REGLUR
um uthlutun styrkja ar honnunarsjo6oi

Hlutverk og skipulag.
l.gr
Hlutverk honnunarsjods er ad efla pekkingu og atvinnu- og verdmetaskdpun 4 svidi islenskrar

honnunar og arkitektirs med fjarhagslegum studningi. Sjodurinn styrkir jafnframt kynningar- og
markadsstarf erlendis sem studlar ad auknum utflutningi islenskrar honnunar.

Hoénnunarsjoour leggur dherslu 4 fjora megin flokka og akvardar stjorn sjodsins hlutdeild
heildarfjarmagns 1 hvern flokk hverju sinni.

a. prounar- og rannsoknarstyrkir,
b. verkefnastyrkir,

c. markads — og kynningarstyrkir,
d. ferdastyrkir.

Stjorn honnunarsjods ber abyrgd 4 uthlutun styrkja ur honnunarsjooi.

Stjorn honnunarsjods er heimilt med atbeina mennta- og menningarmalaraduneytisins ad gera
samninga vio til pess baera adila um almenna umsyslu vegna starfsemi sjodsins.

Auglysingar og umsoknir
2. gr
Stjorn honnunarsjods auglysir eftir umsoknum um styrki Gr honnunarsjooi i dagblooum eda med

00rum sannanlegum haetti. Auglyst skal eftir umsoknum ad minnsta kosti einu sinni 4 ari og skal
umsoknarfrestur vera a.m.k. sex vikur.

{ auglysingu skulu koma fram upplysingar um tilgang og hlutverk sjodsins, helstu atridi sem litid er til

vid mat 4 umsoknum og hvar umsoknareydublod er ad finna. Skilgreina skal umsoknarfrest og
hvenaer umsoknir verdi afgreiddar.

Stjorn honnunarsjods er heimilt ad leggja sérstaka aherslu 4 tiltekna peetti vid mat & umsoknum og skal

gerd grein fyrir pvi i auglysingu.

Umsoknum skal skilad 4 umsoknareydubladi honnunarsjods. I umsokn skal koma fram hvernig
umsakjandi hyggst verja
styrknum og eftirfarandi upplysingar og gégn eftir pvi sem vid a:

upplysingar um umsakjanda og samstarfsadila,

tilgreina skal pann flokk sem sott er um,

upplysingar um starfsferil og faglegan bakgrunn umsakjanda og samstarfsadila,

stutt greinargerd um verkefnid, helstu markmid og &vinning,

verk- og timadatlun,

fjarhagsazetlun: deetladur kostnadur, tekjur og hlutdeild annarra i kostnadi vid verkefnid og
styrki,

g. stadfest gogn fra samstarfsadilum og 6nnur pau gogn sem stydja umsokn.

hmo Qo o

Mat a umsoknum
3.¢gr

Stjorn honnunarsjods metur styrkhaefi umsokna og akvedur afgreidslu peirra. Vid veitingu styrkja skal

geeta pess vandlega ad allar umsoknir fai sanngjarna umfjollun og dkvardanir séu avallt byggdar a
faglegu mati. Mat 4 umsoknum skal einkum byggjast a eftirtoldum sjonarmidum eftir pvi sem vi0 a:

a. g®0i og stodu hugmyndar eda verkefnis,



b. faglegum bakgrunni umsakjanda,
c. ad fjarhagsgrundvollur verkefnisins sé fullnaegjandi til lukningar pess,
d. gildi og mikilvaegi verkefnis fyrir eflingu islenskrar honnunar og arkitekturs.

Hafi umsekjandi adur fengio styrk ur honnunarsjodi parf ad liggja fyrir greinargerd um framkvaemd
fyrra verkefnis og radst6fun styrksins til ad ny umsokn komi til greina.

Ekki eru veittir styrkir til rekstrar og umsyslu samtaka, fyrirteekja og stofnana, né til verkefna og
vidburda sem pegar hafa att sér stad.

Vid mat 4 umsdknum getur stjorn honnunarsjods leitad umsagnar fagadila, pegar pess er talin porf.

Akvérdoun um styrkveitingar og eftirlit
4. gr
Stjorn honnunarsjods tekur akvordun um styrkveitingar Gr honnunarsjoodi 4 grundvelli faglegs mats a
umsoknum og hefur eftirlit med pvi ad styrkir séu notadir til pess sem getid var i umsdéknum.

Stjorn honnunarsjods er heimilt ad binda styrkveitingar skilyrdum er studla ad edlilegri framvindu
peirra verkefna sem styrkt eru. I peim tilvikum kemur styrkur ekki til greidslu nema ad uppfylltum
pessum skilyroum. b4 er stjorn honnunarsjods heimilt ad krefja styrkpega um afangaskyrslu um
framvindu verkefnisins ef purfa pykir, honnunarsj6di ad kostnadarlausu.

Lokagreidsla styrkupphadar verdur ad jatnadi ekki innt af hendi fyrr en stjorn honnunarsjods hefur
borist greinargerd um verkefnid.

Verdi brestur 4 ad radist sé i verkefni, tefjist framkvaemd pess Ur hofi eda komi 6nnur skilyrdi sem
styrkveiting kann a0 vera bundin ekki fram innan edlilegra timamarka, getur stjorn honnunarsj6ds
tekid akvordun um ad fella styrkveitingu nidur.

Ef synt pykir a0 styrkfé hafi ekki verid eda verdi ekki nytt i peim tilgangi sem &tlad var, getur stjorn
honnunarsjods krafist pess ad sjodnum verdi endurgreiddur styrkur i heild eda ad hluta. Adur en
akvordun er tekin um nidurfellingu styrks eda endurgreidslu styrks skal styrkpega gefinn kostur 4 ad
lysa viohorfi sinu til malsins.

Stjorn honnunarsjoos tilkynnir umsaekjendum skriflega um afgreioslu umsokna. Styrkpegum skal
jafnframt tilkynnt um skilyrdi sem styrkveiting er bundin, eftirlit sem henni fylgir og vidurlog, ef ut af
bregour.

Mennta- og menningarmalaraduneytid sér um greidslu styrkja. Vidtaka styrkfjar felur 1 sér
vidurkenningu & ad styrkpegi fallist a pau skilyrdi sem styrkveiting er bundin.

A0 verkefni loknu kynnir styrkpegi arangur og nidurstoour fyrir stjorn honnunarsjods med skriflegri
greinargerd 1 sidasta lagi premur manudum eftir lok pess verkefnis sem styrkurinn var veittur eda med
afangaskyrslu nai verkefni yfir meira en eitt almanaksar.

{ slikri skyrslu er m.a. 6skad upplysinga um:

a. framvindu verkefnis sem hlaut styrk tr Honnunarsjooi, arangur pess og afrakstur,

b. nytingu styrks, sundurlidoun kostnadar, adra styrki og tekjur,

c. hvort forsendur verkefnis, markmid, verkazetlun, skipulag og kostnadur hafi breyst og pa hvers
vegna.

Honnunarsjodur askilur sér rétt til ad nyta upplysingar og myndefni um verkefni sem hlotid hafa styrk
til kynningar 4 sjodnum i samstarfi vid styrkpega og ad teknu tilliti til hfundarréttarlaga.



Styrktimabil
5. gr
Styrkir ur honnunarsj6di skulu veittir til dkvedinna verkefna. Nyti styrkpegi ekki styrk 1 samraemi vid
timaaaetlun verkefnisins, fellur styrkurinn nidur, nema sérstaklega sé¢ s6tt um frestun 4 greidslu hans.
Umsokn um frest skal vera skrifleg og rokstudd.

Stjorn honnunarsjods getur akvedid ad veita styrki eda vilyroi fyrir aframhaldandi styrkveitingum til
verkefna sem taka til lengri tima en eins ars.

Gildistaka

6. gr.
Reglur pessar eru settar skv. 5. gr. reglna um hénnunarsjods fra 13. februar 2013 og 60last pegar gildi.

Mennta- og menningarmdlaraduneytinu, 9. juli 2013.

Illugi Gunnarsson

Asta Magniisdéttir



