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Styrkjakerfi
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Afangaskyrsla I

Afangaskyrsla 1l fyrir meginmalaflokk mennta- og menningarmalaraduneytis i kynjadri
hagstjérn og fjarlagagerd (KHF). Verkefnid verdur unnid & premur arum. Afangaskyrsla | var
kynnt i fjdrlagafrumvarpi arsins 2013. | pessari skyrslu er gerd grein fyrir framvindu annars
afanga verkefnisins og gerd verdur grein fyrir helstu nidurstodum i fjarlagafrumvarpi arsins
2014. Lokaskyrsla verdur tilbuin arié 2014.

28. dgst 2013



Texti fyrir fjarlagafrumvarpio

Verkefni mennta- og menningarmalaraduneytis fjallar um styrkjakerfi visindarannsékna. Ahersla er
16gd 4 ad greina sékn i opinbera samkeppnissjédi og uthlutanir Ur peim. Rynt hefur verid i tolfraedi
um umsoéknir og athlutun Ur sjédum svo og skipun stjérna og fagrada ut fra kynjasjénarmidum.
Sjonum hefur verid beint ad eftirtdldum sjédum: Rannsdknasjédi, Rannsdknarnadmssjddi, Taekjasjédi
(heitir nd Innvidasjodur), Markaesetlun & svidi visinda og teekni, Nyskdpunarsjodi ndmsmanna,
Launasjodi fraediritahdfunda (heitir nu Starfslaunasjédur sjalfstett starfandi freedimanna),
Fornleifasjédi (heitir ni Fornminjasjédur), Taeknipréunarsjédi, Orkusjédi, Ataki til atvinnuskdpunar,
AVS-rannsdéknasjoédi i sjavarutvegi, Verkefnasjodi sjavarutvegsins (samkeppnisdeild) og
Framleidnisj6di landbunadarin.

par sem fullnagjandi kyngreindar upplysingar liggja fyrir koma fram visbendingar um ad teekifaeri
kynjanna til ad fa styrk ar opinberum samkeppnissjodum virdast vera mismunandi eftir pvi um hvada
sj6di er ad raeda. Arangurshlutfall milli umsékna og Gthlutana er almennt haerra par sem karlar eru
skradir fyrir umséknum. Einnig er eftirspurn kynjanna eftir pvi ad fa styrki ur sjédum nokkud
mismunandi eftir pvi hvada sjodur er skodadur.

i lokaafanga verkefnisins er fyrirhugad ad skoda fjarhaedir styrkumsdkna og styrkveitinga Ut fra
kynjasjénarmidi og fylgja eftir breytingum a 6flun, framsetningu og birtingu upplysinga.
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Um verkefnio

. . Styrkjakerfi visindarannsékna fra .
Verkefni/meginmalaflokkur L . DEFCIN 28. agust 2013
kynjasjonamidi.

Audur Bjorg Arnadéttir

Audur Bjorg Arnadéttir, Jona Palsdéttir, Helgi Freyr Kristinsson og

Magnus Lyngdal Magnusson.

Eigandi: Asta Magnusdottir raduneytisstjori.
Styrihdpur: Asta Magnusdéttir, Gisli Pér Magnusson og Hellen
Gunnarsdottir.

Greina sokn i opinbera samkeppnissjédi og Uthlutanir Gr peim. Ryna

styrkjaferli fra upphafi til enda og meta Ut fra kynjasjénarmidi.

Varpa ljdsi a adgang karla og kvenna til ad fa uthlutad styrkjum ur
opinberum samkeppnissjodum. Kortleggja stéduna og koma med

tillégur ad endurbétum eftir pvi sem vid a.

Greina hvort réttlat uthlutun fjdrmagns sé tryggd i ndverandi

athlutunarreglum.
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Staoda verkefnis

Heildarstada verkefnis

Green XGul O -
Graen Gul
A aatlun parfnast adgerda Utskyring a fravikum

Timaaaetlun x 0O O O O O

Fjarhagsaaetlun | x o O O 0O O

Umfang O 0O x O O O

Adgerd: m.v. pa afanga
sem eru i verkazetlun og o) Aztlud Lokid L .
i o Stada = Athugasemdir/ahaettupaettir
attu ad hefjast a pessu S lok dags
timabili

1 Kortlagning og O 0O I nei Haett var vid ad vinna petta
kyngreining a bar sem i upphaf vinnu kom {
virkum- , lj6s ad leggja byrfti of mikla
visindam&énnum a . i . .
hi , vinnu i petta midad vid pann

inum ymsu
svidum visinda avinning sem talid var ad
fengis af peim upplysingum.

2 Val i fagrad og x O . ja mai Fagrad eru yfirleitt ekki
nefndir. sk.oéaé l:'_t _ 2013 l6gbundin en stjérnir velja
fra kynJaSJonarm|_6| gjarnan sérfraedinga i pau til
og hvort freedasvio . L

. . ad fara yfir umsoknir.
hafi jafnt veegi.

3 Athugad hvort virk | ik O . ja mai Enginn sjé6anna er med
jafhréttiséaetlgn sé 2013 jafnréttisaaetlun, enda ekki
fyrir hendi i sj6dum lagaskylda.

4 Texti fyrir x O . ja juni
fiarlagafrumvarp 2013

5 O 0N

6 =N |

7 =N |

8 =N |

Stada: Graen = a dzetlun, Gul = parfnast adgerda, - = kritisk, parf ad lata yfirstjorn vita

Eru einhverjar adgerdir sem parf ad gripa til sokum dhaettupatta eda framvindu a pessum

timapunkti? Ef ja, pa hverjar?
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Heildarnidurst6dur annars afanga

Stada verkefnis er i samraemi vid timadaetlun. Teymi raduneytisins um kynjada hagstjorn hefur farid
yfir fyrirliggjandi tolfreediupplysingar og metid hvada gagna parf ad afla til vidbdtar. Teymid hefur
leitast vid ad vikja ekki um of frd ramma verkefnisins pd svo ad nyjar dhugaverdar spurningar hafi
vaknad vid athugun gagnanna.

Viofangsefni

[ samraemi vid upphaflega dzetlun um umfang verkefnisins hefur sjénum verid beint ad peim
samkeppnissjédum sem eru opnir umsakjendum 6had vinnustad og styrkja verkefni i opinni
samkeppni. Astadan fyrir vali verkefnisins er medal annars sG ad nylegar evrépskar
rannsékanidurstodur stadfesta ad karlar hafi greidari adgang ad styrkjum i visindasamfélaginu en
konur pratt fyrir ad peer séu fleiri i rcdum utskrifadra visindamanna. Undirbuningur verkefnisins félst
medal annars i pvi ad fa borgerdi Einarsdéttur, préfessor i kynjafraedi vid Haskdla islands, til ad taka
saman upplysingar um styrkjakerfi visindarannsékna ut fra kynjasjonarmidi. Fylgir samantektin med
skyrslunni sem vidauki og par eru heimildir um rannséknir sem hafa verié gerdar 4 pessum vettvangi.
I samantektinni kemur fram ad kynjaskekkju ma greina i visindum { I6ndum Evrépu og ad kynjud
hagstjorn og fjarlagagerd sé leid til ad bregdast vid. Leidir til ad komast ad kjarna malsins eru taldar
upp og er l6gd ahersla a greiningu Utgjalda i fjarlogum og endurskipulagningu peirra med hlidsjén af
kynjamidadri greiningu.

Fjoldi sjoda stydur rannséknanam, rannséknir, taeknipréun og nysképun & islandi en margir peirra eru
innan stofnana og einungis opnir umsaekjendum fra peim eins og t.d. hja haskélunum, Landspitala
o.fl. Peir sjédir sem teymi mennta- og menningarmalaraduneytisins hefur beint sjonum ad heyra
undir prju raduneyti:

e Mennta- og menningarmalaraduneyti: Rannsdknasjodur, Rannsdknarnamssjodur
(sameinadist Rannsdknasjoédi i byrjun ars 2013), Taekjasjédur (heitir nd Innvidasjodur),
Markaaetlun 4 svidi visinda og taekni, Fornleifasjédur (heitir ni Fornminjasjédur), Launasjodur
fraedirithofunda (heitir nd Starfslaunasjédur sjalfsteett starfandi freedimanna) og
Nyskdpunarsjédur ndmsmanna.

e Innanrikisraduneyti: Teeknipréunarsjédur, Orkusjoédur, Atak til atvinnuskdpunar.

e Atvinnuvega- og nyskopunarrdduneyti (a0ur sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti): AVS —
rannsoknasjodur i sjavarutvegi, Verkefnasjodur sjavarutvegsins (samkeppnisdeild) og
Framleidnisjédur landbunadarins.

Fyrsti afangi verkefnisins var ad kortleggja tolfraedi. [ 63rum afanga verkefnisins atti samkvaemt tima-
og verkefnaaaetlun ad ljuka vid ad safna og ryna i tolfraedina, kortleggja og kyngreina virka
visindamenn & hinum ymsum svidum visinda og skoda Ut fra kynjasjénarmidi hvernig stadid er ad vali
i fagrdd og nefndir og hvort virkar og raunhaefar jafnréttisdaetlanir séu til fyrir sjédina. Teknar hafa
verid saman upplysingar um umséknir, athlutanir og kynjahlutfoll i nefndum og radum sem tengjast
pessum sjodum. Einnig hefur verid tekid saman hvada kynjasjonarmid eru hofd til hlidsjonar vid
skipan fagrada sem standa ad Uthlutunum og hvort sjodirnir starfi samkvaemt eigin jafnréttisazetlun.
Jafnframt hefur verid rynt i lykilhugtdk og ordalag i auglysingum. Kannad hefur verid hvort sjédirnir
leiti eftir upplysingum um kynjahlutfall i stjérnum fyrirtaekja sem saekja um styrki og hvort aflad sé
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upplysinga um kyn allra patttakenda sem koma ad verkefnum sem sott eru um, par med talid
verkefnisstjora, medumsaekjenda og nemenda.

Vid so6fnun upplysinga hefur komid i ljés ad almennt eru til upplysingar um umsdknir og uthlutanir ar
sjédunum en su tolfraedi sem er adgengileg 4 vefsvaedum sjédanna er yfirleitt ekki kyngreind og parf
pvi ad kalla eftir peim upplysingum sérstaklega. P6 eru undantekningar @ pessu t.d. hja
Rannsdknasjodi. Mikid er um pad ad upplysingar séu kyngreindar eftird og fyrirhuga nokkrir sjédir ad
gera breytingar 4 pessu i ar, 2013 og kyngreina upplysingar strax.

[ skyrslunni er ad finna undir hverjum sjédi paer tolfraediupplysingar sem liggja fyrir nd og greiningu &
peim. Ekki hefur tekist ad afla fullnaegjandi gagna um umsdknir, Uthlutanir, nefndir og rad allra
sjédanna.

[ gognum sem verkefnisstjorn hefur aflad i 53rum afanga pessa verkefnis koma fram visbendingar um
ad teekifeeri kynjanna til ad fa styrk dr opinberum samkeppnissjédum eru mismunandi eftir pvi um
hvada sj6di er ad reeda. Arangurshlutfall milli umsékna og Uthlutana er almennt haerra par sem karlar
eru skradir fyrir umsdknum eins og sja ma a toflum i pessari greinargerd. Einnig er eftirspurn
kynjanna eftir pvi ad fa styrki dr sjédnum nokkud mismunandi eftir pvi hvada sjédur er skodadur.
Eftirspurnin endurspeglar oftast kynjaskiptinguna i markhépnum s.s fastradinna kennara 34
haskdlastigi, kynjaskiptingu i st6dum professora, ddésenta og lektora svo og kynjaskiptingu
haskélanema. betta md m.a. sjd i eftirspurn kynjanna eftir styrkjum Ur Rannséknarsjédi og
Rannsdknarnamssjddi. Eftirspurn karla i styrki ar Rannsdknarsjédi er rimlega 60% og kvenna teplega
40%, sem endurspeglar hlutfall karla og kvenna i stjérnunarstédum i haskélum landsins. En aftur a
moéti er pessu o6fugt farid hvad vardar eftirspurn eftir styrkjum Ur Rannsdknarnamssjédi, par er
eftirspurn karla taeplega 40% en kvenna rimlega 60% og endurspeglar petta kynjaskiptingu nemenda
i hdskélum. bessi nidurstada er i samraemi vid umfjollun i samantekt borgerdar Einarsdottur um
pipurnar sem leka:

bvi hefur verid haldid fram ad kynjahlutfoll jafnist sjalfkrafa a 6llum stigum haskdla- og
visindasamfélagsins eftir pvi sem menntun kvenna eykst og konum fjélgar medal
haskdlastudenta. Rannsdknir syna hins vegar a0 petta gerist ekki af sjalfu sér. Brottfall kvenna
er mikid og kerfisbundid milli skélastiga og somuleidis milli ndms og starfa i akademiu. |
fraedilegu samhengi hefur petta verid kallad pipurnar leka (e. the leaky pipelines). bad birtist

i pvi ad hlutfall kvenna i edstu stédum innan hinna ymsu fraedasvida er ekki i samraemi vid
hlutfall peirra a stigunum fyrir nedan, sé midad vid petta hlutfall medal karla. betta brottfall er
ekki tilviljun og hér er ekki um timaspursmal ad raeda. Ef su veeri reyndin aettu konur ad vera
miklu fjdlmennari & aedri stigum innan margra greina par sem pzaer hafa til langs tima verid
fjiolmennar og jafnvel i meirihluta medal nemenda.

Hzett var vid ad kortlegga og kyngreina virka visindamenn & hinum ymsum svidum visinda pvi fljétlega
kom i ljés ad vinnan sem leggja purfti i petta var of mikil midad vid pann avinning sem talid var ad
fengist af peim upplysingum.

Almennt virdist val i fagrad og nefndir vera i samraemi vid 16g um hlutfall kynja i opinberum nefndum
og radum. A pessu eru pé misbrestir, einkum i raungreinum, sem endurspeglar samsetningu
markhdpsins. | samantekt borgerdar Einarsddttur er bent & nidurstédur seenskrar rannsoknar fra
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2010 um ad visindaleg ndaleegd vid matsadila auki likur & styrkveitingu. Vegna gagnryni a mat umsokna
eru deemi um ad brugdist hafi verid vid med pvi ad fa erlenda visindamenn til ad endurmeta
umsoknir. Upplysingar liggja ekki fyrir um hvernig valid er i fagrad en stjérnir sjédanna sja yfirleitt um
bad. [ naesta afanga verkefnisins verdur leitad eftir pessum upplysingum.

Sjédirnir taka mid af jafnréttislogum en hafa ekki sett sér sérstaka jafnréttisazetlun, enda ber peim
ekki ad gera paer. Jafnréttismarkmid sjédanna koma ekki fram i gégnum um pa og einnig vantar
upplysingar um hvernig dkvardanir eru teknar Ut fra kynjasjonarmidum.

Naestu skref
[ samreemi vid tima- og verkefnadaetlun eru eftirfarandi adgerdir fyrirhugadar i sidasta hluta
verkefnisins.

e Umsysluadilum sjédanna mun verda sent bréf i september 2013 par sem 6skad verdur eftir
pvi ad upplysingar sjédanna verdi kyngreindar ut fra verkefnastjora, medumsaekjanda eda
umsaekjenda héps eftir pvi sem vid 4. Bedid verdur um:

kyngreindar upplysingar med tilliti til fjolda umsdkna

kyngreindar upplysingar midad vid fjolda veittra styrkja

O

o kyngreindar upplysingar miéad vio fjarhadir sem sétt er um
o kyngreindar upplysingar miéada vid fjarhaedir sem veittar eru

pa verdur athugad hvort aeskilegt sé ad bua til snidmat fyrir sjddina til ad studla ad samraemi
upplysinga. Gengid verdur Ut fra pvi ad upplysingar liggi fyrir og verdi birtar 8 vefum sjé6anna
pbannig ad ekki purfi ad grafa eftir peim. Einnig verdur i bréfinu spurt um yfirlyst
jafnréttismarkmid sjédsins og hvar pau komi fram i gggnum um hann.

e Fraedasvid verda skodud ut fra kynjasjonarmidi. Leitad verdur eftir upplysingum um atskriftir
nemenda haskdla & islandi og hvort samsvarandi hlutfall kynja skili sér sem umsaekjendur um
styrki Ur peim samkeppnissjédum sem hér liggja til grundvallar. Skodad verdur hvort
umsaekjendahdpar endurspegli pann hép sem haegt er ad segja ad veeri edlilegt ad leiti eftir
styrkjum. Ekki er bid ad méta adferd til ad komast ad nidurstodu.

e Kynjahlutfall verdur skodad med hlidsjon af ,glerpaksvisitolu“ sem hefur verid notud i
evropskum rannséknum til ad syna framamoguleika kvenna i samanburdi vid karla. Leitad
verdur eftir adstod vid pennan framkvaemdapatt og er hann pvi hddur pvi ad fjarmagn faist i
fijarlogum.

e  Farid verdur yfir reglur og vidmid sjédanna til ad kanna hvort um sé ad raeda mismunun kynja
i einhverjum pattum starfseminnar.

e Fyrirkomulag fagrada, hvernig skipad er i pau, verdur skodad nanar medal annars hvort pau
endurspegli fraedasvidin og hvort kynjaskekkja geti leynst i skipulagi peirra.

e Fjarhaedir styrkja verda skodadar og leitast vid ad meta hvort jafn hdar fjarhaedir fari til
umsaekjenda af badum kynjum. Einnig verdur skodad hvort verkefni sem fa heerri fjarhaedir
séu a einhvern hatt karllaegari en pau sem fa laegri fjarhaedir.

e Lysingar & verkefnum sem eru styrkt verda skodadar. Leitad verdur eftir upplysingum hja
sjédunum um stuttar lysingar & verkefnum sem hlutu styrki, paer verda flokkadar eftir kyni
umsaekjenda og tilraun gerd til ad meta paer. betta er hdd pvi ad fjarmagn faist i fjarlogum til
ad vinna pessar upplysingar og koma med nidurstédur.
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e Reynt verdur ad tryggja ad heegt verdi ad greina sundur styrki til ndmsmanna og
visindamanna sem fa Ur hinum sameinada Rannsdknasjédi vegna kynjamunar sem nu er
annars vegar 8 umsoknum i Rannsdknasjod og hins vegar Rannsdknarnamssjdd.

A peim gégnum sem verkefnisstjorn MMR hefur skodad virdist sem arangurshlutfall midad vid kyn
verkefnisstjora, sem skradur er fyrir umsdknum, sé laegra medal kvenna en karla arid 2011/2012,
eins og fram kemur i pessari toflu um arangurshlutfall. Hins vegar jafnast pessar tolur pegar fleiri ar
eru skodud eins og fram kemur i t6flum um hvern sjéd fyrir sig.

Arangurshlutfall verkefnisstjéra 2011/2012

Hlutfall

W Karlar ® Konur
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Fjoldi styrkpega 2011/2012 - kyn verkefnisstjora
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Arangurshlutfall 2009-2012 - kyn verkefnisstjora
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Rannsoéknasjodur

Hlutverk Rannséknasjéds er ad styrkja visindarannséknir & islandi. [ peim tilgangi styrkir sjédurinn
skilgreind rannséknaverkefni einstaklinga, rannséknarhdépa, haskdla, rannséknastofnanir og fyrirtaeki.
Med hugtakinu visindarannséknum er att vid allar tegundir rannsékna; grunnrannséknir og hagnytar
rannsoknir. Rannsdéknasjédur veitir styrki samkvaemt almennum aherslum Visinda- og teeknirads og &
grundvelli faglegs mats &4 geedum rannséknarverkefna. Akvérdun um styrkveitingu skal bundin hinu
faglega mati. Rannsoknasjodur starfar skv. l6gum nr. 3/2003 um opinberan studning vid
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visindarannsoknir. Med breytingum sem Alpingi sampykkti & l16gum nr. 3/2012 sidla ars 2012 voru
Rannsdknarnamssjodur og Rannsdknasjodur sameinadir undir heitinu Rannsdéknasjédur.

Sameiningu sjédanna mun leida til meiri samfellu og yfirsynar i Uthlutunum styrkja til nemenda i
rannsoknartengdu framhaldsnami. Jafnframt er ad pvi stefnt ad hié faglega mat umsdékna muni
styrkjast auk pess sem sameining Rannsdknasjods og Rannséknarnamssjods mun leida til minni
umsyslu.

Uthlutanir dr Rannsdéknasjédi fara ad mestum hluta til ad greida laun og langsteerstur hluti peirra sem
piggja laun ar verkefnum sem styrkt eru af Rannsdknasjodi eru nemendur i doktors- eda
meistaranami. En pad eru yfirleitt leidbeinendur og medumsakjendur sem saekja um styrkinn og pad
eru peir sem hafa verid kyngreindir en ekki nemendurnir sjalfir.

Ordraedugreining a uthlutunarreglum og auglysingum
[ ordalagi og lykilhugtokum i Gthlutunarreglum, auglysingum og leidbeiningum fyrir umsdknir arid
2011 og 2012 var ekki ad sja deemi um ad hofdad vaeri med 6likum heaetti til kynjanna.

Stjorn

Mennta- og menningarmalarddherra skipar fimm manna stjorn til priggja ara par af fjora skv.
tilnefningu visindanefndar Visinda- og teeknirdds. Formadur visindanefndar (sem radherra skipar an
tilnefningar) er formadur stjérnar Rannsdknasjods.

Stjorn

Timabil Karlar Konur

2009-2012 2 3
Fagrao

2009 2010 2011 2012

Fagrad Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur
Verkflza?él,.taekm- og 5 ) 5 ) 5 5 5 )
raunvisindi
Nattaru-og 4 3 5 2 s 2 4 3
umhverfisvisindi
Heilbrigdis- og lifvisindi 3 4 3 4 4 3 4 3
Félags- og hugvisindi 3 4 4 3 5 2 4 3
Heildarfjoldi 15 13 17 11 19 9 17 11

Taflan hér ad framan synir ad kynjahlutfoll i fagraGum 4arid 2012 hafa breyst fra arinu a undan, en
skipan fagrada fellur undir 15. gr. jafnréttislaga um ad lagmarki 40% af nefndarfélkis sé annad hvort
karlar eda konur. | fagradi verkfraedi, teekni- og raunvisinda eru karlar mun fleiri en konur en pad
skyrist medal annars af pvi ad kynjasamsetning & pessu svid er mjog 6jofn. [ fljotu bragdi virdist
bordliggjandi ad telja ad kynjahlutfalli® muni muni breytast i framtidinni par sem konur eru i

meirihluta i flestum deildum haskdla hér & landi. Hins vegar ma draga pann leerdém af badi rannsdkn
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sem kom Ut & vegum Evrépusambandsins arid 2009 og saenskri rannsokn fra 2010 ad konur Ur rédum
utskrifadra visindamanna virdast sidur verda styrkpegar Ur samkeppnissjédum visinda en karlar. Er
sérstaklega fjallad um storar fjarhaedir eins og um er ad raeda i markaatlunum. Nanar ma sja um
petta i samantekt bPorgerdar Einarsdottur og er par visad a pessar rannsdknir. Einnig kemur fram ad

skortur er a frekari rannsoknum um malid.

Kynjud greining 4 athlutunum
[ umséknum er déskad eftir upplysingum um kyn allra patttakenda i vidkomandi verkefni, par med
talid verkefnisstjéra, medumsakjenda og nemenda sem szkja um styrk. Ekki er um fyrirtaeki ad

reeda.

Umsaekjendur- kyn verkefnisstjora

Heildarfjoldi
Styrkar umsokna Karlar
2009 240 158 66% 82 34%
2010 258 167 65% 91 35%
2011 240 154 64% 86 36%
2012 270 166 61% 104 39%
Samtals 1008 645 64% 363 36%

Styrkpegar - kyn verkefnisstjora

Heildarfjoldi
Styrkar styrkja Karlar
2009 51 36 71% 15 29%
2010 47 29 62% 18 38%
2011 37 25 68% 12 32%
2012 47 30 64% 17 36%
Samtals 182 120 66% 62 34%

Arangurshlutfall -kyn verkefnisstjora

Karlar Konur Konur

Styrkar  Karlar sott veitt sott veitt
2009 158 36 23% 82 15 18%
2010 167 29 17% 91 18 20%
2011 154 25 16% 86 12 14%
2012 166 30 18% 104 17 16%
Samtals 645 120 19% 363 62 17%
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Rannsdknasjédur - fjoldi umsdkna og arangurshlutfall
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Tolurnar hér ad framan syna ad i prju ar af fjorum eru konur med laegra drangurshlutfall en karlar
pegar kemur ad dathlutun dr Rannséknasjédi, p.e.a.s. pegar arangurshlutfall kynjanna er skodad.
Fyrirhugad er ad skoda fjarhadir styrkja i pridja afanga verkefnisins en pa verdur haegt ad meta hvort
um kynjaskekkju sé ad reeda. Hins vegar sakja feerri konur um styrk i sjédinn en karlar. Ein af
asteedum pess ad fjoldi umsdékna fra korlum er meiri en fra konum geeti endurspeglast
kynjaskiptingu fastradinna kennara 4 héskodlastigi. Hér ma nefna Haskdla islands sem daemi en par
voru arid 2011 68 konur i stédu professors en 189 karlar i somu stodu. Alls voru 60 konur i stodum

ddsenta en 93 karlar og loks voru 79 konur i st6du lektors en 62 karlar.

Jafnréttisazetlun

Rannsdknasjodur tekur mid af jafnréttislogum en hefur ekki sett sér sérstaka jafnréttisazetlun, enda
ber honum ekki ad gera pad skv. l6gum. Jafnréttismarkmid sjédsins koma ekki fram i gobgnum um
hann og auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjonarmid liggja til grundvallar akvar6anatoku
um uthlutanir.

Rannséknarnamssjoour

Hlutverk Rannséknarndmsjdds var ad veita styrki til rannsdknatengds framhaldsnams vid haskdla eda
a abyrgd peirra i samvinnu vid rannsdknastofnanir eda fyrirtaeki. Rannséknarndmsjodur starfadi skv.
l6gum um opinberan studning vid visindarannsdknir nr. 3/2003 og reglugerd nr. 16/2008. Med
breytingum sem Alpingi sampykkti & [6gum nr. 3/2012 sidla ars 2012 voru Rannséknarnamssjodur og
Rannsdknasjédur sameinadir undir heitinu Rannsdknasjédur.
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Ordrzaedugreining a uthlutunarreglum og auglysingum

[ ordalagi og lykilhugtokum i Gthlutunarreglum, auglysingum og leidbeiningum fyrir umséknir arid
2011 var ekki ad sja deemi um ad hofdad veeri dlikt til kvenna eda karla. Vert er pé ad skoda hvort
auglysingar birtist i midlum sem hofda ad jofnu til kvenna og karla.

Stjorn

Radherra skipar priggja manna stjorn sjodsins til priggja ara i senn. Samstarfsnefnd hdaskélastigsins
tilnefnir einn fulltrda og visindanefnd Visinda- og taeknirads einn fulltria. Radherra skipar einn
fulltrda an tilnefningar sem jafnframt er formadur stjérnar sjédsins. Um er ad raeda priggja manna
stjérn og a undanfornum fjérum arum hafa konur verid i minnihluta i prjd ar:

Styrkar Karlar Konur
2009 1 2
2010 2 1
2011 2 1
2012 2 1
Heildarfjoldi 7 5

Kynjud greining a athlutunum

Ekki hefur verid 6skad eftir upplysingum um kyn allra patttakenda, par med talid nemanda,
adalleidbeinanda og medleidbeinanda, sem koma ad verkefnum sem sakja um styrk en pad verdur
gert frd og med 2013 pegar sjédurinn hefur sameinast Rannsdknasjodi. Hinsvegar voru umsdknir

kyngreindar eftir a.

Umsaekjendur- kyn verkefnisstjora
Heildarfjoldi

Styrkar umsokna Karlar %
2009 109 36 33% 73 67%
2010 115 38 33% 77 67%
2011 135 58 43% 77 57%
2012 135 54 40% 81 60%
Samtals 494 186 38% 308 62%

Styrkpegar - kyn verkefnisstjora

Heildarfjoldi
Styrkar styrkja Karlar
2009 25 9 36% 16 64%
2010 26 10 38% 16 62%
2011 15 9 60% 6 40%
2012 17 7 41% 10 59%
Samtals 83 35 42% 48 58%

Arangurshlutfall -kyn verkefnisstjéra
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Karlar Konur Konur

Styrkar Karlar sott veitt % sott veitt %
2009 36 9 25% 73 16 22%
2010 38 10 26% 77 16 21%
2011 58 9 16% 77 6 8%
2012 54 7 13% 81 10 12%

Samtals 186 35 19% 308 48 16%

Rannséknarnamssjodur - fjoldi umsdkna og

arangurshlutfall
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Tolurnar hér ad framan syna ad arangurshlutfall kvenna er téluvert lsegra en karla sem bendir til
kynjaskekkju. Konur virdast eiga erfidara med ad fa styrk en karlar 6ll pau fjégur ar sem hér eru
skodud. Benda ma 4 ad arid 2011 var arangurshlutfall karla 16% en kvenna 8% en munurinn var
Overulegur arid 2012. Fleiri konur en karlar eru skradar fyrir umséknum um styrk i sjédinn. Ein af
astaedum pess ad fjoldi umsdkna fra kérlum er minni en frd konum endurspeglast i kynjaskiptingu

nemenda i haskélum landsins.

Jafnréttisazetlun

Rannsdknarnamssjodur tekur mid af jafnréttisilogum en hefur ekki sett sér sérstaka jafnréttisdzetlun,
enda ber honum ekki ad gera pad skv. [6gum. Jafnréttismarkmid sjodsins koma ekki fram i gégnum
um hann og auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjonarmid liggja til grundvallar
akvardanatoku um udthlutanir.
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Taekjasjoour (heitir ni Innvidasjodur)

Hlutverk Teekjasjdds er ad veita rannsdknastofnunum styrki til kaupa a dyrum teekjum og bunadi til
rannsokna. Vid uthlutun ur Taekjasjodi skal taka mid af athlutunarstefnu Rannsdknasjéds & hverjum
tima.

Sjodurinn starfar skv. [6gum um opinberan studning vid visindarannsdknir nr. 3/2003. Skv. reglum
sj6dsins greidir framlag Taekjasjéds ad hamarki 75% af kostnadi vid fjarfestinguna an virdisaukaskatts.
Med lagabreytingu um Innvidasjéd 2013 er opnad fyrir fleiri umsdéknir en adur dr félagsvisindum.

Hlutverk Innvidasj6ds er ad byggja upp rannséknainnvidi 4 islandi. Innvidasjédur veitir styrki til kaupa
a teekjum, gagnagrunnum og hugbuinadi og 6drum peim bunadi sem telst mikilveegur fyrir framfarir {
rannséknum.

Ordraedugreining a tuthlutunarreglum og auglysingum

[ auglysingu Innvidasjéds 2013 kemur fram ad daetlanir um kostnad og fjarmdgnun séu raunhaefar og
ad haegt sé ad seekja um styrki til taekjakaupa, uppbyggingar innvida, adgengi ad peim hér og erlendis,
uppfeerslu a8 taekjabunadi og gagnagrunnum. Ekkert kemur fram sem aetti ad héfda misvel til kvenna
eda karla.

Stjorn
Stjérn Rannsdknasjéds hefur farid med stjorn Teekjasjdods og fer jafnframt med stjorn Innvidasjéds
pannig ad visad i umfjollun um Rannsdknasjod.

Fagradad

Hlutfall kynja i fagradi Taekjasjéds var jafnt arid 2009 en sidan hafa konur verid 33,3% en karlar
66,7%, pratt fyrir lagadkveedi um ad minnsta kosti 40% af 6dru hvoru kyni i 6llum opinberum
nefndum og rddum. Eftir breytingar & 16gum numer 3/2003 parf nG ad skipa sérstakt fagrad fyrir

Innvidasjdd en adur hafdi pad tidkast ad stjornin skipadi sér fagrad til adstodar.

Kynjud greining a uthlutunum

Ekki hefur verid dskad eftir upplysingum um kyn peirra sem ad standa ad umsdkn hverju sinni.
Hinsvegar voru umsoéknir kyngreindar eftird. Rétt er ad taka fram ad paer télur sem birtast i téflunum
hér ad nedan eru hadar peim annmorkum ad paer syna einungis kyn pess sem er skradur sem
umsjénarmadur umsoéknar. | raun og veru er ekki gerdur greinarmunur & peim umsakjendum sem
skradir eru & hverja umsdkn heldur litid & hdpinn sem heild. Rétt er pvi ad kyngreina hépinn allan i
stad pess ad kyngreina umsjénarmenn umsoékna. bPad verdur gert frd og med 2013 med breytingu i

Innvidasjdd.

Umszkjendur- kyn umsjonarmanns
umsoknar

Heildarfjoldi

Styrkar umsdkna Karlar %
2009 52 40 77% 12 23%
2010 75 51 68% 24 32%
2011 55 42 76% 13 24%
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2012 56 40 71% 16 29%
Samtals 238 173 73% 65 27%

Styrkpegar - kyn umsjonarmanns
umsoéknar

Heildarfjoldi
Styrkar styrkja Karlar
2009 46 38 83% 8 17%
2010 24 14 58% 10 42%
2011 23 18 78% 5 22%
2012 27 18 67% 9 33%
Samtals 120 88 73% 32 27%

Arangurshlutfall -kyn umsjénarmanns

Styrkar Karlar sott Karlar % Konur Konur
veitt sott veitt
2009 40 38 95% 12 8 67%
2010 51 14 27% 24 10 42%
2011 42 18 43% 13 5 38%
2012 40 18 45% 16 9 56%
Samtals 173 88 51% 65 32 49%

Teekjasjéour - fjoldi umsdkna og arangurshlutfall
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Tolurnar hér ad framan syna ad arangurshlutfall karla og kvenna sé nokkud jafnt og ekkert sem

bendir til kynjaskjekkju.
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Jafnréttisazetlun

Taekjasjodur tekur mid af jafnréttislogum en hefur ekki sett sér sérstaka jafnréttisazetlun, enda ber
honum ekki ad gera pad skv. I16gum. Jafnréttismarkmid sjédsins koma ekki fram i gégnum um hann og
auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjonarmid liggja til grundvallar akvardanatoku um
uthlutanir.

Markaaetlun a svidi visinda og taekni

Markdaetlun a svidi visinda og taekni er talin mikilvaeg leid fyrir stjérnvold til ad samstilla, leggja nyjar
aherslur og byggja upp arangursrikt starf & svidi visinda, taekni og nyskdpunar. Markaatlanir a svidi
visinda og teekni styrkja timabundid ataksverkefni i opinni samkeppni & dkvednum tilteknum svidum.

Hingad til hafa prjar markdaetlanir verid starfreektar & islandi. Su fyrsta, frd 1999 til 2003, um
umhverfisvisindi og upplysingataekni, su naesta, fra 2005 til 2009, um erfdafraedi i pagu heilbrigdis og
ortaekni, og su nyjasta, fra 2009 til 2015, um 6ndvegissetur og klasa. Einungis su sidasta fellur undir
petta verkefni i kynjadri hagstjorn.

A grundvelli stefnumérkunar Visinda- og teeknirdds i desember 2007 var bent & &tta svid par sem
islendingar hafa burdi til ad na sérstokum d&rangri & alpjédlegum vettvangi og par sem starfsemi
fyrirtaekja, haskdla, rannsdknastofnana, opinberra adila og einstakra pjodfélagshdépa getur fléttast
saman og skilad pjédinni enn meiri avinningi. Auglyst var eftir hugmyndum ad dndvegissetrum eda
rannsoknaklésum a peim svidum. Alls barust 82 hugmyndir og fengu verkefnisstjorar tiu peirra styrk
til ad fullvinna umsdknir. brju verkefni voru sidan valin til ad hljéta styrk.

{ skyrslu borgerdar Einarsddttur er itarleg umfjéllun um seenska rannsékn & uUtfeerslu og
styrkveitingum sex markdaetlana 4 arunum 2000 — 2010. Spurningar eru setttar fram um hvort pessi
styrkjaflokkur hofdi sidur til kvenna en karla og hvort konur hafi ekki pad tengslanet sem naudsynlegt
er. Gagnrynt er ,ad markaaetlanir feli i sér gridarlega sampoppun fjarmagns par sem akvednum
einstaklingum hafi verid afhentir 6hemjumiklir fjarmunir” og talid ad med pessu styrkjakerfi ,felist
stérfelldur tilflutningur fjarmagns fra konum til karla“.

Uthlutunarreglur og auglysingar
Ordraedugreining hefur ekki farid fram par sem ekki hafa verid auglystar nyjar markaaetlanir 4 peim
arum sem petta verkefni naer yfir.

Stjorn

Stjérn Rannsdknasjods var falin dthlutun styrkja i Markdzaetlun 2009-2015 med visan i 9. gr. laga nr.
3/2003 um opinberan studning vid visindarannséknir par sem kvedid er & um heimild
menntamadlaradherra til ad fela stjérn Rannséknasjéds Uthlutun annarra sjéda samkvaemt frekari
akvordun par um. bvi er visad i stjorn Rannsdknasjéds.

Fagrao
Samkvaemt I6gum starfar ekki sérstakt fagrad fyrir markazetlun.

Lysing 4 umséknarferli
Fyrirkomulag umsékna i Markdaetlun 2009-2015 var med peim heetti ad Visinda- og taeknirad

skilgreindi atta aherslusvid. Umsdknarferli var skipt i tvd prep og var fyrra prepid opié 6llum, eina
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krafan var st ad hver umsokn tengdist ad minnsta kosti einu af hinum &tta dherslusvidum. A fyrra
prepi barust @ annad hundrad umsadknir. Hépur, sem tilnefndur var af Visinda- og taekniradi, fér yfir
pessar umsoknir og gerdi tillégu til radsins um tiu umsoknir sem hleypt var & seinna prep.
Umsaekjendur, sem skradir voru a pessar tiu umsdknir, fengu hver um sig eina milljén kroéna til pess
ad utfeera endanlega umsékn sem laut kr6fum um reglur og fragang sem skilgreindar hoféu verid
adur en ferlid hoéfst. Visinda- og taeknirdd skipadi sérstakt fagrad til pess ad meta pessar tiu umsaoknir
og 4 endanum fengu bprijar peirra styrk. | neesta 4fanga pessa verkefnis verdur skipan fagrads og
Uthlutanir skodadar nanar.

Kynjud greining 4 athlutunum
Ekki hefur verid éskad eftir upplysingum um kyn allra patttakenda, par med talid verkefnisstjora,
medumszkjenda og nemenda, sem koma ad verkefnum sem szekja um styrk en gera ma rad fyrir ad

bad verdi gert 4dur en lengra er haldid. Hinsvegar voru umsadknir kyngreindar eftir a.

Umszekjendur - kyn verkefnisstjora
Heildarfjoldi

fullbdinna
Styrkar umsokna Karlar

2009-2015 10 7 70% 3 30%

Styrkpegar - kyn verkefnisstjora
Heildarfjoldi

Styrkar styrkja Karlar %
2009-2015 3 2 67% 1 33%

Tolurnar hér ad framan syna ad arangurshlutfall kvenna er adeins betra en karla. betta stydur pvi ekki
seensku tilraunina sem visad er til i samantekt porgerdar Einarsdéttur um ad markaaetlanir leidi til
pess ad fjarmagn renni fremur til karla.

Arangurshlutfall - kyn verkefnisstjora

Karlar Konur Konur
Karlar sétt veitt sott veitt
2009-2015 7 2 29% 3 1 33%
Jafnréttisasetlun

Markdaetlun a svidi visinda og taekni tekur mid af jafnréttislogum en hefur ekki sett sér sérstaka
jafnréttisdzetlun, enda ber sjédnum ekki ad gera pad skv. l6gum. Jafnréttismarkmid sjodsins koma
ekki fram i gdgnum um hann og auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjénarmid voru hofd til
grundvallar akvardanatoku um athlutanir.
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Taeknipréunarsjoour

Taeknipréunarsjodur heyrir undir atvinnuvega- og nyskOpunarradherra. Hann starfar samkveemt
l6gum um opinberan studning vid taeknipréun og nysképun i pagu atvinnulifsins, nr. 75/2007.
Hlutverk sjédsins er ad stydja préunarstarf og rannsdknir a svidi taeknipréunar sem mida ad nyskdpun
i islensku atvinnulifi. Sjé6num er heimilt ad fjdrmagna nyskdpunarverkefni i samrami vid
meginstefnu Visinda- og teeknirdds.

Ordraedugreining a uthlutunarreglum og auglysingum

[ ordalagi og lykilhugtokum i auglysingum fyrir umsoknir &rid 2011 kemur fram ad um prja flokka
verkefna sé ad reeda sem bera heitin: Verkefnisstyrkir, Frumherjastyrkir og Bruarstyrkir. Segja ma ad
tveir peirra séu karlleegir skv. ordalagi: ,,Frumherjastyrkir” par sem hugtakid gaeti reynst ndkvaemni
kvenna i skilgreiningu a eigin verkefnum brandur i G6tu og hugtakid , Bruarstyrkir” visa til vegagerdar
og byggingaframkvaemda sem er karllaegur raunveruleiki hér a landi.

Vakin skal athygli @ pvi ad , Frumherjastyrkur” visar til pess ad félk er ad stiga sin fyrstu skref i
sj6dnum. ,Verkefnastyrkur” er fyrir reyndari umsakjendur en ,Brdarstyrkur” visar til pess ad med
slikum styrk er verid a0 reisa bru ur Taeknipréunarsjédi yfir i fjarstudning fra fjarfestum.

Stjorn

Stjérn Taeknipréunarsjods er skipud sex einstaklingum sem atvinnuvega- og nyskdpunarrddherra
skipar til priggja ara skv. tilnefningum Visinda- og taeknirads, sjavardtvegs- og landbunadarradherra,
Samtokum idnadarins og Samtokum atvinnulifsins. Idnadarradherra skipar einn an tilnefningar og
velur jafnframt formann dr hépi sjédsstjérnar.

Stjorn
Timabil Karlar Konur
2009-2012 3 3
Fagrao
‘ Styrkar Karlar Konur

2009 9 5
2010 10 6
2011 8 8
2012 6
Heildarfjoldi 27 19

Sidustu tvo ar hefur verid jafnt hlutfall kynja i fargradi.

Kynjud greining a athlutunum

pad er nokkrum vandkvaedum bundid ad greina umsaoknir i Teeknipréunarsjod og styrki sem sjédurinn
veitir med tilliti til kyns verkefnisstjéra. [ langflestum tilvikum er fyrirtaeki eda annar 16gadili skradur
sem verkefnisstjori en ekki einstaklingur. Eftir er ad skoda fjarhaedir styrkja en pad verdur gert i naestu
lotu pessarar athugunar.
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Fyrir nokkrum arum var skodad hvada storf hefdu skapast af styrkjum en pa var ekki kynjavinkill &
maelingu. NU er stjorn ad velta fyrir sér ad gera aftur dhrifamat. Ef til vill vegna aranna 2008 - 2012 og
skoda hversu morg storf / arsverk hafi skapast af styrkjum. Haegt yrdi ad meela fyrir kyn lika en gert er
rad fyrir ad fleiri storf hafi skapast fyrir karla en konur vegna fjarframlaga ur sjédnum, skv.

upplysingum fra Rannis.

Rétt er vekja athygli @ pvi ad greining a uthlutunum Taekniprdéunarsjods fyrir arié 2012 liggur ekki fyrir

og pvi er unnid med tolur fra 2011.

Umszekjendur - kyn verkefnisstjora

Styrkar Heildarfjoldi Karlar % Konur %
umsdkna
2009 303 253 83% 50 17%
2010 223 181 81% 42 19%
2011 217 174 80% 43 20%
Samtals 743 608 82% 135 18%

Styrkpegar - kyn verkefnisstjora

Styrkr Heildarfjoldi e
styrkja

2009 88 75 85% 13 15%
2010 68 47 69% 21 31%
2011 42 29 68% 13 31%

Samtals 198 151 76% 47 24%

Arangurshlutfall - kyn verkefnisstjéra
‘ Styrkar Karlar sott Karlar veitt % Konur sétt Konur veitt %

2009 253 75 30% 50 13 26%
2010 181 47 26% 42 21 50%
2011 174 29 17% 43 13 30%

Samtals 608 151 25% 135 47 35%
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Teeknipréunarsjodur - fjoldi umsdkna og arangurshlutfall
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Med pvi ad greina einungis paer umsoknir par sem einstaklingar eru skradir sem verkefnisstjorar ma
sja ad konur eru i minnihluta umsaekjenda (um 30% umsakjenda arid 2013). Aftur 4 moti ma po
benda a pad ad arangurshlutfall kvenna sem skradar eru verkefnisstjérar er betra en peirra karla sem

skradir eru i sbmu stodu.

Jafnréttisazetlun

Taeknipréunarsjodur tekur mid af jafnréttislogum en hefur ekki sett sér sérstaka jafnréttisdzetlun,
enda ber honum ekki ad gera pad skv. [6gum. Jafnréttismarkmid sjodsins koma ekki fram i gégnum
um hann og auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjonarmid liggja til grundvallar
akvardanatoku um dthlutanir.

Nysképunarsjodur namsmanna

Markmid sjodsins er ad gefa haskdlum, rannséknastofnunum og fyrirtaekjum teekifzeri til ad rada
namsmenn i grunn- og meistarandami vid hdskdla til sumarvinnu vid metnadarfull og krefjandi
rannsoknarverkefni. Sjodurinn starfar skv. reglugerd nr. 450/2007, med breytingum nr. 105/2008.
Haskdlanemar i grunn- og meistaranami geta sétt um en einnig sérfradingar innan fyrirtaekja,
stofnana og haskdla sem dska ad rdda haskdlanema i sumarvinnu vid rannséknir.

Ordraedugreining a uthlutunarreglum og auglysingum

[ ordalagi og lykilhugtdkum i auglysingum vegna umsdékna arid 2011 var ekki ad sja deemi um ad
hofdad veeri olikt til karla eda kvenna. [ reglugerd er ekki kyngreining og kynjakvéti er ekki nefndur
um stjornarfyrirkomulag. Endurskoda meetti ordalag i upplysingum um sjédinn i peim tilgangi ad
breyta tvireedum lysingarordum sem geetu talist dheppilegt Ut fra kynjasjéonarmidi.
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Stjorn

Mennta- og menningarmalaradherra skipar fimm manna sjédsstjorn. Samtok studenta vid alla
haskdlana, visindanefnd Visinda- og taeknirdds, Samtok idnadarins og Samtok islenskra sveitarfélaga
tilnefna hver einn fulltrda. Radherra skipar einn fulltrda an tilnefningar sem er jafnframt formadur
sjédsstjornar. Fra og med 2012 skipadi stjorn sjédsins radgefandi fagrad. Adur hafdi stjérnin metid

umsoknir sjalf.
Stjorn
Timabil Karlar Konur ‘
2009-2011 2 3

2011-2014 2 3

Samtals 4 6

Fagrao
2012 Karlar Konur

Verkfraedi, taekni- 0
og raunvisindi

Natturu-og

umhverfisvisindi

Heilbrigdis-og
lifvisindi

Félags-og

hugvisindi

Heildarfjoldi 8 5

Sérstaka athygli vekur ad i fagradi verkfraedi, taekni og raunvisinda situr engin kona.

Kynjud greining a uthlutunum

Kynjud greining a dthlutunum Nyskdpunarsjéds ndmsmanna er akvednum vandkvaedum bundin. Oft
er um hdépa ndmsmanna ad raeeda sem sakja um styrki og enginn eiginlegur adalumsakjandi.
Skraning umsaekjenda hefur ekki verid med peim haetti ad einfalt sé ad flokka umsaekjendur eftir kyni.
bvi liggja ekki fyrir greiningar & athlutunum. Fra og med arinu 2013 verdur éskad eftir upplysingum
um kyn allra patttakenda, par med talid verkefnisstjéra, medumsakjenda og nemenda, sem koma ad

verkefnum sem sakja um styrk.

Jafnréttisazetlun

Nyskdpunarsjodur ndmsmanna tekur mid af jafnréttislogum en hefur ekki sett sér sérstaka
jafnréttisaaetlun, enda ber honum ekki ad gera pad skv. l6gum. Jafnréttismarkmid sjddsins koma ekki
fram i gbégnum um hann og auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjénarmid liggja til
grundvallar akvardanatoku um athlutanir.
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Fornleifasjodur (heitir ni Fornminjasjoour)

Hlutverk Fornleifasj6ds er ad studla ad vardveislu og rannséknum & fornleifum og forngripum.
Styrkjum er uthlutad til fornleifarannsékna, forvorslu, minjaverndar, fornleifaskraningar og annarra
verkefna en peirra sem pegar hafa verid talin og stjorn Fornleifasj6ds metur styrkhaef.
Uthlutunarreglur er settar skv. heimild i 24. gr. pjédminjalaga nr. 107/2001.

Ordraedugreining a uthlutunarreglum og auglysingum:

[ ordalagi og lykilhugtdkum i Gthlutunarreglum, auglysingum og leidbeiningum fyrir umsoéknir arid
2011 og 2012 var ekki ad sja deemi um ad hofdad veeri olikt til kvenna eda karla. Vert er ad skoda
hvort auglysingar birtist i midlum sem taldir eru hofda ad jofnu til kvenna og karla.

Stjorn
Konur komu inn i stjorn arid 2011 og eru 33,3% stjérnarmanna.

Styrkar Karlar Konur
2009 3 0
2010 3 0
2011 2 1
2012 2 1
Heildarfjéldi 8 1

Stjorn sér um uthlutanir pvi fagrad er ekki starfandi.

Kynjud greining a athlutunum
Hvorki hefur verid dskad eftir upplysingum um kynjahlutfall i stjorn fyrirtaekja sem seekja um styrki né
upplysingum um kyn allra patttakenda, par med talid verkefnisstjora, medumsakjenda og nemenda,

sem koma ad verkefnum sem saekja um styrk.

Rétt er vekja athygli @ pvi ad greining a uthlutun Fornleifasjods fyrir arid 2012 liggur ekki fyrir og pvi

er unnid med tolur fra 2011.

Umszekjendur - kyn verkefnisstjora

Heildarfjoldi
Styrkar umsokna Karlar % Konur % otilgreint %
2009 45 25 56% 18 40% 2 4%
2010 49 20 41% 29 59% 0 0%
2011 45 23 51% 21 47% 1 2%
Samtals 139 68 49% 68 49% 3 2%
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2009 14 7 50% 7 50%
2010 13 46% 7 54%
2011 16 9 56% 7 44%
Samtals 43 22 51% 21 49%
Arangurshlutfall - kyn verkefnisstjéra
Styrkar Karlar sott Karlar veitt % Konur sétt Konur veitt %
2009 35 7 20% 18 7 39%
2010 20 6 30% 29 7 24%
2011 23 9 39% 32 7 22%
Samtals 78 22 27% 79 21 27%
Fornleifasjodur - fjoldi umsdkna og
arangurshlutfall
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Tolurnar hér ad framan syna ad arangurshlutfall kvenna og karla sveiflast toluvert milli ara og pvi

virdist ekkert benda til pess ad pad sé betra hja 6drum hédpnum frekar en hinum.

Jafnréttisasetlun

Fornleifasjédur tekur mid af jafnréttislogum en hefur ekki sett sér sérstaka jafnréttisdaetlun, enda ber
honum ekki ad gera pad skv. 16gum. Jafnréttismarkmid sjédsins koma ekki fram i gdgnum um hann og
auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjonarmid liggja til grundvallar dkvardanatoku um

uthlutanir.
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Launasjodur fraediritahéfunda ( fra og med 2013 heitir sjédurinn

Starfslaunasjoodur sjalfstaett starfandi freedimanna)

Meginhlutverk sjédsins er ad audvelda samningu bdka og verka i stafreenu formi til eflingar islenskri
menningu. Rétt til ad saekja um starfslaun Ur sjédnum hafa héfundar fraedirita, handbdka, ordabdka
og vidamikils upplysingaefnis & islensku i ymsu formi. Stjérn sjédsins Uthlutar arlega starfslaunum ur
sj6dnum. Starfslaun eru veitt til halfs ars eda eins ars, til tveggja ara eda priggja. Sjédurinn starfar skv.
reglum menntamalaradherra um Launasjéd fraediritahdfunda nr. 268/1999.

Ororaedugreining a uthlutunarreglum og auglysingum

[ ordalagi og lykilhugtékum i vinnureglum og auglysingum fyrir umséknir 4rid 2011 og 2012 var ekki
ad sja deemi um ad hofdad veeri Olikt til kvenna eda karla. Vert er ad skoda hvort auglysingar birtist i
midlum sem taldir eru héfda ad jofnu til kvenna og karla.

Stjorn

Stjérn Launasjéds fraediritahofunda er skipud af mennta- og menningarmalaradherra til tveggja ara i
senn. Rannséknamidstdd Islands og Hagpenkir, félag hofunda fraedirita og kennslugagna, tilnefna
einn fulltrda hvor. Radherra skipar einn fulltrda an tilnefningar sem jafnframt er formadur stjérnar.

Stjorn
Leitast er vid ad hafa jafnt hlutfall stjérnar. Fagrad er ekki stafandi.

Styrkar Karlar Konur
2009 2 1
2010 2 1
2011 1 2
2012 2 1
Heildarfjoldi 7 5

Kynjud greining a uthlutunum
Fra og med 2013 verdur o6skad eftir upplysingum um kyn allra patttakenda, par med talid
verkefnisstjora, medumsakjenda og nemenda, sem koma ad verkefnum sem sakja um styrk en pad

hefur ekki verid til pessa. Hinsvegar voru umséknir kyngreindar eftir a.

Rétt er vekja athygli & pvi ad greining 4 uthlutun Launasjods freediritahofunda fyrir arid 2012 liggur
ekki fyrir og pvi er unnid med tolur fra 2011.

Umszekjendur- kyn verkefnisstjora

. Heildarfjoldi
Styrkar Karlar

umsokna
2009 40 28 70% 12 30%
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2010 29 16 55% 13 45%
2011 52 34 65% 18 35%
Samtals 121 78 64% 43 36%

2009 6 3 50% 3 50%
2010 6 3 50% 3 50%
2011 6 3 50% 3 50%
Samtals 18 9 50% 9 50%

Arangurshlutfall -kyn verkefnisstjéra

Styrkar Karlar sott Karlar veitt Konur sétt Konur veitt
2009 28 3 11% 12 3 25%
2010 16 3 19% 13 3 23%
2011 34 3 9% 18 3 17%
Samtals 78 9 12% 43 9 21%

Launasjédur fraediritahofunda - fjoldi umsokna og

arangurshlutfall
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Arangurshlutfall midad vid umséknir er dberandi laegra hja kérlum en konum pau prju ar sem hér eru
skodud. Upplysingar um fjarhaedir eru ekki fyrirliggjandi en verda teknar til athugundar i naesta

afanga verkefnisins.
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Jafnréttisazetlun

Launasjodur fraediritahofunda tekur mid af jafnréttislogum en hefur ekki sett sér sérstaka
jafnréttisdaetlun, enda ber honum ekki ad gera pad skv. l6gum. Jafnréttismarkmid sjédsins koma ekki
fram i gbégnum um hann og auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjénarmid liggja til
grundvallar akvardanatoku um athlutanir.

Orkusjoour

Hlutverk Orkusjods er ad studla ad hagkveemri nytingu orkulinda landsins med styrkjum eda lanum,
einkum til adgerda er mida ad pvi ad draga ur notkun jar6efnaeldsneytis. Orkusjédur heyrir undir
atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti en umsysla fer fram & Akureyrarsetri Orkustofnunar.
Orkusjédur starfar skv. logum um Orkustofnun nr. 87/2003 og reglum nr. 514/2003 um Orkusjod og
verklagsreglur um styrkveitingar ur Orkusjédi.

Ordraedugreining a uthlutunarreglum og auglysingum

[ ordalagi og lykilhugtokum i auglysingu fyrir umsoknir arid 2013 er ekki ad sja ad ordraedan hofdi
sidur til kvenna en karla. En arid 2011 matti sja ord sem talin eru karllaeg i fyrsta hluta auglysingar
2012 ,dheettulan” og ,smidi“ en sidan kvenlaegari ,til ... fraedslu og upplysingastarfsemi”. Tekid er
fram ad styrkveitingar séu ,,ad hdamarki 50% af dsetludum kostnadi“ sem gaeti haft ahrif 3 dhaettufaelni
sem talin er kvenlaeg fremur en karllaeg. Einnig maetti velta fyrir sér hvort reglur vegna greidslna séu
karllaegar. Samkveaemt verklagsreglum ma skoda hvar er auglyst og athuga ma hvort auglysingar birtist
i midlum sem taldir eru hofda ad jofnu til kvenna og karla.

Stjorn
Hja Orkustofnun starfar Orkurdd, sbr. 6. gr. laga um Orkustofnun, sem gerir tillogur til ré6herra um

lanveitingar og greidslur Ur Orkusjodi. I1dnadarradherra skipar fimm manna Orkurdd til fijogurra ara i
senn.

Orkurad kemur i stad stjornar og fagrdds drid 2013

‘ Timabil Karlar Konur ‘
2007-2011 2 3
2012 2 3

Kynjud greining a uthlutunum
Hvorki hefur verid dskad eftir upplysingum um kynjahlutfall i stjorn fyrirtaekja sem saekja um styrki né
um kyn allra patttakenda, par med talid verkefnisstjéra, medumsakjenda og nemenda, sem koma ad

verkefnum sem saekja um styrk.

Umsaekjendur- kyn verkefnisstjora

Heildarfjoldi
Styrkar umsdkna Karlar % Konur
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2009 NA NA % NA %

2010 52 42 81% 10 19%

2011 52 40 77% 12 23%

2012 55 48 87% 7 13%
Samtals

Styrkpegar - kyn umsjénarmanns
umsoknar

Heildarfjoldi
Styrkar styrkja Karlar
2009 13 12 92% 1 8%
2010 18 15 83% 3 17%
2011 15 12 80% 3 20%
2012 17 15 88% 2 12%
Samtals 63 54 86% 9 14%

Arangurshlutfall -kyn umsjénarmanns

Styrkar Karlar sétt  Karlar % Konur Konur %
veitt sott veitt
2009 NA 12 % NA 1 %
2010 42 15 36% 10 3 30%
2011 40 12 30% 12 3 25%
2012 48 15 31% 7 2 28%
Samtals

Orkusjédur - fjoldi umsdkna og arangurshlutfall
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Tolurnar hér ad framan syna ad mun faerri konur eru skradar sem umsaekjendur en karlar eda innan
vid 20% 6l pau ar sem skodud eru. Arangurshlutfall kvenna er einnig laegra en karla undanfarin prju

ar.

Jafnréttisazetlun

Orkusjédur tekur mid af jafnréttisilogum en hefur ekki sett sér sérstaka jafnréttisdaetlun, enda ber
honum ekki ad gera pad skv. I16gum. Jafnréttismarkmid sjédsins koma ekki fram i gégnum um hann og
auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjonarmid liggja til grundvallar akvardanatéku um
uthlutanir.

Atak til atvinnusképunar

Markmid verkefnisins er ad stydja préoun nyskdpunarhugmynda a fyrri stigum sem hlotid gaetu frekari
fjdrmognun sjoda og fjarfesta og stydja undirblning og framkveemd markadsadgerda i frumkvodla og
sprotafyrirtaekjum. Atak til atvinnuskdpunar er styrkdaetlun atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytisins
fyrir nyskdpunarverkefni og markadsadgerdir starfandi frumkvodla- og nyskopunarfyrirtaekja og felur
raduneytid Nyskdpunarmidstdd islands umsyslu verkefnisins. Engin 16g eda reglugerd eru um
verkefnid.

Ordraedugreining a uthlutunarreglum og auglysingum

i ordalagi og lykilhugtokum i auglysingu fyrir umsdknir arid 2013 kemur fram ad sjédurinn sé , fyrir
nysképunarverkefni og markadsadgerdir starfandi frumkvodla- og nysképunarfyrirtaekja“. Arid 2009
kom fram ad ,,nyskopun og frumkvdodlastarf eru lykilpaettir i ad byggja upp sterkt atvinnulif” sem telst
annars vegar kvenlaegt (frumkvodlar) en hins vegar karllaegt (nyskdpun) samkvamt nidurstodum

tveggja rannsékna. (Byggdastofnun, ndévember 2005: Konur og stodkerfi atvinnulifsins - uttekt d pvi hvada drangur
hefur ordid undanfarin dr af verkefnum sem hafa haft pad ad markmidi ad 6rva frumkvaedi kvenna i atvinnurekstri.
Byggdastofnun og Idnadar- og vidskiptardaduneytid, mars 2005): Eignarhald kvenna i atvinnurekstri og landbinadi - skyrsla

um eignarhald kvenna i atvinnurekstri og landbunadi.) Vert er ad skoda hvort auglysingar birtist i midlum sem
taldir eru hofda ad jofnu til kvenna og karla.

Stjéorn
I6nadarradherra skipar fimm manna stjorn til eins ars i senn.

Ar Karlar Konur
2009 2 2

2010 - -

2011 - -

2012 2 3

Heildarfjoldi

Fagrao

Timabil Karlar Konur

2012 3 3
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Kynjud greining a athlutunum
Oskad hefur verid kyngreindum upplysingum um eignarhald en ekki um kynjahlutfall i stjérn
fyrirteekja sem seekja um styrki né um kyn allra patttakenda, par med talid verkefnisstjora,

medumszkjenda og nemenda, sem koma ad verkefnum sem saekja um styrk.

Umszekjendur - kyn verkefnisstjora

. Heildarfjoldi
Styrkar . Karlar
umsokna
2009 525 189 36% 143 27%
2010 391 139 35,5% 125 32%
2011 503 185 36,8% 196 39%
2012 402 174 43,3% 154 38,3%
Samtals* 1821 687 38% 618 34%

"Ekki er tali® marktaekt ad horfa & nidurstédur i pessari toflu par sem fram kemur i
upplysingum frd sjédnum ad otilgreint kyn hafi verid i 36.8%, 32,5%, 24,3% og 18,4%
umsodkna arin 2009-2012 eda ad medaltali 28% umsdkna

Styrkpegar - kyn verkefnisstjora

Heildarfjoldi
Styrkar styrkja Karlar % Gtilgreint %
2009 106 45 42% 13 12% 48 45,3%
2010 95 36 37,9% 42 44,2% 17 17,9%
2011 128 57 44,5% 51 39,8% 20 15,6%
2012 76 37 48,7% 28 36,8% 11 14,5%
Samtals* 405 175 43% 134 33% 96 24%

*Ekki er talid marktaekt ad horfa & nidurstédur i pessari toflu par sem fjérdungur styrkja fer

til Stilgreinds kyns eins og fram kemur i t6flunni, t.d. allt ad helmingur styrkja arid 2009.

Arangurshlutfall - kyn verkefnisstjéra

‘ Styrkar Karlar sott Karlar veitt % Konur sétt Konur veitt %
2009 189 45 23,8% 143 13 9%
2010 139 36 26% 125 42 34%
2011 185 57 31% 196 51 26%
2012 174 37 21% 154 28 18%
Samtals* 687 175 25% 618 134 21%

*Ekki er talid marktaekt ad horfa 4 nidurstédur i pessari toflu par sem fram kemur i
upplysingum fra sjédnum ad otilgreint kyn hafi verid i um pad bil fjéréungi tilvika pannig ad
arangurshlutfall geeti skekkst verulega ef nakvaem kyngreining fzeri fram vid umsdknarferli.
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Toflurnar hér ad framan syna ad faerri konur saekja um en karlar og ad arangurshlutfall peirra er laegra
i prju ar af fijorum. [ 11% - 48% tilvika er 6tilgreint hvort kyn hlytur styrk.

Jafnréttisazetlun

Atak til atvinnuskdpunar tekur mid af jafnréttislogum en hefur ekki sett sér sérstaka jafnréttisaaetlun,
enda ber honum ekki ad gera pad skv. [6gum. Jafnréttismarkmid sjodsins koma ekki fram i gégnum
um hann og auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjonarmid liggja til grundvallar
akvardanatéku um dthlutanir. Ymsar upplysingar ma pé finna i tveimur skyrslum fra drinu 2005 sem
unnar voru hja Byggdastofnun og eru adgengilegar & vefnum byggdastofnun.is: Konur og stodkerfi
atvinnulifsins og Eignarhald kvenna i atvinnurekstri og landbunadi.

AVS - Aukid verdmaeti sjavarfangs - Rannsoknasjoodur i sjavarutvegi.

AVS rannsdknasjédur veitir styrki til rannséknaverkefna, sem auka verdmeeti sjavarfangs. Styrkir eru
veittir til verkefna sem taka 4 o6llum pattum sjavaratvegs og fiskeldis. Styrkir AVS rannsdknasjods eru
til hagnytra rannsdkna og @etladir einstaklingum, fyrirtaekjum, rannsékna-, prdéunar- og
haskdlastofnunum. Stjérn sjédsins forgangsradar tillogum til sjdvarutvegs- og landbunadarradherra
um styrki til rannsékna i pagu verkefna sem auka verdmeeti sjavarfangs og styrkja samkeppnishaefni
sjavarutvegsins. Sjodurinn starfar skv. reglum nr. 81/2010. Sjédurinn hefur eigin umsysluskrifstofu.

Ordraedugreining a uthlutunarreglum og auglysingum

i ordalagi og lykilhugtokum i auglysingu fyrir umséknir arid 2010 kom fram &hersla & fjarmagn sem
geeti talist hatt ef tekid er mid af dhaettufaelni kvenna. Vert er ad skoda hvort auglysingar birtist i
midlum sem taldir eru héféa ad jofnu til kvenna og karla.

Stjéorn

Sjavar- og landbunadarradherra skipar sjo manna stjorn til fjégurra ara i senn.

Stjorn
Ar Karlar  Konur
2012 3 4
Fagradad

Stjorn AVS skipar faghdpa fyrir tiltekin svid atvinnugreinanna til tveggja ara i senn. Ekki liggja fyrir
upplysingar um fjélda peirra né samsetningu.

Kynjud greining a uthlutunum
Hvorki hefur verid dskad eftir upplysingum um kynjahlutfall i stjorn fyrirtaekja sem saekja um styrki né
um kyn allra patttakenda, par med talid verkefnisstjéra, medumsaekjenda og nemenda, sem koma ad

verkefnum sem sakja um styrk.
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Umsaekjendur- kyn verkefnisstjora

Upplysingar um heildarfjélda umsdkna og kyn verkefnisstjora liggja ekki fyrir.

. Heildarfjoldi
Styrkar .
umsdkna
2009 - - % - %
2010 - - % - %
2011 - - % - %
Samtals - - % - %

2009 78 56 72% 22 28%
2010 79 61 77% 18 23%
2011 48 37 77% 11 23%
Samtals 205 154 75% 51 25%

Styrkar Karlar sott Karlar veitt Konur sott Konur veitt
2009 - - % - - %
2010 - - % - - %
2011 - - % - - %
Samtals - - % - - %

Unnid er ad pvi ad fa upplysingar um fjolda umsdkna og uthlutanir.

Jafnréttisazetlun

AVS tekur mid af jafnréttislogum en hefur ekki sett sér sérstaka jafnréttisdaetlun, enda ber honum
ekki ad gera pad skv. [6gum. Jafnréttismarkmid sjodsins koma ekki fram i gdgnum um hann og auk
pess vantar upplysingar um hvada kynjasjonarmid liggja til grundvallar akvardanatoku um athlutanir.

Verkefnasjoour sjavarutvegsins (deild um sjavarrannsoknir a

samkeppnissvioi)

Hlutverk sjédsins er ad styrkja einstaklinga, fyrirtaeki, rannsdkna-, préunar- og haskélastofnanir til
verkefna sem efla rannséknar- og préunarverkefni & lifriki sjavar umhverfis island og efla til lengri
tima litid sjalfbeera nytingu audlinda hafsins og samkeppnishaefni sjavarutvegs. Verja skal fénu til
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rannsékna og nyskdpunar a svidi sjavarutvegs og til eftirlits med fiskveidum. Verkefnasjéodur
sjavarutvegsins starfar samkvaeemt l6gum nr. 37 / 1992, um sérstakt gjald vegna 6logmaets sjavarafla
med sidari breytingum og 11. gr. laga nr. 116/2006, um stjérn fiskveida og reglugerd nr. 679/ 2009.
Verkefnasjodurinn starfar i tveimur deildum, almennri deild, og deild um sjavarrannsoknir a
samkeppnissvidi sem er umfjéllunarefni hér. bar eru veittir styrkir til verkefna einstaklinga, fyrirtaekja,
rannsokna-, préunar- og haskdlastofnana og er uthlutad til verkefna sem efla rannséknar- og
bréunarverkefni & lifriki sjavar umhverfis islands og efla til lengri tima litid sjalfbaera nytingu audlinda
hafsins og samkeppnishaefni sjdvaratvegs.

Ordraedugreining a tuthlutunarreglum og auglysingum

[ ordalagi og lykilhugtdkum i auglysingu fyrir umsoknir 4rid 2011 kemur fram ad styrkir eru veittir til
,Steerri verkefna” en nidurstédur rannsdkna @ vegum Byggdastofnunar benda til pess ad konur fordist
ahaettur umfram karla og pess vegna er haetta 4 ad korlum sé hér gert haerra undir hofdi en konum.
Einnig kemur fram ad minni fjarhadir séu aetladar til ,smaerri verkefna”“ og maetti athuga hvort pad
ordalag hofdi fremur til kvenna en karla. Ténninn i lok auglysingar er akvedinn, allt ad pvi harkalegur,
og upphafid visar til karla pannig ad textinn getur talist karllaegur : ,,beir sem fengu styrk dr sjodnum
vid sidustu Uthlutun og hyggjast seekja um framhaldsstyrk skulu skila skyrslu um st6du verkefnisins,
ella koma vidkomandi umsdknir ekki til greina vid dthlutun.” Vert er ad skoda hvort auglysingar
birtist i midlum sem taldir eru héfda ad jofnu til kvenna og karla. [ auglysingu arid 2013 kemur fram
ad einungis verdi veittir styrkir til framhaldsverkefna en auglysingin er ekki med kynjudu ordalagi.

Stjorn

Sjavarutvegs- og landbunadarradherra skipar prja menn i stjorn. Stjérn deildar um sjdvarrannséknir 4
samkeppnissvidi er skipud tveimur kérlum og einni konu (arié 2010). Fyrir liggja upplysingar um
skipan stjornar arid 2010.

‘ Ar Karlar Konur ‘
2010 2 1
2012 3 2
Fagraad
‘ Timabil Karlar Konur ‘
2012 2 1

Kynjud greining a athlutunum
Hvorki hefur verid dskad eftir upplysingum um kynjahlutfall i stjorn fyrirtaekja sem saekja um styrki né
um kyn allra patttakenda, par med talid verkefnisstjéra, medumsakjenda og nemenda, sem koma ad

verkefnum sem saekja um styrk. En upplysingar eru fyrirliggjandi i umsdéknargégnum.

Umszekjendur - kyn verkefnisstjora

Upplysingar um heildarfjolda umsékna og kyn verkefnisstjéra liggja ekki fyrir.
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2009 - - % - %
2010 - - % - %
2011 - - % - %
Samtals - - % - %

2009 26 17 65% 9 35%

2010 - - % - %

2011 - - % - %
Samtals - - % - %

Arangurshlutfall - kyn verkefnisstjéra

Styrkar Karlar sott Karlar veitt % Konur sott Konur veitt %
2009 - - % - - %
2010 - - % - - %
2011 - - % - - %

Samtals - - % - - %

Jafnréttisazetlun

Verkefnasjodur sjavaratvegsins tekur mid af jafnréttislogum en hefur ekki sett sér sérstaka
jafnréttisdaetlun, enda ber honum ekki ad gera pad skv. logum. Jafnréttismarkmid sjodsins koma ekki
fram i gégnum um hann og auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjénarmid liggja til
grundvallar akvardanatoku um athlutanir.

Framleidonisjodur landbunadarins (hluti til rannsékna og prounar)

Hlutverk sjodsins er ad veita styrki og lan til framleidniaukningar, hagraedingar i landbunadi og
atvinnurekstrar a@ bujéroum. Ma jofnum héndum styrkja rannséknir og framkvaemdir, er mida ad
leekkun framleidslu- og dreifingarkostnadar, svo og framkvaeemdir, er stefna ad pvi ad samrama
landbunadarframleidsluna poérfum pjodfélagsins midad vid markadsadstaedur innan lands og utan a
hverjum tima. Styrkveitingar eru til eftirfarandi: atvinnunysképunar a bujordum, félaga og
fyrirtaekja vegna annarar atvinnuskopunar i dreifbyli, rannsékna- og préunarverkefna, freedslumala
og vatnsaflsvirkjana a bujérdum.
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Ldn og styrki Ur sjodnum ma medal annars veita til einstakra baenda, vinnslustodva,
raektunarsambanda og visindastofnana. Vid styrkveitingar til einstakra banda skal ad 66ru jofnu taka
tillit til efnahags peirra. Framleidnisjodur landbunadarins hefur leitast vid ad stydja frumkvadi og
vaenleg vidfangsefni og svara eftirspurn dn pess ad halda fram einu umfram annad. i seinni tid hefur
studningur sjodsins i vaxandi maeli beinst ad préunar- og rannséknarverkefnum og stzerri verkefnum
a svidi atvinnuuppbyggingar i dreifbyli. Ryrnandi tekjustofnar sidustu misseri hafa p6 prengt
moguleika sjédsins a pessu svidi. Sjédurinn starfar skv. [6gum nr. 89/1966 (med sidari breytingum).
Engin reglugerd. Hins vegar, allar gotur frd arinu 1979, hefur Framleidnisjodur starfad med hlidsjon af
akvaedum ymissa annarra lagadkvaeda sem hafa lagt sjodnum skyldur & herdar en jafnframt tryggt
honum fé til fullnustu peirra. | pessu efni visast nu til 3. gr. laga nr. 70/1998 (Bunadarlog).

bessi sjodur hefur legid milli hluta hja verkefnisstjorn par sem eftir er ad skilgreina hvort um
samkeppnissjéd er ad raeda pvi veittir eru baedi styrkir og 1an Ur sjédnum. | naesta afanga verda
fjarhaedir styrkja skodadar og endurmetid hvort sjédurinn verid tekinn til nanari athugunar.

Ordraedugreining a uthlutunarreglum og auglysingum

[ ordalagi og lykilhugtdkum i vinnureglum og 16gum um sjédinn var ekki ad sja ad hofdad veeri olikt til
kvenna eda karla og sama gildir um auglysingu arid 2013. Vert er ad skoda hvort auglysingar birtist |
midlum sem taldir eru héfda ad jofnu til kvenna og karla.

Stjorn

Sjavarutvegs- og landbunadarradherra skipar fimm manna stjérn til fjogurra ara i senn; tvo an
tilnefningar, par af annan sem formann, tvo tilnefnda af Baendasamtokum fislands og einn af
idnadarradherra. Fagrad er ekki starfandi.

Fyrir liggja upplysingar um skipan stjérnar arié 2010 og 2012.

Ar Karlar Konur ‘
2010 3 2
2012 3 2

Kynjud greining a athlutunum

Hvorki hefur verid dskad eftir upplysingum um kynjahlutfall i stjorn fyrirtaekja sem saekja um styrki né
um kyn allra patttakenda, par med talid verkefnisstjéra, medumsakjenda og nemenda, sem koma ad
verkefnum sem sakja um styrk.

Umszekjendur - kyn verkefnisstjora
Upplysingar um heildarfjélda umsdkna og kyn verkefnisstjora liggja ekki fyrir.

. Heildarfjéldi
Styrkar Karlar

umsodkna
2009 - - % - %
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2010 - - % - %

2011 - - % - %

Samtals - - % - %

Styrkpegar kyn verkefnisstjora

Heildarfjoldi
Styrkar styrkja Karlar Gtilgreint %
2009 97 23 24% 12 12% 62 64%
2010 - - % - % %
2011 - - % - % %
Samtals - - % - % %

Arangurshlutfall - kyn verkefnisstjéra

Styrkar Karlar sétt Karlar veitt % Konur sétt Konur veitt %
2009 - - % - - %
2010 - - % - - %
2011 - - % - - %

Samtals - - % - - %

Jafnréttisazetlun

Framleidnisjédur landbunadarins tekur mid af jafnréttislogum en hefur ekki sett sér sérstaka
jafnréttisdaetlun, enda ber honum ekki ad gera pad skv. l6gum. Jafnréttismarkmid sjodsins koma ekki
fram i gdégnum um hann og auk pess vantar upplysingar um hvada kynjasjonarmid liggja til
grundvallar akvardanatoku um athlutanir.
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