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Lokaskyrsla

Lokaskyrsla fyrir megin malaflokk mennta- og menningarmalardduneytis i kynjadri hagstjérn
og fjarlagagerd (KHF). Verkefnid héfst arid 2011. Afangaskyrsla | var kynnt i fjarlagafrumvarpi
arsins 2013 og afangaskyrsla Il i fjarlagafrumvarpi fyrir arid 2014. [ pessari skyrslu er gerd
grein fyrir lokaafanga verkefnisins og gerd er grein fyrir helstu nidurstodum i

fjarlagafrumvarpi arsins 2015.



Texti fyrir fjarlagafrumvarpid

Verkefni mennta- og menningarmalardduneytis i kynjadri hagstjorn og fjdrlagagerd fjalladi um
styrkjakerfi visindarannsékna fra kynjasjonarmidi. Ahersla var 16gd & ad kyngreina starfsemi, sokn og
Uthlutanir opinberra samkeppnissjéda 2009 — 2014. Eftirtaldir sj6dir voru greindir: AVS-
rannséknasjédur i sjavarutvegi, Atak til atvinnusképunar, Fornminjasj6dur, Framleidnisjodur
landbudnadarins, Innvidasjédur, Markaaetlun & svidi visinda og taekni, Nyskdpunarsjédur namsmanna,
Orkusj6dur, Rannsdknarnamssjédur, Rannsdknasjédur, Starfslaunasjédur sjalfsteett starfandi
freedimanna, Taeknibréunarsjédur og Verkefnasjédur sjavaritvegsins.

Uttektin leiddi i ljés ad baeta parf séfnun kyngreinanlegra upplysinga um sjédina og adgengi ad peim.
Kynjaskipting i fagrddum hefur feerst i att til meiri j6fnudar en parf enn ad baeta. Konur eru i
minnihluta umsaekjenda en almennt séd bendir Uttektin ekki til pess ad kyn hafi ghrif & Gthlutanir. |
nokkrum sj6dum var pé drangurshlutfall kvenna nokkud laegra en karla. bar sem ad konur voru i
minnihluta styrkpega var hlutdeild peirra af Uthlutudu fjarmagni laegra en karla. Verkefnid hefur
skilad peim avinningi ad adgengi ad kyngreinanlegum upplysingum um sjodina hefur batnad og
vitundarvakning hefur ordid um mikilveegi jafnréttismarkmida fyrir pa.
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Heildarnidurstédur — Afangaskyrsla Ili

Verkefni mennta- og menningarmdélaréduneytis i kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd fjalladi um
styrkjakerfi visindarannsékna. Ahersla var 16gd 4 ad greina, med kynjasjonarmid ad leidarljési, sokn i
opinbera samkeppnissj6di 2009 — 2014 og Gthlutanir Gr peim. Einnig var kynjahlutfall i stjérnum og
fagradum skodad. Sjonum var beint ad eftirtoldum sjédum: AVS-rannsdknasjddi i sjavaratvegi, Ataki
til atvinnusképunar, Fornminjasj6di (hét adur Fornleifasjédur), Framleidnisjodi landbunadarins,
InnviGasjédi (hét adur Teekjasjodur), Markdaetlun & svidi visinda og teekni, Nyskopunarsjédi
namsmanna, Orkusjédi, Rannséknarndamssjédi (sameinadist Rannsoknasjodi i byrjun ars 2013),
Rannsdknasjodi, Starfslaunasjodi sjélfstett starfandi freedimanna (hét @dur Launasjédur hofunda
freedirita), Teeknibréunarsjédi og Verkefnasj6di sjavaritvegsins (samkeppnisdeild).

Megin nidurst6dur verkefnisins eru ad kyngreindar upplysingar sjédanna parf ad baeta og hvetja parf
konur til ad saekja um styrki dr sjédunum. petta tvennt er pad sem einkum kemur Gt Gr Gttekt
mennta- og menningarmalardduneytis a styrkjakerfi visindarannsékna Gt fra kynjasjonarmidi:

Skortur @ kyngreinanlegum upplysingum er vandamal sem parf ad beeta Gr. A vefsidum
sjodanna ma finna upplysingar um umséknir og Gthlutanir og i ljos hefur komid ad
Rannsoknasjodur birtir ndkvaemari upplysingar en flestir adrir sjodir sem hér hafa verid til
athugunar og meettu adrir sj6dir taka hann sér tilfyrirmyndar. Hja ollum sjédum vantar
vidtaekari kyngreinanlegar upplysingar um skiptingu fijdrmagns i umséknum og Gthlutunum
eda svonefnt drangurshlutfall. Kyngreindar upplysingar um patttakendur i rannséknum og
afleidd storf purfa ad vera adgengilegar, par sem pvi verdur vid komid. b4 vantar upplysingar
um kynjahlutfall i stjérnum peirra fyrirtaekja sem fa styrki en &rid 2014 skal stjorn skipud med
ad hamarki 60% af 66ru kyninu.

Minnihluti umsaekjenda i opinberu sjédina eru konur & drunum 2011-2014. Hlutfall kvenna er
misjafnt eftir edli sj6da og fagsvida innan peirra og endurspeglar hlutfallid hefdbundnar
starfsgreinar kvenna og karla. Arangurshlutfall kynja er b6 nokkud jafnt sem bendir til pess ad
kyn hafi ekki dhrif & styrkveitingar. Nidurstodur uttektar pessarar syna ad umséknum fra
konum fer fjolgandi.

Umsdknir og Gthlutanir voru skodadar eftir kyni umsaekjanda par sem haegt var. Gégnin voru greind
eftir kyni verkefnastjéra. Su greining segir b6 ekki alla séguna par sem litid er vitad um skiptingu
fjarins milli kynja innan einstakra verkefna. Hins vegar var unnid Gr pessum gégnum par sem annad
var ekki fyrirliggjandi og hefur pad vissulega dhrif & nidurstdédur. | sumum tilfellum voru styrkir veittir
til stofnana eda fyrirtaekja og pvi ekki unnt ad kyngreina gognin en i peim tilfellum myndu upplysingar
um kynjahlutfalli i stjornum og pd vinnu sem af styrknum hlyst baeta gognin.

Arangurshlutfall milli umsékna og Uthlutana er ivid haerra par sem karlar eru skradir fyrir umséknum
eins og sja md a téflum i pessari greinargerd. Abyrgdaradili rannséknar, sem skradur er fyrir henni,
segir po ekki til um kyn peirra sem vinna ad rannsékninni. Einnig er eftirspurn kynja eftir pvi ad fa
styrki dr sjodum nokkud mismunandi eftir pvi hvada sjodur er skodadur. £Atla ma ad eftirspurnin
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endurspegli kynjaskiptingu innan fagsvida eins og medal fastradinna kennara & haskélastigi,
kynjaskiptingu i st6dum préfessora, désenta og lektora svo og kynjaskiptingu haskélanema. betta ma
medal annars sja i eftirspurn kynjanna eftir styrkjum Gr Rannsdknasjodi. Konur eru i dberandi
minnihluta peirra sem saekja um og hljéta styrki a svidi verkfraedi, taekni og raunvisinda. Konur eru
einnig i minnihluta peirra sem sakja i nattaru- og umhverfisvisindi, heilbrigdis- og lifvisindi og
hugvisindi pott setla megi ad paer séu i meirihluta peirra sem UGtskrifast med framhaldsgradu ur
hdskélum i mérgum eda flestum fogum innan pessara svida. Hins vegar eru konur i meirihluta peirra

sem saekja um i fagrdd félagsvisinda og lySheilsu arid 2014.

A sidustu fiorum arum eru konur verkefnisstjérar i 38% umsékna i Rannsoknasjéd. A fyrri stigum
pessa verkefnis kom i 1j6s ad konur voru i meirihluta umsakjenda i Rannsdknarnamssjod, eda
ramlega 60%. Arid 2013 voru bessir tveir sjédir sameinadir og reglum breytt pannig ad peir
nemendur sem adur séttu um i eigin nafni gera pad nu undir nafni leidbeinenda sinna. Ekki er komid i
ljés hvada ahrif pessi breyting hefur i for med sér.

Kynjaskipting i fagradum sjédanna hefur a sidustu arum faerst nokkud i att til meiri j6fnudar. Enn sitja
b6 feerri konur en karlar i fagradum. Verkefnastjérnin kemst ad peirri nidurstodu ad halda purfi afram
ad vinna ad jafnri kynjaskiptingu i fagradum og ad mikilvaegt sé ad hvetja konur til patttoku. Huga
maetti ad pvi hvort fyrirkomulag vid skipan fagrada hafi ahrif & kynjaskiptinguna. Ahugavert yrdi ad sja

frekari rannséknir a hvers vegna konur eru sjaldnar en karlar skradar verkefnastjorar fyrir umséknum.

Tillégur til arbota

Nokkur atridi ma nefna sem meetti skoda ndnar eftir pessa uttekt. Framsetningu gagna parf ad baeta.
Raduneytin geetu studlad ad pvi asamt umsysluadilum sjéodanna ad framvegis verdi haegt ad fa meiri
kyngreindar upplysingar, til daemis med samramingu upplysinga sem fylgja umséknum. Pau gbgn
sem eru fyrirliggjandi veeri jafnframt haegt ad skoda nanar med kynjagleraugum. Spurningar sem
vakna eru til deemis hvort haegt sé ad baeta skraningu a patttakendum i verkefnum svo greina megi
kynjaskiptingu medal peirra sem vinna vid pau. Einnig hvort heiti sjdda h6fdi mismunandi til kynja og
hvort ekki sé timabaert ad gera vidtekt mat & mismunandi ahuga kvenna og karla & sjédunum.
Ennfremur veeri haegt ad skoda Uthlutanir dr Markaaetlun en pad var ekki gert hér pvi adeins var veitt
til priggja verkefna a pvi timabili sem var til skodunar.

bess md geta ad mennta- og menningarmalaraduneytid fyrirhugar ad Oska eftir samstarfi vid
umsysluadila sj6da sem undir pad heyra, um ad hefja undirblning ad snidmati fyrir sjédina til ad
studla ad kyngreiningu og samraeemingu i framsetningu upplysinga. Gengid verdur ut fra pvi ad
kyngreindar upplysingar liggi fyrir og verdi birtar @ vefum sjédanna pannig ad ekki purfi ad grafa eftir
peim. bPa verdur bedid um yfirlyst jafnréttismarkmid pegar stofnanasamningar sjodanna verda
endurnyjadir og 6skad eftir ad pau verdi birt i gdgnum og a vefsidum.



Vidgfangsefni

Styrkjakerfi visindarannsékna Gt frd kynjasjonamidi hefur verid verkefni mennta- og
menningarmalaraduneytisins undanfarin prji ar i kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd. Teymi
raduneytisins hefur metid stéduna at fra fyrirliggjandi télfraediupplysingum. Nokkur yfirsyn hefur
fengist pott i ljos hafi komid ad vinnslu og framsetningu kyngreindra upplysinga purfi ad baeta hja
flestum sjédum sem skodadir voru eins og fram kemur i nidurstodum. Eftir vinnu vid fyrri 4fanga
verkefnisins var ljést ad adsokn kynja i einstaka sj6di er mismunandi og virdist endurspegla
kynjaskiptingu fagsvida midad vid hefdbundid starfsval. Breytingar undanfarinna ara 4 nams- og
starfsvali kvenna og karla hafa ekki skilad sér inn i umséknir og Gthlutanir til rannsékna. Tillogum
verkefnisstjérnar um breytingar & 6flun, framsetningu og birtingu upplysinga um styrkumséknir og
fjarhaedir styrkveitinga var tekid vel af stjornendum sjédanna en pessi atridi parf ad vinna betur med
0g samraema hja &llum sjédunum. bar sem kyngreindar upplysingar liggja fyrir um umséknir og
athlutanir mé sja ad midad vid fjdlda umsdkna eiga konur og karlar jafna moguleika a ad fa styrki.
patttaka kynja er pé mismunandi eftir sjodum. Konur fé hlutfallslega minna en karlar af
heildarfjarmagni sjédanna en pad er fyrst og fremst vegna pess ad peer saekja ekki um i sama maeli og
karlar.

Undirbuningur verkefnisins félst medal annars i pvi ad fa borgerdi Einarsdéttur, professor i kynjafraedi
vid Héskdla islands, til ad taka saman upplysingar um styrkjakerfi visindarannsékna ut fra
kynjasjonarmidi. Fylgir samantektin med skyrslunni sem vidauki og par eru heimildir um rannséknir
sem hafa verid gerdar & pessum vettvangi. Asteedan fyrir vali verkefnisins var medal annars st ad
nylegar nidurstddur seenskra freedimanna syna fram & kynjaslagsidu i matsferli visindarannsékna.®

Sambeerilegar nidurstodur hafa fengist i 6drum I6ndum. i samantekt Porgerdar segir medal annars:

pvi hefur verid haldid fram ad kynjahlutfoll jafnist sjalfkrafa & 6llum stigum haskdla- og
visindasamfélagsins eftir pvi sem menntun kvenna eykst og konum fjélgar medal
haskolastidenta. Rannséknir syna hins vegar ad petta gerist ekki af sjalfu sér. Brottfall kvenna
er mikid og kerfisbundid milli skélastiga og sémuleidis milli ndms og starfa i akademiu. |
freedilegu samhengi hefur petta verid kallad pipurnar leka (e. the leaky pipelines). Pad birtist {
pvi ad hlutfall kvenna i aedstu stddum innan hinna ymsu fraedasvida er ekki i samraemi vid
hlutfall peirra & stigunum fyrir nedan, sé midad vid petta hlutfall medal karla. betta brottfall
er ekki tilviljun og hér er ekki um timaspursmal ad reeda. Ef st vaeri reyndin attu konur ad
vera miklu fjolmennari @ adri stigum innan margra greina par sem paer hafa til langs tima
verid fjdlmennar og jafnvel i meirihluta medal nemenda (bls. 2).

I samraemi vid upphaflega deetlun um umfang verkefnisins hefur sjonum verié beint ad peim
samkeppnissjodum sem eru opnir umsaekjendum 6had vinnustad og styrkja verkefni i opinni
samkeppni. | samantektinni kemur fram ad kynjaskekkju ma greina i visindum i I6ndum Evrépu og ad
kynjud hagstjorn og fjarlagagerd sé ein leid til ad bregdast vid vandanum. Leidir til ad komast ad
kjarna malsins eru taldar upp og er 16g6 d&hersla & greiningu utgjalda i fjarlogum og
endurskipulagningu peirra med hlidsjon af kynjamidadri greiningu.

' Sja t.d. rannséknir Agnesar Wold og Christine Wenneras sem borgerdur vitnar til 4 bls. 6 { samantekt sinni.
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Fjoldi sjoda stydur rannséknanam, rannséknir, taeknipréun og nyskdpun & islandi en margir peirra eru
bundnir vid akvednar stofnanir. beir eru pvi ekki 6llum adgengilegir heldur bundnir vid starfsfolk
vidkomandi stofnana, til deemis haskdlastofnanir, Landspitala og vidar. beir sjodir sem teymi mennta-
og menningarmalardduneytisins hefur beint sjonum ad i verkefninu heyra undir mennta- og
menningarmdélardduneyti, atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti og innanrikisraduneyti. Akvedid var
ad skoda ut fra kynjasjénarmidi hvernig stadid er ad vali i stjornir og fagrad sem fara yfir umsdknir og
uthlutanir. Nidurstédur eru birtar i fyrri afangaskyrslum og hefur kynjahalli i skipan peirra verid
leidréttur hja flestum sjédanna og hefur konum hlutfallslega fjolgad i peim nefndum sem hafa med
akvadanir um styrki ad gera. Einnig var skodad hvort virkar og raunhzefar jafnréttisdeetlanir veeru til
fyrir sj6dina en svo reyndist ekki vera enda fylgja peir jafnréttislogum. Teknar voru saman upplysingar
um umsoknir, Gthlutanir og kynjahlutfall i nefndum og rddum sem tengjast pessum sjédum. i pridja
afanga var kyngreindum upplysingum um Gthlutadar fjarhaedir baett vid gogn sem unnid var ar eftir
pvi sem unnt var.

Pa hefur verid tekid saman hvada kynjasjonarmid eru hofd til hlidsjonar vid skipan fagrada sem
standa ad Uthlutunum. Almennt virdist val i fagrad og nefndir vera i samraemi vid 16g um hlutfall kynja
i opinberum nefndum og radum. A pessu voru pé misbrestir og var stjornum sjédanna bent 4 pad.
Kynjahlutfall hefur lagast en i heildina er stadan enn st ad feerri konur eru i fagrddum en karlar,
einkum i raungreinum sem endurspeglar e.t.v. samsetningu markhdpsins. Hluti patttakenda i
fagradum Rannsoéknasjéds kemur erlendis fra og voru karlar i meirihluta alpjédlegra patttakenda arid
2014. Spyrja ma hvort nota maetti moguleikann & ad leita til erlendra sérfraedinga i fagrad a
markvissari hatt til ad jafna kynjahlutfall i fagradum.

Leitad hefur verid eftir jafnréttismarkmidum sjédanna sem koma yfirleitt ekki fram i gognum um pa
og enn vantar skrddar upplysingar um hvernig akvardanir eru teknar Ut fra kynjasjonarmidum.
Jafnframt hefur verid rynt i lykilhugtok og ordalag i auglysingum. Nokkur munur er @ milli sj¢da hvad
bessar upplysingar vardar og hefur viskomandi sjodum verid bent a ad laga par sem pess er porf. par
sem 10g um 40%/60% hlutfall kynja i stjornum fyrirtaekja toku gildi 1. september 2013 hefur
sjodunum verid bent & ad leita eftir upplysingum um pad i stjornum fyrirtaekja sem saekja um styrki
og birta paer med 6drum kyngreindum gognum. Pa hefur verid déskad eftir ad framvegis verdi
upplysingar adgengilegar um kyn allra patttakenda sem koma ad verkefnum sem sétt eru um, par
med talid verkefnisstjora, medumsaekjenda og nemenda.

Tolfraedilegar upplysingar um sjédina voru ekki fullnaegjandi pegar verkefnid for af stad en hafa lagast
talsvert hja sumum sjédanna pott ekki hafi tekist ad afla gagna um adra. Birting upplysinga um
Rannsdknasjod geeti verid géd fyrirmynd fyrir adra sjodi, einkum vegna pess ad til stendur ad baeta
mjog ur oflun og urvinnslu kyngreinanlegra gagna. NG er talsvert um pad ad upplysingar séu
kyngreindar eftira en eftirsoknarvert er ad hafa gogn kyngreinanleg fra umsdknastigi. Fyrirhugad er
a0 gera breytingar @ pessu og aeskilegt veeri ad fagraduneyti fylgi peim eftir, til deemis i

arangursstjérnarsamningum.



I skyrslunni er ad finna undir hverjum sjédi fyrirliggjandi tolfreediupplysingar og greiningu a peim. Ekki
hefur tekist ad afla fullnaegjandi gagna fra 6llum sjédunum en vaentanlega verda peer fyrirliggjandi &
vefsvaedum peirra 4dur en langt um lidur.

Samantekt
Vid samantekt pessa er einkum skodad hvort konur og karlar hafi jafnan adgang ad fjarmagni i
styrkjakerfi visindarannsékna.

I Rannséknasj6di eru konur oftast i minnihluta i fagrédum og beaer eru sjaldnar en karlar
verkefnisstjorar umsokna. Litill munur er & drangri karla og kvenna i styrkveitingum en athygli vekur
ad hlutfallid er konum i vil i nattdru- og umhverfisvisindum en kérlum i vil i félags- og hugvisindum.
Pa er lagt hlutfall kvenna medal umsaekjenda innan verkfraedi, taekni- og raunvisinda &hyggjuefni.
Konur sottu til jafns vid karla i Rannséknarnamssjod sem nu hefur verid sameinadur Rannséknasjédi.

| Teeknipréunarsjédi voru konur i minnihluta i fagradi par til & arinu 2014 pegar jafnveegi var nad.
Karlar eru oftast verkefnastjérar umsékna en sidustu arin hefur arangurshlutfall peirra verid lakara en
kvenna. Hvetja parf konur til ad saekja um i pennan sj6d.

I Innvidasjodi eru konur. i miklum minnihluta umsaekjenda en arangurshlutfall kynjanna er jafnt. Af
pessum dsteedum fa konur leegra hlutfall styrkja en karlar. Nokkur mismunur er & medalupphaed

styrkja eftir kynum, kdrlum i hag, en munurinn hefur verid dverulegur sidustu tvé ar.
Markaaetlun er byggd a kerfi sem er 6likt hinum og var ekki skodad sérstaklega.

I Nyskdpunarsjéd namsmanna var fjoldi umsékna kynja jafn en arangurshlutfall var ivid betra hja
kérlum. A &ri hverju er einu verkefni sem pykir skara fram tr veitt verdlaun sem kennd eru vid forseta
islands. begar verdlaunaveitingar sidastlidinna dra eru skodadar ma sjd ad karlar voru i miklum

meirihluta peirra sem hlutu verdlaunin og flest verdlaunin voru a svidi raunvisinda og taekni.

Ur Fornminjasjédi fengu konur 39% pess fjarmagns sem var kyngreinanlegt arid 2013. Konur eru i

meirihluta peirra sem meta umsoknir.

Fjarmagn veitt Ur Starfslaunasjodi sjalfstaett starfandi freedimanna var ivid leegra til kvenna en karla
arid 2013 en arangurshlutfall kvenna hefur & undanférnum arum stundum verid hagsteedara en hja
korlum. Konur hafa yfirleitt verid feerri en karlar i stjérn sem sér um Gthlutanir.

Fjdrmagn veitt Gr Orkusjédi @ arunum 2010 — 2013 var um 100 m.kr. @ timabilinu og fér pad ad
langmestu leyti til karla eda 90 m.kr. & medan konur fengu um 10 m.kr. Konur szekja ekki i sjédinn i
sama meeli og karlar auk pess sem drangurshlutfall peirra er leegra og peer fa ad medaltali lsegri
styrkfjarhaedir en karlar.



[ sjodnum Atak til atvinnusképunar fengu konur ad medaltali haerri fjarhaedir en karlar arin 2012 og
2013, pétt arangurshlutfall kvenna hafi verid lsegra. Athyglisvert er ad pridjungur umsdékna er ekki
kyngreinanlegur.

Hvorki tokst ad afla upplysinga til Urvinnslu um AVS rannsdknasjod né um Verkefnasjod
sjavarutvegsins og Framleidnisjodur Landblnadarins var ekki til skodunar vegna sérstédu og

minnkandi umsvifa.

Rannsodknasjédur

Rannsdknasjédur starfar skv. 16gum nr. 3/2003 um opinberan studning vid visindarannsoknir og
heyrir hann undir mennta- og menningarmadlaradherra. Sjédurinn  styrkir skilgreind
rannsoknarverkefni einstaklinga, rannséknarhdpa, hdskdla, rannsdknarstofnanana og fyrirtaekja.
Styrkir eru veittir ar sjddnum & grundvelli faglegs mats 4 geedum rannséknarverkefna, faerni peirra
einstaklinga sem stunda rannsdknirnar og adstodu peirra til ad sinna verkefninu. Fram til drsins 2012
veitti sérstakur sjédur, Rannsdknarnamssjodur, styrki til rannsdknartengds framhaldsnams vid
hdskdla. Med breytingum sem Alpingi sampykkti & 16gum nr. 3/2012 si6la ars 2012 var sjédurinn
sameinadur Rannsdéknasjodi.

[ fyrri afangaskyrslum vegna kyngreiningar & sjédunum kom fram kynjamunur & umséknum og
Uthlutunum Gr Rannsdknasjédi og Rannsdknanamssjodi par sem konur séttu jafnt sem karlar i hinn
sidarnefnda en ekki i Rannsdknasjéd. Tryggja parf ad gogn syni afram upplysingar sem greini i sundur

umsoknir og styrki til namsmanna og visindamanna Ur hinum sameinada Rannsdknasjodi.

Rannsdknasjodur er dsamt Taeknipréunarsjodi staersti sjodurinn sem visindamenn geta sott styrki til
hér a landi. Framlag til Rannsoknasjods var 1.185 m.kr. i fjarlogum 2014. Greinargddar upplysingar
um skiptingu umsdkna i Rannsdknasjod og veittra styrkja eftir kyni verkefnisstjora ma finna a
heimasidu Rannis’ og er ad mestu byggt & peim hér.

Stjorn og fagrad

Samkvaemt l6gum nr. 3/2003 skal mennta- og menningarmalaradherra skipa fimm manns i stjérn
Rannsdknasjods samkvaemt tilnefningu Visinda- og teeknirads, til priggja ara i senn. Radherra skipar
formann og varaformann stjérnarinnar. A sidustu darum hefur kynjahlutfall i stjérninni verid jafnt,

ymist tvaer konur og prir karlar eda prjar konur og tveir karlar.

Fagrdd Rannsdknasjéds eru fimm (verkfraedi, teekni og raunvisindi; nattdruvisindi og umhverfisvisindi;

heilbrigdis- og lifvisindi; félagsvisindi og lydheilsa; og hugvisindi en fram til arsins 2013 voru fagradin

2 http://www.rannis.is/sjodir/menntun/rannsoknasjodur/tolfraedi-rannsoknasjods/
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fjégur). Visindanefnd Visinda- og teeknirads skipar fagrad til tveggja ara i senn. Hlutverk fagrada er ad
vera radgefandi fyrir stjorn sjédsins vid Gthlutanir.

Tafla 1: Kynjaskipting i fagradum Rannséknasj6ds 2014

Fagrad Konur | Karlar | Kyn formanns
Verkfraedi, taeknivisindi og raunvisindi 3 4 karl
Nattaruvisindi og umhverfisvisindi 3 4 kona
Heilbrigdis- og lifvisindi 3 4 kona
Félagsvisindi og lyGheilsa 3 4 kona
Hugvisindi 3 4 karl

ALLS 15 20

Hlutfall alls 43% 57%

Tafla 1b: Kynjaskipting peirra visindamanna sem starfa erlendis i fagradum Rannsdknasjods 2014

Fagrad Konur Karlar
Verkfraedi, teeknivisindi og raunvisindi 1 1
Nattaruvisindi og umhverfisvisindi - 2
Heilbrigdis- og lifvisindi - 3
Félagsvisindi og lydheilsa 2 1
Hugvisindi 2 2
ALLS 5 9

Tafla 1 synir kynjaskiptingu i niverandi fagradum Rannséknasjéds (2014). Heildarfjoldi fagradsmanna
er sjo og synir taflan ad 2014 er kynjaskiptingin eins i 6llum fagradum, p.e. prjar konur og fjorir karlar.
Tafla 1b dregur sérstaklega Ut ur t6éflu 1 pa visindamenn sem starfa erlendis. bar md sja ad 2014 eru

karlar i meirihluta.
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Mynd 1: Kynjaskipting i fagradum 2004-2014
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* Heildarfjoldi fagrada = 45 (fjégur @ arunum 2004-2013 og fimm & arinu 2014). Midad er vid ar en ekki skipunartima (sem er 2 ar) vegna
pess ad mannabreytingar 4 skipunartima eru algengar og pvi getur kynjahlutfall breytist milli ara, pott ekki sé skipad nytt fagrad.

Mynd 1 synir kynjaskiptingu i fagradum Rannsdéknasjods yfir ellefu ara timabil, eda fra 2004-2014.
Kynjaskipting i hverju fagradi fyrir sig er alltaf 6jofn vegna pess ad i fagradi sitja sjo manns. Midad vid
jafna kynjaskiptingu yfir lengri tima vaeru pvi alika moérg fagrad med konur i meirihluta og med karla i
meirihluta. Pad er hins vegar ekki tilfellid eins og myndin synir. Af 45 fagrddum (midad er vid ar en
ekki skipunartima, sja athugasemd vid mynd) voru karlar i meirihluta i 37 radum (82%) en konur i 8
(18%). | tvd skipti var fagrad eingoéngu skipad korlum og i tveimur var skiptingin 1 kona & méti 6
kdrlum. Engin fagrad voru a pessum tima eingdongu skipud konum eda adeins einum karli.

Dokku stlurnar @ myndinni syna fjolda fagrada par sem kynjaskipting er jofnust eda 3 af 6dru kyni og
4 af hinu.? bessar tveer stlur standa fyrir 67% af heildarfjolda fagrada. Myndin synir ad pétt markmidi
um ad kynjahlutfall fari ekki nidur fyrir 40% fyrir annad kynié sé ndd i meirihluta fagrada (67%) er
lang algengast ad skiptingin sé pannig ad konur séu faerri en karlar.

Hluta skyringarinnar er ad leita i kynjaskiptingu i fagradi verkfraedi, taekni og raunvisinda par sem
konur hafa aldrei verid i meirihluta, eins og sja ma i toflu 2. ba hafa konur adeins i eitt skipti verid i
meirihluta i 12 fagradum i félags- og hugvisindum.

Margar astaedur kunna liggja ad baki 6jafnri skiptingu kynja i fagrad. Ad likindum endurspeglar pé
skiptingin ad nokkru leyti kynjaskiptingu i visindasamfélaginu og hdskélunum almennt. Vera ma ad

% Skv. 15 grein laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 skal pess gaett ad hlutfall annars kyns i
nefndum fari ekki nidur fyrir 40%.
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petta sé meginskyringin & pvi hvers vegna konur hafa aldrei verid i meirihluta i fagradi verk- taekni- og
raungreina. Ojofn skipting i félags- og hugvisindum vekur hins vegar athygli pvi setla ma ad
kynjaskipting visindamanna & pessum svidum sé pannig ad par veeru fleiri konur en karlar. Audvelt
aetti ad vera ad skipa haefar konur i petta fagrad og er astaeda til ad hvetja konur til ad saekjast eftir
seeti i fagradum. P4 meetti spyrja hvort sd méguleiki sé naegjanlega vel nyttur ad fa hingad konur
erlendis frd til ad jafna kynjasamsetningu i fagradum, a.m.k. i peim tilfellum par sem faar konur eru
starfandi hér & landi. Eins og tafla 1b synir eru konur i minnihluta peirra visindamanna sem hafa verid
fengnir til starfa med fagradum fra 68rum I6ndum.

Tafla 2: Fj6ldi og hlutfall fagrada par sem konur voru fjérar eda fleiri 2004-2014, eftir svidi fagrada.

Fioldi | Hiutfall
Verkfraedi, taekni og raunvisindi 0 -
Natturu- og umhverfisvisindi 3 27%
Heilbrigdis- og lifvisindi 4 36%
Félags- og hugvisindi* 1 8%

* Fagradi félags- og hugvisinda var skipt i tvo 4 drinu 2014.
Fagrddin 2014 eru talin med i pessum flokki og pvi eru fagradin hér ad baki 12 i stad 11.

Umsoknir og tthlutanir 2014

Ad jafnadi eru verkefni sem hljéta styrk unnin af fleiri en einum visindamanni. Oft eru styrkirnir til ad
mynda notadir til ad styrkja doktorsnema eda nydoktora, en pa stendur reyndari visindamadur fyrir
umsokninni. Vegna fyrirkomulags vid skraningu patttakenda i umséknum og i veittum styrkjum
reyndist ekki unnt ad greina nakvaemlega virkni kynjanna i umséknum og verkefnum. bvi var farin st
leid ad greina umsoknir og verkefni eftir kyni verkefnisstjéra, p.e.a.s. pess sem ber megin abyrgd 4
verkefninu. Lj6st er ad kyn verkefnisstjéra segir adeins hluta ségunnar og ad dhugavert veeri ad fa
frekari greiningu @ framkvaemd verkefna med tilliti til kyns, einkum pegar pad er haft i huga ad
kynjaskipting er ad likindum jafnari medal ungra visindamanna og nemenda en peirra sem eldri eru.
PO ber ad hafa i huga ad verkefnisstjorar eru peir sem ad jafnadi hafa mest dhrif & métun og
framkveemd verkefna og pvi gefur kynjaskipting medal peirra mikilvaegar upplysingar um o6lik dhrif
kynjanna a visindastarf.

Heildarfjoldi umsékna i Rannsoknasjod arid 2014 var 274. Alls hlutu 67 peirra styrk eda 24,5%.
Heildarupphaed sem sétt var um var rimlega 2,4 milljardar kr. og var taeplega 600 milljonum* kr. veitt
Ur sj6dnum eda 24,7% heildarupphaedarinnar.

* petta er su upphaed sem veitt var i ny verkefni. Styrkir eru jafnan til priggja 4ra og pvi fer hluti af fjarveitingu
hvers ars til verkefna sem pegar eru i gangi.
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Tafla 3: Arangurshlutfall i Gthlutun Rannséknasj6ds 2014 eftir fagradi og kyni verkefnisstjéra.

Karlar Konur
Sott | Veitt | Arangurs- | S6tt | Veitt | Arangurs-
hlufall hlutfall

Verkfraedi, taekni- og raunvisindi | 54 13 24,1% 11 3 27,3%
Natturu- og umhverfisvisindi 37 7 18,9% 28 9 32,1%
Heilbrigdis- og lifvisindi 43 9 20,9% 36 8 22,2%
Félagsvisindi og lyGheilsa 18 5 27,8% 36 8 22,2%
Hugyvisindi 22 9 40,9% 14 1 7,1%
Samtals 174 | 43 24,7% 125 | 29 23,2%

Tafla 3 gefur yfirlit yfir drangurshlutfall eftir kyni verkefnisstjéra i Gthlutun arsins 2014. Taflan synir ad
24,7% verkefna med karlverkefnisstjora hlutu styrk og 23,2% verkefna med kvenverkefnisstjora. Hér
er adeins skodad eitt ar og pvi ekki haegt ad draga af pessu alyktanir um kynjaskiptingu almennt.

Til ad unnt vaeri ad fa betri tilfinningu fyrir pvi hvort greina maetti einhver mynstur i kynjagreiningu 4
umséknum og Gthlutunum voru nidurstédur sidustu fjégurra ara skodadar. Tafla 4 synir ad
medalfjoldi umsdékna i Rannséknasjéd @ drunum 2011-2014 voru 256 umsdknir & ari. Medalfjoldi
verkefnastjora var nokkud heerri vegna pess ad i sumum verkefnum eru fleiri en einn verkefnastjori.
Taflan synir einnig ad meirihluti verkefnisstjéra i baedi umsdéknum og veittum styrkjum eru karlar eda
um 62% i umséknum ad jafnadi yfir timabilid og 64% i veittum styrkjum ad jafnadi. A mynd 2 ma sja
ad hlutfall kvenverkefnisstjéra i umsdknum er haerra 6ll arin en hlutfall kvenverkefnisstjéra i

verkefnum sem hlutu styrk. betta er greint itarlegar i toflu 5.

Liklegt er ad 6jofn kynjaskipting medal verkefnisstjora endurspegli ad nokkru kynjaskiptingu medal
starfandi visindamanna (p.e. annarra en doktorsnema og nydoktora).

Tafla 4: Skipting verkefnastjora i umséknum og i styrktum verkefnum eftir kyni 2011-2014

2011 2012 2013 2014 Medaltal
Umsoknir
Heildarfjoldi umsdkna 240 266 236 274 254
Heildarfjoldi verkefnisstjora 240 270 258 299 267
Karl 64% 61% 63% 58% 62%
Kona 36% 39% 37% 42% 38%
Veittir styrkir
Heildarfjoldi veittra styrkja 37 47 65 67 54
Heildarfjoldi verkefnisstjora 37 47 68 72 56
Karl 68% 64% 65% 60% 64%
Kona 32% 36% 35% 40% 36%
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Mynd 2: Hlutfall kvenverkefnisstjéra i umséknum og veittum styrkjum 2011-2014
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Tafla 5: Hlutfall kvenverkefnisstjéra i umséknum og i veittum styrkjum, eftir fagradi 2011-2014.
Litirnir gefa til kynna hvenaer meira en 5% munur er @ hlutfalli annars kyns i uthlutunum i samanburdi
vid umsoknir. Raudur litur (skdletrad) merkir ad drangurshlutfall kvenverkefnisstjéra sé betra en karla
og bldr (feitletrad) ad drangurshlutfall karlverkefnisstjéra sé betra en kvenna (sem nemur meira en
5%).

Verkfraedi, tekni og | Natturu- og | Heilbrigdis- og | Félags- og | HEILD
raunvisindi umbhverfisvisindi lifvisindi hugvisindi
Fioldi Hiutfall | Fioldi Hiutfall | Fjéldi | Hiutfall | Fjoldi | Hiutfall | Fjoldi Hiutfall
(heild) (heild) (heild) (heild) (heild)
sétt | 7 (52 13% 19(54) | 35% 28(67) | 42% 32(67) | 48% 86 (240) | 36%
(52) (54) (67) (67)
2011 ; . v
Veitt | 5 (10) o 3(8) 38% 69) | % 1(10) | 10% 1237) | 3%
Sétt | 6(65) 9% 24(56) | 43% 22 (61) | 36% 52(88) | 59% 104 (270) | 39%
2012 ; >
Veitt | (12) 8% 6(1) | > 3y | 2% 73 |5 17(47) | 3%
sétt | 7(58) 12% 21(52) | 40% 28(75) | 37% 39(73) | 53% 95(258) | 37%
2013 ; . : 5
Veitt | 1 (14) 7% 6 (14) 43% 6(22) | 27 11(18) | 6% 24 (68) 35%
sétt | 11(65) 17% 28(65) | 43% 36(79) | 46% 50(90) | 56% 125 (299) | 42%
2014 ; v
el ET 19% 9(16) Sox 8(17) | 47% opa | 39% 29(72) aae
8 9 114 173 9 410 9
sot | gppm | % s2(227) | 1% - 40% . 54% e 38%
HEILD
0 10y 0y
Veitt | 7(52) 5% 24 (a9) | % 23(59) | 39% 28(64) | 44% 82(224) | 3%

*Fagrédi félags- og hugvisinda var skipt i tvd & arinu 2014. Hér eru pau talin sem eitt til hagraedis.

Tafla 5 synir hlutfall umsékna med kvenverkefnisstjora borid saman vid hlutfall styrktra verkefna med
kvenverkefnisstjora (drangurshlutfall af heild). Aftasti délkurinn veitir pvi sému upplysingar og mynd
2 en i toflunni er einnig greint nidur & fagrad. Taflan synir ad pegar litid er til allra dranna fjégurra er
munur & milli kynjahlutfalls verkefnisstjéra i umséknum og veittum styrkjum enginn eda 6verulegur &
tveimur svidum: i verk-, taekni og raunvisindum annars vegar og i heilbrigdis- og lifvisindum hins
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vegar. | heilbrigdis- og lifvisindum er munurinn konum i hag pegar arin fjogur eru tekin saman. A
félags- og hugvisindasvidi er munurinn hins vegar mestur og konum i 6hag. Tvo ar skera sig par ur,
arid 2011 pegar taeplega helmingur verkefna var med kvenverkefnisstjora en adeins 10% styrktra
verkefna og 4arid 2014 pegar vel riflega helmingur umsékna var med kvenverkefnisstjéra en adeins
teplega 40% veittra verkefna.

Taflan gefur til kynna ad heilt yfir sé litill munur & arangurshlutfalli kynjanna en ad sa munur sem er til
stadar sé frekar konum i 6hag en korlum. b6 ber ad hafa i huga ad petta eru fa ar og ad munurinn
hverfur pegar drin fjogur eru reiknud saman, en taflan synir ad 38% verkefnisstjoéra i umsdknum voru
konur og 37% verkefnisstjora i verkefnum sem hlutu styrk.

Mynd 3: Skipting fjarmagns i fagradum Rannséknasj6ds 2013. Heildarupphzed styrkja sem sétt var
um og sem voru veittir, eftir kyni verkefnastjéra

pusundir kréna
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A mynd prju ma sja heildarupphaed styrkja sem sétt var um i Rannséknasjéd og sem veittir voru &rid
2013. Karlar voru alls stadar i meirihluta verkefnisstjora nema i fagrddi félags- og hugvisinda. Mestur
var munurinn i fagrddi verkfraedi, taekni- og raunvisinda par sem meira en 9 af hverjum 10
verkefnastjérum voru karlar. [ 6llum tilfellum var hlutfall kynja i umséknum nokkud svipad hlutfalli
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kynja i verkefnum sem hlutu styrk. Hafa ber i huga ad hér er adeins um ad raeda eitt ar og pvi
varasamt ad draga vidtaekar dlyktanir af nidurstédunum.

Samantekt
Greinargodar upplysingar um skiptingu umsdkna i Rannséknasjéd og veittra styrkja eftir kyni
verkefnisstjora md finna & heimasidu Rannis® og gaetu adrir sjédir tekid pad sér til fyrirmyndar.

Pegar skodud er kynjaskipting fagrdda fra arinu 2004 kemur i ljés ad konur eru oftast i minnihluta.
Pott markmidi um ad a.m.k. 40% medlima fagrads sé af 68ru kyninu sé nad i taeplega 70% fagrada er
langalgengast ad konur séu prjar af sjo medlimum og karlar fj6rir (mynd 1).

Hluti medlima fagrada er ad jafnadi séttur til erlendra haskdla og rannséknarstofnana. Athygli vekur
ad um er a0 reeda feerri konur en karla. Velta ma fyrir sér hvort nyta maetti méguleikann & ad saekja
folk til dtlanda i meira maeli til ad jafna kynjamun i fagrddum, einkum & svidum par sem konur eru
mun faerri medal virkra visindamanna hér a landi en karlar (t.d. verk- og taeknigreinum).

Pegar litid er til dranna 2011-2014 ma sja ad karlar eru oftar verkefnisstjérar i umséknum en konur
eda i 62% tilfella @ moti 38%. Munurinn er ivid meiri pegar litid er til veittra styrkja eda 64% 4 maéti
36% (tafla 4). Liklegt er ad munur i umséknum endurspegli kynjamun medal starfandi visindamanna,
en pad var pd ekki athugad sérstaklega.

Athygli vekur lagt hlutfall umsékna fra konum i verkfraedi, teekni- og raungreinum eda 13% a

timabilinu.

Pegar arangurshlutfall daranna 2011-2014 er skodad eftir fagsvidum ma sjd ad @ tveimur fagsvidum
(verk-, taekni og raunvisindum og heilbrigdis- og lifvisindum) er enginn munur & milli kynja. | nattaru-
og umhverfisvisindum er munurinn litillega konum i hag. Munurinn er hins vegar mestur i félags- og
hugvisindum og par er hann konum i éhag. Pessi munur skyrist ad mestu af miklum mun & arinu 2011
pegar teeplega helmingur verkefnastjéra i umséknum voru konur en adeins 10% i veittum styrkjum.
Hafa verdur i huga ad gera ma rad fyrir slikum sveiflum & milli dra og mikilveegt ad skoda mérg ar
saman til ad greina mynstur i kynjaskiptingu (tafla 5).

Pegar arin 2011-2014 eru tekin saman jafnast munur einstakra dra at. Nokkurn vegin sama hlutfall
kvenverkefnisstjora er ad finna { umséknum (38%) og i verkefnum sem hlutu styrk (37%) (tafla 5).
Hafa ber i huga ad tolurnar hér visa adeins til verkefnisstjora og pvi er litid vitad um kynjaskiptingu
medal peirra sem vinna verkefnid, par med talid doktorsnema og nydoktora.

> http://www.rannis.is/sjodir/menntun/rannsoknasjodur/tolfraedi-rannsoknasjods/
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Taekniprounarsjodur

Teeknipréunarsjéodur starfar skv. l6gum nr. 75/2007 um opinberan studning vid teeknipréun og
nyskdpun i pdgu atvinnulifsins og heyrir hann undir idnadar- og vidskiptaradherra. Hlutverk sjodsins
er ad stydja prounarstarf og rannsdknir & svidi taeknipréunar sem mida ad nyskdpun i islensku
atvinnulifi. Sjddnum er heimilt ad fjarmagna nyskdpunarverkefni i samraemi vid megin stefnu Visinda-
og teeknirdds. Framlag til Teeknipréunarsjéds var 982,5 m.kr. arid 2014.

Stjorn og fagrad

I0nadar- og vidskiptaradherra skipar sex manns i stjorn sjodsins til tveggja ara i senn, samkvaemt
tilnefningum frd Visinda- og teeknirdadi, sjavarutvegs- og landblnadarradherra, Samtokum
atvinnulifsins og Samtokum idnadarins, auk eins fulltria sem skipadur er an tilnefningar. pa skipar
radherra formann og varaformann stjérnar. i dag sitja prjar konur og prir karlar i stjérninni. i sidustu
stjorn satu sjo einstaklingar (reglum um fjolda var breytt milli ara), fiérar konur og prir karlar.

Eitt fagrad er starfandi til rddgjafar fyrir stjérn sjédsins. | pvi sitja 12 manns sem skipadir eru af
taekninefnd (sja toflu 6). | t6flu 6 ma sja yfirlit yfir kynjaskiptingu i fagradum fra arinu 2009. Taflan
synir skiptingu vor og haust vegna pess ad toluverd hreyfing er a fagradsfélki og pvi getur
kynjahlutfallid breyst innan skipunartimans. i t6flunni ma sja ad a timabilinu satu ad jafnadi 7 karlar i
fagradinu og 5 konur. Tvisvar var kynjaskipting jofn (vor 2013 og vor 2014) en konur voru aldrei fleiri
en karlarnir.

Tafla 6:Kynjaskipting i fagradum 2009-2014

Styrkar og misseri Karlar Konur

2009 vor

2009 haust

2010 vor

2010 haust

2011 vor

2011 haust

2012 vor

2012 haust

2013 vor

2013 haust

2014 vor
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Umsdknir og uthlutanir

Erfitt er ad greina umsoknir og styrkveitingar Taeknipréunarsjods med hlidsjon af kyni midad vid
fyrirliggjandi upplysingar vegna pess ad i flestum tilfellum eru pad fyrirtaeki eda stofnanir sem hljéta
styrkinn. Kynjaviddir sjédsins pyrfti pvi ad greina med sérstékum og itarlegum Uttektum & pattum
eins og vinnufyrirkomulagi innan fyrirtaekja og ahrifum verkefna sjédsins. T.d. maetti skoda 6lik ahrif
sjobsins a kynin sérstaklega i reglulega ahrifamati sjédsins. 6 liggja fyrir upplysingar um kyn
verkefnisstjéra og byggir greiningin hér @ peim. Hafa ber i huga, eins og i Rannséknasjédi, ad kyn
verkefnisstjora veitir adeins takmarkadar upplysingar um moguleg ahrif sjédsins & stédu kynjanna. pvi
ber ad fara varlega i ad draga vidtaekar alyktanir um kynjamun ur téflunum. Pé ber ad benda 3, eins
og i tilfelli Rannséknasjéds, ad verkefnisstjorar hafa ad jafnadi mikil dhrif & métun og framkvaemd
verkefna og gefa tolurnar pvi nokkra mynd af élikum dhrifum kynjanna i visinda- og nyskdpunarstarfi.

Tafla 7: Skipting verkefnastjéra i umséknum og i styrktum verkefnum eftir kyni 2011-2014

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Medaltal
Heildarfj6ldi verkefnisstjora 107 303 223 217 195 321 228
Karl 80% 83% 81% 80% 76% 74% 79%
Kona 20% 17% 19% 20% 24% 26% 21%
Veittir styrkir 53 88 68 40 53 60 60,3
Karl 87% 85% 69% 67% 72% 68% 75%
Kona 13% 15% 31% 33% 28% 32% 25%

Tafla 7 synir ad medalfjoldi verkefnastjéra sem saekja um i Teeknipréunarsjéd 4 arunum 2008-2013
voru 228 @ ari. Taflan synir ennfremur ad meirihluti verkefnisstjéra i baedi umséknum og veittum
styrkjum eru karlar eda um 79% i umséknum ad jafnadi yfir timabilid og 75% i veittum styrkjum ad
jafnadi. Pa synir taflan ad arangurshlutfall kvenna hefur verid téluvert betra & undanférnum fjérum
arum heldur en karla. Mestur var munurinn & drunum 2010 og 2011 pegar konur voru um 20%
umsaekjenda en yfir 30% styrkpega (31% &rid 2010 og 33% arid 2011). begar litid er til Gthlutana fra
arinu 2008 mad sja ad 21% umsdkna eru ad jafnadi med konu sem verkefnisstjéra en 25% veittra
styrkja. Pvi ma segja ad pott konur sé adeins a milli fjordungs og fimmtungs umsaekjenda eru paer allt
ad pridjungur styrkpega.
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Tafla 8: Upphaedir styrkja sem sott var um og sem voru veittir 2011-2013 eftir kyni verkefnisstjéra

2011 | i pus. kr. i pus. kr. 2012 | i pds. kr. i pus. kr. 2013 | i pus. kr. i pus. kr.
Sott Veitt Sott Veitt Sott Veitt

Karl 1.196.405 246.241 Karl 1.116.571 290.563 Karl 2.560.309 413.476

Kona 281.340 106.441 Kona 308.189 130.486 Kona 902.832 200.007

Alls 1.477.745 352.682 Alls 1.424.760 421.049 Alls 3.463.141 613.483

Karl | 81% 70% Karl | 78% 69% Karl | 74% 67%

Kona | 19% 30% Kona | 22% 31% Kona | 26% 33%

Tafla 8 veitir sambaerilegar upplysingar og tafla 7, nema hér er horft til styrkupphaeda i stad fjolda.
Taflan synir, eins og tafla 7, ad drangurshlutfall kvenna er téluvert betra en karla & undanférnum
arum. A mynd 4 mé sja medalupphaed sem sétt er um og sem veitt er eftir kyni. Myndin synir ad &
undanfornum drum eru styrkupphaedir i umséknum par sem kona er verkefnisstjori orlitid laegri eda
alika og karla en ad petta kemur ekki ad sok i styrkveitingum. A sidustu tveimur arum hafa styrkir til
verkefna sem kona styrir verid haerri ad medaltali en til verkefna sem karl styrir.

Mynd 4: Medalupphaed umsdékna og styrkja eftir kyni 2011-2013
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Samantekt
begar skodud er kynjaskipting fagrada fra arinu 2009 kemur i ljés ad konur eru oftast i minnihluta.
Markmid um ad a.m.k. 40% medlima fagrdds sé af 6dru kyninu er nad pvi @ arunum 2011 og 2013
voru konur 41,6% og arid 2014 sitja 3 konur og 3 karlar i fagradinu og pvi jofn skipting.
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Pegar itid er til dranna 2008-2013 md sja ad karlar eru oftar verkefnisstjérar i umséknum en konur
eda i 79% tilfella @ méti 21%. Munurinn er ivid minni pegar litid er til veittra styrkja eda 74,7% & méti
25,3 (tafla 7). Liklegt er ad munur i umséknum endurspegli kynjamun medal starfandi visindamanna,
en pad var po ekki athugad sérstaklega.

pegar arangurshlufall dranna 2011-2013 er skodad kemur i 1jés ad drangurhlutfall kvenna er haerra en
karla.

Medalupphaed umsokna er ad jafnadi 6rlitid laegri hjd konum en hid sama & ekki vid i Gthlutunum,
a.m.k. ekki & sidustu tveimur arum. Pa hafa styrkir til verkefna med konu sem verkefnisstjora verid
haerri ad jafnadi en til verkefna med karlverkefnisstjora.

A drunum 2011 — 2013 fengu konur ramlega 400 p.kr. en karlar 950 p. kr. Gr sjédnum.

Innvidasjodur

Innvidasjodur (hét ddur Teekjasjodur) starfar skv. lsgum um opinberan studning vid visindarannséknir
nr. 3/2003. Hlutverk sj6dsins er ad stydja vid rannsdknarinnvidi 4 islandi. Vid breytingu a logum &rid
2012 var hlutverk sjodsins Gtvikkad. NG styrkir hann ekki adeins teaekjakaup heldur einnig
uppbyggingu innvida, s.s. gagnagrunna. Med pessari breytingu vard sjédurinn opnari fyrir innvidum i
félags- og hugvisindum.

Stjorn
Stjorn Rannsoknasjods fer med stjorn Innvidasjods. Hér er pvi visad i umfjéllun um stjérn
Rannsdknasjdd.

Fagrad

Eitt fagrdd med sj6 medlimum starfar fyrir sjédinn. [ dag eru prjar konur og fjérir karlar i fagradinu.
prir fagradsmenn eru af dlikum svidum jard- og umhverfisvisinda, tveir af verk- og taeknisvidum, einn
ar heilbrigdisvisindum og einn ar félagsvisindum.

Umsoknir og uthlutanir 2010-2013

Rétt eins og fyrir sjédina hér a undan veitir télfreedi Innvidasjods adeins upplysingar um pad hver er
adalumszekjandi @ umsokn. Upplysingar um hvort munur sé & adgengi ad innvidnum og nytingu eftir
kyni eru ekki til stadar en slikar upplysingar myndu gefa mun raunbetri mynd af kynjaviddum sjodsins
en pegar adeins er horft til verkefnastjora. Skoda meetti hvernig baeta meetti upplysingar um sjédinn
med petta i huga.
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Tafla 9 synir ad karlar eru i miklum meirihluta verkefnisstjéra i umséknum fyrir styrki i Innvidasjéd,
eda um 70%. A arunum 2010 til 2013 var arangurshlutfall kvenna haerra en karla tvisvar og leegra en
karla tvisvar. Ekki er munur & drangurshlutfalli kynjanna pegar medaltal dranna fjégurra er skodad.
Konur eru ad jafnadi 30% umsaekjenda og 30% peirra sem fa styrk.

Tafla 9: Heildarfjoldi umsoékna og veittra styrkja eftir kyni verkefnisstjéra, 2010-2013

2010 2011 2012 2013 Medaltal
Umsoknir
Heildarfjoldi umsdkna 75 55 56 79 66
Karl 68% 76% 71% 67% 70%
Kana 32% 24% 29% 33% 0%
Veittir styrkir
Heildarfjoldi styrkja 24 23 27 9 21
Karl 58% 78% 67% 78% 70%
Kona 42% 22% 33% 23% 30%
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Mynd 5: Hlutfallsleg skipting styrkupphaeda & arunum 2010-2013
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A mynd 5 mé sja ad konur fa laegra hlutfall styrkja en karlar.

Mynd 6: Hlutfallsleg skipting styrkupphaeda eftir kyni verkefnisstjéra 4 arunum 2010 — 2013
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Eins og sja ma @ mynd 5 pd eru nokkrar sveiflur i drangurhlutfalli kynjanna. bannig er arangur kvenna
betri & drunum 2010 og 2012 en karla &rin 2011 og 2013. En ef skodad er arangurshlutfall
medumsaekjenda pa er hlutfallid jafnara milli kynjanna eins og sja ma 4 mynd 6.

Mynd 7: Medalupphaed styrkja @ arunum 2010-2013
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Eins og sja ma @ myndinni hér ad ofan pd er nokkur mismunur @ medalupphad styrkja eftir kynum en
sidustu tvo ar hefur hann verid dverulegur.

Samantekt
Konur eru mun sjaldnar verkefnisstjérar i umséknum en karlar, eda i 30% tilfella. Ekki er munur a
arangurshlutfalli kynjanna.

Munur @ medalupphaed styrkja eftir kyni hefur sveiflast nokkud @ milli dra. Sidustu prja arin hefur
hann verid korlum i vil.

Markaaetlun a svidi visinda og teekni

Markdaetlun 4 svidi visinda og taekni er talin mikilvaeg leid fyrir stjérnvold til ad samstilla, leggja nyjar
aherslur og byggja upp arangursrikt starf a svidi visinda, taekni og nysképunar. Markaaetlanir a svidi
visinda og taekni styrkja timabundid ataksverkefni i opinni samkeppni @ dkvednum tilteknum svidum.

Hingad til hafa prjar markdeetlanir verid starfreektar & islandi. Su fyrsta, fra 1999 til 2003, um
umhverfisvisindi og upplysingataekni, su naesta, fra 2005 til 2009, um erfdafraedi i pagu heilbrigdis og
orteekni, og su nyjasta, fra 2009 til 2015, um dndvegissetur og klasa. Einungis su sidasta fellur undir
petta verkefni i kynjadri hagstjorn.

A grundvelli stefnumérkunar Visinda- og teeknirdds i desember 2007 var bent & &tta svid par sem
islendingar hafa burdi til ad na sérstokum arangri 4 alpjédlegum vettvangi og par sem starfsemi
fyrirtaekja, haskdla, rannséknarstofnana, opinberra adila og einstakra pjodfélagshdpa getur fléttast
saman og skilad pjédinni enn meiri dvinningi. Auglyst var eftir hugmyndum ad 6ndvegissetrum eda
rannséknakldsum & peim svidum. Alls barust 82 hugmyndir og fengu verkefnisstjorar tiu peirra styrk
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til ad fullvinna umsdknir. prju verkefni voru sidan valin til ad hljéta styrk. betta eru svo fa verkefni ad
ekki var unnt ad gera tolfraedigreiningu a dthlutunum. Nota pyrfti adrar adferdir, svo sem dhrifamat
og viotol til ad greina kynjaviddir i umséknum og Gthlutunum.

Stjorn

Stjorn Rannsoknasjods var falin dthlutun styrkja i Markaaetlun 2009-2015 med visan i 9. gr. laga nr.
3/2003 um. opinberan studning vid visindarannséknir par sem kvedid er & um heimild
menntamalaradherra til ad fela stjorn Rannsdknasjods dthlutun annarra sjéda samkveemt frekari
akvordun par um. bvi er visad i stjérn Rannsdknasjéds.

Fagrad
Samkveaemt I6gum starfar ekki sérstakt fagrad fyrir markdaetlun.

Samantekt
Ekki var farid Ut i ad skoda pau verkefni sem hafa fengid veitta styrki ur Markazetlun 2009-2015.

Nysképunarsjédur namsmanna

Markmid Nyskdpunarsjéds namsmanna er ad gefa haskélum, rannséknastofnunum og fyrirtaekjum
teekifeeri til ad réda ndmsmenn i grunn- og meistaranami vid haskdla til sumarvinnu vid metnadarfull
og krefjandi rannsoknarverkefni. Sjédurinn starfar skv. reglugerd nr. 450/2007, med breytingum nr.
105/2008.

Haskélanemar i grunn- og meistaranami geta s6tt um en einnig sérfraedingar innan fyrirtaekja,

stofnana og hdskéla sem éska ad rada haskdlanema i sumarvinnu vid rannsdknir.

Stjorn

Mennta- og menningarmalarddherra skipar fimm manna sjédsstjorn. Samtok stidenta vid alla
haskélana, visindanefnd Visinda- og taeknirdds, Samték idnadarins og Samtok islenskra sveitarfélaga
tilnefna hver einn fulltrda. Radherra skipar einn fulltria &@n tilnefningar sem er jafnframt formadur
sjodsstjornar. Fra og med 2012 skipadi stjorn sjédsins radgefandi fagrad. Adur hafdi stjérnin metid
umsoknir sjalf. Frd 2009 hafa fleiri konur verid i meirihluta i stjérninni.

Tafla 10: Kynjaskipting i stjorn Nysképunarsj6ds namsmanna 2009-2014

Timabil Karlar Konur
2009-2011 | 2 3
2011-2014 | 2 3
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Samtals 4 6

Fagrad

Stjorn sjodsins skipar fjogur fagrdd sem leggja mat @ umsdknir um styrki Ur Nyskdpunarsjodi
namsmanna. Fagradin eru skipud til tveggja ara i senn.

Tafla 11: Kynjaskipting i fagradum Nyskdpunarsjéds namsmanna 2013-2015

Karlar | Konur

Verkfraedi, teekni- og raunvisindi 3 0
Nattaru- og umhverfisvisindi 1 2
Heilbrigdis- og lifvisindi 2 1
Félags- og hugvisindi 2 2
Samtals 8 5

Sérstaka athygli vekur ad i fagradi verkfraedi, teekni og raunvisinda situr engin kona.

Umsdknir og uthlutanir 2013

Sjodnum bdrust alls 374 umsoknir fyrir um 357 haskdlanema. Alls var sétt um teeplega 262,5 m.kr.
eda laun i 1.544 mannmanudi. Ad pessu sinni hafdi sjodurinn 75,5 m.kr. til Gthlutunar og hlaut alls 91
verkefni styrk (drangurhlutfall midad vid fjdlda umsékna og veitta styrki er 24,7%). i styrktum
verkefnum eru 158 nemendur skradir til leiks i alls 445 mannmanudi.

Kynjud greining a uthlutunum

Kynjud greining @ uthlutunum Nyskdpunarsjéds ndamsmanna er akvednum vandkvaedum bundin. Oft
er um hdpa namsmanna ad reda sem sakja um styrki og enginn eiginlegur adalumsakjandi. Baett
hefur verid Ur skraningu umsaekjenda pvi arid 2013 var haegt ad flokka umsakjendur eftir kyni.
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Mynd 8: batttakendur i umséknum Nysképunarsjéds namsmanna 2013.
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Mynd 9: batttakendur i styrktum verkefnum 2013

100% -
90% -
80% -

70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20% -

m Kona

H Karl

10% -

0% +———

Leidbeinendur Nemendur

A mynd 8 md sja ad konur voru um helmingur umsaekjenda 4rid 2013, baedi i hdpi leidbeinenda og
nemenda. Mynd 9 synir hins vegar ad peaer voru adeins um og yfir 40% medal peirra sem hlutu

styrkinn og pvi ljést ad drangurshlutfall peirra hefur verid leegra en karla.
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Nyskopunarverdlaun forseta islands

A hverju ari, pegar styrkpegar hafa skilad inn lokaskyrslum, velur stjérn sjédsins 10-15 verkefni sem
hun telur ad skari framar. Af peim eru valin 5-6 verkefni sem hljéta tilnefningu til
Nysképunarverdlauna forseta islands. Verdlaunin eru veitt einu verkefni og eru pau afhent af forseta
islands vid hatidlega athdfn & Bessastodum.

Kénnud var kynjaskipting medal peirra nemenda sem voru tilnefndir til verdlaunanna og peirra sem
hlutu pau & drunum 2004-2014. | 1j6s kom ad baki verdlaunaverkefnum stédu 16 karlar en 7 konur.
Um 70% verdlaunapeganna voru pvi karlar. i heildina stédu 54 karlar ad baki verkefnum sem hlutu
tilnefningu & méti 37 konum. Greint var nidur 4 fagsvid nemendanna. i ljés kom ad flestir peirra sem
hlutu Nyskdpunarverdlaunin & timabilinu voru i verk- og taeknigreinum, eda 15 af 23 (sja toflu 12) eda
um 65%. brir voru ur heilbrigdisvisindum og fimm ur list- og honnunargreinum. Engir nemendur ar
06drum greinum, s.s. félags- og hugvisindum hlutu verdlaunin & timabilinu.

Tafla 12: Fagsvid nemenda sem hlutu Nyskdpunarverdlaun forseta islands 2004-2014°

Fagsvid Fjoldi nemenda

Verk-, teekni- og raungreinar 15

Heilbrigdisvisindi

List og honnun

A sidustu 11 drum hafa pvi eingdngu nemendur Gr raun- og heilbrigdisvisindum, verkfraedi og
hénnunargreinum hlotid verdlaunin. | raun- og taeknigreinum eru karlar i meirihluta. betta vekur upp
spurningar um hvort stjérnin, i vali sinu & verdlaunahofum, byggi @ gdmlum skilgreiningum a
nyskdpun par sem 16gd er dhersla @ ad uppruni nysképunar sé fyrst og fremst i hagnytum
rannséknum i raun- og taeknigreinum. | dag er almennt vidurkennt ad uppruna nyskdpunar er ad
finna vidar en ddur var talid, t.d. medal notenda, i stjornunaradferdum og hja starfsmonnum i
pjonustu og i framlinu fyrirtaekja. Einnig hefur verid bent a ad nysképun geti skilad 68rum drangri en
nyrri voru, t.d. baettri pjonustu eda verkferlum sem leida til hagraedingar. Hin nyja syn a nyskopun
gefur pvi meira rymi fyrir pekkingu almennings, félagsvisinda og peirra sem vinna vié pjonustu og
stjornun. 1 ljési kynjamunarins ma velta pvi fyrir sér hvort skilgreining stjérnarinnar & nyskdpun sé
karllzeg ad pessu leyti.

® Arid 2004 voru pad fjérir nemar (karlar) i télvunarfraedi; 2005 tveir nemar (karlar) i idnadarverkfraedi, 2006 nemi i
edlisfreedi og nemi i rafmagnsverkfraedi (karlar), 2007 nemi i laeknisfraedi (karl), 2008 tveir nemar i heilbrigdisverkfraedi
(konur), 2009 einn nemi i rafmagns- og tolvunarverkfraedi (karl), einn i vélaverkfraedi (karl) og einn i sjukrapjalfun (kona),
2010 nemi i heilbrigdisverkfraedi (karl), 2011 prir nemar i voruhénnun (konur) og einn i hisgagnahénnun (karl), 2012 nemi i
leeknisfraedi (karl), 2013 nemi i Listahdskdlanum (tdnskald — karl) og 2014 tveir nemar i skipulagsfraedi/borgarskipulagi (kona
og karl).
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Samantekt

Arid 2013 ma sja ad konur og karlar saekja ad jofnu um styrki en drangurshlutfall kvenna er talsvert
leegra. Karlar eru um 60% styrkpega en konur um 40%.

Arlega eru veitt Nyskopunarverdlaun forseta fslands fyrir verkefni sem skara framdr. A sidustu 11
arum hefur mikill meirihluti verdlaunapega komid ar verk-, taekni- og raungreinum eda 65% og hafa
flestir peirra verid karlar eda 70%.

Fornminjasjédur (hét adur Fornleifasjédur)

Hlutverk Fornminjasjéds er ad studla ad vardveislu og rannséknum & fornminjum. Styrkjum er
athlutad til fornleifarannsékna, midlunar upplysinga um fornminjar, vardveislu og vidhalds fornminja
og rannsokna & forngripum. Sj6dnum er jafnframt heimilt ad veita styrki til vidhalds annarra
menningarminja sem hafa menningarsogulegt, visindalegt eda listreent gildi. Uthlutanir ur
fornminjasj6di eru @ hendi Minjastofnunar islands ad fenginni umsogn fornminjanefndar.
Uthlutunarreglur eru skv. auglysingu nr. 321 frd mennta- og menningarmalaraduneytinu dags. 5.april
2013.

Stjorn
Stjorn fornminjanefndar sér um ad meta umsoknir. Arin 2013 — 2016 sitja 3 konur og 2 karlar i

stjérninni.

Kynjud greining a athlutunum

Upplysingar um dthlutanir Gr Fornminjasjédi fyrir arid 2013 eru a vefsidu sj6dsins. | skyrslu um
athlutanir kemur fram nafn peirra sem skrifadir eru fyrir umséknum um styrki og er kynjahlutfall
jafnt. | verklagsreglum vegna mats & umséknum er ekki ad sjd ad 6skad sé eftir upplysingum um
kynjahlutfall verkefnisstjéra, medumsaekjenda og nemenda sem koma ad verkefnum sem seekja um
styrk eda kynjahlutfall i stjornum fyrirteekja sem seaekja um. Fram kemur ad uthlutunarreglur og
umsoknarferli er i endurskodun.

Arid 2013 barust 90 umsSknur um styrki ad fjdrhaed 190 m.kr. Veittar voru 34 m.kr. til 29 umsdkna.
Adeins tuttugu peirra eru kyngreinanlegar Gt frd nafni umsaekjenda vegna pess ad hluti umsékna er
skradur & stofnun eda verkefni. Samtals hlutu konur 8 m.kr. i styrk en karlar 12,5 m.kr. eda 61% pess
fjarmagns sem haegt er ad kyngreina en hinn hluti fjdrmagnsins for til stofnana og verkefna sem ekki
eru kyngreinanleg ut fra fyrirliggjandi upplysingum.

Rétt er vekja athygli & pvi ad greining & Uthlutun Fornleifasjéds fyrir arid 2012 liggur ekki fyrir og pvi
er unnid med athlutun &rié 2013. Fjarhaedir voru reiknadar Gt fra upplysingum i skyrslu um Gthlutun
arsins 2013 sem adgengileg er & vef Minjastofnunar. Upplysingar i skyrslunni eru ekki kyngreindar og
ekki er haegt ad reikna Ut arangurshlutfall midad vid umsdknir.
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Samantekt
Ur Fornminjasjédi fengu konur fengu 39% bess fjarmagns sem var kyngreinanlegt arid 2013. Konur

eru i meirihluta peirra sem meta umsdéknir.

Starfslaunasjodur sjalfstaett starfandi freedimanna (hét adur Launasjodur

freediritahofunda)

Sampykkt var @ Alpingi 20. desember 2012 breyting a@ 16gum um opinberan studning vid
visindarannsdknir, nr. 3/2003. Breytingin fol medal annars i sér ad Launasjodur fraedirithdfunda var
lagdur nidur og settar voru reglur um nyjan sjod, Starfslaunasjdd sjalfstaett starfandi freedimanna.

Hlutverk Starfslaunasjéds sjalfstaett starfandi fraeGimanna er ad styrkja starfsemi freedimanna sem
starfa sjalfsteett i sinni freedigrein. Rétt til ad saekja um starfslaun Gr sjddnum hafa hofundar fraedirita
og —greina, handbdka, ordabdka og vidamikils upplysingaefnis & islensku i ymsu formi (samanber
breytingar & grein 5 i reglum nr. 25/2013 um Starfslaunasjéd sjalfstaett starfandi fredimanna, 2. mai
2013). i pvi felst ad Starfslaunasjodur sjalfsteett starfandi freedimanna getur veitt sjalfstaett starfandi
freedimonnum starfslaun svo peir geti sinnt stérfum sinum vid vinnu og undirbuning a fraediritum og
upplysingaefni. Midad er vid ad umsaekjendur geti sétt um starfslaun fyrir vinnu vid fleiri en eitt

verkefni sem unnin eru samhlida er hafa Gtgafu ad langtimamarkmidi.

Umsaekjendur saekja um starfslaun til til priggja, sex, niu eda télf manada i senn og skal tilgreina
starfslaunatimabil @ umsdknareydubladi. Heimilt er ad veita sama einstaklingi starfslaun vegna

afmarkadra verkefna til lengri tima en 12 manada en po aldrei lengur en til 36 manada.

Stjorn

Mennta- og menningarmalarddherra skipar stjérn Starfslaunasjods sjalfsteett starfandi freedimanna til
pbriggja ara i senn samkvaemt tilnefningum fra Hagpenki, félagi hofunda fraedirita og kennslugagna, og
Reykjavikur Akademiunni. Formadur stjérnarinnar er skipadur an tilnefningar. prir einstaklingar hafa
verid i stjorn sidan 2009, yfirleitt ein kona og tveir karlar, nema 4rid 2011 pegar hun var samsett af
tveimur konum og einum karli.

Stjorn Starfslaunasjods sjalfstaett starfandi freedimanna metur umsoknir i sjédinn og tekur akvérdun
um styrkveitingu. Stjérnin metur umsdknir eftir eftirtoldum vidmidum: hzefni umsaekjanda til ad
sinna verkinu, gaedi verkefnis og verk- og timadaetlun. i reglum og leidbeiningum fyrir styrkérid 2014
er ekki fjallad um kynjahlutfall, hvorki hvad vardar umséknir né Gthlutanir.

Kynjud greining @ Gthlutunum
Breytingar hafa ordid 4 sjodnum & peim tima sem pessi athugun hefur stadid yfir. Samkveemt

upplysingum sem verkefnastjornin hefur fengid er fyrirhugad ad dska eftir upplysingum um kyn allra
29



patttakenda, par med talid verkefnisstjora, medumsaekjenda og nemenda, sem koma ad umséknum

en pad hefur ekki verid til pessa.

Arin 2009 - 2011 var arangurshlutfall kvenna ekki sidra en karla. Ekki eru fyrirliggjandi upplysingar
um Gthlutanir Ur sjédnum arid 2012. Arid 2013 er hlutfall veittra styrkja kérlum i hag, pvi
arangurshlutfall kvenna er laegra, eda 18,7% en 19,4% hja kérlum. Karlar fa pvi um 58% styrkja. ba er

medalfjarhaed styrkja ivid laegri til kvenna en karla, paer fa 1,3 m.kr. en peir 1,4 m.kr.

Mynd 10: Medalupphad styrkja 2013
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Samantekt

Fjarmagn veitt ur Starfslaunasjodi sjalfstaett starfandi freedimanna var ivid leegra til kvenna en karla
arid 2013. Arangurshlutfall kvenna hefur & undanférnum arum stundum verid hagstaedara en hja
korlum. Pa hafa konur yfirleitt verid feerri en karlar i stjorn sem sér um Gthlutanir.

Orkusjédur

Hlutverk Orkusjods er ad studla ad hagkveemri nytingu orkulinda landsins med styrkjum eda lanum,
einkum til adgerda er mida ad pvi ad draga ur notkun jardefnaeldsneytis. Orkusjédur heyrir undir
atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti en umsysla fer fram & Akureyrarsetri Orkustofnunar.
Orkusjodur starfar skv. I6gum um Orkustofnun nr. 87/2003 og reglum nr. 514/2003 um Orkusj6d og

verklagsreglur um styrkveitingar ur Orkusjodi.

Ordraedugreining a uthlutunarreglum og auglysingum

[ ordalagi og lykilhugtokum i auglysingu fyrir umsoknir 4rid 2013 er ekki ad sja ad ordraedan hofdi
sidur til kvenna en karla. En drid 2011 métti sjd ord sem talin eru karllaeg i fyrsta hluta auglysingar
2012 ,ahezettulan” og ,smidi”“ en sidan kvenlaegari ,til ... freedslu og upplysingastarfsemi®. Tekid er
fram ad styrkveitingar séu ,ad hamarki 50% af deetludum kostnadi“ sem gaeti haft hrif 4 ahaettufalni
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sem talin er kvenlaeg fremur en karlleeg. Einnig maetti velta fyrir sér hvort reglur vegna greidsina séu
karlleegar. Samkvaemt verklagsreglum mad skoda hvar er auglyst og athuga ma hvort auglysingar birtist
i midlum sem taldir eru h6fda ad jofnu til kvenna og karla.

Stjorn

I6nadarradherra skipar fimm manna orkurad til fjogurra dra i senn og frd 2011 — 2013 st6rfudu par 2
konur og 2 karlar. Megin hlutverk pess er ad sjd um rekstur Orkusjods, sbr. 6. gr. laga um
Orkustofnun, og gera tillogur til rddherra um lanveitingar og greidslur ur Orkusjodi.

Kynjud greining 8 umséknum og Gthlutunum

Tafla 13: Umsoknir og tthlutanir eftir kyni 2010-2013

Umsoknir 2010 2011 2012 2013 Medaltal
Heildarfjoldi umsdkna 52 52 55 46 51
Heildarfjarhaed sem soétt er um i m.kr. 126,1 134,5 131,8 120,3 128,2
Konur — hlutfall umsékna af heild 19% 23% 13% 17% 18%
Karlar — hlutfall umsdkna af heild 81% 77% 87% 83% 82%
Konur — hlutfall styrkupphaeda af heild 13% 19% 10% 15% 14%
Karlar — hlutfall styrkupphaeda af heild 87% 81% 90% 85% 86%
Veittir styrkir

Heildarfjoldi veittra styrkja 18 15 17 15 16
Heildarfjarhaed styrkja m.kr. 22,8 27,4 24,6 25,7 25,1
Konur — hlutfall styrkja af heild 17% 20% 12% 13% 16%
Karlar — hlutfall styrkja af heild 83% 80% 88% 87% 84%
Konur — hlutfall styrkupphaedar af heild | 15% 6% 8% 12% 10%
Karlar — hlutfall styrkupphaedar af heild | 85% 94% 92% 88% 90%

i t6flu 13 ma sja ad mun feerri konur en karlar eru skradar sem umsaekjendur eda innan vid 20% 6l
pau ar sem skodud eru.

Konur voru ad jafnadi 18% umsaekjenda a arunum 2010-2013 en 16% styrkpega. baer séttu um 14% af
heildarupphaed i umséknum en hlutu 10% styrkja (tafla 13). betta synir ad drangurshlutfall kvenna var
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lzegra en karla 6ll &rin. betta er greint itarlegar & mynd 11 sem synir drangurshlutfall kvenna af

umséknum fra konum og hid sama fyrir karla.

Mynd 11: Arangurshlutfall 2010-2013
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Mynd 12: Medalupphad styrkja 2010-2013
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Medalupphaed styrkja hefur verid laegri til kvenna en karla @ drunum 2010 —2013.

Mynd 13: Hlutfallsleg skipting styrkja 2010-2013
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Sidustu fjogur ar voru 128 m.kr. til radstéfunar og hafa konur adeins fengid um 10% pess eda 12,8
m.kr.

Samantekt
A timabilinu 2010 — 2013 voru veittar rdmlega 100 m.kr. Gr Orkusjédi og fengu konur um 10 m.kr. en
karlar um 115 m.kr.

Konur séttu um 14% af heildarfjarmagni umsékna en hlutu 10%. Arangurshlutfall peirra er pvi nokkud
leegra en karla. Konur voru 18% umsaekjenda og 16% styrkpega.

Medalupphaed styrkja er leegri hja konum en kérlum. Konur eru jafn margar og karlar i stjorn.

Atak til atvinnusképunar

Atak til atvinnuskdpunar er styrkdzetlun atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytisins fyrir
nyskdpunarverkefni og markadsadgerdir starfandi frumkvodla- og nyskopunarfyrirteekja og felur
raduneytid Nyskopunarmidstod islands umsyslu verkefnisins. Engin l6g eda reglugerd eru um
verkefnid. Markmid sjédsins er ad stydja undirblining og framkveemd markadsadgerda i frumkvddla
og sprotafyrirteekjum dsamt pvi ad stydja préun nyskdpunarhugmynda sem hugsanlega geetu hlotid
frekari fjarmognun sjéda og fjarfesta.

Ordraedugreining a8 Gthlutunarreglum og auglysingum

i ordalagi og lykilhugtékum i auglysingu fyrir umséknir arid 2013 kemur fram ad sjédurinn sé ,fyrir
nysképunarverkefni og markadsadgerdir starfandi frumkvodla- og nyskdpunarfyrirtaekja“. Arid 2009
kom fram ad ,,nyskdpun og frumkvodlastarf eru lykilpaettir i ad byggja upp sterkt atvinnulif sem telst
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annars vegar kvenlaegt (frumkvodlar) en hins vegar karllaegt (nyskdpun) samkveemt nidurstédum
tveggja rannsokna.” Vert er ad skoda hvort auglysingar birtist i midlum sem taldir eru héfda ad jofnu
til kvenna og karla.

Stjorn

I6nadarradherra skipar fimm manna stjorn til eins ars i senn med l16gbundnu kynjahlutfalli.

Fagrao

Fagrad er ad jofnu skipad konum og kérlum.

Kynjud greining & Gthlutunum

Arid 2012 bérust samtals 402 umséknir i sjédinn og voru 76 umsoknir styrktar en arid 2013 voru
umsaknir 286 og 69 hlutu styrk. | upplysingum fyrri dra er kyn otilgreint i stérum hluta umsékna eda
allt ad helmingi peirra. baer umsoknir sem einstaklingar eru skrifadir fyrir eru ivid feerri fra konum en
korlum. Hlutfallsleg skipting styrkja er kérlum i hag en munar pé ekki ykja miklu (mynd 15).
Arangurshlutfall kvenna er lzegra en karla (mynd 16). Arid 2013 séttu konur um ivid haerri fjdrhaed er
karlar og fengu ad medaltali 40.128 kr. en karlar fengu 27.243 kr. ad medaltali (mynd 14).

Mynd 14: Medalupphaed styrkja 2012 og 2013
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Mynd 15: Hlutfallsleg skipting styrkja 2012 og 2013

T Byggdastofnun, névember 2005: Konur og stodkerfi atvinnulifsins - uttekt G pvi hvada drangur hefur ordid undanfarin dér af
verkefnum sem hafa haft pad a8 markmidi ad 6rva frumkveedi kvenna i atvinnurekstri. Byggbastofnun og IGnadar- og
vidskiptaraduneytid, mars 2005): Eignarhald kvenna i atvinnurekstri og landbinadi - skyrsla um eignarhald kvenna i
atvinnurekstri og landbunadi.
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Mynd 16: Arangurshlutfall 2012 og 2013
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Samantekt
Arangurshlutfall kvenna er laegra en karla Ur sjédnum Ataki til atvinnuskdpunar. Konur fengu pé haerri
fjarhaed ad jafnadi en karlar arin 2012 og 2013.

pridjungur umsdkna var ekki kyngreinanlegur.
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AVS - Aukid verdmaeti sjavarfangs - rannséknasjédur i sjavaratvegi

AVS rannsoknasjodur veitir styrki til rannsoknaverkefna, sem auka verdmeeti sjavarfangs. Styrkir eru
veittir til verkefna sem taka & 6llum pattum sjévaritvegs og fiskeldis. Styrkir AVS rannséknasjéds eru
til hagnytra rannsékna og etladir einstaklingum, fyrirteekjum, rannsékna-, préunar- og
haskolastofnunum. Stjérn sjédsins forgangsradar tillogum til sjdvarutvegs- og landbinadarradherra
um styrki til rannsokna i pagu verkefna sem auka verdmaeti sjavarfangs og styrkja samkeppnishaefni
sjavaratvegsins. Sjédurinn starfar skv. reglum nr. 81/2010. Sjédurinn hefur eigin umsysluskrifstofu.

Stjorn

Byggdastofnun var um dramétin 2013/2014 falin umsysla med sjédnum. i stad fyrra fyrirkomulags um
stjorn var sett & stofn Gthlutunarnefnd sem forgangsradar umséknum og gerir tillogur um styrki til
sjdvarttvegs- og landbunadarradherra. [ Gthlutunarnefnd sjédsins, sem skipud var til fjogurra ara i
desember 2013, eru 2 konur og 1 karl.

Kynjud greining a uthlutunum
Sjodurinn hefur hvorki 6skad eftir upplysingum um kynjahlutfall i stjorn fyrirtaekja sem saekja um
styrki né um kyn bdtttakenda i umsoknum, par med talid verkefnisstjora, medumsaekjenda og

nemenda.

Samantekt

Ekki tokst ad afla upplysinga til Urvinnslu um AVS rannséknasjéd.

Verkefnasjodur sjavarutvegsins (deild um sjdvarrannsoknir a

samkeppnissvidi)

Hlutverk sjodsins er ad styrkja einstaklinga, fyrirtaeki, rannsékna-, préunar- og haskélastofnanir til
verkefna sem efla rannsdknar- og préunarverkefni 4 lifriki sjdvar umhverfis island og efla til lengri
tima litid sjalfbaera nytingu audlinda hafsins og samkeppnishaefni sjdvarttvegs. Sjédnum er skipt i
tveer deildir.

Stjorn
Sjavardtvegs- og landbunadarradherra skipar prja einstaklinga i stjornir beggja deilda sj6dsins. Sitja
baedi konur og karlar i badum stjérnum.

36



Kynjud greining @ athlutunum

Arig 2013 voru einungis veittir styrkir til framhaldsverkefna vegna fjarhagsstodu sjédsins.

Samantekt

Ekki tokst ad afla upplysinga til Urvinnslu um Verkefnasjod sjavardtvegsins.

Framleidnisjédur landbunadarins (hluti til rannsékna og préunar)

Framleidnisjodur er opinber rannséknar- og styrktarsjodur sem hefur pad ad megin markmidi ad
studla ad hagnytum rannséknum, vérupréun og nyskdpun.

UmsGknir til hans eru i langflestum tilfellum fra stofnunum eda fyrirtaekjum. i drsskyrslu sjédsins fyrir
2013 ma sja ad af peim 38 erindum sem fengu fyrirheit um fjarstudning eru 24 stofnanir, fyrirtaeki
eda einkahlutafélog sem tengjast landbinadi & einhvern hatt.

Barekstur er adeins skradur & eina kennitélu pott hjon standi baedi ad rekstrinum (sumir baendur
stofna pé einkahlutafélag um reksturinn). betta veldur pvi ad umsoknir eru yfirleitt skradar & karlinn,
pvi pad er i flestum tilfellum hann sem er skradur fyrir rekstrinum. bar sem algengast er ad badi hjon
standi ad burekstri myndi kyngreining @ umséknum veita takmarkadar og jafnvel villandi upplysingar
um patttoku kynja i verkefnum.

Stjorn

Sjavarutvegs- og landbunadarradherra skipar fimm manna stjorn til fjogurra dra i senn; tvo an
tilnefningar, par af annan sem formann, tvo tilnefnda af Baendasamtékum islands og einn af
ionadarradherra. Fagrad er ekki starfandi.

Samantekt
Framleidnisjodur landbunadarins er pannig skipulagdur ad styrkir eru veittir stofnunum eda
fyrirtaekju og baendum.

Oftast eru karlar skrifadir fyrir umséknum hjéna sem saman reka buskap.
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Reykjavik pann 27. jantar 2015

Audur Bjorg Arnadéttir

Eigandi verkefnisins stadfestir med undirskrift sinni ad hafa kynnt sér dfangaskyrsluna, framvindu
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Asta Magndsdéttir(/
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Vidauki:

Porgerdur Einarsdottir: Styrkjakerfi visindarannsékna fra kynjasjénarmidi. Samantekt til undirbdnings

kynjadri fjarlagagerd. 22. september 2011.
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22. september 2011 Styrkjakerfi visindarannsékna fra kynjasjonarmidi

borgerdur Einarsdoéttir

Styrkjakerfi visindarannsdkna fra kynjasjonarmidi.

Samantekt til undirbunings kynjadri fjarlagagerd

Inngangur

bessi samantekt er unnin fyrir Mennta- og menningarmalaraduneyti® vegna fyrirhugads
tilraunaverkefnis i kynjadri fjarlagagerd par sem sjénum verdur beint ad Rannis og
styrkjakerfi visindarannsékna. Einfaldasta skilgreining & kynjadri fjarlagagerd er ,,ad beita
sampeattingu kynja- og jafnréttissjonarmida i fjarlagaferlinu®.! b4 byggir kynjud fjarlagagerd
4 somu hugmynd og kynjasampeetting en pad er ,,a0 skipuleggja, baeta, préa og leggja mat &
stefnumotunarferli pannig ad sjénarhorn kynjajafnréttis sé¢ 4 oSllum svidum fléttad inn {
stefnumdtun og dkvardanir peirra sem alla jafna taka patt { stefnumétun i samfélaginu.“2 bad
pydir m.6.0. ad allt styrkjaferlid fra upphafi til enda parf ad skoda og meta fra
kynjasjonarmidi. Forsenda pess ad haegt sé ad leggja i pa vinnu er hafa eitthvert yfirlit yfir pa
pekkingu og per kannanir sem liggja fyrir, hér 4 landi og erlendis. [ pessari samantekt er
stiklad & storu, hiin er kynning & nokkru af pvi helsta sem til er & pessu svidi og er engan
veginn teemandi. [ lokin er ad finna tillsgur og hugmyndir sem nyst geta vid skipulagningu

tilraunaverkefnis um kynjada fjarlagagerd.

Kynjaskekkja i haskéla- og visindasamfélaginu

Erlendis var farid ad huga af alvoru ad malaflokknum ,.konur og visindi“ & 8. og 9. 4ratug
sidustu aldar, einkum & Nordurlondum, i Evréopu og Bandarikjunum. Hlutfall kvenna i
haskélum og i visindasamfélaginu var lagt allt fram & 7. 4ratug sidustu aldar. Na eru konur
hins vegar fleiri { haskoélanami en karlar i mérgum rikjum heims og fleiri konur en karlar
atskrifast Gr haskolum.’ I 6llum Evrépulondum er p6é kynjaskekkja i haskdla- og

visindasamfélaginu. Mikil kynjaskipting er milli freedasvida, konur eru i minnihluta i valda-

! Kynjud fjarlagagerd: Handbok um framkveemd (2009) Fjarmalaraduneytid, bls. 5.
http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Utgetin_rit/Kynjud_fjarlagagerd handbok um_framkvaemd.pdf

% Sbr. 2. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Sja einnig Jéfnum leikinn. Handbok um
kynjasampeettingu (2009) Jafnréttisstofa. hitp:/jafnretti.is/D10/_Files/Jofnum_leikinn-handb%C3%B3kin.pdf

3 Skv. skyrslu World Economic Forum The Global Gender Gap Report 2010, hata 93% af 134 16ndum lokad kynjabilinu i
menntun (Hausmann o.fl. 2010:7). bad pydir ad konur hafa nad kérlum (og sums stadar vel pad) en segir hins vegar ekkert
um menntunarstig eda astand menntakerfisins. http:/www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2010
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og éhrifastsdum i visindasamfélaginu og hafa minni &hrif 4 stefnumétun.® Feerri konur en
karlar sakja um styrki { rannsoknasjédi og par fa legri upphaedir. Stada kvenna i
styrkjakerfinu er natengd st60u peirra og framgangi i haskdlasamfélaginu og pvi er ekki hagt
a0 adgreina bpetta tvennt ad Ollu leyti. Hér verdur fjallad um st6du kynjanna i
héskélasamfélaginu ad pvi marki sem pad er naudsynlegt til ad auka skilning & styrkjakerfi
visindarannsékna.

Fyrstu rannséknir 4 kynjaskekkju i haskéla- og visindasamfélaginu voru & svipudum
nétum og rannséknir 4 st6du kvenna almennt. Talid var ad kynjamunur stafadi adallega af
samfélagslegum kynjahlutverkum, barneignum og fjolskylduabyrgd kvenna sem UGrraedi eins
og fzdingarorlof og dagvistun myndu leysa. Ljost er ad konur axla sterri hluta af
fjolskyldudbyrgd og Olaunadri vinnu & heimilinu en karlar, en stada peirra
visindasamfélaginu skyrist p6 ekki eingdongu af pessu. Leita parf skyringa i
visindasamfélaginu sjalfu og innra gangverki pess.’

bvi hefur veri® haldid fram ad kynjahlutf6ll jafnist sjalfkrafa 4 6llum stigum haskola-
og visindasamfélagsins eftir pvi sem menntun kvenna eykst og konum fjélgar medal
héskoélastudenta. Rannsdknir syna hins vegar ad petta gerist ekki af sjalfu sér. Brottfall kvenna
er mikid og kerfisbundid milli skélastiga og sémuleidis milli nAms og starfa i akademiu. [
freedilegu samhengi hefur petta verid kallad pipurnar leka (e. the leaky pipelines).® bad birtist
i pvi ad hlutfall kvenna i e&dstu st6dum innan hinna ymsu freedasvida er ekki i samraemi vid
hlutfall peirra 4 stigunum fyrir nedan, sé midad vid petta hlutfall medal karla. betta brottfall er
ekki tilviljun og hér er ekki um timaspursmal ad reda. Ef st veri reyndin ettu konur ad vera
miklu fjolmennari & &0ri stigum innan margra greina par sem per hafa til langs tima verid
fjslmennar og jafnvel i meirihluta medal nemenda.’

Umradan um konur og visindi ték mikinn kipp upp Gr aldamétunum 2000 med
dherslu ESB 4 mélaflokkinn. Framkvamdastjérn ESB gaf ut ETAN-skyrsluna svokélludu arid
2000, Promoting excellence through mainstreaming gender equality, en hin var gerd af
sérfraedingahépi sambandsins. [ skyrslunni eru faerd rok fyrir mikilvagi pess ad kynin taki
jafnan patt { visindarannséknum. ROkin eru m.a. pau ad kynjamismunun sé brot &

mannréttindum, pad 6gni geedum visinda ef hlutfall kvenna er of l4gt, og ad pad sé séun &

4 She F. igures 2009. Statistics and Indicators on Gender Equality in Science (2010) European Commission. Directorate-
General for Research. http:/ec.europa.cu/research/science-society/document_library/pdf 06/she_figures_2009_en.pdf

g Sja Porgerdi Einarsdottur (2000) Bryddingar. Um samfélagio sem mannanna verk. Reykjavik, Haskolautgafan, bls. 11-23.
6 Schiebinger, Londa (1999) Has Feminism Changed Science, Cambridge, London: Harvard University Press, kafli 3.

7 She Figures 2009 (2010), kafli 3.
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verdmatum ad mennta konur { visindum en nota ekki krafta peirra.® Kynjasampeatting og
kynjud fjarlagagerd er leid til ad bregdast vid pessu. Par er m.a. spurt um almennt réttleti,
gegns®i i notkun fjarmagns, { hvad opinberu fé sé varid, hvort parfir allra séu skilgreindar og
gerdar synilegar, og hvort kynjastadalimyndir sem setja folki skordur séu brotnar upp.9 bad

eru pvi margvisleg rok fyrir pvi ad beita kynjadri fjarlagagerd 4 styrkjakerfi visindarannsékna.

Hofoatala og glerpak

[ fyrstu rannséknum 4 st6du kvenna i styrkjakerfi visindarannsékna var gjarnan horft prongt 4
hofdatélu, b.e. fjolda kvenna og karla medal umsakjenda og arangurshlutfall (e. success rate)
hvors kyns fyrir sig. Tekid var mid af pvi ad feerri konur en karlar seekja um styrki og par af
leidandi fai feerri konur Gthlutad styrkjum. begar tekid veeri tillit til mismunandi soknar veeri
arangurinn hins vegar oft s& sami. Eina skipulega uttektin 4 kynbundnu landslagi
visindaumhverfisins hérlendis (fyrir utan gagnasoéfnun Hagstofunnar) var gerd af nefnd 4
vegum menntamalaraduneytisins um konur og visindi arid 2002, { tengslum vid jafnréttismat
4 fimmtu rammaéztlun ESB sem Islendingar attu adild ad. Nidurstédur nefndarinnar voru
birtar i skyrslunni Konur { visindum d Islandi (2002).

Greiningin 4 styrkGthlutunum Rannis { skyrslunni neer yfir timabilid 1996-2000.
Nidurstodurnar syna ad konur eru faerri medal umsakjenda en arangurshlutfall kynjanna i
heild svipad pott pad sé mjog misjafnt eftir freedasvidum og sjodum Rannis. bar kemur m.a.
fram ad litill kynjamunur er & medalupphedum styrkja Visindasjods, en ekki fengust
upplysingar um styrkupphaedir Taknisjéds. Hja Rannsoknasj6di Haskola {slands, sem einnig
var kannadur, kom 1 [jos litill en kerfisbundinn kynjamunur & styrkupphaedum korlum { vil
pratt fyrir ad badi kyn seektu ad jafnadi um svipadar upphadir.'

begar kynjasampzettingu og kynjadri fjarlagagerd er beitt er ekki ndg ad horfa einungis
til hofdatslu og arangurshlutfalls kynjanna heldur parf einnig ad horfa til Gthlutads fjarmagns,
baedi medaltal eftir kyni og til umsakjendahoépsins i heild. b4 parf einnig ad horfa til pess
hvort umsakjendahdpur hvors kyns endurspegli med edlilegum haetti pann hép sem stundar
rannsoknir og eetti ad 6llu jofnu ad vera ad saekja um styrki. Ef svo er ekki reyndin parf ad

skoda kerfid sjalft og hvort par geti verid viomid sem séu snidin ad 60ru kyninu fremur en

8 Science Policies in the European Union: Promoting excellence through mainstreaming gender equality. A Report from the
ETAN Network on Women and Science (2000) European Commission, bls. 2-3.
ftp:/ftp.cordis.europa.ew/pub/improving/docs/g_wo_etan_en_200101.pdf

? Jofnum leikin. Handbok um kynjasampeettingu (2009), bls. 7.

1 Konur i visindum d Islandi (2002) Reykjavik, Menntamalaraduneytid, bls. 29-31. I nylegri samantekt Rannis
~Rannsoknasjodur 2004-2010 eru kyngreindar upplysingar um fjolda umsakjenda og fjolda styrkpega, p.e. arangurshlutfall,
medan upphadir umsdkna og styrkja eru ekki kyngreindar. Sja http://www.rannis.is/files/Rsj2004_2010_327674263.pdf
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hinu, eda einum hépi frekar en 60rum. Petta er i samraemi vid hugmyndir og adferdafradi
kynjasampeettingar.

Hugtakid ,,glerpak® hefur verid notad til ad varpa ljési 4 mismunandi framgang
kynjanna { visindum og atvinnulifi. { framhaldi af pvi hefur verid reiknud Wt sk.
glerpaksvisitala (e. glass ceiling index) til ad syna framamdguleika kvenna i samanburdi vid
karla. { henni er starfsheitum skipt i prja flokka par sem dsta stada, professor og
samberilegt, er i efsta flokki (A), og leegri st6dur i nedri flokkum, p.e. désent (B) og lektor
(C). Visitalan er reiknud ut eftir dkvedinni formulu pannig ad pvi heerri sem utkoman er pvi
sterkara er glerpakid."!

[ ESB-16ndunum synir glerpaksvisitalan ad kynjabil hefur minnkad eda verid dbreytt
milli dranna 2004 og 2007."> Kénnun sem gerd var { Hollandi &rid 2009 synir ad styrkleiki
glerpaksins er mismunandi eftir freedasvioum en pad pydir ad miserfitt er ad komast upp hin
ymsu prep starfsframans 4 mismunandi svidum. Glerpaksvisitala var einnig reiknud ut fyrir
karla og syndi ahrif ,glerlyftu sem er andstadan vid glerbak.13 Til ad leidrétta fyrir
kynslédadhrif hefur glerpaksvisitala verid reiknud 0t fyrir 6lika aldurshépa. bessar kannanir
syna ad ekki er hagt ad reikna med ad kynjaskekkjan lagist sjalfkrafa med timanum."*
Glerpaksvisitalan er gagnlegt teeki i kynjadri fjarlagagerd. Med henni er haegt ad fylgjast med
framgangi kvenna og karla { haskoéla- og visindasamfélaginu og audvelda yfirsyn yfir hversu
margir Ur hverjum hépi sekja um og fa styrki. Pannig mé f4 upplysingar um hvada hépar pad

eru { visindasamfélaginu sem styrkjakerfio er i reynd ad pjona.

Stjérnkerfi, akvardanataka og jafningjamat

{ ETAN-skyrslunni (2000) er fjallad um stjérnkerfi og akvardanatdku i evrépsku styrkjakerfi
a svidi visinda og teekni. Par kemur fram ad peir sem stjorna og taka stefnumotandi dkvardanir
eru ad meirihluta til ,hvitir karlmenn yfir fimmtugt“."> Samantekt 4 vegum ESB fra 2009

stadfestir kynjaslagsiou korlum { hag en einnig ad kynjahlutfll eru mismunandi eftir [6ndum.

1 Hugtakid glerpak kallast 4 vid hugtaki® limgolf (e. sticky floor). Um betta er m.a. fjallad i skyrslunni She figures 2009
(2010). Formulan er eftirfarandi: GCI = P/Pa, par sem P er hlutfall kvenna i A, B og C og Pa er hlutfall kvenna i A. Nedri
mork visitélunnar eru 0 en efri mork eru engin. Gildid 1 pydir ad enginn munur sé ad moguleikum kynjanna, gildi undir 1
pydir ad konur séu i meirihluta a efsta stigi (A) og gildi yfir 1 eru merki um glerpak og styrkleika pess. bvi harra sem gildid
er pvi sterkara er glerpakid. Medaltal ESB-landanna var 1,8 arid 2007. Sja nanari skilgreiningu a formulu glerpaksins i She
figures. Women and Science. Statistics and Indicators (2006), bls. 59. http://ec.europa.cu/research/science-
society/pdf/she_figures_2006_en.pdf.

12 Medaltal ESB-landanna 4rid 2007 var 1,8. Sja She figures (2009), bls. 66-68 og 78.

13 Marinel Gerritsen, Thea Verdonk & Akke Visser (2009) Monitor Women Professors, bls. 23-25. Utg. The De Beauvoir
Foundation, VSNU Association of Universities in the Netherlands, the Dutch Network of Women Professors (LNVH) & the
Social Fund for the Knowledge Sector (SoFoKleS). http://www.vsnu.nl/web/file?uuid=a6cf895-c¢42¢-4599-befc-
£334£545¢caf9&owner=30689d27-c794-4a77-a4b1-99268909879a&contentid=1197.

4 She figures 2009 (2010), bls. 69.

15 Science policies in the European Union (2000), bls. 55.
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Stadan i pessum efnum fer m.a. eftir pvi hvernig laga- og regluverki i jafnréttismalum er
almennt héttad i hverju landi fyrir sig.'®

[ skyrslunni Konur i visindum d Islandi (2002) er fjallad um stjérnkerfi
visindarannsékna hér 4 landi. Par kemur fram ad fleiri karlar en konur satu i stjérnum og
radum 4 svidi rannsokna og visinda 4 timabilinu 1994-2002 og ad hlutfall kvenna leekkadi
eftir pvi sem ofar dr6 i stjornkerfinu.'” Kynjahlutfallid reyndist afar mismunandi { hinum
ymsu fagradum og uthlutunarnefndum & arunum 1994-2002. Konum hafdi farid fjélgandi 4
timabilinu en engu ad sidur voru karlar um eda yfir 60% fulltria i fagradum Rannis pegar best
1ét."% Kynjahlutfsll hafa ordid jafnari eftir ad skyrslan var gerd en 15. gr. jafnréttislaga fra
2008 kvedur 4 um ad hlutfall hvors kyns skuli ekki vera leegra en 40% i opinberum nefndum.
Ljost er ad pessu akveedi hefur ekki alltaf verid fylgt eftir eins og 16g gera rad fyrir."”

Jafningjamatid (e. peer review) hefur fra upphafi verid talid ein af grunnstodum
visindastarfsemi. Margir hafa p6 dregid i efa areidanleika jafningjamatsins og talad hefur
verid um pad sem eins konar ,svartan kassa“ visindanna. Ut ar honum komi nidurstédur
gedamats 4 visindum en enginn viti nakvaemlega hvada forsendur liggi til grundvallar.®’
Adrir leggja dherslu 4 ad jafnvel pott jafningjamatid hafi annmarka sé pad besta
fyrirkomulagi® sem enn er pekkt.*'

Ljost er ad hér eru fagrad, umsagnar- og matsadilar og uthlutunarnefndir mikilvegir
hlidverdir (e. gate keepers) og brynt er ad pessir hopar endurspegli breidd og margbreytileika
visindanna og folksins sem astundar pau. Mikid hefur verid gagnrynt hérlendis og erlendis ad
forsendur fyrir vali { fagrad og umsagnaradila sé ekki gegnsatt og igrundad.”” Petta er
lykilatridi i kynjafreedilegum greiningum eins og vikid verdur ad hér 4 eftir. J6fn kynjahlutfoll
i opinberum stjérnum, nefndum og radum eru lagaskylda. Pau eru svar vid lydraedis- og

jafnréttiskrofum og gefa stjornkerfinu akvedid 16gmeeti. Hins vegar tryggja jofn kynjahlutfoll

1 The Gender Challenge in Research Funding. Assessing the European national scenes (2009) European Commission.
http://ec.europa.ew/research/science-society/document library/pdf 06/gender-challenge-in-research-funding_en.pdf.

' Konur i visindum d Islandi (2002), bls. 34-37.

'8 Konur i visindum a [slandi (2002), bls. 35.

B Sja bls. 65-68 i skyrslunni ,,Rannséknasjodur 2004-2010° (2010) http://www.rannis.is/files/Rsj2004_2010_327674263.pdf.
beer upplysingar sem parna er ad finna um fagrad veturinn 2010-2011 eru ekki i fullu samreemi vid pad sem var ad finna 4 vef
Rannis yfir skipan fagrada, en pzer upplysingar er ekki lengur ad finna a vefnum.

£ Sj4 nanari umfjollun i riti Ingu Déru Sigfusdottur og Porélfs borlindssonar (2000) Grunnvisindi d [slandi, bls. 48-51.
Reykjavik, Menntamalaraduneytid. Skyrslur og alitsgerdir 14.

! petta sagdi Jonathan R. Cole professor vid Columbia Haskola i Bandarikjunum m.a. i fyrirlestri sinum { Haskola {slands p.
2. september 2011.

2 petta er gagnrynt i skyrslu UIf Sandstrom, Agnes Wold, Birgitta Jordansson, Bjorn Ohlsson og Asa Smedberg (2010) Hans
Excellens: om miljardsatsningarna pa starka forskningsmiljoer, sem fjallad er um hér 4 eftir. Hérlendis ma m.a. benda &
erindi Sigridar Halldorsdottur & fundi Visinda- og taeknirads i desember 2010.
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eda nervera kvenna ekki sjalfkrafa gedi né heldur leida pau ein og sér til pess ad

kynjaskekkju sé ttrymt vid mat og tthlutanir.?

Kynjad matsferli?

bad var einkum og sér { lagi rannsékn Agnesar Wold og Christine Wennerés (1997) sem
hleypti lifi { umredu og rannséknir um konur og visindi upp ur aldamétunum 2000. beer
syndu fram 4 ad { Visindasjodi lifvisinda i Svipjod (s. Medicinska forskningsrddet) nutu
minna hefir karlar jakvaedrar mismununar & kostnad hafari kvenna. Med adhvarfsgreiningu
syndu pzer fram 4 ad konur purftu ad hafa birt miklu fleiri visindagreinar en karlar og vera
talsvert heefari til ad f4 samberilegt mat og par med dthlutun. Peer syndu einnig ad ahrif
klikuskapar eda kunningsskapar (e. nepotism) voru jafn sterk og ahrif kyns. Umsakjandi sem
bekkti einhvern { fagradi eda medal umsagnaradila atti meiri moguleika 4 styrk en sa sem ekki
hafdi slik tengsl.”* Rannsoknin vakti alpj6dlega athygli og leiddi til aukinnar medvitundar og
umradu i visindasamfélaginu. Margt bendir til pess ad jakveedar breytingar hafi att sér stad i
Svipjéd 1 kjolfar greinar peirra Wold og Wennerés og ad mat hafi jafnvel ordid konum { hag,
en &hrif klikuskapar héldust p6 Obreytt” Nyleg sansk rannsékn & markéetlunum,
klasasamstarfi og 6ndvegissetrum (e. centre of excellence) synir hins vegar miklar brotalamir
og kynjaskekkju eins og viki® verdur ad hér 4 eftir.”

Kynjud umfjéllun eins og rakin er { grein Wold og Wenneras (1997) var i kjolfarid
stadfest { fleiri rannsoknum. baer gefa til kynna ad matsferlid sjalft geti verid kynjad og ad kyn
sé hluti af peim tulkunarramma sem liggur til grundvallar mati 4 verkum og frammistodu
folks. Norsk rannsékn fra 1988 syndi fram 4 kynbundnar umsagnir og mat 4 umsakjendum {
haskélasamfélaginu. Kérlum var eignadur frumleiki, gafur og snilld, peir voru taldir efnilegir,
proskadir og djarfir medan konur voru taldar idnar, nakvemar, polinmddar og Gthaldssamar.”’
Hérlendis syndi rannsékn Porgerdar Porvaldsdéttur fra arinu 2002 fram & kynjad ordfeeri i

démnefndaralitum i Haskéla slands.”® Kynbundin ordraeda sem pessi er enn vid 1y8i.%

3 The Gender Challenge in Research Funding. Assessing the European national scenes (2009), bls. 6.

H Agnes Wold & Christine Wenneras (1997) ,,Commentary: Nepotism and Sexism in Peer-review*, Nature Vol.387. 22. mai
1997. http://women.technion.ac.il/uploads/File/nepotism.pdf.

% Ulf Sandstrom & Martin Hallsten (2008) ,,Persistent nepotism in peer-review. Scientometrics, Vol. 74, No. 2 (2008) 175—
189. http://forskningspolitik.se/DataFile.asp?FileID=150.

%yl Sandstrom, o.fl. (2010) Hans Excellens.

%7 Elisabet Furst (1988) Kvinner i Akademia - inntrenger i en mannskultur? Om ansettelseprosessen ved universiteter og
distriktshogskoler. Oslo: NAVF's sekretariat for kvinneforskning, bls. 120.

= borgerdur borvaldsdottir (2002) ,,Kynlegar viddir i domnefndaralitum?* Er kynbundinn munur 4 umfjollun um karl- og
kvenumsakjendur i démnefndaralitum Haskoéla {slands? Jafnréttisnefnd Haskola islands.

http://www hi.is/files/skjol/stjornsysla/kynlegarviddir domnefndaralit.pdf
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Stefnur, aherslusvid og styrkjaflokkar

Styrkjalandslagid sjalft skiptir miklu méli pegar kynjajafnréttismal eru annars vegar. Arid
2003 var skipulagi visinda breytt hérlendis med 16gum um visinda- og teknirdd nr. 2/2003 og
16gum um opinberan studning vid visindarannséknir nr. 3/2003. Vid pad var mélaflokkurinn
feerdur ofar { stjornkerfid, radherrar toku sati i rddinu og par med var samfélagslegt og
politiskt veegi mélaflokksins aukid.

Um styrkjalandslag, styrkjaflokka og rannsdknaraherslur er gjarnan tekist 4, svo sem
hversu mikid af opinberu fé skuli renna i opna rannséknasj6di og hversu miklu skuli
forgangsrada. Um petta hefur ekki verid métud skyr stefna hérlendis ad 60ru leyti en pvi ad
auka beri hlut samkeppnissjéda i opinberu framlagi til rannsékna og nysképunar. Umradan
um samfélagssjodi snyst um ,,hvernig haskdla- og rannsdknastarf eigi ad pjona samfélaginu®,
eins og Jon Torfi Jénasson hefur ordad pad.’® Brynt er ad pessi umraeda fari fram og ad hiin sé

upplyst og malefnaleg. Lidur i pvi er ad taka mid af sjonarmidum beggja kynja.

Markasetlanir, klasasamstarf og 6ndvegissetur
ETAN-skyrslan og Skyrsla nefundar um konur og visindi komu Ut 4dur en niverandi dhersla &
markdetlanir, klasasamstarf og ondvegissetur kom til sem nokkru nemur. Markaeetlanir {
upplysingatekni og umhverfismalum komu til skjalanna hérlendis arid 1999 og 4rid 2001 var
Kristnihatidarsjodur settur & laggirnar. Rannis uthlutadi 6ndvegisstyrkjum i fyrsta sinn arid
2002 og er hluti peirra uthlutana skodadur i skyrslunni Konur i visindum d Islandi (2002).
Engin uttekt hefur verid gerd hérlendis 4 peim &herslubreytingum sem hafa att sér stad med
tilkomu klasasamstarfs og 6ndvegissetra en par er gert rad fyrir umfangsmiklu samstarfi stérra
rannsoknarhdpa. Pad hefur hins vegar verid gert i Svipjod en { desember 2010 kom ut skyrsla
Ulf Sandstrom og félaga (2010) Hans Excellens: om miljardsatsningarna pa starka
forskningsmiljoer.>' 1 peirri von ad draga megi leerdéma af reynslu Svia verdur hér gerd
nokkur grein fyrir skyrslunni.

Skyrsla Sandstrom og félaga byggist 4 itarlegri rannsékn 4 beirri visindastefnu sem
hefur verid vid 1ydi undanfarinn aratug og felst i pvi ad veita sifellt meira fé { faa og stora

styrki gegnum markéaetlanir, klasasamstarf og 6ndvegissetur. Upphaf stefnunnar mé rekja til

2 Sia Sandstrom, o.fl. (2010) Hans Excellens, bls. 24.

0 jon Torfi Jonasson (2011) ,,Haskolar og gagnrynin pjodfélagsumrada®. Ritid, Timarit Hugvisindastofnunar 1/2011, bls. 37
0g 59. Arid 2007 métadi Visinda- og taeknirad nanari aherslur fyrir starfsemi sjodakerfisins.
http://www.forsactisraduneyti.is/media/fretti/Alyktun VIR haust2007. pdf

3 Sandstrom, o.fl. (2010) Hans Excellens.
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pess ad senska rikisstjornin hafdi haft efasemdir um getu haskélanna til ad forgangsrada
dherslum. Med aherslu 4 ,sterk rannséknarumhverfi“ stefndi rikisstjornin ad samhafingu

krafta, betri nytingu fjarmagns og pvi a8 efla samkeppnisstodu landsins.**

Kynjaviddin. Skyrslan er unnin fyrir Delegationen for jamstdilldhet i hogskolan og 1 henni er
farid { saumana & utferslu og styrkveitingum sex markaetlana 4 drunum 2000-2010.
Skyrsluhéfundar gerir athugasemd vid margt og ber fyrst ad nefna ytri umgjord markazetlana.
Markmidin hafi ekki verid 1jos i upphafi, eftir hverju var verid ad sakjast og hvernig 4tti ad
meta drangurinn. Ekki hafi verid ljést hvada merking hafi ndkvemlega verid 16gd i hugtokin
stor rannséknarnetverk og 6flugir rannséknarhépar.™ b4 hafi hugtakid ondvegisrannsoknir (e.
excellence) ekki verid nagilega vel skilgreint en pad er pé grundvallarhugtak.** Adferdafradi
skyrsluhéfunda er itarleg, vandlega er skodad skref fyrir skref hvernig matid gekk fyrir sig
samkvamt gégnum sjédanna sjalfra og hvernig valid var rokstutt. A grundvelli upplysinga og
gagna um umsakjendur og umsagnaradila var notud adhvarfsgreining (O-PLS) til ad reikna 0t
4 hvada forsendum akvardanir um styrkveitingar byggdust.*

Kynjaviddin er upphafsreitur skyrslunnar en hin gefur einnig margvislegar adrar
upplysingar. Nidurstadan synir ad 4 tiu ara timabili fra 2000-2010 voru karlar 87,3% peirra
sem fengu uthlutad dr markdzetlunum en konur 12,7% en peer voru 15% umsakjenda i pessum
styrkjaflokki. Arangurshlutall kvenna par er pvi laegra en karla. Skyrsluhdfundar benda 4 ad
konur séu 4 hinn bdginn fra 18% til 30% umsakjenda i 60rum styrkjaflokkum. Pad vekji upp
spurningar, medal annars um hvort pessi styrkjaflokkur h6fdi af einhverjum astedum sidur til
kvenna en karla, eda hvort peer hafi ekki pad sem til parf, t.d. pau tengslanet sem naudsynleg
eru { pessum styrkjaflokki.*

Skyrsluh6fundar telja ad i pessu nyja styrkjakerfi felist stérfelldur tilflutningur
fjarmagns frd konum til karla. Midad vid sékn kvenna fyrir tilkomu markastlana hefdu peer
ad Obreyttu fengid 20% fjarmagnsins. Hér er p6 ekki gert rad fyrir métframlagi stofnana, sem
einnig er vid 1y8i 1 Svipjod, en pad eykur enn 4 petta misvaegi. I peim markaatlunum par sem

kynjaskekkjan er sem mest varpa skyrsluhdfundar fram peirri spurningu hvort heefum konum

32 Sandstrom o1, (2010) bls. 55. betta er einnig stefna Haskola [slands en i stefnu Hi fyrir 2011-2016 segir ,,HIud verdi ad
oflugum visindamonnum og rannsoknahopum med pad ad markmidi ad efla Haskola {slands i alpjodlegu visindasamfélagi og
styrkja par med samkeppnisstodu [slands. Jafnframt verdi leitast vid ad lada til haskolans visindamenn { fremstu ro.

33 Sandstrom o.f1. (2010), bls. 56-60.

34 Sandstrom o.f1. (2010), bls. 17.

35 Heér er att vid hlutlegar upplysingar og bokfredilega greiningu, svo sem birtingar og birtingarmynstur, ahrifastudul
timarita, tilvitnanir, stodu og feril freedimanna ut fra vidteknum vidmidunum visindasamfélaginu. Hopurinn notadist einnig
vi® upplysingar um tengsl umsakjenda vid einstaklinga i matshopunum, o.fl. Sja bls. 21-34 i Sandstrém o.f1. (2010).

% Sandstrom o.f1. (2010), bls. 9.
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hafi ekki verid til ad dreifa. Nidurstada peirra er ad sama hvada melistika sé 15g0d til
grundvallar hafi alltaf verid haefari kona medal umsakjenda en lakasti karlinn sem fékk
athlutad. Astzedan fyrir hinu laga hlutfalli kvenna i hopi styrkpega sé pvi ekki vanhafni peirra
eda fed medal umszkjenda.”” Nidurstada skyrsluhdfunda er ad umraddir styrkjaflokkar hafi
mjog neikvadar afleidingar fyrir kynjajafnréttid auk pess ad hafa alvarlega annmarka fra
60rum geedasjonarmidum og markmidum sem visindasamfélagid hefur sett sér. Verdur nt
vikid ad peim.

Visindaleg ndlegd. Skyrsluhéfundar skoda gaumgefilega fyrirbeeri sem kalla ma vanheefni
vegna hagsmunadrekstra og visindalegrar nalegdar (e. cognitive bias). Med visindalegri
néalaegd er att vid ad umsagnar- eda matsadili og tiltekinn umsakjandi starfi 4 sama eda skyldu
freedasvidi sem ekki eigi vid um adra umsakjendur. betta getur haft dhrif & matid (oftast
jékveett pott neikvaed ahrif sé einnig moguleiki). Rannsoknin syndi ad visindaleg naleegd vid
matsadila jok likur 4 styrkveitingu. [ fyrstu markazetluninni hofdu peir fredimenn sem komust
i adra umferd tolfredilega marktaekt meiri tengsl vid matsadila en pau sem ekki komust
afram.”® Nidurstada skyrsluhfunda er ad umsoékn purfi ,talsmann® i fagradi eda medal
matsadila og peir komi gjarnan Gr hopi peirra sem hafi visindalega nélaegé.”

betta vakti upp spurningar um hvernig vali 4 matsadilum i jafningjamatid sé hattad,
baedi { fagradin og medal utanadkomandi sérfreedinga. Erfitt reyndist ad fa upplysingar um
pad og eins hverjar veru forsendurnar fyrir vali & folki, og pvi er alveg 6ljost hvernig
umsagnaradilar og matsadilar eru valdir.** Skyrsluhdfundar draga pa alyktun ad visindaleg
nalegd og hollusta folks vid eigin freedigrein og skyld svid sé ohjakveemileg uppspretta

skekkju sem horfast purfi  augu vid.*!

Sampjoppun fiarmagns. Eitt af pvi sem er hardlega gagnrynt i skyrslu Sandstrém og félaga er
ad markaeetlanir feli { sér gridarlega sampjéppun fjarmagns par sem dkvednum einstaklingum

hafi verid afhentir 6hemjumiklir fjarmunir til radst6funar af opinberu fé. Pannig hafa t.d. fjorir

37 Sandstrsm o.1. (2010), bls. 70.

3 Herer hugtakid ,,matshopur notad til ad pad nai baedi yfir fagrad og utanadkomandi sérfreedinga i islenska kerfinu.

¥ skyrslunni er visad i eftirfarandi ummeli sem syna i hnotskurn hina visindalegu nalaegd: ,,pad er éttara a0 tala af krafti
og akafa fyrir umsakjendum sem madur pekkir til heldur en peim sem eru a freedasvidum sem madur kannast adeins lauslega
vid.“ Sja Sandstrom o.fl. (2010), bls. 52. Demi um tilvik sem vekur spurningar um visindalega naleegd i Gthlutun Rannis er
ad finna i fagradi hug- og félagsvisinda i Rannis 2011 par sem tveir styrkir af niu foru til fornleifafraedirannsokna en
formadur fagrads var fornleifafraedingur. Pess ma einnig geta ad af niu styrkpegum var ein kona, sja bls. 7 i eftirfarandi
skjali: http://rannis.is/files/Rsj 2011 _uthlutun_1468842054.pdf.

0 Sandstrom o. 1, (2010), bls. 54.

41 Sandstrom o.fl. (2010), bls. 25. Sigridur Halldorsdottir gagnryndi petta fyrirbeeri hja Rannis a fundi Visinda- og teeknirads i
desember 2010.
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karlar { rannsdkn peirra fengid markdeetlunarstyrki fjérum sinnum. Deemi er um einstakling
sem hefur fengid 180 milljénir senskra kréna i Sndvegisstyrki (um 3,2 milljardar 1SK).** {
pessu tilliti skiptir miklu mali ad mati skyrsluh6funda hvernig farid er med huglega eda
matskennda petti sem krafa er gerd um i pessum styrkjaflokki eins leidtogaheafileika,
heefileika til stefnumdtunar og skipulags (e. strategic potential), framtidarsyn (e. visions),
samstarf vid atvinnulifid, o.p.h. Pessir pettir reyndust hafa innbyggda kynjaskekkju korlum {
hag.*

f skyrslunni er vikid ad gagnryni sem kom fram i Svipj6d 4 9. og 10. dratug sidustu
aldar 4 ,,stér-rannsoknir” en kjarninn { henni var s ad fyrir pann sem mistekst med litid
fjarmagn minnka moguleikarnir 4 ad fa styrki aftur vegna eftirlits og krafna um arangur. Fyrir
pann sem hefur fengid stérar fjarhadir og mistekst eru hins vegar afram miklir mdguleikar &
styrkjum. Astadan er st ad hatt er vid ad matsadili eigi audveldara med ad veita stora styrki
til einstaklinga sem pegar hafa slika styrki. Su stadreynd ad adrir hafi alitid vidkomandi
verdan styrkja hafi m.6.0. dhrif og heetta sé 4 dkvedinni sjalfvirkni. Erfitt reynist ad vinda ofan
af pvi sem tekst illa pegar mikid hefur verid lagt undir eins og { markagetlunum par sem heidur
og domgreind margra sterkra hagsmunaadila er i hufi.** betta er tvimelalaust einn helsti
veikleiki markéeetlananna ad mati skyrsluhfunda.

Nu metti halda pvi fram ad veikleikar markdeetlananna séu réttletanlegur
fornarkostnadur sem adrir jakveedir hlutir vegi upp, t.d. ad styrkpegarnir séu 6flugri vid
birtingar eda framleidnari 4 annan hétt. Sandstrom og félagar skodudu framleioni styrkpega tr
fyrstu markézetluninni 4rid 2002 enda er ndgu langt um 1idid til ad nidurstddur Gr henni ettu
ad vera farnar ad birtast. { 1j6s kom ad pessu var ekki ad heilsa. Birtingartidni peirra laekkar
eftir styrkveitingu og htn er einnig lagri en hinna sem ekki fengu styrk.* bessi nidurstada er i
samreemi vid kénnun Runars Vilhjdlmssonar 4 samhenginu milli styrkja og rannséknavirkni

akademiskra starfsmanna Haskola Islands. Hann komst ad pvi rannséknarvirkni eykst med

rannsoknastyrkjum en einungis upp ad vissu marki. Eftir ad tilteknu marki er nad er fallandi

2 Sandstrom o.11. (2010), bls. 24.

“ Sja nénar bls. 24-25 i skyrslu Sandstrom o.fl. (2010). Demi er tekid um konu sem 4 grundvelli hlutlaegra patta hefoi att ad
vera i r6d fremstu umseaekjenda en féll t i annari umferd. Ekki var ad sja sérstaka gagnryni 4 rannsoknir hennar en hins vegar
var ad finna pessi matskenndu ummaeeli um hana: It is not, however, obvious if the proposed director is able to lead a large
center and recruit outstanding scientists to it.“ Sjéa bls. 45 i skyrslunni.

4 Sandstrom o.fl. (2010), bls. 72-73.

% Sandstrom .1, (2010), bls. 95-96.
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avinningur af styrkjum. Runar bendir 4 ad hugsanlega @tti Rannis ad leggja minni dherslu &
haestu styrkina 4 akvednum rannsoknarsvidum vegna pessa.*

Ein hugsanleg skyring er ad umsjon og stjérnun svo stérra rannsdknarverkefna sé pad
umfangsmikil ad pad bitni 4 framleidni og birtingu. Onnur skyring gzti verid ad styrkpegarnir
séu komnir af léttasta skeidi & sinum visindaferli. Nidurstada Sandstrom og félaga er ad
neikvedar afleidingar markéeetlana fyrir kynjajafnrétti séu engan veginn vegnar upp af 68rum
jakvaedum pattum.”” bessi gagnryni rimar vi® malflutning Jéns Torfa Jénassonar og vidhorf
hans gagnvart peim aherslum sem rikjandi hafa verid sem hann ordar pannig ad ,,mikid fer

5 e il
meira®.*®

Lokaord
bvi hefur verid haldid fram ad afneitun eda dhugaleysi & kynjajafnrétti sé ein megindsteda

fyrir kynjaskekkju { visindum i [6ndum Evrépu.*’ Kynjud fiarlagagerd og kynjasampetting er
leid til ad bregdast vid pessu. Kynjud fjarlagagerd byggist & premur meginsjonarmidum. i
fyrsta lagi parf ad greina fjarlog (Gtgjold) fra kynjasjonarmidi. I 6dru lagi parf ad
endurskipuleggja fjarlog (utgjold) med hlidsjon af kynjamidadri greiningu, og i pridja lagi
parf ad gera kynjasampettingu ad einum greiningarpaettinum 1{ fjarlagagerdarferlunum
(utgjaldaferlunum).’® betta er gert med pvi ad gera kyn synilegt og taka pad alvarlega i 6llu
ferlinu, fra upphafi til enda. A grundvelli pessa og peirra upplysinga sem fram koma {
samantektinni hér ad ofan ma setja fram hugmyndir ad gatlista um hvad purfi ad skoda nanar
og greina i tilraunaverkefni um kynjada fjarlagagerd 4 Rannis og styrkjakerfi
visindarannsdkna. Listinn er engan veginn temandi heldur hugsadur sem fyrsta prep i pessu

ferli.

Tillogur ad gatlista

e Skoda parf hvort t6lfreedi s€ kyngreind med fullnegjandi heetti, skilgreina hvad vanti
upp 4 ad svo sé.

e Skoda parf umgjord styrkjakerfisins, yfirgripandi markmid, leikreglur og vidmid og
hvernig petta samremist jafnréttismarkmidum.

% Riinar Vilhjalmsson (2011) ,,Virkni og arangur i haskolarannsoknum: Nokkrar nidurstédur langtimarannsoknar &
rannsoknavirkni kennara { Haskola Islands“. Opinn fyrirlestur i Hatidasal Haskola Islands, 29. september 2010.

http://www hi.is/files/files/Arangur_rannsoknir_kynning_nidurstadna_290910.pdf.

#7 Sandstrom o.fl. (2010), bls. 96.

48 Sja erindi Jons Torfa Jonassonar a fundi Visindafélagsins 23. febraar 2011 http://www3.hi.is/~itj/Erindi-ppt/Visindaf23-2-
2011.pptx og 4 haskolapingi Hi p. 7. desember 2011 http://www.hi.is/skolinn/5_haskolathing_7_desember 2010.

¥ The Gender Challenge in Research Funding. Assessing the European national scenes (2009), bls. 7.

0 Kynjud fjarlagagerd. Handbok um framkvemd (2009), bls. 16.
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Skoda parf stjornkerfi rannséknasjéda & 6llum stigum. Athuga parf kynjahlutfoll, allt
fra Visinda- og teeknirddi nidur 1 fagrad, matshopa, sérfredinga og umsagnaradila.

Skoda parf styrki og styrkjaflokka, markmid peirra, skipulag, kréfur og skilyrdi.
Athuga hvernig lysingu og auglysingum styrkja er hattad. Eru lykilhugtok nagilega
skyrd (svo sem ,,ondvegisrannsdknir®, ,,rannsdknarnetverk®, ,tengsl vid atvinnulif*).

Skoda parf fyrirkomulag fagrada, fjolda og skiptingu eftir freedasvidum, m.a. hvort
pau endurspegli fredasvidin, steerd peirra og breidd, med edlilegum heetti. Athuga parf
hvort fagradin séu négu morg til ad pjéna 6llum jafnt eda hvort tilteknum fagradum sé
®tlad ad pjona stérum fjolmennum fredasvidum. Skoda parf hvort kynjaskekkja geti
leynst i fyrirkomulagi fagrada, t.d. pannig ad einu fagradi s¢ @tlad ad pjona stérum
hopi ,.kvennagreina® medan slikt eigi ekki vid um 6nnur fagrad.

Skoda parf hvort skyrar forsendur séu fyrir vali & folki i fagrad, ytri sérfreedinga og
umsagnaradila. Athuga parf hvort heetta sé & visindalegri naleegd. Ganga parf Gr
skugga um a0 611 fagrad hafi faglega pekkingu til ad pjona peim sem pvi er ztlad.

Skoda parf fjolda og kyn umszkjenda med hlidsjon af landslagi visindasamfélagsins
og beim fjolda sem @tla m4 ad stundi rannséknir & hinum ymsu svidum. ZEskilegt er
ad skoda kynjahlutfall med hlidsjon af glerpaksvisitolu.

Skoda parf itarlega matsferli, meelistikur og vidmid sem studst er vid. Skoda parf hvort
um geti verid ad reda dmedvitada en innbyggda kynjaskekkju. Gera parf fagrad,
umsagnaradila og sérfreedinga medvitada um heettu & kynjaskekkju.

Skoda parf nidurst6du mats itarlega ddur en til Uthlutunar kemur innan hvers fagrads
og hvort par geti verid um kynjaskekkju ad reeda. Skoda parf hugsanlegar astaedur fyrir
kynjaskekkju i fjolda og fjarhedum, ad teknu tilliti til edlis rannsdéknanna og
styrkjaflokka. Ganga parf ur skugga um ad tekid sé tillit til barneigna og foreldraorlofs
pegar rannsoknarvirkni er metin.

Ganga Ur skugga um ad virk og raunhef jafnréttisazetlun sé til fyrir sj6dinn og ad
henni sé fylgt. Kanna parf hvernig megi freda stjornir, fagrad og sérfreedinga um
jafnréttismal og hvernig megi flétta pau saman vid undirbiningsgdgn umsagnar- og
matsadila. Athuga hvort haegt sé a0 setja reglur um ad kynjaskekkju i mati og tGthlutun
purfi ad rokstydja sérstaklega, baedi hvad vardar fijslda og upphaedir.”’

Skoda parf leidir til ad gera stjornum rannsoknasjéda grein fyrir peim tilvikum pegar
uthlutun vikur frd yfirlystum jafnréttismarkmidum. Skoda leidir til ad koma pessum
upplysingum & framfzeri adalfundum og { arsskyrslum og setja fram tillogur til Grbdta
ef peirra er porf.

31 Slikt dkveedi er ad finna | jafnréttisazetlun Vetenskapsradet i Svipjod, sja ,,Vetenskapsradets jamstélldhetsstrategi 2010-
2012%. http://www.vr.se/download/18.4dald17512b4b7a738380002038/VR _j%C3%A4mst%C3%A4l dhetsstrategi 2010-

2012.pdf.
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