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Bakgrunnsupplysingar um innlenda greiningarvinnu a skdéla an adgreiningar a grunnskolastigi

Hugmyndafraedi menntastefnu um skéla an adgreiningar og hlutverk grunnskdlans i pjénustu vid
nemendur er sett fram i 16gum, reglugerdum, adalnamskram og alpjédlegum sattmalum. A
grundvelli peirra skuldbindinga er réttur allra nemenda til menntunar vid haefi rikur og paer gera rad
fyrir ad komid sé til mots vid parfir hvers og eins, medal annars Ut fra hugmyndum um lydrzedi og
félagslegt réttleeti. Pessi réttur nemenda kallar & ad skipulag skélastarfs taki tillit til pess ad 6llum
nemendum standi til boda heildstaed pjonusta vid haefi. SU pjonusta getur verid a hendi margra adila,
sem tilheyra baedi skdla- og velferdarkerfi.

Haustié 2013 var sampykkt ad mennta- og menningarmalaraduneytid taeki patt i samstarfi um
greiningu a framkvaemd skéla dn adgreiningar a grunnskdlastigi. Samstarfid byggdi pa 8 samkomulagi
um endurnyjada vidradudaetlun milli Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands
vegna kjarasamningsvidraedna vid Félag grunnskdlakennara. Auk pess tok velferdarraduneytid patt i
greiningarvinnunni. Skipadur var starfshépur med fulltrdum fra mennta- og
menningarmalaraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Félagi grunnskdlakennara,
Skélastjorafélags Islands og velferdarraduneyti.

[ lokaskyrslu starfshdpsins er dregid fram ad fyrirliggjandi gégn syni ad almennt sé litid svo & ad
hugmyndafraedi um skéla an adgreiningar sé jadkvaed og ad pad sé mikilvaegt ad 6ll born eigi kost 4 ad
sakja ndm i heimaskdla. Almennt er po talid erfitt ad framfylgja stefnu um skdéla an adgreiningar 4
grunnskolastigi. Stefnan er talin hafa breytt skdlastarfi ad verulegu leyti, en pad purfi m.a. aukid
fjarmagn, meiri sérfraedipekkingu, meiri faglegan studning og aukid svigrim i vinnutima kennara til
ad framkvaema hana med fullnaegjandi heetti. Talin er porf 8 meiri umraedu um stefnuna, hvad hun
bydi og hvad purfi til ad framkvaema hana. bad purfi jafnframt ad efla rannséknarstarf, auka eftirlit
med skdlastarfi, endurskoda starfshaetti og studning vid kennara, huga ad inntaki menntunar peirra
og starfspréun, tryggja samraemd vinnubrogd sérfraedipjonustu skéla, skyra verksvid og samstarf
adila auk pess ad audvelda adgengi ad sérhaefdum Urreedum.

Starfshépurinn telur a grundvelli peirra gagna, sem skyrsla hans byggir &, ad ekki virdist hafa verid
skilgreint af stjornvoldum fyrirfram hvad pessi sampaetta heildstaeda pjonusta vid nemendur pyddi i
raun. Verklag og skipulag skélastarfs, og laga- og reglugerdaumhverfi milli kerfa, virdist ekki hafa
verid naegilega samhaeft auk pess ad ymislegt megi gagnryna i framkvaemd lidinna ara sem brynt er
ad rddin verdi bot . Sem lid i pannig umbdtum er i skyrslunni talid ad visa megi til athugunar rikis og
sveitarfélaga 4 ,,graum sveedum” i verkaskiptingu peirra a svidi velferdarpjonustu.

Nidurstada starfshdpsins var ad porf sé 4 enn frekari greiningu a st6du og framkvaemd stefnu um
skola an adgreiningar og ahrifum hennar & skolastarf, p.m.t. 4 lidan og arangur nemenda.
Starfshépurinn lagdi til ad hafnar yrdu formlegar vidraedur vid Evropumidstéd um ndm dn
adgreiningar og sérparfir um ad hin gerdi sambaerilega Uttekt & islandi og nyverid var unnin &

Moltu fyrir parlend stjérnvold, en sem motud yrdi i samraemi vid islenskar adstaedur. Hépurinn lagdi
til ad uttektin naedi til leik-, grunn- og framhaldsskdlastigsins og byggdi medal annars & peim gégnum
sem liggja fyrir i framangreindri skyrslu. Starfshopurinn taldi mikilvaegt ad framhaldsskolastigid vaeri
ekki undanskilid enda hefur rikid freedsluskyldu til 18 ara aldurs og i reglugerdum um nemendur med
sérparfir i grunn- og framhaldsskdlum er aréttad mikilvaegi samfellu i pjonustu milli skélastiga.
Pjénusta vid nemendur med sérparfir i framhaldsskélum hefur ekki verid tekin it med skipulegum
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haetti og starfshépurinn taldi mikilveegt ad rannsaka einnig ahrif stefnunnar um skdla an adgreiningar
a pad skdlastig.

e Mat 4 framkveemd stefnu um skdla dn adgreiningar

e Skdli an adgreiningar, samantekt a I6gum og fraedilegu efni

e Uttekt Evrépumidstédvarinnar a skdla an adgreiningar & Moltu

Markmid uttektar Evropumidstédvar um nam an adgreiningar og sérparfir a
Islandi:

Markmid Uttektarinnar er ad stydja vid akvardanatoku & innleidingu og framkvaemd
stefnunnar um menntun an adgreiningar med sannreyndri pekkingu og studla jafnframt ad
vidtaeku sjalfsmati innan menntakerfisins auk pess ad stydja vid langtimapréun
menntastefnu & islandi. Ahersla verdur 16gd 4 ad kanna hversu drangursrik innleiding &
menntastefnu um skdla an adgreiningar hefur verid i skélakerfinu a islandi, medal annars
samanburdi vid 6nnur 16nd. Uttektin naer til leik-, grunn- og framhaldsskoélastigs. Rynt verdur
einnig i fjarmdgnun vegna skéla an adgreiningar a vegum rikis og sveitarfélaga. Uttekin naer
til allra hagsmunaadila skélasamfélagsins, p.e. til nemenda og fjolskyldna peirra, starfsfolks
skdla, skélapjonustu og stodpjonustu hvers konar, rekstraradila skéla, samtaka kennara,
kennaramenntunarstofnana og raduneyta. Radgert er ad uttekin fari fram fra névember
2015 til arsloka 2016.

Ur verkefnaazetlun Evrépumidstodvarinnar fyrir verkefnid 4 islandi:
The objectives of the External Audit will include:

1. Situating the current system in Iceland within a wider international and European context
of policy and practice for inclusive education;

2. Building upon the previous evaluation of the implementation of the policy of inclusive
education (Mat a framkvamd stefnu um skéla an adgreiningar, 2015), work with Icelandic
stakeholders to refine the findings of the study in order to develop a critical reflection on the
implementation of policy for inclusive education in current practice;

3. Building upon existing work in Iceland, in particular the previous evaluation study, work
with Icelandic stakeholders to identify a framework of process and outcomes standards for
their system for inclusive education;

4. Preparing independent data collection methods in line with the framework of standards
and then collecting data to identify areas of strength and challenge areas, as well as inform
issues of alignment between the agreed standards and practice in schools and supporting
services;
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5. Identifying examples of innovative, high quality practice in implementing policy for
inclusive education from the Icelandic, as well as international and European contexts, that
will inform policy development and implementation;

6. Identifying key levers for ensuring effectiveness in the system;

7. Considering short and long term investment issues by exploring system added value issues
alongside cost issues;

8. Preparing focussed and practical recommendations for the implementation and
monitoring of future action plans aimed at developing the system for inclusive education
policy and practice in Iceland.



