Starfsmenntun

Fimm atridi sem kvedid er a um i Hvitbok lagu til grundvallar vinnunni

Adgerdarazetlun: STARFSMENNTUN

Verkefnahdpurinn var skipadur af mennta og menningarmalaradherra 24. september 2014. Hann
skipa Elsa Eiriksdéttir, lektor & menntavisindasvidi Hi, Helen Gray, doktorsnemi vid menntavisindasvid
Hi, Kristjdn Asmundsson, skélameistari Fjdlbrautaskéla Sudurnesja, Olafur Grétar Kristjansson,
deildarsérfraeedingur i mennta- og menningarmalaraduneyti, Svava borkelsddttir, mannaudsstjori
Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins og formadur starfsgreinardds heilbrigdis-, félags- og
uppeldisgreina og Gudrun Ragnarsdottir, verkefnastjori.

Fyrsti fundur hépsins var 29. agust 2014 og voru 17 fundir haldnir, auk 3ja samradsfunda med 30
manna hépi hagadila og tveir fundir med fulltrdum starfsgreinardda. | heildina voru pad um 100
manns sem komu ad pessu ferli @ einhverjum timapunkti. Auk pess barust samantektir fra 11
starfsgreinarddum, SA, Si, ASI, Ki og skélameisturum starfsmenntaskéla sem verkefnahdépurinn horfdi
til fyrir utan allar paer skyrslur, samantektir og fundi sem haldnir hafa verid um starfsmenntamal a
islandi sl. ar.

Ahersluatridi Hvitbokarinnar vardandi starfsmenntun:

1. Endurskipulagning nams & starfsmenntabrautum med einfaldara grunnndm ad leidarljési,
pbrepaskiptingu, haefni krofum og styttingu ndmstima.

2. A6 allt starfsnam feli i sér vinnustadandam, en gaedamat, abyrgd og fjarmognun
vinnustadandms verdi endurskodud.

3. AOJ laga- og stofnanaumgjord starfsnams eftir framhaldsskéla verdi endurskodud og afstada
tekin til pess hvort stofna skuli sérstakt faghaskodlastig.

4. Beettrar styringar og stjérnsyslu starfsmenntamala med pvi ad endurmeta hlutverk nefnda og
rada og skilgreina hlutverk adila a pvi svidi.

5. Ad nams- og starfsradgjof og starfsfraedsla verdi efld, badi i efstu bekkjum grunnskéla og a
fyrsta ari i framhaldsskdla, og ytt verdi undir ad fleiri nemendur velji sér starfsnam.

Utgangspunktur verkefnahdpsins voru ofangreind 5 dhersluatridi en hépurinn komst fljétt ad pvi ad
adur en haegt veeri ad raeda einstok atridi var mikilvaegt ad skilgreina heildarmyndina. Enn fremur var
mikilveegt ad skilgreina hvad er att vid med starfsnami og i pessu samhengi er pad allt i6n- og
starfsnam & framhaldsskolastigi (sja aftast i adgerdaraaetiun).

Verkefnahdpurinn byrjadi & pvi ad skilgreina helstu stodir starfsmenntunar:

* Lagaramminn - umgjérdin

* Stjérnsyslan (raduneytid, undirstofnanir, nefndir, pjénustuadilar og namskrar)
* Starfsmenntaskdlarnir — kennarar, namsefni

*  Fyrirtaeki/stofnanir — vinnustadasamningar

*  Nemendur

Verkefnahdpurinn skilgreindi einnig akvedna ,draumsyn” starfsmenntunar til ad hafa ad leidarljési:
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Hoépurinn taldi mikilveegt ad skilgreina dkvedin meginmarkmid starfsmenntunar sem yréu hofd ad
leidarljosi i peirri vinnu sem framundan var. bau voru:

Bjoda upp & krefjandi ndm til starfa med pvi ad préa faerni og haefni nemenda sem studlar ad
samkeppnishaefu og 6flugu atvinnulifi og hvetur til nams alla aevi.

Bjoda upp a starfsnam sem hofdar til ungs félks og undirbyr pad fyrir patttoku i samfélaginu
og parfir vinnumarkadarins a hverjum tima og aframhaldandi starfsndams.

Studla ad skyru og skilvirku namskerfi sem byggir & samvinnu og patttoku samfélagsins
(skolasamfélagid - atvinnusamfélagid) med hlidsjén ad nyskopun, préun og framtidarsyn.
Tryggija sjalfbaerni atvinnugreina og taekifaeri til nams til framtidar.

Undirbda nemendur til frekara nams a haskadlastigi eins og vid a.

Einnig voru skilgreindir peir lykilpaettir sem hépurinn taldi ad vaeri mikilveegt ad hafa i huga vid métun

,draumsynarinnar”.

Inntokuskilyrdi/inngonguleidir i *  Namstimi —samspil skéla og
starfsndm vinnustadanams

brepaskipting +  Utgoénguleidir (atvinnulifid/naesta
Ferilbaekur skoélastig)/starfsheaefni

Tviskipt kerfi en samtvinnad. * Tenging starfsnams vid

pjalfa leidbeinendur framhaldsfraedslu

Sveigjanleiki kerfisins * Mannaflaspar

Abyrgd & starfsnami i heild sinni
gagnvart nemanda

Loks voru skilgreindir notendur , kerfisins” par sem akvedid var ad draga sérstaklega fram nemendur
sem bua 4 landsbyggdinni vegna sérstddu peirra.

Ungir nemendur sem vita ekki hvad peir vilja verda/lzera.
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* Ungir nemendur sem vita hvad peir vilja verda/lzera.
*  Eldri nemendur med reynslu.
* Nemendur 4 landsbyggdinni.

Hér fyrir nedan eru drog ad adgerdarazetlun sem verkefnahdpurinn telur mikilvaegt ad verdi hrint i
framkvaemd naestu 3 til 5 arin. Hépurinn er sammala um allar pessar adgerdir og voru engin alitaefni
innan hopsins pott pau séu moérg almennt i umraedunni um umbaetur i starfsmenntun.

Verkefnahdpurinn vill pakka 6llum peim sem komu ad pessari vinnu fyrir einstaklega gott samstarf.
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Markmio 1

Koma a markvissu og skilvirku starfsnami sem
hofdar jafnt til yngri sem eldri nemenda.

Meelikvardar:
x% hlutfall nylida arid 2018/2025

x% hlutfall nylida beint ur grunnskéla arid 2018/2025
X ar i starfsnami ad medaltali arid 2018/2025

x fjéldi sem lykur sveinsproéfi/starfsréttindum arid

2018/2025

Adgerdir

Upphafs-
punktur

Abyrgd

Samstarf

Tima-
lengd

Azetl.
kostn.

1a)

Framhaldsskdlar beri abyrgd & starfsndmsferlinu i heild
sinni gagnvart nemendum i nanu samstarfi vié atvinnulifid
en framkvaemdin er byggd a prihlida skriflegu
samkomulagi/samningi & milli nemanda, skdla og
vinnustadar. Naid samstarf fagkennara og
meistara/leidbeinanda a vinnustad.

Haust 15

Skélar og
atvinnulifid

1-2 ar

1b)

Koma & breidu grunnnami (grunnstodir) starfsgreina i
samradi vid starfsgreinaradin. Bjéda upp a nyja
inngonguleid i fjdlbreytt og adladandi starfsnam sem
hofdar til breidari nemendahdps. Sérstok ahersla er 16g6 a
ad styrkja einstaklinginn til aframhaldandi nams.
Inntokuskilyrdi verda pau somu og er i starfsnam i dag.
Ahersla verdur 16gd 4 ad kynna storf og munu helstu paettir
namsins nytast afram i hvada nam semer 4
framhaldsskdlastigi. NUverandi inngdnguleidir verda afram
i bodi fyrir pd nemendur sem vita hvad peir vilja. Einingar
ur pessu breida grunnnami geta nyst i boknam jafnt sem
starfsnam en pad parf ad utfaera nanar.

Skoda meetti hvort grunnnam yrdi i bodi i 10. bekk
grunnskéla frekar en a fyrsta ari framhaldsskdla.

Haust 16

Skélar og
starfs-
greinanefnd

11/24r

1c)

Koma & inngdnguleidum i starfsndm jafnt i gegnum skoéla
sem vinnustadi. Lagt er til ad inngdnguleidir i starfsnam
verdi:

1. Faglegt grunnnam fyrir pa sem eru bunir ad velja sér
akvedid starfsnam.

2. Breitt grunnnam, “grunnstodir” (1-2 annir) hugsad fyrir
ungt félk sem veit ekki hvada starfsnam pad vill lzera en
hefur ekki ahuga a@ boknami.

3. beir sem eru med samning (nemendur med reynslu).

4. Endurkoma / raunfeernimat / bryr.

Almennt mundu yngri nemendur koma inn i gegnum leid 1-

3 og eldri i gegnum leid 3-4. Mikilvaegt ad tryggja jafnan

adgang nemenda ad nami.

Haust 16

Skélar og
starfs-
greinardd

1-2 ar

1d)

Innleida ferilbaekur i allt starfsnam fra upphafi nams til
utskriftar og koma a skilgreindri eftirfylgni. Ferilbaekur
skulu vera skilyrdi til sveinsprofs/lokaprofs.

Haust 15

Skoélar og
starfs-
greinarad

1-2 ar
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Upphafs- Tima- | Aatl
Adgerdir punktur | Abyrgd | Samstarf lengd kostn.
Ryna starfsndmsbrautir med pad ad leidarljési ad gera paer
markvissari og skilvirkari baedi i skdla og 4 vinnustad um
leid og utfaerdar verda ferilbaekur fyrir ndamid i heild sinni. Skélar og
1e) | Mikilveegt er ad huga ad aukinni vixlverkun (dual system) Haust 16 starfs- 1-2 ar
eins og vid a en rannsdknir syna ad pad skili mestum greinarad
arangri i yfirfaerslu pekkingar. Mikilveegt ad nemandinn sé
avallt i forgrunni i pessari endurskodun.
Tengja allar utgdnguleidir starfsnams vid akvednar
hafnikrofur starfa og starfslysingar sem unnar eru i Skélar og
1f) | samradi vid atvinnulifid (er gert i dag). Tryggja parf ad hver | Haust 16 starfs- 1-2 ar
utgonguleid opni fyrir moguleika 4 4framhaldandi nami greinarad
eda styrki nemandann i starfi.
Ljuka vid gerd islenska haefnirammans og na satt um hann
1g) | 4 heildstaedan hatt. Unnid er ad pessu verkefni undir Vor 15 MRN 1/2 ar
verkstjérn Rannis.
Mikilvaegt er ad tryggja dkvedid jafnvaegi 8 milli frambods
til starfsnams og eftirspurnar viokomandi starfsgreina.
Samtal @ milli skéla, starfsgreinarada og atvinnulifs er MRN,
mikilvaegur pattur i pessu samhengi par sem mannaflaspar atvinnulifid ,
1h)| . . ) Haust 16 | MRN 1ar
einstakra starfsgreina settu ad gefa til kynna og starfs-
framtidareftirspurn. Pad er svo i hondum stjérnvalda ad greinardd
taka afst6du til pess hvenaer og hvort pad eigi ad skilgreina
adgangsstyringar i akvednum greinum eda ekki.
Til ad tryggja ad nemendur geti stundad starfsnam i sinni
heimabyggd er mikilvaegt ad vinna ad uppbyggingu
1) rlnenr.1taklasa.é1 skilgreindum Iapdssvgeéum serT1 byggja m.a. Haust 17 Sk.élar og 21/2 4r
a atvinnutaekifeerum og menningu viokomandi svaeda. atvinnulifid

Jafnframt er mikilveegt ad pad ndm nytist til aframhaldandi
nams.
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Markmio 2

Efla vinnustadanam og skapa adstodu fyrir alla
nemendur til ad ljuka sinu nami.

Meelikvardar:
Hlutfall peirra sem utskrifast eftir x ar 2018/2025

x ar medalaldur peirra sem utskrifast 2018/2025
x fjéldi vinnustadasamninga 2018/2025
x fjoldi fyrirtaekja med nemaleyfi 2018/2015

Adgerdir

Upphafs- Tima- | Aeetl.
punktur | Abyrgd Samstarf lengd | kostn.

Koma a opnum samningum sem ekki er bundid vid einn
2a) | vinnustad. betta er framkvaemt i dag ad einhverju leyti en
vantar heimild i reglugerd.

Skoélar og starfs-

Haust 15 | MRN L
greinarad.

1/2 ar

Nyta a ferilbakur sem hluta af simati og fylgja peim
markvisst eftir af skélum og nefndum. Med simati er att vid
mat a haefni nemandans ut fra skilgreindum pattum i
ferilbok i gegnum allt ndmid hvort sem pad er i skdla eda a
vinnustad. Vid namslok er mikilvaegt ad skéli eda
framkvaemdaradili sveinsprofs ryni ferilbdk til stadfestingar
um ad nemandinn hafi tileinkad sér pa haefni sem
ferilbokin segir til um.

2b)

Skélar, starfs-
Haust 15 greinarad og 1/2 ar
atvinnulifid.

Koma a markvissri pjalfun leidbeinanda a vinnustodum og
2c) fylgja pvi eftir med pvi ad gera pad skilyrt i gegnum
vinnustadanamssjod.

Haust 16 Atvinnulifid og 1ar
starfsgreina-rad

Styrkja framtid vinnustadanamssjédsins svo hann verdur
ekki hadur afgreidslu fjarlaga hverju sinni. ba parf ad
utfaera betur hvada skilyrdum styrkir dr sjodnum skuli
bundnir og hvort og pa med hvada heetti studningur ur
sj6dnum verdi tengdur aherslum byggdum 3
parfagreiningu og mannaflaspam.

2d)

MRN og

Haust 15 atvinnulifid.

1/2 ar

Nemandi sem skrdir sig i starfsnam parf alltaf ad geta
gengid ad pvi visu ad geta lokid sinu starfsndmi. Nuverandi
samspil skéla og vinnustada (vinnustadaleid — a.m.k. 50%
2e) | af ndmi a vinnustad) er sjalfgefna leidin i starfsnamien i
einstokum tilfellum kann ad vera porf & ad skilgreina
skoélaleid (a.m.k. 20% af nami 4 vinnustad) til ad tryggja ad
nemendur geti lokid nami sinu.

Skélar, starfs-
Haust 16 greinarad og 1-2 ar
MRN.

Starfsnamsskolar skilgreina akvedid hlutverk tengilida
innan skéla (starfslysing) sem eru i nanu samstarfi vid
atvinnulifid til pess ad tryggja gagnvirk samskipti a milli
skola og vinnustada.

2f)

Skoélar og

atvinnulifid 1-2ar

Haust 15
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Markmio 3

Byggja upp faghdaskolastig til framtidar

Mazelikvardar:

Buid ad teikna um nuverandi namsleidir haust 2015

Nefnd um faghaskolastig skili tillogu arslok 2015

Upphafs- Tima- | Aeetl.
Adgerdir punktur | Abyrgd Samstarf lengd | kostn.
Teikna upp nuverandi ndmsleidir @ milli skélastiga (opnar .
3a) leidir) og skoda adgangskrofur haskélanna. Haust15 ) MRN 1/2 ar
Skipa nefnd til ad skilgreina faghaskélastigid, ryna ndverandi
3b) valkosti og gera tillogu um framtidarfyrirkomulag. Mikilveegt Haust 15 | MRN 1/2 4

er ad skilgreindar verdi greidar leidir Ur starfsnami a
framhaldsskdlastigi i haskélanam.
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Markmio 4

Koma a skilvirkri stjornsyslu starfsmenntamala.

Malikvardar:

Fjoldi starfsmanna sem vinna ad starfsmenntun i
MRN 2018/2025.

Fjoldi arlegra funda nefnda.

Arlegt samrad nemaleyfisnefnda og
sveinsproéfsnefnda.

Aldur- og kynjasamsetning starfsgreinarada.
Fjoldi nemaleyfisnefnda pr. starfsgreinarad.
Nyting upplysingaveitu um starfsmenntamal.
Fjoldi uttekta.

Fjoldi fravika fra skilgreindu verklagi.

Vidhorf adila innan starfsmenntakerfisins til
stjérnsyslunnar.

Adgerdir

Aztl.
kostn.

Tima-
lengd

Upphafs-

punktur | Abyrgd Samstarf

43)

Mikilvaegt er ad allir hagadilar leggist 4 eitt um ad vinna ad
beirri adgerdarazetlun sem verdur endanlega sampykkt
vardandi umbeetur i starfsmenntun. Mennta- og
menningarmalardduneytid leidir pa vinnu en abyrgd
einstakra adgerda dreifist 4 marga adila. Grundvallarpattur
i peirri vegferd er ad byggja upp 6fluga stjérnsyslu
starfsmenntamala sem leidir umbaetur & starfsmenntun til
framtidar.

Vor 15 MRN 1ar

ab)

Koma 4 stefnumatandi nefnd (sbr. rddgefandi hépur
Hvitbokaverkefnanna) sem hittist 1-2 a ari og leggur grofu
linurnar fyrir starfsgreinanefndina og tekur vid dbendingum
fra grasrétinni.

Stjornsysla starfsmenntamala

1-2 4 ari

4-6 4 ari

Haust 15 MRN % ar




Starfsmenntun

Fimm atridi sem kvedid er a um i Hvitbok lagu til grundvallar vinnunni

Upphafs- Tima- | Aeetl.

Adgerdir punktur | Abyrgd Samstarf lengd | kostn.
Byggja upp dynamisk starfsgreinarad sem endurspegla
aldursdreifingu og kynjaskiptingu starfsgreinanna t.d. med MRN og

4c) | reglulegri endurnyjun par sem 2 nyjir koma inn annad hvert | Haust 17 tilnefningar- | 1-2 ar
ar. Skoda parf hvort styrkja eigi adkomu framhaldsskéla og adilar
Ki ad starfsgreinaradunum.
Endurskoda hlutverk starfsgreinarada p.m.t skilgreina betur
hlutverk formanna, skerpa a 6llum ferlum i tengslum vid MRN og

4d) | starfsgreinaradin, skilgreina bodleidir milli einstakra fulltrda| Vor 15 MRN starfsgreina- 1ar
og peirra baklands og efla tengsl milli skéla og nefnd.
starfsgreinardda.
Tryggja samraemt skipulag og utanumhald um starfsemi

4e) | starfsgreinarada. Efla tengingu starfsgreinarada vid Haust 15 MRN 1ar
raduneytid og i gegnum starfsgreinanefnd.
Skipa eina nemaleyfisnefnd fyrir hvert starfsgreinarad.
Skerpa a hlutverki nemaleyfisnefnda med pvi ad skilgreina MRN og

4f) . ., ) Haust 15 MRN | starfsgreina- 1ar
bad i reglugerd og gera starfsgreinarddum skylt ad setja

. nefnd.

beim starfsreglur.
Koma & arlegu samradi milli sveinspréfsnefnda annars

4g) | vegar og nemaleyfisnefnda hins vegar par sem fulltrdum Haust 15 MRN % ar
starfsnamskéla veeri bodid.
Byggja upp midlaega upplysingaveitu vardandi starfsnam
sem hluti af upplysingaveitu um framhaldsskéla. Einnig er NV

4h) | mikilveegt ad tengja pa upplysingaveitu vid Haust 15 stof:un 1ar
upplysingavefinn www.naestaskref.is sem unnid er ad hja
Fraedslumidstod atvinnulifisins.
Skilgreina og koma 4 reglulegum uttektum og geedakerfi.
Greina parf hvada uttektir parf ad vinna med reglulegum MRN og

4i) | haetti og af hverjum. Koma parf & gaeedamati sem neer til Haust 16 starfsgreina- | 1-2 ar
namsins i heild sinni p.e. par sem lagt er mat a geedi nams i nefnd.
skola og a vinnustad.
Unnid er ad endurskodun samninga vid pjénustuadila og er MRN og

4j) | mikilveegt ad st endurskodun taki mid af adgerdardaetiun Vor 15 pjonustu- 1lar
um umbaetur i starfsmenntun. adilar



http://www.naestaskref.is/
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Markmid 5

Fjolga nemendum sem velja starfsnam a
framhaldsskolastigi og ljuka pvi.

Mazelikvardar:

Brottfall nemenda i starfsnami verdi x% 2018/2025

Fjoldi nynema i starfsnami verdi x 2018/2025

Fjoldi atskrifadra ur starfsnami verdi x 2018/2025

Upphafs- Tima- | Asetl.
Adgerdir punktur | Abyrgd | Samstarf lengd kostn.
Byggja upp studningsnet nemenda i starfsndmi i hverjum
skola.
Nemandinn i forgrunni
daemi um studningsnet nemenda
Néms- og starforddgiafi Umsjsnaradil
-Namsradgjof -Umsjénarkennari B
5a) e P Bt Haust 15 Skqlar 8 1ar
atvinnulif
h.m%m"dur (N ] | Avinnulifsultrii
-A vinnustad U |
Féstri 4 vinnustad Studningsfulltrdi
(jafningi) e
Hjukrunarfreedingur/
Leidbeinandi & vinnustad sélfremdingur
Efla kynningu a starfsnami i grunnskoélum t.d. dtvikka GERT
verkefnid pannig ad pad nai til starfsnams almennt, tengja
vinnuskdla vid starfsnamsskéla og ttvikka islandsmét . L1
. . i i g Sveitarfélog,
5b) |6,ngre|na bannig :36 bad s.e haldid arIega. Huga parf Haust 16 fagfélog og 12 4r
sérstaklega ad pvi ad hvetja foreldra til ad maeta og ad ENS
dagskrain hofdi til peirra.Einnig parf ad koma 4 kynningu 3
storfum (sem starfsnamid midar ad) a ollum stigum
grunnskélans.
Efla hlutverk nams- og starfsradgjafa @ grunn- og MRN, FNS,
5¢) | framhaldsskdlastigi (parf ad taka mid af tillégum Haust 16 sveitarfélog, 1-2 ar
verkefnahdps um ndms- og starfsradgjof). skolar

5d)

Moéta skyra mynd (myndraen framsetning) af a)
inngoénguleidum i starfsndm par sem markmid namsins
koma skyrt fram dsamt haefnikréfum starfs og starfslysingu
og b) leidarkerfinu fra upphafi til enda p.e. i gegnum élik
skdlastig.

5e)

Gagnlegt veeri ad gera reglulega dhugasvidsgreiningu hja
nemendum i efri bekkjum grunnskéla. b4 veeri einnig
@skilegt ad koma @ samraeemdum préfum eda mati a getu
nemenda a svidi verk-, starfs- og taeknigreina. Med
samraemdu mati vaeri peim greinum gert haerra undir hofdi
ennuer.
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Listi yfir starfsnam sem er a framhaldsskdlastigi

bessi listi er ekki tamandi en reynt var ad draga fram pad starfsnam & framhaldsskdlastigi sem er i
bodi i tengslum vid formlega skdlakerfid.

Bakaraidn Matsveinanam
Bifreidasmidi Matvaelagreinar grunnnam
Bifvélavirkjun Malaraidn

Bilamalun Malmidnir grunnnam
Bilidnir grunnndm Malmsuda/rafsuda
Blikksmidi Mjélkuridn
Blémaskreytingar Mdraraidn
Bdkasafnstaekni Netagerd

Bokband Nudd

Bufraedi Pipulagnir

Bygginga- og mannvirkjagreinar grunnndm  Prentsmid/grafisk midlun
Fatataekni Prentun

Ferdamal - ferdafraedi (MK) Rafeindavirkjun
Félagslidabraut Rafidnir, grunnnam
Félagsmala- og témstundabraut Rafveituvirkjun
Fisktaeknir Rafvélavirkjun
Fiolmidlataekni Rafvirkjun

Fluglidabraut Rennismidi
Fotaadgerdafraedi Simsmidi

Framhaldsndm lyfjataekna Sjukralidanam
Framhaldsnam sjukralida Skipstjérn

Framreidsla Skélalidar
Gardplontufraedi Skdsmidi

Gull- og silfursmidi Skrifstofutaekni
Handidabraut Skradgardyrkja
Harsnyrtiidn Slatrun

Heilbrigdis- og félagspjonustubraut Snyrtifraedi
Heilbrigdisritarar Stalsmidi

Hestasveinn Stéridjubraut

Hdsasmidi Studningsfulltraar i skélum
Huasgagnabdlstrun S6dlasmidi
Hasgagnasmidi Tanntaeknabraut
Husstjérn Trefjaplastvinnsla
iprottabraut starfsndam Tréskipasmidi
Kjélasaumur Taekniteiknun

Kjotion Tolvufreedibraut
Kjotskurdur Tolvupjonustubraut
Klaedskurdur Upplysinga- og fjolmidlagreinar, grunnnam
Leidségunam Ursmidi
Leikskolalidabraut Utstillingabraut
Liésmyndun Veggfddrun og dukalogn
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Starfsmenntun

Fimm atridi sem kvedid er a um i Hvitbok lagu til grundvallar vinnunni

Lyfjataekni Verslunartaekni
Leeknaritarabraut Verslunarstjérnun
Loggeeslu- og bjorgunarbraut Vélstjérn
Margmidlun og veftaekni Vélvirkjun/vélsmidi
Matartaekni Ylraekt

Matreidsla

Flugvirkjandm sem er starfsndm og kennt a framhaldsskoélastigi en er ekki @ abyrgd
menntamalardduneytisins og pvi er pad nefnt sérstaklega.
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