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Umsdgn um énnur drog adgerdadaetlunar verkefnahdps um starfsmenntun vegna
Hvitbokar mennta- og menningamalaradherra
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Samtok atvinnulifsins og Samtdk idnadarins telja brynt nyta pad taekifaeri sem nu er til ad breyta
starfsmenntakerfinu verulega til hins betra og mikilvaegara en nokkru sinni fyrr ad raunhaefri og
framkvaemanlegri daetlun verdi hrint af stad strax i vor.

Samtokin leggja 4 pad rika dherslu ad rdduneytid vinni hratt ad pvi ad kostnadarmeta fram komnar
adgerdadaetlanir og ad forgangsrodun verkefna og timasetningar verdi unnar i samvinnu vid
atvinnulifid. Aaetlunin parf ad verda synileg i fjarldgum menntamalaraduneytisins fyrir arid 2016 og
beirri detlun sem raduneytid kynnir fyrir komandi ar.

Starfsgreinanefnd og radin tolf

pad er sameiginlegt mat samtaka atvinnurekenda ad starfsgreinaradin séu enn réttur vettvangur
atvinnurekenda, launamanna, skdla og raduneytis til dkvardanatoku. b6 parf ad gera nokkrar
breytingar a 16gum, reglugerdum og vinnulagi til ad pau nai tilskyldum arangri og purfa allir adilar ad
koma ad peirri vinnu.

pad eru pvi nokkur vonbrigdi ad ekki skuli vera tekid skyrar a vangaveltum sidastlidins ars vardandi
hlutverk og skipan starfsgreinaradanna af halfu rdéduneytisins og vid vinnu verkefnahdpsins.

pad er forsenda allra breytinga & starfmenntun ad pad fara fram vinna og akvordunartaka vid nyja
framtidarskipan a hlutverki, verkefnum og verkferlum starfsgreinaradanna og ad sama skapi
starfsgreinanefndarinnar. Mikilvaegt er ad pessi vinna fari fram ndna i vor pannig ad haegt verdi ad
framkvaema paer breytingar sem dkvedid verdur strax naesta haust.

Vangaveltur um pa lidi sem settir eru fram i adgerdaazetluninni

1. Koma a markvissu og skilvirku starfsndmi sem héfdar jafnt til yngri sem eldri nemenda
1a)
Skoda parf utfaerslu ndnar en ad mati atvinnurekenda parf hver nemandi ad eiga moguleika a ad
komast a fleiri vinnustadi. bvi er ekki vist ad prihlida samkomulag/samningur sé endilega rétta
utfaerslan.
1b)
Hér er rétt ad komi skyrt fram hver inntdkuskilyrdin eru i dag og eins hverjar inngdnguleidirnar
eru.
Lagt er upp med ad grunnnamid verdi breidara og gefa pannig mynd af fleiri aframhaldandi
starfsmenntaleidum pannig ad spurning er hvort sé meira virdi fyrir nemandann ad fa akvedin
réttindi s.s. i skyndihjalp, @ vinnuvélar o.fl. eda dherslu 4 béknam?
Mat okkar er ad grunnnam parf ad vera stutt og i flestum tilfellum styttra en pad er i dag og pvi
er dhugavert ad skoda hvernig haegt er ad nyta lokaarid i grunnskéla til frekari kynninga a
starfsnami.
1c)
Hér visum vid aftur i 1b) par sem talad er um ad ndverandi inngénguleidir séu enn i bodi og pvi
parf ad skyra betur hvada breytingar er hér verid ad leggja fram.
barna skiptir verulegu mali hvort breytingar verda gerdar samhlida i grunnskdla, skyra parf betur
styttingu nams fyrir nemendur sem pegar eru med skyr markmid og jafnvel samning. Einnig parf
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ad skilgreina raunfarnimatsleidina betur og kveda @ um raunfaernimatid i l6gum pannig ad
tilraunatima raunfaernimatsins ljuki og um raunverulegan valkost til framtidar verdi ad raeda.
1d)

Hér parf ad koma skyrara fram ad ferilbdkin nai baedi yfir skdla- og vinnustadarhluta namsins og
feera i 16g.

le)

Hér er mikilvaegt ad strax naesta haust verdi farid af stad med tilraunverkefni sem undirbuin eru i
samstarfi allra hagmunaadila. bannig verdi haegt ad yfirfaera reynslu af tilraunaverkefnum sem
samstada er um ad virki vel. Pegar liggur fyrir sk um tilraunaverkefni i stalsmidi hja rdduneytinu.
1f)

Okkur er ekki ljést hvada breytingum er hér verid ad tala fyrir en parna parf ad koma fram ad
hafnikrofur purfa ad vera i sifelldri endurskodun og skilgreina parf betur verkferlin vid pa
endurskodun.

1g)

Vardandi haefnisrammann er mikilvaegt ad hlustad sé 4 sjénarmid atvinnulifsins, p.m.t. dherslur
tengdri framhaldsfraedslunni.

1h)

Atvinnurekendur telja ekki rétt ad pad sé alfarid hlutverk stjérnvalda ad skilgreina
adgangsstyringu, par hlytur atvinnulifid ad hafa mikid vaegi. | pessu samhengi er brynt ad setja i
forgang greiningar @ mannafla- og menntunarporf.

1i)

Klasahugsunin gengur ekki upp an breytinga medal annars a reiknilikani sem stydur vié samstarf
milli framhaldsskélanna.

Efla vinnustadanam og skapa adst6du fyrir alla nemendur til ad ljuka sinu nami

2a)

Er hér ekki verid ad koma inn 4 pad sem fjallad er um i 1a) og pvi mikileegt ad samrama pessa tvo
ligi?

2b)

parna er kannski komid inn & mikilvaegi pess ad samraemis sé geett, haefnikréfur purfa ad
endurspeglast i ndamsskra, ndmsbrautarlysingum og ferilbdk og skila sér ad lokum inn i lokaproéf i
greinunum.

2¢)

Hér parf ad vinna ad betri Utfaerslu og um leid gera lagabreytingar ef porf krefur. Hvers konar
bjalfun er hér verid ad tala um og hver a ad bera abyrgd a henni? Atvinnurekendur hafa sinar
hugmyndir um pad og telja ad pessi pjalfun vinnustada eigi heima i endurmenntunarkerfi pessara
greina sbr. IDAN og Fraedsluskrifsstofa rafidnadarins.

2d)

Hér er ljost ad taka parf ymsar dkvardanir 4dur en lengra er haldid i breytingu starfsmenntunar
sbr. tilraunaverkefni i stalsmidi sem liggur fyrir i raduneytinu.

2e)

pad er mikill skilningur 4 ad haegt verdi ad tryggja 6llum sem standast tilskildar kréfur teekifeeri &
ad ljuka nami. Hér parf atvinnulifid ad koma mun adkvednara ad bordinu og eru nu pegar nokkrar
hugmyndir uppi um framkveemd sem getur haft mikil ahrif a vinnustadanam i framtidinni.

2f)

Hér er mikilvaegt ad starfsnamskolum verdi gert kleift ad sinna pessu hlutverki en einnig parf ad
slipa til ymsa paetti atvinnulifsmegin.
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3. Byggja upp faghaskdlastig til framtidar
3a)
Mikilvaegt ad petta verdi sett fram myndraent og verdi hluti af PR malum nyja
starfsmenntakerfisins. Pa er brynt ad straumlinulaga kerfié og lagmarka eins og haegt er
frumgreinadeildir.
3b)
Mikilveegt ad nefndin taki til starfa strax 8 vormanudum par sem petta er ein forsenda breytinga
a starfsmenntakerfinu.

4. Koma 3 skilvirkri stjornsyslu starfsmenntamala
43)
Hér visum vid til ofangreindrar umfjollunar um starfsgreinarad og nefnd. Okkar mat er ad petta
sé forsenda allra annarra breytinga
4b)
bessar breytingar einar og sér eru ekki naegjanlegar til ad starfsmenntakerfid fari ad virka &
islandi og visum { ad hér purfi ad ljika vinnu sem i raun var hafin en pvi midur ekki klarud vid
skipan starfsgreinarada i upphafi ars.
4c)
Visa hér i fyrri umfjollun um starfsgreinarad og nefndir.
4d)
Visa hér i fyrri umfjollun um starfsgreinarad og nefndir.
4e)
Visa hér i fyrri umfjollun um starfsgreinarad og nefndir.
4f)
Hér parf ad skoda mun betur hvernig starfsmenntakerfi a ad virka til ad fullyrda eitthvad um
hugsanlega stddu nemaleyfisnefnda. | dag er umbod fyrirtaekja til ad taka nema 4 samning i
I8narloggjofinni (42/1978).
4g)
Hér a vid pad sama og i 4f)
4h)
Atvinnurekendur taka heilshugar undir ad byggd verdi upp upplysingaveita og leggjum til ad
Fraedslumidstod atvinnulifsins, IDAN og Fraedsluskrifstofa rafidnadarins verdi par hofd med i
radum.
4i)
Visa hér i fyrri umfjollun um starfsgreinarad og nefndir.
4j)
Hér er afar mikilvaegt ad tekid verdi inn i matid pau margfeldisahrif sem verda pegar
bjénustuadilar eru i beinum samskiptum vid atvinnulifid og pannig verdi tryggt ad pau verdi ekki
fyrir bord borin.

5. Fjolga nemendum sem velja starfsnam a framhaldsskdlastigi og ljuka pvi
5a)
Hér 4 pad sama vid og i 2f) pannig ad ef pessi gdda hugsun verdur innleidd er mikilvaegt ad
starfsnamskélum verdi gert fjarhagslega kleift ad sinna pessu hlutverki en parf ad skoda i 1jési
forgangsrodunar.
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5b)

bparna er naudsynlegt ad raduneytid verdi samkvaemt sjalfu sér en pessu verkefni hefur ad vissu
leyti verid Gtvistad til Verkidnar og akvérdun raduneytisins um fjarmégnun vegna islandsméts
2016 parf ad liggja fyrir i lok april.

5¢)

Eins og hér kemur fram er verkefnahdpur ad vinna ad tillégum um hlutverk nams- og
starfsradgjafar. Hér parf ad tryggja tengingu ndms- og starfsradgjafar vid atvinnulifid og ad nam
og endurmenntun pessara radgjafa taki mid af atvinnulifinu i meira mazeli en verid hefur.

5d)

Skiljum petta & sama hatt og lid 3a) og pessi myndraena framsetning parf ad skapa eina heild.
Se)

Ef skoda 4 ad hafa reglulegar ahugasvidsgreiningar purfa peer ad vera annars konar en nu tidakast
i skolakerfinu.

Samtokin undirstrika fyrri dherslur og dbendingar, ekki sist fyrrgreindar aherslur sem settar eru
fram med stjornendum starfsnamsskdla. Jafnframt askilja samtokin sér rétt til ad koma med
abendingar nd sem fyrr 4 6llum stigum malsins.

Reykjavik 13. april 2015
f.h. Samtaka atvinnulifsins f.h. Samtaka idnadarins

Porgerdur Katrin Gunnarsdottir Ka\crl'n Déra Qorsteinsdéttir




