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Formali

I 4r eru 1idin 95 4r sidan konur 63ludust kosningarétt og kjorgengi 4 vid karla og 30 4r
fra forsetakjori fri Vigdisar Finnbogadéttur. Pessum timamétum 1 jafnréttissogunni
ber ad fagna med menntun og upplysingu fyrir ungt f6lk um réttindi sin og abyrgd 4
ad byggja upp réttlatt samfélag. Arid 1976 voru fyrstu jafnréttislogin sampykkt par
sem kvedid var 4 um jafnréttisfraedslu { skélum. P6 ad 1idin séu 34 ar fra setningu
laganna er slik fredsla ekki enn ordin almenn innan skélakerfisins.

Pad er von min ad rit sem petta eigi eftir ad nytast i skéla- og uppeldisstofnunum
pannig ad allir nemendur fai 16gbundna fredslu { pessum efnum. Margt hefur dunnist {
jafnréttismalum en mikilvagt er ad nyjar kynslédir leri um fortidina og viti ad slikar
breytingar gerast ekki af sjalfu sér. Ad sama skapi er naudsynlegt ad vera alltaf
vakandi fyrir umhverfi sinu pvi ad jafnréttisbarattunni verdur seint lokid.

A 19. 51d benti enski heimspekingurinn John Stuart Mill 4 ad: ,, Tilfinningar vorar til
hinnar misjofnu stodu karla og kvenna [eru] ... rétgronari en allar adrar tilfinningar
sem geyma og vernda venjur fortidarinnar. Pad er pvi eigi ad furda pétt paer séu
oflugastar af 6llum og hafi varist best gegn andlegum byltingum sem ordid hafa i
mannfélaginu 4 seinni timum*."

Pessi ord Mills eiga enn vid. Kynungabdk er mikilvaegt framlag til ad efla andlega
byltingu gegn rétgronum tilfinningum fortidar.

Katrin Jakobsdéttir
mennta- og menningarmalaradherra



Inngangur

Markmid Kynungabékar eru ao:

e Veita rauns@ja mynd af stodu kynjanna 1 samfélaginu.

e Syna fram 4 ad jafnréttismal varda ba&di kynin.

e Vekja ungt folk til umhugsunar um &hrif kynferdis & lif pess.

e Fjalla um mismunandi métun kynjanna 1t fr& menningu, umhverfi og tima.
e Vekja ungt fo6lk til medvitundar um réttindi sin.

Fjolmargar jdkvaedar breytingar hafa ordid 4 stodu kynjanna 4 sidustu dratugum.
Smam saman hefur dregid tr pvi kynjamisrétti sem vidgengist hafdi i aldanna ras.
Kvenréttindakonur, dsamt karlkyns studningsménnum peirra, hadu langvinna baréttu
vid 6fl sem 16gdust gegn rétteekum breytingum & stodu kvenna i samfélaginu.
Breytingarnar attu sér stad { &féngum, en ekki dtakalaust. Med tid og tima hafa karlar {
auknum meli gengid inn { storf sem konur sinntu nanast eingoéngu, eins og til demis
uppeldi barna og heimilisstorf. Ad sama skapi hafa konur 14tid til sin taka 4 svidum
sem heyrdu adur alfarid undir karlmenn, svo sem med patttoku 1 stjornmalum.

Talid er ad rekja megi nuverandi kynjamisrétti til peirra tima er eingdngu karlar ur
valdastétt hofdu tekiferi til ad mota samfélagid en pad gerdu peir 1t fra hagsmunum
sinum. Gildismat peirra vard undirliggjandi { traiarbrogdum, 16gum, reglum, hefdum
og sidum, eda i samfélaginu 6llu. Talad er um ad konur annars vegar og karlar hins
vegar hafi dkvedid rymi til athafna. Rymid er mismunandi eftir samfélogum og tima.
Ef farid er ut fyrir rymid ma buast vid hneykslun og jafnvel adgerdum til ad stodva
vidkomandi einstakling. Vida gilda t.d. strangar reglur um kldnad og hattalag. Adur
fyrr var rymi kvenna ad mestu leyti 4 einkasvidinu, pad er ad segja 4 heimilinu og
rymi karla ad mestu leyti 4 opinbera svidinu, atvinnulifi og stjérnmalum. Ut fra
pessum hlutverkum spruttu hugmyndir um kvenleika og karlmennsku sem enn lifa
g60u lifi og hafa 4hrif 4 hvernig vid skynjum okkur sem stelpur/konur eda
straka/karla.

Hugmyndir um ad kynin séu 6lik ad edlisfari eru algengar. Par geta verid
varhugaverdar, til demis pegar par studla ad pvi ad annad kynid sé utilokad fra
patttoku { dkvednum athofnum. Slik utilokun er ein af birtingarmyndum
kynjamisréttis. Pratt fyrir gridarlegar breytingar { jafnréttisatt & sidustu 6ld eimir enn
eftir af gomlum hugmyndum um kynin. Ahrif peirra verda titskyrd { pessu riti. P6 ad
lagalegt jafnrétti hafi komist 4 med timanum og margir sigrar unnist er pvi midur ekki
haegt ad halda pvi fram ad jafnrétti riki 4 fslandi. Karlar eru til ad mynda fleiri { helstu
ahrifastodum landsins og kynbundid launamisrétti er enn landlegt.

Segja md ad margs konar orsakir liggi ad baki kynjamisrétti en 1j6st er ad rétgronar
hugmyndir um karlmennsku og kvenleika sem eru innbyggdar i samfélagsgerd okkar
eru helsti proskuldurinn. Pau sem berjast gegn pessum vidtekna hugmyndaheimi og
vilja auka fjolbreytni og athatharymi fyrir hvort kyn skilgreina sig gjarnan sem
feminista.

Vert er ad minna 4 ad hvorki konur né karlar eru einsleitur hopur. Margt annad en
kynferdi hefur dhrif 4 stodu einstaklinga svo sem menningarlegur bakgrunnur, stétt,
buseta, fotlun, kynhneigd, litarhattur, heilsa og aldur.

bad er konum, korlum og islensku samfélagi { hag ad virda jafnrétti kynjanna.
Jafnrétti kynjanna er réttletismal, pad batir allra hag og pad er 6lydredislegt ad virda
ekki jafnan rétt allra pegna. Jafnréttisbardttan er pvi baratta allra. Rannsoknir syna ad




jafnrétti kynjanna eykur hamingju, jafnréttissambond endast betur, fyrirteki og
stofnanir eru betur rekin og pj6dfélagid verdur lydredislegra og betra. Pad er pvi allt
ad vinna og engu ad tapa. Hér & eftir verda skodadir peir pattir sem skipta mestu mali
pegar vid skodum mismunandi stodu kynjanna.

Kynungabdk byggir ¢ feminiskum hugmyndum og mdtunarhyggju sem er andsteda
edlishyggju. Métunarhyggja hatnar pvi ad 6likt edli kynja sé astedan fyrir 6likri
hegdun, hlutverki og st6du kynjanna. Hver einstaklingur fa&dist med 6lika skapgerd en
ekki er hagt ad setja alla einstaklinga sem fadast af sama kyni undir einn hatt hvad
varQar eiginleika og skapgerd. Manneskjan moétast af peim hugmyndum um
karlmennsku og kvenleika sem eru vid lydi hverju sinni.

Aftast er sérstakur kafli med hugtakaskyringum. Hugtok sem eru skaletrud ma finna
par. Einnig er aftast listi yfir stofnanir sem gott er ad vita um og anndll um jafnrétti
kynjanna fra 1850 — 2010.

Vid kaflaheiti er merki sem visar { lista yfir heimildir sem notadar eru i vidkomandi
kafla.



1. Fjolskylda'

A 20. 61dinni urdu miklar breytingar 4 lifshattum Islendinga. Skyr deemi um pad er
aukin patttaka kvenna 4 vinnumarkadi og adkoma fedra ad heimilisstorfum, uménnun
og uppeldi barna. Fyrir fdeinum dratugum heyrdi pad til undantekninga ad badir adilar
i sambuid eda hjénabandi ynnu tti og deildu med sér heimilisstorfum og umoénnun
barna. Slikt pykir sjdlfsagt og edlilegt 1 nutimasamfélagi p6tt misjafnt sé hvernig
verkaskiptingu er hattad. Vid pessar breyttu adstedur hefur skapast porf 4 pvi ad
foreldrar geti samramt fjolskyldu- og atvinnulif. Loggjafinn og atvinnurekendur hafa
komid til méts vid pbennan nyja veruleika med ymsum breytingum og umbétum.

Pinn réttur:

Samkvaemt 16gum eru atvinnurekendum lagdar ymsar skyldur 4 herdar til ad tryggja
réttindi starfsfolks. Konur og karlar eiga ad fa somu laun fyrir sému eda jafnverdmaet
storf og 6heimilt er ad mismuna starfsfélki eftir kyni.”

Til umhugsunar:

1. jandar 2010 voru Islendingar alls 317.630. Karlar voru 2.242 fleiri en konur.
flestum aldurshépum til 66 dra aldurs eru peir fleiri en konur en sidan breytist
hlutfallid og peim feekkar meira en konum. Hvers vegna gerist pad?

Vissir pu ad...

... atvinnupatttaka kvenna var adeins meiri en karla til 25 ara aldurs 4rid 2008 en
flest onnur ar hafa karlar verid fleiri 4 vinnumarkadi 1 6llum aldursh6pum.
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Mynd 1: Atvinnupatttaka eftir aldri og kyni ario 2008 (Hagstofa Islands, 2010).

! Helstu heimildir: Hagstofa fslands 2009, , Félags- og tryggingamalaraduneytid, 2001,
Forsaetisraduneytid, 2004, Log um fedingar- og foreldraorlof, Log um jafna stoou og jafnan rétt
kvenna og karla , Stefania Katrin Karlsdoéttir, 2008.




Hvao hefur breyst?

Sékn kvenna Ut 4 vinnumarkadinn hefur gjorbreytt stodu peirra og aukid fjarhagslegt
og félagslegt sjalfstedi til muna. Mikilvaegt er ad minnast pess ad breytingar nddust
fram vegna jafnréttisbardttu sem skilad hefur miklum drangri. Ma par nefna fjolgun
kvenna { dhrifastodum, fjolgun leikskélaog lengra faedingarorlof.

Margir telja ad eldri hugmyndir um karla sem fyrirvinnu hafi haft paer afleidingar ad
samskipti fedra og barna voru oft og tidum litil hér 4dur fyrr. Ohztt er ad segja ad
fedur eigi nd ndnari samskipti vid born sin en pekktist medal péttbylisfélks 4 sidustu
0ld. Lagasetningar eins og fyrrnefnd dkvedi 1 jafnréttislogum um ad atvinnurekendum
beri skylda til ad gera starfsfolki kleift ad samrema starfsskyldur og fjolskyldudbyrgd
gera korlum audveldara ad sinna bérnum sinum. Reyndar hafa 16g um fadingar- og
foreldraorlof fra arinu 2000 haft toluverd ahrif pvi karlar nyta rétt sinn til
fedingarorlofs 1 auknum meli.
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Mynd 2: Konum hefur fjolgad verulega 4 vinnumarkadi fra arinu 1960 (Hagstofa Islands, 1997,
2010).

Til umhugsunar:

e Margt hefur breyst sidan 1960 pegar konur voru meira en helmingi farri en karlar
a vinnumarkadi. Hvada breytingar hafa haft mestu dhrif a pessa préun?

o Arid 2009 toldust 96.600 karlar og 84.300 konur til vinnuafls 4 Islandi. Af peim
voru 81,8% karla 4 vinnumarkadi og 70,2% kvenna. Athyglisvert er ad skoda
hvar hinir eru og pzr upplysingar ma til deemis finna 4 vef Hagstofu Islands.

Fjolskyldan i nutimanum

Fjolskyldan er talin vera hornsteinn islensks samfélags og uppspretta lifsgilda
samkvamt opinberri fjolskyldustefnu fra drinu 1997. Hin er skilgreind pannig:

,,FJ0lskyldan er hopur einstaklinga sem 4 sameiginlegt heimili par sem peir deila
tomstundum, hvild, tilfinningum, efnahag, abyrgd og verkefnum. Medlimir eru oftast
fullordnar manneskjur af baAdum kynjum, eda einstaklingur, 4samt barni eda
bormum.




Fjolskyldan tekur & sig margar myndir. Medal annars eru til kjarnafjolskyldur,
einsforeldrisfjolskyldur, fjolskyldur samkynhneigdra og stjupfjolskyldur. Hafa ber {
huga ad ekki er um ad reda fjolskyldu pétt f6lk haldi saman heimili. Vinir geta til
demis buid saman til lengri eda skemmri tima en yfirleitt er ekki fjallad um pa sem
fjolskyldu.

Til umhugsunar:

Fra og med 27. juni 2006 fengu samkynhneigd por sama lagalega rétt og
gagnkynhneigd por um @ttleidingar og teknifrjovganir.

Vissir pu ad ...

... 27. juni 2010 gengu 1 gildi ny hjiskaparlog. Breytingin felur { sér frelsi
einstaklinga til ad velja sér maka af sama kyni. Samtokin *78 bordust { draradir fyrir
pessum breytingum. Frekari upplysingar m4 nalgast & vefnum
www.einhjuskaparlog.is

I tolum fra Hagstofu fslands er reiknad med ad til kjarnafjolskyldu teljist; hjén og félk
i 6vigdri sambud dsamt bornum 17 dra og yngri sem eru med 16gheimili hja peim og
einhleypir karlar og konur sem bia med bornum 17 4ra og yngri. Born sem eru 18 ara
og eldri teljast ekki til kjarnafjolskyldu pétt pau séu talin med pegar skodad er hverjir
séu 4 heimilinu ef um sameiginlegan heimilisrekstur er ad reda. Sifellt fleiri
einstaklingar halda heimili einir { nitimasamfélagi. Ymsar dstzdur geta legid par ad
baki. Margir velja sér pad lifsform en adrir hafa misst maka eda skilid.

H Einstaklingar

M Hjénaband an barna

M Hjonabhand med bhornum
H Ovigd sambud an barna

M Ovigd samb(d m. bdrnum
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M Kona med horn

Mynd 3: Heimilishald einstaklinga 4 Islandi arid 2009 (Hagstofa Islands, 2009a).

Skilnadir og sambudarslit eru algeng { niitimasamfélagi. Arid 2008 voru 1.309
skilnadir 4 Islandi en 4 drunum 2001-2005 var medaltal hjiskaparslita og skilnada ad
bordi og s&ng 1.247 4 4ri. Su breyting hefur ordid undanfarin ar ad margir foreldrar
nyta sér pann moguleika sem var l6gfestur 1992, ad hafa sameiginlega forsjd barns
eda barna pegar pau skilja. Arid 2008 voldu 81% foreldra sameiginlega forsja. P6 svo
ad forsjdin sé sameiginleg parf barnid ad eiga 16gheimili hja 6dru hvoru foreldranna
og pannig eru tolur um einstett foreldri fundnar ut.




Vissir pua ad ...

... arid 2009 voru einstedar maedur mun fleiri en einstaedir fedur. Par voru 11.402
eda 91% en einstadir fedur 1.090 eda 9%.*
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Mynd 4: Sameiginleg forsja hefur aukist 4 sama tima og forsja medra verdur sjaldgaefari
(Hagstofa Islands, 2009a).

Konnun sem gerd var medal 12 - 16 ara nemenda vorid 2006 leiddi { 1j6s ad 73%
bjuggu hja badum foreldrum og 24% attu tvo heimili. Par af voru 8% nemenda sem
sOgdust bua reglulega 4 bAdum st6dum og 4% sem sogdust buia jafnt til skiptis &
tveimur heimilum, til demis adra hverja viku 4 hvoru heimili.’

Pinn réttur:

e Arid 2000 voru sett ny 16g um rétt foreldra til feedingar- og foreldraorlofs.
Markmid laganna er ad tryggja barninu samvistir badi vid fodur og médur og gera
badi konum og korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

e BAadir foreldrar eiga rétt til fedingarorlofs 1 allt ad prja manudi vegna fedingar,
frumettleidingar eda toku barns 1 varanlegt fostur. Pessi réttur er ekki
framseljanlegur.

e Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt & premur manudum til vidbdtar sem
annad hvort peirra getur tekid til vidbétar.’

Vissir pu ad ...

... karlar eiga sama rétt og konur 4 ad vera heima med ungu barni sinu i ad minnsta
kosti prjd manudi og lengur ef foreldrar kj6sa ad eingdngu annad peirra vinni utan
heimilis.
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2. Skélaganga®

A timum idnbyltingarinnar { Evrépu pegar barna- og unglingaskélar voru ad métast
var markmid skélahaldsins ad mennta efristéttardrengi til stjérnunar- og fredistarfa.
P4 purftu peir foreldrar sem sottust eftir menntun fyrir strdkana sina ad greida fyrir
pad tr eigin vasa. Lerdi skolinn, sem heitir ni Menntaskolinn 1 Reykjavik og er elsti
framhaldsskoli landsins, & slikar retur og var allt fram til arsins 1904 lokadur
stulkum. Stjérnvold & Nordurlondum voru fyrst til ad koma & almennri freedsluskyldu
sem var skipulogd og greidd af hinu opinbera. Fredsluskylda i peim anda vard
almenn 4rid 1907 4 Islandi. Fram ad pvi pétti morgum ,,6parft af kvenfélki og
medalgafudum drengjum ad lera skrift og reikning®.” Béklegt ndm umfram pad sem
krafist var til fermingarfraedslu taldist 6parfi fyrir almigadrengi og allar stilkur en
pratt fyrir pad var lestrarkunnétta ordin nokkud almenn um aldamétin 1900 pott féir
kynnu ad skrifa.

Til umhugsunar: Pekkir pu sdgu pins skéla og hvernig hun birtist ni { inntaki ndms og
menningu skoélans?

I 1ok 19. aldar for starfsmenntun 4 unglingastigi ad préast sem byggdi 4 rétgrénum
hugmyndum um 6lik hlutverk kynjanna. Stofnadir voru buinadarskoélar fyrir drengi og
svo sérstakir kvennaskolar fyrir stilkur sem @tladir voru til ad undirbia par undir
husmoédurstarfid. Fyrir tapum100 drum fengu konur jafnan rétt og karlar til alls nams,
styrkja og opinberra embetta. Pratt fyrir pad voru framhaldsskélar mjog kynskiptir {
marga dratugi par 4 eftir sem endurspeglast nd { kynskiptu ndmsvali.® Pad er
leerdomsrikt ad skoda sogulegar retur islenska skodlakerfisins og velta fyrir sér hvad
stjérnvoldum & hverjum tima pykir mikilvaegt ad allir leri um.

Vissir pu ad...

e samkvamt logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla (10/2008)
skulu nemendur 4 6llum skélastigum hljéta freedslu um jafnréttismal par sem
medal annars. skal 10gd dhersla 4 ad buia ba&di kynin undir jafna patttoku {
samfélaginu, svo sem { fj0lskyldu- og atvinnulifi.

e [ grunnskélaldgum eru taldar upp 13 namsgreinar sem kenna 4  grunnskéla og
ein af pessum greinum ber par heitid Jafnréttismal. Jafnframt er gert rad fyrir
ad jafnréttisnami sé fléttad inn {1 allt skélastarfid.

A0 bua nemendur undir lyoreedisvirkni og atvinnupdtttoku

Samkvamt 16gum um grunn- og framhaldsskola 4 skolastarfid ad motast af [yoredi
og jafnrétti og undirbia nemendur undir patttoku { pjédfélaginu. En hefur grunn- og
framhaldsskélinn nad ad fylgja eftir pessum stefnumidum sinum? Er hugad ad
patttoku og virkni allra { pinum skéla?

Virkni { rokredum og lydredislegri patttoku 1 bekknum métast ekki bara af kyni
heldur einnig stéttarstodu, uppruna eda uppeldisadferdum. Uppeldisadferdir sem mida

* Helstu heimildir: Berglind R6s Magniisdéttir og Porgerdur Einarsdéttir, 2005; Connell, 1995; Gudny
Gudbjornsdottir, 2007; Hagstofa fslands, 2009b; Ingdlfur Asgeir Johannesson, 2004; Loftur
Guttormsson, 2008; Log um framhaldsskola; Log um grunnskola; Log um jafna stoou og jafnan rétt
kvenna og karla ; Myers, Taylor, Adler og Leonard, 2007; Sigridur Matthiasdéttir, 2004; Sigrin
Adalbjarnardéttir, 2009; Sélveig Jakobsdéttir, 1999; Porgerdur Einarsdéttir og Berglind Rés
Magnusdéttir, 2005.
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ad pvi ad virkja barnid heima fyrir { rokredum og 6drum pattum sem skélinn metur
mikils hafa 4hrif 4 virkni nemenda pegar { skélann er komid’ og pvi parf skélinn
sérstaklega ad huga ad peim nemendum sem ekki hafa fengid pess konar pjalfun.

Hins vegar hefur komid fram { erlendum rannséknum'’ ad samskipti kennara vid
nemendur eru { premur af hverjum fjérum tilfellum vid drengi. Pessa miklu skekkju
ma skyra med pvi ad strakar sem pykja til fyrirmyndar eda peir sem uppfylla ekki
skilyrdi skélans um @skilega hegdun, vidhorf, eda ndimsgetu fa mikla athygli og
vidbrogd. Algengara er ad kennarar pekki drengi med nafni en stelpur og avarpi pa
med nafni.

Virkni og vins@ldir métast oft af radandi hugmyndum um karlmennsku og kvenleika.
Pessar hugmyndir geta verid olikar eftir sk6lum og samsetningu nemendahdpsins en
mjog algengt er ad valdastada drengja motist ut frd ipréttahafileikum, styrk,
vins&ldum hj4 hinu kyninu, kynferdislegri frammistodu, dhaettuhegdun og dttaleysi.
Strékar leggja oft mikla vinnu { ad adgreina sig skyrt frd pvi sem talid er kvenlaegt pvi
peir f4 helst neikvada stimpla frd félogum ef athafnir peirra falla ekki naegilega skyrt
ad radandi karlmennsku.'' Pess vegna eiga strdkar sem hafa dhugamal og lifsstil sem
er 4 skjon vid rddandi karlmennskuhugmyndir oft erfitt uppdréttar. Mjog mikilvaegt er
ad skoélinn vinni gegn slikum fordomum og tryggi ad fjolbreytilegar
karlmennskuimyndir féi prifist { skélanum.

Til umhugsunar:

¢ Hvad einkennir p4 nemendur sem eru fremstir 1 flokki i pinum bekk? Tengist pad
a einhvern hatt rédandi hugmyndum um karlmennsku og kvenleika? Getur pu
greint hvada kynjahugmyndir eru radandi i sk6laumhverfi pinu?

e Hefurdu skodad skdlabladid pitt med kynjagleraugum? Hverjir veita skélabladinu
forgongu? Hvers konar myndir og greinar birtast par? Hefur pu tekid patt { ad
mota efni bladsins?

bratt fyrir ad fleiri stelpur en strakar séu skradar i framhaldsskdla (53% arid 2009) er
mismunandi eftir sk6lum hversu synilegar par eru 1 félagslifi skélans en slik patttaka
er oft fyrsti visir ad frama i opinberu lifi. Sk6lablod gefa mikilvagar upplysingar um
pa menningu sem er rddandi innan hvers skéla.

Vissir pu ad...

... einungis ein kona hefur verid formadur nemendafélagsins 1 nerri 40 dra sogu
Verzlunarskéla Islands og étta konur (7%) hafa verid formenn nemendafélagsins {
rimlega 100 ara sogu Menntaskolans i Reykjavik.

... MA eins og MR og Versl6 er einn af elstu framhaldsskélum landsins og 4 sér pvi
svipada sogu. A sidustu 15 drum hafa stelpur oftar verid formenn nemendafélagsins
eda 9 sinnum (60%).

... 1 spurningapattinum Gettu betur hafa stelpur verid 5% keppenda 1 urslitalidum fra
upphafi. MH er s skli sem oftast hefur haft stelpur { sinum lidum."?

Til umhugsunar:

e Ert pu 1 jafnréttissinnudum skéla?
e Hvernig er félagslifid { pinum ské6la? Sérdu eitthvert kynjamynstur 1 patttoku?

Orsaga (Erla 23 4ra) Pegar ég var 4 pridja ari i MH akvad ég a0 gera tilraun til ad reyna ad
komast i raedulio skélans. Eg snarhzetti vio pegar pjalfari lidsins sagdi 4 reedunamskeidi i
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skolanum: ,,Pi veist, stelpur geta eiginlega ekki verio i reedulioum, pzer eru bara med svo skraka
rodd skilurdu, ad pad er eiginlega Opaegilegt ad hlusta a paer i pontu”. Um vorid vann svo lid MA
MOREFIS, skipad premur stelpum og einum strak.

A0 buia nemendur undir fjolskyldulif

Allir purfa ad geta séd um sig sjalfir, tekid patt { daglegum heimilisstorfum og
mikilvegt er ad pekkja grundvallaratridi um umonnun ungbarna. Samkvaemt 16gum &
ad bua alla undir fjolskyldulif en pvi hefur ekki verid fylgt markvisst eftir. [ kénnun
sem gerd var medal nemenda { 10. bekk vorid 2006 kom 1 1j6s ad talsvert stor hopur
nemenda hafa mjog hefdbundin vidhorf til verkaskiptingar 4 heimilum pétt
forradamenn vinni fulla vinnu utan heimilis. Pannig telja t.d. 39% strdka og 32%
stelpna edlilegt ad eiginmadurinn sjii um fjarmal heimilisins fremur en ad hjénin
skipti pvi jafnt 4 milli sin. A hinn béginn telja 54% straka og 43% stelpna edlilegt ad
eiginkonan sjai um pvottinn 4 heimilinu fremur en ad hjonin skipti pvi jafnt 4 milli
sin."” [ islenskri vidtalsranns6kn vid kennara kom fram ad peir teldu strdka sidur en
stelpur purfa ad taka ad sér dbyrgdarhlutverk 4 heimilum vardandi heimilisstorf eda
umdnnun yngri systkina.14 Hins vegar hefur jafnrétti aukist, b&di med aukinni
patttoku strdka og med minni patttoku stelpna { heimilishaldi. Aftur & méti virdast
fleiri stelpur en strdkar hafa neikvaedari vidhorf og minni pjalfun til ad fést vid tekni.
Hvort tveggja tengist pvi ad vera sjélfbjarga fra degi til dags. Pvi hefur verid bent 4 ad
nam er vardar uppeldi eda umonnun og almenna ferni til ad verda sjélfbjarga 4
heimili eigi heima { skyldundmi. Sliku nami hefur til demis verid komid a4 { Hollandi.

Til umhugsunar:

® Hvernig ert pu undirbuin(n) undir einka- og fjolskyldulif
a) af halfu skoélans?
b) af halfu fjolskyldu pinnar?

¢ Eru einhverjar 6skrifadar reglur i pinum bekk/hépi um hverjir hafi forgang ad
dkvednum leiksvedum, ipréttavollum, tolvustofum eda félagsadstodu?

Aukio namsval i grunnskolum og framhaldsskolum

Sumir telja ad aukid ndmsval muni enn frekar yta undir kynbundid ndms- og
starfsval.'> Med auknu vali 4 unglingastigi sem var innleitt 1999 voru list- og
verkgreinar afnumdar 1 9.-10. bekk sem skyldundm og gerdar valkvadar. Bent hefur
verid & ad pessum fogum sé um leid synd minni virding. P4 sé enn sidur hagt ad
tryggja undirbining beggja kynja undir fjolskyldulif ef heimilisfraedi og
upplysingatekni eru vallfijg.16
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Til umhugsunar:

Vorid 2010 birtist frétt um valnamskeid { grunnskdla 4 Vesturlandi par sem stelpum {

unglingadeild var bodid ad s&kja snyrtindmskeid og fyrirlestur um 6timabara pungun
en strakar fengu namskeid um vinszlan tolvuleik.'” Ein stelpan { hépnum hafdi meiri

dhuga 4 tolvuleiknum en fékk ekki ad velja it fra dhuga. I kjolfarid var henni bodid af
tolvufyrirteki 4 kynningu a tolvuleiknum.'®

Adrir hafa bent 4 ad mikil midstyring 4 ndmskram gefi skélum og kennurum of 1itid
svigrim til ad moéta skodlastarfid og auki hattuna 4 brottfalli og leida hja nemendum.
Midstyrd ndmskrd dragi einnig taum rddandi menningarhépa. Samfara auknu vali ni
hefur verid 16g0 rikari dhersla 4 ad virkja frekari ndms- og starfsradgjof svo nemendur
séu betur farir um ad velja ,,rétt*.

Vissir pu ad...

...samkvaemt grunnskélalogum fra 2008 eiga allir nemendur rétt 4 ndms- og
starfsradgjof.

Brottfall 4 framhaldsskdlastigi hefur lengi verid kynjad og virdast strdkar frekar
hverfa frd ndmi en stelpur. Von margra er su ad brottfall eigi eftir ad minnka vid
pessar breytingar. I langtimaranns6kn 4 brottfalli peirra sem faeddir eru 1975 voru
nidurstodur paer ad 38% kvenna og 48% karla hafdi ekki lokid lokaproéfi dr
framhaldsskoéla vid 24 dra aldur.'” Konum hefur fjolgad jafnt og pétt sem nemendum
og kennurum fra pvi um 1970 og eru ni ordnar fleiri en karlar 4 framhalds- og
haskolastigi.

Listabrautir

Uppeldis-og ipréttabrautir
Heilbrigdisbrautir

Idn- og taeknibrautir
Malabrautir
Raungreinabrautir
Felagsfraeedabrautir

Vidskipta- og hagfraedibrautir

Almennar brautir

m Karlar mKonur

Mynd 5: Haustiﬁ 2008 dreifdust nemendur i framhaldsskolum, 25.582 talsins, med pessum haetti
(Hagstofa Islands, 2009a).

A mynd 5 sést vel hvernig kynin dreifast 4 mismunandi ndamsbrautir {
framhaldsskélum. T haskSlum er pad sama upp 4 teningnum. Petta kynbundna
namsval tengist hugmyndum um karlmennsku og kvenleika. Karlar eru enn { miklum
meirihluta { raungreinum og svokolludum ,,karlagreinum®. Karlagreinar eru oft meira
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tengdar tekni og raunvisindum medan kvennagreinar eru frekar tengdar vid umhyggju
og samskipti.

Vissir pu ad...

... arid 2009 voru:
e konur 62% allra haskélanema?

e karlar 11% skradra nemenda i grunnskélakennarandmi vid Haskéla Islands
(20/184)
e konur 30% skrddra nemenda { steerdfrediskor Haskéla Islands (6/20)21

0

Pessi skipting 1 karla- og kvennagreinar er athyglisverd og vekur upp margar
spurningar um félagsmétun kynjanna. Sifellt fleiri konur hafa farid inn 4 svid karla en
pad sama gildir ekki um karla. Freedimenn hafa leitad skyringa 1 virdingarmun milli
hins kvenl®ga og karllega par sem hid karllega er skilgreint sem mikilvagara og
verdmetara. Konur geta buist vid meiri virdingu ut 4 vid fyrir ad nema 1 ,karllegum*
freedum. Karlar sem velja sér uppeldis- eda hjikrunargreinar purfa hins vegar frekar
ad réttleta pad fyrir sjalfum sér og 63rum.>* Petta hefur medal annars kristallast { pvi
ad pegar starfstéttir umbreytast ur karla- { kvennastéttir breytist virdingarstadan sem
starfinu fylgir.”

% Hlutfall karla og kvenna medal haskolakennara eftir
- starfsheitum i névember 2008
70
&0
50
40
30
20
]
0
Frafessarar Dasentar Lektorar  Stundakennarar Adrir
W arlar i onur

Mynd 6: Haskolakennarar eftir starfsheitum. (Hagstofa slands, 2009a).

Hofudvigi pekkingarskdpunar eru haskoélar. Haskélakennarar vinna ad rannséknum og
moéta hugmyndir okkar um samfélagid og pvi er gridarlega mikilvagt ad
fjolbreytilegur hépur félks komi ad pvi verki. Lektor, désent og préfessor eru
starfsheiti peirra sem eru fastradnir kennarar og rannsakendur i haskoéla. Til ad hljéta
fastradningu parf yfirleitt ad hafa lokid doktorspréfi. Starfsmenn vinna sig upp fra
lektor 1 dosent og ur désent {1 professor en professorar hafa mesta svigrimid til
pekkingarskopunar. Karlar eru 76,2% préfessora en konur 23,8% peirra. [ hépi lektora
er hlutfall kynjanna jafnast.

Varasamar fullyrdoingar

Héverasta umradan hin sidustu ar um kyn og skélastarf hefur sndist um arangur
kynjanna 4 samreemdum préfum og i fjolpjodlegum konnunum. Par hafa islenskar
stelpur komid ad jafnadi betur tt en strdkar. Arid 2003 voktu 15 éra islenskar stelpur
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mikla athygli 4 alpj6dlegum vettvangi par sem per urdu par fyrstu til ad melast ad
medaltali med herri einkunn dr sterdfreedihluta PISA konnunarinnar. Par brutu upp
pa heimsmynd ad strdkar stedu alls stadar ad medaltali betur ad vigi { steerdfraedi.”
Umradan sem skapadist 1 kjolfarid um stelpur gegn strakum { samkeppni um
einkunnir 61 oft 4 stadalmyndum um kynin og hunsadi pann fjolbreytileika sem rikir
innan sama kyns.

FULLYRDING: STADREYND:

Strakar laera allt 6druvisi en stelpur. Mikill fjolbreytileiki rikir innan sama kyns
en strakar virdast frekar tengja slelegan
arangur vid petti sem beir rada ekki vid
(slema kennslu, vondar préfspurningar,
medfedda hafileika) 4 medan stelpur
tengja frekar slelegan drangur vid
vinnubrbgc’i/éstundun.25

Strakum vegnar betur { Samkeppnisumhverfi stendur oft strdkum
samkeppnisumhverfi. fyrir prifum, sérstaklega ef samanburdurinn
er neikvaedur en pad getur dregid ur
vidleitni peirra til ad reyna.

Konur njéta g6ds af betri drangri i skéla | Sjd kafla um vinnumarkad og pa stadreynd
pegar komid er ut 4 vinnumarkadinn. sem fram hefur komid ad stelpur verda
sidur préfessorar en strakar.”

Misg6dur drangur medal drengja stafar af | Engar rannsoknir hafa synt fram 4 ad

pvi ad konur eru i meirihluta kvenkennarar hygli frekar stelpum en
kennaralidsins. strakum.”’ Hins vegar hlytur ad teljast
askilegt ad karlar séu jafn virkir
patttakendur { uppeldi og menntun barna.

Avallt er mikilvaegt ad skoda kynin sem fjolbreyttan hép. Sjalfsmyndarsképun métast
af fleiri pattum en kynferdi, svo sem stétt, uppruna, fotlun og busetu. S4 hépur sem
virdist hvad sist njéta sin i skélanum, ef marka ma t6lur um lidan, einkunnir og
brottfall, eru strakar ur laegri stéttum 4 medan stelpur med svipadan bakgrunn virdast
n4 betri drangri. Petta mynstur er pekkt vidast hvar 4 Vesturlondum.

Til umhugsunar:

[ konnun sem gerd var medal nemenda { 10. bekk vorid 2006 kom { 1j6s ad 31% strdka
og 16% stelpna taldi fullt jafnrétti rikja milli kynjanna { islensku pj6dfélagi®. Hver er
pin skodun og hvernig rokstydur pi hana?

Mikilvegi pess ad fa fleiri karla til ad vinna ad uppeldi og menntun felst { ad gefa
bornum fjolbreyttari myndir af fullordnum konum og kérlum. Per myndir sem mata
bornum og ungmennum { fjolmidlum, auglysingum, fatnadi, leikjum og svo framvegis
bj6da oft upp & ofurkarlmennsku og ofurkvenleika.
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3. Vinnumarkadur®

Atvinnupdtttaka og vinnustundir

Konur og karlar hata alla tid verid virkir pétttakendur i atvinnulifinu og er
atvinnupétttaka islenskra kvenna si mesta innan idnrikjanna (OECD). P6 er
atvinnupdtttaka peirra heldur minni en karla. Hlutf6llin eru samt sem 4dur nokkud
jofn 1 flestum aldurshépum. Minnsti munurinn er hjd ungu f6lki og mestur hja peim
sem eldri eru.

Karlar vinna fleiri vinnustundir utan heimilis en konur. A medan flestir karlar eru {
fullu starfi er um pridjungur kvenna { hlutastarfi en konum { fullu starfi fer sifellt
fjolgandi.

Vissir pu ad...

...Islendingar eiga Evrépumet { barneignum, eda 2,14 barn 4 konu 4rid 2008 { stad 1,5
ad medaltali innan Evrépusambandsins.”

Karlmennska og kvenleiki i ljési sogunnar

Gamlar og rétgrénar hugmyndir um hefdbundin hlutverk kvenna og karla eru enn
motandi pattur & vinnumarkadi prétt fyrir gjorbreyttar adstedur. Hugmyndir um
karlmennsku og kvenleika eru 6trilega rétgronar. Pad kemur skyrast fram hja félki
pegar stofnad er til sambudar, hjiskapar og/eda fjolskyldu. Pratt fyrir jakvaedar
breytingar 4 patttoku karla vid eldamennsku, prif og uppeldi bera konur enn hitann og
pungann af heimilisstorfum og barnauppeldi samkvamt nyjum ranns6knum.”!
Algengt er ad per sinni enn hinum hefdbundnu hismédurhlutverkum ad vidbattum
skyldum 4 vinnumarkadi. P6tt vinnutimi karla hafi styst verulega 4 undanférnum
arum finnst mérgum atvinnurekendum enn sjélfsagt ad karlar vinni langan vinnudag,
yfirvinnu og jafnvel helgarvinnu.

Til umhugsunar:

I vidhorfskonnun fra 2003 kemur fram ad yfirgnafandi meirihluti telur ad jafnrétti sé
abodtavant { islensku samfélagi en meirihluti pess hops telur samt jafnrétti rikja &
sinum vinnustad.*> Hvad skyrir petta misreemi?

Margir karlar sitja fastir { hlutverki fyrirvinnu heimilisins, medal annarsvegna harri
launa. Fedingarorlofid sem foreldrar geta skipt 4 milli sin hefur pegar haft pau ahrif
ad stada kynjanna hefur jafnast 4 vinnumarkadi hvad vardar rddningar { stodur en pad
hefur ekki dregid ur kynbundnum launamun. Vonast er til ad fedingarorlof fedra
komi smatt og smaétt til med ad breyta vidteknum hugmyndum. Nu pykir sjilfsagt ad
fedur taki fedingarorlof og vonandi fylgir styttri vinnutimi utan heimilis og
launajafnrétti kynjanna { kjolfarid 1 samrami vid jafnari 4byrgd foreldra 4 heimili og
bornum.

? Helstu heimildir: Einar Mar Pérdarson, Heidur Hrund Jonsdottir, Fanney Pérsdottir, Asdis A. Arnalds
og Fridrik H. Jonsson, 2008; Forsatisrdduneytid, 2004; Gudbjorg Andrea Jonsdottir, 1995; Gyda
Margrét Pétursdéttir, 2004; Hagstofa Islands, 2004; Ingélfur V. Gislason og Gudny Bjork Eydal, 2008;
Jafnréttisstofa, 2009; Kristin Jonsdéttir, 2007; Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla ;
Norrena radherranefndin, 1997.
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Til umhugsunar:

Hver er fyrirvinna a pinu heimili? Hugtakid fyrirvinna er { raun urelt { islensku
nuatimasamfélagi pratt fyrir ad pad sé€ enn notad. Pad felur { sér ad tekjur eins
fjolskyldumedlims sjdi fyrir fjolskyldunni. Einstedar maedur eru stersti hopur peirra

hugtakid vid karla eingdngu?

sem vinna fyrir heimilinu. Par eru margfalt fleiri en einstadir fedur og jafnframt fleiri
en peir karlar sem sj4 einir fyrir fjélskyldum sinum.*® Er pvi ekki 6raunhzft ad tengja

Pegar heildarvinnutimi kynjanna badi inn 4 heimilinu og utan pess er skodadur er
hann nokkud svipadur. Almenn heimilisstorf; prif, matargerd og barnaumonnun eru

p6 ekki metin til launa og vinnan pvi sem nast 6synileg einkum vegna pess ad hin er

hvorki mald né metin sem framlag til samfélagsins.

Til umhugsunar:

| Hvad myndi gerast ef farid vaeri ad meta vinnu 4 heimilum til launa?

Kynskiptur vinnumarkadur

Pritt fyrir miklar breytingar er vinnumarkadur 4 fslandi mjog kynskiptur. Konur vinna

i akvednum storfum sem fair karlar sinna og 6fugt. T.d. eru mjog fair karlar
leikskolakennarar og hjikrunarfredingar, miklu ferri en { morgum 6drum 16ndum.
Konur eru faar 4 sj6 eda 4 grofum.

Orsaga (Karl Steinar 25 4ra): ,,J4 hann er ljifur drengur...” sagdi amma karustu minnar er hiin

frétti ad ég ynni vid adhlynningu a elliheimili. Vegna pess ad ég er strakur og vinn vio
adhlynningarstarf hlyt ég ad vera extra géour strakur. Konurnar prjatiu sem ég vinn med, peer
eru bara ad vinna vinnuna sina, en ég er ljifur drengur.

Starfsstéttir par sem annad kynid er { miklum meirihluta, ad jafnadi midad vid 2/3
hluta, eru oftast kalladar kvenna- eda karlastéttir. Segja ma ad skrifstofuf6lk og
kennarar séu kvennastétt (87%) og véla- og vélgaeslufolk (95%) og sérheft
i0nadarstarfsfolk (87%) sé karlastétt. Jafnari kynskiptingu er ad finna hja
sérfredingum, sérmenntudum og hja 6sérhafdu starfsflki. I kvennastéttum eru laun
ad jafnadi legri en { karlastéttum. Af hverju er petta svona? Er mikilvagara ad sinna
vélum en bérnum?
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Launamunur kynjanna

598.907 kr.
553.783 kr.

Stjomendur

540.945 kr.

Sérfraedingar
392.650 kr.

313.822 kr.
259.326 kr.

Taeknar/sérm. slarfslolk

269.410 kr.

Skrifstofufélk
247.848 kr.

327 440 kr.

Pjonustu-falgreidsiuf.
181.224 kr.

l8nadarm fvéla- og 295.575 kr.
verkat. 176.216 kr.

= Karlar
Konur

Mynd 7: Heildarmanadarlaun karla og kvenna i fullu starfi eftir starfsgreinum 2008. *
begar laun kvenna og karla eru skodud kemur { 1j6s ad konur hafa ur minna fjarmagni
ad moda en karlar.

Vissir pu ad...

... tekjur kvenna voru ad medaltali um 66% af tekjum karla arid 2008. Pessi
tekjumunur utskyrist ad nokkru leyti af pvi ad konur vinna farri vinnustundir {
launavinnu en karlar og hefdbundin kvennastorf eru metin til leegri launa en
hefdbundin storf karla.”

Kynbundinn launamunur

Annar melikvardi 4 launamun kynjanna er hinn svokalladi leidrétti kynbundni
launamunur. Pegar talad er um leidréttan mun er 4tt vid pann mun 4 launum karla og
kvenna sem ekki verdur ttskyrdur med 6likri menntun, aldri, starfsaldri,
starfshlutfalli, starfsstétt, yfirvinnu og vaktadlagi kynjanna. Pessi launamunur
meldist16,3% &rid 2008.”°

Til umhugsunar:

Veist pi um demi pess ad strdkum og stelpum séu greidd mismunandi laun {
sumarvinnu?

Orsaga (J6hanna B. 22 dra): Eg var ad pjona til bords 4 veitingahisi pegar ég var 17 dra. Parna
voru eingongu stelpur ad pjona nema einn strakur var nybyrjadur. Inni i eldhisi hékk listi med
lagmarkstimakaupi pjona. Eitt kvold stondum vid nokkrar og skodum listann. Strakurinn kemur
ad, litur a listann og segir: ,,Rosalega erud pid a lagu kaupi stelpur!” ,,Ni?* Segjum vid, ,.en ekki
pu?”” Strakurinn svarar fullur hroka: ,,Haldid pid virkilega ad ég vaeri ad vinna hér ef ég veeri a
somu launum og pid?”’
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Hvad segja jafnréttislogin um jafnréttisazetlanir og launajafnrétti?

Jafnréttisazetlanir:

»Eyrirteki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi 4
arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisdetlun eda sampetta jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu sina. Skal par medal annarssérstaklega kvedid 4 um markmid og
gerd detlun um hvernig peim skuli ndd til ad tryggja starfsmonnum pau réttindi sem
kvedid er 4 um 1 19.-22. gr. Jafnréttisaztlun og jafnréttissjéonarmid {
starfsmannastefnu skal endurskoda 4 priggja ara fresti.*

Launajafnrétti.

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu
njota somu kjara fyrir somu eda jafnverdmet storf.

Med jofnum launum er 4tt vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau vidmid sem 16g0d eru til grundvallar launadkvordun ekki fela 1 sér
kynjamismunun.

Starfsmonnum skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kj6sa svo.

Hvada astaedu telur pu vera fyrir mismun 4 launum kynjanna?

Ahrifastédur

Einn af grundvallarpattum 1 lydradislegu pjodfélagi er sd ad dkvardanir, skipulag og
16g byggi 4 og endurspegli jafnt reynslu og pekkingu kvenna og karla. Pad eru
sjalfsogd mannréttindi ad patttaka kvenna, 4 svidi stjornmala og vid stjérnun
fyrirtekja, sem og annars stadar par sem rddum er radid, sé til jafns vid karla.
Ahrifastodur veita folki vold, dhrif og abyrgd. Konum sem gegna ahrifastodum hér 4
landi hefur farid fjolgandi 4 sidustu dratugum. Par hafa medal annars gegnt embaetti
forseta Islands, forsatisradherra, borgarstjéra og bajarstjéra vida um land.

Til umhugsunar:

Konur og karlar i embaettum
Janudar 2010 voru:
6 konur og 6 karlar { rikisstjérn
27 konur og 36 karlar a4 Alpingi
2 konur og 7 karlar heestaréttardémarar
8 konur og 28 karlar sendiherrar
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Mynd 8: Hlutfall karla og kvenna i Borgarstjérn Reykjavikur arin 1950-2006 (Hagstofa Islands,
2009a).
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Mynd 9: Hlutfall karla og kvenna a Alpingi arin 1916-2009 (Hagstofa Islands, 2009a).

A mynd 9 sést ad pritt fyrir lagaleg réttindi svo sem kosningarétt kvenna og
kjorgengi, (réttur til ad sitja 4 Alpingi), hafa tiltolulega faar konur setid 4 pingi. Arid
1971 satu { fyrsta skipti prjar konur samtimis 4 Alpingi eda 5% pingmanna. Hlutfallid
var Obreytt fram til rsins1983 pegar Kvennalistinn baud fram { fyrsta skipti. Pa
prefaldadist hlutfall kvenna 4 Alpingi, pingkonur urdu niu eda 15% pingmanna. bvi
ma segja ad frambod Kvennalistans hafi verid sértek adgerd, til ad auka hlut kvenna 4
pingi, sem hafi skilad miklum 4rangri.”®
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Dettur pér i hug sértaek adgerd sem gaeti beett stoou karla og/eda kvenna?

Konur i rikisstjorn

Fyrsta konan vard rddherra arid 1970. Fram til 1999 sat ymist ein eda engin kona {
rikisstjérn. Arid 1999 vard si breyting ad rikisstjérnin var skipud prem konum og niu
korlum. Vid rikisstjérnarmyndun { febrdar 2009 vard kynjahlutfallid { fyrsta skipti
jafnt, fimm konur og fimm karlar. Eftir kosningar { april sama ar breyttust hlutfollin.
Fimm konur settust { rikisstjérn og sj6 karlar en stadan vard aftur jofn haustid 2009. *°

Konur og ahrifastoour i atvinnulifinu ario 2004:

® 19% framkvamdastjora islenskra fyrirtekja eru konur og 22% stj 6rnarformanna.*’

e Konur eru 5% einstaklinga { stjérnum fyrirtekja sem eru skrad a
hlutabréfamarkadi.*'

e Karlar eru 97,2% stjérnarmanna i hlutafélogunum 15 sem mynda drvalsvisitolu
Kauphallar Islands.

e Konur eru 21% bpeirra sem eiga fyrirteki og hefur hlutfallid aukist um 7% 4 sl. 9
arum.

Samkvamt jafnréttislogum ber atvinnurekendum sérstaklega ad jafna hlut kynjanna {

stjérnunar- og dhrifastodum. N hafa verid sampykkt 16g sem kveda 4 um ad hlutur

kvenna og karla skuli ekki vera minni en 40% { stjéornum einkahlutafélaga og

hlutafélaga par sem stjornarmenn eru fimm eda fleiri. Fyrirtaeki hafa tima til arsins

2013 til ad uppfylla skyldur laganna.
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4. Fjolmidlar*

Fjolmidlar eru stor pattur { lifi folks { lydredisrikjum. Peir hafa ekki adeins ad
markmidi ad midla upplysingum heldur eru peir einnig vettvangur umradu,
skodanaskipta og afpreyingar. Fjolmidill er hvers konar midill sem med
reglubundnum hatti midlar efni til almennings og lytur ritstjérn, svo sem sjénvarp,
utvarp, dagblod, timarit og netmidlar®. Fjolmidlar hafa métandi ahrif & hegdun,
skodanir og vidhorf og hvernig folk skilur stodu sina 1 samfélaginu og samfélagid
sjélft. Peir hafa dhrif 4 pad sem telst markverdast hverju sinni.

Undanfarna dratugi hefur konum {1 fjolmidlastétt fjolgad, en par eru enn sem komid er
afar fasédar medal @dstu stjrnenda fjélmidla. I arsbyrjun 2010 var engin kona
@dstu ritstjornarstodu 4 sterstu fréttamidlum landsins, Karlar {1 slikri st6du voru tiu
talsins. Pegar nastradendur voru skodadir kom { 1jés ad konur voru um pridjungur
peirra.étta af hverjum tiu yfirmonnum & helstu fréttaritstjornum landsins eru pvi
karlar.

Til umhugsunar: Hvada 4hrif telur pt ad pad geti haft 4 dagskrd og umfjollun
fréttamidla ef konur eru jafnt og karlar { &dstu stjérnunarstédum?

Kynjahlutfoll { fréttatengdu efni

[ rannsékn sem gerd var arid 2005 var kynjahlutfallid { fréttum og 1 fréttatengdum
pattum Rikissjénvarpsins og Stodvar 2 tekid til skodunar. I 1jés kom ad konur birtust 4
skjanum { teeplega pridjungi tilfella. Einnig kom {1 1j6s munur & pvi hversu oft paer
voru syndar og hversu oft var rett vid paer. Pegar um var ad r&da bein vidtol voru
konur eingdngu fimmtungur vidmalenda. Kastljésid skar sig pé tr med konur {
meirihluta.

Kynjahlutfall vidmzelenda i fréttum i sjonvarpi

e Konur birtast { 24% af fréttatimum.

e Fréttamenn voru konur { 31% tilfella.

o [ fréttaskyringapaettinum Kastljési Rikissjonvarpsins voru konur 56% gesta og
karlar 44%. Til samanburdar voru konur 14% gesta Islands i dag 4 St6d 2 og
karlar 86%."*

[ rannsékn frd drinu 2008 4 kynjahlutfalli { rafreenum fréttamidlum, mbl.is og visir.is,
kom 1 1j6s ad stadan var svipud. Ef midad var vid allt efni & mbl.is og visir.is komu
konur vid sogu 1 teplega pridjungi tilfella. Ahugavert var ad sjd ad toluverdur munur
reyndist vera 4 milli midlanna, hlutfallid var mun skekktara 4 visir.is korlum { vil.

Kynjahlutfall 4 rafreenum fréttamiolum (mbl.is og visir.is)

e A mbl.is koma konur fyrir { 28% tilfella en 4 visir.is { 14% tilfella.

o [ préttafréttum midlanna tveggja er fjallad um konur { 8% tilfella en
ipréttafréttirnar eru vinsalasta efni peirra

e Konur koma oftast fyrir { fréttavefum undir efnisflokknum sludur og karlar oftast
undir efnisflokknum fpréttir.45

* Helstu heimildir: Anna Lilja Périsdéttir, 2009; Elva Bjork Sverrisdottir, 2010; Herdis Porgeirsdottir,
2004; Katrin Anna Gudmundsdéttir, 2010; Klara Kristin Arndal, 2009; Kristin Asa Einarsdéttir, 2008;
Margrét Valdimarsdéttir, 2005; Maria H. Marindsdéttir og Viktorfa Rut Smaradéttir, 2008;
Menntamalaraduneytid, 2001; Porgerdur Porvaldsdéttir, 2004.
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Stjérnmalaumfjollun

Oft er pvi er haldid fram ad hlutfall kynjanna endurspegli einfaldlega
samfélagsmyndina og patttoku kvenna og karla { opinberu lifi. Valdamesta f6lk
landsins sé karlar og pvi edlilegt ad haft sé samband vid pa. Petta kann ad eiga vid rok
ad stydjast { vissum tilfellum en p6 ekki 6llum. I fyrrnefndri rannsékn 4 rafraenu
midlunum kom 1 1j6s ad konur voru vidmalendur undir mélaflokknum stjérnmal {
adeins 15% tilfella p6 par hafi verid 33% alpingismanna 4 peim tima.

Fyrir Alpingiskosningarnar vorid 2009 var gerd rannsékn*® 4 pvi hvernig karlar og
konur 1 frambodi birtust 1 umfjollun dagbladanna, Fréttabladsins og Morgunbladsins,
manudinn fyrir kosningar, 24. mars — 24. april. Skodadar voru fréttir sem fjolludu um
kosningarnar og kosningabarattuna.

60% -

50% -
40%

m Karlar
30% -

m Konur

20% -

10% -

0% T 1
Fréttabladid Morgunbladid

Mynd 10: Hlutfall peirra karla og kvenna sem Fréttabladid og Morgunbladid reeddu vid pegar
ekKki voru baedi kyn i einu tr rodum frambjédenda 2009 en pa var frambod karla og kvenna
nanast jafnt.

1 38% frétta Fréttabladsins var rett badi vid konur og karla og pad var gert { 45%
frétta Morgunbladsins. Eins og sja m4 & myndinni reddu b&di bl6din mun meira vid
karla { frambodi heldur en konur.

Vissir pua ad ...

... n@stum jafn margar konur og karlar budu sig fram til Alpingis 2009 eda 45%
konur og 55% Xkarlar.

...kynjahlutfall 1 fjérum efstu seetum allra lista var nanast jafnt.

... konur voru { fyrsta seti 4 30% frambodslista fyrir Alpingiskosningarnar 2009 en
70% listanna voru leiddir af korlum.

D@gurmenning

I fjolmidlum virdast stadalmyndir kvenna og karla byggja 4 gomlum hugmyndum um
hin hefobundnu kynhlutverk. Par eru birtingamyndirnar oft og tidum einhafar og
thaldssamar. Raunveruleikinn er sa ad patttaka kvenna 4 hinu opinbera svidi og karla
4 einkasvidinu hefur stéraukist.
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Til umhugsunar:

Sjénvarp og fregar hetjur 1 kvikmyndum eru fyrirmyndir sem hafa mikil ahrif a
hvernig strakar og stelpur telja sig eiga ad vera. Hvada myndir og personur hafa verid
pinar helstu fyrirmyndir?

I nylegri rannsékn 4 tveimur slenskum kvennatimaritum, Nyju lifi og Vikunni, var
medal annars skodad hvada birtingarmyndir kvenna koma fram og hvort par byggi 4
dkvednum stadalmyndum.*’ Nidurstadan var si ad konur eru neer undantekningarlaust
tengdar vid einkalifid, sama hvad par gera { lifinu eda hverju per hafa dorkad. P6 er
dherslan 4 sterkar og dugmiklar konur. Nokkud var um ad konur varu settar {
férnarlambshlutverkid, en einnig f hlutverk fegurdardrottninga og madra. imyndin
um konuna sem kynveru birtist nar eingéngu 1 auglysingum en sdralitid { ritudu efni
timaritanna.

Undanfarin 4r hafa bloggarar rutt sér til rdms { pjédmalaumradunni. Ahugavert er ad
skoda lista vefgittar 4 bord vid blogggattina. A lista sem gattin birtir pann 19. jali
2010 yfir 25 vins@lustu bloggin 1 vikunni eru einungis tveir kvenkyns bloggarar. brji
blogg tilheyra fréttamidlum eda 6drum safnmidlum, en 20 nafngreindir karlkyns
bloggarar eru 4 listanum.*®

Auglysingar
Mikilvegt er ad pjalfa sig { ad greina og tulka auglysingar.

Greining 4 auglysingum:

Innihaldsgreining felst { ad telja fjolda karla og kvenna eda telja hversu oft tiltekin
pemu koma fyrir. Ordredugreining felst { ad greina imyndir og hvernig par tengjast
menningarlegum hugmyndum um valdatengsl.*’

Rannsdknir benda til pess ad 4 sidustu drum hafi markadssetning og auglysingar ytt
undir kynlifsvedingu samfélagsins. I nyrri vidtalsrannsékn® um auglysendur kemur
fram ad peim finnst peir sifellt purfa ad ganga lengra og lengra til ad na athygli
neytenda.

Til umhugsunar:

Val okkar, hugsanir og dkvardanir myndast ekki 1 tdmarimi pvi veruleikinn sem vid
lifum { hefur afgerandi 4hrif 4 okkur.

Hvers konar hugmyndir um kynin ma4 lesa tr peim auglysingum sem eru  gangi um
pessar mundir { sjénvarpi og 6drum fjolmidlum?

Hvada ahrif telur pu ad par hafi 4 smekk pinn og neysluvenjur?
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5. Heilsufar’

Undanfarin 30 4r eru Islendingar almennt farnir ad né heerri aldri en 48ur og er pd sagt
ad lifaldur f6lks hafi lengst. Einnig hefur bilid milli lifaldurs kvenna og karla
minnkad. A dgrunum 1971-1975 1ifdu konur ad medaltali 5,9 arum lengur en karlar.
Arid 2007 1ifdu par 3,5 drum lengur. Lifslikur karla hafa aukist um 7,8 4r frd 4rinu
1971 en lifslikur kvenna um 5,4 ar 4 sama timabili.

84 82,8 83 829

82

80

78

76 m Karlar

74 = Konur

72

Mynd 11: Lifslikur vid fedingu fra 1971-2007 (Hagstofa Islands, 2009a).

Ymis skilabod eru undirliggjandi { menningu karla sem hafa slem ahrif 4 heilsu peirra
og skerdir lifslikur. Medal peirra ma nefna hugmyndir um dugnad og hreysti, svo og
upphafningu 4 dhattuhegdun og 1 sumum tilfellum 4rdsarhneigd. Sumir karlar stunda
pannig vinnu ad henni fylgir dlagssjikdémar og hatta 4 vinnuslysum. Algengara er ad
peir eigi vid afengis- og fikniefnavanda ad etja en konur. Einnig falla karlar oftar fyrir
eigin hendi. Pessir neikvadu pettir { tilveru karla eru stundum nefndir: gjald
karlmennskunnar. Eitt helsta markmid jafnréttisbardttu sem snyr ad korlum er ad
draga dr pessum férnarkostnadi.

Stéttarfélog leggja dherslu 4 forvarnir og heilsueflingu. Pau greida morg hver fyrir
leknismedferd og sjukrapjilfun en vinnustodum er @tlad ad draga tr hattu 4
atvinnutengdu heilsutjoni og slysum og studla pannig ad vellidan karla og kvenna.

5 Helstu heimildir: Landleknisembettid, 2008; Lydheilsustod, 2009; Margrét Lilja Gudmundsdéttir,
Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigfasdéttir og Jon Sigfiisson, 2009; Rikislgreglustjérinn, 2008;
Péroddur Bjarnason, Stefdn Hrafn Jénsson, Kjartan Olafsson, Andrea Hjalmsdéttir og Adalsteinn
Olafsson, 2006

26



Réttur pinn er ad vera ekki latin(n) vinna storf sem:

eru pér ofvida, likamlega eda andlega
e gera pad ad verkum ad pu komist { snertingu vid eiturefni eda
krabbameinsvaldandi efni
gera pad ad verkum ad pu getir ordid fyrir geislun
e fela{ sér mikinn hita, hdvada eda titring
fela 1 sér ahattu vegna skorts 4 reynslu- eda pja’llfun.51

P6 ad konur 4 Islandi lifi ad 61lu jofnu lengur en karlar eru visbendingar um ad heilsa
peirra sé ad sumu leyti verri en karla. Konur fa frekar ymsa sjalfsofn@missjikdoma,
gigt og langvinna sjukdéma svo sem beinpynningu. Pzr nota heilbrigdispjénustuna {
meiri mali en karlar, eru sendar 1 fleiri rannséknir, fa oftar sjukdémsgreiningu og fa
oftar avisun 4 lyf. Pessi stadreynd er stundum kollud hin kynjabundna pversdgn {
heilsufari. Munurinn fer p6 sifellt minnkandi med haekkandi aldri.

Vissir pu ad...

...konur purfa annars konar dfengismedferd en karlar til ad badir hopar ndi sama
arangri

... til 19 ara aldurs koma alika margir af bAdum kynjum { dfengis- og
vimuefnamedferd

... punglyndi er algengara hja konum en korlum og er munurinn meiri hja yngra félki
en pvi eldra. Ekki er p6 fullvist ad um liffredilegar orsakir sé ad reda fyrir peim mun
og jafnvel talid ad félagslegir pattir og mismunandi adstedur kvenna og karla {
samfélaginu hafi par ahrif.”*
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Mynd 12: Fjoldi taninga 4 sjukrahisinu Vogi arid 2008. A arinu voru 212 einstaklingar
innritadir en sumir komu oftar en einu sinni og voru innritanir pessara ungmenna samtals 309.”

Vissir pu ad...

... & arinu 2008 voru 97 einstaklingar sem voru 17 dra 4 Vogi i dfengis- og
fikniefnamedferd, par af 63 strakar og 34 stelpur.54
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Getnadarvarnir og 6frjésemisadgerdir

Mikilvaegt er ad unglingar l4ti ekki pressa sig til ad byrja ad stunda kynlif 40ur en
peim finnst peir vera tilbiinir til pess. I rannsékninni Heilsa og lifskjor skélanema sem
gerd var 4rid 2006 kom fram ad 72% strdka og 63% stelpna 4 aldrinum 15 - 16 4ra
hofdu aldrei sofid hj4, sem er liklega mun herra hlutfall en margir krakkar gera sér {
hugarlund.

Til umhugsunar:

Medal peirra 15 — 16 dra sem hofdu sofid hjd sogdust prir af hverjum fjérum hafa
notad einhverjar getnadarvarnir sidast. Flestir peirra hofdu notad smokk eda baedi
getnadarvarnarpillu og smokk. Fram kom ad 12% strakanna vissi yfirh6fud ekki hvort
einhverjar getnadarvarnir hafi verid notadar.”

Ungt f6lk hefur ymsa moguleika til ad stjérna frjésemi og barneignum. Smokkar eru
algengasta getnadarvorn ungs folks en fleira kemur til greina. Margvislegar
getnadarvarnir eru til fyrir konur.

Vissir pu ad...

... upplysingar um 13 getnadarvarnir eru { beklingi frd Landleknisembattinu og 4
vefnum.®

Undanfarin 4r hefur ordid vidhorfsbreyting til 6frjédsemisadgerda. Fyrir nokkrum drum
foéru mun fleiri konur { slikar adgerdir en karlar en nu eru peir ordnir virkari en adur {
pvi ad stjérna barneignum. Ofrjésemisadgerdir eru haettuminni 4 korlum en konum en
peim er 6heimilt ad fara { par fyrr en 25 ara aldri er nad.
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Mynd 13: Arid 2008 voru gerdar 339 adgerdir 4 korlum en 181 4 konum. Arid 1990 voru hins
vegar 28 ofrjosemisadgerdir framkvaemdar a korlum en 543 4 konum (Landlzknisembeattid,
2010).

Kynsjukdomar
Algengasti kynsjikdémur medal Islendinga er klamydia sem konur geta borid

einkennislaust. Omedhondlud syking getur haft i for med sér eggjaleidarabdlgu og
minnkada frjésemi sidar 4 @vinni. Besta vorn gegn smiti kynsjikdéma er ad nota
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smokka vid allar tegundir samfara. Notkun smokksins minnkar likur 4 smitun
kynsjikdéma sem getnadarvarnir gera ekki.

Til umhugsunar:

e Samtals greindust 1.834 klamydiutilfelli arid 2008 og er sykingin algengust
medal folks 4 aldrinum 15-29 ara

e A 4rinu 2008 greindust 26 einstaklingar med lekanda. Arid 2005 fér ad bera 4
fjolgun tilfella og sidan pé hafa tilfellin flest ordid 31 4 ari.”’

Lifsstill og neysla

1 1j6s hefur komid ad neysluvenjur kynjanna eru Slikar og pad hefur dhrif 4 heilsufar.
Konur borda til demis mun meira af gr&enmeti og avoxtum en karlar og peir borda
meira af kjoti en konur.

Reykingar

Dregid hefur tr reykingum hja badum kynjum 4 undanférnum arum. Haerra hlutfall
karla en kvenna reykja { 6llum aldurshépum fyrir utan hépinn 15-19 ara. Kynin
drekka svipad magn af 1éttu vini en karlar drekka meira magn af bjér og sterkum
afengum drykkjum. Allir pessir pattir hafa dhrif 4 heilsu.

Meirihluti 10. bekkinga 1 grunnskélum 4 Islandivar reyklaus 4rid 2007 eda um 20%
fleiri en dratug 4dur og ferri fiktudu vid reykingar eins og sja m4 4 eftirfarandi
myndum:

_Mynd 15: Reykingar stelpna { 10. bekk 4 fslandi 1995 — 2007 (Lydheilsust6d, 2009).

_Mynd 16: Reykingar strdka i 10. bekk 1995 — 2007 (Lyoheilsustéd, 2009).

Til umhugsunar:

® Um 20% nemenda { 10. bekk 4rid 2007 hofdu reykt en ekki sidustu 30 daga

®  20% straka og 16% stelpna i 9. og 10. bekk hafa préfad ad nota munntébak eda
neftobak.”®

Vissir pi ad...

... samkvamt nidurstodum Evrépsku vimuefnarannséknarinnar ESPAD 2007 reykja um 11%
islenskra unglinga daglega og er hlutfallid 1itid eitt herra medal stelpna en strdka. Svipada
s6gu er ad segja af unglingum 4 Nordurlondunum og { flestum 16ndum Nordur-Evrépu. I
mérgulglgléndum Austur- og Sudur-Evrépu reykja hins vegar allt ad tvofalt fleiri strdkar en
stelpur.

Ipréttaidkun beggja kynja er almennust { aldurshépunum 10-14 4ra og stunda
allmargir fleiri en eina ipréttagrein, einkum strakar. Eftir 15 4ra aldur @fa stakar meira
en stelpur og heetta fyrr 1 ipréttum hja ipréttafélogum.

Vissir pu ad...

... & aldrinum 15-16 dra &fa 59% strdka og 53% stelpna ipréttir med ipréttafélogum
... par af ®fa 44% strdka og 37% stelpna prisvar sinnum { viku eda oftar.
... stelpur eru jafnframt um 40% peirra sem @fa svo til 4 hverjum degi.*’
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Til umhugsunar:

Hvers vegna hetta stelpur fyrr { ipréttum en strakar?

e Af 190 stilkum sem stundudu knattspyrnu i 4. og 5. flokki i upphafi ars voru 98
hettar { arslok. Helstu dstedur voru: Meidsl, of tidar @fingar og 1 pridja seti kom
ghugaleysi um ipréttina.’’

Matarofgar, offita og atréskun

Konum og korlum yfir kjorpyngd hefur fjolgad hlutfallslega & sidustu arum, kérlum
p6 1 meiri meeli. Pyngd islenskra barna i dag er meiri en 4 &rum 4dur. Talid er ad
meira en eitt af hverjum tuttugu islenskum bérnum sé of pungt. Medal annars ma
rekja vaxandi offitu barna og unglinga til ofits og hreyfingarleysis fyrir framan t6lvu
og sjénvarp. Orsokina ma medal annars finna { breyttum matarvenjum a4 heimilum og
aukinni neyslu 4 skyndibitum.

Til umhugsunar:

Um 23% einstaklinga 4 aldrinum 15-16 ara eru of pungir, par af teljast 3-4% eiga vid
offitu ad strida. Medal of feitra unglinga telja hins vegar 22% strdka og 14% stelpna
pyngd sina { lagi.®*

Vissir pu ad ...

... atroskunarsjikdomarnir; lystarstol (anorexia nervosa) og lotugredgi (bulimia) eru
olikir.
... peir sem eru med pessa sjukdéma hugsa mjog mikid um mat og pyngd sina

Lystarstol einkennist af miklu pyngdartapi og neringarskorti par sem félk neitar sér
um orkurika fedu. Jafnframt er algengt ad vidkomandi stundi stranga likamsrakt.
Lystarstol dgerist hagt og rélega. A lokastigum sjikdémsins neitar vidkomandi sér
jafnvel um alla f&du og deyr ad lokum dr vannaringu, enda hefur lystarstol hastu
danartidni allra gedsjukdéma. Einungis litill hluti sjiklinga préar med sér
lifshaettulegt lystarstol; flestir glima vid mildari afbrigdi af sjukdémnum.

Lotugraedgi er onnur tegund atroskunar. Peir sem glima vid lotugraedgi svelta sig um
skeid, en taka ad pvi loknu dtkast par sem mikid magn af fedu er innbyrt 4 skommum
tima. Sjiklingurinn losar sig svo vid faduna ad loknu dtkastinu med pvi ad framkalla
uppkost eda nota hegdalyf (nema hvort tveggja sé). Lotugredgi er hattuleg par sem
hin veldur miklu dlagi 4 meltingarfaerin og getur jafnvel valdid pvi ad magasekkurinn
rifnar. Peir sem glima vid lystarstol og lotugraedgi eiga einnig 4 hattu ad fa hjartadfall

Til umhugsunar:

Um 3% islenskra strdka og 5% islenskra stelpna 4 aldrinum 15-16 ara eru of 1étt

midad vid hed sina

e Rumur helmingur pessa hdops telur pyngd sina hins vegar vera { lagi

® 49 of 1éttra straka og 11% of 1éttra stelpna telja sig vera of pung og eru ad reyna
ad léttast enn meira (Péroddur Bjarnason o.fl., 2006).

Vissir pu ad...

| ... auglysingar { fjolmidlun hafa mikil dhrif 4 vidhorf félks til utlits og likama
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Ofbeldi og drasarhegdun

Eftirsoknarvert markmid 1 uppeldi ungs f6lks er ad draga dr drdsarhegdun sem er
meiri hja korlum en konum. Langflestir peirra sem gerast sekir um minnihéttar
likamséras eru 20 til 24 ara. Pegar pessi hopur er skodadur eftir kynjum koma fram
Olikar nidurstodur. Karlar eru { miklum meirihluta peirra sem fremja pessi brot en peir
eru 90% brotamanna. Flestir karlkyns brotamenn eru 4 aldrinum 20-24 4ra en hja
konum 15-19 ara. Af peim likamsardsum sem logreglan telur ,,minnihattar* voru
brotamenn { 77% tilfella karlar arid 2008.

Fjoldibrota Minnihattar likamsarasir
2504 Samtals
200 1 —Karlar

Konur
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Mynd 14: Aldursdreifing brotamanna i minnihattar likamsarasum arid 2008.%

bar likamsarasir sem teljast storfelldar eda meirihattar falla undir hegningarlog. Paer
voru 214 talsins arid 2008. Flestar peirra eiga sér stad utandyra (41%), 4 skemmti- og
veitingastodum (28%) og 1 ibuidarhisnadi (19%). Alvarlegum likamsardsum sem
verda utandyra fer fjolgandi milli 4ra og ad sama skapi feekkar peim sem verda {
ibidarhusnadi. Petta er frabrugdin dreifing midad vid greiningu 4 vettvangi
minnihéttar likamsérasa.

Peir sem gerast sekir um stoérfelldar likamsarasir eru flestir 4 aldrinum 20-24 ara.
Karlar eru par { miklum meirihluta. Flestar konur sem gerast sekar um storfellda
likamsards eru 4 bilinu 15-19 4ra. Petta er sama mynstur og kemur fram { minnihdattar
likamsédrasum. Karlar eru 94% brotamanna i pessum flokki og voru skradir gerendur i
82% skradra tilvika midad vid malaskra 16greglu 4. névember 2009.
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Mynd 12: Aldursdreifing gerenda i meirihattar likamsardsum 4rid 2008.%

Vissir pu ao:

... & vef Kvennaathvarfsins eru upplysingar um ofbeldi og spurningalisti til ad meta
ofbeldi: www.kvennaathvarf.is/um-ofbeldi




6. Kynbundid ofbeldi’

Hugtakid kynbundio ofbeldi er notad um ofbeldi sem karlar beita konur svo sem
naudganir, mansal, vendi, ofbeldi { ndnum samboéndum, kynferdisleg dreitni og klam.
Ofbeldid midar ad pvi ad litillekka, hlutgera og/eda rada yfir 60rum einstaklingi an
tillits til vilja eda lidan pess sem fyrir pvi verdur. Adur en lengra er haldid skal tekid
fram ad fastir karlar beita konur ofbeldi né telja pad réttletanlegt. P6tt konur séu {
meirihluta polenda og karlar mikill meirihluti gerenda eru til demi um ad f6lk af
badum kynjum verdi fyrir kynbundnu ofbeldi.

Kynferdisofbeldi gagnvart bornum

Kynferdisofbeldi gegn barni er misnotkun eldri einstaklings 4 likamlegu og andlegu
proskaleysi barns til ad fa pad til patttoku i kynferdislegu athafi. Sum born bua vid
kynferdislegt ofbeldi. Ofbeldismenn eru { flestum tilfellum ndkomnir @ttingjar, vinir
fjolskyldunnar eda einhverjir sem barnid pekkir og treystir. Ekkert getur réttlett ad
fullordid folk notfeeri sér born 1 kynferdislegum tilgangi. Born eru med 6llu 6faer um
ad skilja athafid og geta par af leidandi aldrei verid krafin um sampykki sitt. Auk pess
er valdamunur 4 milli fullordinnar manneskju og barns alltaf of mikill til ad mogulegt
sé€ ad tala um ad vilji beggja sé fyrir hendi. Ofbeldismadurinn reynir p6 ad 6llum
likindum ad réttleeta athefid fyrir sjdlfum sér og barninu. Barn sem er beitt eda byr
vid kynferdislegt ofbeldi parf ad leita sér hjalpar. Pad verdur ad leita til fullordinnar
manneskju sem pad treystir eda til samtaka eins og Stigaméta og 4 Neydarmottoku
vegna naudgana 4 Landspitala og Fjérdungssjikrahisinu 4 Akureyri. Einnig ma
hringjai 112.

Til umhugsunar:

Kynferdislegt athaefi getur falist i:

e ordum eins og kynferdislegu tali til barns, ymist { eigin persénu eda { gegnum
tolvu/sima/eda onnur samskiptataeki.

e myndbirtingum eins og ad syna barni klamefni eda taka klamfengnar
myndir/myndskeid af barninu.

¢ kynferdislegum snertingum og/eda kynmokum.

Kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er 6sanngjérn og/eda médgandi og {
6pokk pess sem hin beinist ad. Hin hefur ahrif 4 sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni
verdur og er haldid dfram pratt fyrir ad gefid sé { skyn ad hegdunin sé dvelkomin.
Mikilvegt er pvi ad lata vita ef manni finnst gengid of langt og reda pad vid sina
nanustu ef upp kemur 6pagileg adstada sem geti flokkast sem 4reitni.

Orsaga: Kata 25 ara. Eg sat 4samt vinkonu minni i rokkrinu 4 Broadway, syfjud eins og alltaf
eftir mionzetti og praadist vid ad fara heim. Petta var sidasta arshatidin i Kenné og einhvern
veginn fannst mér eins og hiin 2tti ad vera eitthvad sérstok. Tveir menn gafu sig a tal vid okkur,
sogoust vera sjomenn og hefdu komid a arshatidina pvi pad vaeri fatt annad vio a0 vera a
fimmtudégum. Eg nennti litid ad spjalla vio pa en annar peirra kannadist vido vinkonu mina svo
pau féru ad spjalla. Hinn settist vid hlidina 4 mér og vard mjog pirradur yfir ad ég nennti litio ad
tala vio hann. Til ad fa athygli tok hann itrekad harkalega aftan i hnakkann a mér og reif i

® Helstu heimildir: Kristin Asa Einarsdoéttir, 2008; Kvennaathvarfid, 2004; Log um jafna stéou og
Jjafnan rétt kvenna og karla ; Margrét Valdimarsdéttir, 2005; Marfa H. Marinésdéttir og Viktoria Rut
Smaradéttir, 2008; Stigamét, 2008; Pérdis Elva Porvaldsdéttir, 2009.

33




snyrtilega uppspennt harid. Eg ytti honum i burtu og endadi med pvi ad hveesa 4 hann. Hann st6d
upp og fimm mindtum sidar kom hann aftan ad mér, greip fast utan um mig og setti hendurnar i
kross pannig ad likurnar gripu utan um brjostin 4 mér. Hann sleppti ekki atakalaust og ég
purfti ad rifa mig lausa me0 pvi ad gefa honum harkaleg olnbogaskot i magann. Sidasta
arshatidin i Kenné var biin. Bradum yrdi ég kennari. Eg for heim.

Kldm

I freedibokum er kidm skilgreint sem hvert pad efni sem lysir, synir eda sampykkir
kynferdislega nidurlegingu eda misnotkun a félki. Folk sem synt er 4 pann hétt er
oftast konur. T klami er kynlifi blandad saman vid misnotkun og nidurlegingu &
konum. Hvorki nekt né kynfaeri eru melikvardi 4 pad hvort kvikmynd, 1jésmynd eda
eitthvad athefi geti talist klam. Skilgreiningin snyst um sjénarhorn og hvernig
manneskjan, nektin og/eda kynfarin eru synd.

Mikilvagt ad gera greinarmun 4 klami og kynlifi. I kynlifi eiga badi kynin ad vera
jafningjar. Konur eru kynverur jafnt og karlar og par af leidandi jafn miklir
patttakendur. Brynt er ad konur viti ad per eiga ad hafa vald til ad velja og hafna i
samskiptum vid hitt kynid.

Spornad vid klamvceedingu

A Alpingi fslendinga hafa verid tekin tvé mikilvag skref til ad sporna vid peirri auknu
klamvadingu sem ordid hefur 1 vestrenum samfélogum. Fyrsta skrefid var sampykkt
laga um breytingu 4 almennum hegningarlogum nr.19/1940 par sem kaup 4 vendi eru
gerd refsiverd. I logunum segir ad hver sem greidir eda heitir greidslu eda annars
konar endurgjaldi fyrir veendi skal s@ta sektum eda fangelsi allt ad einu ari. Loggjofin
midast vid ad sporna vid solu a kynlifi, enda sé 6asettanlegt ad lita 4 mannslikamann
sem soluvdru. Abyrgdin er talin hvila 4 herdum kaupandans en ekki seljandans, par
sem adstodumunur peirra sé avallt mikill. Kaupandinn hefur val { krafti peninga en
seljandi oft og tidum ekki.

Neasta skref var sampykkt laga um breytingu 4 16gum nr. 85/2007 um veitingastadi,
gististadi og skemmtanahald par sem gert er rad fyrir fortakslausu banni vid pvi ad

bjoda upp 4 nektarsyningar eda ad gera med 6drum hatti Ut 4 nekt starfsmanna eda
annarra sem 4 stadnum eru.

Naudgun

Pegar manneskju er naudgad er gréflega radist inn { likama hennar og personu og
réttur hennar yfir eigin likama vanvirtur. I rannséknum hefur komid fram ad
ofbeldismennirnir réttleta 6dadisverk sin med ymsum hetti. Férnarlambid hafi bodid
upp 4 arasina med dadri, kledaburdi, 6lvunardstandi eda einfaldlega med pvi ad vera
a stadnum. Mikilvaegt er ad atta sig 4 pvi ad ekkert réttletir pad ad manneskja sé€ svipt
frelsi og réttinum yfir eigin likama. Konur jafnt sem karlar rdda yfir eigin likama.

Afleidingar naudgunar eru margpattar og oft langvarandi og pvi naudsynlegt fyrir
férnarlomb ad leita sér adstodar eins fljott og audid er hja Neydarmottoku vegna
naudgana eda 1ogreglu. Moguleikar til 6flunar sakargagna eru meiri pvi fyrr sem
hjalpar er leitad og pess vegna er mikilvagt ad gera pad strax.

bekkt er ad férnarlambid finni sjlft til sektarkenndar og telji sig jafnvel eiga
einhverja sok 4 arasinni. Pessa hugsunarvillu ma rekja til rétgréinna hugmynda um
kvenleika og karlmennsku. Samkvaemt peim attu konur ad vera sidpridar og geta pess
ad senda ekki ,,villandi skilabod”, til demis med kledaburdi eda med pvi ad koma sér
i varasamar adstedur. Somuleidis fela dreltar karlmennskuhugmyndir { sér ad karlar
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hafi svo dstjornlega kynlifshvot ad vid vissar kringumstadur missi peir stjorn 4
hegdun sinni og radi ekki vid sig. Pessar hugmyndir eru skadlegar bidum kynjum,
Osanngjarnar gagnvart konum og nidurlegjandi fyrir karla. Per gefa { skyn ad konur
séu ekki frjalsar kynverur og ad karla skorti domgreind og sjalfsstjérn.

Stigamét og Aflid

Arid 2008 leitudu 253 einstaklingar til Stigaméta 1 fyrsta sinn; en 108 einstaklingar
leitudu pangad vegna naudgunar og afleidinga hennar. Ofbeldismennirnir { madlunum
voru karlar { ndnast 6llum tilfellum.”> Arid 2008 komu 285 einstaklingar { vidtal til
Aflsins 4 Akureyri en pau eru systursamtok Stigamota.

Heimilisofbeldi — Ofbeldi { nAanum sambondum

Tilhneigingu til ofbeldis m4, oft og tidum, greina fra upphafi sambands. Hun byrjar
hagt par sem ofbeldismadurinn reynir ad radskast med maka sinn med afbrydisemi og
kaefandi umhyggju. Einangrun frd vinum og fjolskyldu er oft skyrt byrjunareinkenni
heimilisofbeldis og somuleidis pegar annar adilinn { sambandinu er farinn ad stjorna
fatavali og skodunum hins adilans, svo demi sé nefnt. P6tt algengara sé ad karlar beiti
sliku ofbeldi er ekki 6pekkt ad konur geri pad. Mikilvaegt er ad polandi
heimilisofbeldis leiti sér adstodar eins fljétt og audid er. Afleidingar
ofbeldissambands er 1€élegt sjalfsmat, lert hjalparleysi og brotin sjalfsmynd. Erfitt er
fyrir manneskju, sem pannig er dstatt um, ad binda endi 4 sambandid jafnvel pétt pad
valdi henni 6hamingju. Brynt er ad f6lk sem finnur fyrir ofbeldistilhneigingu hja sér
leiti sér adstodar hja fagfélki a4dur en tilhneigingin 4gerist og verdur ad mynstri innan
sambandsins.

Ny rannsokn & ofbeldi { ndinum sambondum leidir 1 1j6s ad tidni ofbeldis malist mjog
svipud hér a landi og { 6drum I6ndum. Um pad bil fjérda hver kona verdur 4 @vi sinni
fyrir kynbundnu ofbeldi af halfu kerasta, sambylismanns/maka eda fyrrverandi
sambylismanns/maka. Kynbundid ofbeldi vegur ad grundvallarmannréttindum og
mannhelgi og medan pad er vid 1y0i verdur jafnrétti kynjanna ekki nad.

Nokkrar stadreyndir um heimilisofbeldi:

e Skradar komur { Kvennaathvarfid voru 549 4rid 2008. Af peim komu 419 {1 vidtol
en 130 konur komu 1 dvol og hofdu paer 77 born med sér. Fimmtungur kvennanna
keerdi ofbeldid til 16greglunnar.®®

® Verkefnid Karlar til 4byrgdar midar ad pvi ad hjdlpa ménnum, sem beitt hafa
astvini sina ofbeldi, ad lera adferdir til ad hemja ofbeldishneigd sinar.

Til umhugsunar:

e Kvennaathvarfid er med simardadgjof allan sélarhringinn { sima 5611225 og par er
haegt ad komast { 6keypis viotol. Hvers vegna er porf & pessu?

® Hvers vegna hefur kynferdisbrotum fj6lgad?

betta kemur fram { afbrotatolfredi rikislogreglustjora sem er 4 vefnum

www.logreglan.is. Arid 2008 var tilkynnt um 368 kynferdisbrot 4 drinu 2008 sem

erl8% aukning ef fj6ldi brota 2008 er borinn saman vid medaltal dranna 2003-2007
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Upplysingar og adstod veita eftirtaldir adilar:

Aflid: Samtok gegn kynferdis- og heimilisofbeldi 4 Nordurlandi

Heimilisfang: Brekkugata 34, 600 Akureyri.

Simi: 461 5959

Vefsida: www.aflidak.is

Netfang: afl @akmennt.is

Af1i0 bidur upp a simapjonustu allan sélarhringinn, einstaklingsvidtol og hopastarf.
Pad sinnir einnig fredslu- og forvarnarstarfi.

Blatt afram

Heimilisfang: Hlidarhjalli 63, 200 Képavogi.

Simi 533 2929

Vefsida: www.blattafram.is

Netfang: blattafram @blattafram.is

Tilgangur Blatt 4fram samtakanna er ad efla forvarnir gegn kynferdislegu ofbeldi 4
bornum 4 Islandi.

Kvennaathvarf

Simi: 561 1205

Vefsida: www.kvennaathvarf.is

Netfang: kvennaathvarf @kvennaathvarf.is

Kvennaathvarfid er athvarf fyrir konur og born peirra pegar dvol 1 heimahdsum er
peim 6berileg vegna andlegs eda likamlegs ofbeldis eiginmanns, sambylismanns eda
annarra heimilismanna. Athvarfid er einnig fyrir konur sem hafa ordid fyrir naudgun.
Kvennaathvarfid bydur upp 4 simaradgjof allan sélarhringinn, 6keypis vidtol og
sjalfshjalparhépa.

Kvennaradgjofin

Heimilisfang: Tungata 14 (Hallveigarstodum),101 Reykjavik.

Simi: 552 1500

Vefsida: www.kvennaradgjofin.is

Netfang: radgjof @kvennaradgjofin.is

Kvennaradgjofin veitir 6keypis 16gfredi- og félagsradgjof fyrir konur. Vid
Kvennaradgjofina starfa félagsradgjafar og 16gfredingar 1 sjalfbodavinnu.
Opnunartimar eru pridjudaga frd kl. 20-22 og fimmtudaga fra kl. 14-16.

Neydarméttaka vegna naudgana

Heimilisfang: Landspitali — haskdlasjikrahus, slysa- og bradadeild, Fossvogi,
Reykjavik

Simi: 543 2000

Vefsida: www.landspitali.is/pages/14553

Einnig er starfrekt neydarméttaka a slysadeild Fjordungssjikrahissins 4 Akureyri
Simi: 4630800

Starfsfolk Neydarméttokunnar hlynnir ad og adstodar konur og karla sem ordid hafa
fyrir naudgun eda tilraun til naudgunar. Tilgangur hennar er ad draga ur eda koma {
veg fyrir andlegt og likamlegt heilsutjon sem idulega er afleiding kynferdislegs
ofbeldis. Einnig fa brotapolar skodun samkvaemt réttarfarslegum krofum um
sonnunarbyrdi, sem styrkir stodu peirra sem thuga ad kera brotid til 16greglu.
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Stigamoét

Heimilisfang: Hverfisgata 115, 105 Reykjavik

Simi 562 6868 og 800 6868

Vefsida: www.stigamot.is

Netfang: stigamot@stigamot.is

Stigamét eru radgjafar- og studningsmidstod fyrir konur og karla, sem hafa verid beitt
hvers kyns kynferdisofbeldi, og adstandendur peirra. Pangad leitar einnig folk, frd 18

ara aldri, vegna ofbeldis sem pad hefur verid beitt { @sku eda 4 fullordinsarum. Bodid
er upp 4 einstaklingsvidtol og hopastarf.

37



7. Stjornkerfi og lagaumhverfi jafnréttismala

Stjérnkerfi jafnréttismala

Jafnrétti kynjanna er bundid {1 10g og 1 65 gr. stjérnarskrarinnar stendur: ,,Allir skulu
vera jafnir fyrir 1ogum og njéta mannréttinda 4an tillits til kyns, trdarbragda, skodana,
pj6dernisuppruna, kynpattar, litarhéttar, efnahags, ®tternis og stodu ad 6dru leyti.
Konur og karlar skulu njoéta jafns réttar 1 hvivetna®.

Félags- og tryggingamalarddherra fer med yfirstjérn jafnréttismala 4 Islandi. Hann
skipar framkvemdastjora Jafnréttisstofu, ellefu fulltria { Jafnréttisrad og prja i
kerunefnd jafnréttismala. Pessar stofnanir vinna eftir logum nr. 10/2008 um jafnan
rétt og jafna stodu kvenna og karla.

 gniiohors
wesson  dameiss

Mynd 17.: Stjérnkerfi jafnréttismala 4 Islandi

Verkefni Jafnréttisstofu eru medal annars pau ad sja um
fredslu og upplysingastarfsemi og veita stjornvoldum,
@ stofnunum, fyrirtekjum, félogum og einstaklingum radgjof i
@) tengslum vid jafnrétti kynjanna. Einnig 4 hin ad vinna gegn
Jafnréttisstofa  launamisrétti og annarri mismunun 4 grundvelli kyns 4
vinnumarkadi og vinna ad forvornum gegn kynbundnu
ofbeldi 1 samstarfi vid 6nnur stjérnvold og samtok.

Jafnréttisrad er stjérnvoldum til radgjafar vid faglega
stefnumotun { mélum er tengjast jafnrétti kynjanna med
dherslu 4 ad jafna stodu kynjanna 4 vinnumarkadi og

sampeattingu fjolskyldu- og atvinnulifs.
JAFNRETTISRAD b gul y &

Kerunefnd jafnréttisméla

Einstaklingar og félagasamtok, sem telja ad dkvadi laga um jafnan rétt og jafna stodu
kvenna og karla hafi verid brotin 4 sér geta leitad til kerunefndar jafnréttismala.
Verkefni kaerunefndar er ad taka erindi til medferdar og kveda upp skriflegan trskurd
um hvort dkvadi laga pessara hafi verid brotin. Erindi purfa ad berast nefndinni
skriflega innan sex manada fra pvi ad ®tlad brot atti sér stad eda fra pvi ad sa er malid
vardar fékk vitneskju um @tlad brot. Ef kerunefnd jafnréttismala telur ad dkvadi
laganna hafi verid brotin beinir hin rokstuddum tilmalum um trbetur til
hlutadeigandi adila. Haegt er ad fara med madl til démstéla hvort sem karunefnd
jafnréttisméla hefur haft mélid til medferdar eda ekki.

Log um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og karla (nr. 10/2008)

Markmid laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla er ad koma 4 og vidhalda
jafnrétti og jofnum tekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stodu kynjanna
Ollum svidum samfélagsins. Login eiga ad tryggja ad allir einstaklingar hafi jafna
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moguleika 4 ad njdta eigin atorku og proska hafileika sina 6had kynferdi. Til pess ad
16gin ndi tilgangi sinum eru l6gfestar nokkrar leidir ad settum markmidum peirra.

I logunum eru medal annars eftirfarandi skyldur lagdar 4 atvinnurekendur:

e Atvinnurekendur eiga ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna innan
fyrirtekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki 1 sérstok
kvenna- og karlastorf.

¢ Fyrirtekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn er gert skylt
ad setja sér jafnréttisdetlun eda sampatta jafnréttissjonarmid inn {
starfmannastefnu sina.

e Atvinnurekendur eiga ad tryggja ad konur og karlar nj6ti somu moguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.

¢ Atvinnurekendur eiga ad gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og
korlum kleift ad samrama starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu.

¢ Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka eiga ad gera
sérstakar rddstafanir til ad koma { veg fyrir ad starfsfolk, nemar og
skjolstedingar verdi fyrir kynferdislegri areitni 4 vinnustad { stofnun,
félagsstarfi eda skolum.

[ logunum eru skyr dkvadi um launajafnrétti og rétt til lausra starfa:

e Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda 4 ad greida jofn laun og
badi kyn eiga ad njota somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.
e Starf sem er laust til umséknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Samkvamt 16gunum er mismunun & grundvelli kynferdis bonnud:

¢ Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna konum og korlum { launum og
00rum kjorumum a grundvelli kyns.

¢ Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsekjendum um starf 4
grundvelli kyns. Sama gildir um stoduhakkun, stodubreytingar,
endurmenntun, simenntun, starfspjalfun, namsleyfi, uppsogn, vinnuadstadur
og vinnuskilyrdi starfsmanna.

e Ef leiddar hafa verid ad pvi likur ad einstaklingum hafi verid mismunad 4
grundvelli kyns parf atvinnurekandi ad syna fram 4 ad adrar astedur en kyn
hafi legid til grundvallar 4&kvordun hans.

Félog sem vinna ad jafnrétti kynja:

Feministafélag Islands

Heimilisfang: Péstholf 4065, 124 Reykjavik.

Vefsida: www.feministinn.is

Netfang: feministinn @feministinn.is.

Feministafélagid er umraduvettvangur og bardttuteki islenskra feminista. Félagid er
frjals og 6hadur vettvangur sem hefur pad ad markmidi ad efla gagnryna og feminiska
umraedu 4 6llum svidum pjodlifsins. Markmid félagsins er medal annarsad vinna gegn
hverskonar birtingarmyndum kynjamisréttis, par med talid klimvadingu, 4gengum og
litilsvirdandi auglysingum, ofbeldi, mansali og vandi, sem og ad upprata
stadalmyndir um hlutverk og edli kvenna og karla.
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Félag um foreldrajafnrétti

Heimilisfang: Pésthdlf 706, 121 Reykjavik. Simi 691 8644

Vefsida: www.foreldrajafnretti.is

Netfang: stjorn @foreldrajafnretti.is

Stefna Félags um foreldrajafnrétti er ad tryggja foreldrajafnrétti { reynd, badi til
forsjar og umonnunar, med hagsmuni barnsins ad leidarljosi.

Karlar til abyrgoar

Heimilisfang: Fiskisléd 75, 101 Reykjavik

Simi 555 3020

Vefsida: www.karlartilabyrgdar.is

Netfang: ivg@hi.is

Karlar til dbyrgdar er eina sérhaefda medferdadrredid hérlendis fyrir karla sem beita
ofbeldi 4 heimilum. Um er ad r&da einstaklingsmedferd og hdpmedferd hja
salfredingum.

Kvennasogusafn Islands

Heimilisfang: Arngrimsgata 3, 107 Reykjavik

Simi: 525 5779

Vefsida: www.kvennasogusafn.is

Netfang: kona@bok.hi.is

Kvennasogusafn Islands midlar pekkingu um kvennasogu og rannséknir og adstodar
vid 6flun heimilda. Pad er eina safnid sinnar tegundar 4 fslandi. Safnid er sérstok
eining { Landsbdkasafni, Pj6darbokhlodu.

Kvenréttindafélag Islands

Heimilisfang: Hallveigarstadir v/Tungotu, 101 Reykjavik.

Simi: 551 8156

Vefsida: www.krfi.is

Netfang: krfi@krfi.is

Kvenréttindafélag Islands vinnur ad pvi ad bzeta réttindi kvenna. Félagid var stofnad
arid 1907 4 heimili Brietar Bjarnhédinsdéttur og var huin fyrsti formadur félagsins.
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I att ad jafnrétti kynjanna — annall 1850 - 2010

1850 — Detur fa jafnan erfdarétt 4 vid syni. Par fengu 4dur einn pridja hluta arfs.
1869 — Fyrsta kvenfélag landsins stofnad { Ripurhreppi 1 Skagafirdi.

1874 — Kvennaskolinn i Reykjavik stofnadur. Skélastyra frd stofnun og til 1906 var
boéra Melsted.

1875 — Thorvaldsensfélagio stofnad. Pad vann ad baettum kjorum kvenna og
gédgerdarmalum. Thorvaldsensbasarinn sem enn starfar var stofnadur 1901.

1879 — I timaritinu Framfara sem tt kom { Kanada birtist { fyrsta sinn smdsaga eftir
konu. Hofundur var Torthildur H6lm sem fyrst Islendinga gerdist
atvinnurithdfundur.

1882 — Ekkjur og égiftar konur sem ,,attu med sig sjalfar fengu kosningarétt en ekki
kjorgengi til sveitarstjorna, s6kna- og syslunefnda.

1885 — Kona birtir 1 fyrsta sinn grein 1 bladi. Pad var Briet Bjarnhédinsdéttir sem
skrifadi greinina ,,Nokkur ord um réttindi og menntun kvenna“ undir
dulnefninu Asa.

1886 — Stelpur fa rétt til ad stunda ndm og taka prof { Lerda skélanum, eina
menntaskoéla landsins.

1887 — Briet Bjarnhédinsdéttir flytur opinberan fyrirlestur fyrst kvenna um ,,hagi og
réttindi kvenna®.

1889 — Bok Elinar Briem ,,Kvennafraedarinn‘ kemur tt. Hin er ein mest selda bok
islenskrar konu sem komid hefur ut.

1894 — Hid islenska kvenfélag stofnad. Pad var fyrsta félagid sem hafdi kvenréttindi &
stefnuskra sinni. Helsta forystukona pess framan af var Porbjorg Sveinsdottir
1j6smodir.

1895 — Tvo kvennablod hefja gongu sina. Framsokn & Seydisfirdi undir ritstjérn
Sigridar Porsteinsdottur og Ingibjargar Skaptadéttur og Kvennabladio 1
Reykjavik sem Briet Bjarnhédinsdottir gaf tt.

1895 — Kvenréttindakonan Olafia J6hannsdéttir gengst fyrir stofnun Hvita bandsins
sem var bindindisfélag kvenna og sidar gédgerdarfélag.

1897 — Elinborg Jacobsen lykur studentsprofi fyrst kvenna frd Leerda skolanum.
1900 — Giftar konur fa rétt til ad rdda yfir eigin tekjum og séreignum.

1902 — Konur med kosningarétt til sveitastjorna, samkvamt 1ogum fra 1882, fa
kjorgengi.

1904 — Kvenfélagid Hringurinn stofnad. Pad lagdi mikid af morkum til
gédgerdarmala, medal annarsreisti pad berklahali og safnadi sidar storfé til
Barnaspitala Hringsins. Fyrsti formadur pess var kvenréttindakonan Kristin
Vidalin Jacobsen.

1904 — Menntaskolinn { Reykjavik tekur vid af Laerda skélanum og er opnadur
stilkum.
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1907 — Kvenréttindafélag Islands stofnad. Formadur pess frd stofnun og til 1927 var
Briet Bjarnhédinsdottir. Eiginkonur kjésenda fa rétt til ad kjésa og bjoda sig
fram til sveitarstjorna i Reykjavik og Hafnarfirdi.

1907 — Fiskverkakonur { Hafnarfirdi fara { verkfall og f4 samdagurs launahakkun.
Fyrsta verkfall kvenna sem vitad er um hér a landi.

1908 — Margrét Eiriksdottir 1 Haga er fyrsta konan sem verdur formadur
ungmennafélags sem starfadi fyrir b&di konur og karla.

1908 — Sérstakur kvennalisti vinnur stérsigur { bejarstjérnarkosningum { Reykjavik.
Fjorar konur kjornar bejarfulltraar fyrstar islenskra kvenna. A9 listanum st6du
o0ll helstu kvenfélog bajarins.

1909 — Allar konur 4 Islandi fra kosningarétt og kjorgengi til sveitarstjérna.
1909 — Asta Arnadéttir Iykur meistarapréfi sem hisamalari fyrst Islendinga.
1911 — Konur f4 jafnan rétt og karlar til alls ndms, styrkja og opinberra embzatta.
1912 — Kristélina Gudmundsdottir Kragh 1ykur fyrst kvenna préfi { hargreidslu.

1914 — Verkakvennafélagio Framsokn stofnad i Reykjavik. Pad var fyrsta félag
kvenna sinnar tegundar 4 landinu.

1915 — Konur eldri en 40 ara f4 rétt til ad kjosa og bjoda sig fram til Alpingis.
Jafnframt fékk stér hpur fatekra karla kosningarétt.

1917 — Kristin Olafsdéttir Iykur leknisndmi vid Hdskdla Islands fyrst islenskra
kvenna.

1917 — Bandalag kvenna stofnad. Ad pvi stédu morg kvenfélog i Reykjavik og kom
pad mikid vid sogu kvennabarattunnar 4 nastu arum.

1917 — Halldéra Bjarnadottir hefur utgafu timaritsins Hlinar a4 Akureyri og {
Reykjavik gefur Inga Lara Larusdoéttir at kvenréttindabladid 79. jiini.

1917 —Konur fra jafnan rétt a vid karla yfir bornum sinum.
1920 — Konur hljéta sama rétt og karlar til ad kjésa og bjéda sig fram til Alpingis.
1921 — Ny hj6nabandsloggjof sampykkt sem tryggdi jafnrétti hjona ad flestu leyti.

1922 — Ingibjorg H. Bjarnason skélastyra Kvennaskolans i Reykjavik kjorin 4 ping
fyrst islenskra kvenna. Hun var { frambodi fyrir kvennalista.

1926 — Bjorg Porldksdottir Blondal ver doktorsritgerd fyrst islenskra kvenna. Bjorg
vardi ritgerdina vid Sorbonnehdskdla { Parfs.

1928 — Meedrastyrksnefnd stofnud. Hlutverk hennar var ad stydja fatekar ekkjur og
einstedar madur. Nefndin er enn starfandi.

1929 — Anna Gunnarsdéttir 1ykur préfi frd Bandaskélanum 4 Hvanneyri fyrst kvenna.
1930 — Kvenfélagasamband Islands stofnad. Ad pvi stédu flest 611 kvenfélog landsins.

1930 — Eitt mesta barattumél kvenna kemst { hofn. Landspitalinn tekur til starfa 1 lok
arsins en konur hofou safnad til hans miklu fé. Fljétlega hefst kennsla i
hjikrun.

1931 — Katrin Thoroddsen l&knir heldur fyrst allra opinberan fyrirlestur um ,,Frjilsar
astir. Erindi um takmarkanir barneigna‘® og vakti pad mikla athygli. Pad var
sidar gefid ut.
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1935 — Audur Auduns lykur profi { 16gfraedi fyrst islenskra kvenna.
1940 — Halldéra Briem lykur préfi sem arkitekt { Svipjod fyrst islenskra kvenna.

1948 — Hannibal Valdimarsson alpingismadur leggur fram frumvarp til laga um
jafnrétti kynjanna. Pad var fellt par sem ekki veri biid ad rannsaka naegilega
vel hvort kynjunum vari mismunad.

1952 — Erna Hjaltalin var fyrsta konan sem ték atvinnuflugmannspréf en var eini
utskriftarneminn sem ekki fékk vinnu hja islenska flugfélaginu, Loftleidum,
medan allir karlarnir urdu fastradnir flugmenn.

1957 — Hulda Jakobsdéttir tekur fyrst kvenna vid starfi bajarstjéra 4 Islandi. Hin var
bajarstjori { Képavogi.
1959 — Audur Auduns verdur borgarstjori i Reykjavik fyrst kvenna.

1959 — Geir Fridbergsson utskrifast sem hjukrunarfredingur fyrstur karlmanna 4
Islandi.

1960 — Birgir Karlsson var fyrsti karlmadurinn sem rddinn var sem flugpjonn hja
islensku flugfélagi, Loftleidum.

1960 — Selma J6nsdéttir ver doktorsritgerd vid Haskéla Islands fyrst kvenna.
1961 — Sampykkt 16g um launajafnrétti karla og kvenna.
1963 — Sigrin Helgadéttir 1ykur fyrri hluta proéfi  verkfraedi fyrst islenskra kvenna.

1969 — Margét Gudnadéttir skipud préfessor { leknisfraedi vid Haskéla Islands fyrst
kvenna.

1970 — Raudsokkahreyfingin stofnud. Hun beitti sér fyrir jafnrétti kynjanna { hvivetna
og beitti réttekum adgerdum. Hreyfingin gaf t timaritid Forvitin raud.

1970 — Audur Auduns verdur radherra fyrst kvenna.

1972 — Elma Gudmundsdottir var fyrst kvenna til ad gegna formennsku {
héradssambandi, var formadur Ungmenna- og ipréttasambands Austurlands
IA.

1974 — Audur Eir Vilhjalmsdottir vigd prestur pjédkirkjunnar fyrst {slenskra kvenna.

1975 — Sampykkt 16g um priggja manada fedingarorlof fyrir allar konur.

1975 — Kvennaar Sameinudu pjédanna. A Lzkjartorgi var haldinn fjélmennasti
utifundur Islandsségunnar og vakti hann heimsathygli.

1975 — Kvennasogusafn Islands stofnad 4 heimili Onnu Sigurdardéttur 1 Reykjavik
vid upphaf kvennadarsins.

1975 — Sampykkt 16g um radgjof og fredslu vardandi kynlif og barneignir. Par med
voru féstureydingar heimiladar ad uppfylltum dkvednum skilyrdum eftir
miklar umradu og deilur.

1976 — Jafnréttislog sampykkt og Jafnréttisrad stofnad.

1977 — Asta Hallgrimsdéttir var fyrsta konan sem var r4din sem flugmadur til
flugfélags, Eyjaflugs Bjarna Jonssonar i Vestmannaeyjum.

1977 — Astbjorg Gunnarsddttir vard fyrsti formadur sérsambands ipréttafélags,
Fimleikasambands Islands.
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1980 — Vigdis Finnbogadéttir kjorin forseti Islands. Hun var fyrsta konan 1 heimi sem
kjorin var pj6dhofdingi 1 1ydraedislegum kosningum.

1982 — Kvennalisti bodinn fram af Kvennaframbodinu i bajarstjornarkosningum {
Reykjavik og & Akureyri. Tvar konur voru kjornar 4 hvorum stad. Konum {
sveitarstjornum fjolgadi tr 6% 1 12%.

1982 — Stofnud Samtok um kvennaathvarf. Umradan um ofbeldi gegn konum var ad
hefjast og var kvennaathvarf opnad undir lok arsins.

1982 — Timaritid VERA hefur gbngu sina.

1983 — Kvennalisti bodinn fram { premur kjordemum vid Alpingiskosningar. Hann
fékk prjar konur kjornar. Konum 4 Alpingi fjolgar tr 5% 1 15%.

1984 — Sigridur Einarsdéttir er fyrsta konan sem verdur flugmadur { millilandaflugi
hja islensku flugfélagi, Flugleidum.

1984 — Konur verda meirihluti nynema i Haskéla Islands.
1986 — Gudrin Erlendsdéttir verdur haestaréttardomari fyrst kvenna.
1988 — Gudrin Helgadottir verdur forseti sameinads pings fyrst kvenna.

1989 — Stigamot stofnud og midstod til adstodar peim sem ordid hafa fyrir kynbundnu
ofbeldi opnud nasta 4r.

1990 — Rannsdéknastofa 1 kvennafredum er stofnud vid Haskola Islands.

1991 — J6hanna Sigurdardéttir, félagsmalaradherra, skipadi nefnd um st6du karla {
breyttu samfélagi med jafnari verkaskiptingu og fjolskyldudbyrgd.

1991 — Sigridur Snevarr verdur sendiherra fyrst kvenna.
1993 — Neydarmoéttaka vegna naudgana stofnud.
1993 — Kvennakirkjan stofnud.

1995 — Eftirfarandi dkvadi baett i stjérnarskrd Iydveldisins fslands: ,,Konur og karlar
skulu njota jafns réttar { hvivetna.*

1996 —Par af sama kyni fer rétt til ad bia { stadfestri samvist.
1996 — Nam hefst { kynjafredum vid Haskéla Islands.
1998 — Briet, félag ungra feminista stofnad.

1998 — Gudfinna Bjarnadéttir verdur fyrsti rektor vid Haskolann 1 Reykjavik og par
med fyrst kvenna til ad gegna rektorsstodu a haskoélastigi.

2003 — Fedur fa sjélfsteedan rétt til fadingarorlofs 1 prja manudi. Slik 16ggjof er ndnast
einsdemi { heiminum.

2003 — Feministafélag Islands stofnad.

2003 — Karlahépur feministafélagsins stendur 1 fyrsta sinn fyrir ataki gegn naudgun 4
utihatidum.

2005 — Kristin Ing6lfsdéttir kjorin rektor, fyrst kvenna, vid Haskéla Islands.

2007 — Helga G. Gudjénsdéttir vard fyrst kvenna formadur Ungmennafélags Islands 4
100 ara afmeli pess.
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2007 — Liney Rut Halldorsdottir var fyrsta konan sem gegndi stoou
framkvamdastjéra Iprétta- og Olympiusambands Islands.

2008 — Ny jafnréttislog sampykkt med ymsum nyjungum.
2008 — Elin Sigfasdottir verdur bankastjori fyrst kvenna.

2008 — Mismunun gagnvart samkynhneigdum utrymt tr l6gum nema hvad vardar
giftingu {1 kirkju.

2009 — Fyrsta rikisstjorn myndud par sem hlutfall karla og kvenna var jafnt, fimm
konur og fimm karlar.

2009 — Kaup a vendi gert refsivert.

2009 — J6hanna Sigurdardéttir verdur forsatisradherra fyrst kvenna.

2010 — Bann vid nektardansi.

2010 — Log um kynjakvéta 1 stjornum fyrirtekja sampykkt {1 hlutfallinu 40/60.

2010 — Breytingar 4 hjuskaparlogum toku gildi par sem einstaklingum er gert frjalst
ad velja sér maka af sama kyni. Hommum og lesbium voru par med tryggd
sOmu réttindi og 6drum.
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Hugtakaskyringar

Bein kynbundin mismunun

Pegar einn einstaklingur faer 6hagstedari medferd en annar af gagnstedu kyni vid
sambarilegar adstaedur.

Edlishyggja

Edlishyggja 1 tengslum vid kynferdi felur i sér b4 hugmynd ad kynin fedist med dlika
eiginleika og skapgerd. Kynjunum er pa stillt upp sem andstedum og alhaft um
eiginleika peirra sem eru af sama kyni oft ut frd stadalmyndum sem byggir 4 gdomlum
hugmyndum um kynhlutverk. Sem dami er algengt ad tala um mdéduredli kvenna, ad
konur fadist tilfinningan@mari og umhyggjusamari fra nattirunnar hendi en karlar
séu ardsargjarnari og virkari 1 edli sinu.

Feministi

Feministi er kona eda karl sem veit ad jafnrétti kynjanna er ekki nad og vill gera
eitthvad { pvi.

Hefobundin kynhlutverk

Hefdbundin kynhlutverk visa { hugmyndir um hlutverk kvenna og karla fra fyrri t{0.
Talid var ad hefileikar og skyldur kvenna legju fyrst og fremst 1 hismoédur-,
uppeldis- og umonnunarhlutverkum en karlar gegndu skyldum sem fjolskyldufedur og
fyrirvinnur. Hugmyndir um sérstok kynhlutverk fyrirfinnast alls stadar en pau eru
breytileg fra einu samfélagi til annars og fra einu timabili til annars. A tfmum
idnbyltingar préudust kynhlutverk. Konur sdu um einkasvidid pad er ad segja heimili
og uppeldi barna en karlar sdu um opinbera svidid, atvinnulif og stjérnmdl. Vart parf
ad taka fram ad pessi kynskipting hefur breyst 4 undanféornum aratugum.

Jafnrétti

Hugtakid jafnrétti 4 sér margar og 6likar skilgreiningar sem varda hvernig dkvednir
eiginleikar eda adstedur geta skapad mismunun eda forréttindi { lifi félks svo sem
aldur, buseta, fotlun, kyn, kynhneigd, lifsskodanir, menning, stétt, triarbrogad,
tungumal eda pjéderni. I pessu riti er meginaherslan ad skoda dhrif kynferdis en
einnig brugdid ljési 4 margpatta mismunun sem byggir 4 samtvinnun fleiri patta en
kynferdis.

Jafnréttisbaratta

Kvenréttindabarittan leiddi til pess ad mismunun sokum kynferdis var gerd 6logleg.
P4 kom 1 1j6s ad lagalegt jafnrétti dugdi ekki til ad koma 4 raunverulegu jafnrétti
kynjanna. Enn halladi 4 konur { samfélaginu pratt fyrir lagaumbatur og talid var ad
kynjamisrétti leegi pad djipt { menningunni ad frekari adgerda vaeri porf.
Jafnréttisbaratta snyst um ad breyta hugarfari og utryma ¢j6fnudi med markvissum og
skipulogdum adgerdum. Kynbundinn launamunur er eitt skyrasta demi pess ad
lagajafnrétti dugi ekki eitt og sér til ad utryma kynjamisrétti.

Karlmennska

Karlmennska er samheiti yfir stadalmyndir af ,,edlilegum* korlum og visar til
hugmynda frekar en dpreifanlegra fyrirbrigda. Hugtakid ner yfir margar 6likar
hugmyndir sem eiga ad Iysa einkennum, hegdun og venjum karla fremur en kvenna. I
ranns6knum & valdi hefur pessu hugtaki verid beitt pegar reynt er ad atta sig 4 hvernig
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rikjandi karlmennskuhugmyndir stjérna hugsunum og gjordum. Pad 4 sér b&di
jakvadar og neikvadar tengingar. Af peim jdkvadu ma nefna aga, rokvisi, hlutlegni,
samkeppni og hugrekki. Af neikvedum tengingum méa nefna dhattuhegdun, horku,
Obilgirni og hroka. Peir sem vinna ad auknu jafnrétti vilja fjolga peim moguleikum
sem pykja falla undir ,,sanna‘* karlmennsku.

Kjor

Laun dsamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 6rum starfskjorum
eda réttindum sem metin eru til fjar.

Klam

Klam hefur verid skilgreint 4 pann hatt ad pad sé€ efni sem synir kynlif og/eda
afhjipud kynferi { tengslum vid misnotkun og nidurlegingu pannig ad slik hegdun sé
studd, 1atin 64atalin eda jafnvel hvatt til hennar.

Klamvaeding

Kldmvading er heiti 4 pvi menningarferli pegar klam og hlutverk, myndmal,
taknmyndir og ordferi ur kldminu smeygja sér inn { okkar daglega lif sem
normaliserad, sampykkt og jafnvel ddd menningarlegt fyrirberi.

Kvenleiki

Kvenleiki er andhverfan vid karlmennsku og er sambheiti yfir stadalmyndir af
,edlilegum* konum og visar til hugmynda frekar en apreifanlegra fyrirbrigda.
ranns6knum & valdi hefur pessu hugtaki verid beitt pegar reynt er ad atta sig 4 hvernig
rikjandi kvenleikahugmyndir stjérna hugsunum og gjordum. Hugtakid 4 sér badi
jékvadar og neikvadar tengingar. Af peim jdkvadu ma nefna samvinnu,
skopunargafu, hefileikann til ad tja sig, mykt og umhyggju. Af neikvedum
tengingum ma nefna valdaleysi, veikleika, undirgefni, skort 4 skynsemi og 6rokvisi.
Hugmyndir tengdar kvenleika hafa gjarnan minni virdingu i samfélaginu sem birtist
medal annarsi launum til starfa sem krefjast umhyggju.

Kvenréttindabaratta

Kvenréttindabarétta einkenndi hreyfingar kvenna sem spruttu upp i byltingum a
Vesturlondum undir lok 18. aldar og blémstrudu 4 19. og 20. 61d. Barattan snerist um
ad auka lagaleg réttindi kvenna. Konur krofdust pess ad par fengju rétt til ad taka patt
i pjodfélagsmalum; kosningarétt og kjorgengi. Paer bordust medal annars fyrir
réttindum til ndms, patttoku 4 vinnumarkadi og fyrir fjarhagslegu sjalfstedi kvenna.

Kynbundid ofbeldi

Ofbeldi 4 grundvelli kynferdis sem leidir til, eda geti leitt til, likamlegs, kynferdislegs
eda salrens skada eda pjdningar brotapola. Einnig 4 pad vid um hétanir um slikt,
pvingun eda handahéfskennda sviptingu frelsis, badi 1 einkalifi og 4 opinberum
vettvangi.

Kynbundinn leidréttur launamunur

Sé launamunur milli kynja sem melist pegar buid er ad taka tillit til patta eins og
menntunar, starfsreynslu, vinnutima og fleiri patta. Kynbundinn launamunur hefur
melst allt ad 17% 4 Islandi.

Kynferdisleg areitni

Hvers kyns 6sanngjorn og/eda médgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk og hefur
ahrif 4 sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid dfram pratt fyrir ad
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gefid sé { skyn ad hegdunin sé Gvelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin
eda taknraen. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

Kynferdi/kyngervi

Kynferdi er hugtak sem byggir & motunarhyggju. Hun felur { sér ad kynjamunur sé
fyrst og fremst félagslegt skopunarverk, eitthvad sem hefur ordid til og er vidhaldid {
samfélagi vid annad folk, en er ekki edlislegt fyrirbari. Hugtakid kyn felur 1 sér ad pa
fedist kvenkyns eda karlkyns en kynferdi visar til pess ad samfélagid méti pig sem
konu eda karl. Ordid kyngervi felur { sér somu merkingu. Samkvamt pessu dkvardar
kynferdi einstaklingsins hvernig honum ,,ber ad haga sér, pad er ad segja hvernig
vidkomandi eigi ad hatta utliti sinu, kledaburdi, framkomu, hreyfingum og
dhugamalum svo eitthvad sé nefnt. Pessi skilabod eru ekki einsleit heldur flokin og oft
moétsagnakennd, 6lik innan sému menningar, milli 6likra menningaheima, stétta,
aldurshépa og breytileg eftir timabilum.

Kynjakerfi

Kynjakerfi dkvardar hvernig samfélagid greinir & milli kvenna og karla. Kynskiptur
vinnumarkadur er gott deemi um petta. Adur fyrr giltu mismunandi 16g um konur og
karla. Samkvamt kenningu s@nska sagnfredingsins Yvonne Hirdman um kynjakerfid
byggist pad annars vegar 4 adgreiningu kynjanna, sbr. vinnumarkadinn og hins vegar
a pvi ad karlar eru vidmidid.

Kynjasampeatting

Kynjasampatting snyst um ad geta pess ad sjonarhorn kynjajafnréttis sé fléttad inn {
stefnumotun & 6llum svidum samfélagsins. Pannig parf félk 1 radandi stodum, sem
motar stefnu samfélagsins, ad geta pess ad ekki beri 4 kynjamisrétti { dkvordunum
peirra med pvi ad skipuleggja, baeta, préa og meta dkvordunarferlid med jafnrétti ad
leidarljosi.

Kynlifsvaeding

Skilgreiningin felur { sér ad manneskja sé kynlifsvaedd pegar virdi manneskjunnar er
einvordungu metid ut fra kynferdislegu eda likamlegu addréttarafli og kynhegdun. I
pessu getur einnig falist ad likamar séu smettadir nidur { hluti fyrir adra til ad nota a
kynferdislegan hatt.

Kynskiptur vinnumarkadur

Kynskiptur vinnumarkadur einkennist af pvi ad mikill meirihluti peirra sem vinna
akvedin storf eru konur, eda karlar eftir atvikum. G6d demi um petta eru
hjikrunarfradi, par sem meirihlutinn er kvenkyns, og mannvirkjagerd, par sem
meirihlutinn er karlkyns. Vinnumarkadur & Nordurlondum er mun kynskiptari en {
00rum 16ndum Evrépu um leid og atvinnupatttaka kvenna er mjog mikil.

Lyoradi

Lydraedi gerir rad fyrir ad einstaklingar séu sjalfradir um eigid lif og eigi moguleika 4
ad taka virkan patt { métun samfélagsins. 1 1ydraedisriki er gert r4d fyrir ad borgararnir
bui vid full mannréttindi og radi auk pess 6llum meirihattar malum sinum
sameiginlega. Pvi er forsenda lydradis samdbyrgd, medvitund og virkni borgaranna
sem gerir pa feera um ad taka patt { ad méta samfélag sitt og hafa dhrif ner og fjer.
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Moétunarhyggja

Motunarhyggja er andsteda edlishyggju. Métunarsinnar hafna pvi ad 6lik hegdun,
hlutverk og stada kynjanna stafi af medfeeddu edli kvenna og karla. Peir tria pvi ad
hver og einn fedist med dlika skapgerd, en ad ekki sé hagt ad eigna 6llum
einstaklingum af sama kyni somu eiginleika og skapgerd. Ad peirra mati métast
manneskjan 1t fra peim hugmyndum um karlmennsku og kvenleika sem eru vid 1ydi
hverju sinni.

Sértaekar adgerdir

Sérstakar, timabundnar adgerdir sem &tlad er ad beta stodu eda auka moguleika
kvenna eda karla 1 pvi skyni ad koma 4 jafnri stodu kynjanna 4 dkvednu svidi par sem
hallar 4 annad kynid. Stundum parf ad veita 6dru kyninu timabundinn forgang til ad
nd jafnvagi.

Stadalmyndir

Stadalmyndir eru fyrirfram dkvednar hugmyndir um utlit og/eda eiginleika f6lks sem
tilheyrir &kvednum hopi eda stétt innan samfélagsins, eins og hvernig pad 4 ad hegda
sér og hvada storf eru vid hafi pess.

Valdastétt

Hugtakid stétt visar til adgreiningar i hopa eftir félagslegum, menningarlegum og
efnahagslegum adstedum folks. Valdastétt visar til pess hops sem hefur vold eda
skapar sér pau 1 gegnum slikar kjoradstedur. Pad er breytilegt eftir samfélogum og
timabilum hverjir teljast til valdastéttar. Fyrr 4 6ldum toldust prestar og kennarar til
valdastéttar en 1 vestrenum samfélogum eru pad fjarmagnseigendur og &dstu menn
(gjarnan karlmenn) { stjérnkerfi, fjolmidlum og fjarmélaheimi. Eins er stundum talad
um ad peir sem virtir eru { lista- og fredaheiminum skuli teljast til pessa hops par sem
peir moéti hugsanir og vidhorf annarra. Pvi er hugtakid valdastétt ekki eingdngu
bundid vid efnahag heldur ekki sidur vid menningar- og félagsaud.
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