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Grundvollurinn ad framtidinni — avarp radherra

Katrin Jakobsdottir, menntamdalaradherra

Gé3dir radstefnugestir,
13 dara sonur samstarfsmanns mins sagdi ad Nam alla
&vi hljomadi ekki vel, Nam alla avi hljomadi eins og
nafn & hryllingsmynd.

Vidhorf til ndms hefur breyst og vidhorf til ndms breytist | |
med aldrinum. Eg held ad peim skiptum fari faekkandi
sem ungt folk er spurt hvad bad tli ad verda. Einn af |,
kostum nuatimans er ad innritun i skéla er ekki endanleg
akvordun, ekki ad pvi leyti ad pa sé akvedid vid hvad
madur faist pad sem eftir er aevinnar. Vid vitum, og vid
cetlumst til pess, ad vid munum endurskoda reglulega
vid hvad vid viljum fast og hvernig vid viljum nyta krafta
okkar. Nam alla aevi er hluti af pvi ad hlda ad sjalfum
sér, hluti af pvi ad vera tilbunari fyrir ofyrirsjdanlegar breytingar, nam alla a&vi er i raun
hluti af pvi ad lida vel.

Eg vil bjéda ykkur 6ll hjartanlega velkomin til pessarar radstefnu, en han fjallar um
menntastefnuna, sem er i métun & Islandi i kjélfar lagasetningar um 6l skélastig og
kennaramenntun. bad eina sem vantar a ad 16ggjofin nai til allra patta menntunar eru l6g
um framhaldsfraedslu, en pad frumvarp liggur nu fyrir Alpingi.

fsland er i hépi peirra landa i Evrépu, sem hafa unnid ad pvi undanfarin ar ad endurskoda
menntakerfi sin. Vid héfum tekid stefnuna @ nam alla avi eins og flest 6nnur Evrépulénd.
Evrépusambandid hvatti til pessarar endurskodunar baedi til pess ad proun menntunar
haldist i hendur vid préoun a svidi teekni og efnahagsmala og til pess ad hver einstaklingur
fai betur notid haefileika sinna og standi til boda nam alla aevi.

Radstefnan i dag er hluti af verkefni & vegum Evrépusambandsins, sem nefnist “*Menntun
og pjalfun 2010". Islendingar hafa eins og 6nnur EFTA riki innan Evrdopska efnahags-
svaedisins tekid patt i verkefninu fra 2002. betta verkefni er frabrugdid peim samstarfs-
aaetlunum Evrépusambandsins, sem vid pekkjum ad pvi leyti, ad hér er starfad eftir
annarri adferd. bessi adferd nefnist opi® samrad og kynnir Agust Hjortur Ingbdrsson hana
hér a eftir. Par er byggt & valfrjdlsu samstarfi rikjanna og gengid ut fra pvi aéd
menntakerfin eru élik eins og paer lausnir og aherslur, sem 16ndin velja. Stefnt er ad
evréopsku menntasveedi par sem hver heldur sérkennum sinum, en nemendum er
audveldad ad fa ndm sitt metid milli landa.

Hausti® 2007 barst tilbod fra Evropusambandinu um styrk til ad undirbla og halda
rédstefnu, innan verkefnisins “Menntun og pjalfun 2010". P& lagu fyrir i drogum frum-
vorpin um endurskodun skélakerfis og kennaramenntunar. Akvedid var ad nota styrkinn
til ad fjalla um mikilveeg vidfangsefni i undirbdningi framkveemdar endurskodadrar
menntastefnu eftir ad 16gin hefédu verid sampykkt. Haft var i huga ad vidfangsefnin
tengdust einnig vinnunni & Evrépuvisu.



I haust hofu storf fimm umraeduhdpar sem fengu pad verkefni ad fjalla um eftirfarandi
atridi: Vidmidaramma fyrir nam alla aevi; brotthvarf frd nami; eflingu fullordinsfraedslu;
bréun kennaramenntunar - og styrkingu starfsmenntunar. I umraeduhdépunum attu saeti
fulltrdar menntamalardduneytisins, hagsmunasamtok og annad ahugafélk um mennta-
mal. I gdgnum sem dreift er & radstefnunni eru drég ad skyrslu umraeduhdpanna. Gengid
verdur fra skyrslunni ad radstefnunni lokinni og verdur tekid tillit til abendinga, sem fram
koma i umradunum hér i dag.

Ef litid er & kafla hopsins, sem fjalladi um vidmidaramma fyrir ndm alla aevi kemur fram
ad hugmyndum um slikan ramma hefur verid vel tekid bzedi i formlega skolakerfinu og i
atvinnulifinu. Vidmidaramminn byggist 8 utkomumidudu (learning outcomes) adferda-
fraedinni, sem hefur pegar verid innleidd & haskdlastiginu. bessari vinnu er ekki lokid, en
Olafur Grétar Kristjansson og Bjorg Pétursdéttir gera nanari grein fyrir henni hér & eftir.
En pad er sjalfsagt ad geta pess ad utlit er fyrir ad Island verdi eitt af fyrstu I6ndum i
Evropu til ad innleida vidmidaramma fyrir framhaldsskélastigid, framhaldsfraedslu og
oformlegt nam.

Umraeduhdpur um brotthvarf fra nami telur naudsynlegt ad rannsaka frekar astaedur
brotthvarfs , pannig ad haegt sé ad skipuleggja fyrirbyggjandi adgerdir & markvissan hatt.
Brotthvarfshépurinn er margleitur og asteedur til brotthvarfs margar, eins og fram kemur
hja Sigurdi Sigursveinssyni hér a eftir. Bent er & ad i mérgum I6ndum hefur gefist vel ad
koma upp studningskerfi til ad adstoda nemendur, sem eru i brotthvarfsheettu vid ad
ljuka nami.

Hja umraeduhodpi um framhaldsfraedslu kemur fram ad pegar sé unnid oOflugt starf a
vegum fraedsluadila, kerfid sé sveigjanlegt og geti brugdist vid adstaedum i samfélaginu.
P& sé mikilvaegt ad baeta pjonustu einkum vid ymsa jadarhodpa, eins og 6ryrkja, fatlada
og innflytjendur. Einnig purfi ad beina sjonum ad peim, sem minnsta menntun hafa m.a.
med bpvi ad efla nams-og starfsradgjof. Skilvirkt raunfaernimat er ennfremur mikilvaegt
fyrir pa sem standa hollum faeti. Stefan Stefansson gerir nanari grein fyrir starfi hopsins
hér a eftir.

Kennaramenntunarhoépurinn visar til nyrra laga um kennaramenntun, sem sampykkt voru
a sidasta ari. Telur hépurinn mikilvaegt ad lenging ndmsins, sem akvedin er i 16gunum
verdi nytt til pess ad auka starfspjalfun kennaranema. Mida eigi kennaramenntun vid olik
hlutverk kennara eftir skolastigum og namsgreinum. Einnig er bent & mikilveegi endur-
menntunar eins og Sigurjon Myrdal kemur aé.

Hopurinn, sem reeddi styrkingu starfsmenntunar bendir & ad nota beri pau takifaeri, sem
ny framhaldsskolalég fela i sér til ad auka fjolbreytni i starfsnami. Login bjodi til deemis
pann moguleika ad skélar og fyrirtaeki sameinist um ad skipuleggja namsbrautir. L6gd er
ahersla & géé tengsl vid atvinnulifid og bent &4 ad i mérgum tilvikum sé hagkvamast ad
starfspjalfun fari fram i fyrirtaekjum par sem vélakostur og fagpekking eru til stadar. porir
Olafsson gerir nanari grein fyrir tillégum hépsins.

Af pvi sem ég hef tali® upp ma gera rad fyrir ad umraedur dagsins eigi eftir ad vera
fjorugar og arangursrikar. Allar tillogur sem koma fram & radstefnunni munu nytast vid
pa vinnu, sem nu fer fram i menntamalaraduneytinu i kjolfar lagabreytinganna.



Menntakerfid er eitt pad mikilvaegasta sem hver pjéd a. par er grundvéllurinn ad
framtidinni lagdur. Barn sem byrjar i leikskdla i dag er ad utskrifast Ur haskdla a fjorda
aratugi 21. aldarinnar. Vid megum aldrei gleyma pvi ad menntakerfid snyst um petta
barn, pbennan nemanda, pad snyst um framtidina og pvi er mikilvaegt ad menntakerfid sé
gott, framsynt og lydraedislegt.

Eg vil pakka 6llum peim sem tekid hafa patt i undirbuningi radstefnunnar og undirstrika
mikilvaegi pess ad hafa sem vidtaekast og best samstarf vid adila utan raduneytisins
begar menntastefna er motud.



Inngangur

A faum arum hefur naer 6ll 16ggjéf um menntun hér & landi verid endurskodud. Arid 2006
voru sett ny 16g um haskéla og vorid 2008 sampykkti Alpingi ny l6g um leikskdla,
grunnskola, framhaldsskdla og um menntun og radningu kennara og skélastjéornenda. Nu
liggur fyrir Alpingi frumvarp til laga um framhaldsfraedslu og bodud hafa verid frumvorp
um breytingar a 16gum um ténlistarfreedslu og bunadarfraedslu. Umtalsverdar breytingar
hafa att sér stad i stofnanaskipulagi innan skélakerfisins t.d. med sameiningu haskola,
breytinga a rekstrarformi og nyjum stofnunum @& svidi framhaldsfraedslu.

SU nyja menntastefna sem liggur ad baki nyrri 16ggjof hefur verid unnin i samradi vid
fiolda adila hér innan lands m.a. kennarasamtok, sveitarféldg og adila atvinnulifsins. i
stefnumaétuninni hefur verid studst vid aherslur i préun menntunar & alpjédavettvangi
ekki sist innan Evrépusambandsins. Hefur par nyst vel patttaka islenskra fulltrda i
fjiolmorgum stefnumotunarhdpum sem settir hafa verid & fot med adild landa innan
Evropska efnahagsvaedisins til ad fylgja eftir svokalladri Lissabonaaetlun.

Menntun og pjalfun skipa mikilvaegan sess i stefnu Evrépusambandsins um voéxt og
atvinnuskdpun sem kennd er vid Lissabon. Hluti af daetluninni vardar almenn stefnumid
um menntun og pjalfun sem stefnt er ad pvi ad nai fram innan Evropusambandsins fyrir
arid 2010. Med opnu samradi, préun tolulegra meelikvarda og vidmida er atlad ad leggja
grunn fyrir stefnu sem byggir & raungégnum (evidence-based policy). I mai 2007
sampykkti radherrarad sambandsins 16 arangursvisa sem maela eiga framgang Lissabon
markmidanna. Pessir arangursvisar eru eftirfarandi:

1. patttaka i leikskélamenntun 10. hlutfall ungs félks sem lykur

2. sérkennsla framhaldsskola

3. brotthvarf ar nami 11. fagleg proun kennara

4, feernii lestri 12. hlutfall peirra sem ljuka

5. staerdfraedi og visindum haskélamenntun

6. feerni i tungumalum 13. hlutfall peirra sem saekja nam erlendis
7. feerni i upplysingataekni 14. patttaka i simenntun

8. borgara- og samskiptafaerni 15. raunfaerni fullordinna

9. feernii ad lera 16. fjarfesting i menntun og pjalfun.

Islensk menntastefna kemur inn & flesta pessa paetti og i mérgum peirra stendur Island
mjog vel. A 68rum maelikvordum kann ad vera lengra i land og beinist si umraeda sem
nu a sér stad hér a landi medal annars ad peim svidum. Su skyrsla sem hér er 16gd fram
lysir nidurstodum umraeduhdpa sem fjallad hafa um tiltekna malaflokka sem allir snerta
vidfangsefni islenskrar menntastefnu sem skodud er i ljési ahersla Evrépusambandsins i
menntun. Nam alla avi og ahersla @ pa hafni sem nemendur tileinki sér er par raudur
pradur.



Islensk menntastefna i evrépsku samhengi

Arnor Gudmundsson, skrifstofustjori i menntamadalaraduneytinu

A undanférnum &rum hefur att sér stad heildarendurskodun ldggjafar um islenskt
menntakerfi. Ari® 2006 voru sampykkt & Alpingi rammaloggjof um haskéla par sem sett
voru fram skyr vidmid um uppbyggingu og tryggingu geeda nams a haskolastigi. Vorid
2008 sampykkti Alpingi fimm frumvorp er voérdudu 6l skdlastigin og menntun og
radningu kennara. betta voru 16g um leikskdla, grunnskéla, framhaldsskéla, menntun og
radningu kennara og skélastjérnenda asamt l6gum um opinbera héaskdla. Nu liggur fyrir
Alpingi frumvarp um framhaldsfraedslu (continuing education).

Ad baki pessari 16ggjof allri liggur stefna um nam alla evi par sem horft er ad mennta-
kerfid sem eina heild fra leiksskéla til haskéla og framhaldsfraedslu. Einnig er 16gd ahersla
a ad horfa til 6formlegrar menntunar sem fer fram utan skolakerfisins og meta ad
verdleikum pa haefni sem einstaklingurinn tileinkar sér i lifi og starfi. Litid er & pekkingu,
kunnattu og feerni ekki einungis Ut fra forsendum skoélakerfisins heldur einnig utfra
porfum og dskum einstaklings og samfélags. Svar menntakerfisins vid 6rum breytingum
a pjodfélagshattum er ad bjdda taekifeeri og val um menntun, i vidum skilningi pess ords,
alla aevi og koma pannig til méts vid breytilegar parfir hverju sinni. SU menntastefna sem
hin nyja 16ggjof markar tekur um margt mid af dherslur Evrépusambandsins um menntun
og pjalfun. Ma par nefna aherslu @ nam alla aevi, lykilhaefni, laerdédm (learning outcomes),
leerdomsvidmid (qualification framework), ad draga Ur brotthvarfi fra nami, auka gaedi
kennaramenntunar og ad auka tengsl menntunar og atvinnulifs, m.a. med raunfaernimati.
Pessir peettir koma med skyrum heetti fram i logunum um skdlastigin og menntun
kennara og gert er rad fyrir ad peir verdi afram motadir i namskram, reglugerdum og
framkveemd laganna. Frekari moétun stefnunnar i peirri innleidingu sem framundan er
mun markast af pessum sameiginlegum aherslum en jafnframt taka mid af adsteedum
hér a landi og sjonarmidum sem hér eru uppi.

Sé litid til peirra meaelikvarda sem settir hafa verid um framgang peirra markmida sem
Evropusambandid hefur sett sér til arsins 2010 kemur i ljés ad margt ma betur fara hér a
landi. P6 svo ad menn kunni ad greina @ um hvort pessir séu einu réttu meelikvardarnir a
arangur i menntakerfum pa verdur ekki hja pvi vikist ad taka alvarlega visbendingar svo
sem um hnignandi lestrarkunnattu og mikid brotthvarf frd nami. Nyrri stefnumétun og
lagasetningu um islenskt menntakerfi er ztlad ad skapa forsendur til ad efla islenskt
menntakerfi & pessum og fleiri svidum. Innleiding nyrrar menntastefnu og laga sem
framundan er mun purfa ad metast a slika maelikvarda a arangur og fylgjast verdur med
hvert pau skref sem tekin verda a naestu manudum munu leida. bannig verdur stodugt ad
fylgja ferli préunar, innleidingar, framkveemdar og geedatryggingar.

NU pegar hugad er ad pvi hvada aherslur eigi ad setja i menntun i Evrépu naestu tiu arin
er ljost ad vissrar Opreyju geetir medal almennings og stjérnmalamanna medal annars i
ljési efnahagskreppunnar. Er menntakerfid i raun ad koma til moéts vid parfir einstaklinga
og samfélags um menntun? Eru peir meelikvardar sem settir eru @ arangur i menntun of
prongir, t.d. hvad vardar haefni til sképunar, samskiptahaefni, sidferdisproska o.s.frv.
Naudsynlegt er ad leita svara vid slikum spurningum jafnt & Islandi sem & Evropskum
vettvangi og i peirri vidleitni, umraedum, mati og framkvaemd felst sproti aframhaldandi
frampréunar i menntun.



Mykt i menntamalum

Vangaveltur um ,,0pid samrad" og mjiaka og harda stjornheetti a vettvangi
Evrépusambandsins®

Agust H. Ingpérsson, framkvaemdastjéri Rannséknapjénustu Haskdla Islands

GOadir radstefnugestir,

Pad stod til ad hér taeki til mals fulltrii framkveemdastjérnar Evréopusambandsins, Gordon
Clark, sem lengi hefur leitt Gti i Brussel pad starf sem okkar vinna hér i dag er hluti af. Af
pbvi gat ekki ordid og pa vard ad radi ad ég héldi hér fyrirlestur um adferdafraedi
samstarfs i menntamalum, nanar tiltekid® um opid samrad eda ,Open Method of
Coordination." Eg hef lengi baedi fylgst med og tekid patt i evréopsku samstarfi, eins og
morg ykkar vitid, en hitt vita sjalfsagt feerri ad ég er einnig ad vinna ad rannsékn sem er
hluti af doktorsnami minu vi® Haskdla Islands, sem medal annars beinist ad ahrifum af
batttoku Islands i evropsku samstarfi & stefnumétun & svidi menntunar, rannsékna og
nyskdpunar.

bad er fernt sem ég hyggst fara yfir: I fyrsta lagi bakgrunninn ad opnu samradi &
vettvangi ESB i menntamalum; i 6dru lagi ad utskyra stuttlega petta fyrirbeeri ,opid
samrad" fra sjonarhdli stjornsyslufraeda; i pridja lagi ad raeda hvernig opid samrad er ein
af stjérnunaradferdunum & vettvangi ESB, flokkud med mjuku stjéorntaekjunum sem ESB
beitir; og loks i fjérda lagi ad meta hvernig til hefur tekist sérstaklega med opid samrad
um markmid i menntamalum, baedi & vettvangi ESB og med patttoku Islands.

Bakgrunnurinn ad opnu samradi ESB rikjanna & vettvangi menntamala er Lissabon
markmidssetningin fra 2000 sem flestir kannast eflaust vid. Til upprifjunar, pa settu
leidtogar Evropusambandsrikjanna & fundi sinum i Lissabon arid 2000 fram pad
yfirmarkmid ad Evropa yrdi ordid ,samkeppnishzefasta og sveigjanlegasta
bekkingarhagkerfi jardarinnar arid 2010, faert um vidvarandi hagvoxt sem einkenndist af
fleiri og betri storfum og aukinni félagslegri einingu.™ (European Council, 2000)

Pad hefur ordid moérgum Odvidradanleg freisting ad henda gaman ad pessari
markmidssetningu og liklega hefdi héflegri markmidssetning verid heppilegri par sem tala
hefdi matt um ad gera Evrépu samkeppnishaefari o.s.frv. — fremur en setja sér markmid
sem augljoslega var ekki haegt ad na a sama tima og sambandid var ad steekka og takast
a vid ny og floknari verkefni. En pratt fyrir slikan oflatungshatt og hugsanlega vegna pess
hvernig hefur verid Ur pessu unnid - pa hefur pessi markmidssetning haft heilmikil ahrif
ad minu mati a starf & vettvangi Evrépusambandsins sem sidan hefur aftur haft ahrif i
sumum malaflokkum & stefnumdtun og framkvaemd i einstokum adildarrikjum. Pad
fylgdu nefnilega fyrirmaeli um hvernig unnid skyldi ad pvi ad na fram peim markmidum
sem leidtogarnir voru sammala um. f langri yfirlysingunni er m.a. aé finna tilmeeli til
framkveemdastjérnar og pings um l6g og reglugerdir er lita ad hinum innri markadi,

! Erindid birtist hér dbreytt fra pvi sem pad var flutt & radstefnunni og ber framsetningin pess merki. Einungis
var bezett inn allra naudsynlegustu tilvisunum. Hér er pvi ekki um ad raeda freedilega greinargerd um
viofangsefnid, eda framsetning a nidurstddum rannsdékna hoéfundar a pvi. Pad bidur betri tima.
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adgerdir til ad yta undir proun upplysingasamfélags i Evrépu og ad komid yrdi a evrépsku
visinda- og nyskdépunarsvaedi.

Opid samrad sem adferdafraedi

Til ad fylgja markmidssetningunni fra Lissabon eftir & svidum menntunar, rannsékna og
nyskdpunar, sem og atvinnu- og félagsmala, 16gdu leidtogarnir aherslu & ad nyttar yréu
adferdir opins samrads. I yfirlysingu leidtoganna er pessi adferd sogd fela i sér fjora
meginpaetti:

1. Ad setja markmid i hverjum malaflokki og gera timadaetlun um hveneer stefnt er ad
bvi ad na peim markmidum, baedi til skemmri tima og lengri;

2. Ad setja melikvarda og vidmid (benchmarks & indicators) til ad grundvalla &
samanburd milli Evrépurikja innbyrdis, en ekki sidur samanburd milli frammistédu
ESB annars vegar og pess sem best er gert hins vegar (og pa vegur samanburdur vid
Bandarikin og Japan &vinlega pungt - sérstaklega begar kemur ad mati a
samkeppnishaefni);

3. Ad utfeera i hverju landi og & hverju svidi sértaek markmid sem tekin eru upp i stefnu-
motun sem tekur tillit til stadbundinnar sérstédu;

4. Reglubundna voktum med framgangi, uttektir og jafningamat sem skipuleggja beri
sem gagnkvaeman leerdém. (European Council, 2000 sja malsgrein 37)

Ef vid litum & petta fra sjonarhdli stjornsyslufraeda, pa ma greina hér fimm mikilvaeg
atridi, sem rétt er ad gera greinarmun & en sem mynda pé saman eina heild:

Fimm mikilveeg atridi opins samrads

I fyrsta lagi er Afmorkun (e. Framing); p.e. ferlid ad setja stefnu og markmid, setja mal
a dagskra og gera timaaeetlanir. Pad ma orda pad svo ad i pessu felist ad afmarka
rammann sem er utan um allt ferlid sem leiddi af yfirlysingu leidtoganna i heild sinni, en
einnig afmarkada peetti pess.

I 68ru lagi er Magngering (quantification) vidfangsefnisins sem felst i pvi ad setja baesi
meelikvarda (p.e. hvad er pad sem vid zetlum ad meela - t.d. er brotthvarf ar hépnum
20-24 ara mikilvaegur meelikvardi i menntamalum) og vidmid (p.e. hvad telst vidunandi
magngerdur arangur — og par er vidmidid ad 85% af argangi ljuki framhaldsskélanami
svo haldid sé afram med sama deemi). bPessi magngering er forsenda fyrir naestu premur
atridum;

I pridja lagi er hugtakid arangur kynnt til sdgunnar; sett er upp reglubundid ferli til a®
gera grein fyrir arangri (monitoring i yfirlysingu rddherranna) og pad er um leid ferli til
ad meta arangur (i pessu felst ad hvert land gerir grein fyrir arangri eftir élikum svidum
sem gerir margvislegan innbyrdis samanburd mogulegan og pessi arangur er sidan allur
lagdur saman i heildardrangur ESB sem er aftur borinn saman vid t.a.m. arangur
Bandarikjanna i heild en p6 sérstaklega & akvednum svidum);

I fiérda lagi er Policy learning - sem vefst adeins fyrir mér ad pyda - stefnumotunar-
laerddmur er ekki sérlega pjalt; pad ferli ad allir noti smu meelikvarda og beri saman
meelingar sinar og mat & arangri felur i sér hvatningu til ad lsera hver af annars opinberri
stefnu. Grunnhugmyndin er saraeinfold: Med pvi ad draga fram og vekja athygli 8 géodum
fordeemum (best practice) er i senn verid ad gefa ménnum hugmyndir um hvernig hagt
er ad gera hlutina og um leid verda gdédar hugmyndir ad fyrirmyndum sem virkar
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hvetjandi & ad einhverju sé breytt & heimasléd. Eg vil halda pvi til haga hér, pott ekki sé
timi til ad fara mikid Ut i pad, en hér hefur framkvaeemdastjorn ESB haft mikilveegu
hlutverki ad gegna og 6lik nalgun mismunandi stjérnardeilda ESB sem fara med
mismunandi malaflokka @ pennan patt hefur ad minu mati haft miki® med pad ad gera
hversu misjafnlega hefur tekist til ad nyta opid samrad.

I fimmta lagi er félagslegi patturinn i pessu (social sanctioning) - félagslegt taumhald
sem i tilfelli opins samrads ma kalla hépprysting jafningja; almenn skilgreining & social
sanctioning er su ad hépar hafa taumhald @ medlimum sinum med pvi ad syna félagslega
velpoknun/vanpoknun sem hvetur einstakling eda letur eftir atvikum til ad haga sér a
tiltekin mata. Hegdun pjoda er vitaskuld miklu mun fléknara mal par sem hun er samtala
af hegdun margra olikra einstaklinga; en hoépurinn ,Evropupjodir® getur haft ahrif a
hegdun einstakra rikja med 6beinum haetti med pvi ad syna - t.a.m. med samanburdi a
arangri — velpdknun/vanpdéknun sem hreinlega liggur i télunum sjalfum; fjarlaegdin fra
vidmidinu felur pa i sér dominn. petta taumhald virkar pannig ad pad eru alltaf
einstaklingar sem eru fulltrdar pjéda sinna og pegar peir koma saman pa myndast
félagslegur prystingur i hdpi jafningja. bPannig bera leidtogar Evrépurikjanna sig saman,
begar fagradherrar eins og menntamalaradherrar hittast pa getur pessi félaglegi pattur
haft ahrif og ekki sidur pegar embaettismenn hittast og jafnvel peir sem sja um ad hrinda
i framkvamd opinberri stefnu - eins og stjérnendur i skolakerfum.

Rammi (frame-ing) er hér lykilhugtak - leidtogarnir setja rammann og fagradherrar
Utfeera pessi markmid og embeaettismennirnir Utfeera sidan leidirnar ad pessum mark-
midum en purfa ad gera pad innan pess ramma sem settur er og pa med peim vidmidum
og maelikvordum sem akvednir hafa verid. betta felur sidan i sér (1) ferli til ad gera grein
fyrir pvi hvar menn standa me3 tilliti til pessa ramma, bazedi i heild (p.e. Lissabon ferlid
allt) og @ afmorkudum svidum (t.d. menntun), (2) ferli til ad menn geti leert hver af
0drum vardandi baedi Utfeerslu & stefnu og hvernig er mogulegt ad hrinda henni i
framkvaemd hver & sinni heimasléd og loks (3) félagsleg adhald & o6llum stigum
stjérnsyslunnar sem faest med pvi ad gera grein fyrir arangri manna Ut fra peim
markmidum og vidmidum sem menn hafa sjdlfir undirgengist og i greinargerdinni sjalfri
felst pannig velpdknun/vanpdknun eftir pvi hvernig menn standa sig. pessi félagslegi
prystingur er pannig bzedi & vettvangi embeaettismanna sem og stjérnmalamanna - nema
audvitad islenskra stjérnmdalamanna sem standa ad mestu utan vid pdlitiska pattinn i
pessu ferli.

Mjuakir stjornheettir

Snuum okkur pa ad pvi hvernig opid samrad er hluti af samstarfi rikja & vettvangi ESB -
og ord min um félagslegt taumhald eru raunar innlegg i pd umraedu. betta verklag allt
sem ég hef lyst, einkennist 68ru fremur af pvi sem kalladir eru mjukir stjornhaettir (soft
governance) sem eru pa andstaeda vid ,harda" stjérnhaetti (hard governance) sem fela i
sér l6g og reglugerdir sem fylgt er eftir med framkveaemda- og ddomsvaldi - pessi
hefébundna hugmynd sem vid héfum um hvernig einstokum rikjum er stjornad.

En hvers vegna opid samrad fremur en onnur hefdbundnari og hardari stjérnteeki til ad
na ofur-metnadarfullum markmidum leidtoga Evrépusambandsrikjanna? Fyrir pvi eru
almennt tvipaett rok og i tilfelli menntunar og e.t.v. fleiri malaflokka pridju rékin einnig.
Pau fyrstu eru skyr og einfold. Pad blasir vid & vettvangi ESB ad sambandid sem slikt
hefur ekki yfirrad yfir mérgum malaflokkum i peirri merkingu ad ekki er unnt ad setja l6g
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og reglur & vettvangi Evropusambandsins, heldur liggur forreedid hja pjoédrikjunum.
Menntun er klarlega eitt slikt svid og par er pvi ekki méguleiki & hardri stjornun i
bodheetti, heldur verda menn ad leita annarra leida.

Onnur rékin lata ad greinarmun sem gera ma a malaflokkum eftir edli peirra. Mjlkir
stjornhaettir eiga vid par sem ekki eru augljoslega rétt eda réng svor vid tilteknum
spurningum eda afgerandi réttar leidir til lausna tiltekinna vandamala. Ad sama skapi eigi
hardir stjérnhaettir vid par sem til eru rétt svor og rong, réttar leidir og rangar. betta er
best ad skyra med deemum - af vettvangi ESB: Tokum matvéru — sumt er hollt og annad
ohollt, en sidan er fullt af efnum sem eru allt ad pvi eda jafnvel beinlinis banvaen. Ef ég
fae of mikid af pungmalmum eda tilteknum litarefnum pa drepst ég liklega & endanum. Til
ad hafa stjorn a peim sem framleida matveeli a8 evropska efnahagssvadinu hefur ESB sett
mikinn reglugerdarbalk par sem nanast 6ll pekkt efni undir sélinni eru tilgreind og
logfestar ymsar takmarkanir a notkun peirra vid hinar ymsu adsteedur og p.a.m. vid
framleidslu matveela. Fari menn ekki ad pessu, pa er haegt ad fara med pa fyrir domstola
0og a endanum ad taka pa ur umferd og setja i fangelsi ef brotin réttleeta pad.

Pad er hins vegar ekki til eitt rétt svar vid pvi hversu hatt hlutfall pjodar purfi ad hafa
haskdélamenntun, hvad pa hvada menntunarlega samsetning er ,rétt". bess vegna veeri Ut
i hott, jafnvel pott ESB hefdi yfirrad fyrir malaflokknum, ad setja um slikt tilskipanir eda
reglugerdir. Ekki frekar en menn setja tilskipanir um ad 6llum Evrépublum beri ad boréa
eitt epli & dag, annars fa peir sekt, pétt 6llum megi vera ljost ad pad sé hollt ad borda
eitt epli @ dag. pad gildir raunar einu hér hvar forraedid liggur; sumir malaflokkar eru
mjukir i edli sinu i pessum skilningi ad lagasetningar og formleg eftirfylgni med pvi ad
l6gum sé framfylgt henta ekki sem stjorntaeki. Pad parf pannig adra nalgun til ad stjérna
- i peim hefébunda skilningi hugtaksins ,ad stjérna"“ ad hafa bein ahrif a atferli
einstaklinga, fyrirtaekja og stofnana og marka ramma pess sem er leyfilegt.

bridja atridid sem ég vil nefna tengist hugtakinu ,samrad" og skiptir miklu mali i
menntamalum. Enska ordid ,co-ordination" felur raunar ekki sidur i sér pad sem vid
koéllum samreemingu, enda kemur vel til alita ad pyda ,Open method of co-ordination®
sem ,opin samraming" med visun i samramingu i tilteknum malaflokkum milli dlikra
Evropurikja. Pad felur jafnframt i sér pad sem vid kollum ,samhafingu" og er eitthvad
adeins meira en samraeming. bad sem fyrir leidtogum ESB vakti med bvi ad leggja
aherslu & opid samrad var aukin samraeming og samhaefing milli ESB rikja i malaflokkum
sem ekki eru a forreedi ESB, en hafa klarlega mikil ahrif & samkeppnishaefni Evropu.
Forsendan fyrir samraemingu og samhaefingu er samrad og petta held ég séu rokin fyrir
pvi ad opid samrad vard fyrir valinu sem hid opinbera islenskt heiti & pessari adferdafraedi
i evropsku samhengi arid 2005 eda jafnvel fyrr.

I malaflokki eins og menntun og pjalfun er ekki sidur porf & samradi, samraemingu og
samhaefingu innanlands, en milli landa, eins og allir sem til pekkja vita og pekkja
ugglaust a eigin skinni. Stéra verkefnid framundan i islensku menntakerfi er ad mati
margra ad samhaefa betur olik skolastig, starf dlikra menntunaradila o.s.frv. pannig ad
kerfid virki sem ein heild. bPad er mikilvaegur pattur i ad hrinda i framkveemd nyrri eda
nylegri 16ggjof um menntakerfid fra voggu til grafar — pétt ennpa vanti sidasta hlutann i
lagabdlkinn, p.e. nadm fullordinna. bad verdur ekki tekist & vid pessi stéru verkefni an
bess ad peir sem eiga hlut ad mali komi mjog mikid ad malum. I malaflokkum eins og
menntun eru skilin milli (opinberrar) stefnu og innleidingar eda framkveemdar a stefnu
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ekki skorp, pvi segja ma ad stefnan fai ekki fyllilega merkingu fyrr en i framkvaemdinni
og Utfaerslunni sjalfri.

pvi til aréttingar naegir ad lesa hluta ar 2. gr. framhaldsskoélalaga:

Framhaldsskélar bda nemendur undir patttéku i atvinnulifinu og frekara nam. bpeir
skulu leitast vid ad efla feerni nemenda i islensku mali, baedi téludu og ritudu, efla
sidferdisvitund, abyrgdarkennd, vidsyni, frumkvaedi, sjalfstraust og umburdarlyndi
nemenda, pjalfa pa i 6gudum og sjalfsteedum vinnubrégdum, jafnrétti og gagnryninni
hugsun, kenna peim ad njéta menningarlegra verdmeeta og hvetja til pekkingarleitar.
("L6g um framhaldsskola [Act on secondary schools]," 2008)

Hlutverkid er svo vidfemt og i raun opid i peirri opinberu stefnumétun sem birtist i
I6gunum ad pad er ekki einfalt mal ad setja fram starfhaefar skilgreiningar (operational
definition) a pvi hvad beri ad gera og hvad megi ekki gera. bad verdur bara gert i starfinu
sjalfu.

Eitt mikilveegt atridi til vidbdtar, adur en ég sny mér ad lokahlutanum: Hugtakid ,open" -
i ,Open Method of Co-ordination" & vettvangi ESB felur i sér ad engin pjod er pvingud til
patttoku i pessu ferli, umfram pa félagslegu pvingun sem kann ad felast i pvi fyrir
embeettismenn og rddherra ad masta & sameiginlega fundi og vera itrekad a tossabekk.
En er pad i reynd opid? Vid vitum ad i menntamalunum og raunar einnig i visindamal-
unum hefur verid mjég misjafnt hversu virkan patt ESB rikin taka i starfi einstakra undir-
hépa - en su spurning er aleitin hvort pau riki sem eru adilar ad ESB eigi i reynd mikid
val med ad reyna ad na peim markmidum sem leidtogar peirra hafa sjalfir undirgengist.

Mat a heildararangri

P4 erum vid komin ad pvi ad fjalla um hvernig hefur til tekist. Pad er ljést ad stéru
markmidin sem sett voru i Lissabon arid 2000 munu ekki nast. Yfirmarkmidin voru mjog
oraunsz, eins og reyndar kom fram pegar arid 2004 i freegri skyrslu fyrrverandi
forsaetisradherra Hollands sem styrdi Uttekt & Lissabon ferlinu. (European Union, 2004)
Morg pau tolulegu vidmid eda takmork sem sett voru hafa einnig reynst éraunhaef. I
rannsoknageiranum var t.a.m. sett fram pad takmark ad uatgjold til rannsdkna og
préounarmala samanlagt innan ESB aettu ad na 3% af pjédarframleidslu arid 2010. bvi fer
fjarri ad pad muni nast heldur hafa menn na ahyggjur af pvi ad halda peim hlut sem var i
upphafi aldarinnar.

Er pa pessi vegferd oll sem hoéfst i Lissabon tom endaleysa? Um pad eru menn ekki
sammala. Til ad svara pvi parf ad lita dypra heldur en bara & barnalegar yfirlysingar
pjodarleidtoga um vilja til ad verda staerstir og bestir og horfa ekki eingéngu a téluleg
vidmid — heldur a préun i stefnumétun og a ferlid i heild sinni. Hér skiptir heildarnalgunin
ekki sidur mali en einstakir malaflokkar eins og menntamal.

I framhaldi af markmidssetningunni &rid 2000 var sett & laggirnar einskonar fram-
kvaemdarad fyrir pad sem fylgdi i kjolfarid og fljétlega var farid ad kalla Lissabon-ferlid.
Reglulega er fylgst med framgangi mala & fjélmoérgum undirsvidum - par sem pessi
yfirmarkmid voru brotin nidur i smeerri markmid sem voru magngerd par sem pvi var vid
komid. A tveggja ara fresti senda sidan einstok adildarriki sinar skyrslur um framgang
mala og loks er 16gd heildarskyrsla fyrir leidtogana a tveggja ara festi um hvernig gengur
- sem er misjafnt eftir svidum. Pad er nidurstada peirra rannsdkna sem ég pekki til ad
pbad sem po hefur dunnist, sé ekki sist pessu ferli ad pakka og pvi hversu akvedid er
gengid fram i ad fylgjast med og segja fra darangri eda skorti & honum hja einstokum
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rikjum og ESB sem sliku. Segja ma ad Lissabon ferlid i heild sé i edli sinu opid
samradferli Evropusambandsrikjanna um samstiga samfélagspréun rikjanna a fyrsta
aratug 21stu aldarinnar. Hi® minnsta ma segja ad pad sé tilraun til slikrar samstiga
préunar.

Arangur opins samrads

Vid vitum ad pad hefur gengid mjog misjafnlega eftir malaflokkum, en ef vid litum
sérstaklega @ menntun og pjalfun pa virdast mér rok standa til pess ad alykta ad
adferdafraedi opins samrads hafi virkad einna best i menntamalum af peim malaflokkum
pbar sem hun hefur verid tekin upp a vettvangi Evropusambandsins. bannig hefur norskur
freedimadur Ase Gornitzka feert fyrir pvi nokkud sannfaerandi rok ad su stefnu-
moétunarvinna Evrépusambandsins i menntamalum sem vid kollum Menntun og pjalfun
2010 marki vatnaskil i proun evropskrar menntastefnu (Gornitzka, 2006). Med pvi & hun
vid ad malaflokurinn taki nina politiskt rymi & vettvangi ESB sem hann gerdi ekki adur.
Hér er tvennt sem skiptir mali: I Lissabon yfirlysingunni eru menntun og pjalfun kyrfilega
sett fram sem lykilatridi fyrir samkeppnishaefni og par med sem hlut af efnahagsstefnu.
Opid samrad i menntamalum hefur sidan leitt af sér aukid samrdad og samhaefingu a
vettvangi stefnumétunar. Hvortveggja hefur ytt pessum malaflokki ofar & forgangslista
evropskra stjéornmala.

Minar eigin rannséknir lGta a® patttoku Islands & tveimur malaflokkum sem Island hefur
haft adgang ad og tekid einhvern patt i: Menntun og pjalfun 2010 annars vegar og
samstarfi undir hatti Visindastefnunefndar radherrardds ESB (CREST) hins vegar. A
pessum tveimur malaflokkum er mikill munur get ég fullyrt — baedi hvad vardar patttoku
fslands og einnig drangurinn af starfinu & vettvangi ESB.

I menntun og pjéalfun gefur mat sérfraedinga til kynna ad ferlid sem slikt hafi gengi vel og
fulltrdar rikjanna telja ad pad hafi skilad arangri og pad pratt fyrir ad arangur @ sumum af
beim télulegu maelikvérdum sem settir voru fram hafi 14tid & sér standa. patttaka Islands
i pessu starfi hefur haft bein &hrif & vinnu vi® stefnumoétun & Islandi. Sem daemi méa
nefna ad vid somdum okkar fyrstu heildsteedu stefnu um nam alla avi arid 2006. Su
stadreynd ad patttaka okkar i pessu starfi fol i sér ,krofu™ um ad vid skiludum okkar
skyrslu til framkveemdastjornar ESB, eins og allir hinir, knidi &8 um ad sett var fram
heildsteett stefnuplagg i pessum malaflokki.

Pau tvo verkefni sem unnin hafa verid hér a landi med studningi ataksverkefnisins
~Menntun og pjalfun 2010" hafa aukid samrad umfram pad sem annars hefsi verid. Eg tel
ad pad samrad hafi skilad sér arid 2006 i pvi ad pad var nokkud god sameiginleg syn a ad
heildraen nalgun veeri naudsynleg og su hugsun skiladi sér sidan aftur inn i lagafrumvorp
um prju skdlastig sem 16gd voru fram arid 2007 og sampykkt 2008. Af peirri reynslu ma
leida af likum ad st samvinna sem hefur att sér stad ndna geti studlad ad sameiginlegri
syn a pad hvernig vid getum framkvaemt pa stefnu sem sett hefur verid fram i nyrri
6ggjof og jafnframt buid okkur undir ny verkefni sem vid stondum frammi fyrir i 1josi
breyttra efnahagsadstaedna.

I visinda- og rannsdknamalunum er pessu allt 6druvisi farid. Par er arangurinn &

vettvangi ESB mun snautlegri og pa er ég ekki fyrst og fremst ad tala um hvernig gengid
hefur ad na télulegum arangri - sem litill hefur verid.
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Skyringin @ mismuninum a pessum tveimur malaflokkum er si sama baedi & vettvangi
ESB og vardandi patttoku Islands. I menntamalunum hefur framkvaemdastjérn ESB verid
virk i ad greida fyrir samstarfi landanna og séd til pess ad vinnuhdpar sem settir hafa
verid i gang hittist og skili einhverjum &rangri. Menntamalardduneytid hefur ad sama
skapi tekid virkan patt i pessu starfi og haldid utan um pad med skipulegum heetti pannig
ad patttokunni var dreift & starfsfolk raduneytisins og reynt ad sja til pess ad sa
leerdomur sem fékkst Gt Ur samradinu veeri inn i myndinni i stefnumadtunarvinnu.

I visinda- og rannséknamalunum hélt framkvaemdastjérnin sig miklu meira til baka par
sem ferlid var keyrt undir einni af nefndum radherraradsins. Fyrir vikid var undir haelinn
lagt hversu virkir vinnuhdparnir sem settir voru a laggirnar voru — pad for eftir ahuga og
drifkrafti vidkomandi formanna hoépanna sem allir voru audvitad upptekid folk i
stjérnsyslu sinna heimalanda. Pad var heldur ekki sama skipulag & pvi hvernig gerd var
grein fyrir framgangi starfsins og ferlid vid ad segja fra arangri og bera saman arangur
var allt i skotuliki. Utkoman var pvi 6fullnaegjandi ad mati margra fulltrda rikjanna og um
pessar mundir er verid ad raeda 6druvisi nalgun til ad reyna ad koma pessu ferli aftur af
stad - vaentanlega pa ekki med markmidssetningu arsins 2010 i huga, heldur er horft til
lengri framti®dar. pPatttaka Islands var einnig 6markviss og ekki samhaefd & neinn mata
eda tengd innra starfi & vegum menntamalaraduneytis eda Visinda- og taeknirdds ad
stefnumotun & svidinu. bvi kom liti® Gt ar mjog takmarkadri patttoku Islands.

Veldur hver a heldur

Lexian af pessu er ekki frumleg — en mikilvaeg engu ad sidur. Veldur hver a heldur.
Adferdafreedi opins samrads er i sjalfu sér ekki annad en nakvaemlega pad - ein adferd
sem haegt er ad nyta baedi vel og illa. Vid stefnumotun og innleidingu umbdta i menntun
og pjalfun hefur hdn verid vel nytt ad minu mati, i rannséknageiranum illa nytt.

Ad lokum petta: Ef lagt er saman pad sem ég hef hér sagt og pad sem Arndr hafdi fram
ad faera, pa er nidurstadan sU ad menntastefna & Islandi hefur proéast i evrépsku
samhengi og er ni motud pvi; Oll radstefnan er vitnisburdur um pad eins og sja ma af
undirtitli hennar. bess vegna kann fjarvera fulltrda framkveemdastjornar ESB ad vera hid
besta mal; pad er enginn hér ad utan til ad préongva neinu uppa okkur, heldur erum vid i
sameiningu ad leggja okkar i pukki® vid ad méta og Utfaera menntastefnu & Islandi - en
vid gerum pad i evropsku samhengi:

i peim skilningi ad vid erum upplyst um markmid annarra, vidmid og maelikvarda;

i peim skilningi ad vid veljum sjalf hvad vid viljum nyta fra 68rum;

i peim skilningi ad okkur er ekki sama um hvernig vid komum Gt i samanburdi vid
adrar pjédir. Vid hofum heilbrigdan metnad til ad gera vel — og a svidi menntunar og
pjalfunar er pad ad ,gera vel" alltaf skilgreint med visun i pa sem standa sig best.

Sem starfsmadur Rannséknapjonustu Haskola fslands treysti ég pvi ad petta starf okkar

verdi engin erindisleysa, heldur framlag til ad gera enn betur i menntun og starfspjalfun a
fslandi.
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Lykilhaefni og leerdomsviomid i namskrargerd

Ahersla & hafni i stad inntaks
Bjérg Pétursdottir sérfreedingur, menntamalaraduneyti

Ny l6g fyrir leik-, grunn-, og framhaldsskéla voru sampykkt sumarid 2008. NG er unnid
ad pvi ad skrifa nyjan almennan hluta fyrir 6ll skolastigin (National Curriculum Guide for
Pre-Schools, National Curriculum Guide for Compulsory School/ General Section and
National Curriculum Guide for Upper Secondary School/General Section). I peim 6llum er
mikil dhersla 16gd & lykilhaefnipaettina. Gert er rad fyrir ad namskrarnar verdi gefnar Ut
arié 2010.

Unnid er ut fra peirri hugmynd ad prda islenska uatfeerslu af hinum atta Evrépu-
sambandans Key Competences. Ppeir islensku eru i stérum drattum samhljéma peim
evropsku, en eru enn i préun. Hugsunin er ad hinir islensku lykilhafnipaettir verdi
hryggjarsula sem gangi i gegnum allt skolakerfid fra leikskola til framhaldsskéla og
jafnvel upp i hdaskoélakerfid. beir endurspegla aherslur og markmid innan almennrar
menntunar i leik- og grunnskdla, boknams, listnams, starfsnams og nams fyrir fatladra i
framhaldsskéla, og innan 6formlegrar og 6formadrar simenntunar.

Atta lykilhafnipattir (key competences)

Communication in the mother tongue o L , 0
n Tjaning og samskipti & islensku sem modurmali
Communication in foreign languages o o ,

. . = Tjaning og samskipti a erlendum tungumalum
Mathematical competence and basic competences in _ ,
1 Sterdfreedi daglegs lifs

science and technology
Digital competence 1 Nattdra, visindi og tekni
Learning to learn v Namslelkni
. Social and civic competences n Skapandi hugsun og hagnyting pekkingar
. Sense of initiative and entrepreneurship » Menning, lstir og skdpunarkraftur
Cultural awareness and expression » Félagshemi og borgaravitund

Ny 16g um framhaldsskéla fela i sér miklar breytingar fyrir islenskt skélakerfi par sem
fallid er fra pvi ad menntamalaraduneyti setji fram namsbrautir, akvedi innihald peirra og
gefi Ut afangalysingar. I stadinn eiga framhaldsskélarnir ad gera tilldgur ad ndmsbraut-
um, (listnam, bdknam, starfsnam, nam fyrir fatlada) og skrifa afangalysingar. Mennta-
malaraduneyti setur fram vidmid og snidmat um uppbyggingu brauta en pau byggja a
hinum evrépska vidmidaramma EQF par sem hvern namsbraut er skilgreind eftir pvi a
hvada hafniprepi han skilar nemandanum. Enn fremur skulu allir skdlar skilgreina hvern
namsafanga a hafniprep. Meiningin er ad eitt af peim skilyrdum sem raduneytid setji til
ad framhaldsskoli geti fengid namsbraut stadfesta, hvort sem um er ad raeda listnam,
starfsnam, boknam eda namsbraut fyrir fatlada, er ad fram komi i namsbrautarlysingu
hvar og hvernig nemendur namsbrautarinnar 6dlast grunnhaefni i lykilhaefnipattunum
atta. bessi skilyrdi, snidmat og vidmid eru enn i préun en stefnt er & nidurstédu i lok ars
2009.
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Fra pvi i agust 2008 hefur farid fram vidamikil kynning & haefnihugtakinu innan
framhaldsskdlans. bvi er almennt vel tekid en béknamskennarar eiga pd erfidara med ad
venjast pvi. Jafnframt pvi ad kynna haefnihugtakid hefur verid opid samrad um prdéun
vidmida og snidmata um namsbrautir sem byggja a hafni.

Markmid vidmidaramma er ad adstoda skdlana vid ad hanna namsbrautir og ennfremur:

« ad leggja aherslu & heafni nemandans ad loknu nami, p.e. haefnimidada
framsetningu

« ad muna eftir 6llum peim lykilhaefnipattum sem vid viljum ad nemendur bui yfir

« ad tryggja stiganda i nami

« ad endurskilgreina namsframbod

Menntamalaraduneytid stefnir & ad styrkja i vor moérg préunarverkefni innan
framhaldsskdlans en 6ll lUta pau ad pvi ad prda aherslu & haefni i skdlastarfi, Utbla deemi
um hafnimidadar nadmsbrautir, haefnimidada nadmsafanga og tilraunakennslu. Oll
verkefnin verda framkvaamd i sumar 2009 og naesta vetur 2009-2010.
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Avarp verkefnisstjora

Sélrun Jensddttir verkefnastjori, menntamalaraduneyti

Vid radstefnuslit er rétt ad horfa baedi til fortidar og framtidar, fara nokkrum ordum um
verkefni Evrépusambandsins ,Menntun og pjalfun 2010", vinnuna til loka 2010 og tillégur
framkvaemdastjornar Evropusambandsins um ahersluatridi fra 2010 til 2020.

Eins og fram hefur komid grundvallast verkefnid “Menntun og pjalfun 2010" & akvoérdun
leidtoga Evrépusambandsins i Lissabon &rid 2000. ba var sett pad markmid ad
efnahagskerfi sambandsins yrdi 6flugast i heimi 2010, en pratt fyrir gdédan asetning og
mikla vinnu vard fljott |jost ad petta gengi ekki eftir, og ekki hafa likurnar aukist eftir ad
efnahagsumhverfi heimsins tok ovantum stakkaskiptum.

Islendingar hafa tekid virkan patt i ,Menntun og pjalfun 2010" med setu i fjolda
vinnuhépa a vegum Evrépusambandsins og vinnu hér innanlands vid ad marka stefnu um
nam alla sevi. begar akvardanir um patttoku okkar i pessu verkefni hafa verid teknar
hefur verid haft ad leidarljési ad stefna & pa vinnuhdpa, sem fjalla um efni, sem eru
ofarlega & baugi hér & landi. Einkum efni, sem tengjast heildar endurskoduninni &
menntakerfinu, sem hér for fram og endadi med lagasetningu. Einnig hefur samstarfid
innan ,Menntunar og pjalfunar 2010" gert miki® gagn vid undirbuning framkvaemdar
hinnar nyju menntastefnu, eins og komid hefur fram & radstefnunni.

Petta er pridja radstefnan, sem haldin er hér a landi undir merkjum ,Menntunar og
pjalfunar 2010". Evrépusambandinu er mikid i mun ad verkefnid hljéti kynningu i patt-
tokulondunum og hefur veitt styrki i peim tilgangi. Rddstefnurnar og undirbuningur peirra
eru afrakstur af pvi.

Fyrsta radstefnan var haldin 2003. pPa var verkefni Evropusambandsins litid komid af
stad, en kynnt voru helstu markmid pess. Radstefnan bar yfirskriftina ,Umhverfi, sem
hvetur til nams"“ og fjolludu fyrirlestrarnir um ymsa peetti sliks umhverfis. Nzesta
radstefna var haldin 2006 undir heitinu ,Menntun i métun, préun menntastefnu & islandi i
evropsku samhengi®. Mikid hefur dunnist sidan par sem stefna um nam alla avi hefur nu
verid morkud med 16gum. Hugtdk eins og raunfeernimat, opid samrad, vidmidarammi um
nam alla aavi, lykilfaerni og laerdémsvidmid flugu liklega fyrir & réddstefnunni 2006, en nu
hafa pau fengid merkingu.

Pad er menntamalaraduneytid sem feer styrkina fra Evrépusambandinu, en raduneytid
hefur fali® Rannséknapjonustu Haskéla Islands ad sja um undirbining og framkvaemd
verkefnanna i samradi vid starfsmenn raduneytisins. Nidurstodur radstefnunnar verda
gefnar Ut i skyrslu baedi a islensku og ensku og verdur par tekid tillit til umraednanna hér
i dag.

Arid 2010 nalgast 68fluga og par sem markmidin sem sett voru med ,,Menntun og pjalfun
2010" 3 evropuvisu hafa ekki nadst hefur framkvaemdastjorn Evropusambandsins lagt
fram tilldgur um adgerdir sidustu tvd ar verkefnisins eda til loka ars 2010 og einnig er
farid ad reeda um framhaldsverkefni til 2020.

19



Fram til loka 2010 verdur meginaherslan a ad tryggja ad oll patttokulondin hafi markad
sér stefnu um nam alla aevi. Vidmidaramminn, sem skyrt hefur verid fra hér i dag, verdi
kominn til framkveemda og kennaramenntun verdi logud ad hrodum pjodfélags-
breytingum.

Innan ,Menntunar og pjalfunar 2010" hefur verid unnid markvisst ad pvi ad draga ur
brotthvarfi fréa nami, en arangurinn hefur 1atid a sér standa og pvi verdur aukin ahersla a
pba vinnu. Einnig er horft til fleiri svida par sem framfarir hafa ekki stadid undir
vaentingum eins og til deemis nemenda-kennara-og starfsmannaskipta, préunar nyrrar
haefni til ad takast @ vid nyjungar i atvinnulifinu og enn pykir skorta @ samstarf atvinnulifs
og skdlastarfs.

Sidastlidid vor efndi framkveemdastjérn Evrépusambandsins til vidtaeks samrads medal
patttokulandanna um framtid verkefnisins til 2020. I samreemi vi® nidurstodurnar lagdi
framkvaemdastjérnin fram drég ad tillogum. I fyrsta lagi verdur horft til pess ad festa
stefnuna um nam alla zevi i sessi. L0gd er ahersla hreyfanleika nemenda og kennara milli
landa, til ad auka hafni folks til ad takast & vid mismunandi storf og studla ad
adléogunarhaefni.

I 68ru lagi pykir naudsynlegt ad auka gaedi og baeta drangur menntakerfa m.a. med pvi
ad sinna peim betur, sem hafa litla menntun, efla tungumalakunnattu, og gera framlag
menntunar til atvinnulifsins markvissari. Einnig er dhersla & aukid jafnraedi i skoélakerfinu
og lydrzedi i skolastarfi

Ahersla er & eflingu nyskdépunar og skapandi hugsunar og frumkvodlafreedsiu & 6llum
skolastigum. Arid 2009 er Evrépudr nysképunar og skapandi hugsunar og verdur st
umraeda, sem par spinnst notud til ad undirbla frekari adgerdir.

I tillogum framkvaemdastjornarinnar segir ad varast beri ad &herslan & lausn yfirstand-
andi efnahagserfidleika dreifi athyglinni fra langtima markmidssetningu, adeins pannig
megi fordast ad Evropa dragist aftur ar 68rum heimshlutum.

Markmid Evropusambandsins til framtidar eru samhljéma peirri stefnumétun, sem unnid
er ad innan islenska menntakerfisins og midad vid arangurinn af samstarfinu til pessa

virdist einsynt ad halda étraud afram til 2020.

Ad lokum ber ad pakka ollum peim, sem tekid hafa patt i pessari radstefnu og undir-
buningi hennar og studlad ad pvi hve vel hun hefur heppnast.
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Framkvaeemd verkefnisins

SU skyrsla sem hér birtist er afrakstur af vinnuferli sem tok mi® af opnu samradi. I fyrsta
lagi félst slikt samrad i tveimur rynifundum par sem patt toku um 20 manns i hvorum;
sérfreedingar vidsvegar ad Ur atvinnulifi, menntageira og fra hagsmunasamtokum. I 68ru
lagi unnu fimm umraeduhdpar ad tillogugerd hver & sinu svidi, 7-8 i hverjum hoépi. Haldnir
voru um fimm fundir i hverjum hopi auk pess sem patttakendur unnu Gr gégnum a milli
funda. I pridja lagi var haldin rddstefna med patttéku rumlega 80 adila og er framlag
beirra hluti skyrslunnar. bessu vinnuferli var styrt af Rannséknapjonustu Haskoéla fslands.

Lita ma svo & ad pess konar vinnulag sé hluti af breyttu verklagi par sem 16gd er ahersla
a samrad og heildarstefnu. Skyrslan er ekki sist heimild sem nyta eetti vid pad
langtimaverkefni ad préa afram menntastefnu og Ija henni merkingu i framkvaemd.

Fjallad er um nidurstédur umraeduhdpa i peim fimm koflum sem hér gefur ad lita. Hver
hépur skilgreindi helstu askoranir og lagéi fram tillogur ad leidum til urbéta auk pess ad
fjalla um stefnu Evropusambandsins og menntamalaraduneytis i hverjum malaflokki fyrir
sig. Ad bpeirri umfjollun lokinni eru tekin saman vidbrogd alitsgjafa og dnnur umraeda sem
atti sér stad & radstefnunni 26. febrdar. I lokin eru tekin saman helstu fylgigéng sem
varpad geetu frekara ljési & vinnu hépanna.

Umraeduhopar veturinn 2008-2009

Fra hausti 2008 fram ad radstefnu i febriar 2009 stérfudu fimm umraeduhodpar hér a
landi. beir hafa fjallad um vidmidaramma um nam alla aevi, brotthvarf fra nami, eflingu
framhaldsfraedslu, préun kennaramenntunar og styrkingu starfsmenntunar.

Markmi® med storfum umraeduhdpanna er ad varpa ljosi & stodu mala & Islandi med
hlidsjén af prouninni i Evropu. Raedd hafa verid fram ymis alitamal med pad ad markmidi
ad hvetja til opinnar umraedu um préun menntamala hér a landi.

Skipan umraeduhdpanna var sem hér segir:

Hopur A - Vidmidarammi um nam alla eevi

Olafur Grétar Kristjdnsson menntamalaraduneyti, formadur

Maria Kristin Gylfadéttir Rannsoknarpjonustu Haskola Islands

Frimann Ingi Helgason Taekniskélanum

Heimir Jon Gudjénsson Fjoélbrautaskélanum i Breidholti

Hildur Elin Vignir I8unni

Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir Fraedslumidstdod atvinnulifsins

Sigurdur Albert Armannsson Samtékum starfsmanna fjarmalafyrirtaekja
Sigurdur Sigursveinsson menntamalaraduneyti

Hépur B - Brotthvarf frd nami

Sigurdur Sigursveinsson menntamalaraduneyti, formadur
Jon Karlsson Vinnumalastofnun

Bjorg Birgisdottir Listahaskdla Islands
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Porbjérn Jensson Fjdlsmidjunni

Atli Lydsson Eflingu stéttarfélagi

Hulda Anna Arnljétsdottir Starfsmennt
Marianna Traustadottir Alpydusambandi Islands

Hopur C - Efling framhaldsfraedslu

Stefan Stefansson menntamalaraduneyti, formadur
Stefania Magnusdéttir VR

Emil Bjornsson pekkingarneti Austurlands

Bryndis brainsdéttir Farskélanum

Irma Matchavariani Mimi simenntun

Atli Hardarson Fjolbrautaskéla Vesturlands

Gudrun Eyjolfsdéttir Samtokum atvinnulifsins
Sigran Johannesdéttir Freedslumidstod atvinnulifsins

Hopur D - bréun kennaramenntunar

Sigurjon Myrdal menntamalaraduneyti, formadur

Ari Olafsson verkfraedi- og natturuvisindasvidi Haskoéla Islands
Por Palsson I8nskélanum i Hafnarfirdi

Svandis Ingimundardottir Sambandi islenskra sveitarfélaga
Julius Bjornsson Namsmatsstofnun

Gudmundur Kristmundsson menntavisindasvidi Haskdla Islands
Gudrun Ebba Olafsdéttir Laugalaekjarskdla

Hépur E — Styrking starfsmenntunar

périr Olafsson menntamalaraduneyti, formadur

Baldur Gislason Taekniskélanum

Gylfi Einarsson Idunni

Hafdis Helgadottir myndlistamadur

Hronn Rikhardsdoéttir Grundaskéla

Margrét J6hannsdottir Rannsoknapjonustu Haskoéla Islands
Sigridur Anna Gudjonsdottir Samtokum verslunar og pjénustu
pdéra Sigurdardoéttir Teekniskdlanum

Med hépunum storfudu Sigurdur Gudmundsson fré Rannsoknapjonustu Haskdla Islands,
Déra Stefansdottir, Astridur Gudlaugsdottir og Eyrin Maria RUnarsdéttir.

Nidurstodur radstefnu 26. febraar 2009

Vid urvinnslu pess sem reaett var a radstefnunni var leitast vid ad draga fram rauda praedi
og mikilvaeg pemu sem fram komu baedi i framsdguerindum, i umraedum hodpa yfir kaffi
og i pallborai.

I pallbordsumraedum var fjallad um paer spurningar sem voknudu ,yfir kaffi* i hépunum
fimm. Umraedan var fjérug og morg bryn mal reedd. Fyrst bar @ géma lengingu kennara-
nams i 5 ar og spurt var hvernig su lenging yrdi framkveemd. Fram kom ad vinna ad
Utfeerslunni veeri hafin a vettvangi kennaramenntunarstofnana. pPa var raett um brotthvarf
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og spurt hvort og hvernig pyrfti ad breyta grunnskoélanum til ad koma betur til mots vid
alla nemendur pannig ad peim maetti forda fra brotthvarfi Gr framhaldsskoéla. I framhaldi
beindist umraedan ad verklega peetti grunnskdélanamsins og var pallbordid sammala um
ad auka eetti pennan patt til muna. bridja atridid i umraedu pallbordsins snerist um
vidurkenningu 6formlegs nams. Nokkud var reett um gagnsemi og takmarkanir raun-
faernimats i pessu sambandi. I lokin var hnykkt & mikilveegi peirrar menntunar sem aflad
er i starfi og hversu vel menntud pjodin sé i raun.

Akvedin pemu komu vida
upp a radstefnunni beaedi
i mali framsdgumanna,
vidbragdsadila, | um-
reedum hoépa eda i pall-
bordi. bessi pemu attu
skirskotun i vinnu i 6llum
hopum og fléttudust
praedirnir einkum saman
a tveimur eftirfarandi
svidum:

Listmenntun|

Faerniuppbygging og menntun i atvinnulifinu

Fundargestir veltu fyrir sér peirri mynd sem fram kemur i evropskum samanburdi & télum
um brotthvarf og hlutfalli peirra & vinnumarkadi sem hafa litla menntun. Samkvamt
bessum télum ma ljost vera ad Islendingar eru ekki vel menntud pjod. Fallist var & ad
betur maetti gera hér a landi en varasamt veeri ad horfa framhja sérstodu islensks
samfélags.

pott margir hefdu litla formlega skdlagongu ad baki vaeri pjodin pd ekki illa menntud. Hér
veeri atvinnupatttaka mikil og til pessa naega vinnu ad fa. betta hefdi pau ahrif ad ungt
folk frestadi nami og feeri Ut @ vinnumarkadinn. Spurt var: Er menntunarstig sem faest
med atvinnupatttoku vanmetid pegar menntunarstig pjodarinnar er metid? Einfalt svar
radstefnugesta var ja. Ekki maetti vanmeta pa feerniuppbyggingu sem fer fram i starfi og
var raunfaernimati fagnad sem leid til ad leggja mat & slika faerni.

Viomidarammi og raunfaernimat

Mjog vidteek satt rikir um gagnsemi vidmidaramma og ekki sidur um raunfaernimatid. Var
petta reett sérstaklega i tengslum vid framhaldsfraedslu og brotthvarf. Talid er ad med
pessum adferdum sé unnt ad o0Odlast haldgdédar upplysingar um raunverulega
menntunarstédu landsmanna.

Pa veltu fundargestir fyrir sér ahrifum vidmidaramma a inntak nams. NU pegar veeru
komnar fram visbendingar um ad vinna vid faernilysingar geeti leitt af sér slikar
breytingar. Einnig var talid varhugavert ad lita & raunfaernimat sem svar vid 6llum vanda.
Tryggja pyrfti ad geedavidmid séu skyr. Lyst hefur verid ahyggjum af pvi ad petta takist
ekki i starfsmenntuninni par sem atvinnulifsprofanir s.s. sveinsprof gefast vel.

Ad 6dru leyti beindist umraedan ad peim vidfangsefnum sem fengist var vid i hopunum
fimm og er gerd nanari grein fyrir henni i kéflunum um hépana.
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Skyrsla umraeduhops A
- viomidarammi um nam alla aavi

1. Inngangur

I &fangaskyrslu menntamalardduneytis um préun menntastefnu fra 2006 (sja
Menntamalarédduneyti, 2007) er lagt til a8 kannadir séu kostir pess ad innleida & islandi
kerfi sambeaerilegt vid , European Qualifications Framework - EQF" sem préad hefur verid
a vegum stjornarskrifstofu Evropusambandsins um menntamal. bar eru markmid nams a
framhaldsskdla- og haskolastigi flokkud eftir prepum (l6drétt flokkun) og eftir faerni-,
pekkingar- og heaefnimarkmidum (larétt flokkun). Med nyjum framhaldsskolalogum 2008
og innleidingu vidmidaramma (National Qualifications Framework - NQF) & Islandi er gerd
tilraun til ad byggja upp eitt sampeaett menntakerfi, sem hafi pann eiginleika ad laga sig
ad breytingum i samfélaginu og undirstrikar ad nam einstaklings varir alla svina.

Naudsynlegt er ad afla éformlegu nami vidurkenningar. Med pvi er folki sem haett hefur
nami audveldad ad hefja nam ad nyju. Brynt er ad auka patttoku i nami med pvi ad
fjarleegja 6parfa hindranir fyrir adgengi ad nami, koma til mots vid odlikar parfir
einstaklinga og gera synilega pa pekkingu sem folk hefur aflad sér i starfi. Mikilveegt teeki
i pessari vidleitni er ny framsetning namsmarkmida, learning outcomes, eda leerdomur.
Pessi nyja nalgun byggir & pvi ad pad er ekki haegt ad reka moérg 6samraamd menntakerfi
i landinu.

2. Stada

Stefna Evropusambandsins

Evropurikin sampykktu arid 2006 ad innleida heildstaeda og fjolpeetta stefnu um nam alla
aevi. Nam alla aevi visar til ndms & 6llum aldri; fra leikskélaaldri fram & efri ar og i 6liku
samhengi, par med er talid formlegt, 6formlegt og formlaust nam. Slik innleiding er
askorun en afangi i pessu ferli nadist pegar settur var fram evropskur vidmidarammi
(EQF) sem hratt af stad sambeaerilegri vinnu ad vidmidaramma fyrir skdlakerfi i mérgum
landanna. Vié pa vinnu er 16gd til grundvallar ny framsetning namsmarkmida i formi
leerdoms (learning outcomes). Med auknu gagnszi sem faest med evrdpska
vidmidarammanum er namsfolki og folki & vinnumarkadi gert audveldara ad flytja sig a
milli landa og um leid eykur hann adgang peirra ad nami alla zevi.

Vinnunni er langt i fra loki® og sveigjanleiki er ekki talinn naegur i skélakerfum Evrépu til
ad mynda & milli starfsmenntunar og haskélastigsins. Haskoéla parf ad opna betur fyrir
nemendum sem fara éhefédbundna leid i nami sinu og meta parf betur 6formlegt nam.
Nam & ad vera adladandi og adgengilegt fyrir alla og i pvi skyni skal stefnt ad auknu
samstarfi & milli élikra stofnana sem annast menntun og pjalfun, annarra stofnana og
hagsmunaadila. Vilji folk flytja sig & milli landa hvort sem er til ad stunda nadm eda
atvinnu aetti ad audvelda pad og syna verkefni 8 vegum ESB hvernig nam alla aevi stydur
pessa préun. Hreyfanleiki milli landa eykur samgang milli einstaklinga og hdépa og baetir
stodu folks & evropskum vinnumarkadi.
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Evropurikin og Framkvamdastjorn ESB setja eftirfarandi menntamal i forgang:

- Nam alla aevi: Ad ljuka innleidingu nams alla aevi, med sérstakri aherslu & ad

meta 6formlegt og formlaust nam.

- Vidmidarammi: Ad tengja vidmidaramma landanna vié EQF og stydja vid
beitingu laerddmsvidmida (learning outcomes) vid ad meta adferdir, halda uppi

geedum, meta loknar einingar og vid namskrargers.

- Hreyfanleiki til nams: Ad rydja ur vegi hindrunum og auka moguleikana a@ ad
nemendur geti flutt sig @ milli landa i nami sinu & haskdlastigi jafnt sem 6&rum

skélastigum

Eftirfarandi mynd er Ur skyrslu Framkvamdastjornar Evrépusambandsins Progress

7

towards the Lisbon objectives in education and training fra 2008.
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Hér kemur i 1jés ad nokkud langt er i land ad Island nai peim markmidum sem sett hafa
verid um hlutfall peirra sem ljuka framhaldsskdlaprofi, med teeplega 50% folks a
aldrinum 20-24 ara sem lokid hafa sliku profi. Nanast allar adrar pjédir sem meelingin
neer til syna heaerra hlutfall. bessi stada veldur vissulega ahyggjum en einnig ma benda &
ad tolurnar segja ekki alla sbguna. Annars vegar er islenska skdlakerfi sveigjanlegt og
bydur upp @ ad nemendur komi inn aftur til ad ljuka nami sinu sidar en pessi aldur segir
til um. Hins vegar vantar inn i toélurnar pann hop sem lokid hefur téluverdu nami a
framhaldsskélastigi an skilgreindrar namsgradu. Vidmidaramma (NQF) og raunfeernimati
er medal annars ztlad ad baeta Ur stodu pess hops. ba er jakvaett ad patttaka Islendinga
i simenntun er med pvi mesta sem gerist i Evropu og islensk stjornvold hafa ad mati
Framkvaemdastjérnar Evropusambandsins nad langt i ad innleida heildsteda
simenntunarstefnu.

Stefnumotun menntamalaraduneytis

I nyjum framhaldsskélalogum (nr. 92/2008) sem téku gildi 1. aglst 2008 er ad finna
akvaedi er varda baedi vidmidaramma og raunfaernimat. bar segir ad menntamalaradherra
gefi Gt reglur um flokkun og prepaskiptingu ndms i samraemi vid faerni- og lokamarkmid
namsins (23. gr.), um ad nemandi sem innritast i framhaldsskéla eigi rétt a
raunfaernimati (31. gr.) og ad radherra setji reglur um raunfaernimat i adalnamskra. Hér
er annars vegar a ferdinni akvordun um ad komid skuli & ramma um laerddmsvidmid (e.
national qualifications framework) sem hasgt verdur ad tengja evropska rammanum EQF.
Hins vegar liggur fyrir ad komid verdi & raunfaernimatskerfi sem bydur upp @ moguleika
fyrir fullordna a alhlida mati a fyrra nami, formlegu sem 6formlegu, og a starfsreynslu, til
styttingar @ nami til lokaproéfs & framhaldsskélastigi.

I nyju I6gunum er hlutverki starfsgreinardda breytt. Skélarnir taka vi® pvi verkefni af
starfsgreinarddum ad semja namskrar, en radin vinna parfagreiningu fyrir pa og veita
umsagnir um einstakar starfsnamsbrautir. Ekki er 16gd su skylda a skodlana ad fara eftir
parfagreiningu pé meelst sé til pess og vonast er eftir samvinnu skéla og atvinnulifs um
proun namsleida. Starfsgreinardad segja til um hvort pau telja einstakar leidir ad
markmidum vaenlegar.

Raunfaernimat og NQF

Heaerra menntunarstig i islensku samfélagi verdur til pess ad stér hluti pjédarinnar telur
pbad edlilegt og sjalfsagt ad leera alla sevina. Adgengi ad upplysingum eykst og jafnframt
su krafa ad einstaklingar bui yfir peirri faerni ad geta aflad sér upplysinga og kunni ad
vinna ar peim. Mikilvaegt er vid pessar adstaedur ad skapa hvatningu til ad allir nyti og
hafi taekifeeri til ad nyta sér b4 moguleika sem peir hafa til ad leera. I dag eru pessir
moguleikar vida, baedi innan og utan hins formlega skdélakerfis.

Formleg og éformleg menntun eru og verda adskilin kerfi sem 6délast betri moguleika til
samgangs pegar utkomu nams verdur lyst i leerddmi sem heegt er ad bera saman. Ad
sama skapi verdur audveldara ad fara Ur 6dru kerfinu yfir i hitt. pekkingaraukningin sem
verdur til utan hins formlega skolakerfi feer aukid vaegi vid pessa breytingu. bvi er verid
ad reyna ad skapa og na satt um hugmyndafreedi eda ramma sem getur fallid bzedi ad
boknamskerfinu, starfsnamskerfinu eda hefdinni og einnig peirri pekkingu og faerniupp-
byggingu sem verdur i lifi og starfi.
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Umraeduhdpurinn hefur ordid pess var ad hugmyndinni um vidmidaramma (NQF) hefur
verid vel tekid baedi i formlega skélakerfinu og i atvinnulifinu. Svo virdist sem hugmynda-
freedin falli vel ad hugsunarhaetti peirra sem lata sér annt um menntun pjédarinnar. bad
verdur samt ekki komist hja peirri stadreynd ad hugmyndafraedin kallar & nyja nalgun.
Hefdbundid boknam hefur verid leidandi i ad vidurkenna og meta nam og leggur par til
grundvallar formlegt ndam og gradur. Ekkert samraemt skraningarkerfi er til fyrir vinnu-
stadanam. Vidmidarammi (NQF) med leerddmsmidudu (e. learning outcome) adferda-
fraedinni og raunfaernimati eru verkfaeri til ad maeta sanngirnis- og hagreedingarsjonar-
midinu.

Raunfaernimat felst i ad stadfesta og meta raunfaerni einstaklinga an tillits til pess hvernig
eda hvar hennar hefur verid aflad. I raunfeaernimati eru fimm skref. Radgjafi er
vidkomandi innan handar og leidbeinir vid skraningu. f upphafi eru markmid mats,
hlutverk matsadila, mégulegar nidurstédur og réttur einstaklinga Utskyrdur. Naesta skref
er ad skra raunfaerni sem aflad hefur verid i gegnum storf, nam og fristundir. bridja skref
felst i greiningu par sem einstaklingur og fagadili fara yfir skraninguna og komast ad
sameiginlegri nidurstddu um hvort raunfeerni nagi til vidurkenningar og hvort og ad hve
miklu leyti raunfaernin uppfyllir vidmid. I fjérda skrefi er raunfeerni sannreynd eda
stadfest. Stadfesting raunfeerni felst i ad bera saman raunverulega feerni og feernividmid.
f lokin er mati® bokad i ndmsferilsskra einstaklings (Fraedslumidstéd atvinnulifsins, e.d.).

Pad sem m.a. hefur stadid raunfeernimati fyrir prifum er ad erfitt hefur reynst ad fa
metna pa pekkingu sem aflad hefur verid i starfi & vinnustad.

3. Askoranir

Markmid peirra kerfisbreytinga sem nu eiga sér stad eru medal annars ad skapa skilyrdi
til ad leida saman formlegt og 6formlegt nam. betta er haegt med pvi ad lysa og meta
feerni og haefni einstaklingsins Gt fra skilgreindum pattum og utbua faernilysingar i stad
pbess ad tiltaka hversu morg ar vidkomandi hefur setid & skolabekk, eins og hingad til
hefur veri® gert. Askorunin er ad setja fram faernilysingar sem flestir geta saest & og
pessar lysingar parf ad gera i samvinnu skoéla, launafélks og atvinnurekenda.

Vidmidaramminn og raunfaernimatid byggir & nyrri hugmyndafraedi sem koma parf skyrt
a framfeeri. HUn kallar & hugarfarsbreytingu peirra sem ad malum koma. Ein af
askorununum er ad finna leid til ad yta vid formlega skoélakerfinu og ad koma
raunfaernimati inn i bdknamia.

Samstarf skéla og atvinnulifs

Pad er askorun ad skapa samstarfsgrundvoll milli skéla og atvinnulifs @ grunni nyrra
starfshatta. Ad ymsu er ad hyggja i peim efnum. Vié breytt hlutverk starfsgreinarada parf
ad tryggja ad pau hafi neegilega sterkt bakland til ad sinna sinu hlutverki sem
umsagnaradilar. Skolarnir, sem taka vid samningu namskraa, eru einnig misvel til pess
fallnir ad taka vid pvi verkefni. Liklegt er ad sumir peirra purfi studning til verksins.
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Til eru deemi pess ad skapadar séu namsleidir & grundvelli tillagna fra atvinnulifi sem fair
hafa dhuga a ad stunda. Eins hafa vinsalar namsleidir medal nemenda ekki alltaf skilad
peim nemendum storfum i atvinnulifinu. Eitt deemi um petta er skortur @3 menntunar-
Urraedum fyrir starfsfolk i verslunum. Gengid hefur illa ad koma & menntun & pvi svidi.

Atvinnulifsprofanir hafa gefist vel par sem bpaer eru stundadar en haetta er & ad
geedakrofum sé ekki vidhaldid séu engar slikar préfanir gerdar. bPegar settar eru a stofn
nyjar namsbrautir og styttri namsbrautir er brynt ad peer standist geedakrofur atvinnu-
lifsins. Lykilatridi er ad framkvaemd og eftirlit sé ekki & somu hendi.

4. Leioir til arbota

1. Upplysingaatak i samvinnu allra hagsmunaadila
Vidmidaramma (NQF) hefur verid vel tekid par sem hann hefur veri® kynntur. Akvedinni
grunnvinnu er loki® og komid er ad pvi ad upplysa fleiri, festa hugmyndafraedi og
hugtakanotkun i sessi. Brynt er ad vidmidaramminn verdi ,eign" alls menntasamfélagsins
4 Islandi og versi nothaefur leidarvisir um nam alla aevi.

2. Framkvaemd tryggd

Tryggja parf framkvaemd raunfeernimats. Utfaerslan parf ad vera pannig ad allir treysti
pvi ad han sé samreemd og eins hja 6llum. Skyr stjornsysla og framkvaemd sem satt rikir
um hja ollum hépum sem hagsmuna hafa ad geeta er mikilvaeg i pessu efni. Starfsmenn
skola og simenntunarmidstédva purfa pjalfun i nyjum vinnubrégdum og veeri askilegt ad
taka kennslu i raunfeernimati inn i kennaranam. Stjérnkerfid og skoélarnir verda ad rada
vid kerfid.

3. Gaedaeftirlit

Tryggja parf triverdugleika raunfaernimatskerfisins. Mikilvaegt vidfangsefni raunfaerni-
mats er ad gaeta ad bvi ad ekki verdi slegid af krofum vid matid. Med markvissu
eftirlitsstarfi parf ad tryggja ad haefni nemanda sem hlotid hefur vidurkenningu sé
synileg, metanleg og/eda meelanleg. Haegt sé ad visa agreiningsmalum til vidurkenndrar
malsmedferdar sem gefi Urslitamat. Hér er mikilveegt ad ferlar séu skyrir og ad satt riki
um pann farveg.

4. Samstarf skoéla og atvinnulifs

Finna parf skyran samstarfsvettvang pannig ad skoélar nyti parfagreiningu atvinnulifsins
vi® préun nédmsleida. Abyrgdin 4 samradi parf ad vera hja badum adilum og er aeskilegt
ad framldg hins opinbera verdi skilyrt vid pad ad samrad og samstarf hafi farid fram og
umsogn adila atvinnulifsins liggi fyrir.
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5. Vidbrogd og umraedur a radstefnu

Vidbrogd alitsgjafa

Olafur Jénsson, Idunni

Ad lokinni upprifjun a helstu eiginleikum vidmidarammans og hlutverk vid ad efla islenskt
skoélakerfi greindi Olafur fré reynslu Idunnar af vinnu med vidmidarammann. bar hefur
stadid yfir vinna vid ad setja matreidslunam inn i rammann. Reynsla hoépsins af peirri
vinnu hefur verid jakvaed og ahugaverd. Hopnum pétti gefandi ad takast a vid verkefnid
og ad pad gaefi naminu sterkari undirstédu. Hugsunin i matreidslunaminu reyndist passa
dherslum vidmidarammans vel. Olafi pétti petta deemi syna hvers megnugur vidmida-
ramminn vaeri og sagdi starfsfélk Idunnar afar ahugasamt um pennan nyja hugsunarhatt
sem vidmidaramminn innleidir.

Mikilveegt sé po ad lita til peirra hindrana sem gaetu ordid & vegi innleidingar. ba er fyrst
ad nefna mikilveegi samstarfs en an pess er dliklegt ad takist sem skyldi. Gaeta parf pess
ad ramminn henti menntakerfinu i heild sinni en ekki einungis formlega skdlakerfinu.
Liklega purfi ad veita 6formlega kerfinu meira vaegi pannig ad markmid um nam alla aevi
naist. Lita purfi til peirra skilyrda sem purfi ad uppfylla pannig ad ndm standi undir
vaentingum um gaedi. Olafur taldi ad skoda aetti prep rammans vel; hversu mérg er
hentugast ad hafa og hver Utfeerslan ztti ad vera & hverju prepi. Spyrja ma hvort
nemendur hafi lokid fyrsta prepi i grunnskola og hver sé stada folks ad loknu nami a 4.

pbrepi.

Samantekin umraeda a radstefnu

1. Gagnleg taki

Raunfzernimatid er talid pydingarmikid vid mat & nami sem fullordnir hafa stundad
vidsvegar i formlega og oformlega kerfinu pannig ad peir purfi ekki ad taka sému
einingar aftur og aftur hefji peir formlegt nam. Ekki er sidur mikilveegt ad meta pa
reynslu, sem fengist hefur med atvinnupatttéku. Mikid var reett um brotthvarfshopinn
sem fer snemma Gt Ur formlega skélakerfinu en aflar sér sidan toluverdar fzerni og
pekkingar i atvinnulifinu. Pannig byggist upp menntun sem bpurfi ad meta til pess ad
raunveruleg mynd faist af menntunarstiginu. Lengd formlegrar skélagéngu segi ekki alla
séguna. betta muni lagfeera tolfraedina i samanburdi Islands vi® énnur 16nd hvad vardar
brotthvarf og menntunarstig.

2. Taeknileg faerni eda heildstaed haefni

Ekki ma lita & raunfeernimat sem svar vid 6llum vanda. Sameiginlegur skilningur parf ad
vera & pvi um hvers konar taeki er ad reeda. I raunfaernimati er tekin saman su faerni sem
einstaklingur hefur aflad sér & ymsum vettvangi. Slik faerni er verdmaet en varast ber ad
lita @ hana & sama hatt og pa haefni sem faest pegar einstaklingar lykur heildstaedu nami.
Sa& sem kann vel til verka & afmorkudu svidi er oft ekki faer um ad taka akvardanir eda
leggja mat a floknari vidfangsefni. Sem daemi var nefnt ad einstaklingur sem pjalfadur er
i b6dun og heimapjonustu hefdi ekki bakgrunn til ad meta og greina hiudvandamal, sar og
pbess hattar hja peim sem hann sinnir. Til pess pyrfti adila med annarskonar menntun.
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3. Verkefni framundan

Feernilysingar voru sérstaklega reeddar. A mérgum svidum er pessi vinna ekki hafin og
pvi nokkud i land ad haegt sé ad beita raunfaernimati og vidmidaramma. ba parf ad raeda
og komast ad nidurstédu um haefnihugtakid (qualification) sem er vidtaekara en islenska
profskirteinid. Ménnum vard einnig tidreett um stdédu oformlega kerfisins gagnvart
vidmidarammanum og o6ttudust ad ekki teekist ad tengja petta tvennt saman. parna veeri
mjog mikilveegt verkefni og lykilatridi i pvi ad tengja saman oformlega og formlega
skolakerfid. bessi vinna geeti ordid vandasdm, sérstaklega vegna pess ad mismunandi
gildismat og menning leegju til grundvallar & hinum ymsu svidum menntunar.
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Skyrsla umraeduhops B
- brotthvarf fra nami

1. Inngangur

f gegnum arin hafa verid gerdar margar tolfreedilegar rannséknir a brotthvarfi. Pad getur
b6 verio flokid ad bera saman brotthvarfstélur vegna pess ad skilgreiningar eru
mismunandi. I rannséknum Jéns Torfa Jonassonar og Kristjonu Stellu Blondal hefur
brotthvarfshépurinn verid skilgreindur sem peir einstaklingar sem ekki hafa farid i nam
ad loknum grunnskdla eda hafa heett i framhaldsskdla. I nidurstédum peirra kom fram ad
rum 40% bpeirra sem feaeddir eru 1975 h6fdu ekki lokid framhaldsskola vid 24 ara aldur
(Kristjana Stella Blondal og Jon Torfi Jonasson, 2003).

Pad er almennt vidhorf ad 6llum skuli koma til nokkurs proska og ad mikilvaegt sé ad
einstaklingar ljiki pvi ndmi sem peir hefja. A Islandi einu farra landa missa menn ekki
réttinn til ad stunda nam eftir dkvedinn aldur og hér pykir ekki 6edlilegt ad nemendur
taki sér timabundid hlé og vinni um nokkurt skeid. Hluti brotthvarfshépsins er liklegur til
ad ljuka nami sinu sidar.

P& ad brotthvarfstélurnar gefi ekki nakveema mynd af astandinu i samfélaginu pa er ljost
ad brotthvarf frd ndmi & Islandi er miklu meira en &seettanlegt er og ekki i samraemi vi®
markmid i skélakerfinu.

2. Stada

Stefna Evropusambandsins

Brotthvarf er margslungid hugtak og pannig hefur Evrépusambandid sett sér tvenns
konar markmid i brotthvarfsmalum fram til 2010. Annars vegar “Early school leavers”,
hins vegar “Youth education attainment”. I stérum drattum er munurinn & pessum
hugtokum sa ad bad fyrra visar almennt til peirra sem einungis hafa lokid
skyldunami/unglingastigi vi®d 24 é&ra aldur en pad sidara til peirra er lokid hafa
framhaldsskoéla vid 24 ara aldur.

Hvad sidara markmidid vardar er stefna Framkvaemdastjornar Evréopusambandsins
(2008) ad arid 2010 hafi 85% bpeirra sem eru 22 &ra lokid framhaldsskdlaprofi. Nokkud
langt er i ad Island nai peim markmidum en teeplega 50% aldurshoépsins 20-24 ara hoféu
loki® sliku préfi arid 2006. Ymislegt getur skyrt pessar tolur. I fyrsta lagi er liklegt ad
hluti nemenda haldi afram nami sidar en pessi aldur segir til um, pa vantar inn i télurnar
pbann hoép sem lokid hefur toluverdu nami & framhaldsskdlastigi an skilgreindrar
ndmsgradu. I pridja lagi getur meira ad segja verid um formlega ndmsgradu ad raeda
sem passar ekki i pennan samanburd. Skv. alpjoédlegri flokkun menntunar (ISCED) telst
nemandi ekki hafa lokid framhaldsskéla ef hann hefur loki® nami sem er meira en einu
ari styttra en hefdbundid nam til studentsprofs. bannig telst nemandi sem lokid hefur
almennu verslunarprofi (tveggja ara nami) til brotthvarfshdpsins i pessu samhengi par
sem nam hér til studentsprofs er skilgreint sem fjégurra ara nam. Tveggja ara namsleidir
i nagrannalondunum telst hins vegar fullnaegjandi til ad ljuka framhaldsskolanami i
pessari umraedu um brotthvarf.

31



Hagstofa Islands birti 2008(b) rannsékn sina @ nadmsstédu peirra er feeddust 1982 24
arum sidar, p.e. arid 2006. Nidurstédurnar voru sem hér segir:

A islandi eru 4.352 einstaklingar faeddir ari® 1982. Nam og némslok pessara einstaklinga
eru skodud i nemendaskra og préfaskré Hagstofu Islands til arsins 2006. bad &r er pessi
argangur 24 ara. Nidurstédurnar syna ad 62,1% argangsins héfdu lokid einhverju nami a
fslandi 4rid 2006. Langflestir hofdu lokid studentsprofi og eru brautskraningar r boknami
um 60% brautskraninga & framhaldsskolastigi. beir sem teljast hafa menntunarstédu
framhaldsskodlastigs, pad er geta haldid afram nami & naesta skolastigi fyrir ofan, voru
58,3% argangsins. Fleiri konur luku nami en karlar. bannig hafa 65,8% kvenna lokid
framhaldsskélastiginu en 51,4% karla. Fleiri ibuar a8 héfudborgarsvaedinu luku nami en
nemendur & landsbyggdinni. Alls luku 62,4% bpeirra sem voru busettir i Reykjavik arid
1997 framhaldsskolastiginu en 48,3% ibla & Sudurnesjum og & Vestfjordum. Ur pessum
argangi hafa 1.427 stundad ndm ad loknum grunnskéla & Islandi 4n pess ad hafa loki®
nami arid 2006. bar af er teepur fjordungur ennpa i nami haustid 2006, alls 334
nemendur. [ drganginum eru 224 einstaklingar sem ekki hafa stundad nam & Islandi a&
loknum grunnskdla, eda 5,1% argangsins.
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Heimild: Skyrsla Framkvaemdastjornar Evrépusambandsins Progress towards the Lisbon objectives in education and training. Gégn: Eurostat

Mynd 2. Brotthvarf fra nami arin 2000 og 2007 a Evropska efnahagssvadinu.
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Fyrra markmid framkveemdastjornar Evropusambandsins sem snyr ad brotthvarfi midar
ad pvi ad hlutfall ungmenna & aldrinum 18-24 ara sem ekki hafa loki® neinu profi i
framhaldsskéla eda eru ekki i nami eda pjalfun verdi ekki hzerra en 10% arid 2010.
Eftirfarandi mynd synir petta hlutfall arin 2000 og 2007 & Evrépska efnahagssvaedinu.

Samkvaemt myndinni er Island medal peirra landa sem hafa hvad haest brotthvarf eda
um 30%. Aftur ma hafa i huga edli islenska skoélakerfisins hvad vardar sveigjanleika.

Sem fyrr segir eru ymsir maelikvardar notadir til ad maela brotthvarfid. I ritinu Education
at a Glance -2008 kemur fram ad brautskraningarhlutfall Ur framhaldsskoéla, p.e. hlutfall
brautskradra nemenda a einu ari midad vid mannfjolda vid deemigerdan brautskraningar-
aldur, var 90% & Islandi 2006 og er Island par i 8. szeti af 28 pjédum, einu saeti nedar en
Nordmenn og med haerra hlutfall en baedi Danmodrk og Svipjéd, en medaltal OECD landa
er 83%. Arid a8ur hafdi hlutfallid & fslandi veri® 80% og Island i 18. saeti. Ekki liggur fyrir
hvort petta er visbending um ad brotthvarfid skv. adur nefndum meelikvordum er &
undanhaldi en 353 fleiri nemendur virdast hafa brautskradst 2006 borid saman vié 2005.

Stefnumoétun menntamalaraduneytis

Pad er ekki einungis & evropskum vettvangi sem brotthvarf Ur skélum er dhyggjuefni. Um
langt skeid hefur su stadreynd verid |jos hér a landi ad of margir hverfa fra nami i
framhaldsskdla an pess ad ljuka skilgreindum lokapréfum. Fyrstu almennu 16gin um
framhaldsskéla (nr. 57/1988) fo6lu m.a. annars | sér pa stefnumoérkun ad
framhaldsskolinn zetti ad vera fyrir alla. Aukin skélasokn fylgdi i kjolfarid. Samkvaemt
télum Hagstofunnar (2008c) var hun 89% 1999 (p.e. hlutfall 16 ara nemenda af
vidkomandi argangi i framhaldsskolunum 15. oktdber ar hvert) og jokst jafnt og pétt upp
i 94% 2005 en var 93% 2006 og 2007. Visbendingar eru pvi ad strax a fyrstu manudum i
framhaldsskdla heltist 1-2% Ur lestinni par sem innritunartolur hafa synt ad 94-95%
argangsins hefji nam i framhaldsskdla.

Endurskodun loggjafarinnar 1996 (L6g um framhaldsskdla nr. 80/1996) fol m.a. i sér ad
gerdar voru skyrari krofur til inngdngu & einstakar namsbrautir framhaldsskdlans dasamt
pvi ad einstokum framhaldsskolum var falid pad verkefni ad prda eins til tveggja ara
almennar namsbrautir fyrir pa sem ekki uppfylltu inntékuskilyrdi & einstakar namsbrautir
framhaldsskélans. Jafnframt voru innleiddir arangursstjérnunarsamningar vid einstaka
framhaldsskéla par sem fjarhagsuppgjor vid skdélana byggdu a pvi hversu vel peim gekk
ad skila nemendum til préfa i lok annar. Tilgangur pessa var einmitt ad leitast vid ad
draga ur brotthvarfi i skolakerfinu.

A undanférnum premur drum hefur 16ggjof um skélahald i landinu verid endurskodud. Ny
I6g um haskdla voru sett 2006, um leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla 2008 og um
kennaramenntun 2008. P& hefur Alpingi til medferdar stjornarfrumvarp um
framhaldsfraedslu. Eitt megineinkenni nyrrar léggjafar um framhaldsskdlann er ad
stérauka dreifstyringu hvad vardar skilgreiningu namsbrauta og opnad er & pann
moguleika ad samtvinna boklegt og verklegt nam til stidentsprofs i meira meeli en adur.
Eitt af pvi sem greinir skélakerfid hér fra nagrannalondunum er ad faerri stunda
starfsnam hér, og einnig ad margir ljuka pvi eftir ad unglingsarunum sleppir. Pa er badi i
I[6gum um grunnskdla og framhaldsskola skilgreindur réttur nemenda til nams- og
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starfsradgjafar af til pess beerum sérfraedingum enda ljost ad med auknu vali nemenda
og sveigjanleika i skolastarfinu eykst porfin & radgjof.

Alpingi sampykkti pingsalyktunartillogu um eflingu nams- og starfsradgjafar i mars 2007
par sem menntamalaradherra var falid ad skipa nefnd sem m.a. skyldi kanna gildi pess
0g gagn ad auka nams- og starfsradgjof i grunn- og framhaldsskolum sem (rraedis gegn
brotthvarfi nemenda i framhaldsskélum. Nefndin var skipud og skyrsla hennar 16gd fyrir
Alpingi & haustpingi 2008. { tillogum nefndarinnar er m.a. gert rad fyrir frekari athugun &
stodu nams- og starfsradgjafar i grunn- og framhaldsskélum sem undanfara
endurskipulagningar sem hafi ad leidarljosi aukna skilvirkni nams- og starfsradgjafar. pa
var lagt til ad menntamalaraduneytid motadi skyra stefnu um markmid og framkvaemd
nams- og starfsradgjafar og nams- og starfsfreedslu, og komid yrdi & heildstaedri nams-
og starfsradgjof i grunn- og framhaldsskolum.

Brotthvarf

Astzedur fyrir brotthvarfi eru margar. Ymsir telja ad brotthvarf sé ferli frekar en atburdur
og akvordun um ad haetta i skola er sjaldan tekin i skyndi. Nemendur virdast ganga i
gegnum akvedid ferli sem leidir ad lokum til pess ad peir haetta nami. Sérfreedingar i
umraeduhdépnum halda pvi fram ad haegt sé ad spa fyrir um pad strax i grunnskola hvort
einstaklingur muni hverfa Ur nami. Til pess unnt sé ad fyrirbyggja brotthvarf vantar
markvissar forvarnaradgerdir og fjolbreytt og heildstaed Grraedi. Ymsir vinna ad pvi ad
proa Urraedi og adferdir innan skoélakerfisins og sumar peirra skila gédum arangri. Nams-
og starfsradgjof er mikilvaeg i pessu sambandi sem og dnnur sérfraedipjonusta. bPennan
batt maetti efla og nyta betur til ad finna og koma peim til hjdlpar sem eiga vid vanda ad
strida i skélanum. I pessu sambandi ma einnig nefna vinnu Hugarheilla sem sannanlega
skilar arangri en pa pjénustu feer adeins hluti grunnskélanemenda.

Rétt er ad leggja aherslu & ad brotthvarf er ekki einangrad vandamal skoélayfirvalda
heldur einnig félagslegt og heilbrigdislegt vandamal og pvi er naudsynlegt ad margir
adilar starfi saman og leita leida til ad draga ur brotthvarfi. bessir adilar eru t.d. Mennta-
malaraduneyti, Heilbrigdisraduneyti og Félagsmalaraduneyti asamt stjornsyslustofnunum
sveitarfélaga. Ljost er ad brotthvarf hvers nemenda getur verid dyrkeypt fyrir
einstaklinginn og samfélagid.

Vidurkenning a nami skiptir nemendur miklu mali. Eitt einkenna islensks samfélags er ad
umtalsverdur hluti atvinnulifsins gerir ekki krofu um ndm i skéla. Eitt deemi um petta er
verslun. Ymsar namsleidir sem hafa veri® préfadar svo sem skrifstofundm og
sjavarutvegsnam en peer hafa ekki fengid vidurkenningu atvinnulifsins og hafa par af
leidandi lognast Gt af. Vert veeri ad efla samstarf vid fulltrda atvinnulifsins enn frekar vid
préun styttri namsleida og koma & fét fleiri vidurkenndum ndmsmaoguleikum.

Studningur, ahugi og hvatning foreldra og annarra adstandenda barna og ungmenna eru
lykilatridi i nami peirra. Foreldrar eru misjafnlega i stakk bunir ad raekja petta hlutverk.
Ymsar astaedur geta legid par ad baki s.s. veikindi og misregla. Astaeda er til ad nefna
sérstaklega foreldra af erlendum uppruna sem eiga oft erfitt med ad stydja bodrn sin
vegna tungumalasrdugleika og mikils vinnudlags. I sumum tilfellum getur studningur og
adstod vid foreldra gert geefumuninn @ medan i 6drum tilfellum parf ad finna barni
studning vid namid utan heimilis. Rétt er einnig ad benda & vanda vegna atvinnuleysis
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sem nu fer vaxandi. Gera ma rad fyrir ad aukid atvinnuleysi skapi alag a margar
fjolskyldur og ad ahyggjur og streita minnki moéguleikar peirra foreldra til ad stydja born
sin i naminu.

Upplysingaoflun

Umraeduhdpurinn var sammala um ad frekari rannséknir & brotthvarfi & Islandi séu
naudsynlegar. bad parf ad skoda sérstaklega vel asteedur brotthvarfs til ad haegt sé ad
vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum med markvissum haetti. Atridi sem vert er ad kanna
frekar ad mati hdpsins eru:

« Samsetning brotthvarfshéps

« Fjoldi eftir astaedum brotthvarfs s.s. pegar um er ad raeda erfidleika i skdla,
personulegar adstaedur, ahsettuhdpa, sérkennslunemendur eda pba sem haetta af
sjalfsdadum.

« Hve umfangsmikid brotthvarf er sem rekja ma til 6érorku (t.d. punglyndis) og nams
sem ekki hentar, félagslegrar einangrunar, eineltis og Utilokunar.

« Kostnadur samfélagsins og einstaklinganna og avinningur af minnkudu brotthvarfi.
I slikri athugun parf ad gera greinarmun & pvi brotthvarfi sem ma rekja til
upplystrar akvordunar nemandans og pvi ad nemandinn lendir i adsteedum sem
hann reedur ekki vid og er ekki sattur vid.

« Félagslegt umhverfi peirra sem hverfa fra nami.

3. Askoranir

Brotthvarfshopurinn

Brotthvarfshopurinn er margleitur hdépur og pegar unnid er med einstaklinga sem eiga a
haettu ad hverfa frd nami parf ad beita margs konar Urraedum sem krefjast sérteekra
lausna. I umraeduhdépnum var akvedi® ad reyna ad lita & brotthvarfshdépinn Gt fra
eftirfarandi skiptingu:

1. Nemendur sem eiga i erfidleikum i skélanum

2. Nemendur sem vilja vera i skélanum en geta pad ekki vegna persénulegra
asteedna (t.d. verda ad vinna)
Nemendur i dhaettuhdpi (ahugalausir, lagar einkunnir, slaemar maetingar)
Nemendur sem purfa sérstaka adstod, sérkennslu.
5. Nemendur sem haetta af sjalfsdadum og eru sattir vid pad (t.d. vegna vinnu)

AW

1) Nemendur sem eiga i erfidleikum i skélanum
Hér er um ad raeda nemendur sem eiga erfitt med ad uppfylla krofur hefdbundins
béknams. I hépnum eru einnig nemendur af erlendum uppruna.

Askorunin felst i a® finna pessa nemendur snemma & skélagéngunni og veita peim
markvissan og kerfisbundinn studning. Namsefni, kennsluadferdir purfa ad midast vid
6lika nemendur jafnt sem bjéda eetti namsleidir og namsteekifeeri sem henta pessum
hopi. Studningur vid foreldra og forraddamenn skiptir hér miklu mali.
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2. Nemendur sem vilja vera i skélanum en geta pad ekki vegna personulegra
ast=edna (t.d. verda ad vinna)

I pessum hoépi eru nemendur sem hafa ekki teekifzeri til ad fara i pad ndm sem peir vilja
vegna t.d. fjarhagsadstaedna, fjolskylduadsteedna og stundum er namsleidin sem
nemendur vilja fara i ekki i bodi i peirra heimabyggé.

Askorunin hér er ad hafa & bodstdlnum fleiri taekifeeri s.s vinnustadanédm, bjéda persénu-
lega radgjof og fjarhagsadstod. I sumum tilfellum parf ad leita uppi pa sem ekki hafa
frumkveedi ad pvi ad leita sér adstodar.

3) Nemendur i ahaettuhopi (dhugalausir, lagar einkunnir, slemar matingar)
Pessi hdpur er vaentanlega fjdlmennastur og liklega parf ad beita fleiri en einni adferd til
ad na arangri med pennan hép. I brotthvarfshépnum eru medal annars nemendur sem
ekki geta stundad nam af ymsum heilsufarstengdum astadum, peir sem hafa ordid fyrir
bardinu a einelti og Gtilokun.

Askorunin felst i a8 finna nemendur i dhaettuhdpi snemma & skdlagéngunni, greina styrk-
leika og veikleika og skapa peim videigandi Urraedi. bPau geetu falist i studningi vid
foreldra og forradamenn, namsleidum vid haefi, betri upplysingum um atvinnulifid, vinnu-
stadanami og hvatningarkerfi.

4) Nemendur sem purfa sérstaka adstod, sérkennslu
I hépnum eru nemendur med sértaeka namsordugleika.

Veentanlega er pessum hép nokkud vel sinnt en mikilvaegt er ad finna pennan hodp
snemma, vinna med nemendum og foreldrum peirra strax fra upphafi skélagéngu peirra
og studla pannig ad pvi ad sem flestir geti fylgt félogum sinum eftir i almennri skéla-
géngu. Fela parf pessum nemendum verkefni vid peirra haefi, hanna fleiri einingabaer
namsteaekifaeri og bjéda styttri namsleidir a einingaformi, sem geeti gagnast peim sem
upphaf aé lengra nami.

5) Nemendur sem heetta af sjalfsdadum, sattir (t.d. vegna vinnu)

Liklegt ma teljast ad hér séu tvenns konar adstaedur fyrir pvi ad nemendur haetta nami.
Pé ad ekki liggi fyrir athugun a pvi er liklegt ad hluti hépsins hafi valid sér ndm sem hann
eftir & uppgo6tva ad hentadi ekki. Hinn hépurinn hefur dkvedna sérstdédu pvi par eru
nemendur sem eru ekki endilega dsattir vid skola eda nam en heatta vegna annarra
teekifeera sem bjédast. Sveigjanleiki islenska skolakerfisins er hluti af skyringunni pvi
pessi héopur er liklegur til ad stefna & ad halda &fram nami sidar. Heett er po vid ad
akvordun um ad heetta ndmi sé ekki alltaf tekin ad vel athugdu mali. pott stundum sé
pbad jakvaett ad nemendur sem ekki hafa fundid sér farveg i nami taki sér fri fra naminu
pa reynist pessum adilum oft erfidara ad setjast aftur a skélabekk.

Hér er lykilatridi ad sem bestar upplysingar um namsleidir, ndmsmoguleika, storf, faerni

og krofur séu adgengilegar nemendum. Bjéda bparf fjolbreytt nam i heimabyggd
nemenda.
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Starfshaettir skola

A grunnskdlastiginu purfa nemendur ad lzera & sjélfa sig og gera sér grein fyrir pvi hverijir
eru styrkleikar peirra og hvad og hvernig peim hentar ad lzera. Anhrif kennara og
namsumhverfisins @ nemandann eru mjog mikil @ pessum tima. Bekkjarstzerd og
fjolbreytni nemendahdpa gera miklar krofur til kennara. bad er pekkt ad oft er pad
tiltélulega litill hluti bekkjar sem krefst mikillar athygli kennara. Haetta er @ ad vid peer
adstaedur fai hluti nemenda litla athygli og par leynast nemendur sem likur eru a ad
stundi namid illa og séu i brotthvarfsheettu. Auknar krofur til skéla hljéda upp a ad bérn
lendi ekki utanveltu og verdi ekki latin afskiptalaus. I pessu skyni parf ad endurskoda
starfshaetti og tryggja Urraedi til handa pessum hoépi. Skolinn parf ad geta beitt
ohefdbundnum adferdum og umhverfi til ad na til peirra sem ekki falla i hépinn og parf ad
hafa starfsmenn sem geta betur nad til pessara einstaklinga en hefdbundnu kennararnir.
Athuga parf hvort heegt sé ad nyta pa adferd i rikari maeli ad bula til teymi adstandenda
og medferdaradila til ad vinna ur verstu tilfellunum.

4. Leidir til arbota

Margar leidir hafa verid reyndar til ad koma i veg fyrir brotthvarf og sumar hafa reynst
betri en adrar. I fjolmorgum I6ndum hafa verid sett a laggirnar ymis konar studningskerfi
til ad hjalpa nemendum ad ljuka nami. pratt fyrir mismunandi adferdir til ad koma i veg
fyrir brotthvarf virdist pé vera sameiginlegur undirténn i flestum peirra. I fyrsta lagi a8
koma auga & nemendur sem haetta er & ad falli Gr ndmi adur en peir haetta. I 68ru lagi ad
virkja foreldra, kennara, skolayfirvéld og menntastofnanir til enn frekara samstarfs. Ef
foreldrar taka patt i skolastarfinu er liklegra ad peir veiti b6rnum sinum meiri studning og
syni nami peirra meiri ahuga. Nidurstodur rannsdkna hafa synt ad namslegur studningur
foreldra og veentingar peirra til ndms barna sinna eru peir peettir sem skipta nemendur
sem eru i brotthvarfshaettu miklu mali. I pridja lagi ad koma upp 6flugri studningi innan
skolanna sem felur i sér studningskennslu, namsradgjof, hdp- og einstaklingsradgjof,
studningskerfi og fleiri pattum sem gagngert studla ad betri lidan og hezerra sjalfsmati
nemenda.

Til ad haegt sé ad styrkja pa einstaklinga sem eru i brotthvarfshaettu er afar mikilvaegt ad
finna pa adur en peir heaetta nadmi, veita peim studning og hjalpa peim ad mota
framtidarsyn sina. Hér verda nefnd nokkur atridi sem umraeduhdpurinn lagdi aherslu a ad
veeri naudsynlegt ad hrinda i framkvaemd sem fyrst.

1) Reglubundin skimun fra upphafi skélagongu

Greina parf vandann fyrr, jafnvel i leikskolum, med skimunaradferdum og leggja aherslu
a ad skima & 2-3 ara fresti. Mikid atridi er ad greina parfir nemenda og ekki sidur
sérstaka faerni og styrkleika til ad byggja a. Veita parf studning vid haefi. bar spila nams-
og starfsradgjafar skoéla stért hlutverk og adrir sérfraedingar sem haegt er ad leita til.
Skorad er a skoéla ad hafa frumkvaedi i pessu efni.

2) Studningur vid fjolskyldur

Foreldrar og forrddamenn eru misjafnlega i stakk bunir til ad stydja born sin i naminu.
Lagt er til ad settir verdi af stad sérstakir verkferlar, vinnuadferdir og namskeid til ad
hjélpa og kenna foreldrum ad taka virkari patt i ad vinna med og adstoda bérnin. I peim
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tilfellum par sem nemendur hafa ekki adgang ad studningi heima fyrir sé hugad
sérstaklega ad studningi annars stadar fra. Hér atti skélinn ad hafa verkstjérnarhlutverk
en geti leitad adstodar og Urraeda fra félagspjonustu og vidar.

3) Stuttar namsleidir

Fyrirbyggja parf skipbrot nemenda & skdélagéngunni. Namsefni og kennsluadferdir settu
ad midast vid Olika nemendur og Utbla parf sér namsurraedi vid hafi. Veita parf peim
sem ekki hentar 16ng formleg menntun teekifeeri til ad afla sér styttri vidurkenndrar
menntunar sem baedi nytist til starfa og sem upphaf ad lengra nami. Gasta parf pess ad i
bodi sé fjolbreytt ndm i heimabyggd nemenda.

4) Aukin starfsfraedsla

Mikilveegt er ad upplysa nemendur um stérf og hvada faerni og krofur eru gerdar til
mismunandi starfa. P& parf ad koma upp studningskerfi par sem veitt er persénuleg
radgjof, hopradgjof, fjarhagsadstod og leidsbgn um hvar haegt er ad sakja um
fjarhagsadstod. Nams- og starfsradgjof i atvinnulifinu er athyglisvert framtak og er
dsteeda til ad stydja vel vid og proa afram pad starf. I pvi starfi hefur veri® 16g® dhersla &
ad leita uppi pa sem ekki hafa frumkvaedi ad pvi ad leita sér adstodar.

5) Efla pverfaglegt samstarf atvinnulifs og menntamala

Umraeduhdpurinn leggur til ad hin ymsu skoélastig leggi meiri dherslu & ad vinna saman
ad pvi ad brua bilid & milli skélastofnana og skélastiga og fyrirtaekja. Pannig fai nemendur
fleiri teekifeeri til ad heimsaekja skdla og vinnustadi og jafnvel ad sakja tima eda ad profa
ad vinna a peim vinnustédum sem nemandinn vill kynnast. Jafnframt er mikilveegt ad
nemendum sé gert betur kleift ad fara a milli skélastofnana @ midjum namstima.
Framhaldstaekifeeri i formi vinnustadanams eda nams i skélum sem bjoda adra nalgun i
nami eru of takmorkud. Unnid verdi med atvinnulifinu ad pvi ad auka frambod og kanna
hvort haegt sé ad virkja betur fraedslusjodi atvinnulifsins.

5. Vidbrogd og umraedur a radstefnu

Vidbrogd alitsgjafa

Ingibjérg Elsa Gudmundsddttir, Freedslumidstdd atvinnulifsins

I upphafi gerdi Ingibjorg ad umtalsefni sinu pad ,hryllingsmynd" sem birtist i islensku
talnaefni um brotthvarf. Aukning sé medal peirra sem hefja nam en ljuka pvi ekki svo
nidurstadan hljoti ad vera su ad skolinn sé ekki fyrir alla. Sé rynt i myndina komi i ljos ad
brotthvarf sé Ur skola en ekki endilega Ur ndmi; atvinnupatttaka er hvergi meiri og mikid
nédm fer fram & vinnustédunum. Mikilvaegt sé ad skoda styrkleika og nyta pa. Islendingar
standi sig einnig vel pegar kemur ad patttéku i simenntun af ymsu tagi. Vandinn liggi pvi
ekki i pvi ad landsmenn séu 6menntadir heldur frekar i pvi ad meta pad nam sem fer
fram vidsvegar i samfélaginu. Til pess hofum vid mikilvaeg taeki sem eru raunfaernimat og
vidmidarammi.

Framhaldsskélinn virdist vera i samkeppni vid atvinnulifi® um félk. Ingibjorg Elsa spyr

hvort pad veeri til béta ad stytta framhaldsskélann, enn fremur hvort astaeda sé til ad
flyta proun vidmidarammans og notkun leerddmsvidmida vid ad meta nam. Pa purfi ad
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greina betur pa sem eru i haettu @ ad hverfa fra nami, finna margpaettar lausnir til ad
meeta porfum peirra s.s. ad efna ndms- og starfsradgjof og auka fjolbreytni namsleida.
paer ndmsleidir settu ad halda opnum leidum ad aframhaldandi nami og jafnframt veita
starfsmoguleika.

Boklegar greinar reynast sumum hindrun, petta kemur fram i raunfaernimatinu. Dyr
skolakerfisins verdi ad standa félki raunverulega opnar og ad reynsla pess sé metin. ba
parf ad gaeta pess ad mida kennslu vid hdépinn, fullordnum hentar ekki sama nalgun eda
namsumbhverfi og unglingum. Framhaldsfreedslan eetti ad vera jafnréttha til einingamats
og formlega namid og raunfaerni tengd framhaldsskélanum. pa sé mikilveegt ad samstarf
sé virkt, ad unnid sé saman ad lausn pvi sameiginlegt atak geri gaefumuninn.

Samantekin umraeda a radstefnu

1. Vid vitum ekki nég

Mikil ahersla var & ad betri upplysingar um edli og d&stedur brotthvarfs veeru
naudsynlegar til ad geta spornad vid vandanum. Fram kom ad akvedin tilfinning veeri
fyrir hugsanlegum ahrifapattum, en erfitt veeri ad mota stefnu og vinna ad forvérnum
begar ekki laegju fyrir rokstuddar upplysingar sem byggja meetti 4. Kanna pyrfti ahrif
mikillar atvinnupatttoku a brotthvarf og namshlé ungmenna. ba vantadi betri upplysingar
um patt heilsufars og félagslegra adsteedna. Reett var um skélann og um ahrif veentinga
og hvatningar i skdélanum. barna poétti mikilvaegt ad kortleggja betur visbendingar um
brotthvarfshaettu sem fram koma m.a. vegna fjarvista nemenda og slelegs nams-
arangurs,

2. Abyrgd skoéla

Mikilveegt er ad skolasamfélagid i heild sé gert abyrgt fyrir pvi ad koma i veg fyrir
brotthvarf. Fundargestir bentu & ad pétt hér eigi skolar ad vera fyrir alla henti menntunin
ekki 6llum. Hugsanlega taekist ekki naegilega vel ad greina og meta styrkleika og veik-
leika nemenda. Vitad er ad veentingar kennara hafa ahrif & arangur og idjusemi
nemenda. Pa eru skdlaarin vidkveemur timi i moétun sjalfsmyndar og sjalfsmats og pvi
lykilatridi ad nemendur fai uppbyggilega og sanngjarna endurgjof. Nemendur i islenskum
grunnskélum og framhaldsskolum eru fjolbreyttur hdpur og pad felst askorun i pvi ad
koma til mots vid parfir hvers og eins. Slikt verkefni er varla a feeri einstakra kennara og
pvi verdur teymisvinna og samstarf ad koma til.
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Skyrsla umraeduhops C
- efling framhaldsfraedslu

1. Inngangur

Kannanir & Islandi og erlendis hafa leitt i 1j6s a8 peim mun lengri skélagéngu sem
einstaklingar hafa ad baki peim mun liklegra er ad peir leiti sér frekari menntunar. Mikid
frambod er af namskeidum og taekifeerum til menntunar fyrir fullordna a fslandi.
Framhalds- og haskdlar hafa verid opnir og sveigjanlegir og mikid frambod er af nam-
skeidum utan formlega skolakerfisins. Samkvaemt alpjédlegum athugunum er almenn
patttaka fullordinna Islendinga i ndmskeidahaldi af ymsu tagi med pvi mesta i OECD
I6ndunum. Hins vegar snyst deemid vid pegar kemur ad peim hépi folks sem stystu skéla-
gonguna hefur ad baki. Ari® 2005 hafsi 31% Islendinga & aldrinum 25-64 ara ekki loki&
formlegu nami umfram skyldunam. betta hlutfall folks & vinnumarkadi med stutta
formlega skdélagéngu er med pvi haesta sem finnst i Evropu. Samkveaemt yfirlysingu rikis-
stjérnarinnar fra 17. febriar 2008 er stefnt ad pvi ad petta hlutfall verdi komid nidur i
10% arid 2020.

I pessari samantekt er ekki hugad ad &skorunum i freedslu peirra sem loki® hafa
framhalds- eda haskdélanami. Almennt er alitid ad sa hépur saki sér simenntun eftir
porfum og mikid frambod simenntunar tryggi ad allir sem dhuga hafi geti fundid sér
freedslu vid heefi. Innritun i hvers kyns nam og simenntun & pessum vetri (2008-2009)
bendir til ad pessu sé enn svo farid. En vel ma vera ad aukid atvinnuleysi breyti stodunni,
0g ad taka purfi & til ad na til peirra sem verda atvinnulausir um lengri tima svo daemi sé
tekid. Ekki virdist timabeert ad huga ad pessu nua. Tillégur hopsins snua pvi fyrst og
fremst ad peim sem minni menntun hafa - ad framhaldsfraedsluhluta fullordins-
freedslunnar.

NU liggur fyrir Alpingi frumvarp (pskj. 291 - 216. mal a 136. léggjafarpingi 2008 -09)
sem felur i sér skyra og einfalda lagaumgjord fyrir pa menntun sem i frumvarpinu er
nefnd framhaldsfraedsla. Med pvi hugtaki er att vid hvers konar menntun sem tlad er ad
meeta porfum einstaklinga med stutta formlega skolagongu ad baki og ekki er skipulégd
a grundvelli laga um framhaldsskoéla og haskéla.

Fullordinsfraedsla eins og han hefur préast undanfarin ar a vettvangi Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins, fraedslu- og simenntunarmidstédva og annarra fraedsluadila hefur fyrst og
fremst beinst ad peim sem stysta skélagéngu hafa & vinnumarkadi og hefur umfang
starfseminnar aukist verulega sidustu arin. Pad er mat hopsins ad pegar a heildina er litid
sé stada fullordinsfreedslu & Islandi i gédri préun en ad betur megi huga ad ymsum
framkveemdapattum og ad sérstaklega purfi ad baeta pjonustu vid ymsa jadarhdpa, s.s.
fatlada, innflytjendur o.fl.
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2. Stada

Nyleg stefnumorkun a vettvangi Evropusambandsins

A vettvangi OECD hefur, & undanférnum &rum, verid unni® ad greiningu & adgengi
fullordinna ad nami, patttéku peirra i ndmi og naudsyn pess ad veita peim meiri
hvatningu til ad stunda nam. Nylega héfst vinna & vegum Evrépusambandsins (ESB) i
malaflokknum par sem gengid er ut fra pvi ad baett menntun o6faglaerdra hafi jakvaed
ahrif a fyrirtaeki og efnahagslifid og auki lifsgeedi peirra sem menntunarinnar njota.

Pad er samdoma alit peirra sem fjalla um starfsnam fullordinna ad ef pad a ad skila
tileetludum drangri verdi ad afla pvi vidurkenningar. Raunfeernimat gegnir par lykil-
hlutverki, en flest ef ekki 6ll ndgrannariki islands hafa lagt mikla dherslu & ad byggija upp
raunfeernimatskerfi i I6ndum sinum. Pad er brynt ad fullordnum standi til boda
einstaklingsbundin radgjof um ndm og namsmaoguleika, en jafnframt greining og Urraedi
vegna namsordugleika pegar svo ber undir. Mikilvaegt er pvi ad fullordnum standi til boda
fjolbreytt nam sem midast vid getu og undirblining hvers og eins.

A vettvangi Evrépusambandsins hefur stefnumétun i framhaldsfreedslu ekki verid gert
mjog hatt undir hoféi fram til pessa. Pé var sampykkt adgerdadaetlun um framhalds-
fraedslu haustid 2007 og i framhaldi af pvi stofnadur umraeduhdpur arid 2008 & vegum i
Framkvaemdastjéornar ESB sem fjallar um pessa aaetlun (Framkvaemdastjorn
Evrépusambandsins, 2007a). Island tekur patt i vinnu pessa hops.

Framangreind adgerdaaeaetiun beinist ad peim hopum sem hafa stysta skélagéngu ad baki
og standa veikast & vinnumarkadi, baedi efnahags- og félagslega. Pad er mismunandi fra
einu landi til annars hvada hépar falla undir pessar skilgreiningar en medal annars getur
verid ad raeda folk med lestrarerfidleika, innflytjendur, eldri borgara, fatlada o.fl. Augljos
porf er fyrir adgengilega framhaldsfraedslu i haum gaedaflokki ef pjdédir Evropu ztla ad
takast a vid pau vandamal sem blasa vid naesstu arin.

Fimm meginpeettir aeetlunarinnar eru:

1. Greina ahrif adgerda og nyjunga i framhaldsfraedslu i Ollum geirum
menntakerfisins i adildarlondunum;

2. Auka geedi i framhaldsfraedslugeiranum;

3. Auka moguleika fullordinna til ad beeta feerni og komast einu stigi ofar i
skolakerfinu;

4. Hrada adgerdum i raunfaernimati;

5. Styrkja eftirlit/mat i framhaldsfraedslu.

Island hefur nd& gédum arangri i ad uppfylla markmi® Lissabon sattméalans um patttoku
fullordinna i framhaldsfraedslu og fimm framangreindir meginpeettir Framkvaemda-
azetlunar ESB eru i gédu samraemi vid paer aherslur sem lagdar hafa verid hér a landi.
Eftirfarandi mynd synir samanburd a bpatttoku Evrépubla a aldrinum 25-64 i
framhaldsfraedslu @ arunum 2000 og 2007 (2006 fra nokkrum l6ndum, par & medal
Islandi).
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Mynd 3. batttaka Evréopubta a aldrinum 25-64 ara i fullordinsfraedslu arin 2000
og 2007

Island er i hépi peirra landa par sem patttaka i fullordinsfraedslu er hvad mest og einnig
er hér nokkur aukning & milli peirra ara sem malingin neer til. I skyrslu
Framkvaemdastjornar Evrépusambandsins er litid svo a4 ad nam alla aevi sé ordid ad
veruleika hja peim pjodum sem mesta patttoku syna. bessar pjédir eru Svipjéd, Bretland,
Noregur, Danmérk og Island. Onnur sex 16nd fylgja fast & eftir en p6 syna heildartslur ad
einungis innan vid 10% fullordinna innan Evrépska efnahagssvaedisins (EES) nyta sér
framhaldsfraedslu. Eins og fram kom i inngangi eru Islendingar hins vegar & medal peirra
pjéda par sem hlutfall peirra sem ekki hafa lokid formlegu framhaldsnami er haest. betta
skyrist medal annars af atvinnupatttoku félks i framhaldsskélum sem seinkar namslokum
beirra, tiltdlulega faum styttri ndmsbrautum i framhaldsskéla og 6likum skilgreiningum a
milli landa & pvi hveneer lokaafanga er nad.



bréun og skipulag a Islandi

Arid 1992 voru sett Log um almenna fullordinsfraedslu, nr. 47/1992, & verksvidi
menntamalardduneytisins. Login voru felld ar gildi arid 1996 en tekin upp heimild i l6g
um framhaldsskoéla fyrir rekstri 6ldungadeilda, endurmenntunarnamskeida og samstarfi
framhaldsskdla um fullordinsfraedslumidstodvar. Arid 1992 voru einnig sett 16g um
starfsmenntun i atvinnulifinu, nr. 19/1992. Skv. 4. gr. peirra laga heyrir starfsmenntun i
atvinnulifinu undir félagsmalaraduneytid en starfsfraedsla i fiskvinnslu fellur undir sjavar-
Utvegsraduneytid. Log um starfsmenntun i atvinnulifinu eru enn i gildi og & grundvelli
peirra hafa starfsmenntasjédir Gthlutad styrkjum til ymissa préunarverkefna i framhalds-
fraedslu og starfsmenntun. Fyrir Alpingi liggur na frumvarp um framhaldsfreedslu.

Margir adilar koma ad framhaldsfraedslu & Islandi, baedi & vegum samtaka og einkaadila.
Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf. (FA) var stofnud af Alpydusambandi Islands (ASI) og
Samtokum atvinnulifsins (SA) & grundvelli yfirlysingar rikisstjérnarinnar fra 13. desember
2001. Hlutverk hennar er ad vera samstarfsvettvangur stofnadilanna um framhalds-
fraedslu og starfsmenntun i samstarfi vid adrar fraedslustofnanir & vegum adildarsamtaka
ASI og SA. Markmi®id er ad veita starfsmonnum & almennum vinnumarkadi, sem ekki
hafa lokid profi fra framhaldsskola, teekifzeri til ad afla sér menntunar eda baeta stddu
sina & vinnumarkadi. Samningur FA vid Menntamalaraduneyti tekur til préunar nyrra
adferda til ad efla pekkingu og faerni félks & vinnumarkadi sem og umsjonar med
framkvamd verkefna.

Freedslu- og simenntunarmidstédvarnar niu a landsbyggdinni voru flestar stofnadar a
arunum 1998-2000. bzer mynda net hringinn i kringum landid auk Utstédva og namsvera
sem peim tengjast. Jafnframt starfa stédvar i Reykjavik og i nagrannasveitarfélogum s.s.
Mimir - simenntun og Framvegis. Menntamalaraduneytid hefur gert samning vid
Fraedslumidstdéd atvinnulifsins um ymis préunarverkefni og utanumhald vegna
vidfangsefna sem simenntunarmidstédvarnar niu, Mimir og tvo fraedslusetur idngreina
annast. bessi vidfangsefni felast medal annars i namskeidahaldi samkvaemt namskram
sem FA hefur unnid og stadfestar hafa verid af menntamalaraduneytinu. Nam petta ma
meta til eininga i framhaldsskolum og er slikt i hondum stjornenda vidkomandi skola.
Einnig er um ad raeda nams- og starfsradgjof sem er veigamikill pattur i starfseminni.
Préoun og umsjon med raunfaernimati hja freedsluadilum er einnig sivaxandi pattur i
starfsemi FA. Fyrir utan pennan samning sinna midstédvarnar einnig sérhaefdu
namsframbodi toémstundanami ymiskonar og fraedslu- og simenntunarmidstdédvar a
landsbyggdinni annast ennfremur pjénustu vid haskolanemendur sem stunda fjarnam vid
haskdla landsins.

Auk pessa hafa fyrirtaeki og stéttarféldog byggt upp o6fluga starfsmenntasjédi sem veita
einstaklingum og fyrirtaekjum styrki til namskeidahalds og greiningar a fraedslupérfum.

Alpy8usamband Islands og Samtok atvinnulifsins hoféu frumkveedi ad stofnun Virk -
Starfsendurhzefingarsjéds sem hefur & stefnuskra sinni ad skipuleggja og fjarmagna
radgjof og pjénustu fyrir starfsmenn sem veikjast til lengri tima eda bua vid skerta
vinnugetu vegna slysa. Eitt meginverkefna sjodsins er skipuleggja og hafa umsjéon med
storfum radgjafa sem starfa adallega & vegum sjukrasjoda stéttarfélaganna og munu
adstoda einstaklinga sem purfa & endurhafingu ad halda. Sjodnum er ztlad ad greida
kostnadinn af stérfum radgjafanna asamt pvi ad hafa umsjon og eftirlit med starfi peirra
og veita peim faglegan studning. Snemmteaek ihlutun fyrir atbeina sjédsins er til ad reyna

43



ad tryggja ad folk sem hefur starfsgetu hverfi ekki af vinnumarkadi heldur fai adstod og
verkefni vid haefi (Starfsendurhaefingarsjédur, e.d.).

Fjoldi fullordinna stundar nam vid framhaldsskéla landsins og moérkudu 6ldungadeildirnar
timamoét ad pessu leyti pegar peer voru stofnadar. Hin sidari arin hefur dregid nokkud ar
adsokn ad dldungadeildunum en fjarnam af ymsu tagi aukist ad sama skapi.

Frumvarp um framhaldsfraedslu

I frumvarpi um framhaldsfraedslu kemur fram ad markvisst skuli unnid ad pvi ad skapa
teekifeeri og hvata til menntunar fyrir folk sem er & vinnumarkadi og hefur takmarkada
menntun. Framlog til simenntunar og framhaldsfraedslu sem nytist folki & vinnumarkadi
verdi aukin & naestu arum.

Meginatridi frumvarpsins:

Islenskt menntakerfi hefur eflst og dafnad & sidustu arum. Nylega sampykkti Alpingi 16g
um skolastigin fjogur; leik-, grunn-, framhalds- og haskdla. Verdi frumvarpid um
framhaldsfraedslu ad logum beaetist vid fimmta grunnstod menntakerfisins. Almenn
markmid frumvarpsins koma fram i 2. grein pess, en pau eru:

« ad skapa videigandi namstaekifeeri fyrir einstaklinga & vinnumarkadi med stutta
formlega skdlagongu ad baki og audvelda peim ad hefja nam ad nyju,

« ad gefa einstaklingum fzeri & ad efla starfshaefni sina og bera abyrgd a henni,

« ad skapa svigrim og Urraedi til ad meeta porfum atvinnulifsins fyrir aukna
pekkingu og heefni starfsmanna,

« ad veita einstaklingum aukin teekifaeri til virkrar patttoku i samfélaginu,

« ad afla vidurkenningar & gildi nams sem fellur utan hins formlega framhaldsskdla-
og haskodlakerfis,

« ad studla ad pvi ad ndm og reynsla sem aflad er utan formlega skélakerfisins verdi
metin ad verdleikum og

« ad efla menntunarstig i landinu og islenskt menntakerfi.

3. Askoranir

1. Ad verja og styrkja sveigjanlega framhaldsfraedslu og ofluga nams- og
starfsradgjof

Adal askorunin er ad halda dtraud afram pvi géda starfi sem hafid er pratt fyrir kreppuna
og yfirvofandi breytingar & vinnumarkadinum. Mikilvaegt er ad standa vOréd um
sveigjanleika i framhaldsfraedslu pannig ad unnt sé ad bregdast vid atvinnuleysi sem nu
eykst hrédum skrefum. Nams- og starfsradgjof hefur skilad arangri. Heilmikid hefur
aunnist i pvi ad na til peirra sem stystu skélagénguna hafa a sidustu arum, m.a. med
nams- og starfsradgjof freedslu- og simenntunarmidstédva. Umraeduhdpurinn hvetur til
ad pessu ataki verdi haldid afram. bpa hafa starfsmenntasjédir bodid radgjafa ad lani og
lofar su adferdafraedi gdédu. Huga parf stodugt ad geedum nams fyrir fullordna a
vinnumarkadi og gera pad adgengilegt. Pegar visad er til nams sem z=tlad er ad auka
feerni starfsmanns parf ekki sidur ad huga ad ndmi sem veitir nemandanum lifsfyllingu og
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anagju svo sem ymiskonar témstundanam. pad hefur medal annars reynst vel til ad fa
félk aftur i nam.

2. Styttri namsbrautir

Tryggja parf naegilegt frambod styttri namsbrauta. Ein steersta askorunin sem blasir vid i
islensku skolakerfi er ad fjolga peim sem ljuka vidurkenndu nami & framhaldsskélastigi.
Markmid nyrra laga um framhaldsskoéla eru i pessa veru med fleiri styttri némsbrautum
en adur var. Umraeduhdpurinn fagnar pessum moguleikum. Raunfaernimatid studlar ad
bvi ad fjolga peim sem utskrifast. bad er lykilatridi ad skdlakerfid og atvinnulifid gangi i
takt. Studla parf ad pvi ad samstarf atvinnulifs og skdla um préun nyrra namsbrauta sé
oflugt.

3. Ad baeta pjonustu vid jadarhodpa

Mikilvaegt er ad kerfid geti lagad sig ad markhdépnum. Ymsum Urreedum til ad koma til
mots vid pa einstaklinga og hopa sem standa hollum faeti hefur verid ytt Gr vor.
Stofnadar hafa verid Starfsendurhaefingar vida um landid. Upplysingar um stédu pessa
hops eru ekki nzegar og parf pvi ad greina porfina betur. Starfskraftar innflytjenda eru
ekki nyttir sem skyldi og peim reynist erfitt ad fa nam sitt fra heimalandi metid hér.
Raunfeernimatid er verkfaeri sem nyta meetti i pessu sambandi og einnig eru miklir
moguleikar félgnir i ad tengja saman islenskunam og starfsnam.

4. Adgangur ad fjarnami

Oflugt og vel Utfsert fjarndm er mikilvaegt. Teaekifeeri félks til menntunar eru misjéfn,
sérstaklega i hinum dreifdu byggdum landsins. Oflugt fjarndm er pessum hépi mikilvaegt.
Skoda parf adferdafraedi fjarnams betur og Utfaera pad Urredi svo pad henti fleirum.
Unnid er ad pessum malum & nokkrum stédum og full astaeda er til ad stydja vel vid pa
vinnu.

4. Leioir til arbota

Umraeduhdpurinn er sammala um ad mikid og gott starfi hafi verid unnid a svidi
framhaldsfraedslu sidustu ar. Meginverkefni naestu ara verdur ad halda pvi verki afram og
stydja vid paéd.

1. Ad verja og styrkja sveigjanlega framhaldsfredslu og ofluga nams- og
starfsradgjof

Stydja parf vid pad kerfi sem nu pegar hefur verid byggt upp i framhaldsfraedslu.
Mikilveegt er ad adlégunarhaefni og sveigjanleiki pess sé tryggdur til ad vidbragdstimi
pbegar breytingar verda & vinnumarkadi sé skammur. Nams- og starfsradgjof hefur gefid
goda raun i ad stydja og hvetja pa sem minnsta menntun hafa. Raunfzernimat er
gagnlegt til ad taka saman og hafa yfirlit yfir pad nam sem einstaklingar hafa lokid.
Stodugt parf ad leita leida til ad na til og virkja fleiri af peim sem minnsta formlega
menntun hafa.

2. Styttri namsbrautir

Framhaldsskolinn @ ad bjéda upp a fleiri Utskriftarleidir Ur ndmi med styttri ndmbrautum
og fjolga peim sem ljuka vidurkenndu nami. Samhlida parf ad tryggja ad peir sem
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Utskrifast af styttri ndmsbrautum séu metnir ad verdleikum. Studla parf ad o6flugum
tengslum atvinnulifs og skoéla pegar namsbrautir eru proadar.

3. Ad baeta pjonustu vid ymsa jadarhoépa

Vandmedfarnasti hépurinn i framhaldsfraedslu eru peir sem standa hollum fzeti eda eiga
vid ymiskonar heilbrigdistengd vandamal ad etja. bPad eru um 14 pusund oOryrkjar a
Islandi og bjéda parf stérum hluta peirra aukin menntunartaekifeeri vid heefi. Blast ma
vid ad pegar Starfsendurhafingarsjéodur verdur kominn a fullt skrid aukist upplysingar
um menntunarparfir félksins og ad haegt verdi ad bregdast markvisst vid.

4. Auka adgang ad fjarnami

Fjarnam a ad vera pannig upp byggt ad fleiri geti nytt sér pad. Hér er haegt ad beita
kennslufraedi fullordinna til ad baeta kerfid. Auka parf frambod nams & haskolastigi i
dreifnami og pjalfa kennara betur i ad nyta sér fjarnamstaeknina.

5. Vidbrogd og umraedur a radstefnu

Vidbrogd alitsgjafa

Sigridur Anna Gudjonsddttir, Samtbékum verslunar og pjonustu

I umfjsllun Sigridar Onnu ték han undir pa almennu alyktun ad framhaldsfraedslu hefsi
fleytt fram ad undanférnu med stérauknu frambodi nams hja ymsum adilum
vinnumarkadarins s.s. hja eigin samtokum. I erindinu velti Sigridur Anna upp stédu
peirrar freedslu sem fram fer i atvinnulifinu og ték mid af starfsfélki i verslun og pjonustu
i umfjollun sinni. HAn taldi ad pratt fyrir aukid frambod vantadi upp a upplysingaflaedid
pvi pad hun fyndi fyrir pvi i sinum geira ad stjornendur vissu ekki af peim
namsmoguleikum sem standa til boda fyrir starfsfélk. Ad sama skapi skorti akvedna
hvatningu par sem fraedsla tryggi ekki haekkun launa. Akvedinn vandi i islenska
skélakerfinu sé namslengd sem samraemist ekki vidmidunum i Evrépu pannig ad peir
nemendur sem til deemis ljuka tveggja ara skrifstofubrautum teljast brotthvarfsnemendur
samkvamt peirra viomidun.

Likt og margir adrir reeddi Sigridur Anna mikilvaegi pess ad gefa 6formlega naminu hlyti
vidurkenningu og moguleika raunfaernimats i peim efnum. betta myndi gagnast vel peim
sem starfa i verslun og pjonustu.

pa fjalladi hin um askoranir umraduhdpsins i framhaldsfraedslu. HUn ték undir paer en
lagdi aherslu & samstarf skoélakerfis og atvinnulifs um styttri namsbrautir. Fjarnam
hentadi mérgum og veeri liklega mjog gagnlegt peim sem stérfudu i verslun og pjonustu.

Samantekin umraeda a radstefnu

Radstefnugestir voru sammala um ad stada framhaldsfreedslu hér & landi veeri gdd.
Umraeda spannst pé um nokkur atridi sem geetu beett hana enn.
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byding framhaldsfraedslu

Framhaldsfraedslan gegnir vidamiklu hlutverki i samfélaginu. Beinist pad ekki sist ad
brotthvarfshopum, eftirspurn eftir nami er mikil og kerfi® vel nytt. Nidurstadan &
radstefnunni var pvi st ad Islendingar veeru med pessu Urraedi ad koma vel til mots vid
ba sem vilja hefja formlegt ndam ad nyju eda beeta vid sig pekkingu i é6formlega kerfinu.
Reett var um kostnad samfélags og einstaklinga vegna brotthvarfs fra nami og talid ad
leggja eetti dherslu & ad na til pessa hops og sérsnida fyrir hann namsteekifaeri. b3 var
reett um mikilvaegi pess ad haekka pekkingarstig 6fagleerdra en par hefdi framhalds-
freedslan lykilhlutverk.

Fullorénir nemendur

A radstefnunni komu fram nokkrar &hyggjur af pvi ad framhaldsfreedslan midadist ekki
alltaf naegilega vel vid nemendahdpinn, pad er fullordna nemendur. A framhaldsskola-
stiginu stunda fullordnir oft nam med unglingum sem er ekki alltaf jakveett. Brynt er ad
efla kennslufraedi fullordinna og jafnframt parf ad skoda fjarnam i pessu ljosi; proa
adferdafraedi og vinnubréogd pannig ad pad henti fullorénum nemendum sem best.

Raunfaernimat

Vidmidarammi og laerdémsvidmid skipta miklu mali & pessu svidi. A radstefnunni var reett
hvernig varpa etti 6formlega naminu inn i vidmidarammann. Lystu ymsir ahyggjum af
pvi ad petta taekist sem skyldi og 16gd var ahersla & mikilvaegi pess ad pad yrdi gert a
vandadan hatt. Pad hefur einkum pydingu fyrir pa sem vilja fa 6formlegt ndm metid til
eininga adur en nam i formlega skdlakerfinu er hafid. Hingad til hefur pad stadid fullorénu
folki, sem vill baeta vid sig nami, fyrir prifum ad pad hefur purft ad leggja stund a
“Oparfa® namsafanga a leid sinni ad settu marki. Pa er att vid nam sem passar ekki
markmidum pess eda sem pad hefur adur stundad. Med raunfaernimati er komid teeki til
ad breyta pessu; i matinu er haegt ad dkvarda hvada namsaféngum er lokid og hverjum
ekki.
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Skyrsla umraeduhdps D
- pbroun kennaramenntunar

1. Inngangur

Ny 16ggjof um menntun og radningu kennara og skolastjornenda vid leikskola,
grunnskédla og framhaldsskéla (nr.87/2008) var sampykkt fra Alpingi vorid 2008 og ték
gildi 1. jali sama ar. Nyju l6gin gera préf @ meistarastigi ad forsendu kennsluréttinda a
Ollum skolastigum. bau skulu ad fullu koma til framkvaeemda & premur arum; p.e. fyrir
arid 2011. pessar auknu menntunarkrofur til islenskra kennara eru i samraemi vid paer
miklu pjodfélagsbreytingar sem vid stondum frammi fyrir i upphafi nyrrar aldar. beer
stadfesta jafnframt ad pjddin gerir krofur til kennarastéttarinnar, ad mennta kynslédina
sem erfa mun landid og leida hana farszllega til moéts vid fyrirsjdanlegar breytingar a
natturugsedum, taekni og menningu. Vid purfum vel menntada kennara & 21. éldinni til
starfa i 6llum skdélum og a oOllum stigum i nyju, framsaeknu, fjélbreyttu og sveigjanlegu
skolakerfi.

Umbaetur i menntakerfinu byggja vel menntudum og ahugasémum kennurum og bvi er
mikilveegt ad kennaramenntun haldist i hendur vid breytingar & samfélaginu 6llu. A
undanférnum arum hefur talsvert verid reett um tengsl kennsluhatta og namsarangurs.
Virdist mdérgum sem breyttir timar kalli & ad nemandi “leeri ad laera". Verkefni
umraeduhdpsins um kennaramenntun var ad fjalla um helstu askoranir i pessu efni.
Hopnum var medal annars atlad ad raeda 1) tengsl grunnmenntunar og simenntunar
kennara 2) gildi vettvangsnams i kennarandmi 3) menntun starfsmenntakennara jafnt
peirra sem starfa innan skdlakerfis og & vinnust6dum, 4) porf & breyttum kennsluhattum
raungreinakennara og 5) aukinn faglegan studning vid kennara.

2. Stada

Stefna Evropusambandsins um kennara og kennaramenntun

A leidtogafundi Evrépusambandsins i Lissabon &rid 2000 var akvedid ad setja stefu-
morkun i menntamalum i forgang par sem ljést var ad menntun og rannsoknir eru
lykillinn a8 framtidarstefnu ESB. I Lissabonyfirlysingunni setti sambandi® sér pad
markmid ad gera Evropu ad samkeppnishafasta og best buna pekkingarsamfélagi
heimsins arid 2010°. Ljést var ad til ad nd pessum metnadarfullu markmidum byrfti ad
fjarfesta i menntun og auka gadi menntakerfanna. Gengid var Gtfra peirri stadreynd ad
I6ndin eru med mismunandi menntakerfi, med mismunandi aherslur og lausnir og
jafnframt mislangt &@ veg komin. Mikilvaegt potti ad samreema menntakerfin og
profskirteini sem pau veita ad vissu marki, m.a. til ad studla ad frjalsu flaedi vinnuafls a
evropska efnahagssveedinu. Haft er ad leidarljosi ad byggja & pvi sem fyrir er i hverju

2 “The European Union must become the most competitive and dynamic knowledge-based economy in the
world capable of sustained economic growth with more and better jobs and greater socialcohesion" (European
Council, 2000).
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landi fyrir sig, skipst er @ upplysingum um lausnir sem vel hafa reynst og leitad leida til
ad Utbreida peer. I anda opna samradsins var EES/EFTA rikjunum bodid ad taka patt i
vinnunni vid eflingu menntakerfa i Evropu.

Verkefnadeetlun i pessa veru var sampykkt & leidtogafundi ESB i Barseldna arid 2002. bar
voru sett fram 13 markmid sem aftur er skipt upp i lykilatridi. pessu vinnuferli verid gefid
regnhlifarheitid ,Menntun og pjalfun 2010” (European Commission, e.d.).

Einn meginpatta pessarar daetlunar midar ad pvi ad beeta starfsmenntun kennara og hafa
Islendingar tekid patt i pvi starfi fra upphafi. Verkdaetlunin skilgreinir fjogur lykilatridi
vardandi kennaramenntun:
1. Greina hafni kennara m.t.t. breyttra hlutverka peirra i pekkingarsamfélaginu.
2. Beeta starfsadstzedur kennara og studning vid pa i pekkingarsamfélagi, baedi i
grunnmenntun og simenntun.
3. Huga ad inntokuskilyrdum i kennarastorf, @ 6llum stigum og 6llum greinasvidum;
jafnframt pvi ad efla fagpréun kennara og gera kennarastarfié eftirséknarverdara.
4. Studla ad nylidun i kennarastétt med pvi ad auka adgengi folks med reynslu af
06rum fagsvidum.

Framkvaemdastjorn ESB birti stefnu sina um kennaramenntun 3. agust 2007 (European
Commission, e.d.). bar er 16gd ahersla & ad kennarar standi frammi fyrir nyjum kréfum
og hlutverkum og purfi pvi ad taka patt i simenntun alla sina starfsaevi. Jafnframt purfi
adildarrikin ad byggja upp kennaramenntun sem geri rad fyrir slikri simenntun kennara. i
kjolfarid sampykkti radherraradid alyktanir um gaedi kennaramenntunar, 15. ndv. 2007,
par sem einkum var 16gd dhersla & studning vid kennara i upphafi starfsferils og eflingu
starfspréunar kennara (Council of the European Union, 2007).

Ping Evropusambandsins sampykkti 23. september 2008 alyktun um kennaramenntun
(European Parliament, 2008). par sem bung ahersla er 16gd & mikilveegi
kennarastéttarinnar i peirri samfélagspréun sem ESB stefnir ad og dregin fram fjélmorg
atridi sem sambandid og einstok adildarriki purfa ad vinna ad til ad efla starfsmenntun
kennara, grunnmenntun og simenntun.

Undanfarin &r hafa Islendingar teki® patt i klasa um kennara og kennaramenntun, Cluster
on teachers and trainers, innan verkefnisins ,Menntun og pjalfun 2010”. bar hefur verid
unnid ad stefnumétun i anda menntadaetlunar ESB. Auk reglulegra funda eru haldnar
radstefnur um tiltekin pemu og til s.k. jafningjafreedsla (Peer learning activities, PLA). ba
bjéda einstok patttokulond til e.k. malstofu par sem kynntar eru azetlanir eda nyjungar
og efnt til gagnryninnar umraedu.

Klasinn um kennara og kennaramenntun hefur raett fjélmdérg atridi sem tengjast
ofangreindum alyktunum ESB um malefni kennara. Einkum hefur verid fjallad um inntak
kennaramenntunar og stédu hennar, en misjafnt er eftir [ondum & hvada skdlastigi hun
fer fram. Einnig hefur talsvert verid reett um menntun starfsmenntakennara, en um
verknam og starfsnam rikir vidast hvar 6nnur fagmenning en um bdoknam. Listnam getur
svo lotid enn 68rum logmalum. Hluti starfsmenntunar fer auk pessa fram a vinnustédum
eins og kunnugt er og pvi eru oft uppi sérstok sjdonarmid um menntun starfsmennta-
kennara.
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I malstofum jafningjafraedslunnar (PLA) um kennaramenntun hefur m.a. verid fjallad um
simenntun og starfsproun - skdlann sem namssamfélag - hlutverk skodlastjornenda -
samstarf skdla og fyrirteekja um vinnustadanam - hlutverk kennara i fjélmenningar-
samfélagi —raunfaernimat kennara - tengsl kennarahaskdla vid skdla um aefingakennslu -
studning vid nyja kennara i starfi (European Commission, e.d.).

Meginvidfangsefni i klasanum um pessar mundir sndast um adlégun nyrra kennara og
studning vid pa (induction) og um simenntun kennara (l/ifelong learning), pvi menn eru
sammala um ad starfsmenntun kennara lykur aldrei. Veenta ma mikils af pessu samstarfi
Evrépusambandsins um préun kennarastarfsins og kennaramenntunar.

Ny kennaramenntun

A rasstefnunni ,Menntun i métun - préun menntastefnu & Islandi i evrépsku samhengi”
sem haldin var i husi Orkuveitu Reykjavikur, 26. oktéober 2006 voru m.a kynntar
nidurstodur nefndar menntamalaradherra um framtidarskipan kennaramenntunar
(Starfshépur um framtidarskipan kennaramenntunar, 2006). Tilldgur sem par voru settar
fram lagu sidan til grundvallar endurskodunar laga um kennaramenntun. Frumvarp til
laga um menntun og radningu kennara og skdlastjornenda vid leikskdla, grunnskola og
framhaldsskéla var lagt fram a Alpingi hausti® 2007 samhlida frumvorpum til laga um
leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla. Login (nr. 87/2008) voru sampykkt fra Alpingi
vorid 2008 og toku gildi 1. juli sama ar, en skulu ad fullu koma til framkvaemda & premur
arum; p.e. fyrir arid 2011.

Med hinum nyju I6gum um menntun og radningu kennara er lagdur grunnur ad réttaekum
breytingum & kennaramenntun og starfsumhverfi kennarastéttarinnar hér & landi. f
megindrattum gera nyju 16gin rikari krofur til starfsmenntunar kennara. Vidamesta
nyjungin felst i pvi ad skilyrdi til pess ad geta fengid leyfisbréf sem leikskdlakennari,
grunnskoélakennari og framhaldsskolakennari verdur ad vidkomandi hafi lokid proéfi a
meistarastigi fra haskdla, sem hloti® hefur vidurkenningu radherra a fraedasvidi til
kennslu & vidkomandi skolastigi.

NU er unnid ad utgafu reglugerda a grundvelli nyju laganna. bar verda m.a. sett vidmid
um inntak mismunandi starfsmenntunar kennara og rammar um vidurkenningaferli og
Utgafu leyfisbréfa kennara. I I6gunum eru &kvaedi sem audvelda kennurum ad fa leyfi til
kenna & fleiri en einu skolastigi. Pa er unnid i ad minnsta kosti fimm islenskum haskolum
ad préun nyrra namsbrauta kennara i samraemi viéd nyju l6gin.

Vid endurskodun kennaramenntunar hérlendis og morkun peirrar stefnu sem birtist i
nyjum léogum var hofd hlidsjon af peirri miklu umraedu um kennaramenntun og
starfsskilyrdi kennarastéttarinnar sem fram hefur farid a alpjédavettvangi. Segja ma ad
vidsvegar um heiminn fari fram umraeda um hlutverk kennara og umbdtastarf i menntun
kennara. fslendingar taka t.a.m. fullan patt i peirri stefnumoérkun um kennara og
kennaramenntun sem fram fer a vettvangi Evropusambandsins og getid er um annars
stadar i pessari skyrslu.

Einnig hefur ndid verid fylgst med verkefnum CERI, rannsékna og prdéunarstofnunar

OECD, um menntun og stefnumérkun i menntakerfinu. M.a. taka Islendingar patt i nyrri
rannsokn TALIS (OECD, e.d.), a starfsadstaedum kennara og kennsluhattum i 23 londum.
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A pessu ari var gerd kénnun hérlendis & grunnskdlastigi par sem kennarar og skdlastjérar
tjddu sig m.a. um starf sitt og starfsproun; skodanir sinar & kennslu og
kennsluadferdum; starfskjor og umbun sem peir hljéta fyrir starf sitt. Einnig var kannad
ymislegt annad sem vardar forystu, stjornun og starfsvettvang. Unnid er Ur gégnum
erlendis, en fyrstu nidurstadna er ad veenta i haust (2009). Veentanlega verdur nd unnt
ad bera starfsskilyrdi islenskra kennara @ markvissan hatt saman vid adstaedur erlendis.
Stefnt er ad sams konar konnun medal framhaldsskdélakennara arid 2011.

b4 taka Islendingar patt i samanburdarkénnun norreenu radherranefndarinnar &
kennaramenntun @ Nordurlondunum. Borin eru saman l6g og reglugerdir um kennara,
inntokukrofur i kennaramenntun og skipan kennaramenntunar; hvort hun spannar ol
svid kennarastarfsins. Reynt ad greina pad sem er likt og 6likt i norraenni
kennaramenntun. Skyrsla um pennan samanburd er nykomin Ut (Nordisk ministerrad,
2009) og stefnt er ad aframhaldandi samstarfi Nordurlandanna & pessu svidi.

pessar breytingar @ kennaramenntun hérlendis eru pvi i samraemi vid auknar krofur til
kennarastéttarinnar og préun kennaramenntunar i peim I6ndum sem vid berum okkur
saman vid.

Nyju l6gin um menntun og storf kennara hafa sérstaka pydingu fyrir islenska
leikskdlakennara, en nu er starfsheiti peirra 16gverndad i fyrsta sinn. I pvi felst mikilverd
vidurkenning & leikskolanum sem fyrsta skoélastiginu og a pydingarmiklum stérfum
leiksskolakennara ad efla alhlida proska barna og undirblda pau i upphafi skélagéngunnar.
Ad sjalfsogdu er gert rad fyrir ad grunn- og framhaldsskélakennarar med leyfisbréf vid
gildistoku nyju laganna haldi fullum réttindum til jafns vid pa sem &dlast starfsréttindi
grunn- og framhaldsskélakennara samkvamt peim. Jafnframt pvi ad leikskdlakennarar
med bakkalarprof & svidi uppeldis- og kennslufraeda fra vidurkenndri kennaramenntunar-
stofnun, eda annad jafngilt nam sem lokid var med préfum sem tryggdu kennsluréttindi
fyrir gildistoku laga pessara, skulu halda réttindum sinum.

3. Askoranir

Orar samfélagsbreytingar undanfarinna ara breyta hugmyndum um ndm og kennslu og
gera nyjar krofur til skélanna. bpegar umraeda um kennslu, nAm og menntun kennara er
dregin saman virdist prennt vera ofarlega i sinni. Nemandi parf ad verda feer um ad afla
sér upplysinga og vinna Ur peim med gagnrynum heetti. Leesi (lestur og ritun) og
gagnrynin hugsun eru hér meginhugtok. Til pess parf kennari ad beita sveigjanlegum
vinnubrégdum og mida starf og viéfangsefni vid einstaklingsbundnar parfir nemenda og
samfélagslegt samhengi. Kennari parf ad reekta med nemandanum ahuga og porf fyrir
nam og skilning & mikilvaegi pess pannig ad hann verdi feer um ad laga sig ad sibreytilegu
samfélagi og jafnframt verda virkur patttakandi i motun pess.

Nokkur umrada er i tengslum vid nidurstédur alpjodlegra rannsokna, um slakan les-
skilning medal islenskra nemenda. Mikilvaegi myndmals i daglegu lifi er ad aukast og
faerni i lestri kallar nd a lzesi @ myndmal, hljéd og sampaettingu olikra midla. porf er a ad
endurskilgreina eda uppfaera hugtakid leesi i Ijosi pessa. betta kallar jafnframt & breytingu
a namsefni, innihaldi kennarandms og breytta kennsluhzetti. Kennarinn parf ad hafa getu
til ad atta sig & pvi hvers konar efni hentar hverjum nemanda. Lestrarkennsla fer fram a
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einn eda annan hatt i 6llum timum i grunnskdla, en p6rf er einnig & ad i hverjum skodla
séu kennarar med lestrarkennslu sem sérsvid.

Leikskoli, grunnskdli, framhaldsskdli og haskodli og odlikar namsgreinar innan skdlastiga
kalla @ mismunandi pjalfun og haefni kennara. ba fer kennsla fram vida i atvinnulifinu, i
simenntunargeiranum og i listndmi og starfsnami.

Su krafa ad allir nemendur komist til einhvers proska er dberandi, eins og hudn hefur verid
sidustu aratugi. Med aukinni skolagéngu foreldra verda peir medvitadri um mikilvagi
godrar kennslu og gera auknar krofur til menntunar barna sinna. Samstarf vid foreldra og
foreldrafélogin verdur pvi pydingarmeira asamt aukinni samvinnu skéla og kennara vid
yfirvold heilbrigdis og félagsmala. Leggja parf aherslu a slika samskiptaheetti og styrka
stjérnun i skélum sem stydur vid fjdlpeetta abyrgd kennara og annarra starfsmanna.

Leggja parf aherslu & ad simenntun fyrir kennara sé pannig skipul6gd ad hun nytist peim
vel i starfi. I einhverjum tilfellum er petta ekki raunin. Umraedan er stundum & pann veg
ad greint er @ milli simenntunar sem midar ad pvi ad skapa vellidan i nemendahdépnum
(s.s. eineltisaeetlanir) og peirrar simenntunar sem midar ad pvi ad efla kennarann i sinni
faggrein. Askorunin hér er a8 sampaetta petta tvennt pvi ljést er ad nemendum sem lidur
vel gengur betur ad vinna i skélanum og 6fugt. Nefna ma tilraunahus (resource centre)
sem gagnlegt Urraedi i pessu skyni.

4. Leidir til arbota

1. Standa vord um uatfeerslu nyrra laga um menntun kennara
Lagt er til ad Utfaersla peirrar lengingar sem I6gin kveda @ um verdi ekki sidur nytt til ad
auka hagnyta menntun kennaranema.

2. Fjolbreyttari kennaramenntun

I pessu felst ad fa fjolbreyttari hop til ad afla sér kennaramenntunar og ad skyra 6lik
hlutverk kennara eftir skdlastigum og namsgreinum. Fjélbreytni i kennarahépnum tryggir
sérheaefingu. Pa parf ad adgreina hvada hopi hver er ad kenna: hverjar eru parfir hvers
hops nemenda & mismunandi skélastigum og i mismunandi ndmsgreinum. Kallad er eftir
mismunandi starfsmenntun og hafni eftir pvi & hvada skoélastigi og hvada namsgrein er
kennd.

3. Baeta simenntun og studning vid kennara

Gera a krofur til kennara um ad peir taki patt i simenntun og jafnframt ad geeta pess ad
naegir moéguleikar til pess séu i bodi. Mikilveegt er ad aevilangt nam sé edlilegt og
naudsynlegt til ad vidhalda og baeta eigin starfshaefni.

4. Studningur vid nyja kennara sem eru ad hefja storf

Leidsagnarpatt i kennarandmi parf ad styrkja, einnig i upphafi starfsferils. I pessu
sambandi er vert ad huga ad kennaramenntun innan skélanna ekki sidur en utan peirra.
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5. Samskipti vid foreldra og adstandendur

Leggja parf aherslu & ad efla og styrkja samskipta- og samstarfsheefni kennara og
kennaraefna gagnvart nemendum, foreldrum eda forradamonnum, fagstéttum,
samstarfsfolki og 68rum peim adilum sem koma kennslu og skoélastarfi.

5. Vidbrogd og umraedur a radstefnu

Vidbrogo alitsgjafa

Gunnar Gislason, fraedslustjori Akureyrarbasjar

Gunnar pétti heldur litid koma fram i skyrslu um kennaramenntunin en benti & ad vinna
feeri fram vida i samraemi vid ny l6g og lysti dnaegju med vinnu kennaramenntunar-
stofnana ad slikri utfeerslu.

Sé rynt i pad hlutverk sem aetlast er til ad kennari hafi sé i stuttu mali heegt ad segja ad
kennarinn eigi ad geta allt og vera allt. Til hans séu gerdar mjog fjolbreytilegar krofur. A
hinn boginn snuist paer ad stéorum hluta um mennska pattinn, um samskipti kennarans
vid nemendur, foreldra og samstarfsfélk. Gunnar lagdi aherslu & rikulegt samstarf
kennara; arangur naist frekar pegar kennari geti unni®d saman ad pvi ad skila pvi
marghattada hlutverki sem peim sé aetlad. Samskipti kennara vid foreldra veldur peim
téluverdum kvida og sé pad verulegt ahyggjuefni. Hér sé verkefni og efla purfi kennara i
samskiptataekni, vidtalstaekni og 6éru er lytur ad pvi ad styra samskiptum vid foreldra.

Gunnar gerdi einnig ad umtalsefni sinu hvers konar markmidum skuli stefna ad i
skolanum, nu sé horft til Finna par sem arangur a alpjodlegum préfum sé gédur en i 1jés
hafi komid ad finnskum bornum lidi ekki sérlega vel. Hins vegar lidi islenskum bdrnum
l[jomandi vel i skélanum en nai ekki jafn gédum arangri. Er einungis haegt ad na arangri i
0dru atridinu?

I lokin benti Gunnar & mikilvaegi pess ad kennarar hafi moguleika til ad leera af eigin
reynslu i starfi og velti fyrir sér hvort peir ynnu almennt med reynslu sina.

Samantekin umraeda a radstefnu

Samskipti

A radstefnunni var reedd su haefni til faglegra samskipta sem kennari parf ad bua yfir.
Fram kom ad samskipti vid foreldra sé sa pattur sem valdi hvad mestum kvida medal
kennara en velta ma fyrir sér hvad veldur. beir eiginleikar sem &aetlast er til ad kennari bui
yfir i starfi sinu med nemendum, samstarfsfdlki og foreldrum hverfast pegar allt kemur til
alls um samskipti. Hér er mikilvaegt ad skilja @ milli peirra samskiptafaerni sem felst i ad
vera notalegur vid adra, taka tillit og leita sameiginlegra lausna og peirrar vidtaeku haefni
sem kennslustarf krefst af fagfélki. Kennarinn parf ad kunna ad stjéorna samskiptum hvort
sem er inni i bekk, gagnvart foreldrum eda i samstarfi vid félaga innan skdlans. L6gd var
ahersla a ad ekki naegdi ad lesa sér til um géda almenna samskiptahaetti heldur veeri bein
pjalfun & vettvangi naudsynleg.
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Fjolbreytni

A rasstefnunni kom fram fullyrdingin ,kennarandm & ad vera fjolbreytt pvi vi® viljum
fiolbreytta kennara®. bpad kom einnig fram ad i kennaramenntun hefur hingad til mest
athygli beinst ad boknami og bdknamskennurum. NU pegar unnid er ad sampeaettingu
formlega og o6formlega kerfisins skapast porf fyrir kennslufraedi fullordinna og ad huga
betur ad kennslufradi fyrir starfsmenntakennara.

Raunfeernimat hefur jafn mikla pydingu fyrir kennaramenntunina og annad nam. Fram
kom & rddstefnunni ad gera megi rad fyrir ad leidbeinendur med mikla kennslureynslu
komi til med ad Oska eftir raunfeernimati. Einnig er liklegt ad raunfaernimat og gerd
feernilysinga hafi ahrif a inntak kennaramenntunar.

Starfspjalfun

Radstefnugestir 16gdu aherslu & mikilvaegi starfspjalfunar i kennaranaminu, b.e.
vettvangsnam, og sett var fram su 6sk ad um 20% hins nyja fimm ara kennaranams feeri
fram & vettvangi. Umraedunni var beint ad peetti skdlanna og hlutverki peirra i pjalfun
nyrra kennara. Einnig var reett um endurmenntun og simenntun og naudsyn pess ad efla
skolana pannig ad peir veeru vel i stakk bunir til ad veita starfspjalfun og simenntun.
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Skyrsla vinnuhops E
- styrking starfsmenntunar

1. Inngangur

pad hefur I6ngum pott ménnum til upphefdar og frama & Islandi ad vera gédir smidir og
var gjarnan tekid fram i mannlysingum ef svo var, jafnvel pétt formlegt starf viskomandi
veeri ad vera biskup. Oldum saman naut verkpekking virdingar en var pé aldrei alitin
standa jafnfaetis latinukunnattu og embeettismennsku. Enn i dag er boknam og starfsnam
adgreint med skyrum heetti i Evropu. Islenska menntakerfid & reetur sinar ad rekja til
bess evrépska og virdast sému vidhorfin til bOknams og starfsnams rikja hér.

Ny framhaldsskdlalég og sU nyja syn a menntun sem fylgir aherslu & leerddom (learning
outcomes) i stad tiltekins ndamstima og skilgreindra profgrada vekur von um ad nu takist
ad endurskilgreina gildi og efla virdingu starfsmenntunar pannig ad hun verdi 16gé ad
jofnu vid pekkingu i boklegum greinum.

2. Stada

Stefna Evropusambandsins

Skyrsla Framkvamdastjornar Evropusambandsins Progress towards the Lisbon objectives
in education and training fra 2008 fjallar um pad hvernig gengur ad na vidmidum
sambandsins i menntun og pjalfun. Fram kemur ad moérg Evrépulénd hafa aukid
addrattarafl starfsnams med pvi ad greida adgang nemenda ad haskdlanami. Stér hluti
nemenda stundar pé nam & brautum sem veita einungis starfsréttindi. Eftirfarandi mynd
synir hlutfall nemenda sem stunda starfsnam sem hlutfall af 6llum nemendum &
framhaldsskdlastigi i I6ndum Evrdopska efnahagssvaedisins.
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Mynd 4. Nemendur i grunnnami starfsmenntunar i londum Evropska
efnahagssveaedisins arin 2000 og 2006.

Tiltélulega litill hluti (taeplega 37%) islenskra ndmsmanna a framhaldsskdlastigi stundar
starfsndam &ri® 2006. Atta af 32 I6ndum standa ad baki Islandi i pessum efnum. S& hépur
nemenda sem hér er fjallad um eru & svonefndu ISCED 3 stigi, eda i framhaldsskdla
(upper-secondary level). ISCED stig eru skilgreind utfra pyngd og edli nams en ekki aldri
en gera ma rad fyrir flestir nemendur ISCED 3 i Evropu séu a aldrinum 14/15 -17/18 ara.
Medalaldur nemenda i starfsndmi & Islandi er heerri en i Evropu og ad jafnadi ljuka peir
nami mun sidar en starfsnamsnemar i Evropu. Pa er flokkun starfsnams 6ljés og ekki
alltaf sambaerileg & milli landa. Astaeda er pvi til ad fara varlega i ad tulka tolur og gera
ma rad fyrir ad stadan hér sé betri en myndin gefur til kynna.
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Islendingar eiga adild ad Menntadzetlun Evrépusambandsins med samningnum um
Evropska efnahagssvaedid (EES) og hafa verid virkir patttakendur i Leonardd fra upphafi
4rid1995. A undanférnum &rum hafa u.p.b. 200 manns farid i starfspjalfun i lengri og
skemmri tima til annarra Evréopulanda. Slik reynsla er gefandi fyrir pa einstaklinga sem
eiga i hlut en einnig er pad styrkur fyrir atvinnulifid ad nemendur kynnist adferdum sem
notadar eru i 68rum lIédndum.

Nokkrir framhaldsskélar hafa gert patttoku nemenda i evropsku samstarfi ad fostum [id i
starfi sinu og er mikilvaeegt ad styrkja pann patt verulega. I stefnumétunum
Evropusambandsins er 16gd ahersla a hreyfanleika milli landa og er aukid gegnseei i
starfsmenntun efst & baugi i pvi sambandi sem og adferdir til ad vidurkenna starfsnam
milli landa.

Stefna menntamalaraduneytis

Ny 16g um framhaldsskéla téku gildi 1. agust sidastlidinn. Unnid er ad innleidingu peirra.
Med logunum er stefnt ad umtalsverdum breytingum & uppbyggingu nams i
framhaldsskdélum t.a.m. med prepaskiptingu nams med aherslu a lokamarkmid og
einingamat par sem vinnuframlag nemenda er metid. Almennt er stefnt ad pvi ad efla
starfsmenntun og gera henni jafnhatt undir hoféi og boknami. Eftirfarandi aherslur
laganna eiga ad hafa ahrif a skipulag og frambod starfsmenntunar i peim tilgangi:

« [ stad midstyrdrar namskrar flyst frumkveedi i namskrargerd til skéla og
atvinnulifs.

« Med sveigjanlegri eda dreifstyrdri namskrargerd skapast forsendur fyrir meira og
fjolbreyttara frambod starfsmenntunar i samstarfi skéla og fyrirtaekja. Veenta ma
nyrra namsbrauta med pverfaglegum vidfangsefnum til ad svara breyttum krofum
atvinnulifsins.

« Skil béknams og verknams dofna og stidentspréf @ grunni starfmenntunar verda
fjélbreytilegri.

« Framhaldsskdlar geta bodid upp a vidbdétarnam sem veitir sérstok eda aukin
réttindi. bar liggja s6knarfaeri fyrir nytt ndmsframbod i starfsmenntun.

« Starfspjalfun & vinnustad eda vinnustadanam fzer akvednari sess i
starfsmenntuninni. Skyldur fraedsluadila vid ad tryggja nemum namssamninga eru
auknar.

« Atvinnulifid & ad veita nemum markvissa starfspjalfun i fyrirtaekjunum.

« Styrkja skal fyrirtaekin svo starfspjalfunin uppfylli tiltekin gaedavidmid. Leitad
verdur leida til ad fjarmagna vinnustadanam.

« Raunfaernimat mun styrkja stédu pekkingar og bpjalfunar sem fengin er i
atvinnulifinu.

e Samspil vid 16g um grunnskdla: Afnam samreemdra préfa i 10. bekk opnar leidir
fyrir nyjar aherslur i namsframbodi t.a.m. ad gefa nemendum kost & ad hefja
starfsnam i lokabekkjum grunnskadla

Stoérfelldar breytingar & vinnumarkadi &8 undanférnum manudum syna i hnotskurn pann
vanda sem stedjar ad starfsmenntun. Forsendur namsvals, sem byggir @ veentingum um
tiltekna préun starfa, bresta. Erfitt er ad tryggja nemum edlilega namframvindu.
Uppbygging nams er ef til vill of punglamaleg og pvi erfitt ad laga pad ad breyttum
adstedum.
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3. Brynustu vidfangsefni

1. Starfspjalfun a vinnustad

Fyrirtaeki og skoélar starfa saman ad malefnum starfsnams & vettvangi starfsgreinarada
og mikilvaegt er ad styrkja pessa samvinnu. Leita parf leida til ad na fram og skerpa
sameiginlega abyrgd fyrirtaekja og skéla @ menntun og pjalfun nemenda. Fyrirtaekin purfa
ad sja hag sinn i ad koma ad pessum paetti. Hagsmunir peirra felast i teekifeeri til ad moéta
sina framtidarstarfsmenn, kenna verklag og midla peim af menningu sinni. Kennsluferlid
sjalft eflir pa sem annast kennslu og pjalfun nemenda. pPattur fyrirtaekja i pjalfun er
mikilveegur og i morgum tilfellum er hagkveemast ad kennsla og pjalfun fari fram i
fyrirteekjunum. Ppar er vélakostur til stadar, fagpbekking og raunhaef verkefni sem
nemandinn getur tekist & vid. I dag sja fyrirtaekin sér hins vegar ekki alltaf hag i pvi ad
taka nemendur til starfspjalfunar. Han er kostnadarsom og kallar & pjalfada leidbeinendur
medal starfsmanna sem ekki eru alltaf fyrir hendi. Lykilatridi i pvi ad pessi pattur gangi
sem skyldi er neegilegt fjarhagslegt og faglegt bolmagn innan fyrirteekja auk heefra
leidbeinanda. I pessu skyni er mikilvaegt ad pjalfa pa starfsmenn sem koma ad
starfspjalfun nemenda med pvi ad bjoda namskeid fyrir leidbeinendur i fyrirtaekjunum par
sem 16gd er ahersla a kennslufraedi fullordinna.

Talsverd umraeda er um gaedi starfsmenntunar og faerni peirra sem Utskrifast. I mérgum
faggreinum er leitast vid ad auka gadi med atvinnulifsprofunum, sveinsprofunum, en
petta er po ekki gert négu vida og fulltrdar atvinnulifsins hafa ahyggjur af pvi ad slakad
verdi a krofum til peirra sem stunda nam a stuttum namsbrautum.

2. Samstarf skdla

Vid lok grunnskdéla hafa nemendur sjaldnast fullmétadar hugmyndir um framtidarnam og
velja pvi namsleidir sem halda flestum moéguleikum opnum. SuU skodun virdist rikjandi
medal nemenda (og foreldra) ad boknamsleidirnar gefi flesta moguleika. bvi er mikilveegt
ad nemendur eigi moguleika & ad proéfa dlikar leidir i starfsnami og eigi pess kost ad
skipta um skodun og fara & milli deilda og skdla. I nyjum I6gum um framhaldsskdla er
kvedid @ um aukid samstarf skdla og atvinnulifs. Umraeduhdpurinn fagnar peirri aherslu
og veaentir arangurs i pessu efni. Undanfarid hefur ahugi aukist 2 hénnunar- og listnami
og skoda parf hvort slikt ndm geti verid grunnur eda hluti af starfsnami og
framhaldsnami i listahaskélum.

3. Synileiki starfanna

List- og starfsnam a undir hogg ad seekja i grunnskélanum og pvi parf ad breyta. Tryggja
pbarf nemendum innsyn i fjolbreytileikann i listum og starfsmennt med namund og sterkri
upplifun. Naudsynlegt er ad nemendur atti sig & pvi ad til eru leidir til ad skoda heiminn
fra nyjum sjonarhornum, til ad takast a vid Oveentar adstaedur og til ad setja af stad
skapandi ferli. bessum peetti er best sinnt i samstarfi skdla og fyrirtaekja.

Vinnustadir eru ekki eins opnir bérnum og ungmennum og peir voru adur fyrr. Pau hafa
bvi feerri taekifzeri til ad kynnast storfum, idn og listum af eigin raun adur en pau akveda
hvert pau stefna. Umraeduhdpurinn alitur ad nemendur séu ekki naegjanlega vel upplystir
um starfsndm og fai jafnvel oft villandi skilabod og upplysingar um tekjur, atvinnuhorfur
og framhaldsmenntun. betta veldur pvi ad 6akvednir nemendur velja béknam. Gera parf
starfndmid synilegra og eru nams- og feernileikar ein leid til ad auka ahuga nemenda. pad
er mikilveegt ad menntamalayfirvold og fyrirtaeki taki hondum saman um skipulag og
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rekstur & namsleikum. Heimsoknir starfsmanna fyrirtaekjanna i skdélana geta einnig virkad
hvetjandi og vakid ahuga nemenda.

4. Samvinna stofnana sem standa ad starfsmenntun

Stofnanir sem koma ad starfsnami eru ekki neegilega samstilltar. Hafa ber i huga ad
starfsmenntakerfid er flokid pott pad standi i megindrattum adeins & premur stodum;
skolarnir, fyrirtaekin og stjornvold. Innan pess er kennt til lokaprofs i tugum faggreina.
bPessi mynd verdur ekki einfaldari pegar ny l6g um framhaldsskéla eru komin i
framkveemd. bvi er mikilveegt ad peir sem sinna skipulagi, rekstri og eflingu
starfsmenntunar gerist samstiga i ad draga upp skyra mynd af fyrirkomulagi og
moguleikum starfsmenntakerfisins sem og peim taekifzerum sem starfsnam hefur upp a
ad bjoda. Samstarf af pessu tagi &4 ad taka mid af hagsmunum nemenda en ekki prengri
hagsmunum skola, fyrirtaekja eda fagstétta.

5. bverfaglegt nam

Fjoldi brautskrada nemenda a framhaldsskélastigi fra 1996-2007 synir ad litil breyting
hefur ordid a fjolda sveina i l6ggiltum idngreinum en gridarleg fjolgun (503% - 58 arid
1996 og 350 &rid 2007) peirra sem ljika stidentsprofi starfsgreina. A sama tima hefur
peim sem ljuka studentsprofi af boknamsbrautum fjélgad um 8%. beim sem taka
burtfararprof ar idn hefur fjolgad um 66% og peim sem ljuka svokélludu haefnisprofi um
82%. [ sidastnefnda hépnum eru nemendur i hénnun, ferdamalum, listndmi og
hljééfaeraleik. Eftir ad listnam var sett inn i ndmskra framhaldsskoéla 1999 vard aukning a
adsokn, sérstaklega i pau fog sem hafa skilgreint sig sem skapandi greinar. Pessa auknu
adsokn ma tulka sem porf fyrir nyja valkosti adra en boknamsleidina. Leida ma likum ad
pvi ad margir sem foru i listndmid heféu kosid starfsnam ef peim hefdi stadid til boda
naegjanlega fjdlbreytt Urval taekifaera sem gaefu jafnframt moguleika & framhaldsnami.

A timum breytinga er mikilveegt ad sveigjanleiki sé til stadar & o6llum svidum i
samfélaginu og pa sérstaklega i starfsmenntuninni. Ny framhaldsskolalég opna leidir til
breytinga i starfsnami og pa mdguleika parf ad nyta a yfirvegadan en frumlegan hatt. Ad
mati umraeduhdpsins skortir fleiri starfsnamsbrautir svo sem i verslun og vidskiptum.

4. Leioir til arbota

1. Greidslur fyrir starfspjalfun

Sambpeetta skal nam i skdéla og nam a vinnustad pannig ad samfella skapist i namsferli
nemenda. Lagt er til ad fyrirtaeki verdi metin til ad annast vinnustadakennslu. Matid
byggist a adstdédu fyrirteekjanna til kennslu, hafni starfsmanna til ad annast
skipulagningu og framkvaemd og vilja peirra til ad starfa ndi® med skoéla nemenda ad
skipulagningu vinnustadanams. Mat & kennslufyrirtaekjum verdi sameiginlegt vidfangsefni
adila vinnumarkadarins og skola i hverri grein. Fyrirtaeki, sem standast slikt mat, fai
greitt fyrir ad annast vinnustadakennslu. I pvi skyni verdi settur & laggirnar sjédur fyrir
slikar greidslur eda fyrirtaekjum tryggd umbun & annan hatt t.d. med skattivilnun.

2. Samstarf skola

Samstarf & milli skdlastiga og innan skdlastiga er mikilvaegt. Ny framhaldsskoélalég kveda
skyrt & um slikt samrad en tryggja parf pad i reynd. Skapa parf grundvoéll sem audveldar
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samgang, hvetur skola til ad taka frumkveedi og ad namsuppbygging endurspegli
samstarf.

3. Synileiki starfanna

Fyrirtaeki purfa ad opna dyr fyrir nemendum, forrdda- og skélaménnum og sja hag sinn i
bvi. Skélar geta einnig aukid skilning & stérfum og glaett dhuga nemenda med ymsum
heetti._betta gerist einkum med prennum heetti:

a) Ad kynna starfsemi og edli fyrirtaekja betur fyrir b6rnum og ungmennum med auknu
samstarfi.

b) A& fyrirtaekin taki meiri patt i pjalfun nemenda og beri meiri abyrgd a peim paetti.

c) Ad beitt sé fjolbreyttari leidum i skélastarfinu vid lausn verkefna. par skipi handverk og
sjonrzen Urvinnsla verdugan sess.

4. Samvinna stofnana sem standa ad starfsmenntun

Skélar og atvinnulif purfa ad eiga formlegan vettvang par sem fram fer opinska og
hreinskiptin umraeda um samstarf pessara adila, proun skélastarfs og starfsmenntamala
med hagsmuni nemenda ad leidarljdsi.

5. bverfaglegt nam

Umraeduhdpurinn leggur til ad peir moguleikar sem ny framhaldsskolalég opna verdi
nyttir til sampaettingar faggreina. bannig komi fram ,fjdlfreedingar*® sem hafa stundad
nam sem ekki er rigbundid vid paer fastmoétudu namsleidir faggreina sem nu tidkast.
Nemandinn Utskrifast sidan med oéhefdbundna namsgradu sem samsvarar til daemis
stidentsprofi eda sveinsprofi.

5. Vidbrogd og umraedur a radstefnu

Vidbrogd alitsgjafa
Halla Bogaddttir, gullsmidur

I upphafi méls sins greindi Halla fré sinni adkomu ad idnmenntun, baedi fra sjénarhdli
nemandans og svo sidar sem adili ad namskrarvinnu i gullsmidi. HUn reifadi pann vanda
sem snyr ad starfsmenntun eins og hann birtist i hennar fagi. bar hafa sveinar ekki sott i
meistaranam sem gerir ad verkum ad fair meistarar eru til stadar til ad taka ad sér
nema. I hennar huga hefur fjdrmagn einnig hamlad adgangi nemenda i vinnustadanadm
og eru tillogur umraeduhops um greidslur til fyrirteekja til boéta. Eftirlit med naminu
reynist torvelt pvi tengsl séu mikil i faginu.

I vinnu a® nédmskrad i gullsmidi, sem kom fyrst 2002, var pvi 16gd ahersla & ad fleiri
kaemust ad til ndmsins og ad auka hlut skélanna i pvi par sem taekifaeri utan hans voru af
skornum skammti. Enn komast of fair ad, erfitt er ad velja & milli umsdékna og margir
bida eda hverfa frd nami. I gullsmidi er medalaldur stidenta 30 &r og margir med
toluvert annad nam ad baki. NU er verid ad vinna ad nyjum reglum um inntéku nema og
medal annars er til skodunar ad feera namid a haskolastig.

Alyktun Hollu er su ad tvofalda purfi verklega kennslu i grunnskélum, petta sé grunnatridi
til ad styrkja starfsmenntun. pa purfi ad baeta kennslu kennaranema sem hyggjast leggja
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fyrir sig verkmenntakennslu. Vinna purfi ad breyttu hugarfari pvi enn sé mjog rikt i
foreldrum ad beina bérnum sinum i béklegt nam.

Samantekin umraeda a radstefnu

I nyjum framhaldsskélaldgum er 16g® ahersla & ,einn framhaldsskola® en pratt fyrir pad
midadist umreedan & radstefnunni frekar vid hina hefdbundnu adgreiningu &
framhaldsskdlastiginu i starfsndm og boknam. betta er athyglisvert i |jési pess ad tolur
sem kynntar voru syna ad ungt folk seekir i auknum meeli i ad ljuka stidentsproéfi af
starfsgreinabrautum. Ungt folk virdist telja fjolbreytnina og breidan grunn mikilveegastan
til ad tryggja samkeppnisstédu sina & vinnumarkadi og moguleika til aframhaldandi
nams.

Helstu askoranir

I umraedunni kom fram ad helsti vandi starfsmenntakerfisins veeri félginn i littum &huga
nemenda og brotthvarfi , fé skorti til ad kaupa kennslutaeki og namsefni. Starfspjalfun og
nam a vinnustad veeri ekki naegilega vel skipulagt og ekki sist skorti menntada kennara
og simenntun fyrir pa. I framhaldi af pessu var spurningum beint til Menntavisindasvids
Haskdla Islands. Hvernig setlar Menntavisindasvidid ad sinna porfum peirra sem kenna
verklegar greinar i grunnskdla og framhaldsskéla? Fram kom aé ekki hefur verid brugdist
vid pessum poérfum en ad skilningur sé & peim og verid ad vinna ad peim breytingum,
sem gera parf vegna lengingar kennaranamsins.

Radstefnugestir virtust sammala um ad grunnskdlar eigi ad kenna bornum ad vinna med
~huga og hond". Uppi er krafa um aukna verklega kennslu i grunnskdélunum og
sampaettingu verklegar og bdklegrar kennslu par sem pvi verdur vid komid. Gera purfi
atak i ad rétta af neikvaed vidhorf til starfsmenntunar med pvi ad leggja paé til jafns vié
boknam i nami barna og nyta betur pau teekifaeri sem felist i verklegu nami.

Mikilveegt potti ad horfa til pess hvers konar skilabod ungt félk faer fra atvinnulifinu enda
sé starfi skolinn ekki i tdmarimi. Stada profa & vinnumarkadi og samkeppni um storf hafi
vissulega &hrif & 4sékn i ndm. I pessu samhengi var bent var & ad ef ekki komi skyr krafa
fra atvinnulifinu um tiltekna fagmenntun sjai nemandinn litla dstaedu til ad ljuka nami og
6dlast réttindi.

Verkaskipting skoéla og atvinnulifs

Fyrirferdarmikill pattur i umraedu um starfsmenntun var hvernig eatti ad haga
verkaskiptingu skdla og atvinnulifs. Gestir voru sammala um ad betur purfi ad huga ad
formlegri samvinnu pessara adila og betra skipulagi og meiri skilningi & vinnustadanami
af beggja halfu.

patttakendum fannst skélum takast almennt vel ad kenna verklag og vinnubrogd. Frekar
var gagnrynt ad nemendur kaeemu padan an faerni til ad leysa vidfangsefni og préa nyjar
lausnir. A3 pessum paetti sé betur unnid i vinnustadapjalfuninni. I fyrirtaekjunum virdist
aftur @ moti i oft erfidara ad pjalfa allt verklag og vinnubrégd sem namskra gerir rad fyrir
ad nemandinn bui yfir. betta ma ekki sist rekja til vaxandi sérhafingar fyrirtaekja i
framleidsluidnadi, pjonustu, verslun og vidar. Hafa ber i huga ad hér ma ekki alhaefa.
Ofangreind gagnryni sem skdlarnir hafa fengid virdist sidur eiga vid um listaskdlana en
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bar er aherslan & ad proska faerni nemandans i gegnum verkefnin. Astaeda er til ad
athuga hvort ekki sé haegt ad yfirfeera paer vinnuadferdir betur til verkmenntaskolanna.
Heefnin til ad leysa vidfangsefni — hanna lausnir — er einn dyrmeetasti eiginleiki hvers
manns og eftir henni kalla flestir atvinnurekendur og visa til pess pegar peir gagnryna
skolana fyrir ad nemendur ,séu ekki nogu godir®. AEtla ma hér sé ad finna orsakir pess ad
atvinnulifid hefur vantrd & stuttum namsbrautum sem kenna einfalda, sérhaefda taekni og
handverk. Af sému rot eru adfinnslur atvinnulifsins pegar fullyrt er ad unga idnadarmenn
og adra sem numid hafa i starfsmenntakerfinu skorti faglegan skilning, stolt og metnad
fyrir hénd sinna greina.

Nokkurra métsagna geetti i umraedunni um hver & ad annast vinnustadanam og almennt
um hvert hlutverk peirra sem koma ad starfsmenntun & ad vera. Umraedan til pessa
hefur einkennst af aherslu & einstdk tilvik og deemi, hugtdék eru & reiki, skilgreining
abyrgdar 0ljos og ekki virdist full satt um hver sé fyrst og fremst ,vidskiptavinur®
starfsmenntakerfisins. begar rynt er i pessar motsagnir kemur berlega i ljos hversu
vandasamt er ad zetla ad skapa eitt likan sem hentar 6llum peim dliku greinum sem eru i
bodi i starfsmenntun. Kerfid er fjolbreytt, greinar olikar og krefjast mismunandi
adbunadar, tekja og kennara. Fyrirkomulagid parf pvi ad helgast af edli hverrar greinar.
Skéli og atvinnulif verda ad vinna sameiginlega ad pvi ad greina kréfur um meiri
fiolbreytni og uppfylla paer sem raunhaefar teljast. An heildarsynar métast ekki tilldgur
um lausnir. Heaett er vid, ad ef ekki tekst ad Odlast heildarsyn, verdi tillogur i liki
bUtasaums sem lappi i besta falli upp a verstu agalla kerfisins.
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Hugtakaskyringar

Formlegt nam

Formlaust ndm

Oformlegt ndm

Framhaldsfraedsla

Leerdomur eda
namsmarkmid (learning
outcomes)
Haefni (competence)

- Feerni/leikni (skills)

- bekking (knowledge)

Vidmidarammi (national
qualification framework)

Raunfaerni

Feerni sem aflad er i formlegu skélakerfi og
vidurkennd med atskrift eda profskirteinum fra

formlegum skolayfirvéldum (Fraedslumidstsd atvinnulifsins,
e.d.).

Feerni sem einstaklingur hefur 6délast i gegnum
daglegar athafnir tengdar starfi, fjolskyldu eda
fritima. Feerni sem einstaklingur byr yfir en hefur
hvorki skirteini né adra stadfestingu @ ad hann hafi
tileinkad sér (Fraeadslumidstdd atvinnulifsins, e.d.).

Feerni sem aflad er utan skoélakerfis, til deemis hja
simenntunarmidstédvum, namsflokkum eda med
namskeidum & vinnustad. bessi faerni er oft stadfest

med skirteini eda vidurkenningu & patttoku
(Fraedslumidstod atvinnulifsins, e.d.).

Hvers konar menntun sem ztlad er ad maeta porfum
einstaklinga med stutta formlega skdlagéngu ad baki

og ekki er skipulogd a grundvelli laga um
framhaldsskdla og haskdla (Frumvarp til laga um
framhaldsfraedslu).

Skilgreining & faerni/leikni, pekkingu og haefni sem
einstaklingur hefur tileinkad sér vid namslok. Vid
gerd namsbrautar skulu sett fram lserdomsvidmid
namsbrautar (Menntamalaradduneyti, e.d.).

Felur i sér yfirsyn og getu til ad hagnyta pekkingu og
faerni.

Er baedi vitsmunaleg og verkleg. HUn felur i sér ad
geta beitt adferéum og verklagi.

Safn stadreynda, I6gmala, kenninga og adferda. HUn
er baedi fraedileg og hagnyt.

Vidmidarammi tekur til alls nams & framhaldsskéla-
og haskolastigi. I rammanum eru skilgreind fjogur
haefnisprep. Hvert prep felur i sér akvedna haefni
sem nemandi skal bua yfir ad nami loknu. Vidmid um
pba hafni hefur verid skilgreind 6had inntaki. Gera
ma rad fyrir ad pad taki nemendur mislangan tima
ad na vidkomandi haefni (Menntamalardduneyti, e.d.).

Samanlogd feerni sem einstaklingur hefur nad med
ymsum heetti s.s. starfsreynslu, starfsnami,
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Raunfaernimat

Starfsmenntun/starfsnam

Starfspjalfun/vinnustadanam

fristundanami, skolanami, félagsstorfum og
fjolskyldulifi (Freedslumidstod atvinnulifsins, e.d.)

Stadfesting og mat 4 raunfaerni einstaklings an tillits
til pess hvernig eda hvar hennar hefur verid aflad.
Markmidi® er ad einstaklingur fai vidurkennda
raunfaerni, sem hann byr yfir & akvednum tima,
pbannig ad hann purfi ekki ad saekja nam i pvi sem

hann kann eda 0dlist framgang i starfi (Freedslumidstos
atvinnulifsins, e.d.)

Allt ndm sem midar beint ad undirbuningi fyrir
tiltekin storf & vinnumarkadi, hvort sem pad veitir
formleg réttindi eda ekki og hvort sem pad er
verklegt eda bdklegt (Gestur Gudmundsson, 1993).

Hluti skilgreindrar starfsmenntunar sem fram
fer & vinnustad
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Vidauki I. Dagskra radstefnu

Motun stefnu um nam alla aevi
bréun menntastefnu & Islandi i evréopsku samhengi

Radstefna haldin i hasi Orkuveitu Reykjavikur, Baejarhalsi 1
fimmtudaginn 26. febraar 2009 kl. 9-17

Dagskra

Kl.:
9-9:15 Skraning

9:15-9:25 Katrin Jakobsdottir menntamalaradherra setur radstefnuna

9:25-9:45 Islensk menntastefna [ evrépsku samhengi. Arnér Gudmundsson,
skrifstofustjori i menntamalaraduneytinu

9:45-10:15 Mykt i menntamalum. Vangaveltur um opid samrad og mjuka og harda
stjérnhaetti & vettvangi Evrépusambandsins. Aglst Hjdrtur Ingpdrsson,
forstodumadur Rannséknapjénustu Haskdla islands

10:15-11:00 Lykilhaefni og leerdomsvidmid | namskrargerd. Bjorg Pétursdottir,
menntamalaraduneytinu

11:00-11:15 Kaffihlé

11:15-13:00 Stutt kynning & meginnidurstédum umraeduhdpa sem verid hafa ad
stérfum undanfarna manudi

Hépur A - vidmidarammi um nam alla e&evi - NQF
Samantekt:, Olafur Grétar Kristjansson, menntamalaraduneytinu
Vidbrogd: Olafur Jonsson, Idunni

Hdépur B - brotthvarf fra nami
Samantekt: Sigurdur Sigursveinsson, menntamalaraduneytinu
Vidbrogd: Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir, Freedslumidstdd atvinnulifsins

Hépur C - Efling framhaldsfreedslu

Samantekt: Stefan Stefdnsson, menntamalardduneytinu
Vidbrogd: Sigridur Anna Gudjonsdottir, Samtokum verslunar og pjonustu
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13:00-13:30

13:30-14:30

14:30-16.00

16:00-17:00

17:00-18:00

Hadegisverdur

Framhald kynningar @ meginnidurstédum umraeduhdpa sem verid hafa ad
storfum undanfarna manuai

Hépur D - bréun kennaramennturar
Samantekt: Sigurjon Myrdal, menntamalaraduneytinu
Vidbrogd: Gunnar Gislason, Fraedsluskrifstofunni Akureyri

Hépur E - Styrking starfsmenntunar
Samantekt: porir Olafsson, menntamalardduneytinu
Vidbrogd: Halla Bogadottir, gullsmidur

Fimm umraeduhdpar yfir kaffi med framségumonnunum. Radstefnugestum
gefst taekifeeri til ad koma fyrirspurnum til pallbords og leggja inn i skyrslu.

Pallbordsumraedur. batttakendur:

Arnér Gudmundsson, skrifstofustjéri i menntamalaraduneytinu

dr. J6n Torfi Jénasson, préfessors forstodumadur Menntavisindavids HI
Ragnar borsteinsson, fraedslustjori Reykjavikur

Baldur Gislason, skélameistari Taekniskdla Islands

Jon Steindor Valdimarsson, framkveemdastjéri Samtaka idnadarins
Kristin Gudmundsdéttir, formadur Sjukralidafélagsins

Radstefnustjori  verdur Agust Hjortur Ingpdrsson, forstédumadur
Rannsoéknapjonustu Haskéla fslands

Radstefnuslit. Solrdn Jensdottir, menntamalaraduneytinu
Léttar veitingar i radstefnulok.
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Vidauki II. Rynifundir

Til ad undirbla vinnu vinnuhodpana voru haldnir tveir rynifundir par sem reynt var ad ryna
i pjodfélagsadstaedur, taeknibreytingar og samfélagsvidhorf og pau atridi sem geetu haft
ahrif & mennta- og menningalif & islandi. A rynifundunum var safnad sama athugasemd-
um, fullyrdingum og hugmyndum sem sidan verda nyttar sem innlegg i starf vinnu-
hopanna.

Annar rynih6purinn reeddi um LLL frd sjénarhorni nemandans sem einstaklings og a
rynifundinum var aherslan & ad fa fram tillogur og hugmyndir um pad hvernig heegt veeri
ad efla (empower) og styrkja nemandann:

« til ad verda sjalfstaedari og betri nemandi
« [ pviad vera feerari um ad marka sér sjalfsteett leidir og stefnu i ndami og starfi
« i pvi ad pjalfa feerni i ad takast a vid verkefni

Hinn hoépurinn fjalladi um LLL fra sjénarhorninu félagslegt umhverfi /starfsumhverfi
nemandans og aherslan var & ad fa fram tillégur og hugmyndir vardandi:

« Lagalega umgj6érd nams a o6llum svidum
» Reglugerdir og vinnuvenjur
« Vidhorf i samfélaginu almennt

Rynifundirnir foru pannig fram ad haft var samband vid ymsa einstaklinga sem taldir voru
hafa goda syn & vidfangsefnid. Vid val patttakenda var jafnframt reynt ad nad sem mestri
breidd til ad fa fram sem flest sjonarmid. Brynt var fyrir patttakendum aé peir teekju patt
sem einstaklingar en ekki sem fulltrdar einstakra hagsmunahoépa eda skodana. Verulegur
ahugi var a ad taka patt og um 20 manns toku patt i hvorum fundi sem tok um 3-4 tima.
Fyrir fundinn fengu fundarmenn talsverdan fjolda spurninga vardandi malefnid sem peir
vour bednir um ad hugleida og hafa skodun & an pess po ad svara skriflega fyrir fundinn.
A fundunum var beitt einni Utfaerslu hugarflugs par sem patttakendur skrifa sjalfir nidur
hugmyndir sinar og hugleidingar vardandi malefnid. A milli pbess sem fundarmenn
skrifudu voru umraedur um fullyrdingarnar til ad na fram sem flestum sjonarhornum, en
jafnframt gafst fundarménnum teekifzeri til ad skoda pad sem adrir hofdu skrifad, gera vid
pad athugasemdir eda baeta vid.

A rynifundunum var safnad saman um 600 athugasemdum, fullyrdingum og hugmyndum
sem sidan voru flokkadar. Ut Ur flokkuninni voru dregnir fram megin paettir og
nidurstédur nyttar sem innlegg i starf vinnuhdpanna.

pott lagt hafi verid upp med tvo sjonarhorn eda nalganir pa snérist umraedan pannig ad
nidurstéodur beggja hdpana voru mjog einsleitar pannig i greiningarvinnunni voru
nidurstéodurnar settar saman og unnid ur peim ein heild.

Greining a umradunni a rynifundunum

Megin hlutverk rynifundanna var ad varpa ljési & hvada samfélags og/eda vidhorfs-
breytingar eru ad verda sem varda LLL og greina hvort pzer breytingar kalla &
kerfisbreytingar.
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Jafnframt var reynt ad fa hugmyndir um pad hvernig er haegt ad stydja vid breytingar
sem eru jakveedar og i samraemi vid vidhorf og vilja samfélagsins og hvernig vid getum
fordast breytingar sem eru & skjon vid vidhorf og venjur eda og sem hamla eélilegri
préun samfélagsins.

Fundirnir gengu badir mjog vel og fra peim komu samtals yfir 600 stadhafingar vardandi
LLL sem gefa mynd af peim vidhorfum sem eru rikjandi eda eru ad formast i islensku
samfélagi i dag.

Starfsmadur verkefnisins flokkadi og greindi nidurstéduna.

Samandregid Gr um 600 fullyrdingum.
Almennt

Svidid er stort og margbrotid og full astzeda til pess ad fara varlega i allar
breytingar.

Rannsodkna er porf og mikilveegt er ad satt sé um markmid og leidir.

Skoda endurmeta hvad vid metum og viljum leggja aherslur a i skolastarfi og
hvernig vid metum pad sem verid er ad vinna. ( eru i gangi 6raunhaefar aherslur
midad vid adstaedurnar i nitimanum)

Fara parf fram gagnger endurskodun & pvi hvad born purfa ad kunna og leera.
Kennsla hefur tvipaett hlutverk: byggja upp pekkingu nemandans og proska
nemandann. Almennt er aherslan ad feerast yfir & ad proska nemandann. Su
aherslubreyting gaeti komid nidur & pekkingarstigi nemandans sérstaklega a fyrri
skolastigum og nidurstadan litid illa Ut i Pisa kénnuninni.

Efla parf visindaleg og fagleg vinnubrégd a ollum svidum.

Kennarinn

Verkefni kennaranna er ad breytast. Meiri ahersla a leidbeinendahlutverkis,
verkstjorn, hvatningu og endurgjof.

Kennarinn er eftir sem adur mikilvaegasti adilinn i kerfinu og pvi parf ad leggja
adal dhersluna a kennarann og faerni hans og starf.

Vinna parf med sjalfsmat kennaranna og efla pa sem starfsmenn skélanna.

Hver hefur pad hlutverk ad leidbeina kennurum og hvetja.

Kennarinn er hluti af pvi teymi sem sér til pess ad allir nemendur nai arangri i
samrami vid getu peirra.

Efla parf pekkingu og faerni kennara i pvi ad vinna saman og i teymi.

Kennarinn er hluti af starfsumhverfi nemandans og einnig sa sem & staerstan patt
i ad hanna pad starfsumhverfi.

Skdlarnir, stodkerfi og samskipti utavié.

Styrkja parf stodkerfin vid stjornun og rekstur skélanna og skolastarfid i heild.
Styrkja parf skipulag og stjérnun i skoélakerfinu.

Tryggja betur ad flaedid sé gott & milli skdlastiga og skolakerfa

Samskipti skéla og foreldra verdi markvissari og faglegri.

I skélunum verdi pverfaglegt samstarf til a® adstoda pad nemendur sem eru
afbrigdilegir og unnid sé markvissar med foreldrum og fjolskyldum og sérhaefdum
stofnunum.

Adstoda parf fjolskyldur sem purfa ad hvetja sin bérn. Einnig parf ad hvetja
foreldrana.

Fyrirbyggjandi adgerdir til ad fordast brotthvarf.

Tryggja ad skolar fai nakveemt og sanngjarnt mat pannig ad peir geti beett sig,
begar og par sem bparf, til ad baeta arangur og einnig vegna vantanlegrar
samkeppni milli skélanna.
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Nemandinn og sjalfsmynd nemandans

Adstoda nemandann vid ad moéta sjalfsmynd sina.

Kenna og styrkja félagsfaerni nemenda.

Rannsaka vidhorf samfélagsins og patt foreldra i sjalfsmyndinni.

Kenna nemendum a tilfinningar sinar, styrkleika og veikleika.

Kenna um sjdlfsmyndina, fjarmal, verdmeetamat, punglyndi, namstaekni,
samskipti foreldra og barna og 6nnur atridi sem eru forsendur pess ad na arangri.
Réttindi og skyldur foreldra og barna.

Ita undir héflega samkeppni jafningja samanber adferdir iprottanna.

Skipta eftir getu, ekki allir i somu deild.

Kenna og pjalfa nemendur i ad vera virkir nemendur.

Byggja upp nemendur og ita undir sérstédu og fjolbreytni.

Leera ad pekkja og takast & vid andlegan sarsauka og vonbrigdi.

Nam er breyting sem Utheimtir férn og areynslu.

Nemandinn proskast best med pvi ad laera i gegnum verkin.

Nysképun og frumkvddlastarf.

Fjdlga frumkvddlum med uppeldi og kennslu.

Hanna félagslegt umhverfi sem hvetur til ndms og breytinga
Aukinn ahersla & ad efla frumkvaedi nemenda.

Horfa & verkin en ekki titla eda prof.

Skdlar og skolastarf

Kallad eftir meiri stjéornunarpekkingu uti i skélunum sérstaklega meiri pekkingu i
mannaudsstjornun.

Meiri breidd i menntun starfsmanna i skélum

Skélarnir fa meira sjalfsteedi sem aftur Utheimtir meira eftirlit med peim og meiri
stjornunarpekkingu inni i skélunum.

Stjérntaeki skélastjornenda eru of veik og pau parf ad styrkja.

Skolinn umgangist nemendur sem efnivid og allir nemendur fai adstod vid ad na
peim proska og faerni sem peim er feert ad na

Veikleikar nemandans kortlagdir strax i byrjun og tekist & vid pa par til ad hann
getur stundad namid til jafnfzetis vid félaga sina.

Ahersla a fyrirbyggjandi vinnu.

Virkt mat og endurgjof sem adferd til ad na betra arangri.

Mat og endurgjof styri vinnu og vinnuvenjum og tryggi ad nemandinn og
kennarinn velji ekki bara audveldastu leidina.

Fyrirbyggjandi adgerdir til ad fordast brotthvarf a sidari namsstigum.

Gera greinamun & agastyringu og vidleitni til ad na arangri.

Innleidd verdi “feernimappa / sjoferdabok” par sem unnin verkefni, nams og
starfsferill er skradur og stadfestur af kennara eda yfirmanni.

bréa parf gott matskefi, sem metur sem flesta paetti pekkingar og faerni fyrir alla.
Slikt kerfi atti ad geta brdad bilid milli skdlastiga og atvinnulifs.

Ekki verdur litid fram hja afkastahugsuninni og kréfunni um mat og prof & 6llum
svidum en finna parf adferdir vid ad stadfesta faerni og getu med 6drum leidum
lika og med vidtaekara mati.

Starfsnam (ad leera i gegnum verkin og verkefnin)

Pegar nemanda hentar starfsndm betur en boknam pa standi pad til boda jafnt og
boknamis.

Starfsnam verdi tekid upp & fleiri svidum en i verknams greinum pannig ad
nemandinn kynnist vinnunni af eigin raun.

Leggja parf meiri ahersla @ ad pjalfa upp feerni nemenda i ad leysa verkefni.

Tali®d ad nemandinn proskist hradast vid ad takast a vid raunveruleg verkefni.
Skolinn aetti ekki bara ad vera skrifstofustarf.
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» Meiri fjolbreytni og breytileiki i menntun nemenda.

Atvinnulif og LLL

« Mannaudsstjornum er ad rydja sér hratt til rams i fyrirteekjum med hatt
pbekkingarstig starfsmanna en 6nnur purfa meiri adstod vid ad innleida pa teekni.

+ Starfsmannasamtdl par sem fjallad er um pekkingar og faerniuppbyggingu
starfsmanna hafa fest sig i sessi hja peim fyrirteekjum par sem starfsmenn eru
med langskdélamenntun en énnur fyrirtaeki eiga langt i land og purfa a studningi aéd
halda.

« Vinna parf markvissar ad pvi ad vekja ahuga peirra sem standa hollum faeti & pvi
ad stunda nam vid heefi.

« Fordast parf ad namskeid atvinnulifsins og almenna skdlakerfid adgreinist.

+ Ahersla & ad kennslan og ndmid sé markad fra almennu starfi.

« Adgreina nam og starf

Almennt

Adalatridid hér er ad vid buum i mjog gddu samfélagi hamingjusamra og virkra
samfélagspegna sem almennt eru ahugasamir um ad leera. bad getur verid hasttulegt ad
raska pvi jafnvaegi en jafnframt mikilvaegt ad stadna ekki.

Mikilveegt er einnig ad hafa pad hugfast ad LLL snertir alla peetti samfélagsins og
verkefnid er pvi mjog flokid. Vid purfum ad halda pvi sem gott er en jafnframt ad maeta
breyttum kréfum og adstaedum & frumkvaedan hatt. Island er medal peirra pjéda sem
best farnast og erfitt getur verid ad finna gédar fyrirmyndir sem heaegt er ad likja eftir og
pvi verdum vid ad prda okkar eigin adferdir og nalgun og setja okkar eigin markmid. bad
er sérstaklega heaettulegt ad einblina um of & kannanir og samanburd vid onnur
menningarsamfélog an pess ad allar breytur séu teknar til greina.

Pad er fullur vilji fyrir pvi i samfélaginu ad efla verulega virkni og geedi ndams og kennslu
a Ollum svidum. bPad skortir heldur ekki pekkingu a pvi hvernig hzegt er ad vinna slikt
verkefni en rétt er ad hafa pad mjog skyrt i huga ad verkefnid er bazedi flokid og
margpaett og mun ekki synilegum arangri fyrr en eftir all nokkurn tima.

Vidhorf og vidhorfsbreytingar

Jafnraedis vidhorfid er mjog rikt & Islandi og jafnframt pad vidhorf ad einstaklingar eigi ad
hafa sjalfraedi i sinum malum og fa ad velja bad sem beir telja ad sé peim fyrir bestu og
veiti peim lifsfyllingu. Aherslan i skélastarfinu eigi fyrst og fremst ad vera & ad byggija
upp feerni og proska nemendanna en pekkingar uppbyggingin eigi ad koma i annad seeti.
A sama hatt er pad einnig skodun manna ad einstaklingurinn megi vera frabrugdin
meginporra folks og eigi ekki ad lida fyrir pad. Til deemis birtist petta vidhorf i pvi ad gerd
er sU krafa ad menntakerfid eigi ad maeta sérteekum porfum einstaklinga i mun rikara
meeli en nud er pannig ad allir fa jofn taekifeeri til ad eflast og proskast. bessi krafa hefur
samt ekki verid krufinn pannig ad ekki er |jést hversu mikill férnarkostnadurinn ma vera
og hvar eru mérkin milli hagkvaemni og sanngirni liggja. I rynihdpunum téldu menn
almennt ad ef fjolskylda nemandans eda vinnustadur parf a8 adstod ad halda pa sé pad
verkefni skélans eda annara samfélagsstofnana ad veita pa adstod sem parf til ad
vidkomandi einstaklingur ndi peim proska sem hann er feer um aé na. bad riktir jafnframt
sU skodun ad pessi pjonusta eigi ad vera frumkvaed pannig ad pad sé hlutverk skdélans og
eda annara stofnana ad fylgjast med nemendum og bjéda fram adstod pegar parf en bida
ekki eftir pvi ad eftir henni sé 6skad.
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Samsvarandi vidhorfsbreyting er ad eiga sér stad i atvinnulifinu. Aukinn ahersla er a
skipulagt nam starfsmanna og kjarasamningar allra stéttarfélaga tryggi ménnum jafnan
rétt til nams. Almennt er réttur allra til LLL vidurkenndur og fé er veitt til peirra mala en
fagstéttirnar eru mjog mismunandi virkar i ad stunda skipulagt nam og fyrirtaekin einnig
misjafnlega virk i ad adstoda eda gera starfsmonnum sinum kleift ad laera. bvi er
mikilveegt ad atvinnulifid styrki pjonustu og adstod vid pa sem purfa hvatningu eda beina
adstod vid ad skipulegga nam sitt og adra feerniuppbyggingu.

I rynihdpunum kom skyrt fram ad verkefni skdlanna og vinnustadanna veeri tvipeett
annarsvegar ad kenna akvedna pekkingar og faernipeetti og hins vegar ad studla ad
proska einstaklingsins. patttakendur i hopunum téldu aukinn proski aetti ad vera megin
markmid kennslunnar. Pad kom jafnframt fram ad nemandinn parf sifellt ad laera fleira og
meira, kennarinn parf sifellt ad sinna fjélbreytilegri kréfum og samskipti kennara vid
nemendur og fjolskyldur peirra verdur sifellt timafrekari. Pad nokkud ljost ad einstakir
kennarar geta ekki leyst af hendi allt sem til er aetlast heldur verdur pad ad vera
sameiginlegt verkefni skdlastofnunarinnar i heild i samvinnu vid paer stofnanir sem lata
sig velferd samfélagspegnana varda.

Ny 16g um grunnskola og framhaldsskdla opna marga moéguleika en feera jafnframt meiri
abyrgd & hendur skdlanna. A rynifundunum koma fram efasemdir um ad skdlarnir veeru
almennt stjérnunarlega feerir um ad taka vid peirri dbyrgd sem ny lég fela peim, nema
beir fai markvissan studning og leidsogn.

Pad parf porp til ad ala upp einstakling og @ sama hatt ma segja ad pad parf pad purfi
skodlastofnum til ad leida einstakling i gegnum namsferilinn. bekkingin, reynslan og
faernin er til stadar hja menntastofnunum og teekifeerin i ad bseta arangurinn enn frekar
eru folgin i ad na betri tokum & ad styra samstarfi allra sem ad verkefninu koma par med
talio foreldrum nemenda og vinnuveitendur. Lykillinn er hvernig eflum vid
stjérnunarpattinn i kerfinu. Hvernig pjalfum vid kennara i pvi ad vinna betur saman
hvernig & ad skilgreina verkefnin og abyrgd og setja markmid.

Verkefnin framundan, og nokkrar tilldgur og spurningar fra rynihopunum.
Spurningar sem parf ad svara

« Hversu mikid veegi & ad gefa peirri krofu ad allir eigi ad stunda mannbezetandi
starfsemi a sjalfum sér?

« Hversu langt & forsjarhyggjan aé na.

« Hversu djupt ristir menningarmunur hdépana, annarsvegar peirra sem vilja laera og
hinsvegar peirra sem ekki sja neina astaedu til pess. Er heegt ad greina
menningarmuninn?

« Er haegt ad hanna samskiptakerfi sem brdar pennan menningarmun.

« Styrkja parf félagslega umhverfid til deemis med pvi ad setja upp studningskerfi
sem stydur vid og studlar ad breytingum i pa att ad fleiri vilji og geti leert.

« Draga parf fram og fjalla @ opinberum vettvangi um pau atridi sem sérstaklega
barf ad raeda, pannig ad vilji almennings og skodanir og aherslur i pessum malum
séu skyrar.

« I umraedunni var ahersla 16gd & ad koma i veg fyrir ad einstaklingar dagi uppi eda
gleymist i kerfunum og fai ad afpldna namsdvélina. Gert med samblandi af ytra og
innra eftirliti.

« Mikilveegt ad stofnanir vinni saman ad pvi ad veita peim nemendum og
fjolskyldum peirra pa adstod sem parf.
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« Byggja upp studningskerfi fyrir starfsmenn sem ekki eru motiveradir til ad nyta sé
pba pjonustu sem peim annars stendur til boda. Unnid verdi markvisst med
einstaklingunum og naerumhverfi hans.

« Byggja pbarf um mjoég virkt kerfi til ad fylgjast med framkveemd og geedum
skdlastafsins og jafnframt parf ad vera hezegt ad bregdast vid ef og pegar
vidunnandi drangur naest ekki.

« Hvernig maelum vid arangur.

« Ny 16g leggja aukid sjalfreedi og par med abyrgd & hendur skdlanna
skolastjéornendur og skolanefndir. Pbessi breyting mun leida til pess ad
skolastjornendur purfa ad beita markvisst adferdafraedi fyrirtaekja i rekstri hinna
nyju fyrirteekja skolanna. A sama hatt parf ad fylgjast med pvi ad edlileg
samkeppni sé i gangi en verdi ekki til pess ad einstakir skélar bitist um ad fa
nemendur i pad nam sem audveldast er ad hafa rekstrarhagnad af.

« I samkeppninni verdur fyrirsjdanleg dyrt ad sinna sérporfum nemenda og ekki
ljést hvernig tryggja & ad pad verdi gert.

« Tryggja ad skolarnir hanni og bjédi fram valkosti fyrir pa sem ekki eru fyrir
bdknamis.

« Vidhorfsbreyting pad sem nemandinn & pekkinguna eda namis.

Samantekid sérstaklega fyrir hvern vinnuhoép

Proun prepaskiptingar nams

« Almennt vigta peir titlar sem skolarnir veita mjog mikid og flestir skilgreina sig ut
fra peim titlum jafnvel pétt langt sé um lidid og einstaklingurinn hafi aflad sér
annarrar faerni og pekkingar.

« Megin athugasemdirnar eru ad pad er mikil porf fyrir gegnsaei og synileika & 6llum
svidum a hvada pekkingu og haefileikum einstaklingarnir bua yfir en pad er
jafnframt akvednar efasemdir um ad gera hlutina of flokna.

« Oft bent & ad pad purfi ad vera enn oflugra kerfi i pvi ad adstoda og hvetja
einstaklinga vid ad proa sig og heefileika sina.

« Kerfin eru sifellt ad verda floknari og floknari pannig ad pad parf betri vegvisa til
ad kunna ad rata.

+ Hvada breytingar parf ad hanna hvad parf ad vardveita.

Adalatridid er:

petta kerfi Utheimtir mikinn prounarkostnad og einnig er talsverdur kostnadur pvi sam-
fara ad vidhalda kerfinu og adstoda einstaklinga vid ad nota kerfid. EU er ad taka kerfid
upp en miklar efasemdir eru um ad pad takist ad koma kerfinu a. Spurningin er hvernig
er hver @ ad vinna verkid og hvernig a ad fjarmagna pad. Hér er verid ad fjalla um traust
og pad parf ad kynna kerfid vel til ad pad virki og pad parf ad sanna sig i raun. pad
verdur mikid sott 8 ad skra heefileika og getu manna og freistingin verdur mikil a8 pvi ad
hefja upp einstaklinga sem ekki geta stadid undir vaentingum pegar & reynir. Atvinnu-
rekendur verda ad geta treyst kerfinu pegar a reynir og pangad til munu gomlu
adferdirnar verda latnar gilda. Kerfid getur a hinn veginn verid mikilvaegt verkfeaeri til ad
bria samskiptagapid milli atvinnulifs og skéla og til ad kerfisfesta pau samskipti. Og
einnig sem verkfaeri stjornenda og starfsmanna i ad skipuleggja nam i fyrirtaekjum.

Brotthvarf fra nami
« Aherslan er & ad proska einstaklinginn nota sem flest tdl til pess, en i gegnum
verkefnin talid mikilveegast.
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« Ekki horfa um of & Pisa tolur nema vid ad meta pann patt sem snyr ad pvi ad
meta pekkingar yfirfaerslu hluta namsins.

« Horfa mun betur & stodumhverfi einstaklingsins og byggja pad upp.

« Horfa & kerfi til ad finna strax og hagt er pa sem eru i ahattuhdpnum og vinna ad
bvi ad gefa peim studning og adstod.

« Skipuleggja eftirlitskerfi til ad fylgjast med pvi hversu vel er unnid a hverju svidi

+ Horfa & skélann i heild en ekki einstaka kennara.

« Auka samstarfid vid adila utan kerfisins og heilbrigdiskerfid i heild.

« Styrkja stjornkefi skélanna og leggja meiri aherslu &4 ad gera pa ad
leerdomsfyrirtaekjum.

* Fleiri taekifzeri og meiri fjidlbreytileiki.

+ Hvada breytingar parf ad hanna hvad parf ad vardveita.

Uppur stendur:

Pad kemur itrekad fram i pessari umraedu ad hja mérgum kennurum eda réttar sagt i
morgum grunnskélum tidkast ad lata pa nemendur eiga sig sem eru a einhvern hatt
afbrigdilegir. Pannig komast menn i gegnum grunnskélann ofzerir um ad takast & vid
framhaldsskdlann og falla pvi Ut. Spurningin er pvi hvad er haegt ad gera til ad leidrétta
petta? Strangara eftirlit med kennurum og skélum. Betra innra eftirlit i skélunum. Meiri
timi fyrir kennara. Sameiginlegt atak og samvinna med utanadkomandi adilum. bad er
annarskonar brotthvarf til stadar og pad er einfaldlega val nemenda ad laera ekki vegna
bess ad annad fysilegra stendur til boda. Erum vid of umburdarlynd?

Efling framhaldsfraedsiu

Samspil skolastofnanna og fyrirtaekja, meiri synileika & pekkingunni og pvi sem verid er
ad gera i fyrirtaekjunum. Ekki ad vinna sitt i hvoru lagi. Aukna aherslu & synileika pess
sem gert er i fyrirtaekjunum, auka samvinnu skéla og fyrirtaekja vié ad skipuleggja namid
i fyrirteekjunum og gera pad markvissara. Athuga parf hvort heegt er ad formfesta &
einhvern hatt samskiptin milli fyrirtaekja og skéla annars pannig ad pekkingareiningar séu
vidurkenndar.

Nemendamidad nam a lika vid i fyrirtaekjum. Fyrirtaekin purfa ad kunna eda hugsanlega
skilja betur pa adéferdafraedi sem pau eru i raun og veru ad nota pannig ad hun nytist
betur. Hvad med studningskerfi eins og starfsradgjafastudningskefi parf ekki ad bua til
kerfi til ad adstoda fyrirtaekin vid ad byggja upp markvissara starf innan fyrirtaekjanna.

Lykilatridin hér eru vidurkenning & pvi sem gert er og su vidurkenning er ad hluta til
félgin i @ad samraema starfid i fyrirtaekjunum og i skélunum pannig aé titlar og gradurnar i
fyrirtaekjunum samsvari peim sem skoélarnir gefa:

+ Krafa um aukinn fjoélbreytleika

« Hvada breytingar parf ad hanna hvad parf ad vardveita.

Stjornunarpekkingin i fyrirteekjum er almennt ad aukast og sifellt meiri ahersla a ad fyrir-
teekin séu pekkingarfyrirtaeki. Sifellt fleiri fyrirtaeki eru farin ad starfa eins og akademiur
pannig ad einstaklingarnir eru gerdir abyrgir fyrir sinu nami innan fyrirtaekjanna svo sem
i gegnum starfsmannasamt6l par sem farid er yfir hvernig starfsmadurinn zetlar ad
byggja sig upp. I pessu eru fyrirtaeki og skdlar ad nalgast hvor annan.

77



Daemi um gluggaglap og hvernig byggdir eru inn sérfraedingar inn i heildina og hvernig
samanlégd pekking teymisins er hoénnud. Ppessi proun hefur einkum att sér stad i
fyrirtaeekjum par sem meiri hluti starfsmanna eru med akademiska menntun og nu eru
verkalydsfélogin og FA ad byrja & ad yta a félag sina og fyrirtaekin til ad fara ad gera
svipada hluti. Spurningin er hvad er haegt ad gera meira og pa hvernig. Naesta spurning
er sidan eiga menn ekki ad fa ad vera i fridi. burfa allir ad vera ad laera hvort sem peir
vilja eda ekki?

Proun kennaramenntunar

Pad er ljost ad kennarinn gegnir lykil hlutverki i a8 koma nemandanum til *manns” eins
og sagt var auk bess ad tryggja ad nemandinn tileinki sér pzer pekkingareiningar sem
kvedid er & um.

betta tvipaetta hlutverk er baedi flokid og vandasamt og krefst margra olikra
bekkingareininga og reynslu sem ekki er haegt ad gera rad fyrir ad einstakir kennarar raéi
yfir pbad verdur pvi ad lita svo & ad pad sé sameiginlegt verkefni margra sem sé skdlans i
heild og i morgum tilfellum vedi pad ekki gert nema med studningi ymissa adila i
heilbrigdiskerfinu.

Hvad med menntun skdlastjérnenda, med menntun annara svo sem fagfélks sem & ad
sja um sérheaefda fagmenntun sem parf ad fara fram uti i atvinnulifinu?

Hvad med aukid hlutverk kennara i ad vakta andlegt astand nemendanna?

Kennarinn er sa sem allt stendur og fellur mes.

Hvernig er haegt ad:

« Gera starf kennarans arangursrikara med pvi ad auka pekkingu hans og skilning a
vidfangsefninu; skyrari markmidssetningu og skyrari meelanlegar krofur?

« Bua kennaranum starfsumhverfi sem tekur a erfidum malum med honum. Virkar
hvetjandi og uppbyggjandi?

« Kenna kennaranum i auknum meeli ad vinna sem hluti af lidsheild?

« Krafa um aukinn fjélbreytleika og meiri breidd?

* Hvada breytingar parf ad hanna hvad parf ad vardveita?

Uppur stendur.

Krofurnar og fjdlbreytnin eru ad aukast svo mikid ad pad er ekki raunhaft ad gera raé
fyrir ad einstaklingar, einstakir kennarar, geti radid vid ad uppfylla pessar krofur. Kennsla
nemanda er ad verda samstarf margra. Til ad pessir adilar naid ad vinna markvisst
saman purfa peir ad bla vid stjornkerfi sem getur samraemt vinnu peirra og adstandenda
0g metid arangur starfsins. Kennarar purfa umfram adra ad kunna ad vinna a pennan
hatt.

Styrking starfsmenntunar

Grunnpatturinn i nemendamidudu nami er ad nemandinn lzeri i gegnum verkefni pannig
ad i naminu sameinist pad ad medtaka einhverjar pekkingareiningar og pad ad byggija
upp sjalftraust og faerni einstaklingsins i pvi ad takast & vid ny verkefni og pvi ad lzera.
Pegar verid er ad reyna ad na fram tveim markmidum samtimis pa er heett vid ad
hvorugt verdi list & fullkominn hatt og pad getur veri® astaeda pess ad Island kemur ekki
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eins vel Gt i Pisa og vonir stédu til en spurningin er hvort pad er ekki pess virdi. Slika
akvordun parf ad taka medvitad og a opinberum vettvangi.

Lykilpatturinn hér er ad laera og proskast i gegnum verkefnin. Samtvinna vinnustadanam
og skélanam. bréa upp adferdir sem henta peim sem purfa ad nota adra nalgun i starfinu
sem hentar betur ad laera i gegnum verkefnin.

Finna parf hvernig stjornkefi geta tekid & pessum malum. Seetta hina tvo
menningarheima hefdbundid skélanam og nam i gegnum verkefni vinnu. Samantekid parf
ad préa kerfi eda adferdir til ad sampaetta o6lika menningarheima sem standa undir
formlegu og 6formlegu nami. Pad parf ad skrifa reglugerdir og koma upp satt um samspil
verkmenntaskdlanna og fyrirtaekjanna.

Pad parf ad byggja upp freedslu og studning og finna fjarmognunarleidir til ad allir sem
stunda nam sitji vid sama bord hvort sem peir eru i verklegu nami eda boklegu nami.
Afla parf verknaminu og betri st6du og virdingar. Finna parf leidir til ad nemandinn geti
samkennt sig ndminu og brjdtast Gt ur hefdbundnum skilgreiningum. I atvinnulifinu eru
storfin gerd fj6lbreytilegri til ad maeta porfunum sem menntun gerir til pess ad storfin séu
ahugaverd. Krafa um aukinn fj6lbreytleika vekur upp spurninguna hvada breytingar parf
ad hanna hvad parf ad vardveita.

Ménnum er tidreett um pa imynd sem handverkid hefur og par med dreema adsékn i pad.
Aftur & moéti er augljéslega mikil asokn i fég par sem samsvarandi eiginleika og heefni er
krafist. Eru menn og konur ad leita ad stodu i lifinu eda ad gefandi verkefnum. Getur
verid ad hluti ad vandanum sé ad menningarmunur a fyrirteekjum og skélum geri
samstarf pessara adila erfitt. Gradusaeknin er afleiding af skorti & raunheaefu og stadfestu
mati & feerni og pekkingu einstaklinganna.

79



Vidauki III. Lykilhaefni og leerdomsviomio

Tjaning og samskipti a islensku sem moédurmali

Tungumalid er mikilvaegasta teeki manna til bodskipta. Sameiginlegt tungumal, médurmalid tengir folk saman
og eflir samkennd pess. Tungumalid er snar pattur i menningu pjéda. Médurmal okkar og bokmenntaarfur
tengir saman fortid pjédarinnar og nutid.

Lykilhgefni felur i sér ad:

e geta hlustad a talad mal og skilid merkingu pess

e geta tjad hugsanir, tilfinningar og skodanir baedi munnlega og skriflega
e hafatrd 4 eigin malkunnattu

e geta tekid patt i samraeedum og studlad ad malefnalegum umraedum

e geta beitt hugtokum af 6ryggi og notad blaebrigdarikt mal

¢ bua ¥fir rikulegum ordaforda

e geta lesid fjolbreytta texta sér til frodleiks og yndisauka

¢ hafa skilning og vald & malkerfi og eiginleikum médurmalsins

e gera sér grein fyrir mikilvaegi gdédrar islenskukunnattu

Tjaning og samskipti a erlendum tungumalum

Kunnatta i erlendum tungumalum og innsyn i menningu annarra pjéda getur lagt grunn
ad skilningi, virdingu og umburdarlyndi. HUn er ein af forsendum pess ad geta att farszel
samskipti og samvinnu vid einstaklinga af 6dru pjéderni.

Lykilhgefni felur i sér ad:

e geta hlustad a talad mal og skilid merkingu pess

e geta tjad sig 4 videigandi hatt um dlik efni baedi munnlega og skriflega

¢ hafa trd a eigin malakunnattu

e geta tekid patt i samraeedum um almenn malefni og notad videigandi malfar og hljédfall
¢ bua yfir fjdlbreyttum ordaforda daglegs lifs

e geta lesid texta 4 erlendum tungumalum, sér til frodleiks og anaegju

¢ hafa skilning @ malkerfi og eiginleikum erlendra tungumala

e gera sér grein fyrir hvernig erlend tungumal eru lykill ad margvislegum samskiptum

Steerdfrzedi daglegs lifs

Steerdfreedi er svo samofin menningu og pjédfélagshattum ad lagmarkskunnatta i henni er hverjum manni
naudsynleg til ad takast a vid daglegt lif og storf og skilja umheim sinn. Allir purfa t.d. ad skilja mal og vog og
atta sig a fjarmalum sinum. Ekki er sidur mikilvaegt ad geta tekid afst6du og metid upplysingar af télulegum
toga til ad geta ordid virkur patttakandi i pjodfélaginu. Til pess parf pekkingu og rékvisi en umfram allt naegilegt
sjalfstraust til ad beita henni.

Lykilheefni felur i sér ad:

* hafavald a télum, malingum og einféldum reikniadferdum

e beita skipulegum adferdum vid leit ad lausnum

e geta beitt einféldum réksemdafaerslum

e gera sér grein fyrir mikilvaegi roksemdafaersina i staerdfraedi

e geta tjad sig um steerdfraedileg vidfangsefni

e geta lesid tolulegar upplysingar sem settar eru fram @ myndraenan hatt
e meta réttmeeti og areidanleika upplysinga

e geta sett fram tolulegar upplysingar
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e geta tekist a vid steerdfraedileg vidfangsefni sem koma fyrir i daglegu lifi
e geta nytt steerdfraedipekkingu til ad efla fjarmalavitund
*  bekkja og skilja gildi staerdfreedinnar vid ymis storf i pjédfélaginu, menningu og listir

Nattara, visindi og teekni

Mikilveegt er ad allir umgangist natturuna af dbyrgd og virdingu i anda sjalfbaerrar préounar. Visindi og taekni eru
mannanna verk, hugmyndir i stédugri préun og mikilvaegt ad allir skilji ad peir geti haft ahrif. Ahersla er 16g8 &
goddan skilning & natturufraedilegum hugtdokum, visindalegum vinnubrégdum og hugsunarhaetti sem nytist i
daglegu lifi.

Lykilhaefni felur i sér ad:

e gera sér grein fyrir pvi ad madurinn er hluti af nattirunni og ber dbyrgd a sjalfum sér og umhverfi
sinu

e geta aflad gagna, flokkad, unnid ur og midlad upplysingum a gagnryninn og skapandi hatt

e geta nytt sér margvislega taekni i pekkingarleit og midlun pekkingar

e geta utskyrt, tulkad og alyktad a visindalegan hatt

e gera sér grein fyrir moguleikum taekninnar til ad hafa ahrif a8 samfélagid og natturuna

*  vita hvernig natturuvisindi og taekni hafa i senn ahrif a og verda fyrir ahrifum af menningu og
heimsmynd mannsins

e attasig a ad kenningar i nattdruvisindum geta breyst pegar pekking eykst og taekniframfarir eiga
sér stad

e geta tekid gagnryna afstodu til sioferdilegra alitamala sem tengjast umhverfi og nattaru

e gera sér grein fyrir mikilvaegi sjalfbaerrar préunar fyrir einstaklinginn, samfélagid og jordina alla

Namsleikni
Namsleikni felur baedi i sér vidhorf og vinnubrégd. Auk pekkingar @ mismunandi namsadferdum eru forvitni, tru
a eigin getu og heefileiki til ad beita pekkingu sinni @ margvisleg vidfangsefni, mikilveeg.

Lykilheefni felur i sér ad:

e tileinka sér jakveett vidhorf til ndms

e deila pekkingu sinni med 66rum

e pekkja eigin styrkleika og setja sér raunhaef markmid

e geta notad fjolbreyttar namsadferdir og gogn

e geta aflad upplysinga eftir fjdlbreyttum leidum

e nyta upplysingar a dbyrgan hatt

e geta metid eigid vinnuframlag og annarra

e geta tekist a vid dskoranir i nami

e geta skipulagt vinnutima sinn og forgangsradad vidfangsefnum
e gera sér grein fyrir eigin dbyrgd a nami

e geta nytt fyrri reynslu, pekkingu og skilning vid Urlausn nyrra vidfangsefna

Skapandi hugsun og hagnyting pekkingar

Hagnyting pekkingar felur i sér haefni til ad sjd moguleika a nyrri pekkingu og bua yfir faerni til ad virkja og
hagnyta hana, hvort sem er heima fyrir, 4 vinnustad eda Uti i samfélaginu. | pvi sambandi er frumkvaedi,
sjalfstaedi og skapandi hugsun einstaklingsins lykilatridi.

Lykilheefni felur i sér ad:
e bda yfir frumkvaedi og skapandi hugsun
e vera sjalfstaedur i vinnubrégdum

e geta breytt hugmynd i afurd
e geta notad fjolbreyttar adferdir vid ad leysa vidfangsefni
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e geta midlad hugmyndum og utskyrt vinnuferli

e geta greint ny taekifaeri i umhverfinu

e geta metid dhaettu, réttmaeti og mikilvaegi verkefna

e bua yfir sidferdislegri abyrgd a skopun og hagnytingu pekkingar
e geta hagnytt eigin pekkingu til umbéta

Menning, listir og skopunarkraftur

Mikilveegt er ad virkja og vidhalda skopunarkrafti einstaklinga pannig ad hann nytist peim i lifi og starfi.
Jafnframt er skilningur a eigin menningu og annarra pjéda grunnur ad opnu vidhorfi og dhuga 4 margbreytileika
lifsins.

Lykilhaefni felur i sér ad:

e bua yfir sjalfstrausti til skdpunar a svidi lista og handverks

e getatjad sig 4 dlikan hatt med sképun i gegnum ymsa midla

e nyta sér sképunarkraft sinn @ margvislegan hatt i lifi og starfi

e geta notid lista og skapandi starfs @ margvislegu formi

¢ taka opnum huga nyjungum a svidi menningar og lista

¢ pekkja til helstu menningaverka innan lands sem utan

e vita hvernig menning og listir tengjast atvinnuskdpun og samfélagspréun

¢ meta gildi menningararfsins, hvort sem hann snyr ad heimabyggd eda heiminum 6llum

Félagshaefni og borgaravitund

Félagshaefni og borgaravitund fela i sér vitund einstaklingsins um eigin dbyrgd og virkt lydrzedi, gagnryna
hugsun, umburdarlyndi og virdingu fyrir ndunganum. G648 heilsa er mikilvaeg fyrir einstaklinginn, fjolskyldu hans
og félagslegt umhverfi sem og pekking a pvi ad heilbrigdur lifstill studli ad almennri vellidan. Borgaravitund snyr
ad patttoku allra i lydraedislegu samfélagi.

Lykilhgefni felur i sér ad:

e bera virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra

e geta att uppbyggileg samskipti vid annad folk

e virda grundvallarreglur samfélagsins

e taka dbyrgd a eigin heilsu og lidan

e tileinka sér lifsvenjur sem eru uppbyggilegar fyrir likamlegt og andlegt heilbrigdi
e taka abyrgd a eigin fjarmalum

e geta lagad sig ad margbreytilegum adstaedum i lifi og starfi

e gera sér grein fyrir eigin forddmum og leitast vid ad vinna gegn peim
e geta skipst a skodunum, tekid patt i rokreedum og fylgt malum eftir
e geta tekid gagnryna afstodu til sidferdilegra alitamala

e vera virkur og dbyrgur patttakandi i lydraedislegu samfélagi

e virda mannréttindi og jafnrétti i 6llu starfi
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ALMENN LZERDOMSVIBMID
Heefniprep 1

PREP1
Leerdémur afanga 4 prepi 1 uppfyllir nedangreind viomié ad hluta eda 6llu leyti.

Leerdémur nAmsbrautar  skilar nemanda med heefni & prepi 1. Hann einkennist af aimennum péattum
pekkingar, feerni og uppfyllir nedangreind vidmiod ad mestu eda 6llu leyti

HAEFNI - felur i sér yfirsyn og getu til ad hagnyta pekkingu og faerni.

Nemandi skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og faerni sem hann hefur aflad sér. Hann skal geta

Afla felur i sér hagnytingu og yfirfeerslu pekkingar  og feerni. St athéfn gerir kréfur y > * pa " 1 SETH T
um sidferdisvitund, vidsyni, sképunarmétt, umburdarly ndi og skilning synt fram & almenna sidferdisvitund, umburdarlyndi og skilning & eigin getu.
) nemandans 4 eigin getu . ) ’ Nemandi skal geta greint og hagnytt almenna pekkingu og faerni med bvi ad bera saman, finna
Greina felur i sér Grvinnslu & pekkingu og feerni  nemandans, med pvi ad bera saman, | samband, einfalda og draga alyktanir. bessar athafnir gera krfu um ad nemandi syni
finna samband, einfalda, draga alyktanir, rokstydja ~ og igrunda/fagleg abyrgdartifinningu, syni sjlfstraust og sjlfstzedi i vinnubrogdum og geti beitt almennri igrundun.
gagnryni/gagnrynin hugsun.  bessar athafnir gera krofu um ad nemandi syni § . . . . . o X
sjalfstraust og sjalfstaedi i vinnubrogdum, abyrgdar tilfinningu  og haefni { ad Nemandi skal geta midlad og hagnytt almenna pekkingu og feerni par sem vitsmunalegri, listraenni
meta adstadur, eigid framlag og annarra. . ogleda verklegri pekkingu og feerni er midlad. bpessar athafnir gera kréfu um ad nemandi syni
Midla:  felur i sér margvisleg tjaningarform par sem vitsmunalegri, listreenni og/eda skopunarhzefni, frumkvaedi og haefni til ad tja hugmyndir og skodanir.
verklegri pekkingu og feerni ~ er miélad. bessar athafnir gera krofu um ad
nemandi syni skopunarhaefni, innsaei og frumkvaedi auk heefni til ad tjd
hugmyndir, skodanir og tilfinningar
PEKKING - er safn stadreynda, l6gmala, kenninga og adferda. Hin er baedi freedileg og
hagnyt. Nemandi skal hafa aflad sér almennrar pekkingar i gegnum ahorf, lestur, hlustun, umreedur eda dnnur
samskipti.
Afla fglur i s_er__athafmrnar _aa horfa, lesa, hlusta &, reeda eda 6nnur samskipti ~ sem Nemandi skal geta greint almenna pekkingu sina med umraedum og flokkun.
nytast til oflunar pekkingar.
Greina felur i sér athafnirnar ad reeda, flokka og bera saman pekkingu. Nemandi skal geta midlad almennri pekkingu sinni med mismunandi adferdum, skriflega, munnlega
Midla felur i sér framsetningu pekkingar med 6likum tjaningarformums ~ vo sem eda verklega.

munnlega, skriflega eda verklega.

LEIKNI- er baedi vitsmunaleg og verkleg. Hin felur i sér ad geta beitt adferdum og verklagi.

Afla
Greina
Midla

felur i sér pjalfun i adferdum og verklagi.

felur i sér val & adferdum og skipulag verkferla.

felur i sér ad midla feerni sinni med pvi ad beita vinnubrogdum , verkfeerum og
adferdum mismunandi tjaningarforma.

Nemandi skal hafa aflad sér pjalfunar i almennum adferéum og verklagi
Nemandi skal geta greint milli adferda og unnié undir verkstjorn.

Nemandi skal geta midlad feerni sinni med almennum vinnubrégdum, verkfaerum og adferdum
mismunandi tjaningarforma.

ALMENN LAERDOMSVIBMID
Haefniprep 2

PREP 2

Leerdomur &fanga 4 prepi 2 uppfyllir nedangreind vismid ad hluta eda 6llu leyti. Afangi skal byggja &
eda innihalda viémid af prepi 1.

Leerdémur ndmsbrautar  skilar nemanda med haefni & prepi 2. Hann einkennist af sérteekum pattum
pekkingar, feerni og haefni sérsvids namsbrautarinnar og uppfyllir nedangreind vimiod ad mestu eda
ollu leyti

HAEFNI - felur i sér yfirsyn og getu til ad hagnyta pekkingu og faerni.

Afla felur i sér hagnytingu og yfirfeerslu pekkingar og feerni. St athofn gerir kréfur | Nemandi skal geta hagnytt pa sérteeku pekkingu og feerni sem hann hefur aflad sér. Hann skal geta
um sidferdisvitund, vidsyni, skopunarmatt, umburdarly ~ ndi og skilning synt fram & sidferdisvitund, vidsyni, skopunarmatt, umburdarlyndi og skilning & eigin getu.
nemandans 4 eigin getu . Nemandi skal geta greint og hagnytt sérteeka pekkingu og feerni med pvi ad bera saman, finna

Greina  felur i sér rvinnslu & pekkingu og feerni  nemandans, med pvi ad bera saman, band. ei fgld gd 'ngt or Skstyai beit gf Ig - o b thafni y Kot
finna samband, einfalda, draga alyktanir, rokstydja  og igrunda/fagleg samband, eintaida, draga alyktanir, rokstyoja og betta faglegri gagnryni. bessar athafnir gera krotu um

e L ! o ad nemandi syni sjélfstraust og sjélfsteedi i vinnubrogdum, bdi yfir abyrgdartilfinningu og haefni i ad
gagnryni/gagnrynin hugsun.  bessar athafnir gera krofu um ad nemandi syni meta adstzedur og eigid framla
sjalfstraust og sjalfsteedi i vinnubrogdum, dbyrgdar tilfinningu  og haefni i ad 9 &g 9.
meta adsteedur, eigid framlag og annarra . Nemandi skal geta midlad og hagnytt sértaeka pekkingu og faerni par sem vitsmunalegri, listraenni

Midla: felur { sér margvisleg tjaningarform par sem vitsmunalegri, listraenni og/eda ogleda verklegri pekkingu og feerni er midlad. pPessar athafnir gera kréfu um ad nemandi syni
verklegri pekkingu og feerni  er midlad. bessar athafnir gera krofu um ad skopunarhaefni, innseei, frumkvaedi og haefni til ad tjd hugmyndir, skodanir og tilfinningar.
nemandi syni skopunarhaefni, innseei og frumkvaedi auk heefni til ad tjd
hugmyndir, skodanir og tilfinningar

PEKKING - er safn stadreynda, l6gmala, kenninga og adferda. Han er baedi freedileg og
hagnyt. Nemandi skal hafa aflad sér sérteekrar pekkingar i gegnum ahorf, lestur, hlustun, umraedur eda dnnur

samskipti.

Afta fglur ! s_er__athafmrnar _aa horfa, lesa, hlusta &, rda eda onnur samskipti  sem Nemandi skal geta greint almenna og sértaeka pekkingu sina med umraedum, flokkun og samanburdi.
nytast il oflunar pekkingar.

Greina felur i sér athafnirnar ad raeda, flokka og bera saman pekkingu. Nemandi skal geta midlad almennri og sérteekri pekkingu sinni med mismunandi adferoum, skriflega,

Midla felur i sér framsetningu pekkingar med 6likum tjaningarformums ~ vo sem munnlega og verklega.

munnlega, skriflega eda verklega.

LEIKNI- er baedi vitsmunaleg og verkleg. Hin felur i sér ad geta beitt adferdum og verklagi.

Afla
Greina
Midla

felur i sér pjalfun i adferdum og verklagi.

felur i sér val & adferdum og skipulag verkferla.

felur i sér ad midla feerni sinni med pvi ad beita vinnubrogdum , verkfeerum og
adferdum mismunandi tjaningarforma.

Nemandi skal hafa aflad sér pjalfunar i sérteekum adferdum og verklagi.
Nemandi skal geta greint milli adferda, valié og skipulagt sérteekt verklag.

Nemandi skal geta midlad feerni sinni med pvi ad beita sértaekum vinnubrogdum, verkfaerum og
adferoum.
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ALMENN LAERDOMSVIBMID
Haefniprep 3

PREP 3

Leerdémur afanga & prepi 3 uppfyllir nedangreind vidmid ad hluta eda 6llu leyti. Afangi skal byggja &
eda innihalda vidmid af fyrri prepum.

Leerdémur ndmsbrautar  skilar nemendum med haefni & prepi 3. Hann einkennist af sértaekum pattum
pekkingar, feerni og haefni undirgreina sérsvids namsbrautarinnar og uppfyllir nedangreind vidmid ad
mestu eda 6llu leyti.

HAEFNI - felur i sér yfirsyn og getu til ad hagnyta pekkingu og feerni.

Nemandi skal geta hagnytt pa almennu og sérteeku pekkingu og faerni sem hann hefur aflad sér. Hann

Afla felur i sér hagnytingu og yfirfeerslu pekkingar ~og feerni. St athofn gerir krofur | skal geta synt fram & siéferdisvitund, vidsyni, sképunarmatt, umburdarlyndi og skilning & eigin getu i
um sidferdisvitund, vidsyni, skdpunarmatt, umburdarly ndi og skilning tengslum vid sérsvid og undirgreinar pess.
nemandans & eigin getu . . . . . . . .
Gra o5 el g i nemandis e sty s, | 1708 S5t ognagpit e sy Sl pekrgu sy e e s,
finna samband, einfalda, draga lyktanir, rokstydja  og igrunda/fagleg .. ' \Ca, draga aly » fokstyoja og. agiegri gagnryni. bess gere
o L ! . o krofu um ad nemandi syni sjélfstraust og sjalfstaedi i vinnubrdgdum, abyrgdartilfinningu og heefni i ad
gagnryni/gagnrynin hugsun.  bessar athafnir gera kréfu um ad nemandi syni L . RO, A
o 2 AP - p ce He meta adsteedur og eigid framlag f tengslum vid sérsvid og undirgreinar pess.
sjalfstraust og sjélfsteedi i vinnubrogdum, dbyrgdar tilfinningu  og haefni i ad
meta adsteedur, eigid framlag og annarra . Nemandi skal geta midlad og hagnytt almenna og sértaeka pekkingu og faerni par sem vitsmunalegri,
Midla: felur i sér margvisleg tjaningarform par sem vitsmunalegri, listreenni og/eda listreenni og/eda verklegri pekkingu og feerni er midlad. pessar athafnir gera krofu um ad nemandi bai
verklegri pekkingu og feerni  er midlad. bessar athafnir gera kréfu um ad yfir gagnrynni hugsun, sképunarhaefni, innsaei, frumkveedi, haefni til ad tja hugmyndir, skodanir og
nemandi syni skopunarhaefni, innseei og frumkvaedi auk heefni til ad tjd tilfinningar i tengslum vid sérsvid og undirgreinar pess.
hugmyndir, skodanir og tilfinningar
PEKKING - er safn stadreynda, l6gmala, kenninga og adferda. Hin er baedi freedileg og
hagnyt. Nemandi skal hafa aflad sér almennrar og sérteekrar pekkingar & undirgreinum sérsvids i gegnum
ahorf, lestur, hlustun, umraedur eda 6nnur samskipti.
Afla fe]ur ! s_er__athafnlrnar _aa horfa, lesa, hlusta 4, reeda eda onnur samskipti ~ sem Nemandi skal geta greint pekkingu sina med umraedum, flokkun og samanburdi og tengt hana
nytast il dflunar pekkingar. undirgreinum sersvids.
Greina felur i sér athafnirnar ad reeda, flokka og bera saman pekkingu.
Midla felur i sér framsetningu pekkingar med 6likum tjaningarformums ~ vo sem Nemandi skal geta midlad pekkingu sinni med mismunandi adferdum og 6likum tjaningarformum.

munnlega, skriflega eda verklega.

LEIKNI- er baedi vitsmunaleg og verkleg. Hin felur i sér ad geta beitt adferdum og verklagi.

Afla
Greina
Midla

felur i sér pjalfun {adferdum og verklagi.

felur i sér val & adferdum og skipulag verkferla.

felur i sér ad midla feerni sinni med pvi ad beita vinnubrogdum , verkfeerum og
adferdum mismunandi tjningarforma.

Nemandi skal hafa aflad sér pjalfunar i almennum og sérteekum adferdum og verklagi undirgreina
sérsvids.

Nemandi skal geta greint milli adferda, valié og skipulagt almennt og sérteekt verklag sérsvids og
undirgreina pess.

Nemandi skal geta midlad feerni sinni med pvi ad beita almennum og sérteekum vinnubrégdum,
verkfeerum og adferdum undirgreina sérsvids.

ALMENN LARDOMSVIBMID
Heefniprep 4

PREP4

Leerdémur afanga & prepi 4 uppfyllir nedangreind vidmid ad hluta eda 6llu leyti. Afangi skal byggja &
eda innihalda viémid af fyrri prepum.

Leerdémur ndmsbrautar  skilar nemendum med haefni & prepi 4. Hann einkennist af sértaekum pattum
pekkingar, feerni og haefni undirgreina sérsvids namsbrautarinnar og uppfyllir nedangreind vidmid ad
mestu eda 6llu leyti.

HAEFNI - felur i sér yfirsyn og getu til ad hagnyta pekkingu og feerni.

Afla felur i sér hagnytingu og Yfirfeerslu pekkingar ~ og feerni. St athdfn gerir krofur
um sidferdisvitund, vidsyni, skdpunarmatt, umburdarly ndi og skilning
nemandans 4 eigin getu . Nemandi skal geta hagnytt pa sérhaefdu pekkingu og feerni sem hann hefur aflad sér.
Greina  felur i sér trvinnslu & pekkingu og feerni  nemandans, med pvi ad bera saman, . . A - .
finna samband, einfalda, draga alyktanir, rokstydja  og igrundalfagleg Nemangﬂ skal geta greint og metid eigid ymnuframl_ag og annar_ra,'brug6|st Vid breytilegum adsteedum
o L ! . o og komid med Urraedi. Hann skal geta préad adferdir & skapandi hatt.
gagnryni/gagnrynin hugsun.  bessar athafnir gera kréfu um ad nemandi syni
sjélfstraust og sjélfsteedi { vinnubrogdum, abyrgdar tilfinningu og heefniiad | Nemandi skal geta midlad og hagnytt sérhaefda pekkingu og feerni, leibeint og stjornad 68rum a
meta adsteedur, eigid framlag og annarra . jakvaedan hatt.
Midla: felur i sér margvisleg tjaningarform par sem vitsmunalegri, listraenni og/eda
verklegri pekkingu og feerni  er midlad. pessar athafnir gera krofu um ad
nemandi syni skopunarhaefni, innseei og frumkvaedi auk heefni til ad tja
hugmyndir, skodanir og tilfinningar
PEKKING - er safn stadreynda, l6gmala, kenninga og adferda. Hin er baedi freedileg og
hagnjt. Nemandi skal hafa aflad sérheefingar i gegnum ahorf, lestur, hlustun, umraedur eda dnnur samskipti.
Afla felur i sér athafnirar ad horfa, lesa, hlusta &, reeda eda 6nnur samskipti  sem [ Nemandi skal geta greint pekkingu sina med umreaedum, flokkun og samanburdi og tengt hana
nytast il dflunar pekkingar. sérhaefingu sinni.
Gfe'”a felu',' Ser athafnquar ad rae&}a, flokka olg,bera Saman bekkingu. Nemandi skal geta midlad pekkingu sinni med mismunandi adferéum og 6likum tjaningarformum.
Midla felur i sér framsetningu pekkingar med élikum tjaningarformums ~ vo sem

munnlega, skriflega eda verklega.

LEIKNI- er baedi vitsmunaleg og verkleg. Hun felur i sér ad geta beitt adferdum og verklagi.

Afla
Greina
Midla

felur i sér pjalfun i adferdum og verklagi.

felur i sér val & adferdum og skipulag verkferla.

felur i sér ad midla faerni sinni med pvi ad beita vinnubrogdum , verkfeerum og
adferdum mismunandi tjaningarforma.

Nemandi skal hafa aflad sér pjalfunar i adferdum og verklagi sem tengjast sérheefingu hans.
Nemandi skal geta greint adstaedur og brugdist vid & videigandi, raunhaefan og skapandi hatt.

Nemandi skal geta midlad sérhaefdri feerni sinni med pvi ad beita almennum og sértaekum
vinnubrogdum, verkfaerum og adferdum.
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Vidauki IV. Listi yfir radstefnugesti

Gunnar Gislason Akureyrarbeaer - skdéladeild
Jénina Agustsdottir Akurskdli

Karitas Kvaran Alpjédaskrifstofu haskdlastigsins
Halldér Gronvold Alpy8usambandi Islands

Olafur Sigurdsson Borgarholtsskoli

Gunnar Einarsson Baejarstjori Gardabeejar

Atli Lydsson Eflingu stéttarfélagi

Kristin Jonsdéttir Endurmenntunarstofnun H.{.
Bryndis prainsdottir Farskodla Nordurlands vestra
Jéhann Ingolfsson Farskdéli Nordurlands vestra
Heimir Jon Gudjénsson Fjolbrautaskdlanum i Breidholti
Gisli Ragnarsson Fiolbrautaskélanum vid Armuila
Leifur A. Isaksson Fjdlbrautaskéli Sudurnesja
Gudmunda Smaradottir Framvegis - midstdd um simenntun i Rvk
Ingibjorg Elsa Gudmundsdéttir Fraedslumidstod atvinnulifsins
Sigran Jéhannesdottir Freedslumidstod atvinnulifsins
Halla Bogadottir Gullsmidur

Ari Olafsson Haskoli Islands

Gudmundur Kristmundsson Haskoli Islands

Jon Torfi Jonasson Haskoli Islands

Gudrin Geirsdottir Haskoli Islands

Allyson Macdonald Haskoli Islands

Agust pér Arnason Haskolinn & Akureyri

Pdra Sigurdardottir Honnunar- og handverksskalinn
Gylfi Einarsson I6an fraedslusetur

Hildur Elin Vignir Idan freedslusetur

Olafur Jénsson I6an fraedslusetur

Por Palsson

Joéhannes Einarsson

pér Palsson

Ingibjorg Jonasdottir
Bjorg Bjarnadéttir

Elna Katrin Jénsdottir
Kristin Jonsdottir

Déra Stefansdottir
Gudrun Ebba Olafsdéttir
Gudjonina Seemundsdottir
Bjorg Birgisdéttir
Ingibjorg Kristinsdottir
Arnér Gudmundsson
Bjorg Pétursdottir
Katrin Jakobsdottir

Idnskélanum i Hafnarfirdi
Idnskdlanum i Hafnarfirdi
Idnskélanum i Hafnarfirdi
Kauppingi banka
Kennarasambandi Islands
Kennarasambandi Islands
Kvoldskoli Képavogs

Landskrifstofa Menntadaetlunar ESB

Laugalaekjarskola
Leikn

Listahaskoéla Islands
Listahaskola Islands
Menntamalaraduneyti
Menntamalaraduneyti
Menntamalaraduneyti
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Olafur Grétar Kristjdnsson
Sigurdur Sigursveinsson
Sigurjon Myrdal

Soélran Jensdottir

Stefan Stefansson

périr Olafsson

Résa Gunnarsdottir
Hildur Skarphédinsdottir
Ragnar borsteinsson
Hulda Olafsdéttir
Ingibjérg J6hannsdéttir
Jalius Bjornsson
Adalheidur Jonsdottir
Agust H. Ingpdrsson
Astridur Gudlaugsdottir
Eyrun Runarsdottir
Sigurdur Guédmundsson
Gudfinna Hardardéttir
Svandis Ingimundardéttir

Sigurdur Albert Armannsson

Gudrun Eyjolfsdottir
Jonina Gissurardottir
Jon Steindor Valdimarsson

Sigridur Anna Gudjonsdottir

Kristin Gudmundsdottir
Birna Olafsdottir,

Pdra Bjork Jonsdottir
Kristin Hreinsdottir

Hulda Anna Arnljotsdottir
Baldur Gislason

Jon B. Stefansson
Stefania Magnusdottir
Vigdis byri Asmundsdattir

Menntamalaraduneyti
Menntamalaraduneyti
Menntamalaraduneyti
Menntamalaraduneyti
Menntamalaraduneyti
Menntamalaraduneyti
Menntamalaraduneyti
Menntamalaraduneyti
Menntasvid Reykjavikurborgar
Mimir simenntun
Myndlistaskolinn i Reykjavik
Namsmatsstofnun

Rannis

Rannsoknapjonusta H.1.
Rannséknapjonusta H.{.
Rannsoknapjonusta H.1.
Rannséknapjonusta H.{.
Samband islenskra sveitarfélaga
Samband islenskra sveitarfélaga
Sambandi islenskra bankamanna
Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins

Samtok idnadarins

Samtok verslunar og pjonustu
Sjukralidafélag islands
Sjukralidafélag Islands
Skélaskrifstofa Skagfirdinga
Skélaskrifstofa Sudurlands
Starfsmennt

Taekniskdlinn

Taekniskélinn
Verslunarmannafélagi Reykjavikur
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