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Um skyrsluna
pessi skyrsla er samantekt & stédu jafnréttismala i haskélum & islandi. A islandi eru fjérir haskélar

opinberir og prir einkareknir. Opinberu haskdlarnir eru eftirfarandi:

Haskdlinn & Akureyri
Haskoli Islands

Hdlaskali (Haskolinn @ Holum)
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Landbunadarhéskdli islands
Einkareknu haskélarnir eru eftirfarandi:

v" H3skdlinn & Bifrost
v Haskdlinn i Reykjavik

v’ Listahaskdli islands

Greiningin afmarkast vid prja peetti.
v [ fyrsta lagi verdur skodad hvort ad jafnréttisdeetlun sé til stadar og pa hvort ad henni sé
framfylgt.
v [ 86ru lagi verdur skodad hverjir halda utan um jafnréttismal innan hvers skéla. Skodad
verdur med hvada haetti pad er gert og hvort ad einhverju sé dbdtavant.
v' [ pridja lagi verdur stada jafnréttismala matud vid 16g nr. 10/2008 um jafna stdédu og jafnan
rétt kvenna og karla sem hér eftir verda kollud jafnréttislog.
[ jafnréttislogum eru tilgreind tiu atridi sem medal annars parf ad geeta ad til pess ad nad fram
grundvallarmarkmidum laganna sem er ad koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifaerum kvenna

og karla og jafna pannig st6du kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins.



pau tiu atridi sem tilgreind eru og litid verdur til vid skyrslu pessa eru ad:*
1. Geeta jafnréttissjénarmida og vinna ad kynjasampaettingu i stefnumétun og dkvordunum 3

Ollum svidum samfélagsins.

2. Vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu.

3. Beeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu.

4. Vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns @ vinnumarkadi.

5. Gera badi konum og korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

6. Efla freedslu um jafnréttismal.

7. Greina upplysingar eftir kyni.

8. Efla rannséknir i kynjafreedum.

9. Vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni.

10. Breyta hefé6bundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikveedum stadalimyndum um hlutverk

kvenna og karla.

Vert er somuleidis ad hafa fleiri greinar laganna i huga vid skyrslu pessa. Ber par fyrst ad nefna 23. gr.
laganna. [ beirri grein kemur fram ad geeta eigi kynjasampeettingar vid alla stefnumétun og
aaetlanagerd i skéla og uppeldisstarfi og @ 6llum skélastigum eigi nemendur ad hljéta fraedslu um
jafnréttismal par sem m.a. skal 16g0 dhersla d@ ad bua badi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu,
svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi.
v Kennslu- og ndmsgégn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.
v [ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skdlum skulu piltar og stulkur 6had kyni hljéta
fraedslu og radgjof i tengslum vid sému storf.
v Efla skal rannséknir & stédu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt freedilegar grunnrannséknir
sem hagnytar rannséknir, og midla nidurstédum peirra markvisst innan skdlastarfsins og til

fiolmidla.

[ 18. gr. laganna kemur fram ad fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi
ad arsgrundvelli eigi ad setja sér jafnréttisdaetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu sina. | dzetlun peirri skal sérstaklega kvedid & um markmid og deetlun um pad
hvernig skuli ndd ad tryggja starfsménnum pau réttindi sem kvedid er 4 um i 19-22. gr. laganna. Er pa

verid ad visa til launajafnréttis, ad storf sem laus eru til umsdknar séu opin jafnt konum sem korlum,

! Lég nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.



samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs og ad koma purfi i veg fyrir kynbunda dreitni eda kynferdislega

areitni med sérstokum radstéfunum.?

Jafnréttismarkmid verkefnisins byggir a8 [6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafna rétt kvenna og

kvenna. Markmidid snyr ad pvi ad allir eiga ad hafa jofn taekifeeri til menntunar.

Greiningin var gerd 4 pann veg ad undirritud safnadi gégnum um stddu jafnréttismala skdlanna fra
10. desember 2012 til 15. jantar 2013. Fra 17-29 jandar 2013 fér undirritud i heimsékn i alla skélana

og tok vidtol vid sérfraedinga a svidum jafnréttismdla innan hvers skéla fyrir sig.

Haskdlarnir eru allir dlikir, hafa 6lik markmid og starfsmanna- og nemendafjéldi peirri er misjafn.
Umfjollun um pa er pvi med 6liku tagi og midast ad mestu vid pad ad fjdlmennustu skélarnir fa lengri
umfjollun sdkum pess ad jafnréttisstarf peirra er vidfemt og marga paetti parf ad utlista.
Umfj6lluninni verdu skipt & pann veg ad fyrst verdur greint fra helstu nidurst6dum pessarar
greiningar, pda verdur greint fra jafnréttismalum i opinberu haskdélunum og sidan peim einkareknu.
Loks verdur stutt umfjéllun um framtidarsyn a jafnréttismal innan hdskélanna, par hefur verid dregid

saman akvedin syn sem kom fram i 6llum vidtolunum.

2 Lég nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.



Helstu niourstoour

Haskdlarnir sjo sem hér er fjallad um eru haskdlarnir & slandi. Peir eru Slikir ad upplagi, hafa 6lika

stefnu og fjéldi nemenda og starfsfélks er misjafn. [ flestum vidtdlunum kom pé eftirfarandi fram.

| fyrsta lagi ahyggjur af jafnri skiptingu kynja innan akvedinna deilda.
[ 68ru lagi ahyggjur af brottfalli karlkyns nemenda.

[ pridja lagi dahyggjur af framtid kvenkyns nemenda ad loknu nami.
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[ fjorda lagi timaskorti vid vinnu ad jafnréttismalum, sem oft legdist ofan & verkefni félks sem

vaeru naeg fyrir. Pad pyrfti ad gefa jafnréttismalum aukid rymi & einhvern hatt.

v | fimmta lagi mikilveegi pess ad jafnréttisdaetlanir séu pannig ur gardi gerdar ad peim sé fylgt
eftir.

v [ sjotta lagi ad samstarf & milli skdlanna veeri parft, en pad byrfti ad vera skilvirkt og
markvisst.

v [ attunda lagi veeri pérf & lausnum vid Gtvikkun & jafnréttishugtakinu. | dag purfi ad horfa &

jafnrétti i vidari skilningi.

Margt er jakveett i jafnréttisstarfi hdskdla & islandi. Allir skélarnir eru med jafnréttisdaetlun sem neer
til nemenda og starfsfolks. Longun til eflingar jafnréttisstarfs er til stadar hja 6llum og flestir skélarnir
hafa unnid markvisst i einhverjum malaflokki med pad ad leidarljési ad studla ad jafnrétti kynjanna.

Mismikid po og telur hofundur ad skélarnir geti leert margt hver af 66rum.

Hofundur telur ad porf sé & jafnréttisfraedslu i flestum hdskélunum. Af vidtélunum ad deema greindi
hofundur skyrslunnar mestu porfina vera a jafnréttisfraedslu fyrir starfsfélk i Haskélanum & Hélum og
Landblnadarhaskodla islands. Smaed skdlanna kann ad vera peim fjotur um fét i jafnréttisfraedslu og
oft erfitt fyrir starfsfélk ad standa upp og freeda hina pegar starfsfélk pekkist vel. Pad myndi lika auka
4 pekkingu og baeta jafnréttisstarfid & heildina litid. [ gegnum jafnréttisfraedslu fyrir starfsfélk skélans
meetti beina sjénum kennara hvers skéla fyrir sig ad mikilveegi pess ad flétta kynjasjénamid vid

kennslu i hvada ndmsgrein sem er.

Haskdli islands og Haskélinn & Akureyri hafa n&d hvad lengst i pvi ad flétta kynjasjonarmid vid daglega
starfsemi skélanna pé enn vanti upp a. Badir skélarnir bjéda upp & dagskrad par sem vakin er athygli 3
jafnréttismalum. Listahdskali islands hafdi einnig upp a slika dagskra ad bjéda fyrir nokkrum drum en
hun hefur legid nidri. Endurvekja maetti pad starf og fleiri skdlar maettu horfa til pess. Byrjunin er po
liklega su ad flétta kynjasjonarmid vid kennsluna pvi pa i kjolfarid fara rannsdknir par sem

kynjasjonarmidum er beitt ad blémstra sem getur opnad taekifeeri @ rddstefnum eda kynningum



nemenda & slikum rannséknum. | Haskéla islands er &flugt starf unnid vid rannséknir i kynjafraedum,

adrir haskodlar meettu lita til pess.

[ 6llum haskélunum var tiltekid mikilvaegi pess ad jafnréttisaeetiun vaeri pannig Ur gardi gerd ad henni
veeri beitt og ad hun aetti ekki ad enda sem onotheeft plagg 4 vefnum. Vilji virdist vera til stadar ad
standa vid pad. Engu ad sidur hefur engum skdla tekist ad framfylgja sinni asetlun afdrattarlaust, alls
stadar vantar eitthvad upp 4. Mismikid p6. Hugsanlega parf ad endurskoda form jafnréttisdaetlana og
einfalda paer frekar. Dreifa abyrgdinni og leggja fram timamork. [ Haskélanum & Akureyri og i
Haskdlanum i Reykjavik hefur tekist vel til hvad pad vardar og gaetu adrir skdlar leert af pvi. Pé vantar
oft skyrari fyrirmeaeli sem stjérnsysla hvers skéla fyrir sig getur oft ein stadid undir.
Landbutnadarhaskoli {slands hefur i grunninn géda jafnréttisaeetiun par sem timamork eru sett en &

henni eru p6 akvednir agallar sem einfalt vaeri ad laga.

pad er misjafnt hver heldur utan um jafnréttisdaetlanir skélanna. | 6llum skélum utan Héskdlans i
Reykjavik er starfandi sérstok jafnréttisnefnd eda jafnréttisrad sem hefur yfirumsjén med dsetluninni.
[ flestum skélunum er ad auki skilgreindur jafnréttisfulltrdi og er hlutverk hans mismikid.
Jafnréttisfulltrdi Haskéla islands hefur staerstu hlutverki ad gegna. Hann er radinn i 100% starf sem

jafnréttisfulltrui.

[ 6llum vidtolunum var tekid vel i aukid samstarf skélanna & milli og telur hofundur ad rad veeri ad
koma & fundi i pad minnsta einu sinni & ari par sem hittast rektorar og jafnréttisfulltrdar hvers skéla

fyrir sig.

pad parf ad halda betur utan um kyngreindar toélfreediupplysingar @ 6llum stodum. Rektor Haskdlans
a Bifrost kom med pa hugmynd ad haegt vaeri ad safna peim midlaegt, jafnvel af utanadkomandi adila
arlega. Eins veeri haegt ad skylda skdlana til pess ad hafa kyngreindar tolfreediupplysingar um
nemendur og starfsfélk i drsskyrslum. Um leid og t6lurnar verda adgengilegar er haegt ad fara i frekari

adgerdir og pa nytist samstarf skélanna ef til vill betur.

Flestir haskdlanna eru med gildar jafnréttisaaetlanir. Haskolinn & Bifrost og Listahaskdli islands eru
med dzetlanir sem parf ad endurskoda. Landbunadarhaskali islands parf ad halda betur utan um sina
azetlun og Haskodlinn @ Hélum er nd i 68a 6nn ad koma nyrri dzetlun i sampykkt. Haskdlinn i Reykjavik
kom nyrri daetlun i sampykkt na i jandar 2013 og a pvi eftir ad reyna a eftirfylgni med peirri daetlun.
Haskdlinn & Akureyri er i midju ferlinu vid gerd nyrrar datlunar sem mun vantanlega vera tilbuin

med vorinu 2013.



Hér ad nedan ber ad lita to6flu par sem fram kemur hver stada jafnréttismala er midad vid pessa
greiningu. Graent merkir ad hlutum sé framfylgt. Gult merkir ad einhverju dbdtavant. Rautt merkir ad

gera purfi breytingar strax.

Tafla 1 Stada jafnréttisazetlunar og abyrgd med henni

Haskdlar Abyrgd og eftirfylgni med | Stada jafnréttisdzetlunar

jafnréttisazetlun

Haskdlinn & Akureyri

Haskdli islands

Haskélinn &8 HOlum Jafnréttisnefnd Jafnréttisasetlun

Landbunadarhaskali islands Jafnréttisnefnd Jafnréttisasetiun

Haskodlinn & Bifrost Jafnréttisnefnd

Haskdlinn i Reykjavik Jafnréttisaeetiun

Listahaskali islands Jafnréttisnefnd

Opinberir haskdlar
Opinberu haskélarnir & islandi eru sem fyrr segir fjorir talsins.

Haskolinn 4 Akureyri
Hlutverk Haskdlans @ Akureyri er ad veita nemendum taekifaeri til menntunar i alpjédlegu ndms- og
rannsoknarumhverfi. Skélinn skapar free8iménnum sinum umhverfi og adstédu til rannsékna og

nyskdpunar og leggur dherslu & gagnvirk tengsl vid atvinnulifid.’

Skélinn var stofnadur arid 1987 og hefur véxtur hans verid hradur fra upphafi. | dag bydur hann upp &
grunnnam i félagsvisindum, fjolmidlafraedi, hjukrunarfraedi, idjupjalfun, kennarafraedi (leik- og
grunnskéla), lifteekni, 16gfraedi, nutimafraedi, salfraedi, sjdvarutvegsfraedi og vidskiptafraedi. Ad auki er
bodid upp & framhaldsnam & heilbrigdisvisindasvidi, i félagsvisindum, vidskiptafraedi og

audlindafraedi.’*

Starfsemi skélans fer fram i tveimur hisum. Annars vegar i rannséknar- og nyskdpunarhusi sem var
tekid i notkun haustid 2004. Hins vegar i husnaedinu Sélborg sem er meginsvaedi skélans og skiptist i

eldri og nyrri hluta.

® Haskolinn & Akureyri, ,Um Héskélann,” http://www.unak.is/haskolinn/page/um_haskolann_1 (sétt 23. jantar
2013)

* Haskolinn & Akureyri, ,Saga skélans,“ Um Héskélann http://www.unak.is/haskolinn/page/sagahaskolans (sétt
23. januar 2013).



Jafnréttisfulltrai

Fulltrdar i jafnréttisradi Haskolans & Akureyri gegna hlutverki jafnréttisfulltrda. pad er gert & pann veg
ad sjalft jafnréttisradid samanstendur af jafnréttisfulltrdium hvers kennslusvids og fulltrda
studentafélags skdlans (FSHA). Fulltrdarnir eru fimm talsins og eru fimm adrir varafulltriar fyrir hvern
og einn. Varafulltrdarnir koma inn i starf nefndarinnar ef ad peirra fulltrui veikist eda kemst ekki til
starfa. Yfir rddinu er einn formadur sem ber megin dbyrgdina pd svo ad dbyrgdarkedjan sé tiltolulega

flot.

Enginn launadur fulltrdi er i rddinu og er pad ad mati vidmaelenda vandi pegar um svo mikid verk er
ad reda. Mikid parf ad gera og pad veeri i raun naegjanlegt ad vera med einhvern einstakling a
prosentum samhlida 68rum storfum. bad pyrfti i raun ad gera rdd fyrir pvi enda fylgir mikil vinna
starfinu.’ Fulltrdarnir purfa ad hafa sétt ndmskeid um jafnrétti kynjanna og sampaettingju kynja- og
jafnréttissjénarmida. beir purfa ad hafa yfirsyn yfir storf starfsfélks og nemenda & sinu svidi. peir
purfa einnig ad vera i virkum tengslum vid Jafnréttisstofu og jafnréttisrddgjafa mennta- og
menningarmalaraduneytisins. Hlutverk jafnréttisfulltria er ad hvetja til pess ad jafnréttisdaetlunin
verdi virk og eiga peir ad vera tengilidur milli starfsfélks og nemenda annars vegar og jafnréttisrdds

og yfirstjérnar hins vegar.®

Jafnréttisrao
Jafnréttisrad fer med daglega umsjén jafnréttisdaetlunarinnar. Ra6id sampaettir dkveedi hennar vid

annad starf ad jafnrétti vid Haskdélann & Akureyri. Likt og a8ur hefur verid greint fra er radid skipad
einum fulltrda fra hverju freedasvidi, einum fra haskdlaskrifstofu, einum fra skrifstofu rektors og loks
einum fulltrda FSHA. Radid skiptir med sér verkum og kys sér formann Ur sinum hépi. Karl og kona
eru tilnefnd i hvert sati og situr annad sem adalfulltrii en hitt til vara. Tryggt skal ad kynjahlutfoll séu

sem jofnust.’

Jafnréttisrad fundar ad 6llu j6fnu manadarlega og ekki sjaldnar en fimm sinnum & &ri. A hverju &ri
kallar r4did forseta fraedasvida og framkvaemdastjora 4 fund par sem farid er yfir stodu jafnréttismala

i skélanum i heild og & hverju freedasvidi fyrir sig.®

Hlutverk jafnréttisrdds snyr fyrst og fremst ad malum er varda jafnrétti kynjanna og eftirfylgni vid
jafnréttisdzetlunina. Stefnt er p6 ad pvi ad onnur verkefni s.s. eftirfylgni Stefnu um jafnt adgengi ad

ndmi og stéfum i HA falli einnig undir jafnréttisrad i framtidinni.’

> Anna Elisa Hreidarsdottir og Hermann Oskarsson, vidtal tekid af héfundi & Akureyri, 18. jantar 2013.

® Haskolinn & Akureyri, Asetlun um jafna stédu kynjanna vid Hdskdlann & Akureyri, (Akureyri: Haskélinn &
Akureyri, 2009), 6.

’ Sama heimild, 3.

& Sama heimild, 3.



Skipunartimi jafnréttisrads naer yfir prju ar. Hlutverkid er heldur 6ljést og vilji er til ad breyta pvi.
Radid hefur engin formleg voéld, einungis heimildir til leidsagnar og pvi gengur oft illa ad fa hlutum
breytt. Vilji er til pess ad geta gripid inn { ef brestur er 4 pvi ad farid er eftir dzetluninni. [ dag er haegt
ad visa malum til rektors en skortur er a skyrari verklagsreglum vardandi pessi mal. Nefndin hefur

ekkert stjérnsyslulegt vald. Hun kallar saman fundi, raedir vid folk og er til leidsagnar.*®

Nalaegdin vid Jafnréttisstofu er radinu mikill kostur. begar nytt rdd var sett saman var farid i
kynnisferd & Jafnréttisstofu og hefur stofnunin ad auki haldid namskeid i skélanum ad frumkveedi

radsins. | namskeidinu var 16gd ahersla 4 kynjasampaettingu fyrir félk i lykilstodum i skélanum.™

Jafnréttisazetlun
Su jafnréttisaaetlun sem enn er vid lydi og til skodunar er naer yfir rin 2009-2012 og heitir Aaetlun um

jafna stédu kynjanna vid Hdskdlann & Akureyri. Unnid er ad gerd nyrrar adeetlunar og er su
endurskodun i midju ferlinu. Radgert er ad &aetlunin verdi tilbdin i mars eda april 2013."
Jafnréttisaaetlunin snyr fyrst og fremst ad jafnrétti kynjanna en ad ségn vidmaelenda pa maetti Utvikka

jafnréttismalin pannig ad pau nai til breidari hops.*

Azetlunin er i samraemi vid adrar stefnur og daetlanir sem aetlad er ad tyggja jafna stodu starfsfolks og
nemenda. Jafnréttisrad haskdlans fer med umsjon asetlunarinnar dsamt pvi ad sinna jafnréttismalum
almennt. Aaetlunin var unnin af Valgerdi H. Bjarnadéttur radgjafa i samradi vid jafnréttisrad HA og

yfirstjérn. A8 auki komu fleiri fulltriar og starfsfélk ad gerd datlunarinnar 4 ymsan hatt.**

Til grundvallar jafnréttisdaetlun skdlans liggur Uttekt sem gerd var @ stodu kynjajafnréttis i HA a
ymsum svidum. [ daetluninni er tiltekin adgerdardzetlun med timasettum markmidum, par sem skyrt
er kvedid 4 um hver ber abyrgd & hverjum verkpeetti. Vid pa vinnu er haegt ad stydjast vid

ofangreinda uttekt.

[ peirri daetlun sem unnid er ad nlina og & ad taka vid af peirri sem hér er vitnad til verdur samskonar
vinnubrogdum beitt og er nd somuleidis unnid ad nyrri Gttekt & skélanum sem mun liggja til

grundvallar komandi jafnréttisaaetlun.®

° Haskdlinn a Akureyri, Azetlun um jafna stédu kynjanna vid Haskélann é Akureyri, (Akureyri: Haskélinn &
Akureyri, 2009), 3.

1% Anna Elisa Hreidarsdéttir og Hermann Oskarsson, vidtal tekid af hofundi & Akureyri, 18. januar 2013.

! Sama heimild.

2 Anna Elisa Hreidarsdottir og Hermann Oskarsson, vidtal tekid af hofundi & Akureyri, 18. jantar 2013

3 Sama heimild.

" Haskélinn & Akureyri, Azetlun um jafna stédu kynjanna vid Héskdélann & Akureyri, (Akureyri: Haskélinn &
Akureyri, 2009), 4.

> sama heimild, 4.

®Anna Elisa Hreidarsdottir og Hermann Oskarsson, vidtal tekid af héfundi & Akureyri, 18. jantar 2013.
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[ jafnréttisdeetluninni 2009-2012 er i raun gengid lengra en ad horfa einungis til peirra
grundvallaratrida sem krafa er gerd um i [6gum og snda ad launum, stéduveitingum, kynjaskiptingu
stoérfum, kynbundinni areitni, kynjajafnveegi medal nemenda o.fl. Settar eru fram hugmyndir ad
leidum sem gera Haskdlanum & Akureyri kleift ad vera i fararbroddi medal peirra sem vilja hafa ahrif &

samfélagid i att til aukins jafnréttis og jafnrar stédu kynjanna."’

Pau markmid eru sett i atta lidum og lagdar til adgerdir sem eiga ad studla ad pvi ad markmidunum
verdi nad. Hvert markmid byggir d upplysingum um stéduna & hverju svidi fyrir sig og er sett i samrdadi
vid stjornendur og starfsfolk hvers svids. Adgerdirnar eru timasettar par sem vid 4 og abyrgdaradili

akvedinn.'®

Fyrsti lidurinn sem tilgreindur er snyr ad skipan jafnréttisrads. Raunveruleg stada: pad gekk eftir en

radid var ad visu skipad halfu éri eftir gildistoku daetlunarinnar arid 2009.

Annar lidurinn snyr ad kynjasampaettingu. Tekid er fram ad kynja- og jafnréttissjénarmid skuli vera
sampeett allri starfsemi skélans. Einnig er tekid fram ad stefnt skuli ad pvi ad flétta kynjasjéonarmidum
inn i allar namsgreinar sem kenndar eru eftir pvi sem vid 4. bessi lidur skiptist i sex adgerdir sem
ymist eru & dbyrgd jafnréttisrads, rektors, forseta fraedasvida, forstédumanna eda

framkvaemdastjérnar og gaedarads.

Raunveruleg stada: baer adgerdir sem best virdast hafa gengid eru 4 abyrgd jafnréttisrads.”
Vidmaelendur gerdu athugasemd vid eina adgerd. Athugasemdin sneri ad pvi ad adur en skdlanum
var gert skylt ad nota Ugluna svokoélludu var haegt ad ndlgast kyngreindar upplysingar @ mjog

audveldan méta. [ dag er pad erfidara og parf pvi ad leggjast i téluverda vinnu vid &flun slikra gagna.”

Pridji lidurinn snyr ad launum starfsfélks. Hann skiptist i tveer adgerdir. Annars vegar adgerdir sem
snua ad rannséknum & orsékum launamunar kynjanna hja Haskélanum og hins vegar ad daetlun um
ad utryma kynbundnum launamun. Adgerdirnar eru annars vegar a abyrgd jafnréttisrads og

framkvaemdastjérnar og hins vegar @ abyrgd framkvaemdastjérnar og forstédumanna stofnana.

Y Haskolinn & Akureyri, Azetlun um jafna stédu kynjanna vid Hdskélann & Akureyri, (Akureyri: Haskélinn &
Akureyri, 2009), 4.

8 Haskolinn & Akureyri, Azetlun um jafna stédu kynjanna vid Hdskdlann & Akureyri, (Akureyri: Haskélinn 4
Akureyri, 2009), 5.

" Sama heimild.

*% Haskolinn & Akureyri, Azetlun um jafna stédu kynjanna vid Hdskélann & Akureyri, (Akureyri: Haskélinn &
Akureyri, 2009), 6-7.

! Anna Elisa Hreidarsdéttir og Hermann Oskarsson, vidtal tekid af hdfundi & Akureyri, 18. jantar 2013.
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Raunveruleg stada: Enn er unnid ad launakdénnuninni og verdur hun tilbdin @ nesestunni. begar

launakénnunin er til hefur skélinn gogn til pess ad leggja til dzetlun um ad Utryma launamun.”

Fjordi lidur daetlunarinnar snyr ad kynjaskiptingu starfa. Markmid adgerdarinnar er ad storf innan
Haskdlans flokkist ekki i hefdbundin karla- og kvennastorf og & pad beedi vid hvad vardar |60rétta- og
larétta skiptingu. Pessum [id er skipt i fjérar adgerdir sem eru & dbyrgd mismunandi adila. Fyrsta
adgerdin snyr ad auglysingum og radningum i stérf. Onnur adgerdin snyr ad pvi ad hlutur kynjanna sé
sem jafnastur i stjornunarstédum. pridja adgerdin lytur ad radningum i storf undirstofnana haskdlans
og ad pess skuli geett ad hafa hlut kynjanna sem jafnastan og 4 pad ekki sist vid um stjérnunarstodur.
Fjérda adgerdin er annars vegar um hvatningu til patttéku kvenna i rannséknum og hins vegar um

adsoknir { styrki Rannséknarsjods Haskdlans.?

Raunveruleg stada: Fyrsta adgerd fjérda lids hefur gengid vel fyrir sig. Pegar auglyst er um st6du pa
er tekid sérstaklega fram ad pad sé hofdad til beggja kynja.** Vidmaelendur nefna einn patt sem erfitt
er ad stjorna og tengist pessum id. S& pattur tengist rddningu stundarkennara. Med slikum
radningum er ekki til stadar sérstakt eftirlit og skiptir & stundum mestu ad fa haefa manneskju i
starfid. Pad getur verid erfitt i slikum adsteedum ad huga ad kynjahlutféllum i ljosi pess ad peir sem
hafa sérhaefda pekkingu @ peim svidum sem er verid ad sakjast eftir hverju sinni eru ekki endilega
margir & svaedinu.”® begar kemur ad adgerd numer tvd og prji ba er til stadar oSjafnveegi |
kynjahlutféllum efstu stjérnenda. [ framkveemdastjérn sitja rektork, svidsforsetar og

framkveemdastjori og eru peir allir karlar utan eins svidsforsetans.”®

Fimmti lidurinn er um nefndir og rad og er markmid hans ad avallt skuli sitja sem naest jafnmargar
konur og karlar i 6llum nefndum og radum a vegum Haskdlans. Haskdlinn skal jafnframt tilnefnda
konu og karl i hvert sinn sem skélinn tilnefnir i nefndir, stjérnir og rad utan skdélans. Malefnaleg rok
burfa ad liggja fyrir ef vikid er frd pessum markmidum.?” Adgerdirnar sem lagdar eru fram eru tveer.
Fyrri adgerdin snyst um ad kona og karl sé tilnefnd i hvert saeti og hefur pvi verid haldié vid. Seinni

adgerdin snyst um ad leita leida til ad jafna hlut kynjanna i framkveemdastjorn og gaedaraadi.

2 Anna Elisa Hreidarsdottir og Hermann Oskarsson, vidtal tekid af hofundi & Akureyri, 18. januar 2013.

% Haskdlinn a Akureyri, Azetlun um jafna stédu kynjanna vid Hdskélann & Akureyri, (Akureyri: Haskélinn &
Akureyri, 2009), 8-9.

** Anna Elisa Hreidarsdéttir og Hermann Oskarsson, vidtal tekid af hdfundi & Akureyri, 18. jantar 2013.

%> Sama heimild.

% Haskélinn & Akureyri, ,Um Haskdlann,” Framkvamdastjérn, http://www.unak.is/um-
ha/moya/page/framkvaemdastjorn (sott 18. febrdar 2013).

7 Haskélinn & Akureyri, Azetlun um jafna stédu kynjanna vid Hdskdlann & Akureyri, (Akureyri: Haskélinn &
Akureyri, 2009), 9. Byggt 4: 16gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.
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Raunveruleg stada:

A eftirfarandi t6flu ma sjé hlutfall kvenna og karla i nefndum vid haskélann, tekid skal fram ad

hlutfalls télurnar midast vid adalmenn/konur i hverri nefnd/radi fyrir sig:

Tafla 2 Hlutfall kynja i nefndum Haskédlans a Akureyri28

RAad og nefndir Konur % Karlar %
Gaedarad 43% 57%
Framkvaemdastjorn 20% 80%
Haskélarad 55% 45%
Jafnréttisrad 83% 17%

[ tveimur af fjérum nefndum/radum skélans er hlutfall kynja tiltélulega jafnt. | tveimur nefndum af

fiorum er svo ekki.

Sjotti lidurinn er um starfsumhverfi skélans. Markmid pessa lids er ad leita leida til ad jafna adstodu
kvenna og karla sem nema og starfa vid Haskélann og ad skapa purfi umhverfi par sem baedi kynin
geti notid sin. Kynbundin areitni, pb.m.t. kynferdisleg areitni er aldrei lidin. Pessum lid er skipt upp i
prjar adgerdir. Fyrsta adgerdin er um fredslu, um edli, afleidingar og vidbrégd vid
kynbundinni/kynferdislegri areitni. pad skuli vera hluti af almennri fraedslu & nylidGanamskeidum og
velgengnisviku. Ad auki skuli dvallt minnt 4 pennan patt pegar raett er um starfsumhverfi, 6ryggi og
lidan i skélanum. Onnur adgerdin snyr ad skyru vidbragdsferli. Ad setja skuli skyrar reglur um ferli
mala sem varda kynbyndna dreitni. Ljost skal vera hvert eigi ad tilkynna slik mal, hvernig vid peim eigi
ad bregdast, i hvada farveg pau eigi ad fara og tilgreina parf timamaork vardandi drlausn méla. Tryggt
skal ad malin séu unnin hratt en faglega. bridji lidurinn snyr ad samraemingu einkalifs og

vinnuabyrgdar.”

Raunveruleg stada: BUid er ad koma & ferlum fyrir mal sem gaetu komid upp tengd kynferdislegri
areitni eda ofbeldi. Ferlarnir voru unnir i samvinni vid 6ryggisnefnd, sem ber dbyrgd a malum
tengdum einelti og pvi eru na til ferlar fyrir mal tengd vandamalum i samskiptum & breidum grunni.
Namsradgjafi og geedastjori unnu ad pessu med forménnum jafnréttisrads og éryggisnefndar.’ begar

kemur ad samraemingu einkalifs og vinnudbyrgdar pa er geett ad pvi ad fundir séu & vinnutima og

8 Haskolinn & Akureyri, ,Um Haskélann,” http://www.unak.is/um-ha/moya/page/ (sétt 18. febrdar 2013).
* Haskolinn & Akureyri, Azetlun um jafna stédu kynjanna vid Hdskélann & Akureyri, (Akureyri: Haskélinn &
Akureyri, 2009), 9-10.

% Anna Lisa Hreidarsdéttir télvupdstur til héfundar 21. jandar 2013.
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tekid tillit til pess eins og haegt er pegar nemendur eignast born. Eitthvad er kennt um helgar en pad

a bara vid pegar kennarar koma fra Reykjavik.*

Sjoundi lidur daetlunarinnar snyr ad stodu nemenda. Markmidid er ad i 6llu starfi haskdélans sé hugad
ad pvi ad jafna stodu og moguleika kvenna og karla sem stunda nam eda hafa hug 4 ad stunda nam
vid skdlann. Einnig skal lagdur grunnur ad jofnum moguleikum peirra & vinnumarkadi og i
framhaldsnami ad loknu nami vid haskdlann. Leita skal leida til ad auka hlutfall karla medal nemenda,
ba sérstaklega i heilbrigdis- og kennslufraeedum. | samvinnu vid FSHA & ad hvetja til jafnrar virkni og
ahrifa kvenna og karla i stjornunarstorfum medal nemenda. pessi lidur skiptist i fjérar adgerdir sem

margar hverjar hafa gengid eftir.*’

Raunveruleg stada: begar kemur ad ndminu pa eru karlkyns nemendur faerri. Markvisst er reynt ad
hafa ahrif 4 og hofda til karla. Ndmsframbod skélans kann ad vera pannig ad konur saeki frekar um en
karlar. Til pess ad vinna & pvi mali var skipadur starfshépur sem vann tillégur ad leidum til drboéta.
Starfshdépurinn kom med tillogur ad adgerdum en vegna adhalds i fjarmalum vard ad fresta pvi ad
setja peninga i malid ad sinni. bratt fyrir petta hefur margt annad verid gert. Skélinn vinnur markvisst
ad pvi ad gera karlkyns nemendur synilegri i kynningarefni skélans. Slikt er lika gert pegar kemur ad

kvenkyns nemendum innan vidskipta- og raunvisindasvids.>®

Attundi lidur jafnréttisdeetlunarinnar snyr ad kynjasampaettingu i nami. Markmid pess lids er ad
kynjafraedi fai aukid veegi i namsframbodi skodlans og ad kynjasjénarmid séu sampeett ollum
namspattum par sem vid 4. Hugad skal ad pvi ad bjoda upp a namskeid a afmorkudum pattum
kynjafraedi. Pad getur til ad mynda verid namskeid tengt kynbundnu ofbeldi, namskeid um patt
kynjanna i stjérnunarst6dum o.s.frv. Vid pennan lid eru tilgreindar prjar adgerdir. Su fyrsta er um
kynjafraedikennslu. A3 huga skuli ad pvi ad bjéda upp a kynjafreedi fyrir nemendur i 6llum deildum
skolans, eftir pvi sem vid & og akveda freedasvidin nanar um framkvamd adgerdarinnar. Onnur
adgerdin snyr ad kynjasampeaettingu i ndmsgreinum. Ad skoda skuli alla namspeetti med tilliti til pess
hvort ad kyn geti verid breyta i viodkomandi namspaetti. Ef svo er skal kynjasjénarhorni fléttad vid
kennsluna og bad skal koma fram i ndms- og kennsluskram og eda namsmarkmidum. [ pvi samhengi
er lagt til i adgerdinni ad bodid skuli upp @ namskeid eda vinnudag par sem kennarar fai leidsogn i pvi
hvernig skuli flétta kynjasjonarhorni i nams- og kennsluskrar. pridja adgerdin snyst um ndm um ahrif
kynbundins ofbeldis, vidbragda og forvarna. Undir peirri adgerd er tilgreint ad 4 6llum freedasvidum

skuli stefnt ad pvi ad bjéda upp a ndmskeid um kynbundid ofbeldi. bar skuli fjalla um hvernig megi

*! Anna Elisa Hreidarsdottir og Hermann Oskarsson, vidtal tekid af héfundi & Akureyri, 18. jandar 2013.

*? Haskdlinn a Akureyri, Azetlun um jafna stédu kynjanna vid Hdskélann & Akureyri, (Akureyri: Haskélinn &
Akureyri, 2009), 10-11.

3 Anna Elisa Hreidarsdottir og Hermann Oskarsson, vidtal tekid af héfundi & Akureyri, 18. jandar 2013.
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greina einkenni og afleidingar pess og hvernig best sé ad bregdast vid ef grunur eda vissa er um ad
einstaklingur hafi verid polandi kynbundins ofbeldis/ og eda kynferdislegs ofbeldis. Loks er tiltekid

mikilvaegi pess ad nemendur fai innsyn i leidir til forvarna.>

Raunveruleg stada: Hvad vardar kennslu i kynjafraedi pa er i bodi heildstaett kynjafraedinam i
samvinnu vid Haskoéla islands. Nemendur geta einnig tekid kjorsvid eda vidbotarnam i kynjafraedi vid
adra skoéla. Radid talar fyrir pvi ad kennarar setji kynjafraedisjénarhorn i ndmskeidin sin og kennarar
eru almennt margir hverjir medvitadir um pad. Pad meetti po auka fraedslu fyrir nemendur ad ségn
vidmeelenda. Jafnréttistorg hefur verid hluti af svokolludum torgum i félagsvisindum og i ar baud
kennaradeild upp 4 fimm jafnréttistorg opin 6llum, baedi innan skéla og utan. Margir kennarar i
skélanum settu pad sem skyldu fyrir nemendur sina ad maeta einu sinni. Jafnréttistorgid er haldid i

hadeginu sem audveldar félki ad komast.*

Samantekt og umradur

Toluverd pekking er & jafnréttismalum innan Haskdlans & Akureyri. A heildina litid er jafnréttisazetiun
pbeirra metnadarfull og skyr. Pad er gagnlegt ad hafa uttekt & stodu kynjanna henni medfylgjandi.
Skynsamlegt er ad skipta henni nidur i lidi og adgerdir sem parf ad nd. pad gerir hana skyra og liklegri
til pess ad na markmidum sinum. Sér i lagi af pvi ad @ hverjum lid bera einhverjir adilar abyrgd a og
sett eru timamork med peim 6llum. bé svo ad eitthvad vanti upp 8 ad adgerdirnar klarist a tilsettum
tima virtust vidmaelendur sem fulltrdar radsins mjog medvitadir um allar adgerdirnar og pekkja paer
og stodu peirra vel. Aatluninni er pvi fylgt eftir. Hugsanlega maetti auka enn frekar & kennslu og
sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i namskeidslysingum og kennslu sem pd er gert.
Naleegdin vid Jafnréttisstofu er haskdlanum kostur og er vilji til ad auka samstarfid enn frekar.
Innleiding Uglu kennslukerfisins hefur ad einhverju leyti haft neikvaed &ahrif & innleidingu
jafnréttisdaetlunarinnar. Verr hefur gengid ad ndlgast kyngreindar upplysingar en adur. Adgengi ad
kyngreindum goégnum var betra i Stefaniu, kennslukerfi sem lagt var af vid innleidingu Uglu og pvi
hafdi pessu tiltekna markmidi deetlunarinnar verid ndd en nu er ekki lengur svo. Annar taeknilegur
galli sem vidmaelendur nefndu snyr ad pvi ad fa tengil & jafnréttisrad fremst & heimasidu skélans.
Nemendur sem vilja kynna sér starfid purfa ad leita i gegnum vefinn og pad er dkvedin hindrun sem

haegt veeri ad breyta.

Eins og nefnt hefur verid pd poétti vidmaelendum pad oft heftandi hve litil vold peirra eru. Hlutverk

Jafnréttisrads er ad fylgja jafnréttismalum eftir en pad hefur fa arraedi.

** Haskdlinn a Akureyri, Azetlun um jafna stédu kynjanna vid Hdskélann & Akureyri, (Akureyri: Haskélinn &
Akureyri, 2009), 11.
% Anna Elisa Hreidarsdottir og Hermann Oskarsson, vidtal tekid af hdfundi & Akureyri, 18. jantar 2013.
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Vardandi aframhaldandi eflingu jafnréttisstarfs i haskélum 4 islandi pa toéldu vidmaelendur samstarf
peirra @ milli af hinu gbéda. pau geta lagt ymislegt til malanna ad eigin sogn og er hofundur

skyrslunnar sammala pvi.
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Haskoli islands
Haskdli [slands er alpjédlegur rannséknarhaskdli og fjolmennasti haskélinn & islandi. | hdskélanum eru

um 14.000 nemendur i grunn- og framhaldsnami.*® Skélinn var stofnadur arid 1911 og fagnadi pvi 100
ara afmeeli arid 2011.> Freedasvid skdlans eru fimm og skiptast pau i félagsvisindasvid,
heilbrigdisvisindasvid, hugvisindasvid og verkfraedi- og natturuvisindasvid. Ad auki stendur til boda ad

taka pverfraedilegt nam.*

Jafnréttisstarf i Haskoéla islands
Jafnréttisstarf { Haskéla islands er fjdlpaett. A heimasidu skdlans er vefgatt um jafnréttismal og er

markmidid ad baki vefgattinni ad veita yfirsyn yfir jafnréttisstarf Haskdla islands. bar er ad finna
ymsar hagnytar upplysingar um malaflokkinn og par eru tilgreindir peir adilar sem starfa ad
jafnréttismalum innan skdlans. A vefgattinn ma einnig nalgast pau urraedi og pa pjonustu sem i bodi
er fyrir starfsfolk og studenta dasamt upplysingum og tenglum & kennslu og rannsdknir er varda
jafnréttismal sem stundud eru innan haskdlans. Samkveemt vefgattinni leggur skélinn dherslu 3

jafnrétti & 6llum svidum sinnar starfsemi og vill alltaf vera i fararbroddi i jafnréttismalum.*

A vefgattinni ma nalgast upplysingar um vidburdi, Utgafu og rannséknir. Ber par eflaust haest ad
nefna jafnréttisdaga. beir hafa verid haldnir fjérum sinnum og hugmyndin ad baki peim snyr ad pvi ad
peir geti ytt undir umraedu um jafnréttismal og hjalpad til vid ad gera pau synileg jafnt innan skdlans
sem utan. A jafnréttisdogum gefst folki taekifeeri 4 ad kynnast pvi starfi og peim hugmyndum sem
hafa verid ad gerjast i jafnréttismalum i haskélasamfélaginu og 4 hverju ari er akvedid pema. bema
jafnréttisdaganna 2012 sem haldnir voru 9-18 oktdber 2012 var til ad mynda: Hver er édruvisi. Med
pvi var sjénum beint ad pvi ad allir eru 60ruvisi & einhvern hatt og dregid var fram mikilveegi pess ad
horfa frekar & pad sem félk & sameiginlegt en pad sem skilur pad ad. Dagskra jafnréttisdaga er alltaf

fiolbreytileg og koma 6tal adilar ad peim & einn eda annan hatt.*

[ Haskodla fslands er starfandi jafnréttisfulltrii og par er lika starfreekt jafnréttisnefnd og
jafnréttisdzetlun er til stadar. Haskolinn er sémuleidis med stefnu gegn mismunun og jafnréttisstarf er

unnid af stddentum.**

*® Haskéli islands, ,Haskélinn,“ Stefna og markmid, http://www.hi.is/adalvefur/stefna_og_markmid (sott 10.
januar 2013).

%7 Haskali fslands, ,Haskalinn,” Saga, http://www.hi.is/adalvefur/saga (sétt 10. jandar 2013).

38 Haskli islands, , Fraedasvid og deildir,” Fraedasvid, http://www.hi.is/fraedasvid/fraedasvid (sétt 10. jandar
2013).

* Haskoli islands, ,Jafnréttismal,“ http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettismal (10. jantar 2013).

** Sama heimild.

*! Sama heimild.
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Jafnréttisfulltrii Haskéla islands

Jafnréttisfulltrdi Haskdla islands er Arnar Gislason, kynjafreedingur. Hann hefur yfirumsjén med
jafnréttismalum i samvinnu vid jafnréttisnefnd og rdds um midlefni fatlads félks. Hann er jafnframt
formadur radsins. Hlutverk jafnréttisfulltrda er medal annars ad vinna ad stefnumdtun og daetlunum
sem tengjast jafnréttisdaetlun skdlans. Hann skal fylgja jafnréttisstefnu skdlans eftir, sinna freedslu og
radgjof um jafnréttismal og parf ad studla ad pvi ad jafnréttismadl séu sjalfsagdur pattur i starfi

Haskdla islands.*?

Jafnréttisnefnd Haskola Islands

[ jafnréttisnefnd eiga saeti fimm einstaklingar. bar 4 medal einn fulltrdi stidenta. Nefndin er skipud af
haskdlarddi samkvaemt tilnefningu rektors. Jafnréttisfulltrdi og skrifstofustjori kennslusvids sitja
jafnframt i nefndinni. Jafnréttisfulltrdi starfar ad framgangi og eftirfylgni vid framkvaemd
jafnréttisstefnu Héskéla islands og dherslumalum hverju sinni. Hann er tengilidur nefndarinnar vid
rektor og stjérnsyslu og er mikilvaegt ad upplysingar berist greidlega @ milli peirra sem koma ad
jafnréttismalum haskdlans. Starfssvid jafnréttisnefndar haskdlans neer til jafnréttismala i vidum
skilningi. Par er visad til 65. gr. stjornarskrarinnar.*® Jafnréttisnefndinni ber einnig ad hafa gildandi log
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla ad leidarljési.** Meginhlutverk nefndarinnar er ad vera
haskdlarddi til radgjafar um jafnréttismal i vidum skilningi. Nefndin & ad veita radgjof sem studlar ad
jafnrétti og spornar gegn mismunun innan hdskdélasamfélagsins i vidum skilningi. Er pa verid ad visa til
mismununar @ grundvelli kyns, fotlunar, kynhneigdar, pjédernis, uppruna, litarhatta, triarbragda og
stodu ad 6dru leyti. Midad er vid ad jafnvaegi eigi ad rikja milli dhrifa kvenna og karla innan haskdlans
i kennslu, rannséknum og stjérnun. Rodd fdlks sem tilheyrir minnihlutahépum innan haskélans parf
ad heyrast og eiga peir sem tilheyra minnihlutahdpum ad eiga jafn greidan adgang ad geedum
haskdlasamfélagsins og adrir haskélaborgarar. Verkefni nefndarinnar eru medal annars félgin i pvi ad
hafa reglulega samvinnu vid rektor og haskélarad og frumkvaedi ad endurskodun jafnréttisstefnu
haskdlans, dsamt pvi ad vinna ad jafnri st6du kvenna og karla. Nefndin ber ad hafa eftirlit med
framkvaemd stefnunnar i samvinnu vid jafnréttisfulltria og & hun ad fylgja pvi eftir ad deildir,
stofnanir og stjornsysla skili reglulega jafnréttisdeetlunum. Hun & ad standa fyrir umraedum og
fraedslu um jafnréttismal innan haskdlands og hun & ad vera rektor og haskélaradi radgefandi um
jafnréttismal og veita umsagnir um erindi sem rektor og haskdlarad beina til nefndarinnar. Nefndinni
ber ad studla ad pvi ad studentar og starfsmenn af erlendum uppruna eigi greidan adgang ad gégnum

og gaedum haskdlasamfélagins. Nefndin a8 ad hafa samrad vié rad um malefni fatladra og skal funda

2 Haskali fslands, , Jafnréttismal,“ Jafnréttisfulltrdi, http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisfulltrui (10. jandar
2013).

3 Stjérnarskré lydveldisins islands, nr. 33 17. Juni/1994.

* Log nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.
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reglulega og gerir formadur hennar rektor reglulega grein fyrir starfsemi nefndarinnar. Formadur skal

ba gera haskdlaradi grein fyrir stodu i jafnréttismalum innan héaskdlans arlega.*”

Jafnréttisaaetlun Haskéla islands
Jafnréttisdaetlun Haskdla islands er itarleg og verdur hér gerd grein annars vegar fyrir forségu hennar
og annarra patta sem tengjast henni og vert er ad tilgreina. Hins vegar verdur fjallad um sjalfa

jafnréttisdzetlunina, undirstédur hennar og paer adgerdir sem lagdar eru til.

Almennt um jafnréttisazetlunina

Fyrsta jafnréttisdeetlun Haskdla islands var sampykkt af haskélaradi 19. oktéber arid 2000. Azetlunin
byggdi a 16gum nr. 96/2000 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla og ték mid af tillégum
millifundanefndar haskdélardds um jafnréttismal fra 16. april 1997. [ peirri daetlun folst vidurkenning &
naudsyn pess ad gripa til sérstakra timabundinna adgerda til pess ad raunverulegt jafnrétti og jofn
stada kvenna og karla nadist. Vid endurskodun datlunarinnar var markmidid ad tryggja
aframhaldandi markvisst starf ad jafnréttismalum og jafna stodu kynjanna innan haskdlasamfélagins.
Sérstok ahersla var 16gd a jafnréttisstarf sem lid i geedaumbdtum innan Haskdélans. SuU deetlun var

sampykkt & haskélafundi 17. névember &rid 2005.%

pann 1. juli 4rid 2008 urdu umtalsverdar skipulagsbreytingar & Haskdla islands. Kennarahdskdli
islands var sameinadur skélanum og skipulagi Haskdla {slands var breytt. Skélanum var skipt nidur i
fimm freedasvid og & hverju fraedasvidi eru 3-6 deildir. Alls eru deildir Haskéla islands 25. | 1jési
endurskipulagningarinnar og sameiningarinnar potti naudsynlegt ad endurskoda jafnréttisaeetlun
skélans og hafdi jafnréttisnefnd Haskéla islands umsjéon med verkinu i samradi vid fulltria

Kennarahaskéla islands.*’

Jafnréttisaeetlun Haskoéla islands 2009-2013 var sampykkt & fundi haskdlarads 15. jandar 2009. | henni
kemur fram ad Haskdlinn hafi sett sér pad markmid ad vera avallt i fararbroddi i jafnréttismalum.
Skélanum er metnadarefni ad hlda vel ad maélaflokknum og ennfremur ad prda sérpekkingu a svidi
jafnréttismala til gagns fyrir samfélagid i heild. Eitt af pvi sem skélinn telur mikilvaegt ad leggja
aherslu & er samraeming vinnu- og fjolskyldulifs starfsmanna og nemenda. Skdlinn vill leggja sitt af

morkum medal annars med pvi ad hvetja baedi kyn til ad nyta sér faedingarorlof.*

* Haskali fslands, ,Jafnréttismal,“ Jafnréttisnefnd, http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisnefnd (10. jantar
2013).

6 Haskali fslands, , Jafnréttismal,“ Jafnréttisiaetiun, http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisaaetlun (10. Jandar
2013).

*” Sama heimild.

8 Haskali fslands, , Jafnréttismal,“ Jafnréttisiaetiun, http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisaaetlun (10. Jandar
2013).
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Hvorki kynferdisleg né kynbundin areitni er lidin i Haskdla islands. Markmid skélans er ad gagnkvaem
virding karla og kvenna riki medal starfsmanna skélans og studenta. | gildi er dzetlun sem
jafnréttisnefnd hefur lagt fram par sem skilgreind eru Urraedi dsamt leidbeiningum um vinnulag og
kaeruleidir i malum er varda kynferdislega areitni. Tiltekid er mikilvaegi pess ad konur og karlar hafi
somu teekifaeri i starfi og nami. Skélinn leggur aherslu & jafnt hlutfall kynjanna i sambaerilegum
st6dum, einkum i stjérnunar- og ahrifastodum eins og jafnréttislog gera rad fyrir. Tekid er fram ad
Haskdli Islands sé flaggskip visinda og purfi ad axla pa dbyrgd sem lég nr. 10/2008 um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla kveda @ um. En i 23. gr. laganna er 16g6 dhersla & rannsoknir & stédu
kynjanna i islensku samfélagi, jafnt fraedilegar grunnrannséknir sem hagnytar rannsdknir. Innan
skolans er mikil gréska i rannséknum og pekkingu a jafnréttismdlum. M4 par nefna namsbraut i
kynjafraedi, Rannsoéknarstofu i kvenna- og kynjafreedum, Rannséknarsetur i fotlunarfraeedum,

jafnréttisskdla og rannséknarsetur i kynja- og margbreytileikafraedum.*

Jafnréttisasetlunin
Forsetar fraedasvida, forstédumenn stofnana og framkvaemdastjérar stjérnsyslusvida bera adbyrgd a
ad einstokum dkvaedum jafnréttisdaetlunarinnar sé framfylgt en endanlega abyrgd a jafnréttisstarfinu

innan Haskdla islands hvilir & haskélaradi og rektor.>

Jafnréttisnefnd sem fer med umsjon jafnréttismala i Haskdla islands métar og gerir tillogur um
jafnréttisdaetlun Haskdlans. Hun fylgist jafnframt med framgangi hennar og endurskodar hana
reglulega. Tekid er fram mikilveegi pess ad fram fari faglegt simat & dhrifum jafnréttisdaetlunarinnar
og jafnréttisstarfs innan haskdlans og ad kynna purfi paer nidurstodur reglulega. Jafnréttisnefnd 3
somuleidis ad birta ar hvert & heimasidu sinni hvernig og hvenar skuli framfylgja einstékum
markmidum 3daetlunarinnar. bar 4 ad vera nanar tilgreint hver beri abyrgd a framkvaemd einstakra
adgerda og pvi ad markmid jafnréttisdeetlunarinnar ndist & tilsettum tima. Aréttad er ad til ad
jafnréttisdaetlun skili tileetludum arangri er naudsynlegt ad prda skyrari arangursmeelikvarda en
mogulegt hefur verid hingad til i tengslum vid pau markmid sem koma fram i deetluninni. Sémuleidis
er tekid fram ad aukid fjarmagn til préunarstarfs & svidi jafnréttismdla sé naudsynlegt. Su
jafnréttisdaetlun sem til skodunar er atti ad fara til endurskodunar eigi sidar en arid 2012 og 3

endurskoduninni ad vera lokid fyrir arid 2013.>"

9 Haskali fslands, , Jafnréttismal,“ Jafnréttisiaetiun, http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisaaetlun (10. Jandar
2013).

*% Sama heimild.

> Sama heimild.
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Jafnréttisdzetiunin tekur til fidgurra meginpétta.>

Stédu og kjara karla og kvenna innan Haskdla islands.
Adildar kynjanna ad nefndum, stjérnum og radum Haskdla islands.

A0stodu og moguleika kvenna og karla i nami og ad nami loknu.

P ow NP

Sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida vid alla stefnumdtun og deetlanagerad.

Fyrsti meginpattur aeetlunarinnar snyr ad stédu og kjorum karla og kvenna. Tekid er fram ad
stjornendur vid Héskéla islands purfi ad tryggja ad hvorugu kyninu sé mismunad vid Gthlutun
verkefna svo og vid adkvardanir 4 starfsadsteedum. En innan Haskdla [slands starfar félk med
mismunandi menntun og bakgrunn ad margvislegum stérfum. Starfsmennirnir dreifast pvi & nokkur

stéttarfélog og samningsbundin kjor peirra og starfsadstaedur eru pvi mismunandi.”

Stjérnendur Haskdla slands purfa ad tryggja ad hvorugu kyninu sé mismunad vid uthlutun verkefna
svo og vid akvardanir & starfsadstaedum. | hverjum meginpaetti er sagt stuttlega fra stédum mala og

markmidum og sidan er yfirlit yfir paer adgerdir sem aaetladar eru.>

[ lok &rsins 2008 voru starfsmenn Haskdla islands rimlega 1200. bar af voru 52% konur og 48% karlar.
pad starfa pvi sem naest jafn margar konur og karlar innan skdlans, en talsverdur munur er pd 4
hlutdeild kynjanna i efstu prepunum. bPad & vid baedi innan stjornsyslunnar og i akademiskum

stérfum. Pad ma sja nanar & eftirfarandi mynd.>®

52 Haskdli [slands, , Jafnréttismal,“ Jafnréttisiaetlun, http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisaaetlun (10. Jandar
2013).

>3 Sama heimild.

>* Sama heimild.

> Sama heimild.
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Lagdar eru til ferns konar adgerdir til pess ad studla ad jafnri st6du og jofnum kjérum kvenna og karla

vid Haskolann.

[ fyrsta lagi ad hvorugu kyninu megi mismuna vid Gthlutun styrkja Ur sjédum Haskdla islands.
Visindasvid i samvinnu vid jafnréttisfulltria skal gera arlega uUttekt & skiptingu umsdkna og uthlutana

ar sjédnum eftir kynjum & gildistima aaetlunarinnar.*®

[ 68ru lagi ad haefnis- og arangurslaun og adrar akvardanir sem hafa ahrif & kjor eigi ad byggjast &
malefnalegum forsendum 6had kyni. Aréttad er mikilvaegi pess ad tryggja launajafnrétti kynjanna og
ad safna purfi saman upplysingum um stodu mala a pvi svidi. Jafnréttisnefnd skuli sja til pess ad gerd
verdi launakénnun & gildistima pessarar asetlunar ad undangenginni starfaflokkun og taki hun til
midlaegrar stjérnsyslu. Launakénnunin 4 ad vera framkvaemd af adila utan skélans. Ad pvi loknu skal
jafnréttisnefnd, i samradi vid rektor, meta hvort naudsynlegt sé ad gripa til adgerda til ad leidrétta

st6du og launamun kynjanna.”’

[ bridja lagi ad i auglysingum & vegum Haskdla islands skuli geett jafnraedis og jafnrar virdingar
kynjanna. bar er visad i 26. gr. jafnréttislaga. Ef ad starf er auglyst a starfs- eda fraedasvidi par sem
hallar & annad kynid skal i auglysingu vekja athygli & pvi markmidi ad jafna hlutfall kynjanna 3

vidkomandi starfsvettvangi.*®

%% Haskdli islands, ,Jafnréttismal,“ Jafnréttisiaetiun, http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisaaetlun (10. Jandar
2013).

>’ Sama heimild.

*% Sama heimild.
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[ fjérda lagi ad freedasvid, deildir, stofnanir og stjérnsyslusvid skuli setja sér markmid um ad jafna
kynjaskiptingu innan starfs- og fraedasvida par sem hun er 6jofn. Séu tveir eda fleiri umsakjendur um
starf jafn haefir verdi valinn umsaekjandi af pvi kyni sem er i minnihluta 8 umraeddu starfs- eda

fraedasvidi og er pa aftur visad i 26. gr. jafnréttislaga.

Annar meginpatturinn sem jafnréttisdaetliunin neer til er adild kynjanna ad nefndum, stjornum og
radum Héskodla islands. Undir peim 1id er aréttad mikilvaegi pess ad allir, karlar og konur, hafi sému
taekifeeri til patttoku vid stjornun og stefnumaotun i Haskdla islands. En samkvaemt tolum fra arslokum
2008 voru sjo konur af 11 fulltrdum { haskélaradi. [ drslok 2007 voru sex af 11 deildarforsetum konur,
en vid skipulagsbreytingar 1. juli arid 2008 vard nidurstada kosninga su ad adeins niu af 25 kjérnum
deildarforsetum voru konur, eda 36%. | desember arid 2008 voru einungis 20% stjérnarformanna i
stofnunum sem heyra undir haskdlardd konur. Karlar og konur deila nokkud jafnt med sér seetum i
fimm af sex starfsnefndum haskélarads. | tveimur af nefndununum sex, jafnréttisnefnd og

visindanefnd, gegna konur formennsku. Ekki hefur verid skipad i eina af sex starfsnefndunum.>

Pau nymeeli urdu vid setningu laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
(jafnréttislaga) ad vid tilnefningar i nefndir, rdd og stjérnir & vegum hins opinbera er nu skylt ad
tilnefna baedi konu og karl. Vid skipan skal pess gaett ad hlutfall kynjanna sé ekki minna en 40% pegar

um fleiri en prja fulltrtia er ad raeda.*

Til pess ad na fram markmidum um somu taekifeeri kynjanna til patttoku i nefndum, stjérnum og

radum Haskodla (slands eru tilgreindar fimm adgerdir.

[ fyrsta lagi ad pegar dskad er tilnefningar i hlutadeigandi nefndir, rad og stjérnir skuli tilnefna baedi
karl og konu, sbr. 15. gr. jafnréttislaga. | 6dru lagi ad skipa skuli fulltrda af badum kynjum i
démnefndir og valnefndir vegna rddninga og framgangs, sbr. 15. jafnréttislaga og einnig pegar allir
umsaekjendur um tiltekid starf eru af sama kyni. [ pridja lagi ad tilnefningaradilar eigi ad halda til haga
upplysingum um tilnefningar & sinum vegum og senda jafnréttisnefnd arlega yfirlit yfir peer. [ fjérda
lagi ad jafnréttisnefnd skuli @ ari hverju safna gégnum um tilnefningar og kynjahlutfall i nefndum,
radum og stjéornum og koma peim upplysingum & framfeeri. | fimmta lagi ad jafnréttisnefnd skuli
kynna nytt akveedi 15. gr. jafnréttislaga um tilnefningar i stjérnir, rdd og nefndir fyrir starfsfélki i

stjérnunar- og abyrgdastodum innan skdlans.®

%% Haskdli islands, , Jafnréttismal,“ Jafnréttisiaetiun, http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisaaetlun (10. Jandar
2013).

% sama heimild.

%1 Sama heimild.

23



bridji meginpattur jafnréttisdaetlunarinnar lytur ad adst6du og moguleikum kvenna og karla i nami og
ad nami loknu. Tekid er fram ad i oktdber 4rid 2008 hafi konur verid 68% nemenda i grunnnami vid
Haskélann og karlar 32% og medal nemenda i framhaldsnami voru konur 65% og karlar 35%. | 28. Gr.
jafnréttislaga segir ad hvers konar mismunun a grundvelli kyns sé éheimil i skélum og 68rum mennta-
og uppeldisstofnunum og ad pess skuli geett i ndmi og kennslu, starfshattum og daglegri umgengni
vid nemendur. { 23. gr. sému laga er kvedid 4 um ad nemendur skuli hljéta fraedslu um jafnréttismal &
6llum skélastigum. [ 16gunum er enn fremur kvedid 4 um ad i nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i
skolum skuli leitast vid ad kynna baedi piltum og stulkum storf sem hingad til hefur verid litid & sem
hefdbundin kvenna- og karlastorf. b4 er kvedid @ um ad efla skuli rannsdknir 8 stodu kynjanna i
islensku samfélagi, jafnt fraedilegar grunnrannséknir sem hagnytar rannsdéknir, og midla nidurst6dum
peirra markvisst innan skélastarfsins og til fjolmidla. Auk pess segir i 3. mgr. ad kennslu — og

namsgogn skuli pannig ur gardi gerd ad kynjum skuli ekki mismunad.®
Tilgreindar eru tvaer adgerdir til pess ad na pessum markmidum.

[ fyrsta lagi ad studla skuli ad pvi ad fjdlga nemendum af pvi kyni sem er i miklum minnihluta {
einstdkum deildum og namsleidum Haskdla islands med markvissum adgerdum. betta verdi medal
annars gert med pvi ad kynning 4 namsleidum, namsefni og kennslutilhégun sé pannig ur gardi gerd
ad hun hofdi til beggja kynja. [ 6dru lagi ad unnid skuli ad pvi ad andrimsloft, vidhorf til ndms og
fyrirkomulag kennslu i einstokum deildum feeli hvorki karla né konur fra pvi ad velja pa ndmsleid sem
hugur peirra stendur til. [ pvi skyni skal jafnréttisnefnd i samvinnu vid vidkomandi fraeedasvid, deildir

og eftir atvikum menntamalayfirvéld, standa fyrir rannséknum a:%
Astaedum pess ad medal nemenda vid Haskdla islands fjdlgar konum hradar en kérlum.

Astaedum fyrir takmarkadri adsokn og adsteedum kvenna i tilteknum deildum verkfraedi- og

natturuvisindasvios.

Litilli adsdkn kvenna, sem Utskrifast med framhaldsmenntun & haskodlastigi, ad akademiskum

storfum innan tiltekinna deilda Haskdla islands.

%2 Haskoli islands, ,Jafnréttismal,” Jafnréttisaaetiun, http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisaaetlun (10. Jandar
2013).
% Sama heimild.
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Fjordi meginpattur jafnréttisdeetlunarinnar snyr ad sampaettingu kynja- og jafnréttissjénarmida vid
alla stefnumétun og deetlanagerd. | sampaettingu felst endurskodun & rikjandi vidhorfum og
starfsadferdum par sem paer eiga sinn patt i ad skapa og vidhalda kynbundnum vanda eda
mismunun. | 2 gr. jafnréttislaga er kynjasampaetting skilgreind svo: ,, Ad skipuleggja, baeta, préa og
leggja mat a stefnumodtun og akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumétun i samfélaginu.”
Markmidid er ad flétta sjonarhorn kynja { alla stefnumétun og ad Haskdli islands geri starfsfélki sinu
og studentum, konum sem korlum kleift ad sampaetta fjolskyldulif sitt og starf eda nam vid skélann.
Fraedsla um jafnréttismal til handa stjérnendum er grunnforsenda pess ad sampaetting verdi

arangursrik. Sérfraedingar i kynjafreedum gegna lykilhlutverki i sliku ferli.**
Lagdar eru til sjo adgerdir til ad pessum markmidum megi na:

v' [ fyrsta lagi ad oll fraedasvid, stofnanir og stjornsyslusvid Haskdla islands eigi ad sampaetta
jafnréttissjénarmid inn i starfsemi sina og vinna eftir eigin jafnréttisdaetlun sem sé i samrami
vid jafnréttisdaetlun Héskdla islands. Innan hvers fraedasvids skal starfa jafnréttisnefnd sem
hefur umsjon med gerd jafnréttisdsetlunar svidsins, og skulu stidentar eiga fulltrda i
nefndinni.

v’ [ 68ru lagi ad starfsmannastjori skuli, { samradi vid rekstrarstjéra fraedasvida, forstédumenn
stofnana og framkvaemdastjdra stjérnsyslusvida tryggja ad kyngreindar upplysingar um st6du
og kjor starfsmanna liggi fyrir 4 heimasidum fraedasvida, stofnana og stjornsyslusvida.

v' [ pridja lagi ad jafnréttisnefnd skuli i samvinnu vid ndmsbraut i kynjafraedi standa fyrir fraedslu
og radgjof um jafnrétti kynja og sampaettingarhugtakid med skipulegum haetti a 6llum fraeda-
og starfssvidum Héskdla islands i formi funda, ndmskeida og fraedsluefnis. Einkum skal beina
slikri fraedslu til stjornenda og starfsfélks i dbyrgdarstodum innan skdlans. bjalfa skal radgjafa
og stjérnendur i medferd mala er varda kynferdislega og kynbundna areitni.

v’ [ fjérda lagi ad vid gagnadflun og annan undirblining dkvardana sem ahrif hafa 4 stédu
kynjanna skal taka mid af pérfum og vidhorfum beggja kynja og greina afleidingar peirra med
tilliti til jafnréttis.

v | fimmta lagi ad komid verdi til méts vid parfir fjolskyldufélks eftir megni, og ennfremur
hvetur Haskoli islands baedi karla og konur til ad nyta sér faedingarorlof. Eins eru foreldrar
hvattir til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna sinna.

v’ [sjotta lagi ad jafnréttisnefnd standi fyrir:

=  rannsékn @ sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs medal starfsmanna og stlidenta.

Kanna skal nuverandi moéguleika félks til ad sampaetta pessi tvo hlutverk, hvada

% Haskdli islands, ,Jafnréttismal,“ Jafnréttiséaetiun, http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisaaetlun (10. Jandar
2013).
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vandamal félk glimir einkum vid og med hvada haetti Haskdli islands getur komid enn
frekar til mots vid starfsfélk og studenta.
= ad radningarferli i heild verdi skodud med adferdum sampaettingar - allt frd motun
starfsauglysingar til lokadkvérdunar um radningu i starfid.
v' [ sjdunda lagi ad jafnréttisnefnd skuli |ata vinna UGttekt & stddu jafnréttisméla innan skélans &

fjdgurra ara fresti, sbr. skyrslu um stédu og préun jafnréttismala 1997 - 2002.%°

Freedasvid, tilteknar stofnanir og stjérnsyslusvid Haskéla islands &ttu ad ljuka vid gerd
jafnréttisdzetlana fyrir 1. jandar 2010 sem og hefur gengid eftir. Einstok fraedasvid geta dkvedid ad
hver deild innan fraedasvidsins geri einnig jafnréttisdaetlun. Mikilveegt er ad hvert
freedasvid/stofnun/stjdrnsyslusvid  afli  tolulegra upplysinga um  jafnréttismal innan sins
starfsumhverfis a0ur en radist er i gerd jafnréttisdeetlunar. Jafnréttisnefnd & hverju fraedasvidi hefur

umsjén med gerd jafnréttisaaetlunar svidsins.®®

Samantekt og umradur

Haskoli islands er sem fyrr segir fiolmennasti haskdli & islandi og nytur dkvedinnar sérstédu hvad
vardar jafnréttismal. Hann er eini haskdlinn med jafnréttisfulltria i 100% starfi sem gerir skélanum
betur kleift ad halda utan um jafnréttismal skélans. Somuleidis hefur skapast vidtaek pekking 3
jafnréttismalum vids vegar innan skélans og hefur pad ordid til pess ad kynjafraedi er sampeett inn i

morg namskeid.

AJ sogn jafnréttisfulltria Haskodla islands eru aform um ad leggja aukna aherslu & sampaettingu (e.
mainstreaming) kynja- og jafnréttissjonarmida i starfsemi skélans. Einnig er gert rad fyrir ad vid gerd
naestu jafnréttisdeetlunar skélans verdi 16gd aukin ahersla a fleiri viddir jafnréttis, m.a. malefni
alpjodlegra studenta og starfsfélks, en jafnréttisdaetlun skélans hefur fram ad pessu fyrst og fremst
fjallad um jafnrétti karla og kvenna med hlidsjon af l6gum nr. 10/2008. Med beirri vinnu gefast
frekari taekifaeri fyrir samtvinnun mismunabreyta (e. Intersectionality), en su hugmyndafraedi gengur
Ut & ad tvinna saman hina ymsu malaflokka jafnréttis (t.d. kyn, fotlun, pjéderni, kynhneigd o.s.frv.) i

stad pess ad horft sé & pa malaflokka sem adskilin ,holf“.%’

% Haskdli islands, ,Jafnréttismal,“ Jafnréttisiaetiun, http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisaaetlun (10. Jandar
2013).

% Sama heimild.

7 Arnar Gislason, vidtal tekid af hofundi i Haskdla islands, 25. jandar 2013.
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Holaskdli
Hoélaskéli (Haskélinn @ Holum) fékk heimild til ad starfa sem haskdlastofnun arid 2003. Sidan pa hefur
visindastarf skélans eflst samhlida ndmsframbodi. Samningar hafa verid gerdir vid adra haskéla um

margvislega vidurkenningu & ndmi skélans sem hluta af peirra nami.%®
Deildir skélans eru prjar og skiptast paer i ferdamalafraedi, fiskeldis- og fiskaliffraedi og hestarfraedi.®

Jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd hefur ekki verid skipud innan skélans, en pad er & dofinni ad skipa slika. | ntverandi
jafnréttisdaetlun skélans sem 3 eftir ad taka formlega i notkun kemur fram ad haskolarad skolans skipi
priggja manna jafnréttisnefnd til tveggja ara i senn & grundvelli tilnefningar fra rektor. Einn adili i
nefndinni @ ad vera Ur hoépi studenta og tveir Ur hépi starfsmanna. Annar sem fulltrdi rektors og
jafnframt formadur nefndarinnar. Nefndin & ad styra starfi vinnuhdépa sem sérstaklega eru skipadir til

ad vinna ad tilteknum pattum jafnréttisméla i samradi vid adra.”

Jafnréttisazetlun

Nuverandi jafnréttisdasetlun skdlans var unnin arid 2012 og 4 eftir ad fara i gegnum lokagildingu, en
hin hefur pé verid sampykkt af rektor skélans. Aaetlunin naer yfir arin 2012-2015.  henni koma fram
helstu &herslur skdlans i jafnréttismalum. Byggir dzetlunin 4 65. gr. stjérnarskra fslands,

jafnréttislogum og peim alpjédasattmalum sem islensk stjérnvold hafa undirritad.
Markmidin med daetluninni eru pripaett.

l. Ad jafna adstodu og kjor karla og kvenna innan Haskdlans & Hélum.

Il. Ad jafna adild kynjanna ad nefndum, stjérnum og rddum Haskdlans a4 Hélum.

M. Ad jafna adstodu kvenna og karla til ndms.
Tiltekid er mikilveegi pess ad fram fari faglegt simat @ ahrifum jafnréttisdeetiunar og jafnréttsistarfs
skdlans og purfa peer nidurstodur ad vera kynntar reglulega. Deildarstjorar og forstédumenn
stjérnsyslusvida bera dbyrgd & ad einstokum dkveedum deetlunarinnar sé framfylgt en endanlega
abyrgd er hja haskdélaradi og rektor. Tilgreindar eru adgerdir med hverjum lid deetlunarinnar sem ber

ad framfylgja.

[ lok daetlunarinnar eru tilgreindar 16 leidir til jafnréttis sem eru i samraemi vid jafnréttislog.

%8 Haskdlinn & holum, ,Halar,” Sagan,
http://www?2.holar.is/index.php?option=com_content&view=article&id=89:holar-
sagan&catid=74:sagan&Itemid=96 (16. jantar 2013).

% Haskdlinn & hdlum, ,Deildir,”
http://www?2.holar.is/index.php?option=com_content&view=article&id=89:holar-
sagan&catid=74:sagan&Itemid=96# (16. januar 2013).

7° Holaskali, Jafnréttisdeetlun Hélaskdla-Hdskolinn a Holum 2012-2015, (Hdlaskali, 2012).
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Samantekt og umradur

Niverandi jafnréttisdeetiun skélans sem er ekki formlega komin i notkun er vel Gr gardi gerd. [ henni
eru tolfreediupplysingar sem haegt er mida vid og skoda vardandi aframhaldandi préun. Hun er byggd
a nuverandi jafnréttislogum og er fatt i grunninn Gt 4 daetlunina sjalfa ad setja. Pad er pdé ahyggjuefni
hve mikid jafnréttismal virdast lenda 4 einni manneskju. Pad er ekki vid yfirvold skdlans ad sakast par
sem ahugi par virdist vera til stadar. Hér gaeti smaedin haft dhrif og pvi veeri akkur fyrir skélann ad fa

betri utan aGkomandi studning.
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Landbtinadarhaskéli islands

Landblnadarhaskoli islands (LBHI) var stofnadur 1. janGar &rid 2005 og er mennta- og
rannsoknarstofnun & svidi nattUrunytingar og umhverfisfreeda. Ahersla er 16gd & verndun og
sjalfbeera nytingu audlinda landsins, skipulagsmal, menningu og sjalfbaera préun. Haskdlinn starfar

samkvaemt 16gum um bunadarfraedslu og |6gum um rannséknir { pagu atvinnuvega.”

Skélinn sér medal annars um freedslu og visindalega pjalfun fyrir fagfélk i landblnadi og skyldum
greinum. Skdlanum er heimilt ad veita meistara- og doktorsgradur, sem og starfs- og endurmenntun
a peim svidum sem kennd eru vid skélann. Ad auki d skélinn ad midla freedslu til almennings og veita

samfélaginu pjonustu i krafti pekkingar sinnar.”

pad er stefna skélans ad bjoda fjolbreytilegt og vandad ndm og gera folki kleift ad stunda oflugar
rannsoknir i samraemi vid hlutverk og markmid skélans. Skdélinn & ad vera virkur patttakandi i
sjalfbaerri préun og visindum i islensku samfélagi og & hann jafnframt ad vera fulltrdi islands &

fraeedasvidum sinum erlendis.”®

Jafnréttisfulltrii Landbinadarhaskéla islands

Vid skélann er starfandi jafnréttisfulltrai.”*

Jafnréttisnefnd
Vid skélann er starfraekt jafnréttisnefnd. Hana hafa skipad prir einstaklingar um nokkurt skeid. po
hefur vantad fulltrda nemanda sidan sidasta vetur og er buid ad dska eftir tilnefningum i radid.

Akvedin tilfeersla er nt ad eiga sér stad innan nefndarinnar og er nyr jafnréttisfulltrdi nd ad taka vid.”

Jafnréttisnefndin sér um jafnréttisdaetlun skélans, ad henni sé fylgt eftir og hun sé endurskodud

pbegar vid 4. Nefndin tekur ad auki mid af l6gum og reglugerdum sem vid eiga i stérfum sinum.

Naleegdin hefur verid nefndinni mikill kostur, en allir einstaklingar nefndarinnar hafa verid vid storf i

sému byggingu og pvi audvelt ad fyrir adilana ad hittast og reeda malin.”®

' Landbunadarhaskdli islands, ,Haskélinn,“ Hlutverk og stefna, http://Ibhi.is/forsida/Haskolinn/Hlutverk-og-
stefna (sétt 27. jandar 2013).

72 Sama heimild.

73 Sama heimild.

7 Hafdis Pétursdottir og Askell bérisson, vidtal tekid af héfundi i Lanbinadarhaskdla fslands, pann 28. jantar
2013.

7> Sama heimild.

7® Hafdis Pétursdéttir og Askell bérisson, vidtal tekid af héfundi i Lanbuinadarhaskéla islands, pann 28. jandar
2013.
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Jafnréttisazetlun Landbinadarhaskéla islands

Jafnréttisdeetlun skdlans er skipt nidur i sjo lidi og fjallar hver og einn um afmarkadann patt. Hverjum

id er skipt nidur i markmid, dbyrgd, adgerd/tima og kynningu/eftirfylgni.”’

1.

Lidur eitt litur ad launajafnrétti. Kvedid er 8 um ad vid dkvordun launa skuli pess geett ad
kynjunum sé ekki mismunad og ad laun eigi ad vera dkvedin a sama hatt fyrir konur og karla.
Sérstaklega er tekid fram ad konur og karlar eigi ad hafa j6fn laun og ad pau eigi ad njéta
somu kjara fyrir jafn verdmaet og sambeerileg storf. S sem ber dbyrgd & pessum lid er rektor
og i januar arid 2013 atti jafnréttisfulltrii ad fa upplysingar um pad hja yfirstjérn hvort ad
karlar og konur nytu somu kjara fyrir sambaerileg og jafn verdmeet storf. Vardandi kynningu
og eftirfylgni vid pennan lid pa er tekid fram ad i februar eigi jafnréttisfulltrii ad kynna
launajafnrétti og taka dbendingum fra starfsfélki um hugsanlegar adgerdir til Urbdta.

Jafnréttisfulltrdi & sidan ad koma tillégum til Urbdta & framfaeri til rektors.”

Raunveruleg stada: Ad mati vidmaelenda er haldid vel utan um launamal og vel geett ad pvi ad

kynjum sé ekki mismunad pegar kemur ad launum fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf.”

Lidur tvo snyr ad stoduveitingum og storfum. Tekid er fram mikilvaegi pess ad karlar jafnt sem
konur vinni innan LBHI. Jafnréttissjonarmid eru metin til jafns vid dnnur sjénarmid sem rada
um stoduveitingar. Stefnt skal ad pvi ad na sem jofnustu hlutfalli kynja i sambaerilegum
storfum innan LBHI. Vid Gthlutun verkefna eda pegar teknar eru dkvardanir um framgang i
starfi 4 pess ad vera geett ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kyns. Ad auki eigi baedi
kynin ad njéta somu taekifaera til dbyrgdar. Markmidid med pessum |id er ad jafna fjolda karla
og kvenna i sambaerilegum stérfum. bad er & abyrgd rektors og vidkomandi yfirmanna. |
januar arid 2013 atti ad afla upplysinga um kynjahlutfall i storfum asamt yfirliti yfir auglyst
storf, kyn umsaekjenda og radningar. Vardandi kynningu og eftirfylgni pa atti jafnréttisfulltrui
ad kynna stéduna og taka vid dbendingum fra starfsfolki vegna hugsanlegra adferda til

Urbdta. Jafnréttisfulltrdi 4 ad koma tillogum til drbota 4 framfaeri vid rektor.

Raunveruleg stada: Jafnréttisfulltrii skélans hefur tekid saman télur um stéduna i samraemi vid

pennan lid. Samkvamt peim télum eru starfandi vid skélann 105 einstaklingar. bar af eru 55 konur og

50 karlar. Professorar eru atta. par af prjar konur og fimm karlar. Désentar eru fimm. Ein kona og

7 Landbdnadarhaskdli islands, Jafnréttisdaetiun Landbinadarhdskdla islands, (Hvanneyri, 2012).
78 Sama heimild.
7 Hafdis Pétursdéttir og Askell bérisson, vidtal tekid af héfundi i Lanbinadarhaskdla islands, pann 28. jantar

2013.
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fjérir karlar. Lektorar eru 17, niu konur og atta karlar. Adjunktar eru prir, ein kona og tveir karlar.

Svidstjérar eru fimm, tvaer konur og prir karlar. Brautarstjérar eru 12, 7 konur og fimm karlar. ®

Lidur prja er um starfspjalfun og endurmenntun. Ad konur og karlar og eigi ad njéta sému moguleika
til endurmenntunar og starfspjalfunar. Ad leitast skuli vid pvi ad hofda til beggja kynja i tilbodum sem
snerta starfspjalfun og endurmenntun. Markmidid er sdmuleidis ad tryggja ad ndmstilbod hofdi baedi
til karla og kvenna. Rektor ber abyrgd & pessum lid sem og vidkomandi yfirmenn. [ jandar arid 2013
atti jafnréttisfulltrii ad afla kyngreindrar samantektar um patttoku i starfspjalfun og endurmenntun. |
febrdar arid 2013 & jafnréttisfulltrii ad kynna samantektina og taka dbendingum fra starfsfélki um
hugsanlegar adgerdir til urbdta. Jafnréttisfulltrii skal sémuleidis koma tillogum til drbdta & framfeeri

vid rektor.

Raunveruleg stada: begar vidtalid var tekid var ekki buid ad safna kyngreindrar samantektar um
patttoku i starfspjalfun og endurmenntun. Ad mati vidmeelenda er moguleiki til endurmenntunar

gédur og hofda namskeid baedi til karla og kvenna.®

3. Lidur fjogur snyr ad kynferdislegri og kynbundinni areitni. Undir peim 1id kemur fram ad allt
starfsfolk eigi rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad enginn eigi ad seeta
kynferdislegri eda kynbundinni areitni. Markmidid med pessum |id er ad koma i veg fyrir
kynferdislega- og kynbundna areitni. bessi lidur er & abyrgd alls starfsfolks skélans. pad ber
abyrgd a ad koma i veg fyrir og uppraeta kynferdislega og kynbundna areitni. Rektor og
deildarforsetar bera abyrgd & Urlausn mala og jafnréttisfulltrii ber abyrgd a kynningum. baer
adgerdir sem tilteknar eru snda ad pvi ad gera vidkomandi yfirmanni eda tranadarmanni
vidvart ef einhver verdur uppvis ad areitni. P4 8 ad fara af stad akvedid ferli i samraemi vid
starfsmannahandbdk. A pad ferli ad fela i sér ad koma i veg fyrir 4framhaldandi 6aeskilega
hegdun og ad polandi bidi engan skada af peim radstofunum sem gripid er til. Vardandi
kynningu og eftirfylgni pd er lagt til ad verklagsrelgur sem birtar verda i starfsmannahandbdk
verdi endurskodadar og kynntar starfsfélki. | jantar & hverju ari & ad meta hvort zeskilegt sé
ad fraeda starfsfolk um kynferdislega og kynbundna dreitni og ad auki 8 ad skoda kostnad

vegna fraedsluerinda. Jafnréttisfulltrii 8 ad hafa samvinnu vid rektor um adgerdir.

¥ Hafdis Pétursdéttir og Askell bérisson, vidtal tekid af héfundi i Lanbinadarhaskdla islands, pann 28. jandar
2013.
&1 Sama heimild.
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Raunveruleg stada: Ekki hefur verid unnid frekar med pennan 1id.*

4.

Lidur fimm naer yfir patttoku i nefndum og rddum. par kemur fram ad leitast verdi vid ad
deila verkefnum i LBHI pannig ad kynjahlutfall verdi sem jafnast pegar kemur ad patttoku i
vinnuhépum, rddum, stjérnum og innlendum og erlendum nefndum. Markmidid med
pessum [id er ad i vinnuhdpum, radum, stjérnum og nefndum fyrir hond skdlans
endurspeglist jafnt hlutfall kynja. Ppessi lidur er & dbyrgd rektors, deildarforseta og
brautastjéra. | jantar 2013 atti jafnréttisfulltrii ad afla upplysinga um hlutfall kynja i
nefndum og radum. [ febrdar ber honum ad kynna stéduna og taka vid dbendingum fra

starfsfélki par sem leita parf leida til hugsanlegra Urbdta.

Raunveruleg stada: Ad mati vidmaelenda er rektor vakandi yfir pvi ad geett sé jafnraedis vid skipan i

stjérnir, nefndir og rad. Ekki hefur verid aflad upplysinga um hlutfall kynja i nefndum og radum.®

Sjotti lidurinn snyr ad samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs. bar er tiltekid ad starfsfolki eigi
ad vera gert kleift ad samraema sem best starfsskyldur sinar og fj6lskyldudbyrgd med
sveigjanlegum vinnutima. Leitast skuli vid ad koma til moéts vid &skir starfsfélks um
sveigjanlega t6ku faedingar- og foreldraorlofs. Markmidid er ad konur og karlar geti samraamt
starfsskyldur og skyldur gagnvart fjolskyldu. Lidurinn er & abyrgd rektors og vidkomandi
yfirmanna. Jafnréttisfulltrdi & ad kanna stoduna i jantar & hverju ari og 4 starfsfélki ad vera

kynntur réttur til faedingar- og foreldraorlofs i febridar 2013.

Raunveruleg stada: Ekki hefur stadan verid konnud, en pessum peetti er sinnt vel ad mati

vidmaelenda.®

Lidur sjo snyr ad kynjasampaettingu. Tekid er fram ad gaeta eigi kynjasampaettingar vid alla
stefnumaétun og daetlanagerd & vegum LBHI. Markmidid er ad kynjasampaettingar sé geett
skélanum, vid stefnumdtun, daetlanagerd og akvardanatoku & malefnasvidi skélans. Abyrgdin
er i hondum rektors, viskomandi yfirmanna og jafnréttisfulltrua. [ febrdar 2013 skal stadid ad
fredslu um kynjasampeettingu fyrir starfsfolk haskdlans. A& auki kemur fram ad
jafnréttisfulltrui eigi ad kynna dzetlun um kynjasampeettingu og helstu verkefni. Ad tekid skuli

vid tillégum til Urbdta og ad ndmskeid skuli vera haldin. Timasetning kemur ekki fram.

Raunveruleg stada: [ vidtali pvi er fram fér i Lanblinadarhaskéla islands pann 28. januar arid 2013

kom fram ad hvorugur adili i jafnréttisnefnd skélans pekkti hugtakid kynjasampeetting. Eftir ad

82 Hafdis Pétursdéttir og Askell bérisson, vidtal tekid af héfundi i Lanbinadarhaskdla islands, pann 28. jantar

2013.

# Sama heimild.
# Sama heimild.
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hofundur hafdi Utskyrt hvad att veeri vid med hugtakinu medal annars med pvi ad visa i jafnréttislog

ba toldu pau ad dmedvitad veeri fylgt eftir pvi hugtaki § starfsemi skélans.®

Samantekt og umraedur
Jafnréttisaeetlun skoélans er géd og ageetlega uppsett. 6 er einkennilegt ad adgerdirnar séu allar
timasettar 4 sama tima, pad er ad segja i januar og februar arid 2013 og ad auki & peim flestum ad

vera framfylgt af jafnréttisfulltria sem er ein manneskja, pratt fyrir ad vera flestar a abyrgd rektors.

petta gerir pad ad verkum ad eflaust verdur erfitt ad framfylgja peim eins og paer eru lagdar til,

skynsamara hefdi verid ad dreifa dlaginu baedi timalega séd og starfsmannalega séd.

Hofundur er sémuleidis hugsi yfir pvi hversu illa jafnréttisdaetluninni hefur verid fylgt eftir. Halda
pyrfti betur utan um jafnréttismdlin i heild og mikilvaegt er ad koma a einhverri jafnréttisfraedslu

innan skolans.

Pad er pé margt jakveett ad sja i starfsemi skdlans hvad vardar jafnréttismal. Geett er ad pvi ad hafa

jofn kynjahlutfoll i kynningarbaeklingum til ad héfda til beggja kynja til ad mynda.

% Hafdis Pétursdéttir og Askell bérisson, vidtal tekid af héfundi i Lanbinadarhaskdla islands, pann 28. jandar
2013.
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Einkareknir haskoélar
Einkareknir haskdlar & islandi eru prir talsins. Haskélinn & Bifrést, Haskdlinn i Reykjavik og Listahdskdli

islands. Verdur fjallad um pa i ofangreindri rod.
Haskdlinn a Bifrost
Haskdlinn & Bifrost a raetur sinar ad rekja til Samvinnuskdlans sem pd var og hét. Hann var stofnadur i

Reykjavik arid 1918.%°

Arid 1955 var hann fluttur ad Bifrost { Borgarfirdi og hefur verid starfraektur par sidan. Haskélinn er {
dag fjolbreyttur skdli og er skilgreint hlutverk hans ad bua nemendur undir abyrgdar, forystu- og
stjérnunarstorf i innlendu og alpjédlegu samkeppnisumhverfi. Skélinn hefur verid sjalfseignarstofnun

fra 4rinu 1990 og hefur fra stofnun verid skilgreindur sem vidskipta- og félagsmalaskoli.®’

[ Haskolanum er bodid upp 4 ndm vid frumgreinadeild d4samt grunn- og meistarandmi & haskdlastigi.
Pvi ndmi er skipt upp i prju freedasvid: vidskiptasvid, |0gfraedisvid og félagsvisindasvid. Vid skdélann er

ad auki starfreekt simenntun 4 svidi vidskipta og rekstrar.

A heimasidu skélans kemur fram ad leitast sé vid ad veita jofn teekifeeri til ndms, 6had kyni, aldri
efnahag, fotlun eda busetu. bannig sé haegt ad mynda fjolbreyttan hép nemenda med dlikan

bakgrunn, menntun og reynslu.®®

Jafnréttisfulltrai
Haskdlinn & Bifrost er ekki med formlega starfandi jafnréttisfulltria. P6 meetti kalla formann

jafnréttisnefndar jafnréttisfulltrda skdlans. Hann var kjérinn formadur jafnréttisnefndar arié 2012 og
situr yfir timabilid 2012-2013. Tekin var akvérdun um ad hafa formann radsins karlkyns sékum peirrar
préunar sem er ad verda par sem og annars stadar ad korlum faekkar 6dum i haskélanami. Rektor
skdlans telur pad vera vandamal sem purfi ad bregdast vid. Hun telur pad geta haft neikveeda ahrif 3

samfélagspréunina hér 4 landi.*

Jafnréttisnefnd
[ jafnréttisnefnd skélans sitja prir einstaklingar. Tvaer konur og einn karl. Sem fyrr segir er karlinn

formadur nefndarinnar. Onnur konan er fulltrii starfsmanna og hin er fulltrdi nemenda. Nefndin var

kjorin i upphafi arsins 2012 og situr yfir timabilid 2012-2013. Ad ségn rektors parf ad virkja starfsemi

8 Haskolinn & Bifrost, ,Um Haskdlann,” Saga, http://www.bifrost.is/islenska/um-haskolann/saga/ (sott 27.
januar 2013).

8 Haskdlinn & Bifrost, ,Um Haskdlann,” Saga, http://www.bifrost.is/islenska/um-haskolann/saga/ (sott 27.
januar 2013).

& Haskdlinn & Bifrost, ,Namsleidir,” http://www.bifrost.is/islenska/namsleidir/ (sétt 27. jandar 2013).

8 Bryndis HI6dversddttir, vidtal tekid af hofundi a Bifrost, 28. jandar 2013.
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nefndarinnar enn frekar. Astaedur pess ad starfid hefur legid i halfgerdi laegd telur hin helst vera

folgna i pvi ad kynjahlutféll nemenda og kennara hafa hingad til verid nokkud jofn.*

Jafnréttisasetlun
Jafnréttisaeetlun skélans var sett fram af haskélaradi Haskolans & Bifrost 26. oktéber 2005. Henni er

skipt nidur i fimm meginlidi:

v b W

Laun og 6nnur starfskjor
patttoku i stjornum

Adstodu og teekifaeri til nams
Adstodu og teekifaeri til utskriftar

Framkvaemdar og dbyrgdar

Fyrsta lidi deetlunarinnar sem snyr ad launum og 66rum starfskjorum er skipt nidur i sex undirpaetti.

{ fyrsta lagi ad radningar innan skélans eigi ad endurspegla vilja hans til ad jafna stédu
kynjanna innan hverrar rekstrareiningar og deildar. Ef ad tveir eda fleiri eru taldir jafnhaefir til
starfs, skal sa valinn til starfsins sem er af pvi kyni sem er i minnihluta @ umraeddu starfssvidi
innan skélans.

{ 68ru lagi ad taka skuli mid af jafnréttisdaetlun pegar storf eru auglyst.

i bridja lagi eru peir adilar sem skipa démnefndir til haefnismats hvattir til ad skipa fulltrida af
badum kynjum.

i fijorda lagi pegar kemur ad Gthlutunum & verkefnum eda akvérdunum um starfsadstaedur pa
er pess gaett ad ekki eigi sér stad mismunun a grundvelli kyns.

i fimmta lagi pa er pess geett ad kynjum sé ekki mismunad vid dkvordun launa. Tekid er fram
ad konum og korlum skuli greidd jofn laun og pau skuli njéta sému kjara i hvivetna fyrir
jafnverdmaet storf.

[ sjotta lagi pa er tekid fram ad svidstjori fjarmala skuli i mai ar hvert taka saman kynbundar
upplysingar um laun og 6nnur starfskjor og leggja fyrir rektor. Hann skuli sidan funda med

jafnréttisnefnd um nidurstédu kdnnunar og leggja til adgerdir ef til parf.”

Raunveruleg stada: Hvad vardar framgang pessara adgerda pa er farid reglulega yfir launamalin ad

sogn rektors. P4 er skodad hvort ad préun peirra sé i lagi. P6 meetti skoda pennan patt enn frekar. Sér

i lagi af pvi ad skélinn rekur margflékna starfsemi. Pad veeri haegt ad taka hvert svid Ut & markvissari

%0 Bryndis HI6dversdéttir, vidtal tekid af hofundi a Bifrost, 28. jandar 2013.
1 Haskélinn & Bifrost, ,Um haskdlann,” Jafnréttisdzetlun, http://www.bifrost.is/islenska/um-haskolann/stefna-
og-hlutverk/jafnrettisaaetlun/ (sétt 27. jandar 2013).
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mata og skoda stodu kynjanna & hverju starfssvidi og launahlutfall einstaklinganna sem radast i

storfin. Tekid er mid af jafnréttisaaetluninni vid radningu folks til starfa.®

Annar lidur deetlunarinnar snyr ad pattoku i stjornum og er honum skipt i prja undirpaetti.

[ fyrsta lagi ad vid skipan i stjornir, rdd og nefndir & vegum skdlans sé leitast vid ad hafa
kynjahlutfallid sem jafnast.

{ 68ru lagi, pegar leitad er eftir tilnefningum af halfu skdlans i stjornir, rad og nefndir, skuli
|6gd dhersla & ad tilnefnda folk af badum kynjum, verdi sliku vid komid.

{ pridja lagi ad jafnréttisnefnd skuli i mai &r hvert safna gégnum um kynjahlutfall i stjornum,

nefndum og radum fyrir 1idid skolaar. >

Raunveruleg stada: Jafnréttisnefnd hefur fengid pad hlutverk sem adur var i hondum haskdlarads ad

afla kyngreindra gagna um félk i nefndum og radum vid Haskdlann. Tekid var upp nytt tolvukerfi

medal annars til ad audvelda slika vinnu. Pad bydur upp a betri moéguleika vid 6flun tolfreedigagna og

ba ekki sist kyngreindra tolfreedigagna.”

pridji lidur daetlunarinnar snyr ad adstédu og taekifeerum til ndms og er peim 1id skipt nidur i fjéra

undirpeetti.

[ fyrsta lagi ad geett skuli ad pvi ad jafnveegi sé & milli kynja i einstékum deildum vid inntéku
nynema. Tekid er fram ad mida skuli vid ad lagmarkshlutfall hvors kyns innan einstakra
deilda, p.e.a.s. 40%. Nai deild ekki pvi markmidi vid inntéku, skal deildarforseti gera rektor og
jafnréttisnefnd grein fyrir 4staedum pess.

[ 68ru lagi ad auglysinga- og kynningarstarf skuli mida ad pvi ad lada kynin jafnt til ndms vid
skolann.

[ pridja lagi ad deildir skuli leitast vid ad byggja upp starfsanda i ndmi og kennslu sem gerir
badum kynjum jafn hatt undir hoféi. Hid sama gildi um stodpjonustu og adrar
rekstrareiningar.

[ fjorda lagi ad reglur skélans og tulkun peirra skuli fela i sér svigrdm i nami og préftoku vegna

medgéngu og barnsfaedingar. *°

Raunveruleg stada: Kynjahlutfoll nemenda eru i dag 60% konur og 40% karlar. Sambeerilegar tolur

eru innan allra svida utan simenntunardeildarinnar. bar eru mun fleiri konur. bess ber pé ad geta ad

2 Bryndis HI6dversddttir, vidtal tekid af hofundi a Bifrost, 28. jandar 2013.

% Haskdlinn & Bifrost, ,Um haskdlann,” Jafnréttisdaetlun, http://www.bifrost.is/islenska/um-haskolann/stefna-
og-hlutverk/jafnrettisaaetlun/ (sétt 27. jandar 2013).

o Bryndis HI6dversdéttir, vidtal tekid af hofundi a Bifrost, 28. jantar 2013.

% Haskdlinn & Bifrost, ,Um haskdlann,” Jafnréttisdzetlun, http://www.bifrost.is/islenska/um-haskolann/stefna-
og-hlutverk/jafnrettisaaetlun/ (sétt 27. jandar 2013).
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innan peirrar deildar er namsleid sem kallast Mdttur kvenna sem er eins og nafnid gefur til kynna

eingdngu aetlud konum.*®

begar kemur ad inntdku i deildir pa er akvaedi sem snyr ad inntokunni. Arlega saekja margir nemendur
um og morgum er hafnad. Akvaedid snyr ad pvi ad ef hallar 4 annad kynid i akvedinni deild pd ma taka
pad kyn inn sem fyrir hallar @ umfram hitt ef ad badi eru jafnhaef. Pad hefur reynt a petta dkvaedi og
sér i lagi innan logfraedinnar. bar halladi verulega & strdka og nadi ad laga pann halla ad einhverju

leyti med pvi ad nota petta akvaedi.”’

Annad dkveedi sem skdélinn hefur beitt snyr ad undanpagu fra nami. En mikil krafa er innan skdlans 3
ad nemendur byrji strax a fyrsta degi ad laera og skila verkefnum strax a fyrstu viku og sidan ut
onnina. Litid sem ekkert svigrum er gefid til undanpagu fra pessu fyrir utan pegar um barnsfeedingar

er ad reda eda ef ad konur ganga med barn og purfa svigrim af laeknisfraedilegum astaedum. *

Fjérdi lidur daetlunarinnar tekur & adstodu og teekifaerum vid og eftir Gtskrift. Peim lid er skipt nidur i
tvo undirpaetti.

o | fyrsta lagi ad skdlinn skuli vid Utskrift nemenda stydja vid konur & medal Gtskriftarnema i
peim tilgangi ad rétta hlut peirra gagnvart atvinnulifi og samfélaginu.

o [ 63ri lagi pa & rektor samkveemt dzetlun pessari ad lata vinna kénnun a stédu og hogum
nylega utskrifabra nemenda annad hvort ar. bar skal sérstaklega skoda kynbundinn
launamun. Nidurstoédurnar skulu kynntar jafnréttisnefnd dsamt daetludum adgerdum.*

Raunveruleg stada: Margt hefur verid gert til pess ad auka moguleika kvenna & betri stodum ad
loknu nami. Lengi vel var undirbuiningsnamskeid haldié & lokaari i grunnndmi fyrir stdlkur. pad var
gert markvisst til pess ad ad stydja vid konur i peim tilgangi ad rétta hlut peirra gagnvart atvinnulifi og
samfélaginu. Upp kom po su stada ad strakar vid skélann upplifdu petta sem dkvedna mismunun. |
dag er pvi namskeid til eflingar beggja kynja og er élik stada kynjanna ad loknu ndmi h6fo i huga vid

efnispaetti ndmskeidsins.'®

% Bryndis HI6dversddttir, vidtal tekid af hofundi a Bifrost, 28. jandar 2013.

%7 Sama heimild.

%% Sama heimild.

% Haskélinn & Bifrést, ,Um haskélann,” Jafnréttisaeetlun, http://www.bifrost.is/islenska/um-haskolann/stefna-
og-hlutverk/jafnrettisaaetlun/ (sétt 27. jandar 2013).

100 Bryndis HI6dversdottir, vidtal tekid af hofundi a Bifrost, 28. jandar 2013.
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Fimmti liGurinn snyr ad framkveemd og abyrgd daetlunarinnar. Honum er skipt i prja undirpaetti.

o | fyrsta lagi ad sérstok jafnréttisnefnd fylgist med framgangi janréttisdaetlunarinnar og skuli
arlega birta skyrslu um stoédu jafnréttismala innan skdlans og datladra adgerda.
Jafnréttisnefnd er kjorin af haskdlaradi og skulu par sitja prir adilar, einn fulltrui starfsfélks,
einn fulltrdi nemenda og formadur sem tilnefndur er af rektor.

o [ 068ru lagi er tekid fram ad framkvaemd dzetlunarinnar sé 4 abyrgd rektor.

o | pridja lagi er kvedid & um ad jafnréttisdeetiunina skuli endurskoda af jafnréttisnefnd ad
undangenginni umraedu i haskdlaradi eigi sidar en premur arum eftir gildistoku. **

Raunveruleg stada: Starfraekt er sérstok jafnréttisnefnd i skdlanum. Hun hefur pd ekki birt arlega
skyrslu um st6du jafnréttismala innan skélans og daetladra adgerda. Framkveemd daetlunarinnar er a
abyrgd rektor. Jafnréttisaeetlunin var sett fram af haskolaradi arid 2005 og hefur ekki verid

endurskodud sidar.

[ 1j6si pess ad jafnréttisdzetlun skdlans var unnin arid 2005 pétti vert ad skoda stéduna i skélanum |
dag og pba peetti sem tengjast nyjum nyjum jafnréttislogum.

Vidmaelandi litur svo 4 ad farid sé eftir kynjasjonarmidi vid starfsemi skdlans. Jafnrétti er ad hennar
sogn virkur pattur i umraedunni innan veggja skélans. Pad sem vantar helst er ad endurskoda og
vinna upp a nytt ndverandi jafnréttisazetlun. Einnig er mikilveegt ad skélinn leggi meira upp ur
tolfraedi gognum. bvi ad til pess ad haegt sé ad vera ansegd/anaegdur med verklagid pa parf ad yfirfara
tolfreedina arlega. Pad meetti i raun skylda skéla til ad hafa synilega tolfraedi um kynin i drsskyrslum.
Stefna er litils virdi ef pu meelir hana ekki. Pad sem vinnur gegn framgangi stefnu getur verid
undirménnun. En i dag eru allir skélar illa mannadir, nidurskurdur hefur att sér stad og skélar eru
reknir langt undir framlégum OECD rikja.

Kynjasampaettingin er i gédu lagi innan skdlans ad sogn vidmeelanda. Samstarfshdopurinn pyrfti ad
hafa meiri framloég og tima. begar kemur ad kennslu vid skélann pad er mismunandi hvort ad
jafnréttissjénarmid eru fléttud inn i hana. bad fer oft eftir pekkingu og dhugasvidi hvers kennara fyrir
sig.

Vardandi adgerdir og stefnu gegn kynbundnu ofbeldi og klamvaedingu pa er pad pattur sem ad sogn
vidmaealanda parf ad fara af stad med. betta hefur verid raett og vert ad koma upp ferlum vardandi
slik mal.

Sampeetting vinnu og fjolskyldulifs gengur vel innan Haskdlans. Mikid er af einstaerum maedrum og

sampykkt er ad pu sért heima hja barninu. Samfélagid stendur saman um ad gera petta kleift.*®

101 Haskélinn & Bifrést, ,Um haskélann,” Jafnréttisaeetlun, http://www.bifrost.is/islenska/um-haskolann/stefna-

og-hlutverk/jafnrettisaaetlun/ (sétt 27. jandar 2013).
102 Bryndis HI6dversdottir, vidtal tekid af héfundi a Bifrost, 28. jandar 2013.
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Samantekt og umradur
Pad er ordid nokkud brynt ad endurskoda jafnréttisdeetlun skdlans. HUn er frd drinu 2005 og pvi

unnin i tengslum vid gomul jafnréttislog.

Oflun tolfreedigagna var einn sa pattur sem kom oft fram hja vidmaelanda. Nyverid hefur skélinn tekid

upp kerfi sem audveldar starfsfélki ad afla kyngreindra gagna um nemendur og starfsfdlk.

Vardandi eflingu jafnréttismala pa taldi viomaelendi hvers konar ataksverkefni af hinu gdéda og vel
meetti halda eina radstefnu um jafnréttismal i haskélum. Einnig vaeri vert ad skylda skéla til ad hafa
synilega tolfraedi um st6édu kynjanna i skdlunum. bad geeti ymist verid gert 8 midlaegan hatt, ad

tolfreedin sé oll & einum stad, eda pd ad skdlar birti télfreedina arlega i arsskyrslum.

Tvenns konar ahyggjuefni matti greina vardandi st6du kynjanna i og ad loknu nami. Annars vegar pa
préun sem 4 sér stad baedi i Haskélanum a Bifrost og annars stadar, pad er ad segja faekkun karlkyns
nemenda i haskélum. betta er préun sem hefur gerst hratt og pattur sem parf ad ségn vidmalanda

ad gripa inn i strax og pyrftu skdlar ad taka sig saman um adgerdir.

Annad ahyggjuefnid snyr ad stédu kvenna ad loknu nami. betta er pattur sem skélinn hefur verid 4

vardbergi gagnvart og eins og fram hefur komid reynt ad taka 3.
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Haskolinn i Reykjavik

Haskdlinn i Reykjavik er hlutafélag med premur hluthéfum. Vidskiptarad fislands um
vidskiptamenntun 4 64%, Samtok idnadarins eiga 24% og Samtok atvinnulifsins eiga 12%. Héskdlinn
er pd i raun rekinn eins og sjalfseignarstofnum sokum pess ad eigendur hafa ekki fjarhagslegan
avinning af rekstri skélans og er ekki heimilt ad greida ard til hluthafa. Avinningurinn snyst fyrst og
fremst ad pvi ad efla menntun i landinu, einkum vid atvinnulifsgreinar 4 svidi teekni- vidskipta- og

laga.'®®

Abyrgdaradilar jafnréttisaaetlunarinnar
Allir stjérnendur skélans og forstodumenn namsbrauta eru abyrgir fyrir framgangi jafnréttismala og

framkvaemd og eftirfylgni jafnréttisdaetiunarinnar. beim er skylt ad bregdast vid ef ekki er farid eftir
adzetluninni. S4 sem sér um mannaudsmal innan Haskdlans ber 3dbyrgd 4 samraemingu og
sampeettingu daetlunarinnar og sér hann einnig um ad reglulega sé st6du og framvinduskyrsla

jafnréttismala birt.’*

Jafnréttisazetlun Haskolans i Reykjavik
Nuverandi jafnréttisdaaetlun skélans var sampykkt af framkvaemdastjérn skélans 28. jantdar 2013 og &

eftir ad birta hana opinberlega. [ 1josi pess ma segja ad hun sé ekki enn ordin formlega virk og pvi
erfitt ad leggja mat a pad hvort og hvernig henni hefur verid framfylgt. Til pess ad fa betri syn a stédu
skdlans i jafnréttismalum verdur hér pé sagt frd dzetluninni i heild seinni og ad auki verdur sagt fra

beim sjénarmidum sem lagu ad baki peirri deetlun.'®

Sjonarmid sem lagu ad baki jafnréttisaaetluninni
Vinna ad nyrri jafnréttisdaetlun skdlans sem nu hefur verid sampykkt hofst i agust 2012. Miklar

umraedur hafa att sér stad vid gerd hennar sem vidmeelandi telur ad hafi verid af hinu géda.
Umraedurnar urdu til pess ad félk for ad velta pessum patttum fyrir sér af alvoru. Hver markmidin eigi
ad vera, hverju skélinn eigi ad na fram med aaetluninni og hvernig eigi ad gera pad. Azetlunin fer {
grunninn markvisst eftir jafnréttislogum. Byrjad var 4 pvi ad setja fram stefnu um pad hvers konar
vinnustadur HR eigi ad vera og nidurstadan er su ad hann eigi ad vera stadur sem bjédi fram j6fn
taekifaeri karla og kvenna og nai fram vidtaekara jafnrétti sem taki mid af aldri, pjéderni og skerdingu/
eda ekki skerdingu (fatlad- eda ofatlad félk). En i ljési pess ad HR er ekki einungis vinnustadur heldur
vettvangur par sem félk er ad na stérum hluta af sinum faglega og persénulega proska potti

mikilvaegt ad daetlunin myndi na yfir nemendur lika.'®

193 Haskélinn i Reykjavik, ,Um HR,“ Stjérnun og skipulag, http://www.ru.is/haskolinn/stjornun-og-skipulag/ sétt

(29. jantar 2013).

1% Haskolinn i Reykjavik, Jafnréttisdeetlun Hdskdlans i Reykjavik (Reykjavik, 2013).

Sama heimild.

bdéranna Jonsdottir, vidtal tekid af hofundi i Haskélanum i Reykjavik, 31. jandar 2013.
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Vangaveltur hafa verid til stadar um pad hvort eigi jafna hlutfoll starfsfélks i akvednum
abyrgdastédum og eins med nemendur innan deilda. | télvunarfraedi er hlutfall kvenna évenjulega
lagt. Pad laekkadi i kringum &rin 2002-2003 Gr 30% nidur { 10%. | dag er hlutfall kvenna innan
tolvunarfraedinnar pé ad ndlgast 20-25% eftir pvi hvort horft er & inntékuna eda heildarsamsetningu
nemenda. Um pennan patt hafa skapast miklar umraedur. Umraedur sem hafa snuid ad pvi hvort eigi
ad mismuna félki vegna markmids um jafna st6du kynjanna. Ad auki sképudust umraedur um pad

hvort ad breyta atti inntaki ndmsins og nidurstadan var st ad gera pad ekki.'”’

Mikilvaegt botti ad farid veeri eftir jafnréttisaaetluninni og eru pvi skyrir drangursmaelikvardar i henni. i
gegnum tidina hafa Utskriftarhépar skélans verid 2/3 hlutar karlar og 1/3 hluti konur. betta er i raun i

6fugu hlutfalli vid pad sem & sér stad { 63rum haskélum hér & landi.*®

Jafnréttisazetlunin
[ Haskolanum er ekki sérstok jafnréttisnefnd sem heldur utan um jafnréttisaeetiunina. Astaedan fyrir

pvi er ad mati vidmaelenda st ad HR er millistort fyrirtaeki og bodleidirnar eru ekki langar. bvi er haegt

ad halda utan um stéran hluta af starfseminni med einfoldum haetti.*®®

Markmidid med jafnréttisasetlun Haskdlans er ad tryggja jafna adstodu og jofn taekifaeri starfsfélks og
nemenda vid skélann 6had kyni, aldri, trd, pjéderni, kynpeetti, fotlun, kynhneigd og
stjiérnmalaskodunum asamt pvi ad koma i veg fyrir mismunun eda areiti & grundvelli pessara eda
annarra évidkomandi patta. Med daetluninnni er setlunin ad studla ad pvi ad allir starfsmenn og
nemendur séu virtir og metnir ad verdleikum a eigin forsendum og ad hafileikar og mannaudur verdi
sem best nyttir. Tekid er fram ad med &aetluninni sé zetlad ad studla ad sem jafnastri
kynjasamsetningu i sambarilegum st6dum, nefndum og rddum, sem og ad studla ad sem jafnastri
kynjaskiptingu medal nemenda einstakra namsbrauta d4n bess pdé ad sleppa alfarid

haefnissjénarmidum. Azetlunin snyr pvi baedi ad nemendum og starfsfolki skdlans.™

Til pess ad na betri eftirfylgni med daetluninni er kvedid 4 um ad stodu- og framvinduskyrsla skuli gerd

arlega og birt i februar hvert ar fyrir almanaksarié a undan.™*

[ daetluninni eru lagdar til sex adgerdir til ad framfylgja jafnréttisstefnu skélans. Med hverri adgerd
eru sett fram markmid, maelikvardar til ad na pvi markmidi og loks lagdar til adgerdir ef jafna parf

stodu kynjanna'*?

97 branna Jénsdéttir, vidtal tekid af héfundi i Haskélanum i Reykjavik, 31. jandar 2013.

bdéranna Jonsdottir, vidtal tekid af hofundi i Haskélanum i Reykjavik, 31. jandar 2013.
béranna Jénsdéttir, vidtal tekid af héfundi i Haskélanum i Reykjavik, 31. januar 2013.
Haskolinn i Reykjavik, Jafnréttisdeetlun Haskdlans i Reykjavik (Reykjavik, 2013).
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1. Fyrsta adgerdin snyr ad launum og kjorum. A8 dkvardanir um laun og kjor skuli teknar & sama
hatt fyrir alla starfsmenn 6had kyni. Sett er fram markmid um ad ekki verdi haegt ad greina
kynbundin launa- eda kjaramun hja starfsménnum i sambaerilegum stérfum. Maelikvardarnir
sem lagdir eru til snla annars vegar ad launavidtélum og hins vegar ad Uttekt & launum. Tekid
er fram ad launavidtol skuli tekin drlega og i tengslum vid pau verdi gerd greining 4 launum
og 68rum kjorum starfsmanna med pad ad markmidi ad greina hvort um kynbundinn mun sé
ad raeda. Nidurstodur greiningarinnar eiga ad vera kynntar framkvaemdastjérn sem ber
dbyrgd a ad gripa til rddstafana. Vardandi Uttektir & launum starfsmanna pd er lagt til ad &
briggja ara fresti i pad minnsta eigi 6hadur adili ad gera uttekt & launum og kjérum vid
haskdlann med pad ad markmidi ad greina misrami eda mismunun i launum og kjorum
starfsmanna. Nidurstédur greiningarinnar skulu kynntar starfsménnum. Ef ad i ljés kemur
mismunun { annarri hvorri meaelingunni eda badum og mismununin er ekki skyrd med 6dru en
kyni eda 6dru évidkomandi skal svo fremi sem unnt er og svo fljott sem audid er leidrétta
bann mun."

2. Onnur adgerdin snyr ad storfum og abyrgdarhlutverkum. Markmié adgerdarinnar er ad storf
og teekifeeri til stéduhaekkana séu opin fyrir baedi karla og konur og ad starfsmannahdpurinn i
heild eigi ad vera fjolbreyttur baedi pegar litid er til kynjasamsetningar, pjédernis, aldurs o.fl.
peir maelikvardar sem lagdir eru til snia ad tolfraedi. A0 arlega skuli taka saman og birta
tolfraedi yfir kynjasamsetningu, pjéderni og aldursdreifingu starfsmanna. Nidurstodurnar
skulu birtar fyrir skélann i heild, hverja deild/einingu, akademiskar stédur, stjérnunarstédur,
helstu nefndir og rad. Adgerdirnar sem lagdar eru til snda ad pvi ad auglysingar um laus storf
eigi ad vera pannig Ur gardi gerdar ad peer hofdi til einstaklinga af badum kynjum sem og til
breids héps. Ef verulega hallar @ annad kynid og fleiri en einn jafnhaefir einstaklingar koma til
greina i starfid skal leitast vid ad rada adila af pvi kyni sem er i minnihluta i vibkomandi starfi.
Tekid er fram ad gaeta skuli sérstaklega ad kynjahlutféllum vid skipan i nefndir og rad innan
HR.

3. Pbridja adgerdir snyr ad nemendum. Markmid adgerdarinnar eru fimm:

1. A0 nam vid HR hofdi til allra einstaklinga 6had kyni og kerfisbundnir paettir sem
letja eda hindra einstaklinga af 6dru kyninu til ad saekja ndm vid dkvednar brautir
megi ekki vera til stadar.

2. Ad ekki séu til stadar kerfisbundnir peettir sem letja eda hindra einstaklinga 3

ymsum aldri og af éliku pjéderni til ad saekja um nam vid HR.

Y2 Haskolinn i Reykjavik, Jafnréttisdeetlun Hdskdlans i Reykjavik (Reykjavik, 2013).
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3. Midba parf kynningarstarf ad pvi ad lada félk af bdadum kynjum og délikum
aldurshéopum til nams vid skélann og ad leitast skuli vid ad vekja athygli pess kyns
sem er { minnihluta vid tiltekna ndmsbraut & ndmsbrautinni.

4. A3 husnazedi og namsadstada audveldi adgengi fatladra eda hreyfihamladra
einstaklinga.

5. Ad fatladir einstaklingar eda einstaklingar sem eru med annars konar hémlun
verdi veitt videigandi adstod svo frekast sem unnt er.

Lagdir eru fram meaelikvardar vid pessa adgerd. Maelikvardarnir snta ad pvi ad & hverju ari sé
tolfreedi yfir kynjasamsetningu, aldursdreifingu og pjéderni nemenda & namsbrautum HR
tekin saman og birt. A3 auki er tekid fram ad reglulega skuli gerd uttekt & vegum fagadila &
adgengi og frambodi & adstod til fatladra einstaklinga eda einstaklinga med annars konar

homlun. Urbaetur eigi ba ad vera settar fram.'"

beer adgerdir sem fylgja adgerd prju eru nokkrar. i fyrsta lagi ad unnid skuli markvisst ad pvi
ad kynna ndm par sem hallar & annad kynid og pa sérstaklega fyrir einstaklingum af pvi kyni
sem er i minnihluta vid ndmsbrautina. [ 68ru lagi ad sérstaklega skuli skoda hvort ad brottfall
medal ,,minnihlutahdpa“ i némsbrautum sé hlutfallslega haerra og ef svo er, skal skoda orsakir
pbess. Ad lokum er tekid fram ad brugdist verdi vid tillégum til Urbdta vegna adbunadar

fatladra einstaklinga eda einstaklinga sem eru med einhvers konar homlun.**®

4. Fjorda adgerdin er um adgengi ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun. Tekid er fram
ad Haskdlinn leggi aherslu & ad starfsmenn fai videigandi pjalfun og njoti teekifeera til ad
eflast, vaxa og proskast i starfi. Markmidid med pessari adgerd er ad allir starfsmenn njéti
jafnra taekifeera og jafns adgengis ad pjalfun, menntun og vexti i starfi 6had kyni, starfi og
starfseiningu. Maelikvardarnir sem lagdir eru til eru tveir. Annars vegar ad skra og safna skuli
med skipulegum haetti upplysingum um endurmenntun starfsfélks. Hins vegar ad i arlegri
vinnustadagreiningu eigi starfsmenn ad vera bednir um ad leggja mat 4 moguleika sina til
pjalfunar eda si- og endurmenntunar og nytingu 3 slikum taekifeerum. Upplysingar skulu
greindar eftir kyni, starfi og starfseiningu. Komi ljéos kynbundinn munur 8 moguleikum til
bjalfunar eda si- og endurmenntunar og/eda nytingu slikra moguleika skal tafarlaust gripid til
adgerda til rbéta.*"’

5. Fimmta adgerdin snyr ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. bar er tekid fram ad HR leggi

dherslu 4 ad vera fjolskylduvaenn vinnustadur. | mannaudsstefnu skélans segir ad starfsmenn

5 Haskolinn i Reykjavik, Jafnréttisdeetlun Hdskdlans i Reykjavik (Reykjavik, 2013).
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skuli eiga pess kost ad upplifa jafnveegi og getu til ad samraema starfsskyldur og
fiolskylduabyrgd. Baedi kyn eru hvott til ad axla fjolskyldudbyrgd, til deemis med pvi ad nyta
sér faedingarorlofsrétt og til pess ad skipta med sér heimveru vegna veikra barna.
Meelikvardarnir sem lagdir eru til [Uta ad vinnustadagreiningu. Ad arlega eigi starfsmenn ad
vera bednir um ad leggja mat a pad hversu mikinn sveigjanleika starfid bydur upp @ og hvort
ad peir hafi teekifzeri til ad sinna fj6lskylduabyrgd samhlida starfi. Upplysingarnar eiga ad vera
greindar eftir kyni, starfi og starfseiningu. Enn fremur eigi paettir sem varda jafnvaegi vinnu og
fiolskyldulifs ad vera raeddir i arlegu starfsmannasamtali. Komi fram visbendingar um ad
vinnualag sé 6hodflegt eda ad sveigjanleika skorti parf ad leita leida til ad rétta pad
éjafnvaegi.™®

Adgerd sex er um einelti og kynbundna eda kynferdislega areitni. Starfsmenn og nemendur
eiga ad koma fram vid hver annan af virdingu og i samraemi vid Sidareglur skdélans. Hvers
konar einelti, kynbundin eda kynferdisleg areitni er ekki lidin innan skdlans. Vid slikum
tilvikum skal brugdist samkvaemt dzaetlun um vidbrogd vid einelti og kynferdislegri areitni.
Mazelikvardarnir sem lagdir eru til snda ad vinnustadagreiningu. AJ arlega eigi starfsmenn ad
vera spurdir hvort peir hafi ordid fyrir, eda ordid vitni af einelti eda areitni. baer adgerdir sem
lagdar eru til snda ad pvi ad 6llum kvértunum og dbendingum um einelti beri ad bregdast vid
samkvaemt dzaetlun um vidbrogd vid einelti og kynferdislegri areitni. Komi visbendingar um ad
einelti eda areitni séu til stadar skal pad raett opinskatt medal starfshdépsins. Félk & ad vera
hvatt til ad kynna sér vidbragdsaeetlun og stjérnendur skulu hvattir til ad raeda eineltismal i

starfsmannasamtali.**’

Samantekt og umraedur

Enn & eftir ad koma reynsla @ ndverandi jafnréttisasetlun. En af vidmaelanda ad deema pa er pekking a

jafnréttismalum nokkud géd innan skdlans og skyr syn virdist hafa verid métud um pad hvert skélinn

2tli sér vardandi jafnréttismal. Pad er jakveett ad sja hve ahrif imyndaskdpunar hafa verid hja

skélanum. En & tveimur arum hefur til ad mynda tekist ad fjolga stulkum innan télvunarfreedinnar ur

10% upp i 20-25%.

118
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Listahaskoli Islands
Listahaskdli islands er sjalfseignarstofnun og er hlutverk hans ad sinna adri menntun & svidi

listgreina. Hann a jafnframt ad vinna ad eflingu listmennta med pjédinni og midla fraedslu um listir og

menningu til almennings. Haskdlinn fékk starfsleyfi i maf 4rid 1999. **°

Deildir skélans eru fimm og skiptast i honnun og arkitektur, leiklist og dans, listkennslu, myndlist og

ténlist.**

Skoladrid 2011-2012 voru nemendur vid skélann samtals 422. Sa fjoldi svipar til fyrri ara.
Fiolmennasta deild skdlans er honnunar- og arkitektiurdeild med 171 nemenda eda 41% nemenda.

122

Flestir nemendanna eru a bakkaldrstigi (BA) eda 86%. ~ Inntokuhlutfallid i skélann i heild fyrir arin

2011-2012 var 30%.'#

Starfsfélk skélans eru 32% karlar og 68% konur. Af starfsfélki stodsvida eru 85% konur en
kynjahlutféllin eru ndnast jéfn i hdpi akademiskra kennara. *** Fimm einstaklingar eru i stjérn skélans.

Tvaer konur og prir karlar. Rektor skélans er karl. **°

Stodsvid skélans hafa proast samfara uppbyggingu deildar. bpar ma nefna bdkasafn og
upplysingapjonustu fyrir allar listgreinar og télvu- og netpjonustu. Rannséknarpjonusta var stofnud
vid skolann arid 2007. Stada namsradgjafa hefur verid vid skélann sidan 2008. Skdlinn hefur ad auki
frd upphafi rekid Opna listahdskélann sem bydur upp & ndmskeid a svidum lista fyrir almenning og

opna fyrirlestra um menntir og menningu. **°
Skolinn starfar eftir gildunum: forvitni, skilningi og draedni. **/

Jafnréttisfulltrai
[ Listahaskoéla [slands er ekki starfandi jafnréttisfulltrui.

Jafnréttisnefnd
Vorid 2012 héfst endurkodun a jafnréttisstefnu skélans sem hefur verid gildandi fra arinu 2005.

Verkefnisstjori préunar- og geedamdla hélt utan um pad starf med adstod fra deildarfulltrdum

ténlistardeildar og honnunardeildar. BUid er ad skipa i jafnréttisnefndina og eiga i henni seeti fjorir

120 | istahaskali islands, ,Soguagrip,“ Skélinn, http://Ihi.is/skolinn/um-listahaskolann/soguagrip/ (sétt 22. jantar

2013).

21 | istahaskali fslands, ,, Deildir, http://Ihi.is/namid/ (s6tt 22. jandar 2013).

Listahaskdli islands, Arsskyrsla 2011-2012 (Reykjavik: Listahaskdli islands, 2012), 87.

Sama heimild, 89.

Sama heimild, 90.

Sama heimild, 1.

Listahaskdli islands, ,,Soguagrip,“ Skélinn, http://Ihi.is/skolinn/um-listahaskolann/soguagrip/ (sétt 22. jantar
2013).
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adilar utan verkefnastjorns sem styrir starfi nefndarinnar. Enn & eftir ad skipa fulltria nemenda en
hann er skipadur af nemendaradi skélans. Verkefnastjéri prounar og geeamala sem styrir starfi

nefndarinnar mun gera framkvaemdaradi reglulega grein fyrir starfsemi nefndarinnar.

Verkefni nefndarinnar munu snda ad proun og endurskodun & jafnréttisstefnu Listahaskdlans. Hafa
eftirlit med framkvaemd stefnunnar og nefndin @ ad funda i pad minnsta einu sinni & hverri 6nn.
Rektor skipar i nefndina til eins ars i senn samkveemt sampykki framkveemdarads. Hlutverk
nefndarinnar mun vera félgid i pvi ad vera vettvangur umfjollunar um jafnréttismal i viGum skilningi.
Nefndin & ad vera sjalfstaed i storfum sinum og 4 ad koma dbendingum og athugasemdum sem hun
telur mikilveegt ad verdi tekid tillit til 8 framfeeri vid deildir skdlans og adra vidkomandi adila innan

hans. Nefndin heyrir undir rektor og gefur skyrslu um storf sin til hans.

Nefndin hefur ekki hafid formlega storf og er pvi ekki eiginleg jafnréttisnefnd starfandi vid skdlann ad

svo stoddu.

[ Haskélanum var &dur starfreektur jafnréttishdpur sem ad stéd medal annars ad gerd
jafnréttisdaetlunar sem kom Ut arid 2005. Jafnréttisnefndin var i tengslum vid starfsmannafélag
skélans. A peim tima var atak gert i jafnréttismalum. Settir voru af stad Kynjadagar og kynjasjénarmid
fléttad ad einhverju leyti inn i ndmsskranna. [ kjolfarid hafa svidin verid med kynjafraedilega umfjollun

og namsefni a stundum skodad med kynjagleraugum.

Jafnréttisasetlun
Su jafnréttisaaetlun sem enn er vid lydi i Listahdskdla islands var sampykkt af stjérn skélans 24. agust

arid 2005. Hun byggir & 16gum nr. 96/2000 um jafna stddu og jafnar rétt kvenna og karla.**®

pad stendur til ad endurskoda pa dzetlun & naestunni og @ hun ad vera i samraemi vid nyju
jafnréttislogin. Abendingar hafa borist um komandi jafnréttisdzetlun og éskir um ad hun verdi ekki
eins kynjamidud og nuverandi daetlun er heldur ad hun purfi ad na yfir jafnrétti i vidara samhengi. b3
pbarf ad horfa til annarra minnihlutahépa. Pad er i samraemi vid Sidareglur sem skélinn hefur nylega

sett sér en par er fjallad um jafnrétti i vidara samhengi.*’

Pad eru nokkrar dstaedur fyrir pvi ad dzetlunin hefur enn ekki verié endurskodud. Steersta astadan er
timaskortur. A3 auki kom fram vilji til ad gera hana vel og adgengilega en tekid var fram ad i svona

verkum veeri akvedin haetta 4 pvi ad hlutunum veeri hrint i framkveemd an pess ad haegt veeri ad beita

128 | istahaskali islands, ,Jafnréttisaaetlun,” Stefnur skélans http://Ihi.is/skolinn/um-

listahaskolann/stefnumotun/stefnur-skolans/ (sétt 22. Jantar 2013).
12% Rebekka Silvia Ragnarsdottir og Séley Bjért Gudmundsdattir, vidtal tekid af héfundi i Listahaskdla islands 21.
januar 2013.
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peim i raun. pad veeri ekki markmidid hja Listahdskdlanum heldur pétti vert ad gefa sér tima i ad

vinna hlutina vel og gera pa 4 pann veg ad peir yrdu adgengilegir og nothaefir."*

Azetlunin fra 2005 er enn vid lydi pratt fyrir ad byggja & gdmlum 16gum. Henni er fylgt eftir af
starfsmonnum en jafnréttisnefndin sem fjallad er um i datluninni er ekki starfandi. Deildarforsetar,
fagstjérar, framkvaemdastjori og forstédumenn stodsvida bera dbyrgd 4 ad einstokum akvaedum

jafnréttisdaetlunarinnar sé framfylgt. Endanlega abyrgd hvilir 4 stjérn skélans og rektor.™!

[ auglysingum er geett jafnraedis og jafnrar virdingar kynjanna. Laus stérf standa opin konum og
korlum. Tekid er tillit til jafnréttissjénarmida vid radningar og kemur su stefna fram i auglysingum
skélans. Oheimilt er ad mismuna kynjum & grundvelli fjclskyldustddu eda annarra patta par sem zetla

ma ad kynbundnir einkahagir hafi &hrif.**

Kynferdisleg areitni lidst ekki innan Listahdskdlans, hvorki af halfu starfsmanna né nemenda. Verdi
einhver fyrir kynferdislegri areitni @ sa hinn sami rétt & ad leita til trinadarleeknis skélans og/eda pess
yfirmanns sem abyrgur er fyrir starfsumhverfi polanda. Vidkomandi adili mun pa vinna ad drlausn
malsins. bolandi skal engan skada bera af radstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Ef ekki tekst ad
ljuka malinu @ pann hatt liggur dkvordunarvaldid hja rektor. Alvarleg eda endurtekin areitni vardar

dminningu eda brottrekstur ur starfi eda nami.**

Samantekt og umradur

Listahaskoli fslands hefur ekki endurskodad sina jafnréttisdeetlun sidan arid 2005. Hun er byggd &
gémlum jafnréttislogum og pvi vert ad endurskoda hana. Hagur veeri i pvi ad koma & fét
jafnréttisnefnd sem og virdist vera i métun. HUn zetti ad geta haldid betur utan um jafnréttismal

skdlans og eflt pau.

Ekki hefur tekist ad framfylgja 6llum pattum jafnréttisdaetlunarinnar. Pad kann ad vera vegna pess ad
jafnréttisnefndin er ekki starfreekt i dag. Til ad mynda kemur fram i dzetluninni ad jafnréttisnefnd skuli
standa fyrir konnun & tidni kynferdislegrar areitni innan Listahaskéla islands og kynna nidurstoduna
nemendum og starfsfélki. Upplysingar um Urreedi og leidbeiningar til polenda kynferdislegrar areitni
skulu koma fram i handbdkum skélans og & heimasidu hans. bvi virdist ekki hafa verid framfylgt. | ok
jafnréttisdaetlunarinnar kemur fram ad hun skuli endurskodud annad hvert ar sem ad auki hefur ekki

gengid eftir.

139 Rebekka Silvia Ragnarsdottir og Séley Bjért Gudmundsdattir, vidtal tekid af héfundi i Listahaskéla islands 21.
januar 2013.
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Vidmaelendur voru jakvaedir fyrir auknu samstarfi { jafnréttismalum & milli haskéla & islandi og ekki
var annad ad sja en ad vilji til ad efla jafnréttismal vaeri mikill innan skdlans. Margt sem pegar er gert
er jakveett. Haldid er utan um kyngreindar upplysingar nemenda og starfsfélks. pad atti ad vera

godur grunnur fyrir aframhaldandi jafnréttisstarf.

Auka pyrfti & freedslu um kynjasampaettingu fyrir stjérnendur og starfsfélk skélans.
Kynjasjénarmidum er ad einhverju leyti fléttad saman vid ndmsgreinar og lokaverkefni nemenda eru
morg hver gerd Ut fra kynjasjonarmidum. Auka maetti pé jafnréttisfraedslu innan skélans enn frekar

og 4 markvissari mata.

A heildina litid er itid pvi til fyrirstodu hja Listahaskdla islands ad nd betur utan um jafnréttismalin.
pegar hefur verid skipad i jafnréttisnefnd og vilji til umbdta er til stadar. Jafnréttisnefndin mun vinna
ad nyrri jafnréttisdaetlun og vaeri ad auki vert ad hin myndi sja til pess ad komid yrdi 8 fraedslu innan
skdlans, baedi hja nemendum og kennurum. Hugsanlega veeri porf & pvi ad jafnréttisnefnd fengi

leidsogn hja sérfraedingi i jafnréttismalum adur en storf hennar hefjast.
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Framtidarsyn

Eitt af verkefnunum hjd hdskélunum og jafnvel menntakerfinu i heild er ad tryggja menntun karla. Ad
bad verdi ekki kvenlaegt ad vera med langskdlamenntun. b6 ad pbad sé ekki ordid vandamil i dag, pa
verdur pad vandamal ef vid gerum ekki eitthvad fljétlega til ad breyta pvi. Pad ma pvi segja sem svo
ad pad sé jafn mikilvaegt ad fjolga kérlum i kvennastéttum eins og ad fjolga konum i karlastéttum.
Undanfarid hefur mikié verid reett um ad fjélga konum i taekni og visindum sem er mikilvaegt og

skiptir mali. Pad parf p6 lika ad fjolga kérlum i uménnunar- og fraedslustérfum.

Aukid samstarf @ milli skéla geeti verid mikilvaegur vettvangur. Pad a ekki bara vid um haskdlana
heldur purfa peir ad vera i samvinnu vid menntayfirvold. | Haskélanum i Reykjavik erum vid stundum
ad fast vid pad ad nemendur eru ekki ad koma neaegjanlega vel undirbunir Ur menntaskdla. pad 3

sérstaklega vid um raungreinarnar.“**®

peir sem velja kennarandm koma gjarnan sidur Ur raungreina brautum, natturufraedi og edlisfraedi.
Pad pydir ad i kennaranaminu er sidur 16g6 adhersla 4 steerdfraedi og raungreinar. Pad pydir minni
styrkur i kennslunni sjalfri. betta er kerfisbundid vandamal sem parf ad laga. Pad parf ad skoda
skdlastarfid heildraent og skoda pad allt fra gunnskéla.”® ,bad skiptir mali ad hafa kynjablondun.
Kennslan a grunnskadlastig er kvenlaegur geiri og pad er ekki betra heldur en ad stjornir fyrirtaekja eda

taeknifyrirtaeki séu karllaeg.“**’

pad parf ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni. bad er haegt ad hafa markvissa stefnu i pvi. |
litlum skélum er nalaegdin oft of mikil. Svo mikil haetta ef ad félk segir fra, pu ert alltaf 4 vissan hatt

66ruggur. Gott ef pad veeri meiri samvinna & milli skélanna.**®

Vardandi jafnréttismal yfir hofud pa er oft litill timi til stefnu. Einhver faer boltann og hann baetist
bara ofan & annad. Haskdlanetid veeri gédur vettvangur til ad efla jafnréttisstarf. pa veeri haegt ad
nyta einstaklinga sem eru sérfhaefdir og geta midlad af pekkingu sinni og reynslu. pad er betra pegar

allir standa saman og vinna ad pvi saman. **°

B34 branna Jonsdéttir, vidtal tekid af héfundi i Haskélanum i Reykjavik, 31. jantar 2013.

Sama heimild.
Sama heimild.
Sama heimild.
Sigurbjorg Olafsdoéttir, vidtal tekid af hofundi & Hélum, 17. jandar 2013.
Sama heimild.
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Samstarf & milli skélanna er jakveett og allir geta lagt eitthvad af moérkum.**

pad fylgir gjarnan
storfum sem pessu ad pad er ein manneskja sem hefur umsjéon med jafnréttismalum innan hverrar

stofnunar.***

Sambpaetting kynja- og jafnréttissjonarmida er logbundin & islandi. bad starf kallar & &kvedna
sérpekkingu & svidi jafnréttismadla, og jafnframt er ein forsenda sampaettingarvinnu ad pekking 3

sampaettingu sé til stadar medal fleiri adila en sérfraedinga i jafnréttismalum, einkum stjérnenda.*®

Stéra vandamalid i haskélum & islandi og jafnrétti hvad kynin vardar eru hlutféllin. Karimenn eru
nanast a leidinni Ur Ur haskélasamfélaginu. Enn parf somuleidis ad skoda hvad verdur um konur
pbegar paer ljuka nami. Skoda parf af hverju paer fa ekki somu laun og karlar og af hverju konur komast
ekki i somu stodur og karlar.'”® Verkefnin & naestunni eru ad skoda af hverju konum hefur fj6lgad
svona i haskélum undanfarin ar og skoda af hverju konur virdast sidur skila sér aftur inn i

akademiuna.

“OAnna Elisa Hreidarsdottir og Hermann Oskarsson, vidtal tekid af hofundi & Akureyri, 18. jantar 2013.

Arnar Gislason, vidtal tekid af héfundi i Haskéla islands , 25. jandar 2013.
Sama heimild.

“ Bryndis HI6dversdottir, vidtal tekid af hofundi a Bifrost, 28. jandar 2013.
% Arnar Gislason, vidtal tekid af héfundi i Haskéla islands , 25. jantar 2013.

141
142

50



Heimildaskra

Haskdlinn & Akureyri. Aaetlun um jafna stédu kynjanna vid Hdskdlann & Akureyri. Akureyri: Haskélin
a Akureyri, 2009.

Haskdlinn & Akureyri. ,Um Haskdlann.” http://www.unak.is/haskolinn/page/um_haskolann_1 (sott
23. jantar 2013).

Haskdélinn & Akureyri. ,Um Haskdlann.” Framkveemdastjorn. http://www.unak.is/um-
ha/moya/page/framkvaemdastjorn (sétt 18. febriar 2013).

Haskdlinn & Akureyri. ,Saga skélans.” Um Haskdlann.
http://www.unak.is/haskolinn/page/sagahaskolans (sétt 23. jandar 2013).

Haskélinn a Bifrost. ,,Namsleidir.” http://www.bifrost.is/islenska/namsleidir/ (sétt 27. jandar 2013).

Haskélinn a Bifrost. ,,Um haskdlann.” Jafnréttisazetlun. http://www.bifrost.is/islenska/um-
haskolann/stefna-og-hlutverk/jafnrettisaaetlun/ (sétt 27. jandar 2013).

n

Haskélinn a Bifrost. ,,Um Haskdlann.” Saga. http://www.bifrost.is/islenska/um-haskolann/saga/ (sétt

27. jandar 2013).

Haskoli islands. , Fraedasvid og deildir.” Fraedasvid. http://www.hi.is/fraedasvid/fraedasvid (sétt 10.
januar 2013).

Haskdli islands. ,Haskélinn.“ Saga. http://www.hi.is/adalvefur/saga (sétt 10. jantar 2013).

Haskdli islands. ,Haskélinn.” Stefna og markmid. http://www.hi.is/adalvefur/stefna_og_markmid
(sott 10. jantar 2013).

Haskoli islands. ,Jafnréttismal.” http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettismal (10. janGar 2013).

Haskoli islands. ,Jafnréttismal.” Jafnréttisdaetlun. http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisaaetlun (10.
Januar 2013).

Haskoli islands. ,Jafnréttismal.” Jafnréttisfulltrdi http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisfulltrui (10.
januar 2013).

Haskdli islands. ,Jafnréttismal.” Jafnréttisnefnd. http://www.hi.is/adalvefur/jafnrettisnefnd (10.
januar 2013).

Haskdlinn & hélum. ,,Hdlar.” Sagan,
http://www2.holar.is/index.php?option=com_content&view=article&id=89:holar-
sagan&catid=74:sagan&Itemid=96 (16. januar 2013).

Haskdélinn & hélum, ,,Deildir,”
http://www2.holar.is/index.php?option=com_content&view=article&id=89:holar-
sagan&catid=74:sagan&Itemid=96# (16. jantar 2013).

Haskdlinn i Reykjavik. Jafnréttisdaetlun Hdskdlans i Reykjavik. Reykjavik, 2013.

Haskdlinn i Reykjavik. ,,Um HR.” Stjérnun og skipulag. http://www.ru.is/haskolinn/stjornun-og-
skipulag/ (sétt 29. jantar 2013).

Holaskéli. Jafnréttisaaetlun Holaskola-Hdskdlinn @ Hélum 2012-2015. Hélaskali, 2012.

Landbunadarhaskali {slands. Jafnréttisdaetlun Landbinadarhdskdla [slands. Hvanneyri, 2012.

51



Landbulnadarhaskdli {slands. ,,Haskélinn.” Hlutverk og stefna
http://Ibhi.is/forsida/Haskolinn/HIutverk-og-stefna. (sétt 27. jantar 2013).

Listahaskdli islands. Arsskyrsla 2011-2012. Reykjavik: Listahdskdli islands, 2012.
Listahaskdli slands. ,Deildir.“ http://lhi.is/namid/ (sétt 22. jantar 2013).

Listahaskdli islands. ,Jafnréttisdaetlun.” Stefnur skélans http://Ihi.is/skolinn/um-
listahaskolann/stefnumotun/stefnur-skolans/ (sétt 22. Jantar 2013).

Listahaskoli slands. ,Soguagrip.” Skélinn. http://lhi.is/skolinn/um-listahaskolann/soguagrip/ (sétt 22.
januar 2013).

Lég nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Stjérnarskra lydveldisins islands, nr. 33 17. Juni/1994.

52



	Efnisyfirlit
	Um skýrslunar
	Helstu niðurstöður
	Opinberir háskólar
	Háskólinn á Akureyri
	Jafnréttisfulltrúi
	Jafnréttisráð
	Jafnréttisáætlun

	Háskóli Íslands
	Jafnréttisstarf í Háskóla Íslands
	Jafnréttisfulltrúi Háskóla Íslands
	Jafnréttisnefnd Háskóla Íslands
	Jafnréttisáætlun Háskóla Íslands
	Almennt um jafnréttisáætlunina
	Jafnréttisáætlunin

	Hólaskóli
	Jafnréttisnefnd
	Jafnréttisáætlun
	Samantekt og umræður

	Landbúnaðarháskóli Íslands
	Jafnréttisfulltrúi Landbúnaðarháskóla Íslands
	Jafnréttisnefnd
	Jafnréttisáætlun Landbúnaðarháskóla Íslands
	Samantekt og umræður


	Einakreknir háskólar
	Háskólinn á Bifröst
	Jafnréttisfulltrúi
	Jafnréttisnefnd
	Jafnréttisáætlun
	Samantekt og umræður

	Háskólinn í Reykjavík
	Ábyrgðaraðilar jafnréttisáætlunarinnar
	Jafnréttisáætlun Háskólans í 
	Sjónarmið sem lágu að bæki jafnréttisáætluninni
	Jafnréttisáætlunin
	Samantekt og umræður

	Listaháskóli Íslands
	Jafnréttisfulltrúi
	Jafnréttisnefnd
	Jafnréttisáætlun
	Samantekt og umræður


	Framtíðarsýn
	Heimildaskrá

