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Helstu nidurstodur

Heér verdur i stuttu mali gerd grein fyrir helstu nidurstédum matsins. Fyrst er fjallad
um styrk leikskolans, sidan koma abendingar um pad sem betur meetti fara.

X/
£ %4

Bérnin eru anaegd i leikskolanum baedi ad sja og heyra. pau hafa langan samfelldan
tima til leiks. Foreldrar eru almennt anaegdir med leikskolann, peir hrosa yfirleitt
starfsmonnum fyrir gott viomot og eru anaegdir med starfid i leikskolanum. Starfsfélk
segist almennt vera anegt i starfi og lida vel & vinnustadnum.

Stddugleiki hefur verid i starfsmannahaldi, starfsaldur i leikskélanum er hér. Er petta
mikill styrkur leikskolans og hefur hann alla méguleika & ad byggja a peim grunni.

Almenn anzgja er med daglega stjornun leikskoélastjora og millistjornenda. Samskipti
eru almennt g6d milli allra adila i leikskdlanum, svo og milli foreldra og starfsmanna.
Samhjalp er & milli folks ef eitthvad bjatar &, eins og t.d. ef einhver er fjarverandi i
starfsmannahopnum.

Starfid i leikskdlanum er fjolbreytt og er mikid lagt upp ar gildi leiksins i starfinu.
Sjavarporpsmenningunni og nalegdinni vid nattiruna er gert hatt undir hofoi.
Dagskipulagid er gott, sveigjanlegt en fastmdtad og voru foreldrar sérstaklega
anagadir med pad.

Oflugt samstarf er vid Grunnskdla Grindavikur. Stodpjonusta vid leikskolann er géd
og vel stadid ad malefnum innan leikskolans er varda sérkennslu.

Styrkur leikskolans sem félginn er i ofangreindum péattum audveldar pd vinnu sem
framundan er ad pvi sem betur ma fara.

Nokkrar dbendingar um peetti i innra starfi leikskdlans:

v

Leidir vantar til ad vinna eftir markmidum leikskolans. Starfsfolk parf ad reda
undirstddu sina i starfinu, hugmyndafreedina sem pad vinnur eftir og i framhaldi af
pvi hvernig pad atlar ad vinna eftir markmidum leikskdlans. Brynt er ad setja petta
mél i forgang pvi & grundvelli hugmyndafraedinnar er skolanamskra leikskolans
unnin. Hrada parf gerd skolanamskrar.

Stjornendur purfa ad huga ad pattum sem snlda ad innra mati leikskolastarfsins.
Skortur er & samheafdri skraningu & uppeldisstarfi leikskdlans. Slik skréning er
grundvoéllur umraedu og mats & starfinu. EKki hafa verid ferdar fundargerdir a
starfsmannafundum sidan arid 1995 og parf ni pegar ad rada bot & pvi. Formlegt
innra mat & uppeldisstarfinu hefur ekki farid fram med markvissum heetti og gerir pad
vinnu ad skdlanamska dmarkvissari. Mota parf adferdir til sjalfsmats.
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Nokkrar dbendingar um ytri peetti:

¢

Heildarrymi og leikrymi samramast ekki reglugerd. Heildarrymi er 252,5m?sem er
4,8m* rymi & hvert barn midad vid fjolda barna i desember 2000. Samkvamt
reglugerd & heildarrymi ad vera 7,0m* & barn og pvi er heildarrymid allt of litid.
Leikrymi er 137m?og er 2,6m? fyrir hvert barn og pad er einnig of litid; samkvamt
reglugerd & pad ad vera ad lagmarki 3,0m? & hvert barn. T sumar er 4ztlad ad beta r
pessu pegar deildunum verdur feekkad i tveer og er mikilveegt ad pad dragist ekki par
sem petta samraemist engan veginn I6gum og reglugerdum um leikskola.

Nuverandi eldhus og starfsadstada i eldhdsi er 6vidunandi. Gerd er krafa um ad lokad
forrymi sé framan vid salerni starfsfolks, skv. reglugerd nr. 522/1994. | sumar er
deetlad ad rekstraradili beeti allar adsteedur i eldhdsi. Mikilveegt er ad breytingarnar
takist sem best og haft verdi samrad vid starfsfolk um peer.

Nuverandi vinnuadstedur starfsmanna eru mjog slemar, einnig vantar geymslur i
hisnadid. Med fyrirhugudum breytingum etti ad vera haegt ad stérbaeta pessa
adstoou. Mikilvaegt er ad pessar breytingar takist sem best og haft verdi samrad vio
starfsfolk um peer.

Utileiktaeki parfnast andlitslyftingar i formi malningar. Gera parf vid skemmdir i
gardinum eins og hélinn sem vantar halft bardid a.

Bilasteedum pyrfti ad fjolga.

HIjodeinangrun parf ad setja i Skopun. Mjog mikill havadi er par inni pratt fyrir ad
bornin séu eingdngu ad tala saman.
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Inngangur

[ lok névembermanadar, 2000, f6l Menntamalaraduneytid Bjorgu Sigurvinsdottur
leikskdlakennara og Margréti Jensinu Porvaldsdéttur leikskdlakennara ad gera Uttekt &
leikskolanum v/Dalbraut i Grindavik.

[ 16gum um starfsemi leikskola 225/1995, 26. gr. segir: Ar hvert skal af halfu
menntamalaraduneytisins fara fram mat & a.m.k. einum leikskdla. I Adalnamskra
leikskdla, 1999, er kafli um ytra mat. Par segir ad mati sé &tlad ad tryggja ad starfsemi
leikskola sé i samraemi vid akvadi laga og reglugerda og i samremi vid Adalnamskra
leikskola.

Matsadilar skila nidurstoédum i skyrslu par sem lyst er sérkennum skdlans, styrk
hans og veikleika og leggja skal fram tillégur og abendingar um breytingar. Nidurstodur
ar mati attu ad leida til aukinnar pekkingar og prounar a leikskélastarfi og studla par med
ad umbotum. Af pessu ma draga pa alyktun ad raunhaft og lysandi mat geti ordid
viokomandi leikskdla ad godu gagni.

Fyrirliggjandi viomid fra Menntamalaraduneytinu vid Uttektina eru eftirfarandi og
voru latin rdda kaflaskiptum i skyrslunni:

1. Adstada i leikskolanum, hasnadi, utileiksvaedi, leikfong

2. Stjornun skolans, rekstur hans og sérstada

3. Starfsfolk

4. BOrnin i skélanum

5. Namspeettir i skolastarfinu, innihald peirra og veegi

6. Uppeldisaztlun/adalnamskra i innra starfi skolans

7. Samskipti innan skolans, samstarf og starfsandi

8. Samskipti og samstarf vid umhverfi skélans, p.m.t. foreldra
9. Viohorf foreldra til skdlastarfsins

10. Umbotastarf-prounarverkefni

Gagnadflun

Upplysingar sottar til eftirfarandi adila:

+ Skolastjornendur (viotol — skyrslur/gogn)

Starfsfolk leikskdlans (kénnun — vidtdl — uppeldisfraedileg skaning)
Nemendur leikskolans (heimsokn — vidtdl — uppeldisfraeedileg skraning)
Foreldrar (kénnun)

* & o

Oskad eftir pvi ad leikskolastjori Iéti i té yfirlit um tolfredilega peetti sem snertu
skdlahaldid, nemendafjolda, skiptingu i deildir, samsetningu starfsmannahopsins,
menntun og starfsaldur og jafnframt yfirlit um adstddu, husnadi (teikningu) og nytingu
pbess. Kallad eftir gggnum skélans vardandi:

Stefnumotun skélans og innra skipulag

Skdlanamskra

Markmidssetning — mat

Vinnuagtlanir — vinnuleidbeiningar

Foreldrasamstarf

Kennsla nemenda med sérparfir

Fundargerdir (starfsmannafundir, deildafundir, foreldrafundir) — sl. tvo ar

* & & & o o o
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¢ Fréttabréf —sl. fimm ar
+ Arsskyrsla—sl. fimm ar
¢+ Handbakur (starfsmannahandbdk, foreldrahandbok)

Adferdafreedi

+ Greining fyrirliggjandi gagna: Rynt i gogn og skriflegar lysingar skdlans & pvi sem til
er um starfid, markmid, &setlanir og mat, auk pess ad kynna sér ndmspeetti i innra
starfi skdlans; innihald peirra og veaegi — gerdur samanburdur vid adalnamskra og 16g
og reglugerair.

¢ Fundir, viotol: Kannadar aherslur og forystuhlutverk skdlastjornenda vardandi
umbdétastarf, prounarverkefni og framtidarsyn auk pess ad kynnast stjornun
leikskdlans, rekstri hans og sérstodu. Aflad upplysinga um samskipti og samstarf vid
umhverfi skolans og foreldrasamstarf.

+ Kannanir: Allir starfsmenn og foreldrar bednir ad svara spurningakénnun i sambandi
vid vidhorf til skélans, samskipti, samstarf og starfsanda, rekstur og stjérnun skdélans,
forystuhlutverk skolastjornenda, framtidarsyn o.fl. Spurningakénnunin var samin med
hlidsjon af ymsum spurningalistum sem lagdir hafa verid fyrir i fyrra mati
raduneytisins en auk pess proudust listarnir ut fra lestri og greiningu gagna fra
leikskolanum.

¢+ Uppeldisfreedileg skraning (pedagogisk dokumentation)/heimsékn: Farid i eina
heimsokn auk simafunda til gagnadflunar og kynningar & matinu. Heimsoknin var
&tlud fyrir kannanir, viotol og til ad fylgjast med starfinu a deildunum. Leitast vid ad
skynja stadblee (menningu) leikskdlans og kynnast bérnunum med pvi ad dvelja a
vettvangi i tvo daga og uppeldisfraedileg skraning notud i pvi skyni.

Framkveemd

I desember 2000 var haft samband vid leikskolastjora leikskolans v/Dalbraut og kallad
eftir gognum, einnig sendu matsadilar framkvaemdaastlun sina (sja fylgiskjal nr. 1) til
leikskolans. bau gogn sem bérust voru: Vinnudrog ad ndmskra, markmid skolans og
vinnuaatlanir, fréttabréf og arsskyrsla 1999. A pau gogn sem barust fra skolanum vantadi
idulega dagsetningar og er pad galli. Einnig var 1atid i té myndband af foreldraskemmtun
0g utskrift elstu barnanna, dansi og leiksyningu barnanna.

AJ hofdu samréddi vid leikskolastjora var akvedid ad saekja skolann heim 15.-16.
janGar 2001. Dvalid var i leikskolanum i tvo heila daga. A starfsmannafundi var 16gd
spurningakénnun fyrir starfsmenn (sja fylgiskjal nr. 3). Pa voru tekin vidtdl vid
skolastjornendur; leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora (sja fylgiskjal nr. 4), og bérn
auk pess sem fylgst var med starfinu fra morgni til kvolds. Vidtolin vid bérnin voru tekin
inni a deildum og sett upp sem rabb um starfid i leikskélanum. Skolastjérnendur toku ad
sér ad leggja spurningakénnun fra okkur fyrir foreldra (sja fylgiskjal nr. 2) og var pad
gert i febrtar. Onnur samskipti og gagnaéflun for fram i gegnum sima.

Spurningakénnun, sem snidin var ad starfsfolki, svorudu fjortan af sextan
starfsmonnum; eda 87,5% (tveir starfsmenn voru fjarverandi vegna veikinda; starfsmadur
i eldhasi e.h. og starfsmadur i afleysingastoou sem budinn var ad segja stéou sinni lausri;
0g var pvi akvedid ad lata vid svo buid standa).

Spurningakdnnun, snidinni ad foreldrum, svérudu attatiu og niu foreldrar af niutiu
0g einum; eda 97,8% sem verdur ad teljast mjog god patttaka. Starfsmadur leikskdlans
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talkadi fyrir nokkra nybuda i foreldrahopnum og feerum vid henni bestu pakkir fyrir. Vid
samningu skyrslu pessarar er studst vid upplysingar Ur ofangreindum gégnum. Um
midjan mars 2001 fengu skolastjornendur v/Dalbraut skyrsluna til athugunar og
umsagnar.

Saga leikskélans

Leikskolinn vid Dalbraut i Grindavik ték til starfa um manadamotin agust/september
1977. Grindavikurber rekur leikskolann. Leikskdlinn er vel stadsettur i beenum, stutt i
fjoruna og opin gréin svadi. I byrjun var einungis bodid upp & hélfsdags dvol fyrir eda
eftir hadegi. Leikskolakennararnir hofou frumkveedi ad pvi ad bodid var upp &
sveigjanlega vistun og heitan mat i hadeginu. Heiti maturinn vard mjog vinsell og i dag
eru sextiu og fimm manns i mat i hadeginu. I fyrstu voru deildirnar tveer en st pridja
beettist vid i april 1992. | haust standa fyrir dyrum gagngerar breytingar & hlsnadi;
deildum verdur feekkad aftur i tveer.

Leikskolastjorar fra upphafi hafa verid sex og eru prjar peirra enn starfandi i
leikskdlanum. Fyrsti leikskolastjori var Jona Ingvaddttir, fra 1977. Fra 1984 hefur Petrina
Baldursdéttir gegnt starfi leikskdlastjora, med nokkrum hléum vegna setu a Alpingi (‘93-
‘95) og feedingarorlofs sem hofst i november 2000. Starfandi leikskolastjori er Albina
Unndorsdéttir sem hefur starfad vid leikskolann i tuttugu og tvo ar; par af formlega sem
adstodarleikskolastjori fra 1999. Albina hefur verid starfandi leikskolastjori samtals i &
fjérda ar a sidastlionu atta &ra timabili. Kristin Elisabet P. Palsdottir er starfandi
adstodarleikskolastjori i 75% stodu.

Deildarstjérar 6dludust ekki formlega vidurkenningu rekstraradila fyrr en arid 1996
og Grindavikurbeer vidurkenndi ekki porf fyrir adstodarleikskolastjora fyrr en arid 1999
og er petta hvorttveggja mjog gagnrynivert.

par sem leikskolinn er nafnlaus er naudsynlegt ad rekstraradili hlutist til um ad
finna leiksk6lanum nafn hid allra fyrsta.

Markmid leikskoélans

Markmid leikskolans eru unnin upp Ur Uppeldisaatlun fyrir leikskola, sem kom Gt 1985,
og lata flest ad mannlegum samskiptum auk foreldrasamvinnu og samstarfs vid
grunnskolann. pau eru eftirfarandi:

» A0 bua bérnunum vel skipulagt uppeldisumhverfi og 6rugg leikskilyrdi, sem jafnframt eru hlyleg og
leerdomsrik og audga reynsluheim barnanna.

> A0 gefa bérnunum kost & ad taka patt i leik og starfi i hdpi jafnoka og njéta pannig fjdlbreyttra
uppeldiskosta barnahépsins undir leiosogn fostra.

» A0 kappkosta samvinnu vid heimilin ad efla alhlida proska barnanna (p.e. likams-, tilfinninga-,
vitsmuna-, félags-, fagur- og sidgeedisproska) i samraemi vid edli, parfir og proska hvers og eins og
leitast vid ad hlia ad peim andlega og likamlega svo ad pau fai notid bernsku sinnar sem slikrar til
fulls, en gjaldi hennar ekki.

» A0 studla ad pvi ad bérnin nai proska til ad meeta kréfum skyldunamsins og studla jafnframt ad pvi ad
edlileg tengsl skapist milli leikskolans og grunnskélans.

> A0 auka umburdarlyndi og vidsyni barnanna og skilning peirra & mannlegum kjérum og umhverfi og
jafna uppeldisadstedur peirra i hvivetna.

> Ad efla kristilegt sidgaedi barnanna og leggja grundvoll ad pvi ad born verdi sjalfstedir, hugsandi,
virkir og abyrgir patttakendur i lydraedispjoofélagi.

Markmidin eru tekin naer ordrétt upp og ekki adlogud leikskdlanum ad neinu leyti, ekki er
heldur tilgreint hvernig fyrirhugad er ad na pessum markmidum.
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1 Adstadaileikskélanum

1.1 Husnadi og adstada

Eins og husnadid er i dag er par ymsu abotavant. Enginn gangur er i hasinu og er mikid
Onadi fyrir middeildina par sem ganga parf i gegnum hana til ad komast & milli hinna
deildanna tveggja og til ad komast i eldhus, kaffistofu og a salerni fyrir starfsfolk. Auk
pess parf leikskolastjori einnig ad ganga i gegnum middeildina.

Mjog sleem adstada er fyrir geymslur t.d. verda starfsmenn bajarins ad taka
jolaskraut leikskolans og koma i geymslur hja beenum.

Eldhisid er allt of litid og Ohentugt fyrir ndverandi adstaedur. Fjoldi barna og
starfsmanna sem borda i hadegi er um sextiu og fimm og venjuleg heimiliseldavél og
upppvottavel er pad sem stendur kokkinum til boda og verdur pad ad teljast kraftaverk
hversu vel honum gengur ad sinna eldhdsstorfunum. Einnig er 6ll starfsadstada i eldhusi
bagborin.

Gengid er inn ar eldhisi & starfsmannasalerni en slikt samraemist teplega
heilbrigdisstédlum hvad vardar lykt og hreinlatisadstddu.

Kaffistofa starfsmanna er i skala (solskala) sem byggdur var vid hisnadid arid
1996 og par fer einnig fram undirbuningur starfsmanna til skipulags starfs. Pad er pvi
mikid rennsli starfsmanna sem fer i gegnum eldsid. Par sem kaffistofa og
undirbuningsadstada starfsmanna er eitt og sama svaedid er mjog onadissamt fyrir pann
sem er i undirbdningi. Einnig er mjog sérkennilegt ad sja frystikistu i sama herbergi.

Akvordun liggur fyrir um ad gera miklar breytingar & hisnadi leikskolans naesta
sumar. Grunnhugmyndir ad breytingum & husnadinu eru & teiknibordinu en sennilega
verdur deildin i midju hussins 16gd nidur. Mjog mikilvaegt er ad s breyting heppnist sem
best pannig ad born og starfsfolk fai hag af. bar er aztlad ad verdi salur, med listaskala i
6drum endanum, hinn endinn yrdi undirbdningur fyrir starfsmenn. Eldhdsid verdur
steekkad og teekjabinadur storaukinn somuleidis. Axtlad er ad salurinn verdi svadi til
fjolbreytilegrar notkunar. Samastadur sem allir geta safhast saman a og einnig nyttur til
hreyfingar, dans og songs.

Starfsmenn hafa gamalt geesluvallarhus dti til notkunar, pad var malad fyrir tveimur
arum og gerdar sma lagferingar & pvi. Hasid nefnist Skdpun og hjalpar pad mikid til ad
letta alagi af hasinu a mesta annatima dagsins (11:00-14:00). Afskaplega hljodbeert og
mikill glymjandi er i hasinu og parfnast pad hljodeinangrunar. Husnadid er einnig
einkum notad pegar hdpavinna er en pa fer einn hopur (af Kisu- eda Filadeild) til ad
vinna par d&samt einum starfsmanni. Bérnin koma i Skopun eftir hadegismat um klukkan
12:30 og eru par til vistunartima peirra lykur asamt tveimur starfsménnum.

Leikskolinn hefur gott adgengi ad smid hja Grindavikurbe; pegar eitthvad kemur
upp a eda porf er a vidhaldi.

I svérum starfsfolks kemur fram ad enginn starfsmadur telur hisnzadi leikskolans
mjog gott, tveir eda 14,2% telja pad gott, niu eda 64,2% segja pad semilegt, einn eda
7,1% segir pad sleemt, en enginn telur pad mjog sleemt.

I svorum foreldra kemur fram ad &tta foreldrar telja hiisnaedid mjog gott eda 9,6%,
pbrjatiu og prir eda 40% telja pad gott, prjatiu og fimm eda 42% telja pad semilegt og sjo
eda 8,5% foreldra telja pad slemt. Ekkert foreldri metur hdsnaedid mjog sleemt.

par sem foreldrar voru bednir um ad tilgreina veikustu hlidar leikskolans i opinni
spurningu voru margir sem nefndu hdsnadid.
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1.2 Adstada barna

Heildarrymi og leikrymi samraemast ekki reglugerd. Heildarrymi er 252,5m?sem er 4,8m?
rymi & hvert barn midad vio fjolda barna i desember 2000. Samkvemt reglugerd a
heildarrymi ad vera 7,0m? & barn pvi er heildarrymid allt of litid. Leikrymi er 137m®og er
2,6m? fyrir hvert barn og pad er einnig of litid, samkvamt reglugerd & pad ad vera ad
lagmarki 3,0m* 4 hvert barn.

[ leikskolanum eru aldursblandadar deildir fyrir born fra tveggja til sex ara.
Deildirnar heita Bangsadeild, Filadeild og Kisudeild. Tveer deildir eru litlar med 16 born
samtimis a hvorri deild. Hver deild hefur & ad skipa leikstofu auk herbergis sem notad er
til hlutverkaleikja og samverustunda. Auk pess sem fataherbergin eru einnig nytt til
frjalsra leikja. bridja deildin er mun steerri en hinar tveer og par dvelja 22 bérn samtimis. |
leikskdlanum er eldhds og er bodid upp & morgunmat, hadegismat og siddegishressingu.

1.3 Utileiksvaedi

Adkoman ad leikskélanum er nokkud géd, po er skortur & bilastedum a mesta anna-
timanum eiga foreldrar i erfidleikum med ad finna sér bilasteedi. Utileiksvaedi er stort og
liggur hringinn utan um husid. Svadid er nokkud vel buaid leiktaekjum, fjorar rolur, batur
og kastali. Stor sandkassi en fremur litill sandur i honum, auk pess annar minni sandkassi,
litil has og net til ad klifra i. Leikteeki virkudu ,,preytt” og parfnast andlitslyftingar i formi
malningar. Samkvamt leikskdlastjora var akvedid i fyrra ad fresta endurnyjun vegna
ovissu um fyrirhugadar breytingar.

[ opinni spurningu par sem foreldrar voru spurdir hvad varu helstu veikleikar
leikskdlans svorudu margir foreldrar ad leiktaekin pyrfti ad yfirfara.

Stort og gott grassvaedi er par sem gefst gott tekifeeri til hreyfingar. Holl er &
grassvaedinu sem vantar halft bardid & og ekkert gras er eftir & toppnum, pad parfnast
einnig lagfeeringar.

Mikill galli er ad idulega koma storir pollar & grasflotina. Stett er medfram hasinu
og er galli ad par skuli ekki vera hitalogn til ad losna vid halkuna en parna gefst
bornunum m.a. akjosanlegt feeri a ad hjéla.

[ svérum starfsmanna kemur fram ad einn eda 7,1% telur 168ina mjog go6da, sjo eda
50% g00da, sex eda 42,8% semilega en enginn sleema eda mjog slema.

[ svérum foreldra kemur fram ad nitjan eda 22% telja 168ina mjog g6da, prjatiu og
fimm eda 41% telja hana goda, tuttugu og niu eda 34% semilega, tveir eda 3% sleema en
enginn segir hana mjog slema.

1.4 Efnividur

Hver deild hefur télvu fyrir bornin en i Adalndmskra leikskola (1999) er tilgreint ad slik
teeki eigi ad vera i hverjum leikskola. Parna er vel ad verki stadid af hendi rekstraradila.

I samtali vid stjornendur leikskdlans kom fram ad 16gd er ahersla & opid leikefni
eins og kubba en minna af tilbunum leikféngum. Stefnan er ad vera med litid af
leikfongum i einu fyrir bornin og skipta ymsum leikfongum milli deilda.

Anhersla er ad kaupa vondud leikféng og pa gjarnan unnin Gr tré. Undirritadar geta
tekid undir petta en p6 eru nokkur leikfong ordin Ur sér gengin og parfnast endurnyjunar.
Nokkur bérn sem vid téludum vid nefndu petta einnig og ségdu t.d. ad pad vantadi kubb i
sum pusluspil.
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Um bdnad leikskolans sdgdu prir eda 21,4% starfsmanna hann vera mjog gédan,
sj0 eda 50% godan, prir eda 21,4% semilegan og einn eda 7,1% taldi hann sleman en
enginn taldi banadinn mjog sleeman.

Tuttugu og tveir eda 25% foreldra s6gdu leikskolann hafa mjog gddan banad,
fjortiu og atta eda 56% s6gdu hann vera gddan, sextan eda 18,6% semilegan en enginn
sagdi ad hann veeri sleemur eda mjog sleemur.

1.5 Oryggismal

Eldvarnaraztlun/jardskjalftaazetiun: Eldvarnarasetlun hangir uppi & hverri deild og er
fario reglulega yfir hana med starfsménnum. Brunavarnirnar eru i goédu lagi,
slokkvilidsstjorinn for yfir allt s.1. vor og kenndi starfsfélkinu & teekin og yfirfor pau.

Leikskolinn er einnig med jardskjélftadetlun og hun er frekar nyleg ad sogn
leikskdlastjorans.

Galli var & metingarlistum. Eingdngu er merkt vid pegar boérnin koma en ekki
pegar pau fara. bad verdur ad teljast stor galli og er naudsynlegt ad starfsfolk geri par
bragabdt. Ef svo illa feeri ad upp kemi eldur i leikskdlanum t.d. klukkan 15:00 er
maoguleiki a ad t.d. barn sem venjulega er til 17:00 hafi verid sott snemma pennan dag.
Pannig skapast adsteedur sem meetti koma i veg fyrir og likur aukast & pvi ad t.d.
slokkvilidsmadur leggi sig i Oparfa haettu med pvi ad leita ad viokomandi barni i
brennandi hasinu. Ad sogn leikskolastjora er nina buid ad lagfera petta atridi, bornin eru
baedi skrad pegar pau koma og pegar pau eru sott.

Slysaskréaning hefur ekki verid gerd. Enginn lyfjaskapur er til i leikskdlanum eda
vinnureglur i sambandi vid lyfjagjafir. Sjaldgeeft er ad starfsmenn hafi purft ad gefa
bérnunum Iyf, t.d. parfnast nuna ekkert barn lyfjagjafar.

2 Stjornun skolans, rekstur hans og sérstada

2.1 Rekstraradgili

Grindavikurber rekur leikskolann vio Dalbraut og hefur med hondum yfirstjorn
leikskélamala i Grindavik. Skolanefnd er starfandi, leikskolastjori er &heyrnarfulltrii med
tillogureétt en hefur ekki atkvaedisrétt. Enginn leikskolafulltrai er i Grindavik en hinsvegar
er skolafulltrdi sem er jafnframt felagsmalafulltrGi. Innritun barna fer fram &
bajarskrifstofu.

2.1.1 Stodpjonusta

Enginn leikskdlaradgjafi er hja Grindavikurba. Pjonusta vid leikskolann er gbéd ad mati
skolastjornenda og leikskdlakennara sem annast sérkennslu. Leikskolinn hefur adgang ad
sélfreedingi sem starfar i grunnskolanum en yfirleitt er leitad annad vegna pess hve léng
bid er eftir ad komast ad hja honum. Haegt er ad leita til fjolskylduradgjafa & vegum
beejarfélagsins sem kemur einu sinni i viku & heilsugeeslustéd Grindavikur. Leikskolinn
getur visad foreldrum til hans.

Talmeinafraedingur a vegum bejarfélagsins veitir leikskolanum pjonustu halfan dag
i viku. Leikskolakennarar geta visad foreldrum til hans og hann laetur leikskdlakennurum
i té faglega leidbeiningu vardandi sérkennsluna. Sjukrapjalfi er hja heilsugeaslunni og
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haegt er ad leita til hans. Leikskdlinn hefur engan sérstakan trinadarlaekni en leitar pess i
stad til heilsugeesluleekna til upplysingar. Par er einnig barnaleknir sem heagt er ad hafa
samband vid t.d. vegna proskaprofa.

2.2 Stjornun skolans: rekstrarhlid og dagleg umsysla

Rekstrarhlid leikskolans og starfsmannahald tekur @ steerri hluta af tima leikskélastjorans
ad sogn hans. Leikskolastjori vinnur m.a. fjarhagsaatlun sem lytur ad vidhaldi og
vorukaupum og hefur verid gert ad skila arsskyrslu til rekstraradila fra arinu 1999.
Fyrirhugadar eru miklar breytingar & hdsnadi leikskolans naestkomandi haust. Mikil
vinna hefur verid innt af hendi leikskoélastjora i endurskodun & husnadi og skipulagningu
rymisins.

Hluti af vinnutima leikskolastjéra fer i afleysingar inni & deildum pegar fost
afleysing hrekkur ekki til. Veikindi hafa pé verid med minnsta moti undanfarin ar ad
sogn leikskdlastjora og einnig er mikill stédugleiki i starfsmannahopnum. Eins og fram
kemur i spurningakdnnun hafa einungis fimm starfsmenn starfad i prja ar eda skemur og
niu hafa starfad i fjégur ar eda lengur.

Stodugleikinn i starfsmannahépnum verdur ad teljast mikill styrkur fyrir
leikskélann og s& grunnur sem hagt er ad byggja & A hinn boginn ma lesa Gr svorum
foreldra vid spurningakénnun ad foreldrar telja veiku hlid leikskdlans vera hversu
leikskolakennararnir eru féir.

2.3 Stjornun skolans: fagstjoérnun og forysta

[ svorum starfsfolks vid spurningakonnun kom fram almenn &nzgja med daglega
stjornun leikskolastjora og deildarstjora asamt mottoku nylida. Starfsfolk lysti einnig
anaegju med upplysingastreymi, handleidslu starfsmanna og faglegan studning; prettan
starfsmenn af fjortan eda 92% telja alla pessa peetti i mjog godu eda godu astandi.

I spurningakénnun var starfsfolk bedid ad meta, baedi hvernig umraedu og vinnu ad
namskra leikskélans midadi. Starfsfolk er nokkud anaegt med hvernig umraedu um
vaentanlega skdlandmskrd midar; tiu af ellefu sem svara spurningunni (90%) segja henni
mida vel og einn telur umraedu mida semilega, enginn telur umraedu hafa midad mjog vel
né litid eda mjog litid. bess m& geta ad umraeda hefur fario fram & fagfundum
leikskdlakennara og & tveim starfsmannafundum skv. vidtali vid skdlastjornendur.
Riflega pridjungur starfsmanna sem svara eda fjorir af ellefu (36%) telur vinnu vid
namskrana ekki mida nema semilega. Enginn telur henni mida litid eda mjog litid.

Eins og kemur fram i sogu leikskdlans hafa verid hrokeringar leikskélastjora og
adstodarleikskolastjora i stjornunarstodum undanfarinn aratug. 1 1j6si hlutverks
leikskolastjora sem forystumanns og leidtoga fagstarfsins ma feera rok fyrir pvi ad petta
reyni mjog & samhafingu stjérnendanna og geti valdid akvednum vandkvaedum; vanda
parf vel til verka vid ad skapa samfellu i stjornun leikskolans. Forgangsverkefni etti ad
vera ad koma a fostum samradsfundum pessara tveggja lykilstjérnenda.

peettir sem snua ad innra mati leikskolastarfsins verda ad teljast veikleiki sem
stjornendur verda ad huga ad. bessa ma sja stad i skorti a samhafdri skraningu &
uppeldisstarfi leikskdlans. Ekki hafa verid ferdar fundargerdir & starfsmannafundum
sidan arid 1995 og formlegt innra mat & uppeldisstarfinu hefur ekki farid fram med
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markvissum hatti. Starfsmannaviotdl hafa ekki verid haldin reglulega og pyrfti ad
endurskoda pessa peetti, sérstaklega i 1josi fjolda leidbeinenda vid leikskdlann.

2.3.1 Forystuhlutverk og abyrgd millistjérnenda

Millistjornendur i leikskolanum v/Dalbraut eru adstodarleikskolastjori sem jafnframt er
deildarstjori, deildarstjérar og matradur leikskélans.

Hiutverk millistjornenda er mikilvaegt i forystu og stjornun leikskélans. Abyrgd
millistjornenda vegna faglegrar leidbeiningar og handleidslu verdur ennpd brynni i 1josi
fjolda leidbeinenda vid leikskolann. Allar almennar leikskdlakennarastoour i
leiksk6lanum eru mannadar leidbeinendum. Ekki hefur verid heaegt ad manna allar
deildarstjorastddur leikskdlakennurum; reyndir leidbeinendur hafa pvi tekid ad sér
deildarstjorn eftir hadegi & Kisudeild og allan daginn & Filadeild; tveir leidbeinendur
skipta peirri stodu med sér, fyrir og eftir hadegi.

pPad kemur fram i vidtali vido leikskolastjora ad adstodarleikskolastjori og
deildarstjorar hafa axlad abyrgd og verid virkir; axlad abyrgd & ad skipuleggja
foreldraviotol og starfid a deildinni. Kostur er ad starfandi leikskodlastjéri hefur unnid
mjog lengi vid skdélann og einnig hefur han verid lengst af einn af deildarstjorunum.
Adstodarleikskdlastjori hafdi ekki haft fastan samradstima med leikskdlastjoranum pegar
matid for fram. I 1josi nyrrar starfslysingar adstodarleikskolastjora verdur pvi vaentanlega
Kippt i lidinn pannig ad virkt stjornunarteymi verdi ad veruleika.

[ svrum starfsfolks vid spurningakénnun kom fram almenn &nzagja med stjornun &
deildum, hvernig skipulagningu & uppeldisstarfinu er hattad og hvernig pad skilar sér i
starfi. Allir starfsmenn nema einn eda 92%, merkja vid tvo efstu mdoguleikana (mjog
gott/vel og gott/vel). I kdnnuninni kemur einnig fram ad deildarstjorar skipuleggja starfid
mest i samvinnu vid starfsfolk deildarinnar og adra deildarstjora.

Matradur i leikskdlanum, kokkur ad mennt, sér alfarid um gerd matsedla og
innkaup, han raedir matsedilinn pé 6formlega vid starfsfolk. Bérnin geta hins vegar ekKi
haft ahrif & matsedilinn med neinum formlegum hatti en geta komid med uppastungur
sem oft er tekid mark a ad sogn leikskdlastjora. Vikumatsedillinn er hengdur upp i
fataherbergi hverrar deildar.

2.3.2 Mat a skélastarfinu

I reglugerd um starfsemi leikskola segir ad sérhver leikskoli skuli mota adferdir il
sjalfsmats. Formlegt innra mat & uppeldisstarfinu i leikskolanum hefur ekki farid fram &
markvissan hatt. bPessa ma sja stad i skorti & samhafdri skraningu, starfsmenn punkta
oftast hja sér mat a hopavinnu o.fl. en ekki er markvisst unnid med pad afram. Einnig
vantar idulega dagsetningar og artdl & pa pappira sem til eru og ryrir pad gildi peirra.

Starfsmenn virdast po vera anaegdir eda frekar anaegdir med mat (ellefu af prettan
eda 85%) og skipulagningu (t6If af prettan eda 92%) uppeldisstarfsins ef litid er til pess
sem kom Ut ar spurningakonnun. Adeins tveir starfsmenn eda 15% eru frekar 6anagdir
med hvernig stadid er ad mati & uppeldisstarfinu. Pad verdur ad teljast athyglisverd
nidurstada i ofangreindu ljosi.

Samkvemt koénnuninni telja tveir starfsmenn ad formlegt mat fari fram &
starfsmannafundum, einn telur pad fara fram a deildarfundum og einn starfsmadur telur
ad starfsmenn geri formlegt mat hver fyrir sig. Starfsmenn leggja greinilega minna upp ar
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formlegu mati en huglegu eda 6formlegu mati. Einnig er ljost ad adalaherslan er &4 ad
meta einstakt barn og einstakt verkefni en ekki ad meta starfid heildraent; vinnulagid,
vidhorf eda samskiptin i heild. Hér er gripid nidur i ord skolastjornenda sem lysa

aherslunni:
Mat hefur farid fram & starfsmannafundum, vié héfum farid yfir hvernig okkur hefur tekist til. Mest
i spjallformi, hvernig hverjum og einum hefur fundist og hvernig upplifunin hefur verid af ef vid
héfum tekid fyrir akvedin verkefni ... Matid sem ad madur gerir er pegar kemur ad
foreldravidtélunum. ba fer madur ad skoda allt i sambandi vid barnid ... Eftir hvert pema veltum vid
fyrir okkur: gerdum vid pad sem vid etludum, forum vid eftir pvi sem vid skipulogdum. (Ur
vidtélum vid stjornendur).

[ viotali vid skolastjornendur kom fram ad i eitt sinn hefdi skrifleg kénnun verid 16gd
fyrir foreldra og pad veeri moguleiki sem vert veeri ad préa meira.

EkKi vard pess vart ad uppeldisfreedileg skraning sé notud i leikskolastarfinu. Litil
sem engin skraning fer fram nema pa helst med myndbands- og ljésmyndatoku,
6markvisst po: ,,Sumir eru duglegri en adrir ad taka myndir*.(Ur vidtélum vid
stjornendur). Vert er ad vekja athygli & ad skréningar eru undirstada ad mati a starfinu og
eru hluti af pvi ad gera starfid synilegt. Skraningar geta einnig verid undirstada ad
umraedu um starfid og pess vegna veeri vert ad auka vaegi skraningar i leikskolanum.

2.3.3 Fundir

Starfsmannafundir eru haldnir ad jafnadi ménadarlega; falla Gt i desember og yfir
hasumarid vegna sumarlokunar. Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori skipuleggja
starfsmannafundi og dagskré peirra. Leikskolastjori gengur yfirleitt um deildir og éskar
eftir abendingum ad efni. Ekki hafa verid feerdar fundargerdir & starfsmannafundum sidan
ario 1995 og ekki er vitad hvers vegna pad lagdist af samkvemt vidtali vid
leikskolastjora.

Fagfundir, sem allir leikskdlakennararnir (prir, eins og er) sitja, eru haldnir eftir
vinnutima. Heimild er fyrir niu fagfundum & ari og hafa peir verid haldnir reglulega
sidastlidin tvo &r. EKKi er ritud fundargerd.

Deildarstjérafundir eru haldnir i utiverutima barnanna. Leitast er vid ad halda pa
fljott eftir fagfundi til ad halda umraedu afram og na til allra deildarstjéra en i peirra hopi
eru leidbeinendur sem sitja ekki fagfundina. Leikskolastjori situr pessa fundi. pad er a
abyrgd deildarstjoranna ad koma efninu afram til starfsmanna deildarinnar. EKkKki er ritud
fundargerad.

Deildarfundir eru ad jafnadi einu sinni i manudi, oft er peim fundinn timi &
starfsmannafundi en einnig i Utiverutima barnanna. Leikskolastjori situr ekki deildarfundi
nema 6skad sé eftir pvi. Fundargerdir eru ekki skrifadar a deildarfundum heldur punktar
hver nidur fyrir sig eins og & 6drum fundum i leikskélanum.

Foreldrafundir eru haldnir ad hausti. Nanar er greint fr4 foreldrafundum i kaflanum
um foreldrasamstarf.

Vegna pess ad ekki eru til skradar fundargerdir er 6gjorlegt ad fa yfirsyn og gera sér
grein fyrir skilvirkni fundanna. Pad skortir samhafda skraningu og er pad midur. bratt
fyrir petta eru starfsmenn mjog anaegdir med hvernig stadid er ad skipulagningu
starfsmannafundanna i heild samkvaemt spurningakénnun, prettan af fjortan eda 92% eru
anaegdir og adeins einn frekar anaegdur, enginn lysir 6anzgju. I vidtali vid leikskolastjora
kemur fram ad: ,,starfsmenn punkta hja sér hver fyrir sig i sina stilabdk* sem getur pd
ekki talist negjanlegt og fyrst og fremst spurning um skipulagningu af hendi
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leikskolastjora. Leikskolastjori verdur ad vinda bradan bug ad pvi ad koma ritun
fundargerda i lag.

2.3.4 Samstarf vid adra skola og stofnanir

Heilmikido samstarf er vid leikskdlana i Reykjanesbe ad mati skolastjornenda. Pbetta
samstarf felur m.a. i sér ad leikskolastjorarnir halda fundi fjorum sinnum & ari.
Leikskolastjorarnir skiptast & ad sja um ad halda fundina. Petta eru mjog gagnlegir fundir
ad mati leikskolastjora: ,,mikill studningur ad hitta adra leikskolastjora og bera saman
beekur sinar®“. Einnig hefur leikskélinn v/Dalbraut att vinaleikskdla um nokkurra ara
skeid; Gimli i Reykjanesba. Bdrnin senda bréf, jélakort og teikningar reglulega & milli.
Elsti barnahopurinn fer i heimsokn einu sinni & ari. Stefnt er ad pvi ad efla sambandid
milli leikskolanna.

Pegar matid for fram stdd fyrir dyrum opnun nys leikskdla i Grindavik. Ad ségn
leikskolastjora pekkjast leikskdlakennararnir par og vid Dalbraut vel og er han viss um ad
gott samstarf muni verda milli pessara leikskdla i framtidinni.

Oflugt samstarf er vid Grunnskdla Grindavikur og er nanar greint fra pvi i
kaflanum um namspeetti/elstu barna starfid.

2.4 Sérstada skoélans

Leikskolinn er vel i sveit settur med tilliti til umhverfis og opinna svada: ,,Vid eigum
okkar uppahaldsstadi hér i naesta nagrenni.*“ Einnig er mikid farid i fjéruna og heilsad
upp a kindur og hesta. Starfsfolk leggur mikla aherslu & sérstédu Grindavikur sem
sjavarporps. Fiskmarkadur er sottur heim med bdrnunum og einnig er saltfiskverkun
heimsott svo eitthvad sé nefnt.

Ad mati starfsfolks er sérstada leikskolans fyrst og fremst tengd umhverfi;
atvinnulif, utivist, vettvangsferdir, fjaran, hraunid og nattaran eru peettir sem oftast ber &
goma i konnuninni. Margir starfsmenn nefna lika namspeetti; leikur, dans, hreyfing og
skolahdpur er oftast nefnt. Einnig nefna starfsmenn stédugleika i starfsmannahopnum og
hlylegt, heimilislegt andrimsloft.

Foreldrar voru einnig bednir ad tilgreina serstodu leikskdlans og pad sem oftast var
nefnt er: Litill, heimilislegur, hlylegur leikskoli i litlu baejarfélagi par sem allir pekkja
alla, mikid er lagt upp ur einstaklingnum, bérnunum gefinn sa timi sem pau purfa (margir
lystu sérstakri ansegju med fyrirkomulag morgunverdar og hressingar), mikil og géd
foreldrasamvinna, god adstada til vettvangsferda, télvubunadur gdédur, samvinna vid
grunnskolann markviss og stédugleiki i starfsmannahépnum.
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3 Starfsfolk

3.1 Samsetning starfsmannahdpsins

[ leikskolanum eru fimmtéan starfsmenn i atta og halfu stodugildi midad vid 1. desesmber
2000. Leikskolakennarar eru prir i 2,75% stodugildum par af er leikskolastjori i 100%
starfi, eitt stodugildi er vegna sérkennslu. Starfsmenn hafa ekki pa menntun sem 16g um
leikskola gera rad fyrir, i starfi med bérnunum eru leikskolakennararnir einungis 20% af
stodugildum.

[ eldhusi er kokkur i 60% stédu og adstod i eldhlsi er 50% stada. Fatladur
starfsmadur hefur unnid i leikskélanum fra arinu 1981, hann er ekki fullgildur
vinnukraftur og starfar na i 50% starfi.

Einn leidbeinandinn er jafnframt danskennari og fa 6ll bérn kennslu undir hans
stjorn einu sinni i viku. Adrir leidbeinendur hafa lokid efri bekk grunnskdla eda
gagnfraedaprofi.

Algengt var ad foreldrar svorudu pvi til skv. spurningakénnun ad helsti styrkur
leikskdlans veeri starfsfolkid. Mjog mikill stddugleiki hefur verid i starfsmannahopnum.
Af fjortan starfsmonnum hafa niu starfsmenn unnid i fjogur til tiu ar eda lengur. Petta er
mikill styrkur fyrir leikskolann og audveldar vinnu ad frekari proun.

Lifaldur starfsmanna er fjolbreyttur, allt fra ungum konum til mmu aldurs og gefur
su fjolbreytni géda mynd. Enginn karlmadur er starfandi vid leikskolann eins og reyndar
a vid um marga leikskola.

4 BOrnin ileikskélanum

4.1 Aldurssamsetning, dvalartimi

Heildarbarnafjoldi i leikskolanum 1. desember 2000 var hundrad og fimm bdrn, en
fimmtiu og prju boérn dvelja samtimis i leikskdlanum. Teeplega 9% barnanna eru i
heilsdagsvist eda adeins niu born, niutiu og prja born eru i sveigjanlegum vistunartima
eda 91% barnanna.

Aldursskipting var eftirfarandi: brjatiu og niu bérn eda 37% faedd 1995, fjorutiu og
tvo born eda 40% feedd 1996 og born feedd 1997 voru tuttugu og fjogur eda 23%. Drengir
voru fjorutiu og atta eda 46% og stulkur fimmtiu og sj0 eda 54%. Born sem purfa
sérkennslu med voru tvo eda tep 2%.

Dvalartimar sem eru i bodi eru eftirfarandi: fjorir, fimm, sex, atta og niu timar ad
vidbaettum halftima ef vill. Opnunartimi er fra kl. 7:30-17:15 méanudag til fostudags.
Nyting leikskolaplassa var 100%. Rymi hafa avallt verid fullnytt samkvemt
leikskdlastjora. Nokkur born eru a bidlista, gert er rdd fyrir ad hann temist pegar nyi
leikskolinn hefur storf. Ekki var haegt ad taka inn 2ja ara born (f. 1998) sidastlidio haust
vegna langs bidlista. Stefnt er ad pvi ad taka inn bérn fra atjan manada aldri na pegar nyi
leikskdlinn verdur opnadur.
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4.2 Sérkennsla

Tvo born nutu sérkennslu i leikskolanum pegar matid for fram. Gott samstarf er um
sérkennslu innan sem utan leikskolans. Haldnir eru teymisfundir reglulega; i teyminu eru
leikskdlakennari sem sér um sérkennsluna, talmeinafreedingur og foreldrar. Mikil &hersla
er & ad flétta sérkennsluna & sem fjOlbreyttastan héatt inn i starfio med bdrnum
deildarinnar.

Starfsfolk hefur einnig nytt adstdduna i Skdpun til ad vera i rolegheitum med
sérkennslubdrnin i smeerri barnahopi; par sem engin séradstada er fyrir sérkennsluna i
leikskolanum.

4.3 RoOdd barnsins

Vid attum samtdl vid bornin um ymislegt i leikskélalifinu. Alls nitjan born & aldrinum
priggja til fimm ara toku patt i samraedunni. Pegar bornin voru spurd hvad pau lerdu i
leikskolanum bar flestum saman um ad pad veeru samskipti og umgengni i leik og starfi.
Til ad gefa innsyn drogum vid saman svor barnanna i hopunum fjorum sem vidétdl voru

tekin vio:
Ad vera gooir. Vid leerum ad vera ekki frek og svona. Og ekki 0pekk, og ekki segja ljott vid adra pa
er madur pad bara sjalfur. Eg leeri ad vera g6d. Ad leika okkur. Med leikfongin. Og ekki brjota neitt.
Ekki skemma hluti, taka til. Taka til, tokum 6ll til, taka til perlid! Hafa hlj6d. Sturta nidur. pvo
okkur um hendurnar. Hengja upp fétin. (Samantekt dr vidtélum vid bérnin).

Orfa nefndu po leiknipaetti eins og: ,,A tolvuna. Ad lita. Ad syngja.*

Pegar spurt var um reglur og hvad veeri bannad bar flest ad sama brunni:
Ad slast og meida og bita. Og kyla og sparka og henda steinum. Og leika sér ad lemja med skoéflum.
Og klipa. Ad vera frek og bannad ad vada yfir adra og henda i pa. Gripa frammi og svona. Bannad
ad rifast. Ma ekki rifa og teeta og svoleidis. Bannad ad rifa petta nidur (bendir & dagatal). Bannad ad
taka dot fra 68rum. (Samantekt ar viétdlum vid bdrnin).

Einnig nefndu bornin peetti eins og: ,,Bannad ad koma med dot i leikskdlann. bpad er
bannad ad prenta Gt Gr télvunni.*

Starfsmenn voru bednir ad leggja mat a pad i spurningakdnnun hve mikid bornin
geetu haft ahrif & starf leikskdlans og voru prir fjorou (77%) eda tiu af peim prettan sem
svorudu a peirri skodun ad bornin geetu haft mjog mikil eda mikil ahrif, fjoroungur
starfsmanna (23%) taldi ad bornin geetu haft nokkur ahrif og enginn reyndist vera & peirri
skodun ad bornin hefdu mjog litil eda litil ahrif & skdlastarfid. begar spurt var um hvernig
bérnin geetu haft ahrif voru svorin & pann veg ad pau veeru bedin um hugmyndir i
hopavinnunni og hvad @tti ad vera i bodi i valinu, starfsmenn reyndu ad virkja bornin
sem mest i ad segja hvad peim finnst, og taka mark & uppéstungum peirra. betta fellur vel
ad svorum barnanna en pau voru einnig spurd hvort pau fengju ad rada einhverju i

leikskolanum og pa hverju og ekki stdd & svari:

Nei. (margir i kdr). Ji ad leika med détid. Hvad vid leikum med. Hvort vid forum i Nornaleik eda
ekki. Radum hvort vid forum i pasl eda spil. Ollu sem vid maum. Playmo eda dukkuhds. Hvad vid
gerum Uti. Vid férum bara sjalfar pegar vio purfum ad pissa. Vio matarbordid rada konurnar hvort
krakkarnir fara ad pissa. Hvenar vid faum okkur morgunmat. Hvort vid tékum lysi. Vid megum
rada hvort vid forum inn i krok. Og vid megum rada hvort vid férum i Gtival. Vid rddum pvi hvort
vid forum i pasl eda eitthvad svoleidis. Vid radum hvort vid férum i Kis6 — stundum, ekki i
matartimanum! Nei, pinu ad rada. Ja uhh rada hvad vid leika, ja radakona. begar konurnar eru ekki
komnar megum vid rada hvad vid gerum, ja pa megum vid rada 6llu. Vio megum rada stundum.
(Samantekt dr viotélum vid bornin).
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Pad sem er skemmtilegast i leikskdlanum ad mati barnanna er margvislegt:
Pad er gaman i rennibrautinni. A3 leika i batnum — af pvi hann er nastum pvi alvérunni batur. A
hjélinu. Ad syngja — ad syngja ,,Heettu ad grata Hringana“. Ad vera i télvunni — fara i leiki. Ad vera i
dikké — af pvi ad pa radum vid hvar vid erum, leikum okkur i hargreidslu eda gefum dikkunum ad
borda og vid megum fa barnastél lanadan. Pid getid radid svo miklu pegar pid erud i dukko? Ja. Ad
teikna heima og lika i leiksk6lanum. Ad vera i kisé — pa er ég kannski mamman og hdn kisa. Stéra
legd og vera Uti. Lita. Pasla. Fara i leknisleik. Leika vid einhverja fallega stelpu. Allt sem vid erum
ad gera i leikskdlanum, ja og heima hja okkur. Ut ad leika, stundum ma madur negla og saga. Pad er
svo mikid af déti, haegt ad vera i pokemonleik. (Samantekt dr vidtélum vid bornin).

Einnig pad sem er leidinlegast:

Vera (ti — madur frys 4 tanum. Eg & ekki gdda ullarsokka. Vera Gti — pegar kemur snjor pa rennur
hann nidur & magann og verdur svo kalt. Ad lita — af pvi bara (af pvi bara er ekkert svar heyrdist pa
i einni stalkunni). Ad vera Uti i grenjandi rigningu — pad rignir pa inn i pollagallann. Ekki inn i minn
nyja! Leidinlegast i snjonum. Madur getur aldrei baid til snjokarl, pad kemur svo litill snjor! Allt
inni — a&i bara. Ad syngja. Puslid er leidinlegast — pad er svo erfitt pasl. Af pvi ad pusluspilin eru svo
erfid og gdmul og pad tynist ar paslunum, dettur & gélfid og madur finnur pau ekki og litid til af
pUsluspilum. Télvan er leidinlegust — pad er svo erfitt i télvunni. Leidinlegt ad taka til — madur er
svo lengi ad taka til. Leidinlegt pad sem er erfitt og lengi? Ja. Nei, mér finnst gaman ad taka fil.
Pusla, lita og ekki ad gera neitt. Strakarnir ad kyssa mig i kyssuleik. Pé nokkur umraeda um
kyssileikinn. Leidinlegt ad ganga af pvi ad mér er svo illt; (bendir a faetur) hérna. (Samantekt ar
vidtdlum vid bornin).

I spurningakénnun voru starfsmenn spurdir hve mikil &hersla veeri 16gd & samvinnu
barnanna i leikskélanum og voru allir sem einn sammala um ad mjog mikil eda mikil
ahersla veeri & samvinnuna i barnahOpnum. Spurt var um hvernig studlad veri ad
samvinnu og voru svirin mjog & einn veg: bjalfa pau i mannlegum samskiptum og efla
med peim sjalfstraust, kenna peim ad reeda malin, hjalpa hvort 6dru, vera vinir, skiptast a
og taka tillit til tilfinninga annarra. Sjalfshjalp barnanna og samvinna endurspeglast

skemmtilega i pessu samtali barnanna:
Vid getum ekki nad i kassana pvi peir eru svo hatt uppi. Vist, ég bara klifra upp a stél og svo gripur
Sveinn teppid. Oll bornin tala um ad pau geti nad i teppid. Eitt barnid neer i stdl og klifrar upp & hann
og neer i teppi. (Ur samtali barnanna).

Annad sem kom fram i mali barnanna og vert veeri fyrir starfsmenn ad gefa gaum:
Strékarnir eru nastum alltaf i télvunni. Eftir hadegi mega ekki allir fara i tolvuna, af pvi ad pa
kremjast allir og geta ekki farid fjorir eda prir. Stundum geta bara farid tveir. Fyrir hadegi pa megum
vid rada hvad vid forum morg. Odruvisi reglur eftir hadegi. (Samantekt ar vidtélum vid bérnin).

Baornin virtust mjog medvitud um hvernig dagurinn gengur fyrir sig; pau gatu pulid upp
dagskipulagid og hvad pau attu ad fara ad gera naest.

Ekki vard pess vart ad uppeldisfreedileg skraning sé notud i leikskolastarfinu.
Skraning fer helst fram med myndbands- og ljosmyndatoku, émarkvisst pd, sem er mjdg
kostnadarsom. Stafreen myndataka veri mun hagkveemari kostur, sérstaklega i 1josi
télvuveedingar leikskdlans. Vert veeri ad efla hlut uppeldisfraedilegrar skréningar, i hvada
formi sem verdur fyrir valinu; pvi han er kjorin leid til ad varpa ljosi a ,,rédd* barnsins
(eins og hér var gert) og gera hana synilega.
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4.4 Samskipti starfsfolks og barna

| samraedum vid starfsfolk kom fram ad pvi bar fyllilega saman vid bornin um hvad veeri
mikilveaegast ad leera i leikskolanum. I stuttu mali ad bera umhyggju fyrir 68rum og ganga
ad leik og starfi i satt og samlyndi; efla vinattuna.

Pegar starfsmenn voru bednir ad leggja mat a samskipti barnanna innbyrdis svaradi
pridjungur (36%) eda fimm starfsmenn ad pau vaeru mjog god, tveir pridju (64%) eda niu
starfsmenn svorudu ad pau veeru god og enginn mat samskiptin lakar.

Samskipti starfsmanna og barna voru einnig metin og kom par fram svipud
nidurstada, pd merktu téluvert fleiri (78%) eda ellefu starfsmenn vid efsta stigid p.e. ad
samskipti starfsmanna og barna veeru mjog god en 22% eda prir starfsmenn matu
samskiptin géo.

Framkoma starfsmanna vid bornin virkadi einnig vel & okkur. Starfsfolk virtist bera
virdingu fyrir bérnunum, & pau var hlustad og talad var vid pau i vingjarnlegum ton.
Einnig vorum vid sammala um ad mikil r6 og leikgledi veeri yfir barnahopunum &
deildunum.

Samskipti starfsmanna og barna i leik voru skodud sérstaklega i spurningakénnun;
Iék okkur forvitni & ad vita hvernig pessu veeri hattad i leikskdla sem leggur hofuddherslu
& leikinn. 1 kénnuninni kom fram ad prir fjordu hlutar starfsmanna telja sig ekki taka
mikinn pétt i leik barna, hvorki ati né inni (niu eda 70% i leik inni, tiu eda 75% i leik Gti).

Munur var & patttoku eftir pvi hvort bérnin voru ad leik uti eda inni; um pridjungur
starfsmanna (30%) eda fjorir starfsmenn, sagdist taka mikinn eda mjég mikinn pétt i leik
inni en einungis einn starfsmadur (7,7%) sagdist taka mikinn patt i leik barnanna uti.
parft veeri ad taka upp umraedu i starfsmannah6pnum um patttoku i leik barnanna.

Starfsmenn voru bednir ad leggja mat a hversu vel peim gengi ad gera sér grein
fyrir getu, erfidleikum og lidan hvers barns, jafnframt pvi ad gera sér grein fyrir
samskiptahattum hopsins. Svorin voru a pann veg ad 6llum starfsménnum (92%) nema
einum i hverju tilfelli gengur annad hvort mjég vel eda vel ad leggja mat & alla pessa
peetti.

Lesa mé& ar svorunum ad starfsfolki finnst audveldast eda gengur mjog vel ad gera
sér grein fyrir lidan barnsins og pa vaentanlega tilfinningum pess (sjo af prettan eda 54%),
asamt samskiptahattum hopsins (sex af prettdn eda 46%). Nokkru feerri svara ad peim
gangi mjog vel ad gera sér grein fyrir getu (prir af prettdn eda 23%) og erfidleikum (tveir
af prettan eda 15%) barnsins. Gagnlegt hefdi verid ef spurningakénnunin hefdi verio med
opinni spurningu um pessi atridi, t.d. hvada adferoum starfsmenn beita til ad leggja mat &
pbessa peetti t.d. i sambandi vid foreldravidtol.

5 Namspeettir i skélastarfinu

5.1 Skélanamskra

Vinna ad skriflegri skélandmskra i leikskolanum er skammt & veg komin en meira fer
fyrir umraedu. Ellefu svor barust fra starfsménnum vardandi skolandmskra.

par segja tiu starfsmenn ad umraedan gangi vel, einn starfsmadur segir hana ganga
seemilega. | svérum vid hvernig starfsmenn telji ad vinnunni midi segir einn starfsmadur
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ad henni midi mjog vel, sex ad henni midi vel og fjorir telja henni mida semilega. Enginn
sagdi henni mida litid eda mjog litid.

Handbdk (kynningarbaklingur) fyrir foreldra er i vinnslu og er aztlad ad hun komi
at fljotlega. Hana munu allir foreldrar fa i hendur pegar born peirra byrja i leikskolanum.
| pessari handbok eru ymsar hagnytar upplysingar til foreldra og helstu aherslur i starfinu
eru kynntar.

5.2 Aetlanir og pema

Arsaatlanir eru gerdar fyrir hvert ar, po hefur ekki gefist timi til pess petta arid ad sogn
leikskolastjora ad vinna ad gerd hennar. Akvedid hefur verid ad nota naestu
starfsmannafundi til ad hefja pa vinnu. Haldid er afram ad styrkja veegi frjalsa leiksins
auk pess sem leiklist og leikraenni tjaningu er beett vid.

Tekid var fyrir einelti og strioni fyrri hluta vetrar. Skuggaleikhds var sett upp og
starfsmenn toku pad upp @ myndband. Starfsmenn Iéku fyrir bornin par sem einelti og
strioni var tekid fyrir.

A=xtlad er ad taka fyrir pemad heilbrigdi og hreysti seinni hluta vetrar og var pad
skipulagt a starfsmannafundi i janGar.

Vikuaeetlanir eru gerdar fyrir hopavinnuna og sér hver hopstjori um ad skipuleggja
sina hopavinnu.

5.3 HAatidir og hefdir

Leikskolinn leggur talsvert upp ur hatioum og hefdum. Medan undirritadar voru &
vettvangi var verid ad undirbla porrablét sem avallt fer fram & Bondadegi.
Undirbuningur folst i pvi ad bornin sungu visur sem tengjast porra, gerdu vikingakoronur
og ymislegt var raett vid pau i sambandi vid hefdir i tengslum vid porrann.

Tilbreytingardagar eru haldnir halfsmanadarlega, annan hvern fimmtudag en
tilgangurinn med peim er eins og nafnid bendir til ad krydda starfid med einhverjum
uppakomum.

5.4 Dagskipulagio

Helstu aherslur i dagskipulaginu eru ad pad er skipulagt med parfir barnanna ad
leidarljosi. Frjélsi leikurinn fer par gott svigram. Samkvaemt Adalnamskra leikskola er
kvedid a um ad skapandi starf og leikurinn skipi veglegan sess i starfi leikskola. Hér ad
nedan er lauslega gerd grein fyrir dagskipulaginu og einstaka peettir pess skodadir.

Dagskipulagio:

07:45-10:00 Frjéls leikur
08:30-09:30 Morgunverdur
10:00-10:10  SGngur
10:10-11:00 Hédpavinna
11:00-12:15 Utivera
12:00-12:45 Hadegismatur
12:45-14:00  Utivera eda Skopun
14:00-14:50 Hdpavinna
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15:00-16:20 Nonhressing og val
16:20-16:40 SoOngstund og avextir
16:40-17:15  Utivera eda innileikir

5.4.1 Morgunverdur - ndnhressing

Bornin hafa adgang ad morgunverdarbordinu i u.p.b. klukkutima & morgnana fra klukkan
8:30-9:30. bad er misjafnt hvenar bornin hafa porf fyrir ad borda & morgnana pvi pau
koma & misjofnum tima. Sum born vilja leika sér svolitid adur en pau borda, 6nnur verda
svong fljotlega og vilja pvi borda fljétt eftir ad pau koma i leikskolann. Ef svo ber vid ad
barn er ordid mjog svangt adur en ad morgunverdartima kemur er reynt ad koma til moéts
vid pad. (Ur drogum ad namskra leikskdlans).

I nonhressingu (kaffitimanum) er svipad fyrirkomulag og & morgnana, bérnin hafa
einnig um Klukkutima til ad sedja svengd sina eftir adstedum hvers og eins barns.

Hja morgum foreldrum kom fram &nazgja med petta fyrirkomulag i
spurningakénnun.

5.4.2 Frjals leikur - val

A skipulagsdegi 1999 hélt Gudran Bjarnadottir fra K.H.I. fyrirlestur i leikskolanum um
frjalsa leikinn. Leikskolakennurum fannst peer aherslur sem han lagoi & frjélsa leikinn
matast vel ad peirra hugmyndum. I Kkjolfarid var dagskipulagid endurskodad og veagi
frjalsa leiksins i dagskipulaginu storaukid.

Med auknu svigrami a pvi hvenar boérnin f& morgunmat og nonhressingu er peim
einnig gefid teekifeeri til ad kléra leikinn og borda pegar hungrid sverfur ad. begar bornin
koma i leikskdlann geta pau valid sér hvada vidfangsefni sem er (sem til er i
leikskdlanum) 6had pvi hversu langan tima leikurinn tekur. Pannig byrjar oft gédur
hlutverkaleikur um klukkan atta hja peim bérnum sem koma fyrst. Pau geta gert hlé a
leiknum, komid og fengid sér morgunmat og haldid svo afram i leiknum.(Ur dréogum ad
namskra leikskolans).

I spurningakénnun svorudu tolf eda 85,7% starfsmanna ad dagskipulagid veeri
sveigjanlegt en tveir eda 14,2% s6gou pad vera fastmétad. Enginn starfsmadur sagdi pad
vera of frjélslegt eda of stift.

Foreldrar svérudu samskonar spurningu og sogou fjorutiu og sjo eda 56,6% ad
dagskipulagid veari sveigjanlegt og prjatiu og fimm eda 39,3% fastmétad. Eitt eda 1,2%
foreldra sagdi pad of stift. Ekkert foreldri sagdi pad of frjalslegt.

Matsmenn geta heilshugar tekid undir vidhorf starfsmanna og foreldra hvad
dagskipulagid snertir. I dagskipulaginu er akvedinn rammi til ad byggja utan um starfid
en einnig er akvedinn sveigjanleiki og pvi markmidi ndd ad koma til méts vid parfir
barnanna.

Mjog margir foreldrar svorudu opinni spurningu um hvad veri gott i
dagskipulaginu med pvi ad skrifa ordid ,,allt“. Vid spurningu par sem spurt var hvort
einhverju pyrfti ad breyta i dagskipulaginu svorudu langflestir ,,engu®, peir eru anagdir
med pad eins og pad er i dag.
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5.4.3 Samverustund - séngstund

Mikil ahersla er 16gd a song i leikskdlanum og voru undirritadar vitni ad skemmtilegum
songstundum par sem bornin voru virk og sungu af mikilli innlifun.

Skemmtileg hefd hefur skapast & Bangsadeildinni i séngstund. 1 hverri séngstund er
songsteinn lagdur & golfido og hann skreyttur eftir pvi sem vid & um hverja &rstid og pema
sem vid a i arinu; t.d. i kringum jolin var hann gerdur jolalegur. Bérn og starfsmenn
setjast hringinn i kringum steininn og syngja. Petta er skemmtileg hefd og finnst okkur
vel fara & pvi ad hinar tveer deildirnar taki upp svipada hefd.

5.4.4 Hopavinna

Hopavinna er einu sinni a dag, i fimmtiu minatur fyrir hvert barn. Einn starfsmadur
(h6pstjori) er med akvedinn hop (sému born) & hverjum degi. I hopavinnu er unnid med
listskbpun, fin- og grofhreyfingar, tonlist, dans, hlutverkaleiki og byggingaleiki (sja
dagskipulag leikskolans).

5.4.5 Elstu barna starf - samstarf vid grunnskolann

Mikid samstarf er vid grunnskélann ad sogn leikskdlastjora og grunnskolinn er spélkorn
fra leikskolanum. Leikskolakennarar leitudu til grunnskélans ad fyrra bragdi. Tveir
leikskolakennarar hofou &dur unnid i grunnskélanum. Gagnkveemar heimsoknir eru milli
leik- og grunnskélans. Skolahépur (elstu barna starf) vinnur allan veturinn, (geta verid
yfir tuttugu) 6ll saman i hép. Grunnskdlakennararnir skipuleggja sérstaklega verkefni
pegar leikskélabornin koma i heimsokn.

Elstu barna starfid er mjog vel skipulagt i byrjun skolaars (september) og par til
skolaari lykur (i mai). Farid er i ymsar ferdir med bornin eins og a slokkvistddina,
posthusid, sund og fleira. Einnig vinna bornin akvedin verkefni i leikskdlanum. Starfid
endar svo med utskriftarferd elstu barnanna. Farid er med rutu fra leikskolanum um
morguninn og stoppad a gédum afangastad til ad borda nesti og farid i leiki. Komid er vid
a veitingahusinu Mamma Mia sem bydur 6llum utskriftarhépnum i mat. Klukkan 16:00
er sidan sjalf utskriftin og 6llum foreldrum Gtskriftarbarna er bodid ad vera vidstaddir.
Bornin bjéda upp a kaffi, kokur og djds. Hvert barn feer Gtskriftarskjal i hendur og a
myndbandi sem matsadilar sdu rikti mikil gledi og &naegja & pessum degi.

5.4.6 Dans - songur - hreyfing

Eins og &dur er getid er einn leidbeinandinn danskennari. A hverjum fostudegi koma
bérnin 4samt starfsmanni saman og dansa og syngja undir styrkri stjorn danskennarans. A
myndbandi sem undirritadar sau fra pessari kennslu rikti mikil gledi og ahugi baedi medal
barna og starfsmanna.

Skipuldgd hreyfistund er i hverri viku og pa lata starfsmenn hisnadi ekki hefta sig
heldur feera til hisgdgn og Utbua akjésanlegt hreyfisvedi.

5.4.7 Utivist - vettvangsferdir

Oll born fara Ut um klukkan ellefu & morgnana og eru i um klukkustund ati. Bornin sem
koma eftir hadegi fara beint Gt og eru i dtiveru til klukkan tvo.
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Leikskélinn byr ad pvi ad hafa gott umhverfi. Fjara er spélkorn fra og pangad er
mikid farid ad sogn leikskolastjora. Einnig eru hestar og kindur i naesta nagrenni og
pangad er oft farid.

Grindavik er mikill fiskibeer og fiskverkunarhis eru morg. Leikskolinn hefur
adgang ad fiskmarkadi og nytir ser pad dspart.

Hver deild hefur til sinna umrdda bakpoka sem inniheldur stekkunargler, box,
tangir o.fl. og a sumrin eru pessir bakpokar gjarnan hafdir med i gonguferdir og
steekkunarglerin og ahdldin notud til ad skoda pdddur og fleira.

5.4.8 Fataherbergi

Fataherbergin sem hver deild hefur til umrada eru misstér. Stundum eru fataherbergin
nytt sem leikrymi, bornin (4-5) eru t.d. ad leika sér par med kubba. Bornin eru dugleg ad
Klaeda sig sjalf i fotin en fengu sma adstod pegar vio atti.

I spurningakonnun svorudu fimm eda 45,4% starfsmanna ad porf veeri & ad auka
tima i fataherbergi en sex eda 54,5% sogdu timann vera hafilegan. Gledi og anagja var
efst i huga fimm eda 45,4% starfsmanna pegar peir svorudu hvada hugtok veeru
einkennandi fyrir stadinn og fjorir eda 36,3% sO6gou ro. Tveimur eda 18,1%
starfsménnum fannst starfid i fataherberginu laust i reipum og einn eda 9% kvartadi yfir
timaleysi og stressi.

5.4.9 Hadegisverdur

Hadegistima pyrfti ad beeta; bornin komu inn ar Gtiveru & misjéfnum timum og settust vid
bord sem buid var ad leggja & diska og matarahdld. bannig skapadist parfur bidtimi hja
peim bérnum sem komu fyrst. Bérnin urdu sum oroleg ad bida eftir hinum bérnunum og
féru sum hver ad fikta vid gaffalinn sinn, sem meetti komast hja med pvi ad taka maéti
bérnunum annars stadar.

Pegar maturinn kom var eingéngu eitt sett af 6llum matarilatum en bérnin satu vid
nokkur bord. Parna skapast einnig bidtimi pegar bornin bida eftir ad maturinn gangi a
milli borda. Samkveemt adstodarleikskolastjéra er skyringin su ad ekki sé unnt ad hafa
fleiri ahold par sem eldhdsid er svo litid og adstada par 61l erfid eins og &dur er sagt fra,
hnifar eru i bodi 6dru hverju eftir pvi hvad er i matinn. bad er audvelt ad gera batur &
pessu pegar ,,nyja“ eldhusio er ordid ad veruleika en adra petti er haegt ad beeta strax.
Peir paettir snla ad sjalfshjalp barnanna en boérnin fengu litla sem enga orvun i sjalfshjalp
i hadegismatnum. Starfsfélkid ,,hljop* a milli borda og skammtadi bérnunum og brytjadi
fyrir pau en engir hnifar voru i bodi fyrir pau og peim gefinn litill mdguleiki til ad
skammta ser sjalf, jafnvel p6 bornin séu priggja til sex ara.

6 Adalnamskraiinnra starfi skélans

Samkveaemt skdlastjornendum er 16gd ahersla a ad vinna eftir adalnamskra og sinna 6llum

namspattum vel, hér er gripid nidur i vidtal vid stjornendur:
Vid reynum ad sinna 6llum pessum pattum, pegar vikuaztlanir eru gerdar er leitast vid ad pad komi
allir pessir peettir inn. Reynt er ad flétta pessa paetti inn i leik. (Ur vidtali vid stjdrnendur).

Spurt var hvort hugsanlega yrdi einhver namspattur Utundan: Eg held ad pad geti verid t.d.
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boltaleikir, vildi sja meira leiki med bolta, a&fingar med bolta. Og meiri galsaleiki Gti. Vari gaman
ad vera med meiri gréfverkefni med t.d. sag og lim, sem er erfitt ad vera med inni i leikstofunum.

Ve

Hér & eftir er i stuttu mali lagt mat & hvernig stadido er ad ndmspattunum i
leikskdlastarfinu og hvernig peir tengjast markmidum leikskolans.

6.1 Markmid leikskélans

Sérstada leikskolans v/Dalbraut i uppeldisstarfi er ad mati starfsfolks og skolastjornenda

su &hersla sem 1690 er & frjalsa leikinn. petta kemur gloggt fram i vidtali vid stjornendur:
Frjalsi leikurinn er okkar ahersla og svo nanasta umhverfi. bad er leikurinn og petta sem er okkar
adal. Lata dagskipulagid ekki stjorna sér og hefta sig. Ahrifa getir fra Hjallastefnunni, hofum
faekkad leikféngum og meiri ahersla a sképun. (Ur vidtolum vid stjornendur).

Pegar skodad er hvernig starfsmenn leggja mat a veegi annars vegar
hopavinnu/skipulagds starfs og hins vegar frjals leiktima; kemur i 1jés ad tveir starfsmenn
(16%) vilja auka veegi leiksins ennpa meira og einungis einn starfsmadur (7,7%) telur ad
auka purfi vaegi hopavinnu i leikskolastarfinu. Adrir starfsmenn telja vaegi pessara patta
hefilegt.

Vinnan sem framundan er vid gerd ndmskrar leikskolans felur ekki hvad sist i sér
ad reda markmid leikskolans og utfeera leidir ad peim. Markmid leikskolans eru birt
fremst i pessari skyrslu.

6.2 Hreyfing

Hreyfing byggist mikid a ativeru par sem enginn salur er i leikskdlanum, farid er i
vettvangsferdir og gonguferdir. Einnig er starfsfolk mjog duglegt ad feera til husgogn i
leikstofum til ad geta farid i leikfimi med bérnunum. Bérnin fara i danstima einu sinni i
viku og par feer hjartad ad sla! Mikil gledi rikti i danstima og hreyfistund sem vid fengum
teekifeeri ad sja. Starfsmenn eru anaegdir med Gtiverutimann, telja allir med télu Utiveruna
hefilega mikla. Taeplega helmingur starfsmanna sem svorudu (fimm af ellefu eda 46%),

telur ad auka pyrfti veegi hreyfingar i starfinu en adrir telja pad hafilegt.

6.3 Malraekt

Mikid er lesid fyrir bornin og mikid sungid med peim. I starfinu med elstu bérnunum er
einnig 16gd &hersla & malraekt. I hdpavinnunni leera bornin visur og pulur og mikid er
einnig unnid med malrakt & 6beinan hatt i gegnum leik. N6fn hluta eru limd upp um alla
veggi leikskolans i augnhad barnanna, t.d. veggur, hurd, skapur; med godu og laesilegu
prentletri. Segja ma med 6drum ordum ad bernskulasi sé eflt.

6.4 Myndskopun

Myndskopun fer fram & deildum en pé adallega i hopavinnu, i Skdpun. Sa timi
takmarkast af skorunartima leikskdlans (kl. 11-14) svo hver deild kemst ekki nema
tvisvar sinnum i viku. Steersta deildin hefur p6 rymra plass og par er myndskdpun alfarid
sinnt inni & deildinni. Ad mati fjérdungs starfsmanna (prir af tolf eda 25%) pyrfti ad auka
veegi skapandi starfs i leikskdlanum en 6drum fannst pad hefilegt.
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6.5 Tonlist

Tonlist er adallega sinnt i sdngstund og hépavinnu, stundum tengt pema:
Tonlistarverkefni var tekid hja okkur nylega. Klapp og rythmi, klassisk ténlist. Okkur fannst
nattdrlega dllum vid vera 6ttalegir ratar i pessu. En petta skiladi sér, foreldrar téludu um ad pau saju
petta heima. (Ur vidtali vid stjérnendur).

Bornin sungu mikid og i samverustund eftir morgunverd voru tekin fram hljodferi og
spilad og sungid af mikilli gledi; einnig var hlustad & klassiska tonlist. A3 mati pridjungs
starfsmanna (fjorir af tolf eda 33%) pyrfti ad auka veegi tonlistar i uppeldisstarfinu en
6drum fannst pad hefilegt.

6.6 Nattara og umhverfi

Nattura og umhverfi er annad adalsérkenni leikskolans ad mati starfsmanna. Mikid er
farid i vettvangsferdir; i fjéruna, ad skoda hesta og kindur og er 6hett ad segja ad tengsl
barna vid nattaruna eru mikil. Farid er i ferdir med bakpoka sem inniheldur medal annars
steekkunargler til rannsokna. Ad mati fjordungs starfsmanna (prir af tolf eda 25%) pyrfti
ad auka veegi vettvangsferda.

6.7 Menning og samfélag

Mikil tengsl eru vid menningu og daglegt lif i sjavarporpi. Fastur lidur i starfinu er medal
annars ad fara i vettvangsferdir sem eru natengdar atvinnulifi i beenum. Samstarf vid
grunnskélann er einnig med miklum agaetum. I leikskélanum eru fimm bdrn og einn
leidbeinandi af erlendu bergi brotin og hefur umrada skapast med bérnunum um sérkenni
olikra pj6da og menningar og um olik tungumal. Tolvur eru nylega komnar a allar deildir.
Anersla er 16gd & samstarf barnanna vid tolvurnar, ad pau nalgist paer & sinum forsendum.
Bérnin voru idulega i sma hopum, tvo til fjogur i einu, hjalpudu hvert 6dru og deildu
reynslu sinni.

7 Samskipti innan skdélans

Undirritadar uppliféu gédan starfsanda um leid og per stigu feeti sinum inn fyrir dyr i
leikskolanum. Starfsmenn voru vinsamlegir og hlylegir og bérnin voru ekkert ad lata
utanadkomandi adila trufla sig og héldu afram ad gera pad sem pau voru ad gera.
Samhjélp er & milli folks ef eitthvad bjatar 4, eins og t.d. ef einhver er fjarverandi i
starfsmannahopnum.

I spurningakonnun svérudu allir nema einn starfsmadur ad samskipti allra & milli
veeru mjog god eda goo. Einn starfsmadur svaradi ad samskipti starfsmanna og foreldra
veeru semileg. Einn starfsmadur tjadi okkur ad hann hlakkadi alltaf til ad koma i vinnuna
af pvi ad pad veeri svo gaman i vinnunni.

7.1 Starfsmannavidtol - handleidsla

Fyrri leikskdlastjori tok alla starfsmenn leikskolans i vidtal eitt arid og hefur pad ekki
verid gert reglulega sidan ad sogn leikskdlastjora. Stjornendur hafa verid ad huga ad pvi
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ad nu sé ennpd meiri porf fyrir viotdl vegna breytinga sem hafa verid i
starfsmannahopnum.

Hér &dur voru somu starfsmennirnir ar eftir &r, en peir hafa alltaf getad fengid
vidtol ef peir hafa Oskad eftir pvi. Stor hluti starfsmanna hefur unnid i morg ar.
Deildarstjérar hafa ekki tekid formleg starfsmannavidtol samkvaemt leikskolastjora.

[ spurningakonnun par sem spurt er um hvort vidtal vid leikskolastjora hafa gagnast
vel segja sex starfsmenn ad pau hafi gagnast ser mjog vel, og fimm vel. Enginn nefnir
semilega, litid eda mjog litid.

Fagleg leidbeining og handleidsla hefur farid fram i daglegu starfi og &
starfsmannafundum ad sogn leikskoélastjora. Ef eitthvad kemur upp & er ekkert hikad vid
ad segja peim starfsmonnum til ef pad hefur purft. Einnig er tekid upp & sameiginlegum
fundum ad allir starfsmenn taki sig & og vandi sig vardandi ymis atridi.

7.2 Endurmenntun - fraedsla

A0 sogn leikskolastjora hafa starfsmenn verid opnir fyrir nyjungum og telur hann ad
endurmenntun/fredsla sé i nokkud godu lagi. Leikskolinn hefur fengid 150.000 krona
upphad & hverju ari til fraedslu og endurmenntunar. Sott eru namskeid t.d. hja K.H.I.
Kjarna- og valgreinanamskeid eru i bodi & hverju ari, sveitarfélogin & Sudurnesjum
standa fyrir peim i samvinnu vid Simenntun & Sudurnesjum.

Allir starfsmenn leikskélans foru a télvunamskeid, fyrri hluta, sidastlidid vor.
Kennari i grunnskélanum sa um leidbeiningu og allir starfsmenn hafa hugsad sér ad
saekja einnig seinni hluta ndmskeidsins. Einnig kemur fyrir ad 10. deild FIL standi fyrir
namskeidum. Reykjanesbar hefur leikskolafulltria og par eru oft haldin namskeid,
starfsmenn hafa ekki beinan adgang ad peim en ef peir frétta af einhverju sem peir hafa
sérstakan ahuga & hafa peir getad fengid ad vera med (samkvaemt leikskélastjora).

Fyrir tveimur &rum fér allt starfsfolk leikskolans i namsferd til Skotlands ad sogn
leikskdlastjora. Undirbaningur stéd i eitt og halft ar, fjaroflun, basar og Kolaportid.
Bejarfélagio styrkti ferdina um 150.000 krénur og leikskolakennararnir fengu styrk ar
starfsmenntunarsjédi og pad for i pottinn. Dvalid var langa helgi, pvi lokad var a féstudag
vegna skipulagsdags. Skodadir voru leikskélar allan fostudaginn, prjar gerdir af
leikskdlum; rikisrekinn, einkarekinn og Waldorfskoli. Pessi ferd sameinadi
starfsmannahopinn og var alveg fraber i alla stadi. Skiladi miklu i umraedu um starfio i
leikskdlanum badi fyrir og eftir ferdina.

7.3 Modttaka nylida

Engin skrifleg asetlun er vardandi mottoku starfsmanna sem eru ad hefja storf i
leikskolanum. Leikskolastjorinn tekur & moéti nyjum starfsmanni, kynnir fyrir honum
starfid i leikskélanum, synir honum huasid og kynnir hann fyrir starfsfolki. Svo tekur
deildarstjérinn vido og kemur honum inn i starfid a deildinni sem hann er ad fara ad vinna
& (samkvaemt leikskolastjora). 1 vidtali vid leikskolastjora kom eftirfarandi fram i

sambandi vid méttoku nylida:
Ekki mikio um ad starfsmenn fai adldgun pegar peir byrja. Starfsmenn koma i heimsdkn og lara svo
starfio eiginlega um leid og peir byrja. Formleg vidtdl hafa ekki verid vid starfsmann eftir lok
reynslutimans, meira er um 6formlegt spjall ad reeda. Leikskolastjérinn er mjog synilegur i pessum
leikskéla, kemur inn & allar deildir og spjallar. Einfalt fyrir starfsmann ad na sambandi vid hann.
Starfsmenn leita hiklaust til leikskdlastjérans ef 6anagja er eda finnst eitthvad eiga ad vera 6oruvisi
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7.4 Vinnuadstada - undirbaningur

A0 sogn leikskdlastjora eru undirbuningstimarnir yfirleitt teknir inni i kaffistofu. Einstaka
sinnum eru peir teknir inni & skrifstofu hja leikskolastjora ef adsteedur leyfa pad. Ef pad er
eitthvad sérstakt pa er lika heaegt ad taka undirbining heima en pad er po sjaldgaeft. Ad
sjalfségou er litill vinnufridur par sem & sama tima er oft starfsfélk i kaffi. Litid skrifbord
er par inni og stoll en engin tdlva. Samkvemt leikskdlastjora fa starfsmenn télvu til
afnota pegar deildum hefur verid faekkad um eina nasta haust. I kaffistofunni er einnig
ljésritunarvél, pléstunarvél og pappirsskeri.

I Kjarasamningum leikskolakennara stendur i grein 2.7.1: ,,Undirbaningstimi
leikskolakennara i leikskdlum er 4 kist. a viku midad vid fullt starf en deildarstjora 5 klst.
Undirbuningstimi notist m.a. til starfseetlanagerdar, vidtalstima fyrir foreldra og annars
foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisferda.” Ad sogn leikskolastjora eru
leidbeinendur ekki med fastan undirbuning, hann er ekki kominn i kjarasamning vid
Grindavik. | kjarasamningi Starfsmannafélags Keflavikur er kominn undirbdningstimi
fyrir leidbeinendur. préatt fyrir petta er s krafa gerd & leidbeinendur ad peir sinni flest
oOllu starfi til jafns vid leikskolakennarana. Peir hafa stundum getad undirbuid sig i Gtiveru
barnanna.

Leidbeinendur hafa kvartad yfir pessu. Pad sama gildir um deildarstjora sem ekki
eru leikskolakennarar, peir hafa ekki heldur fengid undirbuning og ad sjalfségou eru peir
Oanaegdir med pad. Peir hafa purft ad rena sér tima til undirbdnings fra bérnunum
(samkvaemt leikskolastjora).

[ spurningakénnun kemur fram Oanagja starfsmanna med vinnuadstodu sina.
Enginn starfsmadur segir hana mjog goda, fjorir eda 28,5% segja hana gdda, sex eda
42,8% semilega og fjorir eda 28,5% segja hana sleema. Enginn segir hana mjog sleema.
Eins og fram hefur komid standa til Urbaetur af hendi rekstraradila i pessum malum og er
mikilveaegt ad peer verdi vel ar gardi gerdar.

7.5 Starfsmannahandbok

Engin starfsmannahandbdk er til en visi ad henni sau undirritadar t.d. & veggjum inni &
deildum. Par voru sameiginleg markmid og leidir ad pvi hvernig bregdast a vid t.d. med
aga. Einnig voru til nokkur bl6d med leidbeiningum um starfid.

7.6 Samskipti milli deilda

Sama dagskipulag og timasetningar eru & 6llum deildum ad sogn leikskolastjora. Sama
timasetning er & 6llum deildum en ekki er par med sagt ad allir séu ad byrja & sému
mindtunni, pad er tekid tillit til adsteedna.

Sameiginleg agastefna rikir og eru nokkrar reglur skrifadar og hanga inni &
deildum. Par stendur m.a.: ,,Vid 6skrum ekki a bornin.” Nota ekki ord eins og ,,petta er
bannad“ heldur ,,pad er ekki i bodi ad haga sér svona.” Mikid er raett um vinskap vid
bornin til ad yta undir ad pau seu god hvert vid annad en pad jafnframt virt ad sumir vilja
vera meira med 6drum.

Stjornendur segjast ekki finna fyrir samkeppni milli deilda og starfsmenn séu
duglegir ad skiptast & hugmyndum og séu tilbanir ad deila med 6drum. Hver deild hefur
po sin sérkenni og starfsmenn eru sammala um ad vera svolitid 6sammala, p.e. ad virda
pad ad vid erum manneskjur og ad pad eru ekki allir eins.
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8 Samstarf vio foreldra

8.1 AOdlégun barna

Eingdngu er um einstaklingsadlogun barna ad raeda, p.e. eitt og eitt barn byrjar i senn.
Leikskolastjori tekur @ moti foreldrum og barni og synir peim leikskélann. Deildarstjori
tekur svo vidtal vio foreldrid & adlégunartimabilinu.

A fyrsta manudinum fa foreldrar vidtal vid leikskolastjora. bad er einkavidtal, ekki
hefur verid bodid upp & kynningu a leikskolanum fyrir foreldrahdp ennpa en hafa verid ad
velta peim moguleika fyrir sér samkvaemt skolastjornendum. Boérnin hafa undanfarid
verid ordin priggja ara pegar pau byrja i leikskdlanum og einkennist adlégunin af pvi.
Alltaf er haldid sig vid viku adlogun ad lagmarki og timabilid getur farid upp i halfan
manuod.

8.2 Foreldravidtol og fundir

Foreldravidtol eru haldin i februar og mars. Allir foreldrar eru bodadir i vidtal einu sinni &
ari en geta jafnframt bedid um vidtal oftar. Hopstjorar sja um viotol vid foreldra i sinum
hop. EkKi voru fyllt it eydublod/proskamat & sidasta ari vegna pess hve leikskolakennarar
eru fair ad sogn skolastjornenda.

Foreldrafundir eru haldnir ad hausti. Starfsmenn hverrar deildar halda fund med
»sinum* foreldrum, kynna vetrarstarfid og einnig er dagskipulagid kynnt fyrir nyjum
foreldrum.

Foreldrar voru bednir um ad meta geedi foreldravidtala; fjorutiu og fjorir af peim
attatiu sem svorudu eda 55% toldu vidtolin mjog god, prjatiu og tveir eda 40% toldu pau
gaa, fjorir eda 5% foreldra téldu vidtélin semileg. Enginn gaf foreldravidtolum legri
einkunn.

Foreldrar voru bednir ad leggja mat & hve mikid einstaklingsbundnum pérfum
barnsins peirra sé meatt i leikskdlanum. Atjan af peim sjétiu og atta foreldrum sem
svorudu pessari spurningu eda 23% téldu peim mjog mikid sinnt, prjatiu og sex eda 46%
toldu peim mikid sinnt, nitjan eda 24,5% t6ldu peim nokkud sinnt og fimm foreldrar eda
6,5% toldu peim litid sinnt.

Asteda er til ad starfsfolk radi pessa nidurstddu; rimlega 30% foreldra telja ad
einstaklingsbundnum porfum barna peirra sé ekki sinnt nema nokkud eda litid og pyrfti
ad ihuga petta vel; greina astedur og leita leida til Urbota.

8.3 Fréttabréf - upplysingatoflur

Upplysingamidlun milli foreldra og starfsmanna fer oftast fram i daglegum samskiptum; i
fataherbergi & morgnana og uti i gardi eftir hadegi. I vidtali vid skolastjornendur kom
fram eftirfarandi athugasemd: ,,bad er erfidara, bornunum er stundum skutlad inn fyrir
hligid*“. Pess ma geta til utskyringar ad hlidid er framan vid leikskolann en gardurinn
liggur ad stérum hluta bak vid husid og foreldrar hitta adeins einn starfsmann sem sér um
pad sveedi. Upplysingataflan er mikid notud til ad upplysa foreldra um hvad verid er ad
gera. Fréttabréf deilda hefur verid gefid ut fra pvi haustio 2000. Allar deildir eru banar ad
gefa at hver sitt fréttabréf i eitt skipti og stefnt er ad pvi ad halda pvi afram.
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Leikskolastjori sér um ad gefa ut fréttabréf fyrir alla foreldra. bad kemur Ut fjorum til sex
sinnum & ari.

Foreldrar voru bednir ad leggja mat & geaedi peirra upplysinga sem leikskolinn laetur
peim i té og eru nidurstodur birtar hér i stluriti.

Gaedi upplysinga sem leikskolinn

laetur foreldrum i té:
70%

60%

50% -

W Mjog godar
40% -+ W Godar

O Seemilegar
30% A O Lélegar

[l Mjog lélegar

20% -

10% A

0% A T T
Lidan barnsins i proskaframvindu Starfsemina i [ fréttabréfum
leikskélanum barnsins leikskélanum

Augljoslega eru foreldrar almennt mjog anaegdir med paer upplysingar sem leikskdlinn
leetur peim i té. Mest er anazgjan med fréttabrefin, adeins minni med upplysingar um
proskaframvindu barnsins; prir foreldrar telja paer upplysingar vera lélegar. Einn telur
upplysingar um lidan lélegar. Enginn gefur einkunnina mjog lélegt.

8.4 Foreldrafélag

Foreldrafélag var stofnad vid leikskolann 1. november 2000. Foreldrafélag hefur ekki
verid starfandi med formlegum hetti fyrr. Stjorn foreldrafélagsins fundar fyrsta
midvikudag i manudi hverjum i leikskélanum. Leikskolastjori situr fundina sem
tengilidur. Jolaball var i hondum foreldrafélagsins og var pad haldid a laugardegi milli
j6la og nyars. Foreldrar greida 200 kr. & manudi i tilbreytingarsjod.

Foreldrar voru bednir um ad meta hve mikid peir geti haft ahrif & starf leikskdlans.
Sjo foreldrar af peim attatiu sem svérudu spurningunni eda teeplega 9% telja sig geta haft
mjog mikil ahrif & starf leikskélans samkvaemt spurningakonnun. Prjatiu og fjorir eda
42% telja sig geta haft mikil ahrif; prjatiu og fimm eda 44% telja sig geta haft nokkur
ahrif og fjorir eda 5% foreldra telja sig geta haft litil ahrif & starf leikskolans.
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9 Viohorf foreldra til skélastarfsins

9.1 Vidhorf foreldra sem fram komu i spurningakénnun

Greint er fra mati foreldra & geedum foreldravidtala og upplysingamidlun leikskdlans;
dagskipulagi og adstodu barnanna i leikskolanum i kéflum helgudum pvi efni hér ad
framan. Vidhorf foreldra til leikskolastarfsins er almennt mjog jakveett og starfsmenn fa
mikid hdl; algengt var ad foreldrar nefndu stédugleika i starfsmannah6pnum sem mesta
styrkleika leikskélans. 1 spurningakénnuninni voru foreldrar bednir um ad meta
leikskolann i heild, foreldrasamvinnuna i heild, viomét starfsmanna og starfsadferdir
leikskolans. Nidurstddur eru birtar hér i stluriti:

Viohorf foreldra — samantekt

80%

70%

60%

50% W Mjog gott
B Gott

40% A O Seemilegt
O Sleemt

30% [l Mjog sleemt

20% -

10% -

0% - T T T

Leikskolinn i heild Starfsadferdir Vidmot Foreldrasamvinna
leikskdlans starfsmanna

Augljést er ad foreldrar eru almennt mjog anaegdir, serstaklega p6 med viomot
starfsmanna, lysa heldur minni anaegju med foreldrasamvinnuna, enginn gefur einkunnina
sleemt eda mjog slemt.

10 Umbdétastarf - framtidarsyn

10.1 Umbdtastarf - prounarverkefni

Ekki hefur verid unnid ad préunarverkefni ennpa en umbotastarf hefur verid i gangi. Ma
par helst nefna pegar tekin var akvordun um ad faekka tiloGnum leikféngum og vinna
meira med skapandi efnivid. Ekki er p6 um neina Gtferda hugmyndafraedi ad raeda.

Leikskolinn byrjadi ad bjoda upp & heitar maltidir i tilraunaskyni 1988. Utireglur
voru teknar markvisst til endurskodunar fyrir nokkru. Mikid starf hefur verid unnid med
elstu barna starfid og samskipti vid Grunnskola Grindavikur.

Mat & hvernig til hefur tekist i pessum verkefnum hefur ad mestu leyti verid
huglaegt eda 6formlegt ad sogn skolastjornenda.
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10.2 Framtidarsyn

Peir peettir sem starfsmenn nefndu helst i svérum sinum i kénnuninni tengdust mjog
breytingum & hlsnadi og adstodu leikskolans sem vantanlega verda gerdar i sumar. Hér
er gripid nidur i svor peirra sem daemi:

,.Betri adstada til undirbunings og foreldravidtala“
+ ,,Betra hus og 160, faum sal og listaskala, minni barnahépur*
Annad sem nefnt var:
+ ,,Finna adferd til ad meta starfid — skriflega.*
+ ,,Hamingja, hreysti og hollusta“ sem einkunnarord leikskélans

+ ,,Halda &fram ad hlda ad leiknum og nj6ta nanasta umhverfis.*
par sem styrkur starfsins liggur greinilega i leiknum, gédum samskiptum,
sjavarporpsmenningunni og nalegdinni vid natturuna veeri tilvalid ad gripa pessi ord

a lofti og halda &fram ad byggja ofan & og préa meira pad starf sem fyrir er.

+ ,,Ad sja leikskolann blomstra og hamingjusém born i barnveenum skola!
petta verda lokaordin og eru vel vid hefi.

Fylgiskjol:

1. Framkvemdaéatiun

2. Spurningakdénnun til foreldra

3. Spurningakdnnun til starfsmanna
4. Vidtalsrammi vid skolastjornendur
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Uttekt & leikskolanum v/Dalbraut 2000
Frmkvemdaaatlun Bjorg og Margrét

Akureyri 22. nGvember 2000

Framkveemdaazetlun vegna Gttektar & leiksk6lanum
v/Dalbraut i Grindavik.

Byggt a verkefnisforsendum sem menntamalaraduneytid hefur 1atid i té.

Hér er gerd tillaga um nalgun vidfangsefnisins af halfu matsadila.

Peir peettir sem uttektin beinist sérstaklega ad samkvemt fyrirliggjandi

vidmidunum fra menntamalaraduneytinu eru eftirfarandi:

@ & & 6 O O 0o

Adstada i leikskdlanum, husnaadi, dtileiksvaedi, leikfong, starfsfolk
Stjornun skoélans, rekstur hans og serstada

Starfsfolk

Bornin i skolanum

Namspeettir i skdlastarfinu, innihald peirra og vegi
Uppeldisaatlun/adalnamskra i innra starfi skdlans

Samskipti innan skolans, samstarf og starfsandi

Samskipti og samstarf vid umhverfi skélans, p.m.t. foreldra
Viohorf foreldra til skdlastarfsins

Umbotastarf/prounarverkefni - framtidarsyn

Aoferdafraedi

1.

Greining fyrirliggjandi gagna: Rynt i gdgn og skriflegar lysingar skolans & pvi
sem til er um starfid, markmid, &atlanir og mat, auk pess ad kynna sér namspeetti i
innra starfi skdlans; innihald peirra og veegi - gera samanburd Vvid
uppeldisaztlun/adalnamskra og 16g og reglugerdir.

Fundir, viotol: Kannadar aherslur og forystuhlutverk skolastjérnenda vardandi
umbdtastarf, prounarverkefni og framtidarsyn auk pess ad kynnast stjornun
leikskolans, rekstri hans og sérstodu. Aflad upplysinga um samskipti og samstarf
vid umhverfi skolans og foreldrasamstarf.

Kannanir: Allir starfsmenn og foreldrar verda bednir ad svara spurningakénnun i
sambandi vid vidhorf til skdlans, samskipti, samstarf og starfsanda, rekstur og
stjornun  skolans,  forystuhlutverk  skdlastjornenda, framtidarsyn  o.fl.
Spurningakdnnunin verdur samin med hlidsjon af ymsum spurningalistum sem
lagdir hafa verid fyrir i fyrra mati raduneytisins en auk pess mun kénnunin préast

ut fra lestri og greiningu gagna fra leikskolanum sidustu ar.
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4. Uppeldisfraeedileg skraning / heimsokn: Aatlud er ein heimsokn auk

netsamskipta og simafundar sem etladur er til gagnadflunar og kynningar &

matinu. Heimsdknin er &tlud fyrir kannanir, vidtol og til ad fylgjast med starfinu &

deildunum. Leitast verdur vid ad skynja stadblee leikskolans og kynnast bérnunum

med pvi ad dvelja a vettvangi i tvo daga og verdur uppeldisfredileg skraning

notud i pvi skyni.

GoOgn - gagnadflun

A: Upplysingar verda sottar til eftirfarandi adila:

L4

¢
¢
¢

Skolastjornendur (viotol - skyrslur/gogn)
Starfsfolk leikskolans (kénnun - vidtol - uppeldisfreedileg skaning)
Nemendur leikskdlans (heimsokn - vidtol - uppeldisfreedileg skraning)

Foreldrar (k6nnun)

Gert er r&d fyrir pvi ad leikskolastjori lati i té yfirlit um tolfreedilega peetti sem snerta

skélahaldio, nemendafjolda, skiptingu i deildir, samsetningu starfsmannahdpsins,

menntun og starfsaldur og jafnframt yfirlit um adstédu, husnadi (teikningu) og

nytingu pess.
B: Kallad verdur eftir gggnum skolans vardandi:
¢ Stefnumotun skolans og innra skipulag
¢ Skolandmskra
¢ Markmidssetning - mat
¢ Vinnuaetlanir - vinnuleidbeiningar
¢ Foreldrasamstarf
¢ Kennsla nemenda med sérparfir
¢ Fundargerdir (starfsmannafundir, deildafundir, foreldrafundir) - sl. tvo ar
¢ Fréttabréf - sl. fimm ar
¢ Arsskyrsla - sl. fimm ar
¢ Handbekur (starfsmannahandbok, foreldrahandbdk)
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Skipulag og timasetningar:

Viofangsefni Tilhégun Timi

Undirbaningur Drog ad framkveemdadeetlun / verkefnislysingu, | Névember
aztlun um skipulag vinnu & vettvangi og
gagnadflunar

Simafundur og Gagnaoflun, kynning & fyrirkomulagi og | Desember
netsamskipti aoferdafraedi vio matid

Urvinnslagagna | | Urvinnsla frumgagna, kannanir fullmétadar Desember
Heimsokn Viotél vid skolastjornendur, kannanir lagdar | Jantar

fyrir starfsmenn og foreldra, leitast vid ad leggja
mat & stadble (menningu) leikskélans, med
uppeldisfraedilegri skraningaradferd

Urvinnsla gagna Il | Lokaurvinnsla gagna (af vettvangi; kannanir, | Jandar
vidtol), undirbuningur ad skyrslugerd, alyktanir
0g nidurstodur maotadar

Skyrsla ritud Ritun skyrslu og fragangur Februar

Skil & skyrslu Skyrslu skilad til Menntaméalaraduneytis Mars 2001




Uttekt & leikskolanum v/Dalbraut 2001
Spurningakdnnun foreldra Bjorg og Margrét

Konnun medal foreldra i leikskolanum v/Dalbraut

Kaeru foreldrar. Ar hvert fer fram mat & tveimur leikskdlum & vegum Menntamalaraduneytisins. | ar
vard leikskolinn v/Dalbraut i Grindavik fyrir valinu. Undirritadar hafa tekid ad sér ad framkvaema
matid. Kénnun pessi er 16gd fyrir foreldra allra barna leikskolans. Ykkar mat er mjog mikilveegt og vid
6skum pess ad pid sjaid ykkur faert ad svara spurningunum.

1. Legdu mat a eftirfarandi paetti:

Mjdg god/ur Go6o/ur Semileg/ur Slem/ur Mjog slem/ur
a) leikskdlann [] [] [] [
b) vidmot starfsmanna ] ] ] ] L]
C) starfsadferdir leikskolans ] [] [] [ ] []
d)  foreldravidtolin ] ] ] [] []
e) foreldrasamvinnuna ] [] [] [ ] []
e) 168 leikskolans [] [] [] L] []
f) hasnadi leikskolans ] ] ] L] L]
g)  banad leikskdlans ] ] ] [] []
Of frjalslegt Sveigjanlegt Fastmdtad Of stift
1.1  Legdu mat & dagskipulagid: ] ] [] []
1.2 Hvad finnst pér gott i dagskipulaginu?
1.3 Finnst pér porf a ad breyta einhverju i dagskipulaginu og pa hverju?
2. Hve greinargddar upplysingar telur pa foreldra fa um:
a) lidan barnsins i Mjég godar Godar Semilegar Lélegar Mjég lélegar
leiksk6lanum? ] ] [] L]
b) proskaframvindu barnsins? [ ] [] [] [] []
c)  starfsemina i leiksklanum? [ ] ] ] [] []
d) i fréttabréfum? ] ] [] [] []
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2.1

2.2

3.1

3.2

Hve mikil &hrif geta foreldrar haft a starf leikskolans?
Mjég mikil Mikil Nokkur Litil Mjég litil

[ [ [ [ [

Hve mikid er einstaklingsbundnum porfum barnsins pins meaett?
Mjog mikid Mikid Nokkud Litid Mjog litid

L] L] L] L] L]

Hver er sérstada leikskdlans midad vid adra leikskola?

Hverjar eru sterku hlidar leikskélans ad pinu mati?

Hverjar eru veiku hlidar leikskélans ad pinu mati?

Annad sem pu vilt lata koma fram:

Bestu pakkir fyrir ad svara spurningunum

Bjorg Sigurvinsdottir

Margrét J borvaldsdéttir
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Konnun medal starfsmanna i leikskolanum v/Dalbraut

Keeri starfsmadur i leikskdlanum v/Dalbraut. Eins og pér er kunnugt er yfirstandandi uttekt & starfsemi
leikskdlans. Vid leitum til pin med pennana spurningalista og bidjum pig ad svara honum hér a
stadnum.

1. Almennar upplysingar:

Leikskdlakennari Leidbeinandi Annad starf i leiksk6lanum
a) Starfsheiti [] [] []
0-6 man. 6-12man. 1-3ar 4-7 ar 8-10 ar Meiraen 10 ar

b) Starfsaldur i leikskélanum — [] ] ] ] ] L]

2. Legdu mat a eftirfarandi paetti:

Mjog god/ur Goodlur Saemileg/ur Slaeem/ur Mjog sleem/ur

a) leikskélann sem vinnustad [ ] [] [] []

b) vidmét starfsmanna ] [] [] [] []
C) starfsadferdir leikskolans [ ] [] [] [] []
d) vinnuadstddu pina ] [] [] [] ]
e) 168 leikskolans ] ] [] [] []
f) husnadi leikskolans ] ] ] ] ]
0) buinad leikskodlans ] ] ] ] L]

2.1 Hver er sérstada leikskélans midad vid adra leikskola?

2.2 Hverjar eru sterku hlidar leikskolans ad pinu mati?

2.3 Huverjar eru veiku hlidar leikskolans ad pinu mati?

3. Legdu mat a samskiptin:

Mjbg g6d G6o Semileg Slem Mjbg sleem
a)  apinni deild [] O] ] ] [
b)  amilli deilda ] ] [] [] []
c) stjornenda / starfsmanna ] L] [] [] []
d) starfsmanna / barna [] [] [] L] L]
e) barnanna innbyrdis ] L] [] [ ] []
f) starfsmanna / foreldra ] ] [] [] []
g) leikskélans / yfirstjornar [ ] ] ] [] []

Bestu pakkir fyrir patttokunal
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4, Legdu mat & stjornun leikskodlans:
Mjdg goéd/gott Goo/gott Saemileg/t Slem/t Mjog slem/t
a) stjornun leikskolastjora ] ] ] ]
b) stjornun deildarstjora [] [] [] [] []
c) upplysingastreymi [] [] [] [] []
d) handleidsla starfsmanna [] [] [] [] []
e) faglegur studningur [] [] ] ] ]
f) mottaka nyrra starfsmanna [ ] [] [] [] []
4.1 Hversu oft hefur pu farid i formlegt vidtal til:
Aldrei 1xaari 2X4ari Oftar
a) leikskdlastjora? [] [] [] []
b) deildarstjora? [] [] [] []
4.2 Hversu vel hafa starfsmannavidtolin nyst pér:
Mjdg vel Vel Samilega Litio Mjdg litid
a) vidtal vid leikskolastjora? [ ] [] [] [] []
b) vidtal vid deildarstjora? [] [] [] [] []
4.3  Skolanamskra:
Mjbg vel Vel Semilega Litio Mjdg litid
a) hvernig midar umraedu? [] [] [] [] []
b) hvernig midar vinnu? [] [] [] [] []
4.4 Hvernig er starfid i leikskdlanum skipulagt? ) )
Alfario I samvinnu I samvinnu I samvinnu vio
einn vid deildarstjora vid leiksk.k. allt starfsfolk
a) Leikskolastjorinn skipuleggur [] [] [] []
(merkja ma vid fleiri en einn patt) ) ) )
Alfarid | samvinnu vid I samvinnu vid I samvinnu vid
einn adra deildarstjora  starfsfolk deildar allt starfsfolk
b) Deildarstjorinn skipuleggur [] [] [] []
(merkja ma vid fleiri en einn patt)
4.5  Hvernig skilar skipulagningin sér i starfi?
Mjdg vel Vel Semilega Litio Mjdg litid
a) faglegir peettir [] [] [] [] []
b) vinnuplon og verklysingar [ ] [] [] [] []
4.6 Hversu anegd/ur ert pu med hvernig stadid er ad: ]
Anzgd Frekar anaegd Frekar 6anaegd Oéanagd
a) akvordunum i leikskélanum? [] [] [] []
b) skipulagningu uppeldisstarfsins? [] [] [] []
c) skipulagningu starfsmannafunda? [] [] [] []
d) mati & uppeldisstarfinu? [] [] [] []

Bestu pakkir fyrir patttokunal
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5. Legdu mat & hvad einkennir eftirfarandi ndmspeetti i leikskolanum

Vaegi: merktu vid eitt atridi Einkennandi: merktu vid eitt til tvd hugttg

Auka Hafilegt Minnka Gledi/ R& Of- Lausti Timaleysi/ Hradsla

vagi vagi anzgja skipulag reipum  stress Vid mistok
a)  Bormn koma O o o | O o o o O 0O
b)  Bdrnsott 0 O O | O O O 0O O O
c)  Elstu barna starf O O O | O O 0O O oo 0O
d)  Fataherbergi O O Od | (1 O 0O 0O O @O
e)  Frjals leikur 0 O O | O O O 0O O O
f)  Hopastarf O o o | O o o o O d
g)  Hreyfing O o o | O oo o o O 0O
h)  Hvild 0 O O | O O O 0O O O
i) Matartimar O O Od | 1 O 0O 0O O 0O
i) Samstarf L] O O | O O 0O 0O 0O O
k)  Samverustund O O O | 1 0 0O 0O 0O [
) Sérkennsla O o o | O o o o O d
m)  Skapandi starf 1 O O | O O O 0O 0O @O
n)  Tonlist 0 O O | O O O 0O O O
o)  Utivera O O O I O O 0O O O O
p  Val O o o | O oo o o O 0O
q)  Vettvangsferdir O O Od | L O 0O 0O 0O QO
r Yngstubarmastarf ] [ ] [] | 0 O O O O O

51 Legdu mat & hversu mikid samrami pér finnst vera i uppeldisstarfinu a milli deilda i

leikskolanum:
Mjég mikid Mikid Nokkud Litid Mjog Iitid
a) samraemi namspatta [] [] [] [] []
b) samrami i vinnubrogdum  [] [] [] [] []
c) samraemd agastefna [] [] [] [] []
Of frjéalslegt Sveigjanlegt Fastmétad Of stift
5.2  Legdu mat a dagskipulagid: [] [] [] []

5.3  Hvad finnst pér gott i dagskipulaginu?

54  Finnst pér porf & ad breyta einhverju i dagskipulaginu og pa hverju?

Bestu pakkir fyrir patttokunal
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6. Hvernig er stadid ad mati a uppeldisstarfinu:

Hver fyrir sig Deildin Allir starfsmenn  Leikskolakennarar  Leiksk.stjori

6.1  Hverjir meta? [] ] ] [] []

(merkja ma vid fleiri en einn patt)

6.2 Hversu oft er metid?

1 x iviku eda oftar 1 x i man. 2xaari 1xaari Aldrei
a) hver fyrir sig [] [] [] [] []
b) a deildarfundum [] [] [] [] []
c) a starfsmannafundum [_] [] [] [] []
d) 4 6orum vettvangi [ ] [] [] [] []

6.3 Hvada matsadferd er notud?

Oformlegt mat Formlegt mat Blanda af pessu tvennu
a) hver fyrir sig [] [] []
b) a deildarfundum [] [] []
c) a starfsmannafundum [] [] []
d) a 6drum vettvangi L] ] ]

7. Legdu mat & patttoku pina i skipulegri umradu og akvardanatéku um
eftirfarandi peetti:

Oft Stundum Sjaldan Aldrei
a) skipulag & einstokum pattum starfsins [] [] [] []
b) markmid leikskolans [] [] [] []
c) aetlanagerd fyrir einstaka barn [] [] [] []
d) aztlanagerd fyrir hop [] [] [] []
e) mat & einstaka pattum i starfinu [] [] [] []
f) mat a starfi deildarinnar [] [] [] []
0) mat & starfi leikskélans [] [] [] []
h) namskra leikskélans [] [] [] []

8. Legdu mat & eftirtalin atridi vardandi foreldrasamstarf:
Mjdg gott Gott Semilegt Sleemt Mjdg sleemt

8.1  Foreldrasamstarf ] ] ] ]

8.2 Hve greinargddar upplysingar telur pa foreldra fa um:

a) lidan barnsins i Mj6g godar Godar Semilegar Lélegar Mjég lélegar
leikskélanum? [] [] [] [] []

b) broskaframvindu barnsins? [ ] [] [] [] []

c) starfsemina i leikskélanum? [] [] [] [] []

Bestu pakkir fyrir patttokunal
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9.
9.1

a)
b)

9.2
a)
b)

9.3

b)

9.4
a)

b)

c)
d)

10.

10.1

Legdu mat & eftirtalin atridi vardandi bérnin:

patttaka pin i leik barnanna:

2001

Bjorg og Margrét

Mjog mikil Mikil Nokkur Litil Mjog litil
i leik inni [] [] [] [] []
i leik ati [] [] [] [] []
Hversu mikil &hersla er 16gd & samvinnu barnanna?
Mjog mikil Mikil Nokkur Litil Mjog litil
[] [] [] [] []
Hvernig?
Hve mikil ahrif geta bornin haft a starf leikskélans?
Mjog mikil Mikil Nokkur Litil Mijog litil
[] [] [] [] []
Hvernig?
Legdu mat & hversu vel pér gengur ad gera pér grein fyrir:

Mjdg vel Vel Semilega lla Mjdg illa
getu hvers barns [] [] [] [] []
erfidleikum hvers barns [] [] [] [] []
lidan hvers barns [] [] [] [] []
samskiptahattum hépsins [ ] ] ] L]

Annad sem pu vilt lata koma fram:

Hver er framtidarsyn pin vardandi leikskélann?

Bestu pakkir fyrir patttokunal
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Viadtal vid stjornendur (leikskoélastjora og adstodarleikskoélastjora)
leikskdlans v/Dalbraut

Rekstur-Starfsmannastjornun-Fagstjornun
Rekstur:

o Ytri rammar, yfirstjorn leikskolamala i Grindavik, pjonusta vid
leikskolann, eldvarnar- og jardskjalftadaetlanir.

o Samstarf vid adra leikskola, grunnskéla, adrar stofnanir eda skola.

» Fjarhagsaetlun, has, 168 og bunadur. Vidhald og innkaup.

» Fjoldi og nyting vistunarryma, deilda og aldurskipting barna.

e Saga leikskolans.

Starfsmannastjornun:

» Stddugildi, starfsmannafjoldi, stoduhlutfall peirra og menntun.

« Abyrgd og hlutverk millistjiornenda (adstodarleikskolastjori  og
deildarstjorar).

» Starfsmannaviotol, fagleg leidbeining og handleidsla.

* Endurmenntun/freedsla starfsmanna.

e Mottaka nyrra starfsmanna, starfsmannahandbdk. Vinnuadstedur
starfsmanna og undirbaningur leikskolakennara/o6faglerdra.

Fagstjérnun:

» Skolanamskra, vinnuferlid.

» Gerd arsaztlana og styttri aetlana (manadaraztiun og pema).

* Markmid og leidir skélans. Hverjar eru aherslur skolans i stuttu mali og
hvers vegna? Hver er synin a naestu framtid.

» Dagskipulagid/stundaskrd. Hvernig er namssvidum leikskélans sinnt
(samkvaemt adalndmskra).

 Eru sameiginlegar reglur i sambandi vid agastjornun (munnlegar
/skriflegar).

»  Samskipti milli deilda. Samraeming og samvinna.

» Hvernig fer innra mat fram. Hverjir meta og hvada teeki eru notud.

o Hefur préunarstarf eda umbdtaverkefni verid i gangi.

* Fundir, hverjir og hvad oft. Hver skipuleggur og hver ber abyrgd a peim.
Deildarstjorafundir, deildarfundir, starfsmannafundir, leikskdlakennara-
fundir, foreldrafundir og fundir med stjorn foreldrafélagsins)

» Foreldrasamstarf, kynning & leikskolanum, adlégun barna, foreldravidtol,
gagnkvaem upplysingamidlun, dagleg samskipti, fundir, foreldrafélag,
annad samstarf.
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