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1. Inngangur

[ kjolfar brottfarar bandariska hersins haustid 2006 og efnahagshrunsins haustid 2008 hefur
atvinnuastand & Sudurnesjum verid lakara en annarsstadar & landinu. | byrjun ars 2012 var
heildarfjoldi ibda & Sudurnesjum 21.242. begar pessi ord eru skrifud @ haustmanudum sama ars
eru 834 pessara ibua atvinnulausir. Atvinnuleysi @ Sudurnesjum er 7,8% & moti 5,6% 34
hofudborgarsvaedinu og 4,9% a landinu ollu’. Atvinnuleysi er enn mest 3 Sudurnesjum og
samkvaemt upplysingum Vinnumalastofnunar er stér hluti atvinnuleitenda a svaedinu eingdngu
med grunnskdlaprof.

A sama tima eru margir i ndmi 4 svaedinu og mikil gréska er innan menntastofnana. Haustid
2012 hofu yfir 6.000 manns nam & Sudurnesjum i leikskélum, grunnskélum og framhaldsnami.
Leikskolabdrn & svaedinu voru yfir 1.400 og grunnskélanemendur rimlega 3.000. | Fjdlbrautaskdla
Sudurnesja héfu um 1.150 nemendur nam, sem gerir petta skdladr ad einu af peim fjolmennari fra
stofnun skélans. | Keili eru um 600 nemendur & pessu skélaari, par af héfu 124 ndm &
haskdlabrunni. Hja Midstdd simenntunar a Sudurnesjum eru um 60 einstaklingar i Menntastodum
sem er undirblningsnam fyrir haskdélabrina. Sj6 nemendur eru sidan vid fisktaekninam hja
Fisktaekniskdlanum. Hér eru o6taldir allir peir einstaklingar sem stefna a patttoku i styttri
namskeidum til deemis hja Midst6d simenntunar og Fisktaekniskdlanum a skélaarinu.

bratt fyrir pennan mikla fjélda Sudurnesjamanna sem er vid nam hefur menntunarstig
maelst leegra hér en annarsstadar a landinu og feerri fara i framhaldsskéla ad loknum 10. bekk. Arié
2011 foru 92,3% 16 ara nemenda @ Sudurnesjum i framhaldsskdla eftir utskrift ur grunnskéla a
medan landsmedaltalid var 95,2%.> bad er pvi ljost ad eitthvad parf ad gera til ad haekka hlutfall
beirra sem fara i framhaldsskéla og ljuka padan nami, hvort sem er strax ad loknum grunnskdla
eda sidar a lifsleidinni. Préunarverkefnid um eflingu menntunar @ Sudurnesjum, sem fjallad er um i
bessari skyrslu, er lidur i pvi ataki.

! Vinnumalastofnun. Stada d vinnumarkadi september 2012.
2 Hagstofa islands. Skélasékn d framhaldsskélastigi eftir kyni, aldri og landssvaedum 1999-2011.
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2. bProunarverkefni um eflingu menntunar a Sudurnesjum

Forsaga verkefnisins er su ad sveitarfélog 4 Sudurnesjum kolludu eftir adgerdum gegn atvinnuleysi
og i pagu atvinnulifs & sveedinu i kjolfar efnahagshrunsins. Rikisstjornin akvad i lok ars 2010 ad
koma til moéts vid pessar dskir med pvi ad hrinda af stad ataki til ad efla atvinnu og byggd 4
Sudurnesjum. Leitad var eftir hugmyndum um adgerdir fra 6llum raduneytum dsamt pvi sem farid
var yfir paer hugmyndir sem komu Ut Ur vinnu ad Séknardaetlun 20/20 fyrir Sudurnes.

Akvedid var ad verja fjarmagni til tveggja verkefna til eflingar menntunar 4 Sudurnesjum og
voru 16 milljénir kréna settar i préunarverkefni sem medal annars atti ad fela i sér préun a nyju og
fiolbreyttara namsframbodi 4 Sudurnesjum. Med verkefninu atti rekstrargrundvollur
menntastofnana 4 Sudurnesjum ad vera tryggdur og samstarf peirra styrkt med sérstakri
fjdrveitingu sem svari til greidslu launa tveggja sérfraedinga i fullu starfi i tvd ar, sem fai pad
verkefni ad prda nytt og fjolbreyttara ndamsframbod og styrkja radgjof og hvatningu til peirra sem
minnsta menntun hafa eda eru an atvinnu. Framtidarsynin var su ad Sudurnes standi sterk 3
landsvisu vardandi fjolbreytni og geedi ndmsframbods, ad menntunarstig 4 Sudurnesjum sé
sambeerilegt vid landsmedaltal og ad menntun stydji vid atvinnuuppbyggingu a svaedinu.

Megindhersla verkefnisins er & menntun & framhaldsskdla- og framhaldsfraedslustigi. 6
verda mogulega skilgreindar adgerdir & grunn- og haskdlastigi sem tengjast markmidum um ad
draga ur brottfalli og auka fjolbreytni namsframbods. Fjarveiting verkefnisins er bundin vid préun
namsurraeda en ekki fjdrmognun peirra. Verkefnid neer til menntunardrraeda 4 Sudurnesjum fyrir
ibda par.

Skipadur var styrihdpur en hlutverk hans var ad sampykkja fyrirkomulag verkefnisins og
stydja vid framgang pess. Fulltrdar i styrihdpnum komu frd Sambandi sveitarfélaga 4 Sudurnesjum,
Mennta- og menningarmalaraduneytinu, Samtokum atvinnurekenda @ Sudurnesjum, Samtékum
launpega a Sudurnesjum og Fraedsluskrifstofu Sudurnesja. Verkefnisstjorn var komid a en hun atti
ad annast framkvaeemd verkefnisins. Fulltrdar i verkefnisstjorn komu fra Fjélbrautaskdla Sudurnesja
(FS), Midstéd simenntunar & Sudurnesjum (MSS), Keili, Fisktaekniskéla islands, Vinnumalastofnun
(VMST) & Sudurnesjum auk verkefnisstjora.

2.1. Markmio verkefnis

e Rekstrargrundvollur menntastofnana @ Sudurnesjum verdi tryggdur

e Samstarf menntastofnana @ Sudurnesjum verdi styrkt

e broad verdi nytt og fjolbreyttara ndmsframbod

e Styrkt verdi radgjof og hvatning til peirra sem minnsta menntun hafa eda eru an atvinnu
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2.2. Afurdir verkefnis

e Greining a porf fyrir menntunarudrraedi

e Nyjar namsbrautir a framhalds- og framhaldsfraedslustigi

e Samstarfsvettvangur um menntamal @ Sudurnesjum

e Azetlun um menntunardrraedi 4 Sudurnesjum

e Tillogur um fjarmégnun menntadrraeda

e Tilraunakennsla @ nyjum namsbrautum

e Nams- og starfsradgjof fyrir pa sem hafa litla menntun og atvinnulausa
e Framvinduskyrslur med stodumati og lokamat a arangri i arslok 2012

2.3. Verkazetlun
Verkefnisstjorar settu saman aezetlun um framkvaemd verksins sem sampykkt var af styri- og
verkefnishopi. [ dzetluninni er gert rad fyrir ad verkefnid skiptist i sex verkpaetti:

Gerd verkaaetlunar

Greiningar / parfagreiningar

Ny Urraedi og préun peirra
Markadssetning og kynningarmal
Kostnadur og tillogur ad fjdrmdégnun

o uhwNPR

Mat a framvindu og arangri

Verkdaetlun ma sja i heild sinni i Vidauka 1. bar eru einstakir verkpaettir timasettir. Abyrgdar- og
framkvaemdaadilar ad flestum verkpattum voru verkefnisstjérar, Hanna Maria Kristjansdéttir og
Runar Arnason. Peir skiptu ad einhverju leyti med sér verkum innan hvers verkpattar. Medlimir
verkefnahdps og hagsmunaadilar komu sidan ad akvednum verkefnum. Annar verkefnisstjéranna,
Runar Arnason, Iét af stérfum 1. 4gust 2012.
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3. Greiningar

Vidtaek greiningarvinna fér fram i tengslum vid verkefnid. Fél hin medal annars i sér SVOT- og
ahaettugreiningu verkefnisins og greiningu 4 hagsmunaadilum. Pa var unnin greining a poérfum
menntastofnana & Sudurnesjum og peirra adila sem bjoda upp 4 félagsleg urraedi, atvinnulifsins,
markhopsins og samfélagsins. Greiningarvinnan og uttektir & namsurreedum, nams- og
starfsradgjof og forvornum fér fram med vidtolum, rynifundum, heimséknum og kdnnunum.

3.1. Ahzttugreining
Ahaetta er fyrir hendi i 6llum verkefnum, sama hvers edlis pau eru. Naudsynlegt er ad reyna ad
leggja mat & dhaettuna til ad geta brugdist vid henni a videigandi hatt. Ein af peim markvissu
adferdum sem haegt er ad nota vid dhaettugreiningu kallast SVOT. b4 eru styrkir, veikleikar, 6gnir
og taekifeeri verkefnis skilgreind. i téflunni hér fyrir nedan ma sja styrkleika og veikleika verkefnisins
um eflingu menntunar 4 Sudurnesjum, sem er innri pattur SVOT greiningar.

Styrkleikar Veikleikar
Sterkt bakland - margir adilar sem koma ad | Margir adilar sem koma ad verkefninu
verkefninu

Jakvaed markmid og stefna verkefnisins Oskyr markmid og stefna verkefnisins
Jakvaedni hagsmunaadila Fyrirliggjandi fjarmognun ekki til stadar
Mikill fjolbreytileiki annarra Urraeda af ymsu | Framtid afurda verkefnisins 6ljés

tagi

SSS skapar sterkan grunn fyrir verkefnid Umfang verkefnis vidamikid

Mikid namsframbod a svaedinu Verkefnid hofst sex manudum 3 eftir daetlun

Badi rétgréonar og nyjar menntastofnanir & | Eftirspurn atvinnulifsins eftir ndmsurraedum
sveedinu ekki ljos vid upphaf verkefnis

Mikil reynsla og pekking a svaedinu Oljés stada nyrra atvinnutaekifeera

Aukin atvinnuurrzaedi og nyskopun sem leida
af sér samfélagslega jakvaedni

Ytri paettir SVOT greiningar fela i sér greiningu a taekifaerum og égnunum sem geta haft ahrif 4
verkefnid. Hér fyrir nedan ma sja yfirlit yfir 6gnanir og taekifaeri verkefnisins.

Ognanir Takifeeri
Skortur a fjarmagni Efling og aukin samvinna hagsmunaadila
Politiskur agreiningur Aukid samstarf vid Vinnumalastofnun
Samstarf hagsmunaadila ekki naegilegt Lagt menntunarstig 4 svaedinu gefur aukid
rymi
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Litill studningur vid verkefnid Moguleg atvinnuskdépun i tengslum vid
verkefnid

Andstada markhdps vid verkefnid Ny fyrirteeki og aukin atvinnutaekifaeri 3
svaedinu skapa aukin menntunarudrradi

Ad afurdir verkefnisins fai ekki brautargengi Aukin menntun => meiri vinna

Fleiri fyrirtaeki => aukin menntun

AJ Sudurnesin verdi leidandi i Urrsedum fyrir
atvinnulausa

Aukinn hagvoxtur

Jakvaedara vidhorf almennings til nams

3.2. Greining a hagsmunaadilum

A0 verkefninu um eflingu menntunar 4 Sudurnesjum koma margir adilar. Um er ad raeda nokkud
stéran og misleitan hop sem skilgreindur er sem hagsmunaadilar verkefnisins vegna beinna eda
O6beinna tengsla peirra vid pad. Radgert var i upphafi ad peir myndu ad 6llum likindum flaekja
starfsumhverfi og verkefnid med einhverjum haetti. Til ad greina framlag og vaentingar hvers
hagsmunaadila gerdu verkefnisstjérar greiningu a peim. Markmid greiningarinnar var ad kortleggja
helstu hagsmunaadila verkefnisins og leggja sidan mat & hvada hagsmuni vidkomandi hefur af
verkefninu, hvert mikilvaegi, hlutverk og/eda framlag hans er eda verdur. Verkefnisstjorar
skilgreindu hvada adgerdir veeru fysilegar til ad koma til moéts vid atladar veentingar
hagsmunaadilanna. [ pvi sambandi var peim gefin einkunn & bilinu 1 til 5 par sem 1 stendur fyrir
litla pydingu en 5 fyrir mjog mikla, eins og sja ma i hagsmunaadilagreiningunni i Vidauka 2.

3.3. Greining a markhop verkefnis
Markhdépur verkefnisins eru atvinnulausir einstaklingar @ Sudurnesjum, éfaglaerdir og peir sem eru
med litla menntun. Vid upphaf verkefnisins, i mai 2011, maeldist atvinnuleysi & Sudurnesjum 12,1%
og var pad mest par af landinu 6llu. Alls voru 1.371 einstaklingar atvinnulausir @ svaedinu, 767
karlar og 604 konur. Um 64% hdpsins hafdi verid atvinnulaus i innan vid 12 manudi samfellt.
Skipting eftir baejarfélégum i mai 2011 var eftirfarandi:

Sveitarfélag Fjoldi
Gardur 93
Grindavik 100
Reykjanesbaer 995
Sandgerdi 150
Vogar 72
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A sama tima var skipting atvinnulausra 4 Sudurnesjum eftir aldri eftirfarandi:

Aldur Fjoldi
15-29 ara 558
30-44 ara 444
45-59 ara 309
60+ 99

[ jantar 2012 maeldist atvinnuleysi & Sudurnesjum 12,5% og var pad enn mest par af landinu 6llu.

pratt fyrir ad hlutfallslegt atvinnuleysi hafi hakkad hafdi einstaklingum & atvinnuleysisskra &

Sudurnesjum faekkad um 62 & pessum atta manudum. Alls voru petta 1.309 einstaklingar, 725

karlar og 584 konur. Teep 70% hépsins hafdi verid atvinnulaus i innan vid 12 manudi samfellt. Af

bessum 1.309 einstaklingum voru 229 manns i einhvers konar Urraedum i jandarmanudi, par af 73

a namssamningum. Skipting eftir baejarfélogum i lok januar, samkvaemt upplysingum a heimasidu

Vinnumalastofnunar, var eftirfarandi:

Sveitafélag Fjoldi
Gardur 82
Grindavik 86
Reykjanesbaer 931
Sandgerdi 143
Vogar 80

A sama tima var skipting atvinnulausra @ Sudurnesjum eftir aldri eftirfarandi:

Aldur Fjoldi
15-29ara 535
30-44dra 395
45 —-59 ara 273
60 + 119

3.3.1. Menntunarstig atvinnuleitenda
Menntun atvinnuleitenda a aldrinum 16-30 dara i upphafi verkefnisins ma sja i téflunni hér fyrir

nedan. Yfir 80% hdpsins hefur adeins lokid grunnskdlaprofi.
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Hlutfall
Fioldi kvk kk Grunnsk. Framhaldssk. Hask. islenskir Erlendir af heild

16-20 ara 103 34 | 69 100 3 0 99 6 6,46%

21-25 ara 300 136 | 164 262 37 1 259 38 18,84%
26-30 ara 261 129 | 132 198 58 5 193 69 16,39%
Samtals 664 | 299 | 365 560 98 6 551 113 41,69%

3.3.2. Ahugagreining atvinnuleitenda
Kristin Ketilsdottir, ndms- og starfsradgjafi hja VMST & Sudurnesjum tok viotol vid alls 153

atvinnuleitendur 3 aldrinum 18-29 ara sem skradir voru atvinnulausir fyrir 1. april 2011.
patttakendur voru valdir eftir aldri, menntun og timalengd a atvinnuleysisskra og voru 174
bodadir. Viotolin féru fram a timabilinu 14. april til 26. mai og er haegt ad greina ahugasvid peirra
sem eetla sér i ndm ar upplysingum vidtalanna. beer spurningar sem verkefnisstjorar leitudu svara
vid eru eftirfarandi:

Hversu stér hluti hdpsins stefnir 8 nam?

Hversu margir hafa ahuga a verkndami?

Hvers konar verkndmi?

Hversu margir hafa dhuga 4 boknami?

Hvers konar boknam?

Hversu stér hluti hdpsins hefur ekki ahuga a neinu nami?

Nk whNRe

A hvada svidi hafa peir einstaklingar dhuga & ad starfa?

Samkvaemt nidurstédum vidtalanna kom eftirfarandi i 1jés vardandi framtidaraform
atvinnuleitenda pegar kemur ad nami:

Nam Ekki i nAm Oakvednir  Samtals
33 | 28 | 92 153

beir einstaklingar sem hofdu ekki dhuga 4 ndmi s6gdu oftast svo vera vegna namserfidleika. VMST
hefur pd ekki upplysingar um formlegar greiningar atvinnuleitenda. Flestir nefndu les- og/eda
skrifblindu auk pess sem ein sagdist vera med dyscalculiu. Einhverjir eru med ADHD og einn med
felmtursroskun eda ofsakvida. Prir Ur hopi peirra sem hafa ekki dhuga @ nami voru komnir med
vinnu. Ekki var kannad hvad pessi 28 manna hopur sem hefur ekki dhuga & ndami langar ad starfa
vid i framtidinni.

Af peim sem voru d3dkvednir vardandi ndm pegar vidtolin féru fram voru fjérar konur 4 leid i
feedingarorlof. Adrir h6fou ekki tekid neina akvérdun um ad fara i nam en setludu ad hugsa malid.
Peir sem hofdu velt fyrir sér nami voru flestir ad ihuga verknam eda boknam i framhaldsskéla.
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Af peim sem pegar hofdu skrad sig i eda valid sér nam var skiptingin eftirfarandi:

Fjélbraut Keilir

Menntastodir

Haskali

Annad

Samtals

20 | a4 2

3

4

33

S4 elsti var faeddur 1982 og sa yngsti 1992. Af peim sem atla i fjdlbrautaskéla hofdu flestir valid FS

eda 13 einstaklingar. Adrir skélar voru Takniskélinn, Borgarholtsskéli, Fjélbrautaskélann vid

Armula og Fjélbrautaskélann i Breidholti. Sumir héfdu sétt um i fleiri en einum skéla. Helmingur

bessa folks aetlar i bdknam og pa yfirleitt i ndm til studentsproéfs. Kynjaskipting par er jofn, fimm

konur og fimm karlmenn. Undir Annad flokkast barpjénanam erlendis, flugvirkjanam erlendis,

Kvikmyndaskélinn og télvundmskeid hja Nyja tolvu- og vidskiptaskdlanum. beir sem hofdu skrad
sig i haskéla hofdu ahuga & logfredi (Hi — 1 kk), vidskiptafreedi (HIi — 1 kvk) og
hugbunadarverkfraedi (HR — 1 kk). Hja Keili h6fdu nemendur skrad sig i haskolabru (1 kk, 2 kvk) og

einkapjalfun (1 kvk). beir sem valid hofdu Menntastodir MSS voru tveer konur.

Af peim 20 atvinnuleitendum sem hofdu skrad sig i fidlbrautaskéla héfdu 10 valié verkndm og var
skipting eftir namsbrautum eftirfarandi:

Namsbraut Fjoldi Kyn
Klaedskeraidn/textil- og fatahonnun 2 kvk
Malmidn 3 kk
Sjukralidabraut 2 kvk
Hargreidsla og/eda snyrtifreedi 2 kvk
Grafisk hdnnun 1 kvk
Samtals 10

3.3.3. Parfir atvinnuleitenda

Tveir rynifundir voru haldnir med atvinnuleitendum @& skrifstofu verkefnisstjora um eflingu

menntunar a Sudurnesjum i mai 2012. Alls téku 13 atvinnuleitendur patt i rynifundunum, atta

konur og fimm karlmenn, a aldrinum 27-66 ara. beir lystu allir ahuga a pvi ad taka patt eftir ad

VMST & Sudurnesjum sendi upplysingar um fundinn til allra atvinnuleitenda 4 svaedinu. Fjorir

einstaklinganna eru af erlendum uppruna, prjar konur og einn karlmadur. A fyrri fundinum voru

tvaer konur og tveir karlmenn & aldrinum 27-48 ara, par af einn af erlendum uppruna. A seinni

fundinum voru sex konur og prir karlmenn a aldrinum 50-66 dra, par af prir af erlendum uppruna.

Atvinnuleysi patttakenda hefur varad i allt fra premur manudum upp i rdm prja ar. Flestir i

hépnum hafa verid atvinnulausir i ad minnsta kosti eitt ar.

Vardandi pjénustu og Urraedi VMST & Sudurnesjum voru helstu nidurstédur peer ad

bjonustan potti dgeet en vidmodt starfsmanna oft @ tidum ekki eins gott. ba s6gdu patttakendur

vinnumidlun litla sem enga. Sumum fannst skritid ad purfa nanast aldrei ad lata sja sig a
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skrifstofunni og einn sagdi kerfid hafa verid mun betra adur fyrr pegar atvinnuleitendur purftu ad
maeta pangad i hverjum manudi og skra sig. Patttakendum fannst ad samskipti sem hvetja til virkni
2ttu ad vera meiri. Eins aetti ad fylgjast betur med andlegri lidan og veita persénulega pjénustu.
bjonustan atti ad byggjast 4 umhyggju en ekki eftirliti og hdtunum sem sumir s6gdust upplifa.

Flestir patttakendanna hofou tekid patt i ndamskeidum @ vegum VMST og voru allir sammala
um ad pau hefdu verid baedi skemmtileg og gagnleg. Helstu breytingar sem peir myndu vilja sja eru
lengri  namskeid, feerninamskeid sem nytast beint | vinnu, framhaldsnamskeid og
undirbldningsndmskeid i einstokum bodklegum greinum. Enginn patttakenda ték patt i atakinu Ndm
er vinnandi vegur og fair veltu pvi fyrir sér. Helstu astaedur fyrir pvi var ad folk vissi ekki af atakinu,
hafdi ekki ahuga 4 nami, loford um baetur i eina 6nn var ekki ndg, vildi ekki taka ahaettuna 4 pvi ad
missa beaetur ef namsarangur yrdi ekki gédur, voru pegar med idnmenntun eda i ndmi. Vidhorf
batttakenda til frekara ndms var p6 almennt gott og prjar kvennanna stefna a nam.

Enginn atvinnuleitendanna var ordinn patttakandi i atakinu Vinnandi vegur pegar
rynifundirnir féru fram og flestir vissu litid um pad. Einn hafdi pdé sétt um vinnu i tengslum vid
atakid en var sagt af atvinnurekandanum ad hann uppfyllti ekki skilyrdi par sem hann vaeri ekki
blinn ad vera atvinnulaus négu lengi. Vidkomandi var mjog ésattur vid petta og fannst petta stor
galli & drraedinu. batttakendur reeddu mikid um hvad buseta setur peim miklar skordur pegar
kemur ad pvi ad seekja um storf, vegna eldsneytiskostnadar. Almennt sa folk ekki moguleika a pvi
ad sxkja starf i annad baejarfélag en pad byr i.

Adspurd um Virkjun s6gdust margir ur hdpnum hafa farid pangad og likad vel, baedi veeri
andinn par gédur, skemmtilegt félk og gagnleg namskeid. Mérgum potti pd stadsetningin ekki god.
Ein Ur hdpnum var nyflutt 4 svaedid og sagdist engar upplysingar hafa fengid um Virkjun hja VMST.
Mikilvaegt er ad tryggja ad allir atvinnuleitendur viti af pjonustu Virkjunar.

Reett var um lidan og ahrif atvinnuleysis @ hana. Allir patttakendanna ségdust fylgjast
stodugt med atvinnuauglysingum og sakja um storf sem henta med tilliti til stadsetningar og
starfshlutfalls. beir toldu virkni til atvinnuleitar hafa haldist eins eda heldur aukist eftir pvi sem
atvinnuleysi hefur stadid lengur yfir. Hopurinn finnur almennt litinn mun & andlegri og/eda
likamlegri lidan eftir ad atvinnuleysi héfst, enda s6gdust allir vera duglegir vid ad halda sér virkum.
Atvinnuleysid hefur engu ad sidur ahrif og ymislegt hefur breyst, pau neita sér um meira en adur
og hlutir sem adur voru sjalfsagdir eru luxus i dag. Helstu breytingar i kjolfar atvinnuleysis ad sogn
patttakenda eru peningaleysi, vanskil, aukinn fritimi og breyttur lifsstill. Allir patttakendurnir voru
sammala um mikilveegi pess ad fara ut & hverjum degi og halda dkvedinni reglu. Fair pekktu deemi
um pad ad atvinnulausir einstaklingar hefdu haett allri virkni og jafnvel ordid punglyndir i kjolfarid.
Ein sagdist po 6ttast ad petta veeri algengt, medal annars vegna pess ad madur parf hvergi ad lata
sja sig til ad fa atvinnuleysisbaturnar.
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Hafa parf i huga vardandi nidurstédur rynifundanna ad eingéngu 13 einstaklingar voru
tilbdnir til patttoku, af yfir 1.000 manns sem voru atvinnulausir @ pessum tima. Velta ma fyrir sér
hversu stér hluti atvinnuleitenda sé virkur i daglegu lifi midad vié pessa draemu patttoku.

3.3.4. Vinnumalastofnun a Suéurnesjum
Reett var vid Lindu Asgrimsdéttur, skrifstofustjora VMST & Sudurnesjum, i peim tilgangi ad fa
upplysingar um stefnu VMST pegar kemur ad radgjof og urraedum fyrir atvinnuleitendur,
breytingar & dherslum stofnunarinnar og uttektir og kannanir sem stofnunin hefur 14tid gera. |
vidtalinu féru verkefnisstjérar eftir fyrirframgerdum spurningalista sem peir h6fdu sett saman og
sja ma i Vidauka 6. Urvinnslu vidtals ma sja hér fyrir nedan.

Radgjof VMST til atvinnuleitenda

A0 sbgn Lindu er stefnan su ad vera i samskiptum vid atvinnuleitendur 8 4-6 vikna fresti. Eftir
efnahagshrunid eru starfsmenn VSMT ekki ad na ad anna pessu vegna mikils fjolda atvinnulausra i
kjolfar hrunsins. Haustid 2008 voru um 300 manns a atvinnuleysisskra 4@ Sudurnesjum en 4ari sidar,
haustid 2009 voru peir ordnir um 1800 talsins. A sidustu premur drum hafa vinnuferlar VMST
breyst og hafa einstaklingsfundir ad mestu dottid Ut og hdépkynningarfundir verid teknir upp i
stadinn. Snerting VMST vid atvinnuleitendur hefur ad mestu leiti verid i formi hépfunda sidan pa.
Tolvusamskipti eru einnig mikid notud, til deemis hvad skraningu & ndmskeid vardar.

Einstaklingsradgjof hefur adeins verid i bodi ef félk hefur dskad eftir pvi sjalft af einhverjum
asteedum eda ef radgjafi sér astaedu til ad kalla atvinnuleitanda til vidtals. Einnig ef einhverjir hafa
ekki fundid urraedi vid hafi, en allir atvinnuleitendur purfa reglulega ad skrd sig og taka patt i
Urreedum i formi namskeida. Sa hépur sem finnur ekki neitt vid hezefi fer 6rt steekkandi par sem
margir eru bunir med svo mikid af peim ndmskeidum sem eru i bodi, vegna langtimaatvinnuleysis.
Urraedi fyrir pa einstaklinga er ad peir fara i stadinn i regluleg einstaklingsvidtol hja VMST par til
eitthvad breytist.

| einstaklingsvidtdlum er helst farid yfir pad hvernig atvinnuleit gengur hja viskomandi,
persénulega stodu og lidan hans. Nylega fékk VMST adgang ad malitaeekinu Heilsutengd lifsgaedi og
hefur hafid notkun & pvi. A Sudurnesjum verdur taekid mest notad fyrir félk sem er ad kldra
bdétarétt sinn og hafa fimm manns pegar farid i gegnum pad ferli, en melingin er i formi
spurningakonnunar par sem ahersla er 10gd a andlega og likamlega lidan. Ad ségn Lindu vilja sumir
alls ekki taka patt i pessu en peir sem taka patt vita flestir nidurstéduna fyrirfram. | framhaldi er
gerd Urbdtadaetlun ef parf og félk hvatt til ad setja kraft i atvinnuleitina.

Midstdd simenntunar & Sudurnesjum hefur sidustu misseri adstodad VMST vid
einstaklingsviotol og —rddgjof. Pessu hefur nu verid haett par sem tilfinning starfsmanna VMST var
ad peir misstu yfirsyn og pau litlu tengsl sem peir h6fdu vid atvinnuleitendur.
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Namskeid og 6nnur urraedi fyrir atvinnuleitendur

Vinnumalstofnun hefur lagt dherslu 8@ ad pau ndmskeid sem eru i bodi séu sem fjolbreyttust pannig
ad flestir finni eitthvad vid sitt haefi. begar vidtalid fér fram voru alls 518 atvinnuleitendur 3
Sudurnesjum ad byrja a ndmskeidum fljoétlega. Pau ndmskeid sem skilad hafa hvad bestum arangri
ad mati Lindu eru Grunnmenntaskolinn og Menntastodir sem MSS bydur upp a. Vorid 2012 voru
23 atvinnuleitendur i hépi nemenda i Grunnmenntaskélanum og Menntastodum. bessi namskeid
verda i morgum tilfellum til pess ad félk heldur afram nami i haskélabrd Keilis. Ad auki hafa
meiraprof og vinnuvélaprof lika verid ad skila folki afram og pad eru margir sem sakja um styrk til
ad sakja sér pessi réttindi.

Pegar reett var vid Lindu var atakié Vinnandi vegur a dofinni en par er markmidié aé koma
sem flestum atvinnuleitendum i starfspjalfun eda storf. Minni dhersla verdur 16gd & ndmskeidin i
kjolfarid. Atvinnutorgid var lika ny tilkomid i samstarfi vid Reykjanesbze. bPad er hugsad fyrir
atvinnuleitendur a aldrinum 16-25 dra sem eru ad klara bétarétt sinn og félk 4 sama aldri sem feer
fjarhagslegan styrk fra baejarfélaginu. | bodi er mikil radgjof, adstod og eftirfylgni.

Adspurd um pad hvort VMST hafi kynnt sér Urredi sem eru i bodi & hinum
Nordurlondunum sagdi Linda samstarf vid vinnumalastofnanir & Nordurlondum ekki mikid.
Atvinnutorgid er pé ad saenskri fyrirmynd. Annad Urraedi sem hefur virkad vel 8 Nordurlondum er
namskeidid BTM sem verdur bodid upp a fljétlega, pa i annad sinn & Sudurnesjum. bPad er
sérstaklega hugsad fyrir pa sem eru ad klara botaréttinn sinn en erfitt getur reynst ad fa folk til ad
taka patt jafnvel p6 ad pad purfi bara 12 i hép, par sem namskeidid er andlega krefjandi.

Linda segir skritnar sveiflurnar pegar kemur ad namskeidum og adsdkn a pau pannig ad
stundum er mjog mikil adsdékn & dkvedin ndmskeid en svo naest pegar bodid er upp a pau naest ekki
i hédp. MSS bydur til deemis upp a 6 vikna smidjur i jarn- og trésmidi og fleiru sem stundum er mikil
adsoékn i en stundum mjog litil. Medal peirra smidja sem féru til deemis af stad nylega voru
kvikmyndasmidja og smidja i grafiskri honnun.

pPad sem Linda telur helst vanta eru namskeid par sem aherslan er a eitthvad verklegt.
Adspurd telur hun fulla porf @ peim drreedum sem eru hluti af umsdkn Sudurnesja i IPA sjéd
Evropusambandsins um stofnun kennslu- og rannséknamidstédvar, medal annars vegna pess ad
bad vantar pessa personulegu radgjof sem Atvinnutorgid mun veita, fyrir miklu fleiri
atvinnuleitendur en markhdép Atvinnutorgsins.

Kannanir og greiningar i tengslum vid starf VMST

Fyrir siGustu dramot gerdi Capacent Gallup kénnun medal atvinnuleitenda fyrir VMST par sem
atvinnuleitendur voru medal annars spurdir Ut i vidhorf peirra til Urreeda sem stofnunin bydur upp
a. Urtakid var um 1100 manns og var rimlega 50% patttaka i kénnuninni sem var send i tlvupdsti
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til patttakenda. A8 sogn Lindu var nidurstadan su ad folk er almennt dnaegt med Urraedin sem
bodid er upp 3. beir sem eru med meiri menntun en grunnskdlapréf eru pd ekki eins jakvaedir og
beir sem minnstu menntunina hafa. Ad ségn Lindu eru vidhorf atvinnuleitenda til stofnunarinnar
sjalfrar mjog misjofn og upplifir hun pau almennt frekar neikvaed. Vidmét atvinnuleitenda til
stofnunarinnar hefur pé ekki verid kannad sérstaklega, ad minnsta kosti ekki nylega. Stutt er sidan
konnun var 16gd fyrir starfsfélkid og voru nidurstodur hennar ekki gédar par sem stofnunin fékk
ekki géda einkunn fra starfsmonnum. Unnid er i ad baeta Ur pessu ad sogn Lindu.

Atvinnurekendur leita gjarnan til VMST eftir félki i vinnu og sagdi Linda ad peir maettu gera
meira af pvi. A9 hennar sogn hafa vidhorf atvinnurekenda ekki verid négu jakveed i gard VMST en
hafa pé lagast undanfarid. Stofnunin virdist hafa pad ord 4 sér ad pad pydi ekkert ad leita pangad
en petta er ad breytast og sjalf hefdi hun dhuga a ad efla samstarf vid atvinnurekendur mikid.
Sveitarfélogin og nokkur fyrirtaeki hafa verid duglega ad nyta sér pjénustu VMST & Sudurnesjum.

parfir atvinnuleitenda og atvinnurekenda hafa ekki verid kannadar markvisst af VMST. b3
hefur ekki verid kannad hér & landi hversu hatt hlutfall atvinnuleitenda zetlar sér ekki aftur at a
vinnumarkadinn, likt og gert hefur verid til deemis i Danmadrku. A mati Lindu eru langflestir hérna
a svaedinu i virkri atvinnuleit og peir sem stefna ekki aftur it @ vinnumarkadinn eru ad 6llum
likindum 6rfair. Samkvaemt konnuninni sem Capacent Gallup gerdi kom i ljés ad 86,1% patttakenda
voru i virkri atvinnuleit en 13,9% hofdu ekki verid virkir i atvinnuleit sidustu prjd manudi.
Athyglisvert er ad skoda pessar nidurstédur medal kvenna med tilliti til busetu pvi pa kemur i ljos
ad 4 Asbru eru fleiri konur en annarsstadar sem hafa ekki verid virkar i atvinnuleit.

Ad sogn Lindu vantar mannskap hja VMST til ad greina arangur af namskeidum fyrir
atvinnuleitendur. Forsvarsmenn VMST eru mjog anaegdir med darangurinn af atakinu Ndm er
vinnandi vegur en ekki hefur verid skodad hverjar astaeedurnar eru fyrir pvi ad fleiri nyttu ekki
teekifeerid og skrddu sig i nam. Linda sagdist vita af pvi ad einhverjir pordu ekki ad taka dhaettuna a
bvi ad missa baetur i tvo manudi ef peir byrjudu i skdla en haettu svo 4 midri 6nn. A Sudurnesjum
voru patttakendur 119 talsins en a pessum tima voru atvinnuleitendur a aldrinum 16-30 ara yfir
600 talsins. Adspurd um pad hvort hun telji ad VMST eigi ad halda afram ad leggja aherslu 4 pad ad
atvinnuleitendur fari i einhvers konar ndm a medan litla vinnu er ad fa sagdi hin ad VMST eigi ad
leggja mesta dherslu & ad folk komist i vinnu en finnst gott framtak ad leggja aherslu 4 nam i peim
adstaeedum sem hafa verid i samfélaginu.

Breytingar a starfi VMST

Tilfinning Lindu er su ad flestir atvinnuleitendur séu anzaegdir med namskeidin sem peim standa til
boda og pad fyrirkomulag sem hefur verid i kringum pau. HUn telur vidhorf vera ad breytast og
skilning ad aukast hja atvinnuleitendum. bad sem pyrfti ad efla ad hennar mati er vinnumidlunin
og studningur vid atvinnuleit. Pegar vidtalid fér fram vonadist hun til pess ad taekifeeri til pess
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geefist med vorinu 2012 pvi pad fa stéttarfélog & dkvednum landssvaedum, par med talid a
Sudurnesjum, 26% af radgjof og vinnumidlun fyrir atvinnuleitendur til sin. bessi breyting tekur gildi
1. mai og 4 ad standa i 3 ar. Atvinnuleysistryggingasjodur mun afram greida atvinnuleysisbatur en
hluti atvinnuleitenda, eftir pvi hvada stéttarfélagi peir tilheyra, verda skjdlsteedingar
stéttarfélaganna. beir sem greida ekki i stéttarfélag eru medal peirra sem verda afram hja VMST.
Vid pessa breytingu gefst radgjofum stofnunarinnar teekifeeri til ad sinna peim sem eftir verda
betur pvi atvinnuleitendum & peirra vegum mun faekka verulega. A Sudurnesjum munu til deemis
um 500-600 atvinnuleitendur feerast yfir til stéttarfélaganna. Helst myndi Linda vilja ad 50-60
manns vaeru a bakvid hvern radgjafa pvi pannig sé haegt ad vera i tengslum vid hvern og einn og
veita persénulega radgjof.

3.4. Parfir menntastofnana
Vid greiningu @ porfum menntastofnana @ Sudurnesjum og ndmsurraedum i bodi voru allir skélar a
svaedinu heimsottir af verkefnisstjorum og vidtol tekin vid skdlastjéra og namsradgjafa. | sumum
skélum var adstodarskdlastjoéri lika. Farid var i gegnum fyrirfram dkvednar spurningar sem sja ma i
Vidauka 3 og ték hvert vidtal um eina og halfa klukkustund. Oll vidtélin voru tekin i september og
oktdber 2011 og eru nidurstodur greiningar eingdngu byggdar a upplysingum sem fengust i peim.

Hver pessara skola hefur sina sérstodu sem ekki verdur fjallad sérstaklega um hér, heldur
verdur ahersla 16g6 a fyrirkomulag namsradgjafar, adgerdir gegn brottfalli og samvinnu vid adra
skdla, stofnanir og fyrirtaeki. | langflestum skélanna eru allir kennarar med kennsluréttindi.
Fraedsluskrifstofa Reykjanesbaejar pjénustadi grunnskdlana i Sandgerdi, Gardi og Vogum
samkveemt sérstokum pjonustusamningum skoélaarid 2011-2012 en skélaarid 2012-2013 gerdi
sveitarfélagid Vogar samning vid Fraedsluskrifstofu Hafnarfjardar. Grindavikurbaer er med sina
eigin fradsluskrifstofu. Allir skdlastjorar grunnskéla & Sudurnesjum, utan Grindavikur, hittast &
fundi med fraedslustjora 4 tveggja vikna fresti.

Hér fyrir nedan ma sja yfirlit yfir fjolda nemenda, starfsmanna og starfshlutfall
namsradgjafa i annars vegar grunnskdlum & Sudurnesjum og hins vegar 66rum menntastofnunum
sem eru Fisktaekniskolinn, Fjolbrautaskéli Sudurnesja (FS), Keilir og Midst6d simenntunar a
Sudurnesjum (MSS).

Grunnskali Fjoldi nem. Fjoldi starfsm./kennara Fjoldi nams- og starfsradgjafa

Akurskoli 393 49 /31 1i75% stodu

Gerdaskoli 220 36/21 1125% stodu

Grsk. i Grindavik 459 72 /38 1i100% stodu

Grsk. i Sandgerdi 247 50/ 26 11i30% stodu

Haaleitisskoli 98 17 /12 0 (Njardvikurskadli pjénustar)
Heidarskali 431 57 /39 1i70% stodu

Holtaskali 419 80/ 46 1i100% stodu
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Myllubakkaskali 300 53 /37 1i100% stodu
Njardvikurskdli 380 70/ 47 1i50% stodu
Stoéru-Vogaskoli 190 36 /24 1i50% stodu

Skoli Fjoldi nem. Fjoldi starfsm./kennara Fjoldi nams- og starfsradgjafa
Fisktaekniskélinn 45 2/6 0 (FS pjénustar)
Fjolbrautaskali 1.144 100/ 74 4-3i100% og 1i25% stodu
Sudurnesja
Keilir 661 100 - 60 stodugildi 11100% stodu
Midstod 2.109 15 / 100-120 verktakar | 2 i 100% stodu
simenntunar (2010)

3.4.1. Nams- og starfsradgjof

Eins og sja ma i toflunni hér fyrir ofan er starfshlutfall nams- og starfsradgjafa i skolum a
Sudurnesjum allt fra 25% og upp i 100%. brir skélar eru med radgjafa i fullu starfi, tveir i kringum
70-75%, tveir i 50% stodu og tveir i 25-30%. Pbetta er ekki endilega i réttu hlutfalli vid
nemendafjdlda skélanna. | einum skéla er pad kennari sem sinnir starfi ndms- og starfsradgjafa an
réttinda til sliks, en starfshlutfall par er adeins 25%. | Heidarskdla hafdi nams- og starfsradgjafinn
verid i feedingarorlofi meira og minna sidustu tvo ar pegar vidtal var tekid og ekki var radid inn i
afleysingar fyrir hana heldur téku skélastjérnendur vid einstokum verkefnum.

Grunnskolar

bpegar kemur ad namsradgjof i grunnskdélum 4 Sudurnesjum eiga peir pad sameiginlegt ad boda alla
nemendur i 10. bekk i einstaklingsvidtol pegar peir fara ad huga ad vali 48 framhaldsskdla. Formid &
pbessu er misjafnt a milli skéla, i Holtaskdla eru foreldrar til deemis bodadir med i vidtélin, sem fara
fram ad hausti pegar einkunnir samraemdra préfa eru komnar, og er namsradgjafi sveigjanlegur
begar kemur ad timasetningum peirra svo allir komist. [ mérgum skélanna bjéda namsradgjafar
nemendum 10. bekkjar upp a dhugasvidsgreiningu, sum stadar gegn gjaldi. A6 60ru leyti er mjog
misjafnt hvernig nams- og starfsfreedslu er hattad i skélunum, allt fra pvi ad vera nédnast engin,
utan einstaklingsvidtala, upp i einhverja fraedslu fyrir alla drganga, og mjog 6fluga fyrir pa elstu. |
flestum skolum par sem radgjafi er i 70-100% starfshlutfalli er nams- og starfsfraeedsla i bodi ad
einhverju leyti fyrir nemendur fra 5. eda 6. bekk og upp ur. bess utan snyst starfid um studning vid
nemendur og adstod vid vinnubrdgd og namstaekni.

[ vidtdlum vid alla ndms- og starfsradgjafana i grunnskélum sem reett var vid kom fram ad
beir telja starfshlutfall radgjafa vid sinn skdla ekki neegilegt. Ef pad vaeri meira vaeri haegt ad gera
enn betur. Jafnvel par sem starfshlutfall radgjafa er 100% er eitthvad sem verdur Ut undan ad
beirra sogn og er pad pa helst yngsti aldurshépurinn.
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Ad mati verkefnisstjéra var athyglisvert ad sja ad umfang ndms- og starfsfraedslu i
grunnskoélunum er ekki endilega i samrami vid starfshlutfall radgjafans. Sem daemi virdist nams-
og starfsfraedsla vera mjog 6flug i Stéru-Vogaskéla jafnvel pé radgjafinn sé adeins i 50% stodu med
190 nemendur. bar fa allir argangar i skélanum einhverja ndms- og starfsfraedslu og tekin eru
einstaklingsvidtol, baedi ad hausti og vori, vid alla nemendur i 8., 9. og 10. bekk. Radgjafinn fylgist
einnig med maetingum allra nemenda a unglingastigi. Pa heldur hun sjalfsstyrkingarnamskeid fyrir
ba sem purfa og sér um ART kennslu prisvar i viku. [ Myllubakkaskéla, par sem radgjafi er i 100%
starfshlutfalli, er svo ad segja engin nams- og starfsfredsla i kennslustundum af hendi
namsradgjafans. Buid er ad kynna ndmsefni tengt starfsfraedslu fyrir lifsleiknikennurum, sem
vonandi verdur haegt ad koma ad hja 10. bekk auk pess sem fjallad er um namstaekni i lifsleikni.
Nams- og starfsradgjafi tekur vidtol ad vori vid alla nemendur i 9. og 10. bekk en vegna anna i 68ru
voru adeins tekin vidtol vid 10. bekkinn vorid 2010. | pessum skéla eru margir nemendur sem bua
vid félagsleg vandamal og sinnir ndms- og starfsradgjafi i raun starfi félagsradgjafa vid skélann. Fer
nanast allur hans timi i verkefni tengd pessum malum, sem eru oft 3 tidum mjog erfid. Ad hans
mati parf ad rada félagsradgjafa til skélans svo haegt sé ad sinna ndms- og starfsradgjof betur.

[ Njardvikurskdla er nams- og starfsradgjafi i 50% starfshlutfalli likt og i Stéru-Vogaskdla en
med helmingi fleiri nemendur en par. Timinn hja honum fer mest i einstaklingsvidtol og studning
vid nemendur, til deemis vardandi namstaekni og ndmsadstod. Nams- og starfsfreedsla er ekki hluti
af neinu ndmi i skélanum en pad er vilji stjérnenda ad breyta pvi og auka starfshlutfall
namsradgjafa i 100% en fjarmagn hefur ekki fengist til pess. | Gerdaskéla og Grunnskdlanum i
Sandgerdi er einnig vilji til ad auka starfshlutfall ndmsradgjafa, og par med nams- og starfsfraedslu i
skélanum, en ekki eru til peningar. | Sandgerdi, par sem ndmsradgjafinn er i 30% starfi, virdist hann
na ad nyta timann vel, likt og i Stéru-Vogaskdla. bar er bodid upp a einstaklingsvidtol vid alla
nemendur i 8. og 10. bekk, ahugasvidsgreiningu fyrir 9. og 10. bekk og nams- og starfsfraedslu i
einhverju formi fyrir nemendur i 7. - 10. bekk. Ad ségn margra ndmsradgjafanna sem reaett var vid
er opinbert vidmid ad fulla stodu nams- og starfsradgjafa purfi fyrir hverja 300 nemendur.

Framhaldsndam

Vidteek ndms- og starfsradgjof er i bodi hja FS, Keili og MSS. Fiskteekniskdlinn hefur gert
bjonustusamning, medal annars vegna nams- og starfsradgjafar, vié FS. Hja ollum pessum skdlum
er mikil dhersla 16gd a persénulega pjonustu og mikla adstod fyrir pd nemendur sem purfa, til
deemis vegna lesblindu, ADHD, annarra namserfidleika eda personulegra vandamala. Lesblindir
nemendur hja Keili fa talgervla i télvurnar sinar og allar kennslubakur skannadar inn. Skdlinn
bydur sjalfur upp & lesblindugreiningar. ba fara allir nemendur i haskdlabra a hradlestrarndmskeid.
Hja MSS og FS er bodid upp @ ahugasvidsgreiningar sem eru vinseaelar. Lesblindir nemendur FS hafa
adgang ad talgervlum og hljodbdékum auk fleiri hjalpartaekja. Nemendur med greiningar geta sott
um lengri proftima og fengid prof lesin upp svo deemi séu tekin. Kennarar i FS eru latnir vita af
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nemendum med lesblindu og dskad er eftir pvi ad peir bjédi fram sérstaka adstod. Bodid er upp a
sérstakt adhald med reglulegum vidtélum fyrir nemendur med ADHD, med eda an ofvirkni. Hja
ollum skélunum bjéda nams- og starfsradgjafar upp 8 namstaekniadstod, ymist persénulega eda a
namskeidum sem haldin eru reglulega. Hja FS og Keili eru lika haldin profkvidanamskeid fyrir pa
sem vilja.

Nams- og starfsfraedsla er hluti af ymsum namskeidum hja MSS, og 6llum namskeidum sem
haldin eru fyrir VMST. Hja FS fara namsradgjafar gjarnan inn i lifsleikni med ndms- og starfsfraedslu
og kenna svo utskriftarnemendum ferilskraargerd. Nams- og starfsradgjafar FS fara i heimsdkn i
alla grunnskdla a svaedinu a hverju ari og hitta nemendur i 10. bekk til ad kynna ndmsframbod og
fleira. Pa taka peir @ méti 6llum nemendum i 9. bekk & svaedinu, syna peim skélann og kynna
namsframbodid.

Hja Keili, Fisktaekniskdlanum og MSS er 16g6 ahersla a innritunarvidtol, sérstaklega fyrir
akvedna hdépa nemenda. Hja Keili fara allir nemendur i slikt vidtal og taka svo patt i hopefli i
upphafi skélaarsins. Nemendur Fisktaekniskoélans fara lika allir i innritunarvidtal. Hja MSS fara allir
nemendur sem sakja um Menntastodir i vidtal og allir nemendur & vegum VMST fara i vidtal ad
namskeidi loknu.

Peir ndms- og starfsradgjafar sem reaett var vid i pessum skélum toldu flestir vinnudlag pad
mikid ad beeta meetti vid fleiri stodugildum radgjafa. Pad er pd sérstaklega @ akvednum timabilum
sem alag verdur mikid. Hja MSS veeri til deemis gott ef einn geeti helgad sig alveg nemendum
Menntastoda og haldid utan um pa. Hja FS var einu stédugildi baett vid haustid 2011 til ad halda
utan um stéran hép nemenda sem stundar nam i gegnum atakid Nam er vinnandi vegur. [ FS er
nemendum bodid upp a salfreedipjonustu par sem akvedinn timafjoldi er peim ad kostnadarlausu.
Margir nyta sér petta Urraedi og a hverju ari fara um 5-600.000 kr. i slikan kostnad hja skdélanum.
Full porf veeri a salfraedingi i fasta stodu innan skdlans og vonast er til pess ad umsékn um slikt
verdi sampykkt.

Vidmeelendur i 6llum skélunum sem voru heimséttir voru sammala um pad ad nemendur
vaeru duglegir ad nyta sér pa pjénustu sem er i bodi. Hja MSS, Keili og FS koma oft einstaklingar
sem ekki eru i ndmi, @ fund ndmsradgjafa og hja MSS er 16gd ahersla & 6hada namsradgjof fyrir
almenning.

3.4.2. Brottfall og brottfallsadgerdir
Urraedi grunnskélanna

bratt fyrir gott starf og mikla dherslu a virkni nemenda og metnad i mérgum skélanna eiga allir
grunnskélarnir pad sameiginlegt ad vera med nemendur sem meeta litid sem ekkert i skélann.
Vidmaelendur i einum skélanna téldu pad almennt vera pannig ad grunnskoélarnir veeru ekki ad
vidurkenna pennan vanda og ad 4 medan beir vidurkenndu hann ekki yrdi hann ekki leystur. |
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viokomandi skéla er ad medaltali einn nemandi @ ari sem i raun haettir med pvi ad maeta aldrei i
skélann. [ 68rum skéla er fjdldinn ad medaltali 2-4 nemendur & ari. | 6llum skélum verda svona mal
a endanum ad barnaverndarmadlum. b3 hafa skélarnir raett vid baedi nemendur og foreldra, gert
sérstakan maetingasamning vid bada adila, kannski bodid upp a salfreediadstod eda regluleg viotol
hja namsrddgjafa, mogulega hringt heim til nemenda @ morgnana, og i einum skéla var gengid svo
langt ad skolastjorinn fér heim til nemanda og bankadi uppa. Ef ekkert ber arangur er malid sent til
nemendaverndarrads sem sidan sendir pad afram til barnaverndarnefndar. Barnaverndarnefnd
hefur einhver vidbdétaruarraedi ad leita i, eins og til deemis Morgunhanann, sem ad ségn eins
viomaelanda hefur ekki verid ad skila naegum arangri.

[ Myllubakkaskdla, par sem mikid er um ad nemendur bui vid félagsleg vandamal, ségdust
viomaelendur upplifa verkfaeraleysi i pessari barattu. Namsradgjafinn i Myllubakkaskdla er ad hefja
samstarf vid namsrddgjafa i FS par sem ferill nemenda ur Myllubakkaskdla verdur rakinn svo
stjérnendur par geti séd ndkveemlega hversu margir brottfallsnemendur koma ur peirra skdla.
Margir viomaelenda t6ludu um ad mjog erfitt er fyrir skéla ad berjast vid adstaedur heima fyrir
enda réttur foreldra mikill. Einn skdlastjorinn ték svo til orda ad réttur foreldra til ad eydileggja
bornin sin er mjog sterkur.

Pau Urraedi sem helst er verid ad nyta i grunnskdélum 4 Sudurnesjum, og geetu mogulega
dregid ur brottfallsheettu nemenda, er i raun bara einstaklingsmidad nam. betta eru ymis
sérurredi og namsver fyrir nemendur med hegdunarvanda og namserfidleika par sem peim er
maett par sem peir eru staddir og reynt ad hofda til peirra dhugasvids. Daemi um petta eru Skjél hja
Grunnskdla Grindavikur fyrir nemendur 4 midstigi med hegdunarerfidleika, nybuadeild fyrir
innflytjendur og ndmsver fyrir nemendur med greiningar og fatlanir. | Holtaskdla er rekin sérstok
deild fyrir einhverfa nemendur en ad 6dru leyti er markmidid par ad studningskennsla vegna
namserfidleika eda fatlana fari fram inni i bekkjum. Pad sama a vid i Akurskéla en par er bodid upp
a studningsmidad ndm sem skipulagt er af sérkennara og feernimidada sérkennslu i verklegum
greinum. [ Grunnskélanum i Sandgerdi er Mikligardur fyrir nemendur sem lent hafa i
einhverskonar aféllum, en eru oft ndmslega sterkir, og Riddaragardur er fyrir nemendur i 1. - 5.
bekk sem eiga vid hegdunarvandamal ad strida. bar er lika bodid upp & ART ndmskeid (agression
replacement training) par sem kennd er félagsfaerni, reidistiornun og sidferdispjalfun. |
Njardvikurskéla er Bjérkin sem rekin er af Reykjanesba og pjonustar alla skéla par. Urraedid er
fyrir nemendur med hegdunarerfidleika i 4. - 10. bekk og er i raun endastdd fyrir pessa krakka, sem
oftast eru strakar, en pé timabundid drraedi. Ospin er sidan fyrir nemendur med proskahdmiun. |
Njardvikurskdla er lika bodid upp & nybuakennslu, likt og i Myllubakkaskdéla par sem einnig er
bodid upp & sérstakt Urraedi i likingu vid Bjorkina, fyrir nemendur med mikla hegdunarerfidleika.
Urraedid var sett upp par sem oft er |6ng bid 4dur en nemendur komast i Bjérkina. Medal annars er
notast vid ART kennslu fyrir pessa nemendur, sem haustid 2011 voru fimm talsins en von & fleirum.
| Gerdaskodla eru Urraedi einstaklingsmidud fyrir hvern og einn nemanda sem parf & adstod ad

Efling menntunar & Sudurnesjum 20



halda. | Stéru-Vogaskola er verid ad innleida ART kennslu og er 6. bekkur i henni niina. Astaedan
fyrir pvi ad byrjad var i 6. bekk er su ad petta arid eru flestu nemendurnir med hegdunarvandamal
i peim drgangi. Namskeidid verdur lika notad fyrir minni hdpa nemenda sem purfa sérstaka hjalp i
aherslupattunum. Ndmsver er i bodi fyrir nemendur sem eiga vid erfidleika ad strida og er
Riddaragardur hluti af pvi, fyrir nemendur med gedreen vandamal, erfid tilfelli ADHD eda mikla
reidi. Storu-Vogaskoli hefur verid i samstarfi vid Braarskdla sem er sérskoéli fyrir nemendur med
gedraenan eda tilfinningalegan vanda, eiga i félags- eda hegdunarerfidleikum eda eru i neyslu. Hluti
af verkefnum skdlans er ad veita 68rum skdlum dékeypis radgjof og adstod og nytti Stoéru-Vogaskali
sér pad. Fyrst féru starfsmenn padan i heimsdkn i Bruarskéla og sidan komu sérfraedingar padan i
ahorf inni i bekk og gafu svo géd rad sem nyst hafa mjog vel ad sogn skdlastjora. Flest pessara
urreda sem fjallad er um hér ad ofan eru pannig ad nemendur fara pangad i einhverjum timum en
eru svo med sinum bekk hluta ur degi lika. P4 er lika litid 8 morg peirra sem timabundin Urraedi
med pad ad markmidi ad nemendur geti tekid aukinn patt i almennu bekkjarstarfi.

Svokallad vinnustadandam er i bodi fyrir nemendur i 9. og 10. bekk sem eiga erfitt med
boknam, hafa meett illa i skdlann eda eiga vid adra erfidleika ad strida. Pa er gerdur samningur vid
nemanda, foreldra og fyrirtaeki sem nemandinn hefur dhuga 4 ad vinna hja hluta vikunnar. betta
eru i flestum tilfellum einhverskonar idnadarfyrirtaeki eins og bifvélaverkstaedi og vélsmidjur.
Nemendur maeta pa til vinnu til deemis 2-3 morgna i viku og maeta i skélann pess & milli. |
Holtaskéla toku viomaelendur fram ad mikil abyrgd er sett 4 nemendurna og ef peir maeta ekki i
skdlann missa peir rétt til vinnustadandmsins. Einn nemandi er i pessu Urraedi i Holtaskdla pessa
onn en vidkomandi hefur ekki verid ad maeta ndgu vel i skélann & milli vinnudaga. Namsradgjafi
sagdi naudsynlegt ad finna einhverjar leidir til ad bregdast vid pvi. Misjafnt er eftir skélaarum hvort
nyta parf petta Urraedi, pad er i bodi eftir porfum, og hépur pessara nemenda er yfirleitt famennur.
Sumir skélanna t6ludu um ad stundum veeri erfitt ad fa fyrirtaeki til ad taka patt i pessu.

[ skélum sem fa pjonustu salfreedings einn dag i viku samkveemt samningi vid
Fraedsluskrifstofu Reykjanesbaejar, er su pjénusta mjog vel nytt af nemendum. Nemendum er
yfirleitt visad pangad af ndmsradgjafa eda nemendaverndarradi en bodadir i vidtolin af ritara a
skrifstofu skélans. Ritari hringir pa inn i kennslustund og bidur kennara ad senda nemanda til sin.
Adrir i bekknum vita ekki ad nemandinn er ad fara til salfreedings en ad ségn vidmeelenda eru peir
nemendur sem nyta pessa pjénustu mjog opnir med pad gagnvart 66rum og pykir pad ekkert
tiltokumal ad fara til salfraedings.

[ Heidarskoéla taka kennarar einstaklingsvidtdl vid alla nemendur i 8., 9. og 10. bekk. betta
telja stjérnendur hafa géd ahrif par sem persénuleg tengsl & milli kennara og nemenda aukast. ba
er 0flug nams- og starfsfreedsla i mérgum skolum lidur i pvi ad auka likur 4 ad nemendur standi sig
vel pegar kemur i framhaldsskéla og stefni ad einhverju akvednu. Stéru-Vogaskdli er eini
grunnskélinn sem verkefnisstjorar vita til ad bjédi upp a sérurraedi, i formi namsvers, fyrir
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duglegustu nemendurna. Skélastjorinn i Sandgerdi sagdist stundum velta pvi fyrir sér hvort ad oll
su athygli og adstod sem nemendur med einhvers konar erfidleika fa, bitni a drangri i ndmi hinna
nemendanna. bPad parf ad gefa sér tima til ad sinna sterka nemendahdépnum betur ad hans mati.

i 6llum grunnskélunum téldu vidmaelendur sig geta sigtad Ut tilvonandi brottfallsnemendur
i 7. eda 8. bekk, mogulega nidur i 6. bekk. | 8. bekk verda oft miklar breytingar & krékkunum og pad
er oft um pad leyti sem meaeting fer ad verda léleg. Sumir virGast bara bunir ad gefast upp og eiga
ba veentanlega litla von i framhaldsskéla. Nemendur sem hafa engan studning ad heiman eru mjog
illa settir. Ekkert peirra Urreeda sem fjallad er um hér ad framan virdist vera hugsad sérstaklega
fyrir nemendur i brottfallshaettu, heldur eru petta Urraedi fyrir nemendur med sérparfir enda eiga
allir nemendur rétt 8 ndmi vid haefi samkvamt [6gum.

Urraedi i framhaldsnami

i Fisktaekniskélanum er skipulag namsins pess edlis ad nemendur eru fair, 12-15 talsins, og allir
saman i bekk svo audvelt er ad halda utan um pa. Tekin eru I6ng innritunarvidtdl vid alla
nemendurna par sem reynt er ad kynnast persdnu peirra, farid yfir peirra markmid, greiningar og
sérparfir ef einhverjar eru. Nemendur fa persénulega pjonustu og ef peir eru ekki meettir 8
morgnana er hringt i pa og mikid gengid a eftir peim med ad maeta. Bodid er upp a akstur til
Grindavikur fra ollum hinum baejarfélogunum 4 Sudurnesjum, & vegum skélans, og hjalpar pad
begar kemur ad maetingu nemenda. Eins og stadan er nuna er hver og einn séttur heim ad dyrum.
bPegar namid verdur komid & fullt skrid og nemendur ordnir allt upp i 50 talsins breytist petta
vaentanlega pannig ad billinn saekir pa 4 einn dkvedinn stad i hverju baejarfélagi. bratt fyrir mikid
utanumhald og gédan bekkjaranda sem skapast eru alltaf einhverjir sem detta Ut. Nefnt var sem
deemi ndmskeid sem haldid var fyrir VMST og 30 nemendur héfu nam i en 25 luku namskeidinu.
pessir nemendur hefdu allir talist i brottfallsheettu og stér hluti hdpsins var med einhvers konar
greiningar. Stjornendur voru sattir vid pennan arangur, sé petta haft i huga.

Hja FS er nokkud brottfall, likt og hja 66rum framhaldsskdélum & landinu. Mest hefur pad
verid af almennri braut og ur forndmi. Farid hefur verid i ymsar markvissar adgerdir til ad reyna ad
draga ur pvi, nu sidast var kennslufyrirkomulagi breytt i fornaminu auk pess sem namsframbod og
kennsluhaettir eru i sifelldri préun. Kennsluteymi var stofnad a sifasta ari og stendur pad nu fyrir
bréunarverkefni innan skélans undir yfirskriftinni FS — skemmtilegri skoli. | pvi verdur medal annars
6g0 dhersla & breytt og baett samskipti @ milli nemenda og kennara. Lidan nemenda og starfsfélks
er konnud reglulega, namsradgjof hefur verid aukin auk pess sem stada maetingastjora var buin til i
beim tilgangi ad halda betur utan um pa nemendur sem meeta illa. Stofnun Fisktaekniskdlans var
lika lidur i pvi ad draga ur brottfalli med pvi ad koma til mots vid fleiri nemendur med fjélbreyttara
namsframbodi og nyjum, stuttum starfsnamsbrautum. A3 mati stjérnenda FS eru margir pessara
nemenda sem heetta, |6ngu dottnir Ut ar skélakerfinu. beir telja naudsynlegt ad eitthvad rottaekt
verdi gert, og pad purfi ad byrja a pvi snemma i grunnskala.
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i Keili koma nemendur med hreint bord og fair sem haetta ad ségn vidmaelenda. Nefnt var
sem daemi ad af 140 nemendum sem hdéfu ndm i haskolabru haettu faerri en 5 einstaklingar. Um
90% nemenda sem ljuka haskélabrd halda afram i haskélanam. [ byrjun skélaarsins fara allir
nemendur i hopefli innan sinnar deildar og vidmeaelendur telja hépinn sjalfan mikid adhald,
nemendur hringja til deemis i hvern annan ef einhver er fjarverandi. Skélinn sjalfur gerir allt sem
haegt er til ad halda nemendum inni, eins og ad breyta fyrirkomulagi nams ar stadnami i fjarnam i
einstokum fogum, ef pad hjalpar vidkomandi. Algengt er ad nemendur fai hvatningu fra
namsradgjafa um midja 6nn pegar dlag er farid ad aukast. Viomaelendur telja skdlagjoldin lika vera
hvata til pess ad halda afram og ljuka naminu i stad pess ad gefast upp.

Hja MSS er nokkud brottfall og pa sérstaklega Ur ndmskeidum sem haldin eru fyrir VMST.
pad er alltaf einhver hépur sem skrair sig en byrjar i raun aldrei. Vidmeelendur téldu hlutfall peirra
sem maeta og stunda namid vera i kringum 60-70% peirra sem skra sig. Til ad reyna ad koma i veg
fyrir brottfall er hringt i nemendur fyrstu fimm dagana sem peir eru fjarverandi, og peir hvattir til
ad maeta og reett vid pa. Eftir pad er VMST latin vita, meetingalistar eru sendir pangad einu sinni i
viku @ medan namskeidum stendur. A mati viomaelenda er of mikid brottfall ur Menntastodum
og helst pyrfti einn starfsmadur ad sjd um utanumbhald par, paer s6gdu galdurinn vid petta vera
eftirfylgni og utanumhald. Hluti af pessu brottfalli ma rekja til pess ad akvednir nemendur hefdu
frekar att heima i 66ru ndmi, eins og til deemis Grunnmenntaskdlanum. P4 hafa Menntastodir ekki
hentad négu vel fyrir yngsta aldurshépinn. Framvegis verda pvi tekin innritunarvidtol vid alla
umsakjendur Menntastoda til ad reyna ad draga ur brottfalli.

Allir vidmalendur, bzedi i grunnskélum og 6drum, toldu skimun fyrir nemendum i
brottfallsheettu, 8 einhverjum timapunkti i grunnskdla, vera jakvaeda og parfa, en pa pyrfti fyrst ad
vera 4 hreinu hver Urraedin fyrir pessa nemendur eettu ad vera. bad pyrfti ad vera buid ad finna
leidir til ad bregdast vid og folk pyrfti lika ad vera tilbuid til ad horfast i augu vid nidurstédurnar.
Namsradgjafi i Grunnskdlanum i Sandgerdi taldi mogulegt ad nota nidurstédur lestrarskimana ad
einhverju leyti i pessum tilgangi, pvi peir sem attu erfitt med lestur vaeru i brottfallshaettu.
Namsradgjafar i Keili telja ad nemendur purfi ad fa meiri adstod i grunnskélanum og ad leggja aetti
meiri aherslu 4 ad byggja nemendur upp i stad pess ad brjéta pa nidur, en margir af peirra
nemendum eru mjog brenndir af fyrri skdlagongu og hafa litid sjalfstraust. AG mati skdlastjora
Grunnskélans i Sandgerdi parf oflugra samstarf a milli skélans, félagspjonustunnar og
félagsmidstodvarinnar til ad fjolga drreedum sem bera einhvern arangur. bPad parf lika ad efla
samstarf heimilis og skdla. Til pess ad petta sé heegt parf fjarhagslegan sveigjanleika sem er ekki til
stadar nuna. bess ma geta ad vegna nidurskurdar i Sandgerdi er skdlaselid par nu adeins fyrir
nemendur 1. og 2. bekkjar. Gjaldid i skélaselid var lika tvofaldad og adstod vid heimanam hefur
verid minnkud nidur i eina klukkustund & viku. Haustid 2012 var hun alveg felld nidur. [ fleiri
skdlum t6ldu vidmeelendur aukid samstarf vid foreldra vaenlega leid til ad draga Ur brottfallshaettu
nemenda og bata namsarangur peirra.
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Pad voru allir sammala um ad pad er of seint ad atla ad gripa i taumana, hvad vardar
brottfall, i framhaldsskéla pvi margir nemendur eru 16ngu heettir i huganum adur en peir koma
bangad. Margir toludu um ad petta veeri oft foreldravandamal, en pad veeri eins og pad meetti ekki
tala um pad.

3.4.3. Samvinna a milli skéla

Breytilegt er eftir skélum hversu mikil samskipti eru vid adra skéla, stofnanir og fyrirtaeki a
Sudurnesjum og annarsstadar. Margir af grunnskélunum eru i samstarfi vid leikskdla i nagrenninu
og adra grunnskola sem vinna til deemis samkvaemt somu uppeldisstefnu og peir, baedi hér a
svaedinu og annarsstadar a landinu. Grunnskdlinn i Sandgerdi fylgir til deemis stefnunni Uppeldi til
abyrgdar og hefur verid i einhverju samstarfi vid Heidarskéla og skéla annarsstadar sem fylgja
somu stefnu. ba hefur skdlinn verid i miklum samskiptum vid Stéru-Vogaskdla, enda vinna
Sandgerdi, Gardur og Vogar saman ad ymsum malum beejarfélaganna. Verid er ad innleida PBS
hegdunarstefnuna i Gerdaskéla og hefur skélinn medal annars verid i samstarfi vid Holtaskéla
vegna pess. Njardvikurskdli er i mjog gédu samstarfi vid baedi Holtaskdla og Myllubakkaskdla vegna
PBS (Positive behavior support). Ad sogn vidmaelenda i Myllubakkaskéla hefur PBS aukid samvinnu
a milli skéla mikid og pad er lika ad aukast ad peir vinni ad sameiginlegum verkefnum. Ad sogn
adstodarskolastjéra i Storu-Vogaskola hefur alltaf gengid mjog vel pegar skélinn hefur leitad eftir
samstarfi vid adra skoéla. Margir vidmaelendanna téldu grunnskdélana & svaedinu almennt purfa ad
vera duglegri vid ad segja fra pvi sem verid er ad gera og gengur vel, sin a milli.

Grunnskélinn i Grindavik & ekki i neinum samskiptum vid adra grunnskéla @ Sudurnesjum
en beedi skolastjorinn og ndmsradgjafinn par lystu yfir miklum dhuga 4 samstarfi vid pa.
Skolastjorinn telur ad pad veeri styrkur fyrir alla ef ein freedslu — eda skolaskrifstofa vaeri fyrir oll
Sudurnesin, likt og hann pekkir fra Sudurlandi. A8 hans mati er skdlinn ekki ad fa naegilegan
faglegan studning fra freedsluskrifstofunni i Grindavik, sem kaemi vonandi med auknu samstarfi vid
adra grunnskéla. Verkefnisstjérar raeddu vid Rébert Ragnarsson, baejarstjéra Grindavikur, i
oktdber. Hann telur misskilning uppi um pad hversu mikinn faglegan studning freedsluskrifstofan &
ad veita. Hann sagdi grunnskélann vel geta verid i samstarfi vid adra grunnskéla a Sudurnesjum
pratt fyrir ad beaejarfélagid sé med sina eigin fraedsluskrifstofu.

Vidmeelendur i 6llum grunnskdélunum voru sammala um pad ad auka pyrfti samstarf & milli
skdlanna a svaedinu, baedi innan grunnskdlanna og vid FS. Nokkrir ndmsradgjafanna i grunnskélum
téku pad sérstaklega fram ad samstarf namsradgjafa allra skéla & svaedinu pyrfti ad vera meira.
Einn ndmsradgjafi taldi naudsynlegt ad peir fengju meiri upplysingar fra namsradgjéfum FS um
namsframbod, par sem radgjafar grunnskdlanna veeru nokkurs konar sélumenn fyrir FS. Hann lagdi
til ad haldinn yrdi fundur a hverju vori par sem namsframbod vaeri kynnt. Hann taldi lika gott ad
grunnskoélarnir midludu upplysingum til FS, til deemis um ahugasvid nemenda i 10. bekk, sérstaka
namserfidleika eda sérparfir. Paer upplysingar geetu nyst til ad halda betur utan um hép nemenda i
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brottfallshaettu. Vidmaelendur i 6drum skdéla hrésudu FS sérstaklega fyrir gédar upplysingar um
namsframbod & heimasidu skdlans. Allir grunnskélarnir hafa verid i samstarfi vid FS vegna
skolaheimsdkna og valgreina fyrir nemendur i 10. bekk og hefur pad almennt gengid vel.

Samstarf er & milli Fisktaekniskdlans, FS, Keilis og MSS 4 ymsum svidum. FS og Keilir eru til
daemis i samstarfi vegna kennslu og einingamats i teeknifraedi og flugnami. MSS og Keilir eru i
samstarfi vegna Menntastoda og hefur pad gengid vel, yfir 90% nemenda Menntastoda halda
afram i haskélabrua Keilis. MSS og FS hafa sett af stad vinnuhdp vegna mats a einingum sem hefur
ekki verid i naegilega fostum skordum hingad til. Fisktaekniskélinn er i samstarfi vid FS, medal
annars vegna netagerdar og ymissar pjénustu fyrir nemendur og MSS, medal annars vegna
raunfeernimats og endurmenntunarnamskeida. Allir pessir skolar eiga sidan i vidtaeku samstarfi vid
ymsa adra skéla og simenntunarmidstodvar ut um allt land, FS hefur til deemis um arabil verid i
samstarfi vid Fjolbrautaskéla Sudurlands a Selfossi og Fjolbrautaskéla Vesturlands a Akranesi.
Samstarf & milli skélanna hér a Sudurnesjum sem sinna framhaldsnami og framhaldsfraedslu hefur
almennt gengid vel en flestir vidmaelenda voru sammala um ad pad maetti vera meira. Pad sem
hefur mogulega hamlad pvi, ad mati stjéornenda i FS, er of mikil samkeppni um nemendur og
namsframbod.

3.4.4. Tengsl skdla vid atvinnulifid og stofnanir 4 svaedinu

Allir grunnskoélarnir 8 Sudurnesjum hafa verid i samskiptum vid fyrirtaeki a8 sveedinu i tengslum vid
starfskynningar fyrir nemendur i 10. bekk, einstakar valgreinar og vegna urraeda fyrir einstaka
nemendur 10. bekkjar. Samstarf vid fyrirtaekin hefur gengid vel. Nokkrir skdlar eru po heettir ad
senda nemendur i starfskynningar, medal annars vegna pess a0 farid var ad verda erfidara ad fa
fyrirtaeki til ad taka 8 méti nemendum auk pess sem mikil vinna fer i ad skipuleggja petta. [ stadinn
hafa starfskynningar faerst inn i skélann pannig ad einstaklingar menntadir 4 ymsum svidum koma
og kynna starfid fyrir nemendum. | sumum skélum eru foreldrar fengnir til ad kynna sitt starf eda
ahugamal.

brir grunnskélanna eru med pjénustusamning vid Fradsluskrifstofu Reykjanesbaejar,
Gerdaskoli, Grunnskdlinn i Sandgerdi og Storu-Vogaskdli. Viomalendur i Gerdaskdla eru mjog
anaegdir med pa fagphjénustu sem peir fa padan inn i skélann. Fyrir baejarstjoraskipti i Vogum hafdi
verid dkvedid, ad sogn skoélastjérnenda, ad fa tilbod fra Hafnarfirdi og Grindavik auk
Reykjanesbajar pegar samningur vid Fraedsluskrifstofu Reykjanesbajar rennur Ut um aramot.
Skolastjornendur sjalfir sogdust anaegdir med pjonustuna en 4 baejarskrifstofu pyrfti ad tryggja ad
su pjénusta fengist sem greitt veeri fyrir.

Samstarf Fisktaekniskdlans, FS, Keilis og MSS vid fyrirteeki og stofnanir & svaedinu er nokkud,
sérstaklega i sambandi vid starfspjalfun nemenda og préun namsleida. | FS er starfsbrautin i
sérstaklega miklum tengslum vid atvinnulifid en einnig fara nemendur i vélstjérn, 8 16ggaeslu- og
bjoérgunarbraut og ferdapjonustubraut i starfspjalfun. Samskiptin par hafa gengid vel en hafa p6 ad
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mestu leyti gengid Ut a kunningsskap ad sogn stjérnenda FS. Ad peirra mati purfa fyrirtaeki ad vera
Oflugri vid ad auglysa og yta undir ndm sem tengist storfum i vidkomandi fyrirtaeekjum.
Fisktaekniskolinn er i miklum samskiptum vid ymis fyrirteeki medal annars vegna
vinnustadapjalfunar og adstodar vid ndmskrargerd. Sem deemi ma nefna borbjorn, Stakkavik, Visi,
Einhamar,  prétt, Fiskmarkad Sudurnesja, Nyfisk, Granda, Hafrannsdknarstofnun,
Landhelgisgaesluna, Fiskval og Veidafeerapjonustuna. Samvinna Keilis vid atvinnulifid hefur verid
nokkur, medal annars vegna flugfreyjunams og einkapjalfaranams, og sagdi framkvaemdastjori ad
Keilir myndi ekki prifast nema ad eiga i godu samstarfi vid atvinnulifid og er mikill dhugi 4 ad auka
bad. Logd verdur sérstok dhersla 4 ad kynna ndm i teeknifraedi fyrir adilum padan. Samtok
idnadarins hafa synt peim mikinn studning vegna taeknifraedinamsins. MSS hefur lika verid i
nokkud miklum samskiptum vid atvinnulifid og pd helst vegna starfspjalfunar fyrir nemendur.
Samvinnan hefur gengid vel en venjulega velja nemendur sér fyrirteeki Ut fra dhugasvidi og reynt er
ad verda vid peirra 6skum. Daemi eru um ad fyrrum nemendur séu enn ad vinna hja fyrirtaekjunum
sem peir fengu starfspjalfun hja. Namsradgjafinn sem raett var vid telur pd porf &
hugarfarsbreytingu hja fyrirteekjum & sveedinu pegar kemur ad pvi ad taka & méti nemendum i
starfspjalfun. Eins og stadan er i pjodfélaginu i dag purfa fyrirtaekin ad hugsa petta meira eins og
samfélagspjonustu, enda felst enginn beinn kostnadur i pessu fyrir pau. Hann nefndi sem deemi ad
hja morgum fyrirtaekjum i Noregi er hugarfarid svona og pau telja pad dkvedinn heidur ad verda
fyrir valinu og fa a0 taka patt i svona verkefnum. betta parf ad efla hér ad hans mati.

Peir skolar sem hafa verid i samstarfi vid Vinnumalastofnun a Sudurnesjum vegna
namsurraeda fyrir atvinnuleitendur s6gdu pad almennt hafa gengid vel. bad getur p6 verid erfitt ad
bregdast vid pegar buid er ad taka dkvardanir vardandi Urraedi og kynna, sem breytast svo &
sidustu stundu. Einn vidmaelandi minntist lika 4 pad ad erfitt vaeri fyrir atvinnuleitendur ad purfa
afram ad sinna ymsum skyldum hja VMST & medan ndmskeidum stendur. MSS hefur verid i
sérstaklega miklu samstarfi vid VMST, baedi med namskeidahaldi og nams- og starfsradgjof fyrir
atvinnuleitendur. Nokkud brottfall hefur verid dr pessum hdpi @ ndmskeidum en kjarninn sem
stundar namid gerir pad yfirleitt vel. bPegar kemur ad radgjafavidtolum hja MSS fyrir
atvinnuleitendur eru heimtur gédar og folk yfirleitt jakvaett en radgjafarnir fa ekki upplysingar um
bad hvada arangri vidtolin skila.

3.4.5. Namsframbod a Sudurnesjum
Vidmeelendur voru spurdi ad pvi hvort peir teldu namframbod & Sudurnesjum naegilega fjolbreytt.
Flestir toldu peir ndmframbod vera mjog fjolbreytt og gott. Vidmaelendur i grunnskélunum horfa
ba sérstaklega til Fjolbrautaskéla Sudurnesja par sem flestir nemendur 10. bekkjar byrja par eftir
utskrift. Margir vidmaelendanna telja pé porf a pvi ad auka fjolbreytni i verknami a sveedinu, til
deemis med greinum eins og bilidngreinum, snyrtifreedi, list- og hoénnunarndmi og
matreidslugreinum. b3 tdldu nokkrir naudsynlegt ad auka fjolda plassa i pvi verknami sem er til
stadar og bjéda upp a seinni hluta ndms i harsnyrtingu. Einn skdlastjéranna telur ad betur meetti
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koma til méts vid duglegustu nemendurna. Einn ndmsradgjafanna sagdi alltaf nokkra nemendur
hafa dhuga & verkndmi en ekki uppfylla inntokuskilyrdin i pad. Fyrir pa nemendur finnst
radgjafanum vanta einhvers konar millibilsndam par til peir komast inn i verknamid, par sem hugad
er sérstaklega ad peirra ahugasvidi.

Skolastjorar og ndmsradgjafar skélanna toldu allir langflesta af peirra nemendum skra sig i
framhaldsskéla og pa flesta i FS. beir sem fara til Reykjavikur gera pad mogulega af aevintyrapra, af
bvi ad peim langar i bekkjarkerfi frekar en afangakerfi eda af pvi ad su idngrein sem peir hafa
ahuga 4 er ekki kennd hér, ma pa helst nefna bilidngreinar, matreidslu og honnunarnam.

Ad mati viomaelenda i FS, Keili og MSS parf ad auka sveigjanleika pess ndms sem er i bodi
og bua til nyjar leidir vid ndverandi ndmsbrautir svo paer henti fleirum. P4 telja vidmaelendur hja
Keili vanta Urraedi fyrir nemendur a aldrinum 16-25 ara sem hafa ekki fundid sig i pvi ndmi sem er i
bodi og einhvers konar lydhaskoli geeti hentad fyrir pann hdp. beir telja ndm i fatahénnun einnig
liklegt til vinsaelda hér a sveedinu.

3.5. Félagsleg urraedi
Gerd var greining & félagslegum Urraedum i bodi & svaedinu haustid 2011. Urredin sem skodud
voru sérstaklega eru Bjorgin — Gedraektarmidstod Sudurnesja, Virkjun mannauds & Reykjanesi,
Samvinna — starfsendurhafing @ Sudurnesjum, Fjélsmidjan 4 Sudurnesjum, Energi og tru a vegum
Keflavikurkirkju og Virk starfsendurhaefingarsjodur. Verkefnisstjérar settu saman spurningalista, sja
Vidauka 4, sem hafdur var til studnings i vidtélum vid forsvarsmenn pessara Urreda og er
greiningin eingdngu byggd a upplysingum er fengust i peim.

3.5.1. Markhoépar og patttakendur
Urraedin sem hér um rzedir eru fyrir eftirfarandi hépa:

e Atvinnuleitendur 4 6llum aldri — Virkjun

e Einstaklinga & 6llum aldri sem eiga vid gedheilbrigdisvanda a0 etja - Bjoérgin

e Ungmenni a aldrinum 16-24 ara sem hafa flosnad upp Ur ndmi og vinnu — Fjolsmidjan

e Ungmenni & aldrinum 18-29 ara sem eru ekki i nami eda vinnu og hafa purft 3
fjarhagsadstod ad halda - Keflavikurkirkja

e Einstaklingar & aldrinum 18-55 ara sem purfa a starfsendurhafingu ad halda til deemis
vegna veikinda, slysa eda félagslegra erfidleika — Samvinna

e Einstaklingar 18 ara og eldri sem purfa @ adstod ad halda vid endurkomu til vinnu eftir
veikindi eda slys — Virk starfsendurhaefingarsjédur

Segja ma ad sameiginlegt markmid allra pessara Urraeda sé ad koma patttakendum i aukna virkni
og byggja upp sjalfstraust peirra. Pau eiga pad lika sameiginlegt ad fa tilvisanir vardandi
pbatttakendur fra félagspjonustum a svaedinu, Heilbrigdisstofnun Sudurnesja, VMST, stéttarfélogum
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og fleiri adilum. A 6llum pessum stédum getur folk pé lika komid inn af gétunni og sétt um
batttoku. Bjorgin, Virkjun og Virk eru opin 6llum sem telja sig eiga erindi pangad og ekki parf ad
saekja sérstaklega um patttoku. Bjorgin var stofnud fyrir rimlega 6 arum sidan en 6ll hin Grraedin
hafa verid sett 4 fot & sidustu premur darum. Namskeid a vegum Keflavikurkirkju eru dkeypis, flest
namskeid Virkjunar einnig og starfsendurhaefing hja Samvinnu og Virk. Fjolsmidjan kostar
pbatttakendur heldur ekki neitt. batttakendur & ndmskeidum Bjargarinnar purfa ad greida
namskeidsgjold sem po er haldid i [Agmarki.

Hja Samvinnu, Bjorginni og Virk eru fleiri konur i hopi patttakenda en karlar. Hlutfallid er
75% konur — 25% karlar hja Samvinnu en 55% konur — 45% karlar hja Bjorginni. Tolulegar
upplysingar fra Virk liggja ekki fyrir en von er a peim. bessu er 6fugt farid hja Fjoélsmidjunni og
Virkjun par sem karlmenn eru mun fleiri. [ Virkjun er kynjahlutfallid 65% karlar — 35% konur. Adeins
brjar stelpur hafa byrjad i Fjolsmidjunni en allar haett par sem Urraedid hentadi peim ekki. bar
starfa eins og er adeins karlmenn og allir starfsmenn Bjargarinnar eru konur. A badum stédum
toludu forsvarsmenn um ad betra veeri ef kynjahlutfall starfsmanna veeri jafnara, skjdlstaeedinganna
vegna. Hja Samvinnu og Bjorginni er upplifun starfsmanna su ad konur séu duglegri vid ad leita sér
hjalpar og gedheilbrigdisvandi virdist vera minna feimnismal fyrir paer en karlmennina.

Vitad er ad margir patttakendur Samvinnu hafa att erfitt i gegnum aevina og |6ng afallasaga
liggur yfirleitt ad baki hja hverjum og einum. Nidurstodur kdnnunar sem var 16gd fyrir patttakendur
vorid 2011 eru po slaandi pegar kemur ad einelti og ofbeldi. Um 76% einstaklinganna hafa upplifad
einelti einhvern timann & aevinni, 68% hafa ordid fyrir andlegu ofbeldi, teep 50% fyrir
kynferdisofbeldi og 44% patttakenda hafa ordid fyrir likamlegu ofbeldi. Margir rekja upphaf
erfidleika sinna til pessara atburda og langan tima tekur ad vinna ar slikum aféllum ad sogn
forstédumanns.

3.5.2. Eftirspurn eftir urreedum
Bjorgin, Samvinna og Fjolsmidjan eiga pad sameiginlegt ad anna teeplega peim fjolda sem sakir i
urraedin. Hja Samvinnu og Fjélsmidjunni eru umsdknir fleiri en fjoldi plassa i bodi. Hja Bjorginni
hefur adsdékn aukist mikid a sidustu arum en stédugildum starfsmanna hefur ekki verid fjolgad ad
sama skapi svo einstaklingsradgjof og eftirfylgni med skjolsteedingum er ekki med pvi méti sem
starfsmenn helst vildu. A sidustu sex arum hafa hatt i 400 manns nytt sér pjénustu Bjargarinnar og
i kringum 30 manns koma i athvarfid a degi hverjum. begar skrifstofa Virk var opnud 3
Sudurnesjum i lok &rs 2009 var einn radgjafi sem sa um hana. i byrjun ars 2011 var 63rum baett
vid, medal annars vegna aukinnar adsoknar. Adsoknin er pd ekki ordin pannig ad pessir tveir
radgjafar anni henni ekki. P6 ad umsdknir i Fjolsmidjuna séu fleiri en plassin eru paer pd ekki svo
margar midad vid fidldann i markhépnum, ad mati forstédumanns. | dag geta télf ungmenni
starfad i Fjolsmidjunni en radgert er ad fjolga stodunum i 20-25. Pad sama er ad segja um
Samvinnu, i febrdar 2011 voru 21 nyir patttakendur innritadir en alls barust 33 nyjar tilvisanir ad
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auki vid 11 eldri. Arid a8ur voru 29 teknir inn af 48 nyjum tilvisunum og 12 eldri. Medalaldur
patttakenda hja Samvinnu er a bilinu 29-33 ar en 46 ar hja Bjorginni.

Virkjun og Keflavikurkirkja eiga pad sameiginlegt ad nd ekki almennilega til markhépsins
bannig ad sem flestir nyti sér pjonustuna. Um 100 manns koma i has Virkjunar & degi hverjum ad
sogn forstodumanns. Skjélstaedingar Virkjunar eru flestir komnir vel yfir pritugt og yngsti
aldurshépur atvinnuleitenda er ekki ad nyta sér pjonustuna sem er { bodi. Astaeduna fyrir pessu
segir forstédumadur vera ad mjog erfitt sé ad ndlgast yngsta hép atvinnuleitenda i gegnum VMST.
Um 40-50% af hépnum eru a aldrinum 50-65 dara. Hja Keflavikurkirkju hafdi Urraedid Energi og tru
nylega farid af stad pegar vidtol voru tekin haustid 2011 og haft var samband vid 30 einstaklinga &
aldrinum 18-25 dra, sem hafa leitad sér fjarhagsadstodar hja kirkjunni, til ad bjéda peim ad taka
pbatt i ndmskeidi. Af hopnum skrddu sig adeins fjorir en svo maetti enginn peirra @ ndmskeidid.
Namskeidid satu ad endingu 10 ungmenni sem morg hafa att erfitt félagslega en ekki verid
skjélstaedingar kirkjunnar eins og lagt var upp med. Hja Virk hafa radgjafar mikinn dhuga 4 ad na til
beirra sem purfa 4 adstod ad halda og eiga rétt 4 urraedinu fyrr en peir gera i dag, pad er ad segja
adur en veikindaréttur hja atvinnurekanda klarast. betta hafa peir reynt ad gera i samvinnu vid
stjérnendur og starfsmannastjéra fyrirtaekja 4 sveedinu med pvi ad kynna peim Urraedid.

3.5.3. Brottfall og arangur
Hja Samvinnu var brottfall dr starfsendurhaefingunni i fyrstu tveimur hépunum sem utskrifudust
ad medaltali 46%. [ naestu tveimur hépum & eftir minnkadi pad og var ad medaltali 35%. Helstu
astaedur fyrir brottfallinu eru veikindi, fall i neyslu, flutningar og barneignarleyfi. Stor hluti peirra
sem hafa haett attu vid afengis- og/eda fikniefnavanda ad etja og féllu i neyslu @ medan Urraedinu
st6d. Mikil adsékn er fra pessum hopi i endurhaefinguna og telur forst6dumadur Samvinnu brynt
ad Utbuid verdi sérhaeft Urraedi fyrir hann.

Mikill meirihluti patttakenda hja Samvinnu hafa verid fra vinnu i eitt ar eda meira pegar
beir hefja starfsendurhafinguna. bad er ahyggjuefni ad timinn fra pvi ad einstaklingur verdur
atvinnulaus par til hann fer i endurhaefingu er frekar ad lengjast. Ad sogn forstddumanns pyrfti
bessu ad vera ofugt farid pvi drangur starfsendurheefingar raedst ad miklu leyti af pvi hve lengi
einstaklingarnir hafa verid fra vinnu. Flestir patttakenda Samvinnu stefna a frekara ndm ad utskrift
lokinni, eda um 60% i mai 2011. Um 28% stefna 4 fullt starf. Astadan fyrir pvi ad svo fair stefna
beint Ut & vinnumarkadinn er liklega su, ad sogn forst6dumanns, ad patttakendur eru flestir i yngri
kantinum og langar ad ljuka framhaldsskola til ad fa frekar starf vid haefi.

Arid 2011 padu flestir patttakendur framfaerslustyrk sveitarfélaga adur en ad
endurhafingin hoéfst sem er breyting frd fyrra ari pegar flestir voru a8 endurhafingarlifeyri.
Jafnmargir padu atvinnuleysisbaetur og endurhafingarlifeyri eda 20%. Athygli vekur ad 16% voru i
launudu starfi 46ur en peir hofu endurhaefingu. bar hljéta ad vera peir einstaklingar sem eru
nydottnir Ut af vinnumarkadi vegna veikinda eda slysa ad mati forstédumanns. Vorid 2011 hofdu
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40 einstaklingar utskrifast hja Samvinnu. Flestir patttakenda piggja afram framfaerslu fra
Tryggingastofnun eftir ad endurhaefingu Iykur. Atta manns eru pé i hlutastarfi og &
atvinnuleysisbotum med. Langflestir halda afram i einhvers konar virkni eda 77,5% patttakenda en
22,5% fara ekki i neina aframhaldandi virkni. Samtals eru 22 einstaklingar i nami eda vinnu ad
endurhafingu lokinni eda 55% utskrifadra. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad eitt af meginmarkmidum
Samvinnu er ad auka lifsgeedi patttakenda og ad sogn forstédumanns naest pad markmid i flestum
tilfellum.

Hja Bjorginni hefur brottfall ur Gedraektarskdlanum verid i kringum 30%, deemi um astaedur
fyrir pvi eru til deemis vandraedi med barnapdssun og fall i neyslu. Ekki er vitad um neinn sem haetti
af pvi honum likadi ekki namid. Ekki er komin naeg reynsla hja Fjélsmidjunni og Keflavikurkirkju til
ad segja til um brottfall par sem Urraedin eru ekki farin af stad ad fullu. Nokkrir hafa po heett i
Fjolsmidjunni par sem Urredid hentadi peim illa. Ad sogn forstodumanns er d&rangur
Fjolsmidjunnar i Képavogi i kringum 78-80%, pad er hlutfall peirra ungmenna sem fara i ndm eda
Ut 4 vinnumarkadinn pegar peir haetta i Fjolsmidjunni.

Hja Virk er markmidié ad koma félki aftur at @ vinnumarkadinn eda i virka atvinnuleit. Gerd
er einstaklingsbundin endurhafingarazetlun fyrir hvern og einn, med reglubundnum vidtoélum vid
radgjafa 4 priggja vikna fresti & medan endurhafingunni stendur. Yfirleitt klarar folk
endurhafinguna en pad na ekki allir pvi markmidi ad komast i vinnu eda atvinnuleit heldur halda
afram a einhverskonar bétum.

[ Fjolsmidjunni, Samvinnu og Gedraektarskodla Bjargarinnar er maetingaskylda. A &llum
pessum stodum er mikid gengid a eftir folki ef pad maetir ekki og litur Gt fyrir ad vera ad gefast
upp. Hringt er i fjarverandi einstaklinga @ hverjum degi og peir hvattir til ad koma. Reynt er ad
veita Ollum hjalp midad vid parfir hvers og eins. Virk er i gédu samstarfi vid pa adila sem
skjélstaedingar peirra saekja urraedi til, svo sem MSS og Samvinnu auk til deemis salfraedinga og
sjukrapjalfara, og fylgjast med meetingum peirra pangad.

3.5.4. Framtio félagslegra arrada

Starfid hja Samvinnu og Bjorginni mun eins og stadan er i dag halda afram i sému mynd. begar
vidtol voru tekin var stefnt ad pvi ad starf Fjolsmidjunnar yréi komid a fullt fyrir dramatin
2011/2012 og pa vaeri naudsynlegt ad tryggja rekstrargrundvoll hennar. Hja Keflavikurkirkju eru til
naegir peningar til ad halda Urraedinu Energi og trd gangandi i tvo ar, en vandinn mun vaentanlega
vera ad nd markhépnum inn i Urraedid. Virkjun var einungis med tryggt rekstrarfé til loka ars 2011
og begar vidtdl féru fram hafdi ekki verid tekin nein akvérdun um framhaldid. A haustmanudum
2012 var Virkjun enn starfrekt, med nyjum forstédumanni, og verkefnisstjérar hofou ekki
upplysingar um annad en ad svo yrdi afram.
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Allir forstodumennirnir sem raett var vid voru sammala um pad ad ndég veeri i bodi af
félagslegum uUrraedum & svaedinu. Pad sem pyrfti hins vegar ad gera veeri ad efla pau enn frekar og
efla samstarf svo ekki sé verid ad gera sému hlutina 3 mérgum st6dum og keppast um sama folkid.
Mikilveegast er pé ad na til pessara markhdpa og fa pa til ad vera med. bad parf ad gera til deemis i
gegnum Vinnumadlastofnun og félagspjonustur sveitarfélaganna. ba skiptir mali ad reyna ad koma
auga 4 einstaklinga i vanda og mogulegri brottfallshaettu snemma i grunnskéla og bregdast strax
vid med aukinni adstod og hvatningu. Einnig var talad um ad adgangur ad ymsum fagadilum eins
og til deemis gedleeknum, salfraedingum og ipréttafreedingum vaeri ekki naegilegur a svaedinu.

Urraedi sem geetu vantad ad margra mati eru sérhaefd Grraedi fyrir dkvedna hdpa, eins og til
daemis afengis- og fikniefnaneytendur og ungt folk sem pjaist af punglyndi, kvida og 6drum
gedheilbrigdisvandamalum. ba benti einn vidmaelandi 4 pad ad fleiri Urredi pyrftu ad vera
batttakendum ad kostnadarlausu, til deemis af peim namskeidum sem MSS er ad bjéda upp &, pvi
folk @ 66rum botum en atvinnuleysisbétum getur mogulega ekki sétt sér neina styrki. Radgjafar
Virk telja porf @ aukinni atvinnutengdri endurhaefingu sem faeri ad mestu leyti fram innan
fyrirtaekja.

3.6. Pbarfir atvinnulifsins

Verkefnisstjérar heimsoéttu fyrirtaeki & Sudurnesjum i tengslum vid préunarverkefnid um eflingu
menntunar @ Sudurnesjum. Raett var vid forsvarsmenn fyrirtaekja um fagndm, st66u nams a peirra
svidi og almenna menntun og menntunarstig starfsmanna fyrirteekjanna, um endurmenntun og
virkni starfsmanna og fyrirtaekisins til endurmenntunar. ba var raett vid viomaelendur um méguleg
ny namsurradi i tengslum vid starfsemina, sem og um hugsanlegar leidir til eflingar menntunar 3
Sudurnesjum. Vidtolin féru fram med peim haetti ad um almennar umradur var ad raeda en fylgt
var eftir fyrirfram gerdum spurningalista sem sja ma i Vidauka 5. Nidurstodur greiningar eru
eingdngu byggdar 4 peim upplysingum sem fengust i vidtélunum.

Fundad var med rétgronum, litlum og medalstérum idnfyrirteekjum & Sudurnesjum sem
flest hafa verid starfandi i fimm ar eda lengur og eru med fleiri en prja starfsmenn ad lagmarki. b3
voru heimsott fyrirtaeki i framleidslu, pjonustu, ferdapjonustu, verslun og innflutningi, nysképun og
skapandi greinum. Er pvi um ad reeda nyleg fyrirtaeki dsamt fyrirtaekjum sem hafa mjog langa og
rotgrona rekstrarségu. Starfsmannafjoldi pessa fyrirteekja er allt fra tveimur starfsménnum til
fyrirtaekja med allt ad um 800 stafsmenn sem eru starfandi vida um land en styrt er frd
Sudurnesjum. Samsetning fyrirtaekjanna sem fundad var med ma sja i toflu hér fyrir nedan. Ad auki
var reett vid forsvarsmann Samtaka atvinnulifsins & Sudurnesjum og fulltrda peirra i styrihdpi um
eflingu menntunar, i tengslum vid atvinnulifid a svaedinu.

Akvérdun var tekin um ad heimsaekja ekki forsvarsmenn sjavaritvegsfyrirtaekja i pessum
tilgangi og 4 pad jafnt vid um Utgerdarfyrirtaeki, fyrirtaeki i fiskvinnslu, netagerd og fiskeldi. Astaeda
bessa er ad mikid starf hefur verid unnid hvad pennan patt vardar vid undirbuning
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Fisktaekniskdlans sem er stadsettur i Grindavik. Undirbuningsvinna stjornenda Fisktaekniskélans i

samstarfi vid sjavarutvegsfyrirteeki 4 svaedinu og vidar um land, hefur einkennst af gédu samstarfi

er vardar parfagreiningu, préun ndms og samstarfs um ndmsleidir i beinum tengslum vid

atvinnulifid. Pad er mat verkefnisstjora eftir ad hafa kynnt sér undirbining, préun og starfsemi

skdlans ad su vinna hafi skilad sér med tilkomu Fisktaekniskdlans i beinu samstarfi vid atvinnulifid.

Tegund fyrirtaekis & Fjoldi Fjoldi Starfsmenn a Fjoldi Endur-
E & starfsm. | fyrir 2008 | Sudurnesjum | fagleerdra | menntun
(%]

Bilaverkstaedi og bilamalun 11 6 9 Allir 3 mjog litil

Bilamalun og réttingar 9 6 12 Allir 3 mjog litil

Murverk og vidhald fasteigna 14 13 24 Allir 4 Ovirk

Trésmidja og 24 9 30 Allir 9 6virk

byggingastarfsemi

Pipulagnir og 10 6 8 Allir 5 litil

verktakastarfsemi

Vélsmidja og 22 13 Svipadur Allir 6 Ovirk

bifreidaverkstaedi

Rafverktakar 9 46 Svipadur Allir 42 litil

Blikksmidja 54 9 11 Allir 7 Ovirk

Malaraverktaki 6 4 7 Allir 3 Ovirk

Hargreidsla og snyrtifraedi 5 4 Svipadur Allir 4 litil

Framleidslu- og 21 110-150 90-115 65 ca. 22 virk

pjonustufyrirtaeki

Innflutningur og 30 450 Svipadur 120 ca. 50 litil

smavoruverslun

Oryggis- og bjénustufyrirtaeki 32 22 Svipadur Allir ca. 22 virk

Heilsutengd ferdapjénusta 20 170-250 Fjolgun Allir ca. 36 litil

Matvaelaframleidslufyrirtaeki 11 77 Fjdlgun 45 til 50 ca. 15 virk

Orkuframleidslu- og 37 136 Svipadur 90 nzer allir virk

orkudreifingarfyrirtaeki

Internet- og 10 13 Fjolgun 10 Allir virk

vefhonnunarfyrirtaeki

Idnframleidslufyrirtaeki 2 2 Nyskdpun 2 2 verdur

virk

Fatahdnnun 10 6 2 Allir 0 virk

Rekstrarfyrirtaeki flugstodva 60 790 Fjolgun 460 ca. 400 Virk

Flugvirkjun 65 Landid Fjolgun Landid Allir Virk

Efling menntunar & Sudurnesjum

32



3.6.1. Nam og skipulag pess

Fram kom i vidtolum vid idnadarmenn og forsvarsmenn idnfyrirtaekja, ad vidhorf peirra til ndms og
faglegrar menntunar er i alla stadi mjog jakveett. Telja peir ndm 4 islandi almennt mjdg gott en
burfi pé ad endurskoda pad ad teknu tilliti til parfa atvinnulifsins og nemandans, til deemis i
bilidngreinum, pipuldgnum og malaraidn. Nam idnadarmanna hefur purft ad endurskoda i nokkurn
tima ad mati vidmaelenda og pa sérstaklega nina eins og stadan er i atvinnuhorfum idnadarmanna
og peim erfidleikum ad komast a3 namssamninga i kjolfar efnahagskreppunnar. betta 4 vid i
morgum og Olikum idngreinum eins og husasmidi, pipulagningum, snyrtifreedi og hargreidslu sem
demi og stafar baedi af faerri verkefnum en eins peirri stadreynd ad i sumum greinum eru fair
meistarar. Pa hefur pad ferli ad taka nema a samning ordid pyngra i vofum fyrir meistara a sidustu
arum og dregur pad mogulega uUr dhuga peirra a pvi.

Neer allir leggja mikid upp ur pvi ad vera med fagmenntada adila starfandi i fyrirtaekjum
sinum, en pratt fyrir pad eru flest 6ll fyrirtaekin med 6fagleerda einstaklinga innandyra sem ganga i
storf idnadarmanna. Svipadar skyringar voru gefnar hja flestum vidmeelendum hvad petta vardar,
ad i slikum tilvikum sé um ad raeda einstaklinga sem eru mjog faerir 4 sinu sviéi og hafa ekki, af
einhverjum astaedum, sott sér tilskilid ndm eda réttindi, i sumum tilvikum vegna neikvaedrar
upplifunar 4 nami i aesku eda vegna namsordugleika. | muarverki er mikid um Ofaglerda
starfsmenn, mogulega vegna pess ad litill dhugi virdist vera @ ndmi i murverki. Vidmaelendur
sogdust Ottast ad skortur verdi & menntun og faglegri pekkingu i faginu hér a landi 8 komandi arum
og naudsynlegt sé ad gripa inn i pa préun. S6mu ségu er ad segja um malaraidn sem ad soégn
vidmeelanda er litil adsdkn i. Fair meistarar eru starfandi @ Sudurnesjum og margir starfa sem
malarar par an pess ad hafa tilskilin réttindi til pess. Nokkud aberandi munur er a stédu
fagmenntunar eftir greinum og vakti pad athygli verkefnisstjéra hve vidhorf rafvirkja til menntunar
og endurmenntunar starfsmanna voru jakveed midad vid adrar stéttir idnadarmanna og hve
hlutfallslega fair voru éfaglaerdir starfandi i storfum rafvirkja midad vid adrar stéttir idnadarmanna.

Vidmeelendur eru flestir peirrar skodunar ad framhaldsskdlar 4 Sudurnesjum eigi ad bjéda
upp 4 aukna moguleika i i6n- og verknami, til deemis bilidngreinar, blikksmidi og fleiri
malmidngreinar, malaraidn og murverk. bad purfi ad fjarfesta i pvi ad hefja hér aukid og betra idn-
og verknam, natimavaeda namid og tengja pad meira med beinum haetti vid atvinnulifid en pekkist
i dag og virkja beint samstarf atvinnulifs og skdla. Nyta eetti idnndm sem soknarfeeri i
samfélagslegri uppbyggingu, pvi & sveedinu er mikil pekking og reynsla, husakostur gédur og
teekifaerid til uppbyggingar er nina. Ad auki munu adrir en Sudurnesjamenn koma hingad til ndms
vegna skorts 4 plassum i 68rum skélum og i pvi er sdknarfaeri ad mati peirra idnadarmanna sem
reett var vid.

Fram kom i viotolum vid forsvarsmenn annarra fyrirtaekja en idnfyrirtaekja ad vidhorf peirra
til ndms og faglegrar menntunar er i alla stadi mjog jakvaett. Algengt er pd ad ekkert nam sé til i
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menntakerfinu sem fullnaegir porfum akvedinna fyrirteekja og starfsmanna peirra og er
menntunarstig par almennt frekar lagt. betta a til deemis vid ad einhverju leiti i framleidslu,
bjonustu, innflutningi og a svidi 6ryggismala. ba vantar oft a tiGum styttri og hagnytar ndmsbrautir
sambaerilegar peim sem er ad finna erlendis, til deemis i fatahdnnun og ymsum télvugreinum eins
og vefhonnun. Nokkur fyrirteeki sem leggja mikid upp ur starfspréun hafa sjalf brugdist vid pessu
og eru i samstarfi vid mennta- og freedslustofnanir um skipulogd namskeid og pjalfun par sem nyir
starfsmenn eru pjalfadir og eldri f4 endurmenntun. Vidmaelendur voru sammala um ad akvedin
teekifeeri séu til stadar hvad petta vardar og ad samvinna fagadila, stéttarfélaga og
menntastofnana geti aukid menntun innan fyrirtaekja. bvi midur gerir umhverfid sjaldnast rad fyrir
neinum avinningi eda hvatningu med beinum haetti til ad foélk saeki slikt nam og pvi parf ad breyta.
Ahugi er fyrir samstarfi vid menntastofnanir & sveedinu i préun nyrra namsleida, til deemis & svidi
oryggismala, tolvufraedi og vefhonnunar, nyskdépunar, fatahdnnunar, verslunar og pjonustu og
heilsutengdrar ferdapjonustu. Margt hefur pegar verid unnid i pvi efni medal annars i samstarfi vid
Midst6d simenntunar @ Sudurnesjum.

Fyrirséd er ad i framtidinni verdi mikil porf @ verk- og teeknimenntudum starfsménnum 3
Sudurnesjum. Jafnframt verdur liklega vontun & starfsménnum med menntun & svidi rafvirkjunar,
vélstjérnar og annarra idngreina og sérhaefdum verkaménnum. Vidmeelendur ségdu jafnframt
soknarfaeri i skapandi greinum og folki med sérkunnattu a svidi vefhonnunar og forritunar svo
deemi séu tekin. Stjérnendur fyrirtaekja eru almennt mjog jakvaedir til samstarfs og peir sem hafa
verid i samstarfi vid menntastofnanir telja ad auka eigi préoun a sérhaefdu nami fyrir fyrirtaeki sem
yrdi einingabaert i framhaldsskdlakerfinu ad einhverju leiti. Slikt mun leida til aukinna
namsmoguleika starfsmanna innan islenska menntakerfisins.

3.6.2. Endurmenntun

Forsvarsmenn idnfyrirteekja telja ad ageetis frambod og studningur sé vid endurmenntun fyrir
idnadarmenn, baedi er mikid frambod hja I6unni og styrkir i bodi hja stéttarfélogum. beir segja
endurmenntunarndmskeid po illa nytt og stafar pad liklegast af hve litlar kréfur eru gerdar til
endurmenntunar i stérfum peirra. Rafvirkjar og pipulagningamenn virdast leggja mest upp ur
endurmenntun til frampréunar i stérfum sinum og pau fyrirtaeki sem purfa ad vinna eftir
akvednum geedakerfum, svo sem CAPAS i bilamalun, sakja tilskylda endurmenntun.
Endurmenntun flugvirkja er mjog virk og skipulégd i starfi peirra. | greinum eins og murverki,
trésmidi og snyrtifredi fa starfsmenn endurmenntun fra innflytiendum 3a taekjum og efnum i
hverju fagi fyrir sig.

Stjérnendur flestra annarra fyrirtaekja sem heimsott voru telja ad starfsemin gangi meira og
minna Ut a pjalfun og reglubundna si- og endurmenntun starfsmanna og eru pau med virka stefnu
og jakvaed vidhorf hvad petta vardar. Fyrirtaekin eru ymist med sina eigin endurmenntun eda njéta
lidsinnis menntastofnana. Pé kemur fram hja sumum fyrirteekjunum ad endurmenntun hafi
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minnkad i gédaerinu og svo haett hja 6drum pegar efnahagskreppan skall . bessi fyrirtaeki hyggjast
endurvekja reglubundna endurmenntun & naestu misserum fyrir almenna starfsmenn og
stjérnendur.

Fram kom hja nyrri fyrirtaekjum, sérstaklega i skapandi greinum, ad litid er um skipulagda
og reglubundna endurmenntun. Pa skipti mestu mali fyrir starfsmanninn ad vera skapandi,
hugmyndarikur og fylgjast vel med straumum og stefnum i faginu. Hin raunverulega
endurmenntun a sér stad med pvi ad vera skapandi og virkur i faginu.

3.6.3. Samstarf vid menntastofnanir og félagsleg tirraedi

Forsvarsmenn ner allra peirra fyrirtaekja sem reett var vid hafa med einum eda 68rum haetti verid i
samstarfi vid mennta- eda félagslegar stofnanir @ sveedinu. Oll idnfyrirtakin hafa til daemis verid
med idnnema 4 ndmssamningi. Fyrirtaekin hafa ekki att i neinu beinu samstarfi vid
menntastofnanir vegna idnnema sinna, ad fratéldu einu fyrirtaeki sem hefur ad sogn verid i gédu
samstarfi vid fagkennara hja FS i gegnum arin vegna idnnema sem hafa komid padan.
Vidmeelendur eru allir sammala pvi ad ndnari samvinna fyrirtaekja og skdla er viokemur verkpjalfun
idnnema er eitthvad sem peir hafa dhuga 4 ad koma ad i framtidinni.

Allir forsvarsmenn idnfyrirtaekja sem reett var vid eru sammadla um ad menntastofnanir
burfi ad ndtimavada ndm i idngreinum og faera pad naer raunveruleikanum. bPa parf ad tengja
verknamid meira ut i fyrirtaekin og pa sérstaklega verknamspattinn og audvelda nemum ad lzera
fagid med markvissari heetti. Forsvarsmenn annarra fyrirtaekja telja ad auka purfi samvinnu
fyrirtaekja og menntastofnana hid fyrsta svo haegt sé ad vinna markvisst ad jakvaedri préun hvad
menntunarstig vardar.

Nokkur af fyrirtaekjunum sem reett var vid hafa verid i reglulegu samstarfi vid grunnskdla
svaedinu vardandi starfskynningar, vinnustadaval nemenda og urraedi fyrir nemendur sem hafa
ekki fotad sig i nami. P4 hafa grunnskdlar leitad til akvedinna fyrirtaekja um samvinnu vid
nemendur, foreldra og fyrirtaekid um ad nemandinn komi nokkra daga i viku til starfa i fyrirtaekinu
a moti akvednum dégum sem nemandinn meetir i skdlann. beir stjornendur sem hafa tekid patt i
slikum verkefnum [dta mjog vel af pvi samstarfi vid skélana. Starfid hafi verid vel skipulagt af
skdlanum, gott utanumhald og samskiptin hafi verid skyr og gdéd i alla stadi. Oft & tidum hafa
nemendur fundid sig mjog vel i peim stérfum sem peir tékust 4 vid i stad namsins.

Einstaka fyrirteeki hafa tekid patt i samstarfi vid félagsleg Urreedi & svaedinu og pa er att vid
ad fyrirtaekin hafi tekid til sin einstaklinga sem hafa att vid félagslegar, likamlegar eda andlegar
fatlanir ad strida. Reynsla fyrirtaekja af sliku samstarfi er misjofn, badi jakveed og neikvad, en
bokkaleg i flesta stadi og kvadst meirihluti vidmaelenda vera tilbdinn ad taka patt i sliku samstarfi &
réttum forsendum i framtidinni.
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Oll idnfyrirtaekin sem heimsétt voru, fyrir utan eitt, hafa att i samskiptum vid VMST 3
Sudurnesjum og pa sérstaklega eftir haustid 2008 i kjolfar efnahagskreppunnar. Meirihluti annarra
fyrirteekja hefur lika verid i samskiptum vid VMST vegna atvinnuurraeda. Fram kom hja flestum
viomaelenda ad upplifun peirra af samskiptum vid VMST hefur verid misjéfn en frekar neikvaed.
Helst toludu vidmaelendur um dskyra stefnu, 6ljos samskipti og litla pjonustulund af halfu VMST.
Samskiptin hafi oft a tidum verid illa igrundud og ad fyrirtaekin hafi upplifad dheppilegt val a
atvinnuleitendum sem sendir voru i vinnu til peirra.

3.6.4. Namsproéun og nyjar namsleidir

Fram kom i vidtélum vid idnadarmenn ad peir telja flestir ad pad purfi ad vinna ad frekari préun
idnnams hér a landi, sérstaklega i ljési breyttra pjédfélagslegra adsteedna og pvi sé breytinga porf.
Peir voru naer allir sammala um ad mikilveegt sé ad auka samstarf fyrirtaekja og menntastofnana 4
bessu svidi. Auka parf sem daemi samstarf fyrirteekja og menntastofnana fyrr 4 namstima
nemandans med beinni haetti en hefur verid gert til pessa, til deemis med verksamningum & milli
adila. bannig feeri verklegi pattur namsins fyrr fra skéla og i auknu meeli Ut i fyrirteekin. betta gaeti
til deemis haft i for med sér sparnad i taekjakaupum fyrir skéla ad mati vidmeelenda. Nefndar voru
nokkrar hugmyndir i pessu sambandi eins og ad skoda donsku leidina par sem nemendur eru til
skiptis i nami og a verksamningi hja fyrirtaeki, prja manudi i senn @ hvorum stad. Vidmalendur
voru jafnframt mjog hrifnir af virku skrdningarboka kerfi par sem haldin er vinnustadahandbdk yfir
ba verkpeaetti sem idnneminn skal vera pjalfadur i. Med pessum hzetti er hugsanlega heegt ad
breyta nuverandi namssamningakerfi, skoélinn heldur pa utan um samning nemandans og
nemandinn getur sétt sér verkpjalfun hja hverju pvi fyrirtaeki sem skélinn sendir hann i. bPa er tekid
tillit til parfa nemandans og verkefnisstodu fyrirtaekisins. ba er pdlska adferdin i nami i murverki
talin veenleg til drangurs af viomalendum en pa saekja nemendur i murverki nam i skéla en vinna
samhlida hja murarafyrirteeki dkvedinn fjolda daga i viku. bvi er fylgt eftir a@ nemendur lzeri pd
verkpaetti fagsins sem peir eiga ad framkvaeema hverju sinni i starfi og skéla. Vidmalendur eru
almennt sammala um mikilvaegi aukins samstarf skola og fyrirteekja i verknamskennslu og telja peir
ad pad muni auka nams- og atvinnumoguleika nemenda.

Vidmeelendur toldu flestir ad ekki vaeri raunhaeft ad bua til annarskonar idnnam i eda ut fra
beirra fagi par sem peir telja flestir ad allt sé til na pegar. bréun styttri namsleida til dkvedinna
réttinda innan fagsins sem leidi til akvedinnar idnmenntunar sé eitthvad sem peir telja ekki vera
vaenlega leid til arangurs. Rokstuddu peir skodun sina pannig ad hver idngrein er logverndad fag og
bvi er ekki um slikt ad raeda i neinni mynd ad bua til halfa idnadarmenn eda alika ad peirra mati.
Kom pé fram ad ndmsleidir hafa verid brotnar upp med agaetum darangri, til daemis i snyrtigreinum
pbar sem bodid er upp a styttri namsleidir, og ad i vélvirkjun er haegt ad sérhaefa sig 4 akvednum
svidum & namstimanum. Mogulega vaeri haegt ad setja upp stutt namskeid i oryggispaetti dlikra
idngreina i samvinnu vid menntastofnanir. Hugsanlega veeri einnig haegt ad bjéda upp 4 stutt nam
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fyrir verkamenn sem starfa hja rafverktokum i ad vinna i lagnastigum og lagnarennum svo daemi sé
tekid.

Fram kom i vidtolum vid forsvarsmenn annarra fyrirtaekja en idnfyrirtaekja, ad sum peirra
hafa maett sinum eigin porfum til sérmenntunar starfsmanna sinna. betta hafa fyrirtaekin gert med
bvi ad innleida og prda innanhuss pjalfun og endurmenntun fyrir sina starfsmenn og par med
tryggt dkvedna tegund fagmanna innan sins fyrirteekis. Fyrirtaekin hafa unnid petta ad miklu leiti i
samvinnu vio radgjafafyrirtaeki a svidi menntunar og simenntunarstodvar. Um hefur verid ad raeda
fagpjalfun starfsmanna og stjérnendapjalfun innan fyrirteekjanna, til deemis & svidi verslunar,
bjoénustu, oryggisgaeslu og heilsutengdrar ferdapjonustu. Flestir viomaelendur telja ad 4 pessum
vettvangi séu mjog gdédir moguleikar til préounar nyrra ndmsleida i samvinnu vid menntastofnanir.
Heegt vaeri ad prda nyja og/eda sérhaefda menntun med sérnami i tengslum vid starfsemi
fyrirtaekjanna. betta geefi starfsméonnum fzeri 4 ad haekka menntunarstig sitt, sérstaklega ef ndmid
veeri metid til eininga innan framhaldsskdélanna. Vidmalendur eru almennt & peirri skodun ad mikil
teekifeeri liggi i samvinnu menntastofnana og fyrirtaekja 4 svaedinu @ pessu svidi sem og med
aukinni patttoku fyrirteekja i starfspjalfun nemenda og adkomu ad starfs- og namskynningum.
Jafnframt kom fram ad fyrirtaeki hafa verid ad skoda innleidingu virkari gaedakerfa med pvi
markmidi ad virkja enn frekar markvissari endurmenntun, pjalfun og simenntun starfsmanna og i
bvi sambandi er sérstaklega verid ad skoda netpjalfun og notkun myndbanda vié fraedslu og
pjalfun. Ad auki kom fram ad eitt fyrirtaekjanna hefur akvedid ad setja a fét eigin skdéla par sem
16g0 verdur ahersla a flugverndar- og oryggismal, verslun og pjonustu og virka endurmenntun
starfsmanna. Umraett fyrirteeki hefur i pessum tilgangi radid til sin starfsmann til ad vinna ad
pbessum verkefnum.

Fram kom hja viodmaelendum ad miklir samstarfsmoguleikar eru i proun nams og namsleida
i tengslum vid Oryggisgaeslu. bar vaeri um ad raeda hugsanlegt grunnnam fyrir oryggisverdi beedi
boklegt og starfstengt, nam i rafvirkjun sem tengist oryggiskerfum eda eingdngu sérnam a svidi
oryggiskerfa, nam er vidkemur hugbunadarpréun o6ryggiskerfa og fleira. Ad auki kom fram ad
mikilvaegt sé ad préa hugmyndavinnu fyrirtaekja lengra og pa er vert ad skoda sameinad nam
fyrirtaekis og skéla medal annars i faggreinum & svidi pjoénustu, solutaekni, oryggisfraedi,
skyndihjalp, ferdamalafraedi og sjalfstyrkingu. Fram kom hja internet- og vefhdnnunar-
fyrirteekjunum ad miklir moguleikar séu a namspréun i tengslum vid fyrirteekjarekstur eins og
beirra, baedi 48 framhalds- og haskodlastigi. Gott geeti verid ad horfa til landa eins og Danmerkur vid
uppbyggingu ndmsins pannig ad namsleidir yrdu stuttar og hagnytar. Vel vaeri haegt ad brjéta
namid upp i dkvedin stig par sem af morgu er ad taka. Eins atti ad bjéda nemendum upp d ndm i
nyskopun i tengslum vié skapandi greinar, i samvinnu skéla og atvinnulifs. Setja eetti & fot
nyskdpunarbraut sem geeti tengst mérgum 6drum namsbrautum sem nu pegar eru til. Nemendur
myndu byrja a ad velja sér kynningarbraut og sidar velja sér namsleid i tengslum vid til deemis
rekstur, honnun, fatahénnun, pjonustu, endursélu og leikjahonnun. Nemendur myndu tengjast
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fyrirtaeki 8 ndmstimanum og meginpema ndmsins veeri ad snda ndmi vid, kenna nemendum ad
leysa raunveruleg verkefni og leida pa dfram med verkefnum i samvinnu vid fyrirtaeki samhlida
naminu. Nams- og starfspréun i tengslum vid skapandi greinar gaeti verid mikil i samstarfi skdla og
fyrirtaekja.

3.7. DParfir samfélagsins

3.7.1. Konnun medal grunn- og framhaldsské6lanema 2010
Arid 2010 voru lagdar fyrir kannanir 4 menntun, menningu, témstundum, ipréttaidkun og
framtidarsyn ungmenna i 6llum grunnskélum og framhaldsskélum & landinu. i grunnskélunum téku
nemendur 9. og 10. bekkjar patt i febrdar 2010. Alls svérudu 8.893 nemendur henni, par af 553 &
Sudurnesjum, 259 stelpur og 286 strakar. Atta nemendur greindu ekki fra kyni. Svarhlutfall &
Sudurnesjum var pad sama og & landsvisu 84%. [ framhaldsskélum landsins var kénnunin 16gd fyrir
i oktober 2010. Alls svorudu 11.388 nemendur henni, par af 606 i FS, 326 strakar og 276 stelpur.
Fjérir nemendur greindu ekki fra kyni. Svarhlutfall i FS var 67% en 71% & landsvisu. Hafa verdur i
huga ad grunnskélakénnunin og framhaldsskdlakonnunin eru dlikar ad uppbyggingu og engin
spurning nakvaemlega eins svo fara parf varlega i samanburd a nidurstodum. Hér verdur fjallad um
nidurstédur einstakra spurninga sem tengjast menntun, atvinnu og fjarhag foreldra, vidhorfi
nemenda til skéla og ndms, lidan nemenda og framtidaraformum.

Menntun og atvinna foreldra grunnskélanema

Liést er ad fleiri foreldrar eru eingdongu med grunnskélapréf og an atvinnu @ Sudurnesjum en
annarsstadar a landinu. begar spurt er um menntun médur kemur i ljds ad 20,2% eru eingdngu
med grunnskoélaprof @ moti 17,4% annarsstadar a landsbyggdinni og 9,5% a héfudborgarsvaedinu.
S6ému sogu er ad segja um menntun fodur, 16,2% peirra eru med grunnskolaprof hér @ méti 14,2%
annarsstadar a landsbyggdinni. | Reykjavik er nidurstadan 7,6%.

Pegar atvinnustada moédur er skodud kemur eftirfarandi i ljés:

Sudurnes Hofudborgarsvaedid Landsbyggdin
Launud vinna 63,8% 72,3% 66,5%
[ ndmi eingdngu 4,7% 2,4% 2,1%
Atvinnulaus 4,2% 3,3% 2,1%
Oryrki 7,0% 3,5% 5,9%

begar atvinnustada fédur er skodud kemur eftirfarandi i ljos:
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Landsbyggdin

Sudurnes Hofudborgarsvaedid
Launud vinna 78,2% 83,2% 83,2%
[ ndmi eingdngu 1,3% 0,6% 0,4%
Atvinnulaus 5,1% 3,5% 2,0%
Oryrki 2,3% 1,4% 2,2%

Sudurnesin eru greinilega verst stodd vardandi fjélda atvinnulausra og 6ryrkja, pegar foreldrar
grunnskélanema eru skodadir, en @ sama tima eru flestir par eingdbngu i nami, eda um og yfir

helmingi fleiri en a héfudborgarsvaedinu eda annarsstadar a landsbyggdinni.

Menntun og atvinna foreldra framhaldsskélanema

Fleiri foreldrar framhaldsskélanema eru eingéngu med grunnskdlaprof & Sudurnesjum en
annarsstadar a landinu. begar spurt er um menntun moédur kemur i ljés ad 4 Sudurnesjum hafa
23,3% peirra lokid grunnskélapréfi eda minna. A héfudborgarsveedinu er hlutfallid 9,4% og 16,2%

annarsstadar a landsbyggdinni. SOmu ségu er ad segja um menntun fédur, a8 Sudurnesjum eru

22,1% eingéngu med grunnskélapréof 4 moti 7,6% & hofudborgarsvedinu og 16,3% a

landsbyggdinni.

Pegar atvinnustada médur er skodud kemur eftirfarandi i ljos:

Landsbyggdin

Sudurnes  Hofudborgarsvaedio
Vinnur fullt starf utan heimilis 55,4% 63,5% 54,7%
| skéla 3,0% 2,1% 2,0%
Atvinnulaus 1,7% 1,8% 1,3%
Oryrki 3,1% 2,5% 3,4%

begar atvinnustada fédur er skodud kemur eftirfarandi i ljds:

Landsbyggdin

Sudurnes Hofudborgarsvaedid
Vinnur fullt starf utan heimilis 80,5% 79,6% 73,7%
| skéla 1,2% 0,6% 0,4%
Atvinnulaus 2,7% 2,5% 1,6%
Oryrki 2,7% 1,2% 1,8%

Stadan er eins hja foreldrum framhaldsskélanema og grunnskélanema pegar kemur ad nami,
hlutfall peirra sem eru i fullu ndmi er hast hér & Sudurnesjum. Atvinnuleysi i hdpi foreldra
framhaldsskélanema er mun minna heldur en peirra i grunnskdélanum og samraemist pad pvi ad
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atvinnuleysi @ Sudurnesjum er meira i yngri aldurshdpum, sem vaentanlega er liklegra ad eigi born
a grunnskdlaaldri. Fjoldi oryrkja i hépi madra er meiri annarsstadar a landsbyggdinni en
Sudurnesjum en minni & hofudborgarsvaedinu. Fjoldi peirra er lika meiri hja foreldrum
grunnskélabarna 4 o6llum landssvaeedum heldur en framhaldsskélanema. | hépi fedra
framhaldsskélanema sem eru oryrkjar er hlutfallid haest hér og aftur minnst a
hofudborgarsveedinu.

Lidan nemenda og likur a brottfalli

Hlutfall peirra grunnskélanema sem lidur sjaldan eda nzer aldrei vel i skélanum er a bilinu 6-8,9%,
legst 4 hofudborgarsvaedinu (6%) en haest & landsbyggdinni (8,9%). A Sudurnesjum segjast 7,3%

eda 39 einstaklingar sjaldan eda nzer aldrei lida vel i skdlanum.

Hlutfall framhaldsskélanema sem lidur oft eda neer alltaf illa i skdlanum er ndkvaemlega pad
sama a Sudurnesjum og hofudborgarsvedinu eda 5,1%, hér gera pad 30 einstaklinga.
Annarsstadar a landsbyggdinni er hlutfallid hzerra eda 6,5%. Nemendur voru bednir um ad svara
bvi hversu vel fullyrdingarnar: Mig langar ad hezetta i skdlanum og Mig langar ad skipta um skéla,
2etti vid pa. Hlutfall peirra sem toldu svo vera oft eda neer alltaf er eftirfarandi:

Sudurnes  Hofudborgarsvaedio Landsbyggdin
Langar ad haetta i skélanum 13,2% 7,4% 9,4%
Langar ad skipta um skodla 22,6% 9,1% 15,8%

Astaedurnar fyrir pessari lidan geta verid mjég margvislegar en eftirfarandi nidurstédur geetu
varpad einhverju ljdsi @ peaer. betta er hlutfall peirra sem s6gdu fullyrdingarnar eiga oft eda naer

alltaf vid sig:

Sudurnes Hoéfudborgarsvaedid Landsbyggdin
Lidur illa i kennslustundum 2,8% 3,3% 4,0%
Lidur illa i frimindtum 4,9% 3,4% 3,8%
Finnst ég utanveltu i skélanum 7,2% 5,6% 6,2%
Semur ekki vid adra nemendur 3,4% 3,0% 3,8%
Finnst ég lagdur/16gd i einelti 1,5% 1,5% 2,2%
Semur illa vid kennarana 3,7% 3,2% 4,0%

Framhaldsskélanemendur voru lika bednir um ad meta hvort peir veeru sammala eda ésammala
ymsum fullyrdingum er tengjast skdlanum. Hér ma sja samanburd & nokkrum peirra en petta er
hlutfall peirra sem voru frekar eda mjog ésammala fullyrdingunum:
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Sudurnes Hofudborgarsvedid  Landsbyggdin
Audvelt ad fa radgjof fra kennurum 30,0% 22,3% 21,9%
Audvelt ad fa adstod hja 6dru 38,7% 37,4% 33%
starfsfolki
Audvelt ad fa adstod fra kennurum 30,3% 40,5% 37,5%
utan kennslustunda
Hef greidan adgang ad namsradgjof 10,1% 9,5% 7,8%

Sjalfsmat framhaldsskélanemenda

Nemendur i framhaldsskéla voru bednir um ad meta hversu vel eda illa ymsar fullyréingar vardandi
vidhorf til sjalfra peirra aettu vid. Greinilegt er ad nemendur & hofudborgarsveedinu eru med

jdkvaedara sjalfsmat heldur en annarsstadar & landinu. Hlutfall peirra neikvaedustu var haest a
Sudurnesjum i samanburdi vid hofudborgarsvedid og landsbyggdina. Hér fyrir nedan ma sja
hlutfall peirra sem toéldu fullyréingarnar eiga frekar eda mjog illa vid sig:

S H L
Mér finnst ég vera ad minnsta kosti jafn mikils virdi og adrir 11,9% 7,5% 9,9%
Meér finnst ég hafa marga gdéda eiginleika 16,0% 11,0% 13,9%
Eg hef jakveeda afstddu til sjalfs/sjalfrar min 25,8% 16,4% 19,0%
Pegar allt kemur til alls er ég dnaegd(ur) med sjalfa(n) mig 21,1% 16,0% 18,3%
Eg get gert hlutina jafn vel og flestir adrir 20,2% 12,4% 14,6%

pegar fullyréingarnar voru ordadar a fremur neikvaedan hatt var hlutfall peirra sem s6gdu peer eiga

mjog eda frekar vel vid sig eftirfarandi:

S H L
pegar allt kemur til alls synist mér ég vera misheppnud/adur 26,6% 18,6% 23,6%
Meér finnst ekki vera margt sem ég get verio stolt(ur) af 34,3% 26,9% | 30,9%
Eg vildi 6ska ad ég gaeti borid meiri virdingu fyrir sjalfum mér 50,1% | 40,9% | 44,5%
Stundum finnst mér ég einskis virdi 28,0% 18,5% 23,3%

Namid

pegar grunnskdlanemendur eru spurdir hvort peir hafi gaman af ndminu kemur i ljés frekar jofn
svorun @ milli Sudurnesja, hofudborgarsvaedisins og landsbyggdarinnar. Hér segjast 24,1% sjaldan
eda neer aldrei hafa gaman af ndminu a moéti 22,4% a héfudborgarsvaedinu en 24,9% annarsstadar
a landsbyggdinni. P3a virdast grunnskélanemendur & Sudurnesjum leggja meiri raekt vid namid en
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annarsstadar a landinu en 13,8% segjast sjaldan eda nzer aldrei leggja naegjanlega raekt vid namid 4

moti 15,1% 4 hofudborgarsvaedinu og 15,4% a landsbyggdinni. bratt fyrir petta er adeins haerra
hlutfall @ Sudurnesjum en annarsstadar sem finnst stadhaefingin: Mér finnst namid hafa tilgang,
sjaldan eda neer aldrei eiga vid um sig. Hér eru 6,9% pessarar skodunar & méti 5,5% a
hofudborgarsvaedinu og 6,8% 4 landsbyggdinni.

Framhaldsskélanemendur voru lika spurdir hvort peim leidist namid. Hlutfall peirra
framhaldsskélanema sem leidist namid oft eda neer alltaf er haest & Sudurnesjum eda 27,5% hja

nemendum FS. A héfudborgarsvaedinu svara 21,1% & pennan veg og 22,8% a landsbyggdinni. begar
nemendur voru spurdir hvort peir leggi raekt vid ndmid sést mikill munur & svorum
grunnskélanemenda og framhaldsskélanemenda. [ FS segjast 35,1% pd fullyrdingu eiga oft eda naer
alltaf vid ad peim finnist peir ekki leggja naegjanlega raekt vid namid. A héfudborgarsvaedinu er

hlutfallid 29,1% og 28,4% & landsbyggdinni. | framhaldsskélakdnnuninni var fullyrdingin um tilgang
namsins ordud ddruvisi: Mér finnst ndmid tilgangslaust. A Sudurnesjum ségdu 7,8% betta eiga oft
eda neer alltaf vid pa, 6,3% & hofudborgarsvaedinu og 6,6% a landsbyggdinni.

Pegar grunnskélanemendur eru spurdir hvort peim finnist namid of pungt telja 21-22% svo
vera oft eda neer alltaf. Hlutfall peirra er laegst & Sudurnesjum (21%) p6é mjog litlu muni a@ milli

svaelda. Hja framhaldsskdlanemum er stadan oOllu verri fyrir Sudurnesin. Hér fyrir nedan ma sj
hlutfall peirra sem telja ndmid oft eda neer alltaf of pungt:

Sudurnes Hofudborgarsvaedid Landsbyggdin
Grunnskdlanemar 21,0% 22,4% 21,3%
Framhaldsskdlanemar 29,0% 18,8% 19,3%

pratt fyrir a@ morgum finnist namid of pungt er ad medaltali helmingur framhaldsskélanema, 6had
landssvaedi, mjog eda frekar sammala pvi ad framhaldsnamid sé audveldara en peir attu von a.

Mikill meirihluti (75-77%) framhaldsskdlanema a o6llum landssveedum er mjog eda frekar

sammala pvi ad draga aetti ur profum i annarlok og auka simat. P4 eru 4 bilinu 66-74% nemenda
mjog eda frekar sammala pvi ad kennsluhaettir i skélunum séu fjolbreyttir og par er hlutfallid haest

a Sudurnesjum, 73,8%.
Heimavinna og radleggingar foreldra

Hlutfall grunnskélanema sem aldrei purfa ad vinna heimavinnu er laegst @ Sudurnesjum eda 4,2%.
A hoéfudborgarsveedinu segjast 6,2% aldrei purfa ad laera heima og 8,5% & landsbyggdinni. |
framhaldsskélanum er petta 6fugt, haest a Sudurnesjum og fer minnkandi med aukinni fjarlaegd.
Hlutfall peirra sem aldrei vinna heimavinnu i FS er 8,2% en 6,8% a hofudborgarsvaedinu og 6,1%
annarsstadar a landsbyggdinni. Hafa parf i huga ad spurningarnar eru ordadar 4 dlikan hatt,
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grunnskélanemar taka afstédu til fullyrdingarinnar: Eg parf aldrei ad vinna heimavinnu en hja
framhaldsskélanemum er fullyrdingin ordud svona: Eg vinn aldrei heimavinnu.

Vardandi radleggingar um namid fra foreldrum er hlutfall peirra grunnskélanema sem telja
mjog eda frekar erfitt ad fa radleggingar haest a Sudurnesjum. SOmu sogu er ad segja um
framhaldsskélanemendur. Hér fyrir nedan ma sja hlutfall peirra nemenda sem telja pad mjog eda
frekar erfitt ad fa radleggingar var6andi namid hja foreldrum:

Sudurnes Hoéfudborgarsveedio Landsbyggdin
Grunnskdlanemar 13,4% 11,2% 12,4%
Framhaldsskélanemar 15,8% 12,1% 13,7%

Nidurstodurnar hja grunnskélanemum haldast alls ekki i hendur vid pad hvort foreldrum finnist, ad
mati nemendanna, mikilveegt ad peir standi sig vel i ndmi pvi langflestir grunnskélanemenda a
Sudurnesjum telja svo vera. Adeins 3 einstaklingar eda 0,6% segja fullyrdinguna: Foreldrum minum
finnst mikilveegt ad ég standi mig vel i nami, eiga frekar eda mjog illa vid sig. A

hofudborgarsvaedinu er hlutfallid 2,2% og 3,7% & landsbyggdinni. betta hljéta ad vera mjog
jadkvaedar nidurstodur fyrir Sudurnesin par sem greinilegt er ad upplifun nemenda er su ad
foreldrar peirra vilja ad peir standi sig vel i skélanum.

pegar framhaldsskélanemendur eru spurdir um mikilvaegi namsins er sému ségu ad segja,
feerri nemendum i FS finnst ndmid ekki sérlega mikilvaegt eda alls ekki mikilveegt, heldur en
annarsstadar a landinu. Hlutfallid er 2,7% a moti 3,2% a hoéfudborgarsvedinu og 3,3% &
landsbyggdinni.

Vinna med nami

Hér ma sja hlutfall peirra sem vinna ekki med skélanum, en samkvaemt télunum eru faestir sem
vinna med ndami & Sudurnesjum i samanburdi vid 6nnur landssvaedi:

Sudurnes Hofudborgarsvaedid Landsbyggdin
Grunnskdlanemar 82,9% 74,8% 69,5%
Framhaldsskélanemar 52,3% 47,4% 49,9%

Nemendur i FS hafa pé meiri ahyggjur af fjdrhagsst6du sinni en adrir a landinu, pd ad pad muni
ekki miklu. Hér segjast 19,1% oft eda neer alltaf hafa ahyggjur af fjarhagsstédunni. Hlutfallid er
16,5% & hofudborgarsvaedinu en 18,6% a landsbyggdinni.
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Fjarhagsstada og fataekt

Grunnskélanemendur voru spurdir um fjarhagslega st6du foreldra og voru fleiri @ Sudurnesjum i
samanburdi vid hofudborgarsvaedid og landsbyggdina sem toldu pad oft eda nzer alltaf eiga vid ad

foreldrar peirra vaeru illa staddir fjarhagslega. Hlutfallid hér var 7,8%, 6,2% a héfudborgarsvaedinu
en 7,2% a landsbyggdinni. SOmu ségu er ad segja pegar spurt var hvort foreldrar hefdu ekki efni 8
ad reka bil, 3,1% & Sudurnesjum so6géu svo vera oft eda nezer alltaf & méti 2,7% baxdi 3

hofudborgarsvaedinu og landsbyggdinni. Hlutfall peirra nemenda sem t6ldu foreldra sina oft eda
nzer_alltaf hafa varla naega peninga til ad kaupa brynustu naudsynjar var svipad hér og a
hofudborgarsvaedinu eda 4,5% og 4,4%, en 4,9% a landsbyggdinni. Pegar nemendur voru spurdir
hvort foreldrar peirra hefdu ekki rad a peirri tdmstundastarfsemi sem peir vildu helst stunda s6gdu
4% Sudurnesjanemenda svo vera oft eda neer alltaf, 3,6% & hofudborgarsvaedinu og 4,1% 4

landsbyggdinni.

Ein spurning vardandi fjarhagsstédu i konnun framhaldsskélanema fjalladi um hverja
nemendur teldu fjarhagsstédu fjolskyldu sinnar vera midad vid adrar fjolskyldur. Nidurstada
bessarar spurningar er pvert 8 svor grunnskélanema par sem hlutfall peirra verst settu virdist vera
a Sudurnesjum. Um 2,4% patttakenda ur FS telja fjolskyldu sina téluvert eda miklu verr staeda

midad vid adrar. A héfudborgarsvaedinu er hlutfall peirra sem svara 4 pennan veg 2,9% og 2,8% &
hofudborgarsvaedinu. Spurningarnar i kdnnunum tveimur eru pd ordadar & gjordlikan hatt og
hreinn samanburdur pvi ekki mégulegur.

ADHD og lesblinda

Nokkrar fullyrdingar vardandi ADHD voru lagdar fyrir grunnskélanemendur. Daemi um slikar
fullyrdingar eru til deemis:

e A erfitt med ad halda athygli vakandi vid verkefni eda leiki

e Fer ur saeti minu i adstaeedum par sem atlast er til ad ég sitji kyrr
e Virdist ekki hlusta pegar talad er til min

e Fylgi ekki fyrirmaelum til enda og tekst ekki ad ljuka verkefnum
e A erfitt med ad skipuleggja verkefni og athafnir

e Er alltaf & ferdinni eins og peytispjald

e Tala 6hdéflega mikid

e Tyni hlutum sem eru naudsynlegir til verkefna eda athafna

e Er audtruflud/audtrufladur

Ef svarmoguleikarnir oft og mjog oft eru skodadir saman kom i ljés ad nemendur & Sudurnesjum
voru alltaf nema einu sinni med leegra hlutfall en hofudborgarsvaedid og landsbyggdin. Ef fyrsta
fullyrdingin er tekin sem daemi er hlutfall peirra @ Sudurnesjum sem svara oft eda mjég oft 15,4%
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en 17,6% & hofudborgarsveedinu og 16,1% a landsbyggdinni. bad eru faerri sem fara Ur szetinu sinu
begar peir eiga ad sitja kyrrir eda 7,4% a Sudurnesjum, 10% & hofudborgarsvedinu og 9% a
landsbyggdinni. Eina fullyrdingin af pessum ofantdldu par sem Sudurnesin voru med heerra hlutfall
beirra sem svorudu oft eda mjog oft var: Virdist ekki hlusta pegar talad er til min en par var
Sudurnesja hlutfallid 11,7%, 12,2% 4 hofudborgarsvaedinu en laegst a landsbyggdinni 10,2%. begar
spurt var hvort nemendur téludu o6hdéflega mikid var aberandi hversu stért hlutfall nemenda

svaradi oft efa mjog oft, 18,2% a Sudurnesjum, 21,3% a hofudborgarsvedinu og 22,1% a

landsbyggdinni.

i framhaldsskélakénnuninni eru nokkrar spurningar vardandi namserfidleika ymiskonar, par
af ein par sem spurt er beint hvort vidkomandi sé greindur med athyglisbrest. Nidurstadan par er
sambaerileg grunnskélakdonnuninni pannig ad & Sudurnesjum eru feerri greindir med athyglisbresti
en annarsstadar 4 landinu, 7,8% a méti 10,5% 4 hofudborgarsvaedinu og 9,9% 4 landsbyggdinni.
Lyfjanotkun vegna ADHD er i samraemi vid fjolda greindra & hverju svaedi, 2,4% 4 Sudurnesjum,
3,6% 4 hofudborgarsvaedinu og 3,3% & landsbyggdinni. begar nemendur voru spurdir hvort
athyglisbrestur hefdi ahrif & frammistodu peirra i ndmi kom i ljés ad fleiri telja sig pjast af
athyglisbrest pé ad peir séu ekki med greiningu. Hlutfall peirra sem segja athyglisbrest hafa mikil
eda mjog mikil ahrif & frammistoédu i nami er 9,5% a Sudurnesjum, 11,4% a hofudborgarsvaedinu

og 10% 4 landsbyggdinni. Hlutfall peirra sem segja einbeitingarskort hafa mikil eda mjoég mikil ahrif

a frammistédu i ndmi er 21,4% a Sudurnesjum, 18,3% a hofudborgarsvaedinu og 16,8% a
landsbyggdinni. Parna snyst vidhorf nemenda allt i einu vid og hlutfallid verdur haest a
Sudurnesjum.

Spurt var um ahrif lesblindu og skrifblindu & frammist6du i ndmi. Hlutfall peirra sem telja
slikt hafa mikil eda mjog mikil ahrif & frammistéduna er eftirfarandi:

Sudurnes Hofudborgarsvaedid Landsbyggdin
Lesblinda 10,7% 9,1% 10,4%
Skrifblinda 3,3% 4,3% 4,9%
Framtidarsyn

Grunnskélanemendur voru spurdir hvad veeri liklegt ad myndi gerast ad loknu ndverandi ndami og

var svorun eftirfarandi:

Sudurnes Hofudborgarsvaedid Landsbyggdin
Fer i boknam i framhaldsskola 61,2% 73,2% 60,0%
Fer i verknam i framhaldsskdla 34,5% 24,2% 35,6%
Fer ad vinna 4,3% 2,7% 4,5%
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Pegar nemendur voru spurdir um likur @ haskélandmi sogdu 4,6% & Sudurnesjum pad mijog
Oliklegt, 3,6% a hofudborgarsvaedinu og 5,1% 4 landsbyggdinni. Stelpur eru almennt liklegri en
strakar til ad sja fyrir sér haskélanam.

Framhaldsskélanemendur voru lika spurdir Gt i ndm ad loknum framhaldsskdéla. Hér ma sja
hlutfall peirra sem telja mj6g eda fremur liklegt ad petta verdi stadan ad loknu naminu:

Sudurnes Hofudborgarsvaedid Landsbyggdin
Héskélanam 4 [slandi 60,1% 65,2% 58,1%
Haskdlanam erlendis 40,2% 53,7% 39,7%
Annad ndm & islandi 28,2% 20,2% 30,0%
Annad nam erlendis 20,7% 20,7% 23,1%
Fari ad vinna 61,2% 51,5% 62,5%
Eg veit pad ekki 42,2% 45,9% 50,0%

Grunnskélanemendur voru spurdir hvort peir héldu ad peir muni einhvern tima a
lifsleidinni verda atvinnulausir til lengri tima. Ef hlutfall peirra sem svérudu jatandi er skodad
kemur i ljés ad a Sudurnesjum telja 7,8% nemenda ad peir eigi eftir ad verda atvinnulausir til lengri
tima, 8,7% a hofudborgarsvaedinu og 8,9% a landsbyggdinni. Pegar nemendur voru spurdir hvort
beir haldi ad peir muni fa gott starf i framtidinni var hlutfall peirra sem svaradi nei 1,9% a
Sudurnesjum, 2,8% 4 hofudborgarsvaedinu og 2,1% & landsbyggdinni. A Sudurnesjum er haest
hlutfall peirra nemenda sem telja sig verda ad medaltali med haerri tekjur en foreldrar peirra en
bar svérudu 40,6% pessari spurningu jatandi. A héfudborgarsvaedinu var hlutfallid 35,7% og 33,5%
a landsbyggdinni. Grunnskélanemendur & Sudurnesjum virdast pvi vera orlitid jakveedari en
annarsstadar 4 landinu hvad atvinnuhorfur vardar pratt fyrir dstandid par i dag.

bpegar grunnskélanemendur voru spurdir hvort peir haldi ad peir muni lifa gédu og
hamingjuriku lifi i framtidinni voru faestir a8 Sudurnesjum sem svorudu nei eda 1,6% a moéti 2,5% a
hofudborgarsvaedinu og 2,1% & landsbyggdinni. Um 78% Sudurnesjanemenda svara pessari
spurningu jatandi, 80,9% a hofudborgarsvaedinu og 79,2% a landsbyggdinni. Pad voru hins vegar
fleiri nemendur @ Sudurnesjum en annarsstadar a landinu sem voru ekki vissir um svarid vid
bessari spurningu.

Samantekt

begar nidurstédur pessara voldu spurninga og samanburdur a vidhorfum grunnskéla- og
framhaldsskélanemenda er skodadur kemur margt athyglisvert i ljds.
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i grunnskdlum & Sudurnesjum eru:

e fleiri foreldrar en annarsstadar eingdngu med grunnskdlaprof.

o fleiri foreldrar en annarsstadar atvinnulausir eda oryrkjar.

e fleiri foreldrar en annarsstadar i nami eingdéngu.

e 7,3% nemenda sem lidur sjaldan eda nzer aldrei vel i skélanum.

e fleiri nemendur en annarsstadar sem leggja meiri raekt vid namid.

e Jdlika margir nemendur og annarsstadar sem hafa sjaldan eda aldrei gaman af naminu
(24,1%).

e dlika margir nemendur og annarsstadar sem finnst ndmid of pungt (21%).

e faerri nemendur en annarsstadar a landinu sem purfa aldrei ad vinna heimavinnu (4,2%).

e fleiri nemendur en annarsstadar a landinu sem telja pad erfitt ad fa radleggingar vardandi
namid fra foreldrum (13,4%).

e fleiri nemendur en annarsstadar 4 landinu sem telja foreldra sina finnast mikilvaegt ad peir
standi sig vel i naminu.

e faerri nemendur en annarsstadar a landinu sem vinna med skdlanum (17,1%).

e fleiri nemendur en annarsstadar a8 landinu sem telja foreldra sina illa stadda fjarhagslega
(7,8%).

e faerri nemendur en annarsstadar 4 landinu sem virdast almennt finna minna fyrir
akvednum einkennum ADHD.

e Jdlika margir nemendur og annarsstadar @ landsbyggdinni sem stefna 4@ bodknam, verknam
og vinnu eftir grunnskélann.

e nemendur almennt jakvaedari en annarsstadar a landinu hvad atvinnuhorfur i framtidinni
vardar.

i Fiolbrautaskdla Sudurnesja eru:

e fleiri foreldrar en annarsstadar i nami eingdngu.

e fleiri nemendur en annarsstadar sem langar oft eda neer alltaf ad haetta i ndmi (13,2%) eda
skipta um skdla (22,6%).

e fleiri nemendur en annarsstadar sem eru frekar eda mjog dsammala pvi ad audvelt sé ad fa
radgjof frd kennurum (30%).

e 5,1% nemenda sem lidur oft eda naer alltafilla i skdlanum.

e nemendur med mun neikvaedara sjalfsmat en annarsstadar a landinu.

e fleiri nemendur en annarsstadar a landinu sem leidist namid oft eda neer alltaf (27,5%).

e fleiri nemendur en annarsstadar a landinu sem leggja ekki neaegjanlega raekt vid nami
(35,1%).

e fleiri nemendur en annarsstadar 4 landinu sem finnst namid tilgangslaust (7,8).
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e fleiri nemendur en annarsstadar a landinu sem finnst namid of pungt (29%).

e fleiri nemendur en annarsstadar @ landinu sem telja kennsluhzetti i skélanum fj6lbreytta
(73,8%).

e fleiri nemendur en annarsstadar 4 landinu sem vinna aldrei heimavinnu (8,2).

e fleiri nemendur en annarsstadar a landinu sem telja pad erfitt ad fa radleggingar vardandi
namid fra foreldrum (15,8%).

e faerri nemendur en annarsstadar a landinu sem finnst ndmid ekki mikilvaegt (2,7%).

e faerri nemendur en annarsstadar a landinu sem vinna med skélanum (47,7%).

e fleiri nemendur en annarsstadar a landinu sem hafa ahyggjur af fjarhagsstodunni (19,1%).

e faerri nemendur en annarsstadar a8 landinu sem telja fjolskyldu sina verr steeda en adrar
(2,4%).

e faerri nemendur en annarsstadar a landinu greindir med athyglisbrest (7,8%).

e fleiri nemendur en annarsstadar a landinu sem segja einbeitingarskort hafa mikil ahrif 3
frammistodu i nami (21,4%).

e alika margir nemendur hér og annarsstadar a landsbyggdinni sem stefna a haskdlanam, hér
a landi eda erlendis, eda vinnu a0 lokinni Utskrift dr framhaldsskola.

3.7.2. Koénnun 4 vidhorfi Sudurnesjamanna til menntunar

i oktéber 2011 sa Capacent Gallup um framkvaemd kénnunar & vidhorfum til menntunar &
Sudurnesjum, fyrir hond verkefnisstjora. Spurningakénnunin var send i télvupdsti til alls 920
einstaklinga af Sudurnesjum, sem eru hluti af Vidhorfahdpi Capacent Gallup. bar af voru 51 fluttir
af Sudurnesjum svo endanlegt Urtak voru 869 einstaklingar. bar af svorudu 527 kdnnuninni sem
bydir ad svarhlutfall var 60,6%. Karlar voru 51% svarenda og konur 49%. Stor hluti patttakenda eru
foreldrar eda forrddamenn barna, efa 72,8%. Skipting svarenda eftir sveitarfélogum er
eftirfarandi:

Sveitarfélag Svarhlutfall  ibuafjoldi 2010  Hlutfall af heildarfjolda ibua
Gardur 6,8% 1.456 6,9%
Grindavik 13,3% 2.821 13,4%
Reykjanesbaer 67,3% 13.933 66,2%
Sandgerdi 7,5% 1.677 8,0%

Vogar 5,1% 1.165 5,5%

Samtals 21.052

Hér a eftir er samantekt og drvinnsla @ nidurstodum kénnunarinnar. Fjoldi einstaklinga sem svarar
hverri spurningu er litillega breytilegur par sem einhverjir voldu ad taka ekki afst6du og teljast peir
ekki med hverju sinni. Pa er hlutfall i présentum stundum yfir 100% vegna vigtunar 4 gégnunum
sem tryggir ad urtak endurspegli pydi nakveemlega med tilliti til kyns, aldurs, busetu og
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menntunar. Vid vigtun nidurstadna midad vid menntunarstig 4 svaedinu voru nidurstédur
simakannana sem gerdar voru af Capacent Gallup arid 2011 notadar.

Menntunarstig

patttakendur voru spurdir um haesta menntunarstig sem peir heféu lokid. Nidurstédurnar eru

eftirfarandi: Hlutfall
Ekki lokid grunnskélaprofi 2,8%
Grunnskélaprof 40,4%
Studentsprof eda starfsnam 30,9%
Vidbdtarnam eftir framhaldsskdla 7,9%
Haskélaprof 17,7%
Onnur menntun (t.d. I6gregluskélinn) 0,4%

Alls hafa 56,9% patttakenda framhaldsskélamenntun eda meira. Af peim sem hafa lokid
grunnskolaprofi eru 7,7% sem hafa lokid eins til priggja ara menntun ur framhaldsskéla en ekki
Utskrifast sem stident eda ur starfsndmi. bad meetti pvi telja pann hép med peim sem lokid hafa
einhverri framhaldsmenntun ad loknum grunnskdéla og yrdi hlutfallid pa 64,6%.

Arid 2009 h&fdu 34% Islendinga ekki lokid neinu profi eftir grunnskéla samkvaemt skyrslu
OECD, sem pydir ad 66% hofdu lokid einhvers konar framhaldsmenntun. Sé horft til peirra
nidurstadna virdist menntunarstig 4 Sudurnesjum vera adeins undir landsmedaltali. Stadan er pd
ekki jafn g6d pegar kemur ad haskdélamenntudum. Landsmedaltal haskélamenntadra er 33% en a

Sudurnesjum er hlutfall haskélamenntadra 17,7%.

Nokkud margir patttakenda hafa lokid starfstengdum namskeidum sem eru 100
klukkustundir eda lengri, eda 37,7% beirra 506 einstaklinga sem téku afstodu til spurningarinnar.

Namskeidin eru af mjog fjolbreyttu tagi.
Stada og moguleikar a vinnumarkadi

patttakendur voru spurdir um stédu a vinnumarkadi og eru nidurstédur spurningarinnar
eftirfarandi: Hlutfall

[ vinnu 68,5%
I ndmi 10,6%
A eftirlaunum 5,9%
Atvinnulaus 6,2%
Oryrki 5,0%
Annad 3,8%
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Alls eru 0,6% svarenda i hlutastarfi med atvinnuleysisbdtum en eru peir hér taldir med félki i vinnu.
Ppar eru lika peir sem eru einyrkjar eda sjalfsteett starfandi (8,4%) og i fedingarorlofi eda
timabundnu leyfi fra storfum (2,8%).

Alls ségdust 6,2% patttakenda vera atvinnulausir pegar kénnunin er framkvamd. A sama
tima meeldist atvinnuleysi 8 Sudurnesjum 11,5%. bratt fyrir ad buid sé ad vigta nidurstodurnar
endurspegla paer ekki raunverulegt astand pegar kemur ad atvinnuleysi. Hafa parf i huga ad
atvinnuleysi samkveemt Hagstofu er ekki maelt med sama haetti og gert er hér, spurningarnar eru
annarskonar og utreikningar adrir pannig ad atvinnuleysi hja Hagstofu er reiknad sem hlutfall af
folki @ vinnumarkadi. Ad sogn starfsmanna Capacent Gallup ma gera rdd fyrir pvi ad peir
pbatttakendur i Vidhorfahopnum sem eru an atvinnu taki sidur patt en adrir. beirra reynsla vid
framkvaemd kannana er su ad mjog erfitt er ad na i atvinnulausa einstaklinga. Af peim sem téku
batt i pessari kdnnun eru flestir atvinnulausir i yngsta aldurshépnum, 4 aldrinum 18-24 ara. A
medal atvinnulausra patttakenda var grunnskélapréf eda minna algengasta menntunarstigid en
einnig kom fram ad peir sem voru atvinnulausir leita sidur i ndmskeid og simenntun en adrir.

Hlutfall patttakenda sem telja atvinnutaekifaeri i bodi fyrir sig vera frekar eda mjog litil er

46,1%. Rumlega 26% telja teekifeerin vera frekar eda mjog mikil og 27,6% svara hvorki né. Kyn

svarenda virdist ekki hafa ahrif pegar kemur ad mati & atvinnutaekifaarum en menntun peirra hefur
ahrif. Rumlega sex af hverjum tiu (63%) peirra sem eru med grunnskolaproéf eingdngu telja

atvinnuteekifaerin frekar eda mijég litil 3 moéti 25% peirra sem eru med haskdlaprof. Folk telur
atvinnutaekifaeri lika meiri eftir pvi sem tekjur peirra eru haerri. Munur @ milli baejarfélaga er ekki
marktaekur.

beir sem telja atvinnutakifaeri frekar eda mjog litil eru liklegri en adrir til ad finnast
namstaekifaeri vera litil & Sudurnesjum. beir hafa lika talsvert minni ahuga en adrir a ad auka vid
menntun sina og telja ad vidbdétarmenntun muni ekki auka vid atvinnutaekifeeri eda auka tekjur
beirra. begar tekid er tillit til st6du & vinnumarkadi eru einyrkjar og sjalfsteett starfandi jakveedastir
hvad atvinnutaekifeeri vardar en atvinnulausir, eftirlaunapegar og oryrkjar neikvaedastir.

Ahugi 4 auknu nami og ahrif pess
Spurt var hvort patttakendur vaeru i ndmi um pessar mundir og voru nidurstodur eftirfarandi:

Hlutfall

J4 (fullu, ad hluta eda 4 samningi) 23,1%
Nei 76,9%

Ekki er marktaekur munur & milli kynja i pessari spurningu en aldur hefur ahrif. Fjoldi peirra sem
eru i nami minnkar jafnt og pétt eftir pvi sem aldur patttakenda haekkar.
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Riflega sex af hverjum tiu peirra sem téku patt i kdnnuninni hefur mjég eda frekar mikinn

ahuga 4 ad auka vid menntun sina. Adeins 12,7 % hafa frekar eda mjog litinn dhuga 4 pvi.

Athyglisvert er ad skoda pessar nidurstodur med tilliti til menntunar pvi pa kemur i ljés ad peir sem
hafa minnstan dhuga 4 ad auka vid menntun sina eru peir sem hafa lokid grunnskélapréfi eda
starfsnami. beir sem hafa lokid studentspréfi hafa mun meiri dhuga 4 ad auka vid menntun sina.
Peir sem hafa mestan ahuga a ad auka vid menntun sina telja frekar ad meiri menntun geti aukid
atvinnuteaekifaeri og tekjur. beir sem hafa minni dhuga @ aukinni menntun telja hana sidur hafa
jakvaed ahrif @ atvinnutaekifaeri og tekjur.

Minni hluti patttakenda taldi ndmsteekifaeri 4 sveedinu vera naegileg. Teepur helmingur,
45,4%, telja namstaekifeeri @ Sudurnesjum vera mjog eda frekar litil. Teep 29% telja pau vera mjoég

eda frekar mikil. Marktaekur munur er a vidhorfi til namstaekifera eftir busetu og menntun. peir

batttakendur sem bua i Gardi eru jakvaedastir pegar spurt er um namstakifaeri 8 Sudurnesjum en
iblar & Asbru neikveedastir. Hafa ber i huga ad svarendur eru fair pegar skodud eru einstok
baejarfélog med pessum heaetti og vikmork mun steerri en ef skodadar eru heildartolur. Fjoldi
svarenda i baejarfélédgunum var svipadur, 32 i Gardi og 27 & Asbru. Vidhorf ibla & Asbri geeti skyrst
af pvi ad margir peirra eru i frumgreinadeildarndami og stefna a haskdélanam sem mogulega er ekki i
bodi a Sudurnesjum.

Pegar nidurstédur eru skodadar med tilliti til menntunar minnkar jakvaedni eftir pvi sem
menntun verdur meiri, pad er ad segja ad peir sem hafa minni menntun telja namsteaekifaeri 3
Sudurnesjum frekar vera géd heldur en peir sem eru med meiri menntun. beir sem hafa litinn
ahuga a ad auka vid menntun sina telja namstaekifaeri a8 Sudurnesjum vera minni en adrir.

Folki gafst kostur @ ad skrifa hvers konar nam pvi finndist helst vanta a Sudurnesin. Af peim
sem gerdu pad téldu 26,2% vanta haskdélanam eda nam tengt haskéla og 19,9% nefndu
fiolbreyttara idnnam. i skyrslu Capacent Gallup m4 sja itarlegan lista yfir pessi opnu svér um hvers
konar ndm vantar & Sudurnesjum.

Meirihluti patttakenda telur ad vidbétarmenntun myndi auka atvinnutaekifzeri peirra. Rim
60% telja ad pau myndu aukast talsvert eda nokkud med vidbotarmenntun, 15,4% telja ad pau

myndu aukast litid og 23,9% segja ad atvinnutaekifeeri muni ekki aukast neitt med

vidbotarmenntun. S6mu ségu er ad segja pegar spurt er um aukningu a tekjum i kjolfar aukinnar
menntunar. Rétt rimur helmingur patttakenda, eda 52,8%, telja ad tekjur myndu aukast talsvert
eda nokkud, 19,4% telja ad paer myndu aukast litid en 27,7% telja ad paer myndu ekki aukast neitt
med vidbdétarmenntun.

begar pessar spurningar eru skodadar med tilliti til menntunar kemur i ljés ad peir sem hafa
lokid studentsprofi telja aukna menntun hafa mest ahrif @ atvinnuteekifaeri, 77% svara & pann veg
ad vidbotarmenntun myndi auka atvinnutaekifaeri talsvert eda nokkud. Naest a eftir koma peir sem
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lokid hafa grunnndmi i haskdla, 68% peirra telja taekifeerin aukast talsvert eda nokkud med
vidbdtarmenntun. Ur hépi peirra sem hafa lokid framhaldsprofi Gr haskéla eru faestir sem telja ad
vidbotarmenntun muni auka atvinnutaekifeeri peirra eda 57% hodpsins. Kyn hefur ekki ahrif a

nidurstdédur pessarar spurningar en eftir pvi sem félk verdur eldra minnkar hlutfall peirra sem telja
ad vidbdtarmenntun muni hafa dhrif & atvinnutaekifeerin. | yngsta aldurshépnum 18-24 &ra telja
92% patttakenda ad atvinnutaekifaeri muni aukast talsvert (70%) eda nokkud (22%) med
vidbdétarmenntun.

Athyglisvert er ad fyrir utan einstaklinga i nami eru pad atvinnulausir sem telja
vidbotarmenntun hafa mest ahrif a tekjur og atvinnutaekifaeri en 78% bpeirra telja tekjur aukast
talsvert eda nokkud med vidbdétarmenntun og 70% telja atvinnutaekifaeri aukast talsvert eda
nokkud med vidbdtarmenntun. beir sem hafa litinn dahuga a vidbétarmenntun telja frekar en adrir

ad hun muni ekki hafa jakvaed ahrif 4 atvinnuteaekifzeri peirra eda tekjur.
Vidhorf til menntunar

Ohaett er ad segja ad vidhorf Sudurnesjamanna til menntunar sé jakvaett. Alls voru atta spurningar
i konnuninni sem beindust ad vidhorfi til menntunar, flestar i formi fullyrdinga sem patttakendur
toku afstodu til. Su fyrsta var hvort patttakendur telji ad born peirra muni afla sér meiri, svipadrar
eda minni menntunar en peir og eru nidurstédurnar eftirfarandi:

Hlutfall
Meiri menntunar en ég sjalf/ur 80%
Svipadrar menntunar og ég sjalf/ur | 17,5%
Minni menntunar en ég sjalf/ur 2,5%

Langstaerstur hluti patttakenda telur pannig ad born peirra muni afla sér meiri eda svipadrar
menntunar, eda 97,5% hopsins sem hlytur ad lysa jakveedu vidhorfi til menntunar. Marktaekur
munur er 4 milli hopa pegar tekid er tillit til menntunar. Nanast allir peir foreldrar sem eru med
grunnskoélapréf eda minna telja ad bornin peirra muni afla sér meiri menntunar en peir. bad sama
a vid um atvinnulausa. Flestir peirra sem telja ad bornin muni afla sér minni menntunar en peir,
eru einstaklingar sem lokid hafa framhaldspréfi i haskdla. Alls eru 97% patttakenda fullkomlega,
mjog eda frekar sammala pvi ad peir hvetji bornin sin eda pau bérn og ungmenni sem eru i
kringum p3, til ad mennta sig. Adeins 1% patttakenda eru dsammala fullyrdingunni og 1,8% svara

hvorki né.

Hlutfall peirra patttakenda sem annad hvort eru fullkomlega, mjog eda frekar sammala
fullyrdingunni ad menntun sé af hinu géda er 99,1%. Marktaekur munur er & milli hépa ad teknu
tilliti til menntunar. beir sem hafa lokid stuttu nami eda starfsndmi eftir framhaldsskéla eru
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jakveedastir en peir sem hafa lokid grunnskélapréfi eda minna eru orlitid minna jakvaedir. Adrir
hépar eru mitt & milli. A sama hatt telja mjog fair ad menntun sé timaséun, 97,9% eru frekar, mjog
eda fullkomlega ésammala peirri fullyrdingu. beir sem telja ad vidbétarmenntun myndi hvorki

auka atvinnuteekifaeri né tekjur eru peir sem hallast frekar ad pvi ad menntun sé timasoun, po ad
hlutfall peirra sé eins og adur sagdi mjog lagt. Adeins feerri eru ésammala peirri fullyréingu ad
menntun snuist um ad eyda tima i skdla sem vaeri betur eytt i ad vinna og afla tekna, eda 90,6%
svarenda. Teep 7% eru hvorki sammadla né dsammala fullyrdingunni og 2,5% sammala henni.

Marktaekur munur er & milli kynja pannig ad konur eru frekar dsammala fullyrdingunni. ba eru peir
sem hafa litinn dhuga 4 vidbdtarmenntun og telja nams- og atvinnutaekifaeri litil frekar sammala
fullyrdingunni ad menntun snuist um ad eyda tima i skéla sem veeri betur eitt i ad vinna.

Taep 74% patttakenda eru fullkomlega, mjdg eda frekar sammadla fullyrdingunni: Eg vildi

gjarnan ad ég hefdi eytt meiri tima i skéla i gegnum tidina. Teep 12% eru fullkomlega, mjog eda

frekar 6sammala pvi ad peir hefou viljad eyda meiri tima i skéla. Adrir svara hvorki né. Pad hversu

sammala foélk er fullyrdingunni er i beinu samhengi vid menntunarstig pess, 85% peirra sem eru
med grunnskdlaprof eingdngu vildu ad peir hefdu eytt meiri tima i skdla @ moti 43% peirra sem eru
med framhaldsproéf i haskola. beir hdpar sem helst vildu ad peir hefdu eytt meiri tima i skéla eru
einstaklingar med grunnskdlaprof eda minna og peir sem hafa lokid stuttu ndmi eda starfsnami
eftir framhaldsskdla. Sé tekid tillit til stodu & vinnumarkadi eru pad atvinnulausir, oryrkjar og
eftirlaunapegar sem umfram adra hdpa vildu ad peir hefdu eytt meiri tima i skdla i gegnum tidina.

Hlutfall patttakenda sem eru fullkomlega, mj6g eda frekar sammala pvi ad peir leiti ad

taekifeerum til ad sakja namskeid og simenntun er 60,4%. Rétt rim 14% hopsins eru ésammala
fullyrdingunni. Adrir svara hvorki né. Ef pessar nidurstodur eru skodadar med tilliti til menntunar
kemur i 1jés ad folk seekir sér frekar simenntun til ad halda vid og auka faerni i starfi, eftir pvi sem
menntun peirra er meiri og marktaekur munur er @ milli hdpa. Helmingur peirra sem eru med
grunnskolaprof eru sammala fullyrdingunni @ medan 80% bpeirra sem eru med framhaldsprof i
haskéla eru sammala. Marktaekur munur er einnig & milli kynja pannig ad konur sakja frekar i
namskeid og simenntun en karlar.

Marktaekur munur er a milli hépa med tilliti til st6du a vinnumarkadi. Atvinnulausir leita
sidur i ndmskeid og simenntun en adrir sem er athyglisvert i ljési pess ad peir eru i hdpi peirra sem
telja ad vidbotarmenntun auki baedi atvinnutaekifeeri og tekjur.
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4. Uttekt 4 nyjum namsbrautum og hugmyndum

A medan préunarverkefni um eflingu menntunar & Sudurnesjum hefur stadid yfir, fra midju ari
2011 ut arié 2012, hafa nokkrar nyjar namsbrautir og Urraedi farid af stad. pa hafa ymsar gédar
hugmyndir verid kynntar sem sumar eru enn a vinnslustigi en adrar hafa ekki fengid brautargengi.

Ein pessara hugmynda var kynnt a fundi hja Midst6d simenntunar & Sudurnesjum i byrjun
névember 2011 en hudn snéri annars vegar ad Urreedum fyrir ungt félk sem er hvorki i vinnu né
nami og hins vegar ad langtimaatvinnulausum. Urreedunum héfdu starfsmenn MSS kynnst i
Helsinki en par eru pad borgin, Vinnumalastofnun, félags- og menntamadlardduneytid sem greida
fyrir pau. Markvisst er leitad ad peim einstaklingum sem eru hvorki i vinnu né skéla. Ungmenni 3
aldrinum 15-19 ara sem falla i pann flokk fara i Urraedid, sem er i formi fjdlbreyttra smidja, og
batttaka og virkni er forsenda fyrir pvi ad patttakendurnir fai baetur. Smidjurnar eru fimm manudir
en peir sem vilja mega vera einn manud til vidbotar. Ekkert béklegt ndm fer parna fram heldur
einungis skapandi vinna auk namsradgjafar. A hverju ari eru 85-90 ungmenni sem ljika smidjunum
og elstu smidjurnar verda bradum 20 ara.

Annad urredi var kynnt & fundinum sem er hugsad fyrir 25 ara og eldri, oft
langtimaatvinnulausa. Er pad i formi nokkurs konar endurvinnslustédvar sem patttakendur geta
unnid hja i allt ad atta mdanudi. Um 200 manns eru patttakendur i Urraedinu, sem einnig er
verndadur vinnustadur, og starfsmenn i kringum pad eru 100 talsins. Framleidslan er seld, medal
annars i finum hénnunarverslunum, og st6din a sitt eigid vorumerki: U6. Efniskostnadur er litill par
sem efnid er rusl og allt er notad. Tekjur af s6lunni ganga sidan aftur til félagsmalayfirvalda.

A0 sogn vidmalenda hja MSS var fundurinn haldinn til ad opna augu félks fyrir nyjum
moguleikum par sem peim pdottu pessi Urraedi mjog dhugaverd. Pau vonudust til ad eitthvad feeri af
stad eftir fundinn en pvi midur gerdist pad ekki. MSS for po af stad med ny ndmskeid og smidjur
sem urdu til ut fra pessum udrredum. Smidjurnar hafa verid vinsalar og gengid mjog vel.
Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur vidurkennt smidjurnar og tekid pzer upp hja sér. MSS hefur
sott um styrk til Menntamalaraduneytisins til ad geta lengt kennslustundafjélda smidjanna pannig
ad paer verdi i 12 vikur. ba hafa pau hvatt Vinnumalastofnun 4 Sudurnesjum til ad fara nyjar leidir i
bessum anda vardandi ungmenni sem fara a atvinnuleysisbastur pegar sumarvinnu lykur. beim yrdi
ba bodid upp a Urredi sem tryggir virkni um leid og pau byrja a botum. Ad mati vidmaelenda parf
miklu meiri samvinnu og samtal & milli peirra adila sem vinna ad uUrraedum fyrir pennan yngsta
aldurshép sem er hvorki i vinnu né skdla, og atvinnuleitendur almennt. L6gdu pau til ad haldinn
yrdi vinnufundur allra @ Sudurnesjum sem koma ad sliku starfi medal annars til ad raeeda hugmyndir
ad auknu samstarfi. Verkefnisstjori hafdi samband vid Lovisu Lilliendahl, verkefnisstjora
Sudurnesjavaktar Velferdarraduneytisins sem leyst vel 4 hugmyndina og hoéf strax skipulagningu a
slikum fundi sem liklega verdur haldinn i byrjun desember 2012.
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[ byrjun &rs 2012 fér Atvinnutorg Sudurnesja af stad en pad er samstarfsverkefni 4 vegum
Velferdarraduneytisins, Vinnumalastofnunar, Reykjanesbaejar, Gards og Sandgerdis. Tilgangur pess
er ad koma til méts vid pann hop sem stendur hvad veikast i atvinnuleit sinni. Markhépurinn eru
ungir atvinnuleitendur a aldrinum 16-25 ara sem eru vinnufaerir og piggja fjarhagsadstod sér til
framfaerslu eda eru vid pad ad missa botarétt sinn hja Atvinnuleysistryggingasjédi. betta Urraedi
naer pvi ad einhverju leyti til pess markhdps sem urraedi kynnt af MSS hefdi beinst ad. Eitt af
skilyrdum Atvinnutorgsins er ad patttakendur séu vinnufeerir og naer pad pvi ekki til allra
ungmenna. Atvinnutorgid bydur upp a atvinnutengd urraedi eins og til deemis vinnustadanam og
timabundna radningu i allt ad 6 manudi sem leidir svo vonandi af sér aframhaldandi radningu.
Maetingaskylda er i alla virkni Atvinnutorgsins og baetur skerdast timabundid hja peim sem meeta
illa.

Adur en verkefnid hofst var daetlad ad ekki fleiri en 200 ungmenni & Sudurnesjum tilheyrdu
markhépnum og par af aettu morg ekki erindi i Atvinnutorgid til deemis vegna veikinda eda neyslu
og veeru par af leidandi ekki vinnufaer. Starfsmenn Atvinnutorgsins fa tilvisanir fra félagspjonustum
sveitarfélaganna og Vinnumalastofnun og vinna eingéngu ur peim néfnum sem peir fa send. Engin
leit hefur farid fram a peirra vegum ad ungmennum sem eru hvorki @ bétum, i ndmi né vinnu. Fra
bvi ad Urredid for af stad hafa tilvisanir verid 40 talsins. Af pessum 40 einstaklingum voru
einhverjir sem fluttu burt og einn sem haetti. Um midjan dgust 2012 voru 23 einstaklingar i
einhverskonar virkni i gegnum Atvinnutorgid. | peim hépi voru framhaldsskélanemendur sem
fengu ekki sumarvinnu og féru aftur i nam pegar skdlar hofust. Fyrirtaeki 4 Sudurnesjum hafa verid
mjog samvinnupyd og synt pessu god vidbrogd. Ef pau sampykkja ad taka einstaklinga i
starfspjalfun eda vinnu bera pau engan kostnad af pvi pessa sex manudi sem endurhaefingin varir.

Atvinnutorg Sudurnesja er timabundid verkefni sem ekki er ljést hvort framhald verdi a. Ad
mati verkefnisstjéra er full porf @ Urreedi af pessu tagi, badi fyrir ungmenni en einnig eldra folk
sem hefur verid atvinnulaust lengi eda eru skjélstaedingar félagspjonustunnar. Upplifunin eftir
samtal vid starfsmenn Atvinnutorgsins var ad peir teldu fulla porf @ dUrraeedinu en hefdu gert rad
fyrir fleiri tilvisunum a peim tima sem var lidinn af verkefninu.

| Fjdlbrautaskéla Sudurnesja er st6dug namspréun i gangi og nokkrar nyjar ndmsbrautir
foru af stad @ medan prounarverkefninu stéd. Ma par helst nefna idnbraut sem hugsud er fyrir
eldra félk sem er ad snua aftur til nams en einnig nynema sem hafa dhuga a verknami en uppfylla
ekki inntokuskilyrdi. Namid tekur tveer annir og var prufukeyrt skdlararid 2011-2012 med hopi
nemenda sem tekinn var inn i skélann i gegnum atakid Ndm er vinnandi vegur. Eitthvad brottfall
vard enda voru nemendurnir i raun i brottfallshaettu pegar peir byrjudu. Nu i haust hofu sidan 10
nemendur ndam 3 brautinni, allt karlmenn. Gréskumoguleikar eru & pessari braut par sem vantad
hefur Urraedi fyrir pa nemendur sem hafa dhuga 4 verknami en uppfylla ekki inntokuskilyréi og eins
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fyrir nemendur sem ekki eru nynemar en pyrftu engu ad sidur a fornami ad halda. Eftir ad naminu
er lokid zettu peir ad geta gengid inn i hvada verkndm sem er.

Tolvupjonustubraut for lika af stad haustid 2011. betta er stutt og atvinnumidud
starfsnamsbraut og tekur ndmid fjérar annir. Hin er hugsud fyrir pa nemendur sem hafa ahuga a
tolvum og pvi ad starfa a svidi hugbunadar, vilja stutt og hagnytt ndm og pa sem rdéa mogulega
ekki vid télvufraedibrautina sem felur sem daemi i sér mun meiri staerdfraedi. Haustid 2011 hoéfu 16
nemendur ndm & brautinni en nd 4 hausténn 2012 eru peir helmingi faerri. Nemendur sem hefja
nam a brautinni eru margir i brottfallshaettu enda hefur brottfall verid talsvert. Kennslan hefur
gengid dgeetlega og stefnt er & ad halda brautinni gangandi pratt fyrir ad hdn sé kostnadarsom i
rekstri.

Loggeeslu- og bjorgunarbraut var sett a laggirnar haustid 2010 og fyrstu nemendur til ad
utskrifast af pessari tveggja ara braut luku ndmi vorid 2012. Flestir nemendanna halda afram i
studentsnami. Mikil adsokn hefur verid @ brautina en pd var han heldur minni nd i haust en sidustu
ar. [ kjolfar abendinga fra verkefnisstjorum hofdu skélastjornendur samband vid 6ryggisfyrirtaeki
um samstarf til ad atvikka ndmsefni brautarinnar svo pad nyttist einnig til starfa i 6ryggisgaeslu og
voru forsvarsmenn viljugir til samvinnu.

Hja FS eru nokkrar brautir i vinnslu auk pess sem ein var auglyst nu fyrir haustéonn 2012 en
takmarkadur fjoldi sétti um. bad var studentsnam a afreksipréttasvidi sem hugsad var fyrir pa
nemendur sem einnig stunda markvissa ipréttapjalfun og eru oft afreksmenn i sinni iprott. Namid
atti ad gefa nemendum faeri 4 ad auka enn frekar vid iprottapjalfun og fraedslu i peim efnum.
Brautin var kynnt i baejarbladinu og i 6llum grunnskélum og ipréttafélogum a svaedinu en pvi midur
virdist pad ekki hafa skilad sér til foreldra og nemenda. Alltof fair séttu um til ad haegt veeri ad fara
af stad med ndmid, sem kom stjérnendum skdlans a évart i pvi mikla ipréttasamfélagi sem
Sudurnesin eru. Eftir ad skolinn for af stad féru ad berast fyrirspurnir um brautina svo akvedid
hefur verid ad gera adra tilraun um naestu dramoét. Skélinn sotti um styrk fyrir kennslu @ nokkrum
stuttum starfsndmsbrautum: heilbrigdis- og félagspjonustubraut, verslunar- og pjénustubraut og i
forndmssmidjum. Svor vid styrkumsdknum barust ekki i taeka tid svo haegt veeri ad fara af stad med
brautirnar nd haustid 2012 en i stadinn fara pzer ymist af stad vor eda haust 2013. Heilbrigdis- og
félagspjéonustubrautin er setlud 6fagleerdum sem starfa vid umonnun og er unnin i samstarfi vid
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja og Félagspjonustu Reykjanesbaejar. Verslunar- og pjonustubrautin
er hugsud fyrir afgreidslufélk i verslunum sem daemi og er unnin i samstarfi vid verslanir &
svaedinu. Fornamsmidjurnar féru af stad nu a haustonn en ekki i alveg sému mynd og lagt hafdi
verid upp med. bannig fer 6ll verklega kennslan fram innan skdlans en stefnt er ad pvi ad verklegt
nam i fiolbreyttum greinum geti farid fram utan skélans. Samkveemt fjarlégum naesta ars litur Ut
fyrir ad FS fai mun minni haakkun & nemendaigildum en adrir sambeerilegir skélar svo évissa hefur
skapast vardandi fornamid ef til nidurskurdar kemur. Mal skélans eru til skodunar i rdduneytinu.
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Pad er Sudurnesjum mjog mikilveegt ad framhaldsskoli svaedisins geti tekid @ moéti ollum
nemendum, 6had namsgetu peirra. Pad skiptir lika miklu mali ad allir peir sem eru &
framhaldsskélaaldri og vilja mennta sig komist inn pvi 6druvisi haekkar menntunarstig ekki &
svaedinu.

Hja Keili verdur farid af stad med nam i flugvirkjun i byrjun naesta ars, 2013. Skélinn hefur
samid vio elsta flugvirkjaskodla Evropu, sem stadsettur er i Skotlandi, um samstarf og mogulega
mun hluti verkndmsins fara fram erlendis. P4 munu kennarar Keilis fa pjalfun par. Namid er vottad
af bresku flugmalastjérninni og gildir um alla Evréopu. Namid tekur fjérar annir fyrir utan pjalfun i
starfi og gert er rad fyrir pvi ad 30 nemendur verdi teknir inn a@ nastu 6nn. Eina inntokuskilyrdid er
ad peir hafi ndd 18 ara aldri. Til lengri tima litid verdur |6gd ahersla @ ad nd inn erlendum
nemendum par sem mikill skortur er a flugvirkjum vida i heiminum.

Tveer ndmsbrautir hafa verid i préun hja Keili en ekki hlotid sampykki raduneytisins. paer
eru lydhaskolabraut og nam i fatahénnun. Lydhaskdlabrautin er hugsud fyrir 18-25 ara einstaklinga
sem hafa ekki fundid sér farveg i ndmi eda starfi og er markmidid ad byggja pa upp og styrkja svo
beir verdi betur undirbdnir undir frekara nam eda atvinnulif. Horft var til lydhaskdla i Danmorku
vid skipulagningu brautarinnar. Namid tekur 2 annir og hluti af pvi vaeri ad vera a heimavist og sja
um husnadid. Buid var ad raeda vid Vinnumalastofnun um adkomu peirra ad naminu fyrir sina
skjolsteedinga og var vel tekid i pa hugmynd ad ségn framkvaemdastjéra Keilis. Skélinn séttist eftir
sampykki rdduneytis a brautinni en pad hefur ekki fengist og litur ekki Gt fyrir ad af pessu verdi.

Fatahonnunarskéli sem setja atti af stad hér a Sudurnesjum hafdi fengid sampykki
Menntamalaraduneytis en ndmid var ekki sampykkt sem lanshaeft af LIN og vard pvi ekki af
stofnun skélans. Sambaerilegt ndm er lanshaeft fyrir [slendinga i Danmérku ad sogn
framkvaemdastjéra Keilis. Keilir akvad ad reyna aftur og lagdi inn sému umsdkn til raduneytis sem
hefur ekki verid sampykkt. Samkveemt upplysingum fra raduneytinu er ferlid heldur fléknara en
bad par sem senda parf inn nyja umsokn, leggja fram ndmskrd samkvaemt vidmidum nyrrar
adalnamskrar og syna fram a ad rekstur brautar rdmist innan fjarhagsramma skélans. Verid er ad
endurskrifa namsbrautina inn i nyju namskrana til ad auka likur & pvi ad hin verdi ad veruleika
enda telja stjérnendur Keilis mikinn ahuga a ndmi i fatahénnun 8 Sudurnesjum.

Fisktaekniskolinn hafdi vorid 2011 hug a ad bjéda upp a nam til sjokokks og auglysti pad.
TOIf skradu sig strax i namid en pvi midur vard ekki af pvi par sem ndmsbrautin fellur ekki undir
bann samning sem Menntamalaraduneytid hafdi gert vid skélann. ba gerdi Starfsgreinarad
matveela-, veitinga- og ferdapjonustugreina athugasemdir medal annars vegna pess ad ekki 1a fyrir
formleg namskra skv. peirra upplysingum. barna komu formreglur i veg fyrir ad télf einstaklingar
getu hafid ndm sem synilega vakti dhuga peirra og er pad midur i ljési markmida
pbréunarverkefnisins. Sa timi sem tok fyrir skdlann ad fa sampykki rdéduneytisins vard einnig til pess
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ad mun faerri nemendur héfu ndm vid skélann haustid 2011 en fjoldi umsdékna benti til ad sogn
skélameistara.

Bryn Ballett Akademian fékk vidurkenningu Menntamalaraduneytisins sem listdansskdli
sumarid 2011 eftir ad hafa sost eftir pvi i tvo ar. brir adrir listdansskélar eru & landinu, allir
stadsettir i Reykjavik. Vidurkenning Bryn Ballett er til priggja ara en henni fylgja engin fjarframlog
sem gerir reksturinn mjég pungan. [ skdlanum eru um 170 nemendur & 6nn, sem er mikill fjoldi
midad vid hina listdansskdlana ad sogn skélastjora, og nu eru 35 peirra skradir a listdansbraut sem
kennd er i samstarfi vid FS. Skdlastjéri og stofnandi skdlans, Bryndis Einarsdéttir, hefur verid i
miklum bréfaskriftum undanfarin ar til ad berjast fyrir pvi ad fa fjarveitingu fra rikinu likt og adrir
listdansskélar 4 landinu fa. Vorid 2012 bar pad loks einhvern arangur pegar skdlinn fékk 2,2
milljénir Gthlutad dr sjédi sem aetladur er grunnstiginu. Ad sogn skélastjéra er ljést ad komi frekara
fjarframlag ekki til @ naestu arum getur rekstur skélans ekki stadid undir sér. Samkvaemt
upplysingum fra Menntamadlaraduneytinu hefur ekki verid gengid fra formlegum samningi 4 milli
skolans, FS og Menntaskdlans vid Hamrahlid, sem er kjarnaskoli i listdansi & framhaldsstigi, en
slikur samningur er forsenda pess ad haegt sé ad skoda malid frekar. Slikur samningur er i vinnslu
ad sogn skolastjora.

Eitt af markmidum prdunarverkefnisins um eflingu menntunar 4 Sudurnesjum var ad
tryggja rekstrargrundvoll menntastofnana & svaedinu. [ jési stédunnar hja Fisktaekniskdlanum og
Bryn Ballett Akademiunni ma fullyréa ad rekstrargrundvollur sé ekki tryggdur @ haustmanudum
2012. Vonandi verdur haegt ad uppfylla petta markmid adur en samningar vid skélana renna ut a
naestu arum. Samkvaemt upplysingum fra Menntamalaraduneytinu er aframhaldandi fjarveiting til
Fisktaekniskodlans i skodun og athugasemdir stjérnenda Fjolbrautaskéla Sudurnesja um ad skélinn
sé undirfjarmagnadur eru pad einnig.
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5. Markadsstarf til eflingar menntunar a Suéurnesjum

5.1. Menntavagninn

Verkefnisstjorar stodu fyrir greinaskrifum i Menntavagninn svokallada sem birtist sem vikulegur
pistill i baejarbladinu Vikurfréttir. Ollum menntastofnunum & svaedinu stéd til boda ad skrifa
greinar 4 jakveedum nétum par sem sagt veeri fra dhugaverdum uppakomum ur skélastarfinu sem
daemi. Nokkur félagsleg urraedi voru lika kynnt i Menntavagninum. Pa nyttu verkefnisstjorar
dalkinn til umfjollunar um rannsdknanidurstodur og ahugaverdar uppakomur i tengslum vid
bréunarverkefnid. Fyrsta greinin birtist 29. september 2011 og su sidasta 20. desember 2012. Alls
birtust 48 greinar a timabilinu baedi i prentadri utgafu bladsins, sem borid er at & hvert heimili a
Sudurnesjum, og a heimasidu pess www.vf.is. Er pad tra verkefnisstjéra ad paer hafi haft sitt ad
segja pegar kom ad jakvaedri umfjollun um svaedid og vakid athygli Sudurnesjamanna & pvi
metnadarfulla starfi sem 4 sér stad i skélum a svaedinu.

Vanlegt vaeri ad Menntavagninn héldi afram umfjollun um menntastofnanir og nam 34
Sudurnesjum, til deemis & eigin heimasidu eda Facebook sidu. Menntavagninn gaeti sidan ordid ad
raunverulegu farartaeki sem ferdast & milli skdla med fulltrda framhaldsndms & svadinu
innanbords. Pad ndm sem er i bodi @ Sudurnesjum veeri pa kynnt i 6llum grunnskélum a svaedinu
med mismunandi dherslusvidum a hverju ari pannig ad tryggt veeri ad allir grunnskdélanemendur
fengju samskonar kynningu. Gott veeri ad fa pekkta einstaklinga og félk Ur atvinnulifinu med i for
til ad vekja athygli nemenda enn frekar a mikilvaegi menntunar og fj6lbreyttum moguleikum ad
nami loknu. Menntavagninn geeti einnig heimsott fyrirteeki 4 svaedinu til ad kynna ymsa
namsmaoguleika fyrir starfsménnum og forsvarsménnum peirra.

5.2. Efling verknams a Sudurnesjum

A haustdénn 2012 var minni adsékn i allar gerdir verknams i Fjdlbrautaskdla Sudurnesja en verid
hefur sidustu ar. Adsokn i akvednar idngreinar minnkadi i kjolfar efnahagskreppunnar en hefur pé
aldrei verid jafn litil og nu, jafnvel i greinum sem venjulega hafa verid bidlistar i eins og rafvirkjun
og harsnyrtingu. Liklega er ahrifa kreppunnar enn ad geeta enda fjoImidlaumfjollun um
brottflutninga islenskra idnadarmanna verid aberandi undanfarid. Stjérnendur skélans hafa list
ahyggjum sinum yfir stédunni og ljdst ad eitthvad parf ad gera til ad reyna ad snua pessari préun
vid. Ma gera rad fyrir ad par purfi sameiginlegt atak skéla a ollum skélastigum hvad vardar ndms-
og starfsfraedslu, foreldra, atvinnulifsins og samfélagsins alls. Lagt er til ad settur verdi af stad
bverfaglegur vinnuhdépur allra hagsmunaadila til ad vinna ad ataki i eflingu verknams &
Sudurnesjum.

5.3. Nams- og starfskynningar a Suéurnesjum
Verkefnisstjorar héldu tveer namskynningar og eina starfskynningu & medan verkefninu stéd. Fyrri
namskynningin var skipulogd i samstarfi vid Vinnumalastofnun & Sudurnesjum i tengslum vid
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atakid Ndm er vinnandi vegur. Han var haldin i Stapa 18. mai 2011 og maettu um 600 manns til ad
kynna sér ndmsframbod peirra tiu skéla sem toku patt. Seinni namskynningin var haldin i Stapa 27.
mars 2012 og maettu aftur um 600 manns. Alls téku 17 skélar og stofnanir patt i kynningunni, par
af allir haskolar a landinu. Badar kynningarnar voru opnar 6llum almenningi en nemendur og
atvinnuleitendur sérstaklega hvattir til ad maeta. Kostnadur hvorrar kynningar fyrir sig var i
kringum 200.000 kr. en i honum félst leiga a sal, prentkostnadur og auglysingar. Kynningarnar
gengu badar mjog vel og voru baedi patttakendur og gestir ansegdir ad peim loknum.
Verkefnisstjorar toku saman skyrslur, adgengilegar hja Menntamalaraduneytinu, par sem itarlegar
upplysingar er ad finna vardandi skipulag, framkveemd og pad sem betur hefdi matt fara.

Starfskynning fyrir nemendur i 9. og 10. bekk & Sudurnesjum og lifsleikninemendur i FS var
haldin i Stapa 8. februdar. bar kynntu 80 einstaklingar og fyrirteeki af Sudurnesjum dlikar
starfsgreinar af mjog fjolbreyttu tagi. Sja ma lista yfir starfsgreinarnar i Vidauka 8. Um 700
nemendur maettu d kynninguna. Buin voru til upplysingaplakét fyrir hverja starfsgrein par sem
leidin i gegnum nam til vidkomandi starfs var sett upp myndraent og var peim ad kynningu lokinni
dreift til allra menntastofnana a Sudurnesjum, Vinnumalastofnunar a Sudurnesjum, Fjélsmidjunnar
og Menntamalaraduneytisins. Sja ma deemi um slikt plakat i Vidauka 9. Kostnadur vegna
kynningarinnar var i kringum 200.000 kr. en i honum fdlIst leiga a sal, prentkostnadur og
minnislyklar til dreifingar & upplysingaplakétunum. Kynningin gekk vonum framar og voru allir sem
ad henni komu mjog anaegdir. Starfskynningin var ad ollum likindum su fyrsta sinnar tegundar hér
a landi og fékk mjog jakveeda umfjollun i fjolmidlum a landsvisu. Verkefnisstjorar toku saman
skyrslu ad henni lokinni, adgengileg hja Menntamalaraduneytinu, par sem itarlegar upplysingar er
ad finna vardandi skipulag, framkvaeemd og pad sem betur hefdi matt fara.

Akjésanlegast veeri ef ndms- og starfskynningar sambzerilegar peim sem verkefnisstjorar
skipulogdu yrdu haldnar & Sudurnesjum a hverju ari, til eflingar menntunar og nams- og
starfsfreedslu a svaedinu.

5.4. Imynd Sudurnesja
Mikill styrkur veeri af pvi ad sveitarfélog a Sudurnesjum taekju sig saman um markvissa
imyndarvinnu fyrir svaedid, badi 4 landsvisu og innan baejarfélaganna. A8 mati verkefnisstjora er
mikil porf a pvi i ljési astandsins & sveedinu sidustu ar og umfjollunar um pad i fjolmidlum, sem aetla
ma ad hafi haft vidtaek ahrif baedi Gt 4 vid sem inn a vid hvad vardar vidhorf folks til Sudurnesja.
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6. Samhafingarstarf menntastofnana 4 Suéurnesjum

Nedangreindar tillégur eru unnar i kjolfar parfagreininga medal menntastofnana 4 Sudurnesjum,
stofnana sem bjéda upp 4 félagsleg Urraedi og fyrirtaekja Ur atvinnulifinu. A 6llum vigstédvum var
kallad eftir auknu samstarfi, baedi innan menntastofnana og svo félagslegra Urreda en einnig
beirra & milli og & milli skolastiga. Pa virdist vera mikil porf a8 aukinni tengingu a milli skéla og
atvinnulifs.

6.1. Samstarf skola a framhaldsstigi

pratt fyrir nokkud samstarf &4 milli FS, Keilis, MSS og Fisktaekniskélans virdist mega gera enn betur i
pbeim efnum til deemis pegar kemur ad préun nyrra ndmsbrauta. Koma parf i veg fyrir ad fleiri en
einn skdli vinni ad préun nanast somu namsbrauta & sama tima. Mogulega purfa skélarnir ad
skilgreina sérstodu i namsframbodi og markhdp sinn betur en ad minnsta kosti veeri gott ad peir
kynntu sin @ milli komandi nyjungar reglulega enda zetti samkeppni & milli pessara stofnana ekki ad
vera mikil par sem markhoépar og ndmsframbod er ad mestu leyti dlikt.

6.2. Samstarf grunnskola og skola a framhaldsstigi

Reglulegir fundir allra ndms- og starfsradgjafa

Lagt er til ad skélar & framhaldsstigi bjédi nams- og starfsradgjofum grunnskélanna til kynningar
adur en vidtol vid 10. bekkinga hefjast i grunnskélunum 3 hverju vori. bar fa peir taekifeeri til ad
kynna ndmsframbod sitt og pa sérstaklega nyjar leidir og dherslur i ndmi og rddgjafarnir fa teekifaeri
til ad spyrja og koma med hugmyndir. Markmidid med pessu er ad nams- og starfsradgjafar a
svaedinu séu vel upplystir um pad namsframbod sem FS, framhaldsskéli Sudurnesjamanna, og adrir
Sudurnesjaskélar & framhaldsstigi bjéda upp & svo peir geti midlad pvi afram til
grunnskélanemenda.

Upplysingamidlun vegna nemenda med sérparfir

Lagt er til ad peir skolar sem taka @ méti nemendum nyutskrifubum ar grunnskéla (FS og
Fisktaekniskolinn) kalli eftir viobdtarupplysingum um pa nemendur sem hafa verid i sérdrreedum i
grunnskélunum svo haegt sé ad bjoda peim afram upp & sérhaefda og einstaklingasbundna
bjonustu. betta a til deemis vid um nemendur sem greindir eru med ADHD, ADD, dyslexiu og adra
sértaeka nams- eda hegdunarerfidleika. Pa upplysa grunnskdlarnir framhaldsskélana um nemendur
sem taldir eru i sérstakri brottfallshaettu. Markmidid med pessari auknu upplysingagjof er ad koma
i veg fyrir brottfall pessara nemenda pegar peir hefja ndm i framhaldsskéla og tryggja peim
bjonustu vid heaefi. betta er ad sjalfsogdu had persdénuverndarlogum og upplystu sampykki foreldra
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en ekki er um svo marga nemendur ad raeda a hverju ari svo vonandi gaetu grunnskélarnir fengid
sampykki forradamanna peirra.

Greining a afdrifum nemenda

Grunnskélar eru hvattir til ad kanna afdrif utskriftarnemenda sinna & hverju ari, til ad fa hugmynd
um val a skéla, ndmsval og brottfall Ur sinum nemendahdpi. FS og Fisktaekniskdlinn eru hvattir til
ad kanna a hverju ari astaedur fyrir brottfalli sinna nemenda i samhengi vid uppruna peirra og
namsdarangur. Skdlastjornendur beggja skélastiganna gaetu svo hist a fundi einu sinni 4 skélaari til
ad fara yfir pessar upplysingar og méta umbdtadaetlanir til ad reyna ad draga markvisst ar brottfalli
nemenda a badum skdlastigum.

6.3. Samstarf allra skdlastiga

Starfskynning

Lagt er til ad haldin verdi starfskynning 4 Sudurnesjum & hverju ari fyrir efstu bekki grunnskélanna,
nynema i framhaldsskdla og sérhaefda hdpa. Skdlar a 6llum skdlastigum koma ad starfskynningunni
medal annars vegna patttoku ndms- og starfsradgjafa i henni.

Namskynning

Lagt er til ad haldin verdi namskynning a Sudurnesjum a hverju ari fyrir efstu bekki grunnskélans,
utskriftarnemendur skéla @ framhaldsstigi og sérhaefda hdpa. Skélar a ollum skdlastigum koma
bannig ad ndmskynningunni.

Menntaping Sudurnesija

Lagt er til ad svokallad Menntaping verdi haldid einu sinni & ari par sem allt skélafélk 3
Sudurnesjum auk baejarstjorna sveitarfélaganna og mogulega fulltrdar atvinnulifsins fa teekifeeri til
ad hittast og spjalla og fa kynningu a spennandi verkefnum sem eru i gangi i skélum a svaedinu.

Menntavagninn

Lagt er til ad fulltrdar FS, Fisktaekniskélans, Keilis og MSS myndi raunverulegan menntavagn sem
fer @ milli allra grunnskélanna 4 Sudurnesjum einu sinni & ari ymist til ad kynna namsframbod,
einstakar brautir eda greinar eda segja frd og syna skemmtilega hluti ur skélastarfinu. Olikar
aherslur gaetu verid 4 milli dra eins og sérstdok kynning a verk- og teekninami en svo ahersla a
listnam og skdpun arid eftir sem daemi. Kynningarnar faeru fram a sal grunnskélanna og vaeru
hugsadar fyrir allt unglingastigid.

Efling menntunar & Sudurnesjum 62



6.4. Samstarf skola og atvinnulifs

Samstarf skola @ svaedinu og atvinnulifs eykst med tilkomu starfskynningarinnar, verdi han haldin
reglulega. Auk pess maetti bjoda fulltrdum atvinnulifsins @ Menntaping Sudurnesja. Efla parf
samskipti @ milli grunnskélanna og fyrirtaekja a sveedinu pannig ad skoélarnir nyti sér krafta
fyrirtaekjanna vid starfskynningar. SU hefd sem adur var ad bjéda nemendum i 10. bekk ad fara Ut i
fyrirtaeki i starfskynningu hefur minnkad og einfaldara veeri fyrir skélana ad fa fyrirtaekin inn til sin.
Pad veeri pa haegt ad leggja aherslu 4 kynningu @ dkvednum starfsgreinum hverju sinni. HS veitur
og HS orka eru demi um fyrirteeki sem hafa dhuga a slikum kynningum og bua yfir mikilli
fidlbreytni pegar kemur ad menntun starfsmanna.

Tryggja parf adkomu atvinnulifs ad verk- og teeknindmi i skélum a framhaldsstigi pannig ad
fulltrdar idn- og taeknigreina ur atvinnulifinu @ Sudurnesjum sitji i faghdpum sem yrdu stofnadir um
hverja grein i skélunum. Markmidid er ad tryggja pad ad namid sé i samraemi vid parfir og krofur
atvinnulifsins og auka likur @ pvi ad nemendur i ndminu hverju sinni komist 4 samning. Pa eykur
betta likur @ pvi ad nyjar namsbrautir verdi til i beinum tengslum vid atvinnulifid. Mégulega aetti
einn fulltrdi i skélanefnd FS ad vera fulltrdi fra Samtokum atvinnurekenda @ Sudurnesjum eda 60ru
sambaerilegu til ad auka tengsl skdélans vid atvinnulifid a sveedinu. Pad sama a vid um adra skdla a
framhaldsstigi.

Fulltrdar atvinnulifsins geetu verid hluti af Menntavagninum sem ferdast a milli grunnskdla
a Sudurnesjum, pannig ad akvednar starfsgreinar vaeru kynntar hverju sinni sem daemi.

6.5. Samstarf skdla og félagslegra arrada

Mogulega attu skélar & sveedinu @ framhaldsstigi ad vera i meiri tengslum vid Fj6lsmidjuna,
Samvinnu og Bjorgina sem dzemi. Menntavagninn geeti til deemis heimsoétt pessa stadi og
patttakendum dUrraedanna vaeri bodid sérstaklega a starfskynningu og namskynningu.
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7. Tillogur ad framtidarfyrirkomulagi verkefnisins

Hluti af verkefninu um eflingu menntunar & Sudurnesjum var vinna vid umsodknagerd fyrir
Sudurnesin i svokalladan IPA sj6d Evrépusambandsins. Annar verkefnisstjéra, Hanna Maria
Kristjdnsdottir, var medlimur i vinnuhdpi sem settur var saman til ad vinna ad umsdknum. Su
hugmynd sem vard fyrir valinu hja hépnum var ad setja 4 fét Kennslu- og rannsdknamidstod
Reykjaness eda Reykjanes educational and research center (RERC). Hun samraemist vel
bréunarverkefninu um eflingu menntunar a Sudurnesjum og hugmyndum verkefnisstjéra um
framtidarfyrirkomulag pess. [ juni 2012 sampykkti Alpingi bingsdlyktun sem stadfestir
rammasamning utanrikisradherra vid ESB um IPA styrki. S6tt var um tvo verkefni & Sudurnesjum og
var umsékn um Kennslu- og rannséknamidst60 Reykjaness annad peirra.

Ef Kennslu- og rannsdknamidstod Reykjaness hlytur IPA styrk mun hdn geta tekid yfir flest
beirra verkefna sem verkefnisstjérar hafa unnid ad til eflingar menntunar a Sudurnesjum. A6 mati
verkefnisstjéra bendir parfagreining medal menntastofnana a Sudurnesjum, stofnana sem bjéda
upp a félagsleg urraedi, atvinnurekenda, atvinnuleitenda og samfélagsins alls til pess ad
sameiginleg og midlaeg kennslu- og rannsdknamidstod fyrir svaedid geeti haft mikid ad segja til ad
baeta astandid a Sudurnesjum. Midstodin myndi pjénusta alla hagsmunaadila, sveitarfélogin,
menntastofnanir og félagslegar stofnanir, kennara, nemendur, foreldra, atvinnuleitendur og alla
sem eru a0 velta fyrir sér ad fara i ndm eda purfa 4 radgjof ad halda vardandi pad. Midstodin yroi
midlaegur gagnagrunnur vardandi menntun, studning, radgjof, rannséknir og préun. Han yrdi
tengilidur og akvedinn samvinnuvettvangur @ milli stofnana, fyrirtaekja og einstaklinga og par yrdi
greidur adgangur ad upplysingum og adstod.

Daemi um verkefni Kennslu- og rannséknamidstodvar Reykjaness

e Midstodin studlar ad samskiptum og samstarfi & milli atvinnulifs, menntastofnana og
félagslegra Urraeda a svaedinu.

e Midstodin vinnur og studlar ad rannsdknum og kdnnunum a malefnum sem tengjast
starfssvidi hennar.

e Midstodin sér um ad halda namskynningar fyrir nemendur og almenning.

e Midstodin sér um ad halda starfskynningar fyrir nemendur og almenning.

e Midstodin sér um ad halda ymiskonar ndmskeid fyrir nemendur, foreldra, kennara, rddgjafa
og almenning.

e Midstodin bydur upp & aukna og samraemda nams- og starfsradgjof fyrir
grunnskélanemendur.

e Midstodin bydur upp & sérhaefd urraedi fyrir nemendur i brottfallshaettu, atvinnuleitendur
og adra minnihlutahdpa sem porf hafa fyrir aukna rddgjof og studning, medal annars til ad
draga ur brottfalli og langtimaatvinnuleysi.
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e Midstodin bydur upp a einstaklingsradgjof og studning fyrir atvinnuleitendur og adra sem
borf hafa & sliku, medal annars til ad draga ur likum & langtimaatvinnuleysi.

e Midstodin bydur upp a kennslufraedilega radgjof fyrir kennara og adra starfsmenn skéla.

e Midstodin bydur upp @ namsadstodu fyrir nemendur og adstod vid heimanam.

e Midstodin leggur aherslu & jakveeda markadssetningu menntunar @ Sudurnesjum, til deemis
med Menntavagninum og vidburdum eins og Menntapingi Sudurnesja, og eins jdkvaeda
markadssetningu a svaedinu sjalfu.

Verkefnisstjorar telja i ljési peirrar stodu sem rikir til deemis vardandi rekstrarform
fraedsluskrifstofa & Sudurnesjum, midstod sem pessa vera eina vettvanginn fyrir uppakomur sem
eiga ad pjona odllum sveitarfélégunum og fleiri en einu skélastigi. | byrjun skéladrs 2012 voru
Sandgerdi og Gardur med pjénustusamning vid Fraedsluskrifstofu Reykjanesbaejar, Grindavik er
med sina eigin fraedsluskrifstofu og Vogar hofou gert samning vid fraedsluskrifstofu Hafnarfjardar.
b3 tengjast skélar & framhaldsstigi engum fraedsluskrifstofum. Vegna pessa er mikilveegt ad allir
adilar geti komid saman a einum stad og naudsynlegt er ad vel sé haldid utan um slikt samstarf svo
bad haldist gangandi. betta yrdi medal hlutverka Kennslu- og rannséknamidstodvar Reykjaness.

Ef svo fer ad verkefnid hlytur ekki IPA styrk og ekki verdur af stofnun midstédvarinnar er
lagt til ad Samband sveitarfélaga 4@ Sudurnesjum leggi drog ad stofnun einnar freedsluskrifstofu
fyrir alla grunnskéla a svaedinu, Fraedsluskrifstofu Sudurnesja. Hluti af hennar verkefnum til
vidbotar vid pad sem nu er vaeru samraming nams- og starfsfraedslu i skdlunum og aukid eftirlit
med henni og markadsstarf til eflingar menntunar & Sudurnesjum, til daemis i formi
Menntavagnsins og nams- og starfskynninga, i samstarfi vid menntastofnanir sem bjéda upp a
framhaldsmenntun a svaedinu.

bpekkingarsetur Sudurnesja var stofnad 1. april 2012. Medal markmida pess er ad:
sampaetta rannsoknir, freedastarf, menntun og préunarstarf og hagsmuni adila sem koma ad
pbessum malaflokkum; vinna med visinda- og fraediménnum, einstaklingum, rannséknanemum i
framhaldsnami, stofnunum, fyrirtekjum og samtokum & Sudurnesjum auk pess ad auka
menntunarmoguleika & svaedinu i samvinnu vid menntastofnanir. | 1jési pessa ma gera rad fyrir pvi
ad einhverjir paettir préunarverkefnisins um eflingu menntunar @ Sudurnesjum renni inn i
starfsemi bekkingarsetursins.
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8. Lokaoro

Sudurnesin standa nu pegar sterk a landsvisu vardandi fjolbreytni og gaedi namsframbods ad mati
verkefnisstjéra. Vandinn virdist ekki vera skortur & fj6lbreyttu namsframbodi heldur er of
famennur hépur sem fer i nam og of fjolmennur hépur sem fellur & brott eftir ad ndm er hafid.
Astaedan fyrir pessu er ekki ljés og eflaust margt sem hefur parna ahrif, mégulega gémul vidhorf
sem skopudust med tilkomu og veru varnarlidsins a sveedinu, en med pvi skapadist fjoldinn allur af
storfum sem budu upp a géd laun og pjalfun i tiltekid starf an mikillar menntunar.

Préun a nyju og fjolbreyttara ndmsframbodi med parfir élikra hépa i huga stendur stodugt
yfir hja peim menntastofnunum sem bjéda upp @ framhaldsmenntun 8 Sudurnesjum. bPad sem
setur peim helst skordur er skortur & fjarmagni og svo menntakerfid sjalft. Erfitt er ad auka
menntunarstig 4 afmorkudu sveedi ef skélar 4 svaedinu fa ekki pa fjarmuni sem parf til ad taka vid
Ollum peim nemendum sem hafa dhuga 4 nami. Um leid og neita parf nemendum um skdlavist er
komid i veg fyrir ad menntunarstig haekki. Til vidbdtar vid fjarframldg i samraemi vid raunverulegan
nemendafjdlda er ymislegt sem parf ad efla svo ad menntunarstig @ Sudurnesjum hakki. Oflug
nams- og starfsfraedsla i grunnskélum eykur likur @ pvi ad nemendur haldi afram nami og velji sér
nam vid haefi en fylgi ekki einungis kréfum samfélagsins i peim efnum. Foreldrar myndu njéta géds
af samskonar fraedslu. Auka parf samstarf @ milli atvinnulifs og skéla, 4 milli skéla og skdlastiga og a
milli foreldra og skéla. Vinna aetti ad markvissum adgerdum gegn brottfalli & 6llum skélastigum
sem aukid samstarf @ milli skéla og skélastiga myndi audvelda og gera arangursrikara.

Satt virdist hafa skapast innan grunnskdla a svaedinu eftir nokkud rét a sidasta skélaari sem
orsakadi medal annars miklar mannabreytingar i stjérnunarstédum nokkurra skéla. imyndaratak
fyrir Sudurnesin, i samvinnu allra sveitarfélaganna a svaedinu, hefdi mogulega i for med sér aukid
samstarf 4 Ollum svidum og ein fraedsluskrifstofa fyrir 6ll Sudurnesin geeti pa vonandi ordid ad
veruleika i nalaegri framtid.
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Vidauki 1: Framkvaemdakort

Verkheiti: Efling menntunar a Sudurnesjum

WH: Verkefnahdpur

Gefid at: 29. jli 2011 Verkefnisstjérar: Hanna Maria Kristjdnsddttir og Rinar Arnason HA: Hagsmunaadilar
Verkasetiun Timadsetlun Abyrgd | Framkveemd
Verkhluti - &fangar - verkpesttir Jini 2011 - desember 2012 Eindagi
6 [7[8[ofro[nnf12]1]2][3]a[s5]6][7][8][e]1w]nn]1
Gerd verkdstlunar
Drég unnin og kynnt 2262011 H/R H/R
Endanleg d=tlun unnin og kynnt 31.8.2011 H/R H/R
Greiningar rfagreiningar
SWOT og ahettugreining verkefnis 26.8.2011 H/R H/R
Greining & hagsmunaadilum verkefnis 26.8.2011 H/R H/R
Namsurradi i bodi 21102011 H/R H/R
Félagsleg Grraedi i bodi 21102011 H/R H/R
Forvarnastarf & sveedinu 21.10.2011 H/R H/R
parfir menntastofnana a svadinu 21.10.2011 H/R H/R
parfir markhdpsins 31.10.2011 H/R H/R
parfir atvinnulifsins 31.10.2011 H/R H/R
parfir samfélagsins 31.10.2011 H/R H/R
Ny drreedi og broun beirra
Uttekt & nadmsirradum | bodi 25.11.2011 H/R H/R
parfagreining 30.12.2011 H/R H/R
Uttekt & namsradgjaf og studningi | bodi 25.11.2011 H/R H/R
parfagreining 30.12.2011 H/R H/R
Uttekt & forvarnum gegn brottfalli 25.11.2011 H/R H/R
parfagreining 30.12.2011 H/R H/R
Broun drreeda 2962012 H/R H/R
Tillégur ad samhafingarstarfi menntastofnana 2962012
Kynning & drraadum 30.3.2012 H/R H/R
Prufukeyrsla 15.12.2012| WH/HA WHHA
Arangursmat 28.12.2012 H/R H/R
Markadssetning o, nningarmal
Kynning a verkefninu 2992011 H/R H/R
Kynning a nidurstddum kénnunar (CG) 27.10.2011 H/R H/R
Kynning & nidurstddum rannsokna (REG) 24.11.2011 H/R H/R
Namskynningar & Sudurnesjum 11.42012 H/R WH/HA
Kynning a nams- og félagslegum urraadum 29.11.2012 H/R H/R
Tillégur ad markadsstarfi til eflingar menntunar| 30.8.2012 H/R H/R
Kostnadur og tillogur ad fiarmégnun
Kostnadaraatlun vegna gagnadflunar 31.8.2011 H/R H/R
Kostnadaraatlun nyrra arreeda 30.3.2012 H/R H/R
Kostnadardatlun markads- og kynningarmala 30.8.2012 H/R H/R
Mat d framvindu og drangri
Afangaskyrslur 2892012 H/R H/R
Tillégur ad framtidarfyrirkomulagi verkefnis 28.12.2012
Gerd lokaskyrsiu 28.12.2012 H/R H/R
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Vidauki 2: Greining a hagsmunaadilum

Hagsmunaadilar Adkoma ad verkefninu Ahrif Askilegur arangur Adgerdir
Menntamalaraduneytid Radgjof, eftirlit, 5 Heaerra menntunarstig, minna Upplysingagjof og studningur vid
framkvaemd atvinnuleysi verkefnid, gagnkvaemt og reglubundid
samrad, samningagerd
Vinnumalastofnun @ Sudurnesjum | Radgjof, samvinna, 5 Minna atvinnuleysi, meiri virkni Upplysingagjof vegna markhdps,
framkvaemd atvinnuleitenda radgjof og samningagerd vegna nyrra
Urraeda, freedsla til skjolstaedinga
vardandi verkefnid, patttaka i
markadsstarfi
Sveitarfélogin 4 Sudurnesjum Upplysingagjof, samvinna, 5 Haerra menntunarstig, ny Virk patttaka og studningur i
framkvaemd atvinnutaekifaeri, minna verkefninu, samrdad, patttaka i
atvinnuleysi, markadsstarfi
Samband sveitarfélaga a Upplysingagjof, samvinna 5 Sterkari tengsl og meiri samvinna | Upplysingagjof og studningur vid

Sudurnesjum

og studningur

milli baejarfélaga, heerra
menntunarstig, samstada um
lausnir og Urreedi

verkefnid

Markhdpurinn Samvinna og patttaka 5 Ndm eda vinna vid haefi i stad patttaka i rreedum og markadsstarfi,
bota upplysingagjof med rynifundum
Grunnskdlar & sveedinu Radgjof, samvinna, 5 Heaerra menntunarstig, aukin Adkoma ad préun Urraeda og
framkvaemd radgjof til nemenda, fleiri i greiningarvinnu , patttaka i drreedum
framhaldsnam, breytt vidhorf og markadsstarfi
Framhaldsskélar & svaedinu Radgjof, samvinna, 5 Minna brottfall, haerra Adkoma ad préun urrxeda og
framkvaemd menntunarstig, fleiri greiningarvinnu , patttaka i drree6um

framhaldsndm, namsurreedi sem
henta 6llum, aukin radgjof til
nemenda

og markadsstarfi
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Adrar menntastofnanir og Radgjof, samvinna, 5 Minna brottfall, haerra Adkoma ad préun Urraeda og

félagsleg Urraedi a sveedinu framkvaemd menntunarstig, ndmsurraedi sem | greiningarvinnu , patttaka i Urreedum
henta 6llum, aukin radgjof til og markadsstarfi
nemenda

Fraedslu- og skdlaskrifstofur Radgjof, samvinna, 4 Breytt vidhorf, betri drangur, fleiri | Upplysingagjof, radgjof og studningur

sveitarfélaganna framkvaemd i framhaldsnam, haerra vid verkefnid, samraeming verkpatta og
menntunarstig patttaka i markadsstarfi

Atvinnulifid og samtok Radgjof, samvinna, 4 Ny ndmsurraedi tengd atvinnulifi, | Abkoma ad préun Urraeda, patttaka i

atvinnurekenda 4 svaedinu framkvaemd minna atvinnuleysi, haerra urraedum og markadsstarfi
menntunarstig, atvinnuskdpun

Verkalydsfélog 8 svaedinu Radgjof og samvinna 2 Ny ndmsurraedi tengd atvinnulifi, | Upplysingagjof og samrad

ny namsurraedi med vinnu,
atvinnuskopun

Fraedslumidst6d atvinnulifsins Raogjof 1 Aukid frambod nams i tengslum Upplysingagjof
vid atvinnulifid
Félagspjonustur a svaedinu Radgjof, samvinna, 1 Namsurraedi og endurhaefing fyrir | Upplysingagjof og studningur vid
framkvaemd fleiri, aukin radgjof, feerri a verkefnid
botum, haerra menntunarstig
Félagsmidstodvar a sveedinu Studningur og samvinna 1 Aukid samstarf Upplysingagjof og patttaka i
markadsstarfi
Zskulydsstarf og félagasamtok & | Studningur og samvinna 1 Fleiri patttakendur, aukid Studningur og patttaka i markadsstarfi
svaedinu samstarf?
ibuar 4 Sudurnesjum Studningur og patttaka 3 Heerra menntunarstig, minna Studningur og patttaka i verkefninu
atvinnuleysi

5 = mjog mikil ahrif
1 = mjog litil ahrif
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Vidauki 3: Spurningalisti fyrir skdlastjornendur og namsradgjafa

Dags: 2011

Skoli:

Vidmeaelendur:

Tolulegar upplysingar

Fjoldi nemenda:
Fjoldi kennara:

Fjoldi namsradgjafa: i stoédugildum

Namsframbod

1. Hvers konar ndm bydur skélinn uppa i stuttu mali?

2. Hefur skélinn einhverja sérhaefingu i ndmsframbodi og pa hverja?

3. Teljid pid ndmsframbod a Sudurnesjum naegilega fjdlbreytt?
Ef nei, hvers konar nam teljid pid helst vanta?

4. Hafid pid verid i samskiptum vid atvinnulifid vardandi einhverjar namsgreinar?
Ef ja, hvernig hefur pad gengid?

5. Hefdud pid ahuga a frekara samstarfi vid atvinnulifid og pa med hvada heetti?
Namsradgjof

6. Hvad felst i peirri namsradgjof sem bodid er upp a i skélanum?

7. Teljid pid nemendur duglega ad nyta sér ndmsradgjofina sem i bodi er?
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8. Er synilegur arangur hja peim nemendum sem nyta sér namsradgjofina og pa med hvada
haetti?

9. Teljid pio fjolda namsrddgjafa vid skélann nzegilegan?

10. Er ndms- og starfsradgjof hluti af ndmi i einhverjum greinum?

11. Hefur skélinn einhverja sérhaefingu t.d. vegna namserfidleika eda fatlana?

Ef j4, i hverju felst adstod vid pa nemendur?

Adgerdir gegn brottfalli

12. Er barist gegn brottfalli med markvissum adgeréum i skélanum og pa hvernig?

13. Teljid pid porf & ad gera betur i pessum efnum og pa hvernig?

14. Er skimad fyrir nemendum i brottfallshaettu med einhverjum haetti?

15. Teljid pid ad porf veeri & skimun a einhverjum timapunkti og pa hvenaer?

16. Hvada upplysingar faid pid vardandi ahaettuhegdun / namserfidleika fra fyrri skdlastigum
eda skélum?

17. Teljid pid fleedi upplysinga a@ milli stofnana naegilegt?

18. Teljio pid porf a frekara samstarfi vid adra skéla a svaedinu til ad fyrirbyggja brottfall?
Ef ja, med hvada haetti gaeti samstarfinu verid hattad?

19. Fa nemendur sem taldir eru i brottfallshattu einhverja sérhaefda adstod eda medferd,

med eda an eftirfylgni?
Forvarnir

20. Er forvarnarfulltrdi starfandi vid skélann?
21. Falla adgerdir gegn brottfalli undir hans storf ad einhverju leyti og pa hvernig?
22. Er hann i einhvers konar samstarfi vid adra forvarnarfulltria a svaedinu?

23. Teljid pid ad gera purfi betur pegar kemur ad forvarnarstarfi og pa ad hvada leyti?

Urraedi fyrir atvinnulausa

24. Hafid pid tekid patt i namskeidahaldi fyrir VMST?

Ef ja, hvernig hefur adsékn verid og hvernig hefur nemendunum gengid?
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Ef j4, hvernig hafa samskipti vid VMST gengid pegar litid er til skipulagningar og
utanumhalds?
25. Hvad teljid pid vanta til ad koma til méts vid hdp atvinnulausra pegar kemur ad nami

eda starfsendurhaefingu?

Samstarf menntastofnana

26. Erud pid i samstarfi vid adrar menntastofnanir og pa med hvada haetti?
Ef j4, hvada drangri hefur samstarfid skilad?

27. Teljid pid samstarf & svaedinu nég og ef ekki hvad parf pa ad bzeta?
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Vidauki 4: Spurningalisti fyrir fulltraa félagslegra urraeda

Dags: 2011
Heiti arraedis:
Viodmeaelandi:
Tolulegar upplysingar
Fjoldi skjolsteedinga:
Aldursbil patttakenda:
Kynjaskipting: konur karlar
Fjoldi starfsmanna/radgjafa: starfsmenn radgjafar
1. Geturdu sagt i stuttu mali fra pvi hvad felst i Urraedinu og fyrir hverja pad er?
2. Hversu lengi hefur Urreedid verid i bodi? ar
3. Hvernig hefur starfid gengio?
4. Er patttaka naegileg/ of mikil /of litil?
5. Af hverju telurdu svo vera?
6. Hver er botaréttur patttakenda @ medan urraedinu stendur?
7. Er eitthvad brottfall medal skjélsteedinga og pa hversu mikid?
8. Er barist gegn brottfalli med markvissum adgerdum og pa hvernig?
9. Eru einhverjar breytingar sem pu myndir vilja gera a urraedinu?

Ef ja, pa hvers konar breytingar og af hverju?
10. Telur pu frambod félagslegra Urraeda a svaedinu vera naegilega mikid?
Ef nei, hvers konar Urraedi telur pu helst vanta?
11. Erud pid i samstarfi vid einhverjar menntastofnanir a sveedinu og pa med hvada haetti?

12. Telur pu porf 4 auknu samstarfi og pa med hvada haetti?
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13. Hafid pid verid i samskiptum vid atvinnulifid og pa med hvada haetti?

14. Telur pu porf @ auknu samstarfi vid atvinnulifid og pa med hvada haetti?

15. Hafid pid tekid patt i ndmskeidahaldi fyrir VMST?
Ef j4, hvernig hefur adsokn verid og hvernig hefur nemendum gengid?
Ef j4, hvernig hafa samskipti vid VMST gengid pegar litid er til skipulagningar og
utanumhalds?

16. Hvad telur pu helst vanta til ad koma til méts vid hép atvinnulausra pegar kemur ad

nami eda starfsendurhaefingu?
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Vidauki 5: Spurningalisti fyrir forsvarsmenn fyrirtaekja

Dags: 2011
Fyrirtaeki:
Vidmaelandi:
1. Hvert er starfssvid fyrirtaekisins ?
2. Hvernig storf eru i bodi hja fyrirtaekinu ?
3. Hvernig skiptast storfin eftir menntun ?
4. Telur pu nyutskrifada starfsmenn vera négu vel undirbuna til starfans ?

Ef nei: Hvad parf ad baeta ?

Er reglubundin endurmenntun og starfspjalfun i bod og med hvada heetti ?

Starfa 6faglaerdir hja fyrirtaekinu sem sinna stérfum akv. fagmanna ?

Er haegt ad prda sérhzaefda menntun fyrir verkamenn i fyrirtaekinu med stuttu sérnami?

Er heegt ad prda ny eda sérhaefd idnadar- eda fagstorf i tengslum vid starfsemina?

® © N o u

Hefur fyrirtaekid verid i samstarfi vid menntastofnanir a sveedinu t.d. vegna
starfspjalfunar eda ndmskeida fyrir starfsmenn ?
Ef ja: Hvernig hefur pad samstarf gengid ?
Ef nei: Hefur fyrirtaekid ahuga 3 sliku samstarfi og pa med hvada heetti ?
10. Hefur fyrirtaekid ahuga & ad taka nema i starfspjalfun ?
Ef ja: Hvernig nema og med hvada fyrirkomulagi ?
Ef nei: Hvers vegna ekki ?
11. Hvada urraedi telur pa ad vanti fyrir atvinnulausa pegar kemur ad nami eda
starfsendurheefingu ?
12. Er eitthvad sem vidkomandi vill koma & framfaeri vardandi préun namsuirraeda?

Hugmyndir/radleggingar:
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Vidauki 6: Spurningalisti fyrir skrifstofustjora Vinnumalastofnunar a
Sudurnesjum

1. Hver er skylda Vinnumadlastofnunar pegar kemur ad pvi ad veita atvinnuleitendum
radgjof?

2. Hver eru urraedi Vinnumalastofnunar a svidi radgjafar, medal annars til ad koma i veg
fyrir langtimaatvinnuleysi?

3. Hvad felst i radgjofinni?

4. Hvada arangri telur pu petta skila?

5. Er eitthvad drraedi & vegum Vinnumalastofnunar sem hefur verid ad skila betri arangri
en annad?

6. Telur pu ad annad fyrirkomulag en pad sem Vinnumalastofnun vinnur samkveemt geeti
skilad meiri arangri?

7. Hvernig finnst pér vidmaét atvinnuleitenda vera i garé Vinnumalastofnunar?

8. Hvernig finnst pér viomoét atvinnurekenda vera i gard Vinnumalastofnunar?

9. Hefur viomot til stofnunarinnar verid kannad? Nidurstada.

10. Hafa parfir atvinnuleitenda og atvinnurekenda verid kannadar markvisst af stofnuninni?

11. Hvad er helst a dofinni pegar kemur ad drraedum fyrir atvinnuleitendur?

12. Hefur Vinnumalastofnun kynnt sér pau Urraedi sem eru i bodi til deemis & hinum
Nordurldndunum?

13. Eru einhver sérstok Urraedi fyrir atvinnuleitendur sem pér finnst vanta hér a landi?

14. Telur pu liklegt ad paer hugmyndir vardandi radgjof og pjalfun atvinnuleitenda sem eru
hluti af IPA umsdkninni gaetu ordid ad veruleika i samstarfi vid Vinnumalastofnun?

15. Hvada kerfisbreytingar telur pu ad atvinnuleitendur telji helst porf a?

16. NU var nylega kynnt dénsk rannsdkn a hlutfalli atvinnulausra kvenna sem zetla sér ekki
aftur Ut & vinnumarkadinn. Hefur Vinnumalastofnun gert einhverjar svona greiningar 3
hopi atvinnuleitenda hér a landi?

17. Hefur pu einhverja tilfinningu fyrir pvi hversu margir atvinnulausra hér stefna ekki a
annad en ad vera afram a einhverskonar bétum?
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18. Hefur Vinnumadlastofnun kannad astaedur pess ad fleiri skradu sig ekki i nam i kjolfar
ataksins Nam er vinnandi vegur?

19. Telur pu ad halda eigi afram ad leggja aherslu a pad ad atvinnuleitendur fari i einhvers
konar nam @ medan litla vinnu er ad fa?

20. | draumaheimi med naegt fé til framkvaemda, hvernig myndir pu, i pinu starfi, haga
urraedum og radgjof fyrir atvinnuleitendur?

21. Hefur Vinnumalastofnun tok a ad setja upp rynihdpa til ad vinna med verkefnisstjérum

Menntamalaraduneytisins?
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Vidauki 7: Spurningalisti vegna tuttekta a nyjum namsleidoum

Namsbraut:

Skoli:

Markhépur

Lysing a naminu

Lengd namsins: annir einingar

Hversu margir nemendur héfu namio:

Hversu margir nemendur luku naminu:

Orsakir brottfalls

Hvernig fannst ykkur takast til?

Hverja teljid pid upplifun kennara hafa verid?
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Hverja teljid pid upplifun nemenda hafa verid?

Var bodid upp a namid haustio 2012

OlJa (O Nei

Ef ja, voru gerdar einhverjar breytingar a pvi og pa hverjar?

Fj6ldi umsdkna a hausténn 2012:

Endanlegur fjoldi nynema a haustéonn 2012:

Hvernig sjdid pid framtidina hvad pessa namsbraut vardar?
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Vidauki 8: Starfsgreinar a starfskynningu fyrir grunnskélanemendur

Arkitekt

Logfreedingur

Bifvélavirki

Logreglumadur

Bilamalari

Malari

Bladamadur

MuUrarameistari

Blikksmidur

Nams- og starfsradgjafi

Bdékasafnsfreedingur

Netagerdarmeistari

Byggingarfraedingur

Pipulagningameistari

Byggingartaeknifraedi

Prestur

Dyralaeknir

Rafeindavirki

Efnafraedingur

Rafvirki

Fatahonnudur

Sameindaliffreedingur

Félagsradgjafi

Salfraedingur

Flugfreyja/pjonn

Sjavarliffraedingur

Flugmadur

Sjukralidi

Flugumferdarstjori

Sjukrapjalfari

Flugvirki

Skipstjori

Forstédumadur byggdasafns

Skélameistari

Framhaldsskdélakennari

Skrifstofustarfsmadur

Grafiskur honnudur

Slokkvilidsmadur

Grunnskolakennari

Tannlaeknir

Harsnyrtir

Tanntaeknir

Hjdkrunarfraedingur

Taknmalstalkur

Husasmidameistari

Tollvordur

iprottakennari

Ténsmidur

iprottapjalfari

Teekniteiknari

Kjélameistari

Tolvunarfraedingur

Kvikmyndagerdarmadur

Leidsdgumadur

Umhverfis- og
byggingarverkfraedingur

Leikari

Vélfraedingur

Leikmyndahdnnudur

Vidskiptafraedingur

Leikskdlakennari

Vinnuvélastjori

Listdanskennari

Vorubilsstjori

Lifeindafraedingur

Pjénn

Ljésmadir

Proskapjalfi

Lyfjafraedingur

pyrluflugmadur

Lyfjateeknir

Okukennari

Lyftaramadur

Laeknaritari
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Vidauki 9: Deemi um upplysingaplakat fyrir starfskynningu

Utskrifast med MS gradu

Meistaranam tekur 1 ar
vid Haskéla Islands

Framhaldsnam i bodi ad
lokinni atskrift

[

Lifeindafradingur

Diplémanam i
Iifeindafrladi vid
LEHGIEREHELTE

Namid tekur 1 ar

Nytist sem fyrra ar i
meistaranami

Samkeppnispréf er
haldid eftir fyrstu 6nnina

og adeins 30 nemendur
fa ad halda afram

(

J

lifeindafraedi vid
Iaeknadeijd
Haskola Islands

Stadentspréf = 3-4 ar

Utskrifast med BS gradu }

G&dur undirbuningur i
liffreedi, edlisfradi og
efnafradi naudsynlegur

FEskilegt er ad
stadentsprofid sé af
nattarufraedibraut

)Frumgreinadeilarpréf =1-2 ar }

Stadentsprof ar
| |framhaldsskéla
eda

frumgreinadeildarprof

Lagmarkseinkunnum
barf ad na til ad komast
inn a stddentsbrautir
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