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Yfirlit yfir tillogur starfshops

Starfshopnum var falid ad endurmeta skipulag kennaramenntunar & islandi og setja
fram tillogur um framtidarskipan menntunar leikskélakennara, grunnskdélakennara og

framhaldsskélakennara.

Starfshopurinn leggur til ad krofur verdi gerdar um fimm ara menntun leik-, grunn- og
framhaldsskélakennara sem verdi stadfestar med I6gum. Komid verdi & laggirnar
samstarfsnefnd um malefni kennarastéttarinnar, svokolludu kennsluradi, sem hafi
m.a. pad markmid ad auka veg og virdingu kennarastarfsins, baeta umbinad um
kennaramenntun, jafnt grunnmenntun, simenntun og framhaldsmenntun.
Starfshopurinn telur ad skyra purfi tengsl grunnmenntunar og vidbétarmenntunar
kennara og i pvi sambandi sé aeskilegt ad dkvarda reynslutimabil nyrra kennara og
studning vid kennara. | pessu samhengi leggur starfshopurinn til ad komid verdi &
samreemdu kerfi geedastjérnunar med stédlum og skilgreindum vidmidum, til ad

tryggja menntunarstig kennarastéttarinnar.

Kennsluradid verdi samstarfsvettvangur stjornvalda, rekstraradila, fagfélaga, haskéla
og notenda kennaramenntunar og taki m.a. til gaedaeftirlits, vottunar
kennaramenntunarstofnana, namskraa, inntokuskilyrda, namskrafna, leyfisveitinga til
kennara og Urskurda um keerur, vafaatridi, leyfissviptingu o.fl. Daemi um slika
stjornunarheetti ma finna erlendis en starfshépurinn hefur einkum lagt sig eftir

fyrirmyndum um , Teaching Councils* & irlandi og i Skotlandi.

Starfshépurinn  stydur hugmyndir um ad l6ggilda starfsheiti og starfsréttindi
leikskdlakennara og leggur til ad atak verdi gert i grunnmenntun, simenntun og

framhaldsmenntun leikskélakennara.

Tilldgur hépsins byggjast ad miklu leyti & skyrslum um kennaramenntun og malefni

kennara sem finna m& i heimildaskra og i fylgiskjali 3.

Pad er mat starfshdpsins ad brynt sé ad tillogur starfshopsins komist til framkveemda
sem fyrst til ad hlutadeigandi adilar geti tekid mid af framtidarstefnu yfirvalda
menntamala og undirblid og adlagad stofnanir sinar ad breyttum kréfum um gaedi og
lengd kennaramenntunar. Hopurinn hefur ekki latid kostnadarmeta tillégur sinar enda

ljést ad peer parf ad fullvinna i samraemi vid stefnu stjérnvalda.
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Inngangur

Pann 2. mars 2005 skipadi menntamadlaradherra starfshop sem falid var ad
endurmeta skipulag kennaramenntunar og setja fram tilldgur um framtidarskipan
menntunar leikskélakennara, grunnskélakennara og framhaldsskdélakennara.
Hépnum var jafnframt falid ad kanna syn hagsmunaadila a geedamal og kroéfur til

namsins. | hopnum sétu:

. Sigurjéon Myrdal menntamalaraduneyti, formadur

o Kristrin Lind Birgisdéttir menntamalaraduneyti

. Olafur Proppé, Kennarahéaskéla islands

o Elna Katrin Jonsdéttir, Kennarasambandi islands

. Hafdis Ingvarsdottir, Haskola islands

. Arseell Gudmundsson, Sambandi islenskra sveitarfélaga

Hépnum var aetlad ad ljuka stoérfum 15. september 2005 en af ymsum asteedum voru
nidurstddur hopsins ekki tilbdnar fyrr en 2. mars 2006. Starfshépurinn hittist 15

sinnum, alltaf i menntamalaraduneytinu.

Fulltrdar Kennarahaskola islands, Haskolans & Akureyri og Haskola islands kynntu
starfshopnum namsskipan og krofur til kennaramenntunar. Einnig kynntu peir
hugmyndir um nyskipan kennarandms sem n0 er unnid ad innan stofnananna.
Jafnframt skodadi starfshopurinn nyskipan kennaranams i Listahaskoéla islands og
Haskolanum i Reykjavik. Starfshépurinn haféi samrad vido nefnd um endurskodun
laga um légverndun a starfsheitum og starfsréttindum grunnskélakennara,
framhaldsskélakennara og skélastjornenda, og atti starfshépurinn fund med

nefndinni.
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Starf hépsins byggist ad miklu leyti & skyrslum um kennaramenntun og malefni
kennara sem finna ma i heimildaskra og i fylgiskjali. Par er m.a ad finna mikid
tolfreediefni sem ekki poétti asteeda til ad endurtaka i skyrslunni. Starfshopurinn kynnti
sér skipan kennaramenntunar i nagrannaléndum austan hafs og vestan og
hugmyndir um nyskipan og préun starfsmenntunar. Sérstaklega var litid til peirrar
préunar sem nu & sér stad a vettvangi Evropusambandsins. Einnig var hugad ad
geedakerfum i menntamalum, stédlum og vidmidum og tilraunum med dreifda
stjornun kennaramenntunar. Starfshépurinn kynnti sér gdégn um sk. kennslurad
(Teaching Councils) i Skotlandi (Initial Teachers Education, 2000) og & irlandi (Irish
National Teachers” Organization, 2001).
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Fj6ldi kennara

Samkveemt gégnum Hagstofunnar er 4.841 starfsmadur vid kennslu i grunnskélum a
skélaarinu 2005-2006. bar af eru 4.197 grunnskolakennarar (87,6%) og 644
réttindalausir leidbeinendur (13,3%). Nokkur fjoldi réttindalausra leidbeinenda hefur
[ongum starfad vid grunnskéla hérlendis. Undanfarin ar hefur hiutfall
grunnskolakennara aukist jafnt og pétt. NU er svo komid ad langflestar kennarastdédur
i péttbyli eru mannadar réttindafélki. Leidbeinendur er helst ad finna i dreifbyli.
Samkveemt mati Rikisendurskodunar (2003) er gert rad fyrir ad kennurum feekki
litllega i grunnsk6lum, a.m.k. fram til &rsins 2010, vegna fémennari
nemendaarganga. Hér er gengid Ut fra ad starfsumhverfi skdla og kennara breytist
ekki stérlega. Rikisendurskodun gerir rad fyrir ad skélaarid 2008-2009 aetti ad takast
ad manna allar stéour i grunnskélum réttindakennurum og gott betur (Hagstofan,
2006).

Skélaérid 2004-2005 voru 1.608 vid kennslustorf i framhaldsskélum skv. skram
Hagstofunnar. bar af voru 1.230 réttindakennarar (76,5%) og hefur peim fjdlgad hratt
a undanférnum arum. Erfidara er ad spa fyrir um fjdldapréun framhaldsskélakennara
en grunnskolakennara. Vio slikt mat koma til fleiri dvissupeettir en i grunnskélum og i
leikskdlum. Vegna steerdar arganga i skolakerfinu ma pd gera radd fyrir vaxandi
kennaraporf i framhaldsskélum fram til skolaarsins 2011-2012. Hér parf pé ad huga
ad ovissusteerdum eins og fidlda peirra sem kjésa ad halda afram nami ad loknum
grunnskola, fidlda eldri nemenda sem snGa aftur til nams eftir namshlé, Ovissri
skiptingu nemenda & namsbrautir framhaldsskélans o.fl. Pa er enn 6étalin 6vissa
vegna aeetlana um breytingar & namsskipan i framhaldsskélum. Leida ma likur ad pvi
ad takast meetti ad manna flestar stédur i framhaldsskélum réttindakennurum &

naesta aratug (Menntamalaraduneytid, 2004).

Haustid 2004 storfudu 4.703 starfsmenn i leikskolum, skv. gégnum Hagstofunnar.
par af voru 1.318 (28%) menntadir leikskélakennarar, 235 (5%) med adra uppeldis-
menntun, 2.532 (54%) o6fagleerdir starfsmenn og 618 (13%) vid onnur storf. Fjoldi
starfsfolks i leikskélum vex stddugt en haegt og hefur hlutfall leikskdlamenntadra
starfsmanna litid breyst undanfarin &r. Ljost er ad mikil porf er fyrir leikskélakennara

og ad nylidun stéttarinnar er of litil (Rikisendurskodun, 2003).

Starfshopur um framtidarskipan kennaramenntunar




Kennaramenntun & islandi

peer umraedur, sem nu eiga sér stad um kennaramenntun hérlendis, draga dam af
umraedu sem a sér stad i nagrannaléndunum um samfélagsproun i upphafi nyrrar
aldar og hugmyndum um tengsl menntamala vid efnahagspréun og félagsmal.
Hérlendis hefur verid mikil adsékn ad hvers konar kennaranami, grunnmenntun,
framhaldsnami og simenntun og feerri komist ad en vilja. Innan einstakra haskéla er
unnid ad breytingum & kennaramenntuninni og Kennarasamband islands gaf & pessu
ari at vidamikla skyrslu um kennaramenntun, ,Kennsla — adladandi eaevistarf
(Kennarasamband Islands, 2005) par sem fram kemur skyr vilji samtakanna til ad

gerdar verdi krofur um lengri menntun kennara.

Kennsluréttindi

Samkveemt [6gum um légverndun & starfsheiti og starfsréttindum grunnskélakennara,
framhaldsskélakennara og skélastjora, nr. 86/1998, hefur sa einn leyfi til pess ad

starfa sem kennari eda skélastjori sem hlotid hefur leyfi menntamalaradherra.

Starfsheiti leikskdlakennara er ekki 16gverndad skv. fyrrnefndum 16gum. [ légum um
leikskéla segir p6 i 11. gr. ad kennarar leikskéla skuli hafa hlotid skilgreinda

starfsmenntun leikskolakennara.

Leyfi til pess ad nota starfsheitid grunnskolakennari ma, skv. 2. gr. fyrrgreindra laga
um légverndun, adeins veita peim sem hafa B.Ed.-pr6f eda heerri préfgrddu fra
Kennarahéskéla islands eda Haskélanum & Akureyri, BA-prof, BS-prof eda heerri
profgradu fra Haskola islands eda Haskolanum & Akureyri i kennslugrein dsamt
fullgildu nami i kennslu- og uppeldisfreedi til kennsluréttinda. Einnig ma veita peim
leyfi til kennslu sem hafa lokid profi frd& Kennarahaskola islands,
tonmenntakennaradeild Tonlistarskélans i Reykjavik, teiknikennaradeild Myndlista-
og handidaskola Islands, ipréttakennaraskola islands, Husstjornarkennaraskoéla
islands eda 6d6ru jafngildu nami sem hefur ad markmidi ad veita undirbdning til
kennslu & grunnskolastigi. Einnig er samkvaemt reglugerd nr. 695/1998 heimild til ad

meta kennslureynslu sem hluta af kennslufreedi til kennsluréttinda.

Leyfi til pess ad nota starfsheitid framhaldsskoélakennari, skv. 12. gr. laganna um

I6gverndun, méa adeins veita peim sem lokid hefur:

Starfshopur um framtidarskipan kennaramenntunar




1. Nami & haskolastigi sem veitir undirbning til kennslu i faggrein eda a
fagsvidi framhaldsskoéla og jafngildir a.m.k. 90 namseiningum asamt
fullgildum lokapréfum; par af skulu eigi faerri en 60 einingar vera i adalgrein
og 30 einingar i aukagrein; til vidbotar pessu nami komi 30 eininga nam i

kennslufraedi til kennsluréttinda.

2. Nami & haskolastigi sem veitir undirbuning til kennslu i faggrein eda a
fagsvioi framhaldsskoéla og jafngildir a.m.k. 120 namseiningum asamt
fullgildum lokapréfum; par af skulu 60—90 einingar vera i adalgrein og 30-60
einingar i aukagrein; til viobétar pessu nami komi 15 eininga nam i

kennslufraedi til kennsluréttinda.

3. Nami i teeknifraedi eda meistaranami i idngrein; til viobétar pessu nami komi
15 eininga nam i kennslufraedi til kennsluréttinda, enda hafi viskomandi
starfsreynslu og hafi haft nema i samningsbundnu nami, annars komi 30

eininga ndm i kennslufraedi.

4. Odru fagnami sem menntamalaraduneyti vidurkennir og midast vid kennslu i

framhaldsskéla asamt 30 eininga ndmi i kennslufraedi til kennsluréttinda.

5. Odru jafngildu nami sem hefur ad markmidi ad veita undirbning til kennslu &

framhaldsskolastigi.

L6g um légverndun a starfsheiti og starfsréttindum grunnskélakennara, framhalds-
skélakennara og skoélastjéra, nr. 86/1998, eru nu til endurskodunar i nefnd a vegum

menntamalaradherra.

Kennaramenntunarstofnanir

Kennarahéaskali islands, Haskolinn & Akureyri, Haskéli islands, Haskoélinn i Reykjavik
og Listahaskoli Islands eru paer stofnanir hérlendis sem nlG veita kennurum
starfsmenntun; grunnmenntun, framhaldsmenntun og si- og endurmenntun.
Samkveemt l6gum er Kennarahaskédli islands midstéd kennara- og

uppeldismenntunar & islandi.

Grunnnam fyrir grunnskdélakennara og leikskélakennara fer adallega fram i Kennara-
haskéla islands og i Haskolanum & Akureyri. Nam grunnskola- og leikskélakennara
hefur hingad til verio 90 eininga ndm, i badum skdélunum, til B.Ed.-préfs sem er

annadhvort skipulagt sem priggja ara stadnam eda fjogurra ara fjarnam.

Kennaranam til réttinda i framhaldsskélum er oftast vidbdtarnam vid grunnmenntun i

kennslugreinum. Sliku nami hefur verid unnt ad ljdka i Haskdla Iislands,
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Kennarahaskéla islands og Haskolanum & Akureyri. Nyverid hefur kennaranam baest

vid annad namsframbod vid Listahaskola islands og vid Haskolann i Reykjavik.

Menntun i idngrein eda starfsgrein leggur grunn ad kennaramenntun
starfsgreinakennara. Sumir peirra hafa menntun fra teekniskélum, hjakrunarskoélum,
sjomannaskélum eda 6drum sérskélum og haskélum, erlendis og hérlendis. Nam til
kennsluréttinda, sem krafist er til vidbotar grunnmenntun skv. I6gum, samsvarar % - 1
ars haskadlanami (15 til 30 einingum). Pad fer einkum fram i Kennarahaskola islands,
Haskoéla islands, Listahaskola islands, Haskélanum & Akureyri og nl einnig vid
Haskoélann i Reykjavik. S6mu haskoélastofnanir sjd um ad undirbla namsradgjafa og

skoélastjérnendur undir storf peirra i leikskd6lum, grunnskélum og framhaldsskélum.

Ekki eru gerdar formlegar krofur til stjornenda um ad peir hafi menntun i stjérnun.
Bodid er upp & framhaldsndm i stjérnun sem framhaldsnam eftir B.Ed.- eda BA-
gradu vid Kennarahaskoéla islands, Haskdlann & Akureyri, Haskola Islands og

Haskdélann i Reykjavik.

Nams- og starfsradgjof er eingdngu i bodi hérlendis vid Haskéla islands. Namid er
tviskipt 60 eininga MA-nam. Inntokuskilyrdi eru BA-prof i félagsfreedi, salfreedi eda
uppeldis- og menntunarfreedi, B.Ed.-pr6f eda BA-/BS-préf i 68rum greinum dsamt
kennsluréttindum. Fyrri hluti namsins eru 30 einingar i nadmsradgjof en sidari

hlutanum lykur med 30 eininga meistaranami (Kennarasamband islands, 2005).

Préun kennaramenntunar

Saga kennaramenntunar & Islandi héfst med kennaranamskeidum i Flensborgar-
skélanum i Hafnarfirdi 1891. Fyrstu 16g um kennaramenntun voru sett 1907 og
Kennaraskoli islands tok til starfa 1908. | pa teepu 6ld, sem lidin er, hefur
starfsmenntun kennara eflst i nokkrum aféngum. Haskéli Islands hof
kennaramenntun 1951. Greinabundin kennaramenntun for fram i ymsum sérskolum,
t.a.m. Fésturskoéla islands, Myndlista- og handidaskéla islands, Husstjérnarkennara-
skola Islands, Tonlistarskolanum i Reykjavik og ipréttakennaraskola islands.
Kennarahaskdli islands var stofnadur & grunni Kennaraskoélans arid 1971. Formlegt
framhaldsnam fyrir kennara hofst par a 8. aratugnum. Kennaramenntun héfst i
Haskolanum & Akureyri 1993. Arid 1998 voru prjar kennaramenntunarstofnanir,
Fasturskolinn, iprottakennaraskolinn og broskapjélfaskolinn, sameinadar Kennara-
haskola islands. Kennaranam hofst i Listahaskéla [slands &arid 1999 og i Haskolanum
i Reykjavik haustio 2005 (Lydur Bjérnsson, 1981).
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Kennaramenntun ma ndna finna i fimm islenskum haskélum. Namskrar skélanna eru
Olikar og hafa proast i samraemi vid edli og formgerd hinna 6éliku stofnana. Allir taka
haskélarnir pé mio af skilyroum sem sett eru i I6gum um légverndun & starfsheiti og
starfsréttinum grunnskoélakennara, framhaldsskolakennara og skélastjéra. Menntun
kennara er yfirleitt skipul6gd med tvennum haetti hérlendis. Annars vegar 90 eininga
sampeett (concurrent) nam par sem kennslufreedi og 6nnur menntunarfreedi fléttast
saman vid nam i kennslugreinum. Hins vegar sem 15-30 eininga kennslufreedanam
byggt ofan & grunnnam af ymsu tagi i boklegum eda verklegum greinum

(consecutive). Margir kennarar hafa s6tt menntun sina erlendis, alfarid eda ad hluta.

A sidustu &rum hafa sifellt fleiri sott i framhaldsnam fyrir kennara og adrar uppeldis-
stéttir. Slikt framhaldsnam héfst i Kennarahaskélanum & 8. aratugnum sem sérnam i
sérkennslu og skoélastjérnun. A sidustu arum hefur framhaldsnam vaxid hratt og ma
na finna fjdlbreytt namsframbod & mérgum namsbrautum i Kennarahaskola Islands,
Haskélanum & Akureyri, Haskola islands og Haskolanum i Reykjavik. Slikt
framhaldsnam er oftast skipulagt sem 15-30 eininga diplémanam eda 45-60 eininga
meistaranam. Nokkrir nemar stunda nd nam til doktorspréfs i menntunarfraedum i

Haskola islands og Kennarahéskola islands.

Hreeringar eiga sér nu stad i 6llum kennaramenntunarstofnunum landsins par sem
unnid er ad nybreytni i kennaramenntuninni. Hér a eftir eru einungis nefnd valin

daemi um slikt.

Kennarahaskéli islands

Kennarahaskali islands hefur til skamms tima verid annar steersti haskdli landsins og
byggir & um einnar aldar reynslu af starfsmenntun kennara. i Kennarahaskélanum
eru um 2.400 nemendur sem allir stunda nam a olikum svidum uppeldis- og
kennsluvisinda. Hann er pvi langsteersta og fjélbreyttasta kennaramenntunarstofnun
landsins. Haegt er ad stunda grunnnam til BA-, BS- eda B.Ed.-gradu i proskapjalfun,
tdbmstunda- og félagsmalafreedi, iprotta- og ipréttakennarafraedi, leikskéla-
kennarafreedi og grunnskoélakennarafreedi med fjplmoérgum kjérsvioum tengdum
kennslugreinum eda aldri og proska nemenda. Pa bydur Kennarahaskélinn
kennsluréttindanam til 15 eda 30 eininga fyrir p4 sem hafa lokid nami i faggrein
(kennslugrein) eda faggreinum, boklegum eda starfstengdum. Um 20% af nemendum
vid Kennarahaskdlann, eda um 500 einstaklingar, stunda framhaldsnam til Dipl. Ed.-
gradu a fjolmérgum sérsvioum uppeldis- og menntunarvisinda og rannsoknartengt

framhaldsnam til meistara- og doktorsgradu (Kennarahaskoli islands, 2006).
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Kennarah&skéli islands kynnti sumarid 2005 nytt skipulag par sem nemendum i
grunnnami bydst ad seekja tveggja ara framhaldsnam i beinu framhaldi af
grunnnaminu. Tilgangur pessara breytinga er ad bregdast vid breyttum
samfélagsadsteedum, efla pa starfsmenntun sem er veitt og beeta adgang ungs folks
ao framhaldsnami vid skoélann. Breytingarnar munu koma ad fullu til framkveemda
haustid 2007. A naestu tveimur arum er stefnt ad pvi ad allt grunn- og framhaldsnam
vid skolann verdi samheeft og til verdi fimm &ra heildsteett haskdlanam fyrir kennara i

leik-, grunn- og framhaldsskdélum, ipréttakennara og proskapjalfa.

Skipulagdar verda fjérar namsbrautir:

e Nam og proski barna — en par verdur nam verdandi leikskdlakennara og
grunnskoélakennara sem vilja sérheefa sig i kennslu yngri barna eda kennslu
a midstigi.

e bekking og heefni barna og fullordinna — en par verdur nam verdandi kennara
sem vilja sérheefa sig i kennslu einstakra kennslugreina a ollum stigum
grunnskéla eda i framhaldsskéla og fyrir pa sem Vvila verda
umsjénarkennarar a mid- eda unglingastigi auk kennsluréttindanams fyrir
framhaldsskélakennara.

e préttir og lydheilsa — en par verdur nam verdandi iprottakennara,
iprottafreedinga og ipréttapjalfara og nam tengt lydheilsu.

e Lifsleikni og samfélag — en par verdur nam fyrir verdandi proskapjalfa og

tébmstunda- og félagsmalafreedinga.

A 6llum namsbrautum verdur framhaldsnam skipulagt i beinu framhaldi af grunnnami
og verdur heegt ad ljuka annadhvort starfstengdu meistaranami til M.Ed.-gradu eda
rannséknartengdu meistaranami til MA- eda MS-gradu. Doktorsnam vid skélann
verdur einnig tvenns konar, annadhvort starfstengt doktorsnam til Ed. D.-gradu eda

rannsoknartengt doktorsnam til Ph. D.- gradu (Kennarahaskoli islands, 2005).

Haskaolinn a Akureyri

Kennaradeild Haskolans & Akureyri tok til starfa haustio 1993. bar er haegt ad stunda
nam a grunnskolabraut, leikskolabraut og framhaldsbraut. Af grunnskélabraut og
leikskdlabraut brautskrast nemendur med B.Ed.-gradu; af framhaldsbraut er unnt ad
ljdka 15 eda 30 eininga diplémagradu (Dipl. Ed.) og 60 eininga meistaranami (M.Ed.);
og nami i kennslufraedi til kennsluréttinda sem er ymist 15 eda 30 einingar (Haskolinn
a Akureyri, 2006).
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Nefnd & vegum Haskodlans & Akureyri hefur sent fra sér nidurstddur par sem lagt er til
ao vido Haskoélann & Akureyri gefist kennaranemum kostur a ad hefja framhaldsnam
strax ad loknu 90 eininga grunnnami. Haegt verdi ad ljuka 60 eininga nami til M.Ed.-
gradu sem ljuki med 20-45 eininga meistaraverkefni. [ tillégu nefndarinnar er gert rad
fyrir ad 6llu kennaranami til kennsluréttinda sé lokid med meistaraprofi en stidentar
geti valid sér aherslur i nAmi sinu og & hvada skolastigi peir vilji sérmennta sig
(Haskélinn & Akureyri, 2005).

Haskoli islands

Haskoli islands menntar einkum faggreinakennara til kennslu i framhaldsskélum og &
unglingastigi. Stér hluti framhaldsskoélakennara hlytur alla sina kennaramenntun eda
hluta hennar vid Haskola islands. Haskoli islands bydur t.d. upp & priggja ara
grunnmenntun til BA- og BS-gradu i grein eda greinum sem kenndar eru i grunn- og
framhaldsskélum. Haegt er ad byggja ofan & pa menntun i allmérgum greinum, m.a.
islensku, ensku, steerdfraedi og raungreinum med 60 eininga nami til MA-gradu. |
pessu nami er hvorki grunn- né framhaldsnamid formlega skilgreint sem hluti af
kennaranami og ad 60ru jofnu er ekki bodid upp & sérheefingu innan namsins sem

byr nemendur sérstaklega undir kennarastarfid.

Haskoli islands bydur einnig 45 eininga meistaranam i allmérgum greinum, m.a. i
tungumalum, steerdfraedi og nokkrum raungreinum. M.Paed.-nam er skilgreint sem
nam fyrir kennara. Ef nemendur hafa ekki pegar ddlast kennsluréttindi taka peir 15
einingar af 45 einingum i kennslufraedi og eru paer preyttar innan félagsvisinda-
deildar. Engin fagleg samvinna er a milli deilda haskoélans sem bjéda upp & petta
nam, hvorki um inntak né verkaskiptingu. Starfspjalfun kennaranema er &ll innan

félagsvisindadeildar.

Félagsvisindadeild bydur kennslufreedinam fyrir faggreinakennara. Inntékuskilyrdi eru
BA- eda BS-grdda eda sambeerilegt nam. Namio i kennslufraedi hefur nylega verid
tekid til endurskodunar og fra hausti 2005 er haegt ad velja um prjar namsleidir. | bodi
er eins ars diplémanam sem fullnaegir [ligum um embeettisgengi kennara eins og pau
eru nu, p.e. ymist til 30 eda 15 eininga. Diplomanam er nu skilgreint sem fyrri hluti
meistaranams i kennslufraeedi. Ef nemendur ljika diplomanami med fyrstu einkunn
geta peir med pvi ad beeta vido 30 einingum 6dlast MA-gradu i kennslufraedi. Einnig er
haegt ad taka 60 eininga nam i kennslufreedi til MA-préfs an pess ad pvi fylgi
kennsluréttindi. Slikt nam er m.a. hugsad fyrir p4 sem pegar hafa slik réttindi eda vilja

nyta pekkingu sina & annan hatt (Haskoli islands, 2005).
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Listahaskéli islands

Listahaskoli Islands hefur nylega hafid kennaranam i samstarfi vid Kennarahaskéla
islands. Kennaranamid er fraedinam til undirblnings almennum freedslustdrfum og
fyrir kennslu i listum i grunn- og framhaldsskélum samkveemt namskra. Nemendur i
kennaranami purfa ad hafa lokid haskdlapréfi eda sambeerilegu ndmi i myndlist,

hénnun, leiklist eda tonlist.

Namid er 30 eininga ndm. Nemendur geta valid hvort peir vilja ljika naminu a einu ari
(30 einingar) eda tveimur (2x15 einingar) og taka pa 15 einingar & hvoru ari. Kennsla
er stadbundin en pdé hafa einstaka namskeid verid skipulogd i fjarkennslu
(Listahaskdli islands, 2006).

Haskadlinn i Reykjavik

Kennslufraedi- og lydheilsudeild tok til starfa vid Haskélann i Reykjavik haustio 2005.
Vio nystofnada deild er bodid upp a ferns konar ndAmsmaoguleika, p.e. meistaranam i
steerdfraedi og kennslufreedum (M.Ed.), meistaranam i lydheilsufreedum (MPH) og
meistaranam fyrir verdandi kennara i lydheilsufreedi (M.Ed.). Einnig er bodid upp &
grunnnam i ipréttafraeedi (B.Ed.) fyrir verdandi iprottakennara (Haskolinn i Reykjavik,
2006).
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Kennaramenntun hja nadgrannapjédum
Aherslur

Sidustu aratugi hafa pjoodir heims og fjélpjodasamtok i sivaxandi meaeli lagt aherslu &
menntamal og préoun menntakerfa i samhengi vid stjérnun efnahags- og félagsmala.
Kennarar og kennaramenntun hafa Iéngum verid gildur pattur i menntaumraedunni en
a sidustu arum, pegar krofur til skéla og menntakerfa hafa ordid margbrotnari og
ahersla a gaedi menntunar vaxid, hefur gildi kennarastéttarinnar komid skyrar fram.
Pad er almennt vidurkennt ad geedi menntunar og skilvirkni skolakerfisins i
pekkingarsamfélagi byggist fyrst og sidast a vel menntadri og ahugasamri fagstétt
kennara. bj6oféldg, sem vilja hasla sér voll i pekkingarhagkerfi nyrrar aldar, méta
gjarnan stefnu um stérf og menntun kennara og sama gera fjélpjodasamték a bord
vid Organization of Economic Cooperation and Development (OECD), Evropusam-
bandid, Alpjédavinnumalastofnunina, Alpjédabankann, Evrépuradid, United Nations
Education, Science and Cultural Organization (UNESCO) o.fl.

Deaemi um slika aherslu i Bandarikjunum var starf sk. ,Holms-nefndar sem skipud var
fulltrdum hundrad ahrifamestu rannséknarhaskélanna. Nefndin gerdi tillogur um
stéreflda menntun kennara a 6llum skélastigum par sem starfsmenntun veeri tengd
akademisku nami i kennslugreinum og kennsluréttindi midudust vid 5 ara
haskdlanam. Slikt fyrirkomulag tidkast vida i N-Ameriku en par eru einnig fleiri form

kennaramenntunar.

Vorid 2000 var sampykkt & fundi leidtoga Evropusambandsins i Lissabon
verkefnadaetlun ESB og EFTA par sem fram koma sameiginleg markmid til arsins
2010. Meginmarkmidid var ad gera efnahagskerfi adildarrikja ESB ad pvi fremsta og
oflugasta i heimi. Sidar, a leidtogafundi ESB i Stokkhdlmi vorid 2001, I16gdu
menntamalaradherrar sambandsins fram skyrslu med skilgreindum markmidum til ad
auka gaedi menntakerfa og gera pau markvissari. Jafnframt er stefnt ad samhaefingu
menntakerfanna til ad efla samstarf, audvelda mat & préfskirteinum og almennan
samanburd milli landa. | pessu samhengi er m.a. stefnt ad stédludum vidmidum og

sameiginlegu geedakerfi i menntakerfum Evrépulandanna.

Bologna-yfirlysingin er mikilveegur lidur i menntamarkmidum ESB-/EFTA-landanna.

Bologna-yfirlysingin hefur pad markmio ad gera Evrépu ad einu samfelldu

Starfshopur um framtidarskipan kennaramenntunar

13



menntunarsvaedi fyrir arid 2010. Stefnt er ad pvi ad haskélagradur, sem gefnar eru Gt

af haskélum adildarrikjanna, verdi sambeerilegar.

A alpjodlegri radstefnu OECD i Amsterdam i nGvember 2004 var 16gd fram skyrsla
sem heitir ,Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective
Teachers" — um kennaramenntun og starfspjalfun, nylidun i kennslu, kennarastarfio,
starfspréun og framgang i starfi. Skyrslan byggist & umfangsmiklum nidurstédum
rannsékna a lykilatridum i opinberri stefnumétun um malefni kennara. bar kemur fram
ao kennarar gegni lykilhlutverki i umbétum i skéla- og menntamalum enda séu betri
skoélar og baett skélastarf edlileg viobrégo vio kréfum félks um meiri efnahaghagslega
og félagslega velferd. I skyrslunni eru m.a. settar fram leidbeiningar um aeskilega
stefnumotun opinberra adila i malefnum kennara til ad auka geedi i kennslu. bar er
reett um mat & umsaekjendum um kennaranam, fagmennsku kennara, tengsl
starfspjalfunar i skéla og starfspréunar, sveigjanlegri kennaramenntun og markvissa
simenntun, Urval kennara, patttéku i stefnumétun og rannséknir a menntun og

skélastarfi.

ETUCE st6d fyrir radstefnu pann 17. janGar 2005 um menntun kennara og leidir til ad
auka frambod & vel menntudum kennurum (European Trade Union Committee For
Education, 2005). | nidurstédum umraedna var 16gd ahersla & menntun kennara og
vaxandi porf fyrir aukid frambod & vel menntudum kennurum til starfa. Malefni
kennarastéttarinnar, kennaramenntun og kennarastarfid er ofarlega a baugi vida um
Iobnd og hja fjdlpjodastofnunum. Evropusambandid (Eurydice, 2006, European
Commission, 2005) vinnur t.d. ad Uttekt & kennarastarfinu til ad skilgreina geedastadla
og viémido um faglega haefni kennara og OECD undirbyr samanburdarkdénnun &
kennarastéttinni i adildarrikjunum. Par verdur m.a. safnad gdgnum um menntun

kennara, vidhorf og starfsadsteedur (Directorate for Education, 2005).

Af pessari stuttu samantekt ma sja ad mikil umraeda a sér stad i Evrépu. Flestum
virdist bera saman um ad lengja og styrkja purfi kennaramenntun til pess ad auka
hagseeld rikja og pj6da.

Nordurlénd
Til pess ad skyra stddu islenskrar kennaramenntunar hafa verid dregnar saman
upplysingar um menntun kennara i Svipj6d, Noregi, Finnlandi og Danmdrku. Kaflinn

er byggdur & skyrslu Kennarasambands [slands (2005).

i Svipj6d er kennaranam mislangt eftir pvi & hvada aldursstigi viskomandi hyggst

kenna. Hver eining i saenska kerfinu jafngildir u.p.b. % af hverri einingu i islenska
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kerfinu. Hvert ar samkveemt seenska kerfinu gefur 40 einingar & moti 30 einingum f{
islenskum haskélum. Til ad 6dlast kennsluréttindi i leikskéla og yngstu bekkjum
grunnskola (ad 10 ara aldri) parf 3,5 ara kennaranam og 4 ar til ad 6dlast réttindi til
sérkennslu. Naminu er skipt i deildarkjarna sem er sameiginlegt nam fyrir alla
kennara og brautarkjarna sem visar til pess skélastigs sem kennaraneminn hyggst
leggja aherslu a. Til ad 6dlast kennsluréttindi i eldri bekkjum grunnskoélans parf 4,5
ara kennaranadm og til ad 6dlast kennsluréttindi til kennslu i framhaldsskélum parf 4,5

til 5,5 ara kennaranam.

I Noregi er kennaranam mislangt eftir skélastigum. Leikskdlakennarar hafa priggja
ara menntun en menntun grunnskoélakennara er fjogur ar. Noromenn bj6da fimm é&ra
kennaramenntun (par af tvod ar til meistaraprofs) og hagnyta 1-1,5 &ra menntun fyrir
pa sem hafa annad haskdélandm ad baki. HUn er fyrst og fremst fyrir pa4 sem hafa
mikla sérhaefingu i kennslugrein til kennslu i eldri bekkjum grunnskéla og i

framhaldsskélum.

I Finnlandi skiptist menntun grunnskélakennara annars vegar i nam fyrir
bekkjarkennara sem kenna allar kennslugreinar i 1.-6. bekk og hins vegar i ndm fyrir
fagkennara sem kenna tiltekna(r) ndmsgrein(ar) i 7.-10. bekk. Namié fer fram i
kennaradeildum haskéla eda i samvinnu fag- og menntunarfraedideildar vidkomandi
haskéla. Menntun bekkjarkennara er fimm ara M.Ed.-grada. Vidbétarmenntun i
sérgrein (35 einingar) veitir bekkjarkennara moguleika & ad starfa sem fagkennari i
grunnskoéla. Menntun fagkennara er 160 til 180 eininga meistaranam sem ma ljuka a
fimm til sex arum. Adalgrein er st namsgrein sem kennaraneminn aetlar ad kenna.
Menntunin fer fram innan fagdeildar i haskéla en 35 eininga ndm i kennslufraedi er

s6tt til uppeldis- og menntunarfreedideildar.

i Danmérku fer nam fyrir kennara i 1.-10. bekk fram i sérstokum kennaraskolum
(seminarium). Namid er fjogur ar ad lengd, eda 120 einingar, en medalnamstimi er i
reynd lengri. Nemendur sérhaefa sig i fjorum adalgreinum sem allar eru
kennslugreinar & grunnskolastigi. Gerd er krafa um ad kennarar i menntaskélum og
HF-skélum (nam til stddentspréfs) hafi fimm ara haskélamenntun i einni eda fleiri
kennslugreinum (kandidatsprof eda 210 eininga préf i faggrein) og auk pess

menntun i uppeldis- og kennslufraedi.

Ljost er ad kennaramenntun i peim I6ndum, sem vid viljum bera okkur saman vid, er
lengri en tilskilin lagmarksmenntun samkvaemt islenskum I6gum (Rikisendurskodun,
2003).
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Kennslurad

i Skotlandi, & irlandi og vidar hefur verid farin su leid ad stofna kennslurad.
Kennslurdd er samstarfsnefnd um malefni kennara sem komid er & f6t med
sérstékum légum i peim I6ndum sem vidhafa petta starfsskipulag, p.e. ein i hverju
landi. Kennslurad hefur med hondum (eda hefur eftir atvikum tekid vid) stjornun og
stefnumotun i 6llum helstu malum er sndia ad grunn-, framhalds- og endurmenntun
kennara, starfspjalfun kennaraefna og utgafu kennsluréttinda (leyfisbréfa). Kennslu-
raoio hefur Grskurdarvald um starfshaefi baedi vid upphaf starfs og eftir atvikum par
eftir og hlutast til um uppsetningu og vidhald skrar yfir alla starfandi kennara og

skoélastjérnendur.

Kennslurdd eru sett & laggirnar m.a. i pvi skyni ad auka veg og virdingu
kennarastarfsins. Radin hafa pad hlutverk ad festa og baeta umbinad um menntun
og vidhald menntunar, ad setja fram gaedavidmid um menntun, ad hafa eftirlit med
geedum menntunar og starfa kennara. Kennslurad taka til malefna s.s. geedaviomida
fyrir alla kennaramenntun (stadla), umbunadar um reynslutima nyrra kennara
(probation) og innleidingar nylida i starf (induction). Kennslurdd hafa pad hlutverk ad
fylgjast med kennaramenntun og endurmenntun og endurskoda namsframbod i

grunn-, framhalds- og endurmenntun kennara.

Raadin eru fjolskipud og eru samstarfsvettvangur stjérnvalda, rekstraradila, fagfélaga,
haskéla og notenda kennaramenntunar. Kennslurad eru menntamalaradherra til
raduneytis um oll malefni kennaramenntunar og kennarastarfsins. The Teaching
Council i Skotlandi hefur verid vid lydi um &rabil og & irlandi voru sett 16g um
sambeerilega stofnun &rid 2001 og ték hin til starfa arid 2005. irsku 16gin eru sett til
ad halda uppi merkjum kennarastarfsins, yta undir starfspréun kennara og halda vid
0og baeta geedi kennslu. Med I6gunum er komid a fot vidmidum, stefnumérkun og
adferdafreedi i menntun og starfspjalfun kennara og 6orum malefnum tengdum

kennurum, kennarastarfinu og kennarastéttinni (fylgiskjal nr. 2).
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i 7. grein um hlutverk og verksvid Teaching Council & irlandi (Irish National Teachers
Organization, 2001) kemur pannig fram ad hlutverk kennsluradsins sé ad auka veg
og virdingu kennarastarfsins og koma a laggirnar, birta, endurskoda og vidhalda
sidareglum fyrir kennara en peer skulu m.a. innihalda vidmid um kennslu, geedi
kennslu og pekkingu og feerni kennara. Enn fremur er hlutverk og verksvid irska

kennsluradsins:

e ad koma & laggirnar og reka (og vidhalda) kennaraskra

e a0 &kvarda a hverjum tima hvada menntunar, pjalfunar og heefni er krafist til
aod hljéta kennsluréttindi (leyfisbreéf)

e ad moéta og setja fram starfsadferdir og reglur um skraningu kennara, par
med talid um utgafu leyfisbréfa og endurnyjun skraningar kennara

e ad semja vidmid eda reglur um handleidslu nylida i kennslu og vidhalda peim

e ad semja reglur og viomid um reynslutima kennara, par med talid um lengd
reynslutima

e ad vera menntamalarddherra a hverjum tima til radgjafar um inntékuskilyrdi i
kennaranam, endurmenntun og starfspréun kennara, frambod a
réttindakennurum og dnnur mal sem snerta radio eda radherra 6skar eftir

e ad rannsaka, pegar svo ber undir, starfshaefi kennara, Urskurda um mal og
sja um ad peim vidurlogum, sem Grskurdurinn felur i sér, verdi beitt

e a0 standa fyrir eda fela 68rum rannsoknir & peim svidum og malefnum er
undir radio falla og birta eftir pvi sem radid telur tilefni til

e a0 vera malsvari kennarastarfsins vid umfjéllun um menntamal og ad koma a
reglubundnum samskiptum og skodanaskiptum vid samtok kennara og vid
almenning

e ad veita menntamalarddherra & hverjum tima upplysingar ad beidni hans

e ad endurskoda og meta namsskipan kennaramenntunar, me® tilliti til
veitingar leyfisbréfa og skraningar i kennaraskra

¢ ad meta menntun og kennsluréttindi milli landa og/eda pjédrikja baedi innan

0g utan Evrépusambandsins

Veentanlega getur téluverd hagreeding hlotist af stofnun kennslurads & islandi,
svipads pvi sem er & irlandi. bar ma koma fyrir & einum stad verkefnum sem nu er

sinnt & mismunandi stédum og sumum sem jafnvel hefur ekki verid sinnt hingad til.
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Stadlar og viomid

Vida um heim hafa verid settir fram stadlar og viomid um menntun kennara og um
kennarastarfio. Med pvi er reynt ad auka geedi en jafnframt tryggja gagnseei og
samsvorun i menntakerfinu. | slikum stédlum og vidmidum koma fram atridi,
starfshaettir og eiginleikar sem menn eru sammala um ad séu aeskilegir. Greina parf a
milli stadla sem lata ad skipan og starfshattum menntastofnana, annars vegar, og

stadla sem snuast um eiginleika og haefileika kennara og kennaraefna hins vegar.

Starfshépurinn kynnti sér stadla sem notadir eru i nokkrum I6ndum og nokkrum
kennarahaskélum. Stadlar um kennaramenntun i Skotlandi eru gott deemi (Initial
Teachers Education, 2000). bar er i skipulagi kennaramenntunar 16gd &hersla & prjar

hlidar i fagpréun kennarastéttarinnar:
e fagpekkingu
e heefni
e gildi og ahuga

Einnig m& nefna hér sem deemi stadla fra kennaradeild Purdue-haskéla i Indiana
(Purdue University Calumet’s School of Education, fylgiskjal nr. 1). S& haskali er virt
kennaramenntunarstofnun og i stédlunum er reynt ad lysa peim eiginleikum sem

nemendum i kennaranami er aetlad ad tileinka sér (Purdue University, 2005).
Meginsyn kennaradeildar Purdue-haskéla er ad mennta kennara sem:

e verda i fremstu r6d a sinu svidi

e geta tekist a vid faglegar, félagslegar og teeknilegar breytingar

e leggja aherslu & simenntun og stoduga faglega frampréun med

rannséknum og athugunum & vinnuadferoum

e gaeda starf sitt fijolmenningarlegri syn og eru abyrgir pegnar i heimi par
sem 6ll samféldég eru tengd og eiga sameiginlegra hagsmuna ad geeta
(Purdue University, 2005)

I stofnuninni er litid svo 4 ad pessi sameiginlega syn sé mikilveeg i pvi hlutverki
skélans ad vera leidandi i Indiana, Bandarikjunum og 6llum heiminum. Ahersla er
16gd & samraemi og faglegar skuldbindingar og feerni par sem rannséknarpatturinn

einkennir kennaranamid og kennslan er meginviofangsefnid.
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Fjorir peettir eru hafdir ad leidarljési a 6llum stigum kennaranamsins vid Purdue-

haskoéla:

e Fjolbreytileiki medal nemenda er ordinn veruleiki i skélum og aetlast er til ad

utskriftarnemar séu feerir um ad kenna 6llum nemendum.

e Teeknin gegnir mikilveegu hlutverki i naminu. bvi er 16gd ahersla a ad
Utskriftarnemar tileinki sér faglegar, félagslegar og teeknilegar nyjungar i
simenntun sinni og geti nytt sér ymsar teeknilegar adferdir vido kennslu og

nam.

e Starfspjalfun veitir verdandi kennurum gdéda innsyn i kennslustarfid, hin
margpaettu stérf kennara og hid flékna mannlif i skélanum, sem og starf a

svidi rannsékna og fraeedimennsku.

e Feril- og verkskra er areidanlegur vitnisburdur par sem utskriftarnemar geta

synt fram & kunnattu sina, faerni og starfshaefni.

i grunnnaminu er 16gd ahersla & haefni & sjo svisum: ad hafa skilning & einstaklings-
bundnum proska nemenda, ad beita arangursrikum kennsluadferdum sem byggjast a
sampeettingu efnis og kennslufraedi, ad beita nyjustu teekni, ad adlaga nam ad
mismunandi pérfum nemenda, ad beina sjonum ad sérhverjum nemanda og meta
proska hans og éarangur, ad hafa samstarf vid samkennara, foreldra og adra

viokomandi adila og stunda kennslu an adgreiningar.

Framhaldsnam felur i sér fleiri paetti og par er 16gd ahersla & sex svid til vioboétar: ad
skapa pekkingu, ad samheefa pekkingu, ad midla pekkingu, ad beita gagnryninni
hugsun, ad leggja stund & faglega préun og taka virkan patt i faglegu starfi. Mérkin &
milli almenns kennarandms og framhaldsnams eru ekki skérp og skarast vida
(Purdue University, 2005).

islenskir haskélar vinna nt ad proun stadla og vidmida. T.d. hefur Kennarahaskoli
islands sett fram Meginvidmid og stadlar/praedir um menntun kennara og annarra

uppeldisstétta (Kennarahaskoli islands, 2006).

Samkveemt |[6gum um héaskola, nr. 137/1997, skal menntamalaraduneyti hafa eftirlit
med gaedum peirrar menntunar sem peir bjéda. Viomid um gaedi kennaramenntunar
til  handa kennaramenntunarstofnunum hafa ekki verio gefin Gt af
menntamalardduneyti heldur eru gerdir kennslusamningar & milli rAduneytisins og

haskélanna um fjarframlég byggd & nemendafjdlda, framldgum til rannsdkna og
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fiarveitingum til hdsnaedismala. Kennaramenntunarstofnanir purfa ekki frekar en
aorar haskoélastofnanir ad uppfylla sérstok skilyrdi til pess ad Utskrifa menntada

kennara énnur en pau sem koma fram i Idgum um haskéla og einstaka haskola.

A undanférnum &arum hafa einstakir haskélar unnid ad gsedamalum og prdad
geedakerfi um starfsemi sina. Vinnuhépur um gaedamal i skolastarfi skiladi i agust
2005 tillbgum til menntamalaradherra um gaedamal i skélakerfinu, m.a. um

gaedastefnu i haskélum. Log um haskéla eru nu til endurskodunar.
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Samantekt og tillogur starfshops

Ljost er ad beint samhengi er a milli geeda og skilvirkni menntakerfis annars vegar og
menntunarstigs, lifsgeeda og efnahagspréunar samfélagsins hins vegar. betta er
l6ngu vidurkennt i peim 16ndum sem vid islendingar berum okkur saman vid. Vid
stefnumdrkun i skélamalum a vegum alpjédastofnana og einstakra rikja hafa menn
jafnframt i vaxandi meeli gert sér grein fyrir midleegri st6ou kennarans i

breytingaferlinu og peirri kjolfestu sem kennaramenntunin er i menntakerfinu.

Kennaramenntun & islandi er na skipuldgd sem 3-4 ara haskoélanam (180-240
einingar). Pad er med pvi stysta sem pekkist i I6ndum & Evropska efnahagssveedinu
og i OECD-rikjunum. Medallengd kennaramenntunar i OECD-I6ndunum er nu riflega
4 ar fyrir grunnskdlakennara og teeplega 5 ar fyrir framhaldsskélakennara. Hér er um
medaltdl ad raeda sem pydir ad i mérgum I6ndum spannar kennaramenntunin lengri
tima, t.d. i Finnlandi, Frakklandi, italiu, Slévakiu og Pyskalandi. Hér vid baetist ad i
mdrgum Iéndum er gert rad fyrir starfspjalfun eftir kennaranam, sk. kandidatsarum,
aour en menn 6dlast formleg kennsluréttindi (oft eftir sérstakt kennaraprof). Daemi um
slik kandidatsar ma finna & irlandi, i Englandi, Portigal, Spani, Skotlandi og vidar.
Deaemi um sérstok kennarapréf ad loknu starfsnami ma finna i Frakklandi, byskalandi,
Grikklandi, italiu og vidar. Sé skyggnst Ut fyrir Evropu mé finna &hugaverd deemi um
lengri kennaramenntun, kandidatsar og kennaraprof vida i fylkjum Astraliu, Kanada

og Bandarikjanna.

Edlilegt er ad fagleg og freedileg viofangsefni i starfsmenntun kennara hérlendis verai
dypkud i samreemi vio auknar krofur til kennarastarfsins, m.a. vegna breyttra
pj6ofélagsadsteedna og nyrrar pekkingu & tengslum menntunar og samfélagspréunar.
A timum hradra samfélagsbreytinga parf ad gera auknar krofur til fagstéttar kennara

a 6llum skolastigum.

Starfshopurinn leggur til ad menntun leik-, grunn- og framhaldsskélakennara verdi
lengd pannig ad hun verdi sambeerileg vid pad sem tidkast hja nagrannapjédunum.
Jafnframt verdi form hennar lagad ad Bologna-ferlinu um skipan haskélanams i
Evrépu. bPad pydir ad kennaranam verdi skipulagt sem priggja ara grunnnam og
tveggja ara framhaldsnam til meistarapréfs (M.Ed.-, MA- eda MS-gradu) en auk pess
parf ad gefa kost a simenntun og framhaldsnami til doktorsnams. Hlidstaedar
aherslubreytingar parf ad gera & menntun starfsmenntakennara i samraemi vid

Kaupmannahafnaryfirlysinguna frd 2003. bar var 16gd ahersla & ad tryggja geedi
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starfsmenntunar, m.a. med beaettri menntun kennara sem sinna starfsmenntun. Ofan
a tilskilda menntun i kennslugrein parf ad baetast tveggja ara kennaramenntun, snidin

ao porfum starfsmennta.

Mikil umreeda a sér stad i EvrOopu um aukin gaedi menntunar til pess ad efla megi
stédu rikjanna & alpjodavettvangi. | pessum fyrirsetiunum gegna kennarar
lykilhlutverki. Stjornvéld i morgum |6ndum hafa hafi® adgerdir til ad efla
starfsmenntun kennara og gera kennslu ad adladandi sevistarfi til ad fjélga kennurum
i starfi og halda kennurum i starfi. Adgerdir til ad styrkja menntakerfid einkennast af
pvi ad haekka laun kennara og enn fremur ad beeta menntun peirra. bess vegna
hefur menntun kennara i mérgum l6ndum verid lengd, eins og fram hefur komio,

sérheefing aukist og menntarannsoknir aukist.

pad er alit starfshopsins ad auk pess ad lengja og styrkja kennaramenntun & islandi
purfi ad stydja betur vid kennarastarfid og styrkja pa umgjord sem er naudsynleg
fagstétt kennara. Hér ad framan eru nefnd daemi um adgerdir sem styrkja myndu

umgjoérd kennaramenntunar og kennarastéttar, s.s. gaedakerfi og kennslurad.

Margt bendir til ad & naestu arum verdi frambod & menntudum grunn- og framhalds-
skélakennurum naegjanlegt til ad svara porf samfélagsins svo vel sé og pvi séu na
kjoradsteedur fyrir ymsar timabeerar umbeetur 4 starfsadsteedum kennarastéttarinnar
og starfsmenntun hennar. Stadan a leikskdlastiginu er 6nnur enda tiltlulega stutt
sidan leikskélinn vard formlega hluti skélakerfisins. Ljost er pvi ad knyjandi porf er
fyrir fidlgun leikskélakennara, eflingu starfsmenntunar og umbeetur & starfsumhverfi

peirra.

pad er alit starfshopsins ad porf sé & stofnun kennsluréds a islandi. Mikilveegum
malaflokkum, s.s. geedaviomidum fyrir kennaramenntun, umsyslu med reynslutima
nyrra kennara og innleidingu nylida i starfi, er dbétavant i islensku skélasamfélagi.
Pad er ekkert sidur mikilveegt & islandi en i nagrannaléndunum ad auka veg og
virdingu kennarastarfsins um leid og auknar kréfur eru gerdar beedi il
kennaramenntunar & 6llum skélastigum og til starfa kennara, nams- og starfsradgjafa
og skolastjornenda. Stofnun kennslurdds myndi vissulega leggja rika abyrgd a
kennarastéttina. Slika breytingu pyrfti ad undirbla vandlega og naudsynlegt ad i
slikum undirbuningi feelist m.a. véndud skodun & kostum pess og goéllum ad taka upp

pessa breyttu skipan méla.

AEskilegt er ad sett verdi stodlud vidmid um kennaramenntun sem Kkennara-

menntunarstofnanir geti tekid mid af i starfsemi sinni. Slik viomio veeru uppistada i
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gaedastyringu kennaramenntunar sem aftur veeri hluti af geedakerfi haskéla.
Kennslurdad geefi Gt geedaviomid og préadi stadla um kennarastarf og
kennaramenntun. Pad legdi grunn ad vottunarkerfi kennaramenntunarstofnana og

kennarastarfsins.

Starfshopurinn  telur brynt ad islenskar kennaramenntunarstofnanir méti sér
heildreena stefnu um inntak og markmid kennaramenntunar og haskéladeildir taki upp
formlega samvinnu um namskra og leidir. Skilgreina parf hvers konar namsframbod
er naudsynlegt til ad menn ©60dlist pekkingu og feerni sem er kennurum,
skolastjérnendum og namsradgjofum naudsynleg til ad uppfylla kréfur sem gerdar eru
til peirra um kunnattu og feerni. Einnig purfi ad gefa kost & valmoéguleikum og
sveigjanleika svo ad kennarar og kennaraefni geti dypkad og breikkad pekkingu sina

og feerni.

Edlilegt er ad l6gfesta akvedna peetti er varda menntun kennara og skdlastjornenda,
s.s. hvada menntun ad lagmarki gefi starfsréttindi. Slik akveedi gaetu verid i 16ggjof

um kennaramenntun og ldgum um l6gverndun starfsheita.

Nanar tiltekid leggur starfshopurinn til:

a. Ad 5 éara kennaranam eda meistaraprof vio kennaramenntunarstofnanir a
haskodlastigi veiti kennsluréttindi framhaldsskdélakennara, grunnskdélakennara og
leikskblakennara. beir sem pegar hafa aflad sér légverndadra kennsluréttinda,

skv. nagildandi I6gum, haldi peim.

b. A& tryggt verdi i l16gum og reglum ad menntun starfsmenntakennara verdi
einnig lengd og metin jafngild 6dru kennaranami. Kennslufraedihluti pess nams

fari fram i kennaramenntunarstofnunum a haskoélastigi.

c. AOQ starfsheiti og starfsréttindi leikskélakennara verdi varin med légum a

sama hatt og annarra kennara.

d. A3 menntun skdlastjérnenda & 6llum skdlastigum verdi skilgreind. Mikilveegt er
ad starfshaefi peirra byggist a tilskilinni menntun og kennsluréttindum & vié-
komandi skoélastigi. Askilegt er ad gera krofu um ad skoélastjérnendur hafi

haskélamenntun i stjornun stofnana.
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Ad bodnar verdi fjdlbreytilegar namsleidir til kennsluréttinda og i auknum

maeli horft fram hja skilum milli skélastiga vid veitingu kennsluréttinda.

Ad sérstaklega verdi hugad ad starfspjalfun kennaraefna eftir kennaranam, sk.
kandidatsari, adur en menn &dlast formleg kennsluréttindi (hugsanlega eftir

sérstakt kennaraprof).

Ad skilgreind verdi viomid um inntak og starfsheetti vid menntun allra kennara
og skoélastjornenda. Studlad verdi ad fidlbreytni og sveigjanleika i
kennaramenntun. bvi leggur starfshopurinn til ad vidfangsefni kennaramenntunar
verdi skyrd. | pessu samhengi leggur starfshopurinn til ad komid verdi a
samraemdu kerfi gaedastjornunar med stédlum og skilgreindum vidmidoum, til ad
tryggja menntunarstig kennarastéttarinnar. Med pvi verdi studlad ad faglegu
samreemi milli kennaramenntunarstofnana innanlands og stada islenskrar

kennaramenntunar verdi einnig styrkt i alpjodlegu samhengi.

Ad stofnad verdi og logfest sérstakt kennslurad (Teaching Council) sem verdi
samstarfsvettvangur stjornvalda, rekstraradila, fagfélaga, haskéla og notenda
kennaramenntunar. Kennsluradid hafi med héndum stjérnun og stefnumétun um
oll helstu mél er snda ad grunn-, framhalds- og endurmenntun kennara, starfs-
pjélfun kennaraefna og kennsluréttindum (leyfisbréfum). Kennsluradid hafi einnig
Urskurdarvald um starfsheefi baedi vid upphaf starfs og eftir atvikum par eftir,
annist uppsetningu og viéhald skrar yfir alla starfandi kennara og
skoélastjéornendur (med upplysingum um menntun, starfsreynslu o.s.frv.),
gaedamal og fleira. Vid logfestingu og stofnun radsins verdi [6g um kennslurdd &
irlandi hofd til hlidsjonar.

Ad tryggd verdi stddug simenntun og skdpud margpeett taekifeeri til framhalds-
menntunar kennara, skoélastjérnenda, namsradgjafa og annars starfsfélks
skolakerfisins. Skilgreina parf tengsl grunnmenntunar og vidbotarmenntunar
kennara og i pvi sambandi aeskilegt reynslutimabil nyrra kennara, studning vid

kennara og mismunandi radningarform.
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Lokaord

Eins og nefnt er i inngangi byggjast tilldgur hépsins ad miklu leyti & skyrslum um
kennaramenntun og malefni kennara sem finna ma i heimildaskra og i fylgiskjélum.
par er ad finna mikid af upplysingum, m.a. télfreedi sem ekki er endurtekin i pessari

skyrslu.

L6go er ahersla a ad tillogur starfshépsins komist i framkvaemd sem allra fyrst. Ljost
er ad nokkurn tima mun taka ad breyta lI6gum og fullméta hugmyndir og 16g um
kennslurad sem sidan purfa svigrim til ad moéta viomid um starfsheefi og
kennaramenntun. Mikilvaegt er ad tillogum starfshépsins um fyrirmyndir, p.e. Purdue-
stadlarnir og irska kennsluradid, verdi fylgt fast eftir enda telur nefndin tillégurnar vel

igrundadar.

i fylgiskjali 1 hafa meginatridi i Purdue-stédlunum verid pydd yfir & islensku. Einnig
ma sja i fylgiskjali 2 lauslega pydingu & I6gum um irska kennsluradido sem heegt er
ad byggja a vio aframhaldandi vinnu vid stofnun islensks kennslurads. Fylgiskjal 3 er
skra um nyleg rit sem gefin hafa verid Gt um kennaramenntun og starfshépurinn telur

ao gagnlegt sé ad skoda vid aframhaldandi vinnu.

Pad er von starfshépsins ad tilldgurnar nytist vel vid métun kennaramenntunar a

islandi til framti®ar.
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Skra yfir fylgiskjol
Fylgiskjal 1 — Purdue University Teacher Education Conceptual Framework
Synopsis. Lausleg pyding.

Fylgiskjal 2 — Irish National Teachers” Organization. Teaching Council Act. Lausleg
pyding.

Fylgiskjal 3 — Listi yfir nyleg rit um kennaramenntun hja nagrannapjooum.
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Starfshopur um framtidarskipan kennaramenntunar — tillogur — fylgiskjal 1

Stadlar um kennaramenntun

Forsendur stadlanna

beir adilar sem standa ad kennaradeild Purdue-haskoéla (Purdue University Calumet's School of Education) hafa med
stodugu prounarstarfi sinu fellt ymsar upplysingar um reglur vardandi kennslu og sérstakar parfir skjolstaedinga
sinna inn i stefnuskra sina i pvi skyni ad setja upp stadla sem lysa peim eiginleikum sem umsakjendum um
nadmsvist par er setlad ad tileinka sér. I pessu yfirliti yfir grundvallarforsendur er gerd grein fyrir pvi hvernig nylegar
rannsoknarnidurstédur og skilningur @ menntun hafa verid felld inn i stefnuskrana vié gerd pessara stadla.

I kennaranaminu er nemendum etlad ad standast stigvaxandi krofur i samraemi vid stadlana. Frammistada nemenda
er metin & hverju stigi.

Allir stadlarnir byggjast a eftirfarandi efnispattum: ad midla pekkingu, ad proa starfsheatti og efla tengsl. bessir
stadlar, sem skipta ma i prja almenna flokka, eru st undirstada sem kennaramenntunin byggist a.

1. Megintilgangur menntunar er sa ad nemendur skili gédum namsarangri. Kennarar studla ad pvi med
videigandi pekkingu, afstédu og framkomu vid moétun ymiss konar namsadferda sem eru uppbyggilegar,
rokréttar og endurspegla skynsamlega starfshaetti. Meginmarkmid kennaramenntunarinnar er pvi ad studla
ad pvi ad utskriftarnemar auki og baeti pekkingu sina, faerni og starfsadferdir vid ad lidsinna nemendum i
nami peirra. bpetta meginmarkmid sem felst i pvi ad mota skilvirkar kennsluadferdir er inntakid i stodlum 1 til
3 um kennaramenntun.

Kennsla skilar bestum arangri pegar hun byggist @ skynsamlegum og vidurkenndum fyrirmyndum
og fraedikenningum (t.d. Joyce & Weil, 1996; Gagne & Driscoll, 1988). Utskriftarnemar verda pvi ad
undirbla og utfeera kennsluefni sem endurspegla ymsar adferdir og hvetja nemendur til virkrar
patttoku i naminu. bessi hugmynd um kennsludaetlun, undirblning og utfaerslu liggur til grundvallar
stadli 1 um kennaramenntun.

Naudsynlegt er ad hafa gédan skilning og pekkingu & namsefninu vié kennslu i éllum faggreinum.
Utskriftarnemar verda pvi ad hafa skilning & og beita meginefnispattum, hugtékum og fagkunnattu
a svidi adalgreinar sinnar i starfi (Cruickshank, 1990; Grossman, Wilson, & Shulman, 1989). peir
verda einnig ad gera sér grein fyrir peim tengslum sem eru milli adalgreinar peirra og annarra
namsgreina. bessi hugmynd um skilning og pekkingu & namsefninu liggur til grundvallar stadli 2 um
kennaramenntun.

Kennarar verda oft ad bregdast vid évaentum adsteedum — peir verda ad vera fljotir ad hugsa og
leysa vandamal um leid og pau koma upp. Utskriftarnemar verda pvi ihuga hvernig stadid skuli ad
verki, hafa skilning & og beita ymiss konar aéferdum vid lausn vandamala og efla hafni nemenda til
ad beita gagnryninni hugsun (Cruickshank, 1996; Freire & Macedo, 1987; Gore, 2001). bessi
hugmynd um rétta Urlausn vandamala liggur til grundvallar stadli 3 um kennaramenntun.

2. Kannanir hafa synt ad naudsynlegt er ad gera rad fyrir natimataekni og rannséknum til ad kennsluadferdir
skili tilsettum arangri. Annad meginmarkmid kennaramenntunarinnar er pvi ad Utskriftarnemar verdi feerir
um ad nyta sér nutimarannsoknir, pekkingu og taekni og midla afram til nemenda sinna. betta
meginmarkmid sem felst i pvi ad nyta sér ndtimarannsoéknir og taekni er inntakid i st6dlum 4 og 5 um
kennaramenntun.

i fagtimaritum, fraediritum og 68rum heimildum ma finna heilmikid efni um kennsluadferdir (t.d.
Alkin, 1992; Wittrock, 1986). Auk pess sakja kennarar radstefnur og vinnufundi par sem peim eru
kynntar ymsar nyjar og skilvirkar aéferdir. Til ad geta nytt sér slikar upplysingar verda
Utskriftarnemar ad hafa innsyn i pad sem helst er & dofinni i rannsdéknum a svidi menntamala og
skoda paer rannsoknir & gagnrynin hatt med hlidsjon af starfinu i kennslustofunni (Krathwohl, 1997;
Vockell & Asher, 1995). bessi hugmynd um gagnrynid mat & rannsdoknum & svidi menntamala liggur
til grundvallar stadli 4 um kennaramenntun.

Med nutimateekni er bodid upp a alls kyns nyjan vél- og hugbunad — allt frd kennslubdokum til
kynningarefnis par sem margmidlunartaekni er beitt — sem haegt er ad nota vié kennslu.
Utskriftarnemar verda ad skilja grunnhugtok a svidi télvutaekninnar og nyta sér pa taekni a
videigandi hatt vid undirbining og kennslu (Anandamm, 1998; Vockell & Schwartz, 1992). pessi
hugmynd um ad tileinka sér og nyta taeknina liggur til grundvallar stadli 5 um kennaramenntun.

3. Kennsla er a hau gaedastigi pegar kennarar gera sér baedi grein fyrir styrk sinum og veikleikum og fyrir
eiginleikum og p6érfum nemenda sinna. bridja meginmarkmid kennaramenntunarinnar er pvi ad
Utskriftarnemar verdi faerir um ad skynja og koma til moéts einstaklingsbundnar parfir, baedi eigin parfir og
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annarra, sem og hins fj6lbreytilega samfélags sem peir starfa i. petta meginmarkmid er inntakid i stodlum 6
til 9 um kennaramenntun.

Nemendur med sérbarfir njéta oft bestrar menntunar pegar peir stunda nam an adgreiningar i
almennum bekkjum (NEA, 1992). Utskriftarnemar verda pvi ad hafa skilning & ymsum sérpérfum og
undanpagum sem nemendur eru med og hvernig taka skal tillit til peirra i kennslustundum, og
verda ad haga kennslunni pannig ad allir nemendur njoti géds af. bessi hugmynd um starfid pegar
um nemendur med sérparfir er ad raeda liggur til grundvallar stadli 6 um kennaramenntun.

NU til dags er mikinn frédleik ad finna um fjélbreytileika medal nemenda hvad vardar menningu,
uppruna, kynpatt, tungumal, sérparfir, kynhneigd, kynferdi, triarbriogd, félagshagfraedilega stédu
og busetu og hvada ahrif slikt hefur @ nam. Einnig er ad finna tillégur um hvernig nyta megi
upplysingar um slikan fjdlbreytileika i pvi skyni ad beina sjénum markvisst ad einstaklingsbundnum
porfum (Bennett, 1995). Utskriftarnemar verda pvi ad hafa skilning a pvi i hverju fjolbreytileiki i
mannlegu samfélagi felst, hvernig fjolbreytileiki getur haft ahrif 8 nam og verda ad geta skapad
umbhverfi par sem allir nemendur fa notid sin sem einstaklingar og halda virdingu sinni. pessi
hugmynd um skilning og virdingu fyrir fjdlbreytileika liggur til grundvallar stadli 7 um
kennaramenntun.

Samskipti vid nemendur, foreldra, samstarfsmenn o.fl. er mikilvaegur hluti kennslustarfsins
(Darling-Hammond, 1991; McLaughlin & Pfeifer 1988; Raths, 1971). Utskriftarnemar verda pvi ad
hafa vald a videigandi samskiptum, munnlegum, skriflegum eda 6yrtum vid undirblining kennslu og
verda ad vera virkir i samskiptum vié adila innan skolakerfisins. bessi hugmynd um virk samskipti
liggur til grundvallar stadli 8 um kennaramenntun.

Kennarar starfa oft vid allt adrar adstaedur en peir hafa sjalfir att ad venjast og par sem nemendur
eru idulega afar mismunandi. Utskriftarnemar verda ad gera sér grein fyrir peim kréftum sem bua i
menntasamfélaginu, og innan hins stadbundna samfélags og skdlanna, vera virkir patttakendur
innan pessara hopa og skapa umhverfi par sem allir nemendur njéta virdingar (Cruickshank, 1996).
pessi hugmynd um skilning & samfélagshopum liggur til grundvallar stadli 9 um kennaramenntun.

Med pvi ad framfylgja pessum st6dlum er baedi starfsfélk og nemendur i kennaradeild Purdue-haskéla talsmenn og
fyrirmyndir & svidi ndmsgaeda og simenntunar.
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Hugmyndafraedileg samantekt um kennaramenntunina i Purdue-haskodla

Sameiginleg framtidarsyn. Kennaradeild og yfirstjérn métudu i sameiningu framtidarsyn sina vardandi
kennaramenntunina i Purdue-haskdla i samvinnu vié starfsfélaga sina i 68rum haskoladeildum, starfsfélaga i P-12
deild og annarra viskomandi adila. bessi sameiginlega syn & sér raetur i hlutverki Purdue-haskdla sem ,land grant"
haskoli og pvi hlutverki kennaradeildarinnar ad pjona iblum Indiana, Bandarikjanna og heimsins alls med nyjum
uppg6tvunum, nami og starfi. Kennaradeildinni er ztlad ad mennta kennara sem eru fremstir & sinu svidi; sem geta
tekist a vid faglegar, félagslegar og teeknilegar breytingar; sem leggja aherslu @ simenntun og stéduga faglega
frampréun med rannséknum og athugunum & vinnuadferdum; sem gaeda starf sitt fjolmenningarlegri syn og eru
abyrgir pjodfélagspegnar i heimi par sem 61l samfélog eru samtengd og eiga gagnkvaemra hagsmuna ad geeta.

Samraemi. Kennaramenntunin i Purdue-haskéla felur i sér umfangsmikid og flokid nam. Deildarforseti
kennaradeildarinnar ber stjérnunarlega abyrgd & nami allra sem Utskrifast med kennaramenntun. Kennaradeildin,
sem hefur pad fyrst og fremst ad markmidi ad Utskrifa menntada kennara, ber meginabyrgd & kennarandminu, en
fimm adrar haskdladeildir hafa einnig kennarandm a kennsluskra sinni, p.e. landbldnadardeild, Consumer and Family
Sciences, Liberal Arts, visinda og taeknideild, sem og P-12 deildin. Fagrad um kennaramenntun (Teacher Education
Council (TEC)), sem neer til allra haskdladeilda, hefur yfirumsjon med 6llu réttindanami og pjonar sem radgefandi og
stefnumoétandi nefnd fyrir kennaradeildina. Ennfremur studlar r6dun namshluta ad rokréttu skipulagi namskeida, og
par med ad samraemi.

Faglegar skuldbindingar og faerni. [ kennarandminu i Purdue-haskéla er liti® & skdla sem fléknar stofnanir
hvad vardar félagslega og menningarlega eiginleika sem og mannleg samskipti, og kennslu sem afar flékna
starfsemi par sem kennarar beita kunnattu sinni til ad skipuleggja kennsluefni, annast kennslu og meta nam.
Til ad 6dlast haefni til ad gegna pessu flékna starfi skulu verdandi kennarar afla sér pekkingar a
vidfangsefninu, pekkingar i uppeldis- og kennslufraedi og pekkingar a fraedilegu samhengi, og méta Ut fra pvi
kennslufraedilega pekkingu sina, p.e. pekkingu a pvi hvernig kenna eigi tiltekid efni en slik pekking greinir
kennara fra 68rum sérfreedingum a vidkomandi svidi. bad sem einkennir kennaranamid i Purdue-haskdla er
rannsoknarpattur pess par sem kennslan sjalf er vidfangsefnid og kennaranemar einbeita sér ad pvi ad méta
og 6dlast skilning & kennslu og nami. Auk pess sem nemendur afla sér baedi fraeedilegrar og hagnytrar
pekkingar er 16g& ahersla a ad peir leeri ad syna umhyggju i starfi sinu sem kennarar og sinni pvi af alid, taki
tillit til samfélagslegra og menningarlegra adstaedna, syni samstarfsvilja, beri abyrgd a pvi ad skapa gdédan
starfsanda, virdi nemendur sem einstaklinga, komi fram vid pa af sanngirni, leggi aherslu & velferd og vellidan
nemenda og sinni starfi sinu & videigandi hatt. bessar skuldbindingar og feernikréfur koma fram i faglegum
stédlum, sem og stdédlum stofnana og rikis, sem nemendur eru upplystir um og metnir samkvamt.

Fjolbreytileiki, teekni, starfspjalfun og mat a frammistodu. Fjorir paettir eru hafdir ad leidarljési a 6llum
stigum kennaranamsins i Purdue-haskola:

e Fjolbreytileiki medal nemenda er ordinn veruleiki i skélum og aetlast er til ad Utskriftarnemar séu
feerir um ad kenna 6llum nemendum.

e Teeknin gegnir mikilvaegu hlutverki i naminu, pvi er 16g8 ahersla @ ad Utskriftarnemar tileinki sér
faglegar, félagslegar og taeknilegar nyjungar sem lid i simenntun sinni og geti nytt sér ymsar
teeknilegar adferdir vid kennslu og nam.

e Starfspjalfun veitir verdandi kennurum gdéda innsyn i kennslustarfi®d, hin margpaettu storf kennara og
hid flokna mannlif i skdlum, sem og starf & svidi rannsokna og freedimennsku.

e Feril- og verkaskra/mappa (Portfolio) er areidanlegur vitnisburdur par sem Utskriftarnemar geta
synt fram a kunnattu sina, feerni og starfsheaefni.

Aherslur i nami. Auk ofangreindra fjégurra patta er aherslupattum hins fraedilega nams lyst i )
kynningarefninu um namid. Rannséknum og bestu starfshattum er lyst sem kjarna hins fraeedilega nams. I
grunnnaminu er 16gd ahersla & haefni & sjo svidum: ad hafa skilning a einstaklingsbundnum proska nemenda,
ad beita arangursrikum kennsluadferdum sem byggjast & sampaettingu efnis og kennslufraedi, ad beita nyjustu
teekni, ad adlaga nam ad mismunandi p6rfum nemenda, ad beina sjonum ad sérhverjum nemanda og meta
proska hans og arangur, ad hafa samstarf vid samkennara, foreldra og adra viskomandi adila og stunda
kennslu an adgreiningar. Framhaldsnam felur i sér fleiri paetti og par er 16gd ahersla & sex svid til vidbotar: ad
skapa pekkingu, ad samhaefa pekkingu, ad midla pekkingu, ad beita gagnryninni hugsun, ad leggja stund a
faglega proun og taka virkan patt i faglegu starfi. Morkin milli almenns kennaranams og framhaldsnams eru
ekki skorp og skarast vida. Allir paettir menntunarinnar eru i samraemi vid faglega stadla, sem og stadla
stofnana og rikis.

Samraemi vid faglega stadla og rikisstadla. Almennt ndm kennara byggir @ st6dlum um frammistddu, par med
talid svokélludum INTASC-reglum (Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium principles), sem eru
undirstada IPSB-stadlanna (Indiana Professional Standards Board) og stadla um framproun a kennslusvidi. Almennt
kennaranam felur i sér vel skilgreinda reynslu, par med talid tida starfspjalfun par sem 16gd er ahersla & tengslin
milli pekkingar & namsefninu og kennslustarfsins. Auk pessara stadla nota ymsar haskdladeildir faglega stadla vid
motun tiltekins ndms.
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Framhaldsnam. Framhaldsndm er skipulegt & pann hatt ad reyndir kennarar, sem bua yfir peirri haefni 4 svidi
kennslu sem almennt kennarandm veitir, 68list dypri skilning, fai floknari og vidtaekari pjalfun i starfi og afli sér
peirrar pekkingar og faerni sem stjornendur i menntasamfélaginu skulu bua yfir. Ad loknu framhaldsnami Gtskrifast
nemendur sem fullgildir kennslufreedingar sem gegna stérfum sem samraamast stédlum faglegra stofnana eda
landsnefndarinnar um stadla um kennaramenntun (National Board for Professional Teaching Standards)
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Stadlar um kennaramenntun

Stadall 1 um kennaramenntun

»Kennsluasetlanir, undirbdningur og utfeersla“

Menntadur kennari byggir undirblningsvinnu sina og kennslustarf & ymiss konar adferdafraedi, beitir ymsum
leidum vid ndmsmat og hvetur nemendur til ad stunda ndm sitt af kappi. Slikar aéferdir vid kennslu og

namsmat maeta élikum pérfum nemenda (t.d. hvad vardar menningu, uppruna, kynpatt, tungumal,
sérparfir, kynhneigd, kynferdi, triarbrégd, félagshagfraedilega stédu og busetu.

pPekking

Menntadur kennari pekkir ...
KA1. ymsar namsadferdir og/et
aaetlanir sem videigandi eru a v
namsstigi (m.a. samvinnu i nan
byggt a reynslu, kennslu byggd:
patttoku nemenda, skodunarfer
skyrslugerd, kannanir)

KA2. lykilatridi er varda undirbt
skipulag og skilgreind eru med
mismunandi fyrirkomulagi

KA3. ymsa baetti sem studla ad
nami, par med talid namsmarkr
KA4. ymsar adferdir til ad meta
nemenda, m.a. adferdir sem tal
kynferdis og/eda fjdlbreytileika
nemenda vegna menningar/upp
KAS5. videigandi adferdir vid nar
mismunandi adstaedur

KAG. hvernig méta skal mismut
adferdir vid namsmat

KA7. hvada pekkingu og faerni |
parf ad bua yfir

KAS8. hvernig vinna skal med ne¢
ad pvi ad peir temji sér vondud
vinnubrégd

KA9. hvada mali grunnkunnatte
skiptir vid daetlanagerd og nams
KA10. tengslin milli ymiss kona
kennslublUnadar (t.d. texta,
margmidlunarefnis, fyrirlestra, \
kennslu) og kunnattu nemenda
KA11. adstaedur sem geta haft
ahuga nemenda (edlisleegan og
utanadkomandi)

Faerni

Menntadur kennari ...

a. er feer um ad nyta styrkleika
til frekari proska og mistdk peiri
hvatningu til ad stunda namié b
b. telur ad oll bérn geti leert og
stodugt ad pvi ad pau nai sem t
arangri

c. gerir sér ljost ad virk patttak:
styrkir nemendahdpinn og leggt
a ad lydraedisleg gildi séu i have
innan veggja kennslustofunnar
d. gerir sér grein fyrir pvi hve e
ahugi er mikilvaegur fyrir persor
proska og ndm nemenda

e. gerir baedi langtima- og
skammtimaaaetlanir

f. vill ad daetlanir séu avallt hafi
sveigjanlegar pannig ad gera m
lagfaeringar og breytingar samk
porfum og adstaedum nemenda
g. vill a8 namsmat fari reglubur
tengslum vid kennslu

h. gerir sér grein fyrir pvi ad yn
mismunandi matsaéferdir, sem
kerfisbundid og af nakveemni, e
forsenda pess ad heegt sé ad fyl
og efla kunnattu nemenda

i. er fus til ad endurskoda eigin
starfshaetti & gagnryninn hatt o«
um kennsluadferdir

j. er fus til ad meta eigin proske
namsmadur

Starfsaodferodir

Menntadur kennatri ...

a. skrifar nidur videigandi nams
[KA 2, 3, 7; PN9]

b. setur ndmséaaetiun fram med
samraemdum, skyrum og skipul
haetti ad annar kennari geti aud
farid eftir henni

[KA2, 3; SA2]

c. adlagar skammtima- og
langtimadaetlun ad adstaedum e
pegar um skilgreint namsverkef
reeda

[KA1, 2, 3, 7, 10; bN1, 3, 5, 9]
d. vinnur med nemendum ad p\
og Utfeera véndud vinnubrdgd
[KAL, 2, 3,7,8,9, 10, 11]

e. hefur avallt lykilatridi og gagt
paetti i huga vid kennsluskipulac
undirbuning

[KA2, 3]

f. byr til og spyr spurninga sem
mismunandi mikils skilnings an
[KA1; SA3; UV3, 4]

g. geetir pess ad spyrja spurning
samraemi vid kennsluhaetti
[KA1; SA3; UV3, 4]

h. tengir pekkingu & namsefni v
nemenda

[KA9; PN1, 7, 8]

i. skipulegggur verkefni par sern
nemendur eru hvattir til ad setji
Utfaerdar og fléknar hugmyndir
[KA1; SA9; PN3; SH6]

j. préar starfshaetti sem samreael
kennslumarkmidum

[KA1, 2, 3, 7, 10; bN5, 7, 9]

k. Utfeerir kennsluadferdir sem ¢
arangri baedi einstaklingsbundid
litils h6éps og hja hopnum i heild
[KA1; UV2; PN6; SH11]

I. skodar og skilgreinir hvada ar
namsefni skilar i pvi skyni ad ge
videigandi breytingar

[KA2, 3, 5; PN1, 5; UV2]

m. metur kunnattu nemenda m
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teeknilegum adferdum

[KA4, 5, 6; SP10]

n. métar videigandi adferdir til
bekkinn ut fra ymiss konar marl
[KA3, 4, 5, 6, 7; SP10]

0. motar og tulkar videigandi m
med tilliti til mismunandi adstae:
[KA4, 5, 6; SP10; F11, 7; SA10’
p. notar nidurstédur namsmats
kunndttu nemenda

[KA1, 4, 5, 10; SP10; PN5]

g. motar kennsluhaetti sem byg:
skilningi nemenda og studla ad

hugmyndafraedilegum proska al
nemenda

[KA9; PN1, 7]

r. motar kennsluheetti par sem

nemendum er ztlad ad nyta séi
nutimataekni

[KA1,8,10; T/E4,5]

s. eetlast til ad ndtimateekni sé |
koma namsefni til skila

[KA1, 10; SA3; TA4,6]

t. aetlast til kennslan studli ad a
proska nemenda og hvetji pa til
patttoku i naminu [KA1, 10; PN,
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Stadlar um kennaramenntun

http://www.calumet.purdue.edu/education/standards.html

Stadall 2 um kennaramenntun

,.Pekking 4 namsefni“

Menntadur kennari hefur skilning & og beitir undirstéduefni, hugtékum og kunnattu a pvi svidi ser
hans spannar, innan mismunandi hépa, og gerir sér grein fyrir pvi hvernig viskomandi fag tengist

namsgreinum.

pPekking

Menntadur kennari pekkir ...
PN1. meginpemu, lykilhugték,
leysa vandamal, og vidhorf sen
adalfagi sinu

PN2. bd menningarpaetti sem 1
adalfaginu (t.d. heféir og hver.
namsefnid er)

PN3. mismunandi hugsunarhai
til ad midla frédleik i sinu fagi
PN4. hvernig fagpbekking hans
68rum namsgreinum

PN5. hvernig nam fer fram og
nyta skal kennsluadferdir sem «
kunnattu nemenda

PN6. ymis kerfi til ad stjorna n
PN7. hvernig nam og reynsla r
tengjast

PN8. hvernig skipuleggja skal :
sem byggir a reynslu (t.d. utan
kennslustofunnar) og skilar ar:
PN9. pa faglegu stadla sem tel
af i viskomandi fagi

PN10. almenn hugték i ymsun
almennum haskélagreinum (t.c
félagsfraedi, salfraedi, sagnfraed
raunvisindum, staerdfraedi) og
hvernig su pekking kemur hont
i kennslustarfinu

PN11. hvada proskaframfara n
og hvernig mismunur a einstak
flokkadur

Faerni

Menntadur kennatri ...

a. gerir sér ljést ad pekking a t
efni er ekki 6breytanlegur fjold
stadreynda heldur margpaett fy
sem er sifelldum breytingum h:
b. leggur aherslu & margpeett <
0g ad peir sem best pekkja til ¢
svidi moti adferdir til ad midla |
pekkingu

c. hefur lifandi dhuga & peirri g
hann kennir og tengir hana dac
d. gengur Ut fra ad hugmynday
namsmat og nam sé ferli i st6d

Starfsaoferodir

Menntadur kennatri ...

a. notar kenningar, lykilhugték
fagkunnattu og rikjandi vidhorf
vidkomandi samhengi i
kennslu/namsferlinu

[PN1,2, 3; KA1l; SA3]

b. adstodar nemendur og metu
peirra i ad hugsa og tja sig um
sem verid er ad kenna

[BN1, 2,3; UV3, 4; SA3]

c. skipuleggur namsefni sem at
nemendum aé tileinka sér og b
lykilhugtékum, fagkunnattu og
vidhorfum a viokomandi svidi [
6,9, 11; KA1, 2, 3; UV3]

d. beitir ymiss konar framsetnii
Utskyringum a faghugtékum se
lykilhugmyndir og tengir peer
grunnpekkingu nemenda
[PN1, 7, 11; SA3, 5, 6; KA9]
e. skipuleggur kennslu pannig :
nemendur fai dhuga a ad afla s
leggja fram spurningar og tulke
hugmyndir Gt fra ymsum sjona
[PN3; F11; SA5; UV3, 4]

f. nytir sér framlag samfélagsir
kennslu

[PN2; SN3; FJ2; SH3, 4]

g. skipuleggur og utfaerir starfs
kennslustofunnar sem tengist t
vidskomandi namsmarkmidum
[PN8; KA3, 7]

h. veitir nemendum pverfagleg
nami par sem peir geta sampae
kunnattu, feerni og rannsoéknar:
ymsum greinum

[PN4, 10, 11]

i. beitir videigandi stjérnunaraé
kennslustofunni

[PN6; UV1; SH10, 11]

j. virkjar nemendur til patttoku
konar némsaaferau,m sem haefe
vidkomandi efni [KA1, 10; PN5
k. velur adferdir sem haefa efni
afdrattarlaust og maeta porfum
samraemast proskastigi nemen
[PN5,9,11; KA10]



Starfshopur um framtidarskipan kennaramenntunar — tillogur — fylgiskjal 1

Stadlar um kennaramenntun

http://www.calumet.purdue.edu/education/standards.html

Stadall 3 um kennaramenntun
,,Urlausn vandamala*

Menntadur kennari hefur skilning & og notar ymsar adferdir vid Grlausn vandamala i starfi sinu, studl
aukinni haefni nemenda til ad beita gagnryninni hugsun, og er medvitadur um og kemur til mots vid
fjolbreytileika medal nemenda hvad vardar menningu, uppruna, kynpatt, tungumal, sérparfir, kynhn

kynferdi, truarbrogd, félagshagfraedilega stédu og busetu.

pPekking

Menntadur kennari pekkir ...
UVi. adferdir vid Urlausn vanda
hann getur nytt sér i videigandi
UV2. ymsar kennslufraedilegar ¢
sem haegt er ad beita vid tiltekn
adstaedur

UV3. vitsmunalegt ferli i tengslt
ymsa namsheetti (t.d. gagnryna
skapandi hugsun, framsetningu
vandamala, nyskopun) og hverr
ad orva slikt ferli

Uv4. nylegar rannsoknir a vitre
hugsun

Faerni

Menntadur kennari ...

a. leggur adherslu & ad nemendu
med sér gagnryna hugsun, geti
vandamal & eigin spytur og syni
afkost

b. leggur dherslu & sveigjanleike
gagnkvaem samskipti i kennsluft
haegt sé ad laga kennsluna ad
vidbrégdum, hugmyndum og bod
nemenda

c. leggur aherslu & gagnryna hu
sjalfsstyrt nam sem lifsstil

Starfsaoferodir

Menntadur kennari ...

a. beitir gagnryninni hugsun og
mal sitt med deemum

[UV1, 4]

b. ber kennsl & og leysir vandan
ymsar adstaedur sem upp koma
[Uvi, 2, 3]

c. er skjotur ad taka akvardanir
kennslustofunni (t.d. skyndiakve
sem teknar eru samstundis) [U\
PN5]

d. beitir ymiss konar kennslu- o
namsadferdum til ad nemendur
i ndmi og proski med sér gagnry
hugsun, haefni til ad leysa vande
aukna afkastagetu

[UV1, 2, 3; KAL; PN5]

e. lidsinnir nemendum vid ad fin
nyta sér ndmsurreedi

[UV2, 3, 4; TAE4, 6]
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Stadall 4 um kennaramenntun

,,Rannsoknir & svidi menntamala“

pPekking

Menntadur kennari pekkir ...
RM1. hinar fraedilegu stodir, p
talin gildi, areidanleika og tilhn
sem hafa ahrif & kennslustarfi¢
RM2. helstu rannsdknir a svidi
RM3. hvada namskosti um er
vidkomandi stad og a Interneti
RM4. hvar finna ma prentad e
menntamal

RM5. tengslin milli fraeedikennil
menntamal og kennslustarfsins
RM6. hugsmidikenninguna ase
kenningum, og hvernig slikar k
nytast i starfi

Faerni

Menntadur kennari ...

a. reynir ad fylgjast med nyjur
hugmyndum og nidurstédum a
b. leggur aherslu & simenntun,
sjalfum sér og nemendum til h
c. tekur patt i faglegum umrae
kunnattu i tilteknu efni og hvel
nemandi tileinkar sér namsgre

Starfsaoferodir

Menntadur kennari ...

a. ihugar starf sitt og slikt kani
til starfendarannséknar
[RM1, 2, 5, 6]

b. tekur patt i starfendarannsé
[RM1, 2, 5, 6]

c. skodar utgefid rannsdknaref
gagnryninn hatt, einnig pad se
rafreent

[RM2, 3, 4; SA5, 6; TA4, 6]
d. les fagrit, raedir vid starfsfél
leitar annarra Urraeda (t.d. a M
ad studla ad eigin proska, beec
namsmadur og kennari

[RM2, 3, 4; TA4, 6; SH1, 5, 6,
e. rannsakar texta (t.d. uUtgefi¢
fra fraedilegu sjonarmidi

[RM1, 3, 4; SA5, 6]

f. gerir greinarmun & pvi hvort
prentadri eda rafraenni Utgafu)
byggdur a rannséknum eda ek
[RM1, 2, 4; SAS, 6; TAE4, 6]
g. nytir sér reynslu annarra ke
pbvi sem vid a i kennslustarfinu
[RM1, 2, 5, 6; SH1]

h. nytir athuganir sinar @ bekk
upplysingar um nemendur og r
til ad meta badi kennsluna og
til ad gera tilraunir i kennslustze
ihuga pad og endurskoda
[RM1, 5; KA4, 5, 6]

i. nytir sér natimataekni vid rar
malefnum og kenningum & svic
menntamala

[RM1,2,3; TAE4]
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Stadall 5 um kennaramenntun

., Teeknistig“

Menntadur kennari hefur vald @8 meginhugtékum er varda télvutaekni i nami og starfi og innleidir pa taekni a
skilvirkan og videigandi hatt vid undirblning og kennslu nemenda sem koma Ur ymsum attum og bua yfir

mismunandi eiginleikum.

bpekking

Menntadur kennari pekkir ...
TA1. grundvallaratridi télvunot
TA2. hvernig nota skal ritvinns
TA3. kennsluhugbinad (urval ¢
TAE4. ymis teknileg Urraedi (t.d
myndefni, télvur, gleerur, myndl
uppslattarrit, Netid) og hvada gi
kennarar og nemendur geta haf
bunadi

TAS5. ymis Microworld-forrit (t.c
og hvernig hzegt er ad nota pau
nemendum namid audveldara
TAG6. hvernig nota ma
tolvupost/veraldarvefinn vié ker

Feaerni

Menntadur kennari ...

a. nytir sér taeknina i undirbdnir
0g vid kennslu

b. nytir taeknina til ad efla gagn
hugsun

c. gerir sér ljost ad taeknin hefu
a pjodfélagid og hlutverk vidkon
pjédfélagspegna

Starfsaoferdir

Menntadur kennari ...

a. metur kennsluhugbunad Ut fr
audveldur hann er i notkun og h
hann naer ad efla vitreena hugsu
[TA3; uv4]

b. byr til skjél med ymiss konar
hugbunadi (t.d. ritvinnslu, toflur
gagnagrunni, margmidlunartaek
veftélum, kynningarforritum) [T
SA2]

c. notar videigandi teeknileg Urr:
undirbuning og kennslu

[TAL, 2, 3,4,5, 6; KA2, 8, 10]
d. veitir nemendum teekifaeri til
virkan patt i télvuvinnslu og nyt
tolvutaekni & videigandi hatt i né
[TA2, 3, 4,5, 6]
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Stadall 6 um kennaramenntun
»Seérparfire

Menntadur kennari hefur skilning & ymiss konar sérpérfum og undanpagum medal nemenda, veit hvernig
taka ma tillit til peirra i kennslustundum, og hagar kennslunni pannig ad allir nemendur og adstandendur
peirra njoti géds af, pott um sé ad raeda mismunandi menningu, uppruna, kynpatt, tungumal, sérparfir,

kynhneigd, kynferdi, trdarbrogd, félagshagfraedilega stédu og busetu.

bpekking

Menntadur kennari pekkir ...
Sb1. namsoérdugleika og likamle
fatlanir af ymsu tagi og hvada a
hefur & ndam

Sb2. nams- og kennsluadferdir
ad vidurkenningu og samvinnu
Sb3. Urraedi/azetlanir & vegum ¢
samfélags sem koma til mots vi
Sb4. mikilvaegt framlag folks m
sérparfir (i ndmi og likamlegar)
SP5. sérkennslu sem barattum:
mannréttinda

SP6. tilgang og adalmarkmid sé
SPh7. 16ggj6f sem geetir réttar ni
med sérparfir og adstandenda p
Sp8. almenn atridi vardandi lag
skilgreiningar & fotlun og markt:
einstaklingsbundinn mismun inr
flokks

SP9. hvert hlutverk hans er og
felst baedi i starfi og lagalega sé
um sérparfir er ad raeda

Sb10. ymsar adferdir vid namsi
Sb11. margar mismunandi namr
par med talid fjélgreindarkennin

Feaerni

Menntadur kennari ...

a. gerir sér ljésan einstaklingsbi
mismun & hverju proskasvidi ne
b. virdir mismunandi hafileika r
c. leggur aherslu a ad allir neme
0dlist aukid sjalfstraust og njoti
velgengni i nami

d. gerir sér ljésan og virdir fjolb
mannlegu samfélagi og tekur til
mismunandi hafileika og sjonar
nemenda

e. vill tryggja 6llum nemendum
4 ad na eins gédum arangri og ¢
leyfir

f. virdir nemendur sem einstakli
olikan personulegan bakgrunn o
mismunandi kunnattu, heefileike
ahugamal

g. ihugar med hvada haetti ymis
hvatningaradferdir geta studlad
auknum proska hvers nemanda
h. vill ad namsmat sé notas til ¢
styrkleika nemenda og studla a¢
peirra i stad pess ad utiloka pa 1
i. leitar st6dugt uppi, proar og €
starfsheetti sem meeta
einstaklingsbundnum pérfum ne
j. leetur sér ad o6llu leyti annt un
barna (& vitsmunalegu, tilfinning
félagslegu sem og likamlegu svi
vakandi fyrir vandamalum

k. virdir einkalif nemenda og
pagnarskyldu um hagi peirra

Starfsaoferdir

Menntadur kennari ...

a. skipuleggur og adlagar kenns
pérfum nemenda

[SP1, 8, 11; KA2]

b. skapar namsumbhverfi par ser
nemendur virda baedi eigin sérst
annarra, sem og sameiginleg eit
[SP2, 4; F11, 3, 4]

c. beitir tiltaekum Urraedum til a:
ad allir nemendur geti leert
[SP1, 3, 11; KA1, 10]

d. metur hvort kennsluefni og a
taki tillit til mismunandi getu n
[SP1, 3, 11; FI1]

e. litur & sérstédu/sameiginleg
nemenda sem sjalfsagdan patt i
kennslustarfinu

[Spk2, 8; FI11]

f. studlar ad pvi ad nemendur g
edlilegu lifi og stundad nam an
adgreiningar med studningi
[Spk1, 2, 5, 6]

g. veitir nemendum teekifaeri til
gédum arangri og geta peirra le
[Sk1, 3, 11; KA1, 11]

h. studlar ad pvi ad nemendur ¢
jakvaeda sjalfsmynd, sjalfstaedi
sjalfsstyrk

[Sk2, 5, 6]

i. tekur patt i pvi ferli innan skdl
sem porf fyrir sérpjénustu er me
(frumrannsoékn, tilvisun, mat, ré
studnings, einstaklingsaaetlanir,
arleg endurskodun og endurmat
[Sk1,3,7,8,9; SH, 7, 8, 9]

j. adlagar namsmat ad
einstaklingsbundinni getu neme
[SP1, 10; KA4, 5]

k. notar sérteekar adferdir vid ei
og alitsgjof

[SP10; KA5, 6]

I. kemur fram sem talsmadur ne
foreldra peirra

[SP3, 4,5, 7,8,9; SH4, 5, 6]
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Stadall 7 um kennaramenntun

., Fjolbreytileiki*

Menntadur kennari gerir sér ljést i hverju fjdlbreytileiki hins mannlega samfélags er félginn; hv
menning, uppruni, kynpattur, tungumal, sérparfir, kynhneigd, kynferdi, truarbrogd, félagshadfi
stada og buseta geta haft ahrif & ndm, og skapar umhverfi par sem allir nemendur njéta virdin

einstaklingar.

bpekking

Menntadur kennari pekkir ...
FJ1. fidlbreytileikann i mannle
samfélagi (t.d. & félagslegu,
menningarlegu og efnahagsleg
hvad vardar trdarbréogd, tungu
uppruna og kynpatt)

FJ2. Urraedi/aaetlanir skdla og
til ad meeta fjolbreytileika
FJ3. hvernig haegt er ad nyta ¢
fjolbreytileikann i kennslustarfi
FJ4. mikilvaegt framlag fdlks a
mismunandi kynferdi og olikun
uppruna/menningarheimi

FJ5. eigin uppruna og menning
FJ6. malefni er varda alpjddlec
FJ7. hvernig menningarlegur ¢
kynbundinn mismunur getur h.
samskipti

FJ8. kennslu- og namsadferdir
studla ad fjélmenningarlegri m
FJ9. rannsdknir & svidi
fjolmenningarlegra malefna

Faerni

Menntadur kennari ...

a. tekur tillit til samfélagslegra
menningarlegra heféa

b. laetur nemendur finna ad pe
metnir ad verdleikum og kenni
virda hver annan

c. gerir sér ljost ad oll reynsla
verdur fyrir skiptir miklu mali
d. leggur dherslu & pvermennil
samskipti, hagar sér samkvaen
studlar ad pvi ad allir nemendt
bekknum taki tillit til mismuna
menningarheima i samskiptum
e. er andvigur mismunun vegn
kynpattar, kynferdis eda fotlun
synir pa afstédu i verki gagnva
nemendum sinum

f. synir 6llum nemendum sann
mismunar peim ekki og virdir
einstaklingsbundin sérkenni pe
reynsluheim

Starfsaoferodir

Menntadur kennatri ...

a. skipuleggur kennslustarfid rr
fjolbreytileika medal nemenda
[F11, 3, 8, 9; Sb1; KA1]

b. skapar ndmsumhverfi par se
nemendur una vel sinum hag o
eigin sérstédu og annarra, sem
sameiginleg einkenni

[F11, 5, 6; SH4]

c. nytir Urraedi skéla og samfél;
meeta fjolbreytileika medal nen
[F11, 2; SP3]

d. metur hvort namsefni taki ti
fjélbreytileika medal nemenda
[FI11, 2; Sbk1]

e. nytir fjiolmenningarlegt efni
kennslu eftir bvi sem vid a
[F12, 3, 4, 8, 9; KA1, 2]

f. synir ad folk af dlikum kynpa
menningarheimum og kynferdi
vidurkenningar i skélum

[FI1, 5, 6, 7; SH3]

g. kennir nemendum fra ymsur
blusetusveedum

[F11, 3, 7; SH2, 3, 4]
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Stadall 8 um kennaramenntun ,,Samskipti

Menntadur kennari beitir pekkingu sinni i skriflegum, munnlegum/yrtum eda éyrtum samskiptu
sem vid a vid gerd kennsluefnis og getur att virk samskipti vid adila innan skdlakerfisins.

pekking

Menntadur kennari pekkir ...
SA1. hefédbundna ensku (munr
skriflega)

SA2. rithatt/stilbrogd og rittael
skilar arangri

SA3. fraedikenningar um sams
(munnlega og skriflega)

SA4. hvengzer og vid hvada ads
hefébundin enska & ekki vid
SAS5. ymsar skilvirkar lestrara¢
haegt er ad beita vid mismunar
adstaedur

SAG6. hvernig skilja ber merkin
mismunandi samhengi

SA7. hvad liggur ad baki ordur
likamstjaningu (par med talid
raddbeitingu o.s.frv.)

SA8. hvernig nemendur 6dlast
lestri, skrift og samskiptum
SA9. kenningar um samskipti,
og hvada hlutverki tungumalid
nami

SA10. hvernig mismunandi me
uppruni, kynpattur, tungumal,
kynhneigd, kynferdi, trdarbrog
félagshagfreedileg stada og bus
ahrif & samskipti innan veggja
kennslustofunnar

SA11. reglur um rithatt, stafse
malvenjur

Faerni

Menntadur kennari ...

a. veit hve tungumalid er einst
mikilvaegt til ad geta tjad sig, |
eigin sjalfsmynd og stundad né
b. virdir ad folk reyni ad hafa s
ymsa vegu og hvetur til fjélbre
samskiptahatta i kennslustofur
c. er tillitsamur og gédur hlusti
d. beitir kimnigafunni a videige
samskiptum vid nemendur, for
starfsfélaga

Starfsaoferodir

Menntadur kennari ...

a. notar hefébundna ensku & v
hatt til ad auka skilning og kun
nemenda

[SA1, 3]

b. skrifar &hugaverdan, skipule
samfelldan, skilmerkilegan og |
texta

[SAL, 2, 11]

c. beitir mismunandi stilbrégdt
ritun texta eftir pvi sem vid a (
teeknilysinga, skyringa, frasagr
rannsokna/daema, bréfa, minni
[SAL, 2, 3, 4, 11]

d. profarkales og fer yfir eigin -
nytir natimataekni pegar vid a
[SA1, 2, 5, 11; TAE2]

e. er skyr, skilmerkilegur og se
i framsetningu (munnlega og s
[SA1, 2,3, 7,8, 10; SH3, 10]
f. beitir tungumalinu & videigar
eftir adstaeedum

[SA1, 3,4, 7, 10; F11; SH3]
g. saekir sér efni i fraedirit og n
kennslu

[SAS5, 6; IP1; RM1, 5]

h. er fljétur aé tileinka sér alls
i ymsum tilgangi

[SA5, 6]

i. studlar ad aukinni samskipat
nemenda & 6llum svidum (svo
lestri, haefni til ad tja sig munn
skriflega og til ad hlusta)
[SA8, 9, 10; PN3]

j. metur skrifleg verkefni neme
hvad vardar innihald og uppby:
[SA1, 6, 11; KA5, 6]

k. beitir ymsum adéferdum vid i
samskiptahaefni nemenda
[SA1, 3, 8,9, 10, 11; KA5, 6]
l. skipuleggur og innleidir lestr:
skriftarkennslu par sem tekidé €
broska nemenda & videigandi t
[SAS8, 9, 10; PN5; KA4]

m. synir hvernig koma skuli ht
og upplysingum & framfeeri og
spurninga [SA1, 3, 7, 9, 10]
n. synir hvernig beita ma nutin
vid framsetningu & ndmsefni
[SA 3, 8; TAE2,3]

0. kennir nemendum adferdir t
upplysingadflunar, par 8 medal
sér nutimataekni
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Stadall 9 um kennaramenntun

»Samfélagshopar

Menntadur kennari gerir sér grein fyrir peim kréftum sem bla i menntasamfélaginu og innan busetusvada
og skdla, er virkur patttakandi innan pessara samfélagshopa og skapar umhverfi par sem allir nemendur

njota virdingar.

pPekking

Menntadur kennari pekkir ...
SH1. menntasamfélagiéd og inn\
sem og stdédu sina innan pess
SH2. hvernig menntasamfélagi¢
vidkomandi busetusvaedi

SH3. pann fjélbreytileika sem
busetusvaedid byr yfir og hvade
hann hefur & svidi menntamala
SHA4. hvada logmal rikja i vidkol
samfélagi og hvernig lifi og star
par

SH5. adferdir sem skila arangur
samvinnu medal starfsfélaga i
kennarastétt

SH6. hvernig haegt er ad lidsinn
ad pad geti att gott samstarf vié
floknar samfélagsadstaedur
SH7. hvernig stjorna skal foreld
SHS8. hvada hlutverki ymsir
samstarfsadilar gegna (t.d. stjéi
talsmadur, patttakandi)

SH9. mikilvaegi faglegra tengsle
folks

SH10. adferdir til ad leysa agre
hvernig takast skal & vi® adstea¢
agreiningur kemur upp

SH11. pbaer meginreglur sem gil
bekkjarstjorn

Faerni

Menntadur kennatri ...

a. skapar jakveett andrumsloft i
kennslustofunni og leggur sitt af
til ad slikt andramsloft riki i skol
almennt

b. leggur aherslu & ad nemendu
hver annan i ndmi og ad samski
jafnaldra/jafningja séu mikilvaec
namsumhverfi skapist

c. leggur aherslu & samstarf vid
aztlanagerd

d. er fus til ad veita og piggja a
ymiss konar namsadstaedur

e. gerir sér grein fyrir eigin faglt
a pvi ad taka patt i og studla ad
starfspjalfun, sjalfum sér og
samstarfsadilum til géda

f. er fUs til ad radfeera sig vid a¢
nam og velferd nemenda sinna
g. er fus til ad vinna med 6drun
sérfreedingum ad umbdtum a
namsumhverfi nemendanna

h. leggur aherslu a god tengsl v
foreldra, samstarfsmenn og stof
samfélaginu

Kennsluaoferdir

Menntadur kennari ...

a. tekur virkan patt i skélastarfii
[SH1, 2,5, 6, 8, 9; PN2, 3]

b. hefur mikil samskipti vid fore
adra adila innan menntasamféla
a fundum um tiltekin malefni,
foreldra/kennarafundum,
stjornendafundum)

[SH7, 8, 9; SP9; SA3]

c. hefur géd og arangursrik sam
foreldra og forrdadamenn sem b(
mismunandi heimilis- og
samfélagsadstaedur, og byggir u
samstarf vid pa til ad studla ad
og velferd nemenda

[SH2, 3, 4, 6; SP9; FJ1; SA10]
d. hefur samvinnu vid starfsféla
um kennsludzetlanir og utfeerslu
[SH1, 5, 9; SA3; KA3]

e. beitir ymsum adferdum til ad
jakvaed samskipti, samstarf og 1
nam i kennslustofunni

[SH10, 11; KA1; PN6]

f. studlar aé pvi ad nemendur p
sér svipad gildismat og vaenting
samskipti sin & milli, taki patt i f
samradum og syni abyrgdarker
gagnvart hopnum, en slikt skapi
andrumsloft par sem hreinskilni,
gagnkvam virding, studningur ¢
rikir

[SH10, 11; SP2; F18; SA10]

g. stjérnar bekknum med adferé
skapa jakveett og lifandi umhvetr
[SH10, 11; PN6]

h. leysir &greiningsmal (t.d. mill
nemenda, nemenda/kennara,
kennara/foreldra, kennara/kenn
kennara/skolastjora)

[SH6, 7, 8, 10; SA3]
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Minnispunktar um efni laga fra 17. april 2001 um kennsluradid a Irlandi
(Teaching Council Act, 2001) teknir saman af Elnu Katrinu Jonsdéttur

Lausleg pyding & markmidsgrein laganna sem er n.k. inngangstexti ad sjalfum
I6gunum:

bessi 16g eru sett til pess ad halda uppi merkjum (promote)
kennarastarfsins, yta undir starfspréun kennara, halda vid og beeta gezedi
kennslu i landinu. Med peim skal komid & fét vidmidum, stefnumdérkun og
adferdafreedi um menntun og starfspjalfun kennara og 6nnur malefni
tengd kennurum/kennarastarfinu og kennarastéttinni. Med peim skal
komid & fot og vidohaldid reglubundinni skraningu kennara og légin hafa
ennfremur ad markmidi ad efla geedi kennslu og feerni kennara.

Til pess ad koma pessu um kring skal stofnad kennsluraa.
1. kafli

Gr. 1-4 fjalla mestmegnis um afmorkun svids eda gildissvids laganna o.s.frv. og
verdur pad ekki frekar rakio hér.

2. kafli, 1. undirkafli gr. 5-23

5. gr. fjallar ad mestu um stddu radsins i stjornkerfinu s.s. ad TC er l6gadili
(Ibgperséna?) o.s.frv.

6. gr. er lidskipt markmidsgrein sbr. ofangreinda lauslega pydingu ekj.

7. gr. um hlutverk (og verksvid) TC

Hlutverk kennsluradsins er:
a. Ad auka veg og virdingu kennarastarfsins (promote...)

b. Ad koma laggirnar, birta, endurskoda og vidhalda sidareglur (codes of conduct)
fyrir kennara sem m.a. skulu innihalda viomid/stadla um kennslu/gaedi kennslu,
pekkingu og feerni (knowledge, skill and competence) peirra.

island: L6g og reglugerdir um grunn- og frhsk., sidareglur Ki, alm hluti
adalnamskraa

c. Ad koma a laggirnar og reka (og viohalda) kennaraskra.
Island: Var til 2000 Kennaraskra — p6 med minni upplysingum og ekki bientengd
vid haefisspursmal.

d. Ad dkvarda a hverjum tima hvada menntunar, pjalfunar og heefni er krafist til
ad hljoéta leyfisbréf/kennsluréttindi.

island: Menntunarakvaedi logverndunarlaga og videigandi reglug., matsnefndir
grsk. og frhsk., reglugerdir um paer

e. Ad mota og setja fram starfsadferdir og reglur vegna skraningar kennara
pb.m.t. um utgafu leyfisbréfa og endurnyjun skraningar kennara.
island: Menntamalaradherra(?), matsnefndir (?)

f. A0 semja (og vidhalda) viomid eda reglur um handleidslu/leidsbgn med nylidum
i kennslu.

island: Ekki til ni — var adur likl. i grsk.lbgum og/eda reglugerd, hefur verid inn
og ut ar kjarasamningum kennara.
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g. Ad semja reglur og viomid um reynslutima kennara p.m.t. um lengd
reynslutima.
island: Ekki til na.

h. Ad vera menntamalaradherra a hverjum tima til radgjafar um eftirfarandi:
1) Inntokuskilyrdi i kennaranam.
island: 16g um vidk. haskola + akvardanir einstakra haskoéla & hverjum tima.)

2)Endurmenntun og starfspréun kennara.
Island: Endurmenntunarsjodur grunnskola, samstarfsnefnd um endurm.
frhsk.kennara o.fl.

3) Frambod a réttindakennurum.
Island: Engin stofnun eda adili skuldbundinn.

4) Onnur malefni sem snerta radid eda radherra 6skar ad taka upp & hverjum
tima.

i. Ad rannsaka (pegar svo ber undir) starfsheefi kennara og beita vidurldogum par
sem pad & vid.

island: Videigandi greinar starfsmannalaganna (baedi 70/1996 og grunnsk. Gtg.)
og akveedi légverndunarlaga.

j. Ad standa sjalft fyrir eda fela 66rum rannsoknir a peim svidum og malefnum er
undir radid falla og birta eftir pvi sem réadio telur tilefni til.

island: Enginn einn adili skuldbundinn framar 68rum — helst mmrh., haskoélar ad
eigin vali, einstaklingar.

k. Ad vera malsvari kennarastarfsins/kennslunnar vid umfjéllun um menntamal
og ad koma & reglubundnum samskiptum og skodanaskiptum vid samtdk kennara
og vid almenning.

island: Kennarasamtokin, menntamalaradherra, kennaramenntundarstofnanir.

. Ad veita menntamalaradherra & hverjum tima upplysingar ad beioni hans.

m. Ad endurskoda og meta namskipan kennaramenntunar m.t.t. veitingar
leyfisbréfa/skraningar i kennaraskra.

n. — 0. A meta menntun og kennsluréttindi milli landa/pjédrikja baedi innan og
utan Evrépusambandsins.

p. Snertir adeins samskipti vid N.-Irland og & ekki frekar vid hér.
8. grein um skipan radsins

i radinu sitja 37 einstaklingar skipadir af menntamalaradherra sem hér seqir:

a. 11 grunnskélakennarar (starfandi eda med réttindi til kennslu), 9 kjornir af
O6llum réttindakennurum (registered teachers) en 2 tilnefndir af
stéttarfélogum kennara a grunnskoélastigi.

11 framhaldsskolakennarar, 7 kjornir af kennurum sbr. ofangr. en 4 tiln. af
stéttarfélogum framhaldsskdolakennara.

2 tilnefndir sameiginlega af 5 tilgreindum kennaramenntunarstofnunum.

2 tilnefndir sameiginlega af 10 tilgreindum haskoélum.

4 tilnefndir af samtékum skoélastjérnenda — 2 fra grsk. og 2 fra frhsk.

2 fra foreldrasamtékum — annar fra grsk. og hinn fra frhsk.

c

D Qo
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g. 5 skipadir af menntamalaradherra — par af sitthvor fra ,,ASI” og ,,SA”

9. og 10. gr. fjalla um pad med hvada heetti menntamalaradherra hlutast til um
ad koma alaggirnar fyrsta kennsluradinu.

11. gr. um skipun framkveemdastjora (director) (og 12. gr. sem fjallar einungis
um radstafanir til ad skipa pann fyrsta).

Ath. sidar i textanum er fjallad um formann (chairperson) en ekki nanar skilgreint
um kosningu eda skipun hans né heldur um afmérkun verksvida hans og
framkveemdastjéra ad 0O0ru leyti en sem snertir verkaskiptingu vardandi
fastanefndir radsins

Skv. 11. gr. laganna ber ad skipa framkveemdastjora i fullt starf eftir reglum sem
radid setur sjalft og menntamalaradherra sampykkir. bpetta ber ad gera innan 2
ara fra stofnun réddsins med logum.

skv. 12. gr. getur menntamalaradherra skipad fyrsta framkveemdastjérann en
hann setid lengst i tvo ar. Kaup hans og kjor eru akvedin af mmrh. med sampykki
fjarm.rh.

13. og 14. gr. fjalla um hvernig haga skuli rddningu starfsmanna og ad peir séu
opinberir starfsmenn/njéti allra réttinda opinberra starfsmanna.

15. gr. fjallar um pad ad verdi fulltrdi i radinu Kkjorinn & irska pingid eda
Evropupingido geti sa ekki lengur setid i rddinu og engar greidslur pegid vegna
pess.

16. gr. fjallar um malsmedferd sem tekur gildi telji menntamalaradherra ad radio
sinni ekki eda illa skyldum sinum.

17. gr. ekki ma logsaekja neinn radsfulltria vegna starfa sinna fyrir radid sem
hann hefur gegnt i gédri tra eda skv. fyrirmaelum radherra.

18. gr. fjallar um skyldur radsins til ad halda bdkhald um starfsemi sina, birta
reikninga sina o.s.frv.

19.-23. gr. fjalla um ymsa peetti er snlda ad fjarmalum rédsins s.s. heimild til ad
piggja gjafir skv. akv. skilyroum, taka fé ad lani, fa fjarfyrirgreidsiu fra
menntamalaradherra Ut a veentanlegar fjarveitingar a fjarlogum sk.v akvéréunum
pingsins, um skyldu radsins til ad greida utgjold sin af eigin fjarveitingum (halda
sig innan fjarheimilda) og heilmildar til gjaldtoku fyrir ymis verk s.s. skraningu
kennara o.fl.

2. kafli, undirkafli 2, gr. 24-28

24. gr. fjallar (1) um ad radinu er heimilt ad stofna ymsar nefndir skv. eigin
akvoroun og (2) um ad radid skal skipa prjar fastanefndir p.e.
framkveemdastjérn, rannséknarnefnd og aganefnd.

25. gr. fjallar um framkveemdastjérn

Han skal skipud 11 fulltrGum par af minnst 6 en mest 7 fulltrGum ar
kennslurédinu. 1 henni skulu sitja formadur (chairperson) radsins og
varaformadur pess, formenn annarra nefnda utan rannséknar- og aganefndar
sem radio telur heppilegt, 2 fulltrdar skv. gr. 8,g p.e. radherraskipadir radsmenn,
aorir fulltrdar i kennsluraddinu sem pad velur.

Formadur kennsluradsins er jafnframt formadur framkveemdastjornar.
Framkvaemdastjori radsins er ritari framkveemdastjornar.
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26. gr. fjallar um hlutverk/verksvid framkvaemdastjérnar

Hlutverk framkveemdastjornar er m.a. ad greida fyrir og adstoda vid framkvaemd
aetlunarverka radsins, undirbda dagskra funda radsins, ad samhaefa stérf nefnda
radsins — annarra en rannséknar- og aganefndar og samheefa starfsemi radsins
almennt, rada starfsmenn, koma fram fyrir hénd radsins o.fl.

27. gr. fjallar um rannséknarnefndina en i henni sitja 11 fulltrGar og peir eru:
Varaformadur radsins sem er jafnframt formadur nefndarinnar, 6 fulltrdar i radinu
sem eru ur hépi grunn- og framhaldsskélakennara (8. gr. a og b), 3 fulltrdar ar
radinu sem sitja par af halfu kennaramenntunarstofnana, almennra haskoéla,
samtaka skolastjéornenda og foreldrasamtaka (8. gr. c,d,e, ogf) og 1 fulltrdi i
radinu sem er radherraskipadur.

Framkveaemdastjori radsins er ritari nefndarinnar.

Fulltrai i aganefnd getur ekki verid fulltrdi i rannséknarnefnd.

28. gr. fjallar um aganefnd en i henni stja 13 fulltrdar og peir eru:

Formadur radsins sem jafnframt er formadur nefndarinnar, 7 kennarafulltriar (8.
gr. a og b), 3 fulltrdar skv. 8. gr. c,d,e og f (sbr. 27. gr.) og 2 radherraskipadir
radsmenn (8. gr. g).

Framkvaemdastjori radsins er ritari nefndarinnar.

3. kafli, gr. 29-37, Kennaraskrain (registration)

29. gr. fjallar um stofnun Kennaraskrarinnar, paer upplysingar sem radid getur
m.a. latid skrd par um hvern skrddan einstakling, um birting skrarinnar og vorslu
0g um adgang annarra ad henni.

30. gr. fjallar um bann vid pvi ad greida kennara laun af opinberu fé sem ekki er
skradur i Kennaraskra.

31. gr. fjallar um sjéalfa skraninguna og ad m.a. skuli taka til skodunar vegna
umsoéknar um skraningu:

¢ menntun/haefni (qualifications)

e kennslureynslu

¢ heilbrigoi(svottord) (medical fitness)

e medmeeli (character evidence)
Kennsluradid getur akvedio ad krefjast fleiri atrida en ekki er pad nanar Utfeert.
Greinin fjallar ennfremur um skilyrai fyrir pvi ad neita einstaklingi um skraningu,
afryjunarrrétt einstaklings og farveg afryjunar og loks um drraedi domstodla
vardandi Urskurai.

32. gr. fjallar um skraningu i Kennaraskra med skilyroum.

33. gr. fjallar um 12 manada gildistima skraningar.

34. gr. fjallar um hvad gerist ef kennari endurnyjar ekki skraningu sina a réttum
tima.

35. gr. fjallar um pad pegar kennari 6skar eftir ,,afskraningu”.

36. gr. fjallar um uppfeerslu/leidréttingu Kennaraskrar.

37. gr. fjallar um rétt radsins med sampykki menntamalaradherra til pess ad afla
upplysinga fra vinnuveitanda i peim tilvikum par sm a. kennara er sagt upp
storfum og b. kennari segir starfi sinu lausu.

4. kafli, gr. 38-40
Menntun og starfspjalfun

38. gr. fjallar um pad hlutverk kennslurads ad:
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a. Endurskoda og meta kennaramenntun og pjalfun sem bodin er i haskélum
landsins.

b. Endurskoda inntokuskilyrdi i kennaranam.

c. Endurskoda viomid/stadla um pekkingu og feerni (knowledge, skill and
competence) kennara.

39. gr. fjallar um pad hlutverk kennslurads ad efla (promote) simenntun, pjalfun
og starfsproun kennara m.a. med pvi ad:
a. Rannsaka simenntun, pjalfun og starfspréun kennara og birta nidurstéour
slikra rannsékna.
b. Efla dhuga a og vitund um gildi simenntunar, starfspjalfunar og
starfspréunar medal kennara og almennings.
c. Endurskoda og meta namsframbod i simenntun o.s.frv.
d. Sinna 68rum verkefnum & sama svidi sem menntamalaradherra felur
radinu.

40. gr. fjallar um pad hlutverk radsins ad fylgja eftir eda sja um ao farid sé ad
lagmarkskrofum sem leida af samevrépskum sampykktum.

5. kafli, gr. 41-47
Starfsheaefi (Fitness to Teach)

41. gr fjallar um skilgreiningar a pvi hvad teljast afglop i starfi
réttindakennara/framganga sem ekki samrymist kennarastarfinu (professional
misconduct by a registered teacher) en pad er:

a. Ao adhafast nokkud pad sem ekki samrymist sidareglum sem kennsluradid
setur 7. kafla (2)(b);

b. Ad hegoda sér 6seemilega i starfi eda utan pess pannig ad vardi vid heefi til ad
gegna starfinu/starfsheefi.

42. gr. fjallar i undirlioum 1-10 sem hver um sig hafa frekari undirlidi um allt
sem snertir rannsdéknarferlid og meelir nakveemlega fyrir um allt vinnulag
rannsoknarnefndarinnar, réttindi og skyldur adila og til lokanidurstédu
rannsOknarnefndarinnar sem annadhvort felur i sér ad malinu ad hluta eda i heild
sinni er visad afram til aganefndar eda ad malinu er visad fra/rannsoknin leidir
ekki i 1j6és ad kennarinn sé vanheaefur til ad gegna starfi sinu.

I 1. kafla greinarinnar er fjallad um rétt radsins eda hvers sem er til pess ad 6ska
eftir pvi vid rannsdknarnefndina (Investigating Committee) ad starfsheefi
réttindakennara verdi rannsakad af 6llum eda tilteknum eftirfarandi asteedum:

a. Kennarinn hefur ekki farid ad I16gum og reglum sem gilda um
starfio/skdélahaldid o.s.frv. (upptalning irskra laga sem par eiga vid —
ekki frekar tiundad hér).

b. Kennarinn hefur brotid af sér i starfi

c. Skraning kennarans i Kennaraskra er visvitandi réng vegna folsunar,
rangra yfirlysinga eda rangrar tdilkunar (allt veentanlega ad yfirlogdu
raoi).

d. Kennarinn er 6feer um ad gegna starfi sinu af heilsufarsastaeedum.

I 2. kafla med undirlidum er fjallad um ad umsoknin skal vera skrifleg og
undirritud af umseekjanda/keeranda og ad henni fylgi videigandi gogn.

3. kafli greinarinnar fjallar um a. ad framkvaemdastjéri kennsluradsins (director)
er ritari nefndarinnar og visar til hennar malum skv. 1. kafla gr. Hann skal neita
umsokn sem annadhvort uppfyllir ekki skilyrdi annars kafla eda er ad hans mati
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6abyrg, 6seemileg ekki sett fram i godri tru eda fer i baga vio vidteknar
vinnureglur/reglur um framgéngu.

4. kafli fjallar um formskilyrdi sem uppfylla parf pegar umsdékn/kaeru er visad til
baka eda ekki ordid vid beidni um rannsdékn — s.s. skriflegt rokstutt svar til
umseaekjanda/keeranda innan 21 dags fra akvoroun, asteedur akvérdunar og
tilkynning um afryjunarrétt vidtakanda innan 21 dags.

5. kafli fjallar um skyldu rannséknarnefndar til ad rannsaka fyrirliggjandi mal og
afryjanir, vid hvada skilyrdi nefndinni ber ad hafna erindum, s.s. pegar
umsoknin/keeran vardar ekki starfsheefi til eknnslu, pegar 6nnur Uraedi eru ekki
fullreynd og pegar 6négar sannanir liggja fyrir til pess ad réttleeta rannsékn
malsins.

6. kafli fjallar um skyldu framkvaemdarstjora til pess ad tilkynna um héfnun
nefndarinnar & malsrannsékn eda afryjun og skal pad gert innan 21 dags.

7. kafli fjallar um pad ferli sem fer i gang pegar rannsoknarnefndin hefur akvedid
ad hefja rannsékn a mali og snyr ad polanda/peim sem kvortunin eda kaeran
beinist gegn. Framkveemdastjoéri skal innan 21 dags senda/afhenda vidkomandi
kennara eintak af keerunni/rannsdknarbeidninni asamt fylgiskjélum og ennfremur
tilkynningu um rétt viokomandi til ad gera skriflegar athugasemdir innan 21 dags.

8. kafli fjallar um rétt nefndarinnar til ad krefjast gagna fra keeranda/umsaekjanda
um rannsékn, kennaranum sjalfum vinnustad hans. Ennfremur um rétt hennar til
ad krefjast leeknisvottords, vidtals vid vidkomandi eda meetingar i laeknisskodun
sé heilsufarslegt haefi dregio i efa i kreeu/kvortun (sem akvedid hefur verid sbr.
fyrr i umfjollun ad taka til rannséknar).

9. kafli fjallar um malalok og ber nefndinni a. ad visa keerunni/kvortuninni i heild
eda ad hluta til aganefndar eda b. ad hafna kaseru/kvortun. Nidurstédunni skilar
nefndin skriflega til framkveemdastjora og sé keeru/kvértun hafnad ber aod
tilgreina astaedur.

10. kafli fjallar um formskilyrdi tilkynningar framkvaemdastjéra um maélalok sbr.
9. kafli.

43. gr. fjallar um rannsékn aganefndar & malum sem rannsdéknarnefnd visar til
hennar skv. 42. gr.

Framkveemdastjori skipar minnst prja en mest fimm fulltrGa dr rédum
aganefndarmanna i vinnuhép (panel) vegna rannsdéknar (hverju sinni) og skal
meirihluti vera starfandi kennarar/réttindakennarar. Hoépurinn skal starfa skv.
reglugerd nr. 3 (Schedule 3) sem birt er med l6gunum.

Vinnuhoépurinn gefur ad rannsokn lokinni aganefnd skyrslu og par i skal fjalla um
malavexti, vitnisburdi/sbnnunargbgn og hvad pad annad er vinnuhopurinn telur
koma malinu vid. Vinnuhépur fellst annadhvort & kvértun eda hafnar henni.

Hafni vinnuhépur mali skal aganefnd tilkynna pads vo fljétt sem audid er skriflega
keeranda, viokomandi kennara og vinnuveitanda hans.

Aganefnd er einnig skylt — krefjist kennari pess ad birta nidurstdédu sina
opinberlega.

44. gr. fjallar

(1) um afleidingar pess eda vidurlog sem aganefnd skal gripa til sé nidurstada
skv. 43. gr. & pann veg ad kennari sé ohaefur til kennslu. bar er eftirfarandi
mogulegt:
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a. Kennari missir kennsluréttindi/er strikadur Gt Ur kennaraskrd um
akvedinn tima (akvedinn af kennslurddinu) fra og med udrskurdardegi og
geti ekki sott um kennsluleyfi ad nyju fyrr en ad peim tima loknum sbr.
nanar gr. 31..

b. Kennari missir kennsluréttindi timabundid og akvedur aganefnd timann
sem mest getur po6 veriod 2 ar.

c. Kennari heldur kennsluréttindum med skilyrdum, s.s. ad kennari leiti sér
sérfreediadstodar a heilbrigdissvidi og/eda ad kennari sinni
endurmenntun/starfspjalfun skv. nanari akvérdéun og fyrirmaelum
aganefndar.

(2) um tilkynningarskyldu framkveemdarstjéra um nidurstdodu aganefndar og skal
tilkynna keeranda, kennara,vinnuveitanda og menntamalaradherra innan 21 dags
um nidurstddu og asteedur hennar.

(3) ad kennari getur innan 21 dags afryjad nidurstdédu sbr. (2) til domstéla (High
Court = héradsdomur?) og domstéllinn getur:
a. Ogilt 4kvordun aganefndar
b. Stadfest dkvordun nefndarinnar og
1) Gefid kennsluradi fyrirmeeli um ad strika kennarann ut uar
kennaraskra (afnema kennsluréttindi hans).
2) Gefid fyrirmeeli um timabundid afnam kennsluréttinda i mest 2
ar.
3) Gefid radinu fyrirmeaeli um ad binda kennsluréttindin skilyroum.
c. Komist ad annarri nidurstédu en aganefndin.
d. Gefid onnur fyrirmeeli til kennsluradsins sem démurinn telur tilhlydileg.
(4) um rétt kennslurdds til pess ad fara fram a stadfestingu hérdasdoms &
nidurstdédu aganefndar i peim tilvikum pegar kennarinn afryjar ekki innan tilskilins
timafrests.
(5) Sama og (4) i peim tilvikum pegar kennari afryjar ekki/krefst ogildingar a
niourstoou.
(6) um pad ad nidurstada héradsdoms er jafnan endanleg en pé (prongur?)
moguleiki til ad skjéta malinu til sedra domsstigs “on a specified question of law”
(?)
(7) um ad kennsluradinu ber ad tilkynna adilum lokanidurstéou.
(8) um rétt kennara sem misst hefur kennsluréttindi til ad seekja um pau ad nyju
ad afloknum akvérdudum timafresti.

45. gr. fjallar

1) um rétt kennara til ad seekja um framlengingu frests til ad uppfylla skilyrdi sem
aganefnd hefur sett honum og getur aganefnd ordid vid slikri beidni eda hafnad
henni og

2) um ad kennari getur misst kennsluréttindi uppfylli hann ekki sett skilyrdi sbr.
44. gr.

46. gr. fjallar um endurskraningu kennara sem endurheimtir kennsluréttindi gegn
greidslu sbr. 23. gr.

47. gr. fjallar um form & umsoékn kennsluradsins til démstéla um afnam
kennsluréttinda/utstrikun Ur kennaraskra.
Ath. 6. og 7. kafli fjalla annars vegar um ymis ahrif laganna & énnur p.e. sem eru

pa felld ar gildi og svo (7.hl.) um ymis dkvaedi sem skipta okkur mismiklu mali.

Sidan koma aftast i Ibgunum reglugerdir um afmarkada paetti:
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Schedule 1 fjallar um adild ad kennsluradinu og um fundi pess.
Schedule 2 fjallar um framkvaemdastjéra radsins (director)

Schedule 3 fjallar um skipun vinnuhoéps Gr rodum aganefndarmanna fyrir tilhlutan
framkveaemdastjora til pess ad rannsaka mal og fella um pau Urskurdi skv. 44. gr.

Um 6. og 7. kaflann og reglugerdirnar verdur ekki frekar fjallad i pessari
samantekt.
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