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Formali

[ pessari skyrslu er dregin upp mynd af stodu kvenna i visindum 4 Islandi.
Upplysingarnar sem skyrslan byggir 4 voru teknar saman af nefnd um konur
og visindi sem skipud var af menntamé&laradherra vorido 2000. Upplysinga-
6flunin var m.a. lidur i vidamiklu mati 4 pvi hvort jafnréttisjonarmida hefdi ad
fullu verid geett i fimmtu rammadaetlun Evrépusambandsins & svidi rannsékna.
fslandi var bodin patttaka i verkefninu par sem pad var adili ad rammaaeetlun-
mmni.

Fra pvi ad nefndin hof storf hefur hiin safnad saman margvislegum gégnum
og hefur hluti peirra verid tekinn inn i vinnu Evrépusambandsins 4 pessu svidi.
Tilgangur skyrslunnar er hins vegar ad midla upplysingum sem nefndin hefur
safnad, til peirra sem dhuga hafa og bera dbyrgd & pessum malaflokki 4 Islandi.
Starf nefndarinnar og upplysingaéflun & hennar vegum nytist einnig a
innlendum vettvangi vid stefnumaétun 4 svidi visinda og rannsékna.

I meginmali skyrslunnar eru birtar helstu nidurstodur peirra tolfraedilegu gagna
sem nefndin hefur safnad. Téfluvidauki fylgir einnig skyrslunni en par er ad
finna margs konar itarefni. Vid 6flun tolfreedilegs efnis hefur vida verid leitad
fanga og hefur nefndin 4tt gott samstarf vid marga adila. T6lur um mannfjolda,
vinnumarkad, menntun, nemendur, brautskrada og starfslid & haskolastigi eru
fengnar hjd Hagstofu fslands. Starfsmenn Rannséknarrads Islands (RANNIS)
létu 1 té margvislegar upplysingar um pé sj6di sem ad rddinu sntia sem og um
nefndir og rad & vegum pess. P4 1ét RANNIS einnig i té efni tr kénnun sem
pad gerdi arid 2000 um starfandi félk vid rannséknir og préun. Skrifstofa
rannséknasvids Héaskéla Islands midladi efni um Ranns6knasj6d Héaskolans
og um grunnmat rannsoknastiga. Einnig fengust upplysingar fra skjalasafni
Haskoélans um ttskrifada doktora fra Haskoéla fslands. Leitad var til allra
starfandi haskdla til ad fa upplysingar um skipan hédskélaraoda sidustu &rin og
somuleidis til rannsdknastofnana atvinnulifsins vegna stjérna peirra. Af halfu
nefndarinnar voru unnar télur um nyttskrifada doktora dar Arbékum Hins
islenska pjodvinafélags. Fleiri heimildir hafa og verid nyttar p6 peirra sé ekki
getio sérstaklega hér.!

Nefndin um konur og visindi pakkar 6llum peim sem veittu henni upplysingar
og adstod. Nefndin er pannig skipud:

Hellen M. Gunnarsdéttir, formadur, skipud af menntaméalaraduneytinu.
Sigridur Vilhjdlmsdéttir, tilnefnd af Hagstofu fslands.

Dr. Stefania Oskarsdéttir, tilnefnd af Konum og lydreedi, forsaetisraduneytinu.
Péranna Palsdoéttir, vedurfreedingur, tilnefnd af Rannséknarradi fslands.

Dr. Porgerdur Einarsdéttir, tilnefnd af Rannséknastofu i kvennafreedum vid
Haéskoéla Islands.

1 Hluti tolfraediefnisins hefur verid birtur 4dur p6tt med 6drum heetti sé. Annad efni er nytt. [

ollum tilvikum er leitast vid ad greina upplysingarnar eftir kyni.



Visindin og hin kynjada vidd

Hér er fjallad um hlut kvenna i rannséknum 4 fslandi. Upphaf verkefnisins ma
rekja til deetlunar Evrépusambandsins sem midar ad pvi ad auka hlut kvenna
i visindum pvi talid er ad full nyting mannauds auki hagvoxt og velferd. Petta
er i samreemi vi0 stefnu islenskra stjéornvalda sem hafa sett sér pad markmio
ad tryggja jafna stoou karla og kvenna 1 islensku samfélagi, efla menntun og
rannséknir og studla ad dframhaldandi hagseeld 4 Islandi.

[ kéflunum sem 4 eftir koma eru birtar tolfreedilegar upplysingar sem varpa
ljési & stodu kvenna 1 visindum og rannséknum 4 Islandi. Birtar eru upplysingar
um menntun Islendinga. Par eru einnig birtar tlur um hlutfall kvenna og karla
sem sinna rannséknum vid eedri menntastofnanir, opinberar stofnanir,
sjalfseignastofnanir og innan fyrirteekja. P4 er ad finna upplysingar um
uthlutanir dr rannséknasjodum 4 svidi visinda og tekni. Stjérnkerfi stefnu-
métunar 1 visindum er einnig stuttlega lyst og birt yfirlit um fjélda kvenna i
ymsum stjornum og radum sem méta stefnu 4 svidi visinda og rannsékna.
lokakafla skyrslunnar er ad finna stutta samantekt 4 helstu nidurstédum og
dbendingar til peirra sem méta islenska visindastefnu og annarra peirra sem
eru leidandi 1 visindum.

Ekki er gerd tilraun til ad meta geedi rannsékna & Islandi. Tolfreedilegar
upplysingar eru notadar til ad varpa ljési a umfang og patttoku kvenna {
samanburdi vid karla i visindum og rannséknum 4 Islandi.

Visindi og kynjaskekkja

Lengi vel var hin visindalega adferdafreedi ad mestu hafin yfir gagnryni svo
fremi sem visindamenn skyrdu frd nidurstodum sinum 4 héatt sem potti
triverdugur, m.a. me9 tilvisan i verk annarra visindamanna og med abyrgri
skraningu og birtingu & nidurstddum sinum. Hinn g6di visindamadur var
alitinn hlutlaus greinandi peirra upplysinga sem hann safnadi. Hlutleysiskrafa
visindanna birtist t.d. i peirri skodun ad mikilveegt sé ad visindamadurinn standi
ekki 1 hringiou peirra atburda sem hann lysir og greinir.”

Petta vidhorf til visindanna hefur p6 breyst mikid & sidari &rum. Synt hefur
verid fram 4 ad pekkingarskdpun a sér dvallt stad i sogulegu, menningarlegu
og félagslegu samhengi. Menningarbundnar hugmyndir samfélagsins, vidhorf
og tungutak hafa t.d. métandi dhrif 4 val & visindalegum vidfangsefnum og
hvernig f6lk i visindum nélgast pau. Ad sama skapi hafa vidhorf og tungumal
einnig ahrif 4 tdlkun 4 gognum og nidurst6dum.?

Sifellt fleiri hallast ad pviad pad sé godsdgn ad visindin séu hlutlaus og kynlaus.
Pess i stad vex peirri skodun fylgi ad visindin endurspegli lif og samfélagslegan
veruleika peirra sem dstunda pau. Af pessu leidir t.d. ad ef karlar eru i meirihluta
peirra sem sinna visindastorfum er heetta & ad visindin birti skekkta mynd.
Ahrifaleysi kvenna i visindum hefur jafnframt { for med sér ad samfélagid fer &
mis vid hugmyndir peirra og ad fjarfesting skattgreidenda i menntun kvenna
skilar e.t.v. ekki sambeerilegum ardi og menntun karla.

2 Hér er heegt ad nefna sem deemi freeg varnadarord pyska félagsfraedingsins Max Weber.
®  Helen Longino (1990) Science as Social Knowledge. Values and Objectivity in Scientific Inquiry.
Princeton University Press, Princeton, New Jersey.



Apreifanlegar visbendingar um ad kynjaskekkja (e. gender bias) sé til stadar
visindum komu m.a. fram { nidurstddum rannséknar peirra Agnes Wold og
Christine Wenneras i grein sem birtist 7 Nature 4rid 1997. I stuttu méli syndu
peer fram & ad karlar h6fdu notid jadkveedrar mismununar vid tthlutun styrkja
ur Visindasjodi heilbrigdisvisinda i Svipj6d (Medicinska forskningsradet). Til
a0 fa styrk dr sjodnum purftu konur ad hafa birt 2,5 sinnum fleiri visindagreinar
en karlar. P4 purftu paer ad hafa fleiri tilvitnanir en karlar. Karl sem vitnad var
i 0-4 sinnum 4 ari { alpj6dlegum timaritum atti meiri moguleika a styrk en
kona sem hafdi fleiri en 15 tilvitnanir & ari. P4 var einnig eftirtektarvert ad
karlar sem hofou fengid b4 umsdgn ad umsékn peirra veeri ,ekki mjog
dhugaverd” attu meiri moguleika & styrk en konur sem h6fou fengid pa umsogn
a0 umsokn peirra veeri ,mjog ahugaverd”.* Niourstoour Wold og Wenneras
voktu mikla athygli og hrundu af stad umraedum um kynferdi og jafnréttismal
innan hins alpjodlega visindasamfélags.

Kénnun MIT (Massachusset Institute of Technology) arid 1999 vakti einnig
athygli 4 stodu kvenna i visindum. T dttekt MIT medal starfsmanna kom 1 ljos
ad konur satu ekki vid sama bord og karlar. Paer htfou lakari vinnuadstddu en
karlar og karlar h6fou forskot & konur vid framgang og uthlutun styrkja tr
sjodum héskoélans.

Atak til ad tryggja jafnrétti 4 svidi visinda og rannsékna snyst ekki einvérdungu
um ad standa vord um réttindi allra pegna 6had kynferdi. Sampeetting jafnréttis-
sjonarmida er adferd til ad efla sjalf visindin og fullnyta mannaud kvenna og
karla par sem menntun og pekking kvenna virdist oft fara forgdroum vid
nuiverandi adstaedur.

Konur og visindi a vettvangi Evrépusambandsins

Stefna Evrépusambandsins er ad fjolga peim sem sinna rannséknum og
sérstaklega a0 greida leid kvenna til pess a0 stunda rannséknir par sem tolfraedin
synir ad brottfall kvenna er mikid. Leita parf leida til ad fyrirbyggja brottfall
peirra kvenna sem pegar eru i visindum og ennfremur ad leita nyrra leida til
a0 lada fleiri til ndms 1 visindum, ekki sist ungar stdlkur. Talid er naudsynlegt
ad huga ad adgeroum sem audvelda félki ad sameina fjolskylduabyrgd og vinnu
vid rannsoknir. Einnig er talid mikilveegt ad vinna gegn stadalmyndum um
visindin og pvi hverjir stundi pau.

Réherrarad Evrépusambandsins sampykkti i byrjun drs 1999 azetlun um ad
efla st6du kvenna i ranns6knum og visindum.® Azetlunin er lidur i pvi ad efla
senn rannsoknir innan Evrépusambandsins og jafna stdu kynjanna i samfélag-
inu. Til grundvallar 14 stefnumétun um jafnréttisatak 4 svidi visindanna sem
fjolgar konum i visindum og styrkir rannséknir um konur og lif peirra. Stefnt
er ad pvi ad 6rva umraedur um stédu kvenna i visindum i Evrépu og skiptast &
upplysingum um adsteedur og adgerdir i Ilondum Evrépusambandsins og 16nd-
um pvi tengdu.” Einnig var stefnt ad pvi ad hrinda i framkveemd adgerdum
sem mida ad pvi ad fjolga konum i visindum.

*  Wold, Agnes og Wenneras, Christine, 1997: “Commentary: Nepotism and Sexism in Peer-
review “ i Nature Vol. 387, 22. mai 1997.
Um petta ma lesa 1 fréttabréfi MIT (The MIT Faculty Newsletter) fra i mars 1999 sem er ad finna
& heimasiou skélans (http://web.mit.edu/fnl/women/women.html).

6 COM(1999) 76 “Women and science: mobilizing women to enrich European research”.

7 Pessilond eru pau fimmtan riki sem adild eiga ad ESB og fjértan riki sem adild attu ad fimmtu
rammadaetlun ESB. fsland er eitt pessara rikja.



Vid undirbining framkveemdar jafnréttisataks 4 svidi rannsdkna og visinda var
talid naudsynlegt ad safna tolfredilegum upplysingum um stddu kvenna i
visindum { Evrépu. Undir forystu dr. Mary Osborn skiladi hépur sérfraedinga
fra sér skyrslu i n6vember 1999. Skyrslan nefndist Science Policies in the European
Union: Promoting excellence through mainstreaming gender equality (ETAN
skyrslan).® Nidurstoour skyrslunnar voru mikilveegt innlegg { umraedu um stéou
kvenna i visindum og rannséknum og skaut styrkari stodum undir frekari stefnu-
métun til ad auka hlut kvenna 4 pessu svidi 1 Evrépu.

[ ETAN skyrslunni var dregin upp mynd af stodu visindakvenna vid evrépska
haskoéla og rannsoknastofnanir.’ Helstu nidurstodur voru paer ad konum feekkar
eftir pvi sem ofar er komid i stigveldi rannsékna og kennslu a haskdlastigi. Pessu
brottfalli kvenna hefur verio likt vid leka (e. leaky pipeline). Pratt fyrir ad konur
séu helmingur peirra sem ttskrifast med fyrstu gradu fra haskélum eru konur
innan vid 10% peirra sem eru { forystu i visindasamfélaginu.

[ skyrslunni eru jafnframt feerd fyrir pvi rok ad brottfall kvenna tr visindum sé
sidur en svo nattirulogmal. Brottfallid er afleiding flokinna samfélagslegra patta
sem draga ur moguleikum kvenna til frama innan visindanna. Mismunun
gagnvart konum er i mérgum tilfellum émedvitud en er pess p6 valdandi ad
peer veljast fra frama 4 pessu svioi."

Til skamms tima var frami og drangur i visindasamfélaginu jafnan talinn byggjast
a hlutlausum meelingum 4 afkdstum og geedum peirra rannsékna sem stundadar
eru. | ETAN skyrslunni er synt fram 4 ad meelistikurnar geta mismunad kynjun-
um med skipulegum heetti. Bent er 4 vidvarandi launamun kynjanna sem starfa
ad ranns6knum, frambod a rannséknastérfum sem hentar betur peim sem eru
einhleypir og barnlausir og 6sveigjanleika gagnvart barneignum. Pa er einnig
gerd uttekt 4 uthlutun rannséknastyrkja og framkveemd jafningjamats (e. peer
review) sem pratt fyrir ad byggja 4 hlutleegu mati virdist snidid ad korlum frekar
en konum.

A vettvangi Evrépusambandsins er n litid svo 4 ad leidrétting kynjaskekkju &
svidi rannsokna og visinda sé pattur i pvi ad niitimavaeda visindi og rannséknir.
Stefnumétun ESB a svidi visinda og rannsékna felur i sér atak 4 fjorum svidum:
[ fyrsta lagi ad nitimavaeda visindi, { 6dru lagi ad nitimaveeda hugmyndir um
visindalegar framabrautir, i pridja lagi ad tryggja eftirlit og geeGamat og 1 fjorda
lagi a0 sampeetta jafnréttissjonarmid { rannséknum. Til ad na fram pessum

8 QOsborn. M., Rees, H., Hermann, C., Hilden, J., McLaren, A., Palomba, R., Peltonen, L., Vela, C.,
Weis, D., Wold, A., and Wennerés, C. (2000) Science Policies in the European Union: Promoting
excellence through mainstreaming gender equality. A report from the ETAN Network on Women and
Science, Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities. ISBN 92-
828-8682-4.

¢ TETAN skyrslunni kom fram ad litlar upplysingar voru til um stédu og filda visindakvenna {
einkafyrirteekjum.

10 Osborn. M., Rees, H., Hermann, C., Hilden, J., McLaren, A., Palomba, R., Peltonen, L., Vela, C.,
Weis, D., Wold, A., and Wennerés, C. (2000) Science Policies in the European Union: Promoting
excellence through mainstreaming gender equality. A report from the ETAN Network on Women and
Science, Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities. ISBN 92-
828-8682-4, bls. 13. Og Commissision Staff Working Paper. “Women in Science: the gender
dimension as a leverage for reforming science”, SEC(2001) 771, bls. 4.

I Petta ordalag visar til pess ad liklegt er ad konur velji sér likt og karlar greidfeerar leidir midad
vio rikjandi adsteedur. Ad sama skapi er liklegt ad karlar séu oft valdir umfram konur { dkvedin
storf og verkefni.



markmidum er talid brynt ad peir sem meta geedi og arangur rannsokna spyrji
hvad er verid a0 rannsaka, fyrir hvern, hverjum gagnast pad og til hvers?'

ETAN skyrslan syndi einnig ad faar konur eru i nefndum og rddum sem méta
rannséknarstefnu Evrépusambandsins og peirra rikja sem athugunin nadi til.
Pa var ESB bent a ad hefdbundin kynjaskekkja { visindum og rannséknum
endurspeglist { opinberri umraedu um visindi og méti hvernig fislmidlar og
almenningur nélgast visindin. Heimur visindanna birtist pvi sem heimur karla
fremur en heimur kvenna. St framsetning & svo sinn patt { ad vidhalda
hefdbundnu astandi.

Til ad vinna gegn rikjandi vidhorfum og efla visindi og rannséknir var lagt til i
ETAN skyrslunni ad gripid yrdi til adgerda sem hvetti konur til ad seekja fram
i rannséknum med pad fyrir augum ad efla visindin.

A grundvelli ETAN skyrslunnar kom radherrarad ESB & f6t samstarfsh6pi sem
i eiga seeti fulltrdar rikja sem adild attu ad fimmtu rammaazetlun ESB um
rannsoknir og teeknipréun. Samstarfshépurinn hefur verid kenndur vid Helsinki
en par hittist hann fyrst i névember 1999 til ad raeda nidurstédur skyrslunnar,
safna frekari upplysingum og leggja til adgerdir til irbéta. Fulltrii islenska
menntamélardduneytisins hefur tekid fullan patt { stérfum og stefnumétun 1
Helsinkihépnum.

Eitt fyrsta verk Helsinkihdpsins var ad koma & f6t nefndum um konur og visindi
i 6llum peim rikjum sem adild attu ad hépnum. Pessar nefndir hafa safnad
saman gognum um konur i visindum og kynnt pau fyrir 6drum patttokurikjum
a vettvangi Helsinkih6psins med pad fyrir augum ad bera saman arangur og
adferdir. A grundvelli skyrslna fra 6llum patttokurikjunum er nd unnid ad
frekari stefnumétun.

baer nidurstodur sem pegar liggja fyrir leida 1 1j6s ad p6tt 1ondin séu misvel 4
vegi stddd hvad vardar rannséknir og jafnrétti er umgjord rannséknastarf-
seminnar oft dpekk. Abyrgd 4 métun rannsékna- og teeknistefnu dreifist oft og
tidum 4 milli nokkurra rdduneyta sem sidan hafa samrad sin & milli. Stundum
er p6 dbyrgdin 1 hondum sérstaks raduneytis sem sér alfarid um stefnumétun
a svidi visinda og teekni. Rannséknir i pessum 1éndum treysta mjog 4 opinber
framlég og per eru einkum stundadar innan haskéla eda opinberra
rannsOknastofnana. Pad er hins vegar mjog breytilegt eftir Iondum { hversu
miklum meeli einkafyrirteeki stunda rannsdknir og préun. Petta a jafnt vid um
pad fé sem varid er til rannsékna innan einkafyrirteekja, fjolda starfsmanna
peirra sem feest vid rannséknir og til hvada svida rannséknirnar na."

Samanburdur milli pessara rikja synir ad alls stadar blasir vid svipadur félags-
legur veruleiki, kynjaskiptur vinnumarkadur og ryr hlutur kvenna i ranns6knum.
Konur eru um helmingur peirra sem ttskrifast med fyrstu haskélagradu. Hins
vegar hafa konur skilad sér verr en karlar i framhaldsndm og nam tryggir peim
sidur en korlum druggan starfsframa. A allra sidustu drum er petta sidasttalda ad

12 Petta kom t.d. fram i méli Teresu Rees, ritara Helsinkih6psins, 4 radstefnu um “Gender and
Research” sem haldin var af Evrépusambandinu i Brussel 8.-9. névember 2001. Nanar er sagt
fra storfum Helsinkih6psins hér ad nedan.

13 Komid hefur fram { pessari vinnu ad ekki er négu mikid vitad um pad rannséknarstarf sem
fram fer innan einkafyrirtaekja s.s. hverjir stunda rannséknir og hversu miklu fé er varid til
peirra. Hrinda & af stad sérstakri kénnun i 6llum patttokuldndunum til ad leita svara vid
pessum spurningum. Koénnun sem Rannis 1ét gera arid 2000 og vitnad er { sidar { pessari
skyrslu er pvi skrefi 4 undan pessu starfi & vegum ESB.
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breytast og peim konum fjdlgar ort sem ljika rannséknatengdu framhaldsnami.
Ryni i t6lfreedilegar upplysingar feerir okkur hins vegar heim sanninn um kynja-
skipt ndmsval pvi konur og karlar virdast seekja { 6likar freedigreinar.

Samanburdur & milli landa synir einnig ad rikin eru mislangt komin i pvi ad
tryggja jafna stddu kynjanna & svidi ranns6kna med lagasetningu og stefnu-
moétun byggdri 4 hugsjoninni um sampeettingu jafnréttissjonarmida (e. gender
mainstreaming) eda med sérteekum adgerdum.

Skortur 4 tolfreedilegum upplysingum og 6likar vidmidanir torvelda samanburd
og greiningu 4 stodu kvenna { rannséknum { einstokum 16ndum. T ETAN
skyrslunni, sem 4dur var vitnad til, var hvatt til ad séfnun tolfreedilegra
upplysinga um konur { rannséknum yrdi aukin og samreemd milli landa. Nt
hefur verid hrundid af stad ataki 4 vegum ESB til ad samraema séfnun slikra
tolfreedilegra upplysinga, en sofnun beirra er talin mikilvaeg forsenda pess ad
heegt sé ad nd settu marki um fjélgun kvenna { visindum.

Nylega var einnig kynnt nidurstada tttektar a dthlutunum rannséknastyrkja i
fimmtu rammadeetlun um rannséknir og préun."* Hlutur kvenna var sérstak-
lega kannadur, baedi vid mat umsékna og tthlutun styrkja. Pa voru einnig 4hrif
kynjasjénarmida 4 inntak rannséknaverkefna metin.  stuttu méli syna nidur-
stodurnar ad hlutur kvenna var ryr, en mismikill eftir svidum og vidfangsefnum
rannsokna. Svo deemi sé tekid af rannséknum & svidi lifsgeeda (e. quality of
life) voru konur medal patttakenda i 14-18% verkefna, enga konu var ad finna
i 27% verkefna og 1 33% verkefna var adeins ein kona. Var petta p6 pad svid
sem kom einna best tit. Mat 4 umsdknum leiddi einnig i ljés pad sem kallad er
»pekkingargja”. Hun birtist { pvi ad st vidteeka pekking sem pegar er til stadar
4 kynjamismun og annars konar mismun er ekki nytt i rannséknaferlinu, t.d. i
hénnun & rannséknasnidi, vali &4 pydi og trtaki, drvinnslu gagna og tilkun.”

Kannanir hafa einnig synt ad pad er tilhneiging til ad gleyma kynjaviddinni
pegar ekki er hugad sérstaklega ad henni. Innan ESB er unnid ad pvi ad
sampeetta jafnréttissjonarmid inn i 61l stig visindaferla (e. implementation cycle).
Pad merkir ekki ad taka purfi tillit til kynferdis alls stadar, heldur ad tryggja ad
pad sé gert pegar pad 4 vid. Pa hafa kannanir leitt 1 ljos samhengi milli kyns og
fjolbreytileika. Kynblinda i visindalegri ordreedu dregur pvi ekki einasta hlut
annars kynsins med pvi ad taka ekki tillit til mismunar, heldur hefur hin
jafnframt tilhneigingu til ad horfa fram hja annars konar mismun. Med pvi ad
hafa baedi kynin med i greiningunni er opnad fyrir fleiri bleebrigdi 1 vidteknum
og alheefandi hugtokum, sem annars hafa dregid margbreytileika hépa undir
einn hatt. Pannig opnar kynjaviddin augu okkar fyrir mismun { hegdun, dhuga-
malum og poérfum innan 6likra hépa 1 stad pess ad lita 4 pa sem einsleitar
einingar. Petta er dskorun fyrir hina visindalegu rékhugsun sem gjarnan hefur
leitast vid a0 lysa veruleikanum samkveemt einhlitum 16gmalum.'¢

" Irma Erlingsdéttir, Sigridur Porgeirsdéttir og Porgerdur Einarsdéttir, “Fjolgun kvenna {
visindum. Ekki bara jafnréttismal heldur naudsyn”, Fréttabréf Hdskdla Islands, 1. tbl. 24. arg.
mars 2002.

5 Pia Laurila og Kerry Young (ritstj.), Gender Impact Assessment of the Specific Programmes of the
Fifth Framework Programme: An Ouverview, skyrsla gefin tt af Evrépusambandinu (Directorate
for Research), EUR 20022, 2001, bls. 17.

16 Petta er m.a. skodun Philippe Busquin, rannsoknastjéra Evrépusambandsins sem birtist  vidtali
vid hann i CORDIS focus (184), gefid tt af ESB, 5. névember, 2001, 1-2, sjd http:/ /www.cordis.lu/
focus/en/.



Samantekt

[ pessum kafla er skyrt fra tildrogum pess ad nefnd um konur og visindi var
skipud af menntamadlaradherra 4rid 1999. Skipun hennar var i samreemi vid
deetlun framkveemdastjérnar Evréopusambandsins fra arinu 1999 sem midar
ad pvi ad fjolga konum 1 visindum baedi vegna pess ad ljost var ad verulega
halladi par & hlut kvenna en einnig vegna pess ad Evrépusambandid leggur
nu dherslu a ad styrkja visindi og rannséknastarf til ad vidhalda hagvexti og
velseld. Rikur pattur {ad nitimaveeda visindin er ad fjdlga konum i visindum,
en ekki sidur ad taka tillit til oft og tidum 6likrar st6du kynjanna med pad fyrir
augum ad auka geedi visindanna. Med somu rokum ma segja ad stefnumétun
4 svidi visinda og rannsékna sem taki tillit til kynjamunar beri betri drangur en
ella.

Skortur a tolfreedilegum upplysingum og 6likar viomidanir hafa hins vegar
torveldad samanburd og greiningu 4 stodu kvenna i visindum og rannséknum.
A vettvangi Evrépusambandsins hefur verid hrundid af stad vinnu til ad safna
tolfreedilegum upplysingum sem varpa ljési & stoou kvenna i visindum i
Evrépu. Séfnun tolfredilegra upplysinga er talin mikilveeg forsenda pess ad
haegt sé ad na settum markmidum um fjélgun kvenna { visindum. A vegum
menntamalardduneytisins hefur nefnd um konur og visindi unnid ad pvi ad
safna upplysingum um stoédu kvenna { visindum og rannséknum & fslandi. T
neestu koflum verdur gerd grein fyrir helstu nidurstddum peirrar upplysinga-
oflunar.

Umgjérd rannsékna 4 islandi

[ pessum kafla er stutt yfirlit um umgjérd rannsékna og visindastarfsemi 4 Islandi.
I honum eru einnig ymsar almennar upplysingar um Islendinga og islenskan
vinnumarkad.

islenskur vinnumarkadur

[ desember 2001 voru ibdar & fslandi um 286.000. Konur voru adeins fleiri en
karlar. Island hefur eina heestu fedingartidni i Evrépu.'” Arid 2001 var
feedingartionin 1,95 og hefur ekki verid svo lag sidan 1985,

Danartioni ungbarna hérlendis er med pvi leegsta sem pekkist. Nyfeett stiilku-
barn getur veenst ad na 81,4 ara aldri og drengur 77,5 ara aldri. Munurinn a
lifslikum karla og kvenna hefur farid minnkandi og er bilid milli kynjanna
einna minnst 4 fslandi af OECD 16ndunum. Lifslikur karla hér 4 landi hafa
aukist hlutfallslega meira en kvenna a undanférnum arum.

Arid 2000 voru 79% kvenna og 88% karla (16-74 ara) virk a atvinnumarkadi.
Atvinnuleysi 4 Islandi er einnig hlutfallslega litid. f névember 2001 var atvinnu-
leysi 2,4%. Algengt er pé ad atvinnuleysi kvenna sé heldur meira en karla.
Pannig var atvinnuleysi kvenna 2,9% en karla 1,8% &rid 2000.

V' Visar til fjolda lifandi feeddra barna a zevi hverrar konu (15-44 ara).
8 A sidasta dratug hefur medalaldur maedra haekkad um 0,7 ar, dar 28,3 ar i 29 ar arid
2001.
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Vinnumarkadurinn er enn kynjaskiptur hvort sem litid er til atvinnugreina eda
starfsstétta. Pannig vinna 4% starfandi kvenna samanborid vid 12 % karla vid
landbtinad og fiskveidar arid 2000. Pridjungur karla starfar vid idngreinar en
adeins 11% kvenna. Mikill meirihluti kvenna eda 85% eru i pjénustugreinum en
par eru hins vegar 55% karla. Par vegur pyngst hlutur kvenna i heilbrigdis- og
félagspjonustu sem & viod fjéroung kvenna en ekki nema 3% karla.

A medan konur eru i meirihluta medal skrifstofufélks (85%) eru karlar i
meirihluta { hépi véla- og vélgaeslufélks (89%), medal beenda og fiskimanna
(76%), sérhaefds idnadarstarfsfolks (73%) og kjorinna fulltria og stjérnenda
(73%). Mest jafnreedi rikir med kynjunum i hépi sérfreedinga og sérmenntads
starfsfélks.

1. Hlutfallsleg skipting starfsstétta eftir kyni 2000

Skrifstofufolk
Pjénustu- og verslunarfélk |

Sérmenntad starfsfolk | [
[
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l
l
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T
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Heimild: Hagstofa fslands.

Konur afla sér haskélamenntunar i auknum meeli og hafa sidan 1985 verid
meirihluti nemenda & haskoélastigi. Pessi préun endurspeglast i tolum um
menntunarstig pjédarinnar, par sem munurinn & milli kynja er sifellt ad minnka.
Kannanir syna ad konur eru 46% af haskélamenntudu vinnuafli 4 aldrinum
25-64 ara. En pott menntunarstig karla og kvenna sé smam saman ad verda
alika er ndmsval hins vegar enn ad hluta til kynbundio eins og vikid verdur ad
sidar.

Jo6fn stada kvenna og karla i islensku lagaumhverfi

Samkveemt islenskum 16gum er bannad ad mismuna & grundvelli kynferdis.
Arid 2000 voru sampykkt ny 16g um jafna stédu kvenna og karla (nr. 96,/2000).
Almennt markmid laganna er ad tryggja jafna stodu karla og kvenna og efla
jafnrétti kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. 1 20. grein laganna er t.d. kvedid
4 um ad leitast eigi vid ad tryggja jafna patttoku karla og kvenna i nefndum,
stjornum og radum 4 vegum rikis og sveitarfélaga. Par med tekur greinin til
nefnda, stjorna og rada 4 svidi haskéla og visinda. T 21. grein, sem fjallar um
greiningu tolfraedilegra upplysinga, er kvedid & um ad i opinberri hagskyrslu-
gerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skuli greint 4 milli
kynja vid sdéfnun og trvinnslu gagna og birtingu upplysinga.

Markmidi laga um jafna st6du kvenna og karla skal m.a. ndd med pvi ad efla
rannséknir 4 stodu karla og kvenna. Rannsoknir 4 svidi kvennafraeda hafa verid
stundadar vi0 Héskola Islands sidan i byrjun 8. dratugarins. Fra 1980 hafa ymsar



nédmsbrautir Haskéla Islands bodid upp 4 ndmskeid { kvennafreedum. Arid 1991
var Rannséknastofa i kvennafredum stofnud vid Haskoéla fslands.
Rannséknastofan stydur vid bakid 4 kennslu i kvenna- og kynjafredum 4
haskdlastigi og stendur ad rannséknum og skipuleggur fyrirlestra og mal-
stofur.® Arid 1996 var stofnud ndmsbraut i kvennafreedi vid Haskéla Islands
en heiti hennar breytt arid 1998 i namsbraut i kynjafreedum.? !

Arid 2000 voru einnig sampykkt ny 16g um faedingar- og foreldraorlof (nr. 95/
2000) sem tryggja korlum sama rétt og konum til feedingarorlofs 1 allt ad prja
manudi 4 launum sem nema 80% af heildarlaunum. Til vidbotar geta foreldrar
skipt med sér premur manudum i feedingarorlofiiallt ad 18 manudi eftir feedingu
barns. Markmidid med setningu nyrra feedingarorlofslaga var ad jafna stodu
kynjanna 4 vinnumarkadi med pvi ad audvelda jofnun fjolskyldudbyrgdar og
gefa fedrum sjélfsteedan rétt til samveru vid nyfeett barn sitt.

A undanfornum drum hefur mikid verid rett um mikilveegi pess ad fjolga
konum 1 trinadar- og abyrgdarstérfum 4 vegum hins opinbera. Tolur syna
hins vegar ad enn er nokkud i land ad konur gegni slikum stérfum til jafns vid
karla. P6 svo Island hafi verid fyrsta lydveldi i heimi til ad kjésa sér konu til
forseta arid 1980, hefur hlutfall kvenna i opinberum storfum ekki aukist
jafnmikid og 4 hinum Nordurlondunum. Eftir sveitarstjornarkosningarnar 1998
var hlutfall kvenna { sveitarstjornum 28%. Hins vegar eru konur nt 37%
alpingismanna og 25% radherra.

Uppbygging haskolastigsins og visindastarfsemi

[slenskar rannséknarstofnanir heyra undir 6lik raduneyti eftir svidum, p.e.
sjavardtvegsraduneyti, landbtinarrdduneyti, idnadar- og vidskiptardduneyti,
umhverfismélardduneyti og menntamalaraduneyti. Menntamélardduneytio ber
po dbyrgd a stefnumérkun a svidi visinda og rannsékna.

Rikisstyrktar rannsoknir sem hofou pad ad markmiodi ad stydja vid efnahags-
préun héfust arid 1937 med stofnun Tilraunastofu Haskéla fslands. Rannséknar-
rao rikisins var stofnad med 16gum arid 1940. Fyrstu tvo til prja aratugina var
meginahersla 16g0 a ad styrkja rannsoknir sem tengdust nytingu nattiruaud-
linda beedi 4 landi og 4 sj6. Arid 1981 hof Rannséknarrad ad leggja dherslu 4
rannsoknir sem studlad geetu ad betri nytingu nattdruaudlinda og nyskdpunar.
Um svipad leyti féru menn ad gera sér grein fyrir mikilveegi patttoku fyrirtekja
i ranns6knum og préun. A seinni hluta nfunda aratugarins og 4 tiunda aratug-
num jokst hlutur einkafyrirteekja & pessu svidi. A sidustu drum hafa sprottid
upp allnokkur pekkingarfyrirteeki 4 svidi upplysinga-, erfda- og lifteekni.

19 Sl6din er http:/ /www.hi.is/stofn/fem/.

% Kynjafreedi er pverfagleg og kennd sem 30 eininga aukagrein til BA-préfs. Rannsoknir & svidi
kynja- og kvennafraedi hafa préast innan Hf beedi innan hefdbundinna freedigreina og sem
sjalfsteett rannsoknarsvid. Fyrsta stada haskélakennara 1 kynjafreedum var stofnud i byrjun ars
2001.

2 Arid 1996 var sett 4 fot fimm manna jafnréttisnefnd vid Haskéla fslands. Eitt helsta markmid
nefndarinnar er ad tryggja framkvaemd laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
innan veggja haskélans. [ oktéber 2000 sampykkti haskélarad nigildandi jafnréttisaeetlun. {
jafnréttisdeetlun Haskola fslands er m.a. lagt til ad radist verdi i konnun & framgangskerfi
skolans med tilliti til jafnréttissjonarmida og ad framkvaemd verdi tttekt & domnefndaalitum
til ad kanna hvort 6samreemi sé { mati 4 kérlum og konum og hvort ordfeeri sé kynjad.
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Lengi vel vordu Islendingar hlutfallslega litlu af landsframleidslu sinni til
rannsékna og préunar samanborid vid énnur 16nd og framlog fyrirtekja til

essa malaflokks voru fremur lag 1 alpj6dlegum samanburdi. Pannig vérou
Islendingar einungis 0,76% af landsframleidslu til rannsékna og préunar arid
1987. A undanfornum drum hefur petta hlutfall hins vegar aukist sem og hlutur
fyrirtaekja i fjsrmognun rannsékna og préunar. Fyrstu 4eetlanir RANNIS um
atgjold til rannsékna og préunar bendir til ad fyrir 4rid 2001 hafi pau verio
rumlega 20 milljardar en um 17 milljardar arid 40ur. Til samanburdar ma geta
pess ad arid 1999 voru pessi titgjold samkveemt kdnnun um 14,5 milljardar en
pad samsvarar um 2,3% af landsframleioslu. Arid 1999 hafdi pattur einka-
fyrirteekja i rannsékna- og préunarstarfsemi aukist ar 40% heildarframlagsins
til ranns6kna- og préunarstarfs 1 50% og virdist petta hlutfall hafa farid yfir
60% &rio 2001. Ad sama skapi hefur pattur stofnana sem reknar eru fyrir opinbert
fé minnkad fra 1997 til 1999 tr 60% 1 50%. Pad eru sérstaklega fyrirteeki a svioi
lifteekni, erfoateekni og upplysingateekni sem standa ad baki aberandi heekkun
ttgjalda til rannsékna og préunar hja fyrirteekjum. Arid 1999 voru arsverk
starfsfélks vid rannséknir um 2.390 en pau voru 2.152 4rid 1997. Utgjold til
rannsokna og préunar ndmu pad ar um 9.651 milljonum kroéna, eda 1,82% af
landsframleidslu.”

Arid 1987 voru endurskodud 16g um Rannséknarad rikisins fra 1965. ba var
Visindarad stofnad. Vid breytinguna var greint 4 milli grunnrannsékna og
hagnytra rannsékna og var pad nymeeli. Visindardd sinnti grunnrannséknum
og hafdi 4 sinum sneerum Visindasj66®. Settur var lagagrundvollur fyrir starf
Rannséknasj6ds Rannsoknarads rikisins en radid og sjédurinn veittu studning
vi® hagnytar rannséknir og teeknipréun. Neest var 16gum breytt 4rid 1994. P4
breyttist yfirstjorn rannséknarméla i grundvallaratridoum. R4din tvé voru
sameinud { Rannsoknarradi fslands sem enn starfar. Sett voru &kveedi um
Ranns6knandmssjod, sem var settur & laggirnar arid 1993 til ad styrkja
haskoélanema i rannséknartengdu framhaldsndmi. Starf rddsins haféi ad
markmidi ad efla rannséknir til studnings atvinnulifi og menningu i landinu.

Rannséknarrad fslands heyrir undir menntamélaraduneytid. Meginhlutverk pess
er a0 vera rikisstjorninni til ridgjafar um stefnumétun a 6llum svidum visinda
og tekni, og forgangsrada og velja verkefni sem fa fé dr sj6dum pess.
Rannséknarrad Islands hvetur til rannséknasamvinnu milli 6likra rannsékna-
stofnana, milli rannséknastofnana og einkafyrirteekja, og styour vid bakio a
patttoku Islendinga 1 alpjodlegu samstarfi 4 svidi rannsékna.

Rannséknarrad Islands hefur sett fram tillogur um 15 mikilveeg framtidar-
ranns6knasvid. Par 4 medal eru morg 6lik svio, allt fr4 verndun sogulegrar- og
menningarlegrar arfleifdar til rannsékna 4 svidi lifteekni og heilbrigdisvisinda.
Jafnréttismal eru hvorki medal hinna 15 forgangssvida né medal peirra mala
sem Rannséknarrad hefur nefnt sem mikilveegustu mal & dagskra i helstu
dtgafum sinum.

[ Rannsoéknarradi Islands eiga saeti 11 fulltrdar frd rannséknastofnunum,
haskélum og fyrirteekjum. Menntamalaradherra skipar tvo pessara fulltria og er
annar peirra formadur radsins. Sjo fagrad fyrir olik freedasvid adstoda radid vid
mat & umséknum og stefnumorkun. Fagradin skoda allar umséknir, rada peim 1

2 Arid 1987 voru adeins 30 fyrirteeki skrad virk { rannséknum, en arid 1997 voru pau réimlega
300.

B Visindasjédur fra 1957 var settur undir Visindarad 1987. Vid breytinguna 1994 vard
Rannséknasjédur Rannsoknarads rikisins ad Teeknisj6di og Byggingarsj6di var breytt {
Bygginga og teekjasjod



forgangsrd og leggja fram tilldgur um styrkveitingar. Nefndirnar koma tillogum
sinum til einnar af tveimur uthlutunarnefndum, annad hvort til
uthlutunarnefndar Visindasj6ds eda tuthlutunarnefndar Teeknisj6ds. Pessar
uthlutunarnefndir leggja tillogu fyrir Rannséknarrdd.*

Atta haskolar 4 Islandi (par af priér sjalfseignarstofnanir) bjéda nam til haskéla-
grédu. Af pessum atta hask6lum bydur einungis Haskéli Islands upp 4 ndm &
flestum hefdbundnum freedasvidum. Haskoli Islands er beedi elsti og steersti
héskoli 4 Islandi. Um 63% nemenda 4 haskélastigi stundudu ndm vid skélann
haustid 2000. Adrir haskélar eru sérheefdari og bjéda adeins upp 4 ndm 4
tilteknum svidum.

Mikilveegar breytingar hafa ordid 4 haskélastiginu 4 Islandi 4 undanférnum
arum. Fjoldi nema 4 héaskolastigi hefur fjérfaldast fra pvi 4 arinu 1977. Med
nyjum légum um haskéla arid 1997 hafa haskoélar einnig fengio aukid sjalfraedi
i innri malum. Mikil aukning hefur ordid 4 frambodi & nyjum namsleidum 4
haskoélastigi, beedi { grunnnami og framhaldsnami, sem leitt hefur til vaxandi
samkeppni milli haskoéla. Med stofnun Héaskoélans & Akureyri arid 1987 var stigid
stort skref 1 ad bjoda upp 4 haskolanam a landsbyggdinni. Namsmoguleikum 4
landsbyggdinni hefur fjélgad til muna sidan, einkum fyrir tilstilli aukins
frambods 4 fjarndmi.

Fram til 4rsins 1995 baud Haskéli fslands einkum upp & ndmsleidir i grunndmi.
Peir sem vildu beeta vid sig framhaldsmenntun urdu ad seekja hana til erlendra
haskoéla. Stofnun Rannséknandmssjods arid 1993 hleypti hins vegar lifi i proun
framhaldsnédms vid Haskoéla Islands. Arid 1998 sampykkti haskélarad Haskola
Islands reglur um uppbyggingu framhaldsndms 4 flestum freedasvidum skélans.

Samkveemt 16gum um haskoéla (nr. 136/1997) fara rektor og haskoélardd med
yfirstjorn haskola. Rektor er skipadur af menntamalaradherra.” Ef haskoli er
deildaskiptur eru deildarrad og deildarforseti hluti af yfirstjérn skélans. Rektor
reedur préfessora, lektora og désenta. Radning i starf er byggd 4 itarlegu mati 4
heefi viokomandi umsaekjanda. Fra 1986 hefur verid vid lydi framgangskerfi
sem gerir haskolakennurum kleift ad feerast t.d. ar starfi lektors { starf désents
eda ur dosentsstarfi i starf professors, ef peir fullnaegja krofum um faglegt heefi.®
Matid 4 heefi midast vid menntun, rannséknareynslu, rannséknavirkni, kennslu-
reynslu og stjérnunarreynslu pess sem um starf eda framgang seekir. Heefis-
krofurnar eru vidast skilgreindar { reglum haskéla um framgang og heefi til ad
gegna stoou fastradins haskoélakennara.

Laun haskélakennara vid flesta haskola landsins og framgangur peirra byggir
jafnframt 4 pvi a0 til stadar liggi mat 4 stérfum peirra. Haskélakennarar og
sérfreedingar fara nii i gegnum svonefnt grunnmat.”” Grunnmatio tekur tillit til
menntunar starfsmanns, fjdlda birtinga, vettvang birtinga, tegund birtinga, fjclda
tilvitnana, kennslureynslu og stjérnunarreynslu. Allt er petta metid til stiga og
haskélakennurum radad i launaflokka eftir fjdlda stiga. Grunnmatid byggir 1

A vorpingi 2002 var lagt fram 4 Alpingi frumvarp um breytingar 4 skipulagi RANNIS.

% Rektor Héskoéla fslands er skipadur af menntamalarddherra 4 grundvelli drslita Gr
rektorskjori, par sem starfsfolk { fullu starfi og nemendur hafa atkveedisrétt.

% Fyrirkomulag heefismats er mismundandi eftir skélum. Vi Haskéla [slands er skipud
priggja manna démnefnd til ad meta heefi umsaekjenda um kennarastéou. Einn fulltrdi er
tilnefndur af menntamalardduneytinu, einn af haskélaradi og einn af viokomandi deild.

7 Sérfreedingar skiptast i prjd hopa eftir heefi, sérfreedingar, fraedimenn og visindamenn.

Starfsheitid sérfreedingur samsvarar lektor, freedimadur samsvarar désent og visindamadur

samsvarar professor. Sérfreedingar eru an kennsluskyldu.

15



megindrattum 4 matskerfi sem innleitt var af Kjaranefnd til a0 meta storf professora
vid akvordun 4 launum peirra.

Samantekt

Hér ad framan hefur skipulag rannsékna og visindastarfsemi 4 Islandi verid
stuttlega rakid. I kaflanum koma fram almennar upplysingar um fjslda
Islendinga og ymsar tolfredilegar upplysingar um islenskan vinnumarkad.
kaflanum er einnig orstutt vikid ad islensku lagaumhverfi sem leggur 6llum
skyldur 4 herdar a0 trygga jafna stodu kvenna og karla. Pa er i kaflanum fjallad
um uppbyggingu haskolastigsins og visindastarfsemi. Allar pessar upplysingar
gefa mynd af umgjord rannséknar- og préunarstarfsemi 4 Islandi.

Tolfreedileg samantekt um menntun islenskra
kvenna

I pessum kafla er fjallad um menntun islenskra kvenna. Birtar eru télur um
nemendur 4 framhaldsskélastigi og sérskola- og haskolastigi. Einnig koma fram
i kaflanum tolur um fjolda brautskradra nemenda & pessum skolastigum.
Upplysingar um menntun fslendinga fast dr vinnumarkadsgdgnum Hagstofu
fslands en séfnun peirra hofst 4rid 1991. Adur fengust pessar upplysingar tGr
manntélum. Vegna breytinga 4 flokkun menntunar i vinnumarkadsgdgnum
eru t6lur um menntun adeins sambeerilegar fra 1996. Ur nemendaskra Hagstofu
fast upplysingar um fjolda nemenda & hverjum tima eftir kyni, aldri, skélastigi,
skélum og ndmsbrautum. Fra og med skéladrinu 1995/96 hofst einnig reglu-
bundin séfnun upplysinga um brautskraningu nemenda hérlendis eftir kyni,
aldri, sk6lum og namsbrautum.

2. Menntun mannfjéldans 25-64 ara 2000
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Heimild: Hagstofa fslands.

Arid 2000 voru samkveemt vinnumarkadskénnunum Hagstofu Islands 17%
kvenna & aldrinum 25-64 4ra med fyrstu eda adra haskélagradu® i samanburdi
vid 19% karla. Mun fleiri karlar en konur voru med sérskélamenntun eda 20%
karla og 9% kvenna. Er pad einkum idnmenntun karla sem skyrir pennan mun.

# 6 og 7 a ISCED-kvarda UNESCO.



Hins vegar var svipadur hluti kvenna og karla med framhaldskélamenntun eda
um 30%. Mjog stér hépur kvenna var eingdngu med grunnmenntun (p.m.t.
starfsndmskeid/gagnfreedaprof) eda 44% a aldrinum 25-64 dra samanborid vid
32% karla. Konur voru um helmingur baedi nemenda og utskrifadra 4
framhaldsskdlastigi, um 60% nemenda og ttskrifadra 4 haskélastigi og teepur
helmingur nemenda vid ndm erlendis. Hér ad nedan verdur nénar vikid ad
hlutfalli kvenna og karla 4 framhaldskdla- og haskoélastigi.

Framhaldskoélastigio

Um 20.000 nemendur voru & framhaldskélastigi haustio 2000, heldur fleiri konur
en karlar. Skélaario 1999/00 voru konur helmingur ttskrifadra.

Sé litid a skiptingu nemenda 1 framhaldskélum eftir ndmsbrautum arié 2000
sést ad enn virdist tilhneiging til kynbundins namsvals. Pad 4 vid um tekni-
brautir par sem karlar eru fleiri og heilsubrautir par sem konur eru i meirihluta.
Einnig eru konur { miklum meirihluta 4 svidi tungumala og lista. Einna mest
jafnreedi kynja virdist vera & vidskipta- og hagfreedibrautum og raungreina-
brautum, hvort sem litid er til nemenda eda brautskradra 4rid 2000.

Innan raungreinabrauta virdist namsval einnig vera kynbundi®. Undir raun-
greinabrautir heyra steerdfreedibrautir, edlisfraedibrautir og néattiirufreedibrautir.
Samkvaemt nemendaskra Hagstofunnar voru konur 58% nemenda nattiru-
freedibrauta, 43% nemenda steerdfraedibrauta og 27% nemenda edlisfreedibrauta
arid 1999. A 6drum famennari raungreinabrautum var hlutur kvenna 32% en
par & medal er teeknibraut par sem konur voru 12% og & tolvufraedabraut par
sem konur voru 13%.

Hid kynbundna namsval nemenda sbr. hér ad framan endurspeglast i tdlum um
brautskraningu framhaldsskélanemenda.

3. Brautskraningar a framhaldsskolastigi 1999-2000
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Heimild: Hagstofa [slands.

Um 4400 brautskraningar voru af framhaldsskoélastigi skélaario 1999-2000.
Konur voru svo til jafnmargar korlum. Medal peirra sem ttskrifudust med
stidentsprof voru konur 61%. Fjoldi peirra samsvarar pvi ad 6 af hverjum 10
tvitugra stilkna hafi lokid stidentsproéfi en samsvarandi hlutfall pilta var 3,5.
Féru konur fram tr kérlum ad pessu leyti strax um midjan attunda aratuginn
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(1974/75). Sé litid til annarra profgrada 4 framhaldsskolastigi en stidentsprofs,
t.d. burtfararproéfs dr idngreinum eda sveinsproéfs snyst deemid vid og rimlega
pad. Konur voru adeins 23% brautskradra i fyrra tilvikinu og 19% 1 pvi sidara.

4. Hlutfall stadenta af tvitugum 1901-2000
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Heimild: Hagstofa fslands.

Nemendur a haskolastigi

Haustid 2000 voru um 10.500 nemendur & sérskéla- og héaskoélastigi. Pessir
nemendur stundudu nam vid atta haskoéla og prja sérskola a haskdlastigi auk
pess sem nokkrir ndmu vid skéla utan haskoélastigs.”? Nemendur i fjarndmi eru
hér einnig medtaldir en peir voru alls 848 og stundudu ndm vid fimm haskéla,
par af voru konur 78% nemenda. Langflestir nemenda a haskoélastigi voru i
Haskola [slands eda 63%. Eru konur meirihluti nemenda fimm skéla. Heest er
hlutfall peirra i Kennarahaskola fslands, 84%.

Nemendafjéldinn hefur tvofaldast fra arinu 1990 (5.296) og neestum prefaldast
fra arinu 1980 (3.689). Konur voru 62% nemenda ari¢ 2000. Sambeerilegt hlutfall
peirra i hépi nemenda & sérskoéla- og haskolastigi var 44% &rio 1980, 50% arid
1984 og 58% &rio 1990.

5. Nemendur a sérskdla- og haskolastigi 1977-2000
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Heimild: Hagstofa fslands.

#  Sérskolarnir sem hér um reedir eru einkum listaskélar en hdskélarnir sem veita haskélagradur
eru eftirfarandi: Haskolinn 4 Akureyri, Haskéli fslands, Héaskélinn i Reykjavik,
Kennarahdaskéli Islands, Landbinadarhaskolinn & Hvanneyri, Listahaskoli Islands,
Taekniskoli fslands og Vidskiptahaskolinn & Bifrost. Hefur skélum sem veita héskélagradur
fjolgad & undanférnum arum og einstaka sérskodlar verid felldir inn i haskéla sem fyrir
voru.



1. Nemendur a haskoélastigi eftir skélum haustio 2000

Fjoldi Hlutfoll, %
Alls ‘ Konur ‘ Karlar Konur Karlar
Allir nemendur 10.543 6.531 4.012 62 38
Héskéla}- 10.123 6.316 3.807 62 38
Haskoli Islands 6.670 4.049 2.621 61 39
Haskolinn & Akureyri 649 503 146 78 22
Haskolinn 1 Reykjavik 643 272 371 42 58
Kennarahéskoli fslands 1.263 1.066 197 84 16
Landbtnadarhaskolinn 4 Hvanneyri 31 18 13 58 42
Listah4skoli fslands 233 153 80 66 34
Taekniskoli slands 488 194 294 40 60
Vidskiptahdskélinn a Bifrost 146 61 85 42 58
Sérskoélar 4 haskdlastigi 93 63 30 68 32
Skélar utan haskélastigs 327 152 175 46 54

Heimild: Hagstofa fslands.

[1j6si pess ad konur eru yfir 60% nemenda 4 sérskéla- og haskélastigi eetti ekki
ad koma 4 6vart ad konur eru { meirihluta 4 mérgum ndmsbrautum. A sumum
brautum eru konur jafnvel { miklum meirihluta. T.d. eru konur 86% nemenda
i uppeldisfraedi og kennaranami, 78% i heilbrigdisgreinum. Konur eru hins
vegar ekki nema 24% i teeknigreinum og verkfraedi.

Samkveemt upplysingum fra nemendaskra Héaskéla Islands (2000) voru konur
meirihluti nemenda 1 6llum deildum skélans nema i verkfreedideild. Konur
voru einnig i minnihluta i hagfraediskor sem er hluti vidskipta- og hagfreedi-
deildar. T raunvisindadeild voru t.d. yfir 60% nemenda konur. Peer voru {
miklum meirihluta { liffreedi, jarofreedi og matveelafraedi og hinni nyju grein
ferdamalafreedi. P4 voru konur helmingur nemenda i efnafreedi. Einungis {
steerdfraedi og edlisfreedi voru konur minnihluti nemenda. Peer voru 38%
nemenda i steerdfraedi og ekki nema fimmtungur nemenda (20%) i edlisfraedi.

6. Hlutfall kvenna medal nemenda Haskola islands haustié 2000
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Sé litid a verkfraedideildina kemur eftirfarandi 11j6s: Konur voru 22% nemenda {
verkfreedideild ari® 2000, en par eru fjoérar skorir. Hlutfall kvenna var laegst i
rafmagns- og tolvuverkfreaedi eda 12%, pa 19% i tolvunarfreedi, 30% i véla- og
idnadarverkfraedi og heest 38% i umhverfis- og byggingarverkfraedi, en par
voru konur meirihluti nynema.
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Héskolinn i Reykjavik er med tolvunarfreedideild og vidskiptadeild. A haustonn
2000 voru konur 35% nemenda & fyrsta ari i t6lvunarfraedi, 23% & 60ru ari og
15% & pridja ari. I vidskiptadeild var hlutfall peirra hins vegar 53-58%.

A sidustu drum hefur nemendum i framhaldsndmi vid islenska haskéla fjclgad.
Haustid 2000 voru alls 722 i nami til meistarapréfs 1 haskélum hér 4 landi.
Haskéla fslands voru 469 meistarandmsnemar, { Kennarahéaskéla fslands voru
238 og i HaskSlanum & Akureyri voru 15. A drinu 1999 voru meistaranimsnemar
627 alls, 434 vio Haskodla fslands og 193 vid Kennarahésléla fslands. Baedi arin
voru konur 55% meistarandmsnema i Héaskoéla Islands og karlar 45%. I
Kennarahaskéla Islands voru konur i miklum meirihluta nemenda til meistar-
profs 82% og i Haskélanum & Akureyri voru peer 73% haustid 2000. A rinu
1999 voru 18 doktorsnemar vid Haskola Islands og var pridjungur peirra konur
eda sex. Haustid 2000 hafdi konunum fjolgad og voru 37% doktorsnema en
peir voru 49 alls.

Hagstofa Islands birtir reglulega tolur um fjlda nemenda vid ndm erlendis.
Eru t6lurnar byggdar 4 upplysingum fra Lanasjodi islenskra ndmsmanna og
syna fjolda namsmanna sem leita adstodar sj6dsins. Télurnar eru pvi ekki
teemandi. Tolur fyrir arin 1980, 1990 og 2000 sem byggja 4 pessum heimildum
syna ad umtalsverd fjolgun vard i h6pi ndimsmanna sem leitudu til Lonasjédsins
milli dranna 1980 og 1990 en hins vegar feekkadi peim & milli 1990 og 2000.
Arid 1980 s6ttu 1.212 ndmsmenn til Lanasj6dsins. Par af voru konur 37%. Arid
1990 var hépurinn helmingi steerri eda 2.578 og hlutfall kvenna par af 43%.
Arid 2000 pegar hépurinn hafdi dregist saman i 1.706 némsmenn voru konur
47% peirra sem s6ttu um lan til ad stunda nam erlendis. Athyglisvert er hve hlutur
kvenna 1 h6pi ndmsmanna erlendis hefur aukist & timabilinu sem hér um raedir
en st préun er vissulega i takt vid aukna sokn kvenna i menntun hér heima.

7. Nemendur vid nam erlendis haustié 2000
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Heimild: Hagstofa fslands.

Brautskradir a haskolastigi

Haggstofa Islands hoéf reglubundna séfnun upplysinga um brautskrada nemendur
fra framhaldsskélum, sérskélum og haskélum fra og med skoéladrinu 1995/96.



Skolaarid 1999-2000 utskrifudust 2100 nemendur af sérskéla- og haskoélastigi.
Afpeim hépi voru konur 60% sem er svipad og hlutfall kvenna medal nemenda.
Heest er hlutfall kvenna medal brautskradra nemenda i uppeldisgreinum,
heilbrigdisvisindum, hug- og félagsvisindum en hlutfall karla er haest i taekni-
greinum, nattirufreedi og steerdfraedi.

8. Brautskradir a sérskola- og haskodlastigi 1999-2000
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Heimild: Hagstofa Islands.

Pegar litid er til aldurs brautskrddra nemenda 4 haskoélastigi kemur 1 ljos
athyglisverdur munur a4 kynjunum. Skélaarid 1999/2000 var steerri hluti karla
en kvenna undir pritugu vid brautskraningu eda 73% karla 4 méti 60% kvenna.
Um 19% kvenna voru hins vegar 40 4ra og eldri samanborid vid 10% karla.
Skolaérid & undan var sambeerilegt hlutfall kvenna 17%. Skéladrid 1997 /1998
voru 12% kvenna sem luku ndmi eldri en 40 ara.

Ef 1itid er & t6lur um brautskraningar tir grunnndmi a sérskéla- og haskolastigi
sést ad skolaarid 1999-2000 luku alls 1.458 nemendur fyrsta haskolapréfi hér 4
landi. Voru 67% peirra konur. Riimlega hundrad nemendur luku préfi med
framhaldsgradu og { peim hépi voru konur einnig fleiri en karlar eda 59%.
Ekki liggja fyrir ssambeerilegar upplysingar um lokapréf fslendinga fré erlendum
haskélum en haustid 2000 voru rimlega 1.700 nemendur vid ndm erlendis,
heldur fleiri karlar en konur.

9. Prof & haskélastigi 1999-2000
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Heimild: Hagstofa fslands.
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Brautskradir doktorar

Eins og komid hefur fram fyrr i pessari skyrslu er stutt sidan farid var ad bjéda
upp 4 ndm 4 fslandi sem Iykur med framhaldsgradu. Langflestir peirra sem lokid
hafa sliku ndmi hafa ttskrifast fra erlendum haskolum. bvi liggja t.d. ekki fyrir
teemandi upplysingar um fjolda Islendinga sem hafa doktorsprof.*

T Arbékum Hins islenska pjédvinafélags er ad finna yfirlit um marga sem lokid
hafa doktorspréfi.® Ur peim upplysingum hefur nefndin um konur og visindi
skipt doktorum sem ttskrifudust & &runum 1990-2000 eftir kyni, visindasvidi
og landi par sem peir ttskrifudust. Petta eru ekki teemandi upplysingar fyrir
adurnefnt timabil en t6lurnar gefa visbendingar um hlut kynjanna i pessum
efnum sidustu 4rin.

10. Doktorar utskrifadir 1990—2000
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Heimild: Almanak Hins islenska Pjédvinafélags 1992-2002.

[ ofangreindum heimildum er getid um 415 einstaklinga sem luku doktorsprofi 4
pessum 11 arum, 113 konur og 302 karla. Hlutur kvenna medal peirra sem luku
doktorsproéfi var 27%. Timabilid 1990-1994 voru konur 21% peirra sem
ttskrifudust med doktorspréf, en 4 drunum 1995-99 voru peer 29%. Arid 2000
voru konur 45% peirra sem luku doktorsprofi, 21 kona a4 méti 26 korlum.
Tolurnar sveiflast til milli einstakra ara. Af peim ma p6 rdda ad konum med
doktorsprof virdist fara fjolgandi.

Skipting doktoranna eftir visindasvidum leidir 1 ljés ad 29% kvennanna 16gdu
stund & nattiruvisindi, 27% & félagsvisindi, 20% & heilbrigdisvisindi, 16% a
hugvisindi og adeins 7% & verk- og teeknifraedi. Er r6din ad pessu leyti nokkud
svipud hja korlunum og voru hlutfallslega flestir { natttruvisindum (34%) og
feestir 1 verk- og teeknifreedi (12%).%

% Langflestir peirra fslendinga sem lokid hafa doktorspréfi hafa ttskrifast fra erlendum
haskélum. [slensk stjérnvold hafa ekki gengid eftir pvi ad taka saman upplysingar um
namslok peirra sem ttskrifast med doktorspréf. ZEskilegt veeri ad til veeri skré yfir fslendinga
med upplysingum um menntun peirra sem veeri uppfeerd reglulega. Sums stadar erlendis
er slik skrasetning til stadar.

3 Byggir pad yfirlit 4 fréttatilkynningum i Morgunbladinu sem nyttskrifadir doktorar eda
adstandendur peirra hafa sent inn 4rid 4 undan og upplysingum frd Haskéla fslands. Par kemur
m.a. fram nafn, hveneer doktorsproéfi lauk, sérgrein og fra hvada skola.

#  Algengast er baedi af halfu kvenna og karla { hépnum ad pau hafi lokid doktorsndmi fra
Bandarikjunum eda 35% kvenna og 29% karla, pessu neest fra Svipjod en padan ttskrifudust
22% kvennanna og 28% karlanna og pvi neest kom Bretland, 12% kvenna og 10% karla. Onnur
helstu 16nd sem numid var i voru Danmork, Noregur, Pyskaland, Frakkland og Kanada.



Ef1itid er 4 pd sem ttskrifudust med doktorsprof fra Haskéla fslands 4 drunum
1990-2000 sést ad af 26 nyttskrifudum doktorum eru sjo konur og 19 karlar.
Haéskoli Tslands ttskrifadi fyrsta doktorinn 4rid 1919 en pad var Pall Eggert
Olason sem lauk doktorsprofi fra heimspekideild.®® Fyrsta konan til ad ljika
doktorsprofi fra somu stofnun var Selma Jonsdoéttir arid 1960. Neest lauk kona
doktorsprofi fra Haskéla Islands arid 1997. Pad ar luku fjérar konur doktorsprofi
fra skélanum, prjar arid 2000 og ein kona 4rid 2001. Fimm kvennanna v&rdu
ritgerd sina vid leeknadeild, prjar vid heimspekideild og ein vid félagsvisinda-
deild.

A timabilinu 1919-2001 luku alls niu konur doktorspréfi frd Haskéla fslands.
A sama tima luku padan 87 karlar doktorspréfi. Konur voru pvi 9% heildarhéps
ttskrifadra doktora fra Haskéla Islands. Hins vegar er athyglisvert ad sidustu
fimm &rin p.e. 1997-2001 var fjoldi kvenna og karla naestum sa sami eda 8 konur
og 9 karlar.

Fra stofnun Haskéla Islands til oktdber 2001 hafa alls 159 einstaklingar fengid
heidursdoktorsnafnbét fra skélanum. I peim hépi eru adeins sj6 konur.

Samantekt

Veruleg breyting hefur ordid 4 menntun pjédarinnar 4 sidustu &rum med vaxandi
namsframbodi og skélasékn. Skipting mannfjldans & aldrinum 25-64 &ra &rid
2000 eftir menntun synir ad 17% kvenna & pessum aldri er med haskélamenntun
borid saman vid 19% karla. Arid 1996 var sambeerilegt hlutfall kvenna 15% og
karla 16%. [ aldursh6pnum 25-44 4ra er hlutfall haskéla-menntadra kvenna ni
heldur heerra eda rim 20% sem er nanast sama hlutfall og medal karla.

Konur eru nii um helmingur peirra sem stunda ndm og ttskrifast tir framhalds-
skélum. Medal brautskradra stidenta eru peer 61%. Konur eru einnig i meiri-
hluta peirra sem stunda nam og ttskrifast af sérskéla- og haskélastigi 4 Islandi
eda um 60%. Hins vegar virdist um mikid brottfall kvenna ad raeda pegar litid
er & tolur um pé sem tutskrifast med aedri menntagradur. Pannig eru konur
rumur fjérdungur peirra sem ttskrifast hefur med doktorsproéf sidasta aratug
skv. peim heimildum sem fyrir liggja. Sama préun hefur pvi ordid hér 4 landi
og { morgum 66rum léndum. Doktorsndm veitir pjalfun i visinda- og
rannséknastorfum og er oft 4 tidum naudsynleg brii til starfa a svidi rannsékna.
[ neesta kafla er sjonum beint ad peim sem starfa vid rannséknir og athugad
hvernig konum vegnar i samkeppni vid karla um storf og styrki 4 peim
vettvangi.

Konur i rannséknum og préun

Starf i rannséknum krefst umtalsverdrar menntunar og pjalfunar. Hér 4 undan
var dregin upp mynd af menntun islenskra kvenna. I pessum kafla er birt yfirlit
um fjolda kvenna og karla sem starfa vid rannséknir eftir pvi sem neest verdur

% Fyrsta islenska konan sem lauk doktorsprofi var Bjorg C. Porldksson, arid 1926 fra Sorbonne
héskéla i Paris.

¥ Petta eru Anne Holtsmark (1961), Margrét II Danadrottning (1986), Anna Sigurdardottir (1986),
Audur Eir Vilhjalmsdéttir (2000), Elsa E. Gudjonsson (2000), Vigdis Finnbogadéttir (2000) og
Jonna Louis-Jensen (2001).
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komist, tit frd peim gdgnum sem nii liggja fyrir. Upplysingarnar byggja 4 konnun
sem RANNIS framkvemdi medal adri menntastofnana, opinberra stofnana,
sjalfseignastofnana og fyrirteekja, og 60rum gégnum sem nefnd um konur og
visindi hefur tekid saman.

Fj6ldi kvenna i ranns6knum og préun

A &rinu 2000 kannadi RANNIS umfang rannsékna og préunarstarfs medal
stofnana og fyrirtaekja 4rid 4 undan (1999). RANNIS gerir slikar kannanir annad
hvert &r og hefur verid leitast vid ad fa upplysingar um kyn peirra sem starfa
ad rannséknum og préun en ekki fengist fullneegjandi svor. I petta sinn var
gert sérstakt atak til ad baeta hér dr. Var pad m.a. vegna hvatningu nefndar um
konur og visindi. Kénnunin n4di til eedri menntastofnana, opinberra rannsékna-
stofnana, sjalfseignarstofnana og fyrirteekja.*® Gefur kénnunin vidtaekar
upplysingar m.a. um fjolda og arsverk starfandi félks vid visindi og préun
eftir kyni, starfsstétt, menntun og fagsvioi.

11. Starfandi folk vié rannsdknir og préun 1999
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Heimild: Ranns6knarrad fslands.

Starfandi einstaklingar vid rannséknir og préun arid 1999 voru 4.158, par af
1.525 konur (37%) og 2.633 karlar (63%). I konnun RANNIS var athugud
skipting priggja starfsstétta: sérfreedingar, teeknilegt adstodarfélk og annad
starfsfolk.* Hlutfall karla sem sérfraedinga er heerra en hlutfall kvenna, 33%
eru konur & méti 67% korlum. T hopi teeknilegs adstodarfélks voru konur 37%
og 1 hépnum ,,annad starfstélk” voru paer 54%.

Pegar menntunarstig félks sem starfar vid rannséknir og proun er skodad eftir
kyni kemur 1 lj6s ad 12% kvenna er med doktorspréf og 56% eru med adra
haskoélamenntun. Hja korlum eru 24% med doktorspréf og 50% med adra
haskélamenntun.

¥ Gjélfseignarstofnanirnar sem hér um reedir eru: Hjartavernd, Krabbameinsskrd Krabbameins-
félags [slands, Leitarstod Krabbameinsfélags fslands, Reykjavikurakademian, Fornleifastofnun
og Rannsoéknastofa 1 sameinda og frumuliffreedi.

% Sérfreedingar (researchers, scientists and engineers) eru peir sem méta rannséknaverkefni og
skapa nyja pekkingu, voru og adferd. Peir eru ennfremur stjérnendur sem tengdir eru visinda-
legu starfi. Taeknilegt adstodarfélk (technicians and equivalent staff) eru peir sem framkvaema
teeknilega vinnu i sambandi vid rannséknir, venjulega undir leidsogn sérfraedings. Annad
starfsfolk (other supporting staff) visar t.d. til ritara og skrifstofufélks sem tekur patt i R&P
verkefnum eda vinnur i beinu sambandi vid pau.



12. Starfandi félk vid rannséknir og préun eftir menntun 1999
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Heimild: Ranns6knarrad fslands.

Ef einungis eru skodadir peir sem eru med doktorsprof i peim fyrirteekjum og
stofnunum sem kénnun RANNIS nadi til, eru konur 22% og karlar 28%. Innan
pessara sému stofnana og fyrirteekja er hlutur kvenna og karla einungis jafn
medal folks med framhaldsmenntun og adra menntun.

Kénnunin tok eins og adur er getid til fjogurra mismunandi framkveemdaadila.
Konur voru 40% peirra sem stérfudu vid rannséknir beedi hja aedri mennta-
stofnunum og opinberum stofnunum og karlar 60%. Hja fyrirteekjum var
hlutfall kvenna 26% en haest var hlutfall peirra hja sjélfseignarstofnunum, 61%
a moti 39% karla. Petta hda hlutfall kvenna & sjalfseignarstofnunum skyrist
m.a. med pvi ad pessar stofnanir eru 4 svidi heilbrigdisvisinda og hugvisinda
par sem konur eru jafnan fjdlmennar.

Kénnunin synir jafnframt ad steerstur hluti kvenna eda 38% starfar hja sedri
menntastofnunum 4 medan steerstur hluti karla starfar hja fyrirteekjum, 31%.
Pridjungur kvenna og rimur fiéroungur karla starfar i opinberum stofnunum.

13. Starfandi félk vié rannsoknir og proun eftir framkveemdaadila 1999
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Heimild: Ranns¢knarrad fslands.

Konur eru pridjungur sérfreedinga sem starfa vid rannséknir og préun eins og
aour hefur komid fram.¥” Skipting sérfreedinga eftir kyni hja peim fjérum
framkveemdaadilum sem hér um reedir gefur til kynna ad hlutfall kvenna er

¥ Skilgreining 4 hvad er att vid med hugtakinu sérfreedingur kom fram hér a undan.
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35 % medal sérfreedinga hja aedri menntastofnunum (sambeerilegt medaltal fyrir
16nd ESB um 30%), 37% hja opinberum stofnunum (34% ad medaltali hja peim
ESB léndum par sem upplysingar eru tilteekar)*®, 54% hja sjalfseignarstofnunum
og loks 23% hja fyrirteekjum.

Hja aedri menntastofnunum og opinberum rannséknastofnunum var starfandi
folk flokkad eftir sex fagsvioum: raunvisindi, verkfraedi og teekni, heilbrigdis-
visindi, fiskveidar og landbtnadarvisindi, félagsvisindi og hugvisindi. Hja
sjalfseignarstofnunum voru adeins tvo fagsvid og hja fyrirteekjum vantadi
upplysingar um starfandi f6lk vid rannsoknir og proun eftir fagsvidum.

Kynjahlutfollin konur 40-45% og karlar 55-60% eiga vid um sérfraedinga 4
fagsvidunum fjérum; verkfreedi og teekni, heilbrigdisvisindi, félagsvisindi og
hugvisindi, baedi hja 2dri menntastofnunum og opinberum stofnunum. A svidi
raunvisinda er hlutfall kvenna mun minna hja adri menntastofnunum, 24%
konur og 76% karlar. Hja opinberum rannséknastofnunum er petta hlutfall
kvenna og karla 37% og 63%. I fiskveida- og landbinadarvisindum er hlutfall
kvenna og karla nokkud jafnt hja sedri menntastofnunum en hallar aftur 4 méti
mjog 4 konur hja opinberum stofnunum par sem peer eru adeins 31%.

14. Sérfradingar vid rannsoknir og proun vid adri menntastofnanir 1999
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Heimild: Rannséknarrad fslands.

15. Sérfraedingar vid rannsoknir og préun hja opinberum stofnunum 1999
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Heimild: Ranns¢knarrad Islands.

% Statistics in focus, Science and thechnology, Theme 9 — 7 2001, gefid 1t af Eurostat, ESB, 26.10.
2001.



Samkveemt konnun RANNIS var fjoldi drsverka starfsf6lks vid rannséknir og
préun 2.390 &rid 1999, 851 arsverk kvenna og 1.539 arsverk karla. Kénnunin
syndi ad fj6ldi einstaklinga um hvert arsverk i ranns6knum og préun er dpekk
hja konum og korlum. Pad eru 1,8 einstaklingar um hvert arsverk kvenna og
1,7 um hvert arsverk karla.

Konur i rannsdknastorfum i haskélum

Starfsskylda fastrddinna haskélakennara felst 1 kennslu, rannséknum og
stjérnun. Vid Haskola Islands er t.d. gert rad fyrir ad u.p.b. 51% starfsins felist
i kennslu, 43% 1 rannséknum og 6% i stjornun. Rannsoknir eru pvi verulegur
pattur 1 starfsskyldum fastrddinna haskoélakennara. Ad jafnadi hafa stunda-
kennarar enga rannséknaskyldu poétt sumir peirra sinni fjolbreytilegum
rannsOknum. Einnig starfa sérfreedingar ad rannséknum vid rannsékna-
stofnanir innan haskdla 4 Islandi.

Hagstofa Islands hof séfnun upplysinga um starfslid & framhaldsskéla- og
haskdlastigi 4rid 1999 en fyrir pann tima eru heimildir um fjélda haskélakennara
ar ymsum attum. Tolur Hagstofunnar fyrir 4rid 2000 liggja nu fyrir.

Karlar eru i meirihluta medal haskdlakennara, pé svo konum i st6dum haskola-
kennara hafi fj6lgad 4 sidustu drum. I febrdar 2000 voru konur 9% préfessora,
29% doésenta og 52% lektora hér 4 landi. Konur eru teepur helmingur (48%)
annarra kennara 4 haskoélastigi sem telur um 1000 manns, einkum stunda-
kennara. Konur eru 43% sérfreedinga og annars sérheefos starfsfolks.

16. Proéfessorar, dosentar og lektorar 2000
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Heimild: Menntamélaraduneytid og Hagstofa fslands.

Arid 1950 var fyrsta konan fastradin sem kennari vid Haskéla Islands. P4 var
Ragnheidour Gudmundsdéttir, leeknir, r4din til ad kenna lifedlisfreedi. Margrét
Guonadoéttir, leeknir, vard sidan fyrst islenskra kvenna préfessor vido Héaskola
Islands 4rid 1969. Fyrir voru 51 karl { hépi professora. A pessum timamétum
voru konur hvorki désentar né lektorar en i heimildum er getid um 9 konur
sem stundakennara/aukakennara og eina sem sendikennara.® I febrdar 2000
voru 15 konur préfessorar hér 4 landi en karlar { peim hépi voru ordnir 154. A
prjatiu ara timabili hafdi hlutfall kvenna i stétt professora pvi einungis vaxiod
ar 2% 1 9%. (Hlutfall kvenna medal préfessora 1 1ondum ESB arid 1999 var um
11%, laegst 5% 4 [rlandi og heest 18% i Finnlandi).*

¥ Freedslumalaskrifstofan (1968-1971). Skrd yfir starfandi kennara 1968-1972.
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Arid 1995 voru auglystar fimm nyjar stédur rannséknapréfessora vid Haskéla
fslands. Stodurnar voru auglystar til fimm dra med moguleika & framlengingu
i tvo 4r. Démnefnd tilnefnd af RANNIS og Haskéla Islands, sem i satu prir
karlar, meelti med fimm korlum tr hépi 50 umsaekjenda. Engin kona var pvi
medal pessara fimm nyju rannséknaproéfessora.

Uthlutanir styrkja til rannsékna

RANNIS hefur umsjén med 6flugustu innlendu sjédunum sem styrkja islenskar
rannsoknir. Steerstu sjodirnir eru Visindasjoédur (veitir styrki til verkefna a svioi
grunnrannsokna) og Teeknisj6dur (veitir styrki til hagnytra rannsékna, préunar
og nyjunga). Ad auki hefur RANNIS fra arinu 1997 haft umsjén med
Rannséknanamssj6di. Markmi® hans er ad styrkja meistara- og doktorsnema.
Arid 1999 auglysti RANNIS fimm &ra markaeetlanir um upplysingateekni og
umhverfismal til ad efla pessi visindasvid og & einkum ad na til ungs
visindafélks. Launasjédur freediritahdfunda sem stofnadur var 1999 er einnig i
umsjén RANNIS en hans verdur getid nanar sidar. Rannséknasjédur Haskéla
fslands er mikilveegur sjédur sem stydur visindarannséknir fastradinna
haskoélakennara, stundakennara sem kenna mikid vid stofnunina og fastradinna
sérfreedinga.® Uthlutanir dr 6llum pessum sjédum byggja 4 mati & heefi
umsakjanda og mikilveegi rannséknaverkefnanna.

Upplysingar liggja fyrir um umseaekjendur og styrkpega pessara fimm helstu
visindasj6da fra 1996 til arsins 2002 eftir pvi sem vid &. P4 eru tilteekar tolur um
styrkfjarheedir eftir kyni hja tveimur sjédum, Visindasj60i og Ranns6knasj6di
Haskola fslands.

2. Umsakjendur hja helstu visindasjodum eftir kyni 1996-2001

Fjoldi | 1996 | 1997 [ 1998 | 1999 | 2000 | 2001 |
Konur 210 243 254 277 252 .
Visindasjédur 109 112 117 116 113 110
Teeknisj6dur 42 39 42 36 34

Rannséknanamssjédur . 35 38 39 40 ..
Markazetlun um uppl.teekni og umhv.mal’ . . . 27 6 27
Rannséknasjédur H.I. 59 57 57 59 59 61
Karlar 689 636 593 662 513
Visindasjédur 293 256 244 203 195 197
Taeknisjodur 236 185 167 167 135
Rannséknanamssjédur . 37 30 39 31 ..
Markazetlun um uppl.teekni og umhv.mal’ . . . 104 19 45
Rannséknasjédur H.1. 160 158 152 149 133 118

1 Arid 2000 er eingdngu um framhaldsstyrki ad reeda.

Heimild: Rannis og skrifstofa rannséknasvids Haskola [slands.

Samanlagt voru teepir 900 umsaekjendur hja sjédunum arid 1996 sem pa voru
prir. Peir voru heldur feerri neestu tvo arin en fjolgadi aftur &rid 1999 med tilkomu
Markéeetlana. Arid 2000 feekkadi umseekjendum aftur en pa voru peir 765.

“  Sambeerilegir sj6dir veita styrki til starfsmanna Kennarahéaskéla fslands og Haskélans &
Akureyri. Pad eru hins vegar mjog litlir sj6dir.



Almennt gildir ad feerri konur en karlar saekja um styrki i helstu visindasj6di 4
timabilinu 1996-2000. Pad vekur athygli ad 4 sama timbili feekkadi peim sem
sottu um 1 pessa sjooi. Feerri karlar en 40ur séttu um, en fj6ldi kvenumsaekjenda
st6d hins vegar i stad. Hlutfall kvenna medal umseekjanda haekkar pvi. Konur
voru tepur fjéroungur umsaekjenda arid 1996 (23%) en voru pridjungur
umsaeekjenda arid 2000 (33%).

3. Styrkpegar hja helstu visindasjodum eftir kyni 1996—-2001

Fjoldi | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 |
Konur 133 161 167 167 151
Visindasjodur 59 73 75 64 64 68
Teeknisj6dur 24 25 25 25 15

Rannséknanamssjédur . 12 20 19 18 ..
Markaeetlun um uppl.teekni og umhv.mal' . . . 10 6 18
Rannséknasjédur H.I. 50 51 47 49 48 53
Karlar 428 416 390 384 335
Visindasjédur 170 148 137 122 118 120
Taeknisjodur 124 127 105 83 80
Rannséknanamssjédur . 8 15 12 14 ..
Markaeetlun um uppl.teekni og umhv.mal' . . . 34 18 26
Rannséknasjédur H.I. 134 133 133 133 105 98

1 Arid 2000 er eingdngu um framhaldsstyrki ad reeda.

Heimild: Rannis og skrifstofa rannsoknasvids Haskola fslands.

Fjoldi styrkpega var um 560 4 &ri hverju arin 1996-1999 en leekkadi 1 486 arid
2000. Konur voru 24% styrkpega 4rid 1996 en h6fdu aukid hlut sinn 1 31% arid
2000.

Pegar litid er til einstakra sj6da hefur préunin verid i svipada éatt, p.e. veegi
kvenna eykst litillega medal umsaekjenda og styrkpega en hlutur peirra er
misjafn eftir sjodum. Laegst er hlutfall kvenna medal umsaekjenda Teeknisjéds,
haeekkar p6 tr 15% 120% & timabilinu, en haest medal umsaekjenda Rannsékna-
ndmssj6ds par sem peer eru um og yfir helmingur 61l 4rin.** Arid 2001 voru
konur 36% umsakjenda og styrkpega hja Visindasj6di og um 34% hja
Rannséknasjédi Haskéla Tslands.

begar liti0 er til hlutfalls styrkpega af umseekjendum (e. success rate) hja ofan-
greindum fimm sj6dum koma konur og karlar ekki ésvipad 1t petta timabil
pvi ad 58% - 66% kven- og karlumsaekjenda fengu styrki. Arid 2000 var petta
hlutfall 60% hja konum og 65% hja kérlum 4 heildina litio.

Petta hlutfall er p6 breytilegt eftir sjodum. Vel yfir 80% umseekjenda hja
Rannséknasjédi Haskola Islands fa styrki. Arid 2001 var petta hlutfall kvenna
87% og karla 83%. Hja Visindasj6di hefur hlutfall peirra sem fa styrki af peim
sem seekja um verid um 60% yfir timabilid. Arid 2001 var drangur medal kvenna
62% og karla 61%.* Eru hlutfollin heldur leegri fyrir Teeknisj6d og Rannsékna-

4 Tolur um umsaekjendur og styrkpega Teeknisj6ds visa til verkefnisstjéra allra umsokna og
styrkja Teeknisj60s p.e. vegna verkefnastyrkja, forverkefna og verkefna vegna teeknimanna {
fyrirteekjum.

2 Ur Visindasjodi er tthlutad til nyrra verkefna en einnig er tthlutad framhaldsstyrkjum til
verkefna sem 4dur hafa hlotid styrk fra sjodnum. Arid 2002 fengu t.d. einungis 20% peirra
dthlutun sem séttu um styrk til nyrra verkefna. Hins vegar fengu flestir peir sem séttu um
framhaldsstyrk tthlutad ef ljést var ad umsaekjendur fylgdu rannséknaraeetlun.
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ndmssj6d og sveiflukenndari milli kynja og milli 4ra. Arid 2000 fengu 44%
umsaekjenda kvenna hja Taeknisj6di styrk samanborid vid 59% karla en
sambeerilegt hlutfall var um 45% hja badum kynjum hja Rannséknandmssj64i.*
[ Markaeetlun fékk um pridjungur umsaekjenda baedi medal kvenna og karla

styrk arid 1999 og 67% kvenna og 58% karla 4rid 2001.

17. Visindasjédur. Hlutfall styrkpega af 18. Teeknisjodur. Hlutfall styrkpega
umszkjendum 1996-2001 af umsaekjendum 1996-2000
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20. Rannséknasjédur H.i. Hlutfall styrk-
pega af umszekjendum 1996-2002
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Heimild: Rannséknarrad fslands og skrifstofa rannséknasvids Héskéla fslands.

Arid 2001 féru 40% styrkja sem komu 1 hlut kvenna hjé Visindasj6di til verkefna
a svidi heilbrigdis- og lifvisinda, um fimmtungur til hugvisinda og annar
fimmtungur til félagsvisinda (hafdi aukist ar 12% arid 1996) en 18% til
nattdruvisinda og umhverfisrannsékna. Hja korlum skipudu néttiruvisindin
steerstan sess me0 pridjung styrkja, heilbrigdisvisindi (28%), hugvisindi (26%)
og loks félagsvisindi (13%).

Sé 1itid 4 kynjaskiptinguna innan fagsvida arid 2001 var hlutfall kvenna haest
medal styrkpega a svidi félagsvisinda (47%), pessu neest heilbrigdis- og
lifvisinda (45%), pa hugvisinda (33%) og loks nattiiru- og umhverfisrannsékna
(23%). Hja Teeknisjodi, par sem konur eru adeins 16% styrkpega arid 2000, fara
langflestir styrkja til verkfreedi og teekni hja bAdum kynjum, en jafnframt fer
pridjungur styrkja kvenna til landbtinadarvisinda.

#  Tolur um umsaekjendur og styrkpega Teeknisj6ds visa til verkefnisstjéra allra umsdkna og

styrkja Teeknisjods p.e. vegna verkefnastyrkja, forverkefna og verkefna vegna teeknimanna {
fyrirteekjum.



Eins og hjé Visindasj6di fara styrkir kvenna hja Rannséknasj6di Haskéla fslands
ario 2002 ad steerstum hluta til heilbrigdisvisinda (42%), pa til hug- og félags-
visinda (36%) og loks teepur fjérdungur til teekni- og nattiruvisinda (23%).
Hja korlum er rodin teekni- og nattiruvisindi, heilbrigdisvisindi og loks hug-
og félagsvisindi.

Upplysingar fengust um fjarheedir styrkja hja Visindasjodi og Rannséknasj6di
Haéskola Islands. Arin 1996-2001 voru medalstyrkir til kvenna hja Visindajodi
svipadir medalstyrkjum karla. Fyrstu tv6 arin fengu peer hlutfallslega meira
en sidustu tvo arin hafa peaer borid minna tr bytum.

21. Medalfjarhzed styrkja hja Visindasjodi 1996— 2001
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Heimild: Ranns¢knarrad Islands.

22. Medalfjarhaed umsékna og styrkja hja Rannséknasj6di H.i. 1996-2002
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Heimild: Skrifstofa rannséknasvids Haskola Islands.

Hja Rannsoknasj6di Haskola Islands liggja fyrir tolur beedi um fjarheedir
umsoékna og styrkja timabilid 1996-2002. A heildina litid saekja konur par um
svipadar uppheedir og karlar ad fyrstu tveimur drunum undanskildum en
uppskera leegri styrki en karlar 6ll arin. Athugun 4 medaltali styrkja ario 2002
leidir eftirfarandi 1 1j6s. Tengsl virdast vera 4 milli heerra stoduheitis og heerri
styrkja. Hins vegar fa kvenprofessorar ad medaltali heerri styrki en karl-
professorar. Paer eru p6 mun feerri en karlarnir. Sama og engin munur virdist

31



32

vera medal désenta. Kvenlektorar f4 ad medaltali leegri styrki en karlkyns
lektorar.*

Launasjodur freediritah6funda var stofnadur arid 1999. Sjodnum er aetlad ad
styrkja pa sem fast vid samningu freediefnis fyrir almenning og gegna ekki
fastri stoou haskoélakennara. Tvisvar hefur verid dthlutad tr sjoonum p.e. arin
2000 og 2001. Fjoldi umseekjenda hvort 4rid var ramlega 60. Konur voru
fimmtungur peirra fyrra arid og pridjungur pad sidara. Hvort arid var tthlutad
atta styrkjum ad upphaeed teeplega einni milljon kréna hver og hlutu prjar konur
og fimm karlar styrki hvort ar.

Kristnihatidarsjodur var stofnadur med 16gum 4rid 2001. Hlutverk sj6dsins er
tvipeett; ad efla freedslu og rannséknir 4 menningar- og triararfi pjédarinnar
og studla ad umraedum um lifsgildi hennar sidferdi og framtidarsyn, ad kosta
fornleifarannsoknir 4 helstu ségust6dum pjoédarinnar, m.a. & Pingvollum, i
Skélholti og 4 H6lum. Starfstimi sjodsins er fimm &r. Alpingi kys priggja manna
stjorn sj60sins og varamenn. P4 eru tveer verkefnisstjornir sem leggja mat 4
umsoknir.

Fyrsta tthlutun dr sjodnum fér fram ario 2001. Verkefnisstjérn um triar- og
menningararf barust 139 umséknir og sétt var um 490 milljonir kréna samtals.
I hépi umsaekjenda (verkefnisstjora) voru 42 konur eda 30%. Alls fengu 43
uthlutad styrkjum ad upphaed 48 milljonir krona sem skiptust 4 milli 20 kvenna
og 23 karla og fengu 6ll 1,1 milljonir kréna ad medaltali en styrkirnir voru
mishéir yfirleitt fra 500 pisundum til 1,6 milljéna kréna en einn styrkur var ad
upphaed 4 milljonir kréna.

Verkefnisstjorn & svidi fornleifarannsokna béarust 29 umsoéknir, par af 13 fra
konum, samtals ad fjarheed rimar 200 milljonir kréna. Var atta umsaekjendum
veittur styrkur samtals ad upphaed 48 milljénir kréna. T peim hépi voru fimm
konur og prir karlar, en styrkuppheedir 2-11 milljénir kréna. Verkefni kvenna
fengu samtals 33,5 milljonir. kréna og verkefni karla 14,5 milljonir kréna.*

Ondvegistyrkjum var { fyrsta skipti Gthlutad 4rid 2002. Ondvegisstyrkir eru
veglegir rannséknastyrkir sem RANNIS veitir til 6flugra rannséknahépa. Fjogur
verkefni voru styrkt { pessari fyrstu tithlutun. Styrkupphaedirnar voru 4 bilinu
18-21 milljénir sem dreifast 4 priggja ara timabil. Kona styrir einu pessara
verkefna.*

Fré arinu 1987 hefur RANNIS 4rlega veitt svoksllud Hvatningarverdlaun til
efnilegra visindamanna yngri en 40 dra. Auk heidursins fylgja vegleg peninga-

“  Styrkir Rannséknasjéds Haskoéla Islands fara ad u.p.b. 80% hluta til adstodarfélks. Adrir
meginstyrkpeettir eru efni og yfirvinna. Yfirvinnustyrkir eru ad hdmarki 300 pasund kr.
Medalstyrkur arid 2002 til préfessora er heerri en til dosenta sem er heerri en til lektora. Niu
konur dr r6dum professora fengu styrk tdr sjodnum 4 méti 53 korlum dr pessum hépi. Ad
medaltali komu heerri upphaedir i hlut kvenproéfessora (1.010 pus. kr.) en 1 hlut karlpréfessora
(871 pus. kr.). Einnig sottu konurnar i pessum hopi (1.669 pus. kr.) um heerri uppheedir ad
medaltali en karlarnir (1.392 pus. kr.). Af désentum fengu 20 konur styrk og 22 karlar. Ad
medaltali komu svipadar uppheedir i hlut karla (707 ps. kr.) og kvenna (703 pus. kr.) tir r6dum
désenta. Konurnar séttu pé um laegri styrki (1.244 pus. kr.) en karlar (1.481pds. kr.).  rédum
lektora fengu tiu konur styrk sen nam ad medaltali 415 pkr. & méti 7 korlum sem fengu styrk
ad medaltali 646 pkr. Karlar ir hopi lektora séttu ad medaltali um 1066 pkr. en konurnar um
923 pis. kr. T hépnum “adrir” voru 14 konur og 14 karlar. Konurnar fengu ad medaltali 582
pus. kr., en séttu ad medaltali um 1.666 pus. kr. Karlar fengu ad medaltali 496 pus. kr. en séttu
um ad medaltali 807 puis. kr.

% Forsaetisraduneytid. Fréttatilkynning 1.des. 2001, Uthlutun styrkja dr Kristnihatidarsjodi.

% Nénari upplysingar um petta er ad finna 4 heimasidu RANNIS http:/ /www.rannis.is.



verdlaun. A sidustu drum hafa pau numid einni milljén kréna. Af 15 verdlauna-
héfum eru einungis prjar konur.

Rannsoéknavirkni

[ Haskola Islands, Kennarahaskoéla Islands og Haskélanum & Akureyri eru
rannsoknir hluti af starfsskyldum lektora, désenta og proéfessora (43%).
Samreemt matskerfi (grunnmat) var innleitt { kjarasamningum héaskélakennara
ario 1999, en professorar hafa haft slikt kerfi sidan 1998.#” Starfsfolki ber ad
skila skyrslu um rannséknir sinar einu sinni 4 ari svo heegt sé ad leggja mat &
rannséknavirkni. I framt{dinni mun verda til ndkveemt yfirlit um rannsékna-
virkni { hdskélum & Islandi. Vegna pess hve kerfid er nytt liggja pessi gogn ekki
fyrir nema ad takmorkudu leyti. Hér verdur pvi ekki fjallad sérstaklega um

ennan patt heldur einungis vikid 6rstutt ad rannséknavirkni innan Héaskéla
Islands 1t fra gognum rannsdknasvids skélans og reifadar helstu visbendingar
sem pau gefa um stodu karla og kvenna.

Gognum rannséknasvids Héaskéla Islands er skipt upp eftir premur svidum:
Hug- og félagsvisindi, heilbrigdisvisindi og verk- og raunvisindi, en pessi prji
svid eru mismunandi fjdlmenn. Pegar timabilid 1998-2000 er skodad kemur i
lj6s ad rannséknavirkni kvenna i lektors- og désentsstodum er i heildina j6fn
eda meiri en rannséknavirkni karla { sému storfum. A pessu er ein undantekning
en pad eru désentar 1 hug- og félagsvisindum par sem karlar hafa meiri
rannsoknavirkni en konur. Hja préfessorum er rannséknavirkni karla og kvenna
nokkud jofn. Rannséknavirkni er metin 1t fra rannséknaskyrslum sem skilad
er inn arlega. Nokkur hépur (teplega einn af hverjum tiu) hefur enga
rannsknavirkni i gognum rannséknasvids, sem skyrist annad hvort af pvi ad
rannsOknaskyrslu er ekki skilad inn eda ad um enga rannséknavirkni er ad
reeda. Karlar eru hlutfallslega fleiri i pessum hépi en konur.

Pessar tolur syna ad rannséknavirkni kvenna innan Héaskéla fslands er meiri
en fyrri tttektir 4 vinnumatssj6di Félags haskélakennara syndu. { kjarasamningi
Félags haskolakennara og rikisins arid 1989 var komio a {6t vinnumatskerfi til
a0 meta yfirvinnu haskoélakennara vid rannséknir og greida peim uppbét fyrir
hana. [ dttekt sem jafnréttisnefnd Haskoéla Islands gerdi arid 1997 4 dthlutunum
ur vinnumatsj6di 4 fimm ara timabili, frd 1993-1997, kom 1 ljés ad feerri konur
fengu tuthlutad tdr sj6dnum og greidslur til peirra voru leegri en til karla.*
Sérstaklega var mikill kynjamunur { leegstu stérfunum en hann minnkadi eftir
pvi sem ofar dr6 og var horfinn medal préfessora.®

Nyja grunnmatskerfid er 6llu itarlegra og hlutleegara en kerfid sem pad leysti
af h6lmi. Pvi m4 leida likum ad pvi ad nyja kerfid geri rannséknavirkni kvenna
synilegri en 40ur var.

Samantekt

[ pessum kafla eru dregnar saman télfreedilegar upplysingar um konur sem
stunda storf vid rannséknir og préun. Hér er ad finna fjélda peirra samanborid
vi0 karla, starfssvio peirra og upplysingar um tithlutanir tr islensku styrkjakerfi

7 {kafla tvo var pessu kerfi litillega lyst.

8 Ijorgeréur Einarsdéttir, “Kynjamunur i vinnumatskerfi haskélakennara”, Fréttablad Hdskéla
Islands, 1. tbl. 1998, bls. 32-33.

¥ Eins og fyrr hefur komid fram eru konur faar i h6pi préfessora.
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til rannsékna. Fram kemur ad karlar eru i meirihluta peirra sem starfa vid
rannséknir og proun. Peir eru einnig { meirihluta peirra sem seekja um og fa
styrki tr ranns6knasjodum. Hins vegar er hlutfall styrkpega af umsaekjendum
(e. success rate) nokkud svipad hja kynjunum.

Stjornkerfi rannsékna og visinda

Hér verdur fjallad um hlut kvenna i stjérnkerfi rannsékna. bPegar télur eru
skodadar kemur i ljés ad hlutur kvenna i stefnumétun 4 svidi rannsokna er
vida ryr. Petta sést t.d. pegar litid er & stjérnir haskéla og opinberra
rannsoknastofnana.

Stjorn rikisins a svidi visinda og rannsokna

[ pessari skyrslu hefur fyrr verid bent & ad islenskir haskélar og rannsékna-
stofnanir heyra undir 6lik rdduneyti eftir svidum, p.e. sjavarttvegsraduneyti,
landbtnadarraduneyti, idnadar- og vidskiptaraduneyti, umhverfisraduneyti og
menntamalardduneyti. Menntamalraduneytid ber p6 abyrgo a stefnumotun 4
svidi visinda og teekni. Karlar hafa aetid gegnt embeetti menntamalaradherra
med einni undantekningu. Arin 1983-1985 var Ragnhildur Helgadé6ttir mennta-
malaradherra, fyrst kvenna. Af peim sem gegna formennsku i pingnefndum &
svidi sjavardtvegs, landbtinadar, idnadar- og vidskipta, umhverfismala og
menntamala er nd ein kona.® [ landbinadarnefnd, menntamélanefnd og
umhverfisnefnd er kynjaskipting nokkud jofn. Konur gegna radherraembaettum
i tveimur af peim raduneytum sem talin voru upp hér ad ofan. Peer eru Siv
Fridleifsd6ttir, umhverfisradherra, og Valgerdur Sverrisdéttir, idnadar- og
vidskiptaradherra. I einu pessara raduneyta er kona raduneytisstjori, en pad er
Guoridur Sigurdardoéttir i menntamalardaduneytinu.

Hakdlarad

Vid adeins einn af atta haskélum 4 fslandi gegnir kona i dag starfi haskola-
rektors. Pad er vid Haskélann { Reykjavik. Hun er fyrsta og eina konan sem
gegnt hefur starfi rektors 1 90 ara s6gu héaskoélastigsins a Islandi.”

Misjafnt er eftir skélum og timabilum hve margir sitja i haskélaradi eda
sambeerilegri stjéorn haskola. Heiti stjérna er einnig breytilegt. Skélaarid 2001-
2002 sitja fimm til tolf fulltriar i pessum skoélastjornum og 1 heild eiga par seeti
58 manns sem adalmenn. Par af eru 13 konur eda rim 22%. I tveimur skélanna
situr engin kona  stjérn, p.e. { Hask6lanum 1 Reykjavik og Taekniskéla Islands
og hefur svo verid undanfarin &r.

[ 68rum skélum er hlutfall kvenna i haskélaradi fra 14%, i Landbtinadar-
haskélanum a Hvanneyri til 40% 1 Haskélanum & Akureyri en par sitja tveer
konur af fimm. Arin 1999-2001 var hins vegar engin kona i haskoélaradi
Héskolans a Akureyri. Pad er 6venjulegt pvi sidasta aratuginn hafa konur verid
um pridjungur haskélaradsfulltria par og um tima neer helmingur. Konur skipa

% Sigridur Anna Pérdardéttir hefur undanfarin ar verid formadur menntamalanefndar Alpingis,

en nyverid ték Gunnar Birgisson vid pvi starfi. Menntamalnefnd Alpingis fjallar um pingmal
4 svidi mennta og rannsékna. Drifa Hjartardéttir er formadur landbtinadarnefndar Alpingis.
Pess ma geta ad 4 framhaldsskdlastigi eru konur um 44% kennara og 21% skélameistara arid
2000.
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pridjung seeta i haskdlaradi Vidskiptahdskolans 4 Bifrost og hefur svo verid
sidastlidin prjd ar. Pad er aukning fra fyrri tio.

[ haskélaradi Haskola fslands, steersta haskéla landsins, sitja prjér konur af tiu
fulltraum (30%). Peer voru fimm af 17 fulltrdum 1998-1999 (29%). Lengst af &
timabilinu 1990-1997 4ttu tveer konur seeti i rddinu sem pa var skipad 16
fulltrum (13%). [ Kennarahdskélanum eru niina tvaer konur af niu fulltrdum
haskolarads eda 22% og er hlutfallid 6venju lagt pvi fra 1990 hafa konur verid
& bilinu pridjungur til helmingur fulltrda eda par yfir. I stjorn Listahdskélans
er ein kona af fimm fulltrdaum (20%).

23. Haskolarad 2001-2002
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Heimild: Hagstofa fslands.

Stjérn RANNIS, fagrad og uthlutunarnefndir

[ Rannsoéknarradi Islands sitja 11 fulltrdar sem eru skipadir til priggja dra  senn.
R40id hefur verid skipad prisvar sidan 16g um pad voru sett 4rid 1994.  rédunum
sem skipud voru 1994 og 1997 voru karlar i miklum meirihluta eda 9 af 11 og gilti
pad baedi um adalmenn og varamenn. Hlutfollin breyttust arid 2000 pegar konum
fjolgadi dr tveimur i fjérar og urdu par med 36% stjérnarmanna i
Rannséknarrddinu beedi sem adalmenn og varamenn.

24. Fulltraar i fagradum Rannis 1994-2002
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Heimild: Ranns¢knarrad Islands.
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[ fagradum RANNIS sitja 5-8 fulltrtiar, mismunandi margir eftir fagradum.
Hlutfall kynjanna hefur avallt verid jafnara i fagraddunum en i Rannsdknarradi
sjalfu. A sidustu drum hefur hlutur kvenna aukist par jafnt og pétt. Arin 1994-
1995 voru konur 19% og karlar 81% peirra sem sétu i fagradunum. A timabilinu
2001-2002 hafdi konum fjélgad. Pa voru paer 39% fulltrda. Hlutfall kvenna er
misjafnt eftir fagradum. Pad er fra 20% i fagradum fyrir hugvisindi og
upplysingateekni til um 60% i fagradum um félagsvisindi og heilbrigdis- og
lifvisindi.

Uthlutunarnefndir Teeknisjéds og Visindasjods eru hvor um sig skipadar 5
fulltraum. T dthlutunarnefnd Teeknisjéds hafa karlar verid { meirihluta sidan
1994. Peir voru fjérir af fimm fulltrdum fra 1994-1997 er peim faekkadi um
einn. Frd 2000 hafa karlar aftur verid fjérir af fimm fulltrdum. [ dthlutunarnefnd
Visindasj6ds hafa kynjahlutfollin verid jafnari. Par voru karlar reyndar i meiri-
hluta fra 1994-1997, en sidan p4 hafa hlutféllin verid nokkud jofn.

[ dthlutunarnefnd Markdaetlana um upplysingateekni og umhverfismal hafa
fra upphafi setid 3 karlar og 3 konur. I framkveemdanefnd Markéazetlana sitja
fulltrdar fra Rannséknarradi fslands, einnig 3 karlar og 2 konur.

[ stjorn Ranns6knandmssjéds sem er { umsja RANNIS hafa setid tveer konur og
einn karl timabilid 1997-2002 ad undanskildum arunum 1999-2000 pegar pessu
var 6fugt farid. Fyrstu tvo arin sem Launasjodur freediritahéfunda starfadi,
1999-2001, voru i priggja manna stjorn hans ein kona og tveir karlar.> Nu eiga
seeti 1 nyrri stjérn hans tveer konur og einn karl.

Adrar stjornir

[ visindanefnd Héskola fslands, sem ber m.a. dbyrgd 4 styrkveitingum tr
Ranns6knasjédi Haskola fslands, hafa sjo fulltrdar setid sidan 4rid 2000, en voru
sex adur. Arid 1997 voru fjérir karlar og tveer konur { stjorninni, en sidan pd eru
kynjahlutfollin neestum jofn. N1 eiga prir karlar og fjérar konur (57%) seeti 1
stjérninni.

[ stjorn Kristnihatidarsj6ds eiga seeti prir fulltrdar og sama gildir um tveer
verkefnisstjornir sem heyra undir sj6dinn. I 6llum pessum eiga baedi kynin fulltria.
Tveer konur voru i stjéorn og ein kona 1 hvorri verkefnastjérninni arid 2001.

Lengi hefur dherslan i studningi rikisins vié rannséknir einkum verid a
fjarmégnun rannsékna 1 haskélum og 4 vegum opinberra rannséknastofnana.
Eins og 40ur hefur komid fram eru pessar rannséknastofnanir atta:
Rannséknastofnun fiskidnadarins, Rannséknastofnun byggingaridnadarins,
Orkustofnun, Veidimalastofnun, Idnteeknistofnun, Rannséknast6d skégraektar-
innar, Rannséknastofnun landbtinadarins og Hafrannséknastofnunin. Arid 2001
sat adeins ein kona og 26 karlar i stjornum pessara étta stofnana. Sat konan i
stjérn Rannséknastofnunar fiskidnadarins. Par hefur kona étt seeti fra 1997. {
stjorn Hafrannséknastofnunar sat kona arin 1990-1991 og 1998-2000. Ekki hafa
fleiri konur setid i stjornum rannséknastofnanna atvinnulifsins né hefur kona
verid skipud forstodumadur peirra timabilid 1990-2002.

[ vidauka vid arsskyrslu RANNIS 4rid 2000 er listi yfir rannséknastofnanir og
par er jafnframt getid um forstodumenn peirra. Eru stofnanirnar flokkadar 1

2 Varamenn voru hins vegar einn karl og tveer konur. Onnur peirra tok seeti { stjérn sidara arid.



rannséknastofnanir atvinnulifsins, Haskéla fslands og tengdar stofnanir, adrar
haskoélastofnanir, adrar sedri menntastofnanir, sjalfseignarstofnanir og loks adrar
rikisstofnanir. Alls eru petta 89 stofnanir par af eru konur forstédumenn 1 12
eda 13% peirra. Fjérar kvennanna styra sameignarstofnun, ein er { forsvari fyrir
eedri menntastofnun, fiérar styra rannséknastofnunum innan Héskéla fslands
og prjar eru forstddumenn annarra haskélastofnana. Eins og fyrr getur er engin
kona i forsvari fyrir rannsdéknastofnanir atvinnulifsins.

Samantekt

[ pessum kafla eru dregnar saman tslur um hlut kvenna i stjornkerfi rannsékna.
Nidurstédur peirrar samantektar eru ad fleiri karlar en konur sitja i stjornum
og radum & svidi rannsdkna og visinda. Petta 4 einkum vid um stjérnir opinberra
ranns6knastofnana og haskolarad nokkurra haskéla. Sums stadar hefur konum
fario fjolgandi, t.d. i fagradum og tthlutunarnefndum visinda- og rannsékna-
sj60a.

Helstu nidurstodur

Hér ad framan hafa verid birtar upplysingar um st6du kvenna i visindum 4
fslandi. A undanférnum drum hafa konur verid um helmingur peirra sem
stunda ndm og tutskrifast fra framhaldsskélum. Allt fra midjum attunda
dratugnum hafa konur pé verid i meirihluta peirra sem tutskrifast med
stidentspréf. Nd eru konur um 60% nystidenta. Konur eru einnig { meirihluta
peirra sem stunda ndm og ttskrifast af sérskéla- og haskolastigi 4 Islandi eda
um 60%.% A sidustu drum hefur verid bodid upp a framhaldsnam & haskélastigi
& Islandi. Skélaarid 1999/00 voru konur 67% peirra sem luku haskélaprofi,
fyrstu gradu og 59% peirra sem luku haskoélapréfi med framhaldsgradu.
Upplysingar eru 6fullneegjandi um pa sem hafa lokid haskélamenntun erlendis.

25. Konur og karlar i visindum 1999/2000
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® Brautskr. Nem. 4 Haskolaprof, Haskolaprof, Doktors-  Sérfraedingar  Lektorar Dosentar  Professorar
% stidentar héaskola-  fyrsta grada framhalds- prof vid R&P
stigi grada

Skyring: Fyrirmynd pessa myndrits er fengin tr ETAN - skyrslunni (,Scissors diagram”).
Heimild: Hagstofa Islands.

% Hluti pessa munar er e.t.v. sa ad greinar sem adur voru a sérskolastigi s.s. hjikrun og kennara-
menntun hafa faerst 4 haskoélastig. Konur eru enn { miklum meirihluta peirra sem saekja nam i
pessum greinum. Idngreinar sem karlar hafa stundad hafa ekki i sama meeli faerst 4 haskolastig.
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Verulegt brottfall kvenna kemur i lj6s pegar skodadar eru télur um pa sem
utskrifast med adri menntagradur. Pegar litid er 4 t6lur um menntun peirra
sem starfa { rannséknum og préun kemur i lj6s ad konur eru sidur en karlar
med doktorspréf sem 1 vaxandi meeli er lykill ad storfum a svidi rannsékna og
visinda. Pad er i samraemi vid lauslega athugun, sem skyrt var fra i fjérda kafla.
Par kom fram ad & timabilinu 1990-2000 voru konur fjérdungur peirra sem
luku doktorsprofi. Vert er ad rifja upp ad télur um pa sem ljiikka ndmi erlendis
eru ekki teemandi. Konur eru i miklum minnihluta i s&edstu stédum haskélanna.
beer voru adeins 9% professora, 29% ddsenta og 52% lektora haustid 2000.

Télur syna ad namsval er enn kynbundid. Konur eru t.d. i meirihluta nemenda
4 svidi uppeldisfraeda, heilbrigdisgreina, hugvisinda, félagsvisinda og 16gfraedi.
Karlar eru hins vegar i meirihluta nemenda 1 steerdfraedi, verkfraedi og teekni-
greinum.

Karlar eru { meirihluta peirra sem starfa vid rannsoknir og préun. Petta & vid
um aedri menntastofnanir, opinberar rannsdknastofnanir og islensk fyrirteeki.
Karlar eru einnig i meirihluta peirra sem saekja um og fa styrki tr {slenskum
ranns6knasjodum. Hins vegar eru konur sem saekja um styrki jafnliklegar og
karlar til ad hljéta styrki. Pad er { samraemi vid visbendingar sem gefa til kynna
ad rannséknavirkni kvenna sé svipud rannséknavirkni karla.

[ aedstu yfirstjorn rikisins 4 svidi visinda og mennta er hlutur kvenna vida ryr.
Fleiri karlar en konur sitja i stjornum og rddum sem hafa 4hrif 4 stefnumétun 4
svidi rannsékna og visinda. Petta 4 vid um stjorn RANNIS, stjérnir opinberra
rannséknastofnana og haskdlarad nokkurra haskéla. Sums stadar hefur konum
fario fjélgandi, t.d. i fagradum og tthlutunarnefndum visinda- og rannsékna-
sjoda.

Likt og almennt gerist innan Evrépusambandsins og i 1ondum sem tengdust
fimmtu rammaéazetluninni, er ljost ad hlutur kvenna { visindum 4 Islandi er
ryrari en karla. Atla m4 ad likt og annars stadar sé kynferdi ein af peim breytum
sem hefur haft mikil dhrif 4 teekifeeri folks { visindasamfélaginu. Sem leid til ad
efla visindin og nyskopun hljéta fslendingar ekki sidur en adrir ad leggja dherslu
4 ad fjolga konum sem leggja fyrir sig visindi og rannséknir. Hér ad nedan er
vikid ad nokkrum peim pattum sem studlad geta ad fjolgun kvenna i vis-
indum.

Leidir til ad fjolga konum i visindum

Markmid (e. targeting)

Oft hefur verid bent 4 ad mikilvaegt sé ad stjornvold setji sér skyr markmid i
jafnréttismalum. fslensk stjornvold gera pad ni pegar og birtast helstu markmid
peirra 1 16gum og framkveemdadeetlunum rikisstjornarinnar um jafnréttismal.
Samkvemt 16gum um jafna stédu kvenna og karla (nr. 96/2000) ber
vinnustddum par sem starfmenn eru fleiri en 25 ad setja sér jafnréttisdzetlun.
Mikilveaegt er ad haegt sé ad meta drangur slikrajafn ana med reglulegu millibili.
Markmid peirra purfa ad vera skyr og byggja a greiningu a fyrir-liggjandi vanda
og raunhaefum leidum til lausna.

Skylda hvilir 4 peim sem sinna uppfraedslu barna og ungmenna ad geta
jafnréttissjonarmida. Samkveemt 16gum eiga ndmskrar m.a. ad taka tillit il pessa.
Petta 4 einnig vid um haskdlastigio.



T Svipjod, Pyskalandi, Hollandi og Austurriki hafa stjornvold sett sér toluleg
markmid til ad auka hlutfall kvenna sem gegna starfi haskélakennara 4 6llum
freedasvidum visinda. I Austurriki er stefnt ad pvi ad hlutfall kvenna medal
haskolakennara (e. academic staff) verdi 40% arid 2005. Pjédverjar hafa sett sér
pad mark ad 20% proéfessora verdi konur arid 2005.> Sviar hafa hins vegar sett
sér pad markmid ad 4 arinu 2008 verdi konur 25% allra préfessora vid seenska
haskoéla®™ Pessi markmid eru ttfeerd nanar eftir freedigreinum. Gert rad fyrir
meiri fjolgun préfessora 1 hug- og félagsvisindum, par sem margar konur hafa
pegar professorsheefi, en t.d. i teekni- og raungreinum par sem konur hafa lengi
verid faar. Haskélum er jafnframt gert ad vinna markvisst ad fjolgun kvenna {
grunn- og framhaldsnami. Markmid sem bessi eru einungis raunhzef ef konum
fjolgar einnig medal peirra sem ljiika doktorsproéfi og hljéta styrki til pjalfunar
ad sliku nami loknu (“post-doc” styrki).

A Tslandi er mikilvaegt ad vinna ad svipadri markmidssetningu. Naudsynlegt
er ad vinna ad pvi ad fjolga konum par sem stefnumétun 4 svidi visinda fer
fram. M4 par minna 4 20. grein jafnréttislaga sem kvedur & um ad par sem pvi
verdi vid komid, skuli tilnefna einstaklinga af bAdum kynjum pegar skipad er
i nefndir, stjérnir og rad 4 vegum rikis og sveitarfélaga. { greininni segir enn-
fremur ad 4 petta skuli dvallt minnt pegar tilnefninga er 6skad. Métun visinda-
stefnu og framkvaemd hennar parf ad taka tillit til parfa kvenna jafnt sem karla.
Tryggja parf gagnseei allra reglna s.s. um tthlutun styrkja og stoduveitingar.

Kyngreindar t6lfraediupplysingar

Eins og fram hefur komid i pessari skyrslu er tolfraedin 6flugt teeki til ad atta sig
& stodu kvenna i samfélaginu. I21. grein laga um jafna st6du kvenna og karla (nr.
96/2000), sem fjallar um greiningu t6lfreedilegra upplysinga, er kvedid 4 um ad
i opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodana-kénnunum
skuli greint 4 milli kynja vid séfnun og tirvinnslu gagna, og birtingu upplysinga.

Sofnun tolfreedilegra upplysinga er naudsynleg forsenda pess ad heegt sé ad
setja fram markmid um fjélgun kvenna i visindum. Mikilveegt er ad halda afram
sofnun tolfredilegra upplysinga. Ekki er sidur mikilveegt ad peir sem mébta
stefnu a svidi visinda og rannsékna kynni sér reglulega peer upplysingar.
Upplysingar eru forsenda pess a0 markmidssetning og stefnumétun skili drangri.

Breyting a stadalmynd visindanna

Stadalmynd visindamannsins er oftar en ekki karl.*® Allir eiga sér fyrirmyndir
sem beir likja eftir og bldsa peim 1 brjost 1ongun til ad hasla sér v6ll 4 tilteknu
svidi. Eins og fram kemur 1 pessari skyrslu hafa konur ekki verid eins fjdlmennar
og karlar i rédum peirra sem stunda visindi og rannséknir. Ad einhverju leyti mé

% Theresa Rees og Alison Parken, mai 2001, “Policies implemented in Europe to promote women
in science: A synthesis of the national reports of the Helsinki group”, bls. 18, ébirt skyrsla sem
dreift var 4 fundi Helsinkihépsins. Um pann hop var fjallad i fyrsta kafla.

% Einn lidur i pvi 4taki var ad setja 4 laggirnar préfessorstodur sem sérstaklega voru aetladar
konum.

% 5ja t.d. Osborn. M., Rees, H., Hermann, C., Hilden, J., McLaren, A., Palomba, R., Peltonen, L.,
Vela, C., Weis, D., Wold, A., and Wenneras, C. (2000) Science Policies in the European Union:
Promoting excellence through mainstreaming gender equality. A report from the ETAN Net-
work on Women and Science, Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities. ISBN 92-828-8682-4. Bls. 60-61.
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rekja pad til skorts & fyrirmyndum fyrir konur. Nidurstada nefndar um konur og
fjolmidla sem starfadi 4 vegum menntamalardduneytisins og birti nidurstodur
sinar arid 2000, syndi t.d. ad karlar eru oftar en konur bednir um ad veita
sérfreedialit i fjslmidlum. T haskélum hefur einnig { gegnum tidina verid skortur
4 kvenfyrirmyndum par sem karlar eru fjolmennari en konur vid héaskoéla-
kennslu.

Leida ma rok fyrir pvi ad skortur & fyrirmyndum fyrir kvennemendur dragi tr
dhuga kvenna 4 a0 sakjast eftir starfsframa & svidi visinda og rannsdkna. Ef
fjolga & konum i rannséknum og visindum er naudsynlegt ad huga ad pvi
strax 4 fyrstu skélastigum ad gera visindin meira adladandi fyrir stilkur. Gefa
parf kennslufraedi visindanna og framsetningu kennsluefnis aukin gaum med
pad fyrir augum ad vinna gegn stadalmyndum og fordémum sem prengja
valmoguleika einstaklinga. Stefna parf ad pvi ad fjélga konum { hépi raun-
greinakennara { grunn- og framhaldsskélum i peim tilgangi ad fjolga
fyrirmyndum ungra stdlkna. P4 parf ad huga ad breyttum dherslum i kennslu-
freedi raungreina, m.a. fjlpeettari nalgunum a ndmsefnid, svo pad hofoi til
fleiri nemendahdpa, en eins og nu er virdast raungreinar einkum hoéfoa til
takmarkads héps drengja. P4 ma heldur ekki draga tur dbyrgd foreldra og
kennara & leegri skélastigum sem e.t.v. hvetja drengi med beinum eda 6beinum
heetti til visindastarfa en letja stilkur.

ba parf markvisst ad vinna ad pvi ad ndms- og starfsval verdi ekki kynbundid
i framtidinni heldur taki mid af dhuga og heaefileikum einstaklinga 6had kyni.
Innan Haskéla Islands er i gangi 4taksverkefni sem midar ad pvi ad fjdlga
konum i hefdbundnum karlagreinum og kérlum i hefdbundnum kvenna-
greinum.” Atak sem petta er mikilveegt skref til ad na ofangreindum mark-
midum.

Vinna parf med markvissum hztti ad pvi ad breyta stadalmynd visindanna
svo hiin endurspegli fjdlbreytileika peirra sem stunda pau sem og fjélbreytileika
visindanna sjélfra. Eins og a0ur hefur komid fram hafa t.d. faar konur hlotid
Hvatningaverdlaun RANNIS. Pau eru veitt arlega og vekja jafnan athygli
fjolmidlum. Nt pegar hafa margar islenskar visindakonur ndd miklum arangri
an pess ad mikid fari fyrir pvi 4 opinberum vettvangi og parf ad vekja athygli
a pvi.

Leerimeistarar (e. mentor)

Eins og fram kom hér 4 undan eru fyrirmyndir mikilveegar. Navigi vid fyrirmyndir
asvioi visinda og rannsékna geta hvatt ungt f6lk til ad leggja fyrir sig visindastorf.
bad er t.d. brynt ad stalkur fai ekki sidur en piltar teekifeeri til ad vinna med
kennurum sinum ad rannséknum. Athugandi veeri ad hrinda af stad timabundnu
ataki sem keemi af stad samstarfi milli reyndra visindamanna og efnilegra ungra
kvenna sem syna ahuga og heefileika til visindastarfa (e. mentoring programme).

J6fnun fjélskylduabyrgoar

Afram parf ad vinna ad pvi ad eyda fordémum sem birtast i kréfum til kvenna
um ad peer sinni frekar en karlar uppeldi barna og heimilisstorfum. Hins vegar
verdur ekki horft framhja pvi ad barneignir taka baedi orku og tima frd konum.

% Atakid nefnist Konur til forystu: Jafnara namsval kynjanna. Pad er styrkt af fjslmorgum

raduneytum, opinberum fyrirtaeekjum og einkafyrirteekjum.



Pann tima getur stundum verid erfitt ad vinna upp nema komid sé til méts vid
konur. Oft er pad haegt 4n pess ad breyta peim reglum sem fyrir eru. En{sumum
tilvikum getur reynst naudsynlegt ad endurskrifa gildandi reglur med hlidsjon
af pessu. Hafa skal i huga a0 barneignir ber oft 4 tidum upp 4 medan konur eru
enn { ndmi eda rétt ad nami loknu, pegar peer eru ad hasla sér voll i starfi.

Efling framhaldsnams 4 islandi

Ymislegt bendir til ad efling framhaldsndms (e. graduate studies) 4 Islandi hafi
komid konum vel. Télur syna ad konur seekja mjog 1 pad framhaldsnam sem
bodid er upp a hérlendis. Liklegt er ad margar konur hafi 4tt 6heegt um vik vegna
fjolskylduadsteedna ad stunda framhaldsnam vid erlenda héskoéla og pvi latid
stadar numid { ndmi. Afram parf ad byggja upp innlent framhaldsnam hér 4
landi og styrkja rannsoknir par sem kraftar kvenna eru nyttir.

Efling kynjarannsékna

Rannséknir a svidi kynjafreeda hafa opnad augu folks fyrir pvi ad oft og tidum
eru adsteedur karla og kvenna mismunandi. Pad kann aftur a0 leida til pess ad
sumir valkostir sem kynin standa frammi fyrir eru kynbundnir. { kynjafreedinni
eru birtingarform og merking kynferdis rannsokud tt frd ymsum svidoum
samfélags og menningar, m.a. tungumals og pekkingar. Med kynjafreedinni er
leitast vid ad greina orsakir ad baki 6likri stodu kynjanna. Nidurstodur dr
rannsoknum i kynjafraedi eru naudsynlegur grundvoéllur drangurs og adgerda i
jafnréttismalum. Log um jafna st6du kvenna og karla (nr. 96/2000) kveda 4 um
mikilveegi rannsékna a svidi kynjafreeda. Hér er tekid undir pad og hvatt til
frekari rannsékna a pessu svidi hérlendis.

Netverk visindakvenna

Netverk visindakvenna geta veitt konum gédan studning sem nytist i storfum
peirra. Nt pegar starfa slik netverk kvenna 4 slandi. M4 t.d. nefna Kvennanefnd
Verkfreedingafélagsins og Félag kvenna i leeknastétt sem deemi. Netverk geta po
lika verid 6formlegur félagskapur kvenna. Auk pess ad nytast vio faglega vinnu
pjona netverk oft peim tilgangi ad midla upplysingum 4 milli kvenna um hvernig
“kerfid” virkar. Stundum ber vid ad slikar upplysingar liggi ekki 4 lausu. Innan
netverka kvenna fa konur einnig oft pa hvatningu sem stundum vantar { hinu
daglega vinnuumhverfi peirra.
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Lokaord

Skyrsla pessi gefur nokkud gloggt yfirlit um stodu karla og kvenna i visindum a
fslandi en er p6 engan veginn teemandi. Télurnar sem birtar eru vekja upp ymsar
spurningar sem leita parf svara vid. P4 syna peer einnig hvar helst er verk ad
vinna. Tryggja verdur ad nams- og starfsval verdi 6had kyni og markvisst parf ad
vinna ad pvi ad fleiri konur afli sér adri menntagrada. Hvatningin ein og sér
skilar p6 ekki tileetludum drangri nema greining eigi sér stad a peim pattum sem
yta undir kynbundid ndmsval og brottfall kvenna ur framhaldsndmi. I mérgum
tilvikum liggur slik greining fyrir. Hin bendir til ad hefdbundin vidhorf til
kynjahlutverka, skortur 4 fyrirmyndum og meiri 4byrgd kvenna 4 uppeldi barna
hamli sumum konum i s6kn peirra 4 svidi visinda. Arangur peirra kvenna sem
starfa i visindum er hins vegar mikill. Honum ber ad halda 4 lofti pvi hann visar
6drum konum veginn og styrkir undirstodur visinda 4 Islandi.
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Starfandi folk eftir starfsstéttum 1991 og 2000

1. Employed persons by occupational groups 1991 and 2000

Aetladur fipldi

Alls

Kjornir fulltrdar og stjornendur
Sérfraedingar

Sérmenntad starfsfolk
Skrifstofufolk

Pjénustu- og verslunarfolk
Baendur og fiskimenn

Sérheeft idnadarstarfsfolk

Véla- og vélgeeslufolk
Osérhaeft starfsfolk

1991 2000
Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men | Women| Men

62.400 74.500 72.800 83.600
3.100 8400 2.700 7.200
7.900 8.300 10.700 10.600
7.500 7.800 12.300 9.700
11.400 2.000 11.400 2.500
15.900 9.800 22500 9.700
2.800 8700 2400 8.000
6.200 16.900 4.000 20.200
900 7.500 1.000 9.600
6.800 5.000 5.900 6.000

Estimated number

Total

Legislators and managers
Professionals

Associate professionals

Clerks

Service and sales workers
Agricultural and fishery workers
Craft and related trades workers
Plant and machine operators
Elementary occupations

Heimild: Hagstofa islands (Vinnumarkadur 2000). Source: Statistics Iceland (Labour Force Statistics 2000).

Starfandi folk eftir starfsstéttum 1991 og 2000, %
2. Employed persons by occupational groups 1991 and 2000, %

Hlutfallsleg skipting, %

Alls

Kjornir fulltrdar og stjornendur
Sérfraedingar

Sérmenntad starfsfolk
Skrifstofufélk

Pjénustu- og verslunarfolk
Baendur og fiskimenn

Sérheft idnadarstarfsfolk

Véla- og vélgaeslufolk
Osérhaeft starfsfolk

1991 2000
Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men | Women| Men
100 100 100 100
5 11 4 9
13 11 15 13
12 10 17 12
18 3 16 3
25 13 31 12
4 12 3 10
10 23 5 24
1 10 1 11
11 7 8 7

Percent distribution

Total

Legislators and managers
Professionals

Associate professionals

Clerks

Service and sales workers
Agricultural and fishery workers
Craft and related trades workers
Plant and machine operators
Elementary occupations

Heimild: Hagstofa islands (Vinnumarkadur 2000). Source: Statistics Iceland (Labour Force Statistics 2000).

Hlutfallsleg skipting kynja innan starfsstétta 1991 og 2000
= Percent distribution by sex within occupational groups 1991 and 2000

Hlutfallstolur,%

Alls

Kjornir fulltrdar og stjérnendur
Sérfraedingar

Sérmenntad starfsfolk
Skrifstofufolk

Pjonustu- og verslunarfélk
Baendur og fiskimenn

Sérheeft idnadarstarfsfolk

Véla- og vélgeeslufolk
Osérhaft starfsfolk

1991 2000
Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men | Women| Men
46 54 47 53
27 73 27 73
49 51 50 50
49 51 56 44
85 15 82 18
62 38 70 30
24 76 23 78
27 73 17 83
11 89 9 91
57 42 50 50

Percentage

Total

Legislators and managers
Professionals

Associate professionals

Clerks

Service and sales workers
Agricultural and fishery workers
Craft and related trades workers
Plant and machine operators
Elementary occupations

Heimild: Hagstofa islands (Vinnumarkadur 2000). Source: Statistics Iceland (Labour Force Statistics 2000).
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Mannfjéldi 25-64 ara eftir menntun 1996-2000
= Population 25-64 years by education levels 1996-2000

Aetladur fipldi

Karlar og konur
Grunnmenntunt
Framhaldsskélamenntun
Sérskélamenntun
Héaskélamenntun

Konur

Grunnmenntunt
Framhaldsskélamenntun
Sérskélamenntun
Héaskélamenntun

Karlar

Grunnmenntunt
Framhaldsskélamenntun
Sérskélamenntun
Héaskélamenntun

\ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \

127.800
45.800
40.500
21.700
19.800

63.100
26.800
20.500
6.400
9.300

64.700
18.900
20.000
15.300
10.500

128.900
47.900
40.200
21.100
19.800

63.900
28.000
20.500
6.600
8.800

65.000
19.800
19.700
14.500
11.000

130.800
49.900
39.200
20.900
20.800

65.100
29.800
19.500
6.000
9.800

65.700
20.000
19.700
15.000
11.000

133.400
49.900
39.900
20.000
23.700

66.000
29.800
19.700

5.300
11.100

67.400
20.000
20.200
14.700
12.600

136.300
51.600
40.000
20.200
24.400

67.400
29.900
20.100

6.300
11.200

68.900
21.900
19.900
14.000
13.200

Estimated number

Males and females
ISCED 1, 2+
ISCED 3

ISCED 5

ISCED 6, 7

Females
ISCED 1, 2+
ISCED 3
ISCED 5
ISCED 6, 7

Males
ISCED 1, 2+
ISCED 3
ISCED 5
ISCED 6, 7

1 Starfsnamskeid og gagnfredaprof medtalid.

Heimild: Hagstofa islands (Vinnumarkadur 2000). Source: Statistics Iceland (Labour Market Statistics 2000).

Mannfjéldi 25-64 ara eftir menntun 1996-2000,%
S. Population 25-64 years by education levels 1996—2000, %

Hlutfallsleg skipting, %

Karlar og konur
Grunnmenntunt
Framhaldsskélamenntun
Sérskélamenntun
Héaskélamenntun

Konur

Grunnmenntunt
Framhaldsskélamenntun
Sérskélamenntun
Héaskélamenntun

Karlar

Grunnmenntunt
Framhaldsskélamenntun
Sérskélamenntun
Héaskélamenntun

\ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \

100
36
32
17
15

100
42
32
10
15

100
29
31
24
16

100
37
31
16
15

100
44
32
10
14

100
30
30
22
17

100
38
30
16
16

100
46
30

9
15

100
30
30
23
17

100
37
30
15
18

100
45
30

8
17

100
30
30
22
19

100
38
29
15
18

100
44
30

9
17

100
32
29
20
19

Percentage distribution

Males and females
ISCED 1, 2+
ISCED 3

ISCED 5

ISCED 6, 7

Females
ISCED 1, 2+
ISCED 3
ISCED 5
ISCED 6, 7

Males
ISCED 1, 2+
ISCED 3
ISCED 5
ISCED 6, 7

1 Starfsnamskeid og gagnfredaprof medtalid.

Heimild: Hagstofa islands (Vinnumarkadur 2000). Source: Statistics Iceland (Labour Market Statistics 2000).
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Mannfj6ldi 25-64 ara eftir menntun 1996—2000. Hlutfallsleg kynjaskipting
= Population 25-64 years by education levels 1996—2000. Percentage sex distribution

Hlutfallstélur, %

Konur

Grunnmenntunt
Framhaldsskélamenntun
Sérskélamenntun
Héaskélamenntun

Karlar

Grunnmenntunt
Framhaldsskélamenntun
Sérskélamenntun
Héaskélamenntun

\ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \

49
59
51
29
47

51
41
49
71
53

50
58
51
31
44

50
41
49
69
56

50
60
50
29
47

50
40
50
72
53

49
60
49
27
47

51
40
51
74
53

49
58
50
31
46

51
42
50
69
54

Percentage

Females
ISCED 1, 2+
ISCED 3
ISCED 5
ISCED 6, 7

Males
ISCED 1, 2+
ISCED 3
ISCED 5
ISCED 6, 7

1 Starfsnamskeid og gagnfreedaprof medtalid.

Heimild: Hagstofa islands (Vinnumarkadur 2000). Source: Statistics Iceland (Labour Market Statistics 2000).

Mannfjéldi 16—74 ara eftir aldri og menntun aridé 2000
= Population 16-74 years by age and education levels 2000

Hlutfallsleg Framhalds-

skipting, % Grunn- skola- Sérskéla- Haskola-
Percent Mannfjoldi Alls menntun! | menntun menntun menntun
distribution Population Total ISCED 1, 2+| ISCED 3 ISCED 5 ISCED 6, 7
Konur Women 94.900 100,0 51,3 29,4 7,1 12,2
16-24 18.100 100,0 69,1 29,0 0,8* 0,8*
25-44 39.800 100,0 38,2 31,2 10,4 20,3
45-54 16.600 100,0 50,0 26,7 9,0 14,3
55-74 20.400 100,0 62,3 28,3 4,6* 49
25-64 67.400 100,0 44,4 29,8 9,3 16,6
Karlar Men 96.800 100,0 415 27,2 16,7 14,6
16-24 19.100 100,0 74,3 239 1,6* 0,2*
25-44 40.500 100,0 32,1 32,0 15,0 20,7
45-54 17.600 100,0 26,1 25,7 28,5 19,6
55-74 19.600 100,0 429 21,9 24,3 11,1
25-64 68.900 100,0 31,8 28,9 20,3 19,2

t Starfsnamskeid og gagnfreedapréf medtalid.

Heimild: Hagstofa Islands (Vinnumarkadur 2000). Source: Statistics Iceland (Labour Market Statistics 2000).
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Nemendur a framhalds- og haskodlastigi ad hausti 1980, 1990 og 2000

=  Students in upper secondary and tertiary level education, autumn 1980, 1990, 2000

Fjoldi alls

Framhaldsskolastig
Sérskola- og haskolastig

Nam erlendis

Hlutfoll, %

Framhaldsskolastig
Sérskola- og haskolastig

Nam erlendis

1980 1990 2000
Konur |Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men |Women| Men |[Women| Men

8.606 10.500 12.236 12.815 17.680 14.825
6.570 7.691 8.130 9.118 10.347 9.909
1588 2.045 3.002 2.223 6.526 4.017

448 764 1104 1474 807 899

45 55 49 51 54 46

46 54 47 53 51 49

44 56 57 43 62 38

37 63 43 57 47 53

Total number

Upper secondary level
Tertiary level
Studying abroad

Percentage

Upper secondary level
Tertiary level
Studying abroad

Heimild: Hagstofa islands. Source: Statistics Iceland.

Nemendur a sérskdla- og haskolastigi 1977-2000
9. Students at tertiary level 1977-2000

Fjoldi Number

Hlutfallst6lur, % Percentage

Alls Total ‘ Konur Women ‘ Karlar Men Konur Women Karlar Men
1977 2.249 955 1.294 42 58
1978 2.690 1.145 1.545 43 57
1979 3.445 1.419 2.026 41 59
1980 3.689 1.615 2.074 44 56
1981 3.958 1.763 2.195 45 55
1982 4.339 2.023 2.316 47 53
1983 4.477 2.155 2.322 48 52
1984 4,704 2.356 2.348 50 50
1985 4,807 2.483 2.324 52 48
1986 4.822 2.616 2.206 54 46
1987 4.802 2.633 2.169 55 45
1988 5.082 2.853 2.229 56 44
1989 5.483 3.085 2.398 56 44
1990 5.296 3.050 2.246 58 42
1991 6.246 3.664 2.582 59 41
1992 6.625 3.876 2.749 59 41
1993 7.020 4,086 2.934 58 42
1994 7.377 4,250 3.127 58 42
1995 7.475 4.401 3.074 59 41
1996 7.909 4,626 3.283 58 42
1997 8.372 4,909 3.463 59 41
1998 8.782 5.354 3.428 61 39
1999 10.064 6.072 3.992 60 40
2000 10.543 6.526 4,017 62 38

Heimild: Nemendaskra Hagstofu islands. Source: Statistics Iceland.
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Nemendur a framhalds- og haskdlastigi eftir namsbrautum 2000
0. Students in upper secondary and tertiary level education by progr. of studies 2000

Haustid 2000 Fjoldi alls Hlutfallsleg skipting, %
Total number Percentage

Alls |Konur|Karlar | Alls |Konur |Karlar

Total Women| Men | Total |Women| Men
Alls 32.505 17.680 14.825 100 54 46
Framhaldsskdlastig 20.256 10.347  9.909 100 51 49
Heilsubrautir 450 426 24 100 95 5
Malabrautir 1.697 1.334 363 100 79 21
Listabrautir 972 764 208 100 79 21
Félagsfraeedabrautir 3.246 2.078 1.168 100 64 36
BUsyslubrautir, matvealabr.,
pjén.idnir 1.068 653 415 100 61 39
Uppeldis- og ipréttabrautir 370 223 147 100 60 40
Almennar brautir 3.038 1.635 1.403 100 54 46
Vidskipta- og hagfreda-br. 1.959 1.003 956 100 51 49
Raungreinabrautir 3.939 1.926 2.013 100 49 51
10n- og teknibrautir 3517 305 3.212 100 9 91
Sérskéla- og haskoélastig 10.543 6.526 4.017 100 62 38
Uppeldisfraoi,
kennaranam 1.653 1.418 235 100 86 14
Laekningar, heilbrigdisgr. 1.381 1.074 307 100 78 22
Tungumal, mannvisindi 1.429 990 439 100 69 31
Samfélagsvisindi, logfreedi 1.318 865 453 100 66 34
Landb., matvelafr. pjénusta 283 185 98 100 65 35
Listir 287 182 105 100 63 37
Vidskipta- og hagfraedi 1.835 977 858 100 53 47
Nattarufreedi, steerofreedi  1.384 598 786 100 43 57
Teeknigreinar, verkfraedi 973 237 736 100 24 76
N&m erlendis 1706 807 899 100 47 53
Laekningar, heilbrigdisgr. 94 73 21 100 78 22
Almennt nam og 6skilgreint 4 3 1 100 75 25
Uppeldisfraedi, ipréttir,
kennaranam 72 52 20 100 72 28
Samfélagsvisindi, logfredi 149 101 48 100 68 32
Landb., matveelafr., pjéonusta 91 59 32 100 65 35
Listir 346 196 150 100 57 43
Tungumal, mannvisindi 165 90 75 100 55 45
Nattarufreaedi, sterofraedi 179 77 102 100 43 57
Vidskipta- og hagfraedi 234 99 135 100 42 58
Teeknigreinar, verkfraedi 372 57 315 100 15 85

Autumn 2000

Total

Upper secondary level
Health-related programmes
Languages

Fine and applied arts
Social science programmes
Agriculture, food and
servive trades

Pedagogical and physical
programmes

General programmes
Commerce, economics
Natural science progr.
Crafts and technical trades

Tertiary level (incl.
non-university)
Teacher-training,
education science
Medicine, nursing, etc.
Languages, humanities
Soc. scienc., jurisprudence
Agricult., food scienc., serv.
Fine and applied arts
Economics, business
administration

Nat. sciences, mathematics
Engineering

Studying abroad
Medicine, nursing, etc.
General programmes and
unspecified
Teacher-training,
education science
Soc.scienc., jurisprudence
Agricult., food scienc., serv.
Fine and applied arts
Languages, humanities
Natur. scienc., mathematics
Economics, business
administration
Engineering

Skyringar: Taflan byggist 4 gagnasafni Hagstofu islands um nemendur i framhaldsskélum, sérskélum og haskélum
fyrri hluta vetrar & hverju skélaari. Nam & framhaldsskolastigi er haegt ad hefja pegar ad loknum grunnskola en
nam & sérskola- og haskdlastigi krefst pess ad akvednu nami & laeegra skolastigi sé lokid. Heildarfjoldi neer til
nemenda i dagskdla, kvoldskola og i fjarnami. I1dnnemar a samningi eru taldir med framhaldsskolanemendum.
Namsmenn erlendis eru taldir samkvemt gégnum Lénasjods islenskra ndAmsmanna um ndmsmenn sem leita
adstodar sjodsins; um adra namsmenn erlendis eru ekki upplysingar. Hver nemandi er talinn adeins einu sinni,
pannig ad stundi nemandi nam i tveimur skélum pa telst hann adeins i 6drum peirra. Note: The data in this table are
compiled from a database comprising regular students enrolled in educational establishments above compulsory level, i.e. at
upper secondary and tertiary level. Only those students outside Iceland who apply for assistance to the Students Loan Fund

are included.

Heimild: Hagstofa islands (Landshagir 2001). Source: Statistics Iceland (Statistical Yearbook 2001).
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Fj6ldi brautskraninga eftir namsbrautum og préfgradu 1999/2000
11. Graduations by programme of studies, diplomas and degrees 1999/2000

Fjoldi alls Hlutfallsleg skipting, %
Total number Percentage
Alls |Konur |Karlar | Alls |Konur |Karlar
Total Women| Men | Total |Women| Men
Utskriftir alls 6.458 3.436 3.022 100 53 47
Framhaldsskolastig 4352 2172 2.180 100 50 50
Heilsubrautir 157 147 10 100 94 6
Malabrautir 335 274 61 100 82 18
Listabrautir 122 99 23 100 81 19
Uppeldis- og iprottabrautir 96 68 28 100 71 29
Félagsfraedabrautir 564 388 176 100 69 31
Busyslu- og matveelabr.,
pjonustuidnir 471 275 196 100 58 42
Raungreinabrautir 797 420 377 100 53 47
Vidskipta- og hagfraedabr. 694 349 345 100 50 50
Almennar brautir 106 46 60 100 43 57
10n- og teknibrautir 1.010 106 904 100 10 90
Sérskola- og haskolastig 2.106 1.264 842 100 60 40
Uppeldisfraedi, iprottir,
kennaranam 473 403 70 100 85 15
Laekningar, heilbrigdisgr. 242 199 43 100 82 18
Tungumal, mannvisindi 190 135 55 100 71 29
Samfélagsvisindi, l6gfreedi 189 130 59 100 69 31
Listir 83 56 27 100 67 33
Landb., matvelafr., pjonusta 132 75 57 100 57 43
Vidskipta- og hagfraedi 262 120 142 100 46 54
Natturufraedi, steerdfraedi 213 83 130 100 39 61
Teeknigreinar, verkfraedi 322 63 259 100 20 80
Profgradur alls 6.458 3.436 3.022 100 53 47
Burtfararprof ar ion 542 122 420 100 23 77
Sveinsprof 537 104 433 100 19 81
Studentsprof 2.190 1.345 845 100 61 39
Onnur framhaldsskdlapréf 1.083 601 482 100 55 45
I1dnmeistaraprof 115 24 91 100 21 79
Prof & haskolastigi
(ekki haskdlagréada) 430 195 235 100 45 55
Haskolaprof, fyrsta grada 1.458 984 474 100 67 33
Haskolaprof, framhaldsgr. 103 61 42 100 59 41

Graduations, total

Upper secondary level
Health-related programmes
Languages

Fine and applied arts
Pedagogical and physical
programmes

Social science programmes
Agriculture, food and
service trades

Natural science progr.
Commerce, economics
General programmes
Crafts and technical trades

Tertiary level (incl.
non-university)
Teacher-training,
education science
Medicine, nursing, etc.
Languages, humanities
Soc. sciences, jurisprudence
Fine and applied arts
Agricult., food scienc., serv.
Economics, business
administration

Natural scienc., mathemat.
Engineering

Diplomas and degrees
Certified trade,

school certificate
Journeyman’s examination
Matriculation examination
Other examinations at
upper sec. level

Master of trade examination
Tertiary level, non-
university diploma

First university degree
Postgraduate degree

Skyringar: Gégnum er safnad fra framhaldsskélum, sérskélum og haskélum um nemendur sem Gtskrifast Ur dag-
skola, kvoldskoéla eda fiarnami i lok hvers misseris. Upplysingar um sveinsprof eru frdA menntamalaraduneyti.
Sami nemandi getur Gtskrifast af fleiri en einni nAmsbraut & sama ari. Notes: Data on graduations are collected from
schools at upper secondary and tertiary level at the end of each semester. Information on journeyman’s examination is derived
from the Ministry of Education. The same student can graduate from more than one programme each year.

Heimild: Hagstofa islands (Landshagir 2001). Source: Statistics Iceland (Statistical Yearbook 2001).
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Brautskradir studentar 1901-2000
2. Students passing matriculation examination 1901-2000

Brautskradir & ari Annually

Hlutfall stadenta af
tvitugum As percentage

Fjoldi Number Hlutfoll, % of 20-year olds

Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar

Women Men Women Men Women Men
1901-1905 - 17 - 100 - 3
1921-1925 2 30 7 93 0 3
1941-1945 20 83 19 81 2 7
1961-1965 96 178 35 65 7 12
1971-1975 358 443 45 55 18 21
1976-1980 543 512 51 49 25 22
1981-1985 848 609 58 42 38 27
1986-1990 997 690 59 41 48 33
1991-1995 1.184 817 59 41 56 37
1996-2000 1.266 851 60 40 60 39
1995/96 1.219 874 58 42 59 41
1996797 1.233 777 61 39 63 39
1997/98 1.264 873 59 41 62 42
1998799 1.316 908 59 41 59 39
199972000 1.298 825 61 39 58 35

Heimild: Hagstofa islands. Source: Statistics Iceland.

Brautskradir nemendur a sérskola- og haskolastigi eftir aldri, skélaarin
1997/98, 1998/99 og 1999/2000
1 3 Graduated students by age at tertiary level 1997/98, 1998/99 and 1999/2000

Fjoldi

Aldur

21 ars og yngri
22-24 ara
25-29 ara
30-34 ara
35-39 ara

40 ara og eldri

Hlutfallstélur, %

21 ars og yngri
22-24 ara
25-29 ara
30-34 ara
35-39 ara
40 ara og eldri

1997/98 1998799 1999/2000
Konur |Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men |Women| Men |Women| Men

989 758 1.187 799 1.245 829

1 7 5 8 5 5

153 158 194 167 185 173

508 405 512 407 563 421

132 99 165 115 156 100

76 38 114 48 100 50
119 51 197 54 236 80
100 100 100 100 100 100
0 1 0 1 0 1
15 21 16 21 15 21
51 53 43 51 45 51
13 13 14 14 13 12
8 5 10 6 8 6
12 7 17 7 19 10

Number

Age

21 years and younger
22-24 years

25-29 years

30-34 years

35-39 years

40 and older

Percent distribution
21 years and younger
22-24 years
25-29 years
30-34 years
35-39 years
40 and older

Heimild: Hagstofa islands (Landshagir 2000, 2001). Source: Statistics Iceland (Statistical Yearbook 2000, 2001).
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Doktorar Utskrifadir 4 islandi og erlendis 1990—-2000

14. Php graduates in Iceland and abroad 1990-2000

Fjoldi Number Hlutfoll, %

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar

Total Women Men Total Women Men
Alls Total 1990-2000 415 113 302 100 27 73
1990-1994 185 39 146 100 21 79
1995-1999 183 53 130 100 29 71
1990 28 5 23 100 18 82
1991 35 11 24 100 31 69
1992 43 8 35 100 19 81
1993 43 9 34 100 21 79
1994 36 6 30 100 17 83
1995 46 14 32 100 30 70
1996 39 11 28 100 28 72
1997 38 15 23 100 39 61
1998 33 5 28 100 15 85
1999 27 8 19 100 30 70
2000 47 21 26 100 45 55

Skyring: Byggt er & upplysingum sem birtast um nyutskrifada doktora i Morgunbladinu &ar hvert og frad Hasl6la
islands. Upplysingarnar eru ekki teemandi um fjdlda Gtskrifadra doktora. Note: Based on information on new doctors
published in Morgunbladid each year and from The University of Iceland. The information are not exhaustive of all those
finishing a doctors”degree respective years.

Heimild: Almanak Hins islenska pjédvinafélags 1992-2002. Arbaekur 1990-2000. Source: The Yearbooks of The Icelan-
dic Ethnic Society 1990-2000.

Doktorar utskrifadir eftir Iondum par sem utskrift fér fram 1990-2000
15. PhD graduates by country of graduation 1990-2000

Fjoldi Number Hlutfoll, %

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar

Total Women Men Total Women Men
Alls 415 113 302 100 100 100
Bandarikin 126 39 87 30 35 29
Bretland 44 14 30 11 12 10
Danmork 24 6 18 6 5 6
Frakkland 14 4 10 3 4 3
island 26 7 19 6 6 6
Kanada 15 5 10 4 4 3
Noregur 24 4 20 6 4 7
Svipjéo 110 25 85 27 22 28
byskaland 18 5 13 4 4 4
Onnur 16nd 14 4 10 3 4 3

Skyring: Byggt er & upplysingum sem birtast um nyutskrifada doktora i Morgunbladinu ar hvert og fra Hasléla
islands. Upplysingarnar eru ekki teemandi um fjdlda Gtskrifadra doktora. Note: Based on information on new doctors
published in Morgunbladid each year and from The University of Iceland. The information are not exhaustive of all those
finishing a doctors”degree respective years.

Heimild: Almanak Hins islenska pjédvinafélags 1992-2002. Arbaekur 1990-2000. Source: The Yearbooks of The Icelan-
dic Ethnic Society 1990-2000.
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Doktorar UGtskrifadir a islandi og erlendis eftir visindasvidum 1990-2000
6. PhD graduates in Iceland and abroad by field of science 1990-2000

1990-2000

Alls
Nattaruvisindi,
landbunadur meét.
Verk- og teknifraedi
Heilbrigdisvisindi
Félagsvisindi
Hugvisindi

1990-1994

Alls
Nattaruvisindi,
landbunadur meét.
Verk- og teknifraedi
Heilbrigdisvisindi
Félagsvisindi
Hugvisindi

1995-1999

Alls
Nattaruvisindi,
landbunadur meét.
Verk- og teknifraedi
Heilbrigdisvisindi
Félagsvisindi
Hugvisindi

2000

Alls
Nattaruvisindi,
landbunadur meét.
Verk- og teknifraedi
Heilbrigdisvisindi
Félagsvisindi
Hugvisindi

HIutf. skipting

Fjoldi Percentage

Number distribution Hlutfoll, %
Alls | Konur |Karlar| Konur | Karlar | Konur | Karlar
Total |Women| Men |Women| Men |Women| Men
415 113 302 100 100 27 73
135 33 102 29 34 24 76
45 8 37 7 12 18 82
89 23 66 20 22 26 74
87 31 56 27 19 36 64
59 18 41 16 14 31 69
185 39 146 100 100 21 79
71 18 53 46 36 25 75
23 2 21 5 14 9 91
28 3 25 8 17 11 89
35 12 23 31 16 34 66
28 4 24 10 16 14 86
183 53 130 100 100 29 71
53 13 40 25 31 25 75
19 4 15 8 12 21 79
48 14 34 26 26 29 71
40 12 28 23 22 30 70
23 10 13 19 10 43 57
47 21 26 100 100 45 55
11 2 9 10 35 18 82
3 2 1 10 4 67 33
13 6 7 29 27 46 54
12 7 5 33 19 58 42
8 4 4 19 15 50 50

1990-2000
Total

Natural sci. incl. agr.
Engineering and techn.
Medical sciences

Soc. sciences
Humanitites

1990-1994
Total

Natural sci. incl. agr.
Engineering and techn.
Medical sciences

Soc. sciences
Humanitites

1995-1999
Total

Natural sci. incl. agr.
Engineering and techn.
Medical sciences

Soc. sciences
Humanitites

2000
Total

Natural sci. incl. agr.
Engineering and techn.
Medical sciences

Soc. sciences
Humanitites

Skyring: Byggt er & upplysingum sem birtast um nyutskrifada doktora i Morgunbladinu ar hvert og fra Hasléla
islands. Upplysingarnar eru ekki teemandi um fidlda Gtskrifadra doktora. Note: Based on information on new doctors
published in Morgunbladid each year and from The University of Iceland. The information are not exhaustive of all those
finishing a doctors”degree respective years.

Heimild: Almanak Hins islenska pjodvinafélags 1992-2002. Arbaekur 1990-2000. Source: The Yearbooks of The lcelan-
dic Ethnic Society 1990-2000.
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Doktorar Utskrifadir fra Haskdla islands 1919-2001
17. Persons graduating with PhD from the University of Iceland 1919-2001

Fjoldi Number Hlutfoll %
Konur Women ‘ Karlar Men Konur Women Karlar Men
All Total 9 87 9 91
1919-1930 - 3 - 100
1931-1940 - 8 - 100
1941-1950 - 5 - 100
1951-1960* 1 8 11 89
1961-1970 - 11 - 100
1971-1980 - 17 - 100
1981-1990 - 15 - 100
1991 - - - -
1992 - 3 - 100
1993 - 4 - 100
1994 - - - -
1995 - 3 - 100
1996 - 1 - 100
1997 4 - 100 -
1998 - 3 - 100
1999 - 3 - 100
2000 3 2 60 40
2001 1 1 50 50

1 Fyrst kvenna til ad ljika doktorsprofi fra Hi var Dr. Selma Jonsdéttir arié 1960.

Heimild: Skjalasafn Haskdla islands. (Doktorsprof fra Haskéla islands 1919-2001 (okt). Source:University of lce-
land, archives. (List of persons graduating with PhD 1919-2001 (Oct).

Préfessorar, dosentar og lektorar 1969/70-2000
18. Professors, associate professors and lecturers 1969/70 —2000

Préfessorar Doésentar Lektorar
Professors Associate professors Lecturers/assistant prof.
Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar
Women Men Women Men Women Men

Fjoldi Number

1969/70 1 52 - 32 - 9
1979/80 3 78 2 82 19 64
1989790 6 112 17 110 44 97
April 1993 8 117 28 117 62 106
1994/95 7 131 28 113 66 122
April 1996 13 140 34 122 69 84
FebrGar 1999 14 148 41 115 67 68
FebrGar 2000 15 154 48 119 78 72
Hlutfallstolur, %

1969/70 2 98 - 100 - 100
1979/80 4 96 2 98 23 77
1989/90 5 95 13 87 31 69
April 1993 6 94 19 81 37 63
1994/95 5 95 20 80 35 65
April 1996 8 92 22 78 45 55
FebrGar 1999 9 91 26 74 50 50
Febrtar 2000 9 91 29 71 52 48

Heimild: 1979/80, 1989/90, 1994/95: Menntamalaraduneytid (Tolfreedihandbok um menntun og menningu);1993,
1996, 1999 og 2000: Hagstofa Islands (Konur og karlar 1994, 1997, Landshagir 2001). Source: The Ministry of Educa-
tion and Statistics Iceland.
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Fj6ldi starfsfolks i skélum a haskdlastigi i febraar 2000
9. Number personnel in schools at the tertiary level in February 2000

Fjoldi Number Hlutfoll,%
Alls | Konur |Karlar | Konur | Karlar
Total |Women| Men [Women| Men

Alls Total
Tegund skola 2270 1.097 1.173 48 52 Type of school
Haskolar 2.108 1.003 1.105 48 52 Universities
Sérskolar adallega & Specialised schools at
héskolastigi 162 94 68 58 42 tertiary level
Adsetur skodla 2270 1.097 1.173 48 52 Location of schools
Hofudborgarsvadi 1.994 954  1.040 48 52 Capital region
Utan hofudborgarsveedis 276 143 133 52 48 Other regions
Aldur 2212 1.070 1.142 48 52 Age
29 ara og yngri 251 108 143 43 57 29 years and younger
30-39 ara 492 263 229 53 47 30-39 years
40-49 ara 736 375 361 51 49 40-49 years
50-59 ara 484 227 257 47 53 50-59 years
60 ara og eldri 249 97 152 39 61 60 years and older
Stodugildi 2212 1.070 1.142 48 52 Full-time equivalents
<50% 797 402 395 50 50 <50%
50-74% 314 161 153 51 49 50-74%
75-99% 134 92 42 69 31 75-99%
100-124% 656 303 353 46 54 100-124%
125-149% 224 83 141 37 63 125-149%
150% og heerra 87 29 58 33 67 150% and higher
Menntun 2212 1.070 1.142 48 52 Level of education
Héskdlaprof, doktorsgrada 290 50 240 17 83 Doctorate, Ph.D.
Haskolaprof, 6nnur grada 375 169 206 45 55 Second university degree
Grunnprdéf a haskdlastigi 630 330 300 52 48 Dipl. or first university degree
Prof & framhaldsskolastigi 129 92 37 71 29 Upper secondary level
Grunnskdlaprof eda minna 23 22 1 96 4 Primary or lower sec. level
Ekki vitad 765 407 358 53 47 Unknown
Starfsheiti 2270 1.097 1173 48 52 Occupation
Rektor/skolastjori 12 1 1 8 92 Presidents
Adstodarmadur rektors 5 2 3 40 60 Assistant presidents
Professor 169 15 154 9 91 Professors
Désent 167 48 119 29 71 Assistant professors
Lektor 150 78 72 52 48 Lecturers
Adrir kennarar & haskolastigi  1.003 477 526 48 52 Other teachers at tertiary level
Sérfreedingar og annad
sérheeft starfsfolk 173 74 99 43 57 Professionals
Stjornendur & kennslusvidi 86 46 40 53 47 Managers

Teachers at upper
Framhaldsskolakennarar 48 30 18 63 38 secondary level
Radgjafar og starfsfolk Counsellors, librarians,
& bokasafni 57 48 9 84 16 lib.assist.
Skrifstofu- og télvufolk 186 144 42 77 23 Clerks, computer personnel
Starfsfolk vid rekstur hdsnaedis 195 123 72 63 37 School caretakers
Annad 19 11 8 58 42 Other

Skyringar: Til starfsfolks & haskolastigi telst allt starfsfélk sem var i launadri vinnu i febrdar 2000 hja haskélum og
sérskolum a haskélastigi. pegar talid er eftir tegund skola, adsetri skola eda starfsheiti er um tvitalningar ad reeda
par sem sami einstaklingur getur haft fleiri en eitt starfsheiti og/eda starfad vid fleiri en einn skéla. Logheimili er
midad vid 1.12 1999. Menntun midast vid haestu gradu sem starfsmadur hefur lokid. Gogn eru fengin fra sk6lunum
og fra Rikisbokhaldi. Notes: Personnel in schools at tertiary level comprises all school employees in February 2000. When
employees are counted by type of school, location of school or occupation, they can appear more than once since some are
employed by more than one institute. Education refers to the highest level of education attained. Information is collected from
schools and from the State Accounting Office. Heimild: Hagstofa islands. Source: Statistics Iceland.
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Stodugildi starfsfolks i skélum a haskodlastigi i febraar 2000
0. Personnel in schools at the tertiary level in February 2000. FTE.

Alls

Tegund skola

Haskolar

Sérskolar adallega

a haskolastigi

Adsetur skodla
Hofudborgarsvadi

Utan hofudborgarsveedis

Aldur

29 &ra og yngri
30-39 ara
40-49 ara
50-59 ara

60 ara og eldri

Stodugildi
<50%

50-74%
75-99%
100-124%
125-149%
150% og heerra

Menntun

Héaskolaprof, doktorsgrada
Haskolapréf, 6nnur grada
Grunnprof & haskolastigi
Prof & framhaldsskolastigi
Grunnskélaprof eda minna
Ekki vitad

Starfsheiti
Rektor/skélastjori
Adstodarmadur rektors
Professor

Désent

Lektor

Adrir kennarar & haskolastigi
Sérfreedingar og annad
sérheeft starfsfolk
Stjornendur & kennslusvidi

Framhaldsskolakennarar
Réadgjafar og starfsfolk

a békasafni

Skrifstofu- og tolvufolk

Starfsfélk vid rekstur husnadis

Annad

Stodugildi FTE Hlutfoll,%
Alls | Konur |Karlar | Konur | Karlar
Total |Women| Men |Women| Men

1.621 741 881 46 54
1.534 692 842 45 55

88 49 39 56 44
1.621 741 881 46 54
1.424 647 777 45 55
198 94 103 48 52
1.621 741 881 46 54

142 60 83 42 58

339 174 166 51 49

546 262 285 48 52

385 168 217 44 56

209 78 131 37 63

1.621 741 881 46 54

171 83 89 48 52

183 96 87 52 48

114 78 36 69 31

700 323 377 46 54

303 112 191 37 63

151 50 101 33 67

1.621 741 881 46 54

277 53 224 19 81

290 136 154 47 53

470 226 245 48 52

122 83 39 68 32

21 19 1 94 6
442 224 218 51 49
1.621 741 881 46 54
14 1 13 7 93
6 2 3 42 58

170 16 154 9 91

175 54 122 31 69

153 83 71 54 46

441 201 240 46 54

157 63 93 40 60

94 48 46 51 49
25 14 11 55 45

41 37 4 90 10

168 127 41 76 24

166 89 e 54 46

11 6 5 56 44

Total

Type of school
Universities
Specialised schools at
tertiary level

Location of schools
Capital region
Other regions

Age

29 years and younger
30-39 years

40-49 years

50-59 years

60 years and older

Full-time equivalents
<50%

50-74%

75-99%

100-124%

125-149%

150% and higher

Level of education
Doctorate, Ph.D.

Second university degree
Dipl. or first university degree
Upper secondary level
Primary or lower sec. level
Unknown

Occupation

Presidents

Assistant presidents
Professors

Assistant professors

Lecturers

Other teachers at tertiary level

Professionals

Managers

Teachers at upper
secondary level
Counsellors, librarians,
lib.assist.

Clerks, computer personnel
School caretakers

Other

Skyringar: Til starfsfolks & haskolastigi telst allt starfsfolk sem var i launadri vinnu i febrdar 2000 hja haskélum og
sérskolum a haskdlastigi. begar talid er eftir tegund skola, adsetri skola eda starfsheiti er um tvitalningar ad reeda
par sem sami einstaklingur getur haft fleiri en eitt starfsheiti og/eda starfad vid fleiri en einn skéla. Logheimili er
midad vid 1.12 1999. Menntun midast vid haestu gradu sem starfsmadur hefur lokid. Gogn eru fengin fra skélunum
og fré Rikisbokhaldi. Notes: Personnel in schools at tertiary level comprises all school employees in February 2000. When
employees are counted by type of school, location of school or occupation, they can appear more than once since some are
employed by more than one institute. Education refers to the highest level of education attained. Information is collected from
schools and from the State Accounting Office. Heimild: Hagstofa islands. Source: Statistics Iceland.

58



Starfandi folk alls vid rannsoknir og préoun eftir starfsstétt 1999
21. Employed persons total in research and development by occupation 1999

Fjoldi

Alls

Sérfreedingar
Teeknilegt adstodarfolk
Annad starfsfolk

Hlutfallsleg skipting, %
Alls

Sérfreedingar

Teeknilegt adstodarfolk
Annad starfsfolk

Hlutfallstolur, %

Alls

Sérfreedingar
Teeknilegt adstodarfolk
Annagd starfsfolk

Fjoldi Number

Arsverk FTE

Alls | Konur |Karlar| Alls |Konur|Karlar
Total |Women| Men | Total |Women| Men

4,158 1525 2.633 2.390 851 1.539
2.780 913 1.867 1.577 501 1.076
770 286 484 461 169 292
608 326 282 352 181 170
100 100 100 100 100 100
67 60 71 66 59 70
19 19 18 19 20 19
15 21 11 15 21 11
100 37 63 100 36 64
100 33 67 100 32 68
100 37 63 100 37 63
100 54 46 100 52 48

Number
Total
Researchers
Technicians
Other

Percent distribution
Total

Researchers
Technicians

Other

Percentage
Total
Researchers
Technicians
Other

Heimild: Kénnun & rannséknum og préun 1999. Rannsoknarrad Islands. Source: Research and Development Survey
1999. Icelandic Research Council.

Starfandi félk vido rannséknir og préun eftir framkvaemdaadila 1999
2. Employed persons in research and development by sector of performance 1999

Fjoldi alls

AEJri menntastofnanir
Opinberar stofnanir
Sjalfseignarstofnanir
Fyrirtaeki

Hlutfallsleg skipting, %
Alls

AOri menntastofnanir
Opinberar stofnanir
Sjalfseignarstofnanir
Fyrirtaeki

Hlutfallstolur, %
Alls

AOSri menntastofnanir
Opinberar stofnanir
Sjalfseignarstofnanir
Fyrirtaeki

Fjoldi Number

Arsverk FTE

Alls | Konur [Karlar| Alls |Konur|Karlar
Total |Women| Men | Total |Women| Men

4,158 1.525 2.633 2.390 851 1.539
1.405 579 826 712 291 421
1.245 503 742 645 236 408
154 94 60 73 50 22
1.354 349 1.005 961 274 687
100 100 100 100 100 100
34 38 31 30 34 27
30 33 28 27 28 27
4 6 2 3 6 1
33 23 38 40 32 45
100 37 63 100 36 64
100 41 59 100 41 59
100 40 60 100 37 63
100 61 39 100 69 31
100 26 74 100 28 72

Total number

Higher education sector
Government sector
Private non-profit sector
Business enterprise sector

Percent distribution
Total

Higher education sector
Government sector
Private non-profit sector
Business enterprise sector

Percentage

Total

Higher education sector
Government sector
Private non-profit sector
Business enterprise sector

Heimild: Kénnun & rannsoknum og préun 1999. Rannséknarrad islands. Source: Research and Development
Survey 1999. Icelandic Research Council.
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Starfandi folk alls vid rannséknir og préun eftir menntun 1999
= Employed persons total in research and development by education levels 1999

Fioldi Number Arsverk FTE

Alls | Konur [Karlar| Alls |Konur|Karlar
Total |Women| Men | Total |Women| Men

Fjoldi Number

Alls 4158 1525 2.633 2.390 851 1539 Total
Doktorsmenntun 819 182 637 437 98 340 Univ. PhD level degrees
Héaskdlamenntun

onnur en doktorsm. 2.168 849 1.319 1.279 470 809 Other university degrees
Sérmenntun 511 148 363 314 94 220 Secondary
Framhaldsmenntun 343 181 162 208 116 93 Other post-secondary
Onnur menntun 317 165 152 152 74 78 Other

Hlutfallsleg skipting, % Percent distribution
Alls 100 100 100 100 100 100 Total
Doktorsmenntun 20 12 24 18 11 22 Univ. PhD level degrees
Héaskdlamenntun

onnur en doktorsm. 52 56 50 54 55 53 Other university degrees
Sérmenntun 12 10 14 13 1 14 Other post-secondary
Framhaldsmenntun 8 12 6 9 14 6 Secondary

Onnur menntun 8 1 6 6 9 5 Other

Hlutfallstolur, % Percentage

Alls 100 37 63 100 36 64 Total
Doktorsmenntun 100 22 78 100 22 78 Univ. PhD level degrees
Héaskdlamenntun

onnur en doktorsm. 100 39 61 100 37 63 Other university degrees
Sérmenntun 100 29 71 100 30 70 Other post-secondary
Framhaldsmenntun 100 53 47 100 56 44  Secondary

Onnur menntun 100 52 48 100 49 51 Other

Heimild: Kénnun & rannséknum og préun 1999. Rannsoknarrad Islands. Source: Research and Development Survey
1999. Icelandic Research Council.
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Starfandi félk vid rannsoknir og préoun eftir starfsstétt og framkveemda-

aodila 1999

Employed persons in research and development by occupation and sector of per-

24 formance 1999

Fjoldi
Alls

AEOri menntastofnanir
Sérfreedingar
Teeknilegt adstodarfélk
Annad starfsfolk

Opinberar stofnanir
Sérfreedingar
Teeknilegt adstodarfélk
Annad starfsfélk

Sjalfseignarstofnanir
Sérfreedingar
Teeknilegt adstodarfélk
Annad starfsfélk

Fyrirtaeki
Sérfreedingar
Teeknilegt adstodarfélk
Annad starfsfélk

Hlutfallstolur, %
Alls

AEOri menntastofnanir
Sérfraedingar
Teeknilegt adstodarfélk
Annad starfsfolk

Opinberar stofnanir
Sérfraedingar
Teeknilegt adstodarfolk
Annad starfsfolk

Sjalfseignastofnanir
Sérfreedingar
Teeknilegt adstodarfolk
Annad starfsfolk

Fyrirtaeki

Sérfraedingar
Teeknilegt adstodarfolk
Annad starfsfolk

Fjoldi Number

Arsverk FTE

Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men | Women| Men

1525 2.633 851 1.539
579 826 291 421
347 653 175 304
69 103 34 74
163 70 82 43
503 742 236 408
306 515 135 287
114 133 56 62
83 94 45 59
94 60 50 22
63 54 30 20
14 4 10 1
17 2 11 1
349  1.005 274 687
197 645 161 465
89 244 68 155
63 116 44 67
37 63 36 64
41 59 41 59
35 65 37 63
40 60 32 68
70 30 65 35
40 60 37 63
37 63 32 68
46 54 47 53
47 53 43 57
61 39 69 31
54 46 59 41
78 22 87 13
89 11 95 5
26 74 28 72
23 7 26 74
27 73 31 69
35 65 40 60

Number
Total

Higher education sector
Researchers

Technicians

Other

Government sector
Researchers
Technicians

Other

Private non-profit sector
Researchers

Technicians

Other

Business enterprise sector
Researchers

Technicians

Other

Percentage
Total

Higher education sector
Researchers

Technicians

Other

Government sector
Researchers
Technicians

Other

Private non-profit sector
Researchers

Technicians

Other

Business enterprise sector
Researchers

Technicians

Other

Heimild: Kénnun & ranns6knum og préun 1999. Rannséknarrad islands. Source: Research and Development Survey

1999. Icelandic Research Council.
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Starfandi folk vid rannséknir og proun eftir menntun og framkvamda-
adila 1999
Employed persons in research and development by education levels and sector of
25 performance 1999
Fioldi Fioldi Number | Arsverk FTE | Number

Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men | Women | Men

Alls 1525 2.633 851 1539 Total

AEOri menntastofnanir 579 826 291 421 Higher education sector
Doktorsmenntun 87 405 43 179 University PhD level degrees
Héaskoélam. 6nnur en doktorsm. 339 339 175 195 Other university degrees
Sérmenntun 15 41 8 26 Secondary
Framhaldsmenntun 78 26 53 14  Other post-secondary
Onnur menntun 60 15 12 7 Other

Opinberar stofnanir 503 742 236 408 Government sector
Doktorsmenntun 51 130 20 88 University PhD level degrees
Héaskoélam. 6nnur en doktorsm. 278 405 123 206 Other university degrees
Sérmenntun 49 89 23 51 Secondary
Framhaldsmenntun 53 49 25 26 Other post-secondary
Onnur menntun 72 69 45 37 Other
Sjalfseignarstofnanir 94 60 50 22 Private non-profit sector
Doktorsmenntun 10 13 6 6 University PhD level degrees
Héaskoélam. 6nnur en doktorsm. 56 41 25 15 Other university degrees
Sérmenntun 12 3 8 1 Secondary
Framhaldsmenntun 8 3 5 1 Other post-secondary
Onnur menntun 8 - 5 - Other

Fyrirtaeki 349  1.005 274 687 Business enterprise sector
Doktorsmenntun 34 89 29 67 University PhD level degrees
Héaskoélam. 6nnur en doktorsm. 176 534 146 393 Other university degrees
Sérmenntun 72 230 55 141 Secondary
Framhaldsmenntun 42 84 32 52 Other post-secondary
Onnur menntun 25 68 12 33 Other

Heimild: Kénnun & rannséknum og préun 1999. Rannsoknarrad Islands. Source: Research and Development Survey
1999. Icelandic Research Council.
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FEOri menntastofnanir Higher education sector
Starfandi folk vid rannsoéknir og préun eftir menntun og visindasvidi 1999
= Employed persons in research and development by education and field of science 1999

Fisldi

Alls i @dri menntastofnunum

Raunvisindi

Doktorsmenntun

Haskdélam. énnur en doktorsm.
Sérmenntun
Framhaldsmenntun

Onnur menntun

Verkfraedi og tekni
Doktorsmenntun

Haskdélam. énnur en doktorsm.
Sérmenntun
Framhaldsmenntun

Onnur menntun

Heilbrigdisvisindi
Doktorsmenntun

Haskdélam. énnur en doktorsm.
Sérmenntun
Framhaldsmenntun

Onnur menntun

Fiskveidar- og landbunadarvisindi

Doktorsmenntun

Haskolam. onnur en doktorsm.
Sérmenntun
Framhaldsmenntun

Onnur menntun

Félagsvisindi
Doktorsmenntun

Haskdélam. énnur en doktorsm.
Sérmenntun
Framhaldsmenntun

Onnur menntun

Hugvisindi

Doktorsmenntun

Haskdélam. dnnur en doktorsm.
Sérmenntun
Framhaldsmenntun

Onnur menntun

Fioldi Number | Arsverk FTE
Konur | Karlar | Konur | Karlar

Women| Men | Women | Men
579 826 291 421
61 192 38 110
18 133 11 71
32 48 20 30
1 6 1 5
5 4 3 2
5 1 5 1
189 231 118 153
6 53 3 24
95 121 71 97
4 29 4 18
37 18 36 10
47 10 4 4
127 153 42 46
25 106 9 32
74 46 25 14
5 1 1 -
23 - 7 -
42 43 23 27
9 14 7 9
19 18 9 11
3 5 1 4
3 2 3 2
8 4 4 3
102 115 43 46
15 52 6 22
75 62 32 24
2 - 1 -
10 1 4 -
58 92 26 39
14 47 7 21
44 44 19 18
— 1 — —

Number

Total in higher education sector

Natural sciences
University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Engineering and technology
University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Medical sciences
University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Fisheries and agricultural sci.
University PhD level degrees
Other university degrees

Other post-secondary
Secondary

Other

Social sciences

University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Humanities

University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Heimild: Kénnun & rannséknum og préun 1999. Rannséknarrad islands. Source: Research and Development Survey

1999. Icelandic Research Council.
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Opinberar stofnanir Government sector
Starfandi folk vid rannsoéknir og préun eftir menntun og visindasvidi 1999
= Employed persons in research and development by education and field of science 1999

Fioldi

Alls i opinberum stofnunum

Raunvisindi
Doktorsmenntun

Haskdlam. énnur en doktorsm.

Sérmenntun
Framhaldsmenntun
Onnur menntun

Verkfraedi og tekni
Doktorsmenntun

Haskdélam. énnur en doktorsm.

Sérmenntun
Framhaldsmenntun
Onnur menntun

Heilbrigoisvisindi
Doktorsmenntun

Haskdélam. énnur en doktorsm.

Sérmenntun
Framhaldsmenntun
Onnur menntun

Fiskveidar- og landbunadar-
visindi
Doktorsmenntun

Haskdélam. énnur en doktorsm.

Sérmenntun
Framhaldsmenntun
Onnur menntun

Félagsvisindi
Doktorsmenntun

Haskdélam. énnur en doktorsm.

Sérmenntun
Framhaldsmenntun
Onnur menntun

Hugvisindi
Doktorsmenntun

Haskdélam. énnur en doktorsm.

Sérmenntun
Framhaldsmenntun
Onnur menntun

Fioldi Number | Arsverk FTE
Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men | Women | Men

503 742 236 408
73 125 37 80
6 28 5 25
37 72 18 42
7 7 1 3
13 13 8 8
10 5 5 3
91 105 64 67
- 21 - 19
36 58 28 41
19 13 13 3
15 7 9 3
21 6 14 2
196 227 41 45
34 39 7 8
139 162 28 31
13 15 3 3
6 7 2 2

4 4 1 1
106 238 75 190
9 34 6 31
a7 87 39 79
5 51 5 42
13 18 4 11
32 48 21 27
29 35 12 15
2 7 2 4
15 20 6 7
4 3 1 1

6 4 2 2

2 1 1 -

8 12 8 12

- 1 - 1

4 6 4 6

1 - 1 -

3 5 3 5

Number

Total in government sector

Natural sciences
University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Engineering and technology
University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Medical sciences
University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Agricultural sciences
(fish. incl.)

University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Social sciences

University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Humanities

University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Heimild: Kénnun & rannséknum og préun 1999. Rannsoknarrad islands. RANNIS. Source: Research and Develop-
ment Survey 1999. Icelandic Research Council (IRC)

64



Sjalfseignarstofnanir Private non-profit sector
Starfandi félk vid rannsdéknir og préun eftir menntun og visindasvidi 1999
. Employed persons in research and development by education and field of science 1999

Fjoldi Fioldi Number | Arsverk FTE
Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men | Women| Men
Alls i sjalfseignarstofnunum 94 60 50 22
Heilbrigoisvisindi 46 15 33 8
Doktorsmenntun 5 7 5 4
Haskdélam. énnur en doktorsm. 17 7 12 4
Sérmenntun 10 1 7 -
Framhaldsmenntun 6 - 4 -
Onnur menntun 8 5 -
Hugvisindi 48 45 17 15
Doktorsmenntun 5 6 2 2
Haskdélam. énnur en doktorsm. 39 34 14 11
Sérmenntun 2 2 1 1
Framhaldsmenntun 2 3 1 1

Onnur menntun

Number

Total in priv. non-profit sector

Medical sciences
University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Humanities

University PhD level degrees
Other university degrees
Other post-secondary
Secondary

Other

Heimild: Kénnun & rannséknum og préun 1999. Rannsoknarrad Islands. Source: Research and Development Survey

1999. Icelandic Research Council.

FEOri menntastofnanir Higher education sector
Sérfraedingar vid rannsoknir og proéun eftir visindasvidi 1999
0. Researchers in research and development by field of science 1999

Fjoldi Fjoldi Number | Arsverk FTE
Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women | Men | Women| Men
Fjoldi alls 347 653 175 304
Raunvisindi 30 148 17 80
Verkfraedi og tekni 84 142 59 85
Heilbrigdisvisindi 86 141 30 43
Fiskveidar- og landbunadarvisindi 22 28 14 16
Félagsvisindi 78 109 34 44
Hugvisindi 47 85 21 37
Hlutfallsleg skipting, %
Alls 100 100 100 100
Raunvisindi 9 23 10 26
Verkfraedi og tekni 24 22 34 28
Heilbrigdisvisindi 25 22 17 14
Fiskveidar- og landbunadarvisindi 6 4 8 5
Félagsvisindi 22 17 19 15
Hugvisindi 14 13 12 12
Hlutfallstélur, %
Raunvisindi 17 83 18 82
Verkfraedi og tekni 37 63 41 59
Heilbrigdisvisindi 38 62 41 59
Fiskveidar- og landbunadarvisindi 44 56 46 54
Félagsvisindi 42 58 43 57
Hugvisindi 36 64 36 64

Number

Total number

Natural sciences
Engineering and technology
Medical sciences

Fisheries and agricultural sci.
Social sciences

Humanities

Percentage distribution
Total

Natural sciences
Engineering and technology
Medical sciences

Fisheries and agricultural sci.
Social sciences

Humanities

Percentage

Natural sciences
Engineering and technology
Medical sciences

Fisheries and agricultural sci.
Social sciences

Humanities

Heimild: Kénnun & rannséknum og préun 1999. Rannséknarréad islands. Source: Research and Development Survey

1999. Icelandic Research Council.

65



Opinberar stofnanir Government sector
Sérfraedingar vid rannsoknir og préun eftir visindasvidi 1999
0. Researchers in research and development by field of science 1999

Fisldi

Fjoldi alls

Raunvisindi

Verkfraedi og tekni
Heilbrigdisvisindi
Fiskveidar- og landbunadarv.
Félagsvisindi

Hugvisindi

Hlutfallsleg skipting, %
Alls

Raunvisindi

Verkfraedi og tekni
Heilbrigdisvisindi
Fiskveidar- og landbunadarv.
Félagsvisindi

Hugvisindi

Hlutfallstolur, %
Raunvisindi

Verkfraedi og tekni
Heilbrigdisvisindi
Fiskveidar- og landbunadarv.
Félagsvisindi

Hugvisindi

Fioldi Number | Arsverk FTE
Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men | Women | Men

306 515 135 287

39 95 21 65

45 68 42 55

172 201 35 39

27 114 24 107

18 30 8 13

5 7 5 7

100 100 100 100

13 18 15 23

15 13 31 19

56 39 26 14

9 22 18 37

6 6 6 5

2 1 4 2

29 71 24 76

40 60 43 57

46 54 48 52

19 81 18 82

38 63 38 62

42 58 42 58

Number

Total number

Natural sciences
Engineering and technology
Medical sciences

Fisheries and agricultural sci.
Social sciences

Humanities

Percentage distribution
Total

Natural sciences
Engineering and technology
Medical sciences

Fisheries and agricultural sci.
Social sciences

Humanities

Percentage

Natural sciences
Engineering and technology
Medical sciences

Fisheries and agricultural sci.
Social sciences

Humanities

Heimild: Kénnun & rannséknum og préun 1999. Rannsoknarrad Islands. Source: Research and Development Survey

1999. Icelandic Research Council.
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Visindasjodur. Umsaekjendur eftir visindasvidi 1996-2001
= The Science Fund. Applicants by field of science 1996-2001

Fjoldi

Umsakjendur alls
Heilbrigdis- og lifvisindi
Hugvisindi
Félagsvisindi
Nattaruvisindi og
umhverfisrannsoknir

Konur

Heilbrigdis- og lifvisindi
Hugvisindi
Félagsvisindi
Nattaruvisindi og
umhverfisrannsoknir

Karlar

Heilbrigdis- og lifvisindi
Hugvisindi
Félagsvisindi
Nattaruvisindi og
umhverfisrannséknir

402
112
97
65

128

109
43
24
23

19
293
69
73
42

109

368
95
87
66

120

112
41
19
26

26
256
54
68
40

94

361
107
85
54

115

117
41
25
23

28
244
66
60
31

87

319
91
80
50

98

116
35
33
27

21
203
56
47
23

77

308
88
86
49

85

113
35
35
23

20
195
53
51
26

65

307
85
76
55

91

110
35
28
24

23
197
50
48
31

68

\ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ 2001 \ Number

Applicants total

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Women

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Men

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Heimild: Rannséknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.

Visindasjodur. Styrkpegar eftir visindasvidi 1996-2001
2. The Science Fund. Beneficiaries by field of science 1996—-2001

Fjoldi

Styrkpegar alls
Heilbrigdis- og lifvisindi
Hugvisindi
Félagsvisindi
Nattaruvisindi og
umhverfisrannsoknir

Konur

Heilbrigdis- og lifvisindi
Hugvisindi
Félagsvisindi
Nattaruvisindi og
umhverfisrannsoknir

Karlar

Heilbrigdis- og lifvisindi
Hugvisindi
Félagsvisindi
Nattaruvisindi og
umhverfisrannsoknir

\ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ 2001 \

229
66
55
25

83

59
26
14

7

12
170
40
41
18

71

221
66
51
28

76

73
30
13
13

17
148
36
38
15

59

212
60
49
26

77

75
24
14
15

22
137
36
35
11

55

186
54
45
28

59

64
23
17
12

12
122
31
28
16

47

182
56
47
28

51

64
22
19
11

12
118
34
28
17

39

188
60
46
30

52

68
27
15
14

12
120
33
31
16

40

Number

Beneficiaries total

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Women

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Men

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Heimild: Rannsoknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.
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Visindasjédur. Umsakjendur eftir visindasvidi 1996-2001, %
3. The Science Fund. Applicants by field of science 1996—2001, %

Hlutfallsleg skipting, % \ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ 2001 \ Percent distribution

Umsakjendur alls 100 100 100 100 100 100 Applicants total
Heilbrigdis- og lifvisindi 28 26 30 29 29 28 Health and Biomedic. Sciences
Hugvisindi 24 24 24 25 28 25 Humanities

Félagsvisindi 16 18 15 16 16 18 Social Sciences
Nattaruvisindi og Natural and Environmental
umhverfisrannsoknir 32 33 32 31 28 30 Sciences

Konur 100 100 100 100 100 100 Women

Heilbrigdis- og lifvisindi 39 37 35 30 31 32 Health and Biomedic. Sciences
Hugvisindi 22 17 21 28 31 25 Humanities

Félagsvisindi 21 23 20 23 20 22 Social Sciences
Nattaruvisindi og Natural and Environmental
umhverfisrannsoknir 17 23 24 18 18 21 Sciences

Karlar 100 100 100 100 100 100 Men

Heilbrigdis- og lifvisindi 24 21 27 28 27 25 Health and Biomedic. Sciences
Hugvisindi 25 27 25 23 26 24  Humanities

Félagsvisindi 14 16 13 11 13 16 Social Sciences
Nattaruvisindi og Natural and Environmental
umhverfisrannsoknir 37 37 36 38 33 35 Sciences

Heimild: Rannséknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.

Visindasjodur. Styrkpegar eftir visindasvidi 1996-2001, %
34. The Science Fund. Beneficiaries by field of science 1996—-2001, %

Hlutfallsleg skipting, % \ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ 2001 \ Percent distribution

Styrkpegar alls 100 100 100 100 100 100 Beneficiaries total
Heilbrigdis- og lifvisindi 29 30 28 29 31 32 Health and Biomedic. Sciences
Hugvisindi 24 23 23 24 26 24 Humanities

Félagsvisindi 1 13 12 15 15 16 Social Sciences
Nattaruvisindi og Natural and Environmental
umhverfisrannsoknir 36 34 36 32 28 28 Sciences

Konur 100 100 100 100 100 100 Women

Heilbrigdis- og lifvisindi 44 41 32 36 34 40 Health and Biomedic. Sciences
Hugvisindi 24 18 19 27 30 22 Humanities

Félagsvisindi 12 18 20 19 17 21 Social Sciences
Nattaruvisindi og Natural and Environmental
umhverfisrannsoknir 20 23 29 19 19 18 Sciences

Karlar 100 100 100 100 100 100 Men

Heilbrigdis- og lifvisindi 24 24 26 25 29 28 Health and Biomedic. Sciences
Hugvisindi 24 26 26 23 24 26 Humanities

Félagsvisindi 1 10 8 13 14 13 Social Sciences
Nattaruvisindi og Natural and Environmental
umhverfisrannsoknir 42 40 40 39 33 33 Sciences

Heimild: Rannsoknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.
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Visindasjédur. Kynjaskipting umsaekjenda eftir visindasvidi 1996—2001
35. The Science Fund. Sex distribution of applicants by field of science 1996-2001

Hlutfallstslur, % | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | Percentage

Konur 27 30 32 36 37 36 Women

Heilbrigdis- og lifvisindi 38 43 38 38 40 41 Health and Biomedic. Sciences
Hugvisindi 25 22 29 41 41 37 Humanities

Félagsvisindi 35 39 43 54 47 44  Social Sciences
Nattaruvisindi og Natural and Environmental
umhverfisrannsoknir 15 22 24 21 24 25 Sciences

Karlar 73 70 68 64 63 64 Men

Heilbrigdis- og lifvisindi 62 57 62 62 60 59 Health and Biomedic. Sciences
Hugvisindi 75 78 71 59 59 63 Humanities

Félagsvisindi 65 61 57 46 53 56 Social Sciences
Nattaruvisindi og Natural and Environmental
umhverfisrannsoknir 85 78 76 79 76 75 Sciences

Heimild: Rannséknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.

Visindasjoédur. Kynjaskipting styrkpega eftir visindasvidi 1996-2001
36. The Science Fund. Sex distribution of beneficiaries by field of science 1996-2001

Hlutfallstslur, % \ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ 2001 \ Percentage

Konur 26 33 35 34 35 36 Women

Heilbrigdis- og lifvisindi 39 45 40 43 39 45 Health and Biomedic. Sciences
Hugvisindi 25 25 29 38 40 33 Humanities

Félagsvisindi 28 46 58 43 39 47 Social Sciences
Nattaruvisindi og Natural and Environmental
umhverfisrannsoknir 14 22 29 20 24 23 Sciences

Karlar 74 67 65 66 65 64 Men

Heilbrigdis- og lifvisindi 61 55 60 57 61 55 Health and Biomedic. Sciences
Hugvisindi 75 75 71 62 60 67 Humanities

Félagsvisindi 72 54 42 57 61 53 Social Sciences
Nattaruvisindi og Natural and Environmental
umhverfisrannsoknir 86 78 71 80 76 77 Sciences

Heimild: Rannsoknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.
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Visindasjodur. Hlutfall styrkpega af umsaekjendum eftir visindasvioi

1996-2001

= The Science Fund. Beneficiaries as percentage of applicants by field of science 1996—-2001

Hlutfallstolur, %

Alls

Heilbrigdis- og lifvisindi
Hugvisindi
Félagsvisindi
Nattaruvisindi og
umhverfisrannsoknir

Konur

Heilbrigdis- og lifvisindi
Hugvisindi
Félagsvisindi
Nattaruvisindi og
umhverfisrannsoknir

Karlar

Heilbrigdis- og lifvisindi
Hugvisindi
Félagsvisindi
Nattaruvisindi og
umhverfisrannséknir

\ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ 2001 \

57
59
57
38

65

54
60
58
30

63
58
58
56
43

65

60
69
59
42

63

65
73
68
50

65
58
67
56
38

63

59
56
58
48

67

64
59
56
65

79
56
55
58
35

63

58
59
56
56

60

55
66
52
44

57
60
55
60
70

61

59
64
55
57

60

57
63
54
48

60
61
64
55
65

60

61
71
61
55

57

62
77
54
58

52
61
66
65
52

59

Percentage (Success rate)

Total

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Women

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Men

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Heimild: Rannséknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.
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Visindasjodur. Medalfjarheedir styrkja i pus
= The Science Fund. Average grant amount in thous.

. kréna 1996-2001
ISK 1996-2001

pUs. Kr. | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 |
Alls 661 752 824 859 877 1.020
Heilbrigdis- og lifvisindi 724 839 988 950 913 1.013
Hugvisindi 614 722 760 689 757 978
Félagsvisindi 562 643 725 827 780 982
Nattaruvisindi og

umhverfisrannséknir 672 738 769 922 1.000 1.088
Konur 674 812 812 879 829 961
Heilbrigdis- og lifvisindi 801 927 946 891 914 1.017
Hugvisindi 507 731 704 676 653 853
Félagsvisindi 764 754 870 896 677 879
Nattaruvisindi og

umhverfisrannséknir 542 718 695 1.125 1.092 1.067
Karlar 656 723 830 849 903 1.054
Heilbrigdis- og lifvisindi 674 766 1.017 994 912 1.011
Hugvisindi 650 718 783 696 829 1.039
Félagsvisindi 483 547 527 775 847 1.072
Nattaruvisindi og

umhverfisrannséknir 694 744 798 870 972 1.095

Thous. ISK

Total

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Women

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Men

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Heimild: Rannséknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.

Visindasjoéodur. Styrkfjarhaedir kvenna sem hlutfall af styrkfjarhaadum

karla 1996—2001

The Science Fund. Grants amount of women as percentage of grants amount of men

39. 1996-2001

Styrkir karla = 100

\ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ 2001 \

Styrkir kvenna 103
Heilbrigdis- og lifvisindi 119
Hugvisindi 78
Félagsvisindi 158
Nattaruvisindi og

umhverfisrannsoknir 78

112
121
102
138

96

98
93
90
165

87

104
90
97

116

129

92
100
79
80

112

91
101
82
82

97

The grants of men = 100

Grants of women

Health and Biomedic. Sciences
Humanities

Social Sciences

Natural and Environmental
Sciences

Heimild: Rannsoknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.
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Taeknisjédur islands. Umsaekjendur eftir visindasviéi 1996-2000
40. The Technology Fund. Applicants by field of science 1996—2000

Fjoldi | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | Number

Umsakjendur alls 278 224 209 203 169 Applicants total
Félagsvisindi 12 8 10 9 1 Social Sciences
Landbunadarvisindi 75 53 41 39 34 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 191 163 158 155 134 Engineering and technology
Konur 42 39 42 36 34 Women

Félagsvisindi 6 3 5 4 — Social Sciences
Landbunadarvisindi 12 8 8 8 11 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 24 28 29 24 23 Engineering and technology
Karlar 236 185 167 167 135 Men

Félagsvisindi 6 5 5 5 1 Social Sciences
Landbunadarvisindi 63 45 33 31 23 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 167 135 129 131 111 Engineering and technology

Skyring: Taflan visar til verkefnisstjora allra umsédkna Taeknisjods p.e. vegna verkefnastyrkja, forverkefna og verkefna
vegna teeknimanna i fyrirteekjum. Note: The table covers project leaders of all applications of the TF i.e. Project grants for
RTD projects and Pre-projects/feasability studies Research and Grants to assist industry to hire academic personell for R&D
work.

Heimild: Rannséknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.

Taeknisjédur islands. Styrkpegar eftir visindasvidi 1996—-2000
41. The Technology Fund. Beneficiaries by field of science 1996—2000

Fioldi | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | Number

Styrkpegar alls 148 152 130 108 95 Beneficiaries total
Félagsvisindi 4 3 2 8 1 Social Sciences
Landbunadarvisindi 42 43 30 24 22 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 102 106 98 76 72 Engineering and technology
Konur 24 25 25 25 15 Women

Félagsvisindi 1 - 2 3 — Social Sciences
Landbunadarvisindi 9 5 5 7 5 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 14 20 18 15 10 Engineering and technology
Karlar 124 127 105 83 80 Men

Félagsvisindi 3 3 - 5 1 Social Sciences
Landbunadarvisindi 33 38 25 17 17 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 88 86 80 61 62 Engineering and technology

Skyring: Taflan visar til verkefnisstjéra allra styrkja Teeknisjods p.e. vegna verkefnastyrkja, forverkefna og verkefna
vegna teeknimanna i fyrirteekjum. Note: The table covers project leaders of all grants of the TF i.e. Project grants for RTD
projects and Pre-projects/feasability studies Research and Grants to assist industry to hire academic personell for R&D work.

Heimild: Rannséknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.
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Taeknisjédur islands. Umsaekjendur eftir visindasvidi 1996—-2000, %
42. The Technology Fund. Applicants by field of science 1996—2000, %

Hiutfallsleg skipting, % | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | Percent distribution

Umsakjendur alls 100 100 100 100 100 Applicants total
Félagsvisindi 4 4 5 4 1 Social Sciences
Landbunadarvisindi 27 24 20 19 20 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 69 73 76 76 79 Engineering and technology
Konur 100 100 100 100 100 Women

Félagsvisindi 14 8 12 11 — Social Sciences
Landbunadarvisindi 29 21 19 22 32 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 57 72 69 67 68 Engineering and technology
Karlar 100 100 100 100 100 Men

Félagsvisindi 3 3 3 3 1 Social Sciences
Landbunadarvisindi 27 24 20 19 17 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 71 73 77 78 82 Engineering and technology

Skyring: Taflan visar til verkefnisstjora allraumsédkna Taeknisjods p.e. vegna verkefnastyrkja, forverkefna og verkefna
vegna teeknimanna i fyrirteekjum. Note: The table covers project leaders of all applications of the TF i.e. Project grants for
RTD projects and Pre-projects/feasability studies Research and Grants to assist industry to hire academic personell for R&D
work.

Heimild: Rannséknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.

Taeknisjodur islands. Styrkpegar eftir visindasviéi 1996—-2000, %
43. The Technology Fund. Beneficiaries by field of science 1996—-2000, %

Hlutfallsleg skipting, % \ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ Percent distribution

Styrkpegar alls 100 100 100 100 100 Beneficiaries total
Félagsvisindi 3 2 2 7 1 Social Sciences
LandbUnadarvisindi 28 28 23 22 23 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 69 70 75 70 76 Engineering and technology
Konur 100 100 100 100 100 Women

Félagsvisindi 4 - 8 12 — Social Sciences
LandbUnadarvisindi 38 20 20 28 33 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 58 80 72 60 67 Engineering and technology
Karlar 100 100 100 100 100 Men

Félagsvisindi 2 2 - 6 1 Social Sciences
LandbUnadarvisindi 27 30 24 20 21 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 71 68 76 73 78 Engineering and technology

Skyring: Taflan visar til verkefnisstjora allra umsékna Taeknisjods p.e. vegna verkefnastyrkja, forverkefna og verkefna
vegna teeknimanna i fyrirteekjum. Note: The table covers project leaders of all applications of the TF i.e. Project grants for
RTD projects and Pre-projects/feasability studies Research and Grants to assist industry to hire academic personell for R&D
work.

Heimild: Rannsoknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.
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Teeknisjéodur islands. Kynjaskipting umseakjenda eftir visindasvidi
1996-2000, %
44, The Technology Fund. Sex distribution of applicants by field of science 1996—2000, %

Hiutfallstslur % | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | Percentage

Konur 15 17 20 18 20 Women

Félagsvisindi 50 38 50 44 — Social Sciences
Landbunadarvisindi 16 15 20 21 32 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 13 17 18 15 17 Engineering and technology
Karlar 85 83 80 82 80 Men

Félagsvisindi 50 63 50 56 100 Social Sciences
Landbunadarvisindi 84 85 80 79 68 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 87 83 82 85 83 Engineering and technology

Skyring: Taflan visar til verkefnisstjora allra umsdkna og styrkja Taeknisjods p.e. vegna verkefnastyrkja, forverkefna
og verkefna vegna teeknimanna i fyrirtaekjum. Note: The table covers project leaders of all applications and grants of the
TF i.e. Project grants for RTD projects and Pre-projects/feasability studies Research and Grants to assist industry to hire
academic personell for R&D work.

Heimild: Rannséknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.

Taeknisjédur islands. Kynjaskipting styrkpega eftir visindasviéi 1996-2000, %
5. The Technology Fund. Sex distribution of beneficiaries by field of science 1996—2000, %

Hiutfallstslur % | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | Percentage

Konur 16 16 19 23 16 Women

Félagsvisindi 25 - 100 38 — Social Sciences
Landbunadarvisindi 21 12 17 29 23 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 14 19 18 20 14 Engineering and technology
Karlar 84 84 81 77 84 Men

Félagsvisindi 75 100 - 63 100 Social Sciences
Landbunadarvisindi 79 88 83 71 77 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 86 81 82 80 86 Engineering and technology

Skyring og heimild: Sja to6flu 44. Note and source: See table 44.

Taeknisjodur islands. Hiutfall styrkpega af umsaekjendum eftir visinda-

svidi 1996-2000

The Technology Fund. Beneficiaries as percentage of applicants by field of science
46. 1996-2000

Hlutfallstolur, % ‘ 1996 ‘ 1997 ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ Percentage (Success rate)
Alls 53 68 62 53 56 Total

Félagsvisindi 33 38 20 89 100 Social Sciences
Landbunadarvisindi 56 81 73 62 65 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 53 65 62 49 54 Engineering and technology
Konur 57 64 60 69 44 Women

Félagsvisindi 17 - 40 75 — Social Sciences
Landbunadarvisindi 75 63 63 88 45 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 58 71 62 63 43 Engineering and technology
Karlar 53 69 63 50 59 Men

Félagsvisindi 50 60 - 100 100 Social Sciences
Landbunadarvisindi 52 84 76 55 74 Agricultural sciences
Verkfraedi og tekni 53 64 62 47 56 Engineering and technology

Skyring og heimild: Sja to6flu 44. Note and source: See table 44.
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Rannséknanamssjodur. Umsaekjendur og styrkpegar i meistara- og

doktorsnami 1997-2000

The Graduate Research Fund. Applicants and beneficiaries in masters and doctoral
47. studies 1997-2000

Fjoldi 1997 1998 1999 ‘ 2000 ‘ Number

Umseakjendur Applicants
Alls 72 68 78 71 Total
Meistaranam 53 49 56 41 Masters studies
Doktorsnam 19 19 22 30 Doctoral studies
Konur 35 38 39 40 Women
Meistaranam 26 29 30 23 Masters studies
Doktorsnam 9 9 9 17 Doctoral studies
Karlar 37 30 39 31 Men
Meistaranam 27 20 26 18 Masters studies
Doktorsnam 10 10 13 13 Doctoral studies

Styrkpegar Beneficiaries
Alls 20 35 31 32 Total
Meistaranam 15 26 23 16 Masters studies
Doktorsnam 5 9 8 16 Doctoral studies
Konur 12 20 19 18 Women
Meistaranam 10 16 14 9 Masters studies
Doktorsnam 2 4 5 9 Doctoral studies
Karlar 8 15 12 14 Men
Meistaranam 5 10 9 7 Masters studies
Doktorsnam 3 5 3 7 Doctoral studies

Heimild: Byggt & upplysingum fra Rannsdknarradi islands (RANNIS). Source: Based on data from the The Icelandic
Research Council.

Rannséknanamssjédur. Kynjaskipting umszekjenda og styrkbega 1997-2000
48 The Graduate Research Fund. Sex distribution of applicants and beneficiaries 1997-2000

Hlutfallstélur, % 1997 1998 1999 2000 ‘ Percentage
Umsakjendur Applicants
Konur alls 49 56 50 56 Women, total
Meistaranam 49 59 54 56 Masters studies
Doktorsnam 47 47 41 57 Doctoral studies
Karlar alls 51 44 50 44  Men, total
Meistaranam 51 41 46 44  Masters studies
Doktorsnam 53 53 59 43 Doctoral studies
Styrkpegar Beneficiaries
Konur alls 60 57 61 56 Women, total
Meistaranam 67 62 61 56 Masters studies
Doktorsnam 40 44 63 56 Doctoral studies
Karlar alls 40 43 39 44  Men, total
Meistaranam 33 38 39 44  Masters studies
Doktorsnam 60 56 38 44  Doctoral studies

Heimild: Byggt & upplysingum fra Rannsoknarradi islands (RANNIS). Source: Based on data from the The Icelandic
Research Council.
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Rannséknanamssjoédur. Hlutfall styrkpega af umsaekjendum 1997-2000
49. The Graduate Research Fund. Beneficiaries as percentage of applicants 1997—2000

Hlutfallstslur, % 1997 1998 \ 1999 \ 2000 Percentage

Alls 28 51 40 45 Total
Meistaranam 28 53 41 39 Masters studies
Doktorsnam 26 47 36 53 Doctoral studies
Konur 34 53 49 45 Women
Meistaranam 38 55 47 39 Masters studies
Doktorsnam 22 44 56 53 Doctoral studies
Karlar 22 50 31 45 Men
Meistaranam 19 50 35 39 Masters studies
Doktorsnam 30 50 23 54 Doctoral studies

Heimild: Byggt & upplysingum fra Rannséknarradi islands (RANNIS). Source: Based on data from the The Icelandic
Research Council.

Markazetlun um upplysingatakni og umhverfismal. Hlutfall styrkpega af

umsaekjendum 1999-2001

Programme for IT and Environmental Sciences. Beneficiaries as percentage of appli-
50. cants 19992001

Hlutfallstolur, % 1999 2000 2001 Percentage

Alls 34 96 61 Total

Konur 37 100 67 Women

Karlar 33 95 58 Men

Upplysingatekni Information Technology
Karlar og konur 36 92 52 Women and men
Konur 38 100 57 Women

Karlar 36 90 50 Men

Umbhverfismal Environmental sciences
Karlar og konur 30 100 75 Women and men
Konur 36 100 77 Women

Karlar 29 100 73 Men

Skyring: Arid 2000 eru eingéngu veittir framhaldsstyrkir. Note: In 2000 grants are given only to continuing projects.

Heimild: Rannsoknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.
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Markaaetlun um upplysingataekni og umhverfismal. Umsaekjendur 1999-2001
1. Programme for Information Technology and Environmental Sciences. Applicants 1999-2001

Fjoldi Number

1999 | 2000 | 2001

Umseaekjendur alls 131 25 72
Konur 27 6 27
Karlar 104 19 45

Upplysingataekni

Alls 75 13 44
Konur 16 3 14
Karlar 59 10 30
Umhverfismal

Alls 56 12 28
Konur 11 3 13
Karlar 45 9 15

Hlutfoll, %
1999 | 2000 | 2001
100 100
21 24
79 76
100 100
21 23
79 77
100 100
20 25
80 75

100
38
63

100
32
68

100
46
54

Applicants total
Women
Men

Information Technology
Total

Women

Men

Environmental sciences
Total

Women

Men

Skyring: Fj6ldi & vid verkefnisstjora. Arid 2000 er eingéngu opid fyrir umsoknir um framhaldsstyrki. Note: Number
refers to project leaders. In 2000 applications open only to continuing projects.

Heimild: Rannséknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.

Markaaetlun um upplysingataekni og umhverfismal. Styrkpegar 1999-2001
= Programme for IT and Environmental Sciences. Beneficiaries 1999-2001

Fjoldi Number

Hlutfoll, %

1999 | 2000 | 2001

1999 | 2000 | 2001

Styrkpegar alls 44 24 44
Konur 10 6 18
Karlar 34 18 26

Upplysingateekni

Alls 27 12 23
Konur 6 3 8
Karlar 21 9 15

Umhverfismal

Alls 17 12 21
Konur 4 3 10
Karlar 13 9 11

100 100
23 25
77 75

100 100
22 25
78 75

100 100
24 25
76 75

100
41
59

100
35
65

100
48
52

Beneficiaries total
Women
Men

Information Technology
Total

Women

Men

Environmental sciences
Total

Women

Men

Skyring: Fjéldi & vid verkefnisstjéra. Arid 2000 eru eingéngu veittir framhaldsstyrkir. Note: Number refers to project

leaders. In 2000 grants are given only to continuing projects.

Heimild: Rannsoknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.
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Rannsoknasjédur Haskéla islands. Umszekjendur eftir visindasvidi 1996-2002
53. Research Fund of The University of Iceland. Applicants by field of science 1996—-2002

\ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ 2001 \ 2002 \

Fjoldi

Alls 219
Hug- og félagsvisindi 72
Heilbrigdisvisindi 59
Teekni- og nattdruvisindi 88
Konur 59
Hug- og félagsvisindi 22
Heilbrigdisvisindi 23
Teekni- og nattaruvisindi 14
Karlar 160
Hug- og félagsvisindi 50
Heilbrigdisvisindi 36
Teekni- og nattdruvisindi 74

215
65
60
90

57
15
27
15

158
50
33
75

209
65
62
82

57
16
25
16

152
49
37
66

208
66
68
74

59
21
27
11

149
45
41
63

192
64
58
70

59
23
22
14

133
41
36
56

179
59
52
68

61
23
22
16

118
36
30
52

170
50
59
61

59
23
23
13

111
27
36
48

Number

Total

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Women

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Men

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Heimild: Skrifstofa ranns6knasvids Haskéla islands. Source: Research Administration of University of Iceland.

Rannsoéknasjédur Haskéla islands. Styrkpegar eftir visindasvidi 19962002
4. Research Fund of The University of Iceland. Beneficiaries by field of science 1996—2002

\ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ 2001 \ 2002 \

Fjoldi

Styrkpegar alls 184
Hug- og félagsvisindi 68
Heilbrigdisvisindi 49
Teekni- og nattdruvisindi 67
Konur 50
Hug- og félagsvisindi 20
Heilbrigdisvisindi 22
Teekni- og nattdruvisindi 8
Karlar 134
Hug- og félagsvisindi 48
Heilbrigdisvisindi 27
Teekni- og nattdruvisindi 59

184
59
55
70

51
13
25
13

133
46
30
57

180
58
53
69

47
14
22
11

133
44
31
58

182
59
59
64

49
19
23

7

133
40
36
57

153
52
45
56

48
17
20
11

105
35
25
45

151
48
44
59

53
19
20
14

98
29
24
45

149
42
53
54

53
19
22
12

96
23
31
42

Number

Beneficiaries total
Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Women

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Men

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Heimild: Skrifstofa ranns6knasvids Haskola islands. Source: Research Administration of University of Iceland.
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Rannsoknasjédur Haskéla islands. Umsaekjendur eftir visindasvidi 1996-2002, %
5. Research Fund of The University of Iceland. Applicants by field of science 1996—2002, %

Hlutfallsleg skipting, % \ 1996 \ 1997 \ 1998‘ 1999 \ 2000 \ 2001 \ 2002 \

Alls 100
Hug- og félagsvisindi 33
Heilbrigdisvisindi 27
Teekni- og nattaruvisindi 40
Konur 100
Hug- og félagsvisindi 37
Heilbrigdisvisindi 39
Teekni- og nattaruvisindi 24
Karlar 100
Hug- og félagsvisindi 31
Heilbrigdisvisindi 23
Teekni- og nattaruvisindi 46

100
30
28
42

100
26
47
26

100
32
21
47

100
31
30
39

100
28
44
28

100
32
24
43

100
32
33
36

100
36
46
19

100
30
28
42

100
33
30
36

100
39
37
24

100
31
27
42

100
33
29
38

100
38
36
26

100
31
25
44

100
29
35
36

100
39
39
22

100
24
32
43

Percent distribution

Total

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Women

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Men

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Heimild: Skrifstofa ranns6knasvids Haskola islands. Source: Research Administration of University of Iceland.

Rannséknasjédur Haskola islands. Styrkpegar eftir visindasviéi 1996-2002, %
6. Research Fund of The University of Iceland. Beneficiaries by field of science 1996-2002, %

Hiutfallsleg skipting, % | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 |

Alls 100
Hug- og félagsvisindi 37
Heilbrigdisvisindi 27
Teekni- og nattaruvisindi 36
Konur 100
Hug- og félagsvisindi 40
Heilbrigdisvisindi 44
Teekni- og nattaruvisindi 16
Karlar 100
Hug- og félagsvisindi 36
Heilbrigdisvisindi 20
Teekni- og nattaruvisindi 44

100
32
30
38

100
25
49
25

100
35
23
43

100
32
29
38

100
30
47
23

100
33
23
44

100
32
32
35

100
39
47
14

100
30
27
43

100
34
29
37

100
35
42
23

100
33
24
43

100
32
29
39

100
36
38
26

100
30
24
46

100
28
36
36

100
36
42
23

100
24
32
44

Percent distribution

Total

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Women

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Men

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Heimild: Skrifstofa ranns6knasvids Haskola islands. Source: Research Administration of University of Iceland.
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Rannséknasjédur Haskola islands. Kynjaskipting umszekjenda eftir
visindasvidi 1996-2002
= Research Fund of The U. I. Sex distribution of applicants by field of science 1996—-2002

Hlutfallstolur, %

Konur

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattdruvisindi

Karlar

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattdruvisindi

\ 1996 \ 1997 \ 1998‘ 1999 \ 2000 \ 2001 \ 2002 \

27
31
39
16

73
69
61
84

27
23
45
17

73
77
55
83

27
25
40
20

73
75
60
80

28
32
40
15

72
68
60
85

31
36
38
20

69
64
62
80

34
39
42
24

66
61
58
76

35
46
39
21

65
54
61
79

Percentage

Women

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Men

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Heimild: Skrifstofa ranns6knasvids Haskdla islands. Source: Research Administration of University of Iceland.

Rannséknasjédur Haskdla islands. Kynjaskipting styrkpega eftir
visindasvidi 1996-2002
58. Research Fund of The U. . Sex distribution of beneficiaries by field of science 1996—2002

Hlutfallstolur,%

Konur

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattaruvisindi

Karlar

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattaruvisindi

\ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ 2001 \ 2002 \

27
29
45
12

73
71
55
88

28
22
45
19

72
78
55
81

26
24
42
16

74
76
58
84

27
32
39
1

73
68
61
89

31
33
44
20

69
67
56
80

35
40
45
24

65
60
55
76

36
45
42
22

64
55
58
78

Percentage

Women

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Men

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Heimild: Skrifstofa ranns6knasvids Haskdla islands. Source: Research Administration of University of Iceland.

Rannséknasjédur Haskola islands. Hlutfall styrkpega af umsaekjendum

1996-2002

9. Research Fund of The U. I. Beneficiaries as percentage of applicants 1996-2002

Hlutfallstélur, %

Alls

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattaruvisindi

Konur

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattaruvisindi

Karlar

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattaruvisindi

\ 1996 \ 1997 \ 1998 \ 1999 \ 2000 \ 2001 \ 2002 \

84
94
83
76

85
91
96
57

84
96
75
80

86
91
92
78

89
87
93
87

84
92
91
76

86
89
85
84

82
88
88
69

88
90
84
88

88
89
87
86

83
90
85
64

89
89
88
90

80
81
78
80

81
74
91
79

79
85
69
80

84
81
85
87

87
83
91
88

83
81
80
87

88
84
90
89

90
83
96
92

86
85
86
88

Percentage

Total

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Women

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Men

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Heimild: Skrifstofa rannsoknasvids Haskola Islands.Source: Research Administration of University of Iceland.
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Rannséknasjédur Haskola islands. Medalfjarhzed umsokna eftir visinda-

svidi 1996-2002
Research Fund of The University of Iceland. Average application amount by field of

60. science 1996-2002

bUs. kr. | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | Thous. ISK

Alls 913 997 951 1.080 1.060 1.198 1.229 Total

Hug- og félagsvisindi 534 684 582 695 672 754 875 Humanities and social sci.
Heilbrigdisvisindi 1.258 1.261 1.161 1.253 1.305 1.442 1.484 Health sciences

Teekni- og nattdruvisindi 993 1.048 1.084 1.265 1.211 1.397 1.273 Technology and natural sci.
Konur 661 867 1.036 1.010 1.047 1.230 1.184 Women

Hug- og félagsvisindi 229 767 704 780 655 754 895 Humanities and social sci.
Heilbrigdisvisindi 883 948 1.135 1.054 1.188 1.382 1.435 Health sciences

Teekni- og nattaruvisindi 974 822 1.212 1.342 1.468 1.704 1.253 Technology and natural sci.
Karlar 1.006 1.044 919 1.108 1.066 1.182 1.253 Men

Hug- og félagsvisindi 667 659 543 656 681 755 857 Humanities and social sci.
Heilbrigdisvisindi 1.498 1518 1.178 1.384 1.376 1.486 1.516 Health sciences

Teekni- og nattdruvisindi 996 1.093 1.054 1.252 1.147 1.303 1.278 Technology and natural sci.
Heimild: Skrifstofa ranns6knasvids Haskéla islands. Source: Research Administration of University of Iceland.

Rannséknasjédur Haskoéla islands. Medalfjarhaed styrkja eftir visinda-

svidi 1996-2002

Research Fund of The University of Iceland. Average grant amount by field of science

61. 1996-2002

bus. kr.

Alls

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattaruvisindi

Konur

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattaruvisindi

Karlar

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattaruvisindi

387
248
453
479

323
225
338
526

411
258
547
473

383
270
402
464

313
252
326
350

410
276
465
490

434
297
472
518

390
325
420
415

449
289
510
538

437
328
433
541

389
313
415
507

455
335
444
546

599
440
718
651

552
422
679
523

621
449
750
682

592
396
716
659

577
396
726
611

601
396
708
675

729
545
804
799

669
505
807
675

762
579
802
834

\ 1996 \ 1997 \ 1998‘ 1999 \ 2000 \ 2001 \ 2002 \ Thous. I1SK

Total

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Women

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Men

Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

Heimild: Skrifstofa rannsoknasvids Haskdla islands. Source: Research Administration of University of Iceland.
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Rannséknasjédur H.i. Umsoknir og styrkir kvenna i hlutfalli af umséknum
og styrkjum karla 1996-2002
Research Fund of The Ul. Applications and grants of women as percentage of that of

62. men 1996-2002

Umsoknir/styrkir karla \ 1996 \ 1997 \ 1998‘ 1999 \ 2000 \ 2001 \ 2002 \

Applications/grants of men

=100

Umsoéknir kvenna

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattaruvisindi

Styrkir kvenna

Hug- og félagsvisindi
Heilbrigdisvisindi
Teekni- og nattaruvisindi

66
34
59
98

79
87
62

111

83
116
62
75

76
91
70
71

113
130

96
115

87
113
82
77

91
119
76
107

85
93
93
93

98
96
86
128

89
94
91
77

104
100

93
131

96
100
103

91

104

101

=100

Applications of women
Humanities and social sci.
Health sciences
Technology and natural sci.

95

95
98

88
87

Grants of women
Humanities and social sci.
Health sciences

81 Technology and natural sci.

Heimild: Skrifstofa ranns6knasvids Haskéla islands. Source: Research Administration of University of Iceland.

Yfirlit um hlutfall styrkpega af umsaekjendum eftir sjodum 1996-2001
3. Beneficiaries as percentages of applicants by funds 1996-2001

Hlutfallstélur, %

Alls

Visindasjoour

Teeknisjodur
Ranns6knanamssjédur
Markézetlun um uppl.tekni
0og umhv.mal*
Rannsoknasjodur H.I.

Konur

Visindasjoour

Teeknisjodur
Ranns6knanamssjédur
Markézetlun um uppl.tekni
0og umhv.mal*
Rannsoknasjodur H.I.

Karlar

Visindasjoour

Teeknisjodur
Ranns6knanamssjédur
Markézetlun um uppl.tekni
0og umhv.mal*
Rannsoknasjodur H.I.

62
57
53

84
63

54
57

85
62

58
53

84

66
60
68
28

86

66
65
64
34

89
65
58

69
22

84

66
59
62
51

86

66
64
60
53

82
66
56

63
50

88

59
58
53
40

34
88

60
55
69
49

37
83

58
60
50
31

33
89

64
59
56
45

96
80

60
57
44
45

100

81

65
61
59
45

95
79

61
61
84
62
67
87
61

58
83

\ 1996 \ 1997\ 1998\ 1999 \ 2000 \ 2001\ Success rate, %

Alls

Science Fund
Technology Fund
Graduate Research Fund

Progr. for IT and Envir. Sci.!
Reserach Fund of the Ul

Women

Science Fund
Technology Fund
Graduate Research Fund

Progr. for IT and Envir. Sci.!
Reserach Fund of the Ul

Men

Science Fund
Technology Fund
Graduate Research Fund

Progr. for IT and Envir. Sci.!
Reserach Fund of the Ul

1 Arid 2000 er eingéngu um framhaldsstyrki ad rada. In 2000 grants only to continuing projects.

Heimild: Rannis og skrifstofa rannséknasvids Haskola Islands. Source: IRC and the University of Iceland.
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Kristnihatidarsjodur. Uthlutun styrkja arié 2001
4. The Christianity Millennium Fund. Grants 2001

Menningar- og trdararfur,
Cultural and relig. heritage

Fornleifarannséknir
Archeol. research

Fjoldi umszkjenda
Fjoldi styrkpega
Styrkir alls, millj. kr.

Medalupphad styrkja,

millj. kr.

Konur Karlar Konur Karlar
Women Men Women Men
42 96 20 23
20 23 5 3
22,3 26,3 33,5 14,5
11 1,1 6,7 4.8

Applicants, number total

Beneficiaries, number
Grants total. Mill.ISK

Average grant. Mill.ISK

Heimild: Forsatisraduneytid. Fréttatilkynning 1.des. 2001. Uthlutun styrkja ar Kristnihatidarsjodi 2001. Source:
The Prime Minister’s Office.

Launasjodur fraediritah6funda 2000-2001
65 Fund for Authors of Treatise 2000—2001

Umseekjendur Styrkpegar
Applicants Beneficiaries
2000 2001 2000 ‘ 2001

Fjoldi alls 66 63 8 8
Konur 14 22 3 3
Karlar 52 41 5 5
Hlutfoll, %
Alls 100 100 100 100
Konur 21 35 38 38
Karlar 79 65 63 63
Hlutfall styrkpega af
umsakjendum, %
Alls 12 13
Konur 21 14
Karlar 10 12

Total number
Women
Men

Percentage
Total
Women
Men

Benefic. as percentage

of applicants
Total

Women

Men

Heimild: Rannséknarrad islands. Source: Icelandic Research Council.
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Haskolarad Haskola islands 1990-2002
6. The council of the University of Iceland 1990-2002

Skélaar Academic year

1990/91
1991792
1992793
1993794
1994795
1995796
1996797
1997798
1998799
1999700
2000/01
2001702

Adalmenn Members

HIutfoll Percentage

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar

Total Women Men Total Women Men
16 2 14 100 13 88
16 2 14 100 13 88
16 2 14 100 13 88
16 3 13 100 19 81
16 2 14 100 13 88
16 1 15 100 6 94
16 2 14 100 13 88
17 2 15 100 12 88
17 5 12 100 29 71
10 3 7 100 30 70
10 3 7 100 30 70
10 3 7 100 30 70

Heimild: Skrifstofa rektors Haskola islands. Source: The University of Iceland.

Haskolarad Haskolans a Akureyri 1990-2002
= The council of the University of Akureyri 1990-2002

Skolaar Academic year

1990/91
1991792
1992793
1993794
1994795
1995796
1996797
1997798
1998799
1999700
2000701
2001702

Adalmenn Members

HIutfoll Percentage

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar

Total Women Men Total Women Men
7 2 5 100 29 71
7 2 5 100 29 71
8 2 6 100 25 75
8 3 5 100 38 63
9 3 6 100 33 67
9 3 6 100 33 67
9 4 5 100 44 56
9 4 5 100 44 56
8 5 3 100 63 38
5 - 5 100 - 100
5 - 5 100 - 100
5 2 3 100 40 60

Heimild: Haskolinn & Akureyri. Source: The University of Akureyri.
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Haskolarad Kennarahaskoéla islands 1990-2002
= The council of Iceland University of Education 1990-2002

Skoélaar Academic year

1990/91
1991792
1992793
1993794
1994795
1995796
1996/97*
1997798
1998/99°
1999700
2000701
2002/

Adalmenn Members

HIutfoll Percentage

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar

Total Women Men Total Women Men
15 6 9 100 40 60
15 5 10 100 33 67
15 6 9 100 40 60
15 4 11 100 27 73
15 5 10 100 33 67
15 6 9 100 40 60
13 8 5 100 62 38
13 8 5 100 62 38
9 4 5 100 44 56
9 4 5 100 44 56
9 5 4 100 56 44
9 2 7 100 22 78

1 FulltrGum i haskdlaradi feekkar v/ breytinga & tengslum KHI og /EKHI sem heettir ad kjosa fulltria.
2 Ny l6g um KHI tala gildi.

Heimild: Skjalasafn KHI og gégn fra fundum héskoélarads. Source: Iceland University of Education.

Haskolarad Haskolans i Reykjavik 1999-2002

9. The council of the Reykjavik University 1999-2002

Skdlaar Academic year

1999700
2000701
2002/

Adalmenn Members

HIutfoll Percentage

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar
Total Women Men Total Women Men
5 - 5 100 - 100
5 - 5 100 - 100
5 - 5 100 - 100

Heimild: Haskolinn i Reykjavik. Source: The Reykjavik University.

Haskolarad Vidskiptahaskolans a Bifrost 1996—-2002

0. The council of Bifrost School of Business 1996-2002

Skdlaar Academic year

1996797
1997798
1998799
1999700
2000701
2001702

Adalmenn Members

HIutfoll Percentage

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar

Total Women Men Total Women Men
10 2 8 100 20 80
12 2 10 100 17 83
12 2 10 100 17 83
12 4 8 100 33 67
12 4 8 100 33 67
12 4 8 100 33 67

Skyring: Haskolarad tok vio af framkvemdaradi Samvinnuhaskoélans & Bifrost haustio 2000 og nafni skdlans pa
breytt i Vidskiptahaskoélinn & Bifrost.

Heimild: Vidskiptahaskolinn & Bifrost. Source: Bifrést School of Business.
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Skélanefnd Taekniskéla islands 1990-2002
1. The council of the Icelandic College of Engineering and Technology (ICET) 1990-2002

Fjoldi Number

HIutfoll, % Percentage

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar

Total Women Men Total Women Men
Skdlaar Academic year
1990/91 5 - 5 100 - 100
1991/92 5 - 5 100 - 100
1992793 5 - 5 100 - 100
1993794 5 - 5 100 - 100
1994/95 5 - 5 100 - 100
1995796 5 - 5 100 - 100
1996/97 5 - 5 100 - 100
1997/98 5 - 5 100 - 100
1998799 5 - 5 100 - 100
1999/00 5 - 5 100 - 100
2000/01 5 - 5 100 - 100
2001702 5 - 5 100 - 100

Heimild: Teekniskoli islands. Source: ICET.

Haskdlarad Landbunadarhaskdlans a Hvanneyri 1999-2002
= The council of Hvanneyri Agricultural University 1999-2002

Adalmenn Members

HIutfoll Percentage

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar
Total Women Men Total Women Men
Skoélaar Academic year
1999700 7 1 6 100 14 86
2000701 7 2 5 100 29 71
2001702 7 1 6 100 14 86

Heimild: Landbunadarhakaélinn & Hvanneyri. Source: Hvanneyri Agricultural University.

Stjorn Listahaskdla islands 1999-2002
= The council of Iceland Academy of the Arts 1999-2002

Adalmenn Members

HIutfoll Percentage

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar
Total Women Men Total Women Men
Skolaar Academic year
Stjorn Council
1999700 5 1 4 100 20 80
2000/01 5 1 4 100 20 80
2001702 5 1 4 100 20 80
Samrad Board of academic affairs
2001702 9 6 3 100 67 33

Heimild: Listahaskéli islands. Source: Iceland Academy of the Arts.
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Skipan Rannséknarrads islands 1994-2003
4. The board of The Icelandic Research Council 1994-2003

Adalmenn Members

Varamenn Vice representatives

1994 1997- 2000— 1994 1997- 2000-

1997 2000 2003 1997 2000 2003
Fjoldi alls 11 11 11 11 11 11
Konur 2 2 4 2 - 4
Karlar 9 9 7 9 11 7
Hlutfallstdlur, %
Alls 100 100 100 100 100 100
Konur 18 18 36 18 - 36
Karlar 82 82 64 82 100 64

Total number
Women
Men

Percentage
Total
Women
Men

Heimild: Arsskyrsla Rannséknarrads islands. Source: Icelandic Research Council, Annual Report.

Uthlutunarnefndir Visindasj6ds og Taeknisj6ds 1994—2002
5. Grants committees of the Science Fund and the Technology Fund 1994-2002

Visindasjodur The Science Fund

Teeknisjodur The Technology Fund

Fjoldi Number Hlutfoll, % Fjoldi Number Hlutfoll, %

Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar

Women Men Women Men Women Men Women Men
1994/95 1 4 20 80 1 4 20 80
1995/96 1 4 20 80 1 4 20 80
1996797 1 4 20 80 1 4 20 80
1997/98 2 3 40 60 2 3 40 60
1998799 3 2 60 40 2 3 40 60
1999700 3 2 60 40 2 3 40 60
2000/01 2 3 40 60 1 4 20 80
2001702 2 3 40 60 1 4 20 80

Heimild: Rannis. Source: IRC.
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Fulltrdar i fagradum a vegum Rannsoéknarrads islands 1994-2002
76. Members of the advisory boards of the Icelandic Research Council 1994—-2002

1994/95 1995/96 1996/97 1997/98
Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men |Women| Men |Women| Men |Women| Men
Hugvisindi (1) 2 5 2 5 1 6 1 6
Félagsvisindi (2)
Heilbrigdis- og lifvisindi (3) 2 5 2 5 3 4 3 4
Nattaruvisindi og umhverfis-
rannsoknir (4) - 7 - 7 1 6 1 6
Idnadar- og teeknirannsoknir (5) 1 6 1 6 1 6 2 5
I0nadur og efnisteekni (6) : . : : : : : :
Upplysingateekni (7) : . : : : : : :
Nyting lifreenna audlinda (8) 1 6 1 6 1 6 1 6
Lifefni og audlindir (9) : : : : : : . .
Matvelavinnsla og matvela-
rannsoknir (10) 2 5 3 4 4 3 4 3
Fjoldi alls 8 34 9 33 11 31 12 30
Hlutfoll, % 19 81 21 79 26 74 29 71
1998799 1999700 2000701 2001702
Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar
Women| Men |Women| Men |Women| Men |Women| Men
Hugvisindi (1) 1 4 1 4 1 4 1 4
Félagsvisindi (2) 3 2 3 2 3 2 3 2
Heilbrigdis- og lifvisindi (3) 3 4 3 4 4 3 4 3
Nattaruvisindi og umhverfis-
rannsoknir (4) 4 3 4 3 3 4 3 4
I0nadar- og teeknirannsoknir (5) : : : . : : . .
I0nadur og efnistaekni (6) 2 6 2 6 2 5 2 5
Upplysingateekni (7) 2 3 2 3 1 4 1 4
Nyting lifreenna audlinda (8) . : : . . : . :
Lifefni og audlindir (9) 4 4 4 4 3 5 3 5
Matvalavinnsla og matvela-
rannsoknir (10)
Fjoldi alls 19 26 19 26 17 27 17 27
Hlutfoéll, % 42 58 42 58 39 61 39 61

Note: (1) Humanities;(2) Soc.sciences; (3) Health and Biomedical Sciences; (4) Natural and Environmental Sci.(5) Industrial
and Techn. Research; (6) Industrial and Material Sci. (7) Information technology; (8) Exploitation of natural resources; (9)
Biotechnology and natural resources; (10) (10) Food- and food

Heimild: Rannis. Source: IRC.
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Stjérn Rannsdknasj6ds Haskéla islands 1997-2002
77. Board of the Research Fund of the University of Iceland 1997-2002

Fjoldi Number

HIutfoll, % Percentage

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar

Total Women Men Total Women Men
1997 6 2 4 100 33 67
1998 6 2 4 100 33 67
1999 6 3 3 100 50 50
2000 6 3 3 100 50 50
2001 7 4 3 100 57 43
2002 7 4 3 100 57 43

Skyring: Visindanefnd Haskola Islands er jafnframt stjorn Rannsoknasjods H.I. Note: The Science committee of the
University of Iceland is also the board of the Research Fund of the UI.

Heimild: Skrifstofa rannsoknasvids Haskola islands. Source: The Research Administration of the University of Iceland.

Stjorn Rannséknanamssj6ds 1996—-2001

78 Board of the Graduate Research Fund 1996-2001

Fjoldi Number

HIutfoll, % Percentage

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar
Total Women Men Total Women Men
1996/97 3 - 3 100 - 100
1997/98 3 2 1 100 67 33
1998799 3 2 1 100 67 33
1999/00 3 1 2 100 33 67
2000/01 3 2 1 100 67 33
Heimild: Rannséknarrad islands. Icelandic Research Council.
Forst6dumenn rannsoéknastofnana arié 2000
79 Directors of research institutes 2000
Fjoldi Number Hlutfoll,%
Alls | Konur |Karlar | Konur | Karlar
Total |Women| Men [Women| Men
Alls 89 12 77 13 87 Total
Rannséknastofnanir Governmental sector
atvinnulifsins 8 - 8 - 100 research inst.
Rannséknastofnanir
Haskéla islands 46 4 42 9 91 Research centres at the Ul
Adrar haskolastofnanir 9 3 6 33 67 Other institutions at univ. level
Adrar @dri menntastofnanir 8 1 7 13 88 Other higher education inst.
Adrar rikisstofnanir 12 - 12 - 100 Other state institutions
Sameignastofnanir 6 4 2 67 33 Private non-profit institutions

Heimild: Rannis. Arsskyrsla 2000

. Source: IRC Annual Report 2000.
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Stjornir rannsdknastofnana atvinnulifsins 1990-2002
80. Boards of the governmental sectoral institutions 1990—2002

\1990\1991\1992\1993\1994\1995\1996\1997\1998\1999\2000\2001\2002\

Stjérnarmenn alls

Board members, total 22 22 22 22 22 27 271 21 271 21 21 271 27
Konur Women 1 1 - - - - - - 2 2 2 1 1
Karlar Men 20 21 22 22 22 27t 27 21 25 25 25 26 26
Konur Women, % 5 5 - - - - - - 7 7 7 4 4
Karlar Men, % 95 95 100 100 100 100 100 100 93 93 93 96 96

Hafrannsoknastofnun (1)
Konur Women 1 1 - - - - - - 1 1 1 - -
Karlar Men 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5

Idnteknistofnun (2)
Konur Women - - - - - - - - - - - - -
Karlar Men 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Orkustofnun (3)
Konur Women - - - - - - - - - - - - —
Karlar Men 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Rannséknastofnun

byggingaionadarins (4)

Konur Women - - - - - - - — _ _ _ _ _
Karlar Men 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Rannséknastofnun

fiskidnadarins (5)

Konur Women - - - - - - - - 1 1 1 1 1
Karlar Men 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
Rannséknastofnun

landbunadarins (6)

Konur Women - - - - - - - - - - - - -
Karlar Men 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Rannséknastofnun

Skograktar rikisins (7)

Konur Women

Karlar Men

Veidimalastofnun (8)
Konur Women : : : : : - - - - - - - -
Karlar Men : : : : : 5 5 5 5 5 5 5 5

Note: (1) The Marine Research Institute; (2) The Technological Institute; (3) The National Energy Authority (4)The Building
Research Institute; (5) The Icelandic Fisheries Labaratories; (6) The Agricultural Research Institute; (7) The Icelandic Forest
Research Station; (8) Institute of Freshwater Fisheries Research.

Heimild: Upplysingar fra vidkomandi stofnunum. Source: Information from the research institutions.
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