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Utdrattur

Tilraunaverkefni mennta- og menningarmalaraduneytis i kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd felst i ad safna,
greina og birta upplysingar um fjélda umsdkna og Uthlutana listamannalauna & sidustu premur arum.
Nyjum I6gum um listamannalaun, nr. 57/2009, sem t6ku gildi &rid 2009 er eetlad ad efla listskdpun i
landinu. Fra arinu 2010 voru starfslaun listamanna veitt ar sex sjédum sem hver um sig veitir akvedinn
fidlda til verkefna samkvaemt gildandi [6gum og reglugerd nr. 834/2009. Alpingi veitir arlega framlag a
fjarlogum. Starfslaun listamanna eru ni ymist veitt til tveggja ara, eins ars eda nokkurra manada og ein
ménadarlaun hafa verid skilgreind sem ferdastyrkir. Kyngreindum upplysingum hefur verid safnad um
fjdlda umsokna i hverjum sj6di, Gthlutanir Ur sjédunum, skiptingu Gthlutunar eftir lengd starfslauna og
heildarfjarheedum. Einnig hefur verid safnad upplysingum um stj6rnir Gthlutunarnefnda.

Markmid tilraunaverkefnisins er ad draga ofangreindar upplysingar fram, eins og gert hefur verid, og
skoda sidan upplysingarnar nanar til pess ad sja hvernig fiarmunum hefur verid skipt & milli kvenna og
karla. | framhaldinu verdur metid hvort mismunur sé & milli Gthlutana til kvenna og karla, hvort astaeda pyki
til ad ryna betur ofan i einstaka paetti og hvort leggja purfi til breytingar eda ekki svo jafnréttismarkmio
verkefnisins naist sem er ad studla ad pvi ad konur og karlar njéti sému teekifeera til ad fa listamannalaun.
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Skilgreiningar

Kynjud hagstjorn og fjarlagagerdo

Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd er pad ferli ad beita sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida a
fiarlagaferlid. bad pydir ad kynjad mat er lagt a fjarlég, kynjasjonarmid eru samofin i 6ll stig fjarlagaferlisins
og ad lokum eru tekju- og utgjaldalidir endurskipulagdir med pad ad markmidi ad studla ad kynjajafnrétti.1 i
samstarfsyfirlysingu rikisstjornar Samfylkingarinnar og Vinstrihreyfingarinnar greens frambods arid 2009 er
kvedio & um ad kynjud hagstjorn skuli héfd ad leidarljosi vio fjarlagagerd og efnahagsstjérn. petta er i
samraemi vid alpjodasamninga sem Island er adili ad, s.s. CEDAW, sem og i samreemi vid 16g um jafna
stédu og jafnan rétt kvenna og karla (nr. 10/2008), en par segir ad vinna eigi ad ,kynjasampeettingu i
stefnumotun og akvordunum a 6llum svidum samfélagsins.”

Innleiding kynjadrar hagstjornar og fjarlagagerdar i sex skrefum

Dr. Elisabeth Klatzer hefur préad adferd til ad innleida kynjada hagstjorn og fjarlagagerd i sex skrefum.
Adferdin felst i pvi ad i fyrsta skrefi er verkefninu lyst og farid er yfir markmid verkefnisins. | 6dru skrefi er
kynjasjonarmidum lyst, s.s. mismunandi stédu og pérfum kvenna og karla, stilkna og drengja. i pridja
hluta fer hin eiginlega greining fram. I pvi skrefi eru oft notud 6nnud greiningartzeki. | fjorda hlutanum eru
préadir meelikvardar sem haegt er ad nota til ad meela framvindu i jafnréttisatt. Neesta skref er ad fara yfir
adgerdir sem porf er & til ad leidrétta kynjaskekkiju, ef hun finnst. | sjétta skrefinu er sidan farid yfir eftirlit
og mat a verkefninu — hvernig til hefur tekist. bessi skyrsla midar vid fyrstu fjégur skrefin.

! Skilgreining Evrépuradsins



Inngangur

Tilraunaverkefni mennta- og menningarmalaraduneytis i kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd felst i ad safna,
greina og birta upplysingar um fjélda umsdkna og Uthlutana listamannalauna & sidustu premur arum.
Nyjum [6gum um listamannalaun, nr. 57/2009, sem t6ku gildi 1. mai 2009 er setlad ad efla listsképun i
landinu. Fra arinu 2010 eru starfslaun listamanna veitt Ur sex sjédum sem hver um sig veitir akvedinn
fiolda starfslauna og fjarmagn samkvaemt gildandi l6gum og reglugerd nr. 834/2009. Alpingi veitir arlega
fjarveitingu & fjarlégum til pessa verkefnis og eru umsoknir metnar Ut fra verkefnum sem sott er um til ad
framkvaema. Uthlutunarnefndir eru skipadar arlega samkveemt tilnefningum fra hagsmunaadilum. Arid
2010 nam fjarveitingin 373,8 m.kr., arid 2009 var hin 362,4 m.kr. og aridé 2008 var hin 334,2 m.kr.
Fjarveitingar hafa haekkad enda gera nyju 16gin rad fyrir pvi ad fjéldi launa fari ar 1200 manadarlaunum i
1600. Arié 2009 voru launin 1200 manadarlaun og haekkudi i 1325 arid 2010. Arid 2011 verda pau 1465
og gert er rad fyrir ad arid 2012 verdi pau 1600.

Hér er gerd grein fyrir hlutfalli kynja i umséknum og veitingu starfslauna listamanna. Studst er vid adferd
sem Diane Elson hefur préad en hun er préfessor vio Essex Haskola i Bretlandi og sérfraedingur i kynjadri
hagstjorn og fjarlagagerd. Hun starfar med The Women's Budget Group, sjalfsteedum hopi sérfraedinga ur
akademiu, frjalsum félagssamtdkum og stéttarfélogum, sem hefur pad ad markmidid ad studla ad auknu
jafnrétti kynja med pvi ad leggja mat & efnahagsstefnur og 4eetlanagerd. Einnig hefur Diane Elson starfad
fyrir UNIFEM baedi i héfudstodvum peirra i New York og sem radgjafi vida um heim en hiin kom medal
annars aod fjarlagagero i Sudur-Afriku eftir ad tima adskilnadarstefnunnar lauk. Hin hefur medal annars
samid leidbeiningar um framkvaemd kynjadrar hagstjérnar og fjarlagagerdar. Auk adferdafraedi Elson er
studst vid skref Klatzer sem sja ma i skilgreiningunni.

Framldg til listamannalauna eru um 4% af pvi framlagi sem veitt er til malaflokks um listir, menningu,
iprétta- og seskulydsmal innan rdduneytisins. Markmid pessarar greinargerdar er ad fa kyngreinda yfirsyn
yfir Uthlutanir a starfslaunum listamanna arin 2008, 2009 og 2010. Markhdpurinn er umsaekjendur um
listamannalaun pessi ar.

Kynjagreining a umsoknum og veitingum listamannalauna
arin 2008, 2009 og 2010

Stada kvenna og karla gagnvart umséknum og veitingu starfslauna listamanna arin 2008, 2009 og 2010 er
hér greind eftir a&rum og birt i toflum sem gaetu gefid visbendingar um hagsmuni peirra og parfir. Farid er
yfir umsaoknir og Uthlutanir hvert ar fyrir sig, kyngreint yfirlit birt yfir lengd starfslauna i manudum og
samsetningu stjérna launasjédanna.

Jafnréttismarkmid verkefnisins er ad karlar og konur njéti sému teekifeera til ad fa listamannalaun. Markmid
pbessa tilraunaverkefnis er ad draga ofangreindar upplysingar fram eins og gert hefur verid. | framhaldinu
verda upplysingarnar skodadar nanar og metid hvort asteeda pyki til ad ryna betur ofan i einstaka peetti og
hvort leggja purfi til breytingar eda ekki.



Arid 2008

Arid 2008 storfudu Gthlutunarnefndir listamannalauna samkvaemt l6gum nr. 35/1991 med &ordnum
breytingum. Stjérn listamannalauna haféi yfirumsjon med sjédunum og Gthlutadi einnig fé Ur Listasjodi
sem var almennur sjodur fyrir adrar listgreinar en paer sem féllu undir sérgreindu sjédina prja: Launasjéd
rithéfunda, launasjod myndlistarmanna og launasjod ténskalda. Allir sjodirnir veittu starfslaun og nams-
eda ferdastyrki.

Samtals barust 514 umsoknir i sjddina, par af 54 fra leikhépum. Skipting umsdékna milli sjoda og Gthlutunar
var eftirfarandi:
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Allar ums6knir - 2008 > S 8
Launasjédur ténskalda 38 8,3% 13 8,9% | 34,2%
Launasjédur rithdfunda 144| 31,3% 74| 50,7% | 51,4%
Launasjédur myndlistarmanna 165| 35,9% 32| 21,9%| 19,4%
Listasjoour 113 | 24,6% 27| 185% | 23,9%
Samtals, adrir en leikhépar 460 100% 146 100% 32%
Listasjédur - leikhopar 54| 10,5% 10 6,4% | 18,5%
Samtals, allar umsoéknir 514 100% 156 100% | 30,4%

Fyrstu tveir dalkarnir i téflunni hér fyrir ofan syna fjélda umsdkna i hverjum sjédi og hlutfall midad vid
heildarfjélda umsokna. Neestu tveir dalkar syna fjélda Gthlutana i hverjum sj6di og hlutfall dthlutana midad
vid heildarfjdlda dthlutana. Loks synir sidasti dalkurinn hlutfall Gthlutunar dr sjoonum i hlutfalli vid umsoknir
i sjéoinn.

Allir sjodir - Arid 2008
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Karlar 273| 59,3% 85| 582% | 31,1%
Konur 187 | 40,7% 61| 418%| 32,6%
Samtals 460 100% 146 100% | 31,7%

I téflunni hér fyrir ofan ma sja skiptingu a fjélda umsékna og Gthlutun ar peim eftir kyni. Fram kemur ad
bad eru rimlega 59% karla sem saekja um i sjédina og rimlega 40% konur. Uthlutanir eru rimlega 31% af
umsoknum. Hlutfall Gthlutana midad vido umsoéknafjdlda er 1,4% heerra hja konum.



Arid 2009

Arid 2009 storfudu Gthlutunarnefndir listamannalauna samkvaemt l6gum nr. 35/1991 med 4ordnum
breytingum. Stjérn listamannalauna haféi yfirumsjon med sjédunum og Gthlutadi einnig fé Ur Listasjodi
sem var almennur sjodur fyrir adrar listgreinar en paer sem féllu undir sérgreindu sjédina prja: Launasj6d
rithéfunda, launasjod myndlistarmanna og launasjod ténskalda. Allir sjodirnir veittu starfslaun og nams-
eda ferdastyrki.

Samtals barust 561 umsoknir i sj6dina, par af 51 fra leikhépum. Skipting umsoékna milli sjoda og Uthlutun
var eftirfarandi:
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Allar ums6knir - 2009 > S 8
Launasjédur ténskalda 41 8,0% 11 8,1% | 26,8%
Launasjédur rithdfunda 163| 32,0% 60| 444%| 36,8%
Launasjédur myndlistarmanna 177 34,7% 36| 26,7%| 20,3%
Listasjoour 129 | 25,3% 28| 20,7%| 21,7%
Samtals, adrir en leikhépar 510 100% 135 100% 26%
Listasjédur - leikhopar 51 9,1% 11 7,5%| 21,6%
Samtals, allar umsoéknir 561 100% 146 100% | 26,0%

Fyrstu tveir dalkarnir i téflunni hér fyrir ofan syna fjélda umsdkna i hverjum sjédi og hlutfall midad vid
heildarfjélda umsokna. Neestu tveir dalkar syna fjélda Gthlutana i hverjum sj6di og hlutfall dthlutana midad
vid heildarfjdlda dthlutana. Loks synir sidasti dalkurinn hlutfall Gthlutunar Ur sjodnum i hlutfalli vid umsoknir
i sjéoinn.

Allir sjodir - Arid 2009
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Karlar 267 | 52,4% 75| 55,6% | 28,1%
Konur 243| 47,6% 60| 44,4% | 24,7%
Samtals 510 100% 135 100% | 26,5%

I téflunni hér fyrir ofan ma sja skiptingu & fjélda umsékna og Gthlutun ar peim eftir kyni. Fram kemur ad
karlar eru 52% umseekjenda i sjodina en konur rimlega 47%. Uthlutanir eru ad medaltali rimlega 26% af
umsoknum. Hlutfall Gthlutana midad vid umsoéknafjolda er 3,4% haerra hja kérlum.



Arid 2010

Uthlutunarnefndir listamannalauna stérfudu arid 2010 eftir nyjum légum nr. 57/2009 og reglugerd nr.
834/2009. Stjorn listamannalauna hafdi yfirumsjon med sjodunum. Helstu breytingar eru ad gert er rad
fyrir ad samanldgd starfslaun midist vid 1325 manadarlaun i stad 1200 adur og nu eru sjédirnir sex en
voru fjorir adur.

Samtals barust 712 umsoknir i sjédina, par af 77 fra leikhépum. Skipting umsoékna milli sjoda og Gthlutun
var eftirfarandi:
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Allar umsoéknir - 2010 S s

Launasjodur tonlistarflytienda 82| 12,9% 26| 147%| 31,7%
Launasjédur ténskalda 66| 10,4% 17 9,6% | 25,8%
Launasjodur rithéfunda 161| 25,4% 65| 36,7%| 40,4%
Launasjédur myndlistarmanna 217 | 34,2% 44| 249% | 20,3%
Launasjodur svidslistarfélks-einstaklingar 64| 10,1% 19| 10,7%| 29,7%
Launasj6dur hénnuda 45 7,1% 6 34% | 13,3%
Samtals, adrir en leikhopar 635 100% 177 100% 28%
Svidslistasjédur - leikhdpar 77| 10,8% 12 6,3%| 15,6%
Samtals, allar umsoéknir 712 100% 189 100% | 26,5%

Fyrstu tveir dalkarnir i téflunni hér fyrir ofan syna fjélda umsokna i hverjum sjodi og hlutfall midad vid
heildarfjdlda umsdékna. Naestu tveir dalkar syna fjdlda Uthlutana i hverjum sjédi og hlutfall Gthlutana midad
vid heildarfjélda Uthlutana. Loks synir sidasti dalkurinn hlutfall Gthlutunar ar sjodnum i hlutfalli vio umsoknir
i sj6ainn.

Allir sjéair - Arid 2010
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Karlar 338| 53,2% 95| 53,7%| 28,1%
Konur 297 | 46,8% 82| 46,3%| 27,6%
Samtals 635| 100% 177| 100% | 27,9%

i toflunni hér fyrir ofan ma sja skiptingu & fjlda umsoékna og athlutun Gr peim eftir kyni. Fram kemur ad
53% umsaekjenda eru karlar en taeplega 47% konur. Uthlutanir eru ad medaltali rimlega 27% af
umsoknum en hlutfall Gthlutunar midad vid umsoéknir var 0,5% haerra hja korlum.



Launasjodur rithofunda

Launasjodur rithéfunda 2008
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Karlar 91| 632% 46| 62,2%| 50,5%
Konur 53| 36,8% 28| 37,8%| 52,8%
Samtals 144 | 100% 74| 100% | 51,4%

I téflunni hér fyrir ofan ma sja ad pad voru rimlega 63% karla sem séttu um i sjodinn og teeplega 37%
konur. Af 144 umséknum fengu 74 einstaklingar styrk eda raimlega 50% umsaekjenda. Hlutfall Gthlutana
midad vid umsoéknafjolda er 2,3% heerra hja konum.

Launasjodur rithéfunda 2009
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Kyn umsakjenda £ S g E E
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Karlar 96| 58,9% 36| 60,0%| 37,5%
Konur 67| 41,1% 24| 40,0% | 35,8%
Samtals 163 | 100% 60| 100% | 36,8%

i toflunni hér fyrir ofan ma sja ad pad voru teeplega 59% karla sem séttu um i sjédinn og rimlega 41%
konur. Af 163 umséknum fengu 60 einstaklingar styrk eda ramlega 36%. Hlutfall Gthlutana midad vio
umsoknafijélda er 1,7% haerra hja korlum.

Launasjodur rithéfunda 2010
= o o
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Kyn umsakjenda £ ° g E E
£ g s = E
S S ) < O
Karlar 110| 68,3% 42| 64,6%| 38,2%
Konur 51| 31,7% 23| 354%| 451%
Samtals 161 100% 65| 100% | 40,4%

I téflunni hér fyrir ofan ma sja ad pad voru rimlega 68% karla sem séttu um i sjodinn og teeplega 32%
konur. Af 161 umséknum fengu 65 einstaklingar styrk eda ramlega 40%. Hlutfall Gthlutana midad vio
umsoknafijélda er 6,9% haerra hja konum.



Skipting & lengd launa rithdfunda eftir kynjum mea tilliti til veegis Gthlutunar

2008 kk | kr. kvk | kr. 2009 kk | kr. kvk | kr. 2010 kk | kr. kvk | kr.

3ar 2| 19.205.064 1| 9.602.532 3ar 2 | 19.205.064 1| 9.602.532 23ar 1 6.593.736 1| 6.593.736

1ar 7 | 22.405.908 5 | 16.004.220 lar 7 | 22.405.908 6 | 19.205.064 lar 9 29.671.812 3| 9.890.604

6man. |20 | 32.008.440 9 | 14.403.798 6man. | 18 | 28.807.596 | 10 | 16.004.220 9 man. 1 2.472.651 4] 9.890.604

3man. |17 | 13.603.587 | 13 | 10.402.743 3 man. 9| 7.201.899 7| 5.601.477 6man. |17 28.023.378 | 11| 18.132.774
3man. |13 10.714.821 4| 3.296.868
1 man. 1 274.739

Samtals | 46 | 87.222.999 | 28 | 50.413.293 Samtals | 36 | 77.620.467 | 24 | 50.413.293 Samtals | 42 77.751.137 | 23 | 47.804.586

Arid 2008 var hlutfall Gthlutunar midad vid umsoknir 2,3% hzerra hja konum en haestu starfslaun hlutu fleiri
karlar en konur, alls fengu peir 63% en konur 37% pess fjarmagns sem var Gthlutad. Arid 2009 var hlutfall
Gthlutunar midad vio umsoknir 1,7% haerra hja kdrlum og peir hlutu haestu launin, alls fengu peir 61% en
konur 39% pess fjarmagns sem var Gthlutad. Arid 2010 séttu fleiri karlar um en &dur en hlutfall Gthlutunar
midad vid umsoknir var 6,9% heerra hja konum. Karl og kona hlutu heestu starfslaunin, karlar fengu 62%
en konur 38% pess fjarmagns sem var Gthlutad.

Pegar Uthlutanir aranna 2008, 2009 og 2010 eru lagdar saman kemur i ljos ad karlar fengu 62% en konur
38% pess fjarmagns sem var til radstéfunar Gr launasjédi rithtfunda. Pad er i samraemi vid hlutfall karla

og kvenna sem s6ttu um en alls voru umsoéknir 468 og par af séttu 297 karlar um eda 63,5% og 171 kona
eda 36,5%.

Launasjéour myndlistarmanna

Launasjédour myndlistarmanna 2008
= g g
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Kyn umsakjenda £ = £ 2 £
£ g £ = z
S S > < =
Karlar 100 | 60,6% 15| 46,9% | 15,0%
Konur 65| 39,4% 17| 53,1%| 26,2%
Samtals 165| 100% 32| 100% | 19,4%

I téflunni hér fyrir ofan ma sja ad pad voru rimlega 60% karla sem séttu um i sjodinn og teeplega 40%

konur. Af 165 umséknum fengu 32 einstaklingar styrk eda teeplega 20%. Hlutfall Gthlutana midad vio
umsoknafjélda er 11,2% meiri hja konum.
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Launasjédur myndlistarmanna 2009
- © ®
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Kyn umsakjenda £ ° g E E
£ g £ £ =
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Karlar 77| 43,5% 15| 42,9%| 19,5%
Konur 100| 56,5% 20| 57,1%| 20,0%
Samtals 177| 100% 35| 100%| 19,8%

I téflunni hér fyrir ofan ma sja ad pad voru rimlega 56% konur sem séttu um i sjodinn og teeplega 44%
karlar. Af 177 umséknum fengu 35 einstaklingar styrk eda teeplega 20%. Hlutfall Gthlutana midad vio
umsoknafijélda er 0,5% haerra hja konum.

Launasjédur myndlistarmanna 2010
- © s
. = xQ 2}
Kyn umsakjenda £ S £ E E
g g s g £
S S ) < O
Karlar 100| 46,1% 21| 47,7% | 21,0%
Konur 117| 53,9% 23| 52,3%| 19,7%
Samtals 217 |  100% 44| 100% | 20,3%

i toflunni hér fyrir ofan ma sja ad pad voru rimlega 53% konur sem s6ttu um i sjodinn og teeplega 47%
karlar. Af 217 umséknum fengu 44 einstaklingar styrk eda ramlega 20%. Hlutfall Gthlutana midad vio
umsoknafijélda er 1,3% haerra hja korlum.

Skipting & lengd launa myndlistarmanna eftir kynjum med tilliti til veegis Gthlutunar

2008 kk | kr. kvk | kr. 2009 kk | kr. kvk | kr. 2010 kk | kr. kvk | kr.

2ar 2| 12.803.376 | 2| 12.803.376 2ar 1| 6.401.688 | 3| 19.205.064 2ar 3| 19.781.208 | 1| 6.593.736

1ar 6| 19.205.064 | 5| 16.004.220 1ar 6| 19.205.064| 3| 9.602.532 1ar 2| 6.593.736| 6| 19.781.208

6 man. 9| 14.403.798| 6| 9.602.532 6 man. 8| 12.803.376 | 12| 19.205.064 6 man 14| 23.078.076 | 12| 19.781.208
3 man. 2 1.648.434 1 824.217

1 man. 2 533.474 1 man. 2 533.474 1 maén. 3 824.217

Samtals |17 | 46.412.238 | 15| 38.943.602 Samtals | 15| 38.410.128 | 20 | 48.546.134 Samtals |21 | 51.101.454 | 23| 47.804.586

Arid 2008 var hlutfall Gthlutunar midad vid umsoknir 11,2% hzerra hja konum en paer voru med minni hluta
umsoOkna sem snerist vid arin 2009 og 2010. Haestu laun skiptust jafnt a milli kynja arid 2008 en samtals
fengu karlar 54% pess fjarmagns sem Gthlutad var. Arid 2009 var hlutfall Gthlutunar midad vid umsoknir
aftur 0,5% heerra hja konum og paer voru i meiri hluta peirra sem fengu haestu starfslaun en karlar fengu
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44% pess fjarmagns sem var Uthlutad. Arid 2010 var hlutfall Gthlutunar midad vid umsoknir 1,3% heerra
hja kérlum og peir voru med meiri hluta haestu starfslauna auk pess sem peir fengu 52% pess fjarmagns
sem var Uthlutad.

Pegar Gthlutanir aranna 2008, 2009 og 2010 eru lagdar saman kemur i ljés ad karlar og konur skiptu jafnt
a milli sin pvi fjarmagni sem var til radstéfunar Ur launasjodi myndlistarmanna. Pad er i samraemi vid
hlutfall karla og kvenna sem séttu um en alls voru umsoknir 559 og par af séttu 277 karlar um eda 49,5%
0g 282 kona eda 50,5%.

Listasjoour

Listasjédur 2008
- © s
. = xQ 2}
Kyn umsakjenda £ S g E E
= g £ g £
S S ) < O
Karlar 48| 42,5% 15| 55,6% | 31,3%
Konur 65| 57,5% 12| 44,4%| 18,5%
Samtals 113| 100% 27| 100%| 23,9%

i toflunni hér fyrir ofan ma sja ad umsaekjendur voru ramlega 42% karlar og rimlega 57% konur. Af 113
umsoknum fengu 27 einstaklingar styrk eda teeplega 24% og par af 15 karlar og 12 konur. Hlutfall
Gthlutana midad vid umsoéknafjélda er 12,8% heerra hja koérlum.

Listasjédur 2009
= o o
. = X0 (%]
Kyn umsakjenda £ ° g E E
£ g s = E
S S ) < O
Karlar 61| 47,3% 15| 53,6% | 24,6%
Konur 68| 52,7% 13| 46,4%| 19,1%
Samtals 129 100% 28 100% | 21,7%

i toflunni hér fyrir ofan ma sja ad ramlega 47% umsokna var fra kérlum en 52% fra konum. Af 129
umsoknum fengu 28 einstaklingar styrk eda teeplega 22%. Hlutfall Gthlutana midad vid umsoknafjélda er
5,5% heerra hja kérlum.
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Launasjéour svidslistafélks —
einstaklinga 2010
. - © ©
Kyn umsakjenda Z £ 9 & 2
= o 8 = IS
o a S = 3
4 £ = S =
> = > s S
Karlar 19| 29,7% 5| 26,3%| 26,3%
Konur 45| 70,3% 14| 73,7%| 31,1%
Samtals 64 100% 19 100% | 29,7%

i toflunni hér fyrir ofan ma sja ad teeplega 30% umsaekjenda voru karlar en 70% konur. Af 64 umsoknum
fengu 19 einstaklingar styrk eda teeplega 30%. Hlutfall dthlutana midad vido umsoéknafjolda er 4,8% heerra
hja konum.

Skipting & lengd launa 0r Listasj6di og launasj6di svidslistafolks eftir kynjum mead tilliti til vaegis Gthlutunar

2008 kk | kr. kvk | kr. 2009 kk | kr. kvk | kr. 2010 kk | kr. kvk | kr.

1ar 7 | 22.405.908 2 6.401.688 lar 4 12.803.376 4 | 12.803.376 6 man. 1 1.648.434 2 3.296.868
6 man. 7 | 11.202.954 7| 11.202.954 6 man. 9 14.403.798 7 | 11.202.954 3 man. 5 4.121.085
3 man. 2 1.600.422 3 man. 1 800.211 1 800.211 2méan. | 4 2.197.912 7 3.846.346
1 mén. 1 1 266.737 1 man. 1 266.737 1 266.737

Samtals | 15 | 33.608.862 | 12 | 19.471.801 Samtals | 15 28.274.122 | 13| 25.073.278 Samtals | 5 3.846.346 | 14 11.264.299

Arid 2008 var hlutfall athlutunar midad vid umsoknir 12,8% hzerra hja kérlum en konum en paer voru med
fleiri umsoknir en karlar sem hlutu 63% heildarfjarmagns. Arid 2009 var hlutfall Gthlutunar midad vid
umsoknir 5,5% heerra hja kérlum, haestu laun til einstaklinga skiptust jafnt & milli kynja og karlar hlutu 53%
heildarfjarmagns. Arid 2010 var hlutfall Gthlutunar ar launasj6di svidslistafolks midad vié umsoknir 4,8%
heerra hja konum sem hlutu 74% heildarfjarmagns. Karlar voru med 30% umsokna og fengu 26%
fjarmagns sem Gthlutad var. bess ber ad geta ad leikhépar hljéta einnig styrki ar pessum launasjéadi.

pegar Gthlutanir aranna 2008, 2009 og 2010 eru lagdar saman kemur i lj6s ad karlar fengu 54% en konur
46% pess fjarmagns sem var til radstdfunar ar Listasjédi og launasj6di svidslistafélks. bPad er i samraemi
vid hlutfall karla og kvenna sem s6ttu um en alls voru umsoknir 306 og par af sottu 128 karlar um eda
41,8% og 178 kona eda 58,2%.
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Launasjéour tonskalda

Launasjodur tonskéalda 2008
= g 2
. = o) %)
Kyn umsakjenda £ = £ 2 E
g g £ = =
S S > < >
Karlar 34| 89,5% 9| 692%| 26,5%
Konur 4| 10,5% 4| 30,8%] 100,0%
Samtals 38| 100% 13| 100% | 34,2%

I téflunni hér fyrir ofan ma sja ad teeplega 90% umsokna var fra kérlum en ramlega 10% fra konum. Af 38

umsoknum fengu 13 einstaklingar styrk eda teeplega 35%. Hlutfall Gthlutana midad vid umsdéknafjolda er

73,5% haerra hja konum.

Launasjodur tonskéalda 2009

- o ©
. = xQ 2}
Kyn umsakjenda £ S g E E
£ 2 £ g =
> < > 2 >
Karlar 33| 80,5% 9| 81,8%| 27,3%
Konur 8| 19,5% 2| 182%| 25,0%
Samtals 41| 100% 11| 100%| 26,8%

I téflunni hér fyrir ofan ma sja ad pad voru rimlega 80% karla sem séttu um i sjodinn og teeplega 20%
konur. Af 41 umséknum fengu 11 einstaklingar styrk eda teeplega 27%. Hlutfall Gthlutana midad vid

umsoknafijélda er 2,3% haerra hja kérlum.

Launasjédur tonskalda 2010

- o ©
. = xQ 2}
Kyn umsakjenda £ S g E E
£ = E = =
> < > 2 >
Karlar 57| 86,4% 14| 93,3% | 24,6%
Konur 9| 13,6% 1 6,7%| 11,1%
Samtals 66| 100% 15| 100%| 22,7%

i toflunni hér fyrir ofan ma sja ad pad voru rimlega 86% karla sem séttu um i sjédinn og teeplega 14%.
konur. Af 66 umséknum fengu 15 einstaklingar styrk eda rimlega 22%. Hlutfall Gthlutana midad vid

umsoknafjdlda er 17% haerra hja korlum.
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Skipting & lengd launa tonskalda eftir kynjum me@ tilliti til veegis Uthlutunar

2008 kk | kr. kvk | kr. 2009 kk | kr. kvk | kr. 2010 kk | kr. kvk | kr.

3ar 1| 9.602.532 2ar 1| 6.593.736

2ér 1| 6.401.688 2ér 1| 6.401.688 1ar 1| 3.296.868

1ar 1| 3.200.844| 1 3.200.844 1ar 1| 3.200.844 9man. | 4| 9.890.604

6man. | 6| 9.602.532| 2 3.200.844 6man. | 7| 11.202.954| 1| 1.600.422 6méan. | 7] 11.539.038| 1| 1.648.434
4 man. 1 1.066.948 4 man. 1 1.066.948 4 man. 1| 1.098.956

3 man.
Samtals | 9| 28.807.596 | 4| 7.468.636 Samtals | 9| 20.805.486| 2| 2.667.370 Samtals | 14 | 32.419.202 | 1| 1.648.434

Arid 2008 fengu fjorar konur, eda allar Gr rédum umsaekjenda, starfslaun en rimlega fjérdungur peirra

karla sem sottu um. Karlar fengu 79% pess fjarmagns sem Uthlutad var en konur 21% heildarfjarmagns.

Arid 2009 var 80% umsokna fra kérlum og fengu peir 89% heildarfjarmagns medan konur fengu 19%
heildarfjarmagns. Arid 2010 voru karlar 86% umsaekjenda en hlutu 95% heildarfjarmagns. Konur voru

14% umsaekjenda en hlutu 5% heildarfjarmagns.

Pegar Gthlutanir aranna 2008, 2009 og 2010 eru lagdar saman kemur i ljés ad karlar fengu 87% en konur
13% pess fjarmagns sem var til rAdstdfunar Ur launasjodi tonskélda. bad er i samraemi vid hlutfall karla og
kvenna sem s6ttu um en alls voru umsoéknir 145 og par af séttu 124 karlar um eda 85,5% og 21 kona eda

14,5%.

Launasjéour tonlistarflytjenda

Launasjoédur tonlistaflytjenda 2010
= g g
q = o) (%)
Kyn umsakjenda £ 3 e E E
£ g £ = z
S S > < =
Karlar 42| 51,2% 10| 38,55%| 23,8%
Konur 40| 48,8% 16| 61,5%| 40,0%
Samtals 82 100% 26 100% | 31,7%

I téflunni hér fyrir ofan ma sja ad pad voru rimlega 51% karla sem séttu um i sjodinn og teeplega 49%
konur. Af 82 umsoéknum fengu 26 einstaklingar styrk eda teeplega 32%. Hlutfall dthlutana midad vio
umsoknafjélda er 16,2% heerra hja konum.
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Skipting & lengd launa tonlistarflytienda eftir kynjum mead tilliti til vaegis Gthlutunar

2010 kk | kr. kvk | kr.

1ar 2 6.593.736 2 6.593.736
9 man. 1 2.472.651 2.472.651
6 man. 2

1
3.296.868 8| 13.187.472
4

3 man. 3 2.472.651 3.296.868

1 man. 2 549.478 1 274.739

Samtals | 10 6.318.997 | 16| 25.825.466

Arid 2010 var i fyrsta skipti Gthlutad Gr launasjodi tonlistarflytienda. Hlutfall Gthlutunar midad vid umsaéknir

var 16,2% haerra hja konum en alika margir af badum kynjum séttu um. Karlar fengu 20%
heildarfjarmagns en konur fengu 80% heildarfjarmagns sem uthlutad var.

Launasjéour hdnnuda

Launasjédour honnuda 2010
= g g
. = 0O %)
Kyn umsakjenda £ = g 2 E
g g £ e =
S < =) < =)
Karlar 10| 22,2% 1| 16,7%| 10,0%
Konur 35| 77,8% 5| 833%| 14,3%
Samtals 45| 100% 6| 100%| 13,3%

I téflunni hér fyrir ofan ma sja ad teeplega 23% umsaekjenda voru karlar en ramlega 77% konur. Af 45
umsoknum fengu 6 einstaklingar styrk eda teeplega 14%. Hlutfall Gthlutana midad vid umsoéknafjolda er
4,3% heerra hja konum.

Skipting & lengd launa honnuda eftir kynjum mea3 tilliti til vaegis Gthlutunar

2010 kk | kr. kvk | kr.

4man. | 1| 1.098.956| 1| 1.098.956
3 mén. 4| 3.296.868
Samtals | 1| 1.098.956| 5| 4.395.824

Arid 2010 var i fyrsta skipti Gthlutad Gr launasjodi hénnuda. Hiutfall Gthlutunar midad vid umsoknir var
4.3% heerra hja konum en paer voru 77% umsaekjenda. Einn karl fékk 20% heildarfjarmagns en konur
fengu 80% heildarfjarmagns sem Gthlutad var.
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Umfjollun um skiptingu fjarmagns a milli karla og kvenna

Markmio pessarar greinargerdar er ad skoda hvort adsteedum, éskum og porfum kvenna og karla sem
seekja um listamannalaun sé meett & jafnréttisgrundvelli. Ein leidin er ad taka saman umsoknir og
Gthlutanir & starfslaunum til listamanna og reikna virdi starfslauna i manudum eins og hér hefur verid gert.
Til ad skerpa myndina var kynjahlutfall i stjorn og uthlutunarnefndum listamannalauna skodaé.

Uthlutun starfslauna & priggja ara timabili

Pau prja ar sem hér hafa verid til athugunar var teepum milljardi varid til listamannalauna eda 915.438.592
mkr. begar Uthlutanir aranna 2008, 2009 og 2010 eru skodadar kemur i lj6s ad 58,3% pess
heildarfjarmagns eda 533.697.990 mkr. for til karla en 41,7% eda 381.740.602 mkr. til kvenna. Mismunur
nemur 151.957.388 mkr. sem karlar fengu umfram konur Ur rikissjédi a priggja ara timabili. bessi
mismunur er i samraemi vid hlutfall umsékna fra kérlum og konum. Alls voru umséknir 1605 og par af sottu
878 karlar um eda 54,7% og 727 konur eda 45,3%.

Stjorn og uthlutunarnefndir listamannalauna

Skoda ma hlutfall kynja i stjérnum Gthlutunarnefnda og velta fyrir sér hvort par sé ahrifavaldur a skiptingu
fjarmagns sem veitt er til starfslauna listamanna. Gera ma rad fyrir ad hlutlaegar og sanngjarnar asteedur
séu ad baki Uthlutunum en hér er verio ad skoda pad sem haegt er ad nalgast upplysingar um.

Ad baki Gthlutun &rin 2008 og 2009 var stjorn listamannalauna sem skipud var einum karli tilnefndum af
radherra og tveimur konum tilnefndum af Listahaskéla islands og Bandalagi islenskra listamanna,
formadur var karl. I Gthlutunarnefnd launasjods rithofunda voru tveir karlar og ein kona, formadur var karl. |
Uthlutunarnefnd launasj6ds myndlistarmanna sem sa um Gthlutun arié 2008 voru tveir karlar og ein kona,
formadur var karl, en i nefndinni sem sa um Uthlutun 2009 var einn karl og tveer konur, formadur var kona.
I Gthlutunarnefnd launasj6ds tonskalda voru prir karlar. Leiklistarrad fjalladi um veitingu starfslauna til
leiklistar en i radinu voru tveir karlar og ein kona, formadur var karl.

Ad baki Gthlutun listamannalauna arid 2010 var ny stjorn sem starfa mun i prjua ar eda til arsins 2012 en i
henni er ein kona tilnefnd af radherra, einn karl og ein kona tilnefnd af Listahaskoéla islands og Bandalagi
islenskra listamanna, formadur er kona. Uthlutunarnefndir listamannalauna eru skipadar til eins ars i senn.
I dthlutunarnefnd launasj6ds rithéfunda var einn karl og tvaer konur, formadur var karl. | athlutunarnefnd
launasj6ds myndlistarmanna voru tveir karlar og ein kona, formadur var karl. I Gthlutunarnefnd launasjéds
tonskalda voru tveir karlar og ein kona, formadur var karl. i Gthlutunarnefnd launasjods tonlistarflytjenda
voru tveir karlar og ein kona, formadur var karl. [ Gthlutunarnefnd launasj6ds hénnuda voru tveir karlar og
ein kona, formadur var karl. | Gthlutunarnefnd launasjods svidslistafélks voru einn karl og tvaer konur,
formadur var kona.
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Ofangreindar upplysingar hafa verid teknar saman i medfylgjandi toflu:

Stjérnir Gthlutana listamannalauna 2008 - 2010

kk || kvk || form. kk || kvk || form. Kk |{ kvk |[ form.
stjérn stjorn
2008 1 |2 |kk 2009 112 |kk stjérn 2010 (1 |2 |kvk
rithof. 2 |1 |kk rithof. 2 |1 |kk rithof. 1 (2 |kk
myndl. 2 |1 |kk mynd. 1|2 |kvk [myndl. 2 |1 |Kkk
ténskald 3 |10 |kk tonskald 3 10 |kk tonskald 2 |1 [kk
tonflytj 2 |1 [kk
hénnudir 2 |1 kk
leiklist 2 |1 |kk leiklist 2 |1 |kk svidslist 1 |2 [|kvk
10|5 9 |6 11|10

i toflunni ma sja ad karlar hafa verid og eru i meiri hluta i stjornum sem sja um Gthlutanir listamannalauna
og peir hafa jafnframt gegnt formennsku ad mestu leyti. Arid 2008 voru karlar formenn i 5 nefndum, arid
2009 voru 4 karlar og 1 kona formenn, arid 2010 voru 5 karlar og 2 konur formenn.

Kynjahlutfall i stjornum sem sja um Gthlutanir breyttist eftir ad 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla voru sett arid 2008 par sem medal annars er akvaedi um kynjahlutfall i nefndum og lagadist enn
frekar pegar nefndir listamanna voru skipadar til priggja ara samkvaemt nyjum l6gum. Karlar gegna
formennsku i 71,4% nefndanna en konur i 28,6% eda tveimur peirra sjo nefnda sem hér er fjallad um.

Meelikvardar og mogulegar adgeradir

Anrif listamannalauna parf ad skoda og pau markmid sem liggja ad baki athlutunum. Finna parf leidir til ad
meta hvort dreifing fjarmuna hafi nad tileetiudum arangri en samkveemt Ilégum er megin markid med
listamannalaunum er ad efla listskopun i landinu. Skoda parf markmid hvers launasjods og helstu pdlitisk
markmid med Gthlutunum.

Til pess ao fylgjast med framvindu verkefnisins er naudsynlegt ad halda afram ad kyngreina upplysingar
um listamannalaun med pvi ad reikna Ut fjarmagn sem veitt er til karla annars vegar og kvenna hins vegar.
Einnig veeri aeskilegt ad bera saman fjélda umsokna og markhépa i viskomandi sjédum. Upplysingar aetti
aod birta 4 vef listamannalauna.

Stjérn og nefndir um starfslaun listamanna geta gert samantektir med kynjamidudum meelikvérdum sem
syna fram & ad leitast sé vid ad mismuna ekki eftir kyni. Eitt af pvi sem ma skoda er hvort meira jafnrétti
felist i ad Gthluta jafn mérgum kérlum og konum eda j6fnu hlutfalli af umséknum til verkefna eda hvort
betra sé ad leita eftir 56rum leidum. Einnig mé greina kynjasjonarmié i fijdlda umsokna og hvort fjarmagn
sem vidkomandi sj6dir hafi eigi rétt & sér eda hvort pvi eetti ad dreifa & annan hatt en gert er. Mikilveegt
skref i jafnréttisatt geeti falist i pvi ad finna leidir til ad leita eftir asteedum hja peim hépi sem sidur saekir um
i viokomandi sj6d og leidum til ad hvetja viskomandi til pess ad senda inn umsékn um starfslaun.
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Jafnréttismarkmid vegna Uthlutana listamannalauna ma skilgreina og birta. Kynjamidadir meaelikvardar geta
einnig verid opinberir og adgengilegir asamt leidum sem fundnar verda til ad studla ad pvi ad konur og
karlar fai jafn mikio fjarmagn ar launasjéoum listamanna.

Lokaorod

Markmid tilraunaverkefnisins var ad draga fram upplysingar um fjélda umsokna og Uthlutanir Gr
launasjédum listamanna & sidustu premur arum. Umsoéknir um listamannalaun i prju ar hafa verid
kyngreindar sem og Uthlutanir ar sj6dunum asamt virdi starfslauna i manudum. ba var kynjasamsetning
stjorna skodud.

Spyrja méa um ahrif Gthlutana listamannalauna og hvernig si pekking sem hér er byrjad ad byggja upp
megi nytast til &framhaldandi pekkingaruppbyggingar og innleidingar & kynjadri hagstjorn og fjarlagagerad.
Pegar umsoknir og Uthlutanir ar hverjum sj6ai fyrir sig eru skodadar virdist vid fyrstu skodun hvorki vera
um misraemi né 6sanngirni ad reeda. Skoda parf hvort kynjahlutfall umsokna endurspegli kynjahlutfall
félagsmanna. Einnig ma skoda hvort rikjandi skipting sj6da sé besta fyrirkomulagid og hvada merkingu
dreifing fjarmagns ar peim hafi Gt frd kynjasjonarmidum med sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmioa i
huga. Pannig mé nalgast eitt af megin markmidum kynjadrar hagstjérnar og fjarlagagerdar sem er ad
fijarldgum verdi beitt a markvissan hatt til pess ad jafna st6du kvenna og karla og studla ad sanngjarnri
6flun og nytingu opinberra fjarmuna.

Jafnréttismarkmid verkefnisins er ad karlar og konur njéti sému teekifeera til ad fa listamannalaun. i ljos
kom ad meira fjarmagn for til karla en kvenna & peim premur arum sem skodud voru eda 58,3% til karla
0g 41,7% til kvenna. betta var nanast samhljéoma hlutfalli kynja i heildarumséknum pvi karlar voru med
54.7% en konur 45.3% umsokna. bvi virdist sem ad Uthlutun listamannalauna sé i samraemi vid umsoknir
fra badum kynjum en skoda parf nanar hvort kynjahlutfall umsékna endurspegli kynjahlutfall félagsmanna i
hverjum sjéai fyrir sig. Komi i ljés ad um misraemi sé ad raeda pyrfti ad skoda umsoéknarferlid, tima
umsoOkna eda adrar orsakir sem geetu valdid misraeminu.

Vonir standa til ad draga megi leerdom af pessu tilraunaverkefni sem nota mé vié kynjada fjarlagagerao.

Heimildir

Fjarlog fyrir arid 20011. Adgengileg a vef: http://www.althingi.is/altext/139/s/0556.htm|

L6g um listamannalaun nr. 57/2009. Adgengileg a vef: http://www.althingi.is/lagas/nuna/2009057.html
Starfslaun listamanna. Sétt & vef http://listamannalaun.is/ 29. juni 2011.

Upplysingar um listamannalaun hja skrifstofu Stjérnar listamannalauna, Hallveigarstddum, Tungoétu 14,
101 Reykjavik.
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