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Agrip

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir mati 4 starfi leikskélans Lyngholts 4 Reydarfirdi.
Matid tok mid af peim pattum sem tilgreindir voru i verksamningi milli Rannséknar-
stofnunar KHI og menntamalariduneytis i september 2003. A grundvelli hans var
kannad hvort starfsemi leikskélans veeri { samremi vid dkvadi laga, reglugerda og Adal-
namskrar leikskola.

Af nidurst6Odum matsins ma rada ad vel er stadid ad morgum pattum { starfi og
stjornun leikskoélans. Bornunum lidur vel og foreldrar eru anegdir med pad starf sem
fram fer 1 leikskdlanum og samstarfid vid starfsfolk. Leikskolastjori leggur alud { starfid
og starfsmenn eru sattir vid sinn vinnustad og vinnufélagana. Pau meginatridi sem
stjornendur og starfsmenn segjast leggja aherslu 4, umhverfid, nattiran og skapandi starf,
birtast med skyrum hetti { starfinu. Veikustu peattirnir eru vinnuadstada starfsmanna,

stjornskipulag skélans og hversu fair leikskolakennarar starfa vid skolann.



Formali

I pessari skyrslu er gerd grein fyrir mati 4 starfi leikskélans Lyngholts 4 Reydarfirdi.
Matid var unnid 4 vegum Rannséknarstofnunar Kennarahaskéla Tslands fyrir mennta-
malardaduneytid. Hofundar skyrslunnar eru Steinunn Helga Larusdoéttir og Bryndis
Gardarsdottir, lektorar vid Kennarahaskéla Islands. Radgjafi vid verkid var Arna H.
Jonsdéttir og er henni pakkad fyrir g60 rad og abendingar. Ingunn Asdisardéttir las
lokahandrit.

Skyrsluhéfundar pakka starfsfolki og foreldrum barna i Lyngholti fyrir anagjulegt
samstarf. Sérstakar pakkir far leikskdlastjori fyrir gédar moéttékur og hjalpsemi vid

gagnaoflun medan a verkinu st60.
Reykjavik desember 2003

Steinunn Helga Larusdottir

Bryndis Gardarsdottir
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Inngangur

Leikskolinn Lyngholt tok til starfa arid 1984 en var vigdur arid 1985. Leikskdlinn er na
a0 Heidarvegi 5 4 Reydarfirdi en starfsemin 4 sér 40 ara sogu 4 ymsum stédum { porpinu.
Rekstraradili leikskélans er Fjardarbyged og fer fredslunefnd med malefni leikskélans
asamt forstodumanni fredslu- og menningarsvids. Leikskolastjori er Lisa Bjork
Bragadéttir. T leikskélanum eru nd 46 bérn 4 tveim deildum, Sudurdeild med 28 born og
Nordurdeild med 18 born. Sudur- og Nordurdeild er skipt i fjora hopa sem bera néfnin
Asparholt, Birkiholt, Furuholt og Greniholt. St6dugildi 4 deildum eru 8,4, par af er
studningsfulltrai { 75% starfi. Einn starfsmadur { 68,75% starfi er { eldhusi og annar
starfsmadur 1 50% starfi sér um rastingar. 1 heild starfa 12 starfsmenn vid skélann 1 9,5
stoOugildum.

Husnz0id { Lyngholti er hlylegt en prongt, einkum vinnuadstada starfsmanna
utan deilda. Utileiksvadid er ramgott en 4 ymsan hatt Ghentugt, einkum fyrir yngri
bornin. Opnunartimi er fra kl. 7:45-17:15 virka daga.

Starfsmenn segjast leggja meginaherslu a skapandi starf, umhverfid og nattiruna
og a0 bornunum lidi vel. Peir segjast vilja skila af sér sjalfstedum, sjalfbjarga bérnum
sem beri virdingu fyrir hvert 60ru og umhverfi sinu. Allra pessara patta gewtir i
starfseminni.

[ samningi sem gerdur var vid skyrsluhéfunda i september 2003 kemur fram ad
matinu sé xtlad ad leida i [j6s hvort starfsemi leikskélans sé { samremi vid akvedi laga,
reglugerda og Adalndmskra leikskdla. Medal atrida sem mati® skyldi beinast ad eru

stjornun og rekstur, samskipti og samstarf, adstada og bunadur og innra starf.

Gagnadéflun

Gagna vegna matsins var aflad med vidtolum vid einstaklinga og famenna hopa,
vettvangsathugunum og greiningu skradra gagna. Tekid var einstaklingsvidtal vid
leikskoélastjora, raett vid deildarstjorana tvo saman, tvo hépa starfsmanna, samtals sjo
manns og prja fulltria foreldra. Hvert vidtal st60 ad jafnadi yfir { 1 — 1 2 klukkustund.
Fylgst var med starfinu inni 4 deildum. Skradar upplysingar 4 bord vid stundaskrar,
skolanamskra, manadaraaxtlanir, arsazetlun, skraningu dagsins og fréttir til foreldra voru

skodadar og greindar.



Skyrslan hefst 4 umfjoéllun um adbunad og adstodu, pvi nast er fjallad um stjérnunar-
hatti, uppeldis- og menntastarfid og samskipti. Skyrslan endar a4 nidurstodukafla og

nokkrum 4bendingum til drbéta. I lok hvers kafla er stutt samantekt og mat.

Adstada og bunadur

Skyrsluhéfundar skodudu husnxdi og umhverfi leikskélans Lyngholts i heimséknum
sinum 4 vettvangi. Eftirfarandi Iysing er afrakstur vettvangsathugana og vidtala vid

starfsfolk og foreldra.

Umbhverfi leikskdlans og utileiksvaedi

Svedid { kringum leikskélann, gardur og leikadstada barnanna er 3015 fm. en liggur
nanast allt i halla. Petta veldur pvi ad pegar hitastig fer nidur fyrir frostmark eru
grasflatirnar oft isi lagdar. Nyting pessa svadis er pvi a0 mestu leyti takmorkud vid pann
arstima sem j6r0 er aud. Starfsmenn telja adstaedur 4 utileiksvadi lélegar og segja ad pad
hamli nokkud starfinu. Umhverfi barnanna 4 peirra heimaslodum a Reydarfirdi er 4 hinn

béginn mikid notad sem vettvangur fyrir nattaruskodun og efnividur { pemavinnu.

Husn#di, inniadstada og leiksvaedi
I reglugerd um leikskéla (nr. 365/2001) er kvedid 4 um ad huisaskipan skuli midast vid
a0 mogulegt sé ad starfa i samremi vid namssvid i Adalnamskra leikskéla. Paer vid-
midanir sem skyrsluh6fundar 16gdu til grundvallar voru hvort adstada og bunadur vari
samkvaemt reglugerd um leikskola (nr. 225/1995, 365/2001) og aherslum i Adalnimskra
leikskola. Par segir m.a.: ,,Skipulag og bunadur leikskéla 4 ad 6rva leik barna, frumkvadi
peirra og virkni. Bérn purfa vandadan og fjolbreytilegan leikfangakost og margvislegan
efnivid til skapandi starfa® (Adalnamskra leikskéla, 1999:12-13).

Husnzdi leikskélans Lyngholts er samtals 279 fm. Nordanmegin { husinu er
kaffistofa starfsmanna, eldhus, klosett, forstofa og skrifstofa leikskolastjora.
Sunnanmegin eftir endiléngu husinu er leiksvadi barnanna, deildirnar tvaer til endanna

og salur { midrymi og er hann nyttur til iprotta, frjals leiks, listastarfs og songfunda.



Leikrymi er samtals 213 fm. Hver deild hefur til umrada tvar leikstofur, fatahengi,
anddyri og snyrtingu og yfir rymi annarrar deildarinnar er leikloft. Leikskolastjori telur
husnadid einn helsta veikleika leikskélans og nefnir par sérstaklega pad mikla
gegnumstreymi sem Ohjakvamilega sé 1 gegnum sal { midrymi skélans. Undir petta taka
adrir starfsmenn leikskélans og foreldrar.

Veggir og gluggar sameiginlegs rymis eru myndskreyttir med verkum barnanna,
m.a. afrakstri pemavinnu peirra um fjéruna sem unnid var 4 pessu hausti. Myndirnar eru
skemmtilegar en fremur hatt uppi 4 veggjum pannig ad 6vist er hvort bornin, einkum
pau minnstu, njéta peirra.

I april 4 naesta 4ri verda vidbygging og breytingar 4 niverandi hisnadi bodnar it
og er axtlad a0 framkvemdum verdi lokid vorid 2005. Eftir stekkun verdur leikskolinn
644 tm. og tvaer deildir batast vid. Til vidbotar er gert rad fyrir margvislegri annarri
adst6du svo sem sterra eldhusi, vidtalsherbergi og skrifstofum. Lédin verdur einnig

stekkud og pa gert rad fyrir sérstakri 160 fyrir yngri bérnin.

Kennslugégn

I Lyngholti er ekki mikid af hefdbundnum leikféngum en meira um ymiss konar efnivid
sem nyttur er til leiks svo sem spytur og smidaahdld, margvislegur endurnytanlegur
efnividur, litir og efni sem bornin finna Gti { nattarunni. I pemakdssum eru hlutir sem
sinnt hafa sinum hlutverkum inni 4 heimilum barnanna og eru nu efnividur til leikja, svo
sem fatnadur og hargreidsludot sem m.a. nytist til hlutverkaleikja. Starfsmenn telja petta
vera { anda peirrar dherslu sem 16gd er a nattaru, umhverfi og endurvinnslu og undir

petta taka peir foreldrar sem rett var vid.

Vinnuadstada starfsmanna

Vinnuadstada leikskolastjora er 8 fm. Starfsmenn rada yfir 60rum 8 fm. og gegnir pad
rymi Ollu { senn, hlutverki kaffistofu, vinnuadst6du og fundaherbergis. Starfsmadur i
motuneyti par sem matreiddar eru heitar maltidir dag hvern hefur einnig atta fm. til

umrada.



Samantekt og mat

Husna0id er hlylegt og bjart en prongt pott pad uppfylli akvadi laga um rymi (Reglugerd
um starfsemi leikskéla nr. 225/1995, 2. gr.). Adst6du starfsmanna til funda, undit-
buanings og hvildar telja skyrsluhéfundar 4 hinn béginn évidunandi. T skélanamskra og {
mali starfsmanna kemur fram ad ekki sé 16g0 ahersla 4 leikfong heldur efnivid til
skapandi starfa. Pad er eigi ad sidur mat skyrsluh6funda ad leikféng, einkum yngri
barnanna, séu afar Idin. Petta hentar illa ungum bérnun enda eru pau had pvi ad hlutir
séu i sinu upprunalega horfi til pess ad geta notid peirra. SOmu ségu er ad segja um
utileiksvedid, pad haefir ungum boérnum illa enda var ekki gert rad fyrir yngri bérnum en
tveggja ara vio honnun hans. Loks virdist sem gleymst hafi ad taka verdurfar med i

reikninginn vid hénnun pess.

Stjérnunarheettir

Starfsmannahald

[ viotolum vid leikskélastjora, starfsmenn og deildarstjora var leitad eftir upplysingum
um fjolda og menntun starfsmanna, fundi, bodskipti og verkaskiptingu. Hér a eftir
verdur vikid ad helstu atridum sem fram komu { pessum vidtélum svo og peim skriflegu

gognum um leikskélann sem skyrsluh6fundar hafa undir héndum.

Fjoldi starfsmanna og st6dugildi

Samkvaemt skradum goégnum um leikskélann eru st6dugildi starfsmanna 4 deildum

samtals 8,4. Onnur stédugildi eru eftirfarandi:
e Leikskolastjori { 87,5% starfi
e Starfsmadur i eldhusi { 68,75% starfi

e Starfsmadur { 50% starfi vid restingar

Heildarstarfsmannafjoldi vid skoélann { oktober 2003 er tolf, 1 9,5 stodugildum.



Menntun og reynsla starfsmanna

Leikskolastjori er Lisa Bjork Bragadottir og er hin nina 1 87,5% starfi en mun ad 6llum
likindum (vidtalid er tekid { byrjun névember 2003) fara { 100% starf, eftir aramoét. Lisa
Bjork er leikskolakennari ad mennt.

Tveir deildarstjorar starfa vid skélann, badir 1 100% starfi og hafa peir jafnframt
umsjon med sitt hvoru holtinu, annars vegar Furuholti og hins vegar Asparholti. Annar
peirra er leikskoélakennari en hinn leidbeinandi. Badir deildarstjorarnir hafa langan
starfsaldur vid skélann, leikskélakennarinn hefur starfad vid skélann fra stofnun hans, en
leidbeinandinn { 25 ar. ibréttakennari sem jafnframt er leikskolakennari starfar einnig vid
skolann.

Starfsmadur sem Iykur leikskoélakennaranami i vor hefur nylega verid radinn
adstodarleikskodlastjori. Hann mun jafnframt sja um sérkennslu. Einn starfsmadur til
vidbétar er 1 leikskélakennaranami vid Kennarahaskola Islands og Iykur hann ndmi eftir
1 %2 ar. Hann ber nu starfsheitid adstodarleikskolakennari. Leikskolastjori telur vera festu

i starfsmannahaldi.

Fundir og bodskipti

[ samtali vid leikskolastjora Lyngholts kemur fram ad haldnir séu deildarstjérafundir en
peir séu hvorki formlegir né haldnir reglulega. Adspurd um asteduna kvedur leikskola-
stjori meginasteduna pa ad starfsmenn pekkist vel og samskipti peirra séu géd en telur
eigi ad s{dur ad pessum fundum purfi ad koma i fastari farveg. Deildarstjorar Lyngholts
stadfesta ord leikskélastjora um ad deildarstjérafundir séu haldnir 6reglulega. Deilda-

fundir og starfsmannafundir eru haldnir halfsmanadarlega.

Verkaskipting stjornenda og starfsmanna
Leikskolastjori segist skipuleggja starfid i samradi vid deildarstjora. Peir vinni pvi nast
grofar amtlanir fyrir manudinn og vikustundaskrar sem loks séu utferdar nanar af
hoépstjorum med tilliti til parfa hvers hops.

Adspurd um eigid starf pa finnst leikskolastjora pappirsvinna hafa aukist mikid a

sidustu arum. Abyrgd leikskolastjora hafi einnig farid vaxandi td. vid gerd



fjarhagsaztlunar. Loks kalli nytt verkefni, simenntunaraztlanir, 4 mikla vinnu vid

parfagreiningu med hlidsjon baxdi af porfum einstakra starfsmanna og leikskélans 1 heild.

Starfsmannastefna
A bladsidu 34 undir 1id 7.2 i skélanamskra leikskélans Lyngholts er starfsmannastefna
leikskolans skrad. Textinn hefst a feitletradri yfirlysingu par sem segir ad { Lyngholti
»viljum vid hafa haft, dhugasamt og traust starfsfélk sem synir bornum og foreldrum
hlytt vidomot“. A eftir fylgir upptalning atta atrida sem talid er mikilvagt ad starfsmenn
skolans leggi dherslu 4. Medal atrida sem par er minnst a eru virding og umburdarlyndi,
virk hlustun, abyrgd starfsmanna a4 pvi a0 afla sér simenntunar og mikilvagi stundvisi.
A0 s6gn leikskolastjora var starfsmannastefnan unnin arid 1999 og toku allir
starfsmenn leikskoélans patt 1 peirri vinnu. Stefnan var endurskodud af 6llum hépnum i

névember 4 pessu ari.

Samantekt og mat

Pad er mat skyrsluh6funda ad oheppilegt sé ad hafa ekki reglu a deildarstjérafundum og
telja peir a0 slikt geti m.a. hindrad samfellu i skélastarfinu. Einnig telja skyrsluh6fundar
a0 mikilvaegt sé ad endurskoda nuverandi verkaskiptingu med pad i huga ad styrkleikar

einstakra starfsmanna njoti sin til fulls (sja nanar i Téllogur til umbota).

Uppeldis- og menntastarfid

Leitast var vid a0 afla upplysinga um pad uppeldis- og menntastarf sem fram fer { Lyng-
holti med vidtélum, skodun skradra gagna og vettvangsathugunum. Verdur na vikid

stuttlega a0 pessum atridum og bytjad a dagskipulaginu.
Ytri rammi leikskolastarsfins - Dagskipulag

Dagskipulagid er rammi utan um daglegar venjur, svefn, matar- og kaffitima, frjalsan leik

og utivist. Hér a eftir fylgir dagskipulag fyrir eina deild Lyngholts.
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Tafla 1 Dagskipulag i Grenibolti haustio 2003

745-800 Huisi0 opnad
800-830 Samverustund
830-900 Morgunmatur
900-1000 Hopastarf/ativist

10 00— 10 30 Songfundur
1030—1130 Utivist/hopastarf
1130-1215 Utivist/hddegismatur
12 00— 13 00 Hvild

13 00-14 00 Hopastarf/hvild

14 00 - 15 00 Utivist
1500—-1540 Nonhressing
1540-16 00 Songfundur

16 00 — 16 30 Frjals leikur
1630-17 15 Samverustund/husinu lokad

Eins og sja ma { toflu 1 er dagskipulagid i Lyngholti nikvemt. T samtSlum vid
starfsmenn leikskolans kom fram ad peir telja dagskipulagid mikilvegan ramma utan um
innra starfid. A hinn béginn telja peir flestir ad skipulagid sé { stifasta lagi og setji starfinu
Oparfa skordur. Ein peirra segir ad pad sé ,svolitid hratt™, stjornist of mikid af
klukkunni. Onnur telur 20 pad sé ,svolitid knappt og segir ad sér finnist petta
»stundum stressandi®, reynt sé ad halda skipulaginu m.a. til pess ad raska ekki kaffitima
starfsmanna. Loks nefna par ad hisnzdisprengslin kalli 4 stift skipulag,

Leikskolastjori telur ad pott dagskipulagid sé nakvaemt pa sé pad ekki svo
nidurnjorvad ad pad hamli uppeldisstarfinu og starfsmenn viti ad ut fra pvi megi vikja.

Pad er mat leikskolastjorans ad naxgilegur sveigjanleiki sé fyrir hendi innan skipulagsins.
Bornin, fjoldi og skipting 4 deildir

Skra yfir bornin i Lyngholti fylgir hér med i t6fluformi. Par kemur fram dagleg vidvera

barnanna, greind eftir faadingarari og kyni.
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Tafla 2 Birn i Lyngholti hanstio 2003

Vidverutimi i klukkustundum
Fzdingarar | Kyn 4 5 6 7 8 9 Samtals
1998 Drengir 1 1 1 1 4
1998 Stalkur 3 1 1 1 1 7
1999 Drengir 1 2 1 2 6
1999 Stalkur 2 2
2000 Drengir 2 1 1 1 2 7
2000 Stalkur 3 2 1 1 7
2001 Drengir 1 1 2
2001 Stalkur 1 1 1 1 1 5
2002 Drengir 2 4 6
2002 Stalkur 1 1 2
Samtals 12 10 9 6 7 4 48

Samkvaemt pessari toflu er daglegur vidverutimi barnanna 4 bilinu 4-9 stundir en flest

bornin eru 4-5 tima a dag.

Innra starfio, Adalnamsskra, namssvid og namspaettir
Adspurd kvedst leikskolastjori ekki vera hlynnt pvi ad einni akvedinni stefnu sé fylgt {
starfinu, en hun og starfsmenn vilji nyta sér hugmyndir vida ad svo sem ar Hyallastefun og
Waldorf stetnunni. Helstu ahersluatridi segir hin vera umhverfismennt og endurvinnslu
og bendir 4 ad bornin vinni fremur med margvislegan og oft endurnyttan, efnivid en
tilbuin leikféng. Af atridum Adalnamskrir sem unnid® sé med nefnir hun virdingu,
umhverfi, samkennd, hrés og jakvada styrkingu, atferlismétun, gédar fyrirmyndir og
gledi. Leikskolastjorinn kvedst vilja ad markmidin sjaist { verki og ahugasvid barnanna fai
a0 rada. Loks segist leikskolastjori vilja nd peim drangri ad bornin hafi sjalfstraust, séu
2l6d, 6gud og hamingjusém pegar pau yfirgefa Lyngholt.

Deildarstjorar segja lykilatridin { starfinu sntast um samskipti, sjalfstedi og gledi.
Hrés sé mikid notad asamt atferlismétun sem po sé adeins studst vid { erfidustu
tilvikunum og pa { samstarfi vid foreldra. Peir telja ad unnid sé med 6l namssvid

adalnamsskrar, en sérstok ahersla 16g0 4 skapandi starf. Oft séu valin pemu ur
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umhverfinu svo sem lekurinn og faran. 1 firaverkefninu voru bérnin spurd fyrirfram um
pad hvad pau byggjust vid ad finna { fjérunni, skodadar voru bakur um efnid, sungid um
pad og farid med kvadi. Loks fengu bornin pastelkritar og pekjuliti til pess ad tutfera
hugmyndir sinar. Par nefna einnig hreyfingu, frjalsan leik og song. Deildarstjorarnir telja
ad yngri bornunum purfi ad styra talsvert og leggja peim verkefni { hendur. Peir taka
undir ord leikskoélastjora um ad vid lok leikskélagéngu fari bornin fra peim sjalfsorugg
og ¢l60 og komi fram af virdingu vid bérn sem fullordna.

A fostudégum er val { samremi vid dagskipulag en pa velja bérnin sér svonefnda
pemakassa med pvi ad setja nafnid sitt fyrir nedan mynd af vidkomandi kassa. I
kossunum er ymiss efnividur svo sem greidur, harblasarar og rullur til harsnyrtingar.
Valid stendur { eina klukkustund en ef bornin endast ekki svo lengi fa pau t.d. ad lita eda
lita i bok. Val 4 sér einnig stad daglega, badi innan hoépastarfsins og einnig eftir
hadegismatinn. A fostudégum er einnig svonefndur sdngfundur par sem 61l bornin syngja
saman 16g sem pau velja til skiptis sjalf ar songbok leikskolans. Adra daga vikunnar eru
songfundir { minni hépum.

I hopastarfi segjast deildarstjorarnir leggja aherslu a skapandi vinnu, svo sem
malun og litun. Par fer einnig fram frjals leikur og pa vinna bérnin sjaldnast 61l samtimis
med pad viofangsefni sem hopstjorinn leggur fram. Pess { stad velja bornin sér leikefni
og koma svo ef pau hafa ahuga pegar hopstjorinn kallar i pau. Loks er sérstakur
skolahopur fyrir elstu bornin sem hittist tvisvar { viku.

Adspurdar um meginaherslur annars vegar medal yngri og hins vegar eldri barna
segja deildarstjorar morg vidfangsefni vera hin somu en i einfaldari utferslum hja yngri
bornunum. P6 nefna peir sem demi ad med yngri bérnunum sé 16gd meginahersla 4
frjalsan leik en med peim eldri sé t.d. bodid upp a4 adurnefnd vidfangsefni um fjéruna og
leekinn.

Undir petta taka adrir starfsmenn sem benda jafnframt 4 ad vidfangsefni af pessu
tagi séu oft utferd 4 mismunandi vegu og i 6hefdbundinn efnivid svo sem liti, kalda
budinga, téma kassa og blodrur. Deir segjast einnig leitast vid ad veita bérnunum sem
flest takifeeri til pess ad hreyfa sig badi i gonguferdum og ipréttum. Peir segja ad
vellidan barnanna sé { fyrirrumi, pau séu hvétt til pess ad leika sér hvert vid annad og séu

markvisst studd til pess ad leysa agreining sin a milli. Petta sé gert med { pvi a0 spyrja pau
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spurninga sem leidi pau { att til lausnar. Einnig hafi vindttan verid tekin fyrir 1 sérstoku
pemaverkefni.
Med yngri bornunum segjast peir leggja meginaherslu 4 ad gera pau sjalfbjarga

vid daglegar athafnir eins og ad kleda sig og vid bordhald. Sem dami nefna peir ad
bornin séu hvott til pess ad skammta sér matinn sjalf og med peim hatti sé ytt undir
sjalfstaedi peirra. Starfsmenn eru sammala deildarstjéorum um ad reynt sé ad sinna Sllum
namssvidum Adalnamskrar.

Meginatridi i mali leikskolastjora, deildarstjora og annarra starfsmanna ma draga
saman 4 eftirfarandi hatt:

e A0 tryggja ad bérnunum lidi vel og séu 6rugg

e A0 styrkja einstaklinginn og gera hann sjalfbjarga og sjalfstadan

e AQ vinna med samskipti

e A efla skilning barnanna 4 mikilvagi nattiruverndar og endurvinnslu

e A0 gefa bérnunum taekifeeri til sképunar

Foreldrar taka undir pessar aherslur og nefna sérstaklega ad skapandi starf {
Lyngholti sé mjog 6flugt og greinilegt ad ahersla sé 16gd a4 samskipti pvi bornin séu
aberandi kurteis.

Sumar aherslur Adalnamskrar og skolanamskrar leikskolans birtast mjog sterkt {
starfinu. Dami um slika endurspeglun eru 1idir 3.3. Myndskipun og annad skapandi starf og
lidur 3.5. Nattiira og umbverfi. Pessir namspeattir skila sér vel fra Adalnamskra til

skolanamskrar og eru synilegir 1 peim vidfangsefnum sem bornin takast 4 vid 4 vettvangi.
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Umbétastarf (svo sem prounarverkefni)

Arig 2000 - 2001 hoéfst prounarverkefnid Atak gegn lestrariringleikum og sama ar var hafist
handa vid umbétaverkefni 4 svidi umhverfisverndar. Pessu verkefni er ni lokid en eftir
er a0 skila lokaskyrslu. Kennsluradgjafi 4 skolaskrifstofu hefur umsjén med pessu
verkefni. Radgjafi vid umhverfisverkefnid er gardyrkjustjorinn a svadinu. Markmidid
med pvi er m.a. a0 leikskolinn verdi umhverfisvaenn og ad born sem fullordnir atti sig 4

hvernig heilladrygst sé a0 umgangast natturuna.

Innra mat
I reglugerd um starfsemi leikskéla (nr. 225/1995, 25. gr.) og { Adalnamskra leikskéla
(1999: 39-44) kemur fram ad leikskolar skuli méta adferdir til pess ad meta starfid.

I skolanamskra Lyngholts er vikid nokkrum ordum ad innra mati. Par kemur
fram ad 4 starfsmanna- og deildarfundum séu ymsir peattir starfsins raeddir og metnir.
Jafnframt ad 6formlegt daglegt mat sé sifellt { gangi og ad gerd sé kénnun medal foreldra
a hverju ari. Engar frekari upplysingar fylgja um utfaerslu matsins og nytingu pess {
starfinu. Loks er upptalning a eydubl6dum og matskvardi sem notad er til pess a0 meta
akvedna proskapztti hja bérnunum.

Adspurdur um innra mat segir leikskolastjori ad atlunin sé ad leggja mat 2

namssvidin einkum til pess ad atta sig 4 pvi hvort peim sé 6llum sinnt jafn vel.

Samantekt og mat

Skyrsluh6fundum synist sem unnid sé { samrami vid par aherslur sem fram koma i
vidtolum vid stjérnendur og starfsmenn. Bornin virdast 6rugg med sig, gl60 og anzegd.
A songfundi par sem allir satu { hring 4 gélfinu kom t.d. { ljés hversu vel starfsmenn
pekkja bérnin og einstaklingsbundnar parfir peirra fyrir athygli, hvatningu eda jakvada
ogun. Einnig var greinilegt ad starfsmennirnir sem par voru treysta hverjir 60rum pvi
peir gripu inn { eftir pérfum, oft 4n orda. 1 séngstund syndu bornin jafnframt ad pau
kunna ymsa songva og par hreyfingar sem peim fylgjia. I matartima var bordhaldid
rolegt og afslappad, bornin voru stillt, bordudu flest vel og var vel sinnt af starfs-

monnum.
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Skyrsluh6fundar sau einnig verk barna sem voru vitnisburdur um akvedin
namssvid svo sem nattiru og umhverfi og skapandi utferslu peirra vidfangsefna i
margvislegan efnivid. S6mu ségu er ad segja um malrekt sem leikskélinn leggur m.a.
dherslu 4 gegnum formlegt préunarverkefni. Odrum namssvidum svo sem hreyfingu,
tonmennt og menningu og samfélagi er einnig sinnt en { mismiklum maeli.

A hinn béginn er pad mat skyrsluhéfunda ad dagskipulagid sé of stift og geti

hamlad badi frjalsum leik og skapandi starfi. Einnig er innra mat skammt 4 veg komid.

Skrad gégn um leikskolastarfio

Skolaamskra
Skélanamskra leikskolans Lyngholts ber heitid Yfir bolt og hadir og er nd i fi6rdu atgafu. 1

inngangi kemur fram ad skoélanamskranni sé xtlad ad veita foreldrum upplysingar um

leikskolastarfid og audvelda nyjum starfsmoénnum ad atta sig a starfinu.
A bladsidu 17,1id 2.2.1 eru markmid Lyngholts skrad med eftirfarandi heetti:

Vid sem erum i Lyngholti:
e Berum virdingu fyrir sjalfum okkur, 60rum, nattirunni og umhverfi okkar
e Eflum sjalfstedi okkar med gagnrynni hugsun, akvardanatoku og patttéku {

daglegu starfi.
e Frum skapandi { leik og starfi, hugmyndir hvers og eins eiga ad fa ad njota sin
e Frum hjilpsom og samvinnufus
e Reynum ad leysa deilur med fridsamlegum hztti en ekki ofbeldi

e Njotum pess ad vera til
I namskranni er fjallad um ytri adstedur, namskra, namssvid, daglegt lif, ségu skoélans,

samstarf heimilis og leikskdlans, mat a leikskolastarfinu, prounarstarf og Oryggismal.

Loks er par ad finna ymsar hagnytar upplysingar og umfjéllun um 6ryggismal.
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I samtélum vid starfsmenn kemur fram mismunandi vidhotf peirra til
namskrarinnar., Sumir kannast vel vid hana undir nafninu skélanamskra, en adrir ekki,
nefna hana starfsmannahandbok. Sama mali gegnir um gerd hennar, sumir starfsmenn
sogdust hafa tekid patt { vinnunni vid hana, jafnvel ad allir hafi lesid allt efnid, en adrir
kannast ekki vid petta. I mali leikskoélastjora kemur fram ad hann telur ad skerpa purfi
skolanamskrana med pvi ad utfera betur leidirnar sem farnar eru { innra starfi

leikskodlans.

Onnur skrad gogn

Skyrsluh6fundar fengu { hendur ymis o6nnur skrad gégn svo sem ars- manadar- og
vikuaatlanir, stundaskrar og yfirlit yfir vidfangsefni dagsins sem sett er upp { forstofu til
upplysingar fyrir foreldra. Loks ma nefna Starfsietiun fyrir skélahip 2003-2004 og

umbotaverketnid Ritmalsorvun 7 1yngholti.

Samantekt og mat

Skélanamskra er xtlad ad veita heildaryfirlit yfir starfsemi leikskola (Adalndmskri leikskdla
1999:35). Namskrain Yfir holt og hedir veitir margvislegar upplysingar um ytri ramma
leikskolastarfsins auk ymissa hagnytra upplysinga. I umfjollun um ndmspetti er mark-
midum og leidum Iyst og i morgum tilvikum er einnig minnst 4 namsgogn. Adra
umfjollun um innra starfid, svo sem pa hugmyndafradi sem starfid hvilir 4 er par ekki ad
finna. Engin umfjollun er um framtidarsyn par sem stjérnendur og starfsmenn gera
grein fyrir syn sinni 4 skélastarfid. Loks kemur fram mismunandi skilningur starfsmanna

a hugtakinu namskra og 6lik upplifun peirra af patttoku sinni { vinnu vid namskrana.

Samskipti

Skyrsluh6éfundar leitudust vid ad fylgjast med samskiptum { Lyngholti { vidu samhengi

og verdur nu vikid stuttlega ad peim.
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Samskipti milli barna og milli barna og starfsfélks

Samskipti barna { Lyngholti virdast vera atakalitil og vinsamleg. Sama mali gegnir um
samskipti barna og starfsfélks sem eru vinsamleg og hlyleg. Bornin hlita jakvaedum aga,
kurteisi er undirstrikud og sja matti pa gagnkvaemu virdingu sem rikir milli hinna
fullordnu og barnanna. I vidtali vid starfsmenn kom m.a. fram ad peim finnst bornin {
Lyngholti afar skemmileg og opin fyrir hverjum peim nyjungum sem a peirra bord eru
bornar. S6gd var sagan af pvi hversu vel bornin hefdu tekid pvi tilbodi ad gera slokunar-

afingar enda hefdi eitt barnanna bedid um meira med ordunum ,,Viltu gera slékun vid

okkur.

Samskipti milli starfsfélks

Starfsfolk er sammala um ad Lyngholt sé godur vinnustadur. Par vinni mjég frambeeri-
legt starfsfolk sem sé jakvatt og ahugasamt. Pad telur samskiptin 1étt og stutt i bros 4
vor“. Einn segist ,,evinlega hlakka til pess a0 meata i vinnuna“ enda sé gefandi ad fylgjast
med bornunum vaxa og dafna. Leikskolastjori kvedur einingu rikja innan hépsins og
starfsmenn nefna sérstaklega hversu audvelt sé ad leita rada hja 60rum. Leikskola-stjori,
deildarstjorar og ekki sist peir starfsmenn sem eru { leikskolakennaranami midli ospart
upplysingum og leidbeiningum. Deildarstjorar sem adrir starfsmenn telja sitt verksvid
skyrt og segjast almennt vera anagdir med pad en undirstrika jafnframt ad starfs-

monnum sé veitt mikid svigram til pess ad utfera starfid.

Samskipti vid foreldra

Foreldrafélag, skipad fimm fulltrdum, starfar vid leikskélann Lyngholt. Félagid stendur
fyrir ymiss konar starfsemi svo sem vorferdum og jélatrésskemmtun. T vidtali vid pria
foreldrafulltria kom fram almenn dnagja med starfid { leikskélanum. Peir ségdust
merkja ad verid vari ad vinna ad peim markmidum sem sett hafa verid fram og
tilgreindu sérstaklega pa aherslu sem 16g0 vari 4 skapandi starf, g6da samskiptahatti og
endurvinnslu. Allir pessir pattir vaeru mjog apreifanlegir { starfinu og skiludu sér heim
med bornunum. Medal kosta leikskélans nefndu peir ad vel vari stadid ad adlogun

barnanna, vistunartiminn vzri sveigjanlegur og heitur matur i hadeginu.
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Foreldrafulltriar og leikskolastjori eru sammala um ad samstarfid sé gott.
Foreldrarnir tilgreina sérstaklega ad vel sé stadid ad upplysingamidlun til peirra.
Leikskolastjori segir bornin |, fraber og samvinnu vid foreldra géda. Adspurd um

veikleika i Lyngholti nefna peir adbtunad barnanna, pad er hisnedisprengsli.

Adrir samstarfsadilar

Leikskolastjori a samstarf vid  starfsmenn Skolaskrifstofu og einnig vid forstédumann
fredslusvids og kvedst mjog anaegd med peirra samstarf. Adrir samstarfsadilar i hinu
opinbera kerfi eru forstodumadur stjornsyslu og forstédumadur framkvemdasvids.
Leikskolastjori segir sérfradipjonustu salfredinga og talmeinafredinga goda en i pa
pjonustu sé mikil asokn og pvi bidlistar.

Leikskolastjori segir ad mikid og gott samstarf sé milli leikskolastjora 1
Fjardarbyggd, p.e.a.s. Norofirdi, Eskifirdi og Reyodarfirdi. Milli peirra séu uppi aform um
ad koma samstarfi sinu aftur i formlegt horf t.d. med pvi ad halda manadarlega fundi. A
fundum peirra er m.a. rett um ymis mal sem peir purfa allir ad takast 4 vid svo sem
fjarhagsaztlun og innra starfid. Leikskolastjori kvedst 4 hinn boginn sakna pess ad hafa
ekki einhvern faglegan adila innan sveitarfélagsins sem hann geti leitad til.

Loks nefnir leikskolastjori ad gott samstarf sé milli leikskélans og grunnskélans 4
stadnum. 1 starfsaztlun fyrir skélahép 2003-2004 kemur fram ad markmid med pvi starfi
s¢ ,,a0 efla hopkennd barnanna og sjalfstadi og undirbua pau fyrir grunnskélanam

pannig ad samfella sé { skolagongu peirra®.

Samantekt og mat

Samstarf hagsmunadila leikskélans Lyngholts virdist vera med miklum agetum, badi

milli barnanna, milli barna og starfsmanna og foreldra og starfsmanna.
Nidurstédur
Skyrsluh6fundar hafa hér ad framan gert grein fyrir athugun sinni 4 pvi starfi sem fram

fer 4 leikskélanum Lyngholti 4 ReyOarfirdi. Leitast var vid ad leggja 4 pad mat hvort

starfid veri { samraemi vio akvaedi laga, reglugerda og Adalamskra leikskola.
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Pad er nidurstada skyrsluh6funda ad starfid uppfylli { 6llum meginatridum pau
lagalegu viOmid sem studst var vid { matinu. Petta 4 vid um adstodu og bunad,
stjornunarhetti og samskipti. Margt gott ma einnig um uppeldis- og menntastarfid segja.
Bornunum virdist 1ida vel, foreldrar eru anagdir og pau atridi sem starfsmenn segjast
leggja meginaherslu 4, eins og listskopun og umhverfid, eru vel synileg i starfinu. Adra
petti starfsins svo sem innra mat og skélanamskra parf ad proa frekar pannig ad hvoru
tveggja verdi til studnings og leidbeiningar { faglegu starfi skolans. Sama mali gegnir um
stjornskipulag og starfsmannastjérnun.

I heild er unnid gott starf i Lyngholti og ma wtla ad starfsmoénnum takist pad
atlunarverk sitt ad skila af sér sjalfstedum, sjalfbjarga bornum sem beri virdingu fyrir

hvert 60ru og umhverfi sinu.

Tillégur til umbadta

Hér a0 framan hefur verid lagt mat 4 ymsa petti { starfi leikskélans Lyngholts og
nidurstédur kynntar. Fram hefur komid ad starfid uppfylli { 6llum meginatridum pau
lagalegu viomid sem studst var vid { matinu.

[ eftirfarandi kafla fjalla skyrsluhéfundar um nokkur atridi sem peir telja ad geti
nyst til pess ad gera gott starf { Lyngholti enn betra. Sum peirra eru hin sému og pegar

hefur verid fjallad um i meginefni skyrslunnar en 6nnur ekki.

Dagskipulagid

Skyrsluh6fundar telja ad dagskipulagid sé of stift og geti hugsanlega hamlad badi
skapandi starfi og frjalsum leik. Hér er pvi lagt til ad skipulagid verdi endurskodad af
6llum starfsménnum og peir profi sig afram { att til sveigjanlegri utferslu. 1 peirri
endurskodun verdi fyrst og fremst hugad ad pérfum barnanna. Sérstaklega verdi leitad
leida til pess ad efla frjalsan leik barnanna, t.d. med pvi ad auka veagi vals { daglegu starfi.

Einnig meatti lengja pann tima sem bornin geta verid i einhverjum tilteknum leik.
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Fundir

Deildarstjorafundi parf a0 halda reglulega eins og 16g gera rad fyrir (Log um leikskoéla
1994 nr. 78. 13. gr). A pessum fundum parf a0 leggja meginlinur vegna innra starfsins,
skra pxer og koma afram til frekari utferslu til allra hopstjora. Skraningin er mikilvag
enda studlar hin ad samfellu { starfinu, veitir 6ryggi og tryggir ad ekkert fari 4 milli mala.
Petta er enn mikilveegara pegar stor hluti starfsmanna hefur ekki leikskoélakennara-

menntun og parfnast pvi peirrar leidsagnar sem vol er 4 badi munnlega og { ritudu mali.

Starfsmannastjornun

Leikskolastjori hefur medal annars pad hlutverk ad deila verkefnum og abyrgd til
starfsmanna (Starfslysingar leikskélakennara, 2002). Ljost er ad i Lyngholti hafa
starfsmenn margvislegt frelsi { faglegu starfi. Valddreifing og faglegt frelsi er a hinn
béginn vandmedfarid og pa “veldur hver a4 heldur”. Skyrsluh6fundar telja ad medal
starfsmanna { Lyngholti séu hafileikarikir og ahugasamir einstaklingar sem naudsynlegt
sé¢ ad virkja i pagu skolans med markvissari heetti en nd er gert. Sérstaklega parf ad huga
ad pvi hvort sérhver starfsmadur er { peirri st6du ad styrkleikar hans og reynsla nytist

best. Petta kallar 2 endurskodun 4 naverandi verkaskiptingu innan skélans.

Stjérnskipulag

A grundvelli adurnefndrar endurskodunar telja skyrsluhéfundar mikilvegt ad mynda
sterkt fagteymi innan leikskoélans og skipa pad hafustu starfsménnum hans, leidbein-
endum sem leikskélakennurum. Pessi hopur yroi nanasti samstarfsadili leikskoélastjora vid
moétun faglegs starfs 1 letkskdlanum. Hopurinn mundi hittast reglulega med formlegum

hztti og skra paer akvardanir sem teknar yrou.

Skélanamskra

Skoélanamskra Lyngholts virdist ekki nytt med markvissum hetti. Eigi skélanamskrain ad
nytast { daglegu starfi purfa starfsmenn ad lita 4 hana sem sitt verk, sina hugarsmid.
Leikskolastjori kvedur alla starfsmenn hafa komid ad sidustu endurskodun a skola-
namskranni. Su patttaka virdist p6 ekki hafa dugad til pess a0 starfsmenn séu na a einu

mali um adild sina ad vinnunni. Adur en skoélanamskrain verdur gefin ut i 5. atgafu er
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pess vegna brynt ad allt starfsf6lkid komi ad endurskodun hennar og sérstaklega sé
unnid med lykilhugtokin Adalndmskri annars vegar og Skdlandmskri hins vegar. Pessa
vinnu parf ad skipuleggja og tryggja ad hlutverk og vinnuframlag hvers og eins sé skyrt. T
bessu verki yrdi adurnefnt fagteymi leidandi um inntak og verklag. A peim grunni ma
atla a0 skolanamskrain muni med timanum gegna pvi hlutverki ad vera starfsménnum sa
leidarvisir um aherslur { innra starfi sem gert er rad fyrir { Adalnamskra (Adalnamskra

1999:34-35).

Framtidarsyn

I vidtolum vid leikskdlastjora kom fram ad hann fylgdi ekki cinni tiltekinni stefnu en
nytti sér hugmyndir vida ad. Hér er lagt til ad leikskolastjori, asamt fagteymi og 6drum
starfsmonnum, verji tima til pess ad proa stefnu leikskolans i Lyngholti og pa syn sem
par er h6fd ad leidarljosi. Par komi einnig fram hvada arangri starfsmenn vilja nd med
bérnunum td. 4 svidi umhverfismenntar og listskopunar og annarra aherslupatta i
starfinu. Um leid og pessi vinna hefur farid fram og skrad { skélanamskra med skyrari

hztti en nu er gert mun sérstada skolans einnig skerpast.

Mat a leikskolastarfinu

I reglugerd um starfsemi leikskola (nr. 225/1995, gr. 25) kemur fram a0 leikskélum beri
a0 mota adferdir til pess ad meta uppeldisstarf sitt. Naudsynlegt er fyrir starfsfolk leik-
skolans a0 leggja mat 4 alla starfspatti skélans og ad hve miklu leyti tekst ad na peim
markmidum sem skolastarfinu eru sett. Med pvi moti verdur med markvissum hatti
hagt a0 proa starfid afram a grundvelli peirra upplysinga sem aflad er med matinu. Gera
parf grein fyrir peim adferdum sem notadar verda vid ad meta starfid, leggja fram
timasetta aztlun um pad hvada starfspettir skuli metnir, af hverjum og hvad skuli gert
vid matid. Stédugt mat 4 starfinu studlar ad pvi ad batt sé Gr pvi sem midur fer og

annad styrkt sem vel gengur.
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Lokaord

I pessari skyrslu hefur verid leitast vid ad varpa ljési 4 starfshetti i leikskolanum
Lyngholti 2 Reydarfirdi. Athyglinni var fyrst og fremst beint ad pvi hvort starfsemin veeri
i samremi vi0 akvadi laga, reglugerda og Adalnamskra leikskéla. Aflad var upplysinga
med vidtolum vid leikskolastjora, starfsmenn, foreldra og deildarstjora. Skyrsluhéfundar
fylgdust einnig med starfinu 4 vettvangi og greindu skrad gégn um starfid.

Matid leidir { [jés a0 margt er vel gert { Lyngholti. Medal staerstu kosta leikskélans
er su ahersla sem 16g0 er 4 vellidan barnanna og sjalfstadi. Meginsérstada skolans er
ahersla hans 4 umhverfid og nattiruna og skapandi utferslur vidfangsefna. Helstu
veikleika skolans ma telja skort 4 fagmenntudu starfsfolki, stjérnskipulagid og sleman
adbunad starfsmanna.

Starfsmenn segjast leggja meginaherslu a skapandi starf, umhverfid og nattaruna
og a0 bornunum lidi vel. Peir segjast vilja skila af sér sjalfstedum, sjalfbjarga bérnum
sem beri virdingu fyrir hvert 60ru og umhverfi sinu. Allra pessara patta getir i

starfseminni.
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Heimildaskra

Gogn frid Leikskolanum Lyngholti:

A0 heilsast og kvedjast i skolahdp. Tvo 1j60 eftir nemendur {1 Lyngholti.
Atferlismotun. Pribl6dungur.

Arsplan skélaarid 2003-2004.

Fréttir fra Lyngholti 7 oktober (til foreldra).

Furuholt betta gerdum: vid 7 dag.

Ritmdlsironn i Lyngholti-Ahersluatridi.
Skolanamskra Yfir holt og hadir. 4. atg. 2003.
Starfsaetlun fyrir skilahdp 2003-2004.

Starfslysing leikskdlakennara 2002.
Starfsmannanpplysingar. Priblodungur.
Starfsmannabald oktiber 2003. Y firlit.

Skrifleg gogn um leikskdlann Lyngholt. Tviblodungur.
Stundaskra Asparholts og Birkiholts 2003-2004.
Svona gerum vio { Greniholti.

Vikuaztlanir fyrir Birkiholt, Furuholt og Greniholt, sept.-okt. 2003.

Onnur skrifleg g6gn sem studst var vio:

Adalndmskra leikskdla. 1999. Reykjavik, menntamalaraduneytio.
Lag um leikskdla nr. 78/1994.

Reglugerd um starfsemi leikskdla nr. 225/1995.

Starfsljsingar leikskolakennara 2002.
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Fylgiskjol
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Fylgiskjal 1

Vidtalsrammi ad vidtali vid leikskolastjora Lyngholts a
Reydarfirdi

Hvert er starfshlutfall leikskélastjora og hver eru meginverkefni?
Hvad starfa margir vio leikskélann (fjoldi og stéougildi), hvernig eru
stoOuhlutfollin? Hvernig skiptist fjoldi starfsmanna 4 deildunum?

3. Hvernig er starfsmannaveltan, eru tidar breytingar?

N —

Hver skipuleggur uppeldisstarfid a deildunum?
Hvernig er starfid undirbuid? Hverjir koma ad akvordunum?
Eru tekin starfsmannaviotol (hver, hvenzr, hversu oft)?
Hvernig er samskiptum leikskolastjora og starfsmanna hattad?
a. Hversu oft eru deildarstjérafundir haldnir?
b. Hversu oft eru deildarfundir haldnir?
Hvernig er samskiptum starfsmanna og foreldra hattad?

6. Hverjir eru helstu samstarfsadilar utan skélans og hvernig er samstarfi vid pa
hattad?

Bl S e

bl

C:
Hverjir eru meginkostir leikskolastarfsins { leikskélanum? Og hverjir eru helstu
veikleikaranir. t.d. hvad vardar eftirfarandi peetti:

o Foreldrasamstarf

e Dagskipulag

e Heildarskipulag

e Uppeldisstarfid

e Dvalartima barna, lengd og alagstima
e Stjérnunarstil og samstarf
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11.
12.
13.
14.
15.

Rammi ad vidtali vid deildarstjora Lyngholts a
Reydarfirdi

Hvad faid pid marga undirbuningstima a viku?

Hversu oft haldid pid deildarfundi? Hvernig skipuleggid pid deildarfundi?
Hvernig skipuleggid pid uppeldis- og menntastarfid med bérnunum?

Hvada skipulagi er fylgt (innra starf og ytri rammi) med med yngri bérnunum?
Hvernig eru markmidin atfaerd?

Hvernig er unnid med namssvid svo sem skapandi starf, nattiru og umhverfi og
leikinn?

Hvernig er hopastarfid skipulagt? Hvad er { bodi? Hvernig er vali barnanna
hattad?

Hvernig nytid pid hafni samstarfsfélksins 4 deildinni?

Hvernig skipuleggid pid foreldrasamstarfid 4 deildinni?

. Hvada uppeldis- og menntunarpettir eru mikilvagastir a ykkar deild? Hvers

vegna?

Hversu oft eru deildarstjérafundir og hvernig er venjuleg dagskra peirra?
Hvada ahrif hefur dagskipulagid 4 uppeldis-og menntastarfid?

Hvada arangri viltu helst nd med bérnunum?

Hvernig fer adlégun barnanna fram?

Hvernig er unnid med einstaklingsmun barnanna?
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