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ADPFARARORD MENNTAMALARAPHERRA

Efni pessarar skyrslu stadfestir ad Island stefnir &samt 6drum
pjodum alfunnar i att ad evropsku menntasvaedi en med aherslu a
ad allir haldi sérkennum sinum. Meginavinningurinn af samstarfi
Evropupjéda & pessu svidi er ad paer leera hver af annarri og taka
sér til fyrirmyndar pad sem vel tekst i stad pess ad allir purfi ad
finna upp hjélia.

Island & pad sameiginlegt med 16ndum Evrépu ad préun mennta-
kerfisins verdur sifellt hradari en pad er naudsynlegt til pess ad
hun haldist i hendur vid préunina a svidi taekni og efnahagsmala.
Pad verdur e ljésara hve mikilvaeg nysképun er i hnattveeddum
heimi og par er menntakerfid grundvéllurinn. betta var leidtogum
Evrépusambandsins |jést arid 2000 pegar peir settu sambandinu
pbad markmid & fundi i Lissabon, ad gera efnahagskerfi sam-
bandsins ad pvi fremsta og 6flugasta i heimi arid 2010. Kerfid yrdi
byggt & grunni pekkingar med aherslu & sjalfbaera préun,
eftirsdknarverd atvinnutaekifeeri og jafnrétti.

I kjolfar Lissabon yfirlysingarinnar félu radherrarnir framkvaemdstjéorn Evrépusambandsins ad
endurskoda menntastefnuna i frjalsu samstarfi allra adildarlandanna. Evrépusambandid hefur
ekki lagalegt forraedi i menntamalum heldur 16ndin sjalf. EES/EFTA rikin Island, Liechtenstein
og Noregur hafa tekid patt i menntamalasamstarfi ESB fra pvi um 1990. pvi var peim bodid ad
taka patt i vinnunni, sem hofst i kjolfar Lissabon yfirlysingarinnar.

Utgafa pessarar skyrslu og radstefnan ,Menntun i métun — préun menntastefnu a Islandi i
evropsku samhengi” sem haldin var 26. oktéber 2006 er lidur i pessari vinnu. Ahersluefni
Evrépusambandsins eru moérg i takt vid pad, sem vid erum ad vinna ad hér a landi og pvi er
naudsynlegt fyrir okkur ad taka patt i umraedunni i Evrépu og fa samanburd vid stéduna i
66rum l1dndum.

A islandi eins og i nagrannarikjum okkar i Evrépu, er efst & baugi ad laga menntakerfid ad
kréfum timans um menntun allra pegnanna par sem litid er til pess hvernig best megi meeta
breytilegum porfum dlikra nemenda, baeta menntun peirra og ndmsarangur. I pessu skyni var
akvedid ad taka til endurskodunar 16g um o6ll skdlastig. Vid pa endurskodun er haft ad leidar-
ljési ad auka samfellu milli skdlastiga, sveigjanleika milli og innan skdlastiga og efla nam fyrir
alla aldurshoépa hvort heldur er innan hins formlega skélakerfis eda utan pess.

Pad er ljost ad vid svo vidamikla endurskodun sem nu fer fram a islensku skdlakerfi er tekid
mid af pvi sem er ad gerast & alpjédavettvangi og ekki sist i Evrépu. bannig eru ny haskolalég
sem téku gildi 1. juli sl. 16gud ad Bolognaferlinu.

Um bpessar mundir eigum vid fulltria i fimm samrddshépum um menntamal & vegum
Evrépusambandsins i Lissabonferlinu. Umfjollunarefni hépanna eru: Umbeetur i malefnum
haskédla; breytingar & starfi og menntun kennara; efling nams i steeréfraedi, visindum og
taekni; baett nyting upplysingataekni i skélastarfi og nyjar aherslur i mati & nami. peir, sem
hafa fylgst med umradunni hér & landi undanfarin ar sja af pessari upptalningu ad oll pessi
efni hafa verid i brennidepli.

Til undirblnings pessarar skyrslu og radstefnunnar ,Menntun i métun”, sem hvort tveggja er
styrkt af Evrépusambandinu, voru myndadir 5 umraeduhdpar um ofangreind efni med
fulltrdum menntamalardduneytisins, hagsmunaadilum og 6&ru dhugafdlki um menntamal.

Ef skodud er skyrsla hépsins, sem fjalladi um haskélamal, pa er i lok hennar varpad fram
nokkrum atridum til umradu um stjornun og fjarmognun. Umraeduhdpurinn telur ad haskolar



eigi ad taka sér i auknum meeli til fyrirmyndar stjérnunarhaetti Ur atvinnulifinu og tryggja
adkomu utanadkomandi adila.

I umraedunni um fjarmoégnun visar hépurinn til pess ad pau mal séu efst & baugi pegar
haskélastigid ber & géma i Evropu i dag. Allir eru sannfaerdir um ad skolarnir purfi aukid
fjdrmagn eigi Lissabon markmidin ad nast. Hopurinn veltir upp nokkrum moguleikum: Bein
framlog fyrirtaekja verdi fradrattarbaer fra skatti; stofnanir eda fyrirtaeki myndi sjédi sem
bakhjarl vid starfsemi haskdélanna og sveitarfélog verdi virkjud til patttéku i fjarmodgnun
haskéla. Einnig telur hdpurinn 6hjakveemilegt ad taka upp umraedu um skdlagjoéld i haskdélum.

Kennaramenntunarhépurinn telur ad auka purfi frelsi og abyrgd kennara i starfi. Til pess ad
svo megi verda purfi ad lengja kennaramenntunina eins og fyrirhugad er og auka starfspjalfun
kennara a vettvangi. Fjolbreyttari notkun upplysingataekni i skélum er mikilvaeg pannig ad
kennslan dragist ekki aftur Ur almennri teeknipréun, sem margir nemendur kynnast utan
skélans. Einnig er bent a ad kennsla og pjalfun, sem studlar ad sjalfstaedri hugsun og
skodanamyndun verdi e&e mikilveegari vegna 6rra samfélagsbreytinga.

Umraeduhdpur um eflingu nams i steerdfraedi, visindum og taekni leggur fram margar athyglis-
verdar tilldgur um hvernig petta ma takast. Pad sem hépurinn telur mikilveegast er ad gefa
kennurum kost & ad auka feerni sina til kennslu raungreina, sem byggd er a einfoldum
tilraunum og athugunum, uativinnu, vettvangsferdum og notkun upplysingataekni. Leggja beri
aukna aherslu a fjolbreytilegar kennsluadferdir & kostnad einhaefs bdknams, auka
sveigjanleika skélastarfs og bua til hvata fyrir kennara til ad takast & vid raungreinakennslu.
Hoépurinn telur einnig mikilvaegt ad baeta imynd visindamanna i hugum ungmenna m.a. med
pvi ad visindamenn heimsaeki skdlana og kynni storf sin fyrir nemendum.

I nidurstodum umraeduhdpsins um nytingu upplysingataekni i skélastarfi, er meginaherslan
16gd & endurmenntun kennara par sem peim geefist kostur & ad kynnast nyjum kennsluhattum
a grundvelli teekninnar, baett adgengi ad taekninni og aukid prounarstarf i skélum og rimar hin
ageetlega vid tillogur hopsins um eflingu nams i visindum.

I 16gum um héaskoéla, sem gengu i gildi 1. juli 2006 er dkvaedi um ad menntamalaradherra skuli
gefa Ut vidmid um aedri menntun og préfgradur, og er samningu vidmidanna fyrir haskolastigid
lokid. Hér er um ad reaeda kerfisbundna lysingu & profgradum og lokapréfum par sem 16gd er
ahersla & ad lysa peirri pekkingu, haefni og faerni, sem namsmenn eiga ad rada yfir vid
namslok. bessi vidmid nefnast a ensku ,Qualifications Famework” og allar Evropupjédir eru nd
ad koma sér upp sambeerilegum vidmidum enda er gert rad fyrir pvi i Bologna ferlinu um
samstarf & haskélastiginu.

Umraeduhdpurinn um nyjar aherslur i mati &8 nami bendir & ad Evrépusambandid hafi samid
vidmid fyrir ndm fra lokum grunnskoéla og einnig 6formlegt ndm og leggur til ad slik vidmid
verdi tekin upp hér a landi i 4fongum. bessu kerfi er zetlad ad brda bilid milli formlegrar og
oformlegrar menntunar. begar hefur farid fram vinna hér innanlands vid préoun mats a
oformlegu ndami og raunfaerni, sem nytist vel i pessu samhengi. Med bpvi ad proa
vidmidunarkerfid i takt vid pad sem gert er i 68rum Evropulondum audveldum vid islenskum
namsmoénnum og starfsménnum ad fa nam sitt og starfsreynslu metna erlendis.

Hér hefur verid drepid a einsték ahugaverd atridi Ur nidurstédum umraeduhdpanna. Allar
tillégur sem kynntar eru i skyrslum bpeirra og adrar hugmyndir sem fram komu a radstefnunni
+MENNTUN I MOTUN - préun menntastefnu a Islandi i evropsku samhengi” par sem fjallad var
um tillégur hdpanna, munu nytast i peirri vinnu sem nu er unnin i menntamalaraduneytinu til
endurbdta a ollum skdlastigum i takt vid pad sem best gerist i samstarfslondum okkar. En i
samstarfinu felst einnig samkeppni par sem allir leitast vid ad bjoda sem besta menntun, til
hagsbdta baedi fyrir einstaklingana og pjodfélagid i heild.

bporgerdur Katrin Gunnarsdottir menntamalaradherra



INNGANGUR

Flestir landsmenn kannast vid samstarfsaaetlanir Evropusambandsins i menntamalum enda
hafa pusundir Islendinga notid gdéds af patttoku i nemenda- og kennaraskiptum og ymiss
konar evropskum samstarfsverkefnum innan vébanda Sokratesazetlunarinnar og Leonardo da
Vinci starfsmenntadaetlunar ESB. Faerri pekkja til pess samstarfs sem fram fer & vegum ESB
og islensk stjornvold taka patt i, um umbaetur i menntakerfum Evrépulanda. bessari skyrslu er
cetlad ad gera grein fyrir hluta pessa samstarfs.

I pessari skyrslu er gefi® stutt yfirlit yfir stefnumétunarvinnu ESB i menntamalum og gerd
grein fyrir patttoku fulltrda Islands i peirri vinnu undanfarin ar. Sidan er fjallad i fimm koflum
um jafnmarga malaflokka sem menntamalaraduneytid beinir sjonunum sérstaklega ad um
pessar mundir i tengslum vid patttoku rdduneytisins i pemabundinni vinnu i samstarfi vid
onnur Evrépuriki. pessir malaflokkar eru:

*  Umbeetur i malefnum haskola

« Breytingar i starfi og menntun kennara

« Efling ndms i staerdfraedi, visindum og teekni

«  Beett nyting upplysingataekni i skdlastarfi

* Nyjar aherslur i mati & nami - afangamidad nam

A vettvangi ESB fer fram vidamikil umraeda og greining & stédu og framtidarhorfum i Evrépu i
bessum malaflokkum, sem Island tekur patt i.! Med samanburdi milli landa Evrépu og vid 16nd
utan alfunnar, er leitast vid ad skilgreina breytingar i umhverfinu, hvada ahrif paer hafa a
menntakerfin, midla pekkingu og reynslu 2 milli landa og svada, og leita pannig leida til ad
meeta breyttum timum & sem bestan hatt. Ljost er ad taka parf tillit til adstaedna i hverju landi
en morg af peim uUrlausnarefnum sem islensk stjéornvéld og menntaumhverfi standa frammi
fyrir og varda proun menntakerfisins, eru pau sému og nagrannar okkar i Evropu eru ad kljast
vid. Vid getum bvi leert af peim og peir af okkur.

Nidurstddur umraeduhépa um ofangreind pemu og radstefnunnar MENNTUN [ MOTUN - préun
menntastefnu a Islandi i evrépsku samhengi, eru birtar i pessa skyrslu sem er skrifud bzedi a
islensku og ensku. Skyrslunni er annars vegar tlad ad gefa almennt yfirlit yfir patttoku
Islands i stefnumdétunarvinnu ESB i menntamalum, og hins vegar ad gera grein fyrir stédunni i
peim malaflokkum sem hafa verid teknir sérstaklega til umraedu. Skyrslan eru pannig
uppbyggd ad fyrir hvern malaflokk er fyrst leitast vid ad draga upp mynd af stédunni eins og
hun er i dag og Yfirlit gefid um helstu stefnumédtunaradgerdir stjérnvalda. Pa eru dregin fram
helstu vandamal sem umraeduhdparnir telja blasa vié og vidradar hugmyndir um leidir til ad
leysa pau. I lok hvers kafla er stutt samantekt yfir athugasemdir og hugmyndir sem fram
komu & framangreindri radstefnu.

Rétt er ad taka fram ad pott umraeduhdparnir fimm hafi i stérfum sinum studst
vid skyrslur og greinargerdir vida ad?, var setlunin hvorki ad gera itarlega né
visindalega uttekt, heldur birtast hér nidurstédur opinnar umraedu og
hugarflugs. Markmidid med skyrslunni er pad sama og med storfum umradu-
hépanna og radstefnunni MENNTUN I MOTUN - préun menntastefnu & Islandi i
evropsku samhengi; ad reyna ad varpa ljosi & stéodu mala og yta undir
4framhaldandi forddmalausa umraedu um préun menntamala & Islandi.

! Fleiri malaflokkar eru til umfjéllunar i pessari pemavinnu sem fer fram innan sk. “peer learning clusters of
countries”, en patttokuléndin velja takmarkadan fjélda pema til ad fjalla sérstaklega um hverju sinni.

2 554 lista yfir vinnugdgn fyrir umraeduhopa i heimildaskra.



MENNTUN OG bJALFUN 2010

— markmidsvinna Evropusambandsins i menntamalum til
arsins 2010

A leidtogafundi Evrépusambandsins i Lissabon &rid 2000 urdu vatnaskil i umraedum og
adgerdum sambandsins i mennta- og rannsdknamalum. bessir malaflokkar voru settir a
oddinn par sem ljost er ad menntun og rannséknir eru lykillinn ad framtidarstefnu ESB eins og
han birtist i Lissabonyfirlysingunni sem setur sambandinu pad markmid ad gera Evrépu ad
samkeppnishaefasta og best blna pekkingarsamfélagi heimsins &ri® 2010°.

Til pess ad Lissabonmarkmidin dégudu ekki uppi sem einvordungu fagrar viljayfirlysingar, var
ljost ad taka pyrfti til hendinni vid gagngera endurskodun & ymsum svidum par sem Evrdépu-
sambandid hefur takmarkad eda ekkert pdlitiskt umbod til ad segja adildarlondunum fyrir
verkum. betta & t.d. vid um menntamal par sem hvert riki hefur fullt forraedi yfir sinni stefnu. I
ljosi pessarar stadreyndar var sampykkt a leidtogafundinum i Lissabon nytt vinnulag fyrir
Evrépusambandid sem kennt hefur verid vid opid samréd (open method of co-ordination)?. I
pvi felst ad byggt er a valfrjdlsu samstarfi rikjanna ad settum markmidum. Menn koma sér
saman um skilgreiningu og Utfaerslu & pdlitiskum markmidum og setja sér hagnyt markmid (e.
benchmarks) par sem pad a vid. Fundnar eru tolfraedilegar meaelistikur (e. indicators) til ad
meta stédu mala og gert er rad fyrir ad fylgst sé reglulega med framvindu adgerda og ahrifum
peirra.

Hvad umbeaetur i menntakerfunum vardar er gengid Utfra peirri stadreynd ad I6ndin eru med
mismunandi menntakerfi, med mismunandi aherslur og lausnir og jafnframt mislangt & veg
komin. Haft er ad leidarljosi ad byggja & pvi sem fyrir er i hverju landi fyrir sig, skipst er a
upplysingum um lausnir sem vel hafa reynst og leitad leida til ad Utbreida paer. I anda opna
samradsins var EES/EFTA rikjunum & jafnréttisgrundvelli bodid ad taka patt i vinnunni aé
eflingu menntakerfa i Evrépu.

I framhaldi af leidtogafundinum i Lissabon métudu menntamalaradherrar ESB stefnuna i sinum
malaflokki og komu sér saman um markmid i endurbétum & menntakerfum adildarlandanna til
arsins 2010. Stefnan skyldi tekin & ad auka geedi og skilvirkni menntakerfanna, gera menntun
adgengilega 6llum, bzedi formlega og 6formlega, og opna menntakerfin fyrir auknu samstarfi
at fyrir dlfuna. Radherrarnir folu sidan framkvaemdastjorn ESB ad utfeera pessi almennu
markmid, leggja til adgerdir til Urbdta og finna leidir til ad meta st6du og arangur. Arangur
pessarar vinnu var verkefnadzetlun sem sampykkt var & leidtogafundi ESB i Barselona arid
2002. I verkefnadeetluninni voru meginmarkmidin prja sundurlidud i 13 undirmarkmid sem
aftur er skipt upp i lykilatridi.”> Unnid er & mérgum vigstédvum ad nalgast markmidin, en til
hagraedingar hefur pessu vinnuferli verid gefid regnhlifarheitid ,Menntun og pjalfun 2010”
(Education and Training 2010)°.

Fra 2002-2004 fér starfid fyrst og fremst fram i vinnuhdpum & Evrdépuvisu sem hver um sig
fjalladi um eitt eda fleiri af undirmarkmidunum 13. Jafnframt var skipud fastanefnd sem enn er

37 The European Union must become the most competitive and dynamic knowledge-based economy in the world
capable of sustained economic growth with more and better jobs and greater social cohesion. (European
Council, Lisbon, March 2000)”

4 Sja: http://ec.europa.eu/education/policies/pol/policy_en.html#methode.

> Markmid 1: Auka gaedi og skilvirkni menntunar. Undirmarkmid: Baeta menntun og bjalfun kennara - bréa faerni
fyrir pekkingarpjodfélagid - Tryggja adgengi allra ad upplysingataekni - Fjolga peim sem leggja stund & ndm i
visinda- og teeknigreinum - Baeta nytingu fjarmuna.
Markmid 2: Auka adgengi ad menntun. Undirmarkmid: Skapa opid menntaumhverfi - Gera nam meira adladandi
- Yta undir virka lydraedispatttoku borgaranna, jafnfrétti og félagslega samheldni.
Markmid 3: Opna menntakerfin fyrir umheiminum. Undirmarkmid: Styrkja tengsl menntunar vid atvinnulifi&,
rannsoknir og samfélagid i heild - Efla frumkvédlaanda - Efla kennslu i erlendum tungumalum - Auka
hreyfanleika folks og mannaskipti - Efla evrépska samvinnu.

6 Sja: http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et 2010 en.html. Sja jafnframt yfirlit i vidauka yfir pa
malaflokka sem ,menntun og pjalfun 2010” neer til.




ad storfum (Standing Group on Indicators and Benchmarks) sem fjallar um adferdafraedilegar
hlidar a notkun og préun toélfraedilegra meelistika. Starf vinnuhdépanna midadi ad pvi ad fa
yfirsyn yfir st6du menntamala i Evrdépu, Utfeera hin almennu markmid ESB og vinna ad
tillégum um adgerdir til arbota. Mikilveegur lidur i peirri vinnu var ad kortleggja samanburdar-
haefar tolfraedilegar upplysingar og leggja drog ad markvissri séfnun slikra upplysinga par sem
paer eru ekki fyrir hendi. Unnid er i nanu samradi vid Eurostat, OECD, UNESCO o.fl.

Ari® 2003 komu menntamalaradherrar ESB landanna sér saman um ad setja sambandinu
eftirfarandi hagnyt markmi® til arsins 2010:”

> Brottfall Ur skéla fari ekki yfir 10%. Midad er vid hlutfall mannfjéldans & aldrinum 18-
24 ara sem hefur einungis lokid grunnskélandmi eda minna.®

> Heildarfjélda nemenda i steerdfraedi, visinda- og taeknigreinum fjélgi um 15% midad
vid 4rid 2000 og patttaka kynjanna verdi jafnari®.

> A.m.k. 85% 22ja ara fdlks ljuki framhaldsskélanamit®.

» Beett lestrarkunnatta: peim sem skora lagt & lestrarskala PISA faekki i 13.7%*!1.

> A.m.k. 12.5% fullordinna (25-64 ara) leggi stund & fullordinsfraedslu.

Eins og stadan er nu eru litlar likur & pvi ad ESB nai hagnytu markmidunum fimm ef fra er
talid markmidid um fjdlgun nemenda i staerdfraedi, visinda- og taeknigreinum.?

Blikur a lofti

begar fyrstu skyrslur framkvaemdastjornarinnar lagu fyrir 2003 um framvinduna vardandi
markmidin i menntamalum var ljést ad blikur veeru & lofti. Framkvaemdastjérnin varadi
rddherraradid vid!® og benti & ad:

> Of litlar fjarveitingar veeru til menntamala

> Skortur veeri & haefum kennurum

> Of fair lykju framhaldsskdélanami

> Of fair lykju haskdlanami

> Atgerfisflotti vaeru Ur evrépskum haskdélum sem ekki taekist heldur ad lada til sin bestu
nemendurna

> Of fair lykju ndmi i steerdfraedi, visinda- og teeknigreinum, einkum konur

> U.p.b. 20% Evropubla nzedu ekki tokum a grundvallarfaerni

> Of fair fullordnir legdu stund a fullordinsfraedslu

Bodskapur framkveemdastjornar ESB og radherraradsins til leidtogafundarins arid 2004* var
ad bradnaudsynlegt veeri fyrir Evropu ad fjarfesta nd pegar meira og & skilvirkari hatt i
menntun, fyrst og fremst & haskdlastigi, i starfsmenntun og i fullordinsfraedslu. Adildarlondin
pbyrftu ad marka sér skyra stefnu vardandi skipan nams fra voggu til grafar (Lifelong learning).
Jafnframt byrfti ad préa evrépsk vidmid um flokkun pekkingar haefni og feerni (European
qualifications framework) sem yrdu grundvollur vidmida i hverju landi (national qualifications
framework).

7 Ath. midad er vid medaltal i ESB 16ndunum en ekki hlutfall i hverju landi fyrir sig.

8 Ari® 2005 var medaltali® 14.9% i I6ndum ESB en 26,3% 4 Islandi.

° bess ma geta ad hlutfall islenskra haskélastidenta i bessum greinum &rid 2003 var lagt, eda 17.2% & sama
tima og medaltalid i I5ndum ESB var 25.9%.

10 Arig 2005 var petta hlutfall ordid 77.3% fyrir ESB I6ndin en einungis 53% a Islandi.

11 Mesdaltal fyrir ESB arid 2003 var 19.8% en 18.5% & Islandi.

12 Framangreindar samanburdartélur eru birtar i skyrslu framkvaemdastjérnar ESB ,Detailed analysis of progress
towards the Lisbon objectives in education and training. 2006 Report. Analysis based on indicators and
benchmarks”.

13 5ja: ,Implementation of the “Education and Training 2010 programme” Commission staff working document.
COM (2003) 685 final”.

14 5ja: ,Joint Interim Report of the Council and the Commission: Education & Training 2010: the Success of the
Lisbon strategy hinges on urgent reforms”.
http//europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/jir_council_final.pdf



Hattsett sérfreedinganefnd undir stjérn Wim Kok fyrrverandi forsaetisrédherra Hollands, skiladi
matsskyrslu & stddu Lissabon-ferlisins i lok ars 2004'%0g pétti hin hardur afellisddmur yfir
vinnunni ad markmidunum a o6llum svidum. Nidurstodur skyrslunnar voru ad vinnan hefdi
skilad litlu sem engu og markmidin veeru enn jafn fjarleeg og arid 2000. Samkeppnisstada
Evrépu gagnvart Bandarikjunum og Asiu hefdi i raun versnad og Kok asakadi stjornvold i
rikjum ESB fyrir ad hafa ekki tekid sampykkt markmi® og adgerdir til ad nad peim alvarlega. Ad
aliti skyrsluhéfunda voru helstu astzedur pess ad Lissabon-ferlid hefdi ekki skilad tileetludum
arangri ad unnid veeri @ of mérgum vigstédvum i einu, samraeming veeri léleg og politiskan
vilja skorti i 18ndunum. Ollu aegdi saman og enginn baeri abyrga.

Ad mati nefndar Wim Kok voru adgerdir & svidi rannsékna og menntunar falmkenndar og
ofullnzegjandi. Sérstokum vonbrigdum olli ad einungis tvo riki ESB hefdu nad pvi markmidi ad
verja a.m.k. 3% pjédartekna til rannsdknarmala. bessu var fyrst og fremst kennt um, en auk
pbess bent & ad heildstaeda stefnu vantadi i menntamalum og ekki hefdi tekist ad finna farveg
til ad hagnyta rannséknir. Einnig var bent & ad framleidni evrépsks pekkingaridnadar veeri litil.
Skilabod nefndarinnar voru ad naudsynlegt vaeri ad:

> auka fjarfestingar i mannaudi og gera peer skilvirkari

» baeta mennta- og starfsmenntakerfi landanna

> auka menntunarstig folks almennt, brottfall Ur skéla purfi ad verda helmingi minna
arid 2010 en pad var 2004

> ad bjoda upp @ menntunarmdéguleika fyrir alla, ekki sist fyrir eldra folk svo pad geti
haldid stodu sinni & vinnumarkadi lengur

> 16ndin marki sér strax, hvert fyrir sig, skyra heildarstefnu i menntamalum (,lifelong
learning strategy”).

Lissabonferlid endurskodad

I 1jési ofangreindra Uttekta lagdi framkvaemdastjorn ESB afangaskyrslu'® fyrir leidtogafund
sambandsins 2005, med tillogum um breyttar aherslur og vinnubrégd i Lissabon ferlinu til
2010. Lagt var til ad skerpa aherslur og forgangsrodun verkefna, einfalda og samraema
vinnuna og vekja I6ndin til dbyrgdar og virkari patttoku. Hvad menntamal vardar var tekid
undir askoranir Wim Kok skyrslunnar og ahersla 16gd a mikilvaegi aukinna og skilvirkari
fjarfestinga i menntakerfum, ekki sist & haskdlastigi. b4 var sampykkt & leidtogafundinum ad
adildarlénd ESB gerdu grein fyrir heildstaedri stefnu i menntamalum eigi sidar en 2006.

Breytt vinnubrogd ad ,menntun og pjalfun 2010"”

Vinnan ad ,menntun og pjalfun 2010” hefur ekki farid varhluta af endurskodun
Lissabonferlisins. Vid skipulagningu starfsins hefur framkvamdastjornin haft pad ad leidarljdsi
ad kalla adildarlondin til aukinnar abyrgdar og virkari patttoku, samraema starfid og gera pad
synilegra.

patttokulondin eiga nu ad mota stefnuna sjalf og tilgreina hvada malefni pau vilja leggja
meginaherslu a. Akvedid var ad londin skipudu sér i hépa i kringum valin pemu par sem unnid
er Utfra adferdafreedi um jafningjamat i s.k. ,peer-learning clusters of countries”. Héparnir
koma sér saman um hvernig best verdi unnid, s.s. med fundum, jafningjamati, ndmsheim-
soknum, tengslanetum eda tilraunverkefnum. Leitast er vid virkja baedi fulltria stjornvalda og
fulltrda hagsmunaadila til patttoku i hépunum. Hofudadhersla er sidan 16gd & ad nidurstodur

15 5ja: ,Facing the Challenge: the Lissbon strategy for growth and employment. Report from the High Level
Group chaired by Wim Kok”: http://europa.eu.int/comm/lisbon_strategy/pdf/2004-1866-EN-complet.pdf.

16 5j4: ,Communication to the Spring European Council - Working together for growth and jobs. A new start for
the Lisbon Strategy”. COM (2005) 24. S6muleidis: ,Council conclusions on Education and Training in the
framework of the Mid-Term Review of the Lisbon Strategy. Council of the European Union 6604/05 EDUC29
SOC76.



vinnunnar skili sér sem best til peirra sem fara med stefnumoétun & vidkomandi svidum i
patttdkuldndunum.t’

Toluvert hefur pott skorta & kynningu & pvi vidteeka starfi sem fer fram innan vébanda
.menntunar og pjalfunar 2010” og jafnframt & adkomu hagsmunaadila. bvi var akvedid ad
gera atak i kynningarmdlum og er bessi skyrsla og starfid sem ad baki henni liggur lidur i
pbessu ataki. Arid 2007 verdur kynningaratakinu sérstaklega beint ad heildarstefnumétun i
menntamalum en sem fyrr segir hafa adildarriki Evrépusambandsins sampykkt ad leggja fram
stefnu sina i pessum malaflokki fyrir arslok 2006.

Til pess ad fylgjast med framgangi Lissabon vinnunnar og jafnframt ad yta undir raunverulegar
adgerdir til umbdta i I6ndunum, fer fram stédumat annad hvert ar. Matid byggir m.a. a
skyrslum fra patttokulondunum um pad sem gert er heimafyrir og tolfraedilegum
samanburdargégnum milli landa Evrépu og vid adrar heimsalfur par sem pau eru fyrir hendi.
Fyrstalsstéauskyrslan af pessu tagi var 16gd fyrir leidtogafund Evropusambandsins i mars
2006.

batttaka Islands i ,Menntun og pjalfun 2010”

Island hefur teki® patt i ,Menntun og pjélfun 2010” fré &rslokum 2002. Menntamalaraduneytid
skipadi fulltrda i alla vinnuhdépana sem pa voru ad stérfum. Fjolludu vinnuhdéparnir um
eftirfarandi:

Menntun kennara

Grundvallarfaerni, kennslu erlendra tungumala og eflingu frumkvédlaanda
Upplysingataekni i skolastarfi

Eflingu ndms i staerdfraedi, visindum og teekni

Beetta nytingu fjarmuna (,resources”)

Hreyfanleika og evrépska samvinnu

Opid namsumbhverfi, aukna virkni pegnanna og félagslega samheldni

Auki® addrattarafl menntunar og styrkingu tengsla menntunar vid atvinnulif og
samfélag.

VVVYVYVYVYYYVY

Med studningi fra framkveemdastjorn ESB var arid 2003 gefinn Ut kynningarbaeklingurinn
~Menntun i Evrépu. Mismunandi kerfi, sameiginleg markmid til arsins 2010" og haldin
radstefnan ,Umhverfi sem hvetur til nams". Einnig styrkti sambandid radstefnu um skipulag og
kostun fullordinsfraedslu, sem var haldin ari sidar. Loks var unnin skyrslan , Progress towards
the Lisbon Objectives in Education and Training" sem send var framkvaemdastjorn ESB um
mitt ar 2005. Tekid var mid af skyrslunni i stéduskyrslu framkvaemdastjornar ESB 2006 til
radherrarads og pings sambandsins um framvindu vinnunar ad Lissabonmarkmidunum. Slikar
framvinduskyrslur byggja m.a. a stoduskyrslum fra londunum sem taka patt i vinnunni er
vardar ,Menntun og pjalfun 2010”. Menntamalaraduneytid skilar naestu framvinduskyrslu til
framkvaemdstjérnar ESB arid 2007.

Eins og fram hefur komid er nl unnid ad 6drum paetti stefnumotunarinnar par sem aherslan er
16gd & adgerdir i londunum sjalfum. Nyir vinnuhdpar voru skipadir um nokkur meginpemu.
Menntamalaraduneytid akvad ad taka patt i starfi fimm hdépa um; (1) umbeetur i malefnum
haskédla, (2) breytingar i starfi og menntun kennara (3) hvernig megi auka addrattarafl
steerdfraedi, visinda- og teeknigreina, (4) baetta nytingu upplysingataekni i skolastarfi og (5)
nyjungar i mati & nami (Recognition of learning outcomes).

18 5ja&: ,Modernising education and training: a vital contribution to social cohesion in Europe. 2006 Joint interim
report of the Council and of the Commission on progress under the “Education & Training 2010” work
programme”. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/c_079/c 07920060401en00010019.pdf

Einnig skyrslu framkvamdastjornar ESB ,Detailed analysis of progress towards the Lisbon objectives in
education and training. 2006 Report. Analysis based on indicators and benchmarks”.
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Umraeda a Islandi um ,,Menntun og pjalfun 2010”

Til ad auka a synileika ,,Menntunar og pjalfunar 2010” og hvetja til adkomu hagsmunaadila,
baud ESB stjérnvoldum patttékulandanna studning vid ad skipuleggja umraedur og starf a
heimaslédum i tengslum vid stefnumoétun ESB par sem bad & vid, undir yfirskriftinni
~Education and Training 2010: National Debate Action Plan 2006". Rétt potti ad nyta pann fjar-
studning sem i bodi var til ad patttaka Islendinga i pessu starfi maetti nytast sem best i peirri
endurskodun menntakerfisins, sem nu stendur yfir.

Menntamalardduneytid fékk styrk til ad setja a stofn umraeduhdpa, halda radstefnu og gefa ut
kynningarefni. Menntamalaraduneytid fol Rannsdéknapjonustu Haskdla Islands ad sja um fram-
kveemd verkefnisins. Rannsoknapjonustan lagdi til starfskrafta til ad vinna med umraedu-
hopum, sinna undirbuningi radstefnunnar og ritstyra pessari lokaskyrslu. Abyrgd og verkstjérn
var i hondum starfsmanna menntamalaraduneytisins sem gegndu formennsku i umradu-
hépunum.

1. Umrzaeduhopar

Fra pvi vorid 2006 og fram i lok oktdéber fj6lludu umraeduhdparnir fimm um sému pemu og
hoparnir sem raduneytid tekur patt i a vettvangi ESB og tilgreind eru hér ad framan. Verkefni
hopanna var ad reeda stédu mala a Islandi med hlidsjon af pvi sem er ad gerast annars stadar
i Evrépu. beim var atlad ad draga fram ymis alitamal sem ekki eru komin i almenna umraadu
og setja fram hugmyndir og tillégur i pessum malaflokkum, eftir pvi sem astaeda veeri talin til.

Markmidid med storfum hopanna var ad fa sem flesta til patttéku i umraedum um stefnumotun
og studla ad vidteekri satt um stefnu stjérnvalda. Jafnframt var litid svo a ad hoparnir styddu
patttoku Islands i hopum ESB og geetu islensku fulltrdarnir i Evrépuhdpunum notad
umraeduhdpana heimafyrir sem vettvang til ad kynna hugmyndir og leidir sem farnar eru
annars stadar i Evropu. Jafnframt myndu hdparnir leggja islensku fulltrdunum til efni og
studning sem peir geta midlad afram i gegnum Evropusamstarfid. batttakendurnir voru ekki
fulltriar einstakra hagsmuna heldur valdir einstaklingar sem veaenst var ad gaetu 6rvad
umraeduna med pvi ad leggja fram goédar hugmyndir.

patttakendur i umraeduhdépunum voru:

Hopur A - Frampréun i haskélamenntun

Hellen M. Gunnarsdoéttir, menntamalaraduneyti, formadur

Eyrun Jonsdoéttir, Bandalagi islenskra namsmanna

Gudmundur Halfdanarson, hugvisindadeild Haskola Islands

Gudrun Geirsdéttir, félagsvisindadeild Haskdla Islands

Gudruan Nordal, hugvisindadeild Haskdla Islands )

Gudrun Pétursdottir, Stofnun Seemundar fréda Haskola Islands
Hjalmar H. Ragnarsson, Listahaskéla Islands )
Ingjaldur Hannibalsson, vidskipta- og hagfraedideild Haskdla Islands
Magnus Arni Magnusson, Vidskiptahaskdlanum & Bifrost

Rdsa Gunnarsdottir, menntamalaraduneyti

VVVYVYVVYYVYY

Hopur B - Breytingar i starfi og menntun kennara

Sigurjon Myrdal, menntamalaraduneyti, formadur

Arsezell Gudmundsson, Menntaskéla Borgarfjardar

Bragi Gudmundsson, Haskélanum & Akureyri

Elna Katrin J6nsdottir, Kennarasambandi Islands

Hafdis Ingvarsdottir, félagsvisindadeild Haskoéla Islands
Olafur Proppé, Kennarahaskdla Islands

Résa Gunnarsdottir, menntamalaraduneyti

Svandis Ingimundardoéttir, Sambandi islenskra sveitarfélaga

VVVYVYVYVVYYVY
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Hopur C - Efling ndms i staerdfreedi, visindum og teekni

Edda Lilja Sveinsdéttir, menntamalaraduneyti, formadur
Allyson Macdonald, Kennarahaskola Islands

Ari Olafsson, raunvisindadeild Haskdla Islands

Ingi Bogi Bogason, Samtékum idnadarins

Jonina Agustsdottir, Akurskéla, Reykjanesbae

YVVVVYY

Hépur D - Beett nyting upplysingataekni i skélastarfi

Jéna Palsdottir, menntamalaraduneyti, formadur
Asrun Matthiasdottir, Haskdla Reykjavikur )

Einar Bergmundur Arnbjornsson, Listahaskéla Islands
Hannes Hogni Vilhjalmsson, Haskdla Reykjavikur
Ingibjorg Jonasdottir, KB banka

Sigrun Eva Armannsdéttir, Hugi/Ax

VVVVYVYVYY

Hopur E - Nyjungar i mati &8 ndmsarangri — drangursmidad nam

Olafur Grétar Kristjansson, menntamalardduneyti, formadur
Hafsteinn Eggertsson, Menntafélagi byggingaridnadarins
Heimir Jon Gudjonsson, Fjolbrautaskdlanum i Breidholti
Ingibjorg Elsa Guémundsdottir, Freedslumidstéd atvinnulifsins
Sigurdur Albert Armannsson, Sambandi islenskra bankamanna
Sigurdur Sigursveinsson, Fjolbrautaskdla Sudurlands

VVYVYVYYVY

Med hépunum storfudu Sigurdur Gudmundsson frd Rannsdknapjonustu Haskoéla Islands og
Pora Magnusdottir sjalfstaett starfandi sérfraedingur og fyrrverandi mennta- og menningar-
malafulltrii menntamalaraduneytisins i Brussel.

2. Radstefna

Markmidin med radstefnunni MENNTUN I MOTUN - bréun menntastefnu & Islandi i evrépsku
samhengi *° voru ad kynna “Menntun og pjalfun 2010” og adkomu Islands ad pvi starfi, og ad
leita eftir vidbrégdum og skodunum oélikra hagsmunaadila vid nidurstédum umraeduhdpanna.

Sebastian Volkers fulltrdi Framkvaemdastjérnar Evrépusambandsins kynnti ,Menntun og
pjalfun 2010” og gaf greinargott yfirlit yfir hvad hefur aunnist i pessu starfi en jafnframt hvada
vandamalum Evrépurikin standa frammi fyrir og vinna purfi markvisst ad pvi ad leysa naestu
arin.?° I pvi sambandi gerdi Volkers sérstaklega grein fyrir pvi ad bandalagsriki Evrépusam-
bandsins hefdu sampykkt ad hvert riki fyrir sig birti formlega heildarmenntastefnu sina eigi
sidar en i lok ars 2006. Sebastian itrekadi ad pad sem kallad veeri ,Lifelong learning” og hefur
verid pytt & islensku simenntun, veeri ekki einungis fullordinsfraedsla. Stefna i simenntunar-
malum veeri i raun heildstaed stefna um alla menntun fra voggu til grafar; formlega sem
oformlega.

Meginfyrirlesari radstefnunnar var Marijk van der Wende proéfessor vid Haskdlann i Twente og
Vrije Universiteit Amsterdam i Hollandi og forseti IMHE (Programme on Institutional
Management in Higher Education) hja OECD.

Marijk van der Wende hefur sérheeft sig a svidi samanburdarrannsékna a stefnumétun i
malefnum haskoéla og lagt aherslu @ rannséknir & ahrifum hnattvaedingar og nyrrar samskipta-
teekni @ haskdla og nyjungar i haskélamenntun (innovation in higher education). Han hefur
mikla reynslu baedi af patttoku i evropsku samstarfi og rannséknum & pvi. Marijk er jafnframt

19 5j& dagskra radstefnunnar i vidauka I.
20 5j4 gleerur i vidauka.
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menntadur kennari og starfadi sem kennari um arabil og tok patt i skolaproun og
namskrargerd. bessi bakgrunnur og sérfraedibekking skiludu sér einkar vel i innleggi Marijk &
rédstefnunni. 1 erindi sinu fjalladi hdn um hlutverk haskdla i préun pekkingarsamfélagins
(Shaping the Future: the role of higher education in the knowledge society) en kom vida vid
og tengdi umfjéllunina peim malefnum sem umraeduhdparnir fjdlludu um.?*

Fyrir rédstefnuna fengu skradir patttakendur sendar afangaskyrslur umraeduhépanna fimm. A
rédstefnunni sjalfri voru sidan formenn umraeduhdépanna med stutta framségu um helstu
nidurstédur og valdir adilar voru fengnir til ad gefa stutt en undirbdin vidbrégd vid tillogum
hépanna. Radstefnugestum?? gafst sidan teekifeeri til patttéku i umraedunni baedi med
vidbrogdum beint Ur saeti og i skipulégdum umraedum i I6ngum kaffitima. Vid frdgang pessarar
lokaskyrslu hefur verid tekid mid af peim athugasemdum og vidbétarhugmyndum sem fram
komu a raddstefnunni.

3. Urvinnsla - kynningarefni

Pessi skyrsla er sem fyrr segir lidur i verkefni sem styrkt er af framkvaemdastjorn Evropu-
sambandsins um kynningu og umraedur a Islandi um ,Menntun og pjaflun 2010”. Skyrslan er
byggd & afangaskyrslum umraeduhodpanna fimm en hefur tekid nokkrum breytingum i pessari
lokagerd. Beett hefur verid vid yfirlitskafla um storf Evrépusambandsins ad markmidum pess i
menntamalum til arsins 2010. I lok hvers kafla fra umraeduhdpunum er nd kominn stuttur kafli
undir yfirskriftinni ,hvad gerist naest?” par sem fjallad er um hvernig tilldgunum verdur fylgt
eftir i hverjum malaflokki fyrir sig. b,é hafa verid teknar saman helstu athugasemdir sem fram
komu a radstefnunni MENNTUN I MOTUN - bréun menntastefnu a Islandi i evropsku samhengi
og eru peer birtar sem vidauki vid skyrslur umraeduhdpanna. Skyrslan er skrifud bazedi a
islensku og ensku.

Rétt er ad itreka ad vid ritun pessarar skyrslu var eetlunin hvorki ad gera itarlega né visinda-
lega uttekt @ peim malaflokkum sem umraduhdparnir fimm toku til umfjollunar, heldur birtast
hér nidurstédur opinnar umraedu og hugarflugs. Markmidid med skyrslunni er pad sama og
med stérfum umraeduhdpanna og radstefnunni MENNTUN I MOTUN - préun menntastefnu a
Islandi i evrépsku samhengi; ad reyna ad varpa ljési a stédu mala og yta undir aframhaldandi
fordémalausa umraedu um préun menntamala a Islandi.

21 534 gleerur i vidauka II.
22 5j3 lista yfir radstefnugesti i vidauka III.
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I. UMBZATUR I MALEFNUM HASKOLA

Skyrsla umraduhops A

LUmraduhopurinn telur ad haskolar purfi ad auka skilvirkni i starfi sinu og
rekstri, en ein leid til pess sé ad taka upp stjornunarhaetti ar almennu atvinnu-
lifi.

I umraedunni um fjarmdgnun visar hépurinn til pess ad pau mal séu efst & baugi
pbegar haskodlastigid ber & gébma i Evropu i dag. Allir séu sannfaerdir um ad
skolarnir purfi aukid fjarmagn eigi Lissabon markmidin ad nast. Hopurinn veltir
upp nokkrum moguleikum: Bein framlog fyrirtaekja verdi fradrattarbezer fra
skatti; stofnanir eda fyrirteeki myndi sjodi sem bakhjarl vid starfsemi haskdlanna
og sveitarfélég verdi virkjud til patttoku i fjarmognun haskdla. Einnig telur
hépurinn 6hjakvaemilegt ad taka upp umraedu um skoélagjold i haskolum.™

Ur adfaraordum menntamalaradherra

1. Inngangur

Hin sidari ar hefur mikilvaegi haskdla aukist i hvivetna. beir eru midstédvar pekkingar og
nysképunar a helstu svidum pjo6dlifsins og hiuti af alpjédlegu mennta- og visindasamfélagi
pjodanna. I nylegu aliti Efnahagssamvinnu- og préunarstofnunarinnar (OECD) um mat &
samkeppnisstédu pjéda er 16gd megindhersla @ mikilveegi menntunar og &rangur & svidi
rannsdkna og nyskopunar. Undirstrikad er ad menntun, rannsoknir og nysképun sé drifafl
hagvaxtar i pjééfélagi sem byggir tilvist sina a pvi ad afla nyrrar pekkingar og hagnyta hana.

2. Stadan i dag

Haskolastigio a Islandi hefur tekid umfangsmiklum breytingum undanfarin &r. Lengi var
Haskoli Islands, sem stofnadur var arié 1911, eini haskélinn i landinu sem baud haskélanam til
profgradu. Arid 1971 var Kennaraskdlanum breytt med I6gum i Kennarahaskodla Islands og
med légum nr. 137/1997 voru Pbroskapjalfaskélinn, Fosturskolinn og Ibréttakqnnaraskélinn
sameinadir honum. Haskdlinn & Akureyri var stofnadur 1987 og Teekniskdli Islands, sem
stofnadur var arid 1962, vard formlegur haskdli med 16gum um Taeknihaskdla Islands, nr.
53/2002. Arid 2005 var Teeknihaskoli Islands sidan sameinadur Haskélanum i Reykjavik sem
hof haskolastarfsemi arid 1998. Haskdlinn a Bifrost bygglr,a arfleifd Samvinnuhaskdlans a
Bifrést og hof haskolakennslu arid 1989. b4 var Listahaskdli Islands stofnadur arié 1998, m.a.
a grunni Myndlista- og handidaskoéla Islands. Auk pess hafa menntastofnanir & haskolastigi,
sem heyra undir landbUnadarradherra, Landbunadarhaskdlinn @ Hvanneyri og Hdlaskdli, eflt
sina starfsemi & undanférnum arum.

Préun haskdlastigsins

Hinn 1. janutar 1998 toku gildi rammaldég um haskoéla, nr. 136/1997. Helsta markmid peirra
var ad festa i sessi skipan haskodlastigsins og draga saman pau meginskilyrdi sem
haskolastofnun pyrfti ad uppfylla til ad geta talist haskdli og veitt haskolagradu vid namslok.
Gert var rad fyrir ad nanar yrdi kvedid & um starfsemi hvers haskdla fyrir sig i sérlogum,
reglugerd, starfsreglum, sampykktum eda skipulagsskra sérhvers skoéla. Vid setningu laganna
var a pvi byggt ad pau geymdu einungis einfaldar meginreglur um starfsemi haskola.
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Ohzett er ad segja ad gildandi rammaldg um haskéla hafi skapad gédan jardveg fyrir aukna
fjolbreytni og samkeppni & haskdlastiginu sem hefur m.a. falist i pvi ad veita einkaskdlum
starfsleyfi til haskdlakennslu. Ad sama skapi hefur ndmsframbod & haskodlastiginu aukist
verulega. Fra 1999 - 2004 fj6lgadi profgradum i haskélum um 112, eda um 55%, og er
fjolgunin mest aberandi i framhaldsndmi. Fjoldi nemenda vid hérlenda haskdla hefur
tvofaldast, farid ar 8.100 i rimlega 18.000 & sama timabili.
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Fjoldi haskdlanema & &runum 1998-2004

Framlog stjornvalda til haskdla, sem hiutfall af vergi pjédarframleidslu, hafa farid stigvaxandi a
Islandi og hefur aukningin veri® i takt vid fjolgun nemenda. A arinu 2005 var hlutfallid 1,59%
af vergri landsframleidslu.

Utgjéld hins opinbera til haskélamala
sem % af kr. @ mann & verdlagi
landsframleidslu 2005
2000 1,30 41.600
2001 1,35 44.400
2002 1,45 46.000
2003 1,62 50.700
2004 1,53 50.200
2005 1,59 54.300

Markmid ESB til 2010 er ad 2% af vergri landsframleidslu pjéda fari til haskdlastigsins.

Alpj6dlegt samstarf

Menntamalardduneyti tekur patt i alpjédlegu samstarfi um haskélamal & ymsum svidum fyrir
Islands hond. Slikt samstarf getur af sér ymis teekifeeri sem naudsynlegt er fyrir haskoéla ad
nyta ef Island & ad halda sterkri st6du sinni i hardnandi samkeppni a svidi haskélamenntunar,
rannsdkna og nyskopunar.

Norraent samstarf

Norrzena radherranefndin hefur gefid ut fjolmargar yfirlysingar um samstarf a svidi haskdla og
rannsokna. Fra 2002 hefur pad verid forgangsverkefni ad rydja Ur vegi stjornsyslulegum
hindrunum milli rikja Nordurlanda, m.a. & starfssvidi haskdla. Arid 2004 undirritudu mennta-
malaradherrar Nordurlanda yfirlysingu um vidurkenningu & vitnisburdi um adri menntun,
svokallada Reykjavikuryfirlysingu. 1 henni felst ad Nordurlondin skuldbinda sig til ad jafngilda
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sambeerilegt nam a Nordurlondum. Samstarf stjornvalda og haskdla @ Nordurlondum & sér
langa ségu og hafa I6ndin m.a. unnid ad verkefnum um sameiginlegar proéfgradur og
vidurkenningu & nami milli landanna. pannig hafa nemendur og kennarar landanna fengid
teekifaeri til ad taka hluta af ndmi sinu i einhverju norraenu riki i NORDPLUS-menntaaastiun
Norraenu rédherranefndarinnar.

Samstarf Nordurlanda a svidi rannsokna og nyskdpunar hefur nylega verid endurskipulagt med
auki® samstarf og breyttar aherslur @ pessum svidum ad leidarljosi. Tilgangur pessarar miklu
endurskipulagningar er ad na fram samlegdarahrifum med pvi ad nyta betur sameiginlegt
fjarmagn & norreenum markadi, studla ad samkeppnishafara atvinnulifi og koma
Nordurlondum i fremstu r6d medal pekkingarsamfélaga.

Samstarf i Evropu

Arid 1999 undirritudu fulltriar 29 Evrépulanda svokallada Bologna-yfirlysingu um aukid
samstarf haskdla i Evrépu. Sidan hafa fleiri I6nd baest i hépinn og eru pau nd 45 talsins.
Samstarf & grundvelli pessarar yfirlysingar hefur verid kallad Bologna-ferlid. Markmid
samstarfsins er ad gera nemendum, kennurum og fraedimdénnum audveldara ad nema og
starfa utan heimalands sins. Mikil ahersla er 16gd & ad gaedi haskdlamenntunar séu tryggd
pbannig ad nemendur geti treyst pvi ad préfgradur, sem peir afla sér, standist alpjodlegar
gaedakrofur, baedi til frekara nams og a vinnumarkadi.

Par sem stefnan er ad gera Evropu ad einu menntasvaedi fyrir 2010, skv. Lissabon markmidum
ESB, er mjog mikilvaegt ad gera samanburd & zedri menntun milli landa. P& er aukinn
hreyfanleiki nemenda og kennara forsenda pess ad menntasveedid verdi ad veruleika. bess
vegna er gert rad fyrir ad hindrunum, sem enn hamla hreyfanleika, sé rutt Ur vegi. Unnid
hefur verid ad pessum markmidum af miklum krafti & sidustu misserum, m.a. med patttoku i
jafningjafreedslu (e. Peer learning activities) & vegum ESB.

Stjérnvéld og haskdlar & Islandi leggja &herslu & ad audvelt sé ad bera saman nam pannig ad
pad veiti nemendum gagnkvaem réttindi milli haskdla og landa. I samraemi vid Bologna-ferlid
er stefnt ad pvi ad haskdlanam midist vid priggja prepa kerfi sem byggist & BA/BS-gradu,
MA/MS-gradu og doktorsnami. Midad er vid ad allir, sem utskrifast Ur haskoélum, fai vid
namslok vidauka med proéfskirteini (e. Diploma Supplement) par sem fram kemur lysing a
innhaldi namsins. Namsvinna nemenda er skilgreind a grundvelli svokalladra ECTS-eininga (e.
European Credit Transfer System) sem hafa verid notadar sem vidmid hér & landi um &arabil
eins og vida i Evropu. Auk samanburdarhaefs ndms er mikil dhersla 16g8 a eflingu geedaeftirlits.

3. Helstu stefnumaédtunaradgerdir nylega

I &lyktunum Visinda- og teeknirdds hefur verid 16g8 ahersla & hlutverk haskéla i rannséknum
og menntun og fram hefur komid i stefnuyfirlysingum radsins ad haskolar séu leidandi i 6flun
og midlun pekkingar og gegni vaxandi hlutverki i hagnytingu rannséknanidurstadna og
nyskopun. I alyktun Visinda- og teeknirads fra 19. desember 2005 er 16gd ahersla & ad efla
doktorsnam a Islandi og er menntamalaradherra hvattur til ad vinna ad stefnumétun doktors-
nams og haskdélar til ad mota sér skyra stefnu um rannsdknir og framhaldsnam. I Visinda- og
teeknistefnu 2006 - 2009 er m.a. stefnt ad pvi ad byggja upp mennta- og visindakerfi i
fremstu r6d medal pjoda. bar er undirstrikad ad i veigamiklum greinum er menntastefna um
leid atvinnustefna, par sem islenskt pjodfélag er ad breytast Ur framleidslupjodfélagi yfir i
pekkingar- og pjonustupjodfélag sem tekur markvissan og oflugan patt i alpjodlegri
samkeppni. Sérstok ahersla er 16gd 2 eflingu haskdla og krofur um geedi nams og rannsokna.

I nydtkominni skyrslu OECD um héaskdlakerfid & Islandi eru reeddar hinar umfangsmiklu
breytingar sem or&id hafa a islenska haskdlastiginu sidastlidinn aratug og par segir ad i stérum
drattum hafi paer heppnast vel. Stofnanir hafi verid faerdar & haskdlastig, einkareknir haskolar
stofnadir, fjarmoégnun breytt og baedi samkeppni og samstarf tekid & sig nyjar myndir.
Haskdlakerfid & Islandi syni styrk sem bendi til mikillar adlégunarhaefni. A8 mati skyrslu-
hofunda pykir petta athyglisvert i Ijosi pess skamma tima sem fjolbreytnin hefur haft til ad
proast i kjolfar stefnumoétunar Alpingis med haskdlalogunum fréd 1997. Benda peir jafnframt a

16



ad samskipti stjornvalda og haskodla einkennist af frelsi peirra til ad setja starfsemi sinni
markmid. Hins vegar hafi pad valdid spennu par sem markmid i namsframbodi, rannséknum
og préun stofnana séu ekki alltaf i fullu samraemi vié politiskar dherslur & hverjum tima. I
nidurstédu skyrslunnar kemur jafnframt fram ad gagnryndar eru adferdir til vidurkenningar
nyrra profgrada og paer ekki taldar tryggja geedi ndmskeida sérstaklega med tilliti til pess
fjolda nyrra namsleida sem stofnadar hafa verid sidustu arin.

Skyrsluhofundar fjalla sérstaklega um smaed islenska héskoélakerfisins og litlar rekstrar-
einingar. bratt fyrir smaedina telja peir ad kerfid hafi synt mikinn sveigjanleika og ad sam-
keppni milli haskdla hafi leitt til pess ad komid hafi verid til méts vid vaxandi eftirspurn en
Island er nu i fjorda seeti innan OECD hvad vardar asokn i haskélamenntun. Vakin er athygli a
ad litid hafi verid & adgang ad haskdlanami & Islandi sem rétt fremur en teekifeeri og nuverandi
stefna geri frekar rad fyrir pvi ad stofnanir keppi um stidenta en ad studentar keppi um nams-
pladss. Ad lokum benda skyrsluhdéfundar & ad hafa beri hugfast ad mikill voxtur hafi ordid i
efnahagslifi pjédarinnar sidustu arin sem hafi gert stjéornvoldum kleift ad auka framlog til
haskélastigins verulega og yta pannig undir breytingar en samt eigi haskdlar i rekstrarvanda
og telja sig purfa aframhaldandi aukin fjarframlog fra stjornvoldum. Ad lokum segja
skyrsluhofundar ad aukning fjdrmagns til haskoélastigsins og nyjar fjarmégnunarleidir verdi pvi
meginvidfangsefni stefnumoétunar fyrir 2dri menntun & Islandi naestu misseri. Hja peirri
umfjollun verdi ekki komist.

Pann 1. juli 2006 voru sampykkt ny rammalég um haskdla. Setning peirra laga endurspegla
stefnu stjornvalda i haskélamalum & Islandi og er ad hluta til svar vid préun haskdlastigsins
sidustu arin, alpjédlegum vidmidunum og vidbrégd vid nidurstodum Ur ymsum Uttektum
sidastlidin misseri (OECD, EUA, Rikisendurskodun o.fl.).

Heildstzaett umhverfi haskola; sjalfstaedi og abyrgd

I nyjum 16gum um héskdla er midad vid ad pau taki til hdskdla sem veita adri menntun sem
leidi til préfgradu & haskolastigi. bar er jafnframt itrekad sjalfsteedi haskdlanna og bent 3 ad
haskolar hafi sjalfdeemi um starfsemi sina. Med pvi er atlunin ad tryggja ad stjornvold eda
adrir hlutist ekki til um fraedilegt starf innan haskdla heldur virdi rannsdknafrelsi og sjalfstaedi
peirra i fraedilegu tilliti. Pad er & hinn boginn skylda haskdlanna sjalfra ad moéta pau skilyrdi og
bera abyrgd a peirri starfsemi sem fer fram innan peirra.

Stjornun haskéla

I nyjum 16gum um héskodla er kvedid & um ad yfirstjorn haskdla sé falin haskoélarddi og rektor
eftir pvi sem nanar sé kvedid & um i sérlégum, skipulagsskra, sampykktum eda 68rum stofn-
skjélum haskodla. Fyrirmaeli um samsetningu haskdélarada er pvi ekki til stadar i ramma-
I6gunum. Hins vegar eru dkvaedi um adkomu starfsfolks og nemenda ad s.k. haskdlafundi en
pbad er skylda hvers haskdla ad halda haskdlafundi a.m.k. einu sinni & ari. Markmidid er ad
tryggja adkomu hagsmunaadila p.e.a.s. adkomu kennara, nemenda og annars starfslids ad
akademiskri stefnumoétun skdlanna.

Vidurkenning haskéla og jafnrzedi

Skv. eldri 16gum var menntamalaradherra heimilad ad veita haskdélum, sem kostadir eru af
einkaadilum, starfsleyfi en starfsemi rikishaskdla byggdist @ sérlogum um pa. Légin gera rad
fyrir ad rammalog um haskdla taki jafnt til allra haskdla sem starfa @ grundvelli peirra, 6hadé
rekstrarformi, og er lagt til ad menntamalaradherra veiti peim haskdélum vidurkenningu ad
uppfylltum tilteknum skilyrdum. pa er vidurkenning hvers haskoéla bundin vid tiltekin freedasvid
eda undirflokka pess. Hafa haskdlar sidan sjalfdeemi um namsframbod innan peirra freedasvida
sem vidurkenning peirra naer til.

Vidmid um aedri menntun og profgradur

Login gera rad fyrir pvi ad menntamalardduneytid gefi Ut vidmid um aedri menntun og
profgradur (National Qualification Framework). Vidmid um adri menntun og profgradur fela i
sér kerfisbundna lysingu & uppbyggingu néms og profgradum par sem 16gd er ahersla a ad
lysa pekkingu og heefni nemenda vid namslok. I pessum vidmidum felast skyrari formskilyrdi
vardandi skipulag nams og uppbyggingu peirra préfgrada sem haskolar veita. Er petta lidur i
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pvi a& greida fyrir gagnkveemri vidurkenningu & nami en um leid skapast betri forsendur fyrir
hreyfanleika nemenda og auknir moguleikar til samstarfs haskoéla hér a landi og erlendis. Um
leid og skotid er frekari stodum undir gagnkvaema vidurkenningu nams er pess geztt ad
tryggja sveigjanleika hvers skéla um namsframbod.

Eftirlit med geedum kennslu og rannsdékna

Eitt af helstu nymeelum i nyjum légum er logfesting dkveeda um eftirlit med gadum kennslu
og rannsékna. Markmidid er ad tryggja ad skilyrdi fyrir vidurkenningu haskola séu uppfyllt, ad
vidmid um aedri menntun og profgradur séu uppfyllt, ad baeta kennslu og rannséknir a
markvissan hatt, ad studla ad aukinni abyrgd haskdla & eigin starfi og ad tryggja
samkeppnishafni haskdla a& alpjodavettvangi.

Namsframbod

I nyjum 16gum er ndmsframbod haskdla skilgreint med nyjum haetti. SU meginregla gildir ad
haskolar akvedi fyrirkomulag kennslu, rannsdkna, ndams og namsmats. begar fjallad er um
uppbyggingu og skipulag haskélanams er midad vid priggja prepa kerfi. Islenskir haskdlar hafa
a undanférunum arum verid ad laga namsframbod sitt ad pessu kerfi en pratt fyrir pad toldu
stjornvold pad mikilveegt ad tryggja lagagrundvall fyrir pessu fyrirkomulagi @ haskélamenntun.
Einnig er vinnuframlag hverrar préfgradu til lokaprofs skilgreint Gt fra stodludum
namseiningum (ECTS-einingum). Pa er gert er rad fyrir ad allir nemendur i islenskum
haskélum fai vidauka med préfskirteinum. Honum er ztlad ad veita hlutlaegar upplysingar um
innihald pess nams sem loki® er og stédu pess innan islenska haskolakerfisins. Med
vidaukanum og breytingunni & einingakerfinu er stefnt ad pvi ad bezeta alpjédlegt gegnsaei og
sanngjarna vidurkenningu nams hja menntastofnunum og a vinnumarkadi.

4. Helstu askoranir og verkefni framundan

I hépnum um frampréun haskélamenntunar var i upphafi dkvedid ad takmarka umraeduna vid
pba efnispaetti sem nd ber haest i umraedum a vettvangi ESB um stédu haskodla, p.e.a.s.
stjornun, fjdrmoégnun og namskrar.

Stjornun

Haskdlar starfa i sibreytilegu umhverfi. beir purfa ad kljast vid breytta samsetningu
samfélagsins, hnattveedingu og auknar krofur fra atvinnulifinu. bad leidir af sér ad haskdlar eru
ordnir floknar stofnanir og ekki eins audvelt ad stjorna peim og adur fyrr. betta & hvort
tveggja vid um innri stjérnun skoélanna og samskipti peirra vid stjornvold. Breytinga er porf a
innri stjornun haskdlanna til ad peir radi vid ny og flokin verkefni pekkingarsamfélagsins.

I stefnumotun ESB er 1698 &hersla & ad haskolar i Evropu séu sjalfstaedar stofnanir en purfi ad
sama skapi ad syna abyrgd a eigin starfsemi. Pad er mat umraeduhdps um haskélamenntun ad
haskélar a Islandi hafi mikid sjalfsteedi og ny 16g um haskdla veita peim akvedid sjalfdeemi i
sinum malum, vardandi namsframbod o.fl. A8 sama skapi er 16gd ahersla a@ ad haskdlar standi
undir peirri 4byrgd sem i sjalfstaedinu felst. Einkum er visad til abyrgdar a framsetningu nams
og namsframbods, geedum kennslu og rannsdkna og réttindum nemenda.

Leggja parf aherslu a eftirfarandi vegna stjornunar haskodla:

> Haskdlar taki i meira meeli sér til fyrirmyndar stjérnunarhaetti Ur almennu atvinnulifi
> Tryggja skal adkomu utanadkomandi adila ad stjornun skélanna
> Haskdlar purfa ad syna meiri skilvirkni i starfsemi sinni

Umfjollun og rok:

Talid er mikilvaegt ad haskdlar auki skilvirkni i starfsemi og rekstri, ein leid til pess er ad taka
upp stjornunarhaetti ar almennu atvinnulifi. Stjéorn eda rad a ad fjalla um rekstrarmal i vidum
skilningi en akademisk stefnumétun & ad fara fram a haskdlafundum med adkomu allra
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starfsmanna en akvaedi er um slikt i nyjum l[6gum um héaskéla. bar af leidandi telur hépurinn
aeskilegt ad meirihluti rdds eda stjérnarmanna i haskélum séu utanadkomandi adilar.

Med aukinni skilvirkni haskélanna er att vid ad skélarnir purfi ad leggja meiri dherslu a ad
nemendur skili sér i gegnum skoélana med edlilegum hrada samkveemt skilgreiningu a fullu
nami. Til ad auka slika skilvirkni er bent & ad aeskilegt vaeri ad hver nemandi gerdi
namsaeetlun (ndmsmarkmid) i upphafi namsferils. bannig geta skdlarnir gert krofur um
namsarangur - ef nemandi uppfyllir paer ekki maettu vera til undantekningar vegna sérstakra
adstzedna, en meginmarkmidid er ad nemendur ljuki ndmi innan peirra timamarka sem sett
eru fram i kennsluskra. Helstu vandamalin vid ad framfylgja pessum markmidum er ad stor
hluti nemenda i haskélanami eru éhefdbundnir, p.e.a.s. peir eru eldri og i mérgum tilfellum
vinna peir med nami og taka ndmid pvi haegar en gert er rad fyrir. Einnig parf ad huga ad pvi
ad undirbla nemendur frekar undir val @ ndmsbraut, og styrkja namsradgjof og stodkerfi
nemenda & pann hatt ad nemendur sjai fyrr hvort namid henti peim og eigi pa kost &
naudsynlegri hjalp til ad geta lokid nami a tilskyldum tima.

Fjarmognun

Umraedan um fjarmégnun haskdlastigsins er su mikilveegasta i umfjéllun um haskoélakerfi i
Evropu. Evropuradid hefur m.a. bent & ad vid endurskodun a fjarmognun haskoélakerfa purfi a
sama tima ad taka tillit til geeda peirra og pau séu bzedi skilvirk og byggd & forsendum
jafnraedis. ESB hefur teki® umraeduna um fjarmognun haskdla upp i tengslum vid Lissabon-
markmidin og bendir & ad auka purfi opinber framlog til haskdla en a sama tima purfi ad
stefna ad pvi ad auka og efla framlog fra 68rum adilum, s.s. einstaklingum og fyrirtaekjum. I
stefnumaétun sinni bendir ESB & pa augljosu stadreynd ad fjarfesting i menntun og pjalfun skili
sér sannanlega til hagsbdta fyrir einstaklinginn, atvinnulifid og samfélagid i heild. bvi sé
naudsynlegt ad fylla upp i pann skort a fjarmagni, sem flestir haskdlar i Evropu glima na vig,
ef peir eigi ad standa undir pvi ad verda midstod pekkingarsamfélaga framtidarinnar. Markmid
ESB er ad 2% af vergri landsframleidslu renni til haskdlamala, jafnframt sem ad haskdlar eru
hvattir til ad leita eftir framlogum fra 68rum adilum en rikinu.

Leggja parf aherslu a eftirfarandi vegna fjarmognunar haskoéla:

> Bein framlog fyrirtaekja verdi ad einhverju marki fradrattarbaer fra skatti

> Skoda skal kosti og galla skélagjalda

> Sjodir. Hér er att vid ad stofnanir eda fyrirtaeki myndi sjé8i sem bakhjarl vid starfsemi
haskdlanna

> Hlutafjareign haskdla. Fyrirtaeki styrki haskdla med hlut i arébaerum fyrirtaekjum

> Efla framl6g stjérnvalda og virkja patttoéku sveitarfélaga i fjarmognun haskdla

Umfjollun og rok:

Ein af helstu dskorunum sem haskélakerfid stendur nu frammi fyrir er kostnadaraukning sem
fylgir préun kerfisins og steekkun pess. Hépurinn telur mikilvaegt ad bein framlég fyrirtaekja
verdi fradrattarbeer fra skatti. Pad hefur lengi verid raett um mikilveegi pess en litid gerst. Lagt
er til ad skodad verdi hvort heimila eigi haskdlum ad leggja & skolagjold ad akvednu marki.
Samtimis yrdi nemendum lanad fyrir peim gjéldum, eins og gert er i peim haskdlum sem
pegar innheimta skdlagjold i dag.

Hopurinn leggur hins vegar mikla aherslu @ ad atvinnulifid leggi meira af morkum i
haskélakerfid, med beinum framlogum, stofnun sjéda og med framlégum i formi hlutabréfa.

Proun namskrar

Haskélar i Evrépu purfa ad breyta namsframbodi sinu pannig ad peir ladi ad nemendur
hvadanaeva Ur heiminum. Til ad gera pad purfa haskoélar ad endurskoda namsframbod sitt og
gera pad sveigjanlegra og ndtimalegra, m.a. til ad svara kalli atvinnu- og pjodlifs.

Mikill drangur hefur nddst med adlogun landanna ad Bologna-ferlinu en ennpa skortir & ad
haskodlar hafi endurskodad namsframbod sitt Gt fra sjonarhdli nemandans, breytt adferdafraedi
i kennslu, tileinkad sér upplysingataekni, veiti auki® adgengi og bjodi upp a fjolbreyttara nam.
Mennta parf sérstaklega folk til samstarfs, frumkvaedis og sképunar. ESB hefur aé undarférnu
lagt aherslu & ofangreinda paetti. Med nyjum logum um haskdla hefur Island nad flestum
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markmidum Bologna-ferlisins og er gert rad fyrir ad endurskodun & namframbodi gerist
sjalfkrafa pegar haskdlar laga sig ad peim vidmidum sem l6gin setja.

Leggja parf aherslu a eftirfarandi vegna préunar namskrar haskéla:

Fjolbreyttari kennsluhaetti

Sjalfstaed vinnubrégd og hagnytingu menntunar

Ad nemendur 68list faerni i ad tja sig, vinna med folki og syna frumkvaedi
Gagnryna hugsun og sképun i 6llu nami

Undirbuning haskdlakennara fyrir aukna fjolbreytni i kennsluhattum

VVVYYVY

Umfjollun og rok:

Haskdlar purfa ad vera med fjdlbreyttari kennsluheetti. Flytja parf ahersluna fra fyrirlestrum og
leggja meiri dherslu a sjalfstaed vinnubrogd og verkefnabundid nam.

Grunnurinn ad virkri patttoku einstaklinga i pekkingarpjédfélaginu er feerni til ad hagnyta sér
pbekkingu. bessi feerni byggir & gagnryninni og skapandi hugsun og faerni i samskiptum. Endur-
skodun & kennsluhattum verdur ad fylgja peim breytingum sem hafa oréid @ kennsluskipulagi,
og peim kréfum sem gerdar eru um grunnfaerni Utskrifadra einstaklinga. Til ad undirbla
nemendur undir patttoku i pjodlifi og atvinnulifi er mikilveegt ad i markmidum namskraa sé
16g& ahersla & hépvinnu og samstarf. Faerni i almennum tjaskiptum parf ad prda baedi i ritudu
mali og i framsogn. Heefileikinn til ad hagnyta sér pa pekkingu og feerni sem haskélanamid
veitir verdur ad fa jafnari stodu og pekkingarmarkmid namsins purfa ad taka mid af pvi.

Pessi breyting dregur fram porfina a frekari undirblningi haskdlakennara i starfi. Med enn
frekari aherslu & skilvirkara og verkefnabundnara ndm, sem krefst meiri tima kennara til
samskipta vi®d nemendur, verdur ad huga ad vinnutima og pjalfun kennara. Reynslan, t.d. fra
Noregi, synir ad ef adeins er gerd formbreyting & framsetningu namsins, getur pad haft i for
med sér ad kennarar eydi meiri tima i kennslu en a8ur, en pad hefur oftar en ekki ordid a
kostnad pess tima sem nyttur er til rannsdkna.

5. Hvad gerist naest?

Framkvamd tillagna umraeduhéps A

Tillégurnar um leidir til arbdéta i malefnum haskola snerta marga adila og eflaust eru skiptar
skodanir um nidurstédur hépsins. Hopurinn hefur eftir fremsta megni kynnt sinar tillégur, m.a.
a radstefnunni ,Menntun i métun - préun menntastefnu a Islandi i evrépsku samhengi”.

Ny 16g um héskdla marka naestu spor & haskolastiginu & Islandi. Med pvi ad taka upp vidur-
kenningu starfandi haskdla er stigid stort skref i eftirliti med gaedum kennslu og rannsdkna.
Med pvi ad skilgreina vidurkenningu Ut fra freedasvidum peirra er gert rad fyrir ad umbaetur
verdi a sama tima & namsframbodi og namskram haskoéla. Gert er rad fyrir ad su endurskodun
muni hafa ahrif & kennsluhaetti.

Arid 2007 mun fara fram endurskodun & sérldgum um rikishaskéla mes tilliti til nyrra ramma-
laga, par verdur m.a. tekid a skipulagi nams, stjérnun og heimild til gjaldtoku. Samtimis verda
skipulagsskrar og sampykktir einkaskoélanna endurskodadar. Vaentanlega verdur skyrsla
hopsins hofé til hlidsjénar i peirri vinnu.
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Vidauki vid skyrslu umraeduhdps um UMBATUR I MALEFNUM
HASKOLA

- Vidbrogd alitsgjafa og athugasemdir radstefnugesta

A rasstefnunni ,Menntun i métun - préun menntastefnu & Islandi i evropsku samhengi” var
skyrsla umraeduhodps A kynnt og reedd. Fyrirkomulaginu var pannig hattad ad a eftir framsogu
formanna umraeduhdpanna, var fenginn sérstakur alitsgjafi til ad koma med stutt en undirbuin
vidbrogd. Radstefnugestum gafst sidan kostur & ad koma athugasemdum og spurningum a
framfaeri baedi beint Ur seeti og i umraeduhdépum sem skipulagdir voru i kaffitima.

Eftirfarandi eru nokkrar peirra athugasemda og spurninga sem komu fram i umradunni.

1. Vidbrogd alitsgjafa

Gestafyrirlesari radstefnunnar, dr. Marijk van der Wende préfessor og forstodumadur IMHE
(,Programme on Institutional Management in Higher Education”) hja OECD, var alitsgjafi &
skyrslu umraeduhdps A. Fyrirlestur van der Wende fyrr um daginn fjalladi um hlutverk haskdla
i pekkingarpjodfélagi framtidarinnar (,Shaping the Future - The role of higher education in the
knowledge society”). Efni fyrirlestrarins snerti augljéslega margar hlidar pess efnis sem
umraeduhdpur A haféi haft til umfjollunar. Hér verdur ekki leitast vid ad endursegja innihald
fyrirlestrar ins en einungis dregnar fram paer athugasemdir sem hin gerdi sérstaklega vid
nidurstédur umraeduhopsins.

Stjérnun:

« 1 stjérnun haskdla felst fleira en rekstur (,management”). Vid aettum heldur ad tala
um framsakna forystu (,leadership”). Vid purfum & vel pjalfudum leidtogum ad halda
sem hafa skilning & innihaldi pess sem fram fer innan peirra stofnana sem peir veita
forstddu.

* Pbad er ekki um audugan gard ad gresja pegar leitad er eftir haskolanami sem undirbyr
folk til leidtogastarfa i haskélum. P6 ma finna nokkrar undantekningar s.s. i Pyska-
landi, Bretlandi, Irlandi og i Svipjéd. bannig er t.d. ekki bodid upp & neitt nam i
Hollandi fyrir verdandi haskdlaleidtoga en par i landi hafa menn farid offari i ad fela
fyrirtaekjastjérnendum (,managers”) forystu haskdla.

Fjarmognun:

e Vardandi skélagjold benti hin & ad jafnvel pétt endanlegur kostnadur vid innleidingu
skélagjalda falli ad mestu leyti & stjornvold, s.s. i formi namslana eda styrkja, pa
myndu skélagjold engu ad sidur verda til pess ad auka abyrgdartilfinningu studenta
fyrir eigin nami.

* Ef auka & adkomu einkageirans er naudsynlegt ad hann fai eitthvad fyrir sinn snus.
Skattkerfi® skiptir hér mali og sémuleidis ad gera pbad synilegt hvadan studningurinn
kemur.

*  Farid varlega i hugmyndir um hlutafélagaveedingu i haskdlum!
Namsframbod:

e Pbad er ekki audvelt ad na jafnveegi i sékninni eftir jafnhlida pekkingu og feerni. bad er
ekki hlutverk haskdla ad teygja sig of langt i attina ad starfsmenntun.
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2. Athugasemdir og spurningar radstefnugesta
Stjornun:

Hvad er att vid med ad taka beri stjérnunarhaetti Gr atvinnulifinu til fyrirmyndar?

Pad er orugglega haegt ad na samstédu um naudsyn breyttra stjérnunarhatta en nota
barf annad og skyrara ordalag en gert er i skyrslunni; framsakni/forysta/nysképun.
Nyta ber pad besta Ur abyrgri jafningjastjornun annars vegar og framsaekinni forystu
(leadership) hins vegar.

Mikilveagt er ad fa rekstrarhugsun inn i haskdlana.

Pad er urelt ad visa til stjérnunarhatta sem atvinnulifid er i raun haett ad nota.
Jafningjastjornun er einmitt su leid sem vaenlegust er til ad dreifa abyrgd og feera
stjornunina sem naest peim einingum sem um er ad raeda hverju sinni. bessu til
studnings er visad i umfjéllun um grenndarregluna (subsidiarity principle) vid stjornun
haskéla i handbdék EUA um Bolognaferlid - ,University governance, leadership and
management in a rapidly changing environment” eftir Luc E Weber (sja
http://www.bologna-handbook.com/).

Jafningjastjornun er jafn éskilgreint hugtak og fyrirteekjastjornun - hver ber i raun
abyrgd a hverju?

Pad er heilbrigt ad fa utanadkomandi fulltria inn i haskdlarad. Miklu vardar hvernig
stadid er ad radningu slikra fulltria og hvada umbod peir fa. Oraunhzft ad reikna med
ad pad gagnist mikid ad kalla inn utan ad komandi félk ef pad faer sidan engu radid.

Vid verdum ad fara ad raeda radningarfyrirkomulag haskolakennara. bPad verdur ad
vera hagt ad rada og reka i haskélum eins og annars stadar.

Fjarmognun:

Fjarmognun islenska haskodlastigsins er enn undir medallagi OECD rikja. Auka parf
framlag hins opinbera til haskdlanna.

Ekki er raunhzeft ad reikna med ad einkageirinn komi ad neinu marki inn i fjairmégnun
haskdlanna.

NUverandi kerfi til fjdrmognunar haskdla er meingallad og hefdi att ad taka & géllunum
i pessari skyrslu.

Pad er ekki ljost hvad vid viljum i skdlagjaldamalinu og naudsynlegt ad fara ofan i
saumana a kostum og goéllum pess ad taka upp skdélagjold.

ACTAVIS er ad vinna i pvi ad utfeera hvernig fyrirtaekid getur betur nytt studning vid
rannsoknir.

Kostun a proéfessorsstodum er god leid til ad fullneegja baedi vilja haskdlanna og
fyrirtaekjanna.

Namsframbod:

Vardandi steerdina; erum vid ekki ad zetla okkur of margt, verdum vid ekki ad marka
stefnu vardandi fjdlda haskdla?

Nyju haskolalégin munu ad hluta til taka @ smadarvandanum. Nytt lagaumhverfi mun
kalla @ aukid samstarf samfara aukinni verkaskiptingu.

Stjérnendur Hdélaskdla upplifa hvorki ad skdlinn sé of litill né ur tengslum vid atvinnu-
lifid. Pvert & moti hefur haskolinn fengid studning fra sveitarfélaginu vegna
smadarinnar og stadsetningar.

Verkaskipting pydir ekki ad gera eigi utaf vid byggdahaskdla.

Pad er mjog ordum aukid sem fram kemur i skyrslunni, vardandi samkeppni
haskdlanna um studenta.
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II. BREYTINGAR I STARFI OG MENNTUN KENNARA

Skyrsla umraduhops B

~Kennaramenntunarhépurinn telur ad auka purfi frelsi og abyrgd kennara i
starfi. Til pess ad svo megi verda purfi ad lengja kennaramenntunina eins
og fyrirhugad er og auka starfspjalfun kennara & vettvangi. Fjolbreyttari
notkun upplysingataekni i skélum er mikilveeg pannig ad kennslan dragist
ekki aftur ur almennri teeknipréun, sem margir nemendur kynnast utan
skdlans. Einnig er bent & ad kennsla og pjalfun, sem studlar ad sjalfstaedri
hugsun og skodanamyndun verdi @& mikilvaegari vegna 6rra samfélags-
breytinga.”

Ur adfaraordum menntamalaradherra

1. Inngangur

Kennarar og kennaramenntun hafa Iéngum verid gildur pattur i menntaumraedunni en a
sidustu arum, pegar krofur til skdla og menntakerfa hafa ordi® margbrotnari og dhersla a geedi
menntunar vaxid, hefur gildi kennarastéttarinnar komid skyrar fram. Pad er almennt vidur-
kennt ad gadi menntunar og skilvirkni skolakerfisins i pekkingarsamfélagi byggist fyrst og
sidast & vel menntadri og dahugasamri fagstétt kennara. Pjodfélog, sem vilja hasla sér voll i
pbekkingarhagkerfi nyrrar aldar, verda ad méta stefnu um storf og menntun kennara.

Undir lok 20. aldar og i upphafi 21. aldar hafa ordid gagngerar breytingar i islensku samfélagi
sem hafa bein og ébein ahrif & menntakerfid og pa um leid stérf kennara. Hvort sem menn lita
til efnahags- og atvinnumala, félagsmala og félksflutninga, taekni- og samskiptamala ma finna
deiglu og breytingar sem ahrif hafa & menningarlif og pekkingarvinnslu, menntun og uppeldis-
mal. bad ma til sanns vegar feera ad breytingar i islensku samfélagi undanfarin ar hafi verid
mjog hradar og bvi aukast kréfur @ menntakerfid ad adstoda samfélagid vid ad atta sig a
breytingunum og takast & vid nyjar adsteedur. Allt petta eykur krofur til kennarastéttarinnar,
baedi til ad greina samfélagsbreytingar og til ad greida ar peim breytingum og fella starfsemi
menntakerfisins ad peim.

Fiolpjodasamfélag verdur a litrikara & Islandi. Adur einsleitt samfélag er vida ordid fjol-
menningarlegt. Pad er préoun sem mun breidast enn frekar Ut og na til flestra eda allra byggda
a neestu arum og aratugum. Pessa verdur dpreifanlega vart i skolakerfinu. Aldurssamsetning
pjédarinnar breytist og skilgreiningar a aldursskeidum og edli peirra. Menntunarstig Islendinga
haekkar med ari hverju og par med vidhorf og krofur til menntunar barna og ungmenna.
Vegna feerri barna i hverri fjolskyldu en adur verdur hvert peirra ,dyrmaetara® i augum foreldra
sinna. Bornum fj6lgar & leikskélum sem piggja ordid allt ad 9 tima vistun & dag, alla daga
vikunnar. Neerfellt 6l 2-6 ara born ganga i leikskola. Langflestir hefja nam i framhaldsskéla en
brottfall er mikid. Asékn i haskélanam og framhaldsndm ymiss konar hefur vaxid jafnt og pétt.
Ungt folk stundar mun lengur nam en adur og sifellt fjdlgar pvi midaldra folki sem saekir sér
menntun sidar a aevinni.

Foreldrar vinna yfirleitt badir utan heimilis og i flestum tilfellum fullt starf eda riflega pad. Auk
bess beetist ymislegt félags- og fristundastarf vid. Stofnanir samfélagsins, frjals félagasamtok,
ipbrottaféléog og témstundatilbod ymiss konar leika stédugt staerra hlutverk i uppeldi og
menntun fra voéggu til fullordinsdra. Gert er rad fyrir pvi ad barni standi til boda pjonustutilbod
af ymsum toga, allan daginn og foreldrarnir eru i vaxandi meeli i pjonustuhlutverki frekar en
ad vera uppalendur og virkir patttakendur i lifi barnanna.
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Breidbands- og ljosleidaravaeding pjédarinnar er langt a veg komin. Flestir yngri pjodfélags-
begnar & grunn- og framhaldsskdlaaldri eru aldir upp i heimi fjolmidlunar, netvadingar og
margmidlunar. Kennsluadferdir laga sig i auknum meeli ad verdld peirra. Upplysingahradi hefur
aukist gridarlega sem og upplysingamagn. Nam og kennsla er ad brjétast Gt fyrir veggi
kennslustofunnar og hid hefdbundna form skoéla. Vitundarvakning hefur ordid um gezedi skdla-
starfs, naudsyn samraedu og samrads milli skélastiga, samreksturs skélastiga, sveigjanleika og
aukinnar fjolbreytni i namsframbodi til ad pjona fjolpaettum pérfum einstaklinga, namsleitandi
fullordinna og fjélmenningarlegu samfélagi.

Efnahagsskyrsla OECD 2006 fyrir Island gagnrynir skort & tengslum og samstarfi milli skéla og
atvinnulifs, sem vel ma taka undir. b3 er par talad um ad & grunnskdlastiginu sé naudsynlegt
ad leggja frekar aherslu a geedi kennara en fjolda peirra og ad auka hlutfall menntadra
kennara a landsbyggdinni.

2. Stadan i dag

I september 2006 gaf Hagstofan Ut skyrslu®>. par kemur m.a fram ad & &runum 2000-2005
hefur starfsmenntudum kennurum fjélgad i leiksk6lum, grunnskélum og framhaldsskélum &
Islandi. Alls stérfudu teeplega 10.800 starfsmenn vid kennslu & pessum skoélastigum i um
10.100 stédugildum haustid 2005.

Skoélaarid 2005-2006 voru 1.801 vid kennslustorf i framhaldsskélum skv. skram Hagstofunnar.
par af voru 1.432 réttindakennarar (79,5%) og hefur peim fjélgad hratt & undanférnum arum.
Erfidara er ad spa fyrir um fjoldaproun framhaldsskoélakennara en grunnskdlakennara. Vid slikt
mat koma til fleiri ovissupeettir en i grunnskélum og i leikskélum. Vegna staerdar arganga i
skolakerfinu ma pd gera rad fyrir vaxandi kennarapoérf i framhaldsskélum fram til skdlaarsins
2011-2012. Hér parf pé ad huga ad ovissustaerdum eins og fjolda peirra sem kjosa ad halda
afram nami ad loknum grunnskéla, fjolda eldri nemenda sem snla aftur til nams eftir
namshlé, dvissri skiptingu nemenda @ namsbrautir framhaldsskélans o.fl. P4 er enn otalin
Ovissa vegna aesetlana um breytingar & namsskipan i framhaldsskélum. Leida ma likur ad pvi
ad takza;st meetti ad manna flestar stodur réttindakennurum i framhaldsskélum & neesta
aratug*’.

Samkvamt goégnum Hagstofunnar er 4.841 starfsmadur vid kennslu i grunnskélum a
skélaarinu 2005-2006. par af eru 4.197 grunnskdlakennarar (87,6%) og 644 leidbeinendur
(13,3%). Nokkur fjoldi leidbeinenda hefur I6ngum starfad vid grunnskéla hérlendis.
Starfsmenntadir kennarar eru négu margir hérlendis til ad fylla allar stodur i grunnskélum, en
af ymsum &teedum leita margir peirra i Onnur storf. Undanfarin ar hefur hlutfall
grunnskoélakennara i skoélunum aukist jafnt og pétt. NG er svo komid ad langflestar
kennarastodur i péttbyli eru mannadar réttindafdlki. Leidbeinendur er helst ad finna i dreifbyli.
Samkvaemt mati Rikisendurskodunar 20032%° var gert rad fyrir ad kennurum faekki litillega {
grunnskolum, a.m.k. fram til arsins 2010, vegna famennari nemendadrganga. ba er gengid Gt
fra ad starfsumhverfi skdla og kennara breytist ekki stérlega. Rikisendurskodun gerir rad fyrir
ad skolaarid 2008-2009 tti ad takast ad manna allar stédur i grunnskoélum réttindakennurum
og gott betur. Skyrsla Hagstofunnar 2006 tekur undir pa spa.

Skélaarid 2005-2006 storfudu 4.155 starfsmenn i leikskélum, skv. gognum Hagstofu. bar af
voru 1.637 (39,4%) menntadir leikskélakennarar, 2.518 (60,6%) ofaglaerdir starfsmenn vid
umoénnun barna og onnur storf. Fjoldi starfsfélks i leikskolum vex stédugt en haegt og hefur
hlutfall starfsmenntadra leikskdlakennara litid breyst undanfarin ar. Ljost er ad mikil porf er
fyrir leikskolakennara og ad nylidun stéttarinnar er of litil (Rikisendurskodun, 2003).

23 Starfsfélk vid kennslu i leik-, grunn- og framhaldsskélum 2000-2005 (Hagtidindi 91. drgangur 45. tbl
september 2006).

24 Breytt namsskipan til stidentspréfs—aukin samfella i skdlastarfi. (Menntamalaraduneytid, agust 2004).
25 Grunnskélakennarar. Fjoldi og menntun Stjérnsyslutttekt. (Rikisendurskodun, September 2003).
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Valdar toflur ar skyrslu Hagstofunnar 2006 fara hér a eftir:

Tafla 1. Lykiltolur um leikskola, grunnskola og framhaldsskola 2000-2005
Table 1. Key figures on pre-primary, compulsory and upper secondary schools 2000-

2005
Leikskalar Grunnskalar Framhaldsskadlar
Pre-primary Compuisory Upper secondary
schoals schools schools
2000 2005 2000 2005 2000 2005
Fjoldi kennara Number of teachers 3274 4.155 4229 4.841 1.534 1.801
Stoougild: kennara Teachers FTE 2.618 3.535 3.784 4.697 1.608 1.901
Adrir starfsmenn  Number of other
personnel 558 580 2.342 2.583 583 613
Stadugildi annarra starfsmanna
Other personnel FTE 355 400 1.680 2103 494 534
Fjoldi nemenda MNumber gf students 14574 16864 43644 44336 20332 23345
Fjold: stofnana Number of schools 253 262 190 177 35 36

Mynd 2. Skipting kennara eftir kyni og skolastigi haustio 2005, %o
Figure 2. Teachers by sex and school level in aunumn 2005, %
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Konur hafa I6ngum verid stor meirihluti kennara i leik- og grunnskdélum. Skoélaarid 2005-2006
eru konur i fyrsta skipti i meirihluta kennara i framhaldsskdélum.

Aldur kennara er einnig ad haekka a 6llum skdlastigum og leetur nezerri ad annar hver fram-
haldsskélakennari sé nu eldri en fimmtugur.

Hlutfall kennara med haskolapréf hefur haekkad a pessu timabili og fleiri kennarar hafa
kennsluréttindi hausti® 2005 en haustid 2000 & 6llum skdlastigum. Haest er hlutfall réttinda-
kennara i grunnskélum en bar eru tep 87% kennara med kennsluréttindi. peir eru hlut-
fallslega fleiri & Reykjavikursveedinu og & Akureyri en i dreifbyli.
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Mynd 5. Kennarar meo rettindi 2000-2005, %
Figure 5. Licenced teachers 2000-2003, %
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Tafla 6. Starfsmenn vio kennslu eftir stéougildum, %
Table 6. Teachers by filll-time equivalents, %

Stodugilds Full-time equivalents
=050 050074 075-09599 10-124 125-149 =150

Leikskolar 20002001 38 3le 19.5 451
Pre-primary 2001-2002 3.7 26.9 223 47.1 . -
schools 2002-2003 i1 25.1 22,7 48.9 0.2 0.0
20032004 3.2 23.1 235 49.8 0.3 0.0
20:04-2005 3.2 21.2 235 517 0.3 0.0
20:05-2006 3.9 18.9 248 521 0.2 0.1
Grunnskolar 20002001 4.3 16.3 29 74.4 1.0 0.6
Compulsory 20:01-2002 6.5 8.9 9.8 71.2 29 0.5
schools 2002-2003 6.6 9.8 10.8 69.2 3.3 0.3
20032004 6.6 10.0 14.0 66.2 3.0 0.2
20042005 3.1 10.1 12,2 70.2 2.3 0.1
20:05-2006 52 8.7 10.1 69.5 5.9 0.6
Framhaldsskolar 20002001 28 3.6 is 36.8 354 17.9
Upper secondary  2001-2002 2.7 42 36 40.6 353 13.6
schools 2002-2003 2.6 31 4.5 42,0 331 14.6
20032004 2.6 3.0 5.1 418 3238 14.6
20042005 3.0 3.6 4.2 321 36.3 20.8
20:05-2006 33 32 4.8 37.1 31.2 20,5

Sameiginlegt 6llum skolastigum er ad fleiri kennarar eru i fullu starfi haustid 2005 en haustid
2000. Aberandi er hve margir leikskdlakennarar eru i hlutastarfi og ad sama skapi hve stor
hluti framhaldsskélakennara er i meira en 100% starfi. betta bendir til dlikra starfsskilyrda
kennara a skdlastigunum premur.
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Tafla 7. Brottfall kennara eftir skolastigum, %
Table 7. Teachers’' turnover by school level, %o

Letkskélar Grunnskolar Framhaldsskalar

Pre-primary schools Compulsory scheols  Upper secondary scheols

2000-2001 28.5 163 219
2001-2002 25.6 15.8 20,1
2002-2003 21,7 14.3 18.3
2003-2004 21,5 15.1 174
2004-2005 2.7 16.1 15.6
20052006 24.6 15.2 15.4

Skyringar Notes: Brottfallsprosentan svnir pad hiutfall kennara sem var vid stérf ad hausti en var ekki vid stérf
haustid 4 eftir. Arid 2005-2006 synir hiutfall peirra sem voru ek vid stéf skolaarid 2005-2006 en vorn vid stérf
2004-2003. The turnover rate indicates the propoviion of teachers who wers working in the aufumn but weve not
working the following autumn.

Dregid hefur ar brottfalli Ur kennarastéttinni og er pad oll arin minna medal kennara i
grunnskolum og framhaldsskélum en medal kennara i leikskdlum.

Kennaranemar skila sér vel til starfa ad nami loknu. RiUmlega 70% nyutskrifadra kennara fara
ad kenna strax ad nami loknu. Haest er hlutfallid hja leikskélakennurum, rimlega 81%, en
nokkru leegra hja grunnskélakennurum eda teep 76%. Rumlega 86% leikskélakennara sem
Utskrifudust fyrir 5 drum sidan eru enn vid stérf haustid 2005, samanborid vié taeplega 70%
grunnskoélakennara og rum 54% faggreinakennara.

3. Helstu stefnumotunaradgerdir nylega

Mikil vinna ad stefnumoérkun i menntamalum fer um pessar mundir fram & vegum mennta-
malaraduneytisins.

>

>

I 4gust 2004 kom Ut skyrslan Breytt ndmsskipan til stidentspréfs — aukin samfella i skéla-
starfi. Par er 16gd er ahersla & samfellu i nami og athygli beint ad skilum skdlastiganna.

I febrdar 2006 var undirritad 10 punkta samkomulag Kennarasambands Islands og
menntamalaradherra um skoélastarf og skoélaumbeetur. KI og raduneytid munu vinna
samhent ad betra skdlakerfi med heildarendurskodun & nami og breyttri nadmsskipan
skolastiganna.

I juni 2006 kom ut skyrslan Nyr framhaldsskdli: skyrsla starfsnamsnefndar. par er athygli
beint ad namskipan & framhaldsskolastigi og samskipan bdknams, verknams og
starfsnams.

Ny 16g voru sett um haskodla & arinu, 16g nr. 63 13. juni 2006. bar eru ny akvaedi um
stjornskipan haskdla, geaedaeftirlit og vidurkenningarferli. Unnid er ad utfaerslu nyju
laganna, en ljést er ad pau munu hafa i fér med sér nokkrar breytingar & namsskipan a
haskélastigi, p.m.t. kennaramenntun. Hugmyndir um sameiningu HI og KHI ma& skoda i
pessu ljési.

Unnid er ad heildarendurskodun fraedslulaga, fyrir leikskola, grunnskodla og framhaldsskdla.
I peirri vinnu er ahersla 16gd a aukna samfellu, gaedaeftirlit og fjolbreytni i nami, kennslu
og namsframbodi innan og a milli skélastiga. Losa parf um skordur og efla samstarf
kennara, kennaramenntunarstofnana og skolastiga i pessu skyni. Skyrslan um breytta
namskipan og adrar skyrslur sem fylgt hafa i kjolfarid tiltaka naudsyn pess ad efla nams-
og starfsradgjof i grunn- og framhaldsskélum.
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I mars 2006 lauk starfshépur um framtidarskipan kennaramenntunar stérfum og sendi tillégur
til rddherra. bar er m.a. 16gd ahersla & lengri starfsmenntun kennara, p.e. ad 5 ara
kennaranam eda meistarapréf vid kennaramenntunarstofnanir & haskolastigi veiti kennslu-
réttindi framhaldsskélakennara, grunnskélakennara og leikskélakennara. Einnig er 16gé ahersla
a fjolbreytilegar namsleidir til kennsluréttinda og i auknum maeeli horft fram hja skilum milli
skdlastiga vid veitingu kennsluréttinda. Bent er & gildi starfspjalfunar kennaraefna samhlida
freedilegu ndmi og einnig ad kennaranami loknu, sk. kandidatsars, adur en menn 06dlast
formleg kennsluréttindi. Starfshdépurinn fjalladi um starfsumhverfi kennaramenntunar og
kennarastarfs, bendir @ fordaemi erlendis um svokallad kennslurad og leggur til ad komid verdi
a samraemdu kerfi gaedastjornunar med stoédlum og skilgreindum vidmidum, til ad tryggja
menntunarstig kennarastéttarinnar. Med pvi verdi studlad ad faglegu samraemi milli kennara-
menntunarstofnana innanlands og stada islenskrar kennaramenntunar verdi einnig styrkt i
alpjodlegu samhengi.

Einstakir haskélar vinna n ad nyskipan kennaramenntunar. { Kennarahaskola Islands fer fram
gagnger endurskodun a namsskipan stofnunarinnar, Haskéli Islands hefur préad framhalds-
nam sitt i menntunarfreedum og vid kennaradeild Haskdlans & Akureyri er unnid & grundvelli
skyrslu um nyskipan kennaramenntunar sem gefin var Ut i juni 2005.

Kennarasamband Islands moétar eigin skolastefnu til ad efla gagnryna og uppbyggilega
umraedu um skdlamal. I skoélastefnunni 2005-2008 er fjallad um pau skilyrdi sem
Kennarasamband Islands telur ad purfi ad vera fyrir hendi til pess ad skolarnir geti ndd peim
markmidum sem sett eru. bar eru morg akvaedi um menntun og starfsskilyrdi kennara. Auk
pess marka sambandid og einstok adildarfélog pess stefnu um malefni kennarastéttarinnar og
onnur forgangsmal i menntakerfinu. M.a. er 16gd ahersla & adgerdir til ad tengja saman
skolastarf fra leikskdla til framhaldsskdla med samfellu og sveigjanleika fyrir nemendur ad
leidarljosi baedi vid skil skodlastiga, inni @ skolastigum og hvad vardar inntak og tilhogun nams,
namsval, namsfjolbreytni o.fl. Einnig er 16gd ahersla & starfskjor kennara og adsteedur
nemenda og kennara til ad sinna storfum sinum.

4. Hver eru helstu alitamal i kennaramenntun og starfsadstaedum
kennara?

Beint samhengi er @ milli gaeda og skilvirkni menntakerfis annars vegar og menntunarstigs,
lifsgeeda og efnahagspréunar samfélagsins hins vegar. betta er 16ngu vidurkennt i peim
16ndum sem vid Islendingar berum okkur saman vid. Vid stefnumérkun i skélamalum & vegum
alpjédastofnana og einstakra rikja hafa menn jafnframt i vaxandi meeli gert sér grein fyrir
midlaegri st6du kennarans i breytingaferlinu og peirri kjolfestu sem kennaramenntunin er i
menntakerfinu. Slika samstédu parf einnig ad tryggja hérlendis.

Ljést er ad breytingar vardandi kennarastarfid og kennaramenntunina standa fyrir dyrum
hérlendis. Miklu skiptir a8 menn geri sér glégga grein fyrir astaedum breytinga og ekki sidur ad
vandad sé til verka. I pvi sambandi ma leita i smidju nagrannapjoda.

Stefnumorkun islenskra stjornvalda hefur 16ngum tekid mid af menntastefnu nagrannapjoda
og fjolpjodastofnana sem vid eigum adild ad. Umraeda um islensk skdélamal med hlidsjén af
stefnumérkun Evropusambandsins i menntamalum, ,Education & Training 2010”, skapar nyja
vidd i islenska menntastefnu. A undanfornum arum hafa Islendingar tekid patt i fjolpjodlegum
samanburdarprofum, s.s. PISA, TIMMS, PIRLS. Efnahags- og framfarastofnunin, OECD, moétar
einnig stefnu i menntamalum sem Islendingar hafa I6ngum haft hlidsjon af. PISA verkefnid er
lidur i peirri stefnumérkun. NU er a dofinni alpjodleg kénnun & vegum OECD um kennara,
TALIS, sem Island mun eiga adild ad. Mikilveegt verdur ad fa alpjodlegt mat a starfsadstaedum
islenskra kennara og fjolpjédlegan samanburd.
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Faglega abyrgd kennara parf ad auka

Aukid sjalfstaedi samfara aukinni abyrgd kennara kallar & breytt skipulag innan mennta-
kerfisins, par sem fagstéttir byggja upp fraedilega og faglega stefnu skoélanna. Hugmyndir
starfshéps um framtidarskipan kennaramenntunar, 20062°, um kennslurdd (Teaching Council)
og um gaedakerfi, stadla og vidmid, um kennarastarfid og kennaramenntun geta nyst sem
umgjérd um aukna faglega abyrgd stéttarinnar. Mikilveega malaflokka parf ad efla, s.s.
gaedaviomid fyrir kennaramenntun, umsyslu med reynslutima nyrra kennara og innleidingu
nylida i starfi. Pad er ekkert sidur mikilvaegt & Islandi en i nagrannaléndunum ad auka veg og
virdingu kennarastarfsins um leid og auknar krofur eru gerdar baedi til kennaramenntunar a
Ollum skélastigum og til starfa kennara, ndms- og starfsradgjafa og skdlastjornenda. Stofnun
kennslurads myndi vissulega leggja rika faglega abyrgd & kennarastéttina. Slika breytingu
pbyrfti ad undirbla vandlega og naudsynlegt ad i slikum undirbuningi feelist m.a. vondud
skodun & kostum bess og gollum ad taka upp breytta skipan mala.

Ytri starfsrammi skolakerfisins og gaedakerfi

Ytri rammi skolakerfisins, skipan skélastiga og lengd skoélavistar @ hverju stigi parf ad festa i
sessi sem fyrst og byggjast a alpjodlegum vidmidum, pannig ad islenskir nemendur standi
jafnfeetis jafndldrum sinum erlendis. Hugmyndir um breytta namsskipan og samfellu i
skdlastarfi parf ad préa i samhengi vid nyjar aherslur i kennaramenntun, grunnmenntun,
framhaldsmenntun og simenntun.

Auka parf dreifstyringu i menntakerfinu og efla sjalfstaedi skola. Jafnframt parf ad efla
geedaeftirlit og mat a skélastarfi. Sjalfsmat skdla byggir & faglegu starfi kennara, skélanam-
skrargerd og skyrum vidmidum. Starfshépur um framtidarskipan kennaramenntunar lagdi til
ad sett yrdu stdédlud vidmid um kennaramenntun sem kennaramenntunarstofnanir geti tekid
mid af i starfsemi sinni. Slik vidmid vaeru uppistada i gaedastyringu kennaramenntunar sem
aftur veaeri hluti af gaedakerfi haskola. Kennslurdd geefi Ut geedavidmid og prdadi stadla um
kennarastarf og kennaramenntun. baéd legdi grunn ad vottunarkerfi kennaramenntunar-
stofnana og kennarastarfsins.

Edli kennaramenntunar og skil skélastiga

Mikil gréska og umraedur hafa verid um kennaramenntun og stédu kennara i pj6dfélaginu.
Mikilvaegt er ad starfsmenntun kennara a Islandi sé i samraemi vid alpjédleg vidmid, par sem
vidmid Bologna-sampykktarinnar dsamt Lissabon-sampykktar séu hofd i fyrirrimi. Tryggja
parf haskdlastofnunum akademiskt frelsi til ad bjéda upp a fjolbreyttar leidir fyrir einstaklinga
til ad fa réttindi sem kennarar a leik-, grunn- og framhaldskdlastigi. Margt bendir til ad a
nastu arum verdi frambod & menntudum grunn- og framhaldsskdélakennurum nasgjanlegt til
ad svara porf samfélagsins svo vel sé og pvi séu nu kjoradstedur fyrir ymsar timabeerar
umbaetur & starfsadstaedum kennarastéttarinnar og starfsmenntun hennar. Stadan a
leikskélastiginu er 6nnur enda tiltdlulega stutt sidan leikskolinn vard formlega hluti skéla-
kerfisins. Ljost er ad knyjandi porf er fyrir fijélgun leikskdlakennara, eflingu starfsmenntunar
og umbeaetur & starfsumhverfi peirra. Athuga parf hvort edlilegt sé ad tengja starfsréttindi
kennara skolastigum.

Huga parf ad skilum skdlastiga og tryggja samfellu i skdlakerfinu. Ekki er astzeda til ad zetla ad
nugildandi skipan i skolastig verdi eilif. Skyra parf hlutverk leikskéla og par med aherslur i
menntun leikskdlakennara. Jafnframt parf ad skilgreina skilin & milli leik- og grunnskdla og
verkaskiptingu. S6mu alitamal eru uppi um skilin @ milli grunnskéla og framhaldsskéla. Auka
ber areynslulaust flaedi nemenda & milli pessara tveggja skdlastiga (og ad likum einnig & milli
framhaldsskdla og haskdla). Astaeda er til ad huga ad kennaramenntun fyrir fullordinsfraedslu
og simenntun. Efla parf kennslufraeedimenntun framhaldsskdlakennara og kennslugreina-
menntun grunnskolakennara, einkum peirra sem hyggja a unglingakennslu.

26 Tillogur starfshdps um framtidarskipan kennaramenntunar (Menntamalardduneytid, mars 2006).
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Lengd kennaramenntunar

Kennaramenntun & Islandi er nt skipuldgd sem 3-4 &ra haskélandm (180-240 ECTS einingar).
Pad er med pvi stysta sem pekkist i Iondum a Evropska efnahagssvaedinu og i OECD-rikjunum.
Medallengd kennaramenntunar i OECD-l6ndunum er nu riflega 4 ar fyrir grunnskélakennara og
teeplega 5 ar fyrir framhaldsskélakennara. Hér er um medaltdl ad reeda sem pydir ad i mérgum
I6ndum spannar kennaramenntunin lengri tima, t.d. i Finnlandi, Frakklandi, Italiu, Slévakiu og
pyskalandi. Hér vid baetist ad i moérgum I6ndum er gert rdd fyrir starfspjalfun eftir
kennaranam, sk. kandidatsarum, adur en menn &dlast formleg kennsluréttindi (oft eftir
sérstakt kennaraprof). Daemi um slik kandidatsar ma finna & Irlandi, i Englandi, Portugal,
Spani, Skotlandi og vidar. Deemi um sérstok kennaraprof ad loknu starfsnami ma finna i
Frakklandi, byskalandi, Grikklandi, Italiu og vidar. Sé skyggnst Ut fyrir Evropu ma finna
ahugaverd deemi um lengri kennaramenntun, kandidatsar og kennaraprof vida i fylkjum
Astraliu, Kanada og Bandarikjanna.

Eurydice, sem er upplysinganet um menntun i Evrépu og hluti af menntunaraastiun
Evropusambandsins, gaf Ut haustid 2002 skyrslu um menntun kennara & unglingastigi
grunnskdla?’. Kennaramenntun er oft skipt i sampeett likan eda blandada leid (Concurrent
model) og radnamslikan eda framhaldsleid (Consecutive model). Blandada leidin er vordud
uppeldisgreinum, kennslufraedi, faggreinum og starfspjalfun en framhaldsleidin felur i sér ad
teknar eru uppeldisgreinar og kennslufraedi asamt starfspjalfun ad loknu fyrsta haskélaprofi. 1
B.Ed.-nami fyrir grunnskdlakennara hér & landi er blandada leidin valin en framhaldsleidin i
kennsluréttindanaminu. Eftirfarandi tafla um lengd kennaramenntunar fyrir unglingastigid er
Ur pessari skyrslu Eurydice:

Lengd Bléndud leid Framhaldsleid

3-31/24r Belgia, Austurrikil®, Island.

4-41/2 ar Danmérk, Irland, Holland, Spann, Irland, Swibiod,
Svipjod, Bretland (Wales), Bretland (Wales), Island,
MNoregur, Tekkland, Eistland, Noregur, Bulgaria, Malta.

Lettland, Lithaen, Ungverjaland,

Malta, Fiimenia.

5-51/2ar Portugal, Finnland, Bretland Frakkland, Aunsturrik,
(England og Noxéur—irlanc{j: Finnland, Bretland (England
Polland, Slovenia, Slowvakia. og Nordur-Idand), Fypuc,
Lettland, Lithaen, Slovenia.
0 dr eda Dyskaland, Bretland (Skotland). Italia, Liizemborg, Pélland,
fleiri Bretland {Skotland).

Edlilegt er ad fagleg og freedileg vidfangsefni i starfsmenntun kennara hérlendis verdi dypkud i
samreemi vid auknar krofur til kennarastarfsins, m.a. vegna breyttra pjédfélagsadstaedna og
nyrrar pekkingar a tengslum menntunar og samfélagspréunar. A timum hradra samfélags-
breytinga parf ad gera auknar krofur til fagstéttar kennara & ollum skolastigum.
Starfshépurinn um framtidarskipan kennaramenntunar lagdi i skyrslu sinni til ad menntun leik-
, grunn- og framhaldsskolakennara verdi lengd pannig ad hun verdi sambaerileg vid pad sem
tidkast hja nagrannapjédunum. Jafnframt verdi form hennar lagad ad Bologna-ferlinu um
skipan haskélanams i Evrépu. bad pydir ad skipuleggja meetti kennaranam sem fimm ara
samfellt ndm sem myndi skiptast i priggja ara grunnnam og tveggja ara framhaldsnam til
meistaraprofs (M.Ed.-, MA- eda MS-gradu) en auk pess parf ad gefa kost & simenntun og
framhaldsnami. Hlidsteedar aherslubreytingar parf ad gera @ menntun starfsmenntakennara i
samraemi vid Kaupmannahafnaryfirlysinguna fra 2003. bar var 16gd ahersla & ad tryggja gaedi
starfsmenntunar, m.a. med baettri menntun kennara sem sinna starfsmenntun. Ofan a tilskilda
menntun i kennslugrein parf ad beaetast tveggja ara kennaramenntun, snidin ad porfum
starfsmennta.

27 Key topics in education, volume 3. The Teaching Profession in Europe: Profile, trendsand concerns. Report 1.
Initial training and transition to working life of teachers in general lower secondary education. (Eurydice,
september 2002).
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Simenntun kennarastéttarinnar

Simenntun er grundvallaratridi @ timum hradra pjédfélagsbreytinga, enda er kvedid a um
endur- og simenntun kennarastéttarinnar i 16ggjof. Ekki parf einasta ad gefa kennurum
teekifeeri til endurmenntunar i kennslugreinum, heldur purfa peir ad taka virkan patt i umraedu
um proéunarstarf i einstokum skolum og menntakerfinu i heild. Tryggja parf ad starfsumhverfi
kennara og kjor hvetji til stédugrar starfspréunar og greidi fyrir faglegu samstarfi kennara
(Learning Communities). Storefla parf skdlanamskrargerd og sjalfsmat par sem pad er Iykill ad
skélaproun og simenntun kennara og skélastjornenda ef vel er ad stadid.

Aldurssamsetning og nylidun kennarastéttarinnar

Ef ekkert verdur ad gert getur aldurssamsetning kennara i framhaldsskdélum skapad vandamal
i starfsmannahaldi pegar margir eldri kennarar heaetta storfum a svipudum tima a naestu arum.
Myndin synir aldursdreifingu kennara i framhaldsskélum i oktéber 2003, alls 1328 kennara.
Um 11,5% peirra eru 60 ara eda eldri.

Mynd 1. Aldursbil m.v. aldur kennara i lok oktéber 2003
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Aldursbil m.v. aldur kennara i lok oktéber 2003

Skyringar & pessari aldursdreifingu eru paer ad a attunda aratugnum fjolgadi framhaldsskolum
hérlendis, m.a. vegna tilkomu fjolbrautarskéla um land allt. Ef ekkert verdur ad gert & naesta
aratug gaetu skapist vandamal i starfsmannahaldi skdlanna vegna pess ad stoérir hépar
kennara heetti storfum a sama tima.

Aldurssamsetning kennara og skolastjérnenda i grunnskélum gefur ekki tilefni til sérstakra
adgerda.

' grunnskoium 2008 Fjoldi

Fjoldi alls | 4.841 |
24 &ra og yngri I 74 |
|25-29 éra | 454 |
[30-34 ara I 675 |
[35-39 éra I 648 |
|40-44 4ra I 781 |
|45-49 éra | 686 |
[50-54 &ra I 656 |
[55-59 ara I 522 |
|60-64 éra | 258 |
l65 &ra og eldri I 87 |
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I september 2003 vann Rikisendurskodun spa um fjolda grunnskdlakennara, Grunnskdla-
kennarar. Fjéldi og menntun. Stjérnsysluuttekt. bar segir m.a.:

bar sem liklegt er ad tiltélulega skammt sé par til haegt verdur ad manna grunnskdlana
ad mestu eda jafnvel 6llu leyti med réttindakennurum hljéta skélamenn og skélayfirvold
po fljotlega ad fara ad huga alvarlega ad pvi hvort ars lenging namsins sé fysilegur
kostur. Asteedur pess eru margar. Kennaranam er nu vidast hvar i Evrépu lengra en hér
a landi, kennarar sem fara utan til framhaldsnams eru med styttra nam ad baki en adrir
og starfsnam er lengra en 3 ar i mjég mérgum haskdlagreinum hér a landi.

Ad mati Rikisendurskodunar var gert rad fyrir pvi skoéladrid 2004-2005 mundi 751
réttindakennara vanta i 603 st6dugildi i grunnskélum en 2008-2009 muni kennaraskortur vera
overulegur eda jafnvel Ur sdogunni ad oObreyttum forsendum matsins. Samkveemt. télum
Hagstofunar vantadi i raun 680 réttindakennara i grunnskéla skélaarid 2004-2005.

Azetlanir um ménnun leikskdlanna munu veentanlega & naestu arum byggja & 6drum
forsendum en aldursamsetningu leikskdlakennara. 4.155 starfsmenn storfudu vid uppeldisstorf
i leikskélum 2005. par af eru starfsmenntadir leikskolakennarar adeins taepur pridjungur
1.370. Aldurssamsetning peirra er sem hér segir:

Leikskolakennarar Yngri en|[20-29|(30-39 (|40-49 ||50-59|(60-66|/67 ara

2005 20 ara ara ara ara ara ara og eldri
| | | | | | | | |
[Alls 1.370 | o | 104 || 473 | 481 | 265 | 44 || 3 |

5. Moguleg proun, aeskilegar leidir ad mati umraeduhdpsins.

Aukin umraeda i pjédfélaginu og vitundarvakning almennings um gildi og veentingar til
menntunar er naudsynlegur hluti af aframhaldandi préun islenska skoélakerfisins og par med
kennaramenntunar. Almenn umrada um stédu skolamala parf ad breytast pannig ad ahersla
feerist fra kjarabarattu kennara i faglega umraedu um gaedi kennslu og menntun fyrir pjééfélag
21. aldarinnar og pekkingarsamfélagid. Kennarastéttin & ad leida umraeduna.

« Mikilvaegi kennslu og pjalfunar sem studlar sjalfstaedri hugsun og skodunum verdur e
mikilvaegari vegna samfélagsbreytinga. Skilgreina verdur pa menntun sem krafist er i
nyju samfélagi 21. aldar, ekki einasta & svidi efnahags og atvinnumala heldur einnig a
svidi menningar, pjodlegrar og fjolpjodlegrar. Fagleg abyrgd kennara i starfi og aukid
frelsi og préun kennsluhatta er grunnur ad peim breytingum sem gera parf.

« Menntakerfid verdur ad taka mid af peim hrédu samfélagsbreytingum sem vid
stondum frammi fyrir. Athuga parf hvada krofur breytt atvinnuumhverfi gerir til
menntakerfisins. Ekki parf sidur ad spa i paer breytingar sem verda i atvinnulifinu a
naestu aratugum. Skoda parf sérstaklega menntun starfsmenntakennara i skélum og a
vettvangi atvinnulifsins. Einnig menntun framhaldsskdlakennara meé& hlidsjon af
skyrslu starfsnamsnefndar (Menntamalaraduneytid, juni 2006).

« Breytt samfélagsmynstur, fjélmenningarahrif og breyttir fjolskylduhaettir i islensku
samfélagi gera einnig nyjar krofur til menntakerfisins. Taka parf afstodu til aukins
uppeldishlutverks skéla, einkum & leik- og grunnskélastigi og ahrifa pess &
kennarastarfid og kennaramenntun.

« Ny upplysingataekni hefur & sidasta aratug fest sig i sessi i samfélaginu og fyrstu
tilraunir med notkun tolvutaekni og netmidla standa yfir i skoélakerfinu. Hér er baedi
astzeda til ad huga ad namskram, namsefni og kennsluadferdum. Mikilvaegt er ad
tryggja menntun kennara baedi & nyja teekni, en einkum um nyja teaekni og moéguleg
ahrif hennar & menntun og samfélag.

« Kennaramenntun er of stutt & Islandi og rimast pannig hvorki nagilegt ndm sem snyr
ad kennarafreedum né faggreinum eda sérheaefingu inn a tiltekin svid. Starfspjalfun
kennaraefna & vettvangi er of litil i tima talin. Lengja parf kennaramenntun leikskéla-,
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grunnskoéla- og framhaldsskoélakennara; boknamskennara jafnt sem verknamskennara.
Einnig parf ad huga ad sérmenntun skoélastjéornenda, ndms- og starfsradgjafa og
sérkennara.

« Vegna aldurssamsetningar framhaldsskoélakennara verdur ad gera rad fyrir ad stor
hluti peirra l1ati af storfum naestu arum. Gripa parf til rddstafana vegna pessa i taeka
ti®.

« Starfsadstaedur kennara i grunnskolum eru vida erfidar, of storir nemendahopar, of
morg og stundum misvisandi vidfangsefni sem ytt er ad kennurum sem vafi leikur a
hvort séu & starfssvidi peirra — og ekki sidur hvort heppilegt er ad séu par. Kjor
kennara eru enn ekki naegilega géé.

« Of fair leikskdlakennarar starfa i leikskolum sem hlutfall af heildarfjélda starfsmanna.
Vardveita parf sérkenni leikskdlastigsins og efla starfsmenntun kennara & pvi stigi.

« I samfélagsdeiglu undanfarinna &ra er ekki greint naegilega & milli kennslu, uménnunar
og tédmstundastarfs i skélakerfinu, oft med peim afleidingum ad allir pessir paettir lida
fyrir. Skilgreina verdur sérkenni og samfélagslegt hlutverk skélastiganna. E.t.v. er
asteeda til ad endurskoda nuverandi skipan skélakerfisins og athuga einnig hvort rétt
er ad binda kennsluréttindi vid skolastig.

« Menntunarfraedi og kennaramenntun purfa ad vera i natengd menningu pjédarinnar og
samfélagspréun. Fagna ber peim hraeringum sem nu eiga sér stad & haskdlastiginu til
umbédta & starfsmenntun kennara. Sjalfstaedi einstakra haskoéla til ad skipuleggja
kennaranam og préun gadakerfa a halskdlastiginu aettu ad studla ad nysképun i
kennslu og rannséknum og fjélbreytni i starfsmenntun islenskra kennara.

6. Hvad gerist naest?

Umfjéllun vinnuhdéps B og tillogur i pessari skyrslu eru i samraemi vid nylega lokaskyrslu
starfshops um framtidarskipan kennaramenntunar.?® Umraedur a radstefnunni ,Menntun i
motun - préun menntastefnu a Islandi i evrépsku samhengi” sem haldin var 26. oktdber 2006,
féllu mjog i sama farveg. Marijk van der Wende, adalfyrirlesari radstefnunnar lagéi t.d. aherslu
a ad lengja beeri starfsmenntun kennara og efla hana. Jafnframt kom fram ad auka pyrfti
gagnsaei, sveigjanleika, skilvirkni og abyrdarskyldu kennaramenntunarstofnana. Andmeaelandi
starfshops 3, Peter Blok, benti & ad efla beri simenntun kennara og tengja hana umbunarkerfi.
Auka bpurfi svigrum kennara til orlofs og timabundinna vinnuskipta innan og utan skdla-
kerfisins, auk pess sem askilegt sé ad kennarar geti flutt sig i starfi & milli skélastiga. Pa lagdi
hann dherslu a gildi namssamfélags kennara (,/learning communities”) fyrir faglega préun
peirra. bessar abendingar rima vel vid tillogur starfshdps (sja 3. kafla). I umradum radstefnu-
gesta kvad vid sama tén. Taka parf afstddu til tillagna um framtidarskipan kennaramenntunar
og hrinda peim i framkvamd sem fyrst.

28 Tillogur starfshéps um framtidarskipan kennaramenntunar (Menntamalardduneytid, mars 2006).
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Vidauki vid skyrslu umraeduhdps um BREYTINGAR I STARFI OG
MENNTUN KENNARA

- Vidbrogd alitsgjafa og athugasemdir radstefnugesta

A radstefnunni ,Menntun i métun - préun menntastefnu & Islandi i evropsku samhengi” var
skyrsla umraeduhdps B kynnt og raedd. Eftirfarandi eru nokkrar peirra athugasemda og
spurninga sem komu fram i umrasdunni.

1. Vidbrogs alitsgjafa

Peter Blok kennari og forstédumadur mannaudsstjornunardeildar vid Hogeschool van
Amsterdam i Hollandi var &litsgjafi & nidurstodur umraeduhdps B. Hann tok pad fram ad sinar
athugasemdir veeru byggdar a reynslu hans af mannaudsstjornun i kennarastétt og préun
mala i Hollandi undanfarin ar.

Stjérnun:

«  Miklar umraedur eiga sér stad i Hollandi um ahrif peirrar stefnu stjéornvalda ad taka upp
stjornunarheetti fyrirtaekja vié rekstur faghaskédla (,Hogescholen”) en slikt var gert i
kjolfar sameiningar og faekkunar faghaskdlanna ur u.p.b. 200 i 35. betta er préun sem
for af stad upp ur 1980. Adrir geta lzert margt af reynslu Hollendinga i pessum efnum.

o Kostir nyrra stjornunarhatta: aukid gegnsai, sveigjanleiki, skilvirkni, aukin
abyrgd (,accountability”)

o Gallar nyrra stjérnunarhatta: grafid er undan fagmennsku (st6érf starfsmanna
eru sundurskilin i rekstrareiningar), reksturinn verdur mikilvaegari innihaldinu.

« I skyrslu umraeduhdps B er bent & mikilvaegi pess ad skélar fai aukid sjalfraedi. betta
er god hugmynd en varid ykkur & pvi sem ad ofan greinir; sjalfraedi skdla er mikilveegt
en samfara auknu sjalfraedi er ofurahersla a rekstrarstjérnun handan vié hornid.

Oldrun og efling kennarastéttarinnar:
« Kennarar sem starfa lengi i greininni (og eru komnir i efsta launaprep) eru
aheaettuhdpur; ekki eingdbngu vegna pess ad finna parf adra til ad leysa pa af holmi
(sem skv. skyrslunni er vandamal i augsyn vardandi framhaldsskéla), heldur lika
faglega. Simenntun er naudsynleg til ad taka & pessum vanda. Moégulegar leidir i peim
efnum eru:
o Uppbygging meistaranams i uppeldis og menntunarfreedum og i kennaranami

o Fjarfesting i reglulegum kennsluleyfum i stad launahakkana (sérstaklega fyrir
aldurshoépinn 45 ara og eldri)

o Uppbygging faglegs pekkingarumhverfis (,professional learning communities”)
sem haegt er ad proa i midstédvar nyskdpunar, pekkingaroflunar og aukinnar
fagkunnattu (,professionalisation”). Samstarf vié sveitarfélog er mikilvaegt i
pessu sambandi. Starfsmennirnir sjalfir purfa ad bera meginabyrgdina a préun
slikra midstodva.

« I skyrslunni er nefnt ad rétt veaeri ad skoda nanar hvort rétt sé ad tengja menntun
kennara vid réttindi peirra til ad kenna & tilteknum skoélastigum. Fra sjénarholi
mannaudsstjornunar veeri vissulega aeskilegt ad hafa sveigjanleikann til ad flytjast a
milli skélastiga sem mestan. Slikt er baedi til pess fallid ad yta undir faglegan ahuga
kennara og auka & sveigjanleika skdélakerfisins i heild.

Gaedamal:

« 1 opnunarfyrirlestri Marijk van der Wende taladi hin um gaedi i kennslu og sagdi m.a.
.Sleem kennsla vekur oft litla athygli en gééd kennsla feer sjaldan vidurkenningu”.
Hefdbundin svér mannaudsstjornenda vid pessu vandamali eru tiltélulega taeknileg;
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baeta purfi starfsmannamat, gera purfi arangursbundna samninga o.s.frv. I Hollandi
eru ahugaverd daemi um hvernig jafningjamat hefur ordid til ad baeta kennslu. pannig
adstoda kennarar hvern annan i peirri vidleitni ad baeta kennsluna; kennarar kalla eftir
vidbrogdum samkennara sinna, sitja i kennslustundum hver hja 68rum og fa
markyvissa leidsogn fra samkennurum (t.d. fra sér eldri kennurum i starfi). Spurningin
snyst um hvort rétt sé ad fela peim sem fara med stjorn rekstursins einnig ad hafa
umsjon med faglegri leidségn?

2. Athugasemdir og spurningar radstefnugesta

Gaedamal:

Hvernig a ad tryggja gaedi namsins?

parf ad koma a gaedakerfi fyrir kennaramenntun? Til eru gaedakerfi fyrir alla haskadla,
parf eitthvad nytt? Ekki ma allt drukkna i gaedastjornun. Hvad med ,educational
councils”? Engin 16g eru til um hvernig kennaramenntun skuli vera. Okkur vantar
vettvang til samraedu um kennslufraedi.

Af hverju er gédum kennurum ekki borgud haerri laun en 68rum?

Hvernig @ ad meta hverjir eru gédir kennarar og hverjir ekki? Mjog flokid og
persénubundid.

Godur leidtogi og godur kennari purfa ad hafa sambeerilega eiginleika. pPad er erfitt ad
meta pa en pad er hagt.

Hvada leidir & ad fara til ad feera aukna abyrgd til kennarastéttarinnar a
kennarastarfinu, skdélastarfi og geedum kennaramenntunarinnar?

Kennaramenntun:

Auka parf menntun kennara a oOllum skoélastigum, lika simenntunarkennara sem og
freedslustjora. Lengja parf kennaranamid sem parf lika ad vera i sifelldri endurskodun.

A a3 mida menntun kennara vi® &kvedin skolastig? Hvernig & ad mennta
starfsmenntakennara? Kennara sem kenna fullordnu folki?

Vié purfum aé gefa meiri gaum ad folki sem menntar sig sidar & aevinni.

Hvernig a ad tryggja ad starfandi kennarar fai simenntun? Samfélagid verdur sifellt
floknara og kennarar purfa ad setja sig inn i nyja paetti. beir purfa meiri sérmenntun i
t.d. tungumalum og steerdfreedi. Eiga kennarar sem eiga eftir 5-10 ar i eftirlaun ad
halda afram ad mennta sig? Hvar & ad fa nyja kennara?

Hvernig & og hverjir eiga ad standa ad lengingu kennaranamsins?

KHI er pegar kominn med &setlun um lengingu kennarandmsins. Mun bjdda uppa
tveggja ara meistaranam fra og med naesta hausti.

Pad er edlileg préun ad 16gin fylgi i kjolfar framkveemdarinnar.

Stjornun skélastarfs:

Kennarar eyda of miklum tima og orku i stjérnun. Pad parf ad efla forystu
(,leadership”) skélanna til ad Iétta stjérnunaradlagi af almennum kennurum.

Ekki einfalda malin of mikid. Vid megum ekki stokkva beint fra spurningunni um of
mikid sjalfreedi kennara yfir i einféld rekstrarmddel. Par med er ekki sagt ad ekki purfi
ad meta og gera greinarmun a godri og sleemri kennslu. pad parf ad tryggja ilagid
(,input”) p.e. géda kennaramenntun, en pad er ekki ndg. pad parf lika ad vera haegt
ad meta arangurinn.

Almenn samstada virdist vera um lengingu kennarandmsins. Hvad med tilldguna um
ad opna kennsluna & milli skélastiga?”

Skolastarf og avinnulifia:

Aherslur sem eru lagdar i skyrslunni brjdta blad i pjonustu menntakerfisins vi®
atvinnulifia.
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Vardandi brottfall Gr kennarastéttinni, var um pad reett i hépnum hver hlutur
kennaramenntunarinnar vaeri i pessu? Er hugsanlega verid ad mennta félk til rangra
starfa?

Hvad verdur um alla pd sem Utskrifast sem kennarar en fara ekki i kennslu? Hvad
veldur pvi (laun, skortur @ dhuga)? beir nytast ugglaust atvinnulifinu vel en purfum vid
ad hafa ahyggjur? Kennsla er ekki endilega aevistarf. Kennslufraedi er ekki bara
starfsnam, hdn er lika gott haskdélanam sem slikt. M.Ed. ndmi& er ekki starfsmi&ad
nema ad litlu leyti.

Skoda parf sérstaklega stédu verkmenntakennara og pad stendur til ad gera pad m.a.
innan vébanda Evrépusamstarfsins. bessi vinna parf ad eiga sér stad i géodri samvinnu
vid adila atvinnumarkadarins.

Samkeppni og sérhaefing:

Er skdlastarfid stadnad vegna skorts & samkeppni?

Val & milli skéla verdur ad vera mogulegt.

Hvernig @ ad samraema pad ad kennarar geti flutt sig & milli skélastiga og krofur um
aukna sérhafingu (teymisvinnu)? Hvad med parfir skélanna fyrir t.d. kennara sem

ekki fast? Eiga peir pa rétt & t.d. ad bidja kennara sem sérhaefdir eru i tungumalum ad
kenna staerdfraedi?

EQF/NQF:

Hvernig & ad vinna med EQF/NQF (,learning outcomes”)?
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III. EFLING NAMS I STARDFRADI, VISINDUM OG
TAKNI

Skyrsla umraeduhdps C

LUmraeduhdépur um eflingu nams i steerdfreedi, visindum og taekni leggur
fram margar athyglisverdar tillogur um hvernig petta ma takast. Pad sem
hépurinn telur mikilvaegast er ad gefa kennurum kost & ad auka feerni sina
til kennslu raungreina, sem byggd er a einféldum tilraunum og athugunum,
ativinnu, vettvangsferdum og notkun upplysingataekni. Leggja beri aukna
aherslu a fjolbreytilegar kennsluadferdir & kostnad einhaefs bdknams, auka
sveigjanleika skolastarfs og bua til hvata fyrir kennara til ad takast a vié
raungreinakennslu. Hoépurinn telur einnig mikilveegt ad beeta imynd
visindamanna i hugum ungmenna m.a. med pvi ad visindamenn heimsaeki
skdlana og kynni storf sin fyrir nemendum.”

Ur adfaraordum menntamalaradherra

1. Inngangur

Helstu rok fyrir pvi ad auka purfi veg staerdfr=edi, visinda og taekni
(SVT) i menntakerfinu

I nylegu riti OECD?°, kemur m.a. fram ad visindi, steerdfraedi og teekni leiki s steerra hlutverk i
lifi okkar. Visindaleesi sé i auknum meeli forsenda fyrir pvi ad folk geti notid til fulls peirra
tekifeera sem lifid bydur uppa. Frammistada bestu nemenda i steerdfraedi og skyldum greinum
getur gefid visbendingu um moguleika vidkomandi lands i hataeknigeiranum og um alpjédlega
samkeppnishaefni pess. Einnig getur vanpekking folks & Ilykil samkeppnissvidum haft
neikveedar afleidingar fyrir framtid pess & vinnumarkadi og veentanlegar launatekjur og skert
haefileika pess til ad taka fullan patt i samfélaginu.

2% Education at a glance - OECD indicators. 2006 edition. OECD, 2006.
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2. Stadan i dag

island i samanburdi vid énnur 16nd

SVT Gtskrifadir ar haskélum arin 2000, 2001, 2003>° (Fjsidi 4 1000 ibda & aldrinum 20-29
ara).
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Hér er Island med um 9 SVT Utskrifada / 1000 ibla & medan Finnland er med 17, Svipjéd 14
og Bretland 21. Medaltal ESB landanna er um 12.

Aukning SVT Gtskrifadra Gr haskélum (%) timabilid 2000-20033! (Arieg
medaltalsaukning).
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A myndinni sést ad aukningin hér er rétt vid medaltal ESB landanna.

Stadan i Evrépu vardandi nemendur i staerdfraedi, visindum og taekni (SVT)3:

> Fjoldi Utskrifadra nemenda i SVT hefur aukist i takt vid aukinn fjolda Utskrifadra ur
haskélum almennt. bvi var takmarki ESB um 15% aukningu a timabilinu 2000- 2010 nad
arid 2003.

30 Commission staff working document. “Progress towards the Lisbon objectives in education and
training”. Report based on indicators and benchmarks. Report 2006. Brussels, 16.5.2006, SEC(2006)
639.

31 commission staff working document. “Progress towards the Lisbon objectives in education and training”.
Report based on indicators and benchmarks. Report 2006. Brussels, 16.5.2006, SEC(2006) 639.
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> bratt fyrir mikla heildaraukningu utskrifadra Ur SVT, er mjog litil aukning og jafnvel
faekkun i greinum eins og edlisfraedi, steerdfreedi og tolfreedi. Adgerda er porf til ad hvetja
ungt félk til ad leggja pessar greinar fyrir sig.

> Litid hefur aunnist vid ad beaeta kynjamuninn i greinunum. Adgerda er porf til ad hvetja
fleiri konur til ad saekja i SVT.

> Hvad vardar rannsoknastédur, pa standa SVT studentar frammi fyrir hindrunum a vinnu-
markadi, sem orsakast ad hluta af 6nogri fjarmégnun i rannséknir og préun. betta astand
eykur a likurnar a pvi ad bestu studentarnir flytji fra Evropu.

Island

Tolur frd Hagstofunni syna ad milli dranna 2001 og 2004 vard heildaraukning brautskraninga
ur framhaldsskélum hér @ landi um 15% en & sama timabili vard aukning brautskréninga af
raungreinabrautum um 30%. Stulkur voru 61% brautskradra arid 2001 og 63% arid 2004.
Paer eru einnig meirihluti nemenda Utskrifadra af raungreinabrautum.

Innritun i haskéla & Islandi milli dranna 2001 og 2005 hafdi aukist alls um 28%. Innritudum
nemendum i natturufreedi og steerdfraedi faekkadi a timabilinu um 6% en hins vegar jokst fjoldi
innritadra nemenda i taeknigreinar og verkfraedi 8 sama timabili um 30%. Samtals voru pessar
greinar med 22% nemenda arid 2001 en voru 18% nemenda arid 2005. Hlutfallsleg faekkun i
SVT-greinunum vard a timabilinu.

Nemendur i haskélum 2001 og 2005

O Laekningar,
12000 heilbrigdisgreinar
@ LandbUnadur,
10000 matveelafraedi, pjonusta

W Taeknigreinar, verkfraedi
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4000 - O Samfélagsvisindi,
l6gfraedi
2000 | B Uppeldisfraedi, iprotir,
kennaranam
O Listir
0
Karlar Konur Karlar Konur . L
O Tungumal, mannvisindi
2001 2005

Kynjahlutféllin i pessum greinum voru pannig arid 2001 ad i nattdrufraedi og steerdfraedi voru
44% konur, 56% karlar en arid 2005 46% konur, 54% karlar. I teekigreinum og verkfraedi
voru arid 2001 26% konur, 74% karlar og arid 2005 22% konur, 78% karlar. Samtals voru
pessar greinar med hlutféllin 37% konur, 63% karlar arid 2001 og 33% konur, 67% karlar
arid 2005.

Sé Iitid & Utskrifada nemendur (med 1. haskdlagradu) Gr haskélum & Islandi sést ad milli
aranna 2001 og 2004 hafséi peim fjolgad um 24% en fjoldi Utskrifadra nemenda i natturufraedi
og steaerdfraedi jokst um 47% og um 29% i teeknigreinum og verkfraedi & sama timabili.
Samtals voru pessar greinar med 9% utskrifadra nemenda arid 2001 en voru 20% nemenda
arid 2004. Hér er pvi um toluverda aukningu ad reeda.
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Kynjahlutféllin i pessum greinum voru pannig arid 2001 ad i natturufredi og steerdfraedi
utskrifudust 41% konur, 59% karlar en arid 2004 44% konur, 56% karlar. I taekigreinum og
verkfraedi Utskrifudust arid 2001 13% konur, 87% karlar og arid 2004 27% konur, 73% karlar.
Samtals utskrifudust ur pessum greinum 30% konur, 70% karla arid 2001 og 38% konur,
62% karlar arid 2004. Ur haskélunum voru konur 63% Utskrifadra nemenda arid 2001 og 66%
2004.

Utskrifadir tr haskélum 2001 og 2004
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Af pessu ma sja ad i heildina fjolgar baedi nemendum og Utskrifudum i raun- og taeknigreinum
hradar en heildarfjélgun nemenda og Utskrifadra i haskélum arin 2001-2004. Hins vegar eru
konur i minnihluta beedi nemenda og Utskrifadra i pessum greinum, poé svo hlutfall kvenna sem
utskrifast Ur greinunum hafi aukist a timabilinu 2001-2004. SU aukning er i takt vid heildar-
aukningu utskrifadra kvenna i heild Ur haskdlum.

Midad vid hlutfallslega feekkun innritadra nemenda arid 2005 (midad vid 2001) i pessum
greinum ma buast vid faekkun Utskrifadra eftir 2 ar. Einnig ma bulast vid hlutfallslega faerri
konum Ur greinunum midad vid toélur innritadra.

I heildina er um tolulega fidlgun ad raeda, arid 2001 Gtskrifudust 240 Ur pessum greinum en
405 arid 2004. Til samanburdar Utskrifudust 287 ar uppeldisfraedi, iprottum og kennaranami
arid 2001 og 402 arid 2004.

3. Nylegar stefnumétunaradgeradir

Menntamalardduneytid setti fram stefnumoétun sina til Visinda- og taeknirdds fyrr & pessu ari
(minnisblad til forsaetisrdduneytis, dags. 7. febrdar 2006) par sem segir m.a. ,Uppbygging
mannauds til ad treysta stodir pekkingarsamfélagsins er eitt mikilveegasta vidfangsefnid & dag-
skréd raduneytisins. ... Stefnt er ad pvi ad aukinn fjoldi ungs fdélks saeki i taekni- og raun-
greinanam”.

I visinda- og teeknistefnu 2006-2009 Visinda- og taeknirdds segir m.a. ad radid leggi hofud-
aherslu & ad “byggja upp mennta- og visindakerfi sem er i fremstu r68 medal pjéda...” og pad
er frekar Utfeert i kafla 4 ,Menntun i fremstu ré8” par sem radid telur mikilveegt ad vid eflingu
grunn- og framhaldsskola verdi ,ahersla 160gd a ad efla kennslu i raun- og teeknigreinum og
fjolga ungu folki i sliku nami, m.a. med pvi ad efla kennaramenntun a pessum svidum”.
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I névember 2004 skipadi menntamalaradherra starfshop um adgerdir til fjslgunar nemenda i
raunvisindum og raungreinum og skiladi hann tillégum til rddherra i april 2006. Nidurstédur
hopsins hafa m.a. skilad sér i stefnumoétun raduneytisins i pessum malaflokki og i stefnu
Visinda- og taeknirdds til naestu priggja ara og eru hér nyttar til umfjollunar um pennan kafla
skyrslunnar.

4. Helstu askoranir ad mati umraeduhdpsins

Eftirfarandi tilvitnun i grein Ara Olafssonar ,TilraunahUsid. Urraedi fyrir nattlrufraedikennslu i
grunnskolum” segir i hnotskurn pad sem starfshdpurinn var sammala um a fundum sinum:

«Flestum ber saman um ad kennsla i nattarufraedi i grunnskdélum landsins hefur lengi verid i
sleemum vitahring. Til kennslustarfa velst ad steerstum hluta folk med bakgrunn Ur mala- og
félagsfraedibrautum framhaldsskélanna, svo adsékn ad raungreinakjorsvidi i kennaramenntun-
inni er edlilega litil Gr pessum hopi. Kennurum er hinsvegar ztlad ad rada vid allar
namsgreinar grunnskélans & yngri skélastigunum utan peirra fau sem fengid hafa sérstéou;
heimilisfraedi, handavinna og leikfimi. O0ryggi kennara vi®d medéferd hugtaka og fyrirbaera ur
raunvisindum smitar mjog fljott til nemenda og pessar greinar hafa ranglega fengid a sig ord
fyrir ad vera erfidar og jafnvel leidinlegar. Nemendur sem vaxa upp vid pessa mynd af
raungreinum fordast snertifleti vid raunvisindi i menntun og starfsvali pegar fram i saekir, par
a medal peir sem leggja fyrir sig kennslu. bannig lokast vitahringurinn og na er ordin bryn porf
a ad brjdtast Ur pessum vidjum”.

Margt af pvi sem fram kom i nidurstodum fyrri starfshops & vegum ESB (sja bls. 6)
endurspeglast i pessum ordum Ara. Eftirfarandi atridi voru dregin fram sem helstu
ogranir/vandamal ad mati umraduhdps C:

> Fyrirliggjandi upplysingar, baedi ur rannséknum hér a landi og erlendis, syna ad porf er &
ad efla faerni grunnskdlakennara i raunvisindakennslu. Baedi hvad vardar pekkingu peirra
sjalfra og einnig vid notkun & kennsluefni sem til er.

> Fair nemendur KHI velja raungreinar sem kjarnafag.

> Vandamal er til stadar vardandi innleidingu nys kennsluefnis og daemi til um umtalsverd
vandamal vid innleidingu nyjunga i steerdfreedi i grunnskoélum. Ekki er til samraemt
verklagsferli vid innleidingu nys efnis sem tryggir ad pad komi ad tilskildu gagni.

» Teeknikennsla hefur of liti® svigrum i namskra og skolastarfi, fyrir utan pad sem flokkast
undir upplysingataekni.

> Leggja parf aherslu & ad 6ll born fai kennslu i edlisvisindum samkvaemt namskra, en
kennsla i peim hefst i sumum skdélum ekki vid upphaf skdlagongu péd namskrain kvedi skyrt
a um slika kennslu fra 1. til 10. bekk.

> Huga parf betur ad mikilveegasta markmidi natturuvisindanams, sem er ad studla ad
visindalegu leesi nemenda, p.e. ad peir verdi gagnrynir og sjalfstaett hugsandi um hlutverk
og ahrif visinda og taekni a eigid lif, samfélag og umhverfi.

> Taka parf tillit til sérstédu nattlruvisinda i Ijési némsmats, sbr. samraemd prof, og leggja
meiri dherslu & mat & verklegum pattum.

> Beeta parf imynd visindanna og visindamannsins.

> Upplysa parf foreldra um ad kunnatta barna i raungreinum gefi peim sidar teekifaeri til
margs konar haskdlamenntunar og godra starfa i pekkingarsamfélaginu.
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5. Mdgulegar leidir til urbéta

Nidurstédur vinnuhdps, sem Island ték patt i med nokkrum ESB-I6ndum &rin 2001-2003,
bentu & ymis atridi sem beeta parf vardandi raunvisinda- og taeknikennslu2. Helstu atridin eru
eftirtalin:

> Nyta parf einstaklingsmidadar adferdir vid ad fa fleira ungt félk til ad leera raungreinar.

> Menntunin parf ad na til alls samfélagsins og par ma nyta samvinnu milli skdla, haskdla og
atvinnulifs. Slikt hefur gefid gdéda raun.

> Beeta parf kennaramenntun i pessu skyni, baedi frummenntunina og endurmenntun.
Styrkja parf sjalfstraust peirra vid kennsluna og baesta pjalfun peirra. Nyta parf verklega
kennslu betur.

> Byrja snemma ad kenna bdérnum raungreinar med videigandi adferdum - verklegar

afingar Ur hversdagslifinu par sem pau sjalf taka patt.

Nota meira visindakeppnir, hatidir og slika vidburdi til ad auka ahuga nemenda.

Taka parf tillit til kynjamunar pegar reynt er ad auka ahuga nemenda a raungreinum.

Nyta reynslu annarra af grasrotarstarfi sem hefur gefid gdéda raun, gera pad meira

synilegt.

YV V V

Vinnuhépurinn setti einnig fram radleggingar til yfirvalda sem bera dbyrgd @ menntamalum.
par kom fram eftirfarandi:

> Hvert einasta barn & rétt & menntun i staerdfraedi, visindum og taekni fra unga aldri og
fogin aettu ad vera i namskra alla skélaskylduna.

> Kennsluadferdir purfa ad vera meira adladandi & yngri stigum skdélanna, sérstaklega med
pbvi ad tengja namid vid veruleikann og samfélagid og med pvi ad blanda saman nami i
kennslustofu vid oOhefdbundnari adferdir s.s. keppni, visindaferdir, visindasofn,
vettvangsferdir o.p.h.

> Baeta parf enn frekar faglega heaefni raungreinakennara m.a. med simenntun peirra og
beaettri adstdédu. Tryggja parf videigandi adféng til pessa.

» Taka parf tillit til mismunandi parfa nemenda og baeta kennsluadferdir og mat midad vid
paé.

> Leggja parf rika aherslu & sterkt og skilvirkt samstarf milli skdla, haskdla,
rannsdknastofnana, fyrirtaekja, foreldra og annarra til ad auka gaedi kennslunnar og til ad
undirbda unga fdlkid betur undir vinnumarkadinn og virka samfélagspatttoku. Nyta ber
haskdlana til forystu i pessu skyni.

Hépur C var sammala um ad tillogur um Urbaetur purfi ad felast i adgerdum sem styrkja
raungreinakennsluna, skapa adst6du, nyta fyrirmyndir og verdlauna pad sem vel er gert.

Pad sem einkum meetti beeta er:

> ad gefa kennurum kost & ad baeta faerni sina, einkum til kennslu raungreina byggdri a
einféldum tilraunum og athugunum, eflingu faerni, Utivinnu, vettvangsferdum, synikennsiu,
lausnamidudu nami, notkun upplysingataekni o.p.h.

> ad leggja meiri dherslu & fjdlbreytilegt ném & kostnad einhaefs bdknams

> ad efla sveigjanleika i innra skipulagi skolastarfs og bua til hvata fyrir kennara til ad takast
4 vid raungreinakennslu3?

32 Working Group D ‘Mathematics, Science and Technology’ Objective 1.4 “Increasing recruitment to scientific and
technical studies”. Interim report: Summary of the outcomes and conclusions. November 2003.

33 1 skyrslu Meyvants (,Stada edlis- og efnafraedikennslu i grunnskélum Reykjavikur haustid 1997: Nidurstodur
kénnunar sem 16gd var fyrir fagstjora og afangastjora”) er nefnt ad ekki sé tekid tillit til sérstédu
natturufraedikennslu hvad vardar umsjon med taekjum, efnum og ahéldum og staerdar namshopa i verklegri
kennslu.
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Hér a eftir er samantekt tillagna héps C, sem byggir ad mestu a tillégum starfshéps um eflingu
raungreina, sem hann skiladi til menntamalaradherra i april sl.3* Tillégurnar varda 5 atridi sem
fjallad er um i kéflum 5.1-5.5.

5.1 Efling kennslu

Fjolmorg rok stydja pa hugmynd ad stada nattlruvisinda verdi rannsdokud, simenntun efld og
ad petta svid verdi gert ad kjarnagrein i grunnskélum og ad skyldunamssvidi i kennaranami.

Tillogur:

> Skolarnir verdi hvattir til ad gera formlegt mat & stédu sinni i nattaruvisindum fyrir arslok
2007.

> Nattdruvisindi hafi forgang i simenntunarazetlunum skdla naestu 3-5 arin.

> Natturuvisindi verdi gerd ad kjarnagrein & eldri stigum grunnskdla og fai meira svigram i
vidmidunarstundarskra en nu er raunin.

> bryst verdi & KHI ad gera natturuvisindin ad skyldundmsgrein i kennaramenntun.

5.2 Menntun og pjalfun kennara

Nam og kennsla i nattdruvisindum krefjast pekkingar, kunnattu, fjolbreytilegra adferda og
kennsluhatta sem kennarar hafa misgéd tok a. Liklega er sa kennari vandfundinn i grunnskodla
sem hefur skyra og goda yfirsyn yfir allt pad efni sem honum er atlad ad kenna & pessu svidi.

Tillaga:

> Sett verdi upp endurmenntunarnamskeid fyrir kennara par sem farid er raekilega yfir
helstu inntakspeetti natturuvisinda, hugtok og adferdir. Tryggja parf svigrum i starfsramma
kennara fyrir slik ndmskeid.

5.3 Visindapekking og visindalaesi

Mikilveegasta markmid nattdruvisindanams er ad studla ad visindalegu laesi nemenda, p.e. ad
beir verdi gagnrynir og sjalfstaett hugsandi um hlutverk og ahrif visinda og teekni & eigid lif,
samfélag og umhverfi. bar koma jafnt inn pekkingarlegir peettir, sidferdilegir, menningarlegir,
efnahagslegir og félagslegir.

Abendingar:

> Namskeid og faglegan studning vid kennara parf ad mida baedi vid pekkingu & inntaki
nattlruvisinda, pekkingu & peetti peirra og hlutverki i samfélaginu og einnig pekkingu i
uppeldis- og kennslufraedum.

> Skyra parf hvernig natturuvisindi pjona einstaklingnum og persénulegum pérfum hans og
gera parf grein fyrir mikilvaegi visindalegrar pekkingar og heefni til ad geta tekid fullan patt
i lifi og starfi nutimasamfélags.

> Skipuleggja parf néamid pannig ad pbad pyki eftirséknarvert, dhugavert og mikilsvert jafnt
stulkum sem drengjum og an tillits til menningarlegs eda félagslegs uppruna

5.4 Namsmat

Nattaruvisindi hafa jafnt sérstédu i Ijdsi ndmsmats eins og i ljosi kennsluhatta. Fjolbreytni i
matsatridum og matsadferdum hlytur ad fylgjast ad vid fjélbreytni i efnispattum og
kennsluadferdum. Meta parf bzedi ferli, p.e. 6ll pjalfun sem fram fer & medan nam fer fram og
einnig afurdir, p.e. afrakstur ndmsins vid lok namstima.

Tillogur:
> Ad gera nemendum sem hallast fremur ad raungreinum en tungumalum kleift ad taka fleiri
afanga i raungreinum a kostnad pridja tungumalsins ef peir 6ska eftir pvi.

34 Tillsgur starfshéps um adgerdir til fidlgunar nemenda { raunvisindum og raungreinum, 12.04.2006.
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> Koma upp 0Oflugri rédgjof og umraedu i skélum og hja Ndmsmatsstofnun um fjélbreytilegar
namsmatsadferdir til vidbotar hefdbundnum adferdum og efla vandada gerd og fjolbreytni
skélaprofa i nattaruvisindum.

> Kynna matsadferdir og skraningu vid 6hefdbundid/éformlegt mat.

5.5 Imynd visindanna/visindamanna

Ahugi nemenda i grunn- og framhaldsskélum fyrir haskélandmi i raungreinum reedst ad nokkru
af imynd peirra af starfandi visindaménnum & svidinu. Rannsdknir benda til pess ad nemendur
hafi neikveeda hugmynd um visindamenn. Imyndin virdist sérstaklega neikveed i augum
stulkna.

Tillégur:

> Halda jékvaedri imynd af raunvisindamoénnum ad grunn- og framhaldsskélanemum og
foreldrum peirra. Imyndin parf ad hoféa til allra, 6had kyni og kynpaetti. Skélinn og
fjolmidlar eru helstu leidirnar til ad na athygli nemenda

> Skipuleggja heimséknir starfandi visindamanna i skdla par sem visindamadurinn
kynnir afmarkad vidfangsefni, i tengslum vid namsskra. Reynt verdi sérstaklega ad
hoféa til stilkna med pvi ad velja konur Ur ré6dum visindamanna.

> Auglysingar i fjolmidlum med aherslu a visindamanninn sem einstakling.

> Efna til samstarfs um kynningu & namsframbodi til ad auka eftirspurn eftir ndmi i
raungreinadeildum haskoéla.

> Samtok idnadarins og samstarfsvettvangur hataeknifyrirtaekja eru edlilegir samstarfs-
adilar til ad efla kynningu @ rannséknum og taeknipréun sem starfsvettvangi fyrir ungt
félk. bessum adilum yrdi bodid samstarf um ad kynna ungu félki hvernig raungreina-
menntun tengist ahugaverdum stérfum a fjolbreyttum svidum.

> Hvetja til &framhaldandi grasrotarstarfs i pessu skyni.

6. Hvad gerist naest?

Tillégurnar um leidir til Urbota snerta marga adila. Menntamalardduneytid kom tillogum
hépsins & framfaeri vid pa. betta eru haskolar sem veita kennaramenntun, starfshépur um
endurskodun namskrar i natturufraedi og skdlastjorar grunnskdla og skélanefndir.

Pa hefur raduneytid gert samning vid Menntagatt um ad halda ati vefsidu um visindi par sem
komid er a framfeeri kynningum um hina margvislegu visindastarfsemi sem pegar a sér stad i
landinu auk raungreinakennslu og skylds efnis til nemenda og kennara. Vefslédin er
http://www.menntagatt.is/?pageid=514.

Ranns6knamidstod Islands, Rannis, hefur haft umsjén med ymsum vidburdum sem hvetja til
samstarfs visindamanna og skéla auk kynninga & visindum fyrir ungt félk. pvi starfi verdur
fram haldid.

Menntamalaradherra hefur lyst yfir vilja til ad efla raunvisindamenntun og m.a. er raduneytid
ad skoda moguleika sem felast i stofnun Tilraunahuss. TilraunahUsid verdur vettvangur sem
getur bodid kennurum og fjolmidlafélki sem fjallar um pennan malaflokk endurmenntun svo
peir geti skilad efninu af meira 6ryggi. bar verdur studningskerfi sem getur veitt pessum
hopum sérfraediradgjof i starfi vid umfjéllun um malaflokkinn og préad namsefni sem lytur
faglegum gaedakrofum. bar verdur teekjakostur sem er of dyr fyrir staka skola. Ekki sist verdur
pbad vettvangur sem veitir fjolskyldum og almenningi adgang ad 6formlegri fraedslu um pennan
malaflokk med haetti sem er adgengilegur 6llum. Einfaldasta leidin ad pessu er i gegnum leik
med hugték og fyrirbeaeri. betta er inntakid i pvi sem a ensku er kallad ,Science Center”.
Skélakerfid getur einnig nytt pennan vettvang til formlegrar kennslu um afmorkud efni. beaer
hugmyndir sem TilraunahUsid byggir & hafa snertifleti vid starfsemi alls skolakerfisins, vid
midlun upplysinga um raunvisindi og taekni, og fjoélbreytni i menningu pjédarinnar.
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Vidauki vid skyrslu umraeduhdps um EFLINGU NAMS 1
STARDFRADI, VISINDUM OG TAKNI

- Vidbrogd alitsgjafa og athugasemdir radstefnugesta

A radstefnunni ,Menntun i métun - préun menntastefnu & Islandi i evrépsku samhengi” voru
skyrslur fimm umraeduhdpa reeddar, par @ medal skyrslan um eflingu ndms i steerdfrzedi,
visindum og teekni. Fyrirkomulaginu var pannig hattad ad & eftir framsdégu formanna
umraeduhdpanna, var fenginn sérstakur alitsgjafi til ad koma med stutt en undirbuin vidbrogs.
Radstefnugestum gafst sidan kostur & ad koma athugasemdum og spurningum a framfaeri
baedi beint Ur szeti og i umraeduhdépum sem skipulagdir voru i kaffitima. Eftirfarandi eru
nokkrar peirra athugasemda og spurninga sem komu fram i umraedunni.

1. Vidbrogs alitsgjafa

Vilhjalmur Egilsson framkvaemdastjéri Samtaka atvinnulifsins var fenginn til ad segja alit sitt a
nidurstédum umraeduhdps C. I hans mali kom m.a. eftirfarandi fram:

» bad er mikilvaegt ad byrja kennslu i SVT snemma. Nalgun vid kennslu pessara greina
hefur verid of ohlutbundin og of litil dhersla 16g& & hagnytingu. Bérnin skilja pvi ekki
hvers vegna SVT er mikilvaegt. Tengja parf kennsluna strax vid mégulega hagnytingu.

« Tillogur hopsins eru gédar svo langt sem paer na en par er ekki tekid & spurningunni
um forgangsrédun i skélunum. Maetti i raun faera svipud rok fyrir flestar adrar greinar.
Spurningin snyst i raun um ad pad er almennt naudsynlegt ad baeta skdlana.

» Skilabodin fra atvinnulifinu eru pau ad gott menntakerfi skiptir miklu mali til ad auka
samkeppnishafni pjoda. bess vegna er mikilvaegt ad vanda vel til verka.

+ Erum vid ad hugsa um mikilveegi SVT sem framleidendur eda sem neytendur? Vid
verdum ad hugsa malin i réttum hlutféllum og i samhengi. I sumum fégum eins og t.d.
hagfraedi hefur verid 16gd ofurahersla & steerdfreedi. Pad er greininni ekki til
framdrattar.

2 Athugasemdir og spurningar radstefnugesta

« bad er rétt ad ekki ma vera med ofurdherslu a einstakar greinar eins og t.d.
steerdfraedi en visindalaesi er mikilvaegt i flestum greinum.

Kennaramenntunin

« Hvernig & ad losna atdr vitahringnum sem skyrdur er i skyrslunni; bara med pvi ad
lengja kennaranamid eda er naudsynlegt ad breyta naminu?

* Vid leysum ekki petta vandamal, sem er alpjédlegt. £ttum ad koma okkur saman um
ad vid vitum ekki um lausnirnar. borf er & nanari rannséknum t.d. & pvi hvers vegna
ahugi sem er fyrir hendi hja ungum krokkum er drepinn nidur & akvednu aldursskeidi.

« bad er ekki rétt ad rannséknir liggi ekki fyrir um vanda SVT; buid er ad greina hvar
vandinn liggur. NU er komid ad adgerdum og tillogur umraeduhdpsins beinast einmitt
ad mogulegum lausnum.

« Agreiningurinn um vandann er ekki ykja mikill en pad er ekki rétt ad einblina bara &
kennaramenntunina i pessu sambandi.

Kennsluadferdir

* Naudsyn er & skirskotun til hagnytingar en par med megum vid ekki missa sjonar a
mikilveegi pjalfunar i ad hugsa éhlutbundid. Megum ekki fara ad kenna steerdfraedi
einungis med hagnytingu ad leidarljési.
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Pad er misskilningur ad nemendur fordist SVT vegna pess ad petta séu erfidari greinar
en adrar. Hugsanlega er asteedan su ad paer eru gerdar leidinlegri i okkar skélakerfi.
purfum e.t.v. ad préfa meiri pverfaglega aherslu og nalgun strax i grunnnami.

Gera parf kennsluadferdir meira adladandi. betta er pd flokid mal. bannig misstokst
t.d. kennsla i ,nyju” staerdfraedinni & sjéunda og attunda &ratug sidustu aldar.
Kennslan parf ad tengja saman skilning og reikning, petta eru ekki andstsedur. Nota
parf ,problem based learning” og byrja snemma. Taka ma til fyrirmyndar pa vinnu
sem fer fram i sumum leikskdlum hérlendis. bessi adferd reynir & kunnattu kennara og
sjalfstraust. betta er einnig adferd par sem allir laera, kennarar og nemendur.

Brottfall Ur steerdfraedi er 6edlilegt, a.m.k. (r sumum namskeidum i Hi. porf er & a8
blanda saman o6hlutbundnum og hlutbundnum atridum. Ohlutbundin hugsun er eftir
sem adur kjarni steerdfreedinnar. Pad er porf fyrir ad ,lifga” fagid.

Nokkrar umraedur urdu um hlutverk kennara. Sameiginlegt alit ad hlutverk hans sé ad
vekja ahuga og hvetja, ekki endilega vita. Geeti taknad breytingu a vidhorfi til
kennarans, baedi nemenda og kennaranna sjalfra.

Hugmyndin um ,immersion” i kennarmenntun SVT kennara verdskuldar nanari
skodun.

Staerdfraedi og natturuvisindum er spyrnt of mikid® saman. Raungreinakennsla hefur
verd i rust undanfarna aratugi. Ekki er haegt ad neyda nemendur i einstaka fog,
nemendur velja sjalfir. Raungreinamoénnum hefur einfaldlega mistekist ad gera sin fég
ahugaverd, peir verda ad kynna nemendum styrkleika raungreinanna.
Steerdfraedikennarar hafa yfirleitt stadid sig illa, baedi hvad vardar sjalfa kennsluna og
pjalfun steeréfraedikennara.

SVT skyldunamsgrein i kennaranami?

A ad gera nam i nattaruvisindum ad skyldu i KHI? Spurningin leiddi til umraedu um
fagsérhaefingu en fundarmenn skiptust i tvé horn, med og & moti tillogunni. Bent var a
ad visindalaesi einskordist ekki vid natturuvisindi, hin visindalega nalgun naedi langt ut
fyrir pad og engin sérstok astaeda sé til ad binda sig vid nattlruvisindi pegar talad er
um porf & ad kenna visindalegt laesi. Nemendur geetu einfaldlega valid sinar greinar
sjalfir an pess ad slakad veeri a kréfum um visindalega nalgun. ba var einnig bent 8 ad
samkennsla sem nu veeri ad rydja sér til rums i skolakerfinu, par sem fagkennari
asamt 6drum adstodadi steerri hdpa, veeri visir ad sérhaefingu. Einnig nefnt ad innan
KHI er reett pessa dagana um porf a sérhaefingu, en jafnframt 16gd ahersla @ hépvinnu
og kennslufraedilega nalgun.

Samstada rikir um ad grunnpjalfun kennara i SVT greinum sé naudsyn.

Gaedamal og stjéornun

Naudsynlegt er ad tengja saman haskdla og framhaldsskdla. Nokkud hefur skort &
pessa tengingu undanfarna aratugi.

Naudsynlegt er ad huga ad gaedakerfi fyrir kennslu rétt eins og adra atvinnustarfsemi.
Vakin er athygli & stefnumdtun Haskodla Islands 2006-2011 sem fjallar um aukna
aherslu & gaedi kennslu og umbun fyrir kennslu a likan hatt og umbunad er fyrir
greinaskrif i vidurkennd visindatimarit.

Umbunarkerfi kennara er abdtavant. Auk beinna launa ma hugsa sér adrar leidir,
samkeppnir o.fl. TilraunahUs geeti gegnt storu hlutverki i pessu sambandi.

Endurnyjun i SVT

Teeknisamfélagid er komid & eftirlaunaaldur. beir sem ,drifa” taeknina i dag eru é8um
ad reskjast. Hvernig & ad keyra teekniveedinguna pegar peir fara a eftirlaun? Eina
svarid er ad pad verdur med Ollum tilteekum radum ad reyna ad fjolga peim
nemendum sem leggja fyrir sig taeknigreinar.
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IV. BATT NYTING UPPLYSINGATAKNI 1
SKOLASTARFI

Skyrsla umraeduhops D

I nidurstédum umraeduhdpsins um nytingu upplysingataekni i skélastarfi, er
meginaherslan & endurmenntun kennara par sem peim geaefist kostur & ad
kynnast nyjum kennsluhattum & grundvelli taekninnar, baett adgengi ad
teekninni og aukid préunarstarf i skdlum og ryma peer agaetlega vid tillogur
hépsins um eflingu nams i visindum.”

Ur adfaraordum menntamalaradherra

1. Inngangur

I dag er i Evréopu 16gd dhersla & notkun upplysingataekni (UT) (einnig kallad upplysinga- og
fjarskiptataekni (UFT) og upplysinga- og samskiptataekni (UST)) i pbagu menntunar. bratt fyrir
ad 16ndin séu med mjog mislanga reynslu af breytingastarfi med notkun upplysingateekni er
alit sérfraedinga sem vinna ad peim malum samddma um ad innleida skuli upplysingataekni i
alla namskrartexta. Einnig ad efla purfi markvissa notkun upplysingataekni i 6llu skolastarfi og
afstédu til namsmats purfi ad endurskoda i tengslum vid notkun & upplysingateekni. Leggja
purfi dherslu & ad efla umfjollun og rannsdéknir @ kennslufraedi upplysingateekninnar og kynna
betur hugték eins og t.d. dreifnam, blandad nam, einstaklingsmidad nam, samvinnunam og
lausnarleitarndm (e. problem based learning (www.pbl.is/)) i umfjollun um skdlastarf. Adferdir
vid mat a kennslu- og namsarangri purfi ad endurskoda og stjornunarhaettir menntastofnana
purfi ad taka mid af breytingum i skolastarfi.

2. Stadan i dag

Evrépusambandi® 1ét framkvaema konnun i 16ndum Evrépusambandsins, Islandi og Noregi
snemma ars 2006 um notkun upplysingataekni i skélum. Markmidid var medal annars ad
nidurstédur geetu ordid leidbeinandi fyrir kennara og stefnumoétunaradila. I nidurstédum
kdénnunarinnar kemur fram ad Island er medal beirra landa sem breiébandsadgangur ad
Interneti i skolum er hvad haestur eda i 92% skdla:

Mynd 1 Hlutfall skéla med breidbandstenginu vid Internet i Evropu 2006

Percentage of Schools with Broadband Internet Access in Europe 2006
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Konnunin leiddi jafnframt i 1jés ad & peim télf manudum adur en kénnunin var gerd héfdu 79%
islenskra kennara notad télvur i kennslu.

Mynd 2 Kennarar sem notudu télvur med nemendum a 12 manudum

Percentage of teachers who have used computers in class in the last 12 months (2008)
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Ekki reyndist vera marktaekur munur a télvunotkun milli skola en verulegur munur greindist a
milli grunnskoéla og framhaldsskéla pegar horft var til peirra kennara sem nota mikid tolvur. I
framhaldsskélum notadi um 70% kennara télvuna mikid med nemendum en 30% kennara i
grunnskélum.

Samkvaemt kénnuninni virdast islenskir kennarar almennt vera anaegdir med télvukost skdla
0g pa pjonustu sem er veitt i tengslum vid UT og i sambanburdi vid adra evropska kennara
telja peir sig vel faera um ad nyta télvur- og upplysingataekni i kennslu. pé kemur fram ad
midad vid evropska kennara telja peir sig ekki tilblina til ad beita peirri upplysingataekni sem
peir hafa adgang ad i kennslu.

Mynd 3 Kennarar sem telja sig ad fullu tilbana til ad nota télvur i kennslu

ICT Readiness of Teachers in Iceland: Percentage of Teachers Fully Ready to use Computers in Class (ACM Indicator)
2006

70

15

LT
IE
FR
15
LV

EL

[T "
w g W

BE
T
|
AT

Fl
HU
&

-
¥ 2 & q

CE

D) o't
2 B

EL25

Source: Leanind CTS 2008, Base: All teachers. Question: Ses endnote 5

I skyrslunni Progress towards the Lisbon Objectives in Education and Training - 2005 Report,
kom fram ad & Islandi var yfir 90% af skélum komnir med tengingu vid netid (Internetid) arid
2003 sem er svipadur fj6ldi og var i Luxemborg, Finnlandi, Svipjéd og Skotlandi. I sému
skyrslu kom fram ad arid 2000 notudu 15,5 % 9 ara barna a Islandi télvu ad minnsta kosti
einu sinni i viku til ad leita ad upplysingum. Pad var svipad og born i byskalandi (15,4%),
Hollandi (15,4%) og Lettlandi (14,3%) gera, en mun minna en born i Svipjod (43%), Englandi
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(47,8%) og Skotlandi (42,3%). Einnig kom fram ad 25,9% 9 ara barna & Islandi notudu télvu
ad minnsta kosti einu sinni i viku til ad skrifa, sem var svipad og bérn gerdu i Frakklandi
(29,4%), Kypur (23,7%) og Rumeniu (26,1%), en mun minna en boérn i Svipjod (47,3%),
Englandi (40,7%) og Skotlandi (31,8%). Tolvur virtust ekki vera notadar mikid til samskipta,
ef marka ma tolur i pessari skyrslu, par sem einungis 0,9% 9 ara barna & Islandi notadi télvu
ad minnsta kosti einu sinni i viku til samskipta, en astandid var svipad i 6drum londum fyrir
utan Rumeniu (8,5%), Frakkland (8%) og Svipjéd (6,2%). I skyrslunni kom einnig fram ad
télvunotkun 15 ara barna fylgir svipudu mynstri og hja 9 ara bérnum.

Eins og mynd 4 synir pa var fjoldi 15 ara nemenda & télvu i skdlum arid 2003 kominn undir 10
nemendur a télvu sem var pa vidunandi i samanburdi vid énnur 16nd i Evropu.

Mynd 4 Fjoldi 15 ara nemenda a télvu i skélum arid 2000 til 2003
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I nidurstédum rannséknar um télvunotkun i islenskum skdélum ari® 2006 ,Use of Computers
and the Internet in Schools in Europe 2006. Country Brief: Iceland 6 / 2006" sem Empirica
vann i tengslum vid Lisbon og i2010 dzetlunina, i samvinnu vid Haskdla Islands kemur fram ad
tolvur séu notadar i skélastarfi a8 6llum skélastigum & Islandi. 20% kennara segjast ekki nota
paer i starfi med bekknum vegna pess ad pad henti ekki namsefninu en mjog fair telja
upplysingataekni d6parfa. I nidurstédum kemur fram ad islenskir kennarar séu mjog haefir i
notkun upplysingataekni med nemendahdépum sinum, med peim haefustu i Evrépu. Hins vegar
telja peir sig purfa & meiri faerni ad halda.>®

Upplysingateekni er ordin samofin islensku skdlastarfi i dag en engu ad sidur parf ad stydja vid
pba préun par sem sifellt beetist vid nyja moguleika og krofur aukast um nytingu taekninnar til
ad efla skolastarf. Sérstaklega parf ad huga ad adgengi ad nyjum moguleikum og innra
skipulagi skéla sem stadid getur frampréun fyrir prifum. I "namUST" rannsokn sem unnin var i
samstarfi Kennarahaskéla Islands, Haskélans i Reykjavik og Haskdlans & Akureyri arin 2002 -
2005 benda rannsdknarnidurstédur einmitt til pess ad

... pratt fyrir ad adalnamskrar kvedi & um markvissa notkun upplysinga- og samskiptataekni i skélum er
misjafnt hvernig framkveaemdin er i skélunum. Notkun upplysinga- og samskiptataekni i ndmi og kennslu gerir

35 5ja: http://ec.europa.eu/information_society/eeurope/i2010/docs/studies/final report 3.pdf

Empirica: http://www.empirica.biz/empirica/aktuelles/meldungen/pm041006 en.htm .
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kréfur um markvissa stefnu af halfu skélayfirvalda, studning skélastjéornenda, sveigjanleika i skipulagi
skolastarfs baedi hvad vardar tima og rymi, feerni kennara og greidan adgang ad vél- og hugbunadi. pad sem
vekur sérstaka athygli er ad bérn og unglingar afla sér téluverdar faerni i notkun taekninnar utan skélans og
skolinn virdist ekki taka mid af pvi i sinu skipulagi og namsframbodi.

A héskdlastigi hefur vaxandi notkun upplysinga- og samskiptataekni haft i for med sér sivaxandi frambod
fjarndms og aukna taekninotkun i 6llu haskdlanami. bratt fyrir pad er taeknin oft notud til ad stydja hefdbundna
kennsluhaetti med &herslu & ad baeta midlun og framsetningu verkefna. I fiarndmi mé sja merki um breyttar
aherslur par sem myndun ndmssamfélaga er talin mikilvaeg og 16g& er dhersla & gildi samraedna i nami. Netid
er greinilega ordid 6flugt taeeki nemenda til ad afla upplysinga, eiga samskipti og koma a framfeeri efni.

Almennt ma segja ad taeknin sé notud & skilvirkan hatt i skélum til ad koma upplysingum & framfzeri eda afla
upplysinga. Mdéguleikar taekninnar til ad efla samskipti sem 1id i ndmi og kennslu er styttra & veg komin einkum
ef teki® er mi® af hve samskipti eru stér pattur i notkun upplysinga- og samskiptataekni utan skdla og i
samfélaginu almennt. 3¢

I skyrslu OECD Education Policy Analysis 2004 segir “Lokahnykkurinn & nysképun er &hrifarik
notkun upplysinga- og fjarskiptataekni.”>” sem lita ma & sem hvatningu til 6flugrar notkunar &
upplysingataekni i skolastarfi par sem aherslan er a nyskdpun og frampréun. I skyrslu
sérfraedinga & vegum OECD um aedri menntun & Islandi kemur einnig fram ad auka purfi
yfirsyn yfir islenska skoélakerfid og skortur sé & formlegum upplysingum um framkvaeemd
menntunar @ haskdlastigi. Gera ma rad fyrir ad haegt sé ad nyta upplysingataeknina til ad beeta
hér ur par sem marksviss skraning hefur farid fram a pessu skélastigi. En Urvinnslu gagna
skortir og jafnvel samraemingu og er pvi mikilvaegt ad studla ad arvinnslu og rannséknum &
peim gégnum sem liggja fyrir.

3. Helstu stefnumotunaradgerdir nylega

Fra arinu 1999 hefur menntamalaraduneytid gefid at stefnu um notkun upplysingataekni sem
unnid hefur verid eftir. Arid 1999 kom t ritié ,I krafti upplysinga”, &rid 2002 ,Forskot til
framtidar” og arid 2005 , Areedi med abyrgd”.

Medal verkefna sem unnid hefur verid ad ma telja:

> Arlegar rédstefnur, UT-rddstefnur, um notkun upplysingataekni i skdlastarfi haldnar
fyrstu helgina i mars a@ arunum 1999 - 2006

Sex préunarskdlar i upplysingataekni 1999 - 2003

Menntagatt Islands - menntagatt.is. Skdlavefur menntamalaradduneytis

Namskrar i gagnagrunni sem visad er i fra vef menntamalardduneytis og Menntagattar
Sameiginlegur gagnagrunnur békasafna med leit & netinu, gegnir.is
Landsadgangur ad rafreenum gagnas6éfnum & hvar.is

Hahradanet, fsnet.is, fyrir framhaldsskola og simenntunarmidstédvar.
Framhaldsskodlakerfid inna.is

Aukidé simenntunarframbod fyrir kennara

Atak i ndmsefnisgerd

Erlent samstarf um préun med notkun upplysingataekni til deemis med Evrdpska
skélanetinu eun.org og i 68rum verkefnum eins og Cluster
(http://cordis.europa.eu/eesd/ka3/cluster4.htm)

Simenntunarstédvar og pekkingarsetur & haskélastigi

Préunarverkefni styrkt

Rannséknarverkefnid namUST (namust.khi.is).

Aukin ahersla a dreifmenntun.

VVVYVYVVYVYVYVYYY

VvV VY

36 s6tt & vef namust.khi.is 2006-10-19
37 bls. 5 i islenskum Utdraetti
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4. Helstu askoranir

Markmid stjérnvalda er ad nemendur og kennarar landsins hafi greidan adgang ad 6flugum
upplysingataekniblinadi og vefefni sem stydji vid ndm og kennslu innan og utan skdla. I dag er
upplysingateekni hjalparteki i skodlastarfi par sem aherslan er @ notkun & hefdbundnum
Jskrifstofuhugbuinadi”, asamt dreifingu a efni og nytist taeknin vel sem slik. Adgengi ad vél- og
hugbunadi stendur frampréun enn fyrir prifum sérstaklega pegar komid er nedar i skdlakerfid.
I framhalds- og haskélum eru nemendur i sivaxandi mali med eigin fartélvur en skélarnir sja
peim fyrir adgangi ad pradlausu neti og hugbunadi. Gédur adgangur ad télvum og gott Urval af
hugbunadi skiptir miklu mali vid innleidingu & upplysingateekni i skolakerfinu en pad er
matsatridi hvad er neegjanlegt. Skipulag og stadsetning a vélbunadi skiptir lika mali, eru
nokkrar télvur i hverri kennslustofu eda eru sérstok tolvuherbergi eda fartélvuvagnar sem parf
ad panta sérstaklega? Kennari med 25 nemendur og eina tolvu getur ekki notad télvuna
markvisst i kennslu. I samtélum vid nokkra kennara i grunn- og framhaldsskélum kemur i Ijés
ad peir komast sjaldan i télvustofur pvi paer eru bokadar i upplysingataeknikennslu og finnst
pbeim mjog timafrekt ad nota fartélvuvagn par sem hann er til stadar. Einnig kemur fram hja
peim ad krafan um skjot svor vid tolvupdsti foreldra, sem nd hafa greidan adgang ad peim i
gegnum télvupost, veldur peim ahyggjum og alagi.

Huga parf ad eflingu notkunar upplysingataekni @ ollum svidum pvi han hefur ahrif 3
personulega préoun nemenda, kennara og skodlastjornenda par sem einstaklingurinn getur
préad sina faerni med adstod taekninnar. Notkun upplysingateekninnar hefur einnig ahrif a
kennslu- og namspréun og parf hér ad huga ad studningi og nyjum moéguleikum en ekki sidur
ad rannséknum a pessum ahrifum. Til ad proa notkun upplysingataekni parf ad m.a. ad leggja
meiri dherslu & teekifeeri til samvinnu, skodanaskipta og tjaningu. Taekifeeri til samtimavinnu
og midlunar parf ad efla med aukningu & préadri notkun upplysingateekni pannig ad taeknin
verdi pjonn menntunar.

Tolvuleikir préast hratt og peir fanga athygli ungs folks sifellt betur med baettri framsetningu,
meiri gagnvirkni, adgengi gegnum fleiri midla, staerra og betur tengdu netsamfélagi, og med
hénnun sem tekur mid af pvi hvad hefur 4dur virkad vel. Pannig hefur notkun upplysingataekni
gjorbylt afpreyingu og ndd ad sampaetta hana lifi ungs félks & mérgum vigstédvum samtimis. I
stad pess ad lita & pessa proun neikvaedum augum, veeri mun betra ad nota teekifeerid og
rannsaka hvernig upplysingateekni tolvuleikja geeti nyst til fraedslu. P4 er baedi att vid peer
adferdir sem notadar eru vid honnun & gagnvirku efni og lika notkun & peim bunadi sem pegar
er fyrir hendi til leikjaidkunar. Til deemis hefur reynst vel erlendis ad nyta nyjustu leikjataekni
vid sjalfsnam i tungumalum og ljést ad kunnuglegt vidmot haféi par mikid ad segja. Ahersla a
pessar rannséknir og préoun a nyjum kennsluhattum | samhengi vid notkun
upplysingataekninnar hja ungu félki i dag, veeri sterkur leikur sem tryggdi okkur baedi meiri
vitneskju um pad sem fer fram utan kennslustofunnar og ny taekifeeri til ad brua bilid pangad
at.

Mikilvaegt er ad efla ahuga kennara a ad nyta upplysingatakni i kennslu sem og ad tryggja ad
nemendur fai verkefni sem hvetja til notkunar & peim méguleikum sem peim standa til boda.
Studla parf ad aukinni pekkingu nemenda & peim moguleikum sem nam i upplysingataekni
skapar peim ad lokinni skélagéngu.

Upplysingataeknin hefur einnig ahrif & préun skdla sem stofnunar par sem fjolbreyttir
moguleikar skapa nyja vinnuadferdir. Mynd 5 er ztlad ad syna pessi ahrif.
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Stjornun
skélastarfs

Nam og
kennsla

Personuleg
bréun

Mynd 5 Ahrif upplysingatakninnar

Hér a eftir verdur fjallad nanar um notkun UT vid stjornun skoélastarfs og ahrif UT @ nam og
kennslu og er verid ad fjalla um 6ll skdlastig fra leikskdla til haskdla. Hugmyndir vinnuhdpsins
um beetta notkun & UT i skolakerfinu verda reifadar.

UT vid stjornun skélastarfs

Med nytingu upplysingatekni felast margvislegir moguleikar i breytingum & stjérnun
skolastarfs.

1.

Upplysingataekni skapar fjolbreytta moguleika & kynningu & skodlastarfi og geta skdlar til
deemis nytt sér heimasidu til ad koma upplysingum & framfaeri. Pannig ma efla tengsl vid
foreldra og adra sem ahuga hafa a skolastarfi auk pess sem heimasidur skéla gegna
mikilvaegu hlutverki sem kynning fyrir pd sem eru ad velja sér framhalds- og haskdla eda
purfa ad skipta um grunnskodla. Einnig nytast heimasidur leikskdla foreldrum og 68rum
sem vilja kynna sér peirra starf.

Upplysingateekni stydur vid daglegt starf innan skdlanna par sem nytt eru kerfi til ad halda
utan um innritun, ndmsferla, stundatoflu, bdkhald, gaedakerfi, gaedastarf svo eitthvad sé
nefnt. Naudsynlegt er ad studla ad proun pessara kerfa i samvinnu vid skolastjérnendur.
Efla parf Urvinnslu og rannsdknir & gognum sem safnast upp i rafreenu formi i kerfum
skélanna og eru hér moérg onytt teekifeeri. Nidurstédur Ur gagnavinnslu parf sidan ad kynna
med markvissum haetti. Naudsynlegt er ad nyta upplysingataekni til ad framfylgja fyrirfram
skilgreindum markmidum.

Studla parf ad proun og breytingu & skdlastarfi i takt vid préoun samfélagsins. Efla parf
simenntunartaekifaeri fyrir skélastjérnendur og leggja aherslu & ad nam i breytingastjérnun
sem tengist menntakerfinu muni koma aé gédu gagni.

Stjornendur purfa ad leggja aherslu & ad stydja breytingastarf i skélum sinum pratt fyrir
gagnryni sem til deemis kemur fra ymsum foreldrum og 68rum sem ekki pekkja innra starf
skélanna. Studla parf ad kynningu & nyjungum, s.s. dreifmennt, til ad studla ad
malefnalegri umraedu um pessar nyjungar.

Tryggja parf edlilega endurnyjun a vél- og hugbunadi i skélum en einnig ad pessi bunadur
virki sem skyldi til ad nyta vel tima skélastjérnenda, kennara og nemenda en bilanir valda
truflunum og neikvaedu vidhorfi hja notendum.

Efla parf rannséknir i skolastarfi s.s. ahrifum teekninnar & ndm nemenda, kennslu kennara
og storf skélastjérnenda

Stydja parf samstarf milli menntastofnana og kennarasamtaka en par getur upplysinga-
teekni spilad stért hlutverk, t.d. med umraeduvefjum par sem skodanaskipti geta farid
fram.
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UT vid nam og kennslu

Forsendur pess ad notkun upplysingataekni vid nam og kennslu verdi markviss og prounin efli
skoélastarf eru:

1.

10.

11.

5.

Greidur adgangur ad nylegum taekjum en pau purfa baedi ad vera nyleg og tryggt ad pau
virki. Teekjabunadurinn parf ad vera samofin préun i kennsluteekni med vel Utbunum
skélum med gdédri namsadstédu nemenda, vel bunum bdkaséfnum, hvetjandi vinnu-
adstodu kennara sem og préun a notkun & opnum rymum i skélastarfi.

Tryggja parf fjolbreytt og gott frambod af namsefni sem nytir pa teeknilegu moéguleika sem
til stadar eru hverju sinni, eins og myndbodnd, hljédgleerur, sjonreen birting (visualisation),
hljéd, mynd, gagnvirkni, hreyfimyndir, upptékur og utsendingar og fleira. Hér ma einnig
nefna fjolmidlaefni og nyja gerd smataekja, s.s. simtaekja, sem nyst geta sem hjalpartaeki i
nami og kennslu. Styrkja parf rannsdknir & nyjum leidum til namsefnisgerdar og &
nystarlegum leidum til framsetningar & namsefni.

Tryggja parf frambod a fj6lbreyttum og ahugavekjandi verkefnum par sem nemendur nyti
sér kosti nyrrar taekni, til daemis vid leit og Urvinnslu, samvinnu og samskipti, tjaningu og
framsetningu, greiningu og gagnryni og adra peetti til uppbyggingar pekkingar og nytingu
hennar.

Préa parf nyjar leidir vid namsmat i samvinnu vid nemendur, kennara og skdlastjérnendur.
Um leid og studlad er ad nyjungum i ndms- og kennsluadferdum med adstod upplysinga-
teekninnar parf ad lita til prounar & namsmati sem tekur mid af notkun taekninnar.

Efla parf rannsoknir & ahrifum af notkun taekninnar @ ndm og kennslu og broa adferdir til
ad meta pessi ahrif. Einnig parf ad rannsaka préun skoélastofnana par sem upplysinga-
taeknin er stor pattur i skélastarfinu.

Kynna betur pad sem vel er gert i dag og sameina pa sem eru ad gera svipada hluti vida i
samfélaginu.

Markviss simenntun fyrir kennara med oflugri kynningu a nyjum moguleikum, sem og
peim moguleikum sem nuU pegar eru til stadar, en ekki sidur med studningi vid framkvaemd
og préun a nyjum hugmyndum. Stydja parf vid proun a fjélbreyttum namsadferdum eins
og dreifndmi med bléndu af stadbundnu ndmi og fjarnami (blandad nam), einstaklings-
midudu nami, lausnarleitarnami og fleiri adferdum sem haegt er ad efla med fjolbreyttri
notkun taekninnar.

Namsradgjof & netinu parf ad auka par sem verdi veitt adstod vid val & skélum eda
aféngum i grunn- og framhaldskélum og ndmsgreinum og ndmskeidum i haskélum. Einnig
verdi veittur studningur vid einstaklinga i nami eins og til daemis nemendur med erlendan
uppruna og médurmal en netid skapar mikla moguleika til ad adstoda pennan hop.
Namsstjornunarkerfi og kennslukerfi (LMS) sem stydja vid samskipti, samvinnu og
dreifingu efnis. I dag er hr6d préun a kennslukerfum par sem leitast er vid ad efla studning
vid ndm nemenda.

Kynna parf upplysingataknigreinar, s.s. télvunarfraedi, i grunn- og framhaldsskoélum til ad
nemendur geti tekid akvérdun um nams- og starfsval byggda & pekkingu. Undanfarin ar
hefur dregid verulega Ur s6kn nemenda i nam i pessum greinum og pvi er naudsynlegt ad
kynna namsmoguleika & pessu svidi fyrir ungu félki. Vel menntadir einstaklingar i
upplysingataeknigreinum munu studla ad framproéun & pessu svidi hér a landi.

Nyta betur kraft og hugmyndir yngri kynslédarinnar. Hlusta eftir peirra pérfum og skoda
peirra hugmyndaheim.

Mogulegar leidir til Urbota

Notkun & upplysingataekni i skélastarfi hefur aukist og eflst & undanférnum arum og stefna
stjérnvalda er skyr & pessu svidi. I evropsku samstarfi hefur verid unnid markvisst ad
uppbyggingu og studningi vid préun margvislegra verkefna. Med samvinnu vid 6énnur 16nd er
medal annars hagt ad studla ad sameiginlegum stédlum pannig ad gagnagrunnar geta unnid
saman sem medal annars leidir til samnytingar & stafraenu namsefni.

Megintillogur hdopsins

Adgangur ad Internetinu er almennt greidur & Islandi og pvi er aeskilegt ad nyta
upplysingateekni til ad stydja grunn- og framhaldsskélanemendur svo peir geti nytt hina
fjolbreytta moéguleika til nams
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> Naudsynlegt er ad stydja vid préun & upplysingateekni i skolastarfi med aherslu & ad
teeknin sé adgengileg og fjolbreytt namsefni sé fyrir hendi sem byggir & upplysinga-
teekni. Verkefnisgerd verdi efld med aherslu @ margbreytileika upplysingataekninnar.

> Efla parf simenntun kennara svo og skoélastjérnenda med aherslu @ upplysingataekni,
breytingar i skdlastarfi og nyjungar i kennslu- og namsmatstaekni.

> Studla parf ad nytingu netsins i namsradgjof og efla studning vid nam nemenda. Efla
parf paer stofnanir og fyrirtaeki sem eru ad proa studning vid nemendur og kennara eins og
Menntagatt og Evrépska skdlanetid sem og 6nnur fyrirtaeki og stofnanir & pessu svidi.

> Studla parf ad eflingu kennaramenntunar par sem ahersla er a edlilegan patt
upplysingataekninnar i 6llu skélastarfi og pad svigrim sem han gefur til nyrra kennslu-
hatta.

> Upplysingateekni getur stutt vi®d kennsluhaetti sem eru i hradri préoun i dag eins og
fjarndm, dreifnam, blandad nam og einstaklingsmidad nam. Mikilveegt er ad stydja vid
pessa préun og hvetja skdla til prounarstarfs og efla verulega rannsoéknir & pessu svidi.

> Stydja parf vid notkun upplysingataekni i heimanami og tryggja ad i nami hagnist
nemendur @ nyjungum og rannséknum sem stundadar eru baedi innanlands og erlendis.

> Nyta parf nyjustu leikjataekni vié sjalfsnam i tungumalum og jafnframt leggja aherslu a
rannséknir og préun a nyjum kennsluhattum i samhengi vid notkun upplysingataekninnar
hja ungu folki.

> Leggja parf dherslu & erlent samstarf og nyta baedi upplysingar og framlag sem pannig
bydst med samvinnu innan og utan skipulagdra verkefna.

Namsvefur

Hér verdur i lokin 16gd dhersla a eitt af peim atridum sem talin hafa verid upp hér ad framan,
en pad er ad efla personulegan studning & netinu a sérstokum namsvef. A slikum vef gaetu
nemendur sent inn fyrirspurnir sem tengjast namsefni peirra og svorin birt 6llum sem inn &
vefinn leita. Askilegt er ad byggja upp slikan vef nG pegar i grunngreinum, p.e. staerdfraedi,
islensku og ensku, en sidar meir i 68rum greinum. Einnig veeri haegt ad nota namsvefi til ad
stydja vid ndm nybuUa par sem peir geetu fengid svor a sinu tungumali. Haegt veeri ad reka
pennan vef i samvinnu vid Menntagatt og haskéla sem bjoda upp & kennaramenntun, p.e.
Kennarahaskdla Islands, Haskoéla Islands, Haskdlann i Reykjavik, Haskdlann & Akureyri,
Listahaskdlann og fleiri skéla. Kennaranemar gaetu sem hluta af ndmi sinu og undir eftirliti
kennara séd um ad svara fyrirspurnum nemenda & slikum vef. Namstaekni gaeti einnig tengst
pessum vef undir kjorordinu: leera ad leera. Svipadan vef veeri haegt ad prda fyrir nemendur i
framhaldsskéla i tengslum vid styttingu & nami til stidentspréfs. Hugsanlega geeti petta verid
einn og sami vefurinn sem hefdi ad meginmarkmid ad nyta taeknina til ad styrkja nam
nemenda.

6. Hvad gerist naest?

Upplysingataekni bydur upp @ moguleika sem eflt geta skdlastarf og pvi er naudsynlegt ad vera
vakandi fyrir teekifeerunum. Stefna menntamalaraduneytisins til arsins 2008 er birt i ritinu
~Arzedi med abyrgd” og verdur unnid ad pvi ad uppfylla stefnumid sem par koma fram. I
evropsku samhengi er horft til arsins 2010 og ma gera rad fyrir ad Island geri sitt til ad
dragast ekki aftur ur.

Breytingar @ morkum skoélastiga grunnskéla og framhaldsskéla er hvati til endurskodunar a
kennsluhdttum enda er stefnt ad ataki i kennaramenntun og nadmsefnisgerd. Breytingar a
skipan kennaramenntunar er framundan med sampaettingu Kennarahaskéla Islands og
Haskdla Islands. Fleira er ad gerast i umhverfi skdéla & 6llum skélastigum og ma gera rad fyrir
endurskodun & innihaldi ndms og kennslu i pessu samhengi.

Vinseaeldir dreifnams fara vaxandi og meira en helmingur framhaldsskdla bydur nemendum upp
a fjarnam eda dreifndm medfram stadbundnu nami. Yfir 1000 afangar i framhaldsskélum eru
teknir af grunnskélanemum i dreifndmi. Oflug notkun nyrra midla hefur opnad leidir til ndms
og kennslu sem séd er fram a ad verdi virkjadar ef stutt er vid kennara og skoélastarf.
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Vidauki vid skyrslu umraeduhdps um BAETTA NYTINGU
UPPLYSINGATAKNI I SKOLASTARFI

- Vidbrogd alitsgjafa og athugasemdir radstefnugesta

A radstefnunni ,Menntun i métun - préun menntastefnu & Islandi i evrépsku samhengi” var
skyrsla umraeduhdps D kynnt og reedd. Eftirfarandi eru nokkrar peirra athugasemda og
spurninga sem komu fram i umradunni.

1. Vidbrogs alitsgjafa

Fyrirkomulag alitsgjafar @ nidurstédur umraeduhdps D var med 68rum haetti & radstefnunni en
fyrir adra hépa. Hilmar V Pétursson framkveemdastjéri CCP var med liflega kynningu a islenska
télvuleiknum Eve-online®®, sem farid hefur sigurfér um heiminn,, og hvad hefur purft til ad
komast i fremstu r6d i pessum geira Ekki verdur hér gerd tilraun til ad endursegja kynningu
Hilmars en Pad er dhztt ad segja ad hun hafi vakid almenna hrifningu og opnad augu margra
radstefnugesta fyrir notkun og moguleikum upplysingataekninnar baedi i kennslu og leik en lika
mikilvaegi hugbunadarpréunar fyrir islenska hagkerfid.

2. Athugasemdir og spurningar radstefnugesta

+ Sami vitahringur er i upplysingataekninni og i SVT (visinda, steerdéfraedi og taeknigreinum);
I kennarastétt velst folk sem hefur litinn dhuga og faerni i ad nyta taeknina, pad hefur ahrif
a efnistokin og kennsluna og par med fa nemendur almennt ekki mikinn ahuga a
upplysingatakninni.

« Adalnotendur UT hafa verid bankar og atvinnulif og par hefur notkunin préast og
hugbUnadur og taeki hafa préast midad vid peer adstaedur. bréun notkunarinnar i
skdlastarfi hefur aftur & méti veri®8 mun haegari og taeknin bydur ekki enn naegjanlega
mikid upp & ad hun sé notud par.

« bad er auk pess ekki hzegt ad buast vid miklu & medan ekki eru fleiri en ein télva i
skélastofu i sumum skoélum.

» bad er haegt ad leera mikid & pvi ad taka patt i leikjum eins og EVE Online nu pegar en
einnig er haegt ad byggja upp svipada leiki sem enn markvissar kenna spilurunum.

« Nota parf upplysingataeknina til ad gera starfid i skélunum synilegra pannig ad foreldrar,
vaentanlegir nemendur og ekki sist atvinnurekendur geti séd hvad nemandinn er ad lera
og hvada krofur eru gerdar til hans og kennarans.

» Hugtakid UT, rétt eins og rafmagn eda simi, hefur adeins timabundid mikilvaegi. Adalatridid
er notkunin sjalf.

« Hvernig & ad tryggja grundvallarfaerni nemenda i UT? Ekki er haegt ad gera rad fyrir ad
nemendur lzeri petta af sjalfum sér og erfitt er ad buda til plass i stundaskra sokum pess
hversu margt er fyrir sem a sér sterka malsvara.

« bad parf ad prda enn frekar netumhverfi fyrir menntakerfid i heild sem veeri samvirkt og
gagnvirkt pannig ad audvelt sé ad vinna med pad. bangad geti allir sétt upplysingar og
jafnframt pannig ad hver sem er geti einnig sett inn auglysingar.

» Reett var um mikilveegi pess ad atvinnulifid heféi teekifeeri til ad koma med stafraent
namsefni til ad nota i skélum.

«  Peirri spurning var varpad fram hvort skdlakerfid veeri stadnad vegna skorts & samkeppni.
« Vantar meiri hvata fyrir kennara?

»  Er aeskilegt eda ahugavert ad nyta syndarheima og leiki til ad kenna og lzera td. lifsleikni?
« A atvinnulifid ad leggja til stafreent ndmsefni?

38 5j4: http//www.eve-online.com.
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V. NYJAR AHERSLUR I MATI A NAMI.
ARANGURSMIDAD NAM (,,learning outcomes”)

Skyrsla umraeduhops E

LUmraeduhdépurinn um nyjar aherslur i mati & nami bendir & ad
Evropusambandid hafi samid vidmid fyrir nam fra lokum grunnskéla og
einnig 6formlegt ndm og leggur til ad slik vidmid verdi tekin upp hér a landi
i afbngum. bessu kerfi er atlad ad brua bilid milli formlegrar og 6formlegrar
menntunar. begar hefur farid fram vinna hér innanlands vi& préun mats a
oformlegu nami og raunfaerni, sem nytist vel i pessu samhengi. Med pvi ad
bréa vidmidakerfid i takt vid pad sem gert er i 6drum Evropulondum
audveldum vid islenskum ndmsmonnum og starfsménnum ad fa nam sitt og
starfsreynslu metna erlendis.”

Ur adfaraordum menntamalaradherra

1. Inngangur

Umraeduhépnum um nyjar dherslur i nami var falid ad reeda um arangur eda afrakstur nams
(,learning outcomes”) og hvernig gera maetti hann ljésari, gagnseerri og synilegri. I peirri
umfjollun beindi hopurinn einkum sjénum sinum ad s.k. ,European Qualifications Framework
(EQF)”. Hér er a ferdinni kerfi sem préad hefur verid & vegum stjornarskrifstofu ESB um
menntamal (DG EAC) og flokkar markmid nams a framhaldsskéla- og haskdlastigi eftir prepum
(l6drétt flokkun) og eftir feerni-, pekkingar- og hasfnimarkmidum (larétt flokkun). Tilgangur
kerfisins er ad gera menntun innan Evrépu gagnseerri og gera samanburd a menntun
audveldari innan Evrépusambandsins.3®

2. Stadan i dag

Arangursmidadar namskrar

Arid 1996 voru sampykkt ny 16g um framhaldsskéla & Islandi. I framhaldi af peirri laga-
setningu var hafist handa um heildarendurskodun adalnamskrar framhaldsskéla. Fyrst var
gengist fyrir um endurskodun namskrar i boknami og tédk si namskra gildi 1999. Samhlida
hofst undirbdningur ad endurskodun namskrar fyrir starfsnam. Skipud voru sérstok starfs-
greinarad arid 1998 fyrir alla starfsgreinaflokka sem njota freedslu & framhaldsskdlastigi, 14
talsins, og téku pau til dspilltra malanna vid endurskodun namskrar a sinu svidi, eda ad
undirbla nyritun ndmskrar par sem pad atti vid.

Namskrar i starfsnami litu dagsins 1jds i flestum starfsgreinaflokkum & naestu arum og hafa nu
verid gefnar Ut heildarnamskrar i malmidngreinum, byggingagreinum, bdkidngreinum, auk
einstakra ndmskraa i rafidngreinum, heilbrigdis- og félagsgreinum, uppeldis- og tdmstunda-
greinum og hénnunar- og handverksgreinum. Fleiri nédmskrar eru i smidum, m.a. i skrifstofu-
og verslunargreinum.

39 5j4 nénar um EQF-kerfid & heimasidu Evrépusambandsins,

http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et 2010 en.html.
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Menntamalaraduneytid lagdi & pad aherslu i ndmskrarvinnunni ad allar starfsgreinar sem eetla
meetti ad hefdu porf fyrir namsframbod a framhaldsskoélastigi veeru hafdar med. Einnig ad
leitast yréi vid ad samraema namskrar ad uppbyggingu og utliti eins og kostur veeri. Vard petta
til pess ad nyjar namsbrautir uréu til & nyjum svidum, svo sem i heilbrigdis- og félagsgreinum
og i uppeldis- og tomstundagreinum. Uttektir voru gerdar sem leiddu i Ijés ad menntamala-
raduneytid myndi hins vegar ekki standa fyrir pvi ad lata vinna namskrar & 6drum svidum, svo
sem i 6ryggis-, I6ggeaeslu- og bjérgunargreinum.

Namskrar eru byggdar pannig upp ad fyrst kemur inngangur par sem grein er gerd fyrir pvi
starfi sem menntunin lytur ad, p.e. i hverju starfid er f6lgid, og hvada krofur eru gerdar um
heaefni og pekkingu til pess ad vidkomandi geti sinnt pvi skammlaust. Pa er lyst uppbyggingu
namskrarinnar og tilhégun ndms og kennslu. I inngangi eru sett fram lokamarkmid nams-
brautar svo sem meelt er fyrir um i [l6gum um framhaldsskdla. Loks er birt brautarlysing og par
naest fylgja afangalysingar.

Baedi i lokamarkmidum namsbrautar og i afangalysingum er markmidssetningu hagad pannig
ad lyst er peirri pekkingu eda haefni sem stefnt er ad i naminu, par segir hvad nemandi eigi ad
bekkja og eigi ad geta framkvaemt ad nami loknu. Markmidssetningin er pannig gerd
apreifanleg og vid pad midad ad unnt sé ad leida i Ijés med dyggjandi heaetti hvort markmidum
hafi verid ndd. Hér ma segja ad ordin sé gerbreyting a framsetningu namskrar fra pvi sem
adur var. Fyrr & arum var namskrain pannig Ur gardi gerd ad hun lysti pvi sem gert veeri i
kennslustundum og var ad pvi leyti kennaramidud. NG midast namskra vid nemandann, faerni
hans og pekkingu. bvi er ordin skauthverfing i framsetningu ndmsmarkmida, fra pvi ad lita til
ilags (,input”) til pess ad horfa & afrakstur eda arangur (,outcome”). Samsvarandi breyting
hefur att sér stad vida i I6ndum hins Evrépska efnahagssveaedis.

Fullordinsfraedsla

A sama tima hefur ahersla menntamalardduneytisins aukist & fullordinsfreedslu. Stofnadar hafa
verid niu simenntunarmidstédvar a landsbyggdinni sem annast namskeidahald fyrir almenning,
baedi starfstengd namskeid og tomstundanamskeid. Samhlida hefur fullordinsfraedsla a
héfudborgarsvaedinu vaxié hrodum skrefum og studningur hins opinbera vid petta starf aukist
ar fra ari. Markmidid med pessu starfi er ad auka patttoku almennings i si- og endurmenntun
af hverju tagi sem er og innleida pad vidhorf eda pa hugsun ad menntun sé sevistarf, menn
hafi aldrei lokid vid ad mennta sig. Aukin patttaka i fullordinsfreedslu leidir til heerra
menntunarstigs og aukinnar faerni og pekkingar peirra sem hennar njota.

Barist vio brottfall

Pad er sérstakt ahyggjuefni ad allstér hluti launamanna a islenskum vinnumarkadi er an
formlegrar menntunar a framhaldsskélastigi eda um 30%. Stjornvold hafa synt pvi dhuga ad
leekka petta hlutfall og nota til pess paer adferdir sem duga. Tekid hefur verid upp samstarf vid
samtok adila & vinnumarkadi til pess ad takast a vid bennan vanda. Arid 2002 stédu
Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins sameiginlega ad stofnun Fraedslumidstédvar
atvinnulifsins. Freedslumidstédinni var aetlad pad hlutverk ad vera samstarfsvettvangur um
fullordinsfreedslu og starfsmenntun i samstarfi vid adrar fraedslustofnanir a vegum
stofnadilanna. Starfsemi Fraedslumidstédvar atvinnulifsins beinist ad peim hoépi félks sem ekki
hefur lokid nami fra framhaldsskéla og er markmidid ad veita honum teekifeeri til ad afla sér
menntunar eda baeta stédu sina & vinnumarkadi.

Raunfaernimat

Gerdur var pjonustusamningur vid menntamalaraduneytid arid 2003 par sem kom fram ad
Freedslumidstddin skyldi lidsinna raduneytinu vid ad prdéa adferdir vid mat & raunfeerni folks,
b.e. ad meta namsstddu einstaklinga & grundvelli peirrar pekkingar og faerni sem vidkomandi
hefur aflad sér a lifsleidinni, hvort heldur er i formlega skolakerfinu, pvi éformlega eda med
starfsreynslu eda reynslu annars stadar fra, svo sem i félagsstorfum. Komid var a laggirnar
sérstakri matsnefnd med fulltrGum raduneytis, skdla og Fraedslumidstédvar sem motadi reglur
um mat & ndmi sem bodid hefur verid upp & hja simenntunarmidstédvum, Mimi-Simenntun og
fleiri @dilum. Nefndin fér yfir ndmskrar fyrir slikt nam sem Fraedslumidstodin hafdi 1atié Utblua a
grundvelli vottads ferlis og gaedavidmida og skiladi tillogum til rdduneytisins um hvernig unnt
veeri ad meta vidkomandi ndm med hlidsjon af nami a framhaldsskolastigi. Raduneytid hefur
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sidan stadfest matid a umraeddu nami med dreifibréfi til framhaldsskéla par sem gerd er tillaga
um hvernig meta megi petta nam. Ut Ur pessu ferli komu grundvallarvidmid um mat a
6formlegu nami sem unnt er ad stydjast vid i aframhaldandi préun kerfis um raunfernimat.
Afram verdur haldi®d med pa vinnu sem hér um raedir og byggt upp kerfi er tryggir rétt
einstaklinga til pess ad fa fyrra nam sitt metid & sanngjarnan og réttmaetan hatt par sem tillit
er tekid til pekkingar og feerni sem aflad er innan eda utan formlega skolakerfisins.

I heilbrigdis- og félagsgreinum og uppeldis- og témstundagreinum hefur énnur leid verid valin
til pess ad meta raunfaerni félks & vinnumarkadi. bar hafa starfsgreinarad gert tillogu til radu-
neytis um hvernig meta megi starfsreynslu og namskeid einstaklinga i umoénnunar- og
uppeldisgeiranum pannig ad fai petta metid sem hluta af nami a tiltekinni ndmsbraut og geti &
pann hatt stytt sér leid til brautskraningar. Raduneytid hefur sidan stadfest reglur um mat a
fyrra nami folks og gefid Gt i dreifibréfi til skéla. Vart hefur ordid mikils ahuga hja
einstaklingum & ad afla sér formlegrar menntunar med pessum haetti og ma segja ad parna
hafi verid byggd brid milli formlega og 6formlega menntakerfisins. Einstakar simenntunar-
midstodvar og namsflokkar hafa einnig att pess kost ad bjoda upp a nam eftir pessari leid.

Nams- og starfsradgjof

Nylega hefur menntamalaradduneytid gert simenntunarmidstédvum fjarhagslega mogulegt ad
rada nams- og starfsradgjafa til starfa i peim tilgangi ad veita almenningi pjonustu er lytur ad
vali @ nami eda starfsvettvangi. Hefur sérstaklega verid litid til pess ad nams- og
starfsradgjafar nalgist launafdlk i edlilegu umhverfi pess, p.e. & vinnustédunum. Er petta lidur |
ad byggja smam saman upp heildsteett kerfi er getur pjénustad einstaklinga sem vilja ljuka
formlegu nami og purfa ad fa hjalp vid ad lata meta fyrri menntun og reynslu.

3. Helstu stefnumétunaradgerdir

I &rsbyrjun 2006 var stofnud i menntamalaradduneytinu sérstok simenntunardeild sem hefur
pad hlutverk ad moéta opinbera stefnu i fullordinsfreedslu og simenntun. Medal verkefna
deildarinnar er ad adstoda verkefnisstjérn um simenntun vid gerd tillagna um framtidarstefnu i
simenntunarmalum, par sem m.a. verdur tekin afstada til pess hvort astzeda sé til ad setja
sérstok 16g um simenntun. Einnig verdur unnid ad pvi ad koma s6éfnun upplysinga og toélfraedi
um simenntun i vidunandi og adgengilegt horf.

Undanfarin prju ar hefur farid fram stefnumétunarvinna vardandi islenska skolakerfid i heild
sinni, allt fra leikskolastigi og upp i gegnum haskdla. Ny haskdlalég tdku gildi i ar og stefnt er
ad endurskodun laga um hin skdlastigin & naestu misserum med sveigjanleika og areidanleika
fyrir augum. Menntamalaradherra skipadi sérstaka starfsnamsnefnd sem skiladi hugmyndum
um breytingar & framhaldsskdlakerfinu i juli 2006. I tillogum nefndarinnar er lagt til ad allt
nam & framhaldsskolastigi verdi gert jafngilt, og aé einingar i starfsnami vegi jafnmikid inn i
studentspréf og bdknamseiningar, en ad allir nemendur ljuki dkvednum kjarna i islensku,
ensku og staerdfraedi til stidentsprofs. ba leggur nefndin til ad sérstaklega verdi kvedid a i
namskra um aukid hlutverk fyrirtaekja i vinnustadakennslu og ad komid verdi a laggirnar sjodi
er styrki fyrirtaeki sem taka nemendur i starfspjalfun.

Menntamalaradherra hefur komist ad sérstoku samkomulagi vid samtok kennara um vinnu ad
frekari Utfeerslu ofangreindrar stefnu, m.a. um namsskipun i framhaldsskdla, og er stefnt ad
bvi ad nidurstédur peirrar vinnu liggi fyrir innan skamms. I framhaldi af pvi fer sidan fram
endurskodun laga um leikskola, grunnskéla og framhaldsskéla og jafnframt verdur
adalnamskra fyrir pessi skdlastig endurskodud.
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4. Helstu askoranir og mogulegar leidir til Urbdta

Eins og greint er fra i inngangi pessarar skyrslu pa var meginverkefni hopsins ad fjalla um s.k.
»~European Qualifications Framework (EQF)”. EQF flokkar markmid nams & framhaldsskdla- og
haskélastigi eftir prepum (168rétt flokkun) og eftir faerni-, pekkingar- og heaefnimarkmidum
(larétt flokkun). Tilgangur kerfisins er ad gera menntun innan Evropu gagnseerri og gera
samanburd & menntun audveldari innan Evrépusambandsins.

Vinnuhépurinn er ad umfjollun sinni lokinni sammala um ad Island eigi a&
kanna kosti pess ad innleida hlidsteett kerfi hér & landi, en jafnframt ad hanna
kerfi sem byggist & breyttum aherslum par sem persénuleg feerni er stadfest
med samreemdri adferdafraedi. Flokkunarkerfi petta myndi hafa EQF til
hlidsjénar og geta tengst pvi med audveldum heetti. Astaedan er su ad EQF-
kerfid bydur upp & samanburd og samjoéfnun nams eftir erfidleikastigi 6had pvi
hvar pad hefur verid stundad.

Hugmyndin fellur vel ad stefnu stjoérnvalda i menntamalum almennt, afangakerfinu og nyrri
framsetningu & namskra, sem nu byggist & lokamarkmidum nams og zetladri atkomu pess.
Hugmyndin svarar einnig vel peim breytingum sem eru ad verda a menntakerfunum, breyttum
kréfum um menntun og mat a feerni og aherslu stjéornvalda @ simenntun. Med pessu er gert
kleift ad bera saman formlegt og éformlegt nam og lata dlik kerfi ,tala saman®™. bPa yrdi sjbnum
einnig beint i rikara meaeli ad inntaki ndms og pvi hver lokamarkmid pess eru, hvenaer nemandi
hefur ndd aetladri feerni, en ekki pvi hversu lengi namid stendur yfir. Kerfid er pannig
nemendamidad, en ekki skélamidad, og fellur ad feerni og pekkingu hvers og eins.

I 1jési pess ad umraedan um EQF hefur verid i laginni hérlendis er naudsynlegt ad fram fari
reekileg kynning a@ pessu kerfi gagnvart 6llum helstu adilum er malid vardar, innan sem utan
skélakerfis.

Fyrirsjdanlegt er ad vinna pyrfti kerfid fra grunni med adstod sérfrédra adila, baedi Ur
menntakerfinu, Ur atvinnulifinu og fra simenntunarmidstédvum. Flokkunarkerfi® geeti ordid
grunnur allrar ndmskrargerdar hér a landi, hvort heldur er i formlega skélakerfinu, eda annars
stadar.

Lagt er til ad pegar verdi hafinn undirblningur ad pvi ad hanna kerfid, kynna
bad og sidan innleida. Sett verdi & fot verkefnisstjorn sem styri verkinu og geeti
pess ad sem vidteekust satt naist um kerfid. Gerd verdi framkvaemdaaaetiun
sem skipt er i prju skeid eda afanga, p.e.a.s. undirblning, hénnun og
innleidingu.

Undirbdningur og h6nnun

I undirbtningsadfanganum verdi unnid ad frumhoénnun kerfisins, samraemingu vi® matskerfin
sem eru fyrir, adlogun ad namskrargerd og arangursmidudu nami.

> Kerfid gerir personulega faerni synilega.

> Kerfid naer yfir 6l skélastig fra og med lokum grunnskoéla og einnig éformlegt nam.

> Kerfid feli i sér adferdir og vinnureglur vid mat & raunfaerni og vid mat & framkvaemd
gaedastefnu og gaedaeftirlits og geedakerfum menntastofnana.

Semja parf:

» viomid um flokkun pekkingar og faerni (,National Qualifications Framework — NQF”), sem
er islenska utfeerslan & EQF; vidmidin purfa ad geta tengst evropsku vidmidunum og taka
til allra skélastiga fra og med lokum grunnskéla; geeta parf samfellu milli skolastiga
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> lysingu & feerni-, pekkingar- og haefnimarkmidum sem taka med almennum heaetti til
pbekkingar- og faerni sem aflad er med nadmi samkveemt ofansdogdu; o6flugt samrad
atvinnulifs og skola er undirstada pessarar vinnu, sem byggist a islensku viémidunum og
EQF og peim pattum sem par er lyst

> vinnureglur, matsadferdir og gaedavidmid i 6formlegu nami, sem fullordinsfraedsluadilar
geta byggt & pannig ad nam utan hefdbundna skoélakerfisins faist metid sem hluti nams a
framhaldsskélastigi

I 1jési pess ad ofangreindu kerfi er zetlad ad brua bilid milli formlegrar og 6formlegrar
menntunar er naudsynlegt ad hafa hlidsjon af peirri vinnu sem farid hefur fram innanlands a
mati & 6formlegu nami, raunfaernimati. Hafa parf samstarf vid pa adila er komid hafa ad préun
adferda um raunfeernimat i peim tilgangi ad vinna endanlegar tillégur ad kerfi til ad meta
raunfaerni, tillogur um pjalfun adila er sj@ um raunfaernimat, um eftirlit med nidurstédum
matsmanna, um malsmedferd pegar alitamal eda agreiningur kemur upp, um samningu
vinnureglna og/eda matsadferda og endurskodun peirra. Einnig parf ad setja fram tillégur um
rekstrarform pjonustuadila og um eftirlit med framkveemdinni.

Peir sem fa heimild til ad gera raunfeernimat verda ad hafa fengid tilskilda pjalfun og i matinu
skulu peir stydjast vid samreaemdar adferdir og vinnureglur. Vinnuadferdir pessar og reglur
skulu samraemdar grundvallarvidmidum samsvarandi kerfa erlendis. bjénustustofnun annist
eftirlit med framkvaeemd, veiti framkveemdaradilum adstod og radgjof og adstodi vid ad leysa
Ur agreiningsmalum eda vafaatridum. Stofnunin pjalfi matsmenn og verdi i einstaka tilfellum
eins konar yfirmatsnefnd ef pess er 6skad og tekur pa endanlegar akvardanir a grundvelli
umsagnar.

Mikilvaegt er ad allir adilar treysti kerfinu og til pess parf ad vera ljést hvernig akvardanir eru
teknar og & hverju baer eru byggdar. Vidmidin skulu vera skyr og matid ndkveemt. Matid skal
vera 6had pvi hversu langan tima ndmid tok og einnig hvernig pad for fram.

Innleidingar- og adlogunartimi

Ljést er ad flokkunarkerfi af pessu tagi verdur ekki buid til i einum vetfangi og pvi er stungid
upp a ad kerfid verid innleitt i afdngum pannig ad i byrjun eru peer adferdir sem notadar eru i
dag latnar halda sér og smatt og smatt latnar renna inn i hid nyja fyrirkomulag. A
adlogunartimanum verdi kerfid kynnt hagsmunaadilum og adlagad enn frekar éskum og
porfum notendanna. Mikilvaegt er ad na fullri satt um kerfid og pvi parf gédan tima til ad
kynna hagsmunaadilum hugmyndina og pjalfa pa i ad nota kerfid. Kennarar eru mikilvaegur
pattur i framkvaeemdinni og pvi er mikilvaegt ad vinna traust peirra og skapa ahuga &
verkefninu, en jafnframt ad byggja a pekkingu peirra og reynslu.

Framkvamd og endurskodun

Gera parf rad fyrir ad undirblningurinn taki um 3 ar og ad peim tima lidnum verdi haegt ad
innleida kerfid formlega og setja pau lagadkveaedi, reglugerdir og/eda reglur sem pad & ad
vinna eftir (sja t.d. 5. gr. nysettra haskdlalaga). Jafnframt zetti ad vera lokid vid ad innleida
paer 6formlegu vinnureglur og samskiptamynstur sem slik kerfi purfa ad byggja a. Kerfid skal
na yfir allt nam, formlegt og 6formlegt, og vera samraemt samsvarandi kerfum erlendis.
Aframhaldandi proun kerfisins verdi i samstarfi vid haskolastigid.

5. Hvad gerist naest?

pessi misserin fer fram mikil umraeda um skipan nams & framhaldsskélastigi. Nefnd sem
menntamalaradherra skipadi i agust 2003 til pess ad fjalla um vinnustadanam skiladi i april
2006 tillogum sinum. I meginatridum voru paer pessar:

> Reglur um vinnustadanam, sem setja a skv. 32. gr. framhaldsskdlalaga, verdi hiluti af
adalnamskra framhaldsskoéla med jafnt veegi og adrir peettir namskraa i starfsnami.
Slikar reglur hafa ekki verid settar pratt fyrir akvaedi tédrar lagagreinar par ad lutandi.
> Kostnadur fyrirtaekja vegna kennslu nemenda & vinnustad verdi jafnadur.
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> Komid verdi a laggirnar Starfsnamssjédi er sér um ad jafna kostnadi milli fyrirtaekja
sem taka nemendur i starfspjalfun.

Starfsnamsnefnd sem menntamalaradherra skipadi i desember 2005 tok undir pessar tillégur
nefndar um vinnustadanam i lokaskyrslu sinni sem kynnt var i juli 2006, en lagdi jafnframt til
breytta tilhogun starfsmenntunar a framhaldsskolastigi. Helstu tillogur Starfsnamsnefndar eru
pessar:

Afnumin verdi adgreining nams i starfsndm og boknam i framhaldsskélum.

Nyr framhaldsskoéli versdi ein heild med fjolmorgum mismunandi nédmsleidum. Skdélum
verdi veitt frelsi til ad skipuleggja og bjéda ndm i samraemi vid lokamarkmid namsins,
pbarfir nemenda og krofur naesta vidtokuskdlastigs og/eda atvinnulifs pannig ad
nemandinn verdi sem best buinn undir pad nam er vid tekur (vistokumidad nam).

> Nam i Nyjum framhaldsskola til studentsprofs verdi vidtékumidad. Namid verdi kjarni i
islensku, staerdfraedi og ensku. Kjarni og nam umfram kjarna samkvaemt namskra sem
sampykkt er af menntamalaraduneytinu verdi metid jafnt til stidentsprofs.

> Nam i hinum Nyja framhaldsskéla umfram kjarna verdi skipulagt med formgerdu
samstarfi framhaldsskéla og haskdéla med tilliti til frekara ndms og med samstarfi
framhaldsskdla og atvinnulifs i gegnum starfsgreinaradin.

> Namid verdi vidtokumidad i samraemi vid krofur naesta vidtokustigs, atvinnulifs eda
haskéla, lokamarkmid namsins og vid parfir nemenda. Nemandi ljuki pvi & peim tima
sem naudsynlegur er med tilliti til pessara patta.

> Studentsprof getur verid afangi a leid nemanda til skilgreindra namsloka a tiltekinni
namsleid.

Framangreindar hugmyndir eru til umraedu innan samstarfs Kennarasambands Islands og
menntamalaraduneytis um hin s.k. ,10 skref til sknar i skdlastarfi og skélaumbdétum”. Sam-
starfi®d midar ad endurskodun laga um leik-, grunn- og framhaldsskola i peim tilgangi ad auka
samfellu milli skolastiga, auka sveigjanleika milli og innan skélastiga og maeta breytilegum
porfum élikra nemenda. Samkomulagid felur i sér fleiri atridi, en ljost er ad framundan er mikil
deigla um skoélamal er bydur upp & endurskodun namsskipunar og nyskopun af ymsu tagi.

Hér er einnig naudsynlegt ad hafa i huga skyrslu verkefnisstjornar um simenntun sem kom ut i
oktober 2006. bar er gerd tillaga um ad sett verdi sérstok 16g um fullordinsfreedslu sem tryggi
fullordnum einstaklingum rétt til ad Iljuka nami & framhaldsskélastigi. Lagt er til ad
menntamalaraduneytid greidi fullordinsfraedsluadilum nemendaigildi fyrir nemendur i
fullordinsfraedslu, med sama haetti og gert er fyrir nemendur i dagskdla. ba skulu nemendur
eiga greidan adgang ad raunfaernimati, eigi kost & namslanum og fullordinsfraedslan skal
byggd upp i nanu samstarfi vid adila & vinnumarkadi og freedslustofnanir peirra.

Edlilegt er ad umfjollun um flokkunarkerfi pekkingar hérlendis haldist i hendur vid pa miklu
umraedu um breytta ndmsskipan & framhaldsskélastigi og um simenntun sem nu & sér stad.
Vid endurskodun laga um framhaldsskéla parf ad huga ad pvi hvernig raeda ma vidmid um
flokkun pekkingar- og faernimarkmida og skapa svigrium fyrir pau innan framhaldsskélalaga,
og jafnframt tengja l6gum um simenntun ef radist verdur i pa lagagersd.
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Vidauki vid skyrslu umraeduhdps um NYJAR AHERSLUR I MATI A
NAMI. ARANGURSMIDAD NAM (,learning outcomes”)

- Vidbrogd alitsgjafa og athugasemdir radstefnugesta

A radstefnunni ,Menntun i métun - préun menntastefnu & Islandi i evrépsku samhengi” voru
skyrslur fimm umraeduhdpa raeddar, par & medal skyrslan um nyjar aherslur i mati 8 nami.
Fyrirkomulaginu var pannig hattad ad a eftir framsdgu formanna umraduhodpanna, var fenginn
sérstakur alitsgjafi til ad koma med stutt en undirbuin vidbrogd. Radstefnugestum gafst sidan
kostur @ ad koma athugasemdum og spurningum a framfeeri baedi beint Gr sezti og i
umraeduhdpum sem skipulagdir voru i kaffitima. Eftirfarandi eru nokkrar peirra athugasemda
og spurninga sem komu fram i umraedunni.

1 Vidbrogd alitsgjafa

Elna Katrin Jénsdéttir varaformadur Kennarasambands Islands var alitsgjafi umraeduhéps E. I
hennar mali kom m.a. eftirfarandi fram:

Island er & sému leid og adrir hvad vardar préun ndmskraa (dhersla fra ~income” yfir a
“outcome”) en umraeduhodpurinn hefdi matt undirstrika betur sérstédu Islands og
sveigjanleika i menntakerfinu hér.

Of miki® er gert Ur raunverulegri pydingu breyttra namskraa. Ekki er vist ad hin
,,dulda ndmskra” hafi tapad neinu af sinum ahrifum.

Utfaersla & hugtakinu ,,vidtokumidad ndm” og peirri hugsun ad allt ndm skuli vera
vidtokumidad verdur ekki hrist fram Ur erminni.

Mikilvaegt starf hefur verid unnid i préun raunfaernimats en mikid verk er éunnid m.a.
vid ad kynna almenningi rétt sinn um slikt.

Pad er meira en timabeaert ad setja 16g um fullordinsfraedslu og tryggja rétt einstaklinga
til svokallads annars teekifaeris til nams. Verkefnisstjorn sem menntamalaradherra
skipadi arid 2004 vinnur ad lokaskyrslu sinni og leggur par m.a. til ad sérstok 16g versi
sett sem tryggi einstaklingum rétt til ad ljuka nami viéd heefi a framhaldsskdlastigi.

Stofnsetning simenntunardeildar i menntamalardduneytinu kemur ekki degi of
snemma! Vardandi aeskileg verkefni deildarinnar visadi Elna Katrin i drog ad skyrslu
verkefnisstjornar sem er ad storfum.

Um islenskt og samevropskt flokkunarkerfi menntunar (NQF og EQF)

An NQF verdur EQF merkingarlaust. Aherslur umraeduhdpsins um ad byrja &
flokkunarkerfi fyrir Island (NQF) eru i fullu samraemi vid aherslur ESB i malinu en
tillagan parfnast hins vegar nanari Gtskyringar.

Naudsynlegt er ad draga betur fram bpriskiptingu umraedunnar fréd samevrépskum
vidmidum yfir & landa- eda pjoda vidmid og svo afram yfir a einstakar greinar.

An EQF eda vidlika flokkunarkerfis er haetta & ad hindranir eda murar milli stofnana og
landa hindri ekki adeins adgang ad menntun og pjalfun heldur komi beinlinis i veg fyrir
ad pekking og feerni sem pegar hefur verid aflad nytist.

Teki® er eindregi® undir ord vinnuhopsins um naudsyn bess ad radast i mikid
kynningarstarf & pvi sem fyrir liggur um NQF/EQF.

Stérefla parf midlun upplysinga til almennings og hagsmunaadila um patttoku fslands i
Evropusamstarfi.
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Ad lokum ték Elna Katrin undir sjénarmid evrépsku kennarasamtakanna ETUCE*® um ad
jakvaedar hlidar pess ad vinna ad skilgreiningu og framsetningu EQF séu:

Ad audvelda gagnkveema vidurkenningu menntunar og faerni milli landa Evropu, baedi
formlegrar og 6formlegrar,

ad byggdar verdi bryr innan menntakerfa s.s. milli starfsmenntunar og -pjalfunar og
boklegrar/freedilegrar menntunar,

ad EQF yti undir gildi pess ad mennta sig (alla avi) og

ad EQF sé hluti af markmidum Lissabon &aetlunarinnar um félags- og atvinnumal i
Evrépu.

Ennfremur - og edli malsins samkvaemt - leggur ETUCE sérstaka aherslu & moguleika
EQF m.t.t. kennaramenntunar og moguleika kennara til pess ad stunda storf sin med
fullum réttindum i dlikum I6ndum Evréopu a grundvelli mats & menntun sinni, pjalfun
og reynslu.

ETUCE undirstrikar:

Ad EQF er merkingarlaust ef ekki er unnié fyrst ad NQF,
ad enn frekar purfi ad skyra tilgang og tilaetlud ahrif af EQF,

ad aherslan a gildi 6formlegrar (non-formal og informal) menntunar megi ekki glepja
ménnum syn & mikilveegi formlegrar menntunar og adgerda til ad heekka
menntunarstig pjéda i skilningi formlegar menntunar.

Enn fremur er bent @ naudsyn pess ad skyra og skerpa enn betur ordfaeri kerfisins til
pess ad markmidum um ad menntun og kerfi menntunar dlikra landa ,,talist vid” verdi
nas.

Sterklega er loks varad vid pvi ad EQF verdi til pess ad fella alla menntun i sama mot.

2 Athugasemdir og spurningar radstefnugesta

Hvers vegna ad fleekja lifid med patttoku i EQF?

Pad er til vidurkenningarfyrirkomulag tengt innri markadi ESB, en pad talar ekki sama
tungumal og EQF.

Pegar visad er i porf & studningi vid framkveemd EQF a haskdlastiginu, er pa att vid
radgjof og pjalfun auk fjarmagns?

Hvad verdur gengid langt i faernilysingum?
Pad vantar mat & persdnulegri faerni pegar verid er ad meta pekkingu almennt.

Med EQF verdur etv. haegt ad heaetta ad tala um namslengd. Avinningur getur til ad
mynda falist i pvi, og ekki sist, ad folk geti valid ad fara hradar i gegnum kerfid.

Hver & ad meta faerni og hvada faerni 8 ad meta?
Ekki er naudsynlegt ad breyta skolakerfinu, heldur parf ad skilgreina pad frekar.

Veeri rétt ad fara ut i RQF (,Regional Qualification Framework”) t.d. &
Nordurldndunum, eda jafnvel SQF (,Sectoral Qualification Framework”) eins og pegar
mun vera buid ad gera innan t.d. hargreidsluidnarinnar?

Préoun NQF & grundvelli EQF leggur grunn byggdan & arangri nams (faernikréfum) ad
baedi formlegu ndmi og mati @ raunfaerni. bessi sameiginlegi grunnur skiptir verulegu
mali i ad tryggja gaedi raunfaernimatsins. Um leid er lagdur grunnur ad pvi hvada feerni
a ad meta hverju sinni.

EQF vidmidin leggja mikla aherslu & persénulega faerni, sem oft vantar inn i lysingar a
nami, en er atvinnulifinu mjég mikilvaeg.

40 ETUCE Working Group on the EQF desember 2005
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Fulltrai framkvaemdastjornar ESB lagdi aherslu & ad folk tyndi sér ekki i taekniatridum
og Utfeerslu EQF, naudsynlegt vaeri ad 6ll 16nd préudu eigin kerfi. Malid snerist um mat
4 raunfaerni og ekkert annad. Med innleidingu kerfisins maetti spara mikid. I lokin sagai
hann petta eitt mikilvaegasta frumkvaedi sem komid hefdi fra ESB tengt menntamalum
undanfarin ar og hvatti til alvarlegrar skodunar a kostum pess ad innleida pad.
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Heimildir og helstu upplysingaveitur umraduhdpanna

Heimasida Education & Training 2010
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et 2010 en.html

Communication from the Commission: Modernising education and training: a vital
contribution to prosperity and social cohesion in Europe. Draft 2006 joint progress report of
the Council and the Commission on the implementation of the Education & Training 2010 Work
Programme. (COM/2005) 549 final)

Sja: http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/progressreport06 en.pdf

Commission staff working document. Annex to the Communication from the Commission
Sja: http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/report06staff. pdf

Progress towards the Lisbon Objectives in Education and Training — 2006 report based on
indicators and benchmarks

Implementing the Education and Training 2010 Work Programme: 2005 Progress report —
ICELAND.
http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/nationalreport en.html

2006-2007 framework of activities in the context of the Eduation and Training 2010 work
programme: clusters and other main measures. Note to the attention of the Education &
Training 2010 Co-ordination Group (ETCG) (20. januar 2006)

Bernd Wéchter, "Knowledge as the Key to Growth and Employment", in: Maria Kelo (ed.),
The Future of the University, ACA Papers on International Cooperation in Education, Bonn:
Lemmens Verlag, 2006, pp. 13-28.

Umrzeduhépur A studdist einkum vid gégn & heimasidu E&T 2010 undir hlekknum:
"The European Higher Education Area - Higher Education in the Lisbon Strategy”
Sja: http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/lisbon en.html

Einnig:

European Commission DG EAC 2006: Cluster “Modernisation of Higher Education” -
Issue-paper on Funding Doc. MHE 6, Issue-paper on Governance Doc. MHE 7, Issue-
paper on Curricular Reform Doc. MHE 8

Richard Lambert and Nick Butler: The Future of European Universities - Renessance or
decay? Centre for European Reform, May 2006

Current and Future Trends in Higher Education A study by HoF Wittenberg
commissioned by the Austrian Federal Ministry for Education, Science and Culture. Das
Zukunftsministerium 2006.

Umraeduhépur B
Gogn af heimasidu E&T 2010 sem visar & "Key objectives and areas of co-operation” .

Sja: http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objectives en.html

Einkum efni flokkad undir:
Education and Training of Teachers and Trainers
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/objectives en.html#training
Key Competences
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/objectives en.html#basic
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Umraeduhépur C
Gogn af heimasidu E&T 2010 sem visar & "Key objectives and areas of co-operation” .
Sja: http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objectives en.html

Einkum efni flokkad undir:
Math, Science and Technology
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/objectives en.html#math

Umrzseduhépur D
Gogn af heimasidu E&T 2010 sem visar & "Key objectives and areas of co-operation” .

Sja: http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objectives en.html

Einkum efni flokkad undir:
Information and Communication Technology
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/objectives en.html#information

Einnig:
~Benchmarking Access and Use of ICT in European Schools 2006”. Sétt 21. 12. 2006 a vef:
http://ec.europa.eu/information society/eeurope/i2010/docs/studies/final report 3.pdf

Vefur Empirica: http://www.empirica.biz/empirica/aktuelles/meldungen/pm041006 en.htm

Umraeduhdépur E
Gogn af heimasidu E&T 2010 sem visar & "Key objectives and areas of co-operation” .
Sja: http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objectives en.html

Einkum efni flokkad undir:
~Recognition of non-formal and informal learning”
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/objectives en.html#recognising
“"Vocational Education and Training (Copenhagen Process)”
http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/vocational en.html

Einnig:
European Commission DG EAC 2006: Towards a European Qualifications Framework for
Lifleong Learning - Commission staff working document SEC(2005) 957
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VIPAUKI I : Dagskra radstefnu

MENNTUN I MOTUN

bréun menntastefnu & Islandi i evropsku samhengi

Radstefna haldin i hasi Orkuveitu Reykjavikur, Bajarhalsi 1

Dagskra

Kl.:
9-9:15

9:15-9:30
9:30-10:00
10-10:15

10:15-10:30

10:30-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

13:30-15:00

fimmtudaginn 26. oktober 2006 kl. 9-17

Rédstefnan fer fram a islensku og ensku

Skraning
Porgerdur Katrin Gunnarsdottir menntamalaradherra setur radstefnuna

"Menntun og pjalfun 2010” (“Education & Training 2010”). Sebastian Volkers
fulltrdi framkveemdastjérnar Evrépusambandsins greinir fra
stefnumatunarvinnu ESB i menntamalum

Adkoma [slands ad "Menntun og pjélfun 2010”. SéIrin Jensdéttir,
skrifstofustjéri i menntamalaraduneytinu

Kaffihlé

Erindi gestafyrirlesara “"Shaping the Future — The role of higher education in
the knowledge society”. Dr. Marijk van der Wende, professor vid haskdlana i
Twente og Amsterdam i Hollandi og formadur IMHE (Programme on
Institutional Management in Higher Education) hja OECD

- Umraedur

Stutt kynning & meginnidurstédum umraeduhodpa sem verid hafa ad storfum
undanfarna manudi

Hépur A - umbaetur i malefnum haskdla

Samantekt: Hellen M. Gunnarsddttir, menntamalaraduneyti
Vidbrogd: Dr. Marijk van der Wende

Hdpur B - breytingar i starfi og menntun kennara
Samantekt: Sigurjon Myrdal, menntamalaraduneyti
Viébrégd: Peter Blok, Hogeschool van Amsterdam
Hadegisverdur

Framhald kynningar & meginnidurstédum umraeduhdpa sem verid hafa ad
storfum undanfarna manuéi

Hdpur C - efling nams i staerdfreedi, visindum og teekni
Samantekt: Edda Lilja Sveinsdoéttir, menntamalaraduneyti
Vidbrogd: Vilhjadlmur Egilsson, framkvaeemdastjoéri Samtaka atvinnulifsins

Hdépur D - beett nyting upplysingataekni i skdlastarfi
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15:00-16.00

16:00-17:00

17:00-18:00

Samantekt: Jona Palsdottir, menntamalardduneyti
Vidbrogd: - Hilmar V. Pétursson framkveemdastjéri CCP

Hépur E - nyjar aherslur i mati & nami
Samantekt: Olafur Grétar Kristjansson, menntamalaraduneyti )
Vidbrogd: Elna Katrin Jonsdéttir, varaformadur Kennarasambands Islands

Fimm umraeduhdpar yfir kaffi med framségumonnunum. Radstefnugestum
gefst taekifeeri til ad koma fyrirspurnum til pallbords og leggja inn i skyrslu

Pallbordsumraedur med patttoku porgerdar Katrinar Gunnarsdéttur
menntamalaradherra, dr. Gudmundar Halfdanarsonar préfessors, Ingibjargar
Elsu Guémundsdéttur framkvaemdastjora Fraedslumidstédvar atvinnulifsins, dr.
Marijk van der Wende préfessors, dr. Olafs Proppé rektors KHI og dr. Svofu
Gronfeldt adstodarforstjora Actavis Group.

Radstefnustjori verdur Agust Ingpérsson, forstédumadur Rannséknapjénustu
Haskola Islands

Méttaka og léttar veitingar
Afhending gaedavidurkenningar fyrir mannaskiptaverkefni i

starfsmenntadaetlun Leonardd da Vinci.
Umsjon: bérdis Eiriksdéttir Landskrifstofu Leonardo
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VIDAUKI 11 :

Glaerur Sebastian Volkers

“EDUCATION & TRAINING 2010 "

A

http://leuropa.eu.int/comm/education/index_en.html

CALLING THE MAIN POLITICAL STEPS SINCE LISBON

v' February 2001: Adoption of «historical » report on common future concrete
objectives

v" November 2001 Communication « Making LLL a reality »

v February 2002: Adoption of the « E&T 2010 » work programme
v" November 2002:Adoption of the Copenhagen Declaration

v" May 2003:adoption of 5 European « Benchmarks »

v February 2004 first joint Council/Commission Joint Report

v/ 2005 Mid-term Review of the Lisbon strategy
The E&T 2010 OMC will continue to the full and coibtite to the new Lisbon
Integrated Guidelines.
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MAIN OUTCOMES OF FIRST PHASE OF
IMPLEMENTATION AT EU LEVEL (2002-2004)

v'Objectives and Copenhaggroups

v'A set ofpolicy recommendationsand first exchange @food
policy practices

v'A first set 0f29 indicatorsand plans for developing new
indicators. Annual report on progress.

v'Definition of European principles and referencesn key areas

SECURING MORE CONCRVETE
IMPLEMENTATION IN 2006

v’ Clusters and peer learning activities(PLAS)

v Improved governance and coordination: ETCG

v’ Policy initiatives presented to Education Council

key competences
EQF
Efficiency and Equity etc

“Modernising E&T: a vital contribution

to prosperityand social cohesiorin Europ€”’

Commission proposal Second E&T 2010 Joint Report
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PimetnesteGenersl for Fducation 3nd Clture

'hat is the draft 2006 “‘E&T 2010" Joint Report?

v" The second progress report on developments in
education and training towards the Lisbon goals

v" A contribution to the Lisbon strategy for growth and
jobs and to strengthening social cohesion

v" Commission’s view on progress and challenges — a
basis for discussion at Council level (2/06)

v Finding based on 32 national reports

v Detailed transversal analysis in the Staff Working
Document, including EU developments!

NATIONAL LEVEL:
REFORMS ARE GOING IN THE RIGHT DIRECTION!

v The Lisbon strategy is increasingly a factor in
national policy developments

v Lifelong learning strategies are gaining ground

v" National priorities/efforts rightly focus on

key competences

efficient and equitable use of ressources
teachers’ qualifications

recognition of prior learning

quality assurance

university reforms,

making VETmore attractive, etc

v" Social inclusion of target groups is a priority

R MORE NEEDS TO BE DONE TO MEET
COMMITMENTS! 80 million low-skilled!

Benchmark 2000 Today Benchmark
(2005) 2010

1. Early school 17.3 14.9 10

leavers, (%)

2. MST graduates 650 000 755 000 750 000

(+15%)

3. Youth education 76.4 77.3 85

attainment (up.sec

%)

4. Low achieving 15 | 19.4 19.8 -20%

year olds, reading, (15.5)

%

5. Participation in 7.9 10.8 125

LLL, % of adults
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v Commission reaffirms the 2004 key priorities
(investment in HR, LLL and EQF)

v Reforms supporting both efficiency and equity

v Improved governance and learning partnerships
v Improving monitoring and evaluation of systems
¥ Increasing peer learning

v’ Better use of the structural funds

Next Steps ~ i :

v Securing E&T 2010 input into the Lisbon Annual
Progress Report

v" Implementing the EQF

v Adopting the recommendations on key
competences and the quality of teacher training

¥v" Communications on efficiency/equity and on adult
learning

v Making progress on the language indicator

¥ Securing a relevant and well-focused PLA progr.

v 2008 Joint Interim Report

EDUCATION & TRAINING 2010

FOR MORE INFORMATION

http://www.europa.eu.int/comm/education/
policies/2010/et_2010_en.html
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Glaerur Marijk van der Wende

Shaping the Future
The Role of Higher Education in the
Knowledge Society

Marijk van der Wende
26 October 2006

Reykjavik, Iceland

Structure of Presentation

HE and the Knowledge Society:
— OECD perspective
— Europe: Bologna and Lisbon

Quality and Qualifications

* Innovation in higher education

* International cooperation and competition
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OECD Perspective

Meeting of HE Ministers

 Higher education: from bigger to better.

* Reforms needed:
— Funding
— Access & equity
— Focus on what students learn
— Responsiveness and diversity
— Research and innovation
— Migration and internationalisation

Europe: Lisbon

« Alarming messages about underperformance:
— Funding levels
— Access and equity
— Excellence
— Graduates: numbers, profiles, employment, competencies
— Position and reputation (global rankings)
— Innovation (cooperation with B&l)
— Lifelong learning

« A Confrontation of Values and Results:

— While most of Europe sees higher education as a “public good”, tertiary
enrolments have been stronger and faster in other parts of the world, mainly
thanks to much higher private funding (Ec 2005).

— Despite the strong social values, the EU is performing much weaker when it
comes to access and equity than the US. (OECD, 2006).

— External perception:
« EU: culture, tradition and history
« US: quality, reputation and innovation (ACA, 2006)

Lisbon: Problem Analysis

« Uniformity in provision
— due to a tendency to egalitarianism and a lack of differentiation;
* Insularity

— systems remain fragmented between and even within countries, and higher
education as a whole remains insulated from industry;
« Over-regulation

— strong dependence on the state inhibiting reform, modernisation, and efficiency
(micro-management)
« Denial of the changing research environment
— from individuals to research networks, global competition, across disciplinary
boundaries
¢ Under-funding*
— R&D spending in EU (1.9 per cent of GDP) compared to the US, Japan and
South Korea (all close to 3 per cent thanks to much higher investments from
industry).

— Spending on higher education in EU (1.1 per cent of GDP) compared with US
and South Korea (both 2.7 per cent, again related to differences in private
investments).

*Both OECD and EC say that more funding should be ma  de available for HE,
including funding from private sources (e.g. studen t fees)
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Lisbon Strategy

Challenges :
— Access and Excellence
— Diversity and flexibility
— Right mix of skills and competencies for the labour market
— Lifelong learning
— Innovation, interdisciplinarity
— Interaction with society and B&|

Conditions :
— Enhanced investments — efficiency and effectiveness
— Deregulation

— Greater institutional autonomy and accountability (new governance
arrangements),

Professionalised management

Competition-based funding in research

Output-related funding in education,

Supported by more contributions from industry and from students via tuition fees.

Bologna & Lisbon: a Continuum

* Bologna: Creating a coherent & transparent
system
— internal convergence
— dialogue, acceptance, recognition, cooperation

 Lisbon: Enhancing system performance
— diversity, hierarchy
— internal and external benchmarking and competition

Quality and Qualifications

» Bad teaching often goes un-noticed, good
teaching often goes un-rewarded.

» More transparency in higher education
outcomes is a key driver for improving
institutional performance.

* Internationalization of higher education can
provide competitive pressure and benchmarking
that contribute to quality improvement.
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Quality and Qualifications

Quality assurance: Qualifications:
* ENQA, European registry « EQF — NQF
and guidelines . ECTS

(indepence of agency)
« Focus on learning
outcomes (Dublin
Descriptors; Tuning)
« Better evidence: “PISA”
for HE (OECD)

* IDS

¢ As for the system: size
matters!

Global Rankings

“The problem with ranking concerns the practice, no t
the principle”  (altbach, 2006)

The Dilemmas of Ranking:
— Universities have different goals and missions

— Universities are internally differentiated: cannot be
measured as a whole

— Bias towards research (low/no focus on teaching
quality)

— Popularity contests (appreciation — facts)

— Bias towards natural & medical sciences

— Bias towards English language / Anglosaxon world

Global Rankings

“The German system of institutional ranking is nothing short of brilliant"

Alex Usher, Vice-President of the Educational Policy Institute

CHE Model as a Best Practice:

« High-quality comparative data at the departmental level
* No spurious "overall" ranking

¢ Web-enabled database

¢ Permits each student to examine rank institutions based
on the criteria that matter most to them, the student.
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Innovation in Higher Education

Main Challenges:

Major recent innovations:

Better preparation for work
Demands from the labour market
Employablility

From teaching to learning:
Activating_ methods (PBL — projects,
case studies, etc.)

Changed focus of curricula:

Competencies: knowledge, skills &
attitudes

Respond to an increasingly divers
demand
Lifelong learning / recurrent
learning)

Flexibility:
Bachelor-master
Blended learning / e-learning

Individual learning paths (credit
acc)umulatlon and transfer,portfolios, .
Etc

Prepare for life and work in a
globalised world, i.e. a diverse
and competitive knowledge
society

High knowledge level

Competitive attitude

See diversity as a key to success

Internationalisation:
Internationalised curricula
Intercultural skills
Foreign languages

Train more and better
researchers

PhD in-depth research training +
generic skills (Bologna third cycle)

Lessons on Innovation in HE

— Full innovation cycle in HE: 10 yrs

— 75% of innovations in HE fail

— Innovations should be evidence based
« what's the problem, how do we know that this is the solution?

— And lead to measurable improvement
» enhance quality, efficiency, effectiveness, relevance

Innovation in Higher Education
Success & Failure Factors

Great expectations and mixed performances

Failure is not in the production of innovations but in their institutional

acceptance

Lots of innovations, but low dissemination

Disseminations rarely reach any except those already committed to it

— Uni-directional dissemination flow

— Loosely-coupled systems / fragmentation
— Professional autonomy (organised anarchy)

— Compatibility — profitability

— Implementation strategy
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E-learning: the evidence

— After the hype of the new economy, growing disenchantment with e-
learning has replaced over-enthusiasm

— Failures of e-learning have, at least temporarily, overshadowed the
prospects of widened and flexible access to tertiary education,
pedagogic innovation, decreased costs, etc.

— Enrolments are relatively low and represent a small share of total
enrolments

— In most campus-based institutions, the growth of e-learning to date has
not challenged the centrality of the face-to-face classroom setting
(OECD, 2005)

» Beyond the technology push
» Blended learning

 Strategic use: specific target groups and
markets (e.g. lifelong learners)

Cooperation and Competition

« Strategic options for enhancing global
competitiveness

Thank you!
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VIDAUKI III : Listi yfir radstefnugesti

Svafa Gronfeldt

Jonina Agustsdottir

Karitas Kvaran

Anna Bergljét Thorarensen
Eyran Jonsdéttir

Haukur Logi Karlsson

Actavis Group

Akurskéla

Alpjédaskrifstofu haskoélastigsins
Bandalagi islenskra naansia

Bandalagi islenskra namsmanna
Bandalagi islenskra namsmanna

Bryndis Sigurjénsdottir
Magnus Arni Magnusson
Hilmar V. Pétursson
Marijk van der Wende
Sebastian Volkers

Baldur Gislason
Gudmundur Pall Asgeirsson
Heimir Jon Gudjonsson
Kristen Swenson

Fj6la Maria Larusdéttir
Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir
Ari Olafsson

Gudmundur Halfdanarson
Gudrun Geirsdottir
Gudrin Nordal

Hafdis Ingvarsdaéttir
Hordur Filippusson
Ingjaldur Hannibalsson
Jon Atli Benediktsson
Kristin Ingélfsdottir
Magnus Didrik Baldursson
Olafur b. Hardarson
Porour Kristinsson

Bragi Guomundsson
Laufey P. Magnusdattir
Maria Steingrimsdottir
Trausti borsteinsson
Bryndis Hl6dversdéttir
Reynir Kristinsson
Runélfur Agustsson

Helgi Thorarensen

Solran Hardardottir

Asrun Matthiasdattir
Bjarki A. Brynjarsson
Bjorg Birgisdottir

Hannes Hdgni Vilhjalmsson
Steinn Jéhannsson

Peter Blok

Sigriéur Bilddal

Sigran Eva Armannsdéttir
Gylfi Einarsson

Hafsteinn Eggertsson
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