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Heildarmat

Flenshorgarskélinn var upphaflega stofnadur sem barnaskdli arid 1877. Old sidar var
honum breytt i fjdlbrautaskdla med sérstokum samningi milli menntamalaraduneytis og
Hafnarfjardarkaupstadar. Sama ar utskrifast fyrstu studentarnir fra skélanum. Skolinn
starfar samkvaemt afangakerfi og er nanast hreinn boknamsskali.

Husnadi skolans er byggt a 16ngum tima, pad er mishentugt, m.a. vegna langra géngu-
leida og pess ad haedarmunur er vida & milli golfa, en fullnaegjandi fyrir pa starfsemi sem
par fer fram.

Porf er a ad gaumgeefa télvumal skolans og vinna ad Urbotum pvi sammeeli flestra sem
vid var reett er ad banadurinn sé Ureltur, netpjonar éstodugir, kerfio hagfara og net-
samband ekki nzgilega gott.

Skolinn er fjolmennur vinnustadur med rumlega 800 nemendum og 89 starfsménnum sem
skiptast & teep 78 stodugildi. Fjérdungur starfsmannahopsins eru karlar og prir fjorou
konur. Kennarar eru med gdéda menntun og kenna flestir i sinum sérgreinum.

Skolanamskra er skipulega byggd og tekur & flestum pattum er 16g og adalndmskra kveda
a um. Skolinn hefur skyr markmid og vel skilgreinda framtidarsyn. Stefnuskjol skdlans
eru markviss og adgengileg.

Skolinn glimir vid rekstrarerfidleika sem illa hefur gengid ad vinna bug 4. Skyringarnar
eru sagdar kjarasamningsbundnar launahakkanir, har medalaldur kennara, mikil
langtimaveikindi starfsmanna, rekstur starfsbrautar, kostnadur vid proun og innleidingu
Heilsueflandi framhaldsskola og haekkanir & vorum, orku og adkeyptri pjonustu.

Flensborgarskoli hefur lydraedislega stjornunaruppbyggingu og pess er geett ad allir
hagsmunaadilar eda fulltriar peirra hafi teekifzeri til ad koma ad akvéréunum.

Yfirstjorn skolans er fjolskipadri en venja er til i framhaldsskélum af svipadri gerd og
steerd. Onnur stjornendastorf eru einnig morg og i starfsmannaskré er teeplega fimmtungur
starfsmanna med stjornendaheiti af einhverju tagi. Fundir eru margir.

Kennslugreinar eru margar og med Olikar aherslur og kennsluhettir mismunandi.
Kennsluadferdir hafa pad ad markmidi ad hvetja nemendur til ndms og reekta eiginleika
hvers og eins. ber eru sagdar fjolbreyttar en namsmat er tiltélulega einhaft. Vilji er til ad
draga Ur préfaaherslu og nyta timann fremur til nams og kennslu.

Nemendum lidur vel i skdlanum. beir eru anagdir med veru sina par og segjast stoltir af
pvi ad vera Flensborgarar. Starfsmenn eru sému skodunar og eru almennt anaegadir i starfi,
lidur vel og telja gédan skolabrag rikja.

Skolinn hefur ad markmidi ad bjoéda nam fyrir fjolbreyttan hop nemenda. I ljosi pessa
hefur hann byggt upp stodkerfi par sem reynt er ad adstoda nemendur sem eiga vid
namslega, félagslega, gedraena eda annars konar drougleika ad etja.

Reglubundid er unnid ad innra mati i samrami vid 16g. Matid samanstendur af kdnnunum
sem lagdar eru fyrir nemendur og kennara auk afangamats og starfsmannasamtala. A
grundvelli matsins eru gerdar umbdta- og starfsprounaraztlanir en abyrgd a framkvemd
peirra er oft 6ljos.

Foreldraréd starfar vid Flensborgarskolann samkvaemt 16gum.
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1 Inngangur

Textinn sem heér fer a eftir geymir nidurstodur uttektar & starfsemi Flensborgarskolans i
Hafnarfirdi i samraemi vid fyrirmeli gildandi laga og erindisbréf mennta- og menningarmala-
raduneytisins til Gttektaradila, dagsett 15. oktober 2013. Vid uttektina er jafnframt litid til
Adalnédmskrar framhaldsskdla, 2004 og 2011, og reglugerda eftir pvi sem vid &.

Mennta- og menningarmalaraduneytid fol Braga Gudmundssyni, professor vido hug- og
félagsvisindasvio Haskolans & Akureyri, og Trausta borsteinssyni, désent vid sama svid og
skola, ad gera uttektina. I erindisbréfi raduneytisins var verkefnid skilgreint sem ,,uttekt 4 ...
dagskéla, fjarnami, og dreifndmi, sjalfsteedu mati & pattum sem teknir eru ut, gerd tillagna um
urbaetur og skyrslu um verkefnid. Ad auki var Gttektaradilum falid ad horfa sérstaklega til
eftirfarandi pétta: Stjornunar og reksturs, skoélandmskrar, nams og kennslu, innra mats,
skolabrags og samskipta, samstarfs vid foreldra og nemenda med sérparfir. Meginkaflaskipan
skyrslunnar fylgir i 6llum adalatridum pessum fyrirmalum rdduneytisins. Ad lokinni
grunnupplysingagjof innan hvers kafla par sem leitast er vid ad draga upp mynd af vidfangs-
efninu kemur mat Uttektaradila og bent er & leidir til Urbdta par sem peirra er porf. Stutt
samantekt er fremst i skyrslunni.

Gagnadflun fér fram med prennum heetti: Fyrst var heimasida skdlans kdnnud og pangad
sottar upplysingar um skipulag hans og starfsemi. Ad pvi bunu var éskad upplysinga um
tiltekin atridi med bréfi til skolameistara, dagsett 8. ndvember 2013 (fylgiskjal 1). Vid peim
6skum var brugdist fuslega en akvedid var ad heimsokn Gttektaradila bidi fram yfir &ramot.
Af henni vard 20.-21. jantar 2014 Markmidid var ad kynnast skdlanum og skolastarfinu af
eigin raun og taka itarleg vidtél vid hlutadeigandi. I pessum vidtdlum var studst vid
vidtalsramma og voru pau 6l hljodritud med géofaslegu leyfi vidmalenda. Vidtdl voru tekin
vid: Skolameistara, formann skélanefndar, adstodarskélameistara og afangastjora, fjarmala-
stjora, skrifstofustjora og mannaudsstjora, forstddumann bokasafns, ndmsradgjafa, maetinga-
stjora og serkennsluradgjafa, svidsstjora og fjarnamsstjora, forstodumann starfsbrautar,
formann foreldrardds, umsjonarmann fasteigna, télvuumsjonarmann, forstddumann motu-
neytis og pjonustustjora. Auk pess voru tekin ryniviotol vid hopa kennara og nemenda auk
stjornar nemendafélagsins, forvarnarfulltria og félagslifskennara. Samtals 44 einstaklinga.

Oskad var lidsinnis formanns nemendafélagsins vid tilnefningu nemenda i rynih6pa og
trinadarmanns kennara um val & kennurum i rynihdpa. Nénari upplysingar um gogn ad baki
skyrslunni eru i heimildaskra. Uttektaradilar pakka 6llum peim sem pétt toku i rynihdpum,
veittu vidtol og adstod med 6drum heetti vid gagnadflun.



2 Flensborgarskolinn i Hafnarfirdi

Flensborgarskolinn (FIb) var upphaflega stofnadur sem barnaskdéli arid 1877 en var breytt i
,,alpyou- og gagnfraeedaskola® fimm arum sidar, ario 1882, og vid pad artal hefur aldur hans
oftast verid midadur. Séra borarinn Bodvarsson, profastur & Gordum & Alftanesi, stofnadi
skdlann og keypti undir hann gamalt verslunarh(s vid sunnanverdan Hafnarfjord. bar hofou
upphaflega verslad kaupmenn fra Flensborg a Sudur-Jotlandi og stadurinn i daglegu tali
kalladur Flensborg. Af pvi kemur heiti skélans sem hefur haldist p6tt hann hafi flust til og er
nu & Hamarskotstuni.

Um 1970 voru stofnadar framhaldsdeildir vid skélann og arid 1975 var honum formlega
breytt i fjolbrautaskdla med sérstokum samningi milli menntamalaraduneytisins og
Hafnarfjardarkaupstadar. Sama ar brautskradust fyrstu nystddentarnir. Fra 1981 hefur Flb
eingdngu verid framhaldsskéli. Um langt arabil var starfreekt 6ldungadeild vid skélann og
Fiskvinnsluskélinn i Hafnarfirdi var & sinum tima deild innan hans.?

Skdlinn starfar samkvemt afangakerfi og er nanast hreinn boknamsskali. Fréttabréf med
upplysingum um daglegt starf og vidburdi framundan er gefid Ut nokkrum sinnum & 6nn og
birt & heimasidu skélans.?

Einkunnarord Flensborgarskélans eru pekking — pjalfun — proski* og eiga pau jafnt vid
um nemendur og starfsmenn skélans.

Miklar breytingar urdu a yfirstjorn Flensborgarskolans arid 2013. Magnus borkelsson tok
vid sem skdlameistari, paverandi afangastjori tok vid starfi adstodarskdlameistara og nyr
afangastjori var radinn skolanum. | samtélum vid skolameistara kom fram ad ny yfirstjorn
hafi haft skamman tima til ad setja mark sitt & skolastarfid en rikur vilji sé til ad gera
akvednar breytingar i Ijosi mikilla prenginga i rekstri skolans.

2.1 Husnadi og adbunadur

Flensborgarskolinn stendur @ Hamrinum i Hafnarfirdi og hefur par til umrada prja samtengd
his. Elsta hasid, Brekka, var tekid i notkun haustid 1937, pad nasta, Midhus, var reist a
arunum 1972-1974 en hid pridja, Hamar, 2005-2006. | pvi er adalsamkomusalur skélans,
Hamarssalur, sem jafnframt er matsalur nemenda og starfsfolks. par er rimgott og hatt til
lofts. ipréttakennsla fer fram i ipréttahtsinu vid Strandgétu.®

Skolahusin eru innbyrdis 6lik og edli méls samkvemt er hvert um sig barn sins tima.
Mikill kostur er ad innangengt er um allar byggingarnar en haedarmunur er vida og pvi badi
um langa ganga og marga stiga ad fara. Lyftur eru nokkrar til pess ad bata adgengi fyrir
hreyfihamlada og audvelda umhirdu. Umgengni er vidast gdd og skélinn vel prifinn.

Kennarar hafa vinnuadstodu a premur stodum. Tolvutengingar eru lélegar i
vinnurymunum og Vveldur pad margvislegum vandkvaedum. Kaffistofa kennara er adladandi.

A undanférnum arum hafa verid gerdar miklar trbaetur & hisnadi skélans og pad virdist
fullnaegjandi til peirrar starfsemi sem par fer fram.

! Saga Flenshorgarskélans. [An ars].

2 Flenshorgarskolinn i Hafnarfirdi. [An ars].

® Flenshorgarfréttir. [An ars].

* Markmid Flensborgarskélans. [An &rs].

> Skélanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013).



2.2 Hlutverk og stefna
A heimasidu Flensborgarskolans er sagt ad markmid hans séu:

o a0 efla pekkingu, feerni og hafni nemenda og starfsfolks og studla ad viosyni og frumkveedi
asamt gagnrynni og skapandi hugsun,

e ad bua nemendur undir frekara nam,

e ad bjoda ndm fyrir fjdlbreyttan nemendahdp med sveigjanleika i nAmshrada,

o ad efla sjalfsmynd og sjalfspekkingu nemenda og stydja pa i vali & namsleidum med upplys-
ingum og markvissri raogjof,

o ad auka sjalfsteedi og abyrgd nemenda gagnvart &kvordunum og gjérdum er varda lif peirra og

storf,

ad gegna hlutverki i nersamfélaginu,

ad vera heilsueflandi framhaldsskoli i likama og anda,

ad undirbta nemendur undir pétttoku i lydraedislegu og fjdlbreyttu samfélagi,

ad vera vel rekinn med jakveaedni og framseakni ad leidarljosi, par sem fagmennska einkennir

oIl storf &samt gagnsaei og skyrum verkferlum,

e ad efla med nemendum hugmyndir um sjalfbarni og dbyrgd gagnvart umhverfi sinu og sjalf-
um sér,

o a0 vera eftirséknarverdur og jakvaedur vinnustadur fyrir nemendur og starfsfolk,

o ad vera pekkingarmiostdd par sem reynsla okkar getur ordid 6drum innan skélans sem utan til
studnings og leidsagnar.’

pessari stefnumorkun er fylgt eftir med skilgreindri framtidarsyn. bar segir ad skélinn sé
leidandi framhaldsskéli sem veiti nemendum bestu teekifeeri til pekkingaréflunar, pjalfunar og
proska. Meginhlutverk hans sé ad bua nemendur sem best undir frekara ndm & haskolastigi
jafnframt pvi ad veita haldgdda almenna menntun sem nytist i daglegu lifi og starfi. ba segir
ad i skolanum sé bodin ,,persénuleg pjonusta, 6ruggt ndmsumhverfi, forysta i tekni og
nyjungum og kennslu og 16gd er ahersla & ad hann sé eftirs6knarverdur vinnustadur nemenda,
kennara og annarra starfsmanna.” bessari syn er lokad med pvi ad segja ad Flb sé
,mikilveegur hlekkur i menningar- og ipréttalifi Hafnarfjardar.*’

2.3 Starfsmannastefna

Starfsmannastefna Flensborgarskolans er birt i skolandmskra asamt nokkrum 6drum
stefnuskjolum. 1 henni segir ad lykill ad arangri sé ad skolinn hafi yfir ad rada haefu og vel
menntudu starfsfolki sem geti axlad abyrgd og synt frumkvaadi i starfi. Sidan segir ad pad sé
stefna skolans ao:

e Rada ahugasamt, traust og vel menntad starfsfélk og haga stjérnun og vinnu pannig ad
heefileikar, dugnadur og frumkvadi hvers og eins fai notid sin.

o Nyir starfsmenn fai strax neaegilega adstod til ad takast & vid starfid og peir geri sér strax fulla
grein fyrir hlutverki sinu, abyrgd og tengslum vid adra starfsmenn.

o Allir leggi sitt af morkum til ad efla gédan starfsanda, m.a. med gagnkveemri virdingu,

sanngirni og hjalpsemi.

Veita starfsfolki svigram til ad sinna tilrauna- og proéunarstarfi, namsefnisgerd og nyjungum.

Hvetja til og studla ad simenntun. Leidbeinendur eru hvattir til ad afla sér kennsluréttinda.

Moguleikar til starfsframa séu jafnir 6had kyni, aldri, triarbrogdum eda litarhaetti.

Séd verdi til pess ad starfsmenn fai hvatningu og umbun fyrir vel unnin storf.

Nota starfsmannasamtdl til pess ad studla ad starfsproun og starfsanagju.

Leggja kapp & markvissa upplysingagjof til starfsmanna med télvupdsti og fundum.

® Markmid Flensborgarskélans. [An ars].
" Framtidarsyn Flensborgarskélans. [An ars].



o Gefa starfsmonnum, sem pess 6ska, kost a sveigjanlegum vinnutima eftir féngum.

e Tryggja eins géda og heilsusamlega vinnuadstddu og unnt er.

e FEiga gott samstarf vid starfsmannafélag skolans og stéttarfélég og hafa samrad vid trinadar-
menn um akvardanir sem snerta vinnuadstodu og kjaramé\I.8

2.4 Jafnréttisaztlun

[ jafnréttisazetlun Flb er fjallad um skolann sem vinnustad og sem menntastofnun. Pa er
umfjollun um kynferdislega areitni hluti azetlunarinnar sem er etlad ad studla ad jafnri stédu
og virdingu kvenna og karla innan skolans. Helstu ahersluatridi eru eftirfarandi:

Allar mikilveegar akvardanir, er varda starfsfolk, skulu metnar fra jafnréttissjonarmidi.

Konur og karlar skulu hafa jafnan rétt til launa og starfa.

Ba0oi kyn skulu njéta starfspjalfunar og endurmenntunar ad jéfnu.

Allt starfslid skélans skal avallt halda voku sinni i jafnréttismalum.

Leggja skal aherslu & jafnréttissjonarmid i allri kennslu.

Nemendur af badum kynjum komi fram fyrir hond skdlans og nemendur séu medvitadir um
gildi jafnraedis kynjanna i allri starfsemi nemendafélagsins.

o Kynferdisleg eda kynbundin areitni er ekki lidin. Allir nemendur og starfsmenn eiga rétt & pvi
ad komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir seeti ekki slikri areitni.

| aatluninni eru skilgreindir ferlar sem nemendur og starfsfolk skulu fylgja ef
vidkomandi telur sig hafa ordid fyrir kynbundinni &reitni af einhverju tagi.’

Rafraen spurningakénnun var gerd medal starfsfolks um stodu jafnréttismala i febriar
2012. Svor vid spurningum sem luta a0 samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs eru mjog
jakveed, svor vid spurningum um jafna moguleika kynjanna til simenntunar og starfsframa
eru pad einnig en adeins 48,2% svara pvi til ad hlutfall karla og kvenna i stjornendah6pnum
sé i samraemi vid kynjahlutfall starfsmanna og 22,2% eru pvi beinlinis 6sammala. Allmikid
hik er i svorum vid premur spurningum um launamal og jafnraedi milli kynjanna hvad pau
vardar. Rumur fjérdungur kys par valkostinn ,,hvorki né*, 47,3-58,2% segja ad jafnraedi seé a
vinnustadnum en hast fer neikvaed svoérun i 20% pegar spurt er hvort jafnraedis sé geett vid
skiptingu yfirvinnu.*

Skolameistari segir ad vera megi ad pessi stada hafi verio uppi 2012 en gogn Ur launa-
kerfinu 2014 syni annad (mynd 1). Kynferdi hafi ekki ahrif vid launar6dun og storf karla og
kvenna verdmetist & sama hatt pegar um somu storf sé ad reeda. Hann reyni ad geeta pess ad
yfirvinnu sé skipt sem jafnast og algjorlega an tillits til kynferdis. Stoku sinnum sé fastri
yfirvinnu skipt innan faghdpa. Ef slikt er gert og upp kemur grunur um ad karlar séu frekir til
fjorsins er gripid inn i og pad hafi verid gert i vetur. Mali sinu til studnings visar hann til
myndar 1 sem synir hvernig 99 starfsmenn radast i fjora launahdpa og hversu hatt hlutfall
hvors kyns er i hverjum peirra.

8 Skolanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013), bls. 19-20.
® Sama heimild, bls. 18-19.
19 Einar Birgir Steinpérsson og Unnar Orn borsteinsson. (2012), bls. 6 og 30-32.
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Mynd 1: Launarddun eftir kynjum skv. launakerfi Flensborgarskola.

Myndin synir hversu hatt hlutfall af heild radast & hvert bil og hversu hatt hlutfall kvenna
eda hversu hatt hlutfall karla radast & hvert bil. Starfsménnum er skipt i fjora launahdpa og
kemur pa i 1j6s ad medal peirra launahastu eru 6% karlar og 18% konur. Ef tekid er tillit til
heildarfjélda karla og kvenna i sk6lanum pa kemur i 1jés ad 19% allra karla i sk6lanum fellur
i pennan hép en 27% kvenna. Ef litid er & hinn endann, p.e.a.s. laegst launada hopinn ma sja
ad 12% peirra sem i hopinn falla eru karlar og konur 13%. pad segir ad af heildarfjolda karla
i skolanum falla 38% peirra i pennan hép en 19% kvenna. Aftur & moti er hlutfallslegur fjoldi
kvenna i nastleegsta hopnum heerri en Kkarla.

2.5 Umhverfisstefna

Flensborgarskolinn hefur markad sér skyra umhverfisstefnu og birtir hana i skélanamskra.
par segir ad meginmarkmid stefnunnar sé ad studla ad sjalfbaerri préun a sem flestum svidum.
Til ad vinna ad pvi markmidi eru skilgreind prettan skref sem Iita medal annars ad fraedslu til
starfsmanna sem nemenda; hvatningu til allra hlutadeigandi ad lagmarka bilanotkun;
lagmorkun a drgangsmyndun og flokkun sorps; innkaupum & umhverfisvenum vorum;
eydingu spilliefna; takmdrkun & orku- og vatnsnotkun; snyrtimennsku innan huss sem utan;
heilsusamlegum og 6ruggum starfsskilyroum. Pa segir ad stefnt skuli ad kennslu i
umhverfisfredum og ad taka upp umhverfisvoktun og f4 umhverfisvottun i nainni framtid.™

2.6 Heilsueflandi framhaldsskoli

Eitt af megineinkennum Flensborgarskdlans er ahersla hans & heilsueflingu undir merkjum
verkefnisins Heilsueflandi framhaldsskdli i samstarfi vio Embeetti landlaeknis. Um pessa
aherslu er fjallad i skdlanamskré en jafnframt hefur verkefnid sérstakt vefsveedi a heimasidu
skolans.*? T namskranni er verkefninu lyst med eftirfarandi hetti:

Markmidid med verkefninu Heilsueflandi framhaldsskoli er ad studla markvisst ad beettri velferd
og heilsu nemenda og starfsfolks. Enda hafa rannséknir synt ad heilsueflandi umhverfi batir

! Sama heimild, bls. 20. )
12 Flenshorgarskélinn er heilsueflandi framhaldsskli. [An ars].
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lidan nemenda og studlar ad betri ndsméarangri. Med pessu er meginahersla 16gd & fjéra paetti:
neeringu, hreyfingu, gedraekt og lifsstil. Eitt vidfangsefni er tekid fyrir & hverju ari pannig ad
begar nemandi Utskrifast ad fjorum &rum lidnum hefur hann fengid haldbzra pekkingu & hollum
lifshattum og teekifeeri til ad tileinka sér pa.™

[ styrihdpi innan skola sitja forvarnarfulltrai, félagslifsfulltrii, skdlameistari, adstodar-
skolameistari og mannaudsstjori.

Skalinn hefur hlotid eftirfarandi vidurkenningar vegna pessa verkefnis:
Gullmerki (tvisvar sinnum) fyrir ngeringarpattinn.
Gulleplid fyrir vinnu sina og framlag til verkefnisins.
Gullvidurkenningu fyrir pemaér hreyfingar.**
Gullmerki fyrir gedreekt.

[ sjalfsmatsskyrslu 2011-2012 kemur fram ad 80% nemenda telja ad verkefnid
Heilsueflandi framhaldsskoli hafi mikil eda i medallagi mikil jakveed ahrif & imynd skolans
en teep 8% telja ekki ad pad hafi nein ahrif.*> — Nénar er fjallad um petta verkefni i kafla 7.2.

2.7 Bokasafn

Bdkasafn Flensborgarskéla er meira en einnar aldar gamalt pvi upphaflega héf pad starfsemi
sina veturinn 1893-1894. Nafn pess var pa Bokasafn Skinfaxa og umsjon pess var i héndum
nemenda sem borgudu til pess adkvedna fjarhad arlega. A fimmta é&ratug sidustu aldar var
safninu lokad en eftir 1970 var pad tekid upp Ur késsum ad nyju og hefur starfad samfellt
sidan. pad er buid miklum og gédum bdkakosti.

Hlutverk bokasafnsins er ad veita nemendum alhlida adstod i upplysingatflun og studla
ad upplysingalasi og sjalfsteedum vinnubrégdum vid leit og drvinnslu heimilda, 6had formi
pbeirra. Allir nynemar eru skradir i utlanakerfio pegar kennsla hefst og nemendur geta &tid
leitad adstodar hja starfsmonnum vid heimildaleitir og annad er vardar upplysingar og nam.*®

2.8 Motuneyti

[ adalsal skolans, Hamarssal, er motuneyti nemenda og kennara. bPad starfar i samrami vid
stefnu FIb um heilsueflandi framhaldsskola og er opid 4 skéladogum frd morgni fram til kl.
14:20. Verdskra fyrir nemendur er birt 4 heimasidu skolans.'” Auk métuneytisins er sérstok
kaffistofa fyrir starfsmenn sem peir annast sjalfir.'®

A0 sdogn motuneytisstjora hata nemendur minni fjarmuni 4 milli handanna nu en fyrir
hrun og pad kemur fram i minni vidskiptum. Adur voru 700800 afgreidslur til nemenda 4
dag en eru na um 600.

2.9 Vidbrogo vid einelti

itarleg vidbragdsaztlun gegn einelti og hvers kyns ofbeldi er & heimasidu Flb. bar segir ad
einelti og ofbeldi sé ekki 1idid og skilgreint er hvad i hugtokunum felst. Ferlid er i stuttu mali
pannig ad ef grunur vaknar um einelti skal hafa samband vid umsjénarkennara, namsradgjafa
eda skolastjornendur. Allar dbendingar ber ad kanna til hlitar og unnid er med peer i trinadi sé
pess Gskad.

13 Skélanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013), bls. 20-21.
Y Arsskyrsla 2012. (2013), bls. 7.

> Einar Birgir Steinpérsson og Unnar Orn borsteinsson. (2012).
16 Bkasafn Flensborgarskélans. [An ars].

" Métuneyti Flenshorgarskélans. (2014).

18 Nylidahandbok veturinn 2013 til 2014. (2013).
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Meginmarkmid &eetlunarinnar eru ao til sé skilvirkt ferli sem sé 6llum 1jést og upp-
lysingar um pad séu adgengilegar. Einnig er aatluninni &tlad ad studla ad forvornum og
jakvaedum samskiptum.'

2.10 Forvarnir

Flensborgarskolinn vill vinna ad heilbrigdum lifnadarhattum og jakvaedri lifssyn nemenda. A
heimasidu skdlans eru annars vegar birtar reglur hans vardandi tébak, afengi og fikniefni og
hins vegar reglur sem gilda & bollum. Inntak peirra felst i reglusemi og greint er fra
vidurlégum vid brotum. Til pess ad fylgja stefnumidunum eftir starfar sérstakur forvarnar-
fulltrai og eru hlutverk hans skilgreind & eftirfarandi hatt:

e Hann er i forsvari fyrir stefnumdrkun og framkveemd forvarna med pad ad markmidi ad flétta
forvarnir sem mest inn i daglegt lif i sk6lanum.

e Hann situr i nemendaverndarradi.

o Hann stendur fyrir ndmskeidum og fraedslu fyrir nemendur, foreldra og starfsmenn.

e Hann tekur & méti dbendingum ef grunur er um vimuefnanotkun nemenda og vinnur ur peim i
samradi vid nemendaverndarrad.

o Hann leitast vid ad efla fjolbreytt félagslif innan skdla med nemendum og félagsmalafulltria
med heilbrigda lifsheetti ad leidarljosi.

o Hann er alltaf vidstaddur & dansleikjum & vegum nemendafélagsins og 6drum storvidburdum i
skemmtanalifi nemenda pegar pvi verdur vid komid.

o Hann tekur vidtal vid pa nema sem teknir eru undir dhrifum & skemmtunum & vegum skolans.

o Hann hefur fastan vikulegan vidtalstima.

e Hann leitar eftir 6flugu samstarfi vid nemendafélag, namsradgjafa, félagsmalafulltria,
beejaryfirvéld, 16greglu, adra forvarnarfulltria og fagadila utan skélans.

o Hann s&kir freedslundmskeid og fyrirlestra um efni sem tengist starfinu.

o Hann skrifar skyrslu i lok skdlaars um starf vetrarins.?

Styrihdpur Heilsueflandi framhaldsskdla er bakhépur forvarnarfulltria og jafnframt
styrihdpur forvarna i skélanum.

2.11 Oryggisaaetiun

I skolanamskra er sett er fram vidbragdsazetlun vegna afalla (alvarleg slys, veikindi eda andlat
nemenda eda starfsfalks) og oryggisasetlun fyrir skélann. Par segir ad verkstjérn sé i hdndum
oryggisnefndar en nemendaverndarrad sér um ad koma upplysingum til nemenda og
starfsfolks eftir pvi sem vid 4. Skoélameistari situr baedi i éryggisnefnd og nemendaverndar-
radi og kallar adila saman pegar porf krefur. Hann aflar naudsynlegra upplysinga, tekur
akvardanir og sér um samskipti vid fjolmidla ef til kemur. Sé skolameistari ekki til stadar
tekur stadgengill hans vid.

Oryggishandbok starfsmanna er & vef skolans. I henni er skilgreint hvernig bregdast skuli
vid &follum og hvada hlutverkum hver gegnir.?* Allir starfsmenn eiga ad pekkja 6ryggis-
aatlunina og vita hvernig bregdast skuli vid hattuastandi i skolahisnadinu. Stefnt er ad pvi
ad &fa rymingu husa einu sinni & skoélaari.

I 6ryggisnefnd sitja umsjonarmadur fasteigna, pjonustustjori, mannaudsstjori og fulltrii
starfsfolks auk skolameistara.

*° Vigbragdsaztlun gegn einelti og hverskyns ofbeldi. [An érs].
2 Forvarnir. [An ars].
2 Gryggismal. [An ars].
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2.12 Tolvur og upplysingataekni

[ skélanum er pradlaust netkerfi og allar kennslustofur eru bunar télvu og skjavarpa. ba eru
briar sérstakar télvustofur og eitt opid rymi, télvutorg, til nota fyrir nemendur.?> Reglur um
télvunotkun i Flb eru i skolandmskra. Megininntak peirra er ad ganga skal vel um tol og teeki
og nota banadinn i ndmstilgangi. Nokkrar reglnanna fjalla um pad sem 6heimilt er ad gera,
vidurlog eru nefnd og sagt er til um ad vefsvaedi sé lokad ad lidnum tilteknum tima fra pvi
nemandi hettir i skélanum.?®

Innan skdla er einn starfsmadur i halfu starfi til ad hugsa um télvukerfid en ad 6dru leyti
er pjonustan sétt til fyrirteekis utan hans. Sammeeli flestra er ad banadurinn sé Ureltur um
margt, t.d. eru netpjonar ostodugir, kerfid haegfara og netsamband ekki naegilega gott. Liklega
er starfsbrautin einna lakast sett pvi pangad eru, ad sogn starfsmanna, settar télvur sem hett
er ad nota annars stadar. Ad sogn skdlameistara er par um ad reeda gjafatélvur sem skélanum
askotnudust fra fyrirteki i beenum, litid notadar er peer voru afhentar og pottu & peim tima
Oflugar. SU hugsun ad flytja treltar télvur af einum stad i skdlanum & annan yrdi ad hans sogn
aldrei ligin.

2.13 Namsradgjof

Namsradgjafar eru trGnadarmenn nemenda og i Flensborgarskdlanum eru peir tveir. Hlutverk
beirra eru ad standa vord um velferd nemenda, adstoda pa og leidbeina um persénuleg sem
namstengd mal og vera malsvarar peirra innan skdla. Medal hlutverka peirra er ad halda
namstekninamskeid, dhugasvidsgreina nemendur og stydja pa i ad bata namsvenjur sinar.
Namsradgjafar geta einnig visad nemendum afram til salfredinga 4 heilsugaeslunni i benum
en ekkert samstarf er vid sérfraedipjonustu skola i benum. 1 sjalfsmatsskyrslu 2011-2012
kemur fram ad personuleg vandamal nemenda verda stodugt fyrirferdarmeiri i starfi
namsradgjafa og ad sifellt erfidara er ad visa peim 4 naudsynleg urredi sem eiga ad vera til
stadar utan veggja skélans.**

Af 60rum verkefnum sem falla i skaut namsradgjafa i Flb ma nefna kynningarstarf,
ymiss konar préunarstarf og foreldrasamstarf.”> Ad peirra sogn sxkja drengir og stulkur
nokkud jafnt til peirra og ekki er haegt ad greina ad einn aldurshdpur saki meira i pjonustuna
en annar.

2.14 Mat Uttektaradila

e Husnadi Flensborgarskélans er byggt & 16ngum tima, pad er mishentugt, m.a. vegna
langra gonguleida og pess ad hadarmunur er vida a milli golfa, en fullnaegjandi fyrir
pa starfsemi sem par fer fram.

e Vinnuadstada hvers kennara er prong.

Endurskoda parf télvumal skolans og vinna ad arbotum. Buanadurinn er sagdur Greltur,

netpjonar 6stédugir, kerfid haegfara og netsamband ekki nagilega gott.

Umgengni er vidast gdd og skélinn vel prifinn.

Skolinn hefur skyr markmid og vel skilgreinda framtidarsyn.

Stefnuskjol skoélans eru markviss og adgengileg.

Bdkasafn virdist vel baid gognum en hluti les-/vinnurymis pess er & 6hentugum stad

handan fjolfarins gangs.

22 Arsskyrsla 2012. (2013), bls. 16.

28 skolanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013), bls. 32—33.

2 Einar Birgir Steinp6rsson og Unnar Orn borsteinsson. (2012), bls. 27.
» Namsradgjof. [An ars].
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e Motuneytisadstada nemenda og starfsmanna er bjort og raimgoa.
e Namsradgjof er vel sinnt og gott samband er vid heilsugaesluna i Hafnarfirdi.

15



3 Néam og kennsla

Helstu aherslur Flensborgarskolans eru umhyggja, starfsandi, metnadur, mannaudur,
fagpekking, fjoloreytni og samheldni. i skélasamningi Flb og mennta- og menningarmala-
raduneytis segir ad skélinn hafi pad ad leidarljosi ad hlua ad nemendum, ndmsmdguleikum
beirra og velferd. Hann gegni pvi mikilveegu hlutverki i bajarlifinu i Hafnarfirdi. Hann sé
skoli fyrir alla, boknamsskoli, sem geri sitt til ad stydja pa sem til hans leita. Ahersla er 16gd &
ad reka starfsbraut og heilsueflandi framhaldsskola, starfreekja kor, halda Gti samstarfi um
ipréttaafrekssvid skélans og vinna ad samfélagslegum verkefnum.?

Flb starfar eftir &fangakerfi par sem nemendur hafa moguleika til ad velja sér fjolbreytta
namsafanga. Kennslugreinar eru margar og med oOlikar aherslur og kennsluhattir mismun-
andi. Kennsluadferdir taka mio af stefnu skdlans, umhverfi og &herslum & hverjum tima og
hafa pad ad markmidi ad hvetja nemendur til nams og reekta eiginleika hvers og eins.

3.1 Skoélanamskra

I 22. grein laga um framhaldsskola segir ad sérhver framhaldsskoli skuli gefa Gt skola-
namskra sem skiptist i almennan hluta og namsbrautarlysingar. I almennum hluta skal gerd
grein fyrir starfsemi skdlans, helstu dherslum og stefnumdrkun, stjérnskipan, namsframbodi
og skipulagi nams, kennsluhattum, namsmati, studningi, radgjof og pjonustu vid nemendur,
réttindum og skyldum nemenda, foreldrasamstarfi og samstarfi vid utanadkomandi adila,
sjalfsmati og gedamalum og 6dru sem skdli kys ad kveda & um. Jafnframt skal skoli gera
grein fyrir pvi hvernig hann uppfyllir skilyrdi samkvemt almennum hluta adalnamskrar
framhaldsskola og markmid laga og reglna sem settar eru med stod i peim. Skélanamskra
skal stadfest af skolanefnd ad fenginni umsogn skélafundar.?’

Skdlanamskra Flensborgarskolans er priskipt skjal a heimasiou skolans. Fyrsti hluti
hennar er almennur, annar hluti eru &fangalysingar og i pridja hlutanum eru skilgreindar
forkrofur einstakra afanga.?® Almenni hlutinn tekur til fjslmargra patta er varda innra og ytra
skipulag skoélans, par eru helstu stefnuskjél hans og fjallad itarlega um réttindi og skyldur
nemenda. Par er greint frd grunnpattum menntunar og pvi skilyrdi adalndmskrar ad peir og
lykilhaefni fléttist saman og myndi burdarstod i 6llu starfi skdla, starfsumhverfi og skélabrag
sem og nami og kennslu allra ndmsafanga. Hins vegar er engin Gtfersla & pessu i namskranni.
Huan er ad 6dru leyti adgengileg hverjum sem er og prydilega laesileg.

Ad sogn skbélameistara er adkoma nemenda ad skolanamskrargerdinni & hverjum tima
eins mikil eins og oddvitar peirra keera sig um. Hann segist vilja sja nemendur virkari. Margar
frabaerar og eftirsoknarverdar hugmyndir komi frd& nemendum. Hann segist ekki viss um
hversu handgengin skolanamskrain sé nemendum en i lifsleikni & ad kynna peim hana.

3.2 Namsbrautir

Flensborgarskoli bydur upp & ndm a niu namsbrautum og innan peirra eiga nemendur sidan
val um aherslur i nami. Flestir nemendur eru & félagsfraedibraut (34,3% nemenda) og
nattarufraedibraut (28,5% nemenda). Ad 6dru leyti skiptast nemendur & ndmsbrautir eins og
sjamai toflu 1.

% gkolasamningur. (2013), dags. 22.2.
"' Log um framhaldsskdla nr. 92/2008.
%8 gkolanamskra. (2013).
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Tafla 1: Namsbrautir og fjoldi nemenda eftir kynjum.

V2011 H2011 V2012 H2012 V2013 H2013
Braut kk | kvk |kk |kvk |kk |kvk |kk |kvk |kk [kvk |kk [kvk
10. bekkingar 6 6 6| 10 5 4 3| 15 3] 15| 13| 22
Almenn ndmsbraut 33| 25| 34| 34| 25| 29| 16| 20| 10| 13| 29| 23
Félagsfraedibraut 118| 120 121| 143 | 122| 126 137| 148 | 129| 138 | 125| 150
Fj6lmidlabraut 7 14 2| 14 3| 10 2| 13 1 8
Grunnnam uppl./fjélm.br. 35 7| 34 7| 24 3| 29 7| 19 7| 20 3
Malabraut 7| 42 9| 48| 10| 38 9 37 5/ 41 7| 42
Natturufraedibraut 137| 110| 151| 114 | 140| 95| 145| 97| 129| 84| 140| 89
Starfsbraut 1 12 13| 12| 12| 11| 12| 11| 11| 10| 13| 12| 14
Vidskipta- og hagfr.br. 49| 43| 54| 42| 52| 43| 54| 36| 48| 32| 57| 40
Vidbdtarnam til stud.pr. 8 5 5 5| 10 3 6 1 4 1 4 2
Audir 1 2 1 1 2 1 1
Samtals 411 371 440 419 414 357 421 373 371 344 415 386
Fjoldi nemenda sem taka ipréttasvid samhlida brautum til studentspréfs en eru skradir a vidk. brautum
| ibréttasvia | 117] 56| 150] 63] 134] so| 138] 53] 115 46| 125] 63]

A sidustu premur arum hafa engar storar breytingar ordid 4 adsokn nemenda & einstakar
namsbrautir pannig ad ndmsframbod virdist i nokkud fostum skordum ad 6dru leyti en pvi ad
um aramotin sidustu var akvedid ad heetta starfraeekslu fjolmidlabrautar og par med grunnnami
upplysinga- og fjélmidlabrautar. S &kvordun var tekin i ljési litillar adsoknar og hversu
kostnadarsamt namstilbodid var.

Alls eru 126 namsafangar kenndir vid skélann. Namshoépar eru misstorir eins og fram
kemur & mynd 2.

25 1

= N
(%] o
1 1

Fioldi hopa
5

123 456 7 8 910111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
Fj6ldi nemenda

Voronn Haustonn

Mynd 2: Fjéldi namshépa eftir fjolda nemenda 2013.

A vorénn 2013 voru 23 namshopar med tolf nemendur eda faerri og & hausténn sama ars
var fjoldi pessara famennu namshopa 26. Sumir peirra eru kenndir med skertum kennslu-
stundafjolda og er samid vid kennara um pad fyrirkomulag. A hinn boginn voru lika allmargir
fjolmennir namshopar i skdlanum. A vorénn 2013 voru 63 namshopar med 25 nemendur eda
fleiri og a haustonn voru peir 92. Ad sogn skolameistara var steersti hluti famennra og virkra
hopa tengdur fjolmidlun sem hefur verid 16go af. Af storu hopunum eru nokkrir &fangar i edli
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sinu lesafangar (ENS883/ENS783/ISL583) par sem nemendur hitta kennara og reeda vid pa
en koma sjaldan saman sem hépur.

I 23. grein laga um framhaldsskéla nr. 92/2008 segir ad framhaldsskolar skuli setja sér
namsbrautarlysingar og leggja peer fyrir radherra til stadfestingar. Jafnframt skulu skoélar feera
nadmsbrautir sinar inn i ndmskrargrunn mennta- og menningarmalardduneytis. Leitad hefur
verid stadfestingar a starfsbraut a pessari 6nn og pa liggur namskra fyrir korinn i raduneyti.
Unnid er ad moétun ndmskrér fyrir ipréttasvid.

3.3 Kennsluhattir

Hver kennslustund i Flensborgarskélanum er klukkustundar I6ng. | skolanamskra er fjallad
almennt um kennsluhatti og sagt ad Olikar kennslugreinar kalli & mismunandi adferdir og
nemendaverkefni. Par segir jafnframt ad sérstok &hersla sé 16gd a ad nyta upplysingateekni i
6llu nami og kennurum falid ad meta eftir adsteedum hverju sinni hvada kennsluadferd sé
heppilegust. Aréttad er ad peaer skuli ,,taka mid af stefnu skolans, umhverfi og aherslum &
hverjum gma og hafa pad ad markmidi ad hvetja nemendur til ndAms og raekta eiginleika hvers
og eins.

Svidsstjorar segja kennsluhetti fjolbreytta i skdlanum. Kennarar hafi reynt speglada
kennslu i raungreinum og islensku og Oheett sé ad segja ad kennarar profi ymislegt. Skolinn
hefur ad sogn skolameistara hvatt kennara afram i pessu starfi med ymsum heetti og stutt vid
pad med tekjakaupum. A svidsfundum fer fram umraeda um kennsluadferdir og svidsstjorar
segja samraedu kennara leida af sér sterkari faglega umraedu innan skoélans. Kennsluatlanir
greina ekki endilega fra kennsluadferoum og ekkert eftirlit er med pvi af héalfu skéla hvernig
kennarar fylgja peim. Komi upp abendingar um alvarleg fravik eru pau tekin til skodunar.
Kvartanir um fravik frd& nemendum fara beint til skdlameistara sem kemur peim &fram til
sviosstjora. Svidsstjorar f4 samantekt Gr afangamati fyrir sitt svid. baer samantektir sem
gerdar eru um svidid eru trunadarmal og ekki birtar 6drum en nyttar i starfsmannaviotélum.
Reett hefur verid um ad kennarar fai viomidunart6lur samhlida sinu mati.

I sjalfsmatsskyrslu 2011-2012 eru birtar nidurstodur afanga-/kennaramats & tungumala-
svidi haustid 2011, raungreinasvidi haustid 2010 og félagsgreinasvidi haustid 2009.
Spurningarnar voru @tid hinar sému og pvi samanburdarhafar. I heildina er ekki mikill
munur & milli svidanna en paer spurningar sem jakveedastar undirtektir fengu & fimm stiga
kvarda voru: ,Nemendur fengu tekifaeri til pess ad spyrja spurninga® (4,12-4,24) og
,Kennarinn nytti kennslustundirnar vel“ (3,96-4,13). Minnstar undirtektir fengu spurning-
arnar: ,,Eg skropadi meira i pessum afanga en 68rum® (1,81-1,96) og ,.Namsefni afangans
var of erfitt fyrir mig* (2,37-2,85). I heild f& kennarar og kennsla peirra jakvaeda umsogn,
peir pykja lidlegir og fylgja kennsluaaetlunum vel. T athugasemdum med pessum nidurstédum
segja skyrsluhéfundar ad nokkur mismunur sé milli einstakra afanga og kennara sem brugdist
sé vid med starfsmannasamtflum eda sérstokum studningi. Peir sja jafnframt astedu til ad
nefna pad ad pad vanti ,kerfi par sem komid er til mots vid kennara pegar arangur eda
frammistada pykir mjog géé.“3°

Rynihdpur nemenda segir peir kennsluhetti géda en ,,venjulega®“. Kennarar leggi
namsefni og namsaatlanir inn a vef i 6llum greinum en ad peirra mati verdur alloft drjug
skekkja milli pess sem azetlanirnar gera rad fyrir og pess sem raunverulega & sér stad. EkKki er
gert rad fyrir pvi ad nemendur mati med tolvur i tima og ad ségn nemenda eru sumir
kennarar & mati pvi. Bokasafnid er stundum nytt i kennslustundum, einkum til heimildavinnu.
Pjonustan par er géd en engin eiginlega bokasafnskennsla a ser stad.

29 skolanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013), bls. 10.
% Einar Birgir Steinp6rsson og Unnar Orn borsteinsson. (2012), bls. 22—24.
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3.3.1 Namsmat

itarlega er fjallad um namsmat i skolanamskra og byrjad & ad reeda hlutverk pess. Ad pvi
bdnu er talad um mismunandi namsmatsadferdir og sagt ad mikilvaegt sé ad meta alla peetti
nams, p.e. pekkingu, leikni og haefni med hlidsjon af vidmidum i adalndmskra. Sidan segir ad
i kennsludztlun, sem nemendur fa i 6llum aféngum vid upphaf annar, komi fram med hvada
heetti namsmat fari fram og aréttad ad veegi einstakra patta namsefnis i ndmsmati skuli ad
jafnadi endurspegla veegi peirra i vidkomandi grein.

Prof i annarlok vegur oftast pyngst i namsmati en i flestum aféngum er jafnframt gefin
einkunn fyrir verkefni og samfellda vinnu nemenda. Pa gildir sd regla ad nemandi parf ad
standast lokaprofid adur en vaegi annarra patta reiknast inn i lokaeinkunn nema annad sé tekio
fram. Fall & verkefnishluta meinar nemanda ekki ad taka prof og fa dtreiknada heildareinkunn
nema skyrt sé kvedid & um pad i kennsludaetlun. Nokkrir afangar eru an lokaprofs og byggir
namsmat { peim & simati alla 6nnina.**

AJ sogn skolameistara er unnid ad pvi ad fa svidin i skélanum til ad fara i gegnum
ndmsmatsadferdir med pad ad markmidi ad draga Ur préfum og taka i stadinn upp
fjolbreyttara namsmat. Um 70% afanga eru med lokaprof og talsvert er um skyndiproéf.
Starfshopur hefur verid settur & laggirnar pvert & svid til ad vinna ad tillégugerd a pessu svioi.

3.4 Fjarnam

Fjarnam hofst haustio 2013 vid skdlann. Fyrir aramot voru pad ad langmestu leyti
grunnskdlanemendur sem vilja hefja ndm i aféngum framhaldsskélans. 76 hofu fjarnam &
vorénn 2014. Sérstakur samningur hefur verid gerdur vid kennara um fjarkennslu. Hann tekur
mid af samningum kennara i VMA. Samkomulag er um ad samningurinn verdi tekinn upp
aftur eftir petta skolaar er nokkur reynsla verdur komin & hann. Kennarar nota namsnet
skélans i fjarkennslunni.

3.5 Umbdta- og prounarverkefni

Ad sogn skolameistara eru jafnan morg verkefni i gangi og af sumum fréttist ekki fyrr en
lokid er. Hann nefnir sem demi ad hdpur kennara vinni ad vendikennslu eda spegladri
kennslu. P& sé mikil vinna vid namskra, jafnréttisnefnd starfi af krafti, verid sé ad proa
fjarnam eftir nokkurra ara hlé, sjalfsmat sé i stédugri endurskodun og sama s€ um
umsjonarkerfid o.fl. Ad hans mati er verkefnid um heilsueflandi framhaldsskola steersta
vidfangsefnid og par sé &vinlega fjlmargt i gangi.*

Nuaverandi skolasamningur skdlans og mennta- og menningarmalaraduneytisins gildir til
arsloka 2015 og i fylgiskjali med honum flestum pessara patta lyst sem vidfangsefnum &
samningstimanum. Itarlegust er umfjéllunin um pau skref er stiga skal i heilsueflingar-
verkefninu. Af dénefndum verkefnum i fylgiskjalinu mé& nefna metnadarfull aform um
umhverfisveen innkaup og leekkun orkukostnadar auk namskrar fyrir kér skolans sem hefur
verid samin og bidur stadfestingar raduneytisins.*®

Talsvert var um erlent samstarf til arsins 2012 en pad hefur legid nidri sidan af fjarhags-
asteedum.®

#! skoélanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013), bls. 11-12.
¥ Magnus borkelsson. (2013). Bréf til Gttektaradila, dags. 20.11.
% gkélasamningur. (2013), dags. 22.2.
 Arsskyrsla 2012. (2013), bls. 16-17.
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3.6 Mat uttektaradila

Skolanamskra Flb er skipulega byggd, vel skrifud og adgengileg hverjum sem er a
heimasidu skolans.

Skolanamskra Flb greinir ekki fra pvi hvernig grunnpeettir menntunar og lykilhaefni
fléttast saman i samraemi vid fyrirmeeli adalnamskrar.

FIb er boknamsskoli med afangakerfi. Til pess ad auka ndmsval nemenda er edlilegt
ad stefna ad ndnu samstarfi vid I1dnskdlann i Hafnarfirdi.

Namsframbod er i nokkud fostum skordum.

Vinna parf ad faeekkun baedi fAmennra og fjélmennra namshdpa.

Kennarar hafa frjalsar hendur um kennslutilhégun, nakvemar upplysingar um
kennsluhatti liggja ekki fyrir og ekki virdist unnid skipulega ad proun peirra.

Efla parf umraeedu um namsmat og tilhégun pess.

Vilji er til ad draga ar profaaherslu i skolanum og nyta timann & annan hatt til kennslu
0g nams. betta matir andstddu hluta kennara sem segja breytingar kalla &
endurskodun kjarasamninga.

Unnid er ad proéun fjarnams og vilji er til ad efla pad med pad i huga ad geta maett
nemendum a fjolpaettari hatt.
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4 Nemendur

Haustio 2013 var 812 nemandi skradur i skélann. Ad sogn skdélameistara er skolinn pé ekki
fullsetinn. Allnokkur nemendaigildi vantar upp & heildartélu skélans en unnid hefur verid ad
tiltekt og afskradir nemendur sem ekkert gerdu. Nokkrar sveiflur hafa verid i nemendafjélda
Flenshorgarskola & lidnum arum samkveemt upplysingum Hagstofu islands. Flestir voru
arsnemendur arid 2009 en faestir arid 2010 (mynd 3).
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Mynd 3: Fjéldi &rsnemenda i Flensborgarskéla 2007-2011.%

Athygli vekur ad karlar eru heldur fleiri medal nemenda en konur i Flensborgarskola. Ad

sogn skolameistara er skyringa einkum ad leita i ad karlar eru mun fleiri en stulkur &
afrekssvidi skolans (mynd 4).
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Ef hlutfall kynjanna i Flensborgarskdla er borinn saman vid hlutfall kynja i 6drum
boknamsskoélum & framhaldsskdlastigi sker hann sig fra peim peim ad pessu leyti. Ad medal-
tali var hlutfall kvenna af nemendah6pi menntaskdla & arabilinu 2007—2011 57,8% og karla
42,2%, bp.e.a.s. umtalsvert fleiri konur stundudu nam i boknamsskélum en karlar®” i
Flensborgarskolanum er pessu 6fugt farid pvi par er hlutfall karla af heildarnemendafjélda
skdlans 51,3% & moti 48,7% kvenna.

Pegar rynt er i fjolda innritadra nemenda & arinu 2013 ma sja ad nemendatalan spannar
frekar stutt aldurssvid. Elsti nemandinn er um pritugt en peir yngstu fjértan ara. porri
nemenda er a hefodbundnum framhaldsskolaaldri (1620 &ra) og er pad almenn stefna skolans
ad visa nemendum & pritugsaldri sem vilja dagskélanam i adra skéla® (tafla 2).

Tafla 2: Fjéldi innritadra nemenda 15. jan. og 15. sept., skipt eftir argéngum og kynjum.

Voronn 2013 Haustonn 2013
Argangur kk kvk Heild kk kvk Heild

1999 3 1 4
1998 11 23 34
1997 3 14 17 98 88 186
1996 99 92 191 91 84 175
1995 115 89 204 99 81 180
1994 73 92 165 66 82 148
1993 45 30 75 27 14 41
1992 29 8 37 18 4 22
1991 8 12 20 1 7 8
1990 2 6 8 4 5 9
1989 5 5 2 2
1988 2 1 3 1 1
1987 1 2 3 1 1
1985 1 1 1 1
1983 1 1

Heild 377 353 730 421 391 812

Talsverdur munur er & fjélda nemenda & milli haustannar og vorannar sem skyrist af pvi
ad skdlinn brautskrair nemendur i lok hverrar annar, i mai og desember og fair nynemar
innritast i upphafi vorannar. Ekki hefur verid mikid um ad skolinn innriti nemendur a
grunnskolaaldri en & hausténn 2013 voru po 38 slikir skradir i skolann. betta eru annars vegar
nemendur sem eru i fjarndmi vid skolann og hins vegar i sterofreedi sem er i bodi til
grunnskola.

I desember 2012 brautskradust 76 nemendur en um vorid sama ar 99, alls 175. 1 mai
2013 brautskradust 70 nemendur fra Flb og i desember 2013 58, alls 128. brettan peirra
brautskradust eftir priggja ara nam og lidlega tuttugu eftir priggja og halfs ars nam.
Medalndmstimi studenta fra Flb er 8,5 annir ef taldar eru virkar nAmsannir.

Nynemar a hausténn 2013 voru 193 (tafla 3).

Tafla 3: Umsoknir um skélavist og innritun nynema & hausténn 2013.
1. val 2. val 3.val Innr.l.val Innr.2.val Innr.3. val

Fjoldi 155 157 7 155 32 6

° Sama heimild.
% Arsskyrsla 2013. (2014), bls. 9.
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80% nynemanna hofou valid Flensborgarskola sem fyrsta val og fengu peir allir
skolavist. 157 kusu Flensborgarskéla sem annan kost og 20% peirra fengu skolavist. Sjo
nemendur voldu Flensborg sem pridja kost og sex peirra fengu skoélavist. Ad sdgn skola-
meistara eru um 90% nynema Flb Ur grunnskolum Hafnarfjardar en pad er um 50%-60%
peirra sem ljuka grunnskolaprofi padan. | samtali vid nemendur kom fram ad ekki hafi verid
sjalfgefio ad peir sektu um i Flensborg, sumir hofou reynt fyrir sér i 6drum skoélum og
jafnvel verid hvattir af kennurum i grunnskolum Hafnarfjardar til ad ssekja um
framhaldsskola i Reykjavik.

Langsteerstur hluti nemenda er fra Hafnarfirdi og ma pvi segja ad skolinn sé eins konar
hverfisskoli bajarins. Ahersla & iprottir hefur i nokkrum meeli 1adad ad nemendur fra 6drum
sveitarfélogum eda landshlutum (mynd 5).
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Mynd 5: Fjéldi nemenda eftir busetu.

Haustid 2013 voru 88,9% nemenda med blsetu i postnimerum 220 og 221
(Hafnarfjordur). Adrir nemendur sem skolann saekja koma flestir Ur narliggjandi byggdum,
Gardabe (pnr. 210 og 225), Kopavogi (pnr. 200-203), Vogum (pnr. 190) og Reykjavik.

4.1 Umsjon

I Flensborgarskélanum er sérstakur maetingastjori sem ,hefur eftirlit med skolasokn
nemenda, gerd samninga vid nemendur um fravik eda skilmala, nidurrédun og umsjon med
heimanami, skipulag umsjénarkennara, atsendingu bréfa til foreldra um skolasokn,
eftirrekstur vegna fjarvistaskraningar og 6nnur mal er petta snerta. >

Ollum nemendum var adur fenginn sérstakur umsjonarkennari sem hafdi pad
meginhlutverk ad fylgjast med skolasokn, vera til radgjafar og leidsagnar og vera tengilidur
nemenda og skéla. Pad kerfi er ekki lengur vid lydi vegna pess ad kennarar ségou peim hluta
starfsins upp arid 2012 vegna agreinings um poknun.

Nynemar fa vikulega umsjonartima par sem peim eru medal annars kenndar reglur
skolans. Umsjonarkennari nynema adstodar pa vid namsval & voronn. Brautskraningarhdpur
hverrar annar er i LOK afanganum og hittist vikulega. Par er brautskraningin undirbuin,
nemendur fa ndmskynningar, o.fl. Nemendur 4 starfsbraut eru med umsjonarkennara.

Svidsstjorar og afangastjori styra valferli nemenda sem ekki eru med umsjonarkennara
asamt adstodarskolameistara. Proad hefur verid kerfi par sem nemendur velja sjalfir i INNU.

¥ Metingastjori. [An ars].
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4.2 Fjarvistir og brottfall

I arsskyrslu Flb 2013 kemur fram ad skolasokn nemenda hefur pétt frekar sleem & koflum og
ad mikil vinna hafi verid 16gd i Urbaetur af matingastjéra og starfshdpi sem med honum
starfar. Fyrr sé n( tekid & malum en adur.*® Skélasoknarreglur eru birtar i skdlanamskra. i
peim er gerd krafa um ad nemendur meeti stundvislega i allar kennslustundir og préf nema
I6gmaet forfoll komi til. Kennarar skra fjarvistir en nemendur bera abyrgd a eigin maetingu.
Allar fjarvistir eru birtar i Innu par sem nemendur geta fylgst med st6du sinni og gert
athugasemdir telji peir ranglega skrad. Ber pa kennara ad kanna malid 4samt matingastjora.**

Nemendur segja umraedu i peirra hopi um hvernig stadid er ad skraningu metinga i
timum og geeti 6anaegju medal peirra. Segja peir misjafnt eftir kennurum hvernig matingar
eru skradar og fari ekki allir ad reglum par ad litandi.*? Flestir merki vid i upphafi tima og
gefi nemendum jafnvel litid radrum til ad koma sér fyrir. Sumir kennarar skrai aldrei
meetingar. Flestir nemendur mati yfirleitt stundvislega en pad séu gjarnan hinir sému sem
koma of seint.

Samkvaemt upplysingum fra matingastjora voru skrédar fjarvistir nemenda 21% af
heildarfjélda kennslustunda & vorénn 2013 (mynd 6).
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Mynd 6: Metingar og fjarvistir sem hlutfall af heildarfj6lda kennslustunda vor 2013.

Skalinn hefur sett sér pad markmid ad brottfall fra nAmi innan annar sé undir 5% midad
vid arsnemendafjolda vid lok toflubreytinga. Brottfall, sem felst i pvi ad nemendur heetta i
stokum aféngum innan annar eda hetta alveg i skdlanum, hefur undanfarin ar verid a bilinu
3,5-5,5% & hverri 6nn. Namsradgjafar og adrir i stodkerfi skdlans hafa fylgst vel med
namsframvindu og skdlasokn nemenda og sifellt aukin ahersla er 16gd a ad reyna ad gripa inn
i um leid og sjast merki um ad eitthvad sé ad fara urskeidis hja einstokum nemendum.

A arinu 2012 né&dist markmid skolans ekki par sem brottfall nemenda var nokkru meira
en undagngengin morg ar. A voronn var brottfall innan annar 5,6%, par af 1,3% sem ekki
meettu til lokaprofs pratt fyrir ad stunda nam allt til annarloka. 4,3% haettu i stokum aféngum
eda alveg i skolanum. A hausténn var brottfallid 7%, par af 2,4% sem ekki mattu til profs i
stokum aféngum pratt fyrir ad stunda ndm alla dnnina. 4,6% hettu i stokum &féngum eda

0 Arsskyrsla 2013 (2014), bls. 11.
* Skolanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013), bls. 28.
*2 | Nylidahandb6k 2013—-2014 er kynnt gott verklag vid skélaséknarvinnu.
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alveg. Brottfall & voronn 2013 var 5,9% en & hausténn 1,9% og virdast adgerdir til ad vinna
gegn brottfalli hafa skilad nokkrum &rangri.*?

4.3 Nemendur med sérparfir

[ arsskyrslu 2012 kemur fram ad namsradgjafar og adrir i stodkerfi skdlans séu sammala um
ad gedranir og félagslegir erfidleikar i nemendah6pnum fari vaxandi, einstok mal verdi
erfidari og pad flokin ad a vettvangi skélans séu ekki midlar né urraedi sem duga fyrir pennan
hop nemenda. Par segir ennfremur ad almennur dodi og &hugaleysi fyrir naminu hja vissum
hopi nemenda virdist fara vaxandi og sifellt erfidara sé ad vinna med pann hop. Bilid & milli
hans og peirra sem vel gengur er ad aukast. Stada peirra sem eiga undir hogg ad sakja sé
mikid ahyggjuefni, ekki sist par sem skolinn hefur ekki getad beett vid i stodpjonustu heldur
bvert & méti purft ad draga dr henni vegna fjarhagsérdugleika.**

Af halfu skdla er aukin &hersla 16gd & ad reyna ad gripa inn i um leid og sjast merki um
ad eitthvad sé ad fara Urskeidis hja einstokum nemendum. Ad sdgn skolameistara er skolinn
med eina manneskju i halfu starfi i radgjof sem vinnur med nemendum sem eru med
greiningar, eins og pad er kallad. Ad mati kennara er Urvalsnemendum vel sinnt svo og peim
sem undir hégg eiga ad seekja i nami, allir séu jafnir gagnvart pjonustu skolans. A arinu 2012
var unnid ad proun verklags i kringum fjélbreyttara nAmsmat. P& voru myndadir stoohépar i
afongunum HMN, sem er heimanamsstudningur fyrir nemendur med greiningu, og TJA sem
er &fangi fyrir nemendur sem vilja efla sjalfstraust og félagsfeerni. Skerpt var & vinnureglum
kennara og kréfum til nemenda i pessum aféngum.

Sérkennslurddgjafi heldur utan um allar greiningar en peim hefur fjélgad mjog & undan-
fornum arum. Hann er radgefandi fyrir kennara og segir nemendum hvad er i bodi. Teeplega
60 nemendur med greiningar komu inn & haustonn 2013 en um 135 nemendur eru i skélanum
med greiningar af Ollu tagi. Afgerandi mest er af lesblindu, athyglisbresti, einhverfu og
oyrtum namserfidleikum. Ad sdgn sérkennsluradgjafa er mikill munur & studningi vid pessa
nemendur fra pvi i grunnskélanum. Reynt er ad koma til méts vid hdpinn med pvi ad bjéda
upp a heimanamsafanga inni i stundat6flu. bad dregur Ur namsalagi og eru nemendur anaegdir
med ad fa einingar fyrir heimanamid.

Sérkennslurddgjafi hittir alla nemendur sem skila inn greiningu og gefur kennurum peirra
upplysingar um pa og hvernig helst ma maeta porfum peirra. Kennarar sem eru medvitadir um
bessa nemendur eru viljugir til ad gefa peim sérstakan gaum i timum eda utan tima. Mérgum
nemendanna gengur vel i skélanum. I byrjun ndms eru peir oft skradir & almenna namsbraut
en nami & henni lykur pegar neminn hefur nad tilsettum markmidum. Engin brautskraning er
af almennri braut en algengast er ad nemendur haldi afram & 6drum namsbrautum skélans.
Namstimi & almennri ndmsbraut er ein til tveer annir eftir pvi hvernig nemanum gengur.

4.3.1 Nemendaverndarrad

Nemendavernd er i hondum Nemendaverndarrads. Pad fjallar um mal peirra sem purfa &
sérstokum Urreedum ad halda i nami og ymis personuleg malefni sem upp koma. Radid métar
stefnu og vidbrogd vid aféllum, s.s. daudsfollum, slysum og alvarlegum veikindum. Einnig er
pad hlutverk radsins ad mota vidbrogd gegn einelti. | radinu sitja skolameistari, adstodar-
skoélameistari, namsradgjafi, félagslifsfulltrdi, forvarnarfulltrdi og maetingastjori asamt einum
fulltrGa kennara.* Mal berast gjarnan til nemendaverndarrads fra kennurum og starfsfolki og
mal eftir sk6labdll og nemendadaga geta komid til umfjéllunar i nemendaverndarradi.

* Arsskyrsla 2013. (2014), bls. 21.
* Arsskyrsla 2012. (2013), bls. 9.
** Sama heimild, bls. 23.
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4.3.2 Starfsbraut

Starfsbraut FIb er fjogurra ara einstaklingsmidad namstilbod fyrir mjog fatlada nemendur
sokum proskahomlunar, einhverfu, sjonskerdingar eda annars og nemendur sem notid hafa
verulegrar sérkennslu & grunnskolastigi. Fyrstu tvo arin er ahersla 16gd a hefdbundid boknam
med starfstengdu ivafi, m.a. med vettvangsferoum i fyrirteeki og stofnanir. Seinni tvo arin er
(auk boklegs nams) ahersla & starfskynningar og vinnustadanam. Nemendur brautarinnar hafa
jafnframt moguleika & ad stunda ndm i almennum aféngum. Forsenda fyrir inntdku er ad
greining sérfraedinga fylgi umsokn.
Markmid starfsbrautarinnar eru:

Ad studla ad alhlida proska nemans.

Ad auka sjalfsteedi nemans i daglegu lifi og 6rva hann til sjalfstedrar akvardanatoku.

Ad veita menntun sem nytist i daglegu starfi og tomstundum.

Ad auka reynslu, pekkingu og feerni nemans til ad takast &4 vio vidfangsefni fullordinna i
daglegu lifi.

e Ad neminn 60list pekkingu og leikni til ad stunda einfold stérf & verndudum eda almennum
vinnustad.*®

Helstu namspeettir skiptast i bdklegar greinar, s. s. islensku, sterdfredi og ensku;
samfélagsgreinar, s. s. lifsleikni og landafradi; verk- og listgreinar, s. s. myndmennt, hand-
mennt og heimilisfreedi; heilsureekt og heilbrigdisgreinar, s. s. iprottir; starfsfraedslu,
starfspjalfun og vinnustadanam.*’ A3 sogn kennara felst sérstada starfsbrautarinnar i ad
nemendum er bodid ad fara ut i almenna afanga med studningi. Hopurinn sem nytir sér petta
fer sifellt steekkandi. EAli malsins samkveaemt er starfsnamsbraut dyr eining i rekstri par sem
namshopar geta aldrei verid fjolmennir. P4 raedur starfsbrautin til sin nemendur Gr almenna
hluta ndmsins, nemendur sem uppfylla skilyrdi um &byrga framkomu og eru félagslega
sterkir, til ad fylgja nemendum starfsbrautar i friminatum. betta pydir ad félagsleg adlégun
nemenda & starfsbraut og patttaka peirra i félagslifi gengur betur en adur.

A0 mati skolameistara er starfsbraut dyrt Grreedi en vel utfert. Hann segir framldg til
starfsins ekki i samreemi vid pjonustuna.

[ sjalfsmatsskyrslu 2011-2012 kemur fram ad starfsfolk brautarinnar telur mjog
mikilveegt ad endurskoda og breyta starfsnami/starfspjalfun nemenda sem sé ekki vidunandi
og standi ekki undir nafni. Pad sé frekar kynningar og heimséknir en starfsndm sem skilar
nemanda einhverri kunnattu i starfi. Bedid sé eftir nyrri namskra starfsbrauta og reglugerd um
starfsnamid fra raduneytinu. P& er bent & ad tryggingamal nemenda f starfsnami séu { 6lestri.*®

4.4 Afreksfolk i iprottum

Eitt af sérkennum Flensborgarskolans er ahersla hans & afreksfolk i iprottum. Su ahersla
kemur fram i pvi ad starfreekt er iprottaafrekssvid (IAS) i samstarfi vid Iprottabandalag
Hafnarfjardar. Svidid er hluti af ndmsbrautum til studentsprofs. Namid er ad mestu leyti
hefdbundid stddentsnam en ad auki eru &fangar sem eru ymist hja skélanum eda vidkomandi
ipréttafélagi og hafa pad sem tilgang ad efla ungt ipréttafdlk og blda pad undir ad stunda
ipréttir sem atvinnumenn eda afreksmenn. Um hugtakid afreksmenn er oftast byggt & kafla i
Adalnamskra framhaldsskéla.*® Nemendum er bent & ad grunnnam til stidentsprofs uppfyllir
ekki endilega krofur sem gerdar eru i einstokum deildum haskola. pad er & abyrgd nemandans
ad kynna sér slikt.

*® Starfsbraut. [An ars].

" Sama heimild.

*® Einar Birgir Steinp6rsson og Unnar Orn borsteinsson. (2012), bls. 29.
* Adalnamskréa framhaldsskéla: almennur hluti. (2012)., bls. 81.
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Komid er til méts vio afreksfolk & pann héatt ad fjarvera vegna keppnis- og/eda
efingaferda reiknist ekki inn i skdlasoknareinkunn. pa utilokar fjarvera a proftima vegna
keppnis- og/eda efingaferda nemendur ekki fra pvi ad gangast undir ndAmsmat i lok skolaars
eda namsannar.”® betta hefur matt nokkurri andstédu kennara pvi i sjalfsmatsskyrslu 2011—
2012 kemur fram ad fjarvera afreksfolksins kalli stundum & aukaverkefni og aukavinnu af
beirra halfu.>! Slik aukavinna er p6 jafnan greidd sérstaklega.

4.5 Nemendur af erlendum uppruna

Flensborgarskolinn hefur motada stefnu og mottdékuaaetlun hvad vardar nemendur sem hafa
annad modurmal en islensku.® I henni er skilgreint ferlid fra pvi nemi innritar sig, um vidtal
namsradgjafa vid nemann og foreldra/forradamenn hans, til gerdar einstaklingsndmskrar og
samstarfs viokomandi kennara. Ad sogn skolameistara er sost eftir pvi ad fa skiptinema og &
skolinn i sérlega godu samstarfi vid AFS og Rotary. Afanginn ISA er notadur sem studnings-
hopur fyrir erlenda nemendur.

4.6 Nemendafélag

Nemendafélag Flensborgarskdlans (NFF) var stofnad 1972. Allir nemendur geta verid i
felaginu og kjosa peir stjorn i lok hverrar vorannar. Auglyst er eftir frambodum og
einstaklingar eda hopar bjoda sig fram. | upphafi haustannar er fulltrGum nynema beett vid
med sérstokum kosningum. Stjorn skiptir & milli sin verkum. Ad mati naverandi stjérnar parf
ad endurskoda l6g félagsins med tilliti til kjors i tranadarstorf. Gildandi 16g bjodi upp a
klikumyndun sem vinna purfi gegn. Fundir stjornar eru skrddir i fundargerdarbdk en
fundargerdir eru ekki gerdar opinberar & heimasiou félagsins. Félagsgjold eru innheimt med
skélagjoldum. Um pad bil 100 manns & hverju skdlaari 6ska eftir endurgreidslu par sem peir
Oska ekki eftir ad taka patt i starfi félagsins. Mest eru pad eldri nemendur sem ekki vilja taka
pétt.

Félagsmalakennarar fylgjast med félagslifi nemenda og eru peim til adstodar. Peir eru
tengilidir vid skélameistara pvi meistari fundar ekki formlega med nemendafélagsstjérn en
nemendur segja alltaf opid inn til hans og samskiptin mjog g6d. Felagsmalakennarar adstoda
nemendafélagsstjornina og annast kennslu i leidtogapjalfun sem er skilgreindur ndmséfangi
fyrir nemendur sem sinna tranadarstorfum. Nemendur segja pann &fanga 6metanlegan.

Formadur nemendafélagsins situr skolaradsfundi einu sinni i viku med formanni
hagsmunarads. Segja nemendur pad vettvang til ad fa upplysingar um hvad er ad gerast og
gefa upplysingar & moti. Allar sterri akvardanir innan skola eru teknar & skolaradsfundum.
Til deemis um adkomu nemenda voru peir bodadir & fund med skolanefnd um malefni
fjolmidladeildar og gatu komid sjonarmidum sinum & framfaeri. Hagsmunarad er starfandi
innan nemendafélagsins. Nemendur dska eftir atbeina hagsmunarads um mal er pa vardar.
Einstaklingsbundin mal, s.s. brottvisun nemenda ur skola, koma ekki til kasta nemenda-
félagsins eda hagsmunarads. Um slikar stjérnvaldsakvardanir hafa nemendur ekkert ad segja.

Stjorn nemendafélagsins og formenn helstu rada og nefnda & vegum pess mynda
framkveemdastjorn sem skipuleggur félagsstarfid. [ skélanum er gefid Gt skolabladid
Draupnir og sérstakt fjolritad fréttablad. Nuverandi stjorn nemendafélagsins er ad endurvekja
atgafu skoladagbdkar sem hefur legid nidri um arabil. Jafnframt hefur han endurvakid
ipréttadag. Félagid heldur Gti fésbokarsidu og vefsidu.*®

*0 skélanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013), bls. 35-36.

*! Einar Birgir Steinp6rsson og Unnar Orn borsteinsson. (2012), bls. 27.

*2 Méttokuaztlun fyrir nemendur med annad médurmal en islensku. [An &rs].
>3 Skélanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013), bls. 22.
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Af 6drum lidum i félagsstarfinu mé nefna fost prju boll, sundlaugarparti, keilumét og
songlagakeppni. Nemendur segja vel fylgst med afengismalum a samkomum. Notkun
afengismeela sé hins vegar vidkveemt mal en akvordun um notkun peirra var tekin af peim
sjalfum asamt 6ryggisgaeslunni. beir sem falla & malingu eru faerdir i sjukraherbergi og hringt
til foreldra séu peir undir I6galdri. Skirteini eru notud til ad tryggja ad ekki séu nemendur
annarra skola 6bodnir & samkomum félagsins. | stad busunar er farid med nynema i ferdalag
peir bodnir velkomnir. Sidast var farid & Laugarvatn og tokst ferdin mjog vel.

[ skdlanamskra eru itarlegar reglur um skemmtanir og ferdir & vegum nemendafélagsins.
paer IUg? medal annars ad neyslu avana- og fikniefna og skilgreind eru vidurlég vid notkun
beirra.

4.7 Mat Uttektaradila

Flensborgarskolinn er ekki fullsetinn og getur haeglega tekid a méti fleiri nemendum.

Skolinn er mikill ,hverfisskoli“ Hafnarfjardar en nytir nerumhverfid med
takmorkudum heetti til ndms og kennslu.

Osamraemis geetir milli kennara vid skraningu fjarvista nemenda.

Skolinn hefur markvisst unnid gegn brottfalli og ordid nokkud agengt i pvi starfi.
Skolinn reynir eftir megni ad adstoda pa nemendur sem eiga vid félagslega, gedreena
eda annars konar 6rdugleika ad etja.

Vel er haldid utan um starfsbraut en fjarskortur hamlar medal annars edlilegri endur-
nyjun télvubinadar.

Efla parf starfsnam/starfspjalfun nemenda & starfsbraut og gera markvissara.
Iprottaafrekssvid Flb er namskostur sem markar skdlanum eftirtektarverda sérstodu.
Namskeidid leidtogapjalfun er gott nymaeli i islensku framhaldsskolastarfi.
Nemendafélag Flb starfar af krafti og vel virdist stadid ad félagslifi a vegum pess.

* Sama heimild, bls. 33-34.
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5 Mannauour

Flensborgarskoli er fjolmennur vinnustadur med 89 starfsmenn sem skiptast & tep 78
stodugildi.>® Fjordungur starfsmannahépsins eru karlar og prir fjérdu konur (tafla 4).

Tafla 4: Storf og fjoldi starfa med tilliti til kynja.

Starf Fjoldi  Stédur kk kvk
Yfirstjorn 5 5 2 3
Kennarar 61 57,67 17 44
Stundakennarar 2 0,75 1 1
Leidbeinendur 0 0 0 0
Né&ms- og starfradgjafar 2 2 2
Bdkasafnsfraedingur 1 1 1
Starfsmadur a bokasafni 1 1
Skrifstofa 2 2 2
Télvuumsjon 1 0,5 1
Studningsfulltriar 3 3 1 2
pjénustulidar 5 5 5
Maétuneyti 5 5
Umsjon fasteigna 1 1 1

89 23 66

Allir kennararnir eru med kennsluréttindi en tveir stundakennarar eru an réttinda. ba eru
allir kennarar, ad einum undanskildum, med sérmenntun i sinni kennslugrein (tafla 5).

Tafla 5: Menntun kennara.

Préfgrada Fjoldi
BA/BS-prof med kennsluréttindi 32
MA/MS/MEd- prof med kennsluréttindi 17
Doktorsprdof med kennsluréttindi 1
Onnur menntun med kennsluréttindi 11
Stundakennari an kennsluréttinda 2

Helmingur kennaranna hefur lokid BA/BS profi i sinni kennslugrein auk pess ad afla sér
kennsluréttinda a skélastiginu og 27% hafa lokid meistaraprofi.

5.1 Starfsmannavelta

Eins og vida annars stadar dr6 verulega Ur starfsmannaveltu i Flb i kjolfar hrunsins, fér ur 8%
arid 2008 i 4,3% arid 2009 og lekkadi enn frekar arid 2010. Arid 2010 jokst starfsmanna-
veltan aftur umtalsvert og haekkadi enn ario 2012 (tafla 6). Pessi aukning er einkum vegna
pess ad Ovanalega margir hafa farid a eftirlaun sidustu ar. Til deemis létu prir af storfum vorid
2012.

> Magnus borkelsson. (2013). Bréf til Gttektaradila, dags. 20.11.
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Tafla 6: Starfsmannavelta i Flensborgarskola 2008-2012.
Heildarfjoldi  Heettu  Starfsmannavelta

2008 87 7 8,00%
2009 93 4 4,30%
2010 92 3 3,30%
2011 92 9 9,80%
2012 89 9 10,10%

Fast ad pridjungur kennarahdpsins er med 6-10 &ra starfsaldur vid skélann og 41% med yfir
10 ara starfsaldur (mynd 7).

13,1%
24,6%

14,8%

16,4%

31,1%

m<3ar m3-5ar m6-10 & wm11-15&r m>15ar

Mynd 7: Starfsaldur kennara.

pott starfsaldur kennara sé almennt ekki har gildir um hann pad sama og almennt um
framhaldsskdlakennara ad hépurinn er ordinn nokkud fullordinn (mynd 8).
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Mynd 8: Aldur framhaldsskélakennara haust 2011 og kennara i Flensborg haust 2012.%

*® Upplysingar um aldur framhaldsskélakennara eru fengnar af vef Hagstofu islands en télur Flensborgarskélans
frd sk6lameistara.
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Ef aldur kennara i FIb er borinn saman vid aldur allra framhaldsskolakennara haustid
2011 ma sja ad linurnar falla vel saman ad 6dru leyti en pvi ad kennarar skolans eru ad
jafnadi heldur eldri en kennarar eru almennt i framhaldsskélum landsins. Pridjungur kennara
er & aldrinum 50-59 ara og fimmtungur 60 ara og eldri.

5.2 Forfoll og forfallakennsla

Forfallakennsla er einungis veitt ef kennari er veikur um lengri tima eda ef kennarar semja sin
a milli um gagnkveemar afleysingar. Alls voru forfoll kennara 1146 kennslustundir & arinu
2013, 693 & vorénn en 453 a hausténn. Sumir kennarar voru allmikid fjarverandi sokum
veikinda eda annarra asteedna en adrir ndnast aldrei. Forfallakennsla er adeins veitt pegar um
langtimaveikindi reedir, fjarmunir eru ekki til annars. Fjoldi kennslustunda sem nemendur
urdu af vegna forfalla kennara & vorénn 2013 voru teplega 700 (hver kennslustund er
klukkustundar 16ng).

5.3 Mottaka nylida

pad er markmid skdlans ad réda til sin &hugasamt, traust og vel menntad starfsfolk og haga
stjornun og vinnutilhdgun pannig ad hefileikar, dugnadur og frumkvaedi hvers starfsmanns
fai notid sin. Mannaudsstjori og svidsstjorar taka & méti nylidum, kynna peim storf og starfs-
heetti i skdlanum og fara yfir nylidahandbok.>” Mannaudsstjori fundar reglulega med peim
fyrstu vikurnar og fylgir peim inn i 6énnina. Einn nylidanna tok sérstaklega fram hversu vel
skolinn hefdi stutt hann inn i skélasamfélagid.

I nylidahandbok getur nyr starfsmadur lesid sér til um stefnu og aherslur skolans. Fjallad
er um starfsadstoou, télvumal, umgengni um kennslustofur og annad hasnadi skélans,
félagsmal, skrifstofu, bokasafn og stodpjonustu. Nyr kennari faer upplysingar um gott verklag
vid skolasoknarbokhald.

Auk nylidahandbokar hefur skoélinn gefid Gt upplysingar til nylida um eitt og annad er
vardar préf og annarlok.

5.4 Starfsproun

[ starfsmannastefnu FIb kemur m.a. fram ad pad er stefna skolans ad hvetja til og studla ad
simenntun pannig ad starfsfolk geti aflad sér pekkingar til ad takast a vid sifellt fjolbreyttari
og vidameiri verkefni. Skélinn leggur aherslu a ad starfsmenn eigi kost a fredslu og pjalfun
sem eykur haefni og anagju peirra i starfi. Markmid slikrar freedslu eru tvo:

e Studla ad pvi ad starfsmenn vidhaldi pekkingu sinni.

e Studla ad og hvetja til starfspréunar starfsmanna.

Fredslu- og starfsprounarasetlun skolans byggist & nidurstddum starfsmannasamtala,
6drum pattum innra mats og stefnu skélans. Fraedsluaztlunin tekur baedi til ndmskeida sem
starfsmenn sakja utan skélans sem og freedslu fyrir starfsmenn sem haldin er innan skdlans.
Markmid fraedsludeetlunar er ad undirbyggja starfspréun starfsmanna. Ad ségn mannauds-
stjora hefur skolinn ekki lengur fjarmagn til ad styrkja folk & namskeid eda hafa fraedslu a
stadnum likt og &dur. Skolameistarar attu ad hafa 500 pdasund kronur a sidasta skolaari en
framlagio var fellt nidur og kippt fotum undan pvi ad vinna faglega ad pessum malum. Eina
féd sem skolar geta bent & er ad visa kennurum a ad sakja i endurmenntunarsjod sinn.

Meginéhersla i freedslu- og starfsprounaraztlun Flb skolaérid 2013-2014 er & namskrar-
vinnu, proun spegladrar kennslu, ndamsmats og pemapatta HEF, sem ad pessu sinni er lifsstill
(forvarnir, jafnrétti, kynhlutverk, kynheilbrigdi asamt vistveenum skoéla). Afram er 16gd

> Nylidahandbok veturinn 2013 til 2014. (2013).
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ahersla & ad vinna med skdlabrag og lidan likt og gert var & gedreektarari. Leitast er vid ad
nyta smaerri fundi til freedslu og starfsprounar a hverju svidi fyrir sig. Innihald og framkveemd
er i hdndum svidsstjora i samradi vid kennara & hverju svidi. Ef kostnadur hlyst af freedslunni
barf ad sakja fyrirfram um greidslu hans til skélameistara.*®

Kennarar telja ad flestir peirra fylgi stefnu um ad nyta 80 stundir & sumri i endurmenntun
en kannast hvorki vid stefnu skélans um endurmenntun né starfsproun. Peir segja skolann
halda 6rnamskeid af ymsu tagi og fraedslufundi og pa sakja kennarar sér margs konar
menntun i haskdélana. Kennarar sem raett var vid segja litid af endurmenntunarndmskeidum i
bodi fyrir fagkennara, pa pekkingu purfi ad sekja i haskola jafnhlida starfi. Frambod
namskeida fyrir &kvedna hdpa framhaldsskdlakennara telja peir fremur fataeklegt.

5.5 Mat Uttektaradila

e Kennarar i FIb eru med gdéda menntun og kenna flestir i sinum sérgreinum.

e Forfoll kennara eru nokkud mikil og leita parf leida til pess ad baeta nemendum peer
kennslustundir sem tapast.

e Nylidahandbdk FIb og moéttaka nylida er til fyrirmyndar.

e Skolinn hefur motada endurmenntunar- og starfsprounarstefnu en kennarar pekkja
litid til hennar.

e Efla parf umraedu medal kennara um nidurstédur sjalfsmats og fredslu- og
starfsprounaraeetlanir skolans.

e Kennarar telja ad verulega skorti & ad peir eigi kost a endur- og simenntun vegna
fjarvontunar.

*8 Bryndis J6na Jénsdottir. (2013), bls. 7.
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6 Stjérnun og rekstur

[ skolanamskréa Flensborgarskolans er skipuleg og greinargéd lysing & stjornunarstddum og
beim hlutverkum sem hverri og einni tilheyrir.>® Byrjad er & ad segja fra abyrgd skélameistara
a rekstri skdlans eins og lyst er i 16gum um framhaldsskola. bar segir ad hann haldi vissum
pattum hja sér en framselji 6nnur vidfangsefni til nastu yfirmanna sem bera sidan abyrgd
gagnvart honum um pau mal. Tekid er fram ad skolameistari hefur sérstaklega med héndum
télvumal, fjarmal, kennsluskiptingu, upphaf og lok skdlaars/annar, skipulagsmal, skola-
setningu, stefnumotun, undirbdning naestu anna, kvartanir, inntdku nemenda, medferd
agabrota og kaerumala, samningsgerd vid stéttarféldg, vidskiptaadila og adra auk ymissa
daglegra starfa.

Asamt skdlameistara sitja fjorir adrir i yfirstjorn. bad eru adstodarskolameistari sem er
stadgengill skdlameistara. Hann fer sérstaklega med agamal og skélasoknarmal. Afangastjori
fer med skipulag skolastarfs, namsferla nemenda og gagnaskraningu. Fjarmalastjori sér um
fjarhagsbdkhald skolans, greidir reikninga og sér um innheimtu, hefur med aatlanagerd ad
gera og annast launabokhald skoélans dsamt mannaudsstjora. Mannaudsstjori fer med ymis
starfsmannamal, s.s. stefnumotun, radningar og méttoku nylida, starfsprounarmal og umsjén
med starfsmannasamtolum. Sérverkefni hans er ad styra verkefninu Heilsueflandi framhalds-
skoli.

I skolanamskra eru skilgreind fimmtan onnur starfsheiti og pau verksvid sem undir pau
falla. Skilgreiningarnar eru knappar en skyrar svo langt sem per na og starfsheitin koma 6ll
fyrir i skipuriti Flensborgarskélans sem birt er & fleirum en einum stad & heimasidou skdlans
(mynd 9).

LE FLENSEORGARSKOLINN | HAFNARFIRDI
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Mynd 9: Skipurit Flensborgarskola.

> skélanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013), bls. 16-18.
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Skipuritid er i reynd priskipt. Yfirstjorn og skolanefnd eru & toppnum en énnur starfsemi
greinist i pjonustu- og kennslusvid. Seé litid til yfirstjornar er han fjélskipadri en venja er til i
framhaldsskolum af svipadri gerd og steerd. bar skal sérstaklega nefnt starf mannaudsstjora en
misjafnt er hvort fjarmalastjorar og afangastjorar eiga fost saeti i yfirstjorn skola eda ekki.
Onnur stjérnendastorf eru einnig mérg og i starfsmannaskra er teeplega fimmtungur
starfsmanna med stjérnendaheiti af einhverju tagi. Af pessu leidir ad fundir eru margir (sja
kafla 6.3) og i vidtdlum innan skdla kom ymist fram anaegja med eda efasemdir um skilvirkni
kerfisins. Sé litid sérstaklega til kennslusvids eru skilgreind par storf svidsstjora og fagstjora.

Hver kennari tilheyrir dkvednu svidi innan skolans og fyrir hverju svidi fer svidsstjori.
Um verksvid peirra segir i skdlanamskra ad svidsstjorar seu naestu yfirmenn kennara, peir
skipuleggi storf valleidbeinenda, beri 4byrgd & namskrarvinnu, taki patt i kennsluskiptingu,
atvegun kennslugagna eftir pvi sem vid a og sja um ad Utbla afangaframbod til lengri og
skemmri tima med &fangastjora. beir adstoda vid undirbuning annarbyrjunar og annarloka,
atskriftar og einkunnaafhendingar. Svidsstjori starfsbrautar er yfirmadur starfsmanna
brautarinnar, sér um starfsskipulag, skipar verkefnum i umbodi sk6lameistara og heldur utan
um innkaup. P& taka svidsstjorar starfsmannasamtol.

Fagstjorar eru fimm. peir sja um malefni kennara i vidkomandi greinum (islensku, ensku,
ipréttum, steerdfraedi og starfsbraut) samkvaemt nanari lysingum. Peir eiga ad gera tillogur til
svidsstjora ad kennsluskiptingu, geta ad vali & namsefni, gerd bokalista og Utvegun
kennslugagna, styra verkum vid upphaf annar, s.s. vegna kennsludztlana, vinna ad
annarlokum og samraema vinnu vid profagerd, leidbeina kennurum, samhafa storf peirra og
hlutast til um samstarf peirra & milli, halda utan um namskrarumredu einstakra faga,
leidbeina nyjum kennurum, vera faglegir tenglar faghopa og svidsstjora, skipuleggja fagfundi
eftir atvikum, taka patt i sameiginlegum verkefnum annarra verkstjora o.fl. Um fagstjora
iprotta segir ad hann sjai um maélefni iprottaafrekssvids sem feli i ser samskipti vid
ipréttafelog og sambond, utanumhald, skipulag og ymislegt annad. Fagstjori & starfsbraut
starfar samkvamt samkomulagi vid svidsstjéra sinn.®’

Af pessum lysingum ma sja ad dreifstyring er allmikil og poétt ekki liggi fyrir beinar
upplysingar um stjérnunarkostnad er ljést ad hann er hlutfallslega nokkud har.

I sjalfsmatsskyrslu 2011-2012 er vitnad til arlegrar kénnunar Capacent Gallup um
stofnun arsins 2011 og teknar Gt nidurstodur um Flensborgarskdlann. Sams konar kénnun var
gerd & voronn 2013 pegar sendir voru Gt 85 spurningalistar, 45 svorudu eda 52,9%. Um
nidurstodurnar 2011 segir i nefndri sjalfsmatsskyrslu (beett er vid i hornklofum samsvarandi
tolum fyrir &rid 2013):

Lagt var mat & atta peetti konnunarinnar, traverdugleika stjérnenda (3,66/3,77), starfsanda (4,06
[4,19), launakjor (2,25 [2,12]), vinnuskilyrdi (3,88 [3,72]), sveigjanleika vinnu (3,72 [3,45]),
sjélfsteedi i starfi (4,31 [4,30]), imynd stofnunar (4,10 [4,09]) og &nagju og stolt (4,17 [4,02]).

Af pessum pattum kemur skolinn aberandi illa Gt dr vidhorfi starfsmanna til launakjara og
hvad vardar vinnuskilyrdi pa sker einn undirpattur sig mjog ur en pad er anzgja med télvu- og
teekjabanad (2,76). | frekari greiningu & peettinum traverdugleiki stjornenda kemur i 1jos ad pad
er helst skortur & hrosi fré& stjérnendum og spurning um hvort nasti yfirmadur beeti starfsadsteedur
begar porf er & eru undir medaltali allra stofnana. Spurningar sem snda ad trausti & stjornendum
og hvort vinnustadnum sé vel stjornad eru hins vegar vel yfir medaltali.

Greining & peettinum sveigjanleiki i vinnu synir ad starfsmenn telja sig eiga erfitt med ad
skreppa fra til ad sinna persénulegum erindum, s.s. leeknisheimséknum i vinnutimanum og eiga
erfitt med ad taka fri pegar hentar. Starfsmenn eru aftur & moti anaegdir med pann sveigjanleika
sem peir hafa i vinnunni innan skélans.®

80 skélanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013), bls. 17-18.
® Einar Birgir Steinp6rsson og Unnar Orn borsteinsson. (2012), bls. 26
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Af tolunum mé sja ad litid breyttist & milli aranna 2011 og 2013. Traverdugleiki
stjornenda og starfsandi feer litillega betri umsdgn seinna arid, einkunn fyrir sveigjanleika
vinnunnar lekkar allmikid (um 0,27) en nokkru minna fyrir vinnuskilyrdi. Sé litio til
medaltals framahaldsskola og haskdla arid 2013 er Flensborgarskélinn yfirleitt nalaegt
medaltali i fyrrnefndum pattum nema hvad vardar launakjor og sveigjanleika i vinnu. bar er
hann 0,48 og 0,47 undir, talid i sému rdd. begar litid er til mestu fravika sé borid saman vid
allar stofnanir med 50-99 starfsmenn sést ad sveigjanleiki vinnutima vikur mest fra
medaltalinu i att ad legri enda skalans en jakved umraeda um skdlann og traust i gard
stjornenda lengst frd medaltalinu i efri endann. Margt fleira fréolegt kemur fram i gégnunum,
m.a. pad ad af 6llum 153 stofnunum sem kénnunin naadi til arid 2013 vard Flensborgarskélinn
i hundradasta sti.®

Ad fengnum pessum upplysingum er frodlegt ad bera grunnrédun kennara i Flb saman
vid rédun annarra framhaldsskdlakennara i landinu eftir skolum. b4 kemur i 1jés ad grunnlaun
kennara med fagprof (BA/BS) og fimm ara kennslureynslu eru par hin sjottu haestu i landinu
0g attundu heestu sé litid til meistaraprofs og sému reynslu. Sé litid til grunnrodunar peirra
sem hafa fimmtéan ara kennslureynslu haekkar skélinn i pridja og fimmta s&ti i sému r68.%
Skolameistari andafir pessum télum og segir ad i gégnum sem send voru trdnadarménnum
kennara, fra Ki, hafi komid Gt pveréfug mynd par sem skolinn sé talinn med peim er einna
lzegst greidi launin. Hann metur pad sem svo ad pad fari ekki allir eftir stofnanasamningum.®*

6.1 Skodlanefnd

Skolanefnd er skipud samkvaemt I6gum og fundar um pad bil einu sinni i manudi tiu manudi
arsins.®® Naverandi skélanefnd var skipud sidla ars 2012. Han er skipud fimm adalménnum
auk priggja adheyrnarfulltria fra starfsménnum, nemendum og foreldrum. Skélameistari situr
fundi nefndarinnar f krafti embaettis sins og adstodarskélameistari er ritari nefndarinnar.®

Fundargerdir nefndarinnar eru ekki adgengilegar & heimasidu skolans en per eru kynntar
i baejarstjorn Hafnarfjardar og sendar radherra.

Ad sogn formanns skdlanefndar hefur bag fjarhagsstada skélans talsvert verid til umraedu
a fundum nefndarinnar og hann segist sammala peirri akvéroun ad leggja fjéImidlanamid af
sem lid i ad beeta hana. Ad hans mati felast soknarfeeri i auknu samstarfi framhaldsskélanna
tveggja i baenum og par megi hugsa sér ad freedsluyfirvold taki frumkveedi. b4 telur hann rétt
ad setja kraft i fjarnam og préun pess a vegum skdlans.

6.2 Skoblarao

Skélarad Flb er skélameistara til samrads og radgjafar vid stjorn skolans, einkum pau er
snerta samskipti nemenda og yfirstjornar. pad fundar ad jafnadi einu sinni i viku. 1 pvi sitja
skoélameistari, adstodarskélameistari, afangastjori, tveir fulltrGar kennara og tveir fulltriar
nemenda.®’

Fundargerdir skélarads eru ekki birtar opinberlega.

82 Stofnun &rsins 2013. [2013]; Stofnun &rsins: itarleg greining: Flensborgarskéli. 2013.
% Byggt 4 gognum fra Félagi framhaldsskélakennara, dags. 3.4.2013.

& Magnus borkelsson. [2014]. Bréf til Gttektaradila, dags. 16.5.

% Arsskyrsla 2012. [2013], bls. 14.

% skolanefnd Flensborgarskélans. [An ars].

87 Arsskyrsla 2012. [2013], bls. 14; Skélarad. [An &rs].
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6.3 Starfsmannafundir

Fundahéld eru mikil i Flensborgarskélanum. I sjalfsmatsskyrslu 2012 eru taldir eftirfarandi
fundir: Yfirstjorn skélans fundar ad jafnadi tvisvar i viku; svidsstjorafundir eru einu sinni i
viku (skélameistari, adstodarskolameistari, afangastjori, mannaudsstjori, svidsstjorar félags-,
méla- og raungreinasvids og starfsbrautar og ndmsradgjafi); skolaradsfundir eru vikulega a
kennslutima (skolameistari, adstodarskolameistari, afangastjori, tveir fulltriar kennara og
tveir fulltriar nemenda); skolanefndarfundir eru ad jafnadi einu sinni i manudi; skdlafundir
eru a.m.k. tvisvar & 6nn og almennir kennarafundir a.m.k. tveir; kennarar hittast a.m.k.
vikulega innan einstakra kennslusvida eda & fagfundum; skdélameistari fundar ad jafnadi
tvisvar a 6nn med starfsmonnum bdkasafns, pjonustulioum og starfsmoénnum i eldhdsi;
sérstakur meetingahopur fundar adra hverja viku eda oftar & kennslutima (matingastjori,
adstodarskdlameistari og namsradgjafar); skolameistari og adstodarskolameistari funda
vikulega med namsradgjofum; skolameistari og adstodarskdlameistari funda vikulega med
starfsmonnum i afgreidslu & skrifstofu; styrinbpur um Heilsueflandi framhaldsskéla fundar
a.m.k. vikulega. Auk pessa funda nemendaverndarrad, oryggisnefnd, jafnréttisnefnd og
samstarfsnefndir  reglulega a starfstima skélans. Félagslifsfulltriar styra namskeidi i
leidtogapjalfun sem er jafnframt samstarfsvettvangur peirra og stjornar NFF (tekid upp a
haustonn 2013).%8

6.4 Rekstur skolans

I nyatkominni skyrslu Rikisendurskodunar um rekstrarstédu og reiknilikan framhaldsskéla
segir ad rekstrarvanda framhaldsskolanna megi einkum rekja til pess ad arleg framlog rikis-
sjods hafa dregist saman undanfarin ar vegna minnkandi tekna rikissjods. Umfang skola-
starfs eda aherslur hafa hins vegar ekki breyst til samraemis. Fra 2008-2012 ryrnudu framlog
til framhaldsskéla a0 medaltali um 12,7%. P6 ad Utgjold skdlanna hafi einnig leekkad
verulega dugir pad ekki til ad meata pessu.®®

Flensborgarskolinn hefur lengi glimt vid rekstrarerfidleika sem illa hefur gengid ad vinna
bug 4 og samkvaemt skyrslu Rikisendurskodunar var halli & rekstri hans arid 2013 einna
mestur medal framhaldsskdla & landinu. Um rekstrarvanda skdlans er fjallad i
sjalfsmatsskyrslu 2011-2012 sem paverandi skolameistari var annar adalh6funda ad. bar eru
nefnd eftirfarandi atridi til skyringar & hallarekstrinum 2011:

e Kjarasamningsbundnar hakkanir um vorid virtust auka hallann, utlagdur kostnadur vegna
peirra reyndist meiri en paer uppbaetur sem greiddar voru & moti.

e Medalaldur kennara er har og stor hluti kennarahdpsins 55 ara og eldri. Rimlega fjéréungur
kennslunnar var i hondum kennara sem njéta fimm tima kennsluafslattar. Alls nam kennslu-
afslattur kennara skélans fjorum stodugildum sem er sami fjoldi stodugilda og fer i stjornun
skolans.

e Mikil langtimaveikindi starfsmanna héfou verulega neikveaed ahrif a rekstrarstéduna umfram
pad sem &atlanir gerdu rad fyrir.

e Rekstur starfsbrautar kom verr Gt en dztlad var. bad var m.a. vegna 0fyrirséds brottfalls
nemenda sem hafdi ahrif & rekstrarframlog vegna brautarinnar.

e Kostnadur vid proéun og innleidingu verkefnisins Heilsueflandi framhaldsskéli er mun meiri
en axtlad var og styrkir til préunar verkefnisins minni.

e Hakkanir & vorum, orku og adkeyptri pjonustu voru téluvert umfram pad sem éaetlad var.

® Einar Birgir Steinp6rsson og Unnar Orn borsteinsson. (2012), bls. 14-15.
% Rekstrarstada og reiknilikan framhaldsskéla. (2014), bls. 3.
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pa segir ad vid uppgjor arsins 2011 hafi skolinn fengid felldan nidur stéran hluta af

uppsofnudum rekstrarhalla en eftir standi rétt ram 4% af fjarframlogum.
Svipad er uppi & teningnum i arsskyrslu 2012. bar er enn talad um mikinn halla & starfsbraut
og kostnad vegna langtimaveikinda starfsmanna auk smeerri atrida. Nidurstada skdlameistara
pad ar var skyr: ,,Midad vid nuverandi stodu og fjarframlog virdist med Ollu draunhzft ad
reksturinn geti gengid upp.“7

Undir petta tekur fjarmalastjori sem segir rekstaraztlun arsins 2013 alls ekki hafa gengid
upp og verulega beaest vid skuldahalann. Til vidbdtar pessu benda skélastjornendur Flb & pa
alvarlegu stadreynd ad i reiknilikaninu sem lagt er til grundvallar vid akvordun fjarveitinga er
gengid at fra greidslum fyrir preyttar ndmseiningar, p.e. einungis eru peir nemendur taldir
sem preyta prof & hverju namsmisseri. Algengt er ad nemendur sitji namsafanga en taki ekKki
lokaprof. Skolinn hefur pa haft kostnad af nemandanum sem ekki er metinn i reiknilikani
framhaldsskola og ekki hefur verid beettur.

A pessu var unnin mikil bragarbét 4 haustonn 2013 auk pess sem skdlinn tok patt i
sérstokum brottfallsverkefnum med mennta- og menningarmalaraduneytinu a sému 6nn. Ad
sogn skdlameistara er markvisst unnid ad pvi ad na tokum a rekstrarvandanum. Nam i
fjolmidlun var lagt nidur i sparnadarskyni um sidustu &ramot og akvedid hefur verid ad leggja
nidur kennslu i matreidslu og kennara par sagt upp en 6vist um framtid myndmenntar pegar
kennari par fer & eftirlaun & arinu 2014. Talsverdur arangur hefur néddst i sparnadi vid
pappirskaup og markmid um leekkun raforkukostnadar um 5% hafa gengid eftir.

6.5 Mat uttektaradila

e Flensborgarskéli hefur lydraedislega stjornunaruppbyggingu og pess er geett ad allir
hagsmunaadilar eda fulltriar peirra hafi tekifeeri til ad koma ad akvérdunum.

e Stjérnunarstddum og hlutverkum stjornenda er skipulega lyst i skélanamskra.

o Yfirstjorn Flb er fjdlmennari en almennt gerist i framhaldsskolum af svipadri sterd og
gero.

e Onnur stjérnunarstorf eru einnig morg og &tla ma ad stjornunarkostnadur i skdlanum
sé Oparflega har.

o Mikill timi fer i alls konar stjornenda- og starfsmannafundi.

e Edlilegt er ad birta fundargerdir skdlanefndar & heimasidu skélans.

e Unnid er ad pvi ad na tokum a vidvarandi hallarekstri skdlans og naudsynlegt er ad na
honum i jafnveegi.

0 Einar Birgir Steinporsson og Unnar Orn borsteinsson. (2012), bls. 20-21.
™ Arsskyrsla 2012. (2013), bls. 12.

37



7 Skolabragur og samskipti

AJ sogn nemenda lidur peim vel i skélanum. Peir eru mjog ansegdir med veru sina par og
segjast stoltir af pvi ad vera Flensborgarar. Pott Flb sé eins konar héradsskoli Hafnarfjardar
pa segjast peir ekki sja annad en ad nemendur ur 6drum sveitarfélogum prifist vel i
Flensborg. Nemendur ar beenum sem fara i adra framhaldsskdla koma gjarnan aftur heim og
hefja nam i Flensborg.

I sjalfsmatsskyrslu Flb 20112012 stadfestist petta vidhorf hja dtskriftarnemendum sem
telja imynd skdlans g6da og ad hann veiti peim gédan undirbuning. Starfsmenn virdast sému
skodunar og eru almennt aneegdir i starfi, lidur vel og telja starfsandann godan. Kennarar
virdast almennt bera umhyggju gagnvart nemendum og samskipti milli stjornenda, kennara
og nemenda eru opin enda &hersla 16gd & ad skolinn sé fyrir alla.”

[ arsskyrslu Flb 2012 kemur fram ad skolinn leggur &herslu & ad vinna med
starfsadstaedur og starfsanda innan skdlans sem sé mikilveaegt fyrir farselt skolastarf. I pvi
sambandi nytir skolinn sér reglulega nidurstddur Gr kénnunum sem gerdar eru, m.a. af
Capacent i tengslum vid verkefnid Stofnun &rsins, sem veitt hafa upplysingar um peetti sem
asteeda er til ad vinna sérstaklega med. Ad auki hafa eftirtaldar adgerdir af halfu skdlans ordid
til ad hld ad jakvedum skdlabrag:

e Allir starfsmenn fara arlega i starfsmannasamt6l en mannaudsstjori sér um skipulag og ur-
vinnslu samtala. Samtél eru framkveemd af millistjornendum (svidsstjorum) og skdlameistara.
Starfsmannasamtolin eru mikilvaegur pattur i préun mannauds og sjalfsmatsferli skolans.

e Til ao efla bodskipti, opna og efla stjornsyslu skdlans var préadur nyr innri vefur (sharepoint)
a arinu 2011 og hefur hann sidan verid innleiddur fyrir alla starfsmenn & arinu 2012. bessi nyi
vefur er 6flugt samskipta, skraninga og gagnageymslukerfi i rafreenu formi.

e Stjérnendur reyna ad vera synilegir starfsménnum i friminGtum og matarhléum og taka patt i
daglegum umraedum starfsmanna.

e L0gd er adhersla & sveigjanleika til ad audvelda starfsmonnum ad samrema starf sitt og
fjolskyldulif.

e Mannaudsstjori skipuleggur uppakomur og fyrirlestra sem mida ad pvi ad efla samheldni og
einingu starfsmannahdpsins.

e Mannaudsstjori fylgist med lidan starfsmanna og styrir inngripi ef parf.”

7.1 Kaor Flensborgarskolans

Eitt helsta stolt Flensborgarskolans og hluti skolabrags er kér hans. Hann hefur starfad um
langt skeid og er dmissandi pattur i menningarlegu umhverfi skélans. Kérinn kemur fram vid
Oll helstu teekifaeri en er po fyrst og fremst & eigin forsendum par sem hann skipuleggur starf
sitt, dagskra og tonleikahald ad eigin frumkveedi og vilja. Rétt um 10% nemenda eru virkir
patttakendur i starfi korsins og er vinna peirra par metin til priggja namseininga & onn.
Skalinn hefur haft frumkvaedi ad pvi ad semja namskra um korstarf i framhaldsskélum.

7.2 Heilsueflandi framhaldsskoli

Heilsueflandi framhaldsskéli er yfirhugtak i skdlanum (sja fylgiskjal 2). Flensborgarskolinn i
var arid 2010 fyrsti framhaldsskalinn til ad innleida verkefnid i starf sitt og er pad pegar ordid
hluti af skolamenningunni. bad snyst um heildrena stefnu i forvarnar- og
heilsueflingarmalum og hefur ahrif a allt starf innan skolans, nemendur og starfsmenn. pad

s Einar Birgir Steinporsson og Unnar Orn borsteinsson. (2012).
"8 Arsskyrsla 2012. (2013), bls. 11.
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felur i sjalfu sér ekki i sér miklar breytingar a daglegum stérfum par sem markmidid er
fremur breyting a hugarfari og vinnustadamenningu.

Heilsueflandi framhaldsskoli er sameiginlegt verkefni skdlasamfélagsins i heild. Helstu
markmid pess eru ad:

o Hovetja til aukinnar hreyfingar medal starfsmanna og nemenda skolans og efla medvitund um
gildi hreyfingar fyrir andlega og likamlega heilsu.

e Skolastarfid taki mid af pvi ad hlid sé ad andlegri heilsu nemenda og starfsmanna skoélans og
ad allir leggi sitt af mérkum til ad efla g6dan starfsanda i skdlanum.

e Studla ad aukinni neyslu & hollum mat og auknum skilningi & mikilveegi pess ad nemendur og
starfsmenn tileinki sér hollar matarvenjur.

e Midla upplysingum um skadsemi afengis, tobaks og annarra vimuefna til nemenda og starfs-
manna asamt pvi ad gera upplysingum um hvada leidir eru feerar ef folk vill hetta notkun
pess.

e Tryggja 6ryggi i skolahtsnadinu og ad dryggisaztlun skélans sé framfylgt.™

pad er stefna skélans ad tryggja eins géda og heilsusamlega vinnuadstddu og unnt er,
jafnframt pvi sem nemendur og starfsmenn eru hvattir til virkrar patttoku og aukinnar
medvitundar um gildi beettrar heilsu og lidan. Grunnhugmyndafraedi HEF er st ad hdn smjugi
alls stadar inn, sé eflandi og hvetjandi og hafi mikid forvarnargildi i for med sér. Verkefnid
fellur vel ad grunnpattum menntunar sem tilgreindir eru i adalnamskra.

I sjalfsmatsskyrslu 2011-2012 kemur fram badi hja starfsménnum og nemendum pad
alit ad forysta Flensborgarskélans vid proun og innleidingu verkefnisins Heilsueflandi
framhaldsskdli hafi styrkt skdélann og haft jakveed ahrif & imynd og innra starf skolans.
Verkefnid tengist vel vid flest markmid skoélans og pvi er 16gd ahersla a ad halda afram &
somu braut. I skyrslunni segir ad i peirri vinnu, sem framundan er, verdi 16gd ahersla & enn
virkari patttoku nemenda. Pad verdi gert med aukinni samvinnu vid adalstjorn og nefndir
nemendafélagsins og tengingu vidburda pess vio markmid verkefnisins.

7.3 Mat uttektaradila

e Nemendum pykir veent um skdlann sinn og eru stoltir af honum.

o Skolameistari og adrir stjornendur eru synilegir og lata sig varda samskipti vid
nemendur og kennara.

e Samskipti allra hlutadeigandi adila innan skéla eru g6d og bodleidir stuttar.

e Skolinn nytur gods alits og trausts i neersamfélaginu.

e KOr skolans er burdarés i félagslifi hans og & mikinn pétt i ad efla sjalfsmyndina inn &
vid sem Ut 4 vid.

o Vel hefur tekist til med verkefnid Heilsueflandi framhaldsskdli. Pad er ordid samgréid
daglegu skolahaldi i Flb og hluti af stadblee. Pad hefur bein ahrif & markmidssetningu i
skélanamskré og tengir skola og neerumhverfi sterkum béndum.

™ Heilsustefna Flenshorgarskélans. (2014).
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8 Innra mat

Sjalfsmatshopur hefur starfad i Flensborgarskolanum fra arinu 1998 og & heimasiou hans eru
birtar sjalfsmatsskyrslur f& skolaarinu 2001-2002, st yngsta fyrir skélaarid 2012-2013.
Sjalfsmatshopinn leiddi 48ur Unnar Orn borsteinsson kennari en mannaudsstjori hefur tekid
vid pvi starfi. Ekki kemur fram hverjir adrir eru i hopnum en & haustmisseri 2012 skipudu
hann sjo stjornendur auk Unnars.”® A heimasidu FIb segir ad tilgangur sjalfsmatsins sé ,,ad
leita leida til ad vita hvernig unnid er i skélanum, greina pad sem vel er gert og tryggja
framhald pess og préun. Einnig er tilgangurinn ad finna pad sem betur ma fara og leita
Urbéta. ... Megintilgangur matsins er ad leggja grunn ad sivirku umbotastarfi sem & ad beeta
namsumhverfi, [idan og arangur nemenda, kennara og annarra starfsmanna skélans. "

Fremst i sjalfsmatsskyrslu fyrir skolaarid 2012-2013 er sjalfsmatsaatlun fyrir naesta
(naverandi) skolaar en ad 6dru leyti er han yfirlit yfir pad hvad var kannad og hvernig pad
var gert a pvi skolaari sem han tekur til. Hins vegar eru ekki neinar beinar nidurstodur og pvi
verour ekki & henni byggt um raunveruleg vidhorf og ventingar, hvorki nemenda né
starfsmanna. I nidurstddukafla draga héfundar skyrslunnar saman praedi og alykta:

paer nidurstédur sem fast ar pessum Gttektum 6llum saman eru mjég mikilveegar og ljést ad fram
koma margar tillogur sem baedi eru jakveett innlegg i umraeduna og vegvisar fyrir stjérnendur
skélans. Oddviti NFF hefur lyst pvi i fjoImidlum ad nemendur skélans telji & sig hlustad. Veikasti
hlekkurinn kann ad vera sa ad ekki sé ndg gert til ad kynna nidurstédurnar og afleidingar peirra.
Hins vegar er pad mikilvaegt ad allir sem koma ad skdélanum finni ad raddir peirra eiga farveg og
ao lausna sé leitad. Margt er til bota i starfinu p6 sumt sé illmalanlegt. Andinn i skélanum er
goadur og tala gestir og gangandi mjég um pad. Ytri rannséknir s.s. frd Rannséknum og greiningu
gefa til kynna ad ymis efnamisnotkun, afengisneysla o.fl. minnkar hratt. P4 sjdum vid Gt um
glugga okkar ad reykingafélki faekkar umhverfis skélann. ... Vid finnum & stodpjonustu skélans
ao pad er pungt i ari hja mérgum, kvidi, punglyndi o.fl. bvi er pad héfudahersla skdlastjornenda
ad hlt ad hdpnum og reyna ad verja allt pad sem stydur vid gott starf og nam. I peim verkefnum
eru sjalfsmatsgdgnin 6metanleg.”’

I pessum ordum felast ymsar visbendingar um hverju hefur midad afram, hvad mégulega
stendur i stad eda jafnvel aftur & bak. Skyrslan er s6gd beint framhald af dbendingum sem
fram komu i sjalfsmati skélaarid adur pegar framsetning nidurstadna var til muna itarlegri. Til
demis voru pa birtar tdlulegar nidurstodur afangakannana og konnunar um jafnrétti og
alyktad at fra peim. Til peirra hefur pegar verid visad framar i pessari matsskyrslu. Um énnur
atridi var adeins alyktad an pess ad tolur ad baki komi fram og i lokin er kafli sem segir til um
adgerdir sem gripid var til eda fyrirhugad var ad gripa til a grundvelli sjalfsmatsins. Ad pvi
leyti var pad arangursmidad poétt abyrgdaradilar fyrir hverju verki séu ad jafnadi ekki
tilgreindir. Vert er ad tina til nokkur efnisatridi Ur pessari sjalfsmatsskyrslu um skolaarid
2012-2013:

e Toluverdur hluti télvukosts og skjavarpa er ,,mjog gamall og parfnast endurnyjunar*

(bls. 13).
e Takjakostur i efnafreedi og liffredi er vidunandi en talsvert vantar upp & bunad til
edlisfredikennslu (bls. 13).
e Oll markmid vardandi verkefnid Heilsueflandi framhaldsskdli nadust a arinu (bls. 18).
e Mikill arangur hefur nadst i forvéornum (bls. 19).

" Unnar Orn borsteinsson og Magnus porkelsson. (2013). Sjalfsmat skolaarid 2012-2013.
"8 Sjalfsmat i Flensborgarskélanum. [An ars].
" Unnar Orn borsteinsson og Magns borkelsson. (2013), bls. 11.
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o Utskriftarnemar vorid 2012 voru ,,sattir vid b4 menntun, adstodu til nams og félags-
lifs* sem peir fengu i skdlanum (bls. 24).

e Kennarar hafa vaxandi ahyggjur af slakri namsastundun og verkefnaskilum (bls. 27).

e Namshopar eru of fjolmennir ad mati kennara sem leidir til minni pjonustu og lakari
namsarangurs (bls. 27).

A sogn skdlameistara er ni unnid ad endurskodun & innra mati skolans fra grunni.

8.1 Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtol skipa mikilvaegan sess i sjalfsmati skolans. Markmid starfsmannasamtala
er ad studla ad starfsproun og starfsanagju, reeda lidan og framgdngu i starfi og gefa adilum
teekifeeri til ad koma sjonarmidum sinum a framfeeri.

I sjalfsmatsskyrslu Flb 2012-2013 er yfirlit um starfsmannasamtol fra pvi vorid 2011. ba
voru allir starfsmenn skdlans kalladir i starfsmannasamtél sem svidsstjorar sau um asamt
6drum yfirmonnum. Hver starfsmadur fékk i hendur samantekt af sinu samtali og badir adilar
undirritudu. Ad loknum samtdlum var gerd skyrsla a hverju svidi fyrir sig og fengu skola-
meistari og mannaudsstjori eintok af peim. A grundvelli peirra skyrsina var fredsluaztiun
naesta skolaars byggd.”

I samt6lunum er sjonum beint ad mismunandi pattum i skdlastarfinu hvert ar. Skolaarid
2012-2013 voru kennsla og kennsluadferdir i brennipunkti 4samt stjornun og lidan. A vorénn
2013 var ahersla & dagleg verkefni og abyrgdarsvid, simenntun og freedslu dsamt lidan i starfi.
Notadur var akvedinn vidtalsrammi. Leitad var eftir pvi sem vel hefur gengid og pvi sem
betur ma fara.”® [ sjalfsmatsaztlun fyrir voronn 2014 er gert rad fg/rir starfsmannasamtolum i
febrdar til april en ekkert er sagt um sérstakar aherslur i pad sinn.®

Heildarnidurstodur ar starfsmannasamtélum eru teknar saman i skyrslu og Gt fra peim er
motud freedslu- og starfspréunarazetlun naesta skélaars.

8.2 Mat Uttektaradila

e Sjalfsmatsaatlun Flb liggur fyrir og akvednir paettir i starfseminni eru kannadir med
reglubundnum haetti.

e Nidurstodur ur sjalfsmati eru ekki settar naegilega skyrt fram.

e Tilgreina parf abyrgdaradila fyrir adgerdum sem lagt er til ad gripid sé til ad loknu
sjalfsmati hvert ar.

o Kerfisbundid parf ad meta arangurinn af sjalfsmati og adgerdum undangenginna ara.

e Kerfisbundid er stadid ad starfsmannasamtélum.

8 Sama heimild, bls. 6.
" Sama heimild, bls. 8.
8 sama heimild, bls. 4.
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9 Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Foreldrarad starfar vio Flensborgarskolann samkvemt I6gum um framhaldsskola. Pad hefur
sett sér 16g par sem segir ad markmid félagsins séu ad:

o Efla samstarf milli foreldra og skdlans um malefni sem varda velferd, menntun og proska
nemenda.

o Vera samrads- og samstarfsvettvangur foreldra og forrddamanna og veita stjérn skélans og

starfslidi adhald.

Geta ad hagsmunamalum nemenda skolans.

Efla samrad og samstarf milli foreldra og vid foreldra.

Vera bakhjarl skélans og studla ad baettum hag hans.

Midla upplysingum um skolastarf vid Flensborgarskdlann til foreldra og forradamanna

unglinga sem par stunda nam.®

I 16gunum segir ad stjornarmenn skuli vera sex, kjornir til tveggja ara i senn Gr hopi
félagsmanna sem eru foreldrar og forradamenn nemenda. A heimasidu skdlans eru birt ndfn
stjornarmanna skolaérid 2012-2013 en yngsta fundargerdin par er frd hausti 2010. Annars
stadar a sidunni er sérstok foreldrahandbok til pess ad audvelda forradamonnum ad afla sér
upplysinga um skolastarfid.* Formadur radsins situr skélanefndarfundi. Sékum anna hefur
hann ekki getad sétt fundi nefndarinnar og enginn varamadur Kjorinn sem er slemt vid slikar
adstaedur.

Alla jafna er kosid i stjorn foreldrardds i oktdber. Pad bodar til adalfundar par sem
ahugasamir geta bodid sig fram til starfa. Ad ségn formanns radsins hefur ekki gengio vel ad
fa foreldra til verka og starfsemin 14 ad miklu leyti nidri a hausténn 2013 en stefnt er ad pvi
ad rifa hana upp aftur. Markmid radsins er ad beeta samskipti foreldra og skola.

Starfsemin er i nokkud fostum skordum. Hun felst i fraedslu til foreldra i formi fyrirlestra
tvisvar & ari. Skolinn heldur fjolsétta kynningarfundi fyrir nynema sem foreldraradid er adili
ad og greidir veitingar. Foreldrar geta stutt radid med fjarframlagi upp & 950 kronur & ari sem
er notad til greida fyrir fyrirlestra og kaffiveitingar. Jafnframt hefur radid stutt pa nemendur
fjarhagslega sem ekki hafa rad & namsbdkakaupum. Umraeda hefur verid um hvort pad sé
edlilegt hlutverk radsins og akvedid hefur verid ad heetta pvi. Pess i stad hefur radid leitad
styrkja hja bdoksdlum til ad adstoda nemendur vid namsbdkakaup. Nemendur sem eiga i
fjarhagsordugleikum leita gjarnan til nAmsradgjafa sem gera foreldrar&di vidvart.

Bein upplysingagjof skolans til foreldrarads er ekki mikil ad mati formanns pess, s.s. um
skolasamning vid rdduneyti eda um breytingar a notkun skofatnadar innan veggja skolans.
Skdlanamskra hefur ekki verid til umfjéllunar i radinu, nidurstddur innra mats hafa ekki verio
kynntar eda reeddar par og stjorn raddsins vissi ekki um nyafstadinn nidurskurd a
fjoImidladeildinni. P& hefur engin samrada verid vid foreldra um rekstrarvanda skdlans og
mannaskipti i yfirstjorn.

9.1 Ytritengsl

I arsskyrslu 2012 er greint fra samstarfi vid ymsa adila i neersamfélaginu i Hafnarfirdi. beir
lidgir lata allir ad skélamélum & einn eda annan hétt, s.s. um forvarnir, samstarf vio
ipréttaféldgin og skoélaskrifstofu bajarins.® I skélandmskra og & heimasidu segir einnig fra
nokkrum samsstarfsverkefnum vid adra skola. Sem deemi eru tilgreind samskiptaverkefni vid
Tornbjerg Gymnasium i Odinsvéum og Falkonergérdens Gymnasium i Kaupmannahofn. Sagt
er a0 fleiri alpjodleg verkefni hafi &dur verid i gangi. Loks segir i namskranni ad naid

® Log foreldrarads Flensborgarskolans. [An ars].
® Foreldrahandbok Flensborgarskolans. [An ars].
8 Arsskyrsla 2012. (2013), bls. 12-13.
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samstarf sé vid nagrannaskola og adila i neerumhverfi, s.s. Gamla bokasafnid, Rauda krossinn
og nefnt er Mentorverkefnid Vinatta.®*

9.2 Mat uttektaradila

e patttaka foreldra i starfi foreldrarads er litil. Pad er ekki serkenni vid pennan skola.

e Upplysingagjof skolayfirvalda til foreldrarads parf ad beeta og efla parf rddid sem
samradsvettvang um skdlareglur, sk6lanamskra og skipulagsbreytingar.

e Foreldrarad parf ad funda reglulega med fulltrGum sinum i radum og stjornum skolans
um helstu umfjoéllunarefni og vidfangsefni & peim vettvangi sem peim er truad fyrir.

¢ Birta parf fundargerdir foreldrardds med skipulegum heetti.

8 Skolanamskra: namsvisir: almennur hluti. (2013), bls. 22.
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10 Nidurstoour

Flensborgarskolinn a sér langa ségu sem er orjufanlega tengd uppbyggingu og préun islensks
skdlakerfis. Hann var stofnadur sem barnaskdli &rid 1877 en var breytt i alpydu- og
gagnfraeedaskdla fimm arum sidar. par for fram fyrsta formlega kennaranamid i landinu og
forystumenn skélans voru alhlida frumkvodlar i menntamalum. Einni 6ld sidar var skoélanum
breytt i fjolbrautaskola og hann vard einn af frumkvddlaskolum fjélbrautakerfisins. Fyrstu
stidentarnir brautskradust arid 1975. Skolinn starfar samkvemt &fangakerfi og er nénast
hreinn boknamsskaoli.

Husnadi skdlans er byggt & léngum tima. Pad er mishentugt, m.a. vegna langra
gonguleida og pess ad haedarmunur er vida a milli golfa, en fullnaegjandi fyrir pa starfsemi
sem par fer fram. Bokasafn hefur starfad samfellt fra 1970. Pad er bid miklum bdkakosti, er
til pess ad gera midleegt og virdist pjona porfum skélans vel. Hlutverk pess er ad veita alhlida
adstod vio upplysingadflun, studla ad upplysingalaesi nemenda og sjalfstedum vinnubrégdum
beirra i leit og trvinnslu heimilda. I skélanum er pradlaust netkerfi og allar kennslustofur eru
banar télvu og skjavarpa. Sammeli flestra vidmelenda er ad télvubinadur skolans sé &
marga lund dreltur, netpjonar ostédugir, kerfid haegfara og netsamband ekki nagilega gott.

Skalinn er fjélmennur vinnustadur med 89 starfsmenn sem skiptast & teep 78 stédugildi.
Karlar eru fjordungur starfsmanna og konur prir fjorou. Kennarar eru med géda menntun og
kenna flestir i sinum sérgreinum. Mannaudsstjori tekur saman meginnidurstodur Ur
starfsmannasamtélum sem lid i innra mati og & grundvelli peirra er métud og birt
starfsprounaraatlun. Adspurdir virdast kennarar ekki pekkja til hennar og mikilveegt er ad
stjornendur igrundi vel hvort han sé dautt plagg i hugum peirra og hvad gera megi til ad bzta
par Ur. Sjalfsagt er fyrir skdlann ad gera mat a framkvaemd starfspréunaraaetlunarinnar.

Skalinn tekur vel & moti nylidum i kennarahopinn sem er vissulega hluti af mikilveegri
starfsproun. Nylidar fa i hendur vel utfeerda nylidahandbok med upplysingum um ymislegt
sem naudsynlegt er fyrir pa ad hafa adgang ad pegar peir mata til starfa. Auk pess fundar
mannaudsstjori med peim fyrstu vikurnar og tryggir ad spurningum peirra sé svarad svo peir
geti gengid fullir 6ryggis til kennslu sinnar.

Nokkrar sveiflur hafa verid i nemendafjélda & lidnum arum. A hausténn 2013 voru 812
nemendur skradir i skélann og pa vantadi allnokkur nemendaigildi upp & ad hann teldist
fullsetinn. Um 90% nemenda koma ar Hafnarfirdi en 50-60% 10. bekkjar nema ar
grunnskolum baejarins sekja um nam i Flensborg. Drengir eru heldur fleiri en stulkur sem
stingur almennt i stof vid adsokn kynjanna i framhaldsskolanam par sem stulkur eru
hlutfallslega nokkru fleiri. G6d adsokn drengja i skdlann skyrist ad miklu leyti af
ipréttaafreksbraut sem peir sekja frekar en stulkur.

Skélinn er mikilveegur hlekkur i kedju peirra fjolmérgu sem starfa ad skola- og
velferdarmalum i Hafnarfirdi og hann hefur lagt mikla &herslu & ad pjona upptokusveedi sinu
sem best og ad nemendahOpurinn sé sem breidastur. Skélinn er sagdur fyrir alla,
boknamsskali, sem gerir sitt til ad stydja pa sem til hans leita. Leidarljos hans er ad hlGa ad
nemendum, namsméguleikum peirra og velferd. | vidtélum kom fram ad skolinn hefur
lydraedislega stjornunaruppbyggingu og pess er geett ad allir hagsmunaadilar eda fulltrdar
pbeirra hafi tekifaeri til ad koma ad mikilveegum akvordunum.

Flensborgarskolinn hefur glimt vid rekstrarerfidleika sem illa hefur gengid ad vinna bug
4 0g & arinu 2013 var hann medal peirra skdla sem mestan rekstrarhalla hoféu. Skyringarnar
eru sagodar kjarasamningsbundnar launahakkanir, har medalaldur kennara, mikil langtima-
veikindi starfsmanna, rekstur starfsbrautar, kostnadur vid préun og innleidingu Heilsueflandi
framhaldsskola og haekkanir & vorum, orku og adkeyptri pjonustu. I nyatkominni skyrslu
Rikisendurskodunar um rekstrarstddu og reiknilikan framhaldsskéla segir ad rekstrarvanda
skélanna megi einkum rekja til pess ad arleg framlog rikissjods hafa dregist mikid saman. A
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arunum 2008-2012 ryrnudu framldg til framhaldsskéla ad medaltali um 12,7% og sparnadar-
og hagraedingaradgerdir hafa ekki dugad til ad mata pvi®® Til vidbotar benda
skdlastjornendur Flensborgarskdlans & ad i reiknilikani framhaldsskdla er midad vid preyttar
namseiningar, p.e. einungis peir nemendur taldir sem preyta préf & hverju namsmisseri.
Algengt sé hins vegar ad nemendur sitji namsafanga en ljuki peim ekki. Skolinn hefur pa
kostnad af nemunum sem ekki er metinn i reiknilikaninu og er ekki beettur.

Til ad vinna & rekstrarhallanum hefur skélastjorn Flensborgarskolans gripid til ymissa
adgerda. Einna sterst og sarust var lokun namsbrautar i fjélmidlafreedi um aramotin
2013/2014 og uppsogn fjogurra kennara sem par storfudu. Auk pess hefur verid akvedid ad
leggja af kennslu i matreidslu og i skodun er hvort radid verdi i starf myndmenntakennara er
fer & eftirlaun & &rinu 2014. Namshopar hafa steekkad, peim faekkar og unnid er markvisst ad
minnkun brottfalls sem fjolgar preyttum einingum. P& hefur verid unnid ad ymiss konar
rekstrarlegri hagreedingu eins og sparnadi i pappirskaupum og leekkun rafmagnskostnadar.

Skdlanamskra er skipulega upp byggd og tekur & flestum peim pattum er 16g og
adalnamskra tilgreina. Skolinn hefur skyr markmid og vel skilgreinda framtidarsyn.
Stefnuskjol skdlans eru markviss og adgengileg. | skdlandmskrana vantar po ad skarpari grein
sé gerd fyrir hvernig unnid er med grunnpetti menntunar og hvernig peir fléttast saman vid
lykilhaefni og mynda burdarstod i nams- og starfsumhverfi og skdlabrag. Grunnpeettirnir
felast ad hluta til i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskéli en parfnast markvissari utfaerslu.

Kennslugreinar eru margar og med Olikar aherslur. Kennsluadferdir eru sagdar fjol-
breyttar, peaer taki mid af stefnu skolans, umhverfi og aherslum hverju sinni og hafi ad
markmidi ad hvetja nemendur til ndms og reekta eiginleika hvers og eins. Nakvemar
upplysingar um kennsluhatti liggja hins vegar ekki fyrir og ekki virdist unnid skipulega ad
préun peirra. Namsmat virdist tiltélulega einhaft en vilji er af halfu stjornenda til ad draga ar
préfadherslu og nyta starfstima skélans fremur til ndms og kennslu.

Sjalfsmat hefur verid unnid um arabil og skyrslur um pad liggja fyrir & heimasidu.
Naudsynlegt er ad igrunda markvissari framsetningu nidurstadna og mikilveegi pess ad setja
fram skilgreindar og umbo6tamidadar aatlanir pegar utkoma hvers ars liggur fyrir.

Skolinn hefur ad markmidi ad bjéoa nam fyrir fjolbreyttan nemendah6p. Hann hefur
traust stodkerfi sem adstodar nemendur sem eiga vid namslega, félagslega, gedrena eda
annars konar ordugleika ad etja. Samhlida reynir skélinn ad hlda ad nemendum sem
audveldara eiga med ndm og gefur peim kost & ad stytta namstima sinn. Pa hefur skoélinn lagt
nokkurn metnad i ad efla samfélagslega abyrgd, m.a. med pvi ad fa nemendur til ad vinna
sem stuoningsadilar & starfsbraut og adstoda samnemendur sina par vid ad blandast i hop
annarra nemenda. Pad hefur ad sogn gefist vel.

Nemendum lidur vel i skdlanum. beir eru anaegdir med veru sina par og segjast stoltir af
bvi ad vera Flensborgarar. Starfsmenn eru somu skodunar. Peir eru almennt anaegdir i starfi,
lidur vel og telja gdoan skdlabrag rikja. pratt fyrir pessa anaegju med skélann og skdlabrag er
skolasokn nemenda stjornendum nokkurt ahyggjuefni og unnid er ad arbdtum undir forystu
meetingastjora.

Adkoma foreldra ad skolastarfinu er fremur litil og efla parf foreldrarad sem samrads-
vettvang um skélareglur, sk6landmskra og skipulagsbreytingar.

8 Rekstrarstada og reiknilikan framhaldsskéla. (2014).
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10.1 Styrkleikar og veikleikar
Styrkleikar:

Umgengni er god og skolinn vel prifinn.

Skalinn hefur skyr markmid og vel skilgreinda framtidarsyn.

Stefnuskjol skolans eru markviss og adgengileg.

Bdkasafn virdist vel buid gognum pjona pérfum skolans vel.

Motuneytisadstada nemenda og starfsmanna er bjort og rimgaéad.

Namsradgjof er vel sinnt og gott samband er vid heilsugasluna i Hafnarfirdi.
Skdlanamskra er skipulega byggd, vel skrifud og adgengileg hverjum sem er & heimasidu
skdlans.

Unnid er ad préun fjarnams til ad geta maett nemendum & fjolpeettari hatt.

Skalinn reynir eftir megni ad adstoda nemendur sem eiga vid félagslega, gedraena eda
annars konar érdugleika ad etja.

e Vel er haldid & méalum starfsbrautar.

o Iprottaafrekssvid er namskostur sem markar skdlanum eftirtektarverda sérstodu.

e  Afanginn leidtogapjalfun er gott nymali i islensku framhaldsskolastarfi.

e Nemendafélagio starfar af krafti og vel virdist stadid ad félagslifi & vegum pess.

e Kennarar eru med géda menntun og kenna flestir i sinum sérgreinum.

e Nylidahandbok og mottaka nylida er til fyrirmyndar.

e  Skélinn hefur moétada endurmenntunar- og starfspréunarstefnu.

e Flensborgarskoli hefur lydraedislega stjérnunaruppbyggingu og pess er geett ad allir
hagsmunaadilar eda fulltriar peirra hafi teekifzeri til ad koma ad akvéréunum.

e  Stjornunarstédum og hlutverkum stjérnenda er skipulega lyst i skdlanamskra.

e Unnid er ad pvi ad na tokum & vidvarandi hallarekstri.

e Nemendum pykir vaent um skélann sinn og eru stoltir af honum.

e  Skélameistari og adrir stjérnendur eru synilegir og lata sig varda samskipti vid nemendur
og kennara.

e  Samskipti allra hlutadeigandi adila innan skéla eru géd og bodleidir stuttar.

e Skolinn nytur gdos alits og trausts i nersamfélaginu.

e Kor skdlans er burdaras i félagslifi hans og & mikinn pétt i ad efla sjalfsmyndina inn & vid
sem Ut & vio.

e Vel hefur tekist til med verkefnid Heilsueflandi framhaldsskdli. pad hefur bein ahrif &
markmidssetningu i skdlanamskré, pad er samgroid daglegu skolahaldi og er hluti af
stadble pess.

e Sjalfsmatsaztlun liggur fyrir og akveonir peettir i starfseminni eru kannadir med
reglubundnum heetti.

e Kerfisbundid er stadid ad starfsmannasamtdlum.

Veikleikar

e Vinnuadstada hvers kennara er prong.

e Tolvutengingar eru vida lélegar og teekjabunadur ad hluta til dreltur.

e Hluti les-/vinnurymis bokasafns er & 6hentugum stad handan fj6lfarins gangs.

e Personuleg vandamal medal nemenda fara vaxandi og stundum er erfitt ad finna peim

naudsynleg Urraedi utan veggja skolans.

Nékveemar upplysingar um kennsluhetti liggja ekki fyrir og ekki virdist unnid skipulega
ad préun peirra.

Flensborgarskolinn er ekki fullsetinn og getur haeglega tekid & moti fleiri nemendum.
Skalinn nytir neerumhverfid med takmdrkudum heetti til nams og kennslu.
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Osamramis geetir milli kennara vid skraningu fjarvista nemenda.

Brottfall nemenda er of mikid og tilraunir til ad draga ur hafa ekki skilad naegilegum
arangri.

Fjarskortur hamlar medal annars edlilegri endurnyjun télvubanadar & starfsbraut.

Forfoll kennara eru nokkud mikil.

Kennarar segjast pekkja litid eda ekki til endurmenntunar- og starfsprounarstefnu
skdlans.

Kennarar telja ad verulega skorti a ad peir eigi kost a endur- og simenntun vegna
fjarskorts.

Vidvarandi hallarekstur er & skolanum.

Nidurstoour ar sjalfsmati eru ekki settar naegilega skyrt fram.

patttaka foreldra i starfi foreldrarads er litil.

Upplysingagjof skolayfirvalda til foreldrarads um skolareglur, skélanamskrda og
skipulagsbreytingar er 6nog.

10.2 Adgerdir

Til pess ad auka ndmsval nemenda er edlilegt ad stefna ad nanara samstarfi vid
Idnskdlann i Hafnarfirdi.

Fjolga parf nemendum svo skélinn uppfylli vidmid raduneytis um nemendaigildi.

Vinna parf bug & hallarekstri skdlans samhlida endurnyjun télvukerfis og 6drum Urbétum
a starfsadstoou kennara.

Efla parf umraedu medal kennara og nemenda um préun fjélbreytts ndmsmats og tilhégun
bess med pad ad markmidi ad draga ur préfum og nyta timann til ndms og kennslu.
Fylgja parf eftir vid kennara settu vinnulagi vid skraningu maetinga.

Efla parf starfsnam/starfspjalfun nemenda & starfsbraut og gera pad markvissara.

Leita parf leida til pess ad bata nemendum kennslustundir sem tapast sékum forfalla
kennara.

Efla parf umraedu medal kennara um nidurstoour sjalfsmats og fraeedslu- og starfspréunar-
aztlanir skdlans.

Tilgreina parf abyrgdaradila fyrir umbdtamidudum adgeroum ad loknu sjalfsmati og
meta arangurinn kerfisbundio.

Birta parf fundargerdir skolanefndar og foreldrarads med skipulegum heetti.
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11 Heimildir

Hér eru ad 6oru jofnu adeins taldar peaer heimildir sem vitnad er beint til i meginmali. Auk
beirra eru ymis 16g og reglugerdir, télvupostar og fleira étilgreint.

Adalnamskra framhaldsskola: almennur hluti. (2004). Reykjavik: Menntamalaraduneytio.

Adalnédmskra framhaldsskdla: almennur hluti. (2011). Reykjavik: Mennta- og menningar-
malaraduneytio.

Adalnédmskra framhaldsskdla: almennur hluti. 2. Gtgafa. (2012). Reykjavik: mennta- og
menningarmalaraduneyti.

Arsskyrsla 2012. (2013). Vefsl6d:
http://flensborg.is/resources/Files/879_arsskyrsla_2012.pdf.

Arsskyrsla 2013. (2014).

Vefslod: http://flensborg.is/resources/Files/1222 140228-arsskyrsla20133.pdf.
Bokasafn Flensborgarskdlans. [An ars]. Vefsl6d: http://flensborg.is/Thjonusta/Bokasafnid/.
Bryndis Jona Jonsdottir. (2013). Starfsmannasamtol: samantekt vor 2013. Freaedslu- og

starfsprounaréaetlun 2013-2014. Flensborgarskélinn i Hafnarfirdi.

Einar Birgir Steinporsson og Unnar Orn borsteinsson. (2012). Sjalfsmatsskyrsla skolaari®

2011-2012. Vefsldo: http://flensborg.is/Skolinn/Sjalfsmat/.

Flensborgarfréttir. [An ars]. Vefslod: http://flensborg.is/Upplysingar/Flensborgarfrettir/.
Flensborgarskolinn er heilsueflandi framhaldsskoli. [An ars].

Vefslod: http://flensborg.is/Skolinn/Heilsueflandi%20sk%C3%B3li/.
Flensborgarskadlinn i Hafnarfirdi. [An ars]. Vefslod: http://flensborg.is/Skolinn/.
Foreldrahandbok Flensborgarskélans. [An ars].

Vefsl6o: http://flensborg.is/Upplysingar/Foreldrahandbok/.

Forvarnir. [An ars]. Vefslod: http:/flensborg.is/Thjonusta/Forvarnir/.
Framtidarsyn Flensborgarskolans. [An érs].
Vefslod: http://flensborg.is/Skolinn/Framtidarsyn/.
Gogn fra Félagi framhaldsskélakennara, dags. 3.4.2013.
Hagstofa Islands. Talnaefni.
Heilsustefna Flensborgarskolans. (2014).

Vefslod: http://flensborg.is/Skolinn/Heilsueflandi%20sk%C3%B3li/Heilsustefna/.
Log foreldrarads Flensborgarskolans. [An ars].

Vefslod: http://flensborg.is/Skolinn/Foreldrarad/Log/.

Log um framhaldsskola nr. 92/2008.

Magnus borkelsson. (2013). Bréf til Gttektaradila, dags. 20.11.

Magnus borkelsson. [2014]. Bréf til uttektaradila, dags. 16.5.

Markmid Flenshorgarskdlans. [An ars]. Vefslod: http://flensborg.is/Skolinn/Markmid/.
Mottokuazetlun fyrir nemendur med annad modurmal en islensku. [An ars].

Vefslod: http://flensborg.is/resources/Files/732_1211-mottokuaaetlun.pdf.
Maetingastjori. [An ars].

Vefslod: http://flensborg.is/Thjonusta/M%C3%A6tingarstj%C3%B3ri/.

Motuneyti Flensborgarskolans. (2014). Vefslod: http://flensborg.is/Thjonusta/Motuneyti/.
Namsradgjof. [An ars]. Vefslod: http://flensborg.is/Thjonusta/Namsradgjof/.
Nylidahandbok veturinn 2013 til 2014. (2013). Flensborgarskaélinn i Hafnarfirdi.
Rekstrarstada og reiknilikan framhaldsskola. (2014). Reykjavik: Rikisendurskodun.

Saga Flensborgarskélans. [An ars]. Vefslod: http://flensborg.is/Skolinn/Sagan/.

Sjalfsmat i Flensborgarskolanum. [An &rs]. Vefslod: http://flensborg.is/Skolinn/Sjalfsmat/.
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Stofnun &rsins 2013. [2013]. Vefsldo: http://www.sfr.is/kannanir-sfr/stofnhun-arsins/stofnun-
arsins-2013/.
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Fylgiskjal 1
Flensborgarskolinn i Hafnarfirdi
Magnus borkelsson, skdlameistari
Hringbraut 10
220 Hafnarfirdi

Akureyri 8. nbvember 2013

Efni: Uttekt & starfsemi Flensborgarskoélans i Hafnarfirdi

Eins og fram kemur i bréfi mennta- og menningarmalardduneytisins, dags. 11. oktober 2013,
hefur okkur undirritudum verid falid ad annast Gttekt a Flensborgarskolanum i Hafnarfirdi.
Markmidid er ad leggja mat & starfsemi skolans med hlidsjon af gildandi 16gum, reglugerdum
og adalnamskra framhaldsskala. Uttektin verdur byggd & fyrirliggjandi gégnum, vidtélum vid
einstaklinga og hdpa, auk vettvangsathugana.
Vid 6skum eftir godu samstarfi vid forystumenn skdlans og starfsfolk og viljum i upphafi
bidja um ad tekin verdi saman eftirtalin gdgn og send til undirritadra fyrir 20. nGvember nk.:
e Arsskyrsla 2012.
Skélanamskra.
Gildandi skélasamningur
Sjalfsmatsskyrsla 2012-2013.
Upplysingar um nemendur:
o Adsokn og innritun nemenda & vorénn 2013 og haustonn 2013.
= préoun i innritun nemenda ad hausti fra 2008 (béknam/verknam).
= Hvadan koma nemendur (innan/utan upptokusvaedis — hlutfall haust 2013)?
o Fjoéldi innritadra nemenda 15. jantar 2013 og 15. september 2013, skipt eftir
argdéngum og kynjum.
o Skipting nemenda & namsbrautir 2008-2013 greind eftir kynjum.
o Medalsterd namshépa vor og haust 2013.
o Brottfall nemenda og préun a arunum 2008-2013.
e Upplysingar um starfsfolk:
o Stjornendur, starfshlutfall og kennsluskylda, kynjaskipting.
o Fjoldi kennara i fostum stédum og starfshlutfall skipt eftir kynjum.
o Fjoldi leiobeinenda og starfshlutfall (halft starf eda meira), skipt eftir kynjum.
o Fjoldi stundakennara, kennslutimar pr. viku, skipt eftir kynjum.
o Fjoldi annars starfsfolks i fostum stddum og starfsheiti, skipt eftir kynjum.
¢ Menntun kennara:
o Fjoldi kennara med BA/BS-prof auk kennsluréttinda.
Fjoldi kennara med MA/MS/M.Ed.-préf auk kennsluréttinda.
Fjoldi kennara med doktorspréf auk kennsluréttinda.
Fjoldi kennara med haskolaprof an kennsluréttinda.
Fjoldi kennara med adra menntun.
Eru kennarar skolans menntadir i peim greinum sem peir kenna?
Endurmenntunarstefna. Hvernig er endurmenntun/starfsproéun kennara hattad?
Starfsaldur kennara vid skélann, (<3 ar; 3-5 ar; 6-10 ar; 11-15 ar; >15 ar; fjoldi).
o Upplysingar um starfsmannaveltu vid skélann sl. fimm ar.
Skipurit skélans.
Namstimi nemenda vid brautskraningu.
Umfang forfallakennslu & vorénn 2013.
Fjoldi kennslustunda sem nemendur urdu af vegna forfalla kennara & vorénn 2013.
Upplysingar um sérstakar aherslur sem skélinn leggur i nami og kennslu.
Upplysingar um skélaprounarverkefni sem unnid er ad & skdlaarinu 2013-2014.
Fyrri Uttektir eda kannanir & starfsemi skolans.
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Ef einhverjar ofangreindra upplysinga liggja fyrir & vef nagir ad visa & peer par.

Til frekari gagnadflunar dskum vid eftir pvi ad fa ad koma i heimsokn i skdlann
pridjudag og midvikudag 26.—27. ndvember. Ef einhverjir meinbugir eru & pvi ad taka & moti
okkur pa daga bidjum vid pig ad lata okkur vita sem allra fyrst. | heimsokninni vildum vid
eiga viotol vio eftirtalda adila eins og hér segir:

pridjudagur 26. nbvember

8:30-10:00 Skélameistari.

10:15-11:00 | Skrifstofustjori, fjarmalastjéri og mannaudsstjori.

11:15-12:00 | Forstodumadur bdkasafns.

. , Namsradgjafar, meetingastjori, forstédumadur starfsbrautar,
13:00-13:45 sérkennsluradgjafi.

Rynihopur kennara (8 kennarar, tveir af hverju svidi; tungumala, raungreina,
14:00-14:45 | félagsgreina og vidskipta- og hagfreedi skv. dbendingu trinadarmanns
kennara).

15:00-15:45 | Rynihopur annars starfsfolks (6skad er eftir patttoku eftirtalinna starfsmanna):

Umsjénarmadur fasteigna Forst6dumadur motuneytis

Tolvuumsjén/heimasida Pjénustustjoéri

16:00-16:45 | Stjorn foreldrafélags

Midvikudagur 27. névember

8:15-9:00 Stjorn nemendafélags, forvarnarfulltrii og umsjonarmenn med félagsstarfi.

9:15-10:00 Rynihopur nemenda (atta nemendur valdir af stjorn nemendafélags).

10:15-11:00 | Sjalfsmatshépur

11:15-12:15 | Adstodarskélameistari og afangastjori.

13:00-13:45 | Svidsstjérar og fjarnamsstjori

14:00-14:45 | Formadur skolanefndar.

Oskad verdur eftir pvi vid trinadarmann kennara ad leita eftir pvi vid boknamskennara
ad taka patt i rynihdpi og gera peim vidvart um timasetningu vidtals. A sama hatt verdur
leitad eftir pvi vid formann nemendafélags ad fa nemendur i rynihdp. Oskad er eftir pvi ad
skdlameistari leiti eftir pvi vid adra vidmealendur ad taka patt i samreemi vid ofangreint.
Tekio skal fram ad ef hagfelldara er fyrir skélann ad hafa adra upprddun & vidtélunum er
ekkert pvi til fyrirstddu ad breyta henni i samrédi vid skolameistara.

Med bestu kvedju.
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Fylgiskjal 2

Heilsueflandi framhaldsskoli

Med pvi ad innleida hugmyndafraedi Heilsueflandi framhaldsskola er atlunin ad
veita nemendum og starfsfolki tekiferi og adstedur til ad tileinka sér holla og
heilbrigda lifnadarhaetti med jakveedum skolabrag og heilsueflandi umhverfi.

Heilsuefling i Flensborgarskolanum er sameiginlegt verkefni stjérnenda,
starfsmanna og nemendasamfélagsins.

Markmid og leidir

s Y ~

« Flensborgarskélanum er hvatt til hreyfingar og « | Flenshorgarskoélanum gefst nemendum og
heilsusamlegs lifernis. starfsfélki taskifzeri til ad tileinka sér hollan og
*Markmidid er ad auka vitund um gildi hreyfingar heilsusamlegan lifsstil.
fyrir heilsu, lian og arangur auk pess ad hvetja * Markmidid er ad hvetja Flensborgarar til ad taka
Flensborgara til a8 hafa hreyfingu sem hluta af upplysta og &dbyrga dkvérdun um hvada lifsstil peir
daglegum lifsstil. kjdsa sér.

Hreyfing

Gedraekt

« | Flensborgarskélanum leggja allir sitt af mérkum til
ad skapa godan skolabrag.

e Markmidid er ad oll samskipti einkennist af
gagnkvazmri virdingu. Skdlabragurinn skal
endurspegla virdingu fyrir fjélbreytileika mannlifsins
og unnid er gegn forddmum og studlad ad jafnrétti.
Hver einstaklingur feer teekifeeri til ad njota sin &
eigin forsendum.

o[ Flensborgarskdlanum skal &vallt vera hollur
valkostur i bodi hvad vardar naringu.
eMarmidid er ad studla ad aukinni vitund um gildi
naeringar fyrir vellidan og velgengni.
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