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SAMANTEKT A NIDURSTODUM

| bessari skyrslu er gerd grein fyrir Uttekt & starfsemi Krikaskéla. Markmio dttektarinnar er
a0 athuga hvernig tekist hafi ad bua til fra grunni heildstaedan leik- og grunnskoéla fyrir eins
til niu ara born par og sérstaklega skoda ahrif pess ad hafa samreemdan arlegan starfstima
fyrir baedi skoélastigin. Skélinn hof starfsemi ario 2008 pegar 50 born a4 aldrinum tveggja til
fimm ara hofu par nam. Nemendur skélans eru nd 202, 106 a leikskolaaldri og 96 a
grunnskoélaaldri og starfsmenn 56.

Vel hefur tekist a0 bua til fra grunni heildsteedan grunnskoéla fyrir tveggja til niu ara
born. Ahrif bess ad hafa samraemdan arlegan kennslutima fyrir baedi skélastigin eru almennt
jakveeo, sja kafla 2.6. Stefna skélans er utfsersla 4 aoalnamskra leik- og grunnskoéla,
skélastefnu Mosfellsbaejar og hugmyndum Braedingshépsins sem kom ad undirbiningi
skolans. Skélinn leggur aherslu a lyoraedi i skolastarfi, einstaklingsmioad nam, samvinnu,
sampeettingu markmioa leik- og grunnskoélastigs og sampeettingu grunnskoélastarfs og
fristundarstarf. Gildi hans eru virding, jakvaeoni, framsaekni og umhyggja sem jafnframt eru
gildi Mosfellsbaejar. Honnun skélahtsnaeois styour mjog vel vio skdlastarfio. Skolanamskra
Krikaskoéla er skv. nyrri adalndmskra og grunnpeettir menntunar utfeerdir. Namskrain er
unnin 1 samstarfi margra adila skélasamfélagsins. Skoélinn hefur utfert fjélbreytt namsmat
og unniod er ad mati fyrir fristundastarf, skilgreindir hafa verio pekkingar- og haefnispattir
og arangursviomio og nemendur eiga kost a a0 uppfylla markmio med mismunandi heetti.
Arangur skélans 1 samreemdum préfum er géour midad vio hve stutt hann hefur starfao.

Vid skélann starfar nd kjarni starfsmanna sem hefur adlagast starfinu vel en lengri
arlegur skodlatimi grunnskélakennara og kennslufraeodileg nalgun virdist ekki henta 6llum
starfsmonnum og nokkur starfmannavelta hefur verid. Starfsandi og vinnustadamenning
viroist nd hafa proéast til hins betra fra pvi starfsmannakénnunum 2013 og 2014. Taep 58%
starfsmanna skdélans hafa lokid profi Gr haskdla par af hafa 12% lokio meistaranami eda
viobotarnami an meistaragraou. Allir kennarar 4 grunnskélastigi eru meo réttindi en
leikskélakennarar eru 23% af starfsmonnum a leikskéla og 15% starfsmanna a leikskélanum
hafa aora haskélamenntun. Skélinn hefur verkferli um méttoku nyrra starfsmanna, lysingar
a hlutverki starfsmanna liggja fyrir og riflega 91% starfsmanna foru i starfsprounarsamtol
ario 2014. Ekki virdist rikja satt um nytt fyrirkomulag samtalanna. Skélinn hefur si- og
endurmenntunarasetlun. Stjornendur hvetja starfsmenn til a0 seekja endurmenntun og purfa
starfsmenn ad standa skil 4 peirri menntun sem beir sakja. Framboo er mikio fyrir
starfsfolk leikskdla og nokkurt fyrir grunnskdlakennara. Skdlinn hefur tekio patt 1
fjolmorgum préounarverkefnum sem hafa skilad sér i starfio og um leido komid til méts vid

parfir starfsmanna fyrir endurmenntun. Skélinn hefur jafnréttisstefnu og -asetlun. Jafnréttis
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viroist geett medal nemenda og starfsfolks en jafnrétti var sa pattur sem kom haest Ut 1
viohorfskénnunum starfsfélks 2013 og 2014. Kynjahlutfall medal starfsmanna er 84% konur
og 16% karlar. Bokasafn Mosfellsbaejar i nagrenni skélans uppfyllir parfir skélans.
Hagrasedingaraogeroir sveitarfélags viroast um tima hafa haft nokkur ahrif 4 faglegt starf
hans, s.s. vinnu vi0 skélanamskra, en Gr pvi hefur na verid beett.

Fraeoslunefnd er mjég virk og par er hépur sem hefur att adokomu ao skélanum fra
upphafi. Nefndin hefur sinnt hlutverki sinu sbr. 16g og samstarf hennar og skélastjora hefur
verio gott. Skélarad hefur starfad fra upphafi skélans og hefur fjallad um pa peetti sem pvi
ber sbr. 16g. Stjérnskipulag skélans virdist ad mestu henta steerd hans og verkefnum en
hlutverk stjornenda ekki neaegilega skyr. [ starfsmannakénnunum Mosfellsbaejar 2013 og
2014 er anzgja med stjérnun a svonefndu adgerdabili en ansegjukonnun skélans 2015 synir
meiri ansegju. Logo er mikil dhersla a4 patttoku allra starfsmanna 1 dkvorounum og
nemendur og foreldrar hafa margs konar vettvang til ad hafa ahrif 4 skélastarfio. Markvisst
er hlustao eftir lidan nemenda og viohorfum med fjélbreyttum aoferoum en frekari umraedu
parf um skélareglur. Eineltisdsetlun liggur fyrir, einelti hefur verio kannao og almennt rikir
satt um hvernig skoélinn tekur a eineltismalum. Skélinn vinnur ad gerd moéttokuasetlunar
fyrir nemendur med annad tungumadl en islensku. Adgangur foreldra ad upplysingum er
goour og peir nokkud virkir i skélastarfinu. Viohorf foreldra hefur verio kannad reglulega.
Agaett samstarf er vi0o grenndarsamfélag. Aogangur a0 sérfredipjénustu er 1 samrsemi vid
akveeoi reglugerdar. Afar vel er hugao ao sérporfum nemenda og skélinn m.a. eftirséttur
vegna pess. Sveitarfélagio hefur verid meo mat i akvednum pattum starfsemi skélans.

Helstu styrkleikar skélans eru framseaekio starfsfélk og skdlastarf sem endurspeglast
i skipulagi skélans, hugmyndafraeodi og utferslu hennar, personuleg pjonusta vio nemendur
og foreldra, freedslunefnd sem styour vel vid skélann, margvisleg Grraeoi 1 sérkennslu og
gbéour adgangur aod sérfraedipjénustu og gott samstarf vio foreldra og grenndarsamfélag.
Helstu veikleikar skélans eru ad abyrgo stjéornenda og sumir verkferlar eru ekki naegilega
skyrir 6llum starfsménnum. Fledi milli deilda og svida er ekki neegilega mikio, innra mat
skélans ekki fullnaegjandi og dlikir og styrandi kjarasamningar starfsfolks gera samraemingu
leik- og grunnskdla flokna. Helstu adgeroir til urbéta eru peer ad skilgreina parf betur og
kynna abyrgo stjornenda, frekari umrseou barf um skoélareglur og verkferla um aga og
flarvistir, framkvaemd beirra og eftirfylgni, i umbdtadsetlun innra mats parf ad koma fram
hverjir eru abyrgir fyrir hverjum beetti, hvenser adgeroum skuli lokio, hver skuli vera
arangur bpeirra og fylgja matinu betur eftir. Meta barf hvernig til tekst med nytt
fyrirkomulag starfsmannasamtala, ryna vel i nidurstéour arlegrar starfsmannakénnunar og
gera adgerdadetlun med Fraeodslu- og fristundasviolr Mosfellsbeejar. Leita eetti leida til ao

hasekka hlutfall kennara 1 leikskélahluta skélans.
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1. INNGANGUR

| pbessari skyrslu er gerd grein fyrir uttekt a starfsemi Krikaskola. Uttektin er gerd 1 kjolfar
briggja ara Dpréunartimabils p.e. vegna arlegs starfstima grunnskélanemenda og
hugmyndafraedilegrar sérstéou um blandaoan heildstaodan leik- og grunnskéla fyrir eins til
niu ara bérn. Markmio tttektarinnar er ad athuga hvernig tekist hafi ao buaa til fra grunni
heildstaedan leik- og grunnskoéla fyrir eins til niu ara bérn par og sérstaklega skoda ahrif pess
a0 hafa samrseemdan Arlegan starfstima fyrir baedi skélastigin. Mennta- og
menningarmalaraduneytio fol Attentus — mannauoi og radgjof ao gera uttektina. i skyrslu
bessari er 1 upphafi sagt fra gagnaoflun og adferoum vid uttektina. Sidan er gerd grein fyrir
Krikaskéla og niourstooum uttektarinnar, styrkleikum og veikleikum skélans. Ao lokum eru

tillgur til urbota.

1.1. Gagnaoéflun

Uttektin byggir a fyrirliggjandi gégnum tengdum starfsemi skélans, viotélum og
skélaheimsoknum. Medal peirra gagna sem 16g0 eru til grundvallar eru skélanamskra, gégn
um sjalfsmat, upplysingar um menntun kennara, kannanir o.fl., sja nanar i heimildaskra.
Uttektaradilar fundudu med skélastjora og adstodarskélastjéra, leik- og
grunnskélakennurum, rynihépi leidbeinenda og studningsfulltria, deildarstjéorum, starfsfolki
i eldhusi, proskapjalfa, salfreedingi sem starfar i skélanum og verkefnisstjéra sérkennslu,
nemendum, skodlaraoi, fulltrdum fraedslunefndar og sveitarfélagsins, fulltraum
skolaskrifstofu og stjorn foreldrafélagsins. Alls var raett vido 56 adila er hafa aokomu ao
skélasamfélaginu. Markmioio med viotélum og fundum var ad fa fram viohorf mismunandi
aoila a starfi skdélans og var studst vid viotalsramma sem ték mid af peim pattum sem mat

mennta- og menningarmalaraduneytisins beindist ad. Gogn fra skélanum voru almennt gé60.
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2.  SKOLINN OG UMHVERFI HANS

Krikaskoli tok til starfa ario 2008. Fyrsta starfsar skélans var hann til htisa 1 Gerplustraeti 1
Helgafellslandi og sottu skélann 50 born a aldrinum tveggja til fimm ara. Neaestu tvo ar
fjolgaoil bérnum og beettust vid bérn 4 aldrinum sex til niu ara. Ario 2010 flutti skélinn { nytt,
sérhannad husneoi og voru nemendur pa 167. Arid 2012 sétti Mosfellsbser um ad skélinn
yroi préunarskoli 1 samreemi vid 44 gr. laga um grunnskéla nr. 91/2008. | kjolfario veitti
mennta- og menningarmalaraduneytio heimild til pess ad reka skélann sem préunarskéla a
tveimur svioum. Annars vegar vegna arlegs starfstima grunnskélanemenda og hins vegar
vegna hugmyndafradilegrar sérstoou um blandadan, heildsteeoan leik- og grunnskola fyrir
eins til niu ara born. Mosfellsbeer midar vid a0 taka born inn a leikskodla & pvi ari sem pau
verda tveggja ara og er tekio inn i Krikaskdla eftir peim viomioum.

Krikaskodli er eini skéli landsins par sem grunnskélanemendur fa 200 skéladaga og
eru par af leidandi ad jafnadi manudi lengur i skéla en almennt gerist. Hann er jafnframt
eini blandaoi leik- og grunnskélinn par sem starfstimi barna 4 leikskoélastigi og nemenda a
grunnskoélastigi er samraemdur.! Skélinn leggur dherslu 4 lyoraedir 1 skolastarfi,
einstaklingsmidad nam, samvinnu, sampaettingu markmioda leik- og grunnskoélastigs og
sampeaettingu grunnskélastarfs og fristundarstarf.?2 Gildi skélans eru virding, jakveeoni,
framsaekni og umhyggja sem jafnframt eru gildi sveitarfélagsins. Nemendur eru um 203, 107

a leikskolaaldri og 96 a4 grunnskoélaaldri. Starfsmenn eru 56 1 48,4 stoougildum.

2.1. Nemendur

Krikaskodli er heildstedur leik- og grunnskéli med 203 nemendur. A0 jafnadi eru argangar 1
skdolanum atta. Byrjao er a0 taka inn bérn um aramoét og fjolgar peim heegt inn i skélastarfio.
Elsti argangurinn lykur svo skélagéngu 1 juni eftir niu arganga. Medalsteerd nemendahépa 1
grunnskélaargongum er 24 nemendur og 21,4 i leikskdlanum. Skipting nemenda eftir

argéngum og kynjum ma sja i toflul.

Tafla 1. Fjoldi nemenda eftir argongum og kynjum 2015.

4. bekkur 2005 21 13 8

3. bekkur 2006 25 12 13
2. bekkur 2007 23 10 13
1. bekkur 2008 27 17 10

1 Ur samningi mennta-og menningarmélaraduneytis og Attentus, mars 2015.
2 Skélanamskra Krikaskéla 2014-2015.

s©
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leikskolastig 2009 28 13 15
leikskolastig 2010 28 14 14
leikskolastig 2011 26 14 12
leikskolastig 2012 17 7 10
leikskolastig 2013 8 5 3

Alls 203 105 98

2.2. Mannauour

Skolinn fylgir mannaudsstefnu Mosfellsbaejar. Par koma fram gildi stefnunnar og 13
adhersluatrioi  s.s. nylidafredsla, oflugir og hvetjandi stjornendur, fjélskylduveenn
vinnustadur, starfspréunarsamtol, upplysingamiolun, hlutverk og abyrgo starfsfélks o.f1.3 Vio
skolann starfa 56 einstaklingar i teeplega 48,4 stoougildum: Skolastjori, adstodarskolastjori,
brir verkefnastjorar 1 100% og tveir 1 50% verkefnastjérn (verkefnastjorar eru leik-og eda
grunnskélakennarar nema verkefnastjori  skrifstofu), sex leikskdélakennarar, 12
grunnskélakennarar, prir proskapjalfar, einn MA salfraedi, einn matradur, prir starfsmenn
motuneytis, prir studningsfulltraar (par af er einn grunnskoélakennari) 24 starfsmenn i
leikskola/fristundar = 56 starfsmenn i misstéru starfshlutfalli. 14 kennarar vio skélann hafa
réttindi til kennslu i grunnskéla og 8 kennarar med réttindi sem leikskélakennarar.
Skoélastjori, aostodarskolastjori, verkefnastjori islensku/sérkennslu hafa réttindi 4 badoum
skolastigum. Tveir umsjénarkennarar hafa réttindi 4 baoum skoélastigum. Menntun
starfsmanna ma sja 1 t6flu 2. Kynjahlutfall medal starfsmanna er 84% konur og 16% karlar.

Meoal starfsaldur kennara er 3,3 ar og starfsmannaveltu ma sja i toflu 3.

Tafla 2. Menntun starfsmanna.

I

Minna en BA/BS/B. Ed. 24
B. Ed. (grunnskélakennarar) 15
B. Ed. (leikské6lakennarar) 11
BA / BS / auk kennsluréttinda 7
Vidbétarnam an MS 4
MA /M.Sc/M. Ed 3
Doktorspréf 0

3 Mannaudsstefna Mosfellsbaejar.

9©
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Tafla 3. Starfsmannavelta 2011-2014.

2011 0 3 11 3 16 11
2012 0 8 11 1 13

2013 0 8 12 1 16 6
2014 0 9 11 2 21 8

Skélinn nytir sér starfsmannahandbok fyrir starfsfolk Mosfellsbaejar sem adgengileg er 4
vefsiou baejarins. Hin er @tlud starfsménnum til leidsagnar og upplysingar um ymislegt er
vardar starfsumhverfi, réttindi, skyldur, dherslur og sampykktir Mosfellsbaejar i malefnum
er varda starfsfolk. I handbékinni er fjallad um stjéornkerfi beejarins, svid og stofnanir,
mannaudsstefnu dsamt 60rum stefnum s.s., forvarnir, einelti A4reitni og vanlidan &
vinnustag.4

A mynd 1 méa sja nidurstéour ur starfsmannakénnun Mosfellsbeejar medal
starfsmanna Krikaskéla arin 2013 og 2014. Nidustodur 2015 liggja ekki fyrir. Svarhlutfallid
var 67% ario 2013 en 53% 2014. Eins og sést hefur skélinn baett sig milli ara 4 6llum peim
pattum sem skodadir voru. Ario 2014 eru fjérir peettir a4 aogeroabili (1,00-3,69), fimm beettir
eru 4 starfheefu bili (3,69-4,19) og einn pattur 4 styrkleikabili (4,20-5,00). Svarendur voru
mest sammala staohaefingunni d minum vinnustad eiga beedi kynin jafnan rétt hvao varoar
alla peetti starfsmannamdla en minnst sammala staoheefingunni d minum vinnustao rikir
jakveo vinnustadamenning og goour starfsandi.’ A0 sogn stjérnenda skélans voru
starfsmenn hvattir til a0 svara og koénnunin og nidurstéour hennar sidan kynnt fyrir
starfsfolki og gerd adgerdadsetlun 1 kjolfario. Skélinn byggi 4 nyrri nalgun, baeoi
hugmyndafraoi og skélatima og pvi hafi tekid langan tima a0 stilla starfsmannahdpinn
saman. Komid hafi 1 1j6s a0 skipulag hans og kennslufraedileg nalgun henti ekki 6llum
starfsménnum og auk pess hafi verid mikid um langtimaveikindi og 6nnur veikindi i
skélanum a pessum arum en allt hafi petta att sinn patt i ad svo margir peettir koma ut a
aogerodabili. ()énaegja hafi verid 1 starfsmannahdépnum en mikid af pvi starfsfélki, sem ekki
likaoi skipulag skélans sé nt heett.

A ntverandi skéladri sé péttur kjarni sem hafi verid fra upphafi d4samt nyjum

starfsménnum sem hafi adlagast starfinu vel. Alika skyringar komu fram hja starfsfélki og

4 Starfsmannahandbék Mosfellsbeejar.

5 Krikaskoli- vinnustadagreining gogn fra skola.

100
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fulltrium 1 fraeoslunefnd og 4 skodlaskrifstofu. | angegjukéonnun sem skodlinn lagoi fyrir

starfsmenn i februar 2015 segjast 75% beirra vera anaegdir 1 vinnunni.6

Mynd 1. Starfsmannakoénnun 2013 og 2014.7
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2.2.1. Moéttaka og pjalfun nyrra starfsmanna

Vio upphaf starfs vio skélann fa starfsmenn athenta starfmannahandbék Mosfellsbaejar.
Skélinn hefur verkferli um moéttoku nyrra starfsmanna. Skélastjori fer yfir hugmyndafraeoi
skoélans meo sérhverjum nyjum starfsmanni en fram kom hja starfsmonnum ad misjafnt veeri
hvenser baod veeri gert og stundum dreegist pad of lengi. Reyndari starfsmaodur leiobeinir
nylidanum en starfsmenn segja leidségnina misjafna eftir pvi hvar starfsmaour hefur storf.
Fram kom hja kennurum aod par sem teymi starfsmanna vinnur med nemendahépnum
leiobeini kennari i teyminu nyjum starfsmanni og gangi pad almennt vel. Atlast er til ad
starfsmenn saki nylidanamskeid a4 vegum bajarfélagsins en ad sogn starfsmanna hefur 1

einhverjum tilfellum ordid misbrestur par a.

2.2.2. Starfspréunarsamtol
| greinargero stjérnenda um starfsprounarsamtol kemur fram ad arid 2015 veroi tekio upp

nytt verklag par sem verkefnastjorar asamt skélastjéornendur sjai um framkveemd beirra til

6 Anaegjukénnun starfsmenn februar 2015.

5.Krikaskoli- vinnustadagreining gogn fra skoéla.
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a0 létta a stjornendum. Framkveemd vidtalanna er 4 pann veg ad starfsmenn eru boodaoir
med a.m.k. viku fyrirvara og fa peir undirbtningsblaod. I viotslum sé studst vid eyoublao® sem
geymt sé hja launadeild skélans. Starfsmenn geta 6skad eftir ad akvedinn einstaklingur sjai
um framkveemd vidtalsins. Fram kom medal starfsmanna ad ekki séu allir sattir vio ad
verkefnastjorar sjai um samtélin. Umfjollun um starfspréunarviotél er ad finna 1
starfsmannahandbdk fyrir starfsmenn Mosfellsbeejar en hun er adgengileg 4 heimasiou

sveitarfélagsins. Ario 2014 féru 91% starfsmanna { starfspréunarsamtal.?

2.2.3. Jafnrétti

Skolinn fylgir jafnréttisstefnu og jafnréttisaesetlun. Par kemur fram ad allir einstaklingar
skulu eiga jafnan moguleika d ad njota eigin atorku og proska heefileika sina 6hdo kyni. I
aaetluninni er sett fram markmid, adgerdir, abyrgo og timamork.10 Fram kom 1 6llum hépum
a0 jafnréttis milli kynja sé geett 1 skélanum og er pao sa pattur sem kemur haest Ut i
viohorfskénnun 2013 og 2014. Skélastjori segir fleiri karlmenn nu saxkjast eftir storfum 1
skélanum og 6ski jafnheefir einstaklingar af hvoru kyni eftir starfi sé karlmadurinn radinn.
Pao vidhorf kom fram hja starfsfélki ad mjog gott sé a0 hafa baedi kynin a0 stéorfum med

bornunum A0 ségn skolastjora er ekki launamunur 4 kynjum i sambeerilegum stérfum.

2.2.4. Si- og endurmenntun

Skélinn hefur simenntunardsetlun. I deetluninni kemur fram ad htn taki mid af stefnu og
hugmyndafraeoi skélans, starfsaaetlun, préounarstarfi og 6skum starfsfolks. Astlunin er gero
fyrir hvert skélaar en forgangsréoun er i hondum stjérnenda. Si- og endurmenntun
starfsfolks fyrir skélaario 2014-2015 felur m.a. 1 sér batttoku 1 préunarstarfi,
starfsendarannséknir, byrjendaleesi, skolanamskrargero o.fl. I 4eetluninni segir: mismunandi
freeosla hentar starfsfolki skolans sem hefur olikan bakgrunn og mismunandi hlutverk i
skolasamfélaginu. Til ad starfsfolk auki vio pekkingu, efli starfsheefni og nyti heefileika sina
til a0 takast @ vio dagleg verkefni er pao hvatt til ad nyta sér teekifeeri til simenntunar beoi d
vegum skoélans og annarra aodila. Leitast er vio ad geeta jafnreois og taka tillit til oska
starfsfolks og aosteona. Starfsfolk er abyrgt fyrir eigin simenntun en er ymist booio ad scekja
namskeio eoa geta sott um til skélastjora i starfshrounarsamtolum eoa meo éformlegri heetti.
bannig greidir skolinn ymist laun starfsmanns og pdtttokugjald, kostnadi er skipt, eda
starfsmaour fjarmagnar simenntun sjdlfur. Pd vega pceettir eins starfstengd porf, timi

namskeios innan/utan vinnutima og eru akvaroanir i samradoi vio skélastjora hverju sinni ,

8 Eyodublao fyrir starfsbréunarsamtal.
9 Greinargerod stjérnenda um starfspréunarsamtol.

10 Jafnréttisdeetlun Krikaskéla.
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bad sama a einnig vio um rdostefnur.ll Kennarar segjast sammala pvi sem fram kemur 1
deetluninni og ad stjérnendur hvettu pa til a0 nyta sér simenntun. [ starfsmannakénnun
Mosfellsbaejar 2013 og 2014 fer fullyroingin Eg hef teekifeert til a0 proast i starfi og efla heefni
mina Gr adgerdabili arid 2013 1 startheeft bil 2014, b.e. 3.89.

A0 sogn leikskolakennara er mikio framboo fyrir pa t.d. hja Endurmenntun Haskéla
Islands og svonefnd Kraganamskeid, p.e. sameiginleg namskeid fyrir starfsfolk leikskéla a
vegum Mosfellsbaejar, Kopavogs, Garoabajar, Seltjarnarness og Hafnarfjardar.
Grunnskdlakennarar segja frambooid nokkurt en namskeidin séu yfirleitt 4 kennslutima eda
i sumarleyfi. Sumir kennarar hefou nytt hluta sumarleyfis sins til endurmenntunar.
Leikskoélakennarar segjast eiga erfidara meo ad ssekja namskeid en grunnskélakennarar par
sem teymio um namshoépinn sér um ao leysa grunnskoélakennara af. Kennararnir purfa ao

standa stjérnendum skil 4 hvada endurmenntun peir sekja.

2.3. Skoélastefna og aherslur sveitarfélagsins

Verolaunasamkeppni var haldin 1 Mosfellsbae arid 2007 um uppbyggingu Krikaskoéla.
Verolaunahépurinn, Bredingur, byggoi grunnhugmynd skélans 4 1yorseoislegum
vinnubrégoum, einstaklingsmidudu nami og ao efla reynslu og virkni barna med pvi ad bjéoa
upp a raunveruleg verkefni og vidfangsefni. Bygging og 160 voru hénnuo til ad styodja vio og
styrkja pessar hugmyndir og verklag. Stefna skoélans er utfersla ¢ aoalnamskra leik- og
grunnskola, skolastefnu Mosfellsbeejar og hugmyndum Brweoingshopsins.l2 Skolastefna
sveitarfélagsins var sampykkt ario 2002, sidast endurskoouo 2010. Skélastefnan skiptist 1
fimm aherslukafla og skilgreind leidarljés og markmio. Peir eru skélastarf, mannaudur,
umgjoro og stuoningur, samfélagio og umhverfio. [ stefnunni kemur fram ad skélastefnan sé
sett fram sem framtioarsyn ao 6flugu skdlasamfélagi. Hana skal hafa ao leidarljosi vid gero
skéolanamskrar og vera stjérnendum uppeldisstofnana sveitarfélagsins leidarvisir 1

uppbyggingu starfseminnar.13

2.4. Hugmyndafreeoi, stefna og aherslupaettir skélans

Skoélinn hefur sett sér stefnu um framseekio skélastarf en hugtakio er almennt notad pegar
skolar fara 6hefobundnar leidir a0 markmioum sinum. Skélastefnan einkennist af heildstaedu
uppeldis- og skoélastarfi og motast skolastarf mikio af samsetningu skélans og aldri.l4

Lykilatrioi stefnunnar eru eftirfarandi:

11 Simenntunardeetlun Krikaskéla 2014-2015.
12 Skélanamskréa Krikaskéla 2014-2015.

13 Skélastefna Mosfellshaejar.

14 Skélanamskréa Krikaskéla 2014-2015
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* A0 studla ao framswknu skélastarfi i anda hugmyndafredinnar par sem 16go er
dhersla a ad barnio sd virkur og skapandi pdtttakandi i nami og starfi.

* A0 efla og styrkja starfsfolk skolans i pvi ad starfa eftir peirri hugmyndafreoi, ao hin
veroi synileg i nami og starfi barna og fullordinna i skélasamfélaginu.

* A0 viohafa lyoreedisleg vinnubrogo vio uppbyggingu skdlans, ad hlusta a raddir allra
starfsmanna vio skipulagningu @ nami og starfi.

* A0 hlusta d raddir barnanna i skélanum meo pao ad markmioi ad koma sem best til
mots vio 0skir peirra og veentingar dsamt pvi ao endurmeta pao starf sem fram fer i
skolanum.

* A0 stuola ad pvi ad skapa umhverfi par sem bornum og fulloronum liour vel, umhuverfi

bar sem synd er umhyggja, virding og jakveoni gagnvart sérhverri manneskju. 15

Stefnan birtist m.a. 1 nokkrum pattum sem lysa bvi frekar hvernig skélinn markar sér
sérstéou i pvi ad taka abyrgd da sinu samfélagslega verkefni a0 mennta nemendur i éruggu

umhverfi. Pettirnir eru eftirfarandi:16

*  @Gildi, leioarljos, uppeldis- og kennslufredileg syn til kennsluhdtta skélans
*  Stefna og stefnupcettir skélastarfsins

o Grunnpeettir menntunar og forvarnir

o Simenntun, prounarstarf og innra mat skéla

o Foreldrasamstarf, upplysingamiolun og métun skélasamfélags

o Samstarf og tengsl skélastiga og vio nerumhuverfio

o Aolrar dherslur skéla.

[ stefnunni er jafnframt komid inn 4 simenntun, bréunarstarf, innra mat,
foreldrasamstarf, upplysingamiolun, métun skélasamfélags, tengsl skélastiga og
nerumhverfi. Einnig hefur skélinn sett sér stefnu um hvern grunnpatt, sja nanar kafla
2.3.1. Gildi skélans eru virding, jakveaeoni, framssekni og umhyggja. I skélandmskra segir a0
skélinn efli virdingu a4 ymsan hatt med markvissu innra starfi med bornum. Jakvaeoni sé
raektud meo fjolbreyttum heetti, vinattu og sveigjanleika 1 starfi, framsaknar hugmyndir séu
partur af préun skélans og ad umhyggja sé grunnurinn a0 moérgum akvorounum og
nalgunum 1 samfélagi skélans. Uppeldis- og kennslufreaeodileg syn skoélastarfsins byggir a
hugmyndafraeodi John Dewey. Einkunnaroro hugmyndafraedinnar eru ad nemendur eigi ad
leera med pvi a0 framkveema (e. Learning by doing). Einnig styost skélinn vid hugmyndir um

Iyoreedislegt skélastarf og 16g0 er ahersla 4 ad leikur sé helsta namsleid barnsins og er hin

15 Skélandmskra Krikaskoéla 2014-2015.
17 Skélanamskréa Krikaskéla 2014-2015.
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nytt fyrir alla aldurshépa baedi frjals leikur og tengdur ndmsmarkmioum. Namsmarkmid
styra verkefnum fremur en namsbakur og raunveruleg verkefni sem tengjast reynsluheim
barnsins eru mikilvegur pattur. Uppeldisstefna skoélans byggir a jakvaedum aga og
sjalfstjérnarkenningum.1? I minnisbladi vegna endurskodunar starfsdsetlunar skélans kemur
fram a0 skélinn vinni nd a0 gerd lesisstefnu sem nai til allra arganga skélans en aatlad er
a0 vinnu vi0 hana ljuki skoélaario 2015-2016.18 Skolinn hefur sett sér forvarnarasetlun i
tengslum vi0 verkefnio Heilsueflandi skoli.19

Eins og aour hefur komio fram er stefna skodlans utfersla d@ adalnamskra leik- og
grunnskola, skoélastefnu Mosfellsbeejar og hugmyndum Breedingshopsins. Stefnan hefur verio
i stoougri endurskodoun og fram kom hja viomeelendum 1 dttektinni ao allir starfsmenn
skélans, nemendur og foreldrar hafa komio a0 peirri vinnu. ,,Félk parf ao hugsa og tala sig
inn 1 petta” segir skélastjori. Starfsfélk hefur unnio i teymum par sem einn 1 teyminu hefur
leitt vinnuna, fundir hafa verid meo pjéofundarsnidoi m.a. fyrir nemendur og foreldra og
kannanir sendar at. P4 funda nemendur reglulega med skélastjéora um pao sem er gott og
bad sem betur ma fara i skélastarfinu sem innlegg 1 stefnumétun hans.

I lokaverkefni Ivars Arnar Reynissonar til M.Ed. préfs, Framswekio skélastarf, fra
arinu 2013 kannar hann m.a. hvernig stefna Krikaskéla og adferdir i skélastarfi endurspegli
hugmyndafraeodi og kenningar sem skélinn leggur til grundvallar. Helstu nidurstéour benda
til a0 kenningar sem starfad er eftir séu fremur augljéosar i daglegu starfi skoélans.
Skolastjornendur hafi gooa pekkingu a4 hvernig eigi ad nyta peer og kennarar séu ahugasamir

og undir skyrum ahrifum kenninganna.20

2.4.1. Grunnpeettir menntunar

I endurskodadri ndmskra fyrir Krikaskoéla skélaario 2014-2015 eru grunnpeettir menntunar
fléttaoir inn i allt starf skolans. A0 ségn skélastjéra var samvinna milli leikskéla 1
Mosfellsbee skélaario 2013-2014 um fraedslu til allra starfsmanna um grunnpeetti menntunar
en grunnskélar bajarins sameinudust einnig um slika freedslu fyrir grunnskélakennara.
Einnig hafi verio fario yfir alla grunnpeetti innan skdélans til a0 samrsema sjénarmio og fjalla
um ba ut fra skélastarfinu i Krikaskéla. Par hafi baedi verid unnid pvert 4 skélanna med
aokomu allra starfsmanna sem og argangatengt.?! Eftirfarandi umfj6llun um grunnpeettina

er tekin upp ur skélanamskra Krikaskéla 2014-2015.22

17 Skélanamskra Krikaskéla 2014-2015.

18 Minnisblad-Endurskodun starfsasetlunar Krikaskéla 2014-2017.
19 Forvarnaraeetlun Krikaskéla.

20 Framseekid skélastarf-fvar Orn Reynisson.

21 Greinargerd stjérnenda um grunnpaetti menntunar.

22 Skélandmskra Krikaskéla 2014-2015.
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2.4.1.1. Heilbrigoi og velfero

Skolinn setur fram eftirfarandi stefnu um grunnpattinn heilbrigdi og velfero. Lioan barna ¢

skolanum er lykilatrioi fyrir skolastarfio. Leggja skal sérstaka rewekt vio lidan barna og

gedheilbrigoi peirra. Mikilveegi heilsusamlegs lifernis, nceringar, svefns og hreyfingar skal

fléttao inn i daglegar venjur og pemavinnu meo fjélbreyttum hcetti.

Einstakir stefnupeettir:

Lioan barna. Ein helsta dhersla skdlans er ad bérnum lio1 vel 1 daglegu starfi og vio
dvol 1 skélanum. G6o andleg lidan er undirstada nams. Til uppfylla peer krofur er 16go
sérstok ahersla 4 jakvaeo samskipti, g60 félagsleg tengsl og gott jafnvaegi milli patta
skélastarfsins. Par er medal annars att vio jafnveegi milli kennslu, leiks og hvildar.
Jafnveegi milli kennarastyrora verkefna og frjalsreedis og svo framvegis.

Hreinleeti. Bérnum er kennt a0 huga ad eigin hreinleeti eftir aldri og getu. Skélinn
byour upp a4 gbéda adstéou fyrir 61l born til ao huga aod eigin hreinlati, til a0 mynda
eru vaskar og salerni 1 videigandi haed fyrir aldurshépa. Einnig er hugad ao slikum
pattum {1 sameiginlegum leik og kennslurymum skélans s.s. list-og
verkgreinaadstoou.

Utivist og hreyfing er einn lykilpatturinn i starfi skélans. Skélasveedid byour upp a
mjog fjolbreytt teekifaeri til hreyfingar baoi innan dyra sem utan. Vettvangsferoir og
utikennsla er mikilvaegur lidur i 61lu skélastarfinu og er skipulagningu hattad pannig
a0 jafnveaegl skapist. Allir argangar eru med skipulagoar vettvangsferoir i sinum
kennsludsetlunum og kennarateymin hafa mjog frjalsar hendur meo a0 nyta sér
nanasta umhverfi skélans.

Slékun og hvild. Ollum bérnum skélans er gefin kostur 4 hvild og/eda slokun eftir

porfum og aldri.

2.4.1.2. Jafnrétti

Skolinn setur fram eftirfarandi stefnu um grunnpattinn jafnrétti. Ao leitast vio ad koma til

mots vio 6ll born eins og heegt er, til pess a0 auka vellidan og proska peirra & meoan a nami

stendur. Adstada barna til ndms og annarra patta skolastarfsins skal vera jofn, 6hdo kynferoi,

kynhneigo, utliti, truarskodun eda uppruna.

Einstakir stefnupeettir:

A0 hlustao sé a raddir allra 1 daglegu starfi i skélanum.
A0 hlustad sé 4 raddir allra i1 6llum adstaedum, t.a.m. i leik og 1 starfi hvort sem paod

er i namsumhverfi barnanna, matsal, itiveru eda fristundastarfi.
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e A0 tekio sé mark 4 skoounum og tilfinningum allra.

e A0 j6fn virding sé borin fyrir 6llum einstaklingum 6had kyni, kynpeetti, uppruna,
aldri, starfsheiti o.fl. samkveemt namskra.

e A0 allir atti sig 4 a0 vio hofum sama rétt og a0 mismunun 4 ekki ao eiga sér stad.

e Allir hafi jafnan rétt 4 ad segja sina skodun og lysa sinum ahyggjum ef einhverjar
eru.

e A0 6ll born hafi jofn tekifeeri til nams. Einstaklingsporfum sé meett.

2.4.1.3. Liyoraedi og mannréttindi
Skolinn setur fram eftirfarandi stefnu um grunnpattinn lyoraedi og mannréttindi. Ao bornin
Krikaskola eigi rétt a ao tja sig og a pau sé hlustao. Skolinn leggur sig sérstaklega fram um

ao fjolbreytileiki mannlifsins fai ad dafna innan skélans.
Einstakir stefnupeettir:

*  Born i Krikaskoéla pekkja 1yoraeoi 1 gegnum val a4 6llum deildum.

e Oll born i Krikaskéla eiga rétt 4 ad tja sig i samreemi vid getu sina og proska, og ad 4
bau sé hlustao.

¢ Krikaskdli tryggir og leggur sig sérstaklega fram um, ad born meo fétlun bui vio
adstedur sem studli ad virdingu beirra, sjalfsbjorg og virkri patttoku i samfélagi
Krikaskola.

* Barnafundir og/eda samverustundir par sem boérnin taka virkan patt i samrsedum,
hlusta a hvert annad og skiptast 4 skoounum. Eflast pau pannig 1 ad bera abyrgo a
sjalfum sér og gjé6roum sinum.

*  Bornin hafa akvedin hlutverk og eftir pvi sem bérnin eldast veroa hlutverkin fleiri og
fijolbreyttari.

*  Bornin kynnast stofnunum samfélagsins med heimséknum og vettvangsferoum.

*  Bo6rnin kynnast menningu og listum, m.a. med heimséknum listamanna i skélann og
i vettvangsferoum.

e Allir taka patt i a0 méta menningu Krikaskdla med ymsum vioburdum.

2.4.1.4. Lisesi

Skolinn setur fram eftirfarandi stefnu um grunnpattinn lesi. A0 born og starfsmenn séu
leesir a félagslegt umhverfi sitt, beri virdoingu fyrir sjalfum sér og umhverfi sinu. Geri sér grein
fyrir porfum sinum, styrkletkum og pekki sig sem sjalfsteoan einstakling. Bornin ndi ad

broska og tileinka sér gagnryna hugsun.

Einstakir stefnupeettir:

17
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* A0 bornin efli samskiptafeerni sina, virdingu og jakveeoni. Aoferdir jakvaeds aga mida
vi0 aldur og proska barnanna. Starfsmenn séu géodar fyrirmyndir.

e A0 born nai a0 lesa i adstaedur. Bornin tileinka sér félagslegar leikreglur sem eru
mismunandi eftir aldri og proska.

e A0 barnio geri sér grein fyrir t.d. hvernig parf a0 kleda sig eftir vedri.

e Vedurfraeoingur og fleiri hlutverk sem bérnin sinna.

e Bornin leri umgengnisreglur baeoi Gti og inni vid.

e Efla gjalfsmynd og vinna med styrkleika hvers og eins. Styrkleikar allra fai a0 njéta
sin.

* A0 vinna med mismunandi tilfinningar — ad geta lesio i adstaour.

e  Teeknilesi sé eflt med pvi ad born fai tekifeeri til ad nyta sér teekni til ndams og
skemmtunar.

e Samvinna er edlilegur pattur i skélastarfinu, teymisvinna og hépavinna. Ao bornin
mioli upplysingum, leeri a0 taka eftir, virda 6lik sjéonarmio félaga og ryni til gagns.

e Lestrarstefna Krikaskdéla par sem fjallao er um Leikskolaleesi — Byrjendaleesi.

2.4.1.5. Sjalfbeerni

Skolinn setur fram eftirfarandi stefnu um grunnpattinn sjalfbserni. Ao born komi auga 4,

skynji og skilji samhengi hlutanna eftir aldri og proska hverju sinni.
Einstakir stefnupeettir:

*  Unnio med jakvaeoan aga sem eykur haefni barna til Iyoreedis og sjalfbeerni. Svo sem
samlioan med f6lki, gagnryna hugsun og samskipti.

o Utikennsla. Par er unnid, meodal annars, med viroingu fyrir nattirunni og
umhverfinu. Skilningur aukinn 4 hringras og fyrirbseerum nattdrunnar, sem og
medvitund og virding fyrir neerumhverfi barnsins.

e Vettvangsferdir sem auka viosyni og efla reynslu barna m.a. af listum og menningu.

* Barnafundir par sem reedd eru akvedin malefni eftir aldri og proska barnanna.
Bornin leggja fram sinar hugmyndir og tillégur a0 lausnum.

e Djéofundir med 8 og 9 ara bornum. Par er fario yfir mat peirra a starfi skdlans og

adsteedum.

2.4.1.6. Sképun
Skolinn starfar & grundvelli eftirfarandi stefnupatta um grunnpattinn sképun. A0 bérn og
starfsfolk hafi pad ad leidarljosi ad skopun er ferli sem byggist ¢ imyndunarafli og ad

niourstaoan sé i senn frumleg og hafi gildi.
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Einstakir stefnupeettir:

e A0 stutt sé vido ad bornin hafi frelsi til ad finna sinar eigin skapandi leidir 1 6llum
namspattum.

e Skipulag skoélahtusnaeodis og skodlastarfsins er opid og sveigjanleg sem ytir undir
skopunargledi barnanna.

e Samvinna 4 milli &rganga érvar imyndunarafl barnanna.

¢ Notaoar eru fjolbreyttar kennsluaoferoir par sem imyndunarafl barnanna hefur ahrif
a lausnarleit peirra.

e Frjals leikur sem 6rvar skapandi hugsun og imyndunarafl.

¢ Konnunarleikur — barn uppgoétvar sjalft méguleika og eoli efnividar.

¢ Holukubbar og einingakubbar — skapa bérnum dendanleg teekifaeri til uppgétvunar
og tilrauna med hugmyndir sinar og annarra.

e Allur opin efnividur sem vekur taekifeeri til a0 syna frumleika og veitir anaegju.

e Vekja forvitni hja barninu og hjalpa pvi ad viohalda forvitni.

e Vera hér og nt. Gripa pau taekifeeri sem gefast til skpunar hverju sinni.

2.5. Samrsemdur arlegur starfstimi beggja skélastiga

| greinargero stjérnenda um samrsemdan arlegan starfstima beggja skolastiga kemur fram
a0 sampeetting 4 milli skdlastiga sé ein af grunnstooum pess ad haegt sé ao lita 4 skélann sem
eina heild og mynda samfellu i starfi nemenda og starfsfolks. Fridagar grunnskélabarna eru
bvi ferri i Krikaskéla en 1 60rum skélum og engir skertir dagar t.d. i tengslum vid
skolasetningu, foreldraviotol eda jolaskemmtun. Allir skéladagar eru heilir en med
6hefobundnu sniodi. P6 eru dagar par sem fri er i grunnskéla en ekki leikskéla s.s. kringum
j6l og paska en avallt er pa grunnskélanemendum bodid upp a fristundastarf. Aukalega er
greitt fyrir pa pjonustu.23

Skoladagatal Krikaskola er 200 dagar 1 stad hefobundinna 180 daga eins og er i
60rum grunnskélum Mosfellsbeejar. Nami barna er dreift a fleiri daga og vikulegar
kennslustundir (27) bpvi feerri en 1 60rum skélum (30). Nemendur 1 1. — 4. bekk eru 1
skélaskyldu nami fra 9:00-14:00/15:00 en innan pess tima er gert rad fyrir kennslu og
fristundarstarfi sem kennarar sinna 4samt studningsfulltrdum. Kennsluskylda
grunnskoélakennara i fullu starfi vio skélann eru 23 kennslustundir a viku og par af er hver
kennari med tveer klukkustundir ad medaltali 4 viku 1 fristundastarfi med nemendum en list-

og verkgreinakennarar meira par sem annars neeoist ekki ao fylla starfshlutfall peirra. |

23 Greinargerd stjérnenda um samreemdan arlegan starfstima beggja skélastiga.
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fristundatima, sem riumast innan skodlaskyldu, er 16g0 sérstok ahersla a4 aukio veegi list- og
verkgreina asamt utivist og hreyfingu.

Kennslustundafjoldi er sa sami i Krikaskéla og i 60rum skélum en viovera meiri. i
Krikaskéla er t.d. viovera (skélaskylda) 1 pridja bekk fra kl. 9:00-15:00 1 200 skéladaga eda
1200 klukkustundir a4 ari. Til samanburdar ma nefna skéladag fra kl. 8:00-13:00 i 180
skoéladaga eda 900 klukkustundir 4 ari. P4 er ekki gert rad fyrir neinum skertum dégum.

Stefna skoélans um forfoll er ad ef kennari ur teymi er veitkur fellur kennsla ekki niour
heldur sér teymio um kennsluna. Viomioio hefur verio ao afleysing er sett inn eftir priggja
daga fjarveru sama kennara. Bregoast parf hradar vio ef teymio samanstendur af tveimur
kennurum og stuoningsfulltriia heldur en ef teymio telur prja eda fjéra kennara dsamt
stuoningsfulltruum. i april 2015 hafoi almenn kennsla hvorki verid felld niour 4 skélaarinu
né nemendur skélans sendir fyrr heim en kennsla 1 sundi og list- og verkgreinum hefur fallid
niour vegna forfalla.24

A0 s6gn stjérnenda er um aukna pjonustu ad raseda bseodi med kennslustunda og
fristundatima innan skélaskyldu. Patttaka grunnskélakennara i fristundastarfi med bérnum
hafi skilad aukinni kennslu til barna en sa timi er nyttur i1 fjélbreytt verkefni med
nemendum s.s. ségustund, utivist, hreyfingu, myndlist, smioi, tonlist o.fl. Samid er um
aokomu kennara ad fristundastarfinu. Kennarar skipta meo sér verkum og fa pannig flestir
verkefni vid heefi. Adur var verkefnum dreift jafnt & kennara en pad meldist misjafnlega
fyrir.25

Meiri sveigjanleiki i skdlastarfi er vegna starfstimans. Heimanamsaostod fleedir inn i
fristundartima sem kennarar styra. Mikil teymisvinna og samstarf er innan skélans.
Kennarar undirbtia sameiginlega og starfa saman vid kennslu. i kjolfario fa kennarar meiri
faglega abyrgo. Logo er ahersla 4 ad faglegt mat kennara fai ao njéta sin til a0 efla namslega
betti sem og félagslega. Skolastjori segir fleedl kennslu og annarra starfa med nemendum
or0i0 mjog gott og meiri sveigjanleiki sé til ad vinna med nemendahdpinn eftir pérfum s.s.
samskiptafeerni eda steerofraedivika.26

Kennarar eru losadir ur sinu hefobundna starfi i eina viku, 40 klukkustundir a ari,
til ad sinna starfendarannséknum. A peim tima vinna kennarar a0 viofangsefnum sem hafa
byoingu fyrir viokomandi kennara, skélapréoun skélans eda viokomandi argangs. Einnig

hefur aukatimi verio nyttur til ad dreifa alagi i skélastarfinu. Gefio er rymi til borohalds,

24 Greinargerd stjérnenda um forfallakennslu.
25 Greinargerd stjérnenda um samremdan arlegan starfstima beggja skélastiga.

26 Greinargerd stjérnenda um samraemdan arlegan starfstima beggja skdlastiga.
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ativistar, hvildar, leiks o.fl. Taktur dagsins tekur pvi mio af pvi sem hefobundio gerist i
leikskolastarfi fremur en grunnskoélastarfi.2?

Grunnskodlakennarar segja skipulag starfsins og lengingu skélaarsins gefa mikio
svigrum til fj6lbreytts skoélastarfs og samstarfs leik- og grunnskoéla. Dregido hafi ur
timabundnu 4alagi, s.s. i mai, og juni nytist mjoég vel til alls kyns utikennslu og
natturufraediverkefna. P4 sé aukinn sveigjanleiki til a0 sinna félags- og samskiptamalum.
Pao viohorf kom fram hja peim sem mest koma ad starfi med nemendum med sérparfir ad
bessir viobétardagar séu ,mikill lykill a0 skéla an aogreiningar”. Pao skapist meiri
sveigjanleiki til a0 mata bornunum. Kennsla hefst kl. 9:00 en bérnin geta meett fra 7:30-
9:00. Teymi starfsmanna funda milli 8 og 9 hvern dag og undirbia daginn. Petta
fyrirkomulag hefur meelst mjog vel fyrir ad sogn starfsmanna. ,,Gott i teymisvinnu ad na ad
hittast um morguninn og rada vandamal fyrri dags eda skipuleggja daginn framundan.”
Foreldrar séu mjog ansegodir meod ad sumarfri i skélum séu naer pvi sem gerist 4 almennum
vinnumarkadi. Anaegja foreldra beedi med fyrirkomulag ndm og ndmstima stadfestist m.a. 4
fundi meo stjérn foreldrafélags, freedslunefnd og fulltrdum skoélaskrifstofu. Nemendur, sem
reett var vio, sogou flestir allt gott vio skélann s.s. gé0ir kennarar, gaman ao leera, sjaldan
einelti og skemmtilegir krakkar og agaett a0 vera i skélanum 1 juni. ,Gaman pegar madur er
ati. Erum a0 leika uti og alls konar og stundum ad leera um nattaruna... Stundum ao telja
tré... Erum ao laera a0 vera gédur vid nattiruna, stundum staerofredi, meela steina og prik.
Pao er betra fyrir foreldrana, ekki vesen 1 vinnunni.”

Grunnskodlakennarar fa sex vikna sumarfri en a0 peirra ségn hentar pao ekki 6llum
kennurum, pratt fyrir heerri laun en hingao til hafi verid. Peir sem starfi i Krikaskoéla hafi
hins vegar valio petta fyrirkomulag og liki vel. Eftir nyja kjarasamninga muni hins vegar
minna a4 launum peirra og kennara i 60rum skélum par sem verid sé ad endurskooa
vinnumat 1 60rum skélum og faera neer pvi sem er 1 Krikaskoéla. Greiddir hafa verio 7
launaflokkar ofan 4 r6oun hvers kennara fyrir ao starfa i Krikaskoéla. Hluti pess hefur verid
fyrir pa heimild aod dreifa vinnu kennara a 200 daga i stao 180 daga. Kennarar leggja ekki
fram aukna vinnu, peir vinna afram 1800 vinnustundir & ari en verio er ad dreifa vinnu 4
annan hatt en lagt er upp med i kjarasamningi. Vinnuframlag hvers kennara i Krikaskédla er
38.7 vinnustundir 4 viku en kennara i almennum skéla 42,86 vinnustundir & viku. 28

Fram kom hja stjérnendum, deildarstjorum 1 leikskdla og starfsménnum
skolaskrifstofu ad tekio hafi tima ao finna fl6t 4 samstarfi leik- og grunnskodlakennara.
Kjarasamningar séu par styrandi og purft hafi ad finna ymsar leidir og ad haldgéo pekking

skoélastjéra a kjarasamningum hafi skipt miklu. Ekki séu alltaf allir 100% anaegoir. Eitt af

27 Greinargerd stjérnenda um samraeemdan arlegan starfstima beggja skdlastiga.

28 Upplysingar fra skdlastjora.
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forgangsverkefnum framundan sé a0 auodvelda samstarf leik- og grunnskélakennara svo
skapa megi betri heild 1 hépnum.

Helstu gallar lengra skélaars sem nefndir voru i uttektinni voru ad samfélagio veeri
ekki 1 ,,sama takti” t.d. veeri iprottastarf barna mikio i sveitarfélaginu i juni. Born sem eefou

iproéttir geetu misst af sefingum en almennt veeri auofengid ao fa leyfi fyrir pau ar skéla.

2.6. Husnaeoi og aobuinadur

Mikil vinna var 16gd 1 hénnunarferli skélans svo hisnaedido maetti henta starfsemi hans. Ad
sogn stjornenda styour honnunin vid skélastarfio m.a. med mjog fjolbreyttum rymum og ao
hisn®0i0 sé heppilegt fyrir sérkennslu. Ekki hafi purft ad breyta miklu eftir a og vel sé
hugao a0 oryggi. Almenn anaegja kom fram med husngoid i uttektinni en kennarar sem
koma aod ipréttakennslu segja hljoovist 1 iprottasal slema og salurinn full prongur fyrir
sumar iproéttir. Aorir bentu 4 adstadan midist vi0 aldur barnanna og ad stutt sé i adra
iprottasali sem haegt sé ad nyta. Hluti ipréttakennslu er einnig partur af ttikennslu sem ad

sogn skolastjora parf ad proa betur og mikilvaegt a0 nyta Gtisveedi og ttiiprottir markvissar.

2.7. Log og reglugeroir

Krikaskodli tok til starfa ario 2008 og pvi starfad fra upphafi eftir 1l6gum um grunnskéla fra
arinu 2008. Ny 16g og reglugerdir hafa pvi ekki leitt til breytinga a kostnaoi.

2.8. Hagraedingaradgeroir i kjolfar efnahagshruns

Hagrasedingaraogeroir 1 kjolfar efnahagshrunsins hafa haft sin ahrif a0 ségn skélastjora.
Skolinn  hafi haft minna svigram til ad eiga samtalid, s.s. um skélanamskra.
Starfsmannafundir voru felldir inn i skéladaginn og dregid ur yfirvinnu og minna fjarmagn
til a0 funda utan dagvinnutima. Pad hafi t.d. gert skélanum erfidara fyrir a0 na til
leikskélahépsins sem sé 6rougra ad boda 4 fundi innan dagvinnutima. En svigrimio hafi na

aukist hja leikskélunum par sem meiri samraostima hafi verio beaett par inn.
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Mat uttektaraodila

Skolinn hefur moétad stefnu sem byggir 4 aodalnamskra leik- og grunnskola,
skolastefnu Mosfellsbaejar og hugmyndum Breeodingshépsins (sja kafla 2.1). Stefna
skélans byggir 4 lyorsedislegum vinnubrégoum, einstaklingsmioudu nami og ad efla
reynslu og virkni barna. Stefnan hefur verid uppfeerd reglulega i tengslum vio
endurskodun skélanam og gero er par grein fyrir grunnpattum menntunar.
Nemendur skélans eru nt 203 og hefur fjolgad jafnt og pétt fra stofnun hans.

Tep 58% starfsmanna skoélans hafa lokio profi tr haskéla par af hafa 12% lokio
meistaranami eda vidbotarnami an meistaragraou. Allir kennarar a grunnskoélastigi
hafa réttindi til kennslu 1 grunnskéla en hlutfall leikskélakennara 1 leikskdlastigi er
23% en 15% starfsmanna a leikskélanum hafa adra haskélamenntun. Leita parf leida
til a0 haekka hlutfall kennara 1 leiksk6lahluta skélans.

I kénnun skélans { febriar 2015 segist meirihluti starfsmanna anaegoir 1 vinnunni.
Oénaegja var hins vegar i starfsmannahépnum 4our skv. starfsmannakénnunum
Mosfellsbaejar. Ryna parf vel 1 starfsmannaveltu og nidurstéoour arlegrar
starfsmannakénnunar, hin sé kynnt 1 fraedslunefnd og unnin adgerdarasetlun meo
starfsmonnum sveitarfélagsins.

Lysingar 4 hlutverki starfsmanna liggja fyrir.

Skolinn hefur verkferli um moéttoku nyrra starfsmanna og riflega 91% starfsmanna
foru 1 starfspréounarsamtol ario 2014. Ekki virdist rikja satt um nytt fyrirkomulag
samtalanna par sem verkefnastjéorar asamt stjérnendum munu sja um pau. Askilegt
er a0 sa sem tekur samtalid hafi géoa yfirsyn yfir verkefni og frammistéou
starfsmanna.

Skélinn hefur si- og endurmenntunarasetlun. Stjérnendur hvetja starfsmenn til ao
saekja endurmenntun og purfa starfsmenn ao standa skil 4 peirri endurmenntun sem
beir szkja. Pa hafa kennarar mikid svigram til starfsendarannsékna. Frambod er
mikio fyrir starfsfélk leikskéla og nokkurt fyrir grunnskélakennara.

Skélinn hefur jafnréttisstefnu og -aeetlun. Jafnréttis virdist geett medal starfsfolks en
jafnrétti var sa pattur sem koma haest Ut 1 viohorfskonnunum 2013 og 2014 en leitast
@ttl enn frekar vio ad heekka hlutfall karlmanna i1 starfmannahépnum en peir eru nu
13% starfsmanna.

Ahnrif pbess a0 hafa samrsemdan arlegan kennslutima fyrir baedi skélastigin eru
almennt jakveed. Par ma nefna meiri sveigjanleika 1 skélastarfinu og aukio svigrum
til fjolbreytts skoélastarfs og a0 sinna nemendum med sérparfir og 60rum félags- og

samskiptamalum, ad skil milli leik- og grunnskéla eru ekki eins skorp, mikla
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teymisvinnu, aukio fleeodi kennslu og annarra starfa meo nemendum, fleiri tekifeeri
til atikennslu, jafnara alag i starfinu, aukid svigrim kennara til starfendarannsékna
og mikla anaegja foreldra og nemenda.

Vid skélann starfar nd kjarni sem hefur adlagast starfinu vel en 1j6st er ao
skipulag skolans, lengri arlegur skélatimi grunnskoélakennara og kennslufreedileg
nalgun virdist ekki henta 6llum starfsménnum og nokkur starfsmannavelta er 1
hépnum. Pa hefur tekio tima ao finna flét 4 samstarfi leik- og grunnskélakennara par
sem kjarasamningar eru styrandi. Tekid er undir aod eitt af forgangsverkefnum
framundan sé ad audvelda samstarf leik- og grunnskélakennara svo skapa megi enn
betri heild 1 hépnum.

Hagraodingaradgeroir sveitarfélags viroast um tima hafa haft nokkur ahrif 4 faglegt
starf hans, s.s. vinnu vi0 skélanamskra en ur pvi hefur verio beett.

Hoénnun skélans styour mjog vel vid skélastarfio m.a. med mjog fjolbreyttum rymum
og hentar hiisnaoi skélans einkar vel fyrir pa fjélbreyttu kennsluheetti sem par eru.

Skoélinn nytir bokasafn sveitarfélagsins sem uppfyllir parfir skdlans.
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3. SKOLANAMSKRA

Kennarar vinna i samradoi vid skélastjérnendur ad préun skélanamskrar i samremi vio
aosteeour og sérstaka aherslu a hverju skélastigi. Pao er @ abyrgo kennara ad utfeera a
faglegan hatt i kennslu sinni og 60ru skolastarfi fyrirmeeli menntalaga og pa stefnu sem
birtist i adalnamskra. ”
Skélanamskra Krikaskéla samanstendur af starfsasetlun skolans, skoéladagatali og
arganganamskram. Han er ad sogn stjornenda endurskooud arlega, sidast a4 skélaarinu 2014
— 2015 og var gefin ut formlega 1 april. I ndmskranni er flallao um sogu og starfsemi skélans,
skolastefnu sveitarfélagsins, stefnu skélans, skoélastarf eftir aldursflokkum, namsgreinar,
sampeettingu grunnpatta, sjalfsmat skolans, kennsluasetlanir, skélareglur og medferdo mala
og hverjir koma ad gerd skélanamskrar.30

I skélandmskrd kemur fram ad htun sé unnin i samstarfi margra. Allir starfsmenn
hafi komid ad verkinu fra stofnun skélans en i nyjum préunarskdla séu breytingar stundum
hradar. P4 hafa born og foreldrar hist og att samtél um skélastarfio.3! Aokoma pessara aoila
a0 vinnu vid namskra skélans stadfestist 1 tttektinni og fram kom ao bid er ad kynna hana
fyrir freeoslunefnd og skélarao hefur fjallad um hana. Einnig kom fram ad lengri tima hafi
teki0 a0 vinna namskrana en @skilegt hefoi verid vegna starfsmannabreytinga og

stjornendur segja ao flokio geti verid a0 na starfsmannahépnum saman i slika vinnu par sem

taka purfi tillit til fimm til sex kjarasamninga.

3.1 Tengsl skélanamskrar vid0 aoalnamskra og skoélastefnu

sveitarfélags

Fram kemur 1 skélanamskranni ao fra upphafi skélans hafa verid tekid mio af nyjum l6gum,
adalnamskra 2011 grunnpattum menntunar og skolastefnu sveitarfélagins. Stjérnendur og

fulltraar i fraedslunefnd staofesta petta.

3.2. Tengsl skolastiga

Skolinn hefur sett sér stefnu vardandi samstarf og tengsl skélastiga. Par segir a0 samsetning
skélans og prounarstarfs hans liggi til grundvallar stefnunni. Skélastarfio gengur ut a ao
vinna med sampeettingu leik- og grunnskéla sem og sampeettingu grunnskolastarfs og
fristundar. A0 sbogn stjéornenda og starfsmanna er mikid samstarf milli leik- og
grunnskoélastigs enda sé pad eitt af grunnatriounum i starfi skélans. Nam 1 islensku,

steerofraedl og ensku er a efstu stigum leikskélans og 5 - 7 ara born blandast 1 svonefndum

29 Adalandmskrar leikskéla og grunnskéla 2011: 9
30 Skélanamskréa Krikaskéla 2014-2015.
31 Starfsdztlun Krikaskéla 2014-2017.
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smidjum par sem fengist er vio ymis verkefni. Pa geta eldri bérn valio ad fara inn a yngri
deildir og t.d. lesa fyrir yngri bornin og fjégurra ara og fimm ara nemendur fa kennslu hja
iprottakennara, myndmenntakennara og fara i ttikennslu. Bornin upplifi dkveonar
breytingar milli skélastiga en ekki skorp skil. Foreldrar, sem reett var vid, s6goust mjog
anaegolir med sampeettingu skélastiganna. Bérnin nai ao blandast vel og systkini geta verio
saman pratt fyrir ad vera 4 mismunandi skolastigi.

Skolinn a4 1 samstarfi vio Varmarskéla, sem tekur vido bornum er pau ljaka
Krikaskoéla32, Kinnig er skélinn 1 samstarfi vio adra leik- og grunnskéla i sveitarfélaginu

varoandi einstaka verkefni en einnig 1 verkefninu Heilsueflandi skali.

3.3. Namsmat

Markmio skélastarfs eru marguvisleg og heegt ad fara ymsar leidir til ad na peim. bvui
veroa matsadferoir ad vera fjolbreyttar. Pceer skulu vera i samremi vio heefniviomio,
endurspegla dherslur i kennslu og taka mio af nemendum. Namsmat & ad vera
areioanlegt, ohlutdrceegt, heioarlegt og sanngjarnt. Meta parf alla pcetti namsins,
bekkingu, leikni og heefni meo hliosjon af viomioum i adalnamskra.??

Markmio mats er a0 auka pekkingu og skilning leikskolakennara og annars starfsfolks,
foreldra og barns a proska barns, nami og lioan... Mat a a0 beina sjonum ad dhuga barna,
getu peirra og heefni. Born syna getu, pekkingu, hefni og ahuga a 6likan hatt.?4
[ skélandmskré er ad finna skilgreiningar 4 lykilhaefni, viomioum og matskvarda fyrir
arangur eftir argongum, sja nanar i vidauka. Einnig er par ad finna itarlega umfjéllun um
namssvio og namsgreinar par sem kynnt er nam og kennsla sem stefnt er ao fari fram a
skélaarinu. Fyrir hvert namssvid eru gefin Gt haefniviomid sem skélinn hefur utfert fyrir alla
arganga fra 2 - 10 ara en einnig er aherslum hverrar namsgreinar lyst. Megintilgangur pess
er a0 skyra per ventingar og dherslur sem eru [ ndminu svo stefnt sé ad sameiginlegu
markmioi i skélastarfinu sem 6llum sé ljost. i peim tilvikum sem nemandi parf sérstakt
namsefni sem hafa peim betur en namsefni argangs er gero einstaklingsnamskra. Hun er
unnin i hverju tilviki { samraoi vio aostandendur viokomandi barns eftir pvi sem vio .35

[ greinargerd fr4 stjérnendum skélans kemur fram ad namsmat skélans sé
leidsagnarmat, stsdumat og lokamat. I leidsagnarmati er studst vid ferilméppu nemenda en i
hana er safnad syniseintékum af verkum barnanna, myndskraningu 4 nami og leik, simati 4
ymsum battum starfsins, malproskamati, athugun a hljéovitund o.fl. St6oumat er gert a
hafni og proska nemenda 4 afmoérkuoum pattum fyrir og eftir foreldraviotél sem eru ad
lagmarki tvisvar sinnum & ari. Lokamat fer fram i lok hvers skodlaars og fer pao til naesta

deildarstjéra/umsjénarkennara. A leikskolastigi er studst vid ymis konnunarpréf, s.s. Hljém

32 Skoélandmskra Krikaskéla 2014-2015.
33 Adalnamskré grunnskéla 2011:19.

34 Adalnamskra leikskéla 2011:32.

35 Skélandmskra Krikaskéla 2014-2015.
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og Tras. Allir argangar fa vitnisburd vio lok skélaars meo lokamati. Einungis 4. bekkur feer
tolur og viomio adalnamskrar, ABCD, er skilgreint i sklanamskra. Unnio er ad mati fyrir
fristundastarf.36

A0 sbgn stjérnenda og kennara er namsmatio fjolbreytt og nemendum skélans gert
kleift a0 uppfylla ndmsmarkmid med mismunandi haetti og tekid sé mio af pérfum hvers og
eins. Skélinn er med namsmarkmio sin & Mentor par sem kemur fram hvort nemandi hefur
nad peim eda er ad vinna ad pvi. Foreldrar kalli hins vegar eftir frekari viomidoum um
namsarangur par sem markmioin i Mentor séu morg og erfitt ad lesa tr fyrir suma foreldra.
Skoélinn hefur tekid patt i menntasmidju um leidsagnarmat & vegum skélaskrifstofu
Mosfellsbaejar 1 samstarfi vio skéla 4 hofudborgarsvaedinu. Komid hafi upp vangaveltur
meoal kennara og stjornenda um hvort leidsagnarmatio sé naegilega lysandi. Vio gero

vitnisburda fyrir skéladrio 2014-15 var leitast vid gera matio betra og lysandi fyrir foreldra.

3.3.1. Samraemd prof

Arid 2014 var arangur i samreemdum koénnunarpréfum 1 4. bekk 1 islensku yfir meodaltali
landsvaois en undir arin 2012 og 2013. Arangur var undir meoaltali landsveedis 1 steerofraeoi
arin 2014 og 2012 og yfir arido 2013. Tafla 4 synir medaltal skdélans 2012 -2014 i islensku og
steerofraeol 1 4. bekk. Almennt kom fram jakveett viohorf til samreemdra préfa 1 Gttektinni.
Stjérnendur og kennarar segja pau gefa akveona meelikvarda en pau purfi ad meta rétt og
nota til umbéta a skoélastarfi. Skélinn sé med um 25% nemendur med greiningu en
markmioid sé a0 sem flestir taki profin en fai studning til pess. Starfsmenn 4 skélaskrifstofu
segja a0 Krikaskoli hafi komid vel Gt Gr samraemdum préfum og pad ad lera i gegnum leik og

a0 lioa vel 1 skélanum skili sér pratt fyrir ao litid sé um formleg préf 1 skdlanum.

Tafla 4. Nidurstoour samraemdra konnunarproéfa i fjorda bekk arin 2012-2014.

2014 27,1 30,0 31,9 30,5
2013 32,8 30,7 29,8 31,0
2012 25,6 30,3 29,4 30,7

36 Greinargerd stjérnenda um ndmsmatsadferdir.

27©




Uttekt 4 starfsemi Krikaskéla 2015

3.4. Mat uttektaraoila

Skolanamskra Krikaskéla er skv. nyrri adalndmskra og grunnpeettir menntunar
utfeerdir. Namskrain er unnin i samstarfi margra.

Skolinn hefur utfert fjolbreytt namsmat. Lokamat fer fram i lok hvers skdélaars og
viomid adalnamskrar eru skilgreind 1 skélandmskra. Unnid er ad mati fyrir
fristundastarf.

Stefna skélans er ad sem flestir nemendur taki samreemd préf. Arangur skélans i
profunum er géour midao vio hve stutt hann hefur starfad og ad nemendur hans eru

ekki vanir pvi ad taka hefobundin prof.
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4. STJORNUN OG REKSTUR

Rekstur Krikaskola er a abyrgo og kostnao sveitarfélagsins Mosfellsbeejar sem ber dbyrgo da
heildarskipan skolahalds i grunnskélum sveitarfélagsins, proun einstakra skéla, hiisnedi og
bunaoi grunnskéla, sérurrceoum grunnskdéla, sérfreedipjonustu, mati og eftirliti, oflun og
miolun upplysinga og da framkvemd grunnskélastarfs i sveitarfélaginu.3” Beejarstjorn
Mosfellsbaer hefur umsjon med rekstri skélans. i baejarstjorn sitja niu einstaklingar auk jafn

margra varamanna.s8

4.1. Fraedslunefnd

Fraeoslunefnd fer meo malefni skdlans. Hun er skipud fimm fulltrGum. Auk pess sitja par
sem dheyrnarfulltrai skélastjorar leik- og grunnskéla pegar fundad er um skélana. Nefndin
fundar a0 jafnaoi 12 til 14 sinnum a ari. Fundagerdir nefndarinnar eru aodgengilegar a
heimasiou Mosfellsbeejar. Par ma sja a0 nefndin hefur fjallado um skélaskyldu
grunnskélabarna, nidurstéour samreemdra proéfa, hisnaeodismal skéla, skéladagatal,
starfsasetlanir, 16g og reglugerdir, starfspréoun, nidurstéour kannana og rannsdkna,
adalnamskra o.fl.

Fulltrdaar i freedslunefnd segja samstarf vio skélann mjog gott. Skoélastjori kynni
reglulega starfsemi skélans. Hann segist f4 mikinn studning og meobyr fra nefndinni. Par sé
akveodinn hoépur sem hefur att adkomu ao Krikaskéla fra upphafi. A0 mati fulltrdaa i
freedslunefnd hefur afar vel tekist til meod skélastarfio. Mikill metnaour sé i skélanum, sterkt
faglegt starf, nemendum lidoi almennt vel og htisnaedid sé snidid ad hugmyndafreseoi skélans.
Aorir skélar, baedi innan og utan sveitarfélagsins, hafi litio til adferoafredi Krikaskéla en
mikilveegt sé a0 skoélastarf i Mosfellsbee sé fjolbreytt. Framtidarsynin geaeti verio su ao
foreldrar gaetu valid hvort bornin saeki skéla 1 200 eda 180 daga skoéla. Skélatimi hafi fram ad
pessu almennt mioast mikio vio hvernig var unnid 1 sveitum en samfélagio hafi breyst mikid
og skoélafri purfi ad laga betur ad almennum vinnumarkadi.

Eins og fram hefur komio (sja kafla 2.2) er nokkur starfsmannavelta vio skélann.
Fram kom 1 fraeodslunefnd ad ljost sé ad ekki hugnist 6llum grunnskoélakennurum lengra
skoélaar. Pa séu mismunandi kjarasamningar leik- og grunnskoélakennara dkvedin hindrun og

hafi skapad vandamal.

4.2. Skolarao

Skoélarao hefur verio starfandi fra upphafi skélans. Skélarao skipa skoélastjori, einn fulltrai

grunnskélakennara, einn fulltrii leikskdlakennara, einn fulltrti starfsmanna og fjorir

37 Lsg um grunnskéla nr. 91/2008, 5. gr.

38 Bajarstjorn Mosfellsbajar.
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fulltriar foreldra en sameinao var foreldrarao leikskola og skdlaraod grunnskdla og fulltraum
foreldra fjolgao i staod fulltria nemenda vegna ungs aldurs peirra. Ekki hefur tekist ad fa
fulltria Gr grenndarsamfélaginu. A heimasidu skélans eru fundargeroir radsins fra arinu
2012 en skv. peim hefur ra010 komid a0 meodaltali saman 4 — 5 sinnum a skélaari. Samkvaemt
fundargeroum hefur raoid0 fjallad um skélanamskra, starfsasetlun, skéladagatal,
upplysingamiolun, uttekt & hiisnaeoi, mannabreytingar, freedslu til starfshépa, samninga vid

Hi um nema, fjarhagsasetlun, foreldrasamstarf, starfsasetlun, umferoaroryggi o.fl.

4.3. Stjornskipulag og skipurit

Stjornskipulag skoélans er 4 bann veg ad stjornendur eru tveir, skolastjéori og
adstodarskélastjori. Auk pess eru sex deildarstjérar og sex verkefnastjérar. Abyrgd
stjéornenda kemur fram i starfslysingum og 1 starfsaaetlun.39.40 Skiptar skooanir voru meoal
starfsmanna 4 pvi hvort stjérnskipulag hentadi sterd hans og verkefnum. Stjérnendaabyrgo
verkefnastjora veeri t.d. 6lj6s. Teymin hafi nokkud mikla stjérn yfir sér en vanti ao skilgreina
betur 4byrgo teymisstjora. Flestir so6gou abyrgoarskiptingu milli skoélastjéra og
aostodarskolastjora ekki naegilega skyra og stundum ,a reiki hver stjérnar hverjum” og
stundum misvisandi skilabod. Starfsmenn hefou kvartao yfir pessu vid skélastjora. Petta hafi
lagast eitthvad en meatti vera skyrara. Skélastjori segir verkaskiptingu peirra kynnta med
gleerum 4 hverju skélaari og adstodarskodlaskolastjori sé stadgengill hans.

Fram kom ao stjérnun skélans veeri mjog mannleg, hly og sveigjanleg, sumir ségou
hana stundum of sveigjanlega t.d. vardandi leyfisveitingar starfsmanna sem gaetu aukio alag
annarra. P4 mattu skoélastjori og adstodarskolastjori vera synilegri og upplysingaflaedi betra.
Margir starfsmenn nefndu ad upplysingafleedi fra verkefnastjéora skrifstofu veeri oft verulega
abétavant. I starfsmannakénnun Mosfellsbaejar arin 2013 og 2014 er fullyroingin Pegar d
heildina er liti0 er @ ancego(ur) meo stjornun mins vinnustadar a svonefndu adgerdabili eda
2,72 ario 2013 og 3,48 ario 2014. Fram kom 1 uttektinni ad vegna veikinda hafi tveir
aostooarskoélastjorar leyst skélastjora af i nokkrar vikur ario 2013 sem gaeti m.a. skyrt laga
tolu pao ar. Fulltriaar 1 fraedslunefnd s6gdust ekki hafa séo pessar kannanir. i angegjukénnun
sem skélinn lagoi fyrir 1 febrdaar 2015 segjast 86% svarenda fa studning fra yfirménnum
begar vio 4 og 67% segjast vita nakveemlega til hvers sé stlast af peim 1 vinnunni.

Til eru starfslysingar fyrir verkefnastjora skrifstofu, sérkennslu, starf med yngri
bornum, sterofraedl og islensku, deildarstjéra leikskoéla, umsjonarkennara, skolastjora,

aostoOarskoélastjora, leikskélakennara, grunnskodlakennara, proskapjalfa, starfsmanna

39 Skélanamskra Krikaskéla 2014-2015.
40 Starfsaeetlun Krikaskéla 2014-2017.
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leikskola, stuoningur/lidsmaour, studningsfulltria, umsjénarmann fristundar, starfsmann 1
fristundum, matrad, aostoo i eldhtsi og afleysingu. [ minnisbladi med endurskodun
skélanamskrar skélans kemur fram ad vinnu vid starfslysingar fyrir 61l storf veroi lokio a
skoélaarinu 2015-2016.41 Ad sogn starfsmanna eru verkferlar innan skélans ekki alltaf skyrir
enda sé pjonusta skélans einstaklingsmiouod. P6 sé alltaf akvedinn rammi sem stundum
meetti vera skyrari, t.d. um aga, fjarvistir starfsmanna o.fl.

Ao sogn skoélastjora funda skélastjori og adstodarskoélastjori vikulega og oftar ef porf
er. Skoélastjori og adstodarskolastjori asamt verkefnastjérum funda sidasta féostudag i manuoi
og oftar ef parf. Kennarafundir eru halfsmanadarlega, deildarstjéorafundir einu sinni til
tvisvar 1 manudi, umsjonarkennarafundir/teymisfundir einn til tveir i manudi, proskapjalfar
funda méanadarlega, deildarfundir eru tveir i manudi og starfsmannafundir tvisvar sinnum &

hvorri 6nn.42

4.4. Akvardanataka

Formleg aokoma starfsmanna og foreldra ao akvaroanatoku i skélanum er i gegnum
skélarad. Mismunandi viohorf komu fram meoal starfsmanna um adkomu beirra ad
akvardanatoku i skélanum. Skélastjori segist adohyllast dreifda akvaroanatéoku en pao taki
tima fyrir starfsfolk ao atta sig & pvi. Flestir sogou ad eftirfylgni med akvérounum sem
teknar hefou verio meettu oft vera meira af halfu stjornenda skélans.

Aokoma nemenda ad akvardanatoku innan skélans snyr ad batttoku beirra 1
bekkjarfundum par sem erindi peirra eru sett & dagskra, n.k. pjoofundum sem kennarar og
skolastjori styra en auk pess segja kennarar og stjornendur a0 peir séu hvattir til ad koma
hugmyndum sinum & framferi. Nemendur og foreldar stadfestu margar leidir sem bérn og
foreldar hafi til a0 koma sjénarmioum sinum a framfeeri. ,,Eg upplifi sem foreldri a0 ég fai

urlausn minna méala og minna barna. Bérnin upplifa lyorseoi.”

4.5. Nemendaverndarrao

Nemendaverndarrao er vio skélann. R4ao0io skipa ao jafnaoi peir er koma ad stoopjénustu
skélans, namsradgjafi, sérkennari, hjukrunarfraedingur, safredingur og stjérnendur.: i
starfsasetlun skdlans kemur fram ao hlutverk nemendaverndarrdds er ad samrema skipulag
og framkvemd pjonustu vio nemendur varoandi skolaheilsugweslu, nams- og starfsraogjof og

sérfreedipjonustu og vera skélastjora til adstooar um framkvemd detlana um sérstaka adstoo

41 Minnisblad — Endurskodun starfsdaetlunar Krikaskéla 2014-2017,
42 Starfsdaetlun Krikaskéla 2014-2017,
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vi0 nemendur. Samstarfio getur verid beeodi vegna einstakra nemenda og forvarnarstarfs.43

R4010 kemur saman eftir pérfum.

4.6. Nemendafélag

Ekki hefur verid stofnad nemendafélag vid skélann s6kum ungs aldurs nemenda. |

starfsasetlun skélans kemur fram ad nemendur hafi greidan aogang ao starfsfolki og

stjornendum skdlans en einnig séu haldnir formlegir fundi med 6llum bérnum i pridja og

fjéroa bekk ar hvert med skoélastjora.44

4.7. Mat uttektaraoila

Fraeoslunefnd er mjog virk og bar er dkvedinn héopur sem hefur att adokomu ao
Krikaskoéla fra upphafi. Nefndin hefur sinnt hlutverki sinu sbr. 16g og samstarf
hennar og skélastjora hefur verio gott.

Skolarao hefur starfao fra upphafi skélans. R40i0 hefur fjallad um pa peetti sem pvi
ber sbr. 16g.

I starfsmannakénnun Mosfellsbaejar arin 2013 og 2014 kemur stjérnun skélans at a
aogeroabili. Ryna parf 1 stjérnskipulag skdlans, skilgreina betur abyrgo
verkefnastjora og teymisstjora og kynna betur abyrgdarskiptingu milli skélastjéra og
aostodarskoélastjora m.a. 1 tengslum vid a0 framfylgja dkvérounum sem teknar hafa
verio.

Til eru margs konar verkferlar sem sumir virdast mega vera skyrari og eda meiri
umraeda um, t.d. aga og fjarvistir starfsmanna.

Virkt nemendaverndarrad er vio skélann.

Nemendur taka mikinn patt 1 ad akvarda leidir i nami sinu.

43 Starfsdeetlun Krikaskdla 2014-2017.
44 Starfsaetlun Krikaskéla 2014-2017.
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5. NAM 0G KENNSLA

Geeta verour pess ad nemandinn sampceetti pekkingu sina og leikni, samtimis sem hann
bjdlfast i samskiptum sem byggjast a viroingu fyrir mannréttindum og jafnrétti. Geeta verour
pess einnig ad nemandinn cefist i ao tja skooanir sinar og utskyra verklag sitt a abyrgan,
gagnryninn og skyran hatt. ¥

5.1. Kennsluhaettir og fjélbreytni

Uppeldis og kennslufredileg syn skoélastarfsins byggir 4 hugmyndafredi John Dewey og
hugmyndum um lyoraedislegt skélastarf. I skélanum er 16gd dhersla 4 ad leikur sé helsta
namsleio barnsins og er hiun nytt fyrir alla aldurshépa, baedi frjals leikur og leikur tengdur
namsmarkmioum. Namsmarkmid styra verkefnum fremur en namsbaekur og raunveruleg
verkefni sem tengjast reynsluheim barnsins eru mikilvaegur battur, sja nanar kafla 2.3.46
Skoélastjornendur segjast hvetja starfsfolk til pess a0 margar leidir séu farnar ad markmioum
og a0 nemendur hafi dhrif 4 ndmid m.a. med ad velja hvernig verkefni eru utfero en ahrif
peirra megi auka enn frekar. Kennsludsetlanir eru gerdar til sex manada i einu og a
skolastjori samtal um peer vio kennarana. [ kénnun medal foreldra vorid 2013 kemur fram ad
85% telja a0 namsporfum barns sins sé mjog vel eda vel sinnt midao vid aldur og proska.4?

A0 sogn kennara og stjornenda eru kennsluhaettir mjog fjolbreyttir og skélahtisnaedio
styoji vio pa. Nemendur hafa télvuvert val um vidfangsefni 1 bundnu og frjalsu vali og margs
konar smidjum. Aoferdir eru fjolbreyttar, m.a. leiklist og raunnam i vettvangsferoum. Mikill
ahugi sé a4 a0 nyta upplysingatekni 1 skoélastarfinu. Skolinn a 16 fartélvur og prjar
spjaldtolvur svo og nokkrar borotélvur. Kennarar og stjérnendur segja ad fjolga byrfti
teekjum. Kennarar hafi verid virkir 1 a0 nyta myndvinnsluforrit og tveir kennarar hafi sétt
namskeid um upplysingateekni erlendis 1 sumarleyfi sinu og miolad til hinna. i kjolfario
hefur verid unnido a0 préunarverkefni skélaario 2014-2015 um télvur- og upplysingatekni

(sja kafla 5.3).

5.1.1. Skolastarf 2-9 ara, sja vidauka 1.

5.1.2. Heimanam
I starfsdeetlun skélans kemur fram ad heimandmi sé haldid { lagmarki en gengio er ut fra pvi
ad hvert barn lesi heima daglega pegar pau hafa nad tékum d grunnfeerni i lestri. Annad

heimandam er [ samvinnu og samstarfi vio foreldra barnanna. I3 og 4. bekk hafa born fario

45 Adalndmskra leikskola 2011:24 og adalndmskrd grunnskéla 2011:26
46 Skélandmskra Krikaskéla 2014-2015.
47 Foreldrakénnun Krikaskéla-vor 2013.
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heim med vikulegt heimandm i samstarfi vio foreldra.4s I uttektinni kom fram jakveett
viohorf til stefnu skélans um heimandm. Einnig kom fram hja kennurum ad daglegur

heimalestur 1 20 daga til viobotar hafi nyst vel til a0 auka lestrarfeerni.

5.2. LyoOraeoi

Nemendur skélans hafa margs konar vettvang til ao hafa ahrif a4 skélastarfio. Aokoma peirra
a0 akvardanatoku innan skoélans snyr a0 patttoku peirra i reglulegum bekkjarfundum par
sem bau setja erindi 4 dagskra, fundum meod skélastjéra um pao sem er gott og pbao sem betur
ma fara i skélastarfinu og ahrif a leidir i kennslu. Ao ségn kennara og skélastjornenda ma

auka lyoraeoi nemenda enn frekar.

5.3. Prounarverkefni

Skolinn fékk styrk Ur Sprotasj6oi vegna verkefnisins Leesi § Krikaskola sem hofst ario 2013
og a=tlad er ao ljuki 2015. Markmio verkefnisins er ad bérn nai gédum arangri i leesi fra
byrjun skélagongu i Krikaskéla eda vid tveggja ara aldur. Markvisst verdi unnido med tal,
hlustun, lestur og ritun sem sé felld 1 eina heild undir hatti leesis. Einnig eru sérstakir peettir
modurmals s.s. hljéovitund, réttritun, skrift o.fl. tengd inn 1 ferlid. Markmioio er ao efla laesi
yngri barna i1 vidum skilningi i laesishvetjandi umhverfi: Ao pau njoti lestrar fra pvi ao byrjad
er a0 lesa fyrir pau til pess ad pau njoti ad lesa sér til gagns og gamans. Einnig er markmio
verkefnisins a0 bornin veroi lees d sig og umhverfi sitt med sampeettingu namsgreina og
bemanami sem byggir a fyrri reynslu og pekkingu barna fra dari til ars. Astladur afrakstur
verkefnisins 4 a0 vera innihaldsrikari og skyrari skdélanamskra meo markvissum nams- og
kennsluskram fyrir alla arganga dsamt meira upplysandi heimasiou.49

i afangaskyrslu um verkefnio vegna skoélaarsins 2013-2014 kemur fram ao allir
starfsmenn skélans hafi s6tt namskeid 1 byrjendalaesi, haldnar hafi verio fimm smidjur fyrir
deildarstjéra leikskéla og grunnskélakennara og fyrirlestur um byrjendalaesi hafi verio hluti
af starfsdegi. Stofnadir hafi verid samstarfshopar deildarstjora hvers Aargangs vegna
verkefnisins og ad starfsmonnum, foreldrum og 60rum ahugasémum hafi verid bodid a
fyrirlestur um steerofreeoi byggoa a skilningi barnanna. i skyrslunni kemur fram ad ahersla
hafi verio 4 a0 na samfellu 1 leesi fra tveggja til niu ara aldurs og hafi pad gengio eftir.
Innleidingaferli hafi gengid mjog vel og vel hafi gengid0 ad koma til moéts vid
einstaklingsparfir nemenda. Ljost er a0 verkefnio hefur rammao inn pao starf sem skélinn
hefur proao. Sameiginlegar dherslur og samreming milli arganga hefur einnig skilad okkur

markvissara innra starfi i Krikaskéla. Samreming a lesi bwedi boklesi og steerofredilcest

48 Starfsdeetlun Krikaskdla 2014-2017.

49 Préunarverkefni um laesi.
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hefur einnig aukist til muna sem birtist m.a. { verkum barnanna og ekki sidur i namskrd
skolans sem koma mun tt haustio 2014. Vio erum bjartsyn og gléo yfir prounarverkefninu og
héldum otraud dfram inn i seinni hluta pess d neesta skolaart 2014-15.50

I minnisbladi um endurskodun starfsdeetlunar skélans kemur fram ad hann hafi sétt
um styrk 4 voronn 2015 fyrir tveimur verkefnum. Annars vegar préun a sterdfraedinalgun og
hins vegar vegna sampettingar fristundar og grunnskoélastarfs. Einnig kemur fram ad
skoélinn hafi ekki hlotid styrk hja Erasmus fyrir samstarfsverefni sex landa til vinnu meo
gildi 1 skélastarfi fyrir fjogurra og fimm ara born.5!

Skoélinn fékk styrk fra Erasmus+ ario 2014 til pess a0 auka feerni 1 upplysingataekni.
Verkefnio f6l 1 sér patttoku i namskeidi 4 Kypur asamt aframhaldandi préunarvinnu i
kjolfario. Tveir grunnskodlakennarar séttu namskeioid Web 2.0. tools for effective teaching
and project work. i kjolfario hefur verid unnio ao préunarverkefni skélaario 2014-2015 um
tolvur- og upplysingatekni innan skdélans.>? i arsskyrslu Skoélaskrifstofu 2013-2014 kemur
fram a0 Krikaskéli hafi einnig unnid a0 préunarverkefni tengdu agastefnu skélans,

Jakveour agi og vardandi ao styrkja tengsl arganga.53

5.4. Mat uttektaraoila

*  Kennsluheaettir eru mjog fjolbreyttir og skélahtisnaedid styour vido pa. Nemendur hafa
télvuvert val um vidfangsefni og adferdir eru fjolbreyttar. Mikill ahugi er 4 ad nyta
upplysingateekni enn frekar i skélastarfinu.

* Nemendur skélans hafa margs konar vettvang til ad hafa ahrif a4 skolastarfio.

e Stefna skdlans er a0 heimanami sé haldio i lagmarki en a0 hvert barn lesi heima
daglega og annad heimanam sé i samstarfi vid foreldra. Petta hefur melt vel fyrir og
athygli vekur aod daglegur heimalestur 1 20 aukadaga m.v. starfstima annarra
grunnskéla virdist hafa aukio lestrarfaerni barnanna.

e Skoélinn hefur tekid patt i fjolmérgum préunarverkefnum sem hafa skilad sér i

skolastarfio og um leid komio til méts vio parfir starfsmanna fyrir endurmenntun.

50 Afangask}'frsla til Sprotasjéds—préunarverkefni um leesi.
51 Minnisblad-Endurskodun starfsdeetlunar Krikaskéla 2014-2017.
52 Ndamskeid med styrk frd Erasmus-préunarverkefni i t6lvu- og upplysingatekni

53 Arsskyrsla Skélaskrifstofu 2013-2014.

35



Uttekt 4 starfsemi Krikaskéla 2015

6. SKOLABRAGUR OG SAMSKIPTI

I skélandmskra kemur fram ad Krikaskéli hafi nokkur sterk einkenni er kemur ad skolabrag.
Gleoi og léttleiki einkenni starfio flesta daga. Bérnin eru jakveed gagnvart skélanum og
stuoningur foreldra dpreifanlegur.54 [ starfsdeetlun skélans kemur fram ad skélabragur
Krikaskola einkennist af samvinnu og samstarfi milli allra, umhyggju fyrir einstaklingum i
skolanum og stuoningi vio hvern og einn. Agi barna skal byggjast a virdingu fyrir barninu en
ekki skilyroislausri hlyoni vio boo og bonn. Reglur skulu vera faar og skyrar. Starfio skal
einkennast af jakveeou umhverfi og skilabooum. Markmioio er ad 6llum lioi vel 1 Krikaskdla.
Einnig ad gildi skélans skuli birtast 1 starfi hans.55

Uppeldisstefna skdlans er jakveeour agi en hin byggir a sjalfstjérnarkenningu og er
naskyld uppbyggingarstefnunni. Stefnt er a0 pvi ad a skdlaarinu 2014-2015 a0 festa 1 sessi
agastefnu skélans sem byggi a4 jadkveoum aga. Mikilveegt sé a0 mistok séu leerdomstaekifaeri
og a0 baki hegdun séu markmio og orsakir.56

Starfsandi og skdlabragur innan skélans er a0 mati stjornenda og starfsmanna,
stydjandi, 1éttur og viroing sé almennt borin fyrir félki. Hann hafi préast til batnadar fra pvi
a0 starfsmannakénnun var gerd arid 2013 og 2014 en bar var fullyrdingin A minum
vinnustao rikir jakved vinnustadamenning og géour starfsandi a svonefndu adgerdabili baedi
arin eda 2,91 og 3,37. I kjélfar kannananna var farid { ymsar adgerdirs” og adgerdadeetlun
skilad til mannaudsstjéra og framkvemdastjéra fraedslusvids. Settar voru aherslur i
starfsasetlun skélans fyrir skoélaario 2014-15 svo sem vardandi aframhaldandi vinnu vio
verklysingar i Krikaskéla.?® Nu sé péttur kjarni ad stéorfum sem vilji starfa vio skélann. Pad
viohorf kom fram a0 félagslega sé andinn mjég géour en faglega sé nokkur hépamenning par
sem mikio sé unnio 1 teymum. Stundum meetti vera meira fleeol milli stiga og deilda og par
skipti starfsmannafundir miklu mali. i angegjukonnun sem skélinn geroi 1 febraar 2015 segja
93% a0 samstarfsmenn syni peim almennt vingjarnlegt viomoét, 79% ao borin sé virding fyrir
sér sem starfsmanni og 60% segja a0 komid sé fram vi0 alla starfsmenn a4 vinnustaonum a
sama hatt. 59

Lidan nemenda er a0 sogn skolastjéora konnud med ymsum heetti en pé adallega
eigindlegum adferoum s6kum ungs aldurs barnanna. Markvisst sé hlustao eftir lidan peirra

og vidhorfum og myndbandsupptékur liggi einnig fyrir til mats 4 lidan. Skélinn hefur sett sér

54 Skolanamskra Krikaskéla 2014-2015.

55 Starfsasetlun Krikaskéla 2014-2017.

56 Starfsasetlun Krikaskéla 2014-2017.

57 Adgerdadeetlun mars og april 2014.

58 Sjalfsmatsskyrsla Krikaskéla 2013 — 2014.

59 Anéegjukb'nnun starfsmenn februar 2015.
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skodlareglur par sem m.a. er fjallad0 um vinnufrid, simanotkun, umgengni o0.f]1.60 |
starfsdasetlun kemur fram ad agabrot séu skrao 1 daghdok i Mentor og foreldrar upplystir um
malio. Ef um siendurtekna hegoun er ao rseda er haldinn fundur med nemenda, foreldrum og
umsjénarkennara. Gerd sé vidobragosasetlun og leitad satta. Ef illa gengur er verkefnastjori
sérkennslu kalladur til adstodar en einnig sé heegt ad visa malum til sérfredipjonustu
sveitarfélagsins.61A0 sogn starfsmanna er ekki tekio 4 agavandamalum meo kerfisbundnum
haetti. Skélareglur séu ekki naegilega synilegar og framkveemd og eftirfylgni sé ekki

samraemd og um reglurnar vanti meiri samraou.

6.1. Einelt1

Skoélinn hefur eineltisasetlun og er stefnulysing skélans ad skélasamfélag Krikaskola lysir pvi
yfir ao hvorki einelti né annad ofbeldi verour 1i0i0 i skélanum. Leitad verdur allra rdaoa til ad
fyrirbyggja einelti og ofbeldi og til ad leysa pau mdadl sem upp koma d farseelan hdtt. |
aeetluninni er kvedio 4 um skilgreiningu 4 einelti, fyrirbyggjandi adgerodir og viobrégo fyrir
born, foreldra og starfsmenn, abyrgd, kannanir og upplysingar, skraningu, gaeslu,
viobragdsasetlun, hvernig tekio er a4 ofbeldi og meoferd agreinings um meodferd eineltis og
ofbeldisméala.62 A vorénn 2015 var 16g0 eineltiskonnun fyrir nemendur pridja og fjéroa
bekkjar. Par segjast 17% sig hafa oroio fyrir einelti 1 skélanum og sama hlutfall segist hafa
sé0 einhvern veroa fyrir einelti. Pegar spurt var hvar pao fari helst fram nefndu flestir
nemendur Utisvaedi.®® Fram kom i uttektinni ad nemendur virdist eiga erfitt med ad gera
greinarmun 4 strioni og einelti en asetlunin sé skyr og almennt riki satt um hvernig skélinn

tekur 4 eineltismalum. Mikil nand sé 1 svo litlum skoéla og pvi auodvelt ad bregoast strax vio.

6.2. Jafnrétti nemenda

I stefnu skélans er reett um ad hlusta 4 raddir barnanna og skapa umhverfi par sem synd er
umhyggja, virding og jakveedni gagnvart sérhverri manneskju (sja4 nanar i kafla 2.3.). I
uttektinni kom fram hja 6llum sem reett var vio ad leitast veeri vio ad sérhver nemandi
skélans geeti verid patttakandi 1 starfi hans. Adgengi i skélanum er gott fyrir fatlada og
studningur vid bérn med sérparfir mikill (sja kafla 9). I minnisbladi skélans vegna
endurskodunar a starfsasetlun hans kemur fram ad skélinn vinni ad gerd moéttokudesetlunar

fyrir nemendur med annad tungumal en islensku og astlad ad peirri vinnu ljuki vorid 2015.64

60 Starfsazetlun Krikaskéla 2014-2017.

61 Starfsasetlun Krikaskéla 2014-2017.

62 Eineltisasetlun Krikaskéla.

63 Eineltiskonnun medal barna i 3. og 4. bekk Krikaskédla-7. april 2015.
64 Minnisblad- Endurskodun starfsdsetlunar Krikaskéla 2014-2017
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6.3. Mat uttektaraoila

® Starfsandi og vinnustadamenning virdist hafa préoast til hins betra fra pvi ao
starfsmannakénnun var gerd arid 2013 og 2014 en bar komu bessir pattir Gt a
aogeroabili. i kjolfar kannananna var farid 1 ymsar adgerdir og i ansegjukénnun 2015
eru niourstéour mun jakvaeodari.

*  Huga ma enn betur ad flaedi milli starfsmanna stiga og deilda.

*  Markvisst er hlustao eftir lidan nemenda og vidhorfum meo fj6lbreyttum aoferoum.

*  Frekari umraou parf um skélareglur, framkveemd peirra og eftirfylgni.

¢ Eineltisasetlun liggur fyrir og einelti hefur verid kannad. S6kum ungs aldurs virdast
nemendur eiga erfitt meo ad skilgreina einelti en almennt rikir satt um hvernig
skolinn tekur 4 eineltismalum.

e Jafnréttis medal nemenda virdist geett (beggja kynja, nemenda af erlendu bergi
brotnu og fatladra).

e Skélinn vinnur ad gerd mottokudaetlunar fyrir nemendur med annad tungumal en

islensku.
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7. INNRA MAT

Markmio mats og eftirlits meo geedoum starfs i skélum er ao: veita upplysingar um
skolastarf, arangur pess og proun til freeosluyfirvalda, starfsfélks skéla, viotékuskola,
foreldra og nemenda, tryggja ad starfsemi skéla sé i samremi vio dkvedi laga,
reglugeroa og adalnamskrar grunnskéla, auka gedi nams og skolastarfs og studla ao
umbotum, tryggja ao réttindi nemenda séu virt og ao peir fai pa pjonustu sem peir eiga
rétt a samkvemt logum. 65

7.1. Fyrirkomulag og framkvemd

,

I starfsaeetlun skélans 2013 - 2017 kemur fram ad stjérnendur akvedi innra mat skélans og

sjalfsmatsasetlun. Helstu verkpeettir eru eftirfarandi:6¢

*  Nyta upplysingar ur kénnunum til leiobeiningar vio endurskooun skélanamskrar.

e Endurskooun utgefins efnis s.s. skélanamskrar, nam og kennsla, starfsacetlun
skola og heimasiou.

*  Nyting d skraoum fundargeroum til endurmats og turbdéta.

e Nyting @ myndaskraningum & verkum og vinnu barna.

*  Ryniviotél skolastjornenda meo hépum innan skolans.

e Starfsprounarsamtol sem skélastjornendur eiga vid alla starfsmenn a.m.k. einu sinni
4 ari.

e Starfendamat.

Skolinn hefur dsetlun um innra mat til priggja ara. Sjalfsmatsskyrsla fyrir ario 2013 — 2014

liggur fyrir en sjalfsmatsskyrslur eru ekki adgengilegar a4 heimasiou skélans.

7.2. Patttaka starfsmanna, nemenda og foreldra

Skoélastjori er abyrgur fyrir innra mati skélans og framkveemd pess. Ekki er starfandi
sjalfsmatshopur 1 Krikaskoéla en ad sogn stjornenda og starfsmanna eru margir litir hopar
sem folk getur valio sig 1 eftir ahugasvidi. Starfsmenn skoélans taka patt 1 konnunum, taka
patt 1 ryniviotélum skolastjérnenda og/eda starfsmanna skoélaskrifstofu med hopum innan
skélans, eiga starfsprounarsamtol vio skélastjornendur og kennarar vinna ao starfendamati.
Innra mat er reett 4 deildarstjérafundum og kennarafundum. Foreldrar hafa tekio patt i
foreldrakonnunum og pjéofundum auk pess ao eiga greidan adgang ad skodlastjérnendum og
starfsfolki med hvers kyns abendingar. Nemendur koma ad mati a skélastarfi meo patttoku

sinni 1 eineltiskonnun, bekkjarfundum og fundum meo skdlastjora.

65 Log um grunnskola nr. 91/2008, 35.gr., 16g um leikskoéla nr. 90/2008, 17.gr.
66 Starfsaztlun Krikaskéla 2013-2017.
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7.3. Mat a4 frammistoou starfsmanna

,

I starfspréunarsamtali er lagt mat 4 frammist6ou starfsmanna. Par er m.a. skodud kunnatta
i starfi, pjénustu vid foreldra og boérn, samskipti 4 vinnustad, meetingar og vinnutimi.s?
Einnig segist skolastjori hafa att samtél vio starfsmenn um fjarvistir og leidbeint

starfsménnum sem purfi ad baeta sig i starfi.

7.4. Umbeetur og eftirfylgni a4 grundvelli sjalfsmats

i sjalfsmatsskyrslu 2013 — 2014 er gero grein fyrir pvi mati sem fram for 4 skdlaarinu og
aogeroum til urbéta. Ekki kemur fram hverjir eru abyrgir fyrir hverjum peetti, hvenser
aogeroum skuli lokio eda hver skuli vera arangur peirra. Ao ségn skélastjérnenda og kennara
er innra mati almennt fylgt eftir en stundum sé eftirfylgni abotavant. Nidurstoour hafa verio
kynntar starfsmonnum, 1 skélaraoi og 1 freeoslunefnd pegar eftir pvi hefur verid kallaod s.s. 1
tengslum vid arsskyrslu. Ao ségn starfsmanna 4 skélaskrifstofu Mosfellsbaejar akveour hver
skoéli hvernig hann hagar sinu innra mati en skrifstofan hafi verid med stoou- og
framkvemdamat a skélum og kallad eftir starfsdeetlunum. Fulltrdaar i freedslunefnd segja

gjalfsmatsskyrslu skélans koma til umfjéllunar i nefndinni.

7.5. Mat uttektaraoila

® Skoélinn hefur dsetlun um innra mat til priggja ara og metur starfio med fj6lbreyttum
aoferoum. Sjalfsmatsskyrslur liggja fyrir en purfa ad vera aogengilegar 4 heimasiou
skoélans.

e Ekki er starfandi sjalfsmatshopur 1 Krikaskdla en ahugavert er ad margir litlir hépar
koma a0 matinu og starfsf6lk getur valio sig i ba eftir ahugasvioi. Foreldrar taka patt
i foreldrakéonnunum og pjéofundum auk pess a0 eiga greidan aogang al
skolastjéornendum og starfsfolki en eettu ao eiga seti 1 sjalfsmatshépum meod
starfsmonnum. Nemendur koma ad mati a skélastarfi med patttoku sinni i
eineltiskonnun, bekkjarfundum og fundum meo skoélastjora.

| starfspréunarsamtali er lagt mat a4 frammistéou starfsmanna Ut fra ymsum
pattum.

e Umbétadeetlun liggur fyrir en bar barf ad koma fram hverjir eru abyrgir fyrir
hverjum peetti, hvenger adgeroum skuli lokio eda hver skuli vera arangur peirra. Pa
purfa stjérnendur ad fylgja matinu enn frekar eftir.

e Matio er kynnt flestum hagsmunadilum skélasamfélagins en maetti kynna enn frekar

fyrir foreldrum m.a. meo pvi ad birta sjalfsmatsskyrslur a4 heimasiou skélans.

67 Starfspréunarsamtal — eydublad 2015
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8. FORELDRASAMSTARF OG YTRI TENGSL

I stefnu skélans um foreldrasamstarf, upplysingamiolun og moétun skélastarfs kemur fram ad
foreldrasamstarf er ein af grunnstooum skélasamfélagsins og mikilveegi géora samskipta fyrir
lioan og velfero barna er éumdeild. Mikilveegt er ao foreldrar og samstarfsfolk skélans vinni
saman a0 pvi a0 skapa farsela umgjoro um pad starf sem fram fer i skélanum. Hlyju,
viroingu og traust skal reyna ad festa i sessi vi0 hverja fjolskyldu. Virk upplysingagjof til
foreldra er skylda skélans og skal hiin taka mio af faglegu mati innan skélans.8

[ kénnun sem gero var medal foreldra vorio 2013 kemur fram a0 flestir telja sig eiga
mjog g0 eda g60 samskipti vido umsjéonarkennara, deildarstjora, sérgreinakennara og
starfshop fristundar, starfsfélk i motuneyti, stjéornendur og adra starfsmenn skoélans. Peir
toldu pé almennt samskiptin betri vio umsjoénarkennara og deildarstjéra. [ kénnun medal
foreldra barna a leikskélaaldri fra 2014 kemur fram ao teeplega 90% svarenda segja ad

skélinn komi frekar vel eda mjog vel til méts vid parfir barna sinna.69

8.1. Foreldrafélag

Foreldrafélag er vio skélann. Hlutverk pess er ad efla samstarf heimila og skéla pannig ad
bao leioi af sér oflugara skolastarf med menntun, heill og hamingju nemenda a0 leioarljosi og
a0 vera samstarfsvettvangur foreldra sem uppalenda. A0 sogn fulltraa 1 stjérn
foreldrafélagsins er enn verio ad moéta starfid en stjornin fundi u.p.b. fjérum sinnum a ari.
Unnio sé a0 sameiginlegum malum allra foreldra barnanna i skélanum og hugmyndum
komio 4 framfeeri vio skdélann en einnig sé unni0 med 60rum skélum m.a. i svaedaraoi.
Foreldrar eiga fjéra fulltria 1 skdlaraoi. Par sé fario yfir ymis mal, s.s. breytingar a rekstri,
namskrarvinnu og préunarverkefni. G60 tenging sé vid stjérnendur og hlustao a foreldra.

Fundageroir foreldrafélags eru adgengilegar a4 heimasiou skolans.

8.2. Samstarf vid grenndarsamfélag

I stefnu skélans um samstarf, tengsl skolastiga og tengsl vi0 naerumhverfio kemur fram ad
skolinn sé 1 samstarfi vio fjolda aoila s.s. skélahjomsveit, skatana, bjérgunarsveitina Kyndil
o.fl. Fram kemur ad betta samstarf sé mikilveegt fyrir skélann dsamt tengingu vid

naersamfélag hans. [ starfsaeetlun skélans kemur fram ad veturinn 2013-2014 hafi skélinn

68 Skélanamskra Krikaskola 2014-2015.

69 Viohorfskénnun foreldra 2014.
70 Skolanamskra Krikaskéla 2014-2015.
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verid i samstarfi vid Lionsklibbinn Uurnar i tengslum vid lestrarpjalfun og Félagsstarf

aldradra i Mosfellsbae, FaMos, 1 tengslum vi0 textilsmidjur.”

8.3. Lyoraeoi og patttaka

Formleg batttaka foreldra ad skélastarfinu er 1 gegnum setu i1 skélaraoi en par eru fleiri
fulltriar en gerist og gengur vegna ungs aldurs nemenda. Foreldrar, sem reasett var vio,
sogoust 4 margan hatt vera virkir patttakendur i skélastarfinu en almennt veeru foreldrar
misvirkir. P4 eigi foreldrar greidan adgang ad stjérnendum og starfsfélki. Starfsmenn segja
foreldra koma meira inn i skélann heldur en annars stadar vegna leikskélabarnanna og ad

beir eigi greidan adgang ad starfsmonnum sbr. konnun (sja kafla 8).

8.4. Upplysingaflaeoi

[ kénnun medal foreldra frd vorinu 2013 kemur fram ad 78% svarenda segja a0 sér gangi
mjog vel eda vel a0 na sambandi vid skélann pegar porf sé 4 a0 koma skilabodum afram, na i
starfsmenn eda fa upplysingar. Par greindu einnig flestir eda 83% fra pvi ad peir teldu
midlun upplysinga fra skélanum 1 heild géda eda mjog gooa. Feestir (45%) toldu ad miolun
upplysinga fra fristund veeri g60 eda mjog g60.72 [ kénnun medal foreldra barna 4
leikskolastigi ario 2014 kemur fram ad rum 60% svarenda téldu ad upplysingastreymi fra
leikskélanum veeri frekar eda mjog gott. Rum 80% nytir sér heimasiou skélans og rum 70%
telja hana upplysandi. Foreldrar voru spurdir hvadan beir fengju helst upplysingar um
starfio a leikskélanum og tilgreindu flestir 1 gegnum t6lvupést en feestir nefndu med midum 1
fataholfi barnsins.”

Haustfundir eru haldnir & hverju skélaari fyrir foreldra par sem starfsemi skélans er
kynnt. Ao loknum fundi hitta deildarstjérar og umsjénarkennarar foreldrahépinn og kynna
viofangsefni hvers argangs. Upplysingabréf hefur einnig verio sent til foreldra barna sem eru
a0 hefja formlegt grunnskélanam.’#Foreldrar, sem reett var vid, s6gou aogengi aol

upplysingum agaett, gott veeri a0 fa pésta fra skrifstofu og vikulegan post fra kennara.

8.5. Mat uttektaraoila

® TForeldrafélag skélans er virkt og foreldrar fa upplysingar um skoélastarfio 4 ymsa vegu.
Fundagerdir eru adgengilegar a heimasiou skélans.

e Foreldrar virdast eiga audvelt medo a0 koma sjonarmidoum sinum &a framferi vio

71 Starfsdeetlun Krikaskéla 2014-2017.
72 Foreldrakénnun Krikaskéla-vor 2013.
73 Vidhorfskénnun foreldra 2014.

74 Starfsdeetlun Krikaskéla 2014-2017.
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skdlann og eiga greidan adgang ad stjornendum og starfsmoénnum. Viohorf foreldra
hefur verio kannao reglulega.

Gott og fjolbreytt samstarf er vid grenndarsamfélagio.

Adgangur foreldra a0 upplysingum um skdlastarfio virdist géour en auka barf

upplysingagjof fra fristund og leikskdlahluta skélans.
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9. SERKENNSLA OG STODPPJONUSTA

9.1. Sérkennsla

I starfsdeetlun skélans kemur fram ad ad vori reedi sérkennari vid umsjénarkennara um
stoou nemenda og metio sé sameiginlega borf fyrir sérkennslu 4 komandi skélaari. Einnig
segir a0 vi0 framkveemd sérfreedipjonustu sé 16g0 ahersla 4 eftirfarandi:?s
e Forvarnarstarf til a0 stuola markuvisst ao velfero nemenda
e Snemmteekt mat d stoou nemenda og radgjof vegna namsvanda, félagslegs og sdalreens
vanda meod dherslu & ad nemendur fai kennslu og stuoning vio heefi i skélum dn
aogreiningar
* A0 sérfreedipjonusta maotist af heildarsyn d adstedur og hagsmuni nemenda
e A0 styoja a fjélbreyttan hdtt vio starfsemi og starfsheetti i leik-og grunnskolum og
starfsfolk peirra.

*  Stuoning vio foreldra meod raogjof og freedslu

Sérkennsla fer fram eins og haegt er inni i bekk eda pbeim hépi sem barnid tilheyrir 6llu jofnu.
I einstaka tilfellum parf barn ad fa sina pjénustu utan hoépsins en pa er um miklar og
sérteekar einstaklingsparfir a0 reseoda. Einstaklingsnamskrar eru gerdar til ad draga fram
aherslur og hlutverk hvers og eins i nami og proska. Mikilveegt er ad peer séu geroar i
samvinnu vi0 foreldra og hlutverk peirra sé skilgreint. Umsjénarkennari ber abyrgo a
einstaklingsnamskra og vinnur hana i samvinnu vid foreldra, sérkennara, porskapjalfa,
greinakennara, stuoningsfulltraa, salfreedinga skélaskrifstofu og aora sérfreedinga.

Sérkennsluteymi eru nokkur vio skélann en pau skipa verkefnastjori sérkennslu,
broskabpjalfi og umsjénarkennari/deildarstjori eftir pvi sem vio 4. Hlutverk teymisins er ad
flalla um malefni nemenda med sérparfir og finna leidir til aod stydja vio pa, fjolskyldur peirra
og starfsfolk skdlans. Einnig 4 teymid ad meta greiningarporf, fylgja henni eftir og vinna ad
malum einstakra nemenda sem purfa 4 sérstokum studningi eda pjénustu a0 halda. Teymio
fundar einnig reglulega med foreldrum nemenda med proskafravik eda miklar sérparfir.7

A0 sogn deildarstjora sérkennslu er skimad fyrir leshémlun og skyrir verkferlar par
um. APES listinn er notadur strax i leikskdla og er hann nyttur sem grunnur aod
einstaklingsnamskram. Kennarar, proskapjalfar og studningsfulltraar sja um kennslu
nemenda med sérparfir undir stjérn deildarstjéra sérkennslu og umsjéonarkennara. Pad
viohorf kom fram ad deildarstjori sérkennslu meetti vera synilegri og koma meira ad sjalfri

kennslunni.

75 Starfsaeetlun Krikaskéla 2014-2017.
76 Starfsaeetlun Krikaskéla 20114-2017
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I attektinni kom fram hja 6llum sem raett var vid ad 1 flestum tilfellum veeri afar vel

hugaod ao sérpérfum nemenda og margir vildu koma bérnum sinum i skélann vegna pessa.

9.2. Onnur stodpjénusta

,

I starfsasetlun skélans kemur fram ao ekki sé starfandi nams- og starfsradgjafi vio skélann.

Skélinn geti leitad til Varmarskoéla ogl/eda Lagafellsskéla ef porf sé 4. Oll born 1 fjérda bekk

hitti namsraogjafa Varmarskoéla 1 tengslum vio yfirfeerslu nemenda milli skéla.?

9.3. Mat uttektaraoila

Afar vel er hugao ad sérporfum nemenda og skdlinn eftirséttur vegna pess.

Skipulag sérkennslu er i hondum deildarstjéra sérkennslu og er fjolbreytt, m.a. eru
nokkur sérkennsluteymi vio skélann.

Einstaklingsnamskrar eru gerdar og ber umsjénarkennari abyrgd 4 ad vinna peer 1
samvinnu  vio  foreldra, sérkennara, borskapjalfa, greinakennara  og
studningsfulltraa.

Kennarar, proskapjalfar og stuoningsfulltraar sja um kennslu nemenda meo
sérparfir undir stjérn deildarstjéra sérkennslu og umsjénarkennara. Pa er skélastjori
menntadur sérkennari.

Ekki er starfandi nams- og starfsraogjafi i skélanum en skdlinn getur leitao til
Varmdrskéla ogleda Lagafellsskéla. Ol born i fjéroa bekk hitta namsradgjafa

Varmarskéla i tengslum vid yfirfeerslu nemenda milli skéla.

77 Starfsdeetlun Krikaskéla 20114-2017
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10. SERFRADIPJONUSTA SVEITARFELAGSINS

Nemendur eiga rétt @ a0 komio sé til méts vio namsparfir peirra an adgreiningar, an
tillits til likamlegs edoa andlegs atgervis. "¢ Sveitarfélog skulu tryggja a0
sérfreedipjonusta sé veitt, akveda fyrirkomulag hennar og studla ad pvi ad hun fari
fram.™

*  Mosfellsbeer leggur dherslu a ad flest mdlefni nemenda séu leyst innan
grunnskélanna, en engu ad siour hafa foreldrar nokkurra nemenda i samvinnu
vi0 skola og Skolaskrifstofu valio ad born peirra seeki skola i sérskéla, pa giarnan
[ Reykjavik. Petta er u.p.b. 0,3 - 0,4% nemenda, orlitio breytilegt eftir arum.

*  Leik- og grunnskdlar Mosfellsbeejar leggja dherslu a samstarf vid foreldra barna
meod sérparfir. Jafnframt er sifellt verio ao leita leida til ad fd fram sjonarmio
barnanna sjdlfra.

e DPao er i samremi vio stefnu Mosfellsbeejar par sem fram kemur ad
sérfreeoipjonusta Mosfellsbejar mdtast af heildarsyn d aosteour og hagsmuni

barna hverju sinni, samhceefingu trreoa og samstarfi allra hlutadeigandi adila.s?

[ starfsdsetlun skélans kemur fram ad sérkennsla eda studningur vid0 nam fra

sérfraedipjonustu sveitarfélagsins geti verid med ymsu méti, svo sem:51

e Kennsla nemenda meo einstaklingsnamskrda. Kennsla sem felur i sér verulega
breytingu 4 ndmsmarkmioum, ndamsefni, ndmsaosteoum  og/  eda
kennsluadsteeoum.

*  Stuoningsmiouod kennsla par sem ekki er vikio verulega fra bekkjarndmskra.

e Nemendur sem purfa sérstakar dherslu i kennslu og pjdlfun vegna
namsérougleika, eoa annarra likamlegra érougleika.

*  Braogerir nemendur, sem purfa nam vio hcefi.

e Nybuafreosla, cetluo nemendum sem hafa annad tungumdl en islensku ad
moourmali eda hafa dvalio langdvolum erlendis.

e Nemendur geta fengio sérkennslu samkvemt greiningu sérfreedinga og greinandi
skimunar préfum, dbendingum ymissa aoila, svo sem leikskélakennara,

talmeinafreedings, kennara, deildarstjora og foreldra.

78 Log nr. 91/2008 um grunnskéla, 17. gr.
79 Lég um grunnskéla nr. 91/2008, 40. gr.
80 Sérfraedipjonusta og pjénusta vid bérn med sérparfir i leik- og grunnskélum Mosfellsbaejar — skyrsla vinnuhéps.
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Mosfellsbaer sér a0 mestu um sérfraedipjonustu vid skéla beejarins. Sérparfaborn 1
grunnskélum Mosfellsbaejar eru flokkuo 1 fjora flokka. Sja toflu 5 sem einnig synir fjolda

nemenda 1 Krikaskola 1 hverjum flokki og hlutfall af heildar nemendafjélda vorid 2014. 82

Tafla 5. Fjoldi nemenda i Krikaskola i sérparfaflokkum og hlutfall af heildar
nemendafjolda vorio 2014.

1. Pyngstu malin: born sem purfa manninn med sér 5 5,5%

2. Pung mal, born sem purfa mikinn studning og 3 3,3%

adstod i nami og/eda daglegu lifi

3.Born sem purfa sérstakt utanumhald an verulegs 11 12%

studnings ad 60ru leyti

4. Nemendur sem fylgst er sérstaklega med an 6 6,6%

vidobétarstudonings

Samtals 25 27,5%*

*medaltal i Mosfellsbae 36.4%

10.1. Fyrirkomulag og aogengi

Sérfreedipjonustan er kynnt foreldrum a heimasiou sveitarfélagins sem heldur utan um
umsoéknir um sérfraeodipjénustu dsamt peim greiningargégnum sem berast. Foreldrar geta
lika leitao til skoélastjéra, umsjénarkennara og deildarstjora sérkennslu. Pa fundar
nemendaverndarrao reglulega par sem fario er yfir st6ou umsékna og mala. Foreldrar, sem

reett var vio, sogou vel tekido 4 malum nemenda med sérparfir.

10.2. Eftirfylgni i framhaldi af greiningu

Deildarstjori sérkennslu 1 Krikaskéla ber abyrgd 4 a0 greiningum sé fyllt eftir. Fundao er
tvisvar yfir skélaario med skolastjora, skoélafulltrua, skoélasalfraedingi og verkefnastjora
sérkennslu til ad fara yfir malefni barnanna. Par er farid yfir porf a4 ithlutun og hvernig
gengid hefur ad koma til méts vid parfir einstakra barna eda barnahépa. Fundirnir eru

einnig til aod leita leida til ad stydja vio og efla pad starf sem skélinn er ad sinna hverju sinni.

10.3. Raogjof til kennara

A0 s6gn starfsmanna fraeodslusvios Mosfellsbaejar hefur Krikaskéli verid mjog sjalfstedur i
bjoénustunni og skoélastjori hans sé sérkennari med mikla reynslu og hafi pvi géda innsyn i

malaflokkinn. Skoélinn hefur einnig nytt sér bjonustu og verid 1 samstarfi vio

82 Gogn fra salfeedingi 4 freedslusvidi Mofellsbeejar.
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talmeinafraeding, Greiningar- og rdogjafarstoo rikisins, salfraedinga, Afingastodina 4 vegum
Styrktarfélags lamaodra og fatlaora og heilsugesluna en hjukrunarfreedingur med vidveru i

skélanum og 611 proskaprof tekin par.

10.4. Syakrakennsla og skdlaheilsugaesla

Skolahjukrunarfreedingar hefur vioveru og adstéou i skélanum. Starf hans felur m.a. 1 sér
bélusetningar, viotol, heedar- og pyngdarmelingar, sjénprof, heyrnarmeelingar, fraeodslu,

broskaprof o.s.frv.

10.5. Mat uttektaraoila

e Adgangur skoélans og foreldra ad sérfraeoipjénustu er 1 samraemi vid akvaeoi
reglugerdar um sérfraeoipjénustu sveitarfélaga.

*  Mosfellsbaer hefur stefnu um sérkennslu og veitir sérfreedoipjonustu med ymsu moti.
A0 sogn starfsmanna par hefur Krikaskoli verid mjog sjalfsteedur i pjonustunni.

e Skoélaheilsugaesla er 1 skélanum 1 samraemi vid akveeoi reglugerda par ad litandi en

ekki hefur reynt 4 a0 nemendur fai sjukrakennslu.
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11. MAT OG EFTIRLIT SVEITARFELAGSINS

Sveitarfélog sinna mati og eftirliti medo geedoum skélastarfs og lata raduneyti i té
upplysingar um framkvemd skélahalds, innra mat skola, ytra mat sveitarfélaga,
framgang skolastefnu sinnar og acetlanir um umbcetur. Sveitarfélog skulu fylgja eftir
innra og ytra mati pannig ao slikt mat leioi til umbota i skolastarfi.s?

Sveitarfélagio hefur skélastefnu og mannaudsstefnu. [ starfsaeetlun Krikaskéla kemur fram
a0 skolastefna sveitarfélagsins sé leidarljos 1 sk6lanamskram leik- og grunnskéla beejarins.
Kjarni skoélastefnu Mosfellsbeejar er ad setja einstaklinginn i ondvegi. Skélastarf a ad taka
mio af porfum hans, félagslegum adstceoum og umhuverfi. Pannig sé litio G hvern og einn sem
félagsveru og einstakling meo sérstakar og einstakar parfir. Ahersla er 16g0 a a0 sérhver
einstaklingur hafi rétt til ao lifa og dafna i samfélagi, sem byggir d lyoreedi, jafnredi og

jafnrétti.8? Fraeoslu- og fristundasvid hefur eftirlit meo starfsemi grunn- og leikskola.s5

11.1. Framkveemd ytra mats

Fram kom hja verkefnisstjéra & Fraedslu- og fristundasvioi Mosfellsbeejar ad almennt hafi
verid gagnrynt ad ytra mat sé 4 abyrgo sveitarfélaga og ekki talio sioferdilega rétt ao setja
sveitarfélag 1 a0 gera ytra mat a eigin skélum. Pvi hafi sveitarfélagio alltaf sétt um ao fa ytra
mat fra raduneyti en hafi sjalft verid meo afmarkad mat 1 dkvednum pattum. Fulltriuar i
freeoslunefnd og starfsmenn freedslusvios segja ao fylgst sé meo geedum skélastarfs 1 gegnum
skéolanamskrar, arsskyrslur, sjalfsmatsskyrslur, starfsmannakannanir, Aarangur 4
samreemdum préfum og i samskiptum vio stjérnendur sem gera grein fyrir starfinu a
fundum fredslunefndar. Skoélastefna sveitarfélagsins skapi m.a. viomio en hun hafi verid
unnin 1 styrihépum ar samfélaginu og skélanum og sérfreedi- og skdlapjénustan sé midleg.
Ekki hefur verid kannao meo formlegum heetti hvernig tekist hefur ao buaa til fra grunni
heildstedan leik- og grunnskdla fyrir 2 - 9 ara born og sérstaklega skooda ahrif pess ad hafa
samraemdan arlegan starfstima fyrir baedi skdlastigin. Skélinn hafi verid stofnadur 2008 og

pvi hefur enn ekki neinn argangur stundad nam vid skélann fra tveggja til niu ara.

11.2. Mat uttektaraoila

*  Mosfellsbaer er meo sérstaka skoélastefnu og mannaudsstefnu sem er atlad ad vera
leidarljos 1 skdlanamskram leik- og grunnskoéla beejarins.
e Sveitarfélagio hefur verid0 med mat 1 akvednum bpattum s.s. skélanamskrar,

arsskyrslur, sjalfsmatsskyrslur, starfsmannakannanir, arangur a samremdum

83 Log um grunnskéla nr. 91/2008
84 Starfsdmtlun Krikaskéla 2014-2017

85 Upplysingar 4 heimasidu Mosfellsbeejar.
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préfum og 1 samskiptum vio stjérnendur sem gera grein fyrir starfinu 4 fundum

freedslunefndar.
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I viotélum voru stjérnendur, kennarar, starfsmenn, nemendur, foreldrar, skdélarad og

freedslunefnd og fulltruar sveitarfélags spurdir Ut i styrkleika og veikleika Krikaskola. Hér

a0 nedan ma sja helstu nidurstédur Ur viotélum vio pessa adila asamt mati uttektaraoila.

12.1. Styrkleikar og veikleikar skoélans

Styrkleikar

Veikleikar

Framseekio starfsfélk og skdlastarf sem
endurspeglast 1 skipulagi skdlans, hugmyndafraeoi

og utferslu hennar.

Abyrgé stjornenda ekki naegilega skyr starfsfélki.

Personuleg pjénusta vid nemendur og foreldra.

Sumir verkferlar, t.d. um aga og fjarvistir
starfsmanna ekki naegilega skyrir 6llum
starfsménnum.

Samvinna starfsfélks um nemendur, teymisvinna,
sveigjanleiki og skélapréun.

Fleeoi milli starfsmanna deilda og svioa ekki

naegilega mikio.

Fagleg  4byrgo kennara og svigram  til

starfsendarannsékna.

Innra mat ekki fullnsegjandi.

Margvisleg urreeoi 1 sérkennslu og géour adgangur

a0 sérfraedipjonustu.

Olikir og styrandi kjarasamningar starfsfélks
sem m.a. geta gert samstarf leik- og

grunnskodlakennara érougra.

Ao0koma starfsmanna og nemenda a0 akvérounum

mikil.

Lagt hlutfall leikskélakennara i leiksk6lahluta

skélans.

Fjolbreyttir kennsluheettir 4 yngri stigum.

Upplysingaflaedr  fra skrifstofu skoélans  til

starfsmanna ekki naegilegt.

Lengri arleg vidvera grunskdélanema en almennt

tiokast.

Upplysingagjof fra fristund ma beeta enn frekar.

Fraeoslunefnd sem styour vel vio skélann.

Fundageroir foreldrafélags ekki adgengilegar a

heimasiou skélans

Fristund samtvinnud skélastarfinu.

Gott samstarf vio foreldra og grenndarsamfélag.
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Tillogur ad adgeroum til irbdéta 4 vegum skélans

Skilgreina parf betur abyrgo verkefnastjéra og teymisstjéora og kynna betur
abyrgoarskiptingu milli skélastjora og adstooarskolastjora.

Frekari umraeodu parf um skoélareglur.

Endurskooa etti verkferla um aga og fjarvistir, framkveaemd peirra og eftirfylgni.
Ryna parf vel 1 nidurstéour arlegrar starfsmannakénnunar, hun sé kynnt i
freeoslunefnd og unnin adgerdadsetlun meod Fraedslu- og fristundasvioi Mosfellsbaejar.
Leita parf enn frekari leioa til a0 auovelda samstarf leik- og grunnskélakennara svo
skapa megi enn betri heild 1 h6pnum.

Meta parf hvernig til tekst meo nytt fyrirkomulag starfsmannasamtala.

[ umbétageetlun innra mats parf ad koma fram hverjir eru abyrgir fyrir hverjum
pbeetti, hvenaer adgeroum skuli lokio eda hver skuli vera arangur peirra. Askilegt er
a0 foreldrar eigi fulltrua 1 sjalfsmatshépi meo starfsfolki. Fylgja parf matinu betur
eftir og sjalfsmatsskyrslur og umbétadeetlanir liggi fyrir 4 heimasiou skélans.

Leita parf leida til a0 haekka hlutfall kennara i leikskdlahluta skélans.

Upplysingaflaedi fra skrifstofu skélans til starfsmanna parf a0 beeta.

10. Upplysingagjof fra fristund og leikskdlahluta skélans ma beeta enn frekar.
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VIDAUKI I — SAMANTEKT SKOLASTARFS 2 — 9 ARA

I skélandmskra kemur fram umfjollun um skélastarf tveggja og priggja ara nemenda vid
skélann. Par kemur fram ad vid nam yngstu barnanna sé mikilveegt a0 hafa 1 huga a0
proskabil ungra barna er vitt og ad fyrstu skref peirra sndist um ad njéta pess ao vera 1 hépi

jafnaldra og taka patt i storum sem smaum verkefnum. A mynd tvo ma sja samantekt um

skolastarf argangs.

Namssvid Namsgreinar Vagi i daglegu
starfi
1. Islenska 1.1. Talad mal, hlustun og dhorf Mikid
1.2. Lestur og bokmenntir Mikid
1.3. Ritun Litid
1.4. Milfraedi Litid
2_ List_ og verkgreinar 3.1. Svidslistir (danS og Ielklist) Medal
3.2. Sjonlistir (myndmennt) Mikid
3.3. Tonmennt Mikid
3.5. Honnun og smidi Liti>
3.6. Textilmennt Litid
4. Utivist - Dagleg utivera Mikid
nattdrugreinar Vettvangsferdir Medal
Konnunarleikur Mikid
Vedurfradingur Medal
Arstidarbundin verkefni Miki®
5. Skolaiprottir 5.1. Iprottir — skipulagdir hreyfitimar Mikid
6. Samfélagsgreinar 6.2. Jafnrétti og lifsleikni Mikid
6.3. Landafradi, saga, sam-/pjodfélagsfradi Liti®
7. Staerdfradi 7.0. Staerdfradi Mikid
8. Upplysinga- og 8.1. Midlamennt og skolasafnsfradi Litid
taeknimennt 8.2. Tolvunotkun og upplysinga- og samskiptatakni Litid

Mynd 2. Samantekt skélastarfs argangs 2-3 ara
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5.1.2. Skoélastarf 4-5 ara

[ skélandmskra kemur fram umfjollun um skoélastarf fjogurra og fimm ara nemenda. Sja

nanar 4 mynd 3.

Namssvid Namsgreinar Vagi i daglegu
starfi
l. Islenska I.1. Talad mal, hlustun og dhorf Mikid
1.2. Lestur og bokmenntir Mikid
1.3. Ritun Mikid
1.4. Malfraedi Mikid
2. Erlend tungumal 2.1. Enska Litid
2.2. Danska og 6nnur Nordurlandamal Litid
3. List- og verkgreinar 3.1. Svidslistir (dans og leiklist) Medal
3.2. Sjonlistir (myndmennt) Mikid
3.3. Tonmennt Mikid
3.4. Heimilisfraedi Medal
3.5. Honnun og smidi Medal
3.6. Textilmennt Medal
4, Néttljrugreinar 4.0. Nattiarufraedi Medal
(eda)
4.1. Edlis- og efnavisindi Liti®
4.2. Jard- og stornufradi Litid
4.3. Lifvisindi Litid
4.4. Umhverfismennt Medal
5. Skolaiprottir 5.1. Iprottir Mikid
5.2. Sund (5 dra born) Medal
6. Samfélagsgreinar 6.1. Heimspeki, sidfredi og triarbragdafradi Mikid
6.2. Jafnrétti og lifsleikni Mikid
6.3. Landafradi, saga, sam-/pjodfélagsfradi Mikid
7. Staerdfradi 7.0. Staerdfradi Mikid
(eda)
7.1. Tjaning, tungumdl, verkfaeri, vinnubrogd og beiting | Mikid
staerdfraedinnar
7.2. TOlur, reikningur Mikid
7.3. Rumfradi, malingar Medal
8. Upplysinga- og 8.1. Midlamennt og skolasafnsfradi Medal
taknimennt 8.2. Tolvunotkun og upplysinga- og samskiptatakni Medal

Mynd 3. Samantekt skélastarfs argangs 4-5 ara
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5.1.2. Skoélastarf 6-7 ara

I skdlanamskra kemur fram umfjollun um skélastarf sex og sjo ara nemenda. Sja nanar

mynd 4.
Namssvid Namsgreinar Timafjoldi i
skola @ viku
I. Islenska (hluti gengur | I.1. Talad ml, hlustun og dhorf 6
inn i pemaverkefni) I.2. Lestur og békmenntir
1.3. Ritun
1.4. Malfraedi
2. Erlend tungumal 2.1. Enska |
2.2. Danska og 6nnur Nordurlandamil
3. List- og verkgreinar A Listgreinar (50%): 2,5
(hluti gengur inn i 3.1. Svidslistir (dans og leiklist)
pemaverkefni) 3.2. Sjonlistir (myndmennt)
3.3. Tonmennt
B Verkgreinar (50%): 25
3.4. Heimilisfraedi '
3.5. Honnun og smidi
3.6. Textilmennt
4. Nattarugreinar 4.0. Natturufradi 4
(pemaverkefni) (eda)
4.1. Edlis- og efnavisindi
4.2. Jard- og stornufraedi
4.3. Lifvisindi
4.4. Umhverfismennt
5. Skolaiprottir 5.1. Iprottir 2
5.2. Sund |
6. Samfélagsgreinar 6.1. Heimspeki, sidfraedi og triarbragdafradi |
(pemaverkefni) 6.2. Jafnrétti og lifsleikni
6.3. Landafradi, saga, sam-/pj6dfélagsfradi
7. Sterdfraedi (hluti 7.0. Sterdfraedi 6
gengur inn i (eda)
pemaverkefni) 7.1. Tjaning, tungumal, verkfari, vinnubrogd og beiting
staerdfraedinnar
7.2. Tolur, reikningur og algebra
7.3. Rumfradi, malingar, tolfradi og likindi
8. Upplysinga- og 8.1. Midlamennt og skolasafnsfradi |
taeknimennt 8.2. Tolvunotkun og upplysinga- og samskiptatakni
(pemaverkefni)
Alls 27

Mynd 4. Samantekt skélastarfs argangs 6-7 ara.
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5.1.2. Skoélastarf 8-9 ara

I skélanamskra kemur fram umfjollun um skoélastarf atta og niu ara nemenda. Sja nanar a

mynd 5.
Namssvid Namsgreinar Timafjoldi i
skola a viku
I. islenska (hluti gengur | 1.1. Talad mdl, hlustun og dhorf 6
inn i pemaverkefni) I.2. Lestur og bokmenntir
1.3. Ritun
1.4. Madlfraedi
2. Erlend tungumal 2.1. Enska |
2.2. Danska og onnur Nordurlandamal
3. List- og verkgreinar A Listgreinar (50%): 2,5
(hluti gengur inn i 3.1. Svidslistir (dans og leiklist)
pemaverkefni) 3.2. Sjonlistir (myndmennt)
3.3. Tonmennt
B Verkgreinar (50%): 2.5
3.4. Heimilisfradi
3.5. Honnun og smidi
3.6. Textiimennt
4. Natturugreinar 4.0. Natturufraedi 4
(pemaverkefni) (eda)
4.1. Edlis- og efnavisindi
4.2. Jard- og stornufradi
4.3. Lifvisindi
4.4. Umhverfismennt
5. Skolaiprottir 5.1. iprottir 2
5.2. Sund |
6. Samfélagsgreinar 6.1. Heimspeki, sidfredi og triarbragdafradi |
(pemaverkefni) 6.2. Jafnrétti og lifsleikni
6.3. Landafradi, saga, sam-/pjodfélagsfradi
7. Sterdfradi (hluti 7.0. Staerdfraedi 6
gengur inn i (eda)
pemaverkefni) 7.1. Tjaning, tungumal, verkferi, vinnubrégd og beiting
steerdfraedinnar
7.2. Tolur, reikningur og algebra
7.3. Rumfradi, malingar, tolfredi og likindi
8. Upplysinga- og 8.1. Midlamennt og skolasafnsfradi |
taeknimennt 8.2. Tolvunotkun og upplysinga- og samskiptataekni
(pemaverkefni)
Alls 27

Mynd 5. Samantekt skélastarfs argangs 8-9 ara
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VIDAUKI 2 — LYKILHAFNI VIDMID OG MATSKVARDAR

Lykilheefni, vidmio og matskvaroi fyrir Arganginn: 2-3 ara.

Lykilpaettirnir Efnispzttir med vidmidi Ahersluatridi:
fimm fyrir hvern lykilpatt:
TJANING OG | Vid lok skolaars geti barnid: Gott og hvetjandi mdlumhverfi.
MIDLUN | - Tjdd sig med ordum og Ad bornin tjai sig med ordum frekar en hljodum
setningum. eda bendingum.
* Sagt nafn sitt, aldur og kyn. Ad barnid tjdi parfir sinar ss. ef pvi er of heitt eda
* 3ja dra get sagt nofn pyrst.
foreldra, systkina, heimilisfang | [ 5gd er dhersla ¢ virka hlustun og notadar séu
og afmaelisdaginn sinn. opnar spurningar.
*  Gefid parfir sinar til kynna Légd er hersla & fiolbreyttan ordaforda.
med ordum eda tdlawm. Hvetja bmin il ad syna frumkvaedi.
* Hdfa eflt mdlskilning og
tjaningu.
* Leitad eftir adstod eftir
porfum.
*  Skilid vingttu, synt samkennd
og ndd ad tala vid jafnaldra
sina.
SKAPANDI OG | Vi3 lok skolaars geti barnid: Skapandi, opinn og fjolbreyttur efnividur.
GAGNRYNIN |« Synt skapandi og frjéa Skapa tima og svigrum til ad barn geti afhafnad
HUGSUN hugsun. sig og leitad lausna.
*  Aukid sjdlfstzdi sitt og Leidin ad lausninni er mikilvaegari en dtkoman
sifship. silf.
* Fundid lausnir og komid med
tillogur.
Lykilpzttirnir | Efnispzttir med vidmidi Ahersluatridi:
fimm, frh. fyrir hvern lykilpatt:
SJALFSTADI OG | Vid lok skolaars geti barnid: Hvetja bornin tl ad klzda sig sjdlf, skammta sér
SAMVINNA | - Verid sjdlfstett i daglegum vid matarbordid, pvo sér um hendur.
athofnum. Ad bornin gangi fra eftir maltidir, gangi fra leikefni
* Deilt efnivid og skipst a. i samvinnu vid énnur born.
* Synt samkennd. Verkefni hvetji til samvinnu og samkenndar.
* Unnid med 6drum bornum. | Bgmin hjdlpi hvert 6dru.
* Virt mork annarra. Dagleg riitina haldist sem mest til ad auka &
oryggi og vellidan.
NYTING MIDLA | Vid lok skolaars geti barnid:
. OG | - Tekid fyrirmaelum og fylgt Hvetja bornin tl ad hlusta og fa pau tl ad
UPPLYSINGA beim eftr. endursegja.
* Tekid mid of upplysingum ss. | Hvetja bomin til ad hlusta ¢ onnur bom og taka
frd vedurfraedingi og klett sig | mark ¢ peim.
eftir peim.
ABYRGD OG | Vid lok skolaars geti barnid:
MAT AEIGIN | - Klet sig sjdlft i dtifatnad med | Hvetja bomin til ad kizda sig sjélf r tl ad byrja
NAMI lagmarks adstod. med og svo i.
* Haft tilfinningu hvernig gekk i | Setja ord G hluti og veita baminu hrés og
dkvednum stundum dagsins. | hvatningu i dagsins onn.
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Lykilheefni, vidmio og matskvaroi fyrir Arganginn: 4-5 ara.

Lykilp=ttirnir | Efnispzettir med vidmidi Ahersluatridi:
fimm fyrir hvern lykilpatt:
TJANING OG | Vid lok skolaars geti barnid: Gott og hvetjandi mdlumhverfi.
MIPLUN e Tjad sig a skyran hdtt. Ad bornin tjdi parfir sinar og langanir.

e Geti sagt nafn sitt, aldur | Leggja inn hugtok.
og kyn. Logd er dhersla d virka hlustun og notadar séu

e Tja sig um paffir sinar, opnar spurningar.
langanir og drauma. Logd er ahersla a fiolbreyttan ordaforda.

®  Hafa mdlskilning midad | Hvetja bomin til ad syna frumkvaedi.
vid proska og hafni. Hvetja bomin til sjdlfshjdlpar

e Ad eflast i ad tja sig med
ordum.

®  Ad barnid leitist eftir
adstod.

e Skilid vingttu, synt
samkennd og nad ad
tala vid jafnaldra sina.

SKAPANDI OG | Vid lok skolaars geti barnid: Skapandi, merkingarbeer, opinn og fiolbreyttur
GAGNRYNIN * Nyt sér skapandi efnividur.
HUGSUN hugsun og fiolbreyttar Skapa tima og svigrum til ad barn geti afhafnad

leid a leid sinni til lausna. | sig og leitad lausna.

*  Efla sjalfstadi hvers og | Leidin ad lausninni er mikilvaegari en itkoman
eins. sidf
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Lykilpzttirnir | Efnispaettir med vidmidi Ahersluatridi:
fimm, frh. fyrir hvern lykilpatt:
SJALFST/ADI OG | Vi8 lok skolaars geti barnid: Hvetja bomin l sjdlfshjdlpar s.s. ad kleda sig,
SAMVINNA | - Verid sjdlfstzett i daglegum skammta sér vid matarbordid, pvo sér sjalf um
athofnum. hendur, ganga fra eftir sig.
* Verid feert um ad deila efnivid | Verkefni sem hvetja til samvinnu og samkenndar,
og skiptast d. (jakvaedur agi).
= Synt samkennd. Taka tillit og adstoda hvort annad.
*  Unnid med 6drum. Skiptast @ med leikefni.
* AJ bornin lzri ad virda mork. | Dagleg ritina gefur bornunum oryggi og aga.
* Tjdd sig d fiolbreyttan hatt
NYTING MIPLA | Vi3 lok skolaars geti barnid:
. OG | =« Tekid eftir fyrirmalum og fylgt | Hvetja bémin il ad hlusta vel og endurtaka
UPPLYSINGA peim eftir. fyrirmaeli.
* Tekid mid of upplysingum ss. Hveq'a'b&m'n til ad hlusta hvort G annad og taka
frd vedurfredingi og kleez sig | ™ &
eftir peim.
ABYRGD OG | Vid lok skolaars geti barnid:
MAT AEIGIN | « Klen sig sjdlft i dtifatnad med | Hvetja bomin tl ad klzda sig sjdlf.
NAMI ldgmarks adstod. Veit bornum hros og hvatningu eftir pvi sem vid a.
* Haft tiffinningu hvernig gekk i | Setja ord d athafnir barnsins og sigra.

dkvednum stundum dagsins.
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Lykilheefni, vidmio og matskvaroi fyrir Arganginn: 6- 7ara.

Lykilp=ttirnir | Efnispzettir med vidmidi fyrir hvern Ahersluatridi: (verda unnin skolaarid
fimm lykilpatt: 2015-2016)
TJANING OG | Vid lok skolaars geti bornin:
MIDLUN | - pekkt olikar tilfinningar og tjad paer
med ordum.
* Tekid tillit til olikra sjonarmida.
*  Geti komid fram og tjad sig fyrir
framan hop.
* Hlustad og horft a pann sem talar.
SKAPANDI OG | Vid lok skolaars geti bornin:
GAGNRYNIN | - Spurt rannsakandi spurninga.
HUGSUN | - Verid lausnamidud i hugsun og vid
urlausn verkefna a skapandi hatt.
SJALFSTADI OG | Vid lok skolaars geti bornin:
SAMVINNA |+ Tekid frumkvaedi.
= Verid sjalfstzd i vinnubrégdum.
* Verid med sterka sjalfsmynd og geti
nytt ser styrkleika sina.
NYTING MIDLA | Vid lok skolaars geti bornin:
. 0G| . Nytt sér baekur til upplysingacflunar.
UPPLYSINGA | Hafi kynnst tolvum og annarri
upplysingataekni.
= Hafi kynnst bokasafni.
ABYRGD OG | Vid lok skolaars geti bornin:
MAT A Ef\lli::l\: = Hafi kynnst mati a eigin frammistodu

sem og jafningjamati.
* Leitast vid ad tileinka ser abyrgd i
daglegu skolastarfi.
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Lykilheefni, vidmio og matskvaroi fyrir Arganginn: 8- 9 ara.

Lykilp=ttirnir | Efnispattir med vidmidi fyrir hvern Ahersluatridi: (verda unnin skolaarid
fimm lykilpatt: 2014-2015)
TJANING OG | Vid lok skolaars geti bornin:

MIDLUN | - Tjad hugsanir, hugmyndir og
tilfinningar sinar a skyran, skipulegan og
videigandi hatt.

* Tpd sig fyrir framan hop.
* Talad mali sinu.
= Tekid tillit til skodana annarra.
* Leysi agreiningsefni a jakvadan hatt.
SKAPANDI OG | Vid lok skolaars geti bornin:
GAGNRYNIN | « Geti spurt rannsakandi spurninga og
HUGSUN leitad svara vid peim.
* Midla vidfangsefnum a skapandi hatt.
* Geti svarad spurningum a gagnrynan
hatt og tekid afstodu til peirra.
SJALFSTADI OG | Vid lok skolaars geti bornin:
SAMVINNA |+ Geti tekid frumkvaedi.
* Verid sjalfst=d og abyrg 1
vinnubrégdum.
* Tekid patt i samskiptum og samvinnu.
* Lagt sitt af morkum i samvinnu.
NYTING MIPLA | Vi3 lok skolaars geti bornin:
. OG | « Getileitad upplysinga til studnings i
UPPLYSINGA nami sinu og unnid ur peim.
* Geti nytt ser olikar upplysingaleidir.
= Hafi kynnst og nytt sér upplysinga-og
taknimennt i sem vidustum skilningi.
ABYRGD OG | Vid lok skolaars geti bornin:
MATAEIGIN | . Sett sér raunhaef markmid.
NAMI

* Gert sér grein fyrir afleidingum gjorda
sinna.

* Lagt mat a eigin frammistodu og feemni.

62



	Efnisyfirlit
	Samantekt á niðurstöðum 
	1. Inngangur
	1.1 Gagnaöflun

	2. Skólinn og umhverfi hans
	2.1 Nemendur
	2.2 Mannauður
	2.2.1 Móttaka og þjálfun nýrra strfsmanna
	2.2.2 Starfsþaróunarsamtöl
	2.2.3 Jafnrétti
	2.2.4 Sí- og endurmenntun

	2.3 Skólastefna og áherslur sveitarfélagsins
	2.4 Hugmyndafræði, stefna og áhersuþættir skólans
	2.4.1 Grunnþættir menntunar

	2.5 Samræmdur árlegur starfstími beggja skólastiga
	2.6 Húsnæði og aðbúnaður
	2.7  Lög og reglugerðir
	2.8 Hagræðingaraðgerðir í kjölfar efnahagshruns
	2.9 Mat úttektaraðila

	3. Skólanámskrá
	3.1 Tengsl skólanámskrár við aðalnámskrá og skólastefnu sveitarfélags 
	3.2 Tengsl skólastiga
	3.3 Námsmat
	3.3.1 Samræmd próf

	3.4 Mat úttektaraðila

	4. Stjórnun og rekstur
	4.1 Fræðslunefnd
	4.2 Skólaráð
	4.3 Stjórnskipulag og skipurit
	4.4 Ákvarðanataka
	4.5 Nemendaverndarráð
	4.6 Nemendafélag
	4.7 Mat úttektaraðila

	5. Nám og kennsla
	5.1 Kennsluhættir og fjölbreytni
	5.1.1 Skólastarf 2-9 ára,  sjá viðauka 1
	5.1.2 Heimanám

	5.2 Lýðræði
	5.3 Þróunarverkefni
	5.4 Mat úttektaraðila

	6. Skólabragur og samskipti
	6.1 Einelti
	6.2 Jafnrétti nemenda
	6.3 Mat úttektaraðila

	7. Innra mat
	7.1 Fyrirkomulag og framkvæmd
	7.2 Þátttaka starfsmanna, nemenda og foreldra
	7.3 Mat á frammistöðu starfsmanna
	7.4 Umbætur og eftirfylgni á grundvelli sjálfsmats
	7.5 Mat úttektaraðila

	8. Foreldrasamstarf og ytri tengsl
	8.1 Foreldrafélag
	8.2 Samstarf við grenndarsamfélag
	8.3 Lýðræði og þátttaka
	8.4 Upplýsingaflæði
	8.5 Mat úttektaraðila

	9. Sérkennsla og stoðþjónunsta 
	9.1 Sérkennsla
	9.2 Önnur stoðþjónusta
	9.3 Mat úttektaraðila

	10. Sérfræðiþjónusta sveitarfélagsins
	10.1 Fyrirkomulag og aðgengi
	10.2 Eftirfylgni í framhaldi af greiningu
	10.3 Ráðgjöf til kennara
	10.4 Sjúkrakennsla og skólaheilsugæsla
	10.5 Mat úttektaraðila

	11. Mat og eftirlit sveitarfélagsins
	11.1 Framkvæmd ytra mats
	11.2 Mat úttektaraðila

	12. Niðurstöður
	12.1 Styrkleika rog veikleikar skólans
	12.2 Tillögur að aðgerðum til úrbóta á vegum skólans

	Heimildir
	Viðauki I - Samantekt skólastqarfs 2 - 9 ára 
	Viðauki 2 - Lykilhæfni viðmið og matskvarðar



