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SAMANTEKT A NIDURSTODUM

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir uttekt 4 starfsemi Kvennaskélans i Reykjavik 4

grundvelli 42. gr. laga um framhaldsskoéla nr. 92/2008 og samkvaemt priggja ara asetlun
mennta- og menningarmdalaraduneytisins um uttektir 4 framhaldsskodlastigi. Markmio
uttektarinnar er ad leggja mat 4 starfsemi skoélans med hliosjon af gildandi 1l6gum,
reglugeroum og adalnamskra og a0 veita almennt upplysingar um starfsemi hans. Lagt var
mat & stjérnun og rekstur, skélanamskra, préounarverkefni, nam og kennslu, innra mat,
skolabrag og samskipti, samstarf vio foreldra, sérparfir nemenda, kannad hvort innra mat
skdlans meetir akveoum adalnamskrar og porfum skélans o.fl. Ennfremur var starfsemi
skélans metin Ut fra adalnamskra 2011.

Kvennaskolinn i Reykjavik (Kvennd) var stofnadur ario 1874 og er einn allra elsti
skoli landsins. Sérstada skélans er a0 sameina kosti bekkja- og afangakerfis. Framtioarsyn
og stefna skélans er a0 hann proéist afram i takt vio strauma og stefnur i menntamalum ungs
félks 4 hverjum tima asamt pvi ad byggja 4 grunnpattum menntunar sbr. adalnamskra 2011.
Skoélinn leggur m.a. dherslu 4 a0 a0 veita nemendum sem besta menntun, sinna 6llum
nemendum vel, auka samfélagslega medvitund nemenda, metnad og 4byrgo i nami asamt
persénulegum og hlylegum samskiptum.

Skoélinn hefur unnid ad innleidingu laga um framhaldsskéla nr. 92/2008 fra utgafuari
beirra. Helsta breytingin a skélastarfinu er stytting namstima med akveonum sveigjanleika,
nyjar namsbrautir og endurskooun kennsluhatta og namsmats. Skélinn er kominn vel 4 veg
med nyja skélanamskra skv. adalnamskra. Margir hafa komid ad vinnunni, mest bo
kennarar, en virkja ma nemendur, adra starfsmenn, foreldrarad og skélanefnd betur.

Skoélinn hefur nad settum markmioum um styttingu medalnamstima i prju og 1/3 ar,
kennsluhaettir og namsmat er fjolbreyttara og profadagar ferri. Taka ber tillit til pess ad
meirihluti nemendahéps skélans lauk grunnskéla med framurskarandi drangri. Asetladur
sparnadur med tilkomu nyja kerfisins er 8%. Eftir breytinguna hafa hlutfallslega feerri
nemendur stadist prof en adur sem geeti skyrst af pvi ad lagmarkseinkunn i hverri
namsgrein var hekkuo dr fjorum i fimm haustio 2011 auk bess sem almenn braut var
stofnuo vid skélann. Pa hefur brottfall einnig aukist. Misjafnar skodanir komu fram meoal
viomalenda um nytt skipulag og namsbrautir skélans. Oft var nefnt a0 namido veaeri na
markvissara og skipulagdara en 40ur en einnig nefndu margir viomalendur ad mikio alag
veeri 4 nemendum og skéladagur peirra langur.

Skipurit skoélans, starfslysingar og abyrgoarskipting stjérnenda liggja fyrir. Ekki er
unnt a0 meta hvort skipuritido hentar vel sterd hans og verkefnum skélans bar sem

breytingar 4 pvi voru gerdar haustio 2013. i yfirstjorn skoélans eru tveer konur en hlutfall
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kynja 1 allri stjornun endurspeglar hlutfall karla og kvenna vid skélann. Hluti starfsmanna
telur skiptingu abyrgoar milli skdélameistara, adstodarskdlameistara og namsstjéra ekki
neegilega skyra. Skélanefnd er samraosaoili skélameistara um ymis mal en @tti a0 koma enn
frekar a0 stefnumétun hans. Skoélarado fundar reglulega og kemur m.a. a0 malefnum
einstakra nemenda, félagslifi nemenda og husnadismalum. Fundargerdir radsins eru ekki
aogengilegar 4 heimasiou skélans.

Kennarar hafa almennt géoan adgang ad stjornendum og faglegt frelsi peirra er
mikid. Peir hafa allir full réttindi til kennslu i framhaldsskéla. Vio skélann starfa tveir
nams- og starfsradgjafar og raogjof er vel sinnt. Pjénusta peirra hefur verio skert pa einna
helst er snyr ad forvornum en starfshlutfall peirra hefur ekki aukist samhlioa fjolda
nemenda. Skoélinn hefur ekki formlegt ferli fyrir méttoku nyrra kennara en sinnir henni pé
med ymsum haetti. Formleg si -og endurmenntunarstefna og -daetlun er ekki til stadar og
framboo 4 endurmenntun kennara viroist ekki alltaf naegilegt en fer einna helst eftir virkni
fagfélaga. Skv. starfsmannastefnu skélans skulu starfsmannasamtol fara fram a.m.k. 4
briggja ara fresti. Starfsmenn hafa ekki farid i formlegt starfsmannasamtal sidoan skélaario
2006 — 2007.

Husneaoi og adbunadur skélans uppfyllir ekki parfir hans, pé mikil b6t hafi oroid meod
viobétar hisneaedi. Svo virdist sem hagraedingaradgerdir 1 kjolfar efnahagshruns hafi ad miklu
leyti komio nidur 4 valaféongum nemenda, kaupum 4a taekjabunadi og rekstrarvérum,
aobunaodi og viohaldi.

Namsframboo er fjolbreytt og virdist koma ad mestu leyti til moéts vid parfir
nemendahépsins. Notadar eru i auknum meeli fjolbreyttar kennsluaoferdir en ekki hefur ad
fullu verid utferd stefna um kennsluheaetti Gt fra aoalnamskra 2011. Skélinn nytir
upplysingataekni 1 starfi sinu en auka metti pann patt enn meira. Samrsemdar
kennsludeetlanir eru til fyrir alla afanga og adgengilegar a vef skdélans. Byggo hafa verio upp
margvisleg Urraeol fyrir nemendur med sérparfir og virdist porfum bpeirra vel sinnt.
Einstaklingsbundnar namsasetlanir eru einungis nyttar pegar talin er porf 4. Stefna skélans
er a0 nemendur vinni 18-24 klst i nadmi sinu fyrir hverja einingu og eru nemendur hvattir til
a0 vinna vel 1 kennslustundum 1 skélanum til a0 spara tima i heimanami, en pad virdist
misjafnt 4 milli greina og kennara. Namsmat er fjolbreytt og dkvarda einstakir kennarar
fyrirkomulag bess, en ekki liggur fyrir formleg stefna um namsmat. Kennslukannanir hafa
ekki verio lagoar fyrir reglulega. Skélinn hefur sioustu ar unnio ad préunarverkefnum, t.d.
innleidingu laga um framhaldsskoéla nr. 92/2008 og almennrar brautar vid skélann.

Goour starfsandi er innan skélans og samskipti g60. Anaegja starfsmanna og anagja
med stjornun skoélans meelist 4 styrkleikabili (yfir 4,2) skv. nidurst6dum kénnunnarinnar

Stofnun drsins 2013. Mismunandi virdist hvernig tekio er 4 agamalum. Skélinn hefur sett
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sér stefnu og viobragdsdasetlun i eineltismalum asamt pvi ad kanna einelti sérstaklega.
Nemendafélag skoélans heldur uti fjolbreyttri starfsemi. Stjorn pess er kosin til eins ars i
senn og fulltrar pess eru virkir i skélaradi og skélanefnd. Innra mat skélans uppfyllir a0
hluta viomio laga og adalnamskrar um innra mat. Flestir paettir skélasamfélagsins eru
metnir og er skipulag og framkveemd 1 hondum stjérnenda. Foreldrarad skélans virdist litio
virkt en gott samstarf rikja milli foreldra og stjérnenda. Samstarf skoélans vid
grenndarsamfélagio er mjog fjolbreytt.

Helstu styrkleikar skélans eru jakvedur skélabragur, umhyggja, vel menntadir,
faglega sjalfsteedir kennarar, sterkir nemendur, pad a0 sameina kosti bekkjakerfis og
afangakerfis, fagleg vinnubrogd vido utferslu adalnamskrar, ansegja med og traust til
stjornenda, stolt nemenda, starfsmanna og stjérnenda med skdlann. Helstu veikleikar hans
eru dreift husna0i og skortur 4 fjarmagni sem kemur m.a. nidur 4 aobtnaoi og viohaldi a
husnaoi og skorti 4 fagstofum og moguleikum 4 valgreinum. Pa virdist sem langur
skoladagur geti skapad alag hja sumum nemendum og dregio ur virkni i félagsstarfi skélans.

Helstu tillégur til drboéta eru ao skoélinn vinni afram ao utfeerslu kennsluhatta og
namsmats, hugad veroi betur a0 markvissri endurmenntun starfsmanna, allir starfsmenn
fari 1 starfsmannasamtal, leitast veroi vio ad jafna hlut kynjanna i starfsmannahépnum,
upplyst veroi betur um abyrgdaskiptingu stjornenda, verkferla betur kynntir, efla parf innra
mat og meta ahrif fjolgunar nemenda & pjéonustu nams- og starfsraogjafa o.fl. Skélanefnd
komi enn frekar ad stefnumétun skélans. Mennta- og menningarmalaraduneytio er hvatt til
bess a0 meta hallarekstur skoélans, hvort tekio sé tillit til husnasdismala hans 1
flarheimildum og gripa til videigandi adgerda. Einnig a0 endurskooa hlutverk foreldraraos i

framhaldssk6lum par sem vida virdist erfitt ad uppfylla skyldur skv. logum.
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1. INNGANGUR

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir tttekt 4 starfsemi Kvennaskélans i Reykjavik. Markmid

uttektarinnar er ad leggja mat 4 starfsemi skoélans med hliosjén af gildandi l6gum,
reglugeroum og adalnamskra og veita almennt upplysingar um starfsemina. Ennfremur er
markmio Uttektarinnar ad leggja mat 4 starfsemi skélans Ut fra kennslu skv. adalnamskra
2011. [ Gttektinni er lagt mat 4 eftirfarandi peetti:

e Skélann og umhverfi hans.
e Skoélanamskra.
*  Stjéornun og rekstur.
e Nam og kennslu.
e Skoélabrag og samskipti.
* Innra mat.
e Samstarf vio foreldra og ytri tengsl.
*  Sérparfir nemenda.
e DPréunarverkefni skélans i tengslum vio innleidingu laga um framhaldsskola fra 2008
s.s. er vardar timabundinn kostnao, hagraedingu, brottfall, grunnpeetti menntunar,
nytingu skéladrs, namsmatsaoferdir, namshraoda og namsframvindu a haskodlastigi.
[ skyrslu pessari er { upphafi sagt fra gagnasflun og adferdum vid uttektina. Sidan er gerd
grein fyrir starfsemi skélans og nidurstéoum uttektarinnar. Pa er lyst styrkleikum,

veikleikum, é6gnunum og taekifserum hans. Ao lokum eru tillégur til Grbéta og vioaukar.

1.1. Gagnaoflun

Uttektin byggir 4 géognum tengdum starfsemi skoélans, viotolum og skélaheimséknum. Meodal
peirra gagna sem 16g0 eru til grundvallar uttektinni eru l6g um framhaldsskdla,
adalnamskra framhaldsskéla, skélanamskra, afangalysingar, kennsludsetlanir, télur um
skoélasékn, heimasioa skdlans auk annarra gagna (sja heimildaskra). Gogn skélans voru til
fyrirmyndar. Fundad var meo skdlameistara, adstodarskélameistara (hér eftir visad i sem
stjornendur skoélans), namsstjora, fyrrverandi brautarstjorum, forst6dumanni bokasafns,
nams- og starfsradgjofum, fulltraum skélanefndar, fagstjérum, tveimur rynih6pum kennara,
rynihépi annarra starfsmanna, fulltrium 1 foreldraraoi og rynihépi nemenda.

Uttektaradilar voldu fulltrda { rynihépi kennara { samvinnu og samradi vid formann
kennarafélags skoélans og trinadarmann kennara. Fulltriar nemenda voru valdir i samraoi
vi0 formann nemendafélagsins. Alls var rett vio 65 manns. Markmidid med viotélum og
fundum var ad fa fram viohorf mismunandi aoila til skélastarfsins og var studst vid
viotalsramma sem  ték mid0 af peim  pattum sem mat mennta- og

menningarmalaraouneytisins beinist ao.
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2. SKOLINN 0G UMHVERFI HANS

Kvennaskolinn 1 Reykjavik var stofnadur ario 1874 af Péru og Pali Melsteo og er einn allra

elsti skoli landsins. Upphaflega var skélahaldio 4 heimili peirra hjéna vid Austurvoll. Fjérum
arum eftir stofnun létu hjonin rifa husid og byggja annad steerra fyrir skélahaldio a eigin
kostnad. Arid 1909 flutti skélinn i ntverandi hisneedi hans ad Frikirkjuvegi 9. Fram til
arsins 1977 var skélinn eingéngu fyrir stalkur en fra peim tima hefur piltum fjolgao ar fra
ari og eru nu um 38% nemenda. Skélinn vard framhaldsskéli ario 1979 og utskrifaoi fyrst
studenta ario 1982. Nu er skélinn i premur byggingum ao Frikirkjuvegi 9, Frikirkjuvegi 1 og
Pingholtsstraeti 37.1

Sérstada skolans er a0 sameina kosti bekkja- og afangakerfis. Skoélinn byour
nemendum upp a4 hefobundio boknam til stidentspréfs dsamt almennri braut sem nefnist
Brautabri. Nemendum gefst kostur 4 a0 ljuka nami a 3, 3,5 eda 4 arum. Kennsla byggir a
bekkjakerfi en val nemenda eykst 4 seinni hluta namsins. Eitt helsta markmid
Kvennaskolans i Reykjavik er a0 veita nemendum haldgéoa og vandadoa menntun og biia pd
sem best undir frekara nam.2 Nemendur eru 654 og starfsmenn 67 1 56,93 stoougildum, par

af 53 kennarar i 45,2 stoougildum.3

2.1. Nemendur

Nemendur 4 haustéonn 2013 voru 654. Skélinn héf fyrir ari ad Gtskrifa nemendur um aramoét
sem hefur ahrif 4 nemendafjélda 4 haust- og vorénn, ad sogn stjérnenda. Kynjahlutfall
nemenda var 63% konur og 37% karlar. Arid 2018 var yngsti nemandinn feeddur 1998 en sa
elsti 1993. Medalsteerd namshépa ma sja 1 téflu 1. Tafla 2 synir fjolda nemenda vid skélann

arin 2010-2014. Nemendafjolda eftir namsbrautum 4 skélaarinu 2012 - 2013 ma sja 1 toflu 3.4

Tafla 1. Medalsteerd namshépa a skoélaarinu 2012 - 2013

Félagsvisindabraut 25 24
Natturuvisindabraut 24 23
Hugvisindabraut 24 22
Brautabru 18 17

1 Drég ad skélanamskra
2 Drog ad skélanamskra
3 Gégn fra skélameistara

4 Gégn fra skélameistara
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Tafla 2. Fjoldi nemenda 4 arunum 2010-2014

Skoélaarid 2010-2011
*  Haust 600
e Vor 592
Skoélaarid 2011-2012
*  Haust 650
e Vor 643
Skoélaarid 2012-2013
*  Haust 652
e Vor 603
Skoélaarid 2013-2014
*  Haust 654
e Vor 621

Tafla 3. Kynjaskipting nemenda eftir namsbrautum a hausténn 2013

Félagsvisindabraut 254 39% 86 168 36% 41%
Nattaruvisindabraut 313 48% 136 177 56% 43%
Hugvisindabraut 72 11% 9 63 4% 15%
Brautabra 15 2% 9 6 4% 1%

* Ath. leiorétt hefur verio fyrir kynjahlutfalli medal nemenda skoélans.

2.1.1. Aosékn og inntaka nemenda
Umséknum um skolavist hefur fjolgad um 230 fra fyrra skélaari, eda um 45%. [ téflu 4 ma
sja inntoku og adsokn i Kvennd.5 Tafla 5 synir dreifingu nemenda eftir bisetu a vor- og

haustonn 2013 en peir koma alls stadar a0 af landinu.

Tafla 4. Inntaka og ads6kn i Kvennaskoélann i Reykjavik.

Skolaarid 2008 510 164 32%
Skolaarid 2009 636 161 25%
Skolaarid 2010 560 152 27%
Skolaarid 2011 512 220 43%
Skolaarid 2012 742 267 36%

Tafla 5. Dreifing nemenda eftir busetu vor- og haustéonn 2013.

Fjoldi % Fjoldi % Nafn sveitarfélags
360 59,7 385 58,9 Reykjavik
66 10,9 70 10,7 Kopavogur
60 10,0 55 8,4 Seltjarnarnes
16 2,7 13 2,0 Gardabeer/ Alftanes
39 6,5 48 7,3 Hafnarfjorour
25 4,1 28 43 Mosfellsbar
4 0,7 5 0,8 Reykjanesber
3 0,5 5 0,8 Grindavik
4 0,7 4 0,6 Sandgerdi
1 0,2 3 0,5 Vogar

5 Sjalfsmatsskyrslur skélans 2008-2012

10 ©



Uttekt 4 starfsemi Kvennaskélans { Reykjavik 2014

0 0 2 0,3 Akranes
2 0,3 4 0,6 Borgarnes
2 0,3 2 0,3 Stykkisholmur
0 0 1 0,2 Olafsvik
1 0,2 1 0,2 Bolungarvik
2 0,3 2 0,3 Isafjorour/Flateyri
2 0,3 3 0,3 Patreksfjorour
1 0,2 3 0,5 Hvammstangi
0 0 1 0,2 Blonduds
1 0,2 2 0,3 Siglufjordur/Olafsfjordur
1 0,2 0 0 Husavik
2 0,3 1 0,2 Reyodarfjorour
2 0,3 2 0,3 Selfoss
2 0,3 1 0,2 Hvolsvollur
0 0 1 0,2 Hella
1 0,2 1 0,2 Fluoir
1 0,2 7 1,1 Hveragerodi
1 0,2 0 0 Olfus
4 0,7 3 0,5 Selfoss
0 0 1 0,2 Danmork
603 100 654 100

2.1.2. Brottfall nemenda

A0 sogn stjornenda hefur skdlinn sett sér viomio um ad hafa brottfall sem allra leegst (2% eda
minna). Aukid brottfall tengist nemendum 4 brautabrt og ad nemendur hafi einnig i auknum
meeli faert sig milli skéla. Mikio sé gert til a0 sporna gegn brottfalli, t.a.m. hittast stjérnendur,
nams- og starfsradgjafar og umsjonarkennarar vikulega til pess ad raeda urreeoi fyrir
nemendur sem eru ad flosna upp Gr nami. Fagstjorar bentu einnig 4 ad lagmarkseinkunn
hafi verio haekkuo vio breytingu namstima 1 prju ar og paod geti einnig hafa aukio a brottfall
nemenda, pa fylgi aukio alag styttingu namstima sem ekki henti 6llum. Tafla 6 synir

brottfallshlutfall nemenda.6

Tafla 6. Brottfall nemenda

2008 — 2009 14 6 2,56%
2009 — 2010 13 3 2,2%
2010 — 2011 12 4 2,0%
2011 — 2012 17* 10** 2,0%
2012 — 2013 26* 15 4%

*ath. par af voru 2 (2011-2012) og 3 (2012 - 2013) af brautabra sem svara til 10% brottfalls ario 2011 -
2012 en 16% brottfalls ario 2012 - 2013 a peirri braut.
**Tveir peirra foru til skiptinemadvalar erlendis

2.1.3. Arlegur kennslutimi, forfallakennsla og kennslustundir sem
nemendur hafa oroid af vegna forfalla kennara

Arlegur kennslutimi skoélaario 2012-2013 voru alls 20.595 klukkustundir. Almenn stefna um

forfallakennslu er 4 pann veg ad nemendum er ekki veitt forfallakennsla vegna veikinda

6 Sjalfsmatsskyrsla skélans arin 2008 - 2013
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kennara nema um sé ad raoda lengri forfoll. Kennslustundir, sem nemendur hafa oroio af
vegna forfalla kennara skoélaario 2012-2013 voru 398 klukkustundir eda 1,9% af heildar

kennslustundum annar.”?

2.2. Mannauodur

Vio skélann starfa 53 kennarar par meo talio 12 fagstjorar. Af peim voru tveir i leyfi 4
haustonn, veikindaleyfi og barnsburodarleyfi. Einn kennari er i ars namsorlofi. Auk bess
starfa vid sk6lann namstjori, skélameistari og adstooarskélameistari. Til yfirstjérnar skdlans
teljast skdlameistari og adstodarskélameistari, badar konur. Auk peirra starfa vio stjérnun
skolans fjarmala- og skrifstofustjori, namstjori og faktor, alls fjérar konur og einn karl.
Ennfremur sinna prir kennarar stoou verkefnastjéra 1 5,6% starfshlutfalli hver;
félagsmalafulltrai, forvarnafulltrii og verkefnisstjéri erlendra samskipta. P4 eru 6taldir 2
namsradgjafar og 2 békaverodir 1 hlutastorfum, umsjéonarmaour og 3 starfsmenn moétuneytis.
Starfsmenn eru 67 i1 56,95 stoougildum, par af eru 25% karlar og 75% konur. Stoougildi
kennara vio kennslu er 45,2, 4 haustonn 2013.8

Skélinn hefur starfsmannastefnu og er hin adgengileg i drogum a0 skélanamskra.
Par kemur fram a0 stefnan sé viljayfirlysing stjornenda skélans til pess a0 gera
Kvennaskélann i Reykjavik ad géoum vinnustad par sem gott og skapandi starf er unnio af
ahugasomu, samstilltu, vel menntuou og abyrgoarfullu félki i anda jafnréttis. [ stefnunni er
flallad um radningar, moéttoku nyrra starfsmanna, préun 1 starfi/simenntun,

starfsmannasamtol, starfslok o.f1.9

2.2.1. Starfsaldur, starfsmannavelta og starfsmannasamtol
[ starfsmannastefnu skélans segir: Starfsmaour & rétt a starfsmannasamtali a0 minnsta
kosti prioja hvert dr.10 Skv. skélameistara hafa starfsmannasamtol ekki fario fram sidan
skolaario 2006 — 2007 en pau séu fyrirhuguo & voronn 2014. Pessu eru kennarar i rynihépum,
fagstjorar og aorir starfsmenn skélans sammala en benda 4 a0 adgengi a0 stjérnendum sé
einstaklega gott. Peir segja p6 ad mikilvaegt sé ad formleg starfsmannasamtol fari fram
reglulega og ekki sjaldnar en pridja hvert ar.

Starfsmannaveltu skélans og rdaoningar arin 2010-2013 m4 sja 1 toflu 7 og 1 toflu 8
ma sja starfsaldur starfsfélks og kennara vio skoélann. !! Skv. skélameistara hefur

starfsmannavelta verio litil og hafi margir starfsmenn unnio vio skélann i aratugi.

7 Gégn fra skélameistara
8 Gégn fra skélameistara
9 Drég ad skélanamskra

10 Drég ad skélanamskra

11 Gégn fra skélameistara
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Tafla 7. Yfirlit yfir starfsmannaveltu skélans arin 2010-2013

2010 0 2 3 0 0 3
2011 1 1 1 0 7 0
2012 2 1 3 0 6 5
2013 0 0 0 0 8 3

Tafla 8. Medalstarfsaldur starfsfolks skélans.

Allir starfsmenn 13,2 ar 0,5 0g 2,5 ar
Kennarar 12,4 ar 0,5 ar

2.2.2. Menntun kennara og méttaka nyrra starfsmanna

Leyfi til pess a0 nota starfsheitio framhaldsskolakennari ma adeins veita peim sem
lokio hefur: 1). meistaraprofi fra haskéla sem hlotio hefur vidurkenningu rdaoherra a
grundvelli laga nr. 63/2006, a fredasvioi sem rddoherra vidurkennir til kennslu d
framhaldsskolastigi; eda 2).60ru nami sem jafngildir meistaraprofi skv. 1. télul. og
rdaoherra viourkennir til kennslu a framhaldsskélastigi; eda 3).meistararéttindum i
iongrein sem nytist til kennslu a framhaldsskolastigi i skilgreindri namsgrein eda d
skilgreindu namssvioi, auk 60 eininga nams i kennslu- og uppeldisfredi; eoda
4).fullgildu lokaproéfi i listgrein, teeknigrein eda verkgrein sem nytist til kennslu a
framhaldsskolastigi i skilgreindri namsgrein eda a skilgreindu namssvioi, enda komi
slik sérheefing fram i leyfisbréfi. Skal menntun a.m.k. vera 270-300 namseiningar, par
af ao lagmarki 60 namseiningar i kennslu og uppeldisfroeoi.?

Allir kennarar skélans hafa full réttindi til kennslu i framhaldsskéla. Tafla 9 synir menntun
kennara. Skélinn hefur utbio skjal, hagnytar upplysingar fyrir nyja kennara, par sem m.a.
eru upplysingar um heimasiou skélans, husneeodi, vinnuaostéou, fundi, fjarvistir o.fl.13
Samkvaemt stofnanasamningi skélans og Kennarasambands Islands er veitt eitt launaprep
fyrir nylida i kennslu (byrjandi) og sa4 kennari sem veitir nylida leidsogn hlytur einnig eitt
launaprep vegna aukins 4lags.l4 Pessu eru kennarar 1 rynihépi, fagstjérar, nams- og
starfsradgjafar sammala en segja p6 ad méttaka nyrra kennara sé 4 hondum hverrar deildar,
mismunandi sé hvernig pvi sé hattad og er formleg handleidsla algengari 1 steerri deildum
skélans. Fram kom 1 rynih6pi kennara a0 hluti peirra taldi a0 pbao hefoi gagnast peim vio
upphaf starfs ef hefoi verio til handbdék fyrir nylida enda sé miki0 um éskrifadar reglur 1
starfsemi skélans sem naudsynlegt sé a0 festa 4 blad, s.s. vardandi préfsyningar, sjukraprof,

namsmatsferli o.f1.

12 Lég nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdéla, grunnskéla og framhaldsskdla, 5. gr.
13 Upplysingar fyrir nyja kennara

14 Stofnunarsamningur Kvennaskoélans { Reykjavik og Kennarasambands fslands
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Tafla 9. Menntun kennara vorio 2014.

Minna en BA/BS/ B.ed 0
BA /BS / B.ed auk kennslu réttinda 12
Viobétarnam an MS 9
MA / M.sc /M. Ed 28
Doktorspréf 2

2.2.3. Si- og endurmenntun

Skélinn hefur ekki sett sér si- og/eda endurmenntunaraeetlun.!® Fagstjérar, nams- og
starfsradgjafar og kennarar i rynihépum ségou ad si- og endurmenntun feeri ad mestu leyti 1
gegnum fagfélog. Skolinn hefur s6tt um styrki til endurmenntunar sem endurgreidir kostnao
vegna fyrirlesara sem fengnir eru til pess aod flytja starfspréounartengda fyrirlestra.
Ennfremur hafi skélinn fario 1 freedsluferdir erlendis. A0 peirra sogn hefur skélinn ekki getao
sétt fé eda styrt vali kennara varoandi si- og endurmenntun nema med pvi a0 styoja vio pa
kennara sem szkja um starfsleyfi vegna menntunar. Ao ségn kennara i rynihépum er atlast
til pess ad beir sinni si- og endurmenntun sjalfir og vel sé tekio 1 slikar fyrirspurnir meoal
stjornenda. Pessu voru fagstjérar og fyrrverandi brautarstjérar sammala. Pado sem hamli
beim 1 ad sxkja sér endurmenntun sé fyrst og fremst kennsla par sem flest namskeid og
fyrirlestrar séu haldnir 4 vinnutima. Pvi purfi ymist ad fella niour kennslu eda finna
kennara til ad leysa viokomandi af. Kennarar i rynihépum benda p6 einnig 4 ad akveoin si-
og endurmenntun fari fram 4 kennarafundum, vinnufundum, kynningum 4 nyjungum asamt
pvi a0 skélinn standi fyrir einum til tveimur fyrirlestrum 4 hverju skélaari. Flest namskeid
2tlud kennurum a vegum fagfélaga sem njéta til pess studnings hins opinbera fara hins
vegar fram utan kennslutima, mest 4 sumrin.

Kennarar hafa nytt sér namsleyfi sem felur 1 sér si- og endurmenntun og ségou flestir
a0 kostur veri ef heegt veeri a0 breyta fyrirkomulagi peirra pbannig ad kennari geti oftar en
einu sinni farid 1 namsleyfi. Fram kom meodal kennara i1 rynihépum ad morg beirra
namskeida og fyrirlestra sem st@e0i peim til boda veeru of kostnadarsém, sem dragi Ur

pbatttoku peirra.

2.2.4. Starfsanagja

Samkvaemt nidurstooum kénnunarinnar Stofnun drsins 2012 var meodaltal pattarins ansegja
og stolt hja starfsmonnum skélans 4,51 og starfsandi 4,40, 4 fimm punkta kvaroda, sem er a
svonefndu styrkleikabili <4,2.16 Samkveéemt nidurstooum kénnunarinnar Stofnun drsins 2013
var meoaltal pattarins anaegja og stolt 4,38 og starfsandi 4,40.77 T vidtslum og rynihépum

allra starfsmanna kom fram ad starfsandi i skélanum sé sérstaklega gdéour og hann

15 Gagnalisti
16 Stofnun arsins 2013
17 Stofnun arsins 2012
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einkennist m.a. af miklum metnaoi, umhyggju og persénulegum samskiptum. Stjérnendur
sb6gou ad starfsanesegja hafi aukist til muna bpegar skélinn ték i notkun husnadio ao
Frikirkjuvegi 1. A0 sogn fyrrverandi brautarstjéra eru forsendur mikillar starfsansegju
meoal starfsmanna mikill metnadur, starfsfolk sé rao0io a faglegum forsendum, stjornun sé
opin fyrir hugmyndum, mikio traust sé til stjérnenda, har starfsaldur kennara og

Iyoreeodislegt ferli vio stjérnun.

2.3. Aherslur og stefna skélans

Framtidoarsyn og stefna Kvennaskoélans 1 Reykjavik eru ad skoélinn proist dfram i takt vio
strauma og stefnur i menntamdlum ungs folks d hverjum tima. Stefnt er ad pvi ad ndmio og
starfsemi skolans almennt byggi d grunnpdtiunum sex; p.e. skapandi starfi, menntun til
sjalfbeerni, leesi © vioum skilningi, heilbrigoi og velfero, jafnrétti og lyorweoi og mannréttindum
og verour dfram unnio ad pvi ao pessir peettir veroi edlilegur hluti skélastarfsins alls. Ahersla

er 16go a eftirfarandi:18

* a0 veita nemendum sem besta menntun i namsumhverfi par sem peim liour vel og
leera a0 bera dbyrgd d nami sinu.

* a0 sinna ollum nemendum vel, jafnt peim sem skara fram tr og vilja nd langt i nami
sinu og peim sem standa hollum feeti og parfnast meiri adstooar og utanumhalds.

*  samfélagslega meovitund nemenda med pad ad markmioi ao utskrifa nemendur sem
gera samfélagio betra.

*  metnad og abyrgo i nami, personuleg og hlyleg samskipti, gildi tjaningar og pd
samskiptaheefni sem nauosynleg er i samskiptum é6likra einstaklinga i 6likum
adsteeoum.

A0 sogn stjornenda toku allir starfsmenn patt 1 moétun stefnu 1 gegnum pverfaglegt
hépastarf. Nemendur komu einnig ad métun hennar auk pess sem raett var vio fyrrverandi
nemendur. Skélanefnd og foreldrarad komu ekki ad moétun stefnunnar en vinnan vid hana
var kynnt fyrir skélanefnd. [ rynihé6pum kom pad vidhorf fram ad dkvérdoun um breytingu &
namstima Gr fjérum 1 prji ar hafi ekki verio neegilega raedd. Ad sogn skélameistara var
stytting namsins reedd 1 vinnuhépum 4 fundi i jantar 2009 og var nidurstada pess fundar a0
skélinn yroi skipulagdur sem briggja ara skéli med sveigjanleika fyrir pba sem byrftu lengri
tima. A kennarafundi { mai 2009 fér fram atkveeoagreiosla par sem sampykkt var a0 namio
yroi skipulagt sem priggja dra nam meo0 sveigjanleika upp 1 3,5 eda 4 ar. Kennarar i
rynihépum soégdust hafa verido meod i radum um utferslur og vinnu 1 kjélfar akvérounar um
breytingu 4 namstima. Vinnubrogd hafi verid fagleg og skipulogd sem hafi gert pao aod

verkum a0 nam skoélans sé nu betur upp byggt kennslufreeodilega séd og midad ut fra

18 Drég ad skélanamskra
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vinnustundum nemenda en ekki kennara. Pessu eru fyrrverandi brautarstjérar sammala.
Fagstjorar s6gou ao allir kennarar hafi komio a0 métun dherslna og stefnu skélans. Pao hafi
falio 1 sér mikla vinnu, m.a. i pverfaglegu hépastarfi, en hafi jafnframt verido mjog gefandi. Ad

sogn annarra starfsmanna héfou peir enga adkomu a0 stefnumétun skoélans.

2.3.1. Préunarverkefni skoélans 1 tengslum vio innleidingu laga um
framhaldsskola fra arinu 2008

Kvennaskolinn 1 Reykjavik sotti um styrk i préunarsj6o framhaldsskoéla i mars 2008 vegna
aologunar skélanamskrar ad nyjum logum um framhaldsskéla. Umsékn um styrk var
sampykkt og samningur um verkefnio undirritaour i desember 2008. Midad var vio verklok 1
juni 2009. Verkefnio f61 m.a. i sér skipulagningu namsbrauta, gerd nyrra afangalysinga meo
tengingu vid nytt einingakerfi o.fl. I mars 2009 sétti skélinn um styrk i préunarsjéd
framhaldsskéla vegna aframhaldandi vinnu i tengslum vido innleidingu nyrra laga um
framhaldsskéla. [ umsékninni voru settir fram sex verkpeettir.

[ oktéber sama 4r undirritadi mennta- og menningarmélardduneytid samning vid
skélann um préunarverkefni sem bar nafnido Gero dfangalysinga og sniomdta dsamt
brepavinnu. Pa hafoi verkpattum verio breytt og faekkao i prja: Ao gera sniomat fyrir allar
kennslugreinar skélans, a0 gera nyjar afangalysingar i samremi vio sniomat fyrir alla
afanga 1 kjarna a brautum skéla og fyrir valafanga sem 1 booi veroa a 1. og 2. ari. Skélanum
var einnig gert ad skila skyrslu um verkefnid { juni 2010. I desember 2009 6skar mennta- og
menningarmalaraduneytio eftir skyrslu um framgang og stéou préunarverkefnisins asamt
pbvi a0 tilkynnt var um uttekt 6haora aodila vegna Dess. Uttekt 4 stéou og arangri
pbréunarverkefnisins var framkveemd af Hitt og petta ehf. og var nidurstooum skilad i skyrslu
til raduneytisins i mai 2010. Par kemur fram a0 arangur verkefnisins sé eftirfarandi:19

bréunarvinnan er i fullum gangi i Kvennaskélanum. Stadfest var i viotolum ao

ny hugmyndafreoi og vinnan sem for i a0 tileinka sér hana ruddi brautina fyrir

nyrri hugsun og hindradi a0 stuost veeri vio gamalt verklag nema ao litlu leyti.

Samuvinna kennara hefur styrkst med verkefninu og fagvitund aukist. Kennarar

hafa meira svigrum vardandi moétun kennslu og ndmsefnis en dour. Stefna

skélans varoandi stiidentsprof hefur verio morkuo.

Fra arinu 2010 hefur vinnu skoélans vegna innleidingarinnar verio haldio afram. i
skyrslu um préunarstarf skélans 2010-201120 kemur fram ad skoélinn hafi fengio styrk ur
préunarsj6oi framhaldsskélanna til aframhaldandi vinnu, m.a. vio gerd afangalysinga, vinnu
vid grunnpeetti, tilraunakennslu o.fl. I skyrslunni er lagt mat 4 verkefnid og mat 4 drangri

nemenda. Par segir ao fyrsti argangur 1 nyju kerfi hafi hafio nam haustio 2009. Par er einnig

19 Uttekt 4 bréunarverkefni Kvennaskélans i Reykjavik 2008 - 2010

20 Skyrsla um préunarstarf Kvennaskélans veturinn 2010 - 2011
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a0 finna nidurstéour rannsoknarverkefnis nemenda i fjoroa bekk skdlans a viohorfum
nemenda i nyja kerfinu sem benda til ad nemendur 1 nyja kerfinu séu frekar dnsegdir med
bao og telja pao veita géoan undirbtining fyrir framhaldsnam. Misjafnar skodanir komu fram
medal nemenda i rynihépi um nytt kerfi skélans. Kennarar voru bednir um ao leggja mat a
starf i fyrsta og 60rum bekk veturinn 2010-2011. Par kom m.a. fram ao:

e Yfirleitt eru kennarar dnoegoir meo pad hvernig til tokst i nyju kerfi og flestir
tala einnig um ad nemendur hafi verio virkari og meiri dhersla d pad hvao
Dbeir voru ao gera en minni d pdtt kennarans.

o [ flestum tilfellum hefur dherslan feerst fra yfirferd kennarans og yfir d
Dbatttoku nemandans og pessi dherslumunur viroist koma fram i heldur betra
ndmsgengi nemenda pratt fyrir ad peir séu undir meira dlagi en dour.

Einnig benda kennarar 4 ymislegt sem betur ma fara, s.s. mismunandi grunn nemenda i
steerofraedl, sampeetta purfi betur kenningar og rannséknaaoferdir i1 félagsfraedl og ao
timarammi sé knappur fyrir kennslu tungumala, pa sérstaklega vegna kennslu prioja mals.
Skv. skyrslunni eru ahrif verkefnisins 4 skolastarfid m.a. gjorbreyting a4 namskra,
namsskipulagi og verklagi skélans dsamt pvi ad aatlad er a0 medalnamstimi styttist um 16%.
Einnig ad i heildina md puvi segja ad vinnan vido nyja ndmskrd hafi haft jakveo dhrif a
skélastarfio pott audvitao hafi ymsir hnokrar verio d framkvemdinni i fyrstu.

i skyrslu um préunarstarf skélans 2011-20122! kemur fram ad skélinn hafi fengio
styrk ur préunarsjooi framhaldsskélanna til aframhaldandi vinnu, m.a. vio tilraunakennslu,
kynningu & préunarstarfinu, endurskodun brauta og afanga o.fl. I nidurstodum og samantekt
skyrslunnar kemur fram ad mikil vinna hafi fario fram 4 skélaarinu og helstu timamotin
hafi verio utskrift fyrsta nemendahoépsins sem stundaodi nam i nyju kerfi. P4 séu enn morg
verkefni 1 vinnslu, m.a. endurskooun skélanamskrar, skodun kennsluhatta og namsmats,
mat 4 préunarvinnu og nyju kerfi o.fl. en unnio veroi ad pessum pattum og fleirum skéladrio
2012-2013. Jafnframt er nefnt ad sum pessara atrida séu pess edlis ad vinnu vid pau ljuki
ekki 4 akveonum timapunkti heldur séu 1 st6ougri skodun.

A0 sogn stjornenda hafa peir haldid margar kynningar a ferlinu fyrir aora skola.
Prounarverkefnio hafi verio mikid lerdéomsferli sem purfi a0 vera 1 stédugri proéun.
Stjérnendur ségou ad peir hafi fengio gédan studning vegna verkefnisins og pa sérstaklega i
upphafi. Skortur sé p6 a4 samfellu eftir a0 dkvednum pattum hafi verio uthyst, s.s. innritun
sem uthyst var til Namsmatsstofnunar. Helsta markmid skélans a vorénn 2014 i tengslum
vid prounarverkefnio er endurskooun skélanamskrar sem er 4 lokastigi a0 sogn stjérnenda.

Stjérnendur so6gou ad vinnsla préunarverkefnisins hafi almennt gengid vel,

hvatningu hafi skort i upphafi hja hluta nemenda og kennara en hafi aukist er a leio, helst

21 Skyrsla um préunarstarf Kvennaskélans veturinn 2011 - 2012
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hafi verio kvartad yfir longum skéladegi nemenda og hluti nemenda hafi ekki verid
medvitadur um breytingu skélans 4 namslengd begar beir héfu ndm vid skélann. Ahrif
kjarasamninga & vinnslu verkefnisins hafi ekki verio til fyrirstédu en sérstakur samningur
var gerour, med vilja raouneytisins, milli skoélans og Kennarasambands fslands um
kennsluafslatt vegna yfirfeerslu 1 nytt kerfi. Einnig hafi fastir fundir nyst vel svo
pbréunarstyrkur nyttist betur fyrir vikio. Pa hafi skélinn sett sér timadeetlun og komid 4 stéou
pbréunarstjora, 1 50-75% starfshlutfalli, sem styroi verkefninu. Stjérnendur s6gou a0 nu veeri
veri0 a0 vinna ao tveggja ara framhaldsskoélaprofi, pannig feeru nemendur ekki tomhentir ef
beir hyrfu fra nami eftir tvo ar.

[ skyrslu ndms- og starfsradgjafa fyrir skéladrid 2012-2013 kemur fram ad { mérgum
tilfellum hafi nemendur leitad til raogjafa til ad fa adsto0 vegna ymissa hindrana og 6vissu
sem tengist préounarstarfi skdlans. i pbvi samhengi sé brynt ad opinberar reglur skélans séu
skyrar og peim fylgt pannig ad jafnraeoi nemenda sé ekki dregio i efa. Ennfremur sé porf a ao
skyra hvernig framvindu 1 namsgrein er hattao pegar tilskyldum namsarangri i undanfara
hafi ekki verio nao. Nytt ndm reynist mérgum nemendum erfitt, einkum i ensku, islensku og
steerofraeol par sem bratt er fario i ndmsefnio og undirbuningur ur grunnskéla virdist ekki
vera i samremi vio krofur skolans. Pynging & namsefni i grunndfongum d 1. ari kann ad hafa
leitt til samskiptaerfioleika nemenda og kennara, einkum pegar haft er i huga ao aukinn
fjoldi nynema viroist ekki hafa pd undirstéou ur grunnskéla sem skélinn gerir rdao fyrir og
kennarar reikna meo.22

Kennarar 1 rynihépum s6gou ad med nyjum namsbrautum veeri namid betur
skipulagt, markvissara og i meira maeli hugsad Ut fra vinnu nemenda i stad vinnu kennara
sem veeri jakvaed proun. Nemendur virtust i auknu meaeli vera ao leggja sig fram i nami og ad
vinna kennara vio utfaerslu nyrra namsbrauta hafi falio i sér mikla starfspréun. Nemendur i
rynihépi segja a0 alag 1 nami sé mjog mikio og skbéladagur sé langur. Petta hafi haft mikil
ahrif a félagslif skdlans en adsékn nemenda 4 vioburoi og skemmtanir sé draeem. Sama
vidohorf um alag 4 nemendur og langan skéladag kom fram i flestum viotélum og rynihépum,
ekki hvao sist hja kennurum.

Fram kom 4 fundi meo fagstjérum ad porf veeri 4 ad skoda hvernig sé haegt ad koma
betur til méts vi0 nemendur og minnka alag, s.s. med pvi ad kenna tveimur bekkjum saman
eda a0 nemendum sé ekki skylt a0 sakja alla tima. Einnig kom fram abending um a0
hugsanlega veri skélinn ekki a0 uppfylla inntokukrofur meoal haskéla 1 breyttu kerfi, 4 pad
m.a. vid um kennslu 1 tungumalum. Afanga hafi purft ad skera af, pa sérstaklega 600 og 700
afanga og pvi sé porf 4 samraedu milli skélans og haskélanna. Fjallad er um breytingu a

namsmati i kjolfar innleidingar laga um framhaldsskéla fra 2008 i kafla 3.4.

22 Skyrsla nams- og starfsradgjafa fyrir skélaarid 2012 — 2013
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2.3.1.2. Nyting skoladars
Skipting skéladaga fyrir og eftir gildistoku nyju namskrarinnar er mismunandi, sja nanar

toflu 10. 28P6 profdogum hafi faekkao hafi peir dagar sem sparast ekki allir skilao sér 1
auknum fjolda kennsludaga, ad ségn skélameistara. Astadan er st ad 60rum dogum fjolgar,
aoallega vegna pess a0 nu er utskrifad tvisvar a ari en var einu sinni adur. Ao ségn

stjérnenda vinna nemendur simatsverkefni inni i préfatima.

Tafla 10. Nyting skélaars

Eldri namskra 145 20 10 175
Ny ndmskra 151 17 12 180

2.3.1.3. Arangur nemenda
Hlutfall nemenda i nyja kerfinu (2009 til 2012) og gamla (2007 og 2008) sem standast prof,

standast endurtektarpréf, standast ekki prof og heetta i skélanum ma sja 1 Toflu 11.24
Stjérnendur segja a0 lagmarkseinkunn hafi verido heekkud ur fjérum 1 fimm haustio 2011 og
bar meo hafi hlutfall peirra sem ekki standast prof heekkad. Pessu eru kennarar 1 rynihépum
sammala. Ennfremur segja stjérnendur a0 endurtektarpréf séu haldin 1 6llum aféngum, ao

undanskildu vali, til pess a0 fleiri nemendur sem ekki standast préf geti fylgt sinum bekk.

Tafla 11. Hlutfall nemenda i 1. bekk sem standast/standast ekki prof eda haetta i nami greint
eftir arum.

2007 81% 13% 4% 2%
2008 84% 9% 3% 4%
2009 78% 15% 3% 4%
2010* 83% 8% 5% 4%
2011%** 66% 24% 5% 5%
2012%* 65% 21% 7% 7%

*tolur fyrir arid 2010 og 2011 eru adeins ad hluta sambearilegar par sem 45% hverfiskvoti var tekinn upp
og bvi ekki ad 6llu samberilegur hépur a bak vid télur.

**Hoéparnir sem teknir voru inn haustin 2011 og 2012 voru mun stzerri en 40ur og pvi ekki heldur ad
0llu sambzerilegir vid fyrri nemendahoépa. Einnig haeekkadi lagmarkseinkunnin tr 415 i hverri grein
haustio 2011.

Namshraoi nemenda sem héfu nam i nyju kerfi haustio 2009 var 3,23 ar og 3,16 ar meoal

pbeirra sem héfu nam haustio 2010, sja nanar um namshrada 1 t6flu 12.25 A0 sogn stjérnenda
hafa peir n40 settum markmidum um styttingu medalnamstima 1 prja og 1/3 ar, en skélinn
hefur fjérum sinnum utskrifad nemendur sem hafa lokid nami skv. nyju kerfi. Eolilegur

namshraoi sé 60 einingar 4 skéladari en med 10% auka 4alagi nai nemendur a0 stytta

23 Gogn fra skélameistara
24 Gogn fra skélameistara

25 Gogn fra skélameistara
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namstimann nidur 1 prja ar i stad fjogurra. Pratt fyrir breytingu 4 namstima hefur skélinn
lagt aherslu 4 ao halda bekkjarkerfi, medal annars m.t.t. dherslna nemenda sem velja

bekkjarkerfio, a0 sogn stjéornenda.

Tafla 12. Namshradi nemenda.

3 ar 63% 73%
3,5 ar 28% 20%
4 ar 8% 7%**
4,5 ar 1% 0%**

**Ath. tolur um namshradann 4 ar og 4,5 ar peirra sem héfu nam vido skélann haustido 2010 byggja a

asetlun par sem utskrift hefur ekki fario fram.

2.3.1.4. Kostnadur vio innleidingu

Skélinn fékk prounarstyrki i verkefnio fra mennta- og menningarmaéalaraouneytinu, alls
50.000.000 kr., sja nanar toflu 13. Par er ekki tekio tillit til ymiss 6skilgreinds kostnadar sem
hefur falli0 4 skélann vegna verkefnisins, s.s. vegna ferda, funda, pappirsnotkunar,

prentunar, ljésritunar, endurskodunar skélanamskrar o.fl. Samkvemt goégnum fra

skdlameistara er verd 4 arsnemenda 10,5% heerra 1 nyju kerfi en 1 pvi gamla og a0 sparnadur

vi0 styttingu nams veeri 16,7%. Sparnadur 1 heildina yroi pvi 8% meo nyju kerfi.26

Tafla 13. Prounarstyrkir fra MMRN vegna innleidingar nyrra laga um framhaldsskéla i

Kvennaskoélanum i Reykjavik.

2008-09 5.000.000 2.388.000 264.000 2.037.000 348.600 261.581 5.299.181

2009-10 10.000.000 5.395.000 4.562.000 3.075.000 348.000 7 13.380.000
2010-11 14.000.000 5.659.000 3.380.000 1.113.000 648.000 7 10.800.000
2011-12 14.000.000 8.897.000 1.712.000 438.000 882.000 7  11.929.000
2012-13 7.000.000 4.100.000 3.300.000 91.000 339.000 7 7.830.000
Heild at juli 2013 50.000.000 26.439.000 7 11.506.000 8.028.000 7 1.134.600 7  2.130.581 49.238.181

2.3.1. Stefna og viobragdsaaetlun i eineltismalum
Skoélinn hefur eineltisstefnu og -aeetlun og er hin 1 dréogum ao skélanamskra. Par segir:

Einelti er ekki 1i0io i Kvennaskoélanum, hvorki meoal starfsfélks né
nemenda. Starfsmannastefna skélans mioar ad pvi ad iryggja
starfsmonnum hans go0 starfsskilyroi og aosteour til ad dafna
starfi. Einnig er pao yfirlyst stefna skélans a0 nemendum sé skapao
gott namsumhuverfi sem felst meoal annars i pvi ad nemendur og
starfsmenn syni kurteisi og tillitssemi. Einelti kemur 6llum vio og
arangur byggist d pvi ad allir taki abyrgo.

Viobragosaetlun eineltis er i drogum a0 skélandamskra. Par er viobragosaetlun sett fram

annars vegar Ut frda nemendum og hins vegar starfsfolki. Sja nanar um einelti i kafla 6.2.

26 Gogn fra Skélameistara
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2.3.2. Jafnréttisstefna

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a
arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisacetlun eda sampceetta jafnréttissjonarmio i
starfsmannastefnu sina.27

Skoélinn hefur jafnréttisstefnu og er htin adgengileg 1 drogum a0 skélanamskra. Par segir:28

Meo jafnréttisstefnu Kvennaskélans i Reykjavik vilja stjornendur studla ao

jafnrétti a 6llum svioum og leggja aherslu & mikilveegi pess ao allir starfsmenn

fai notio heefileika sinna til fulls. Halda skal sem jofnustu hlutfalli kynjanna i

6llu starfi innan skélans. I stefnumétun og dkvardanatsku ¢ 6llum svioum

skélans skal unnio meo kynjasampeettingu i huga. Hvers kyns mismunun sem

byggo er a aldri, busetu, fotlun, kyni, kynhneigo, lifsskoounum, menningu, stétt,

truarbrogoum eoa pjéoerni er éheimil, i hvaoa formi sem hiun kann ad birtast og

skal vinna markvisst gegn slikri mismunun. Kynbundio ofbeldi eda dreitni er

ekki lioio. Jafnréttisstefnu Kvennaskélans i Reykjavik er fylgt meo

jafnréttisacetlun.
Vio skélann starfar jafnréttisnefnd sem hefur pad hlutverk a0 fylgjast med stéou
jafnréttismala asamt pvi ad moéta stefnu og deetlanir skélans 1 jafnréttismalum. Hana skulu
skipa eigi feerri en prir einstaklingar og sa sem leidir nefndina er jafnréttisfulltrdi.2? Skélinn
hefur 1 samraemi vio 16g nr. 10/2008 sett sér jafnréttisdsetlun og framkvaemdadeetlun 1
jafnréttismalum fyrir skélaario 2013-2014. Asetlunin var unnin af jafnréttisnefnd skolans. i
henni er greint fra ad hin veroi endurskoduo i mai 2014. Medal verkefna fyrir skélaarid
2013-2014 er a0 auka vitund starfsmanna um hvao hafi ahrif 4 launakjor peirra, tryggja ao
aaetlun um einelti/kynferdislega areitni sé virk, jafnréttiskennsla fyrir nemendur og kennara
0.f1.30 Hlutfall kynja 1 hopi starfsmanna er 25% karlar og 75% konur og hlutfall kynja 1
stjornun er 20% karlar og 80% konur. Sja kafla 6.4 um jafnrétti meoal nemenda.

Almennt s6gou starfsmenn ad jafnréttis veeri gaett 1 skélanum medal starfsfélks og a0
peir teldu ad ekki veeri munur 4 aodstéou eda kjorum starfsmanna eftir kyni. A0 soégn
stjérnenda eru konur i meirihluta baeodi meodal starfsmanna og nemenda en skélinn hafi ekki
farid 1 neinar adgerdir til pess ao fjolga karlménnum. Vio raoningar sé ekki sérstaklega horft
til kyns umsaekjanda heldur fremur menntunar, reynslu og medmela. Samkvemt
jafnréttisfulltria skélans er pad stefna skélans ad i auglystum stéoum vio skélann séu karlar

hvattir sérstaklega til ad saekja um.

2.3.3. Forvarnar- og lyoheilsustefna
Skélinn tekur patt i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskéli, sja nanar i kafla 2.3.4 og

samhlida 4 sér stad stefnumoétun sem er setlado ad hafa ahrif 4 allar daglegar venjur og starf i

27 Log nr. 10/2008 um jafna st60u og jafnan rétt kvenna og karla, 13.gr.
28 Drog ao skélanamskra
29 Drog ao skélanamskra

30 Jafnréttisstefna og jafnréttisdsetlun
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skdolanum. Stefnan tekur til fjogurra patta; neringar, hreyfingar, georaektar og heilbrigos
lifsstils. Fyrir hvern patt eru skilgreind markmid og leidir a0 peim markmidum.31

Vio skélann er starfandi forvarnarteymi og fer forvarnarfulltrai fyrir starfi pess.
Hlutverk teymisins er ad skipuleggja og hafa eftirlit med forvarnarstarfi skélans asamt pvi
ad, veita radgjof i tengslum vid forvarnir. I forvarnarteyminu sitja, auk forvarnarfulltria,
fulltrai/fulltriar fréa nemendum, kennurum, stjérnendum og forrdadamoénnum nemenda. i
forvarnarstefnu kemur fram ad markmio skélans sé:32

* a0 efla alhlioa forvarnir og heilsuvernd

* a0 styrkja sjalfsmynd og efla heilbrigoan lifsstil nemenda
* a0 reekta viroingu i samskiptum

* a0 vinna gegn neyslu dfengis, tobaks og annarra vimuefna
* a0 vinna gegn ohoflegri télvu- og simanotkun

Skoélinn hefur jafnframt sett sér adgerdadsetlun um forvarnir fyrir skdlaario 2013-2014.
Skélinn hefur éryggisstefnu og er hin { drégum ad skélandmskra. [ stefnunni eru sett fram
markmio og leidir ad peim. Pao kemur fram a0 markmio hennar séus3:

* a0 tryggja 6llum starfsmonnum og nemendum gott starfsumhuverfi sem
fullneegir strongustu krofum um oryggi, hollustu og vinnuvernd

° a0 oryggistrunaoarmaour skélans sé til leiobeiningar i peim efnum

* a0 starfsmenn/nemendur beri sjalfir dbyrgo d ao fylgja peim krofum sem
geroar eru til peirra um adgeetni i starfi/ndami og leggi pbannig fram
mikilvegan skerf til aukins starfsoryggis

[ kénnun Rannséknar og greiningar 2013 kemur fram 1 samanburoi milli framhaldsskdéla ad
hlutfall nemenda i Kvenné sem reykja sigarettur daglega er 4,1%, en 4 landsvisu er pao 7,6%.
Hlutfall nemenda Kvenné sem hafa ordio ¢lvadir s.l. 30 daga er um 48%. 19 skélar eru par
med legra hlutfall en Kvenndé og 10 heerra. Neysla hass medal nemenda er undir
landsmeoaltali, en 3% nemenda segjast hafa neytt hass einu sinni eda oftar um evina.
Neysla marijaana er yfir landsmedaltali en um 24% nemenda s6gdust hafa notad marijiana

einu sinni eda oftar um @vina. 19 skélar eru par meo laegra hlutfall en Kvenné og 10 heerra.34

2.3.4. Heilsueflandi framhaldsskéli

Skoélinn tekur patt 1 verkefninu Heilsueflandi framhaldsskéli sem byggt er & peirri stefnu ao
nalgast forvarnir Gt fra jakveeou og viou samhengi og studla pannig ad auknum arangri og
meiri vellidan 1 skélasamfélaginu. 35 Lyoheilsust6d heldur utan um verkefnid sem 31
framhaldsskoli tekur patt 1, en verkefnid var préad 1 samradi vi0 mennta- og

menningarmalaraduneytio, velferoarraduneytio og Samband islenskra framhaldsskélanema

31 Drog ao skélanamskra

32 Drog ao skélanamskra

33 Drog ao skélanamskra

34 Sjalfsmatsskyrsla skélans 2012 - 2013
35 Heilsueflandi framhaldsskéli
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(SiF) undir formerkjum HOFF samstarfsins. Meginaherslur pess eru a fjogur pemu; neringu,
hreyfingu, georcekt og lifsstil en midad er vio a0 eitt viofangsefni sé tekio fyrir 4 hverju
skélaari. Hafi skélinn uppfyllt lagmarkskrofur 60last hann bronsvidurkenningu en silfur- og
gullvidurkenning er 1 booi fyrir skéla sem uppfylla kréfur umfram lagmarkskrofur.36

Kvennaskolinn 1 Reykjavik héf patttoku 1 verkefninu skélaario 2011-2012 og er stefnt
a0 pvi ad vinna meo eitt pema hvert skélaar. i ipréttum er nemendum veitt fjolbreytt freedsla
{ tengslum vid heilsu, s.s. matareedi, vimuefni o.fl. [ skélanum er rekid métuneyti fyrir
nemendur og starfsfolk. Motuneyti nemenda er i Uppsélum en kennara i adalbyggingu. i
drogum a0 skélanamskra segir a0 16gd sé ahersla a gildi Heilsueflandi framhaldsskéla 1
rekstri motuneytisins. Skipaour hefur verid styrihépur vegna verkefnisins par sem m.a.
fulltrii kennara og kokkur skoélans sitja. Skélaario 2013-2014 leggur skoélinn aherslu a
hreyfingu, en i peim efnum hefur skélinn tekio patt i verkefninu Hjélum i skélann og
Lifshlaupinu. Ennfremur er stefnt 4 hreyfingatengda atburoi a vegum skélans a
skéladrinu.s7 I sjdlfsmatsskyrslu skélans 2012-2013 segir fr4 vidhorfskénnun sem 16gd var
fyrir nemendur og kemur par m.a. fram ad helstu kostir mdétuneytisins séu gbéour og
fjolbreyttur matur en ad helst pyrfti a0 leekka matarverd og steekka mataradstoou.3® Petta
viohorf staofestist i rynihopi nemenda.

Matreidslumeistari skdlans segir a0 vel hafi gengio 1 verkefninu en skélinn hafi sett
sér pad markmio a0 vera i svokolluou silfurprepi verkefnisins en uppfylli a0 hluta krofur
gullpreps. Gos og s@lgaeti hafi verio fjarlegt og ekki sé sykur 1 mat, starfsmenn métuneytis
lagi matinn a0 mestu leyti sjalfir og unnin matvara sé aldrei oftar 1 booi en einu sinni til
tvisvar 1 manudi og setabraud adeins selt eftir hadegismat. Fram kom medal starfsmanna
motuneytis a0 pad hefoi komid peim mikido 4 6vart hve fljotir nemendur voru a0 aolagast
breyttu fyrirkomulagi. Skélinn hafi 40ur selt mikid magn af gosi en selji nu alika magn af

safa. P4 kom fram a0 litil as6kn veeri 1 motuneytio fyrir hadegi vegna stadsetningar pess.

2.3.5. Umhverfisstefna

Skoélinn hefur umhverfisstefnu sem tekur til allrar starfsemi hans. Skv. henni er dhersla l6g0
a skapandi lausnir og ao efla jakveett viohorf innan skélasamfélagsins til umhverfismdla.

Helstu umhverfismarkmio skélans eru eftirfarandi:

*  flokka allt rusl

* vidhalda grenfananum

*  skapa sér gott orospor d svioi umhverfismdla

* vinna ad skapandi lausnum [ umhverfismalum

*  hvetja nemendur og starfsmenn til pess a0 nota umhuverfisveenar samgongur
*  minnka pappirsnotkun

36 Heilsueflandi framhaldsskéli
37 Drog ao skélanamskra

38 Sjalfsmatsskyrsla 2012 - 2013
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* utskrifa nemendur sem bera viroingu fyrir umhverfi sinu og eru meovitadir um
umhverfismal

*  meta drangur i umhverfismdalum innan skélans, kynna pao sem vel er gert og lagfera
bao sem betur ma fara

*  hafa sérstakan dag tileinkaoan umhverfismdlum a.m.k. einu sinni @ dri.

Stjérnendur segja a0 vio skoélann sé kenndur umhverfisafangi 4 félags- og hugvisindabraut
en allir nemendur 4 peim brautum sitja afangann 4 pridja ari. Einnig sé kenndur valafangi 1
umhverfisfreeoi sem nefnist umhverfisrdd en hann sitji um tiu nemendurog radist einingar
fyrir hann af framlagi hvers nemanda. Nemendur og kennari afangans séu i samstarfi vid
samberilegan hép tr Fjolbrautaskélanum vid Armula. I sjalfbeernihép —sitja kennarar
greina og uUthysa sjalfbserniverkefnum m.a. til nemenda, skoouo hafi verido innkaup og séun

at fra umhverfissjénarmioum og stefnt sé a0 pvi ad skélinn setji sér samgoéngustefnu.

2.3.6. Sérstakar aherslur sem sveitarfélagio hefur lagt

Kvennaskolinn 1 Reykjavik er rikisrekinn skéli en er ad ségn stjérnenda 1 ageetu samstarfi
vio Reykjavikurborg, en pad sé einna helst vi0 pjénustumiostod vardandi forvarnir og
félagsleg Urreoi. Sveitarfélagio tilnefnir ennfremur tvo fulltrda i skdlanefnd. Stefna og
starfsasetlun skéla- og fristundasvids var gefin Ut 2013. Leidarljéos hennar er ad bornum og
ungmennum i borginni lioi vel, peim fari stéougt fram og pau 60list uppeldi og menntun fyrir

lif og starf.3?

2.4. Hasnae01 og adbuinadur

Husneeoi skdlans er & premur stooum, adalbyggingu ad Frikirkjuvegi 9, Miobaejarskélanum
a0 Frikirkjuvegi 1 og Uppsolum ad Pingholtstraeti 37. Skélinn er 1 5031 fm2 husna01.40 Ao
sogn stjérnenda hefur vinnuadstaoda starfsmanna breyst mikio til batnadar eftir ad skoélinn
tok 1 notkun husnaeoid ad Frikirkjuvegi 1. Porf sé b6 4 endurbétum a pvi htisnaoi og ma par
nefna aldurstengt viohald og adgerdir til ad beeta hljéovist. Ennfremur sé hitakostnaour
hussins har. Pa sé brynt a0 hitalogn veroi 16go 1 gangstiga milli husa skélans vegna halku.
Pessu eru kennarar i rynih6pum og fyrrverandi brautarstjorar sammala. Einnig komu fram
6skir medal kennara i1 rynihépum um ad baeta hreinleetisadstéou. Fram kom meodal hluta
nemenda 1 rynihopi og fulltria i skélanefnd ao iprdttasalur skélans veeri of litill fyrir pa
kennslu sem bpar fer fram.

Békasafn er 4 nedstu had i adalbyggingu. Par eru um 9000 basekur, myndbond,
sneeldur og geisladiskar 4samt 50 timaritum { askrift. A safninu eru fartdlvusett sem eru

aogengileg kennurum til kennslu og nemendum. Vinnuadstada er fyrir 50 nemendur,

39 Stefna og starfsasetlun skéla- og fristundarsvids Reykjavikurborgar 2013

40 Gogn fra skélameistara
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borotolvur og lesstofa. Einnig hafa nemendur adgang a0 tolvum og vinnuadstoou 1 60rum
byggingum skdélans.4!

Viohorfskonnun var 16go fyrir nemendur 1 april 2013 sem hluti af sjalfsmati skdlans
fyrir skélaario 2012-2013. Kénnunin var send nemendum rafraent og var svarhlutfall 28,4%.
Helstu nidurstoour voru m.a. ad kynning 4 bdékasafni hafi nyst um 53% svarenda vel, a0
nemendur leiti helst til bokasafnsfraedinga til pess a0 fa lanaodar fartélvur, a0 nemendum
finnist helst vanta betri télvuadgang, hépvinnuadstoou og fleiri lesbasa, o.fl. Stjérnendur
segja a0 skoélabdokasafnio sé 1 prongu hisneeoi og nemendur hafi éskad eftir fleiri t6lvum og
betri les- og hépvinnuadstéou. Nemendur s6gou ao tolvur a4 bokasafni veru oronar gamlar og
lélegar. Fram kom medal fyrrverandi brautarstjéra aod stadsetning bodkasafnins 1
aoalbyggingu skélans dragi Gr adsékn nemenda par sem fleiri nemendur og kennarar hafi
vinnuadstoou og/eda saki tima i husneeodi skélans ad Frikirkjuvegi 1. Fram kom medal
starfsmanna bdkasafns og nemenda ad truflun sé a bdékasafni vegna sima par sem

vinnuadstada nemenda inn 4 bdkasafni sé ekki adskilin fra afgreioslu pess.

2.4.1. Eftirlit Gttektaraoila

Reglubundio eftirlit for fram af halfu Heilbrigdiseftirlits Reykjavikurborgar 1 desember 2013.
i skyrslu heilbrigdisfulltria kemur fram ad gerdar eru krofur um innra eftirlit i métuneyti
nemenda asamt bvi a0 gerd er krafa um beetta umgengni og brif. Slokkvilio
hofuoborgarsveedisins ték Ut brunavarnir skélans ad Frikirkjuvegi 1 i september 2011,
Frikirkjuvegi 9 og Pingholtsstreeti 37 1 névember 2010. Fram kemur 1 skyrslu slékkvilidsins
a0 brunavarnir i ofangreindum htseignum séu 1 6lagi. Skyrslur fra Vinnueftirlitinu barust
ekki uttektaraoilum. 42 Sioasta uttekt Vinnueftirlitsins fér fram ario 2004. A0 ségn
skdolameistara er reynt a0 bregoast vid athugasemdum eins fljott og audio er. Haft er
samband vid Fasteignir rikissj60s um framkvemdir vegna brunavarna og reynt a0 fa

lagfeeringar 4 bvi sem er athugavert.

2.4.2. Oryggisfulltrai skélans

Vio skoélann er starfandi oryggisfulltrdi. Hlutverk hans er gerd rymingarasetlunar og
framkvaemd brunasefinga. Einnig hefur hann umsjén med 60rum oryggisatrioum i samstarfi
vio stjérnendur skoélans og umsjonarmann husn@edis. Vio skélann er ekki starfraekt

oryggisnefnd.43 Skolinn hefur sett sér stefnu um 6ryggismal, sja nanar kafla 2.3.3.

41 Gogn fra skélameistara
42 Skyrslur eftirlitsadila

43 Gogn fra skélameistara
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2.5. Log og reglugeroir

Miklar breytingar hafa oroio a skoélastarfi Kvennaskélans i Reykjavik 1 kjolfar setningar laga
um framhaldsskoéla fra arinu 2008, sja nanar 1 kafla 2.3.1. Helstu breytingar eru nyjar
namsbrautir med sveigjanlegum namstima, eda prju til fjogur ar i1 stao fjogurra. Vinnan
hefur a0 sogn stjérnenda leitt til breytinga a4 kostnaoi en hver nemandi kostar skélann ad
medaltali meira medan 4 nami stendur en a0ur, en 4 mé6ti kemur ad hann stundar ndm vid
skélann skemur eda a0 medaltali 1 teeplega 3,3 ar 1 stad 4. Préunarvinnnan var greidd meo

styrkjum.

2.6. Ahrif hagraedingaradgeroda i kjolfar efnahagshrunsins

i kjolfar efnahagshrunsins hefur ad ségn stjérnenda verio reynt ad hagreseda og spara i allri
starfsemi skélans til ad maeta nidurskuroi i framlégum. Nemendum 1 bekkjum hefur verio
fj6lgao, reynt hefur verio ao fylla i laus plass pegar nemendur hafa haett nami asamt pvi ad
valhopum hefur feekkad og nemendum fjolgad 1 hverjum hépi. Litlir hépar hafa verio felldir
nidur og nemendum beint 1 annad val. Endurnyjun 4 taekjum og bunadi, kaupum a
rekstrarvorum og almennu viohaldi hefur verio haldio i lagmarki. Stjérnendur hafa, ad eigin
sogn, 1 rikara maeli bo0io Ut flest er tengist rekstri til pess a0 leekka kostnad. Ennfremur hafa
stoougildi a skrifstofu, nams- og starfsraogjafa og verkefnastjora verio skert, s.s. umsjén meo
sjalfsmati. Petta staofesta kennarar i rynihépum og fagstjéorar. Stofnanasamningar vio
stéttarfélog starfsmanna hafa einnig, ad ségn stjéornenda, verio frystir. Hallarekstur er a
skélanum; yfir 20 milljénir fyrir ario 2012 og er rumlega 19 milljénir fyrir arido 2013, en

unnio er a0 uppgjori skélans fyrir ario 2013.

2.7. Namsbrautir

Vio skélann eru fjérar namsbrautir; prjar bdéknamsbrautir og ein almenn braut.
Béknamsbrautirnar eru skilgreindar Ut fra priggja ara namstima. Nemendur geta lengt
namstima um eina til tveer annir. Hér 4 eftir verour fjallad nanar um hverja og eina braut

eins og hun kemur fyrir i drogum ad skélanamskra og 4 heimasiou skélans.4445

2.7.1. Félagsvisindabraut

A félagsvisindabraut er 16g0 ahersla 4 almenna pekkingu i félagsvisindum auk pess sem
nemendur sérheefa sig 1 tveimur sérgreinum félagsvisinda. Lokamarkmid eru m.a. ad
nemendur hafi géoa almenna pekkingu 4 svidi samfélagsgreina, geti tekio patt 1 rokreeoum

um samfélagsleg efni, séu bunir undir frekara nam, einkum i félags- og hugvisindum o.fl.

44 Drog ao skélanamskra

45 Heimasioa skélans
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Einingafjoldi brautarinnar er 200 en kjarninn skiptist 4 eftirfarandi hatt: 39 ein 4 1. prepi,

73 ein a4 2. prepi og 45 ein 4 3. prepi. A0 minnsta kosti 15 einingar i vali verda ad vera a 3.

pbrepi.

2.7.2. Nattaruvisindabraut

A néttaruvisindabraut er 16gd ahersla a4 pekkingu 1 sterdfreedl og natturuvisindum.
Lokamarkmio eru m.a. ad nemendur hafi géda almenna pekkingu 4 svidi steerofraeoi,
nattiru- og raunvisinda, geti nytt kunnattu sina i nattaru- og raunvisindum i moégulegri
framtidoarpréun, séu ferir um a0 beita visindalegri hugsun og aoferoum vi0 greiningu
viofangsefna, oflun upplysinga, melingar, mat, uGrvinnslu, tulkun o.fl. Einingafjoldi
brautarinnar er 200 en kjarninn skiptist 4 eftirfarandi hatt: 39 ein 4 1. prepi, 73 ein 4 2.

brepi og 45 ein 4 3. prepi. A0 minnsta kosti 15 einingar i vali verda ad vera a 3. prepi.

2.7.3. Hugvisindabraut

Ahugvisindabraut er haegt a0 sérhaefa sig i tungumalum, medal annars 3. og 4. mali eda
sleppa 4. mali og leggja pess 1 stad dherslu 4 menningarlesi og umfjollun um listir.
Lokamarkmid eru m.a. ad nemendur hafi géda almenna pekkingu 4 svioi hugvisinda, hafi
nao tilskilinni ferni i peim erlendu tungumalum sem beir hafa lagt stund 4, séu vel
undirbtnir fyrir frekara nam 1 hugvisindum og 4 60rum svioum freeoda og lista o.fl. Nemendur
4 brautinni geta valio um 4. mal eda menningarleesislinu. Einingafjéldi brautarinnar er 200
en kjarninn skiptist 4 4. méals linu i 54 ein 4 1. prepi, 68 ein a 2. prepi og 35 ein 4 3. prepi og
4 menningarlaesislinu 1 39 ein 4 1. prepi, 73 ein 4 2. prepi og 45 ein 4 3. prepi. A0 minnsta

kosti 15 einingar 1 vali verda a0 vera 4 3. prepi.

2.7.4. Brautabru

Kvennaskolinn i Reykjavik starfreekir almenna braut i tilraunaskyni. Brautin er hugsud
fyrir nemendur sem vilja halda 4afram framhaldsskélandmi en hafa ekki staodist
inntokuskilyrdi békndmsbrauta i einni eda tveimur greinum. Ahersla er m.a. 4 kennslu
kjarnagreina (islensku, ensku og staerdfredi) og grunnpeaetti sjonlista 1 samvinnu vid
Myndlistaskdlann 1 Reykjavik. Namsbrautin er préunarverkefni sem skipulagt er til eins ars
i senn. Gert er rad fyrir einstaklingsmioudu nami og a0 nemendur skili 20-30 ein 4 6nn a
brepi sem heefir hverjum og einum. Eftir ario er stada hvers nemanda metin og radgjof veitt

um aframhaldandi ndm.
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2.8. Mat uttektaraoila

¢ Kvennaskélinn 1 Reykjavik hefur ba sérstoou ad sameina kosti bekkja- og
afangakerfis. Skélinn byour nemendum upp 4 hefobundid boknam til studentsprofs
asamt almennri braut, Brautabru. Skélinn hefur einn farra framhaldsskoéla unnio ao
innleidingu laga um framhaldsskéla nr. 92/2008 fra utgafuari peirra. Almennt er
gert rao fyrir a0 nemendur ljuki nami a4 premur drum en hafi pann moéguleika ao
Ijaka bvi 4 3,5 eda fjérum arum. Skélinn hefur nad settum markmioum um styttingu
medalnamstima i prja og 1/3 ar og meirihluti peirra sem hoéf nam vio skélann 2009
(63%) og 2010 (73%) lauk nami 4 premur arum.

e Nemendum hefur 1 heild fjolgad en meo tilkomu husnaois ad Frikirkjuvegi 1 hefur
skolinn getao tekid inn fleiri nemendur. Umséknum um skélavist hefur fjolgad um
57% fra fyrra skélaari (2012-2013). Pess ber ad geta a0 med auknum fjélda umsékna
er skélanum Kkleift ad velja nemendur & grundvelli einkunna i skélann sem
endurspeglast 1 gboum arangri.

¢ Almennt hefur brotfall nemenda verid um 2% en hefur aukist i teep 4% a sidustu
arum. A0 mati Uttektaradila geta nokkrar asteour skyrt pessa aukningu: 1. Skélinn
starfreekir nd almenna braut 1 tilraunaskyni sem getur haft ahrif. 2.
Lagmarkseinkunn i hverri grein hefur verido haekkad ur fjérum 1 fimm. 3. Stytting
namstimans virdist valda pvi a0 sumir nemendur flytja sig milli skéla vegna aukins
dlags. Til samanburdar mé nefna ad Hagstofa Islands skodadi brottfall tr
framhaldssk6lum 2002-2003 og var pad pa 19,3% midad vid 0ll kennsluform.46 |
uttekt 4 Menntaskélanum vio Hamrahlio ario 201147, kom fram ad brottfall par var
arin 2008-2011 4 bilinu 3,6%-5.3%. Brottfall i Menntaskélanum a0 Laugarvatni var
ad medaltali 7% skélaarin 2009- 2012.48 Olikar skilgreiningar eru til 4 brottfalli og
@tla ma ad peir nemendur sem fara fra einum skéla i annan séu i einhverjum
tilfellum taldir til brottfallsnemenda.

e Starfsmenn skoélans eru 67 i 56,95 stoougildum. Starfsmannavelta er litil og
meodalaldur allra starfsmanna vio skélann er 13,2 ar. Pattirnir ansegja og stolt og
starfsandi maeldust a styrkleikabili (4,2 eda yfir) 1 konnuninni Stofnun drsins 2013.
Petta viohorf endurspegladist 4 fundum og 1 rynihépum. Allir viomeelendur ségoust
stoltir af starfi sinu vio skélann.

¢ Kynjahlutfall medal nemenda er 63% konur og 37% karlar. i yfirstjorn skoélans eru

eingoéngu konur, en 1 allri stjornun skélans er hlutfall kynja 20% karlar og 80% konur

46 Hagtidindi agust 2004
47 Uttekt 4 Menntaskélanum vid Hamrahlid

48 Uttekt 4 Menntaskélanum ad Laugarvatni
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sem endurspeglar hlutfall karla og kvenna vio skélann (sja nanar i kafla 4.4).
Namsval nemenda er kynjaskipt, pa helst 4 nattaru- og hugvisindabraut bpegar
leiorétt hefur verio fyrir kynjahlutfalli i nemendahépnum. Skélinn virdist pvi ekki
uppfylla jafnréttisstefnu sina.

+ [ starfsmannastefnu skélans segir ad starfsmadur eigi rétt 4 starfsmannasamtali
a.m.k. einu sinni & bpriggja ara fresti. i sameiginlegri framkvemdadaetlun
fjazrmalaraoherra fh. rikissjods og KI vegna framhaldsskéla kemur fram ad
,<raouneytio muni ganga eftir ao stofnanir hafi virka starfsmannastefnu par sem fram
komi a0 bpeer uppfylli lagmarkskréfur um éarleg starfsmannasamtoél par sem
starfslysingar og starfspréunaraeetlanir starfsmanna eru yfirfarnar®49. Telja ma
eodlilegt ad framvegis veroi arleg starfsmannasamtdél 1 skélanum.

e Kennarar skélans hafa allir full réttindi til kennslu i framhaldsskoéla og meirihluti
peirra hefur lokid meistaranami.

e Skoélinn hefur ekki formlegt ferli fyrir méottoku nyrra kennara og er hiin mismunandi
eftir deildum. Mikilveegt er ad utbuid veroi formlegt ferli fyrir mottoku nylida og paod
samraemt milli deilda.

e Formleg si- og endurmenntunarstefna og aeetlun er ekki til stadar en vel tekio i
beionir par a0 ldatandi. Kennarar sakja sjalfir si- og endurmenntun og pa einna helst
i gegnum fagfélog. Framboo 4 endurmenntun kennara fer eftir virkni fagfélaga. Pao
sem hamlar endurmenntun einna helst er ad namskeid og fyrirlestrar eru a
vinnutima og oft 4 tioum kostnadarsom. Mikilvaegt er a0 huga vel ad markvissri
endurmenntun allra starfsmanna med skipulogoum heetti Gt fra porfum skélans og
starfsfolks hans og nyta rafreena miodla eftir adstaedum. Starfsmenn eru hvattir enn
frekar til ad nyta sj60i stéttarfélaga til si- og endurmenntunar.

*  Stefna og framtidarsyn skélans eru ad skélinn préist afram i takt vio strauma og
stefnur 1 menntamalum ungs félks 4 hverjum tima &asamt pvi ad byggja a
grunnpattunum sex sem koma fram i1 adalndmskra framhaldsskéla 2011. Flestir
starfsmenn skélans attu adkomu ad moétun stefnu og aherslna skdlans. Huga bparf
betur ad pattoku annarra starfsmanna en kennara 1 slikri vinnu.

e Skélinn hefur fra arinu 2008 unnid préunarverkefni i tengslum vio innleidingu laga
um framhaldsskoéla nr. 92/2008. Verkefnido hefur hlotid styrki Gr préunarsjooi
framhaldsskola. Mikil vinna hefur fario fram innan skélans med patttoku margra og
hefur han skilao starfsf6lki og nemendum margvislegum avinningi. Enn eru bo

einhver verkefni i vinnslu eins og a0 utfera frekar kennsluhaetti og ndmsmat.

49 Sameiginleg framkvaemdaéztlun fjsrmélarddherra f.h. rikissjéds og Kennarasambands fslands vegna framhaldsskéla.
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Ein helsta breytingin a skoélastarfinu er stytting namstima og nyjar namsbrautir.
Breytingin f6l einnig i sér endurskodun 4 namsmati (sja nanar kafla 5.2), betri
nytingu 4 skoélaari og ad lekka kostnao 4 arsnemanda. Préfdégum hefur feekkad um
brja en kennsludogum, nemendadogum og 060rum dogum fjolgad um prettan.
Kostnaour 4 arsnemanda hefur aukist um 10,5% en sparnadur vio styttingu nams er
deetladur 16,7%. Aetladur sparnadur med tilkomu nyja kerfisins er pvi 8%.

Ekki er oroi0 timabeert ad meta arangur nemenda i haskdélanami par sem fyrstu
nemendur i nyja kerfinu voru utskrifadir 2012. Mismunandi viohorf komu fram
medal vidmelenda um breytingu 4 nami, einna helst var nefnt markvissara og betur
skipulagt nam en einnig aukid alag 4 nemendur. Einnig kom fram ad meo styttingu
nams hafi ordid a0 minnka kennslu 1 4kvednum greinum sérstaklega 1 3ja tungumali.
Skélinn hefur eineltisstefnu, jafnréttisstefnu, forvarnarstefnu, umhverfisstefnu og
oryggisstefnu. Einnig vinnur skélinn ao stefnu 1 heilsumalum 1 tengslum vid patttoku
hans i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskéli.

Husneeoi og aobunaodur skélans uppfyllir ekki parfir hans. Husneeodismal og
aobunadur eru peir paettir sem helst brenna 4 6llum starfsménnum og kennurum
skélans.

Reglulegt eftirlit slokkvilids og heilbrigdiseftirlits hefur fario fram. Sidasta uttekt
vinnueftirlitsins for fram arido 2004. Skélinn hefur brugoist vid athugasemdum og
abendingum eftir bestu getu.

Svo viroist sem hagraedingaradgeroir 1 kjolfar efnahagshruns hafi a0 miklu leyti
komio nidur a fjolda valafanga, endurnyjun 4 taekjum og adbunadi, kaupum &
rekstrarvorum, faekkun stoougilda og almennu viohaldi. Einnig hafa stjérnendur
purft a0 taka 4 sig aukin verkefni meod tilheyrandi alagi og pvi ljéost ad einhver bryn
verkefni geta or0io ttundan.

I skélanum eru fjorar namsbrautir, félagsvisindabraut, natturuvisindabraut,

hugvisindabraut og almenn braut sem nefnist Brautabru.
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3. SKOLANAMSKRA

Sérhver framhaldsskéli skal gefa ut skélanamskra. Skélanamskra skiptist i tvo hluta,
almennan hluta og namsbrautarlysingar. I almennum hluta skélanamskrar skal gero
grein fyrir starfsemi skolans, helstu dherslum og stefnuméorkun, stjornskipan,
namsframbooi og skipulagi nams, kennsluhdttum, namsmati, stuoningi, raogjof og
bjonustu vio nemendur, réttindum og skyldum nemenda, foreldrasamstarfi og
samstarfi vio utanaokomandi adila, sjalfsmati og geedamdlum og 60ru sem skéli kys ad
kveda @ um i skélanamskra. Jafnframt skal skéli gera grein fyrir pvi hvernig hann
uppfyllir skilyroi samkvemt almennum hluta adalnamskrar framhaldsskéla og
markmio laga pessara og reglna sem settar eru med stod0 i peim. Um setningu
namsbrautarlysinga i skélanamskra skal fario ado adkveeoum 23. gr. Skélanamskra skal
stadfest af skélanefnd ao fenginni umsoégn skolafundar, sbr. 5. gr. Skélanefnd fylgist
med framkvemd skélanamskrar.59

Ny skoélanamskra Kvennaskélans 1 Reykjavik verour ad sogn stjéornenda tilbuin i febraar
2014. Drog ad henni eru adgengileg 4 heimasiou skélans undir ymsum flokkum, sja tillégu ao
upprooun 1 skélanamskra Kvennaskolans 1 vidhengi IV. Kennarar og stjérnendur segja
utferslu 4 kennsluhattum og namsmati ekki lokid. Margir kennarar hafi b6 gert namsmat og
kennslu fjolbreyttari. Brautarlysingar 4 nattaru-, félags- og hugvisindabrautum liggja fyrir
en mennta- og menningarmalaraouneytio a eftir a0 sampykkja peer. Eftir er a0 ganga fra

Iysingu 4 brautabri/almennri braut og verid er ad vinna ao framhaldsskélaprofi.

3.1. Endurskooun skélanamskrar

i upphafi skélaarsins 2009-2010 akvad raouneytio ao fresta gildistoku framhaldsskélalaga til
haustsins 2015 1 stao 2011 vegna sleems efnahagsastands i islensku samfélagi. Vid pad kom
hik 4 marga skoéla. Kvennaskolinn hélt hins vegar afram vinnu vio gero nyrrar adalnamskrar
samhlida vinnu vid nyja stefnumétun og endurskipulagningu namsins (sja kafla 2.3.1). Ao
sogn stjérnenda hafa kennarar, stjérnendur og nemendur komid ad métun namskrarinnar,
m.a. med vinnu i pverfaglegum hépum kennara og rynihépum, badi nemenda 1 skélanum og
fyrrverandi nemenda. Hugmyndafreeoi lykilpatta hafi verio skooud i faghdépum svo og
haefniviomio og prepalysingar og buid sé ad skilgreina marga peetti. Kennarar hafi m.a. nytt
fasta fundi vel til vinnunnar, kennarahépurinn i heild verio faglegur og jakvaedur gagnvart
bvi a0 taka patt 1 préunarverkefnum og stjérnendur skélans hafa unnio vel saman. Blandaodir
hépar hafi tekid akvardanir um hvad atti ad vera i kjarna og fengist hafi lyorsedisleg
nidurstada. G60 umreeda vio a0 skoda alla afanga Ut fra prepum hefoi skilad sér vel. Aorir
starfsmenn, foreldrar og skélanefnd hafa 1iti0 sem ekkert komid ad pessari vinnu og

skolanamskrain ekki verid kynnt 1 skélanefnd.

50 Log nr. 92/2008 um framhaldsskéla, 22.gr.
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Prounarstjori  styroi ferlinu vio aodlogun stefnu og skoélanamskrar ad nyrri
adalnamskra og var 1 50-75% starfi medan 4 préuninni st60. Ad ségn margra viomalenda
skipti pao miklu mali. Stjérnendur segja skélann hafa fengid géoan stuoning fra raduneytinu,
sérstaklega 1 upphafi, en a0 meiri samfellu hafi vantad eftir a0 akveonum pattum var uthyst.
Kjarasamningar kennara hafi ekki verid hindrun vio frampréun 4 skoélanamskra
Kvennaskolans en allir kennarar fengu greitt fyrir vinnu sina, m.a. af préunarstyrkjum, og
gerour var sérstakur samningur meo vilja raouneytis vi0 Kennarasamband fslands um
kennsluafslatt vegna yfirfeerslu i nytt kerfi.

Kennarar segja a0 timaramminn hafi verid prongur og peir hafi ekki attad sig a4 hve
mikil vinnan var, meiri en sumir hofou gert rao fyrir midad vid greidslu. Kennarar og
stjérnendur ségou reynslu sina vera pa ao vel hefoi tekist til, namio veeri markvissara og
skipulagoara. Hins vegar vaeri mikio alag & nemendum, sérstaklega veeri vinnudagur langur.
Enn sé porf a frekari umraeou og vinnu um kennsluhaetti og namsmat svo og hvernig meta
skuli arangur af nyju kerfi.

Nuverandi nemendur hafa litid komio ad vinnu vio skélanamskra. Skiptar skooanir
vorua kerfinu meodal peirra nemenda sem raett var vio. Sumir ségou pad henta sér mjog vel
a0 geta tekid namid & premur arum og alagio veri ekki of mikio. Adrir s6gou alagio of mikio

sem kaemi m.a. nidur 4 tdmstundastarfi og félagsstarfi i skélanum.

3.1.1. Grunnpcettir menntunar

Skélinn hefur sett nidur skriflega hvernig unnid skuli med grunn- og lykilhefni a
béknamsbrautum skoélans og eru par grunnpaettir menntunar fléttadir inn i namio. Fyrir
hverja boknamsbraut er utlistad hvar og hvernig sé unnio sé meo lyoreseoi og mannréttindi,
jafnrétti, lesi, tjaningu og samskipti 4 islensku og 4 erlendum tungumaéalum, heilbrigoi,
menntun til sjalfbeerni, skapandi hugsun og hagnytingu pekkingar, namsheefni og lasi,
tjaningu og samskipti um télur og upplysingar.ss A0 sogn stjéornenda og kennara er reynt ad

flétta grunnpeettina inn { namio eins og kvedio er 4 um 1 namskra.

3.2. Tengsl skolastiga

Fyrsta heefniprep framhaldsskolans skarast a vio unglingastig grunnskélans a pann
hatt ao lysing a fyrsta heefniprepi framhaldsskélans er jafnframt lysing a peirri heefni
sem stefnt er a0 vio lok grunnskéla.>?

A0 sogn stjérnenda og kennara hefur skélinn litil tengsl vid grunnskéla nema paod sem snyr

a0 kynningum 4 skélanum.

51 Gogn fra skélameistara

52 Adalnamskra framhaldsskéla 2011:48
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Fjoroa prepio felur i sér nam sem ymist fer fram innan eda a vegum framhaldsskola
eda hdskéla. Namslok a fjoroa prepi einkennast ymist af aukinni sérheefingu og/eda
utvikkun sérheefingar i tengslum vio stjérnun, leidosogn, proun eda nysképun?s.

Tengsl eru vido haskoélana (Hi, HR og LHi). Einnig hefur skoélinn att 1 samstarfi vio
Mpyndlistaskélann 1 Reykjavik um nam 4 brautabri og kennslu 4 sjénlistabraut
Myndlistaskdlans. Gerour hefur verid samningur milli skélanna vegna utskriftar nemenda
ar sjonlistadeild Myndlistaskélans. Hann kveour 4 um a0 Kvennaskolinn abyrgist og votti ad
nam 1 almennum greinum til stddentspréfs sé fullnegjandi. Fyrstu stadentarnir af
gjonlistabrautinni utskrifudust 1 mai 2013. Skélinn a4 samstarf vio Fjoélbrautaskélann vio

Armula um umhverfismal. Skélinn hefur einnig att i samskiptum vio skola erlendis.

3.3. Namsmat

Almennt ndamsmat i framhaldsskéla er i hondum kennara, undir umsjon
skélameistara. Matio byggist ¢ markmioum skélastarfs sem kvedio er 4@ um i
adalnamskra og skolanamskra. Nemandi a rétt til ao fa utskyringar @ mati er liggur
a0 baki lokaeinkunn i namsdfanga innan fimm virkra daga frd birtingu einkunnar.54

I stefnu skélans segir:

Samband drangurs og erfiois i naminu er undirstrikad og nemendum gert [jést ad
stooug og goo vinna yfir veturinn reynist jafnan farseelust. Leitast er vio ad gera
raunscejar krofur og veita nemendum uppbyggilega endurgjof. Gott demi um
vandadan undirbuning undir framhaldsnam er dfanginn lokaverkefni, p.e. stor

heimildaritgero eoa rannséknarverkefni.

Almenn lokamarkmiod skoélans eru ad nemendur:

°  séu undirbunir fyrir virka pdtttoku i lyoredispjoofélagi

°  bui yfir félagslegri og borgaralegri heefni

*  syni frumkucedi og abyrgo og hafi sjdlfstraust

*  bui yfir sioferoisvitund, viosyni og umburoarlyndi

*  hafi 60last gagnryna og skapandi hugsun

e geti beitt peim visindalegu vinnubrogoum sem kennd eru i framhaldsskdéla
°  geti notad pekkingu sina og feerni til ad vinna ad margvislegum verkefnum
*  séu feerir um ao leita lausna i samvinnu vio adra

*  hafi gott vald d upplysingatekni

*  hafi gott vald d tjaningu beedi i reedu og riti

*  kunni ad njota menningarlegra veromeeta

*  hafi 6olast vitund og abyrgo gagnuvart umhverfi sinu

e séu vel undirbunir fyrir frekara nam

53 Adalnamskra framhaldsskéla 2011:49
54 Log nr. 92/2008 um framhaldsskéla 30.gr.
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Mikilveegt er a0 ndmsmat sé med fjolbreyttum heetti og endurspegli markmio

namsins. I upphafi hverrar annar skulu nemendum kynntar kennsludcetlanir,

namsmarkmio og tilhogun ndamsmats hvers dfanga. Namsmat er i hondum

kennara. Nemendur eiga réit & ao fa utskyringar 4 mati sem liggur ad baki

lokaeinkunn i namsdfanga innan fimm virkra daga fra birtingu einkunnar. Vilji

nemendur, sem ekki hafa ndo lagmarkseinkunn, pd eigi una mati kennarans geta

Dbeir snuiio sér til skélameistara og éskao eftir mati sérstaks préfdémara. Pa skal

kveda til 6vilhallan préfdémara sem metur profirlausnir. Urskurdur hans er

endanlegur og verour ekki skotio til ceora démsvalds.

[ 4fangalysingum og kennsludeetlunum sem eru adgengilegar 4 heimasidu skélans, eru

skilgreind hefnimarkmio um pekkingu, leikni og haefni sbr. nyja adalnamskra en ekki alls

stadar gerd grein fyrir namsmati. Ad ségn stjérnenda og kennara hefur skélinn ekki utfaert

til hlitar stefnu skélans um namsmat. Einkunnir eru gefnar 1 heilum télum fra 1-10 og skal

hafa eftirfarandi til hlidsjénar um merkingu peirra:

e 10u.p.b. 95-100 % markmida nad

* 9ub.b.
e 8u.b.b.
e T7ub.b.
* 6ub.b.
e 5ub.b.
* 4ub.b.
e 3ub.b.

85 -
75 -
65 -

55

45 -
35 -
25 -

94 % markmida néo
84 % markmida néo

74 % markmioa nad

- 64 % markmioa nad

54 % markmioa nad
44 % markmida néo

34 % markmioa nad

e 1ubp.b.0-14 % markmioa nao

e 0 efnemandi lykur ekki afanganum eda meetir ekki 1 lokapro6f

Til a0 flytjast & milli ndmsara verour nemandi ad uppfylla eftirfarandi skilyroi:

*  Aodaleinkunn, sem er vegio meodaltal lokaeinkunna allra dfanga skéladrsins, parf ao
vera ao lagmarki 5,0.

e Lokaeinkunn hvers dfanga md ekki vera leegri en 5.

e Ljuka verour a.m.k. 50 einingum d skéladri.

o Ljuka verour ollum dfongum sem kjarnadfangar neesta skéladrs byggja d.

Stjérnendur segja fjolbreyttar aoferdir nyttar vio namsmat sem sé mismunandi eftir brautum

og greinum. Deildir/faghdépar styri og tryggi samraemt mat fyrir hvern afanga en ekki

endilega milli afanga, enda njéta kennarar faglegs sjalfstadis eins mikid og unnt er innan

ramma namskrar. Unnid sé skv. brautarlysingum sampykktum af rdouneyti. Simat aukist
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eftir pvi sem li0i 4 namid. Nemendur geti pannig fallio 4 afanga pratt fyrir ad na lokaprofi
afangans. Stefnan sé a0 auka vaegl simats 1 vinnu nemenda og meiri endurgjof veroi yfir
veturinn. Einingin sé melikvardi 4 vinnu nemenda. Reikna megi meo ad ad baki hverri
einingu nemenda liggi 18-24 klst vinna. 30% nams sé & pridja prepi (17% i adalnamskra) og
bar sé fario dypra i namsefni sem sé lidur i a0 bia nemendur undir haskélanam. Skylt er ad
skrifa lokaritgerd sem uppfyllir 611 form haskdélaritgeroar.

Kennarar segja namsmat fjolbreytt og ad pao fari eftir fogum og aféngum. Simat sé
a0 verda algengara og prof séu frekar yfirlitsprof, en formleg ,gamaldags prof” hafi mikio
veegi 1 sumum greinum. Hver deild dkvedi fyrirkomulag og hlutfall lokaproéfa og pad sé ekki
samraemt 4 milli afanga. Unnid sé at fra pekkingu, leikni og heaefni i tengslum vid prepin. i
hoépi fagstjora sem og stjérnenda kom fram a0 stefna skélans sé ad taka persénulega a
hverjum nemenda og bvi séu ekki stadlaoar aoferdir eda ferlar. Mikill munur 4 milli prepa og
skyrari krofur og namio eigi a0 meta meira sem stoouga vinnu. Kennarar segjast hafa reynt
4 kerfisbundinn hatt a0 samrama og fara yfir hve margra vinnustunda er krafist af
nemendum skv. likani fr4 Kennarasambandi [slands. Nemendur sem rstt var vid sogou
namsmat i skélanum fjélbreytt, baeoi prof og simat 4 vinnu. Yfirleitt veeri namsmati lyst 1
afangalysingum og kennslud@etlunum. Breytingu 4 namsmati vegna innleidingar laga um

framhaldsskoéla fra arinu 2008 ma sja nanar i vidauka III.

3.3.1. Arangur og einkunnir
Meoaleinkunn utskrifaora nemenda Kvennaskélans hefur almennt verid i kringum 7,5, sja
nanar téflu 14. Hépurinn sem utskrifadist i mai 2012 var blandadur hopur nemenda sem

hofou stundad nam skv. nyrri namskra og eldri namskra.?

Tafla 14. Medaleinkunn nemenda a stidentsprofi

Mai 2011 7,41
Mai 2012 7,54
Des. 2012 7,22
Mai 2013 7,54
Des 2013 6,8

55 Gogn fra skélameistara

35©



Uttekt 4 starfsemi Kvennaskélans { Reykjavik 2014

3.4. Mat uttektaraoila

e Skélinn hefur lokido endurskodun skélanamskrar. Hann hefur att athyglisvert
frumkveeoi ad endurskoduninni Gt fra nyjum légum og adalnamskra og ekki latio
6leystan 4greining mennta- og menningarmalardaduneytis og Kennarasambands
[slands um greidslur hafa par &hrif, heldur samdi sérstaklega og sétti um
préunarstyrki sem nyttir hafa verio til ad greida starfsfélki fyrir vinnuna og til
freedslu um viofangsefnio, og gert sérstakan samning par ad latandi. Skélinn hoéf
kennslu skv. nyrri adalnamskra haustio 2010 fyrir nemendur faedda 1994 og var
annar tveggja fyrstu framhaldskoéla sem pad gerou.

e Margir hafa komio a0 endurskoduninni en a0 mati uttektaraoila hefoi matt virkja
skolanefnd og adra starfsmenn skoélans betur 1 namskrarvinnunni, sbr. 16g um
framhaldsskola og adalnamskra.

e Hugao hefur verid ad grunnpattum menntunar i afangalysingum en eftir er ao
utfeera pa enn frekar 1 kennsluhattum og namsmati.

e Samstarf skélans vio grunnskéla virdist 1itid og ad mestu leyti falio i kynningum 4
starfsemi skoélans 1 grunnskélum sem kann ad eiga sér pa skyringu ad nemendur
koma vida ao.

e Samstarf skélans vid aora framhaldsskoéla hefur verid pé nokkurt i tengslum vio
namskrarvinnu og vi0 Myndlistarskélann i Reykjavik um sampeettingu nams,
sérstaklega a4 brautabrd. Einnig hefur verid samstarf vio hdskdéla sem meaetti auka
enn frekar. Petta samstarf verour @& mikilveegara a0 teknu tilliti til heefniprepa i
nyrri adalndmskra. [ matsdeetlun skélans er gert rad fyrir ad skélinn kanni reglulega
afdrif nemenda sinna 1 framhaldsnami.

e Namsmat skélans er fjolbreytt og akvarda einstakir kennarar fyrirkomulag bess.
Eins og fram kemur hér a0 ofan liggur ekki fyrir endanleg utfersla stefnu um
namsmat og er mikilvaegt ad unni0 verdi a0 henni. [ skélandmskra eru {
afangalysingum og kennsluda@etlunum skilgreind heefnimarkmio um pekkingu, leikni

og heaefni sbr. nyja adalnamskra en ekki er alls stadar gerd grein fyrir namsmati.
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4. STJORNUN OG REKSTUR

Rekstur skélans er 4 abyrgd mennta- og menningarmalaraduneytis. i yfirstjorn skélans eru
skélameistari og aodstodarskélameistari. Skélameistari er yfirmaour allra starfsmanna
skolans og er abyrgur fyrir innra starfi hans.® Adstodarskdélameistari er stadgengill
skolameistara. Nuverandi skélameistari hefur stjéornad skélanum fra arinu 1998 en hefur
starfao vio skélann fra 1973. Skélameistari var 1 leyfi fra skélanum skélaarid 2006-2007 en
hin styrdi p4 Menntaskélanum 4 Isafirdi. Adstodarskélameistari hefur starfad vid skélann
fra 1981, par af teep 17 ar vid stjérnun, p.m.t. eitt 4&r par sem adstodarskdélameistari starfaoi
sem verkefnastjéori 1 menntamalardduneytinu. Auk peirra starfa vid stjérnun fjarmala- og
skrifstofustjori, namsstjori og faktor, p.e tvaer konur og einn karlmadur. i yfirstjorn skélans
eru adeins konur en i allri stjornun skélans er hlutfall kynja 1 stjornun 20% karlar og 80%
konur.57

i drogum ad skélnamskra kemur fram ao stjornendur skélans bera dbyrgo 4 aod
upplysingafleedi sé gott og bodleioir skyrar. Peir adstooa vid lausn dgreiningsmdla en skulu po
gweta sanngirni gagnvart baoum aoilum. Stjornendur bera dbyrgd 4 ad vinnuadstada
starfsfolks og teekjakostur séu eins gé0 og kostur er @ hverju sinni. Stjornendur bera abyrgo d
a0 langtimamarkmioum skélans sé ndo.*$ Niourstoour ur konnuninni Stofnun drsins 2012 og
2013 gefa innsyn i viohorf starfsmanna til stjérnunar skélans en arid 2012 mealdist patturinn
traverougleiki stjérnenda med meodaltal upp a 3,98 sem er a starfsheefu bili (3,7 til 4,2) og
ari0 2013 4,22 sem er a styrkleikabili (>4,2 af 5,0). Meoaltal allra stofnana var ario 2012 3,74
og ario 2013 3,83.59

Stjérnendur skoélans segja ad stjérnun hafi gengio vel og benda 4 nidurstoour
konnunarinnar Stofnun drsins. Peir taka b6 fram a0 6lga hafi verid innan
starfsmannahopsins vi0 upphaf préunarferlisins en pegar 4 leid hafi anmegja aukist og
endurspeglist pao i baettum traverdugleika stjéornenda en ad auki hafi skélinn tekio 1 notkun
nytt hisnao0i ad Frikirkjuvegi 1 sem einnig baeti starfsanda og samvinnu. Ad ségn peirra er
stjornin dreifstyroari og lyoreedislegri eftir ad vinna hoéfst vid préunarverkefnio, peir leiti 1
auknum meli til starfsmanna eftir tillogum og virku samraoi p6 svo a0 endanleg akvoroun
sé tekin af stjornendum. Petta eigi m.a. vio gerd skélanamskrar. Einnig benda peir 4 a0
starfmannahdpurinn sé faglegur og jakvaedur a0 taka patt i préunarverkefnum. Pessu eru
kennarar 1 rynihéopum og fagstjorar sammala. P6 kom fram pad viohorf medal kennara i

rynihépi a0 sumar akvardanir eetti ad taka meo lyoraedislegri heetti ad undangenginni

56 Reglugerd um starfslio og skipulag framhaldsskéla nr. 1100/2007
57 Gogn fra skélameistara
58 Drog ad sk6lanamskra

59 Stofnun arsins 2012 og 2013
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gagnmerkri umraodu. Fram kom meoal annarra starfsmanna aod stjérnunarstill
skolameistara og a0stodarskoélameistara veri breytilegur, porf veeri 4 ad stjérnendur veeru i
auknum meli hreyfanlegir milli htsa.

A heimasidu skélans eru aogengilegar arsskyrslur skoélans fra arinu 2009 til arins
2012 | arsskyrslu skoélans fra 2012 er fjallad um hlutverk skélans, skipulag og markmio,
nemendafjolda, skiptingu 4 brautir, innritun, préunarverkefni, sjalfsmat og eftirfylgni,
rekstur, hiisneeoi, starfsmannamal o.fl. Par kemur m.a. fram ao allir kennarar skélans hafi
kennsluréttindi 1 framhaldsskélum, nynemar 1 fyrsta bekk vio skélann hafi verido 215 og ad
flestir nemendur skoélans (48%) stunda nam 4 nattirufraeoi-/nattaruvisindabraut.
Ennfremur kemur fram ad fjarheimild skv. fjarlogum hafi verid 414,38 m.kr en bar af
sértekjur upp 4 28,5 m.kr. Rekstrarutgjold arsins voru 522,4 m.kr., tekjur voru 71,2 m.kr. og
framlag rikissjéos 430,3 m.kr. Rekstrarhalli var 20,9 m.kr. H6fuostoll er neikveedur um ca 21
m.kr. og skuld vi0o rikissjéo 40,5 m.kr.60 A0 sogn stjéornenda hafa verid erfioleikar vegna
uppsafnads halla. Framlog til framhaldsskoéla hafi leekkado um 12 milljarda eda um 13%.
Skoélinn hafi att fyrningar sem hann hafi nytt i rekstur fra 2009-2012. Peir benda einnig 4 ad

verd 4 hvern nemenda sé of lagt.

4.1. Stjornskipulag og skipurit

Skipurit skélans er adgengilegt 4 heimasiou hans og 1 drogum a0 skélanamskra er
4byrgdarskipting synd myndreent. [tarlegri 4byrgdarskipting er tilgreind { starfslysingum.6! I
rynihépum kennara og 1 rynih6pi annarra starfsmanna kom fram a0 abyrgo stjérnenda og
verkaskipting peirra 4 milli veeri ekki alltaf neegilega skyr en pratt fyrir pad vaeru
stjornendur alltaf adgengilegir og beindu malum i réttan farveg. Stjérnendur, fagstjérar og
fyrrverandi brautarstjorar sogou ad abyrgdarskipting stjérnenda veeri skyr. Viomaelendur
virtust almennt ekki leggja mat a hvort stjornskipulag skoélans hentaodi staero hans og
verkefnum. Skipulagsbreytingar hafi ordio haustio 2013 sem enn sé ekki komin reynsla a. Pa
voru stoour brautarstjora lagoar nidur en stada namsstjéra kom i pess stad. Pa var stoougildi
4 skrifstofu minnkad. Skipulagsbreytingar a4 storfum brautarstjéra voru ad sogn stjéornenda
a0 frumkvadi eins brautarstjorans en stéougildi hvers brautarstjora var pa 8,56% en hafoi
verid 11,42% fyrir efnahagshrun. Pa fengu beir einnig 3 launaprep. Fyrrverandi
brautarstjorar lystu ahyggjum sinum af pvi ad pegar storf brautarstjéra voru 16gd nidur hafi
bil milli stjérnenda og kennara aukist, sem geti dregid Ur upplysingamiolun. Fram kom
meoal fulltria i1 skélanefnd ad eins og skipurit skélans sé nu sett upp geti stjérnendur

einangrast og a0 peir telji kost ef stjornunarteymi skipi a.m.k. prir ef Agreiningur komi upp.

60 Arsskyrsla Kvennaskolans i Reykjavik 2012

61 Drog ao skélanamskra
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Fram kom pad vidohorf i rynihdpi kennara ad porf veeri 4 méttoku 1 hisnaoi hans ao
Frikirkjuvegi 1. Ennfremur a0 auka megi stoougildi nams- og starfsraogjafa eda baeta vio
stoou salfraedings eda sérkennara par sem pa pekkingu skorti. Askilegt veeri ad pa veeri
raoinn karl til a0 jafna mikinn kynjahalla og auka adgengi drengja ad sérpjonustu.
Stjérnendur segja ad verkefni hafi hlaodist 4 b4, namsstjéra, fjarmalastjora, ritara/moéttoku og
fleiri pegar stoougildum var faekkad og pau fero til samkvaemt nyju skipuriti. P4 vanti
a0sto0 vi0 radningar, starfsmannaviotol og annad tengt starfsmannamalum, en skélameistari
og adstodarskolameistari eru peir einu sem hafa mannaforrdd. Ennfremur séu verkefni sem
raouneytio hafi 40our sinnt ni 4 hondum skélans, s.s. namskra, laun, reikningar o.fl.
Kennarar i rynihopum ségou ao verkferlar veeru ekki alltaf skyrir og eetti pad einna helst vid
um agamal. Einnig kom fram ad mikio veeri um éskrifadar reglur, s.s. er vardar oryggiskerfi
skélans. Stjéornendur segja suma verkferla vera skyra t.d. vardandi hvernig eigi ad taka a

aga- og fljarvistamalum m.a. fyrir umsjonarkennara.

4.1.1. Skolarao
Skoélarao er vio skélann og er paod skipad 4 hverju hausti i byrjun skoélaarsins. Ra0io skipa
skélameistari, adstooarskélameistari og faktor. Ennfremur eiga bar sati tveir fulltraar
kennara sem kosnir eru leynilegri kosningu 4 kennarafundi og tveir nemendur; formaour
nemendafélagsins og annar fulltrii nemenda. Fulltrdar nemenda eru tilnefndir af
nemendafélagi. Kennarar 1 rynih6pum segja satt rikja um val 4 fulltrGum kennara i radinu.62

Hlutverk skélaraos er a0 vera skélameistara til adstodar og radgjafar um stjéorn
skolans, fjalla um starfsdasetlun skélans og framkveemd hennar, fjalla um skélareglur,
umgengnishaetti 1 skélanum, vinnu- og félagsadstoou nemenda, veita umségn um erindi fra
skdlanefnd, almennum kennarafundi, nemendarioi, einstaklingum, skélameistara og
menntamalaraduneytinu sé pess 6skad og fjalla um mal sem varda einstaka nemendur og er
farid med pau sem trinadarmal.s3

Fundargerdir rdadsins eru ekki adgengilegar 4 heimasiou skélans en skv. peim hefur
r4did komid saman fjérum sinnum 4 skéladrinu 2012-2013. A peim fundum var m.a. rett um
hlutverk og storf raosins, adstéou nemenda i1 skdélanum, skéladagatal, einelti, fjolgun
nemenda, félagslif nemenda o.fl. A0 sogn stjérnenda fundar réadi0 almennt manaodarlega og

flallar a0 mestu um félagslif nemenda, malefni einstakra nemenda, hisnaoi og proftoflu. 64

4.1.2. Skolanefnd

Skoélanefnd er vio skélann og er skipud af mennta- og menningarmalaraoherra til fjogurra

ara i senn. Nefndina skipa fimm fulltraar. Prir fulltriar sem busettir eru i sveitarfélaginu og

62 Gogn fra skélameistara
63 Reglugerd um skélarad vio framhaldsskéla nr. 140/1997: 2.gr.

64 Fundargerdir skélarads
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valdir an tilnefningar. Tveir fulltraar eru tilnefndir af sveitarstjérn. Varamenn skélanefndar
eru valdir med sama hetti. Einnig sitja tveir fulltrdar 1 nefndinni sem dheyrnarfulltraar til
eins 4ars i senn, fulltrdi kennara tilnefndur af kennurum og fulltrii nemenda tilnefndur af
nemendafélagi skélans. Nefndin velur sér formann til eins ars 1 senn og styrir skélameistari
kjori hans a fyrsta fundi hvers ars.6> Nuverandi skélanefnd var skipuo i april 2013 og hefur
formaodur setio 1 nefndinni i u.p.b. fimm 4r.66

Hlutverk skélanefndar er a0 marka dherslur i starfi skélans og studla ao sem bestri
bjonustu vio ibua d starfssvedi skélans og tengslum hans vio atvinnu-, félags- og
menningarlif, vera skélameistara til samrdds um ndmsframboo skdla, staofesta skolandmskrd
a0 fenginni umsogn almenns skélafundar og fylgjast med framkvemd hennar, veita
skélameistara umsoégn um drlega starfs- og fiarhagsdceetlun i samremi vid niourstéour
fiarlaga og fylgjast meo framkvemd hennar, vera skélameistara til samrdds um fjarheeo
beirra gjalda sem skélameistari dkveour skv. 45. gr., vera skoélameistara til samrdos um
samninga sem viokomandi skéli gerir, vera skélameistara til samrdds um starfsmannamdl,
veita raoherra umsogn um umsekjendur um stéou skélameistara. 87 Fundargerodir
skolanefndar eru aogengilegar 4 heimasiou skoélans. Skv. peim kom nefndin tvisvar sinnum
saman skélaario 2012-2013 og prisvar arid aour. Nefndin hefur m.a. fjallad um radningar,
flarlog og rekstrarvanda  skélans, dkvoroun — skoélagjalda, rekstraraeetlun  og
samstarfssamninga.6 A0 sogn fulltrda radsins er pad markmid nefndarinnar ad funda
manadarlega en pvi markmioi hafi ekki verido nao og fundi nefndin ao jafnaoi tvisvar a 6nn.69

A fundi med stjornendum kom fram a0 skélameistari upplysi skélanefnd um
raoningar, nefndin taki fyrir og akveoi skoélagjold asamt pvi ad fara yfir fjarhagsstoou,
rekstrardsetlun og arsreikninga skoélans. Ennfremur hafi nefndin tekio patt i bréfaskrifum til
Alpingis vegna fjarhagsstéou framhaldsskoéla. Formadur skélanefndar hefur pé att i mun
meira samstarfi vio stjornendur og verid peim innan handar m.a. vid ad utvega skélanum
viobotarhtusnadi ad Frikirkjuvegi 1. Hun hafi ekki komid a0 métun stefnu eda aherslna
skélans eda préun namskrar, en stefnt sé a0 pvi a0 leggja fullklaradoa namskra fyrir
nefndina. Pessu eru fulltrdar skélanefndar sammala og segja hlutverk peirra hafa verio fyrst
og fremst a0 vera skélameistara til samrads um starfsemi og stefnu skélans, nefndin sé
meira 1 eftirlitshlutverki en stefnumétun. Fram kom 4 fundi meo fulltrGum nefndarinnar ao
starf hennar 1 dag snui fyrst og fremst a0 fjarlogum og fjarmalum skélans. Fram kom ad ekki

veeri tekio tillit til peirrar sérstoou skélans a0 vera i premur byggingum og par af tveimur

65 Reglugerd um skélanefndir framhaldsskéla nr. 132/1997
66 Gogn fra skélameistara

67 Log nr. 90/2008 um framhaldsskéla

68 Gogn fra skélameistara

69 Heimasioa skélans
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eldri byggingum, vid Gthlutun fjarmagns. Skélinn purfi sjalfur ad standa straum af auknum
rekstrarkostnadi hisa og er hann hlutfallslega heerri vegna aldurs hisneeodis. Ennfremur hafi

skélinn 4 fyrri &rum getad leitao 1 styrktarsjooi o.fl. sem nu séu témir.

4.2. Akvardanataka

Starfsmenn, nemendur og foreldrar hafa formlega adkomu ad stjornun skoélans 1 gegnum
skélanefnd og skélarad. Einnig hafa nemendur adkomu ad akvardanatoku 1 gegnum
kannanir s.s. um moétuneyti, kennslu o.fl dsamt setu i ymsum radum, s.s. heilsueflandi
framhaldsskoli, jafnréttisnefnd, forvarnanefnd o.fl. Fram kom i1 rynihépum beirra ad
almennt veeri géour adgangur ad stjérnendum. Yfirleitt veeri tekido vel 1 tillégur og
abendingar en akvardanatakan misjafnlega skilvirk. Aorir starfsmenn sem raett var vio
sb6gou a0 akvardanataka stjéornenda veeri skilvirk en hvort mal fengi sampykki eda ekki
byggoist a0 mestu leyti 4 hvort fjarmagn veeri til stadar. Pad veri almennt hlustad a
roksemdir pott akvardanir liggi hja stjérnendum. Fram kom pao vidohorf medal starfsmanna
4 fundum og 1 rynihépum ad stundum veeri porf 4 meiri stadfestu medal stjérnenda og ao
akvorounum vardandi nemendur, sérstaklega i malum kunna ad varda brottvisun, og
skilyroum sem sett hafi verio, sé framfylgt. Ennfremur ao ekki hafi verio tekio neegilega vel a

erfioum starfsmannamdélum.

4.3. Nemendafélag

Vio skoélann er starfraekt nemendafélag, Keodjan, stofnad ario 1919. Nemendafélag
framhaldsskoéla skal m.a. vinna a0 félags-, hagsmuna- og velferoarmialum nemenda.70
Fulltruar félagsins eru valdir med kosningu en stjérn pess skipa formenn nemendafélagsins,
skemmtinefndar, ritnefndar, listanefndar, Fariu og gjaldkeri, 33% karlar og 67% konur.
Stjorn Keojunnar er jafnframt nemendarad skoélans. Starf félagsins felur m.a. i sér a0
skipuleggja félagsstarf nemenda (sja nanar i kafla 6.3). Fram kom medal nemenda i rynihdpi
a0 nemendafélagio veeri virkt en patttaka nemenda 1 vioburoum veeri dreem, pa sérstaklega
nemenda 4 60ru og pridja ari. Adspurdir hvers vegna ségou peir helstu asteeduna vera alag 1
nami. Mikio 4lag veeri 4 nemendum skélans vegna styttingar namslengdar Ur fjorum arum i
brja. Petta aukna alag geefi litla moguleika 4 félagslifi og ipréttaiokun. Nemendur pyrftu ad
skipuleggja sig einkar vel vildu peir sinna 60rum dhugamalum samhlioa skoéla. Ennfremur
bentu peir 4 ad skéladagur margra nemenda vaeri stundum langur. Petta viohorf kom einnig
fram meodal kennara i rynihépi, meoal fulltraa foreldrarads, 4 fundi meo fagstjérum og a

fundi meo fulltrdum skélanefndar.

70 Lég nr. 92/2008, 39. gr.

71 Heimasida Kedjunnar
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4.4. Mat uttektaraoila

e 1 nidurstédum tr kénnuninni Stofnun drsins kom fram ad traverougleiki stjérnenda var
4 svonefndu styrkleikabili (>4,2) ario 2013 og a starfsheefu bili (3,7-4,2) arido 2012. Pessi
pattur meelist umtalsvert heerri en hja 60rum stofnunum i kénnuninni. Pad vekur athygli
a0 pessi pattur heekkar 4 milli 4ra sem bendir til a0 stjérnendum hafi tekist vel a0 leida
breytingar.

o Arsskyrslur skélans fra Aarinu 2009-2013 eru adgengilegar 4 heimasiou skoélans. I
arsskyrslu arsins 2012 kemur fram ao hofudstéll sé neikvaeour um ca. 21 m.kr. og skuld
vio rikissj6o 40,5 m.kr. Fram kom meoal fulltraa i skélanefnd a0 ekki veeri tekio tillit til
husnaodismala skdlans vio uthlutun fjar.

e Skipurit skélans er aogengilegt 4 heimasiou skoélans og 1 drogum ad skélanamskra.
Almennt vildu viomelendur ekki meta hvort ao skipuritio hentaoi vel staerd skdlans og
verkefnum hans par sem ekki veeri enn komin neaegileg reynsla 4 breytingar sem gerodar
voru haustio 2013. Pegar reynsla verour komin a skipulagido eru stjérnendur hvattir til
bess a0 meta hvernig til hefur tekist. A0 mati uttektaradila veeri akjésanlegt ao fleiri en
tveir stjérnendur hefou mannaforrad, t.a.m. 1 tengslum vid framkvemd
starfsmannasamtala og eftirfylgni innra mats.

e Starfslysingar og abyrgoarskipting stjornenda liggja fyrir. Fram kom meoal hluta
starfsmanna ad abyrgoarskipting stjérnenda veri ekki neegilega skyr. Mikilveegt er ad
upplysa starfsmenn betur um abyrgoarskiptingu milli skdlameistara,
aostodarskolameistara og namsstjéra. Almennt viohorf starfsmanna var ad gott adgengi
veerl a0 stjornendum.

| yfirstjorn skélans eru tveer konur en i allri stjérnun skélans er hlutfall kynja 20%
karlar og 80% konur sem endurspeglar nokkud vel hlutfall karla og kvenna vid skélann.
Afram atti ad hvetja fleiri karla til starfa 1 sk6lanum meo visan i 16g um jafna stéou og
jafnan rétt kvenna og karla en 1 grein 18 segir: ,Atvinnurekendur skulu sérstaklega
vinna a0 pvi a0 jafna stéou kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ao pvi
ao storf flokkist ekki 1 sérstok kvenna- og karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd a ad jafna
hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifast6oum.”

e Skélanefnd heldur reglulega fundi, er m.a. samraosadili sk6lameistara, fylgist meo starfi
skoélans og hefur adkomu ad ymsum méalum. Mismunandi er 4 hverjum tima hversu virk
nefndin er. Formaodur nefndar var i miklu samstarfi vio stjornendur i tengslum vid ad
skélinn fengi til afnota hiisnae0id ad Frikirkjuvegi 1. A0 mati Uttektaradila setti nefndin

a0 koma enn frekar a0 stefnumétun hans, sbr. 16g um framhaldsskoéla.
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Skoélarao fundar reglulega og kemur ad ymsum malum. Fundargerodir raosins eru ekki
aogengilegar 4 heimasiou skolans.

Verkferlar virdast ekki alltaf neegilega skyrir. Mikilveegt er ad kynna pa betur fyrir
starfsmonnum, sérstaklega ferla um agamal.

Nemendafélag skélans heldur uti fjolbreyttri starfsemi. Stjorn pess er kosin til eins ars i

senn og fulltrdar pess eru virkir 1 skélaraoi og skélanefnd.
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5. NAM OG KENNSLA

5.1. Fjolbreytni

Fjolbreytni i vinnubréogoum og kennsluadferoum er ein forsenda pess ad nemendur
00list margvislega heefni-»2

Fram kemur i drogum aod skélanamskra Kvennaskoélans ad nam og kennsluheettir skdlans
eigl ao stuola ad alhlioa proska nemenda og einkennast af viroingu fyrir einstaklingnum og
borfum hans. Einnig ad skélastarfio mioar ad pvi ad gera nemendur virka og sjdlfsteoa i
ndami sinu og fera um ao afla sér pekkingar d eigin spytur dsamt pvi ad cefa pd i ao tjd
skooanir sinar og utskyra verklag. Fjolbreytni i vinnubrogoum og kennsluadferoum er ein
forsenda pess a0 nemendur 60list margvislega heefni. Mikilvegt er ad hafa i huga ao
mismunandi heefniviomioum er hegt a0 nd & margvislegan hdtt og ad somu adferoir henta
ekki 6llum nemendum jafn vel. Kennsluhcettir eru mioaoir vio ad veita o6llum nemendum
teekifeeri til a0 nyta heefileika sina og gefa peim kost 4 a0 fa endurgjof d vinnu sina.
Fjolbreyttar leidir eru notaoar til ad meta heefni nemenda og veita peim leidsogn i dtt ad setiu
marki.

Namsframboo skélans er ad ségn stjérnenda og kennara i samraemi vid 16gin fra 2008
og adalnamskra 2011, stefnumétun skélans og skélanamskra. Allir nynemar hoéfu nam
samkvaemt nyju namsframboodi haustido 2009 og vorido 2012 utskrifudust sidustu nemendurnir
sem stundudu nam samkvemt eldra skipulagi. Fjoldi afanga 1 booi haustid 2013 var 238.
Vorid 2014 eru 225 afangar { bodi. Afangalysingar { nyju kerfi eru settar fram & stédludu
formi fra mennta- og menningarmalardduneyti. Par kemur fram afanganimer, heiti
afangans, undanfari ef einhver er, namslysing og lokamarkmid afangans; b.e. pekkingar-,
leikni- og heefnimarkmio. 7 Ekki er 1 6llum afangalysingum gero grein fyrir namsmati.

Pao viohorf kom fram 1 rynihépum nemenda og kennara aod fjélbreytni i
namsframboodi, pa sérstaklega vali, matti vera meiri, en steerd skélans og niourskurour
sidustu ara settu par skordur. Eins og fram kemur i kafla 2.1.1 dreifast nemendur vida eftir
busetu en nefnt var a0 einsleitur nemendahépur Gt fra einkunnum i grunnskéla geeti haft
bau ahrif a0 nemendur gerou sér ekki naegilega grein fyrir fjélbreytni mannlifs, m.a. i

atvinnulifi.

5.2. Kennsluhaettir

Sérstada skélans er skv. stefnu hans a0 sameina kosti bekkja- og afangakerfis.

Kennslustundir vio skélann eru 60 minttna langar. [ stefnunni segir a0 timinn nytist pvi

72 Adalndmskra framhaldsskéla 2011:29
73 Afangal}'/singar af heimasidu Kvennaskdlans
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betur en ef um styttri kennslustundir veeri ad reeda og nemendur eru i feerri namsgreinum d
hverjum degi. Ahersla er 16g0 ¢ ad ndmid sé samfellt, markvisst og heefilega sérheeft.

Kennsluaeetlanir liggja fyrir 1 6llum greinum en ekki er gert rad fyrir ad kennarar
skili skyrslum { lok skéladrs um hvernig til hefur tekist med kennsluna. A vinnudégum { lok
skélaarsins funda deildirnar, fara yfir nylioid skélaar og endurskooa afangalysingar og
kennsluhaetti fyrir nesesta skdlaar 1 1j6si reynslunnar. Kennslukannanir hafa ekki verid
lagdar reglulega fyrir nemendur. Nyjasta kennslukénnunin er sidan i mars 2012. Allir fa
nidurstédu sina og heildarnidurstédu allra til samanburdar. I kjélfar kennslukannana hefur
skdlameistari att samtal vio valda kennara (stundum alla) um nidurstéouna.

Yfirleitt eru ekki gerdar einstaklingsasetlanir nema um sé ad raeoda sérstok tilfelli, s.s.
ef hépur er misjafn ad getu eda ef um er a0 raeda nemendur a fjoroa ari sem hafa geymt
namsgreinar par til 4 lokaénn nams sins. Stefna skélans um heimanam er ad ségn kennara
a0 pao sé 1 lagmarki enda skéladagur langur. A0 sogn skélameistara er pao stefna skélans a0
nemendur vinni 18-24 klst i nami sinu fyrir hverja einingu. Nemendur séu hvattir til ad
vinna vel 1 kennslustundum til ad spara tima i heimanami. Sumar namsgreinar eins og
staerofraeol krefoust pé oft meiri heimavinnu til a0 na feerni i greininni. Nemendur sem raett
var vid s6gou heimavinnuna fara eftir akvéroun kennara hverju sinni.

Kennarar 1 rynihépum ségou kennsluheetti na fjélbreyttari en 40ur og ao peir hafi
mikid frjalsraeoi til a0 préfa mismunandi kennsluaoferdir. Margir kennarar hafi fert sig fra
toflukennslu og fyrirlestraformi yfir i adra kennsluhatti. Peir nefndu héopavinnu, sjalfsnam,
upplysingaleit 4 neti, notkun kvikmynda, ad nemendur leeri a0 nyta namsgogn betur, séu
virkari, fleiri verkefni par sem nemendur fa pjalfun i ad beita pekkingu sinni, a0 meiri
umreda vaeri en adur og einnig meiri tengsl vio stofnanir utan skoélans. Nefnt var ao i
efnafredi veru t.d notadar bandariskar kennslubakur sem byggja a sjalfsnami med aostoo
kennara, auk fjolda verklegra eefinga og hdépverkefna. [ sumum greinum, t.d. sterofraedi,
veerl p6 hefobundnari kennsla, sja nanar vidauka III. Fram kom i rynihépi kennara ad
skilgreina meetti betur utfeerslur 4 kennslunni Gt fra markmioum i kennsludasetlunum og ao
meira metti vera um innanhdssmiolun um kennsluheetti, endurmenntun (sja kafla 2.2.3) og
samstarf vio aora skola.

i rynihépi nemenda kom fram aod fj6lbreytni 1 kennslu feeri mikio eftir kennurum og
namsgreinum. [slenskan veeri almennt fjolbreytt en sterofraedin ekki og a0 sumir kennarar
noti of oft glerur og fyrirlestra. Pad viohorf var rikjandi 1 rynihépnum ad misjafnt veeri
hvaoa aoferdir hentuou hverjum nemanda og peer pyrftu pvi a0 vera fjolbreyttar.

A0 s6gn stjornenda og kennara hefur skélinn reynt ad nyta sér upplysingataekni 1
auknum meli og hefur nylega endurnyjao tolvur kennara en 1 télvuveri eru télvur komnar til

ara sinna. Skélinn veroi t.d. med 60rum skélum 1 nyju kennslu- og ndmsmatsumhverfi tengt

45©



Uttekt 4 starfsemi Kvennaskélans { Reykjavik 2014

INNU. Misjafnt er hvort nemendur skélans eru meo eigin fartélvur i skélanum. Kennarar og
nemendur kvortuou yfir slemu netsambandi 4 morgum stéoum i skélanum. Nemendur s6gou
kennara stundum gera kréfu um ao nota télvu og pa tolvu fra skélanum. Stundum notudu
beir sima sina til pess a0 leita ad efni og sumir til ad nota rafraena kennslubdk. i rynihépi
kennara kom pad vidhorf fram ad upplysingateeknin byoi upp 4 marga moguleika, t.d. getu
rafbaekur sparad nemendum bokakaup. Forsenda pess ad teeknin nyttist veeri betri

a0bunadur.

5.2.1. Jafnréttiskennsla

I logum um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla segir ao a 6llum skoélastigum
skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal.20

i skyrslu jafnréttisfulltria, Jafnrétti 1 Kvennaskélanum i1 Reykjavik, kemur fram ao i
jafnréttisaetlun skdlans 2013-2014 er stefnt ad pvi a0 tryggja jafnréttisfraedslu 1 kennslu,
jafnréttisfraedslu fyrir kennara og a0 jafnréttismal séu a dagskra nemendafélagsins. i
skyrslunni kemur fram ad jafnréttiskennsla sé 4 moérgum stéoum i skélanum. Nemendur
skolans fai t.d. freedslu um jafnrétti kynjanna sem samtvinnud sé venjubundnu nami en
einnig sé efnio sérstaklega og markvisst tekio fyrir i skylduafanga 1 félagsvisindum sem allir
nemendur taka 4 fyrsta ari. Einnig kemur fram 1 skyrslunni a0 nemendur i afanganum
Lifandi bokasafn skipulogou atburd um kynjafreeoi fyrir samnemendur sina, nemendur hafi
fengio freeoslu um jafnréttismal tengd kynhneigd, kynvitund, menningu, pjéderni,
tungumalum, traarbrogoum, lifsskoounum, fotlun, aldri, stétt og busetu. Pa horfou allir
nemendur skélans 4 freeoslumyndina Fdou jd. Jafnréttisfulltrai skélans hefur fengio styrk
fra Sprotasjooi til a0 préa kennsluefni tengt jafnrétti kynjanna i nanum samboéndum og a
afrakstur pess verkefnis 4 ad liggja fyrir 4 vordogum 2014.74 Kynjafreeoi er kennd sem valfag
i skélanum og a0 s6gn kennara koma jafnréttismal einnig inn i onnur fog, sérstaklega a

félagsvisindabraut.

5.3. Lyoraeol

Lyoreedi er mikilveegt a vettvangi skolans...Gert er rdao fyrir pvi ad born og ungmenni
leeri til lyoreedis med pui ao leera um lyorceedi i lyorcedi.”

i drogum a0 skdélanamskra kemur fram ad stjornunarheettir i Kvennaskélanum i Reykjavik
eiga a0 vera lyoreeoislegir og sanngjarnir par sem unnio er ad hugmyndafredi og markmioum
i samraoi vio starfsfélk. Einnig aod stjornendur komast ad nidurstoou um dlitamdl meo

lyoreeoislegum heetti og bera abyrgo d ao dgreiningsmdl fari i réttan farveg.

74 Jafnrétti i Kvennaskélanum i Reykjavik: Skyrsla jafnréttisfulltria og jafnréttisasetlun 2013 - 2014
75 Adalnamskra framhaldsskéla 2011:14
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Lyoraeoisleg adkoma nemenda og starfsmanna ao skdlastarfinu er formleg 1 gegnum
setu peirra i skélanefnd og skélaradi. A hverju skéladri eru haldnir skélafundir par sem
nemendur eru upplystir um skélastarfio og peim gefst kostur 4 ad spyrja skoélastjérnendur og
forystufélk nemendafélagsins spurninga. [ umreedu vid starfsmenn og nemendur kom vidast
fram a0 peir teldu lyoraeoi vera virkt vio skélann. Nemendur ségou pad meetti vera meira og

s6goust 1itio vera inni 1 breytingum vegna nyrrar namskrar.

5.4. Prounarverkefni

I kafla 2.3.1. er gerd itarleg grein fyrir skyrslu um préounarstarf skélans 2011-201276, Par
kemur fram ad enn séu morg verkefni 1 vinnslu, m.a. skooun kennsluhatta og ndmsmats.
Kvennaskodlinn 1 Reykjavik hefur starfraekt almenna braut sem nefnist brautabra i
tilraunaskyni fra pvi haustio 2011. Namsbrautin er préunarverkefni og pvi skipul6go i eitt ar
i senn. Brautin er hugsuo fyrir nemendur sem vilja halda dfram framhaldsskélandmi en hafa
ekki stadist inntokuskilyroi @ békndmsbrautir i einni eda tveimur greinum. Aherslur skélans
vardandi brautina eru m.a. kennsla kjarnagreina og grunnpeettir sjénlistar i samvinnu vid
Myndlistaskélann 1 Reykjavik. A brautinni er gert rad fyrir einstaklingsmidudu nami og er
stada hvers nemanda metin vio lok hvers skoélaars. Namsbrautin er hugsuo fyrst og fremst
fyrir nemendur Ur nagrenni skélans og eru teknir inn 15-18 nemendur i eina bekkjardeild.??
Eins og fram hefur komio (kafli 3) er endurskodun skélanamskrar vel 4 veg komin, en ad
sogn stjérnenda og kennara parf ad utfera kennsluheetti enn frekar. P4 kom fram ad alls

ekki allir nemendur brautarinnar hefou ahuga a sjénlistum svo leita pyrfti fjélbreyttari leioa.

5.5. Mat uttektaraoila

e Namsframboo eftir nyrri namskra er ad mati uttektaraoila fjolbreytt og virdist koma
a0 mestu leyti til méts vio parfir nemendahdpsins. Meta parf pennan patt enn frekar,
t.d. meo 6flugra innra mati (sja kafla 8).

+ [ skélanum eru i auknum meeli notadar fjslbreyttar kennsluadferdir. Ekki hefur verid
utfeerd stefna um kennsluheetti Gt fra nyrri adalnamskra. Brynt er ad ljuka henni en

samtimis er mikilvaegt a0 viohalda faglegu sjalfsteeoi kennara.

® Samraemdar afangalysingar skv. vidmidum mennta- og menningarmalardduneytis
eru til fyrir alla afanga og adgengilegar a vef skélans. Upplysingar um namsmat og
kennsluhaetti er ekki a0 finna i 6llum lysingum. Eftirlit meo pvi hvort kennsla er i
samraemi vio afangalysingar og kennsludsetlanir ma auka, t.d. med reglulegum

kennslukénnunum og eftirliti stjérnenda sem hluta af innra mati. Askilegt er a0

76 Skyrsla um préunarstarf Kvennaskélans veturinn 2011 - 2012

77 Heimasioa Kvennaskélans i Reykjavik
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nemendur hafi meiri adkomu a0 gerod skélanamskrar og fyrirkomulagi kennslu, sbr.
adalnamskra 2011.

Su stefna skélans ad nemendur I[juki sem mestu af nami sinu i skélanum og vinni ad
medaltali 18-24 klst fyrir hverja einingu kann a0 valda pvi a0 nemendur upplifi
skoéladaginn mjog langan.

Skoélinn leitast vid a0 nyta upplysingateekni 1 starfi sinu og i auknum meeli nyja
miola, en nemendur og kennarar telja ad auka metti pennan patt enn meira. Tekio
er undir pao sjénarmid, enda er leesi 4 upplysingar og pad ad geta nytt sér
margvislega tekni vio pekkingarleit grunnpeettir og lykilheefni i adalnamskra. Svo
virdist sem skortur a fjarmagni hafi reynst hér akveoin hindrun.
Einstaklingsbundnar namsasetlanir eru einungis nyttar pegar talin er porf 4.

Skélinn hefur sidustu ar s6tt um préunarstyrk til ymissa verkefna. Flest hafa pau
tengst breytingum 4 skipulagi ndmsins og namskra og hefur mioad vel. Pa hefur
skolinn tekio patt i ymsum samstarfsverkefnum, oft alpjéolegum med aokomu
nemenda, sem virdast hafa skilad sér 1 skélastarfinu. Vegna smeedar skélans og farra
kennara 1 hverju fagi er mikill avinningur fyrir skélann ad taka patt i slikum

verkefnum.
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6. SKOLABRAGUR OG SAMSKIPTI

i drogum a0 skoélanamskra segir: Skélabragur Kvennaskélans einkennist af heimilislegu

andrumslofti, jakveoni, goéori umgengni, géoum samskiptum nemenda og starfsfolks og
gagnkveemri viroingu peirra & milli. Leitast er vio ao studla ao vellioan allra i skélanum og
koma til méts vio 6likar parfir eftir pvi sem frekast er unnt. Logo er dhersla d vinnusemi
nemenda og a0 géour vinnufriour riki i kennslustundum. Adsto0 vi0 nemendur meo
ndamsorougleika eda énnur sérteek vandamdl er veitt eftir pvi sem kostur er og par kemur 6flug
namsraogjof skolans oft vio soégu. Reynt er a0 gripa i taumana og sporna gegn brottfalli Gour
en i éefni er komio hjd einstaka nemendum dn pess pé ad slé af namskrifum skélans. A
bennan hdtt vonast starfsmenn skélans til ad hlio sé ao alhlioa proska, sjdlfstrausti,
umburoarlyndi og vidsyni hvers og eins. I vidtslum vid alla hépa greindu viomelendur fra ao
skolabragur Kvennaskélans i Reykjavik veri einstakur og einkenndist m.a. af jakveeoni,
umhyggju, personulegum samskiptum, trausti og ad unnio sé af hjarta. Ao ségn stjérnenda
umgangast kennarar nemendur af tillitssemi og virdingu og gildi pad sama um nemendur.
Ennfremur taka peir fram ad skélabragur skoélans endurspeglist 1 gildum hans sem eru

menntun, pekking og proski.

6.1. Lidan og velferd nemenda

[ drégum ad skélandmskrd segir ad velferd nemenda felist medal annars i pvi ad 16g0 er
ahersla 4 ad studla a0 likamlegu, andlegu og félagslegu heilbrigoi nemenda. Til pess a0
stuola a0 géori lidan og velfero medal nemenda tekur skélinn patt 1 verkefninu Heilsueflandi
skoli, sja nanar kafla 2.3.4.7® Nemendur i rynihdpi t6ludu m.a. um ao peir @ttu n4aido samband
vi0 kennara sina, skélinn veeri heimilislegur, perséonulegur og haldi utan um alla nemendur
sina. Fram kom 1 rynihoépi starfsmanna ad nemendur hafi leitad til peirra og reett vido pa um
eigin lidan.

[ nidurstédum kénnunarinnar Framhaldsskélapulsinn 7 sem lagour var fyrir
nemendur 1 névember 2013 kemur fram ad nemendum skoélans lidour almennt betur, hafa
haerra sjalfsalit og telja sig hafa meiri stjérn 4 lifi sinu en viomidunarhépur. P6 kemur fram
a0 hlutfallslega fleiri (12,3%) greina fra punglyndi samanborio vio viomio (10%) og svefnleysi
(38,2%) samanborid vid viomio (35,6%), sja nanar Vidauka II. Nemendur voru spurdir hvao
beim pyki gott vid skélann. [ svérum kom m.a. fram allt, skemmtilegt félagslif og samskipti
vi0 kennara, géour skélaandi, félagslif, gédir kennarar, géour, huggulegur, heimilislegur og

gamall skéli. Pegar nemendur voru spurdir hvad peim byki sleemt vido skélann kom m.a.

78 Drog ad skélanamskra

79 Framhaldsskélapulsinn névember 2013
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fram 1 svorum nemenda ad husneeoi skélans veaeri 1 premur byggingum, namslengd (3. ar),
alag 4 nemendur, langur skéladagur, samskipti einstaka kennara vi0 nemendur, litil
samvinna milli kennara um skil 4 verkefnum, skortur a upplysingafleeoi til nemenda, s.s. er
varoar forfoll kennara, tolvubinad purfi ad endurnyja dsamt 60rum aobunadi s.s. stdlar 1
kennslustofum, matur i métuneyti sé of dyr og kennsluaoferdir séu ekki naegilega fjolbreyttar.
Fram kom 1 svérum 4bending um ad akvednir fordémar veeru medal nemenda skélans til
nemenda 4 brautabrd og nemenda 4 fjérda ari. Nemendur i rynihépi stadfestu ad eitthvaod
veerl um fordéma gagnvart nemendum & brautabra.

I koénnuninni Betri lidan $ sem ger0 var ari0 2011 meoal 16-17 ara
framhaldssk6lanemenda kom fram a0 um 87,3% patttakenda 1 Kvennaskélanum 1
Reykjavik8! toldu ao pao eigi mjog eda nokkud vel vid sig ad peir séu hamingjusamir
samanborid vio 86,6% meodal nemenda allra framhaldsskéla. Somuleidis toldu 88,4% (86,7%
allir) pao eiga vel vi0 sig ad peir séu ansegdir meo lifido en 75,7% (73,9% allir) toldu pao eiga
vel vio sig a0 vera sterkir og hraustir. I nidurstsdum kom fram ad kynjamunur var 4 mati
nemenda. Yfirlit yfir helstu peetti sem tengdir eru lidan nemanda ma sja i toflu 15. Par
kemur fram munur a afstéou kynja til namsins. 31,8% (27,3% allir) straka leidist namio en
17,4% (16% allir) stelpna og 4,7% (10,2% allir) straka finnst namio of 1étt en 2% (4,4% allir)
stelpna. Hins vegar finnst 30,2% (19,5% allir) straka namio of pungt en 29,2% (24,2% allir)

stelpna.

Tafla 15. Nidurst60ur rannséknar Rannséknar og greiningar a lidan 16-17 ara nemenda vio
Kvennaskoélann i Reykjavik 2011.

Tilhneiging til punglyndis
Nidurdregin eda dépur 3,5% 5,2% 14,8% 11,9%
Framtioin vonlaus 5,9% 4,7% 7,4% 5,8%
Tilhneiging til sjalfsskada
Hugleitt ad skada sjalfa(n) sig:
1-2 sinnum 11,8% 15,6% 22,9% 20,2%
3 sinnum og oftar 16,5% 15,5% 16,6% 19,1%
Skadad sjalfa(n) sig:
1-2 sinnum 4,9% 7,9% 4,6% 8,0%
3 sinnum og oftar 2,4% 6,4% 2,9% 6,5%
Viohorf og vandi 1 nami
Namio tilgangslaust 11,6% 9,0% 2,8% 3,4%
Legg ekki naegilega reekt vio namio 33,7% 30,7% 20,8% 22,7%
Leioist namio 31,8% 27,3% 17,4% 16,0%
Liour illa 1 skélanum 3,5% 6,3% 2,8% 4,5%
Namio of 1étt 4,7% 10,2% 2,2% 4,4%
Namio of pbungt 30,2% 19,5% 29,2% 24,2%

80 Betri lidan 2011

81 Um er a0 rada arganga 1993-1994 sem 4 pbessum tima voru 16-17 ara
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6.2. Einelti og agamal

Skélinn hefur sett sér stefnu og vidbragdsasetlun i eineltismalum, sja nanar kafla 2.3.1.
Einnig eru skoélareglur adgengilegar 1 drogum a0 skélandmskra og 4 heimasiou skolans. i
yfirgripsmikilli konnun Rannséknar og greiningar 4 naeringu, lidan og einelti 16-17 ara er
yfirlit yfir eineltistengda peetti 1 Kvennaskolans 1 Reykjavik, sja i toflu 16. Fram kom medal
kennara 1 rynihépum ao peir yrou ekki varir vio einelti innan skoélans en bentu einnig a ad
bao feeri oft leynt. Misjofn viohorf komu fram meodal nemenda hvort einelti veeri 1
nemendahépnum. Flestir peirra voru pdé sammala um ao bekkjarkerfio dragi ur likum &
einelti pvi par myndist 4kvedinn kjarni sem m.a. hittist og sseki vioburdi saman. Pessu voru
kennarar 1 rynihépum sammala. Verkferill hafi nylega verido gerdur fyrir einelti og
kynferoislega areitni og sé stefnt ad kynningu fyrir kennara 4 skélaarinu 2013-2014.

i skyrslu nams- og starfsradgjafa fyrir skéladrio 2012-2013 kemur fram ad umfang
vegna eineltisméala hefur aukist og raogjafar hafa varid meiri tima 1 adstod vio kennara
vegna eineltismala innan bekkja. Leitad var aostodar vegna erfiora eineltisméala 1 tveimur
bekkjum. Einnig kemur fram ad unnio hafi verio i samreemi vio verkferla i eineltisasetlun
skolans og 1 badum tilvikum hafi nadst viounandi nidurstada fyrir polendur. P6 er tekio fram
a0 naudsynlegt sé a0 huga meira a0 gerendum. Hluti malanna atti ekki upphaf i skélanum
heldur hafi nemendur komio Gr grunnskéla og 60rum framhaldsskélum meod éleyst mal og
flutningur milli skéla ekki verid neegileg lausn.82 [ nidurstédum Framhaldsskoélapulsings?
sem lagdur var fyrir nemendur i névember 2013 kemur fram ad hlutfallslega feerri nemendur
telja sig hafa oroid fyrir einelti (6,0% borid saman vi0 vidomioi0o 8,4%) og areitni og ofbeldi

(19,0% borid saman vid viomioid 20,6%), sja nanar vidauka II.

Tafla 16. Yfirlit yfir hlutfall 16-17 ara nemenda i Kvennaskélanum i Reykjavik og upplifun peirra af
einelti ario 2011.

Hafa ordio fyrir likamlegu ofbeldi sl. 12 manuoi
1 sinni 3,8% 5,4% 2,8% 4,0%
2-5 sinnum 0,0% 4,0% 1,7% 2,2%
6 sinnum og oftar 1,3% 3,5% 1,7% 1,5%
Hafa beitt adra likamlegu ofbeldi sl. 12 manudum
1 sinni 9,9% 7,0% 2,3% 2,7%
2-5 sinnum 3,7% 5,3% 0,6% 1,4%
6 sinnum og oftar 1,2% 4,8% 1,1% 1,2%
Hafa verid meo hopi ad strida einstaklingi s1.12
manuoi.

82 Skyrsla nams- og starfsradgjafa fyrir skélaarid 2012 — 2013

83 Framhaldsskélapulsinn névember 2013
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1 sinni 7,2% 9,9% 2,9% 4,3%
2-5 sinnum 6,0% 3,7% 0,0% 1,2%
6 sinnum og oftar 6,0% 6,9% 0,0% 1,4%
Hafa verid med hopi ad meida einstakling sl.12
manudi.
1 sinni 3,6% 3,9% 0,0% 1,1%
2-5 sinnum 1,2% 2,4% 0,0% 0,6%
6 sinnum og oftar 2,4% 3,1% 0,0% 0,7%

Hafa verid med hépi sem atti upptokin ad pvi ao
radast 4 annan hoép sl.12 manuoi.

1 sinni 2,4% 4,2% 0,0% 1,3%
2-5 sinnum 1,2% 2,5% 0,0% 0,6%
6 sinnum og oftar 3,6% 3,2% 0,0% 0,8%
Hafa verio stritt af hopi pegar pau voru ein, sl.12
manudi.
1 sinni 4,9% 4,0% 3,4% 2,8%
2-5 sinnum 4,9% 1,9% 0,0% 1,2%
6 sinnum og oftar 0,0% 3,2% 1,7% 1,8%

Segja hop hafa radist 4 sig pegar pau voru ein og
meitt sig, sl.12 manudi.

1 sinni 2,4% 2,6% 0,0% 0,8%
2-5 sinnum 0,0% 1,3% 0,0% 0,4%
6 sinnum og oftar 1,2% 1,9% 0,6% 0,6%

Segja hop hafa radist 4 hép sem hun/hann var
med, sl.12 manuoi.

1 sinni 2,4% 3,5% 0,0% 0,7%
2-5 sinnum 2,4% 2,5% 0,0% 0,5%
6 sinnum og oftar 0,0% 2,3% 0,6% 0,6%

i drogum aod skélanamskra segir um almenn agabrot:

Ferlio sem fer i gang pegar um brot ¢ almennum reglum skélans er ad reoa hefst
a pvi a0 nemandi er bodaour i vidtal vio skélameistara. Vio itrekuo brot kemur til
skriflegrar aminningar til nemandans og forradamanns hans ef um 6logrdaoa
nemanda er ad reeda. Nemandinn eoa forradamenn hans hafa andmceelarétt telji
beir d sér brotio. Ldti nemandi sér ekki segjast og haldi uppteknum heetti
varoandi brot d reglum skoélans getur komio til brottvikningar hans ef skélardo

tekur pa dkvoroun eftir umfjollun um madlio.
Stjérnendur segja pad skyrt til hverra nemendur eigi a0 leita ef upp komi vandamal. Peir
leiti fyrst til umsjénarkennara, pa nams- og starfsradgjafa og/eda skolastjérnenda. Pessu
voru nemendur sammala. S6gou peir a0 nemendur geetu leitad til nams- og starfsradgjafa
med hvada vandamal sem er og ad stjéornendur skoélans veeru mjog adgengilegir. Ad ségn
stjéornenda er tekid 4 agavandamalum med kerfisbundnum heetti. Nylega hafi verio gert
skriflegt ferli en einnig sé oft gott a0 raeda vid nemendur. Skélareglur eru adgengilegar i
drogum ad skélanamskra. A0 sogn stjornenda rikir satt um skoélareglur og framkvemd
beirra. P6 benda peir a4 ad hluti starfsmanna telji stjornendur stundum syna nemendum
linkind 1 tengslum vid fjarvistir en oft liggi gildar astaeour par ao baki sem ekki sé haegt ad

gera opinberar. Skélinn sé uppeldisstofnun og pvi sé best ad reyna a0 taka 4 malum a
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faglegum grundvelli. Fram kom pad viohorf meodal kennara i rynihépum ao stundum veeri
porf & meiri stadfestu meoal stjéornenda og ad peim akvorounum og skilyroum sem sett hafi

verio sé framfylgt.

Skélinn hefur sett sér sidareglur i tengslum vio samskipti innan skélans, vio
forsjarforeldra/forradamenn nemenda undir lograedisaldri og vio aora skéla hérlendis og
erlendis, vi0 aoila 4 vinnumarkaodi og naersamfélag. Peer eru aodgengilegar 1 drogum ao
skélanamskra.

Fram kemur i skyrslu nams- og starfsradgjafa fyrir skélaario 2012-2013 ad afram
hafi téluvert borid 4 vandamalum sem tengjast samskiptum nemenda og kennara og hafi
kennarar, nemendur og foreldrar leitad til nams- og starfsradgjafa vegna pessa. Par er
ennfremur aréttad a0 naudsynlegt sé ad aorir aoilar skélans komi ad slikum méalum par sem
nams- og starfsradgjafar séu malsvarar nemenda. Benda beir 4 ad porf sé 4 ad skoda

samskipti 1 skélanum 1 heild sinni.

6.3. Félags- og tomstundastarf

Félags- og tomstundastarf skélans felst m.a. i nynemakvoldi, nynemaferd, peysufatadegi,
epladegi, Tjarnardegi, gdogerdardegi, koér, Rymju, leikfélaginu Furiu, Vidarstokknum,
listaviku, dimmisjon o.f1.84 A0 s6gn skélameistara fer pao fram 1 samstarfi vi0 nemendafélag
skolans. P6 megi lita svo &4 a0 skélinn standi fyrir ymsum feroum, s.s. nynemafero, Njalufero
og namsferoum erlendis, hann stendur kostnad af launagreioslum til kérstjora skolakorsins
og leikstjora leikfélags skélans asamt pvi a0 greida ymsan annan kostnao, s.s. 1 tengslum vid
peysufatadaginn. Nemendafélag skélans standi fyrir starfsemi klabba, nefnda, haldi

dansleiki, arshatioir, skemmtikvold o.fl.

6.4. Jafnrétti medal nemenda

Skélinn hefur sett sér jafnréttisstefnu og framkveemdadesetlun 1 jafnréttismalum, sja nanar
kafla 2.3.2. Val nemenda 4 nami virdist nokkud kynbundio. Konur eru i miklum meirihluta
m.a. & hugvisindabraut, sja toflu 3.85 Skélinn hefur ekki sérstok markmio til ao hafa ahrif a
val nemenda, ad sogn stjérnenda. Til pess ad jafnréttis sé gett medal nemenda 1 skélastarfi
byour skoélinn m.a. upp a kynjafreoiafanga. Skolinn hefur ekki moéttokudsetlun fyrir
nemendur med annad tungumal en peir f4 adstod kennara allt ad tvisvar sinnum i viku.

Komio sé til méts vio parfir nemenda meo sérparfir, en 16g0 sé dhersla a einstaklingsirraeoi.

84 Drog ad skélanamskra

85 Gogn fra skélameistara
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6.5. Nams- og starfsraogjof

Vio skélann starfa tveir nams- og starfsraogjafar meo fullgild réttindi til starfsins i samtals
110% starfshlutfalli.8¢ Markmio nams- og starfsaogjafa skdlans er a0 skapa hverjum nemanda
sem bestar adstaeour 1 nami. Studoningur peirra felst m.a. 1 :87

¢ R&a0gjof um vinnubrogo i nami

e Raogjof vegna persénulegra mala um heimanam, préfkvida, punglyndi,

samskiptavandamal, namsleida o.fl.

e Raogjof og Urreeoi vegna fotlunar eda homlunar

¢ Raogjof um namsval, brautaskipti og fallhaettu

« Ahugasvidskénnunum

¢ Upplysingamiolun

A hausténn 2013 voru 58 nemendur & skrd sem héfou lagt fram greiningu um
namsorougleika, par af 46 med dyslexiu. 29 nemendur hé6fou tilkynnt um slika érougleika en
greiningu vantar, par af 15 vardandi dyslexiu.88 I skyrslu nidms- og starfsradgjafa fyrir
skolaario 2012-2013 kemur fram aod fra fyrra ari hafi fjolgad nemendum meo greinda sérteka
namsorougleika, hegdunarvandkveedi og kvida. A skéladrinu 2012-2013 voru 83 nemendur
med greiningu um sértaeka namsorougleika en peir voru 70 talsins skélaario 2011-2012. 37
nemendur til viobétar hafi purft a4 sérstakri adstoo ad halda vegna kvioa eda annars, en 29
nemendur ario aour. Pessi aukning milli skélaaranna 2011-2012 og 2012-2013 er um 3,5 %,
eda ur 15% nemenda 1 18,5%.89

I skyrslunni kemur einnig fram ad nams- og starfsrddgjafar hafi 4 skéladrinu 2012-
2013 haldio tvoé namskeio i stjérnun préfkvioa sem alls 17 nemendur séttu, en nemendum
sem telja sig purfa lengri préftima vegna profkvioa er skylt a0 sekja namskeidid. Par segir
a0 haett sé a0 halda namskeid i namstaekni vegna of litils starfshlutfalls nams- og
starfsraogjafa. Jafnframt komu par fram ahyggjur peirra um ad annad verdi undan ao lata ef
ekkert veroi ad gert. Einnig er par greint fra storfum nams- og starfsradgjafa vio kynningar a
skéolum, kennslu afanganna nynemafradslu og nams- og starfsval o.f1.90 [trekad kom fram
meodal viomaelenda ad haekka beri starfshlutfall peirra er sinna studningi vio nemendur, s.s.
nams- og starfsraogjafa. Pa veeri rétt ao fa karl i teymio, jafnvel salfreeding eda sérkennara.

Nams- og starfsradgjafar segja ad peir fundi vikulega med namsstjéora og
stjéornendum. Til a0 mynda hafi 4 slikum fundi verio fario yfir gengi nemenda i jélapréfum,

en tilgangur pess hafi verid ad veita peim nemendum sem 4 purfa a0 halda adstod til ao

86 Gogn fra skélameistara

87 Drog ao skélanamskra

88 Gogn fra skélameistara

89 Skyrsla nams- og starfsradgjafa fyrir skélaarid 2012 — 2013
90 Skyrsla nams- og starfsradgjafa fyrir skélaarid 2012 — 2013
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tryggja betra gengi i vorpréfum. Peir benda einnig 4 a0 auka purfi stéougildi nams- og
starfsraogjafa vio skélann eda annarra sérfraedinga, s.s. sérkennara. Starfshlutfall nams- og
starfsraogjafa hafi ekki aukist med mikilli fj6lgun nemenda og upptoku brautabraar. Meo
nuverandi fyrirkomulagi sé ad mestu adeins heegt ad sinna tilfallandi malum en mun minna
af fyrirbyggjandi freedslu og raogjof likt og fraedigreinin byggir b6 4. Einnig hafi peir litio
getao sinnt brautabrinni. Ennfremur telja nams- og starfsraogjafar a0 auka megi stoougildi
beirra eda baeta vio stoou salfreedings eda sérkennara par sem pa pekkingu skorti. Pad
viohorf kom fram meodal viomalenda ad aeskilegt veeri pa ad raoinn yroi karl til ao jafna

kynjahalla og auka adgengi drengja ad sérpjonustu.

6.6. Forvarnateymi og afallarao

Vio skélann er starfraekt forvarnateymi. Helstu verkefni forvarnateymis eru ao endurskooa
forvarnastefnu skélans, hafa eftirlit meo a0 forvarnastefnu skélans sé fylgt, vera til raogjafar
vi0 gerd adgerdadceetlana og um hvernig beri ad studla ad heilbrigoari lifsstil og forvornum,
fylgjast med umredu um forvarnir og vera i sambandi vio adra adila sem vinna ad sama
markmioi, standa a0 freeoslu um forvarnir og heilbrigoan lifsstil fyrir starfsfolk, nemendur og
forraoamenn nemenda, midla upplysingum til foreldrardos skélans, halda uppi umreoum og
freeoslu um forvarnir og heilbrigoa lifsheetti og koma d framfeeri hugmyndum til ao efla pann
batt skolastarfsins. Forvarnateymi skipa forvarnafulltrai, namsraogjafi, félagsmalafulltrui,
skolameistari, fjorir nemendur og eitt foreldri. I r4dinu eru raedd ymis mal, s.s. Heilsueflandi
framhaldsskéli, vimuefni, busavigslur, dansleikir og lidan nemenda og ra0i0 hefur komio ao
freedslu til nemenda.

Skélinn hefur afalladasetlun og er hun aodgengileg 1 drogum aod skdélanamskra.
Afallateymi skipa skdlameistari, aostooarskdlameistari, namsradgjafi og
kennari/salfreedingur. Hlutverk afallaraos er ao taka stjérnina og bregoast vio 1 kjolfar afalls.

Afallarao setur sér verklagsreglur. R4010 kemur saman eftir porfum.9! 92

6.7. Mat uttektaraoila

e Starfsandi og samskipti skélans einkennast m.a. af jdkveeoni, umhyggju,
persénulegum samskiptum og heimilislegu andrumslofti.

e  Fram kemur i skyrslu nams- og starfsraogjafa fyrir skdlaario 2012-2013 a0 afram
hafi toluvert borid 4 vandamalum sem tengjast samskiptum nemenda og kennara og

hafi kennarar, nemendur og foreldrar leitad til nams- og starfsraogjafa vegna pessa.

91 Gogn fra skélameistara

92 Drog ad skélanamskra
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Mikilvaegt er a0 stjérnendur i samraoi vio hlutadeigandi adila skodi hvao liggur par
a0 baki og bregoist vid med videigandi adogeroum.

Niourstoour Framhaldsskélapuilsins sem lagour var fyrir i névember 2013 gefur til
kynna a0 nemendum skélans 1i0i almennt betur, hafi heerra sjalfsalit og telji sig hafa
meiri stjérn 4 lifi sinu en viomiounarhdépur. P6 kemur fram aod heerra hlutfall
nemenda skélans greinir fra punglyndi og svefnleysi en viomidunarhépurinn.
Mikilveegt er ad astaeour pess verdi kannadar frekar.

Skélareglur eru aogengilegar 1 drogum ao skélanamskra og 4 heimasiou skélans.
Skolinn hefur stefnu og viobragdsasetlun i eineltismalum og hefur tekid patt i
konnun & einelti &4 medal nemenda, Framhaldsskélaptlsinn. Par kemur fram ao
einelti sé undir viomioum (-2,4%). Ekki hefur verid gero sambeerileg konnun meoal
starfsmanna. Kennarar 1 rynihépum s6gou sig ekki veroa vara vid einelti 1 skdlanum
en bentu pé 4 ad pao faeri oft leynt. Misjafnar skodanir komu fram medal nemenda i
rynihépi um hvort einelti veeri 1 skélanum. i skyrslu nams- og starfsraogjafar fyrir
skolaario 2012-2013 segir a0 umfang raogjafar vegna eineltismala hafi aukist.
Mikilvaegt er a0 skélinn ryni nidurstéour kannana er Iata ao einelti og agamalum og
setji sér aogerdardasetlun 1 kjolfario. Mikilvaegt er ad starfsménnum og nemendum
verol kynnt betur nylegt verklag um hvernig tekio er 4 einelti og areitni.

[ kénnuninni Betri 1idan medal 16-17 4ra fra 4rinu 2011 kemur fram ad heerra
hlutfall nemenda skélans en medaltal allra svarenda hafi m.a. beitt adra likamlegu
ofbeldi, oroid fyrir ofbeldi, verio stritt o.fl. Mikilveegt er ad 4astedur bess veroi
kannaoar frekar.

Mismunandi er hvort tekio er 4 agamalum med kerfisbundnum heetti skv. akveonu
verklagi. Mikilveegt er ad kynna verklag betur fyrir starfsménnum og samrsema
vinnubrogd.

Nams- og starfsradgjof vio skélann er vel sinnt. Tveir nadms- og starfsradgjafar meo
fullgild réttindi starfa vio skélann 1 samtals 110% starfshlutfalli. Starfshlutfall peirra
hefur ekki aukist samhlida fj6lgun nemenda og segja peir pad helst hafa ahrif a
forvarnarstarf. Mikilvaegt er a0 stjérnendur skodi hvada ahrif fjolgun nemenda hefur
haft 4 pa stodpjénustu sem nams- og starfsradgjofum ber a0 veita. Einnig hvort
nauosyn sé a ao i skélanum starfi sérkennari. Askilegt veeri a0 thuga ao fa karlkyns
raogjafa til starfa svo koma megi betur til méts vio fjolbreyttar parfir nemenda.

Vio skélann er starfreekt forvarnarteymi sem hefur m.a. komid ad freoslu til
nemenda. Afallardd er vido skélann og er afalladetlun aogengileg 1 drogum ad

skélanamskra. Mikilveegt er ad htin sé einnig 4 heimasiou skélans.
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7. INNRA MAT

Hver framhaldsskéli metur meo kerfisbundnum heetti drangur og geedi skélastarfs a
grundvelli 40. gr. laga nr. 92/2008 meo virkri pdatttoku starfsmanna, nemenda og
foreldra eftir pvi sem vio a. Framhaldsskéli birtir opinberlega upplysingar um innra
mat sitt, tengsl pess vio skélanamskra og acetlanir um umbceetur?ds,

Samkvaemt l6gum nr. 98/2008 um framhaldsskéla er markmio mats og eftirlits med geedum

starfs { framhaldsskélum eftirfarandi:

a) veita upplysingar um skélastarf, darangur pess og proun til fredsluyfirvalda,
starfsfélks framhaldsskola, viotokuskola, atvinnulifs, foreldra og nemenda,

b) tryggja ad starfsemi skéla sé i samremi vio dakvedi laga, reglugerdoa og
adalnamskrar framhaldsskoéla,

c) auka geeodi nams og skolastarfs og studla ad umbétum,

d) tryggja ao réttindi nemenda séu virt og aod peir fdai pa pjonustu sem peir eiga rétt a
samkvemt logum.1?

7.1. Fyrirkomulag og framkvaemd

Kvennaskolinn i Reykjavik hefur framkvemt kerfisbundio mat 4 skoélastarfinu fra arinu
2005. Stjérnendur sja um skipulag og framkvemd matsins. Fram til haustsins 2010 sa
sérstakur verkefnastjori um matio en pao starf var lagt nidur vegna niourskuroar. Markmio
innra mats skélans er a0 leida 1 ljoés styrkleika og veikleika skoélastarfsins og vera
grundvéllur umbétastarfs. A heimasidu skélans eru adgengilegar sjalfsmatsskyrslur skélans
fra skolaarinu 2005-2006 og til skéladrsins 2012-2013. Einnig eru par adgengilegar
matsdeetlanir fyrir arin 2006-2016. I sjalfsmatsskyrslu skélans fyrir skéladrid 2012-2013
segir a0 sjalfsmat skélans sé byggt a eftirfarandi:

1. Greiningu a@ ymsum gognum ur upplysingakerfi skélans (Innu), tur bokhaldskerfinu
(ORACLE) og tr umséknum um skélann.

2. Konnun fijagrmdlardouneytisins um Stofnun drsins sem unnin er i samvinnu vio SFR
og fleiri. Konnunin var gerd i mars 2013. Og itarleg greining fra Capacent gallup fyrir
skolann.

3. Viohorfskénnun d békasafni og métuneyti gerd i april 2013.

Skyrsla jafnréttisfulltria veturinn 2012-2013.

5. Skyrsla um vimuefnanotkun framhaldsskélanema é Islandi. Urvinnsla fyrir KVSK i
juni 2013 fra Rannséknum og greiningu.

Til er dsetlun um framkvaemd innra mats fyrir skélaarin 2012-2016. Par er greint fra
markmioum og viofangsefnum innra mats hvers skéladrs og hvernig pvi skuli hattao, s.s.
med konnun, skodun gagna o.fl. Hvorki kemur par fram hver er abyrgour fyrir hverjum

matspeetti né hverjir eru melikvardar 4 4rangur. I sjalfsmatsskyrslunni er greint frd

93 Log nr. 92/2008 um framhaldsskéla, gr. 40
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umbédtadetlun sem byggd er 4 nidurstodum sjalfsmats. A0 ségn stjérnenda hefur skoélinn

moétad sér sinar eigin matsaoferdir og reynt a0 nyta pad sem hentar Gr ymsum attum.

7.2. Patttaka starfsmanna, nemenda og foreldra i innra mati

Ekki er starfandi sjalfsmatshépur vio skélann en framkvemd innra mats hefur verio i
hondum stjérnenda. Kennarar og starfsfélk hafa adkomu ad innra mati, t.a.m. i konnuninni
Stofnun drsins og kennarar 1 samtali vio skélameistara 1 kjolfar kennslukannana, auk vinnu
i nefndum og radum ad eflingu skoélastarfsins. A0 sogn kennara hafa peir tekid patt i
endurskodun kennslukannana og komid meo abendingar sem tekid hefur verio tekio tillit til.
I rynihépum kennara kom fram pad vidhorf ad eeskilegt veeri ad kennslukénnun veeri gerd
a.m.k annao hvert ar.

Aokoma nemenda a0 innra mati felur m.a. 1 sér patttoku 1 konnunum um akveona
bjénustupeaetti skélans, s.s. motuneyti og bdkasafn, og kennslukénnunum sem gerdar hafa
verid a4 nokkurra ara fresti. Foreldrar og aorir starfsmenn hafa ekki tekio formlega patt i
innra mati skélans en att adkomu gegnum skélarao og skdlanefnd. Fram kom i viotélum og
rynihépum ad matid veeri ekki kynnt neaegilega formlega eda jafnvel alls ekki kynnt fyrir
60rum hépum en kennurum & kennarafundi, en sett 4 vef skélans par sem heegt veeri ad
nalgast pad. Einnig kom fram a0 eftirfylgni matsins meetti vera betri. Pad vidohorf var algengt
1 rynihépum kennara a0 matid0 meetti kynna kennurum betur enda veeri par um akvedna

sjalfsskooun ao reeda.

7.3. Mat a frammistoou kennara

[ innra mati er frammistada kennara metin m.a. med kennslukénnun sem 16go er fyrir
nemendur og samtélum stjérnenda vid kennara i kjolfar hennar ef eitthvad ma betur fara.
Kennslukénnun hefur ekki verid framkveemd reglulega og eins og adur hefur komid fram
(kafli 2.2.1) hafa formleg starfsmannasamtdl ekki att sér stad sidan 4rid 2007. [ rynihépum

kennara var pad viohorf algengt a0 formleg og regluleg starfsmannasamtoél veru mikilvaeg.

7.4. Umbeetur og eftirfylgni 4 grundvelli sjalfsmats

Asetlun um umbstur { kjolfar innra mats liggur fyrir 1 sjalfsmatsskyrslu svo og arangur
umbéta. Par kemur ekki fram hver er abyrgur fyrir umbétum og eftirfylgni innra mats.94
Sjalfsmatsskyrslur og aeetlanir um framkvaemd pess liggja fyrir 4 heimasiou skoélans.

Niourstoour matsins hafa ekki verido kynntar formlega fyrir skélanefnd og skélaraoi.

94 Sjalfsmatsskyrsla skélans 2012 - 2013
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7.5. Mat uttektaraoila

* Innra mat skélans uppfyllir ad hluta viomio laga og adalnamskrar. Flestir peettir
skdlasamfélagsins eru metnir og skipulag og framkveemd matsins er i hondum
stjornenda. Askilegt vaeri ad vio skélann vaeri starfandi sjalfsmatshopur svo tryggja
megl virkari patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra i matinu, sbr. 16g um
framhaldsskéla.

| sjalfsmatsasetlun parf ad koma fram hver er abyrgur fyrir hverjum matspaetti og
hverjir eru malikvardar a4 arangur.

*  Kynningu og eftirfylgni mats ma baeta.

e Matio parf ad endurskoda pegar skélinn hefur ttfert frekar kennsluhaetti og

namsmat i samraemi vi0 markmid og aherslur 1 adalnamskra framhaldsskéla.
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8. FORELDRASAMSTARF OG YTRI TENGSL

i drégum a0 skdélanamskra kemur fram ad Kvennaskdélinn leitist vio ad hafa gott samstarf vio

foreldra nemenda, sérstaklega foreldra o6lograda nemenda. Skélinn heldur kynningarfundi
fyrir foreldra nynema bpar sem adstada og pjoénusta skélans er kynnt og einnig funda
umsjénarkennarar meo foreldrum. Ennfremur er foreldrum 6l6grada nemenda gert viovart ef
i 6efni stefnir 1 tengslum vid skélasékn og namsarangur. Jafnframt eru kennarar med
vikulegan vidtalstima sem foreldrar eru hvattir til ad nyta.9 Pessu voru fulltriar
foreldraraos sammala. A0 peirra sogn hefur samstarf vio skélann verido gott 1 alla staodi og
skolameistari avallt tilbuin ad reda ahyggjuefni nefndarinnar, s.s. er vardar vimuefna- og
afengisneyslu nemenda. Skélameistari hafi til a0 mynda meett 4 skemmtanir nemenda og
,tekio til hendinni”. Skélinn tekur patt i alpjéolegu samstarfi, t.d. med nemendaskiptum,

heimséknum erlendra nemenda og kennara, patttoku i erlendum samstarfsverkefnum o.fl.

8.1. Foreldrarao

Vio hvern framhaldsskéla skal starfa foreldrarad. Skélameistari booar til stofnfundar
bess. Hlutverk foreldrardos er aod stydja vio skolastarfio, huga a0 hagsmunamdlum
nemenda og i samstarfi vio skélann efla samstarf foreldra og forradamanna 6lograda
nemenda vio skélann. Félagsmenn geta verid foreldrar nemenda vio skélann.%¢

Foreldrardao er vido skélann. Meginverkefni radsins tengjast ymsu er vardar félagslif
nemenda, forvarnir, samskipti heimilis og skéla o.fl. Kosid er 1 rd0i0 meo pvi ao éska eftir
frambooum 4 aoalfundi foreldraraods. Fulltrai radsins situr i1 forvarnarteymi skélans.
Fundargerdir pess eru adgengilegar 4 heimasiou skélans en skv. peim kom raoid tvisvar
sinnum saman 4 skélaarinu 2012-2013 og einnig tvisvar skoélaario 2011-2012. Formaour
raosins hefur ekki bodad til fundar a yfirstandandi skélaari, 2013-2014. Ra0i0 hefur fjallad
um hlutverk raosins, félagslif nemenda, samskipti skéla og foreldra, forvarnarmal, adstod vio
nemendur med namserfidleika o.fl. Einnig hefur radio komio 4 fot sameiginlegum
umreouvettvangi fyrir foreldra 4 Fésbok (e. Facebook). Foreldrarao hefur ekki ahrif a
stefnumo6tun skoélans, a0 sogn fulltrdaa radsins og stjornenda. Ra0i0 hafi haft samband vio
skélann um samrao vegna fikniefnaneyslu nemenda en skélinn ekki haft naegilegt fjarmagn
til forvarna i peim efnum. A0 sogn fulltrda raodsins hefur pad ekki verid mjog virkt a
skélaarinu 2013-2014. Aoalfundur raosins var haldinn 4 haustonn 2013 og var meeting
foreldra mjog dreem. Fulltrdar radsins ségou einnig ad mikid hefoi legio a foreldrum hversu
mikid alag sé 4 nemendum. Peir séu i skélanum fram eftir degi og hafi i einhverjum tilfellum

purft a0 draga ur félags- og tomstundastarfi vegna skélans.

95 Drog aod skélanamskra

96 Log nr. 92/2008 um framhaldsskéla, 50. gr
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8.2. Samstarf vio grenndarsamfélag

Virkt samstarf er milli skélans og grenndarsamfélagsins ba0i er vardar stjérnendur og
kennslu, a0 sogn stjéornenda. Stjornendur/skélinn eru patttakendur 1 Félagi islenskra
framhaldsskola, Skolameistarafélagi fslands og Félagi forst60umanna. Stjérnendur segja ao
skélinn hafi oft att stjérnarmenn i pessum félogum. Skélinn hefur att i samstarfi vio
Framhaldsskélann 1 Mosfellsb& um innleidingu nyrra laga um framhaldsskéla,
Myndlistaskélann 1 Reykjavik um vottun bodklega hluta sjonlistabrautar og namskeid i
gjonlistum fyrir nemendur & brautabrt, kennari vio skélann kennir islensku 1
Myndlistaskélanum og skélinn hefur verio i samstarfi vio Tjarnarskéla um afnot af ipréttasal
skolans. Nemendur skélans hafa verid med géogeroardag a Tjarnardogum en pa fer hver
bekkur athlutao géogeroarsamtokum sem hann setur sig i samband vid og vinnur fyrir. Pad
sem snyr a0 kennslu og nemendum er einnig fjolbreytt, sjd nanar Vidauka I. Einnig er
skolinn 1 samstarfi vi0 Pjénustumiost6d Mioborgar og Hlida. Témstundafulltrai par heldur
utan um sameiginlega fundi skélanna i hverfinu. Einnig byost skélanum ad nota afengismeeli
pbjénustumiostéovarinnar. Forvarnarfulltrai skélans situr i forvarnarteymi Vesturbaejar.97
Sidastlioin tiu ar hefur verid kenndur vio skélann afanginn/mentorverkefnio Vinatta
en Bjork Porgeirsdéttir hafoi frumkveeodi a0 skipulagi og stjéorn verkefnisins 1 samstarfi vio
Velferoarsjoo barna. Kvennaskélinn i Reykjavik var fyrstur framhaldsskdla til ao taka upp
verkefnio og bjéda sem namsafanga vio skélann. Jafnframt hefur Bjork Porgeirsdéttir
leidbeint 60rum framhaldsskélum um verkefnio. Afanginn felur 1 sér a0 nemendur taka ao
sér a0 vera mentorar fyrir grunnskélaborn. [ desember 2013 veitti Velferoarsjéour barna

skélanum heidursverdlaun fyrir verkefnio.9

8.3. Lyoraeo1 og patttaka

Kynningarfundur er haldinn fyrir foreldra nynema a hverju hausti og er hann vel séttur ao
sogn stjérnenda og fulltrda i foreldraradi. Foreldrar sem reett var vid s6goust eiga audvelt
med ad koma sjénarmioum sinum a framfeeri vio skélann, upplifa mikinn vilja til samstarfs
hja skélameistara og a0 adgengi ad stjornendum sé gott. Stjérnendur segja samskipti vid
foreldra vera almennt g60. Ao ségn fulltria i foreldraraoi koma peir ekki ad akvorounum um

skélastarfio.

8.4. Upplysingafleeol

Foreldrar geta nalgast ymsar upplysingar 4 heimasiou skélans, en par er m.a. a0 finna

upplysingar um skélann, s.s. sogu, starfsfolk, skipurit, stjérnun o.fl., ymsar skyrslur, s.s.

97 Umsagnir kennara um samstarf vegna kennslu

98 Gogn fra skélameistara
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arsskyrslur, arsreikninga, skyrslur nams- og starfsraogjafa o.fl.,, sjalfsmat skélans,
foreldrarao, skdlanefnd o.f1.99 Ad sogn fulltria i foreldrardoi er mikio af upplysingum um
skolastarfio 4 heimasiou hans en einnig sé audvelt ad seekja upplysingar til skélans. Ao
peirra sogn fa foreldrar upplysingar um stodpjonustu skélans 4 kynningarfundi ad hausti.
Skoélinn upplysi svo frekar pa foreldra og/eda nemendur sem pess purfa. Jafnframt séu

upplysingar um stodpjonustu skdlans 4 heimasiou hans.

8.5. Mat uttektaraoila

*  Gott samstarf virdist vera milli foreldra og stjornenda skélans og foreldrar hafa
mikinn adgang ad upplysingum um skoélastarfio, m.a. 4 heimasiou og hja skélanum
sjalfum, leiti peir eftir pvi. Einnig heldur skélinn kynningarfund fyrir foreldra ao
hausti sem er vel séttur. Foreldrar virdast eiga audvelt med ad koma sjénarmioum
sinum & framfeeri.

* Foreldrarao skoélans viroist ekki mjog virkt og hefur fundad um bpad bil tvisvar
sinnum a hverju skéladri. Nuverandi rad hefur ekki fundao fra kosningu pess a
adalfundi félagsins um manadarmaétin september/oktéber 2013. Efla meetti starfsemi
foreldraraods, sbr. 16g um framhaldsskoéla.

* Foreldrar eiga aheyrnarfulltria i skélardaoi en hafa ekki adra formlega adkomu ao
akvorounum og/eda stefnumoétun um skélastarfio.

e Samstarf skélans og grenndarsamfélagsins er afar fjolbreytt.

99 Heimasioa skélans
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9. NEMENDUR MED SERPARFIR

Nemendur, sem eiga erfitt med nam sokum sértwekra namsorougleika, tilfinningalegra
eda félagslegra orougleika, nemendur meo leshomlun, langveikir nemendur, nemendur
med heilsutengdar sérparfir og nemendur meo fotlun, eiga rétt a sérstokum stuoningi i
nami i samremi vio metnar sérparfir. Nemendur med fotlun skulu stunda nam vio hlio
annarra nemenda eftir pvi sem kostur er.100

9.1. Almenn stodpjénusta

i drogum ad skoélanamskra segir: Mikilveegt er ad veita nemendum meo sérparfir kennslu og
bann stuoning sem peir purfa d ao halda og tok eru a ad veita, samanber gildandi reglugero
um nemendur meo sérparfir. A0 ségn nams- og starfsradgjafa hefur skélinn ekki sett sér
stefnu um utferslu 4 pjénustu vio nemendur med sérparfir. Vio skélann eru sérstok trraeoi i
bodi fyrir nemendur med sértaeeka namsorougleika, s.s. lengri préfatimi, litadar arkir og
aogangur a0 hljoobokum fra blindrabdkasafninu. Stoopjénusta skoélans felst fyrst og fremst 1
nams- og starfsradgjof. A0 sogn nams- og starfsradgjafa eru Urraeodi fyrir nemendur med
sértaeka namsorougleika einstaklingsmioud en porf sé 4 ad pau verol samremd og jafnraeodis
gatt meodal nemenda sem purfa 4 pjénustunni ao halda. Ekki er skimao sérstaklega fyrir
les6érougleikum. A0 sogn nams- og starfsraogjafa er pao ekki gert vegna skorts 4 fjarmagni til
kaupa 4 greiningarteekjum en peir leidbeina nemendum um hvert megi leita til a0 fa
greiningar og eru i sambandi vio sérfreedinga pegar pad a vio. Nams- og starfsradgjafar segja
a0 aetlun um framvindu nadms langveikra nemenda sé gerd 4 samradsvettvangi nams- og
starfsraogjafa, namsstjéra og stjérnenda.

Nams- og starfsradgjafar, 1 samstarfi vio islenskukennara 1. ars, kanna vid upphaf
skélaars hvort einhverja nynema vid skélann vanti undirstéou 1 islensku. Sé svo geta peir
nemendur fengid aostoo islenskukennara. Einnig geta nemendur leitad eftir slikri aostoo til
stjornenda eda kennara sem hafa pa samband vio islenskukennara.l! Skélinn hefur ekki
aostoou til a0 taka a4 moéti likamlega fotludoum nemendum. Fram kom meodal nemenda 1
rynihdépi ad nemandi skdélans sem slasadist og var bundinn vio hjdlastdl hafi purft ad heetta
nami vid skélann vegna pess ad ekki vaeri adgengi fyrir fatlada. Nemendum sem nota
taknmal er gefinn kostur 4 nami i skdlanum, ad ségn nams- og starfsradgjafa. Baekur séu
lesnar inn af Blindrabdkasafninu. Studningstimar eru kostaodir af rikinu og veittir
nemendum me0d Asperger-heilkenni og til nemenda sem greindir eru a einhverfuréfi. Ekki er

starfsbraut vio skélann.

100 Adalndmskra framhaldskéla: 2011:60

101 Gégn fra skélameistara
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9.3. Mat uttektaraoila

¢ Kvennaskélinn 1 Reykjavik hefur byggt upp trraedi fyrir nemendur meo sérparfir og
virdist sinna porfum bpeirra ageetlega. Uttektaradilar telja a0 stoopjénusta vio
nemendur sé i samreéemi vi0o adalnamskra og ad komid sé til moéts vid barfir
nemendahdps skoélans eftir pvi sem vio 4.

e Starfshlutfall nams- og starfsraogjafa hefur ekki aukist med fjolgun nemenda og
getur haft ahrif 4 pa stoopjénustu sem peir veita nemendum.

e Husakostur skélans gefur ekki moéguleika a a0 hreyfihamladir nemendur stundi par
nam.

e Starfsbraut er ekki vio skélann.
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10. NIDURSTODPUR HOFUNDA

Hér a0 nedan er greint fra styrkletkum og veiklelkum Kvennaskdlans 1 Reykjavik.
Greiningin byggir 4 viotolum vio stjéornendur, namsstjora, fjarmalastjora, fyrrverandi
brautarstjora, fagstjora, kennara, nams- og starfsradgjafa, husvoro, kokk, adra starfsmenn,

nemendur, foreldrarad, skélanefnd og skélarad og mati uttektaradila.

10.1. Styrkleikar og veikleikar

Jakvaeour skdlabragur og umhyggja. Dreift hiisnae0i og viohaldsfrekt.

Vel menntadir og faglega sterkir kennarar. Skortur a fjarmagni sem kemur m.a. nidur a
adbunadi og vidhaldi 4 husn@oi og skorti a
fagstofum auk pess ad skeroa moguleika 4
valgreinum.

Sterkir nemendur. Langur skéladagur vidist geta skapad alag hja
sumum nemendur og dregid Gr virkni i félagsstarfi
skodlans.

Namsfyrirkomulag sameinar kosti bekkjakerfis Endurmenntun kennara ekki neegilega markviss.

og afangakerfis.

Fagleg vinnubrégd vio utferslu adalnamskrar. Ekki hafa allir adilar skélasamfélagsins komid ad
endurskooun skélandmskrar.
Angegja med og traust til stjérnenda. Kynjahlutfall starfsmanna og nemenda 6hagsteett

m.t.t. karlkyns.
Stolt nemenda, starfsmanna og stjérnenda med
skdlann.

10.3. Tillégur ad adgeroum til irbodta

Til pess a0 uppfylla per krofur sem uttekt pessi leggur dherslu & purfa skoélinn, skélanefnd
og mennta- og menningarmalaraduneytid ad mati uUttektaradila ad gera eftirfarandi

radstafanir:

10.3.1. Skoélinn

1. Unnid verdi afram ao utferslu kennsluhatta og namsmats meo adkomu allra adila
skolasamfélagsins og faglegri forystu skélameistara.

2. Hugao verdi ad markvissri endurmenntun starfsfolks og gero si- og
endurmenntunarasetlun fyrir alla starfsmenn. Horft verdi enn frekar til nyrra midla 1
pbvi skyni par sem adgangur kennara a0 endurmenntun getur verio erfidur a skélatima.

3. Gera parf formlegri detlun um moéttéku nyrra starfsmanna.

4. Allir starfsmenn fari i starfsmannasamtol og beim veroi skipt niour 4 stjérnendur
skoélans.

5. Leitast veroi vio ad jafna hlut kynja i starfsmannahdpi eftir pvi sem haegt er sbr.

jafnréttislog.
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Pegar reynsla er komin 4 nytt stjérnskipulag eru stjérnendur hvattir til pess a0 meta
hvernig bao hentar steerd og verkefnum skolans.

Upplysa barf starfsmenn betur um abyrgdarskiptingu milli sk6lameistara,
adstodarskolameistara og namsstjéora. Einnig baeta upplysingamiolun m.a. til
almennra starfsmanna.

Endurskooa parf verkferla um agamal og kynna verkferla almennt betur fyrir
starfsménnum.

Gera parf betri grein fyrir namsmati i afangalysingum og kennsluasetlunum.

Nyta setti i auknum meaeli nyja midla i naminu enda er upplysingaleesi og pao ad geta
nytt sér margvislega teekni 1 pekkingarleit grunnpeettir og lykilheefni i adalnamskra.
Eftirlit meo pvi hvort kennsla er i samraemi vio afangalysingar og kennsludeetlanir
parf a0 auka. Pao ma gera t.d. meo reglulegum kennslukénnunum og eftirliti
stjornenda sem hluta af innra mati.

Innra mat parf ad efla enn frekar med patttoku allra adila skélasamfélagsins og baeta
kynningu 4 nidurstéoum og eftirfylgni.

[ stérfum ndms- og starfsradgjafa hefur borid 4 vandamalum sem tengjast samskiptum
nemenda og kennara. Mikilveegt er ad stjérnendur i samraoi vio hlutadeigandi aoila
skooi hvao liggi par a0 baki og bregdist vio med videigandi adogeroum.

Ryna parf betur nidurstéour i Framhaldsskoélaptlsi og Betri lidan 2011 og nyta i
aogerdaraaetlun um pao sem betur ma fara.

Skooda parf hvaoda ahrif fjolgun nemenda hefur 4 pa stoopjénustu sem nams- og
starfsradgjofum ber ad veita og hvort naudsyn sé 4 ad i skélanum starfi sérkennari par
sem nokkud er um nemendur med greiningar. Einnig hvort baeta eigi vid karlkyns
raogjafa.

Efla meetti starfsemi foreldraraods sbr. 16g um framhaldsskéla.

10.3.2. Skélanefnd

1.

Skélanefndin @tti ad koma enn frekar ad stefnumoétun skélans sbr. l6g um

framhaldsskola.

10.3.3. Mennta- og menningarmalaraduneytio

1.

Hagraeodingaraogeroir 1 kjolfar efnahagshruns hafa ad mestu komio nidur a viohaldi a
hisnao0i, adbunadi og taekjakosti skoélans. Hallarekstur skélans er alvarlegur og
gripa verdur til videigandi radstafana til ad draga tGr honum. An pess getur skélinn
ekki a0 fullu framfylgt adalnamskra framhaldsskoéla.

Fram kom meodal fulltrda i skélanefnd ao ekki veeri tekid tillit til hisneeodismaéla

skolans 1 fjarheimildum. Par m4a nefna mikinn hushitunarkostnad og vidhald vegna
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aldurs skélabygginga. Raduneytio er hvatt til pess ad skoda hvort svo sé og leita leioa
eins og kostur er til a0 rétta hlut skélans i peim efnum.

Uttektaradilar beina pvi til raduneytisins ad endurskooa hlutverk foreldraraos i
framhaldssk6lum par sem vida virdist erfitt ad uppfylla peer skyldur skv. lo6gum sbr.

bessa uttekt og fyrri ttektir 1 60rum framhaldsskélum.
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VIDAUKAR

Vidauki I — Umsagnir kennara um samstarf vegna kennslu

Nams- og starfsval Samstarf vid alla haskéla 4 [slandi, Rannis, Lin, umbodsskrifstofur um
storf og ndm erlendis, ymsa vinnustadi s.s. LSH o.fl.
Erlent samstarf I tengslum vid erlend samskipti hafa kennarar farid i heimsoknir vida og

nemendur stundum med, t.d. Ossur, fyrirlestra i Hi, Gvendarbrunna,
Hellisheidarvirkjun, Mjolkursamsdluna o.fl.

Hagfraeoi Fengid heimsoknir fra Samtokum ungra banda og farid med nemendur i
heimsoknir i Sedlabanka [slands, Landsbankann, islandsbanka, Kaupholl
fslands, Hagstofu fslands og HF verdbréf.  valafanganum fjarmalalasi er
16g0d mikil ahersla & samstarf i formi heimsdkna nemenda i stofnhanir og
fyrirteeki 4samt pvi ad fa fyrirlesara 1 tima, t.a.m. hafi pingmadur og fulltrtii
fra Landssambandi lifeyrissjoda komid og raett vid nemendur.

Uppeldisfradi Samstarf vid leik- og grunnskéla 4 hofudborgarsvaedinu vegna
vettvangskynninga og verkefna nemenda. Einnig samstarf vid
Borgarbokasafnio, Barnaverndarstofu, félagsmidstoovar,
barnamenningarhatio, ipréttafélog o fl.

Toémstundafraeodi Samstarf vid félagsmidstodvarnar Selid 4 Seltjarnarnesi og Frostaskjol
i Vesturba vegna vettvangsnams nemenda.

Iprottauppeldisfraoi Samstarf vid Iprottafélagid Grottu og knattspyrnudeild

KR vegna vettvangsnams nemenda. Auk pess er i 6llum afongunum farid
i vettvangsheimsoknir eda fengnar kynningar t.d. hja Foreldrahusi, fprotta-
og Olympiusambandinu, Jafnréttisstofu, Umbodsmanni barna o.fl.

Enska Samskipti vid sendirad Bandarikjanna og Bretlands. Nemendur hafa sott
leiksyningar, s.s. Shakespeare, Macbeth, Rome6 og Juliu. Nemendur i
kvikmyndasalfredi hafa sott namstengdar bidsyningar. Einnig foru
nemendur i vettvangsferd 4 métmaeli & Austurvelli i byrjun ars 2009 i
tengslum vid umfjollun namskeids um motmeeli bandariskra stidenta gegn
stidi 1 Vietnam. Einnig hafa nemendur verid {1 samstarfi vid
Upplysingamidstdd ferdamanna um verkefnid Reykjavik Walkabout en par
sja nemendur um ad kynna helstu kennileiti midbajar fyrir erlendum

ferdamonnum.

Franska Samstarf vid Alliance francaise um kynningu & starfsemi peirra. Einnig
hafa nemendur s6tt fronsku kvikmyndahatidina.

Islenska [ tengslum vid kennslu i malsdgu hafa nemendur sétt fyrirlestur um sérsfn

4 Pjodarbokhlodunni. Samstarf er vid leikskola vegna athugana 4 maltoku
barna. Einnig velja kennarar i islenskudeild arlega leikhussyningu
nemenda. Jafnframt hafa nemendur 1 barnabékmenntahdpi sott

barnaleiksyningar.

byska Frasagnir einstaklinga um hvernig pyskundm nyttist { haskélanami. Einnig
hafa kennarar leitad til Sendirads Pyskalands um ymis mal.

Danska Nemendur hafa heimsott Norrena husio.

Afbrotafrzeoi Heimsott Haestarétt Islands, Logregluna 4 hofudborgarsvadinu og fa
heimsoknir fra Kvennaathvarfinu og Fangelsismalastofnun.

Kynjafraeoi Nemendur sakja fyrirlestur i Haskéla Islands og fa heimsokn fra UN
Women 4samt 68rum vidburdum, s.s. hja Feministafélagi Islands, Bi6
Paradis o.fl.

Mannfrzedi Heimsott Listasafn Islands, sottur fyrirlestur hja Mannfraedifélagi fslands
og/eda Haskola Islands. Einnig hafa nemendur valid sér stad til pess ad
gera patttokuathugun.

Fotlun og samfélag Heimsokn til Ossurar, Sélheima, i Grimsnes og i Asgard. Einnig fengu

nemendur heimsokn frd Vinnumalastofnun.
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Rokksaga Nemendur hafa sétt tonleika.

Nynemafrzosla Patttaka i verkefnum tengdum Haskola Islands. F4 heimsokn fra Astradi,
félagi unglekna, og Skildi sem er sjalfstyrkingaverkefni hja
gedhjukrunarnemum.

Fjolmiolafrzeoi Heimsoknir i fjslmidlafyrirteki s.s. RUV  og 365, &
bladaljosmyndasyningar og hafa fengid heimsokn fra auglysingastofu.

Hjalparstarf 4 heimsvisu Fengido heimsokn fra Rauda krossi slands, UN Women, Unicef,

Prounarsamvinnustofnun Islands, Amnesty. Einnig toku nokkrir nemendur
patt 1 leik Rauda kross Islands, A flotta. ba hafa nemendur farid i
heimsoknir til stofnana og samtaka til ad kynna sér olik verkefni 4 svioi

préunarsamvinnu.
Lifandi békasafn Heimsoknir fra fulltrium samtaka, stofnana og fyrirtekja.
Salfraeoi Sétt mélstofur og/eda fyrirlestra i Haskola Islands og Haskélanum i

Reykjavik. Einnig hafa verid heimsott listasdfn, Héradsdomur, fangelsi og
Geohjalp. Samstarf motast mikid af pvi hvada afangar eru i kennslu hverju
sinni en i grunninn er reynt ad nyta umhverfid og narliggjandi stofnanir
eins og hagt er.

Umbhverfisfraeoi Heimsoknir t.d. i Landsvirkjun, Landgredsluna, Umhverfisstofnun og
umhverfis- og audlindaraduneytid. Einnig hafa verio fengnir gestir til ad
fjalla um tiltekin vidfangsefni.

Feroalandafrzeoi Heimsokn til Haskéla [slands, Ferdamalastofu, Ferdamalasvids
Reykjavikurborgar og Pingvallapjodgards. Einnig hafa nemendur fengid
heimsokn fra Islenskum fjallaleidsogumonnum og fyrirlestur um
tolvukortagerd. Pegar hefur verid til fjarmagn til ad fara med
jarOfredinema pa hafa Nesjavallavirkjun, Hellisheidarvirkjun og
Sogsvirkjanir verid heimsottar & sidustu arum.

Logfraeoi Heimsokn 4 Alpingi og fylgst med pingfundi.
Iprottir I heilsuraektarviku 4 skolaarinu 2012-2013 var Hreyfing og Sporthiisid
heimsott.
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Vidauki II — Nidurstoour Framhaldsskoélapulsins 2013
[Matspeettic [ Niourstada [ Viomibun |

Lidan og heilsa

e Vellidan 5,3 5,0

e Sjalfsalit 5,1 5,0

*  Stjorn 4 eigin lifi 5,2 5,0

*  Dbunglyndi 12,3% 10,0%

e Kviol 11,0% 13,6%

*  Athyglisbrestur 5,0% 9,1%

* Likamsmynd 4,9 5,0

*  Megrunarprahyggja 6,0% 5,8%

e Megrun 35,8 29,1%

*  Lotugraeogi 4,4% 4,0%

¢ Steranotkun 2,9% 2,0%

*  Svefnleysi 38,2% 35,6%

Skélabragur

e Vidhorf og hollusta 67,9% 58,9%
gagvart skélanum

¢ Samsémun vid 5,3 5,0
nemendahdpinn

*  Studningur kennara 4,9 5,0

e Virk patttaka nemenda | 5,0 4,9
i timum

e Einelti 6,0% 8,4%

*  Areitni og ofbeldi 19,0% 20,6%

*  Fjarvera: Seinkomur i 54,4% 69,1%
tima

*  Fjarvera: Skrép i tima 45,2% 56,6%

*  Fjarvera an leyfis 17,0% 28,6%
heilan dag
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Vidauki III - Svér kennara um hvort og hvernig namsmatsaoferdir
hafi breyst vio innleidingu 4 16gum um framhaldsskoéla fra arinu
2008

Danska e Namsmat er 1 formi simats 1 Afanganum sem neer
yfir heilt skélaar.
*  Veegi profs 1 lok skélaars hefur minnkad og er ni

20%.
Handmennt *  Engin, afram simat.
Efna- og edlisfraeoi *  Veegi lokapréfa minna en adur. Veegi beirra er bo

breytilegt eftir brautum, fré& um 25% og upp i
65%. Meira veegi 4 natturuvisindabraut.

e Meiri ahersla er 4 héopavinnu, verkefnavinnu og
verklegar sefingar.

e Minni ahersla er a fyrirlestra og nalgun 4
verklegar eefingar er fjolbreyttari en aour.

*  Auk lokapréfs byggir namsmat mikid &4 patttoku
nemenda, svo sem vinnu i timum, skilum &
ymsum verkefnum, skilum 4 koénnunum og
verklegum @fingum, Oft an bess ad beinar
einkunnir fylgi, frekar er horft a pad hvort
nemandinn er virkur.

Enska *  Engin breyting.

e Namsmat alltaf verido fjélbreytt, s.s. simat,
skrifleg prof og kannanir, skrifleg og munnleg
verkefni af ymsu tagi dsamt margvislegri annarri
verkefnavinnu.

Félagsfreeoi, hagfreedi, nams- og starfsval og | © Veegi lokapréfa minnkad, nd mest 40% af

nynemafraeodsla lokaeinkunn.

*  Hefobundin skrifleg préf mest i aféngum a 1. og 2.
brepi.

*  Mikil verkefnavinna sem skiptist 1 einstaklings-,
para- og hépavinnu.

* Stigandi i naminu meiri. Munur 4 aféngum eftir
brepi.

e 13 preps afongum er 16g0 ahersla 4 a0 nemendur
nyti  pekkingu og leikni 1  krefjandi
rannsoknarverkefnum.

Franska *  Samskiptahaefni gert haerra undir ho6foi.

*  Dregio Gr mati & malfreedikunnattu einni og sér.

*  Munnlegi pattur namsins fengio aukid veegi.

e Aukio veegi simats i fyrstu fjérum aféngum i
fronsku. Par gildir lokapréf ekki meira en 50% en
var aour 60-70% af namsmati.

o 1 efri afongum er mest unnid med ymis konar
bemu og fjélbreytt munnleg og skrifleg verkefni
unnin. Par er allt ndmsmat simat likt og fyrir
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breytingu.

Islenska *  Veegi simats 4 o6nn jokst en dregid ur veegi
lokaprofs.

«  Ahersla 16gd 4 ad auka enn frekar virkni nemenda
med alls kyns verkefnum.

Likams- og heilsuraekt * Dregido GUr dherslu 4 likamlega getu nemenda.
Namsmat byggir 4 bpatttoku og framkvemd
meelinga en ekki nidurst6dum peirra.

e Kennsla byggd a fredilegri pekkingu, verklegri
heefni og breytingum a viohorfi til hreyfingar og
heilsueflingar.

*  Einstaklingsmidad nam 1 meira meeli.

Natturufreaedigreinar e Hlutfall simats hefur aukist mjég og hlutfall
lokapréfa minnkad 4 mati.

e Simat byggir 4 verkefnavinnu i timum, steerri
skilaverkefnum, nidurst6oum ur koénnunum 4
o6nn, skilum 4 skyrslum ur verklegum eefingum,
b6 1 mismunandi hlutféllum eftir greinum.

*  Einnig hefur vinna kennara aukist, t.a.m. vio ad
atbua verkefni, ganga eftir skilum nemenda og
utreikning a lokaeinkunn.

Saga * Enn meginahersla 4 kannanir og lokapréf a
préfatima.

o« I val- og bridja bpreps aféngum er aukid veegi
vinnu, verkefna og astundunar, en b6 er yfirleitt
einnig prof 1 flestum aféngum 4 préfatima.

Salfreeoi *  Verkefni aolégud ad nyju kerfi meo hliosjon af pvi
4 hvada prepi afanginn er.

*  Stigandi i kr6fum er skyrari og kerfio nytt til pess
ad skapa edlilega préun a kréfum milli prepa.

e Aukin dhersla 4 a0 nemendur vinni
verkefnavinnu i skélanum og a0 pau meti baeoi
eigin vinnu og annarra.

Uppeldisfraeoi * Reynt ad finna jafnveegi milli vinnu nemenda i
skolanum og heima og verkefni midud vid pao.

*  Vinna og framsetning 4 verkefnum hefur breyst.

*  Vinna nemenda i verkefnum fer meira fram innan
skélans undir leidsbgn kennara sem veitir
endurgjof.

e Aukin dhersla 4 ad tengja vettvang vio fraedi i
einstokum aféngum.

*  Breyting a kennsluhattum.

Steerdfraeol *  Hefur breyst heegt og sigandi 4 pann veg a0 veaegi
simats hefur aukist og vaegi lokapréfa minnkao.

e DPa er reynt a0 auka fjélbreytni vidfangsefna, baedi
efnislega og hvad vardar vinnubr6go.

Pyska * Namsmat ekki breytt i framhaldi af innleidingu.
e Namsmat er i stodugri skodun m.t.t. pess ao jafna
veegl hinna 6liku feernipatta 1 skilningi Evrépska

tungumalarammans.
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Vidauki IV — Tillaga ao upprooun i skélanamskra Kvennaskoélans

Skoélinn
o Agrip af ségu skélans
¢ Menntun og dherslur 4 grunnpaetti
*  Framtidarsyn Kvennaskélans og aherslur i starfi
e Husn®oi
e Skélabragur

e Yfirstjérn skélans
e Skipurit Kvennaskolans i Reykjavik
e Starfsf6lk

e Foreldrasamstarf
e Foreldrario

e Skolanefnd
e Skélarao
¢ Kennarafundir
e Skolafundir
e Skélasamningur
e Innra mat
e Réttindi og skyldur
o Velferdo nemenda
Réttur nemenda til nams
Pjénusta vio nemendur
Nemendur meo sérparfir
Nemendur sem vantar undirstéou 1 islensku

O 0O O O O

Gjaldtaka opinberra framhaldsskola
o Meofero gagna
e Skélareglur
o Skélas6knarreglur
o Hegdun og umgengni
o Proéfareglur
o Sidareglur
o Meofero agreiningsmala og ferill peirra mala sem upp kunna a0 koma
e Félagslif nemenda
o Keodjan
o Helstu félog og vidoburoir i félagslifi nemenda
¢ Erlend samskipti
o Alpjéolegt samstarf
o Utanlandsferdir nemenda 4 vegum skdlans
Pjonusta
e Skrifstofa
e Viotalstimar starfsfélks
¢ Umsjénarkennarar
* Bokasafn, gagnasafn og lesadstaoa
¢ Nams- og starfsraogjof
e Motuneyti
e To6lvubunaodur og tolvunotkun
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*  (Gjaldskra, skdlagjold o.fl.
Namio
e Innritun
o Innritun i framhaldsskéla
o Inntokuskilyroi
o Skélakynningar og opio hus
o Skélagjold
¢ Nam og kennsluhettir
Lokamarkmio nams vio skélann
Lokamarkmio brauta skélans
Framhaldsskélaeining
Namstimi
Néam og kennsluhaettir
Namsbrautir og namsbrautalysingar
Grunnpeettir og lykilhaefni
Studentsprof
Synishorn af stidentsprofsskirteini
Afangaljrsingar

O 0 0O 0O 0 O o 0 O O o

Namsgreinar - eldri heiti

e Namsmat og namsframvinda
Namsmat

Einkunnagjof

Reglur um namsframvindu
Fravik fra einkunnareglum
Reglur um endurtokuprof
Fall 4 bekk

Nemendur me0 greiningar
Préfareglur

Agreiningur og ferill méla vegna brota 4 préfareglum
Mat 4 nami fra 60rum skélum

O 0 0O 0O 0o 0o o 0 0o O o

Mat 4 starfs- og listnami
o Mat 4 iprottum
¢ Undanpagur fra adalnamskra
o Namsgreinar og namsafangar
o Nemendur meo annad méourmal en islensku
o Afreksfélk 1 ipréttum
Afangar
Stefnur og aeetlanir
e Stefnur
o Jafnréttisstefna
Umbhverfisstefna
Heilsustefna
Forvarnarstefna
Starfsmannastefna

O 0O O O O

Stefna um 6ryggismal
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