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SAMANTEKT A NIDURSTODUM

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir uttekt & starfsemi leikskélans Lyngholts 4 Reydarfirdi.
Markmio dttektarinnar er ad leggja mat & starfsemi leiksk6lans med hlidsjon af gildandi l6gum,
reglugerdum og adalnamskra. Uttektin er gerd 4 grundvelli 20. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008.
Lagt er mat & stjérnun, skipulag og stefnu skolastarfsins og gerd grein fyrir pvi hvernig innra og
ytra mat leikskélans dsamt eftirliti sveitarfélagsins nytist honum.

Leikskoélinn tok til starfa { ntiverandi mynd 4rid 2005. [ leikskélanum eru 80 born og 26
starfsmenn auk fjégurra sem eru { leyfi, prir karlar og 23 konur, b.a. eru sex leiksk6lakennarar.
Starfsmannavelta arid 2011 var engin en 38,5% pad sem af er arinu 2012. Deildirnar eru fjérar
og yngstu bornin eru feedd arid 2011. Fraedslu- og fristundastefna sveitarfélagsins var sampykkt
ario 2009 og uppeldisstefna pess arid 2010. Badar stefnur sveitarfélagsins taka mid af 16gum um
leikskéla fra 2008. Leikskdlinn starfar eftir Fjolgreindakenningu Gardners. Hugmyndafraedi,
stefna og dherslupeettir leikskélans voru m.a. métadar af starfsménnum en taka ekki mio af nyrri
adalnamskra fra arinu 2011. Helstu ahrif hagraedingaradgerda { kjolfar efnahagshrunsins a
starfsemi leikskélans eru ad fundartimi innkaup og pjénusta hafa verio skert.

Leikskolinn uppfyllir ad flestu leyti 16g og reglugerdir um hiisnzdi og adbinad og meaetir
ad mestu krofum starfsmanna, foreldra og sveitarfélagsins. Skélaléd er stér med fjolbreyttum
leiksveedum og leikefni. Fram komu misjafnar skodanir & leikefni tutisveedis. Rymingar- og
viobragdsaeetlanir liggja fyrir. Satt rikir um stjérnun skélans, skélabragur er jakvaedur og til eru
starfslysingar fyrir flesta starfsmenn. Starfsmannahandbdék er til og hefur verid kynnt
starfsmonnum. Verkferlar eru skyrir. Satt er um adkomu starfsmanna ao stjérnun skélans.

Skoélanamskra leikskélans var sidast endurskodud 2009 en hefur hvorki verid 16gud ad
nyrri adalndmskra leikskéla fra 2011 né logum fra 2008 og reglugerdum og uppeldisstefnu
sveitafélagsins. Tengsl milli skdlastiga eru g60, samstarf er vid grunnskoéla Reydarfjardar um
verkefnid Bruum bilid. Formleg si- og endurmenntunaraeetlun liggur ekki fyrir, en deetlun um si-
og endurmenntun starfsfélks kemur fram { samantekt leikskoélastjéra ar starfsmannasamtélum.
Starfsmannasamtol fara fram arlega. Ferli um méttéku nyrra starfsmanna liggur fyrir. Fundir og
bodskipti eru regluleg m.a. eru ménadarlegir starfsmannafundir og deildarfundir. Dagskipulag
liggur fyrir og er almenn satt um pad innan leikskélans. Adlogun barna hefur gengio vel. Skrifleg
namsmarkmid eru ekki til stadar. Unnid er ad innleidingu nyrrar uppeldis- og agastefnu, Uppeldi
til dbyrgdar, sem er samraemd fyrir sveitarfélagio. Veegi frjalsa leiksins er fra 2,5 klst upp { teepar
6 klst. Abkoma barna ad dkvardanatoku innan leikskélans virdist vera med dgeetum. Innra og ytra
mat 4 leikskélanum er til stadar sbr. 16g, adalnamskra og skélandmskra. P6 meetti framkvaemd
pess vera markvissari og med formlegri heetti.

Sameiginlegt foreldrardd og foreldrafélag er starfreekt { leikskélanum. Hlutverk pess er
ad yfirfara starfsemi leikskdlans s.s. starfsaeetlun dsamt pvi ad standa fyrir vioburdum. Mikio
samstarf er vio grenndarsamfélagid. Foreldralyoraedi er til stadar og er pad synilegt { samstarfi
skélans og foreldra. Adgangur skoélans og foreldra ad sérfraedipjonustu er { samreemi vio akvaedi

reglugerdar um sérfraedipjonustu sveitarfélaga. Almenn aneegja er med sérfradipjonustuna en
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fram kom ad bidlistar eftir greiningu veeru langir. Leikskoélinn er { samstarfi vid heilsugaeslu
baejarins.

Lagt er til a0 sveitarfélagio auki samstarf milli stjérnenda leikskélans og freedslu-
og fristundanefndar, haldi afram adgeroum til a0 auka hlutfall leiksk6lakennara, vinni
afram a0 pvi a0 stytta bidlista Skoélaskrifstofu Austurlands, leysi Gr vandkveeodum, i
samraoi vid fulltraa rikisins, vegna talpjalfunar i landsfjéroungnum og tryggi a0 ytra mat
sveitarfélagsins sé ad fullu i samremi vid 16g og adalnamskra.

Leikskolinn er m.a. hvattur til ad Ijika vid endurskodun stefnu og skélanamskrar
asamt pvi ad sett verdi fram adgerda- og timadsetlun, kanni vidhorf hagsmunaaoila til
skélalédar og métun aogerdadeetlunar i kjolfarid, gangi Gr skugga um ad brunabjollur
hljémi 1 6llum rymum, starfslysingar séu til fyrir 61l storf, skriflegir verkferlar veroi
teknir upp 1 auknu meaeli, verkferlar s.s. méttaka nylida veroi nyttir, kanni med formlegri

heetti lidan barna og tryggi a0 innra mat sé i samremi vid 16g og adalnamskra.
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1. INNGANGUR

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir uttekt & starfsemi leikskélans Lyngholts 4 Reydarfirdi.
Uttektin er gerd 4 grundvelli 20. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 og samKkvaemt priggja ara
deetlun raduneytisins um uttektir & leikskoélastigi. Markmio uttektarinnar er ad leggja mat a
starfsemi leikskélans med hlidsjén af gildandi lI6gum, reglugerdum og adalnamskra. I uttektinni
er m.a. lagt mat & stjérnun, skipulag og stefnu skoélastarfsins auk pess sem gerd er grein fyrir
hvernig innra og ytra mat leikskélans asamt eftirliti sveitarfélagsins nytist honum?.

Mennta- og menningarmalardduneytio f6l Attentus - mannaudi og radgjof ad gera
tttektina2. [ skyrslu pessari er i upphafi sagt fra gagnaoflun og adferdum vid tttektina. Sidan er
gerd grein fyrir leikskélanum Lyngholti og nidurstodum uttektarinnar, styrkleikum, veikleikum,

6gnunum og teekifeerum skélans. Ad lokum er samantekt & nidurstédum og tillogur til trbota.

1.1. Gagnao6flun

Tekin voru viotol vio leikskoélastjéra, tvo adstodarleikskolastjora, sérkennslustjora, fjéra
deildarstjéra, niu starfsmenn, 11 born og atta foreldra. Enginn leiksk6lakennari, sem ekki gegnir
stjérnunarstodu, starfar vid skélann. P4 var fundad med formanni freedslu- og fristundanefndar,
baejarstjéra, freedslustjéra og tveimur fulltraum fra Skélaskrifstofu Austurlands. Alls var raett vid
41 einstakling. Oskad var eftir ad fa ad raeda vid fleiri fulltria Gr fraedslu- og fristundanefnd en
ekki var vilji fyrir pvi medal nefndarmanna. Rynihépur starfsmanna var valinn { samraoi vio
trinadarmenn og rynihépur foreldra i samradi vido formann samrekins foreldrafélags og
foreldrardds. Leikskolinn var heimsoéttur tvisvar sinnum, 30. og 31. oktéber 2012, og htisnaedi og
160 skodud. Markmidid med viotélum, vettvangsskodun og rynihépum var ad fa fram vidhorf
mismunandi adila til leikskoélastarfsins og var studst vid vidtalsramma sem tédk mio af peim
pattum sem mat mennta- og menningarmalardduneytisins beindist ad. Oskad var eftir gognum
fra leiksk6lanum i samraemi vid efnisyfirlit skyrslu og fékk leikskolastjori gatlista til ad stydjast
vio. Gogn voru misjofn ad gedum. Auk ofangreindra batta byggir uttektin 4 logum og
reglugeroum um leikskola, adalndmskra leikskéla, skélandmskra leikskdlans og gdgnum um

starfsemi hans (sja nanar { heimildaskra).

1 Leidbeiningar fyrir uttektir 4 leikskélum

2 Samningur mennta- og menningarmalaraduneytisins vid Attentus - mannaud og raogjof
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2. LEIKSKOLINN OG UMHVERFI HANS

Leikskolinn Lyngholt er vio Heidarveg & Reydarfirdi. Hann ték til starfa { ntiverandi mynd haustio

2005. Skoélinn héf starfsemi sina sem sumarskéli ario 1963 en hluti hiisnaedis hans ad Heidarvegi
var formlega tekinn i notkun og leikskélanum gefid nafnio Lyngholt sumario 1985. Haustid 1993
fékk leikskolinn allt husnaedid ad Heidarvegi til afnota, en &dur hafdéi hann deilt pvi med
grunnskélanum og skrifstofu Reydarfjardarhrepps. Byggt var vid leikskélann ario 2004 par sem
gert var rad fyrir tveimur nyjum deildum d4samt pvi ad eldra husnzedi var endurbyggt.
Leikskélinn ték til starfa i nyju hdsnaedi haustid 2005. Fra leikskélanum er stutt ad fara {
gonguferdir upp i fjall, skoda laeki, fara { fjoruna og fl. Sk6lal6din er grédurszel og bydur upp a
moguleika til leikja og uppgdétvunarnadms. Félagasamtok og fyrirteeki hafa stutt vio starfsemi

leikskélans med pvi ad gefa ymsan efnivid, leikteeki, hiisgégn og 6ryggisbinad.?

2.1. Helstu einkenni leikskolans
Lyngholt er fjogurra deilda leikskéli og heita deildirnar Asparholt, Birkiholt, Furuholt og

Greniholt. Nemendur eru alls 80. Medalfjoldi barna { hép er fjogur til tiu bérn. Vid leikskélann
starfa 26 starfsmenn. Kynjaskipting starfsfolks er 12% karlar og 88% konur.*

Alls starfa sex leikskélakennarar vid skélann, tveir leikskolalidar, einn studningsfulltrii,
prir med stidentsproéf og sjo med adra fagmenntun. Starfsaldur leikskélakennara er sex ar en
fjogur og halft &r medal alls starfsfélks. Starfsmannavelta fyrstu tiu manudi arsins 2012 er 38,5%
en engin mannaskipti voru arid 2011. Si-og endurmenntun fyrir leikskélann { heild er metin ut

fra nidurstooum starfsmannasamtala.>

2.2. Skolastefna og aherslur sveitarfélagsins
Sveitarfélagio er med sérstaka uppeldisstefnu dsamt fraedslu- og fristundastefnu. Stefna

Lyngholts hefur ekki verido endurskodud eftir utgafu fraedslu- og fristundastefnu Fjardabyggoar.
Pad 4 lika vio uppeldisstefnuna. Ad sogn stjornenda (leikskélastjora og tveggja
adstodarleikskolastjéra) er samhljémur med stefnu leikskélans og stefnu sveitarfélagsins, t.a.m.
er vardar ad skapa sterka og dugmikla einstaklinga og ad stydja vio fjolskyldur.¢

Fraedslu- og fristundastefna Fjardabyggdar var sampykkt { juni 2009. Stefnan var gerd {
kjolfar pess ad & fundi baejarrdds pann 7. mars 2008 var fraedslu- og fristundanefnd falid ad gera
deetlun um hvernig skuli stadid ad gerd menntastefnu/skélastefnu fyrir sveitarfélagio, en slik
stefna hafdi ekki verid unnin eftir sidustu sameiningu sveitarfélagsins. Ad gerd hennar komu
fulltrdar hagsmunaadila s.s. fulltrdi ungmenna, {proéttahisa, félagsmidstodva, aeskulydsfélaga,
starfsmanna allra skoélastiga, skoélastjorar allra skolastiga, foreldrar & ollum skoélastigum,
Skoélaskrifstofu Austurlands o.fl. Samkveaemt stefnunni er pad hlutverk Fjardarbyggdar ad vera {
fremstu rod { freedslu- og fristundamalum barna og ungmenna. Pessu hlutverki er, skv. stefnunni,

nad med ad veita metnadarfulla og framsakna grunnmenntun { skélum og félagsmidstédvum,

3 Gogn fra leikskolastjora
4 Gogn fra leikskolastjora
5 Gogn fra leikskolastjora

6 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskélastjorum
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studla ad og vidohalda arangursriku samstarfi vid hagsmunaadila dsamt pvi ad lada ad og halda {
heeft og drifandi starfsfolk. Med stefnunni er ennfremur sett fram stefnukort og adgerdadaetlun til
priggja ara.”

Uppeldisstefna sveitarfélagsins var sampykkt { febrtiar 2010. Ad gerd hennar kom
undirbuiningshépur sem skipadur var einum kennara og einum skoélastjéra ur baedi leik- og
grunnskéla dsamt fraedslustjora Fjardabyggoar. Drog ad stefnunni voru 16gd til umsagnar fyrir
freedslu- og fristundanefnd. Uppeldisstefnunni er eatlad ad samrema vinnubrégd skoéla
sveitarfélagsins. Meginpeettir stefnunnar eru ad tekin verdi upp vinna { anda
uppbyggingarstefnunnar, Uppeldi til dbyrgdar, og vinna med ART- feernipjdlfun. Verkefnastjori var
radinn fra agust 2010 { 20% starf til pess ad fylgja innleidingu stefnunnar eftir. Grunnskélar
sveitarfélagsins héfu innleidingu & Uppeldi til dbyrgdar haustido 2010 dsamt peim leikskélum sem
t6ldu timabeert ad hefja innleidingu. Haldin voru ART nédmskeid fyrir kennara haustio 2009, vor
2010 og haust 2011. Baekur um Uppeldi til dbyrgdar og baekurnar Barnid mitt er gledigjafi og
Sterk saman voru kynntar fyrir starfsménnum og peim gert ad kynna sér efni peirra. Ennfremur
var haldid ndmskeio fyrir baedi skélastigin um upphaf innleidingar & Uppeldi til dbyrgdar haustid
2010. Fleiri ndmskeid hafa verid haldin fyrir starfsmenn og foreldra, kannanir lagdar fyrir og

afangaskyrslur unnar af verkefnastjora { samvinnu vio styrihép.8

2.3. Hugmyndafreaedi, stefna og helstu aherslupeettir leikskdlans

Lyngholt starfar eftir hugmyndafraedi peirri sem felst { fjdlgreindarkenningu Howards Gardners
en par er l6gd ahersla & alla proskapeetti barnsins. Leikskoélinn er einnig ad innleida tveer
uppeldisstefnur Uppeldi til dbyrgdar og ART-faernipjdlfun. Lyngholt er Greenfanaskoéli og verdur
adfram unnid ad verkefninu { vetur og sétt um endurnyjun & vidurkenningunni neesta vor.
Greenfaninn fzest einungis til tveggja ara { senn. Uppeldisaherslur skélans eru synilegar f{
einkunnarordum hans Allir geta eitthvad, enginn getur allt, en med pvi leggur skélinn aherslu a
styrkleika hvers og eins dsamt pvi ad skapa 6rvandi nAmsumhverfi par sem hver og einn nalgast
nam sitt 4 eigin forsendum og fzer notid sin sem einstaklingur.? Unnid er eftir hefdbundinni
skipulagdri dagskra a leikskélanum.!0 Stefna leikskélans hefur ekki verid endurskodud m.t.t.
adalnamskrar leikskéla fra arinu 2011. Ad s6gn leikskdlastjérnenda var stefnan { upphafi dkvedin
af starfsmonnum leikskélans og sampykkt 4 starfsmannafundi. Han hafi ekki verid formlega
endurskodud en farid sé yfir hana reglulega og hun sé lifandi { umraedunni. Félk er medvitad en
bad vantar ad flétta Uppeldi til dbyrgdar inn { Gardner, purfum ad vekja okkur. Parna er taekifaeri.t
A0 sogn deildarstjora og starfsmanna eru peir upplystir um hugmyndafraedi, stefnu og aherslur
leikskélans, kosid hafi verid { stefnuh6p medal starfsmanna og hafi peir komio ad frekari utfeerslu

a stefnunni. Hun hafi verid endurskodud reglulega og breytt eftir pérfum.? Hugmyndafraedi og

7 Freedslu- og fristundastefna 2009 - 2011

8 iginl i na leik- og gr 6la Fjar yggoar: Lokaskyrsla til Sprotasj6ds vegna styrkveitingar
9 Skélanamskra Lyngholts: 7

10 Heimasida Lyngholts

11 Fundur med leikskélastjéra og adstodarleikskélastjorum

12 Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna
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stefna leikskolans er adgengileg 4 heimasiou, { sk6landmskra og handbék foreldra asamt pvi ad

vera kynnt a foreldrakynningum ad ségn leikskdélastjérnenda og deildarstjora.t3

2.4. Innleiding laga og reglugeroa

A0 sogn stjornenda hafa 16g um leikskéla fra arinu 2008 og reglugerdir verid innleiddar. Ad
peirra ségn hafa peir ekki fundid fyrir breytingum { kjolfar peirra, ad undanskildu tilkomu
foreldrardds. En skv. stjornendum hefur leikskélinn ekki ndd ad uppfylla dkveedi laganna um 2/3
fagmenntadra starfsmanna.l*

Starfsmenn og hagsmunaadilar leikskélans t6ldu ad nidurskurdur hafi komid fram a
leikskélanum {1 kjolfar efnahagshrunsins. Ad ségn starfsmanna leikskélans hefur fundartimi
minnkad og adeins naudsynlegur adbunadur og efnividur keyptur inn.!5> Ad ségn foreldra koma
hagraedingaradgerdir fram { matarraedi, kaupum & efni og adbunadi dsamt notkun hans s.s.
purrkum vegna bleiuskipta.l6 Samkveemt fulltrdum sveitarfélagsins pa hefur pjénusta leikskélans
verid skert m.t.t. opnunartima og timi til starfsmannafunda verid skertur, eda Ur fjéorum { tveer
klukkustundir & manudi.l”

A0 sogn stjérnenda er fylgt leidbeiningum Lyoheilsustédvar vardandi mataraedi a
leikskélanum. Allur matur sé unninn fra grunni, braud bakad 4 stadnum og fiskur sé avallt
tvisvar sinnum { viku. Ennfremur taka peir fram ad ekki hafi dregio ur efniskaupum og benda 4 ad
fjarmagn til efniskaupa fyrir ario 2011 hafi verid um 2 milljénir. Fyrir pa peninga hafi m.a. verio
keyptar fjolnota klifur/rennibrautir 4 yngri deildir, beekur, geisladiskar, malérvunarefni o.fl.
Jafnframt tilgreina peir ad akvedio hafi verid ad taka upp svampa og taupurrkur vié bleiuskipti {

umhverfisskyni en ekki sparnadarskyni.8

2.5. Hasnadi skélal6d og adbunadur
Gerd leikskolahiisnaedis skal taka mid af pérfum barna og peirri starfsemi sem fram fer {
leikskéla. Leggja skal aherslu a éruggt og riimgott nams- og starfsumhverfi. Hiisna2di og
allur adbunadur skal taka mid af pvi ad tryggja oryggi og vellidan barna og starfsfolks,
svo sem hvad vardar hiisbiinad, hljédvist, lysingu og loftraestingu. Gert skal sérstaklega
rdad fyrir rymi fyrir sérfraedipjonustu vegna barna med sérparfir og vinnuadstodu
starfsfolks1o-

2.5.1. Hisnze0i og adbunadur

Lyngholt er fjogurra deilda leikskéli sem byggdur var { ndverandi mynd arid 2004. Hlsnaedi
skélans er 613 m2. Hver deild hefur yfir ad rdda leikstofu, hvildarherbergi, snyrtingu og fataklefa.
Einnig skipta deildirnar med sér fjolnota sal sem stadsettur er { Sudurhusi, Listaholti { Nordurhusi
sem og Sérkennsluholti sem er { Sudurhusi. Stort og vel utbiid eldhus, starfsmannaadstada og
stér 160 er & Lyngholti.20 Skv. leikskdlastjora er hisnaedi og adbtinadur skélans { samraemi vid 16g

og reglur.2!

13 Fundur med leikskélastjora og adstodarlei 6lastjorum; Vidtal vid deildarstjéora

14 Fundur me? lei 6lastjéra og adstodarlei 6 jorum

15 Fundur med leikskélastjora og adstodarlei 6lastjorum; fundur med deildarstjérum; rynih6pur starfsmanna

16 Rynihépur foreldra
17 Fundur med baejarstjéra og fraedslustjéra Fjardabyggdar og forstédumanni og salfreedingi Skélaskrifstofu Austurlands ; Fundur med formanni freedslu- og fristundanefndar

18 At dir stjérnenda lei 0 vid drog ad tttekt 4 starfsemi leikskélans Lyngholts
19 Log um leikskéla nr. 90/2008,12.gr.

20 Gogn fra leikskolastjora

21 Fundur med lei 6lastjéra og adstodarlei 6 jorum
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Helstu kostir husnaedisins, ad mati peirra adila sem ratt var vio, eru hversu bjart hiisnae0dio
er, adstada og bunadur { eldhtsi og leiksalurinn. Pad vidhorf kom fram medal starfsmanna ad
adstada s.s. kaffistofa og stadsetning fatahengis meetti ekki krofum peirra. Einnig kom fram
6anagja med skiptiadstodu & yngri deildum vegna rangrar likamsbeitingar og ad vatnskrana
vanti med neysluvatni inn 4 eldri deildum til ad gefa bérnum ad drekka og purrka af bordum.22
Fram kom medal foreldra 6dnaegja med steerd fataklefa og steerd leiksalar. A0 peirra ségn var pad
synd ad ekki hafi verio gert rao fyrir steerri sal pegar byggt var vio skélann sem haegt veeri ad nyta
til ymissa skemmtana s.s. jélaballs.23

Viohorfskdonnun var 16g0 fyrir starfsmenn Fjardabyggdar ario 2010. Svarmoéguleikar voru
gefnir upp 4 skala fra 1 -5. [ nidurstédum hennar kemur fram ad baedi spurning um vinnuadstédu
og adbunad eru 4 svonefndu adgerdabili, eda undir 3,7. Spurning er vardar 6ryggi og vinnuvernd
var a styrkleikabili eda yfir 4,2.24 A9 sogn fulltria sveitarfélagsins var brugdist vio nidurstédum
kénnunarinnar m.a. med pvi ad baeta teekjabtinad ario 2011 og télvubtinad sumarid 2012.25 Ekki

hafa verio lagdar fyrir kannanir & vidhorfi foreldra til hisnaedis og adbunadar.2e.

2.5.2. Skolal6o

L60 skolans er 5.856 m2 par af 2.600 m? undir leiksvaedi. L6din er stér med fjolbreyttu leiksvaedi
og leikefni. Leiksveae0id er fjolbreytt ad l6gun en pad er ad hluta til slétt, ymist hellulagt eda
malbikad, hluti pess er grasi vaxid og hluti brekka. A leiksvaedinu er leikefni fyrir byggingaleiki
s.s. moldarsveaedi, sandkassar, stor ror og trédrumbar sem hafa verid notadir til ad negla i, bua til
skyli og his. Matjurtagardur er austanmegin vid htsid sem og safnkassi. Storir steinar og tré eru
4 160inni og einnig eldsteedi. Leikfangaskur er nedarlega & 168inni. Tilbdin leikteeki eru fjérar
rélur fyrir eldri bdrn og ein smabarnaroéla, rennibraut innbyggo { brekku, rennibraut fyrir eins ars
born, rugguvegasalt, tvé ruggudyr, tvo leikhis og ein klifurgrind. Ekki eru gerdar kannanir a
viohorfi starfsfolks og foreldra til skélalédar og adbtinadar & henni.2”

A0 sbgn stjéornenda og starfsmanna eru skiptar skodanir um hvort skélal6d og utisvaedi
leikskélans fullnaegi kréfum allra hagsmunaadila.?8 Fram kom medal stjérnenda vilji til ad hafa
160ina steerri og hrarri.2? Starfsmenn benda 4 ad sko6lal6o og Utisvaedi séu fjolbreytt en eigi til ad
safna mikli vatni ad vori og hausti. Hluta starfsmanna fannst vanta meiri 6grun fyrir bornin a
utileiksveedinu. Ennfremur kom fram medal starfsmanna og stjérnenda vilji til ad staekka 160
leikskélans svo haegt sé ad géoursetja { meira magni og pad sé meira synilegt fyrir b6rnin.3? Fram
kom medal foreldra 6anzegja med drumba & 160inni vegna slysahzettu og ad skortur veeri &

ograndi leiktaekjum.3!

22 Fundur med leikskoélastjéra og adstodarlei 6 jorum; Fundur med deildarstjérum; Rynihépur starfsmanna

23 Rynihopur foreldra
24 Vidhorfskonnun medal starfsmanna Fjardabyggdar 2010

25 At dir stjérnenda sveitarfé ins vid drog ad uttekt a starfsemi leikskélans Lyngholts

26 Viohorfskonnun medal foreldra 2011

27 Gogn fra leikskolastjora

28 Fundur med leikskoélastjéra og adstodarlei 6 jorum ; Rynihopur starfsmanna

29 Fundur med leikskoélastjora og adstodarleikskdlastjorum

30 Fundur med deildarstjérum; Rynihépur starfsmanna

31 Rynihopur foreldra

10



Uttekt 4 starfsemi leikskélans Lyngholts 4 Reydarfirdi, 2012

2.5.3. Eftirlit, 6ryggi og slysavarnir

Ekki er til nyleg skyrsla um eftirlitsheimsékn Vinnueftirlitsins, en hin fér sidast fram 2010.
Reglubundid eftirlit 4 vegum Heilbrigdiseftirlits Austurlands var { agust 2011 og purfti
leikskélinn ad beeta ur atridum eins og lafandi rafmagnssntru, hreinsa reglulega nidurfoll, laga
hlifar 4 kedjum & rélum, girdingu, utiskar o.fl. Eftirlitio fél { sér skodun 4 hisnaedi og leiksvaedi
leikskélans.32 Eldvarnaeftirlit Fjardabyggoar heimsétti leiksk6lann haustio 2010 vegna verkefnis
slokkvilidanna og Brunabétafélags Islands par sem unnid er med boérnum i tengslum vid
brunavarnir. { kjolfar heimséknarinnar var skélanum sent bréf par sem bent var 4 ad porf vaeri a
ad merkja bjorgunarop og stadsetningu slékkvibunadar.33 Samkv. leikskdlastjéra var sidasta
reglubundna heimsékn Eldvarnareftirlits Fjardarbyggodar i lok september eda byrjun oktéber
2012. Leiksko6lanum hefur ekki borist skyrsla eftir heimséknina en leikskélastjéra var gerd grein
fyrir ad hengildsar & hurdum veeru o6fullnzegjandi og porf veeri ad skipta peim ut fyrir segla.
Leikskolastjori, ad eigin sogn, hefur komio peirri athugasemd { ferli.34

Leikskélinn hefur rymingar- og vidbragdsazetlun i tengslum vid bruna. Aztlunin er uppi a
vegg inni & hverri deild og hver starfmadur hefur sitt hlutverk. Brunazefingar eru gerodar arlega {
samstarfi vid slokkvilidio, ad ségn starfsmanna og stjérnenda, par sem starfsmenn og boérn eru
patttakendur.3s Sidasta brunazefing leikskélans var haldin haustid 2011 og er daetlun um ad
framkvaema adra 4 arinu 2012. Fram kom medal starfsmanna ad 4 brunazefingum hafi ekki heyrst
{ brunabjollu { hvildarherbergi & yngri deildum { Sudurhusi.3¢ Vid leikskélann er afalla- og
oryggisnefnd. Nefndin sér um brunaafingar leikskélans og er kollud saman pegar porf pykir.37

Hluti starfsmanna leikskélans fér 4 skyndihjadlparnamskeid skoélaario 2011 - 2012.
Ennfremur hefur leikskélinn skrdningarblad yfir slys, tjéon og tilkynningar til barnavernda.38
Skriflegir verkferlar um slysavarnir eru adgengilegir starfsménnum & innra vefsvaedi skoélans, ad
sogn stjérnenda, dsamt pvi ad peir eru kynntir 4 starfsmannafundum ad hausti.3° Ennfremur er
einn starfsmadur leikskoélans hjukrunarfreedingur og er hin kéllud til pegar slys eiga sér stad. Ad
sogn stjornenda hefur pad reynst skélanum vel ad hafa hjukrunarfreeding innan bords dsamt pvi

ad pao veiti foreldrum meira 6ryggi.+0

32 Eftirlitsskyrsla - leikskolinn Lyngholt

33 Umsogn leikskolar Brunavardir

34 Fundur med lei 6lastjéra og adstodarlei

35 Fundur med leikskoélastjéra og adstodarlei 6 jorum ; Rynihopur starfsmanna; Fundur med deildarstjérum

36 Rynihopur starfsmanna

37 Fundur med leikskoélastjora og adstodarleikskdlastjorum
38 Gogn fra leikskolastjora

39 Fundur med leikskoélastjora og adstodarleikskdlastjorum

40 Fundur med leikskoélastjora og adstodarleikskdlastjorum
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2.6. Mat uttektaradila

Fraeoslu- og fristundastefna sveitarfélagsins var sampykkt 4rido 2009 og
uppeldisstefna pess ario 2010. Stefna leikskélans hefur ekki verid adlogud m.t.t.
stefnu sveitarfélagsins, laga um leikskéla fra arinu 2008 og adalnamskra leikskdéla
fra arinu 2011.

Starfsmenn leikskoélans eru upplystir um hugmyndafreedi, stefnu og aherslur hans.
Hafin er vinna vid endurskodun stefnunnar og hafa starfsmenn adkomu ad henni.
Uttektaradilar hvetja til ad sett verdi fram adgerdar- og timadeetlun um endurskodun
4 stefnu leikskélans og hin kynnt 6llum hagsmunaaodilum. Aherslur leikskélans eru
adgengilegar m.a. 4 heimasiou.

Helstu ahrif hagraedingaradgeroda i kjolfar efnahagshrunsins a starfsemi leikskélans
eru ad fundartimi starfsmanna er minni 4samt pvi ad pjénusta og innkaup hafa verio
skert. Fjarmagn til leikskélans hefur aukist fra arinu 2008 og er pvi hegt a0 alykta
a0 um timabundnar adgerdir sé ad reeda.

Leikskolinn uppfyllir a0 flestu leyti 16g og reglugerdir um hisna0i og adbunad, krofur
starfsmanna, foreldra og barna. Mikilveegt er ad baett verdi ar peim athugasemdum
sem fram hafa komid fra eftirlitsadilum. Ennfremur veri dkjésanlegt, ef heegt er, ad
feera fatahengi starfsmanna, laga skiptiadst6du inni 4 yngri deildum og koma fyrir
neysluvatnskrana 4 eldri deildum.

Misjafnar skodanir eru medal starfsmanna og foreldra um skélaléo leikskdlans.
Hvetja uttektaraodilar stjornendur til ad kanna vidhorf allra hagmunaodila vardandi
sko6laléd og stefna um hlutverk hennar verdi gerd i kjolfarid i samvinnu vid
hlutadeigandi.

Leikskolinn stendur vel ad rymingar- og vidbragdsdaetlun i tengslum vid bruna- og
slysavarnir. Asetlanir eru adgengilegar og eru starfsmenn medvitadir um hlutverk
sitt. Ennfremur eru brunaeefingar framkvemdar arlega. Mikilvaegt er ad stjérnendur

gangi ur skugga um ao brunabjollur hljémi 1 6llum rymum.
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3. STJORNUN 0G REKSTUR

Vid leikskola skal vera leikskolastjori sem stjornar starfi hans i umbodi rekstraradila.
Leikskolastjori stjornar daglegum rekstri og starfi leikskéla og gaetir pess ad
leikskélastarf sé i samrami vid 16g, reglugerdir, adalndmskra leikskola, skélanamskra
og onnur gildandi fyrirmeeli... Leikskdlastjori gerir rekstraradila og baejarstjorn grein
fyrir starfsemi leikskdla i drsskyrslu. Sveitarfélog bera dbyrgd a starfsemi leikskola.
Sveitarfélog hafa forustu um ad tryggja bérnum leikskéladviél og bera dbyrgd d
heildarskipan skélahalds i leikskélum sveitarfélags, proun einstakra leikskdla, hiisnaedi
og biinadi leikskéla, sériurradum leikskéla, sérfradipjonustu, mati og eftirliti, 6flun og
midlun upplysinga og d framkvamd leikskélastarfs [ sveitarfélagi. Sveitarfélég setja
almenna stefnu um leikskélahald i sveitarfélagi og kynna fyrir ibiium pess.*

Rekstraradili leikskélans er Fjardabyggd. A vegum sveitarfélagsins starfar fraedslu- og
fristundanefnd { umbodi baejarstjérnar. Nefndin fer med eftirfarandi verkefni: freedslu- og
menntamal, malefni leikskéla, grunnskéla, framhaldsskoéla og haskéla og ténlistarskdla dsamt
iprétta- og aeskulydsmalum. [ nefndinni eiga saeti fimm kjérnir fulltriar, par eiga rétt til setu sem
dheyrnarfulltriar; leikskolastjéri, adstodarleikskélastjéri, fulltrti starfsmanna og fulltrai
foreldra. Verksvid nefndarinnar er ad méta stefnu beejarins i freedslu- og menntamdalum og
iprétta- og eaeskulydsmalum, vinna ad samhefingu skoélastarfs, studla ad virku iproétta- og
a@skulydsstarfi og virkja félagsaudinn, taka akvardanir og gera tillégur til beejarrads um malefni &
verksvidi nefndarinnar, hafa eftirlit med ad sampykktum og stefnumérkun 4 verksvioi sinu sé
fylgt &samt 60rum verkefnum sem baejarrdd akvedur+3.

Leikskoélastjori hof storf { leikskdlanum arid 1991 en hefur starfad sem leikskdlastjori fra
jantar 1999. Vio skélann er starfandi leikskélastjori 1 90% st6du og tveir leikskélastjorar { 50%
stodu hvor. Stada leikskolastjora er 100% en leikskdlastjori 6skadi eftir ad minnka starfshlutfall
sitt af persénulegum asteedum. Astaeda pess ad tveir adstodarleikskélastjérar eru starfandi vid
skélann er vegna pess ad badir eru { nAmi med vinnu.#4

Stjéornendur gera, ad peirra sogn, baejaryfirvoldum grein fyrir starfinu med arsskyrslu og
arsaeetlun. Jafnframt hefur leikskélinn bodid beejarstjéra og freedslustjéora { heimsékn og a
vioburdi sem leikskélinn stendur fyrir. Ennfremur greindi leikskoélastjori fra pvi ad hann eetti
maéanadarlega fundi med fraedslustjéra Fjardabyggodar par sem m.a. er farid yfir fjarhagsaaetlun.4s
Samkveemt stjornendum og fulltrium sveitarfélagsins er samvinna milli peirra g6o. Ad ségn

stjérnenda hafa peir stadist rekstraraeetlanir og eru fulltriar sveitarfélagsins pvi sammala.*6

3.1. Uttekt 4 leikskélanum &rid 2003

Gerd var uttekt 4 leikskélanum Lyngholti haustid 2003. Uttektin var gerd af Rannséknastofnun
Kennarahaskéla fslands fyrir menntamalaraduneytid. Uttektin leiddi { 1j6s ad starf leikskélans
uppfyllti { 6llum meginatridum pau lagalegu viomid sem studst var vio { matinu. Sérstada skélans

félst { dherslu hans & umhverfid, nattdruna og skapandi utfeerslu vidfangsefna. Helstu kostir

leikskélans voru ahersla 4 vellidan barna og sjalfsteedi. Helstu veikleikar skélans voru taldir

41 Log um leikskéla nr. 90/2008.5.gr.2.mgr.
42 Log um leikskola nr.90/2008,4 gr.1.mgr.

43 Sampykkt fyrir fraedslu- og fristu fnd Fjardabyggdar af hei it eitarfé

44 At dir stjérnenda lei 0 vid drog ad tttekt 4 starfsemi leikskélans Lyngholts

45 Fundur med leikskoélastjora og adstodarleikskdlastjorum

46 Fundur med leikskoélastjéra og adstodarlei 6lastjorum ; Fundur med bzaejarstjora og fraedslustjéra Fjardabyggdar og forstédumanni og salfraedingi Skélaskrifstofu Austurlands
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skortur 4 fagmenntudu starfsfélki, stjornskipulag og 6fullneegjandi adbdinadur starfsmanna.
Uttektaradilar 16gdu til ad hlutfall faglerdra yrdi aukid en pad var um 30%, stjérnskipulag
leikskélans yroi beett med tilkomu fagteymis sem veri ndnasti samstarfsadili leikskolastjéra vid
motun faglegs starfs og beett yroi ir adbunadi starfsmanna par sem starfsmenn hefdu yfir ad rada
8 fm rymi sem veeri notad sem Kkaffistofa, vinnuadstada og fundarherbergi. Ennfremur var bent 4
ad adstada starfsmanna { motuneyti, par sem matreiddar voru heitar maltidir hvern dag, veeri
adeins 8 fm.47

[ kjolfar uttektarinnar var, ad sogn stjornenda, farid yfir nidurstédur hennar &
starfsmannafundum og peer raddar vio yfirmann freedslumala og freedslu- og fristundanefndar.
Adgeroir { kjolfar uttektarinnar var steekkun hisneedis leikskdlans arid 2005 par sem beett var ur
adstodu starfsmanna, deildarstjérafundir voru fastsettir og fagteymi var myndad sem
leikskélastjori, adstodarleikskdlastjori, sérkennslustjéri og deildarstjérar skipa. Til pess ad auka
hlutfall fagmenntadra starfsmanna leikskélans hefur Aarlega verid auglyst eftir
leikskélakennurum, haft samband vido f6lk sem er ad afla sér menntunar, er ad utskrifast eda
fagmenntad félk sem er ao flytjast til sveitarfélagsins. Starfsmenn hafa verid hvattir til ad saekja
sér aukna menntun og starfsfélki gert audveldara fyrir ad seekja sér aukna menntun s.s. med

styringu & vinnutima og sveigjanlegum vinnutima.*8

3.2. Stjornskipulag og skipurit

Skipurit fyrir skélann var utbuio af leikskolastjora eftir ad uttektaradilar éskudu eftir pvi.
Starfslysingar eru til fyrir stjornendur, deildarstjéra, hépstjéra og leikskélakennara. I skriflegu
samkomulagi milli leikskélastjora og adstodarleikskolastjéra er kvedid 4 um abyrgodarskiptingu
peirra. Par segir ad stjérnendur skélans vinni saman ad stjérnun hans og akvordunartoku i
mikilveegum malum og ad adstodarleikskolastjori sé stadgengill leikskélastjora. | samkomulaginu
er verkaskiptingu stjornenda gerd skil vardandi starfsmannhald, deetlun - stefnumétun,
samskipti, foreldrasamstarf, upplysingagjof, fjarmal, skyrslur, ytri adila, eldhiis og ymis énnur
verkefni.4?

Deildarstjéri ber abyrgd a stjornun, skipulagningu, framkvaemd og mati starfsins a deildinni.
[ starfslysingu deildarstjéra er gerd grein fyrir meginverkefnum hans at fra stjérnun og
skipulagningu, uppeldi og menntun, foreldrasamvinnu og 60rum verkefnums%. Hoépstjérar vinna
undir stjérn deildarstjéra ad uppeldi og menntun nemenda5!. EkKi er til skrifleg starfslysing fyrir
leidbeinendur og starfsmenn i eldhusi. 52

Ad sdgn starfsmanna hafa peir gott adgengi ad stjérnendum.53 | stjornendateymi skélans eru
leikskélastjori, tveir adstodarleikskolastjérar, sérkennslustjéri og fjérir deildarstjérar. 54

Abyrgdarskipting stjéornenda er skyr, ad ségn starfsmanna, og greina peir fra pvi ad peir séu

47 Mat a starfi leikskélans Lyngholts & Reydarfirdi

48 At dir stjérnenda lei 0 vid drog ad tttekt 4 starfsemi leikskélans Lyngholts

49 Samkomulag milli leikskélastjéra og adstodarleikskolastjéra
50 Starfslysing deildarstjora

51 Starfslysing leikskélakennara ; hvad gerir hopstjori

52 Gogn fra leikskolastjora

53 Rynihopur starfsmanna

54 Fundur med leikskoélastjora og adstodarleikskolastjorum

14



Uttekt 4 starfsemi leikskélans Lyngholts 4 Reydarfirdi, 2012

upplystir um hana og viti til hvers eigi ad leita med einstaka mal.>> Ad ségn stjérnenda og
starfsmanna hentar stjérnskipulag leikskélans staerd hans og verkefnum asamt pvi ad almenn
satt riki um stjérnun hans.5¢

Satt er innan skoélans, ad ségn starfsmanna, um adkomu peirra ad stjérnun skoélastarfsins.>?
A0 sogn stjornenda er mikid lagt upp Ur pvi ad allir geti tjad hug sinn og telja peir ad starfsmenn
séu O6hraeddir vido ad koma tilldgum og dbendingum 4 framfeeri vid stjérnendur.>® Starfsmenn
greina frd pvi ad breytingar séu reddar & starfsmannafundum, peir finni ekki fyrir
stéttarmismunun, peim sé falin abyrgd og hlustad sé 4 skodanir peirra.>®

Akvardanataka innan leikskoélans er skilvirk ad mati stjérnenda og starfsmanna. Ad ségn
peirra er abkoma barna ad dkvardanatdku innan skdlans helst medal eldri barna i tengslum vid
hamingjudaga, kdnnunaradferdina, hvad sé 4 matsedli, greenfanaverkefnid og { hdpastarfi.c0
Verkferlar leikskdlans eru skyrir ad sdogn starfsmanna og stjérnenda en meettu e.t.v. vera i meira
meeli skriflegir.6? P6 benda starfsmenn & ad naudsynlegt sé ad hafa dkvedinn sveigjanleika {
tengslum vid einstaklingsmun pegar farid sé eftir verkferlum.62

Arid 2010 lagdi Fjardabyggd fyrir starfsmenn sina vidhorfskonnun sem m.a. laut ad stjérnun.
Svarméguleikar voru 4 skala frad 1- 5. Par kemur fram ad leikskélinn Lyngholt er yfir viomioi
Fjardabyggdar { 6llum spurningum nema einni sem snyr ad frestun dkvardana um erfio mal. Baedi
anaegja med stjérnun { heild og naesta yfirmann er & styrkleikabili, yfir 4,2.63 Vert er b6 ad benda &

ao fra pvi ad kénnunin var 16go fyrir hefur ordio téluverd endurnyjun & starfsfolki skélans.

3.3. Starfsasetlun

Leikskdlastjori gefur drlega it sérstaka starfsdzetlun. I starfsdzetlun er gerd grein fyrir
arlegri starfsemi leikskéla, svo sem skoladagatali og 6dru pvi sem vardar starfsemi
leikskélans6+

Leikskélinn hefur tbuid arsazetlun fyrir skélaarid 2012 - 2013. A heimasidu Lyngholts eru
adgengilegar arsazetlanir leikskélans fyrir skéladrin 2009 - 2010 og 2010 - 201165, Arsaaetlunin
inniheldur pad helsta sem a=tlad er i starfi leiksk6lans. Skélaario 2012 - 2013 er i fimmta sinn
sem formleg arsdeetlun er gefin Gt en aeetluninni er ztlad ad skerpa 4 peim aherslum sem
komandi skélaar felur { sér.66 Ennfremur er par adgengileg arsskyrsla leikskélans fyrir skélaarin
2009 - 2010 og 2011 - 2012. [ arsskyrslunni er farid yfir starfid fyrir skélaarid og gerd grein fyrir
peim kénnunum og matspattum sem framkveemdir voru og jafnframt hvernig unnid var ar peim

pattum. Arskyrslunni er ztlad ad skerpa a starfshattum leikskélans og er hofd til hlidsjonar

55 Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna

56 Fundur med leikskoélastjéra og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum; Rynihopur starfsmanna
57 Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna

58 Fundur med leikskoélastjéra og adstodarlei 6lastjorum

59 Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna

60 Fundur med leikskoélastjéra og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna
61 Fundur med leikskoélastjéra og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum; Rynihopur starfsmanna

62 Fundur med deildarstjéorum

63 Vidhorfskonnun medal starfsmanna Fjardabyggdar 2010
64 Log um leikskéla nr. 90/2008,14.gr.2. mgr.

65 Gogn fra leikskolastjora

66 Arsaztlun Lyngholt agist 2012
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pegar unnid er ad arsdeaetlun. Ad ségn fulltria sveitarfélagsins er arsskyrslu skilad til peirra dasamt

pviad hin er adgengileg 4 vefsidu leikskélans.67

3.4. Mat uttektaradila

e Leikskélinn hefur stadist rekstardsetlanir. Samvinna stjérnenda og fulltraa
sveitarfélagsins er g0 en samvinna stjéornenda leikskdlans vio fulltrda fraedslu- og
fristundanefndar maetti pé vera meiri.

«  Uttekt var gerd 4 starfsemi leikskélans 4rid 2003. Leikskélinn og sveitarfélagio hafa
brugdist vid peim athugasemdum sem par komu fram. Uttektaradilar hvetja b6 til
aframhaldandi vinnu vid a0 auka hlutfall fagmenntadra innan leikskélans.

e Starfslysingar eru til fyrir flestar st60ur innan leikskélans. A0 mati uttektaraoila er
mikilveegt ad starfslysingar séu til fyrir 6ll storf par.

e Almenn satt rikir um stjérnun skélans medal starfsmanna. Starfsmenn og bérn hafa
adkomu ad akvorounartoku. Verkferlar eru skyrir en ad mati uttektaraodila er
nauosynlegt ao peir séu 1 auknum meeli skriflegir.

¢ Leikskélinn hefur skilad arsskyrslu til sveitarfélagsins. Ennfremur eru arsskyrsla og

starfsdaetlun leikskdlans adgengilegar 4 heimasiou hans.

67 Fundur med beejarstjora og freedslustjora Fjardabyggdar og forstodumanni og salfraedingi Skélaskrifstofu Austurlands
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4. SKOLANAMSKRA LEIKSKOLA

Sérhverjum leikskéla ber ad semja skdlanamskrd og er leikskdlastjori abyrgur fyrir gerd
hennars. I skélandmskrd skal gerd grein fyrir hvernig leikskélinn hyggst vinna ad peim
markmidum sem adalndmskrd leikskéla setur, hvada leidir verda farnar og hvernig
stadid er ad mati. Jafnframt skal fjallad um pau gildi sem starf leikskdlans byggist d og
baer hugmyndafradilegu dherslur sem tekid er mid af. I skélandmskrd eiga einnig ad
koma fram paer dherslur og leidir sem leikskélinn hefur dkvedid ad fara i samskiptum
vid born, starfsfolk, foreldra og naersamfélagio®.

4.1. Skolanamskra
Leikskolinn Lyngholt hefur skélanamskra fra arinu 1999 en hin var endurskodud sidast ario
2009. Skélanamskrain nefnist Yfir holt og hadir og er hin adgengileg & vefsiou leikskélans a
islensku, polsku og ensku.’0Ad sogn skoélastjornenda komu allir starfsmenn ad gerd hennar f{
upphafi og var htiin unnin og endurskodud & starfsmannafundum og starfsdogum. Skélanamskra
leikskélans hefur ekki verid adlogud ad nyrri adalnamskra leikskéla fra 2011, 16gum og
reglugerdoum fra 2008 eda uppeldisstefnu sveitarfélagsins. Ad sdgn skdlastjérnenda er starfandi
hépur innan leikskélans sem vinnur ad endurskodun hennar { samreemi vid gildandi 16g,
adalnamskra og stefnur sveitarfélagsins.”t

[ skolandmskra leiksk6lans kemur fram stefna skélans, stjornun og stjérnunarheettir,
upplysingar um daglegt 1lif & leiksk6lanum, namsvid og sambeetting beirra { skélastarfinu,
samstarf heimila og leikskoéla, tengsl skdlans vid grunnskélann, umfjéllun um innra mat dsamt
hagnytum upplysingum o.fl. Ad mati deildarstjéra og starfsmanna er skoélastarfio ad mestu leyti {
samreemi vid skoélandmskrd, einhverjar breytingar hafi pé ordid fra pvi ad huin var sidast
endurskodud og benda beir sérstaklega & innleidingu Uppeldis til dbyrgdar og ad
Graenfanaverkefnio sé ordid meira. Ad sogn foreldra hafa peir ekki fengid eintak af skélanamskra
afhent né hefur peim verid kynnt innihald hennar, hin sé pé adgengileg 4 netinu og peim hafi
verid bent 4 ad skoda hana vid upphaf leiksk6lagdngu barna sinna.”2

Adkoma foreldra ad métun og endurskodun skélandmskrar er i gegnum foreldrarad
leikskélans. Par sem skélanamskra leikskélans var sidast gefin Ut arid 2009 hefur hun ekki verid
endurskodud med tilliti til adalndmskrar leikskéla 2011.73 Eins og fram kom ad ofan var skipadur
hépur i oktéber 2012 til ad leida innleidingu nyrrar adalndmskrar ad skoélastarfinu. Hépinn skipa
starfsmenn { framhaldsndmi og grunnndmi auk annarra starfsmanna, hépurinn telur sex
manns.’*  Vinnuhépurinn ber dbyrgd 4 ad allir starfsmenn komi med einhverjum heetti ad
innleidingunni, ryni og komi med athugasemdir. Ad sogn leikskolastjérnenda hafa peir ekki

deetlad hveneer adlogun skélanamskrar ad nyrri adalndmskra verdi lokio.”s

68 Log um leikskéla nr.90/2008
69 Adalnamskra leikskoéla 2011:34
70 Heimasida lyngholts

71 Fundur med leikskoélastjora og adstodarleikskdlastjorum

72 Rynihopur foreldra
73 Skélanamskra Lyngholts
74 Gogn fra leikskolastjora

75 Fundur med leikskoélastjora og adstodarleikskdlastjorum
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4.2. Tengsl skolastiga
I skélandmskrd skal gera grein fyrir samstarfi milli leikskéla og grunnskéla og hvernig
skuli standa ad faerslu og adlégun barna milli skélastiga.”s

[ skélanamskra leikskélans er greint fra tengslum leik- og grunnskéla. Skélanir eru i samstarfi og
nefnist pad, Briium bilid. [ umfjéllun um samstarfid kemur fram ad mikilvaegt sé ad samfella verdi
i uppeldi og menntun barna pannig ad ekki verdi breitt bil 4 milli skélastiganna. Azetlun er gerd
um samvinnu { upphafi hvers skélaidrs og hefur umsjénarkennari 1. bekkjar dsamt hépstjéra
Odlingahéps (elstu nemendur leikskélans) umsjén med gerd hennar. Samstarfid felur m.a. { sér
vorskola, skdlaheimsdéknir, nemendaskipti, kennaraskipti, kirkjuferd, skilafundi o.fl. Allan
veturinn starfa nemendur 9. og 10. bekkjar { leikskélanum { samfélagspjéonustuvali.’? Ad s6gn
leikskélastjéornenda hefur samstarfid gengio mjog vel en b6 sé 6rugglega eitthvad sem betur megi

fara.’s

4.3. Mat uttektaradila

e Leikskélinn Lyngholt hefur skélandmskra fra arinu 1999 en hun var endurskooud
sidast arid 2009 med adkomu starfsmanna. Starfshépur innan leikskélans vinnur ao
endurskodun 4 skélandmskra i samremi vid gildandi 16g, adalnamskra leikskéla fra
2011 og stefnum sveitarfélagsins. Mota parf timadsetlun um gerd namskrar og leggja
pbarf dherslu 4 samvinnu allra hagsmunaadila, upplysa pa og gera grein fyrir adkomu
beirra ad gero hennar.

* Leggja ma aukna dherslu 4 a0 kynna efni og innihald skélandmskrar fyrir foreldrum.

® Tengsl milli skélastiga eru gdé0 og 16gd ahersla 4 gott samstarf milli leik- og
grunnskélans. Adkoma nemenda i 9. - 10. bekk grunnskélans aod
samfélagspjonustuvali allan veturinn 1 leikskélanum er 4neegjuleg ad mati

uttektaraoila og gaeti verid 60rum skélum fyrirmynd.

76 Log nr. 90/2008 um leikskoéla, 16. gr.
77 Gogn fra leikskolastjora

78 Fundur med leikskoélastjéra og adstodarleikskdlastjorum
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5. MANNAUDUR

Sveitarstjorn eda annar rekstraradili tekur adkvordun um fjolda og samsetningu starfs-
mannahdpsins [ samraddi vid leikskdlastjéora. Akvordunin skal byggjast @ mati og
tillogum leikskdlastjora og midast vid aldur, parfir og fjélda barna.

Vio leikskélann starfa alls 26 einstaklingar, par af 23 konur og prir karlar, { 19,9 stédugildum.
Stjornendur eru atta, leikskdlastjori, tveir adstodarleikskoélastjorar, sérkennslustjori og fjérir
deildarstjérar. Stjornendur deila med sér 5,7 stodugildum. Enginn leikskélakennari, sem ekki
gegnir stjérnunarstodu, starfar vid skélann. Ad auki eru starfandi tveir grunnskélakennarar, télf
leidbeinendur, einn starfsmadur { studningi, tveir starfsmenn { eldhisi og husvérdur. Pessir
starfsmenn deila med sér 14,2 stédugildum. Medal starfsaldur leikskélakennara er sex ar, en
fjogur og halft ar medal alls starfsfélks. Starfsmannavelta pad sem af er arinu 2012 er 38,5% en
var engin ario 2011. Ad sogn leikskolastjora stafar pessi mikla breyting { starfsmannaveltu af pvi
ad prir starfsmenn féru i feedingarorlof, einn starfsmadur for { ars leyfi, fjérir starfsmenn haettu
storfum sékum aldurs, veikinda eda annarra starfa dsamt pvi ad fimm starfsmenn minnkudu vid
sig starfshlutfall vegna ndams. 80 Starfsmenn leikskélans tilgreina sému 4astedur fyrir

starfsmannaveltu.8! Menntun starfsfélks umfram grunnskoélapréf ma sja { toflu 1.82

Tafla 1. Menntun starfsfolks

Leikskoélakennari 6
Leikskoélalidar 2
Stuoningsfulltrii 1
Studentsprof 3
Onnur fagmenntun (s.s. grunnskélakennari, uppeldisfreedi, 7
félagsraogjof, hjukrunarfreedi, smidur, kokkur, ofl.)

Leikskoélinn hefur starfsmannastefnu. { stefnunni er greint fra pvi ad i Lyngholti sé heeft,
dhugasamt og traust starfsfélk sem syni bérnum og foreldrum hlytt vidmot. Einnig er settur fram
listi yfir hvad leikskélakennarar og leiobeinendur vid leiksk6lann purfa ad gera s.s. vera feerir um
ao starfa eftir markmidoum adalnamskrar leikskéla og uppeldisstefnu skélans, bera pagnarskyldu,
vera stundvis og syna dbyrgd { starfi, skapa og vidhalda jakvaedri imynd skélans o.f1.83

Leikskélinn hefur einnig utbuid starfsmannahandbék. I henni eru adgengilegar
upplysingar er varda innritun barna, foreldra, slys, starfslysingar, starf leikskdlans o.f1.8* Ad sd6gn

starfsmanna eru peir upplystir um innihald starfsmannahandbdékar og er hin peim adgengileg {

79 Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009.
80 Gogn fra leikskolastjora

81 Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna
82 Gogn fra leikskolastjora

83 Skélanamskra Lyngholts: 27

84 Starfsmannahandbd6k Lyngholts
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sameiginlegu tolvukerfi, 4 kaffistofu og { undirbuiningsherbergi. Einnig sé peim afhent hun vio

upphaf starfs.85

5.1. Moéttaka nylida

Vido moéttéku nyrra starfsmanna er studst vio verkferli og er pvi setlad ad na yfir priggja manada
timabil. Tilgangur ferlisins er ad nyr starfsmadur 60list 6ryggi og nai sem bestum tokum &
starfinu og fai jakveeda mynd af vinnustadnum. bPar er einnig greint fra ad leikskélastjori beri
abyrgd 4 radningu nyrra starfsmanna en deildarstjori 4 pjalfun hans.86 Ennfremur gaf stjérnsyslu-
og bjonustusvid sveitarfélagsins ut { 4guist 2012 leidbeinandi reglur um méttéku starfsmanna og
kynnti peer fyrir stofnunum sveitarfélagsins.8” Sidastlioid haust ték leikskélinn & méti moérgum
nyjum starfsménnum og bérnum 4 stuttum tima. A0 sogn stjéornenda var reynt ad fara eftir
mottokuferlinu en pad hafi ekki gengid sem skyldi. Reynt hafi p6 verid ad baeta pad upp seinna
meir begar timi gafst til s.s. ad taka starfsmenn { adlogunarviotél. P6 benda beir 4 ad f
raoningarvidtali hafi starfsménnum verid athent mappa med 6llum helstu upplysingum vardandi
starfsemi leikskélans s.s. stefnu og hugmyndafraedi, starfsmannahandbdék o.fl.88 Deildarstjorar
segjast medvitadir um mottokuferlio en segjast ekki hafa studst vido pad vido nylidun haustio
2012.89 A s6gn starfsmanna var nyjum starfsménnum sem komu til starfa haustid 2012 ,, hent ut
{ djupu laugina“ og taka stjérnendur undir pad sjénarmid. Peir benda p6 einnig 4 ad audvelt hafi
verid ad leita eftir adstod og leidbeiningum fra 60rum starfsménnum. Fram kom ad nyir
starfsmenn telja ad gott hefdi verid ef adlégunarvidtal hefdi farid fram tvisvar, fyrst vio upphaf

starfs og svo seinna pegar starfsmadur hefdi verid kominn betur inn { starfig.?0

5.2. Si- og endurmenntun
Ekki er gerd eiginleg si- eda endurmenntunardeetlun fyrir starfsmenn leikskélans. Samkvaemt

leikskélastjora er notast vid samantekt Ur nidurstddum starfsmannasamtala sem si- og
endurmenntunardeetlun.®® bar er tekid fram hver séu helstu verkefni sem leikskélinn leggur
dherslu 4 { tengslum vid pjalfun og simenntun. Helstu verkefni sem koma fram i samantekt fyrir
ario 2012 eru namskeid { Uppeldi til dbyrgdar, ndmskeid { skyndihjalp, tonlistarndmskeid,
Haustping leikskéla 4 Austurlandi og fraedsla 4 starfsmannafundum.’? Samkvaemt leikskoélastjora
er fario yfir si- og endurmenntunarparfir starfsmanna { arlegum starfsmannaviotélum og ad
leikskélastjori og starfsmenn beri sameiginlega abyrgd 4 si- og endurmenntun. Ad sogn
leikskélastjora samanstendur si- og endurmenntun starfsfélks af haustpingi leikskéla &
Austurlandi dsamt ndmskeidum sem starfsmenn saekja ad eigin frumkvaedi. Pau namskeid hafa
starfsmenn greitt sjalfir eda med styrkveitingum en leiksko6linn hafi reynt ad koma til méts vid pa
4 pann veg ad peir fai greidd laun & medan ndmskeidi stendur. Frambod & endurmenntun er, ad

sogn starfsmanna, neegilegt. Endurmenntun peirra sé adallega haustping leikskéla 4 Austurlandi,

85 Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna
86 Mottaka nys starfsmanns

87 At dir stjérnenda sveitarfé ins vid drog ad uttekt a starfsemi leikskdlans Lyngholts.

88 Fundur med leikskoélastjora og adstodarleikskdlastjorum

89 Fundur med deildarstjéorum
90 Fundur med deildarstjérum ; Rynihépur starfsmanna
91 Gogn fra leikskolastjora

92 Starfsmannasamtal - nidurstodur stofnunar 2012
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namskeid & vegum sveitarfélagsins s.s. Uppeldi til dbyrgdar og 6énnur si - og endurmenntun sem
peir saki sér sjalfir. Fagmenntad starfsfolk leitar eftir si- og endurmenntun hja

Kennarasambandi [slands en almennir starfsmenn til Austurbraar.93

5.3. Fundir og bodskipti

Starfsmannafundir eru haldnir manadarlega®. bPar er m.a. farid yfir stefnur og aherslur
leikskélans, mataraedi, umgengni, 4aeetlanir, verkefni vetrarins, kosinn triinadarmadur
starfsmanna 0.f1.9 Hver deild heldur deildarfund einu sinni { manudi. A deildarfundum er farid
yfir starf deildarinnar, malefni einstakra barna, innra starf o.fl. Leikskolastjori, sérkennslustjori,
deildarstjéri og félagar { Félagi leikskélakennara funda vikulega og kallast peir fundir Dagpingan.
Peim er atlad ad koma upplysingum aleidis, til pess ad fylgja eftir skéladagatali dsamt pvi ad
innra starfs er reett og metio. Stoédufundir eru haldnir 4 hverjum morgni og taka peir um fimm
minutur. Hver deild sendir einn fulltria 4 fundinn og einn starfsmadur kemur fra eldhusi. A
fundinum fer leikskolastjéri eda adstodarleikskdlastjéri yfir stédu dagsins og skilabod tur
dagbékum.?¢ Skipulagsdagar eru fjérum sinnum 4a ari en peir eru notadir til skipulagningar a
starfinu, kynnisferda og til ad seekja ndmskeid?”.

Starfsmannasamtol fara fram darlega, sidast vorid 2012. Leikskoélinn fylgdi stédludu
viotalsformi vid framkvemd starfsmannasamtala par sem m.a. var spurt um lidan { starfi,
markmid, simenntun, hvad gengi vel, hvad meetti betur fara og samskipti & vinnustad.®8
Leikskolastjori tekur saman nidurstédur starfsmannasamtala og sendir mannaudsstjéra
Fjardabyggdar a st60ludu formi?. Samkvaemt stjérnendum er upplysingum komio a framfeeri vio
starfsmenn { gegnum stodufundi, upplysingatoflu, dagpingan, fundagerdir, deildarfundi,
starfsmannafundi og 4 skipulagsdégum.190 bessu eru starfsmenn sammala en baeta vio ad

upplysingum sé einnig komio 4 framfeeri { gegnum sameiginlegt télvusvaedi.10t

5.4. Mat uttektaradila
o Hlutfall leikskélakennara vid skélann er 23,1%. Uttektaradilar hvetja stjérnendur og

sveitarfélagio til a0 halda afram adgerdum til a0 auka hlutfall fagmenntadra
starfsmanna.

e Starfsmannavelta leikskdlans pad sem af er arinu 2012 var 38,5%. Edlilegar dstaedur
liggja par ao baki. Mikilveegt er ad mati uttektaradila ad stjérnendur geri deetlun um
endurnyjun i starfsmannahdépnum. P4 sé velta starfsmanna, s.s. starfslok vegna
aldurs, 1 meira meeli fyrirsjdanleg og heegt ad standa betur ad undirbiningi og

nylioun dsamt pvi ad hegt er ad gera videigandi radstafanir.

93 Fundur med deildarstjérum; Rynihépur starfsmanna

94 Gogn fra leikskolastjora

95 Fundargerdir starfsmannafunda 2. okt, 4. sept og 3. jan 2012
96 Gogn fra leikskolastjora

97 Skélanamskra Lyngholts: 24

98 Fundur med leikskoélastjora og adstodarleikskdlastjorum

99 Gogn fra leikskolastjora

100 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskélastjorum

101 Fundur med deildarstjorum ; Rynihépur starfsmanna
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Leikskolinn hefur ferli um méttoku nylida. Vio nylioun haustid 2012 var ekki studst
vio ferlio. Mikilveegt er ad vid moéttoku nylida sé unnid eftir ferlinu. Med bvi er
liklegra ao starfsmadur haldist 1 starfi og komist fyrr inn i starf sitt en ella.

Skoélinn hefur ekki formlega si- og endurmenntunarasetlun fyrir starfsfolk sitt.
Hvetja attektaraoilar stjornendur til ad beeta par ur.

Starfsmannastefna og starfsmannahandbdk eru til 4 leikskélanum og eru peer
aogengilegar starfsfélki. Formlegir fundir og bodskipti eru med Agaetum.
Starfsmannasamtol fara fram A4rlega og er samantekt Gr peim gskilad til

mannaudsstjora sveitarfélagsins. Gott upplysingafleedi er a4 leikskélanum.
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6. UPPELDI, MENNTUN OG UMONNUN

6.1. Nemendur

Akvérdun um fjélda barna skal taka mid af samsetningu barnahdpsins, dvalartima
barna dag hvern, aldri peirra og pérfum, samsetningu starfsmannahdéps og umfangi
sérfradipjonustuioz,

Vio skélann stunda alls 80 bérn ndm, 40 drengir og 40 stilkur. Bornin eru & aldrinum eins til
fimm &ra (drgangar 2011 - 2007). Flest b6rnin eru feedd arid 2009 en faest arid 2011. Medalfjoldi
i hopi er fjogur til tiu born103, [ toflu 2 og 3 ma sja skiptingu barna eftir deildum og argangi 4samt

fjolda nemenda eftir dvalartima.

Tafla 2. Skipting barna eftir deild og argangi.

Fjoldi barna 16 22 28 14 80
2011 5 0 0 5 10
2010 11 0 0 9 20
2009 0 22 0 0 22
2008 0 0 13 0 13
2007 0 0 15 0 15

Tafla 3. Fjoldi barna eftir dvalartima.

Fjéldi barna 4 17 59 80

6.2. Daglegt starf leiksk6lans

Daglegur opnunartimi leikskélans er fra 7:45 - 16:15 alla daga. A hverri deild er stundaskra par
sem gerd er nanari grein fyrir starfi deildanna og timasetningum. I dagskipulagi allra deilda eru
fastir punktar vegna matar, hvildar og rélegrar stundar. Reett er um dagskipulag og breytingar 4
pvi & deildarfundum og ad endurmati koma starfsmenn deildanna og stjérnendur leikskélans.104
A0 sogn deildarstjéra hafa peir moguleika & ad utfeera starfid med starfsmonnum deilda {
samraoi vio leikskolastjérnendur.105 Skoladagatal og manadardagatal er adgengilegt 4 heimasiou
leikskoélans.106

Adlogun barna er einstaklingsbundin. Hépstjérar taka akvordun { samradi vio foreldra
um hvernig adlogun skuli hattad. Fyrstu daga adlégunar er gert rad fyrir ao foreldri fylgi barninu
og kynnist um leid adsteedum og starfshattum skoélans. Sami starfsmadur fylgir barninu f{
adlogunarferlinu. Adlogun barna af erlendum uppruna fer fram med sama heetti. P6 eru foreldrar
bednir um vidbotarupplysingar sem tengjast heimalandi peirra s.s. algeng ord 4 médurmali,

pjo6ofana, hatidsdaga o.s.fv. Jafnframt fa tvityngd bérn malérvunartima og reynt er ad bjéda upp a

102 Reglugerd um starfsumhverfi leikskoéla nr. 655/2009
103 Gogn fra leikskélastjora

104 Gogn fra leikskélastjora

105 Fundur med deildarstjérum

106 Heimsida Lyngholts
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modurmalskennslul0?- Ad ségn allra starfsmanna eru verkferlar vegna adlégunar skyrir og

skriflegir. Ad sogn starfsmanna hefur adlogun gengid betur eftir ad deildum var aldursblandad.
Pad hafi verid meira dlag 40ur, adloégun hafi einfaldast og tilfeersla sé minni fyrir vikio.108
Foreldrar taka undir ad verkferlar adléogunar séu skyrir, peir benda pé 4 ad endurskoda megi
adlogun vegna tilfeerslu milli deilda.10?

Leikskolinn hefur ekki sett sér skrifleg ndmsmarkmid en ad ségn stjérnenda hefur
skélinn sett sér markmid um hvernig nemendur peir eetli ad utskrifa t.d. med sterka
umhverfisvitund. Vid horfum meira d starfid sem upplifanir og ad pjdlfa nemendur en metum ekki
heefni [ ferniskemum og snillikortum.Vid vinnum med greindir itfrd Gardner og i Uppeldi til
dbyrgdar erum vid ad setja markmid um ad pekkja tilfinningar og leera ad stjérna sjdlfum sér.110
A0 mati leikskolastjérnenda rikir satt milli leikskélans og foreldra um fyrirkomulag starfsins.!!!
Foreldrar eru almennt sattir vid fyrirkomulag starfsins og segjast vera hvattir til ad segja skodun
sina, fjolbreytileiki einstaklinga fai notiod sin og pad skini i gegnum bérnin ad starfid sé gott. Hluti
foreldra { rynihépum bendir pé 4 ad betur megi skoda aldursblondun 4 deildum, eldri bérn séu
sett med sér yngri bérnum og fai ekki krefjandi verkefni par sem ,himinn og haf“ sé parna & milli {
proska. Petta sé einnig erfitt fyrir yngri bérnin par sem pau eldri eru meira 4 ferdinni { kringum

pbau. Ad ségn foreldra er petta fyrirkomulag tilraun og peir séu ad raeda petta vid leiksk6lann.112

6.3. Leikur og ndam

Leikur er orjufanlegur pdttur bernskudranna og pungamidja leikskolastarfsins. Leikur
er sjalfsprottinn og bornum edlislaegur..... Leikur er meginnamsleid barna. Hann skapar
bérnum taekifeeri til ad leera og skilja umhverfi sitt, tjid hugmyndir sinar, reynslu og
tilffinningar og proa félagsleg tengsl vio 6nnur born.... Hlutverk leikskélakennara er ad
stydja vid nam barna i gegnum leik @ margvislegan hatt113

Logo er ahersla 4 ad skapa skilyrdi fyrir leik & leiksk6lanum og er honum eetladur stadur {
stundaskranni bzaedi med vali og hdépastarfi. Pannig er béornum gefinn kostur & ad leika { litlum
hépi. Eins er leikid mikid Gti og inni { 6skipulégdum stundum.’24{ stundaskra deilda er frjals
leikur allt fra c.a. 5 klst upp i teepar 7 klst af 8,5 klst af dagskipulagi leikskélans. Mest allt nam fer
fram { gegnum leik, s.s. val, hopastarf, vettvangsferdir, malérvun, ttivera og {prottirt1s. Bodio er
upp 4 val 4 elstu deild leikskélans og er zetlunin ad taka pad upp 4 naest elstu deild eftir dramét. I
frjdlsum stundum eru dkvedin verkefni { bodi sem bérnin geta valid 4 milli. [ hépastarfi er unnid

eftir akvedinni dagskra deildarinnar. Kennari skipuleggur { flestum tilvikum starfié en tekur mio

af 6skum og hugmyndum barnanna. 116

A0 sogn deildarstjora, starfsmanna og foreldra hefur leikurinn mjég mikid veegi a

leikskélanum. Ahrif barna 4 veegi leiksins felast fyrst og fremst ad mati leikskélastjéra og

107 Skélanamskra Lygholts: 24 - 25
108 Rynih6pur starfsmanna
109 Rynih6pur foreldra

110 Fundur med leikskélastjora og adstodarleikskolastjorum

111 Fundur med leikskélastjora og adstodarleikskélastjorum

112 Rynih6pur foreldra

113 Adalnamskra leikskéla 2011: 26
114 Skélanamskra Lyngholts: 18
115 Gogn fra leikskolastjora

116 Gogn fra leikskolastjora
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deildarstjéra i samsetningu barnahépsins, timalengd og vali 4 leikefni. Ad s6gn starfsmanna purfa
peir stundum ad vera ,fastir 4 timalengd®, en peir hafi verio ad slaka meira & med petta ntina en
fyrir nokkrum arum. Peir benda 4 ad bornin fai ad velja hvada leikefni pau langar ad vera med og
reynt sé ad fara ad peirra 6skum.!’” Nemendur telja sig ekki mega rdda hveneer peir leika eda hve
lengi, en peir stjérni vid hvern peir leiki sér. Eg leik vid XXXXX og vid leikum saman med huifu. Mér
finnst skemmtilegast ad leika vid XXXXX. Vid megum ekki leika d klésettinu pvi par d madur ad pissa

og lika fara i bad. Vid eigum ad leika inni { hvild og heimal18

6.4. Leikefni og efnividur
Efnividur leikskola d ad vera margbreytilegur og hdéfda til élikra barna d dlikum
aldri....leikefni parf ad vera hvetjandi og héfda til mismunandi skynjunar og 6rva
bérnin til rannsékna og kannanal1’,

A Lyngholti hefur naer eingéngu verid unnid med opinn efnivid. Med opnum efnivid er att vid
leikefni sem ekki felur i sér fyrirframgefnar lausnir heldur héfoar til sképunarkrafts og leikgledi
sem heldur 6llum méguleikum opnum. Lokadur efnividur felur { sér fyrirframgefnar lausnir s.s.
pusluspil, bila o.fl. Val & opna efnividnum midast vid dherslu 4 uppgétvunarndm. Sidustu ar hefur
lokadur efnividour komid meira inn i starfid s.s. bilar og fl. Vid héfum einnig verid mikid med
bemakassa ut frd hlutverkaleik og verid med ,alvéru” dét p.e. gamla sima, lyklabord, dagbzekur,
désir og pakka undan matvaelum og fleira sem fellur til { hiisinu og erum ad flétta umhverfisstarf og
endurnytingu par inn 1,120

A0 sogn leikskélastjora eru helstu rokin fyrir opnum efnivio pau ad barnid leri betri
stjérn & nytingu ut fra umhverfissjonarmioum. Vid viljum ad pau leeri endurnytingu, fari vel med
ndttiru og skapi nytt ur rusli. 121 Ad beirra sogn hefur lokadur efnividur aukist sérstaklega 4 yngri
deildunum og er &stzedan fyrst og fremst st ad peim hefur fundist yngri bérnin skorta proska og
imyndunarafl til ad nota opinn efnivid. Deildarstjérar og starfsmenn taka undir pessi sjdnarmio.
Allir starfsmenn eru sattir vio pad leikefni og efnivid sem leikskélinn bydur upp a en foreldrar
benda 4 ad mikid sé um rusl, skyrdollur, désir og alls konar plastdét. Allt { lagi sé ad leika sér med
petta en slikt leikefni sé nokkud stér hluti. Ad ségn foreldra pa hafa nemendur 4 eldri deildum
meiri adgang ad leikefni en 4 peim yngri og hann sé einnig fjolbreyttari.122 Ahrif barna 4 val 4
leikefni felast fyrst og fremst { pvi ad hafa val um pad sem til er 4 leikskdlanum. Ad sdgn
stjérnenda hefur verio lagt mat 4 vidhorf elstu barnanna med pvi ad nota til pess broskarla en
leikefni var ekki inni { pvi. Bornin fai p6 ad koma med hugmyndir og pad sé gripio ef haegt er.
Nemendur telja sig ekki rdda hvada leikfong eru 4 leikskélanum, pad purfi ad spyrja kennarann.
Nei kennarinn raedur. Télva er skemmtilegust og ad fara upp d loft ad leika med fét og

einingakubba og budlfana sem eru d bak vid litlu hurdinal?3

117 Rynih6pur starfsmanna

118 Rynih6pur nemenda

119 Adalnamskra leikskéla 2011: 27
120 Gogn fra leikskolastjora

121 Fundur med leikskélastjora og adstodarleikskélastjorum

122 Rynih6pur foreldra
123 Rynih6pur nemenda
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6.5. Lidan nemenda
A0 sogn stjornenda og annars starfsfolks er 16gd ahersla 4 g6oda lidan nemenda & leikskélanum.

Fylgst er med hvort bornin eigi félaga, hvernig pau leiki sér og talad er vio pau um tilfinningar.
Ahersla er 4 framkomu, samskipti, virdingu { samradum og horft er 4 einstaklinginn og pad sem
hver og einn parf. 124, R6a sig horn“ er 4 hverri deild med myndum sem lysa tilfinningum, ad ségn
deildarstjéra og starfsfélks. Ef nemendum lidur ekki vel er peim bodid ad fara { hornid og benda d
myndina sem lysir helst lidan peirra. Bérnin geta dvallt valid sjdlf um ad fara i hornid. Ad sdégn
starfsmanna kemur Uppeldi til dbyrgdar lika inn & 1idan barna.125

Ef grunur kemur upp um ad barni lidi illa pa eru ekki til skriflegir verkferlar. Ad sogn
stjérnenda raedir deildarstjori, eda annar sem tengist barninu, vid pad og reynir ad leysa ur
malum. Ef malid er alvarlegra er sérkennslustjéri og leikskélastjérnendur kalladir til og reett um
hvad gera skuli { kjolfarid. Avallt sé reett vid foreldra og svo skélaskrifstofu ef parf. Medal tirraeda,
ad sogn stjéornenda, er ad setja upp hroéskerfi, einstaklingsathygli og bua til félagahépa inni 4
deildum. 126 Deildarstjérar benda & ndalaegdina, peir tali vid sérkennslustjéra og hann sé oft
bedinn um 4&lit og stundum purfi ad beina malum til salfredings eda annad { samvinnu vid
foreldra. Ad sogn leikskélastjéornenda og starfsmanna pa leita starfsmenn til deildarstjéra ef upp
kemur grunur um ad barni 1idi illa og hann kemur pvi svo afram. Ad s6gn nemenda lidur peim vel
{ leiksk6lanum, pad sé gaman ad bta til leir og setja { hann salt og hveiti. A0 peirra ségn kalla pau

{ kennarann ef peim lidur illa og hugga hvort annad og segja ,fyrirgefou”.127

6.6. Lydraedi og mannréttindi

A0 sogn stjérnenda er 16g0 dhersla & ad meeta bérnum Ut fra styrkleikum peirra og dhugasvioi og
nyta bad til ad efla veikari hlidar. Vid nytum okkur verkfeeri tir Uppeldi til dbyrgdar s.s. stutt
inngrip, reglufestu og ad horfa eftir pvi hvada porf barnid er ad reyna ad uppfylla. Vid leggjum
dherslu d hlustun og opnar spurningar og vid adstodum bérnin vid ad raeda sin d milli atvik sem upp
koma og hvad er hagt ad gera { framhaldinu. 128 A9 sdgn stjornenda hefur adeins verid notast vid
Kénnunaradferdina { hépastarfi. Rett sé saman um hvad gera 4 { hopastarfi eda vettvangsferd og
oft valid ut fra pvi. A yngri deild sé unnid med Kénnunarleikinn.!2° Bérnin eru patttakendur {
undirbuningi ad ymsum verkefnum. Pau taka patt i ad velja mat til ad setja 4 matsedil, adstoda vio
undirbuining vegna matmalstima og hjalpa til vio fragang. Ad ségn stjérnenda taka elstu bornin
patt { mati 4 skélastarfinu og gera markmidslista yfir pad sem pau vilja gera i starfi vetrarins.
Einnig taka elstu bornin patt { Greenfanafundum.130

A0 sogn deildarstjéra eru moguleikar barna til ad hafa lyoraedisleg dhrif mjog gédir. Vid
erum dugleg ad spyrja hvad pau langar s.s. hvad pau vilji hafa { matinn, velja hamingjudaga og

hvort pau vilji fara ut eda vera inni. Sumir segjast vilja vera inni en skipta svo um skodun og pd fara

124 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskélastjorum

125 Rynih6pur starfsmanna

126 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskélastjorum

127 Rynih6pur nemenda

128 Gogn fra leikskolastjora; Gogn fra sér jora

129 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskélastjorum

130 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskélastjorum
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bau tut. Pad md skipta um skodun. 131 Ad sogn starfsmanna taka bdrnin batt { ad velja
hamingjudaga og matsedla, pau komi med hugmyndir semji reglur og skrifi nidur hvad pau vilja
gera { 00lingastarfi. Vid leitum til peirra og spyrjum pau.'32 Ad sdgn nemenda stjérna kennararnir
i leikskélanum en peir stjérna hvar peir labba og hvada dét peir eru med { hvildinni. Peir bua til
merki med hondunum sem bydir leeti og annad merki pydir stillt. Pegar peir eru spurd hvort pad

sé eitthvad sem pau vilji breyta pa benda peir 4 ad hoppa. Jd langar ad fd ad hoppa.’33

6.7. Samskipti agi og hegdun.

Einn af meginpattum uppeldisstefnu sveitarfélagsins, sem sampykkt var { febrtar 2010 er ad
tekin verdi upp vinna med ART-feernipjalfun. Verid er ad innleida ART { Lyngholti. ART bjalfar
félagsfeerni, sjalfstjorn og samskiptafeerni med dkvednum adferdum og er adallega notud med
elstu bérnum skélans. 134 Leikskélinn hefur sett sér skriflega verkferla med urreedum 4
ofbeldishegdun. Einnig er unnid er med agastjoérn { Uppeldi til dbyrgdar.135

A0 sogn stjornenda er ekki ndkvaemlega eins tekid 4 malum milli deilda en unnié sé ut
fra proska barnanna og pad sé raudur pradur hja 6llum.136 Ad soégn deildarstjora eru verkferlar
um Urredi vid ofbeldishegdun og Uppeldi til dbyrgdar notud yfir allan skélann og ART-
feernipjalfun sé notud med elstu nemendunum en ekki peim yngri.137 Ad ségn starfsmanna eru
samraemdir ferlar ar Uppeldi til dbyrgdar, hrésmedferd sé oft notud sem og samskiptabaekur. Peir
benda 4 ad ef um ofbeldishegdun sé ad raeda ba setjist bornin & stdl { jafn margar mindtur og
aldur peirra og reett sé vid pau.138 A9 sdgn nemenda ba er peim hjalpad ef pau kunna ekki ad
stjérna sér. Jd hjdlpa manni og sagt uss. Kennt ad hlyda sér. Ef vid erum géd pd kemur jélasveinninn

og setur nammi i skéinn. Ef einhver er ekki vinur pd bara finna annan vin.13?

6.8. Skdlaproun

Leikskoli verdur ad vera i sté6dugri proun, fylgja straumum og stefnum d hverjum tima
og auka pekkingu og framfarir i leikskélanum til hagsbéta fyrir skolasamfélagid i heild.
Prounarstarf getur m.a. falist i skipulogdum verkefnum sem eiga ad leida til nybreytni,
brounar og umbéta i leikskolastarfinu+,

Lyngholt er ad innleida tveer nyjar stefnur hja sér i samraemi vio aherslur sem fram koma
i skélastefnu sveitarfélagsins sem sampykkt var i februar 2010. Uppeldi til adbyrgdar og
ART-fernipjalfun.  Skipadur hefur verio stefnuhdépur innan leikskélans en medal
verkefna hans er a0 setja fram dhersluatridi vardandi pessi préunarverkefni. Ad ségn
deildarstjéra og starfsmanna gengur vel ad innleida Uppeldi til dbyrgdar en starfsmenn
benda 4 meiri tima vanti til a0 koma starfsfolki betur inn i pad.'4! Prounarverkefninu

Nam i gegnum ipréttir lauk formlega 2007 en 1 arsdeetlun leikskélans kemur fram ao satt

131 Fundur med deildarstjérum
132 Rynih6pur starfsmanna
133 Rynih6pur nemenda

134 Gogn fra leikskolastjora
135 Gogn fra leikskolastjora

136 Fundur med leikskélastjora og adstodarleikskélastjorum

137 Fundur med deildarstjérum
138 Rynih6pur starfsmanna
139 Rynih6pur nemenda

140 Adalnamskra 2011:34

141 Fundur med deildarstjorum; Rynih6pur starfsmanna
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sé 1 starfsmannah6pnum um a0 halda afram 4 peirri braut sem verkefnio hefur skilag.142

A0 ségn stjornenda og starfsmanna hefur gengio vel ad festa ahrif préunarverkefnisins 1

sessi. Fastir lidir ar pvi séu 1 starfinu s.s skipulégd hreyfistund, stutt stund og

morguniprottir. 143

6.9. Mat uttektaradila

Dagskipulag liggur fyrir og rikir almenn satt um pad 4 leikskélanum. Pad er ekki
adgengilegt 4 heimasiou leikskdlans en par mé finna stundaskrar deilda,
skéladagatal og manadardagatal. Alskilegt er ad dagskipulag sé adgengilegt a
heimasiou skolans.

Verkferlar vegna adlogunar eru skyrir og skriflegir. Endurskoda ma adlégun vegna
tilfeerslu nemenda milli deilda.

Leikskolinn hefur a0 einhverju leiti sett sér ndmsmarkmio en pau eru ekki skrifleg
og er hann hvattur til ad baeta Gr pvi, t.d. vio endurskooun skélanamskrar.

Almenn satt rikir um fyrirkomulag starfsins. Hluti foreldra i rynihépi bendir b6 4 ao
betur megi skoda aldursblondun 4 deildum. Askilegt er a0 leikskélinn leiti leida ao
auknu samstarfi vio foreldra vegna pessa.

Veaegi frjalsa leiksins er neegilegt.

Satt rikir um pad leikefni og efnivid sem leikskélinn byour upp 4 en foreldrar benda
b6 4 ad mikid sé um rusl, skyrdollur, désur og alls konar plastdét. Ahrif nemenda 4
val 4 leikefni felast fyrst og fremst { pvi ad hafa val um pad sem til er. Uttektaradilar
telja mikilveegt ad upplysa foreldra betur um hvernig val 4 leikefni og efnivid tengist
stefnu og dherslum leikskélans. Auka ma patttoku nemenda vio val 4 leikefni.
Lyoraedisleg ahrif nemenda eru toluverd og skyrir ferlar liggja fyrir vardandi lidan
pbeirra en peir eru ekki skriflegir. Ekki liggur fyrir mat 4 lidan nemenda og meetti
leikskdlinn baeta ur pvi.

Leikskolinn hefur sett sér skriflega verkferla vegna ofbeldishegdunar og unnio er meo
agastjorn 1 Uppeldi til abyrgoar sem verid er a0 innleida 4 leikskélanum. Einnig er
unnio med ART — faernipjalfun sem adallega er notud med elstu nemendum skélans.
A0 sogn stjornenda er ekki eins tekid 4 malum milli deilda og leita parf leioa til a0
baett veroi ur pvi.

Skélapréun er med agaetum 4 leikskélanum. Préunarverkefninu Ndm [ gegnum
iprottir lauk formlega 2007 og hefur gengio vel ad festa ahrif verkefnisins 1 sessi.
Einnig er verio a0 innleida Uppeldi til dbyrgoar og ART — fernipjalfun. Starfsmenn
benda 4 a0 pad vanti meiri tima til a0 koma starfsfélki betur inn i Uppeld: til

abyrgoar og er hvatt til a0 skodadar veroi leidir til urbdta.

142 Arsaaetlun sept 2010

143 Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna
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7.SKOLABRAGUR OG SAMSKIPTI

I skélum parf ad skapa jdkvaedan skélabrag og heilsueflandi umhverfi par sem
markvisst er hliid ad proska og heilbrigdi fra ymsum hlidum.14+ Starfsfolk skal leitast vid
ad vera i gefandi samskiptum vid bérn, samstarfsfolk og fjélskyldur barna og vera god
fyrirmynd i hvivetna.145

A0 sogn stjornenda og starfsmanna einkennist skélabragur leikskélans af samhug, virdingu, gledi,

hreinskilni og jakveedni. Til pess ad byggja upp jakveedan skélabrag og studla ad vellidan barna
hefur leikskdlinn itbuid starfsmannasattmala. Ennfremur leggur starfsfélk sig fram vio, ad peirra
sogn, ad hrésa hvert 60ru, halda starfsmannaskemmtanir, efla vinattu medal starfsmanna, setja
gullkorn upp & veggi um hvad er ad vera gédur vinur og leggja aherslu & ad byrja daginn med
akveodid viohorf. Ad sogn peirra er studlad ad vellidan barna med pvi ad starfsmenn séu peim

fyrirmynd, taka 4 mo6ti pbeim med gledi og ad pad purfi ekki allir ad vera eins.146

7.1. Starfsandi og samskipti

Starfsandi er go6dur { leikskélanum ad mati stjérnenda og starfsmanna hans.147 A9 ségn
stjérnenda er fylgst med starfsanda og anzegju { leiksk6lanum. Kannanir hafi verid lagoar fyrir
starfsmenn asamt pvi ad lidan og samskipti séu reedd { starfsmannasamtdlum. Skv. stjiérnendum
ba nadist ekki ad leggja konnun fyrir starfsmenn sidasta skéladr. Ennfremur sé lagt mat 4 anaegju
barna en pad sé ekki skriflegt nema ,broskallamat sem er adeins lagt fyrir elsta argang
leikskoélans.!48 [ vidhorfskonnun sem Fjardabyggd lagdi fyrir starfsmenn sina arid 2010 kemur
fram ad Lyngholt er yfir viomidunargildi sveitarfélagsins { pattum er snia ad starfsanaegju,
hollustu, samstarfi, starfsanda og imynd. Starfsanzegja og starfsandi medal starfsfélks var &
styrkleikabili eda yfir 4,2. Jafnframt kom fram ad vinnudlag og steita var undir vidmidum
sveitarfélagsins eda 4 adgerdabili, undir 3,7.149 Likt og 40ur var greint fra pa eru tvo ar lidin fra
pvi ad konnunin var 16gd fyrir og téluverd endurnyjun & starfsfolki att sér stad fra peim tima.
Almennt ségoust foreldrar, sem reett var vid, upplifa samskipti sin og barna sinna vid
leikskélann jdkveaed. Peir benda pé 4 ad skortur hafi verid & upplysingafleedi til starfsmanns &
skilavakt. Foreldrar hafi t.d. nylega leitad eftir upplysingum i tengslum vid barn sitt, s.s. skrdmur,
vio lok dags en pa hafi starfsmadur a skilavakt ekki haft peer upplysingar. Ennfremur ad sama eigi
vid um morgunvakt en upplysingar sem henni séu veittar komist ekki alltaf til skila til starfsfélks
videigandi deilda. Ad ségn foreldra er leikskélinn medvitadur um petta vandamal og peir hvattir

til ad hafa samband og vera i samskiptum.150

7.2.]Jafnrétti

Skolinn hefur ekki sett sér eiginlega jafnréttisstefnu en { einkunnarordum skélans er 16go dhersla
& a0 hver einstaklingur sé metinn 4 eigin forsendum 4an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar

o.s.frv. Leikskélinn hefur jafnréttisdeetlun, sem 4 bzedi vio starfsmenn og bdrn, par sem m.a. er

144 Adalnamskra leikskola 2011: 15
145 Adalnamskra leikskola 2011: 22

146 Fundur med leikskélastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjéorum; Rynihépur starfsmanna

147 Fundur med leikskélastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjérum; Rynih6épur starfsmanna

148 Fundur med leikskélastjora og adstodarlei 6lastjorum
149 Vidhorfskonnun medal starfsmanna Fjardabyggdar 2010
150 Rynih6pur foreldra
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gert rad fyrir freedslu um jafnréttismal dsamt pvi ad dhersluatridi eru sett fram, annars vegar

vardandi starfsmenn og hins vegar vardandi nemendur og kennslul>1.

A0 sogn starfsmanna eru beir upplystir um jafnréttidetlun leikskélans og ad hun sé
jafnframt adgengileg 4 vefsiou leikskoélans.152 A9 sdgn stjornenda og starfsmanna er jafnréttis
geett { starfi leikskdlans med pvi ad huga ad pvi, bera virdingu fyrir einstaklingnum, hafa skilning
& Olikri menningu, yfirfara jafnréttisdaeetlun 4 starfsmannafundum, vilji sé til ad heekka hlutfall
karla sem starfa vid skélann, sungio sé 4 mismunandi tungumdalum, pemakassar yfirfarnir m.t.t.
kynja, starfsfolk medvitad um ad koma eins fram vid boérn sama hvort kynid pad er, val a
lestrarbokum hofoi til beggja kynja o.f1.153

Skrifleg moéttokudeetlun er til stadar vegna erlendra barna & leikskélanum og er hiun
samreemd fyrir alla skéla sveitarfélagsins. Ennfremur er starfsmadur 4 vegum sveitarfélagsins
mottokufulltrai nybia og getur leikskdlinn leitad til hans eftir porfum. Leikskoélinn getur 6skad
eftir tulki ef pess parf.154 Leikskolinn hefur skv. deildarstjéorum daetlun um malérvun fyrir erlend

boérn.155

7.3. batttaka og ahrif

Starfsmenn, sem reett var vid, sogdu patttoku sina og ahrif naegileg { tengslum vio breytingar er
viokoma skdlastarfinu. Ad peirra sogn er hlustad 4 hugmyndir peirra en helst hafi skort fjArmagn
til a0 framkveaema beer fremur en vilja medal stjéornenda.'56 Foreldrar segjast vera hvattir til ad
koma med tillogur og adgengi ad stjornendum leikskélans sé mjog gott. P6 kom fram ad beir telja
sig ekki hafa bein ahrif 4 stefnu eda hugmyndafraedi leikskélans. Peim sé kynnt efnid en ekki
spurdir alits. Misjafnar skodanir komu fram medal foreldra hvernig stjérnendur leikskélans
teekju tillit til athugasemda fra peim.157 Ad sdgn barnanna pa mega pau rdada med hverjum pau

leika en kennarinn radi hvad pau leiki med, hvenzer, hve lengi og hvar pau leiki sér.

7.4. Einelti

Lyngholt hefur sett sér eineltisdeetlun. [ henni koma fram markmid eineltisdzetlunarinnar,
einkenni og vidbrogd vio einelti. Farid er yfir ferli eineltismala milli starfsmanna, barna og
eineltismala milli kennara og barna. Ad s6gn stjérnenda er farid yfir pessi mal & starfsmannafundi
og ao eineltisdaetlun hangi upp & kaffistofu. Ef upp kemur grunur um einelti er fario eftir
deetluninni.’>8 Eineltisaeetlun leikskoélans er adgengileg & heimasiou hans. Til pess ad kanna lidan
nemenda er fylgst med leiknum, vinamyndun og reynt ad vera vakandi. ,Broskallamat” er lagt
fyrir elsta argang leikskoélans.159

Ef upp kemur ad barni 1idi illa er, ad sdgn stjéornenda, leitast vid ad finna undirliggjandi

asteedu fyrir vanlidan barnsins dsamt pvi ad dkvedio ferli er sett af stad ef um alvarleg tilvik er ad

151 Jafnréttisaaetlun Lyngholts 2010 - 2011 / 2011 - 2012

152 Fundur med deildarstjorum; Rynih6pur starfsmanna

153 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna

154 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskélastjorum

155 Fundur med deildarstjérum
156 Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna
157 Rynih6pur foreldra

158 Atl dir stjérnenda lei 6 vid drog ad uttekt & starfsemi leikskélans Lyngholts

159 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum
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reeda.l60 Ad sogn stjérnenda og starfsmanna hafa komid upp eineltismal milli starfsmanna og {

barnahépnum. Vid drvinnslu eineltismals sem kom upp medal starfsmanna var fengin radgjof fra

Skoélaskrifstofu Austurlands. Ad sdgn stjérnenda og starfsmanna hefur verido 16gd &hersla

sidastlidin tvd ar 4 ad vera vakandi fyrir einelti medal barna og ad einelti byrji i leikskélum en

ekki grunnskélum. Ennfremur kom fram ad eineltisdeetlun leikskélans sé peim adgengileg a

kaffistofu og 4 vefsidu leikskélans.161 Skv. stjornendum og starfsfélki rikir satt um hvernig

leikskélinn tekur & eineltismalum. Ad ségn foreldra, sem reett var vid, hafa peir ekki upplifad né

verid upplystir um hvernig leikskélinn taki & eineltismalum. Peir benda pé & ad peir hafi ekki

leitad eftir peim upplysingum og peer sé vafalaust ad finna a vefsiou leikskélans.162

7.5. Mat uttektaradila

Goour starfsandi er a leikskdlanum og skélabragur er jakvaeour. Vidhorfskénnun
medal starfsmanna leikskélans staofestir gédan og jakveedan starfsanda og skélabrag.
Foreldrar eru almennt dneegdir med samskipti sin vid starfsmenn leikskélans en
benda 4 a0 misbrestur hafi verid 4 ad upplysingar komist til skila milli deilda og
starfsmanna 4 skilavakt/morgunvakt. Uttektaradilar hvetja stjérnendur til ad vinna
a0 auknu upplysingaflaeoi milli starfsmanna s.s. med gerd skriflegs verkferils.
Jafnréttisdetlun, sem 4 vio beedi born og starfsmenn, liggur fyrir en leikskélinn hefur
ekki sett sér eiginlega jafnréttisstefnu. Einkunnarord skdlans leggja dherslu a
jafnrétti. Starfsmenn eru upplystir um jafnréttisasetlun leikskélans dasamt pvi a0 hun
er adgengileg 4 heimasiou skélans.

Moéttokudaetlun vegna barna af erlendum uppruna er til skrifleg og samraemd fyrir
alla skéla sveitarfélagsins. Einnig hefur skélinn sérstaka dsetlun um malérvun vegna
barna af erlendum uppruna. dJafnframt starfar 4 vegum sveitarfélagsins
mottokufulltrii nybua sem leikskolinn getur leitad til.

Patttaka og ahrif starfsmanna og barna eru neegileg a0 mati uttektaraoila. Misjafnar
skodanir komu fram medal peirra foreldra, sem reett var vid, um hver og hvernig
ahrifum peirra veeri hattad. Mikilvaegt er ad mati uttektaradila ad foreldrum verodi
gert 1 meira meeli grein fyrir ahrifum og adkomu sinni ad skélastarfinu og
stefnumo6tun pess.

Leikskolinn hefur sett sér eineltisasetlun, hin er adgengileg 4 heimasiou leikskdlans
og 4 kaffistofu. Eineltismal hefur komid upp milli starfsmanna og i barnahépnum.
Stjérnendur og starfsfélk er satt vio hvernig tekio er 4 eineltismalum. Foreldrar gatu
ekki sagt til um hvort satt rikti medal peirra um hvernig leikskélinn teki a
eineltismalum par sem peir hefou ekki reynslu af pvi né verid kynnt baod.
Uttektaradilar hvetja stjérnendur til studla ad aukinni vitund medal foreldra um

eineltisqsetlun.

160 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskélastjorum

161 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna

162 Rynihopur foreldra
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8. LEIDARLJOS, GRUNNPZATTIR MENNTUNAR 0OG
NAMSSVID LEIKSKOLA

I adalndmskrd er settir fram grunnpzettir menntunar sem eiga ad vera leidarljés vid
namskrdrgerd. Peir eru lzesi, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, lydradi og mannréttindi,
jafnrétti og sképunlé3, Namssvid leikskélans eru: Laesi og samskipti, heilbrigdi og
vellidan, sjdlfbaerni og visindi sképun og menning.

Leikskolinn vinnur ad soégn stjérnenda ad bvi ad adlaga skoélastarf ad nyrri adalnamskra
leikskéla. [ skélanamskra leikskélans kemur fram ad hann starfar eftir namssvidum
adalnamskrar leikskoéla fra arinu 1999 en pau eru hreyfing, myndsképun, menning og samfélag,
nattira og umhverfi, malraekt og ténlist. Fyrir hvert ndmssvid eru tilgreind markmio og leidir
leikskélans ad peim markmidum. 165 Ad sogn leikskélastjornenda hafa namssvidslysingar
leikskélans ad einhverjum hluta verid lagadar ad nyjum nadmssvidum adalnamskrar 2011 en
peirri vinnu sé ekki lokid. Vid erum adeins byrjud ad yta boltanum af stad. Vid tékum ndmssvidin
og vorum med skrdningarkerfi, vid gerdum mdnadarplan og yfirferoum d milli nadmssvida par.166
A0 sogn deildarstjéra eru peir byrjadir ad lesa adalnamskra og einhver vinna sé hafin sérstaklega
vardandi lydraedi og mannréttindi. Listi med ndmssvidslysingunum er hafdur til hlidsjénar pegar
manadarskipulag er gert og deildarstjérar/hépstjérar merki vio b4 ndmspeetti sem unnio er med.
bannig ndum vid ad hafa yfirsyn yfir hvort vido erum ad uppfylla skyldur okkar midad vio
adalndmskrd.16? Hér ad nedan er gerd grein fyrir pvi hvernig skélinn vinnur ad namsvidum

adalnamskrar 2011.

8.1. Sampeaett og skapandi skolastarf
Leikskolastarf byggist d Iogum um leikskéla par sem l6gad er dhersla d gildi leiksins. Vid
skipulagningu leikskélastarfs skal jafnframt taka mid af leidarljosum leikskodla,
grunnpdttum menntunar og nadmssvioum leikskola68,

8.1.1. Heilbrigdi og velferd

A0 sogn stjérnenda og starfsmanna er iprétta- og hreyfistarf i fostum skordum 4
Lyngholti og hefur leikskodlinn sett sér skyr markmio og leidir.169 Morgunipréttir eru
daglega ymist Uti eda inni og undir stjérn kennara eda nemanda. Stutt stund nefnast
ipréttir eda hreyfing ad loknum kyrrsetum.'"0 Einnig eru ipréttatimar einu sinni i viku hja
6llum deildum. Lyngholt tok patt i tveggja ara préunarverkefni, Learning through Sports
sem lauk arid 2007. Verkefnid var samvinnuverkefni Lyngholts og annarra skoéla i
Eistlandi, Balgariu og Bretlandi. Skv. skélandmskra er mikil ahersla 16gd 4 ttivist. Ol1

born skulu fara Gt a.m.k. einu sinni 4 dag. Farid skal 1 styttri og lengri vettvangsferoir 1

163 Adalndmskra leikskéla 2011: 9
164 Adalnamskra leikskola 2011: 28
165 Adalnamskra leikskéla 2011: 12

166 Fundur med leikskélastjora og adstodarlei 6lastjorum
167 Gogn fra leikskolastjora
168 Skoélanamskra Lyngholts: 20

169 Fundur med leikskélastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjérum; Rynih6pur starfsmanna
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hépastarfstimum og ipréttir og hreyfing fléttast inn 1 vettvangsferoirnar. Einnig reynir
leikskélinn ad hafa einn dag i viku sem sérstakan tutivistardag.17

A matmélstimum er 16gd dhersla 4 hollustu og heilbrigdi. A0 ségn stjérnenda er
farid eftir markmioum lyoheilsustoovar, 16gd sé ahersla 4 ad drekka vatn og 61l born eigi
bolla inni 4 deild.17? Starfsmenn benda 4 ad allur matur sé unninn fra grunni 4
leikskélanum og keypt sé beint fra bénda og fiskurinn sé nyr og 6frosinn.173 Alla daga er
bo0id upp 4 avaxtastund og lysi. Sidasta fostudag 1 manuoi er afmeeliskaka skreytt af
afmaelisbornum maéanadarins. Ad loknum hadegisverdi leggja yngstu nemendurnir sig.
Tekio er mid af éskum foreldra vardandi lengd svefntimans. Eldri bérnin hlusta 4 ségu
eda geisladisk og velja sér sidan vidfangsefni.l’ Lyngholt er med skriflegt skipulag um

matartima, hvildartima og hreinlaeti par sem tekio er mid af greindum Gardners.175

8.1.2. Sjalfbaerni og visindi

A0 sogn stjérnenda og deildarstjéra er Lyngholt Graeenfanaskéli og pvi er hugad ad neysluvenjum
og umgengnishattum.176 Logd er dhersla & flokkun, endurnytingu, pappirsgerd og nattiran er
mikio nytt sem ndmsefni. Sérstakt utindmssvaedi er stadsett uppi vid Stridsarasafn og par er
adstaoda til ad elda eda hita mat & hl6dum. Allar deildir eiga ,Stadinn sinn”, pad er svaedi sem
bornin heimsaekja reglulega, hugsa um, leika og rannsaka. ,Stadurinn minn“ er lidur { Uti- og
hreyfindmi skolans. Vettvangsferdir eru 4 dagskranni.'’? Matjurtagardur er vio skélann par sem
nemendur setja nidur greenmeti, jardarber og kartoflur. Starfsmenn benda 4 ad buin sé til molta &
leikskélanum en pad meetti vera synilegra.l’8 A hverri deild eru safntunnur undir 4vaxta- og
graenmetisirgang. Unnid er med sterdfraedi 4 ymsan hatt og bérnin bua til leir med kennurum
sinum. A0 ségn deildarstjéra eru gerdar margs konar tilraunir 4 leikskélanum s.s. gera leir, meaela
i og baka, blanda liti, gera tilraunir med klaka, ad lata hlut detta o.s.frv.17® A9 ségn starfsmanna
hefur kéngul6 verid haldin sem geeludyr { leiksk6lanum og 4 sidustu sumarhatio leikskoélans hafi
verid visindabord sem vakti mikla athygli en pa hafi starfsmadur verid buiinn ad veida dyr og
poddur sem syndar voru.!80 Umhverfishépur fylgir eftir umhverfisstefnu leikskélans, setur
markmid og leggur linur um aframhaldandi starf, deilir 4t verkefnum og hugar ad med hvada
heetti nemendur komi sem mest ad umhverfismalum.18! Logd er dhersla 4 ad styrkja sjalfstaedi
nemenda og sjalfshjalp og hefur leikskoélinn sett sér skriflega verkferla m.a. { matartimum,

fataklefa og vardandi hreinleeti. 182

171 Skélanamskra Lyngholts

172 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskélastjorum

173 Rynih6pur starfsmanna
174 Skélanamskra Lyngholts
175 Gogn fra leikskolastjora

176 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum ; Fundur med deildarstjorum

177 Arsaaetlun lyngholts 2010 - 2011

178 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum ; Rynihépur starfsmanna

179 Fundur med deildarstjérum
180 Rynih6pur starfsmanna
181 Arsaaetlun lyngholts 2010-2011

182 Gogn fra leikskolastjora
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8.1.3. Skopun og menning

Lyngholt hefur sett sér markmid og leidir vardandi myndsképun og annad skapandi starf a
leikskélanum. Skipulagt listastarf er einu sinni { viku. Pess utan hafa bérn a eldri deildum adgang
ad skapandi efnivid { frjdlsum stundum og vali. Bornum & yngri deildum er bodid upp 4 ymsan
efnivid, liti og blod { frjdlsum leik auk koénnunarleiks.183 Ad ségn stjornenda er mikid um
endurunnio efni og opinn efnivio { listastarfi og 16g0 er dhersla 4 ad nemendur skapi sjalfir ferlio
og Utkoman skipti ekki mali. Verid sé ad raeda ad leyfa bornunum ad velja sjalf jolagjof ur verkum
sinum.184 L6go er ahersla & sjalfstaed vinnubrogd og bornin hvott til ad leggja eigid mat 4 vinnu
sina. Mikid er unnid med endurnytanlegan efnivid. A éllum deildum eru séngfundir &4 hverjum
degi og pess 4 milli er hlustad 4 ténlist { leik og starfi.185 Sérstakir tonlistartimar eru einu sinni {
viku. Ad sogn starfsmanna er mikid um tdnlist 4 leikskélanum m.a. hafi verio buid til atihlj6ofeeri
ur alls konar efnivid til ad bua til hlj6d. Sumarhatidin hafi lika verid mjog skemmtileg, par hafi
verid bodid upp & smidahorn og mikid sé af doti til ad vinna s.s. ad klaeda staura { striga.18¢
Leikskolinn tekur patt { ymsum athéfnum { samfélaginu t.d. & Degi leikskélans, bydur til
sin gestum & bénda- og konudaginn, heldur syningar { beenum og heimsakir stofnanir og
fyrirteeki. Hafdir eru i heidri islenskir pjodheettir eins og 17. juni, porrablét, bolludagur,
sprengidagur, 6skudagur o.fl. Leikskolinn er fjolmenningarlegur, vid hann starfa baedi kennarar
og nemendur fra 6drum léndum. L6go er dhersla 4 ad kynnast samfélaginu og peim pjédlondum
sem nemendur eiga reetur {. Haldnar eru pjédavikur, pjédfanar og kvedjan, ,gédan dag” a
moodurmali viokomandi nemenda eru { fataklefum. ,Velkomin { leikskélann“ er i glerskala &
tungumalum skélans og einnig er verio ad leera séngva og ad telja upp { prja 4 6llum tungumalum

skolans.187

8.1.4. Leesi og samskipti

A0 sogn stjérnenda & mikil ritmalsérvun sér stad i Lyngholti. Skipulagdir malérvunartimar eru
prisvar { viku 4 6llum deildum, séngfundir eru & hverjum degi og malérvun sambeaett 6llu starfi

skodlans.188 Takn med tali er ordio ao fostum lio 1 starfinu. Unnid er markvisst med takn vikunnar

4 6llum deildum nema peirri elstu.18? [ Markvissri mdlérvun felst ad unnid er med rim, 1j69, visur,
sogur, takt, samstofur, ord og setningar og ad koma fram fyrir hép. Ad auki er hefdbundinn
béklestur, farid med pulur og 1j6d & hverjum degi. Ad sogn deildarstjéra eru holf og herbergi
merkt og stafr6f med myndum. Peir benda & ad pad virki oft vel ad nota matmalstima f{
malérvun.190

A elstu deild hafa nemendur adgang ad télvu. A 6llum deildum er haegt ad vera med
tolvur en mjog litid er gert af pvi ad ségn starfsmanna. [ hépastarfi er oft unnid med

Kénnunaradferdina med eldri nemendum. Adferdin byggist 4 miklum umredum og patttoku

183 Gogn fra leikskolastjora

184 Fundur med | 6lastjéra og adstodar dlastjorum

185 Arsaaetlun Lyngholts 2010-2011
186 Rynih6pur starfsmanna

187 Gogn fra leikskolastjora

188 Gogn fra leikskolastjora

189 Arsaatlun lyngholt 2010-2011

190 Fundur med deildarstjérum
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nemenda. Nemendur hafa einnig teekiferi til ad hafa ahrif & hvad gert er { hopastarfi yfir
veturinn. Ritmal er synilegt { leikskélanum?®? Logo er dhersla ad virda styrkleika hvers og eins
JAllir geta eitthvad, enginn getur allt” og 4 vid alla, b.e. nemendur, kennara og annad starfsfolk.
Unnid er med Uppeldi til dbyrgdar og notadar opnar spurningar til ad styrkja nemendur f{
samskiptum og efla sjalfstaedi.192 Ad sogn starfsmanna er ahersla 4 jakvaed samskipti, samhjalp og

virdingu.193

8.2. Mat uttektaradila

e Verid er ad vinna ad pvi ad laga skélastarf ad nyrri adalndmskra
leikskéla. Namssvioslysingar hafa ad einhverjum hluta verid adlagadar nyjum nadmsvioum
adalndmskrar 2011 en peirri vinnu er ekki lokid. Leikskoélinn er hvattur til ad setja sér
adgerda- og timadeaetlun vegna pessa med patttoku allra hagsmunaadila.

* Vel erstadio ad vinnu med namsvidin 4 leikskdlanum. Leikskélinn er Greenfanaskoli og vel er
hugad ad neysluvenjum og umgengnishattum. Hreyfistarf er i fostum skordum og matur er
unninn fra grunni. Skipulagdir malérvunartimar eru prisvar i viku og ahersla er 4 sképun og

menningu. Skriflegt skipulag er um matartima, hvildartima, fataklefa og hreinleeti par sem
tekido er mio af greindum Gardners. Lysa uttektaradilar dneegju med hvernig unnio er ad

namssvidum leikskoéla & Lyngholti.

191 Gogn fra leikskolastjora
192 Gogn fra leikskolastjora

193 Rynih6pur starfsmanna
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9. INNRA MAT

Hver leikskoli metur med kerfisbundnum hzetti drangur og gaedi skélastarfs d grundvelli
17. gr. med virkri pdtttoku starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vid d. Leikskéli
birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid skélandmskrd og
dzetlanir um umbaetur::.

[ arsdeetlun leikskélans er greint fra dherslum i mati hvert skélaar s.s. starfsmannasamtdl,
Jbroskallamat®, foreldrakonnun o.fl. { arsskyrslu er fario yfir hvort vibkomandi mat nddi fram ad

ganga og niourstodur hluta pess. Leikskélinn hefur ekki atbuid sérstaka skyrslu um innra mat.195

9.1. Framkvaemd og abyrgo

A0 sogn stjérnenda er framkvaemd innra mats i leikskdlanum i samraemi vio 16g, adalndmskra og
skélanamskral?. Azetlun um matid sé gerd til eins ars i senn og sé hin adgengileg i arsaaetlun.
Matsadferdir sem leikskélinn notar vid framkveemd innra mats eru, ad sdgn stjérnenda og
deildarstjéra, stadladir spurningalistar, starfsmannasamtol, broskallamat til barna &samt
foreldrakénnun. Skv. stjornendum er lagt mat & stjérnun i innra mati, { viotélum vid starfsmenn
og { kénnunum til foreldra. Ennfremur sé lagt mat & frammistédu starfsmanna f
starfsmannavidtélum. Ad ségn stjérnenda eru peir dbyrgir fyrir skipulagi og framkvaemd innra

mats en skv. deildarstjéorum er pad leikskolastjéri. Leikskoélinn hefur ekki skriflegan verkferil um

innra mat, annad en azetlun sem fram kemur i arsaeetlun.197

9.2. batttaka og ahrif

Starfsfolk er virkt { innra mati, ad sogn stjénenda og starfsmanna. Fram kom ad svarhlutfall {
kénnunum medal starfsmanna hafi nanast verid 100% og ad starfsmannasamtél séu tvisvar a
ari.198 A9 sogn stjérnenda koma foreldrar ad innra mati og lagdar séu fyrir pa kannanir par sem
peir eru bednir um ad leggja mat 4 skdélastarfio, samstarf heimila og skéla, samskipti og vidomot

starfsmanna. Samkv. foreldrum pa er 16g0 fyrir pa kénnun arlega. Adbkoma barna ad innra mati er
i gegnum ,broskallamat” sem lagt er fyrir elsta argang leikskélans. 199

9.3. Eftirfylgni og kynning a nidurstodum

Stjornendur og deildarstjérar sammelast um ad stjérnendur leikskélans (leikskoélastjori og
adstodarleikskoélastjorar) séu abyrgir fyrir umbétum og eftirfylgni innra mats.290 Leikskélinn
hefur ekki, skv. stjornendum, ttbuiio formlega umbotadzetlun { tengslum viod innra mat né sé gerd

sérstok skyrsla um innra mat en nidurstédur kannanna séu birtar og samantekt um nidurstoour

innra mat hvers ars sé ad finna i arsskyrslu. b6 benda peir 4 ad skyrsla um innra mat hafi verid

194 Log um leikskéla 90/2008,18. gr.
195 Gogn fra leikskolastjora

196 Fundur med leikskélastjora og adstodarleikskélastjorum

197 Fundur med leikskélastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjéorum

198 Fundur med leikskélastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjéorum; Rynih6pur starfsmanna

199 Fundur med leikskélastjora og adstodarleikskélastjorum

200 Fundur med lei 6 jora og adstodarlei! 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum
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gerd til arsins 2008 eda 2009.201 A sogn stjérnenda veitir innra mat skélans ekki fullnaegjandi
upplysingar um veikleika og styrkleika skolastarfsins en gefi pé gédar visbendingar.202

A0 sogn stjérnenda og deildarstjéra hefur innra mati verio fylgt eftir med markvissri
skélapréun t.a.m. hafi komio fram { kénnun medal foreldra 6anzegja med vegg a ské6lal6d vegna
slysaheettu og var hann fjarleegdur { kjolfario. Einnig hafi verio tekio tillit til 6ska og athugasemda
ur starfsmannasamtélum s.s. 6sk um skyndihjalparnamskeid og ad beett hafi verid vio
deildarfundum til ad auka rodd leidbeinanda.203 Foreldrar gatu ekki beintengt, ad peirra sogn,
breytingar vid nidurstodur kannanna.204

Skv. starfsmonnum eru nidurstdédur innra mats kynntar peim dsamt pvi ad samantekt
um peer komi fram { arsskyrslu og dzetlun um neesta ar { arsdaetlun.2%5 Foreldra, sem reett var vio,
minnti ad peim hafi verid gerd grein fyrir nidurstédum kannanna { télvupoésti.zo6 Skv. fulltriia
sveitarfélagsins pa hefur pad ekki kallad eftir skyrslu eda samantekt um nidurstédur innra mats,
né hafi leikskélinn kynnt peim nidurstédur pess.207 b6 benda peir 4 ad innra mat sé sent
freedslustjora til kynningar.208 Ad ségn stjérnenda gera beir sveitarfélaginu grein fyrir innra mati

4 munnlegum fundum, skriflegri samantekt Gr starfsmannaviotélum og i arsskyrslu.20°

9.4. Mat uttektaradila

e Innra mat leikskélans er ekki ad fullu i samraemi vio 16g um leikskéla fra arinu 2008
og adalnamskra leikskdla fra arinu 1999 né 2011 og mikilvaegt er ad svo veroi.

e Astlun um innra mat er gerd til eins 4rs i senn og birtist hin i 4rsdeetlun
leikskélans. Helstu matsadferdir eru stadladir spurningalistar, starfsmannasamtol,
,broskallamat” til barna og foreldrakonnun. EkKi er til stadar skriflegur verkferill um
framkvaemd innra mats og skyra parf betur verkaskiptingu stjérnenda.

e Starfsmenn, foreldrar og born hafa adkomu ad innra mati leikskoélans.

e Leikskélinn hefur ekki atbuio formlega trbdtadsetlun né skyrslu i kjolfar nidurstaona
innra mats. Mikilveegt er ad mati uttektaraoila ad baett verdi Gr pvi.

e Starfsmenn eru upplystir um innra mat og nidurstédur pess. Ekki 4 pad sama vid um
foreldra og fulltrua sveitarfélagsins en matid er sent til fraedslustjéra. Mikilveegt er
a0 leikskélinn kynni innra mat, nidurstédur pess og urbaetur i kjolfarid fyrir
hagsmunaadilum sbr. 16g um leikskdéla.210

e Innra mati hefur a0 ségn stjérnenda verid fylgt eftir med markvissri skélapréun.
Foreldrar, sem reett var vio, gatu ekki tengt breytingar eda urbeetur a leikskélanum
vid nidurstédur innra mats. Uttektaradilar hvetja stjérnendur til ad upplysa

patttakendur i innra mati i auknu meeli um Utbaetur i kjolfar pess.

201 Fundur med leikskélastjéra og adstodarleikskolastjorum

202 Fundur med lei 6 jora og adstodarlei! Olastjorum

203 Fundur med leikskélastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum

204 Rynihépur foreldra

205 Fundur med deildarstjorum; Rynihépur starfsmanna

206 Rynihépur foreldra

207 Fundur med bzejarstjora og fraedslustjora Fjardabyggoar og forstodumanni og sélfraedingi Skolaskrifstofu Austurlands

208 Athugasemdir stjornenda sveitarfélagsins vid drog ad tttekt 4 starfsemi leikskélans Lyngholts

209 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskélastjorum

210 Log um leikskoéla nr. 90/2008, 18. gr
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10. FORELDRASAMSTARF OG YTRI TENGSL

Foreldrar leikskélabarna skulu gata hagsmuna barna sinna. Peir skulu hafa ndid
samrdd vid starfsfolk leikskdla og fylgjast med skolagéngu barna sinna og veita paer
upplysingar sem kunna ad skipta madli fyrir skélastarfid og velferd barna. Foreldrar
skulu jafnframt eiga rétt a upplysingum um skélastarfid og stédu barna sinna. Eigi i hlut
foreldrar sem tala ekki islensku eda nota taknmdl skal skdéli leitast vid ad tryggja peim

<

tillkun d upplysingum sem naudsynlegar eru vegna samskipta foreldra og skéla
samkvaemt pessari grein'.

Arid 2011 lagdi leikskélinn vidhorfskonnun fyrir foreldra. Kénnunin lagdi mat 4
upplysingamidlun og samskipti, starfsemi leikskdlans, uppeldisaherslur hans, hvad veeri gott vid
skélann og hvad meetti betur fara. Svarhlutfall kénnunar var 48%. Par kemur fram aod flestir
foreldrar telja upplysingamidlun og samskipti vid leikskélann heefileg. Til ad mynda tilgreindu
allir svarendur kénnunarinnar ad beir hafi fengio heefilegar upplysingar fra leikskélanum {
upphafi, 81% toldu upplysingastreymi heefilegt og 97% tilgreindu ad ofast veeri audvelt adgengi
aod leikskélastjéra vegna barna eda malefna skélans. Helst bar p6 4 ad fjolga meetti formlegum
foreldraviotolum i tvo eda fleiri 4 ari ad mati 61% svarenda. Mat foreldra & starfsemi leikskolans
var almennt jakveaett en 86% svarenda toldu ad leikskoélinn uppfylli oftast paer kréfur sem peir
geri fyrir hond barna sinna. 38% svarenda sagodist vera mjog ansegd(ur) med hollustu matarins
sem barni sinu steedi til boda i leikskélanum, 42% frekar ansegdir og 11% hvorki né. Flestir
foreldrar voru jakveedir { gard uppeldisaherslna leikskélans en 83% tilgreindu ad peir veeru
oftast dnaegdir med dagskipulag og pbad sem bérnunum bydst par. Einnig voru skiptar skodanir
um aherslur skélans 4 ad born séu ad hamarki tvo daga inni eftir veikindi. 17% svarenda taldi tvo
daga passlega, 14% taldi pa of litid og 17% t6ldu regluna 6parfa. Pegar foreldrar voru bednir um
ao tilgreina ef pad veeri eitthvad sem beir veeru sérstaklega dnaegdir med kom m.a. fram dnaegja
med starfsfolk, dnaegja barna, upplysingafleedi, dtivera o.fl. Atridi sem meetti beeta, ad mati
foreldra, er méttaka barna ad morgni til.212

A0 sogn stjérnenda var { kjolfar nidurstadna brugdist vio peim dbendingum sem par komu
fram. Foreldraviotdl eru nu tvisvar 4 ari, engar takmarkanir eru 4 pvi hversu lengi bérn mega
vera inni eftir veikindi dsamt pvi ad fario var yfir hvernig sé tekid & méti bornum og hvernig pau

eru kvodd.213

10.1. Samrekio foreldrarad og foreldrafélag
Kjoésa skal foreldrardd vid leikskdla og skal leikskdlastjori hafa frumkvaedi ad kosningu {
rddio ... Hlutverk foreldrardds er ad gefa umsagnir til leikskéla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4.
gr., um skélandmskrd og adrar dzetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. Pd skal radid
fylgjast med framkvaemd skolandmskrdr og annarra datlana innan leikskélans og
kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meiri hdttar
breytingar d leikskdlastarfiz+.

Fra haustinu 2010 hefur verid starfsraekt vid leikskélann samrekid foreldrarad og foreldrafélag. {
stjérn félagsins sitja fjorir foreldrar, par af tveir { foreldrarddi. Ad ségn stjérnenda og foreldra er

satt um hvernig fulltriar eru valdir { raoid/félagio. Ad peirra sogn eru helstu verkefni pess ad

211 Log um leikskéla nr. 90/2008, 9. gr.
212 Vidhorfskonnun medal foreldra 2011

213 Atl dir stjornenda leiksko vid drég ad uttekt a starfsemi leikskélans Lyngholts

214 Log um leikskoéla nr. 90/2008, 11. gr
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veita umsagnir um arsskyrslu, arsdzetlun, ndmskra og breytingar a starfseminni. Ennfremur sinni
pad hefobundnum verkefnum foreldrafélags s.s. vioburoum & bord vid sveitaferd, vorsyningu og
piparkdkumalun.215

Samkveemt fundargerdum félagsins, 4 heimasiou leikskélans, kom radio/félagid einu sinni
saman skélaarid 2011- 2012. A peim fundi var farid yfir starfsemi félagsins pann veturinn s.s.
adalfund, jolaball, haustferd o.fl. Raoio/félagio er virkt, ad ségn stjornenda og foreldra, og fundi
pad almennt mdanadarlega. Fundir pess geta p6 verid breytilegir par sem fulltriar pess hafi i
auknu meeli nytt sér télvupdst i samskiptum sin 4 milli. Hlutverk, skyldur og starfsreglur
sameiginlegs foreldrarads og foreldrafélags eru skyrar og adgengilegar 4 heimasiou leikskélans,

ad sogn stjornenda og foreldra. Ennfremur eru beer yfirfarnar 4 adalfundi félagsins/radsins.

Mismunandi var hversu upplystir foreldrar, sem raett var vid, voru um foreldrard.216

10.2. Lydreedi og patttaka

Stor meirihluti foreldra eru virkir patttakendur { skélastarfinu, ad sdgn stjérnenda, deildarstjéra
og foreldra dsamt pvi ad adgangur beirra ad upplysingum um skoélastarfid sé greidur. 217
Samkvemt stjornendum, deildarstjérum og foreldrum pa eiga foreldrar audvelt med ad koma
sjénarmidum sinum & framfaeri.218 Ad sdgn stjérnenda og deildarstjéra eru foreldrar 6feimnir vio
ad koma sjénarmidum sinum & framfeeri m.a. { daglegum samskiptum, télvupéstum, kénnunum, a
kynningarfundum og { foreldraviotélum. 21° Foreldrar hafi adkomu ad akvérdunum um
skdlastarfio { gegnum kannanir og dbendingar.220 Ad ségn foreldra, sem reett var vio, upplifa peir
sig ekki hafa bein &hrif & dkvardanir um skolastarfid heldur séu peir adeins upplystir um hvao sé
gert. P6 greina peir fra ad stjéornendur og starfsfélk leikskélans sé avallt opid fyrir aliti peirra. 221 |
kénnun medal foreldra sem leikskoélinn lagdi fyrir arid 2011 kom fram ad 75% svarenda taldi ad

leikskélinn bregdist oftast jakveett vid dbendingum eda beidnum sinum.222

10.3. Samskipti heimilis, grenndarsamfélagsins og leikskolans
Leiksk6lanum hefur tekist ad koma 4 samvinnu vio foreldra og adra hagsmunaadila, ad mati

stjérnenda, starfsmanna, foreldra og fulltria sveitarfélagsins. Leikskdlinn er i samstarfi vid
grunnskélann um Brium bilid og leikskolaval fyrir unglingadeild. Bérnum leikskélans gefst
kostur 4 a0 sezkja fotboltazefingar 4 vistunartima dsamt pvi ad pau hafa sett upp listsyningar {
fyrirteekjum og stofnunum baejarins.?23 A9 sogn stjérnenda hefur leikskélinn hlotid jakveedar
mottokur fra fyrirtaekjum og stofnunum. Ennfremur hafi grenndarsamfélagid og foreldrar stutt

viod bakio & skélanum s.s. med gj6fum og patttoku { starfi hans.224

215 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Rynihépur foreldra

216 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Rynihépur foreldra

217 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum; Rynih6pur foreldra
218 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum; Rynih6pur foreldra
219 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum

220 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskélastjorum

221 Rynihépur foreldra

222 Vidhorfskonnun medal foreldra 2011

223 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum; Rynih6pur foreldra; Fundur med beejarstjora og freedslustjéra Fjardabyggdar og fostodumanni og
salfraedingi Skolaskrifstofu Austurlands

224 Fundur med | 6lastjora og adstodarleikskolastjorum
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Skv. foreldrum er mjog virkt samstarf milli peirra og skoélans.225> Almennt rikir satt milli
leikskélans og foreldra um fyrirkomulag starfsins, ad mati stjérnenda, deildarstjéra og
foreldra.226 A heimasidu leikskélans er adgengileg foreldrahandbdk, handbék barnsins, en htin er
etlud fyrir foreldra barna sem eru ad hefja leiksk6lagéongu { Lyngholti. Par er greint fra ytri
adsteedum leikskélans, hugmyndafreedi, markmidum, syn leikskélans, stundaskra, adlogun,
samstarfi heimilis og skéla, foreldrafélagi/foreldraradi, veikindum barna o.fl.227 Samkvaemt
stj6rnendum og foreldrum ba fara samskipti heimilis og leikskélans fram { daglegum
samskiptum, tolvupdéstum, upplysingum 4 heimasidu, upplysingatdflu, mdanadarpléonum,

fréttabréfum, kynningarfundum og vidburdum leikskélans.228

10.4. Mat uttektaradila

¢ Leikskélanum hefur tekist ad koma 4 samvinnu vid foreldra, grenndarsamfélagio og
adra hagsmunaadila. Vidhorfskbnnun meodal foreldra staofestir gbéoa samvinnu vid
foreldra.

e Foreldrardo og foreldrafélag leikskélans er samrekid. Raoio/félagid er virkt og eru
starfsreglur pess aodgengilegar 4 heimasiou leikskdlans. Fundir eru oftast
manadarlega en samskipti fara einnig fram i gegnum toélvupdst. Raoid/félagio hefur
m.a. veitt umsagnir um arsskyrslu og skélandmskra og staoid fyrir fjolbreyttum
vioburoum. Mismunandi var hversu vel upplystir foreldrar voru um starfsemi
foreldrrads og hvetja uttektaraodilar raoio/félagido til a0 auka vitund foreldra um
starfsemi pess.

e Meirihluti foreldra eru virkir patttakendur i skélastarfinu og er adgangur peirra ad
upplysingum og stjérnendum géour. Gera ma foreldrum betur grein fyrir dhrifum

peirra 4 akvaroanir um skélastarfio t.d. i gegnum kannanir og 4bendingar.

225 Rynihépur foreldra

226 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum; Rynih6pur foreldra
227 Handbék barnsins

228 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Rynihépur foreldra
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11. SERKENNSLA BARNA 0G SERFRZEDPIPJONUSTA
SVEITARFELAGSINS

Mat @ ndmi d ad beina sjonum ad dhuga barna, getu peirra og haefni. Bérn syna getu,
bekkingu, hafni og dhuga d dlikan hdtt. Mat d par af leidandi ad vera einstaklingsmidad
og til pess gert ad efla hvert barn. A grundvelli pess skal veita peim ndmstakifzri og
studning vid hafi svo ad pau geti tekid virkan pdtt i skolastarfinuz». A vegum
sveitarfélaga skal rekin sérfradipjonusta fyrir leikskéla. I sérfraedipjonustu felst annars
vegar studningur vid leikskolaborn og fjolskyldur peirra og hins vegar studningur vid
starfsemi leikskéla og starfsfolk peirra. Leikskélastjori skal samrama innan hvers
leikskdéla storf peirra sem sja um madlefni einstakra barna skv. 21. gr. Jafnframt skal hafa
samrdd vid félagspjonustu sveitarfélaga vegna mdlefna einstakra barna eftir pvi sem

burfa pykir=,

Vio leikskélann er starfandi sérkennslustjori (leikskélakennari) 1 50% st6du. Pegar grunur leikur
a fraviki hja barni er fundad med videigandi adilum s.s. sérkennslustjéra, deildarstjéra og
foreldrum. I kjolfarid er send beidni um greiningu til Skélaskrifstofu Austurlands ef porf er a.
Ahersla er 16gd 4 ad greining eldri barna liggi fyrir 4dur en pau hefja grunnskélagéngu. Ad sogn
sérkennslustjéra er b6 hafist handa vid ad adstoda viokomandi barn eftir reynslu og getu
starfsmanna leikskélans b6 svo ad greining fra Skolaskrifstofu liggi ekki fyrir. [ kjolfar greiningar
er gerd einstaklingsdeetlun i samvinnu vid foreldra og sérfreeding Skoélaskrifstofunnar eftir
porfum. Skv. sérkennslustjéora eru verkferlar { kjolfar greiningar skyrir og adgengi ad
sérfredingum Skélaskrifstofunnar gédur.23!

Sérkennsla barna er almennt kynnt foreldrum og 60rum adilum & foreldrafundum ad
hausti, ad sogn sérkennslustjora, stjérnenda og foreldra. Kynningin var pé ekki hluti af sidasta
foreldrafundi haustio 2012.232 Sérfreedipjéonusta Fjardabyggdar er veitt af Skdélaskrifstofu
Austurlands og Félagspjonustu Fjardabyggdar en par hefur leikskélinn adgang ad salfraedingi,
talmeinafraedingi, kennsluradgjafa og félagsradgjafa. Ennfremur hefur skélinn nytt sér pjéonustu
presta samfélagsins asamt freedslustjéra og mottokufulltria nybda sem starfa & vegum
sveitarfélagsins. 233 A9 sogn fulltrda sveitarfélagsins er adgengi skélans og foreldra ad
sérfraedipjonustu sveitarfélagsins { samreemi vio akveedi reglugerdar um sérfraedipjonustu
sveitarfélaga.23* A0 sogn foreldra hefur sérfraedipjonusta sveitarfélagsins ekki verio kynnt
sérstaklega fyrir peim.235

Almenn d4neegja er um adgengi ad sérkennslu innan leikskélans og pjénustu
Skolaskrifstofu Austurlands. Helsta gagnryni sem kom fram snyr ad Skélaskrifstofu Austurlands
en bar eru bidlistar eftir greiningu langir, ad ségn sérkennslustjora, deildarstjorar, starfsmanna
og fulltria sveitarfélagsins.23¢ A9 sogn fulltrda sveitarfélagsins er nd hafin vinna { stjérn

Skoélaskrifstofu Austurlands um hvernig sé unnt ad stytta bidlista stofnunarinnar eftir

229 Adalndmskra leikskéla 2011:31.
230 Log um leikskoéla nr. 90/2008, 21. og 22. gr.
231 Fundur med sérkennslustjora

232 Fundur med sérkennslustjora; Fundur med lei 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Rynihépur foreldra.

233 Gogn fra leikskolastjora
234 Fundur med bzejarstjora og fraedslustjora Fjardabyggoar og forstodumanni og salfraedingi Skolaskrifstofu Austurlands.

235 Rynihépur foreldra

236 Fundur med sérkennslustjora; Fundur med lei 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med deildarstjorum; Rynihopur starfsmanna; Fundur med beejarstjora og freedslustjora

Fjardabyggdar og forstodumanni og sélfradingi Skélaskrifstofu Austurlands.
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greiningu.237 A sidasta adalfundi Skélaskrifstofu Austurlands var sampykkt ad auka vid stodugildi
salfraedings arid 2013 um 50% til ad minnka bidlista, ad sogn fulltrtia sveitarfélagsins.238

Jafnframt kom fram st gagnryni medal starfsmanna leikskélans ad Skdlaskrifstofa
Austurlands veiti adeins greiningu en ekki pa pjalfun sem naudsynleg er { kjolfarido. Fram kom ad
enginn talmeinafreedingur veeri starfandi vid pjalfun { landsfjéroungnum og purfi foreldrar og
born pvi ad leita eftir peirri pjénustu til Akureyrar eda Reykjavikur.2z3? Ad sogn fulltria
sveitarfélagsins er pad ekki hlutverk sveitarfélagsins, skv. logum og reglugerdum um
sérfraedipjonustu sveitarfélaga, ad veita pa pjénustu heldur rikisins og Sjukratrygginga fslands.
240 A9 peirra sogn eru vidredur { gangi milli velferdarrdduneytis og Sambands islenskra
sveitarfélaga vegna talkennslu.24

Leikskolinn er { samstarfi vid heilsugaeslu bajarins. Leikskoélinn hefur sétt til peirra
raogjof idjupjalfa og vegna proskakannanna en heilsugaeslan hefur framkvemt tveggja og halfs og
fjogurra ara skodun inn 4 leikskdlanum. Viotol vio foreldra fara pé fram 4 heilsugeeslunni og er

nidurstdédur kynntar fyrir sérkennslustjora ef um fravik eru ad raeda.242

11.1. Mat uttektaradila

e Adgangur leikskdlans, barna og foreldra a0 sérfraedipjéonustu er ad i samremi vid
akvaeoi reglugerdar um sérfreedipjénustu sveitarfélagsins.

e Leiki grunur 4 fraviki medal barns er leitad til Skoélaskrifstofu Austurlands i samraoi
vio foreldra. Medan ad bedi0 er eftir greiningu er vidkomandi barn adstodad inni &
leikskélanum. I kjolfar greiningar er gerd einstaklingdsetlun.

e Almenn aneegja er med sérfradipjonustu sveitarfélagsins, a0 undanskildum biolista
eftir greiningu. Hvetja uttektaraoilar sveitarfélagio til ad vinna afram aod pvi ad
stytta bidlista Skoélaskrifstofu Austurlands. Ekki liggja fyrir kannanir um angegju
med sérkennslu og ma ad mati ttektaradila beeta par ur.

e Kynna ma betur fyrir foreldrum pa sérfradipjonustu sem er i bodi. P4 einnig hvaoda
bjénustu sveitarfélaginu ber skylda til ad veita og hvad sé 4 hondum rikisins.

e Fulltraar rikis og sveitarfélaga eru hvattir til ad leysa Ur vandkvedum vegna
talpjalfunar 1 landsfjéroungnum.

*  Gott samstarf virdist vera milli leikskélans og heilsugeeslu baejarins.

237 Fundur med bzejarstjora og fraedslustjora Fjardabyggdar og forstodumanni og salfraedingi Skolaskrifstofu Austurlands.

238 Athugasemdir stjornenda sveitarfélagsins vid drog ad tttekt 4 starfsemi leikskélans Lyngholts

239 Fundur med sérkennslustjora; Fundur med lei 6lastjora og adstodarlei 6 jorum; Rynih6pur starfsmanna
240 Fundur med bzejarstjora og fraedslustjora Fjardabyggoar og forstodumanni og salfraedingi Skolaskrifstofu Austurlands

241 Athugasemdir stjérnenda sveitarfélagsins vid drog ad tttekt 4 starfsemi leikskélans Lyngholts

242 Fundur med | 6lastjora og adstodarlei 6lastjorum; Fundur med sérkennslustjéra
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12. MAT OG EFTIRLIT SVEITARFELAGSINS

Sveitarfélog sinna mati og eftirliti med gadum skédlastarfs og ldta rdaduneyti i té
upplysingar um framkvaemd skdlahalds, innra mat skéla, ytra mat sveitarfélaga,
framgang skélastefnu sinnar og dzetlanir um umbaetur. Sveitarfélég skulu fylgja eftir
innra og ytra mati pannig ad slikt mat leidi til umbéta i skélastarfizs.

A0 sogn fulltria sveitarfélagsins er eftirlit sveitarfélagsins ad mestu leyti ,madur 4 mann®“. Vegna
smaedar samfélagsins séu bodleidir stuttar og almennt sé mjog fljétt brugdist vio pvi sem gerdar
eru athugasemdir vid. Sveitarfélagid hefur ekki, ad ségn fulltria pess, 6skad eftir ad stjéornendur
leikskélans seeki fund til ad raeda ytra mat. Stjérnendur leikskoéla sitji b6 manadarlega fundi med
freedslustjéra par sem m.a. er fario yfir fjarhagsdeetlun, arsskyrslu, gerd rekstardaetlunar og
starfsmannamal. 244 Peir benda 4 ad heildsteed starfsmannakénnun fyrir alla starfsmenn
sveitarfélagsins hafi verio gerd ario 2010 og deetlanir séu um ad endurtaka hana arid 2013.
Nidurstodur peirrar kdnnunar voru greindar nidur 4 stofnanir sveitarfélagsins og kynntar &
starfsmannafundi hverrar stofnunar. Hver stofnun fyrir sig kynnti { kjolfarid trbétadeetlun f{
tengslum vid nidurstédurnar. Ennfremur hefur sveitarfélagid lagt sérteekar kannanir fyrir
foreldra barna & leiksk6lanum { tengslum vid steerri dkvardanir s.s. sumarfri og opnunartima.245
Sveitarfélagio vinnur nt ad pvi ad skolar pess taki upp Skélavogina. Ad sdgn foreldra, sem reett
var vid, hafa nidurst6dur peirra kannanna ekki verid kynntar fyrir peim sérstaklega heldur
adeins hvada akvordun sveitarfélagio tok { kjolfar nidurstadanna.246

A0 sogn fulltriia sveitarfélagsins pa er pad vilji og stefna sveitarfélagsins ad reka géda
leikskéla med gédu, haefu og vel menntudu starfsfélki. Til ad mynda hafi sveitarfélagio styrkt

leidbeinendur fra arinu 2005/2006 til pess a0 saekja sér aukna fagmenntun.24?

12.1. Mat uttektaradila

*  Formlegt ytra mat sveitafélagsins er ekki framkvaemt 4 leikskélanum 1 samraemi vio
16g um leikskéla fra arinu 2008 og adalnamskra 1999 eda 2011.

*  Ytra mat sveitarfélagsins hefur fyrst og fremst verio ,madur 4 mann“ vegna smadar
samfélagsins, 4 fundum meo fraedslustjéra og 1 gegnum viohorfskannanir. Uppi eru
Asetlanir um ao taka upp Skélavogina sem ad mati Uttektaradila mun styrkja matio

4samt peim kénnunum sem sveitarfélagio leggur fyrir.

243 Log um leikskoéla nr.90/2008, 19.gr.

244 Fundur med bzejarstjora og fraedslustjora Fjardabyggdar og forstodumanni og salfraedingi Skolaskrifstofu Austurlands.
245 Fundur med bzejarstjora og fraedslustjora Fjardabyggdar og forstodumanni og salfraedingi Skolaskrifstofu Austurlands.
246 Rynihépur foreldra

247 Fundur med formanni freedslu- og fristundanefndar
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13. NIDURSTODUR HOFUNDA

[ pessari skyrslu hefur verid gerd grein fyrir nidurstodum 4 tttekt & leikskélanum Lyngholti.

Ahersla tttektarinnar félst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans veeri i samrami vid

dkvaedi laga og reglugerda og adalnamskra leikskéla. I vidtélum voru stjornendur, kennarar,

starfsmenn, born, foreldrar, fulltrtiar Skélaskrifstofu Austurlands og fulltriiar sveitarfélags

spurdir ut i styrkleika, veikleika, dgnanir og teekifeeri leikskélans. Hér ad nedan ma sja helstu

nidurstdédur ar viotélum vid pessa adila dsamt mati uttektaradila.

13.1. Styrkleikar og veikleikar

Aostaoa og umhverfi leikskélans

Skertur opnunartimi

Faglegt, synilegt og markvisst starf

Skortur 4 tima til ad innleida stefnu

Freedslu- og fristundastefna sveitarfélagsins

H4 starfsmannavelta

Stjérnun leikskélans

Minni samradstimi starfsmanna

Einstaklingsmioao starf, hugao a0 sérporfum
barnanna

Lagt hlutfall leikskélakennara

Metnadur starfsmanna leikskélans m.a. til a0
efla sig 1 starfi

Ekki er til formleg si- og
endurmenntunarasetlun

Samheldni medal starfsfélks og géour starfsandi

Ekki er studst vio ferli um moéttoku nylida
begar tekid er 4 méti nyju starfsfolki

Pverfagleg menntun starfsfélks

Dagskipulag er ekki adgengilegt 4 heimasiou

Starfsandi og skélabragur

Smae0 samfélagsins

Litio samfélag og jakveeoni bess

Innra mat ekki i fullu samraemi vio 16g um
leikskola og adalnamskra

Eineltisaeetlun, jafnréttisdsetlun og
moéttokudeetlun eru til stadar

Ytra mat sveitarfélagsins er ekki 1 fullu
samremi vio 16g um leikskola og
adalnamskra

Vel er stadid a0 vinnu vid namsvid leikskdla

Oflugt foreldrafélag og foreldrasamstarf

Gott samstarf leikskélans vid grunnskéla,
sveitarfélagsio og grenndasamfélagio.

Sérfredipjonusta sveitarfélagsins er i samrami
vi0 dkveedi reglugerdar par ad litandi.
Sérstakur sérkennslustjori starfar vio
leikskdlann
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13.2. Ognanir og taekifzeri

Husneaedi og adbunaodur skélans ef ibiapréun | Viohalda og efla pbao starf sem nu er unnio ao s.s.

verour afram jakvaeo Uppeldi til abyrgoar og utikennslu.

Rét og fjolgun 4 ibium sveitarfélagsins Aologun skélastarfsins ad nyrri adalnamskra og
beeta skriflega verkferla og adgerda- og
timadeetlanir

Aohald i rekstri s.s. feerri fundartimar Setja skrifleg ndmsmarkmio

Minni adsékn i leikskélakennaranam Skélinn upplysi hagsmunaadila betur um tengsl

stefnu vio val 4 leik- og efnivioi

Smae0 samfélagsins Angegja med leikskélann 1 samfélaginu

Starfsfolk seekist eftir ad vinna annar stadar | Synileiki leikskélans i samfélaginu
vegna betri kjara

Préun og préunarverkefni

Nattura og umhverfi

13.3. Tillogur ad adgerdum til urbota
13.3.1 Tillogur til urbéta 4 adkomu sveitarfélagsins
e Askilegt er ad auka samstarf milli fraedslu- og fristundanefndar og stjérnenda skélans.

® Halda parf 4fram adgerdum til ad auka hlutfall leikskélakennara.
®  Afram verdi unnid ad pvi ad stytta bidlista Skélaskrifstofu Austurlands.

® Fulltraar rikis og sveitarfélaga vinni ad pvi ad leysa ur vandkvaedum vegna talpjalfunar {
landsfjéroungnum.

*  Ytra mat sveitarfélagsins parf ad vera { fullu samraemi vid 16g og adalndmskra.

13.3.2. Tillogur til arboéta & starfi skélans
® Lokid verdi vid endurskodun stefnu og skélanamskrar ut fra 16gum um leikskéla 2008,
adalnamskra 2011 og stefnu sveitarfélagsins. Ennfremur ad adgerda- og timadaetlun

verdi gerd um endurskodun hennar. Hugao verdi vel ad kynningu medal hagsmunaadila.

® Kanna parf viohorf hagsmunaadila leikskoélans til skélalédarinnar og ad i kjolfario verdi

motud adgerdadeetlun.
® Gengid verdi ur skugga um ad brunabjoéllur hljémi { 6llum rymum leikskélans.
® Starfslysingar verdi til fyrir 61l storf innan leikskélans.
®  Allir ferlar verdi skriflegir.
® Halda parf 4fram adgerdum til ad auka hlutfall leikskélakennara.

*  Aztlun verdi gerd um endurnyjun i starfsmannahépnum.
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Ferli um méttoku nylida verdi avallt nytt begar nyir starfsmenn hefja storf.
Dagskipulag leikskdlans verdi adgengilegt & heimasiou skélans

Endurskoda mé adlégun vegna tilfeerslu nemenda milli deilda.

Kannad verdi vidhorf foreldra og starfsmanna til aldursbléndunar 4 deildum.
Auka ma patttoku nemenda og foreldra um val & leikefni.

Askilegt er ad skolinn kanni, med formlegri heaetti en nd er, lidan barnanna.

Leita parfleida til a0 samraeema adgerdir um hvernig tekid er 4 ymsum agamalum.

Pegar innleida 4 verkefni eins og Uppeldi til dbyrgdar er afar mikilveegt ad leikskélanum
verdi skapadar peer adstedur ad innleiding gangi vel fyrir sig, m.a. med auknum tima

sem kennarar og starfsmenn fa til ad setja sig inn { verkefnio.

Innra mat leikskélans parf ad vera i fullu samraemi vid 16g og adalnamskra. Urbétadeetlun

parf ad liggja fyrir og matid parf ad kynna fyrir hagsmunaadilum.

Kynna betur fyrir foreldrum hvada sérfraedipjénusta stendur peim til boda.
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HEIMILDIR

Adalnamskra leikskéla. 2011. Mennta- og. menningarmalaraduneytio, Reykjavik.

Arsaztlun Lyngholts. S6tt 4 heimasidu Lyngholts. Goégn send Attentus - mannaudi og radgjof.

Eftirlitsskyrsla - Leikskélinn Lyngholt. Gogn send Attentus - mannaudi og radgjof.

Fraedslu og fristundastefna 2009-2011. Sétt af heimasidu Fjardarbyggoar.

Gagnalisti. Gogn send Attentus - mannaudi og raogjof,

Greinargerdir leikskdlastjérnenda. Gogn send Attentus - mannaudi og radgjof.

Gogn fra leikskoélastjora. Ymis gogn sem uttektaradilar 6skudu eftir. Gogn send Attentus —
mannaudi og radgjof.

Handbék barnsins. Gégn send Attentus - mannaudi og raagjof.

Heimasida leikskélans Lyngholts, http://www.leikskolinn.is/lyngholt/.

Jafnréttisdeetlun Lyngholts 2010- 2011/2011-2012. Gogn send Attentus - mannaudi og radgjof.

Leidbeiningar fyrir uttekt & leikskélum. Gogn send Attentus - mannaudi og radgjof frd mennta- og
menningarmalardduneytinu.

Lég um leikskéla nr.90/2008

Méttaka nys starfsmanns. Gogn send Attentus - mannaudi og radgjof.

Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009

Sameiginleg uppeldisstefna leik- og grunnskéla Fjardarbyggoar: Lokaskyrsla til sprotasjéds
vegna styrkveitingar No. 90. 2010 - 2011.

Samkomulag milli leikskolastjéra og adstodarleikskolastjora. Gogn send Attentus - mannaudi og
raogjof.

Samningur mennta- og menningarmalartaduneytinu og Attentus - mannaudurog radgjof vegna
uttektar 4 leikskélanum Lyngholti.

Sambykkt fyrir freedslu- og fristundanefnd Fjardabyggoar. Sétt af heimasiou sveitarfélagsins.

Skoélanamskra Lyngholts, Yfir holt og haedir. 2009. Sétt af heimasidu leikskoélans.

Starfslysing deildarstjéra. Gogn send Attentus - mannaudi og radgjof.

Starfslysing leiksk6lakennara: hvad gerir hépstjori. Gogn send Attentus - mannaudi og radgjof.

Starfsmannahandbo6k Lyngholts. G6gn send Attentus - mannaudi og radgjof.

Starfsmannasamtal - nidurstédur stofnunar 2012. G6gn send Attentus - mannaudi og radgjof.

Umsogn leikskélar Brunavardir. Gégn send Attentus - mannaudi og radgjof.

Viohorfskdnnun medal foreldra 2011. G6gn send Attentus - mannaudi og radgjof.

Viohorfskdnnun medal starfsmanna Fjardabyggoar 2010. Gogn send Attentus - mannaudi og
raogjof.
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