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Heildarmat

i pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & leikskdlanum Alfaheidi, Képavogi. |
verksamningi milli mennta- og menningarmalaraduneytisins og Attentus, mannaudur
og radgjof i oktéber 2010, kemur fram ad ,leggja skal mat & stjornun, skipulag og
stefnu skoélastarfsins auk pess sem gera parf grein fyrir pvi hvernig innra mat skélans
og ytra mat og eftirlit sveitarfélagsins nytist leikskélanum® Uttektin beindist
sérstaklega ad tengslum adalnamskrar vid skélanamskra skélans og framkveemd

baedi adalnamskrar og skélanamskrar i daglegu starfi.

Uttektin leidir i ljos ad leikskdlinn hefur nad goédum &rangri med stefnu sina i
lifsmennt. Leikskélinn uppfyllir krofur adalnamskrar um namssvid og namspeetti, en
skolanamskra leikskélans er fra arinu 2005 og hefur ekki verid endurskodud. Ekki
liggur fyrir skipurit i leikskélanum, en unnid er eftir starfslysingum Félags
leikskolakennara. Meirihluti starfsmanna eru fagmenntadir og med langan starfsaldur.
Ad mati uttektaradila er fjoldi stjornenda of mikill, t.d. eru tveir deildarstjorar a tveimur
deildinni. beir leggja til ad hlutverk og abyrgd stjornenda verdi endurskodud og peim
gefin meiri abyrgd. Fagfundir hafa lagst af i vetur vegna sparnadar sveitarfélagsins
og er ad mati uttektaradila akvedin heetta & ad pad komi nidur & faglegu starfi

leikskolans.

Stefna leikskdlans i lifsmennt og umhverfismalum er skyr og hefur skilad
margvislegum avinningi. Leikskdlinn hefur unnid ad ymsum préunarverkefnum med
goédum arangri. Kerfisbundid sjalfsmat er i skoélanum, en pad vantar skyrari
adgerdarazetlanir i einstdkum matspattum. Samstarf vid starfsmenn leikskéladeildar
er mjog gott og koma peir m.a. ad mati a skélastarfinu. Styrkleikar leikskolans felast
m.a. i lifsmenntastefnu hans, Graenfanaverkefninu og fjdlda préunarverkefna sem
hafa verid innleidd med gédum &rangri. Einnig er styrkleiki hvad margir starfsmenn

eru fagmenntadir, samstarf vid Hi og aherslu & patttdku barna i leikskélastarfinu.

Helstu veikleikar felast m.a. i ad skélanamskrain er gomul og hefur ekki verid
uppfeerd, préongum husakosti, handbaekur og leidbeiningar Képavogsbaejar ekki
naegjanlega adlagadar ad skélanum, of stéru stjornendateymi og faekkun fagfunda og
starfsmannafunda a arinu. Adgerdir sem hoéfundar leggja til eru m.a skélanamskra
Alfaheidar verdi endurskodud strax og ny adalndmskra leikskola liggur fyrir,
handbaekur og leidbeiningar fra Képavogsbae verdi adlagadar betur ad starfsemi
leikskdlans, skipurit utbuid, stjornendateymi verdi endurskodad og abyrgd peirra
betur skilgreind. Fagfundir verdi teknir upp ad nyju, bdkunarfundir /
deildarstjorafundir verdi endurskodadir og deildarfundir verdi settir i fastari skordur.
Utbua parf skyrari adgerdaraaetlanir i kjdlfar vidhorfskannana medal starfsmanna og
vid mat & stjornun. Ad lokum er lagt til ad sveitarfélagi® skodi adbunad starfsmanna

og utileiktaeki yngstu barna.



Formali

i pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & leikskolanum Alfaheidi, Képavogi. Uttektin
er unnin @ vegum Attentus — mannaudur og radgjof fyrir menntamalaraduneytid.
Hofundar skyrslunnar eru Ingunn Bjérk Vilhjalmsdéttir og Svava Bernhard

Sigurjonsdottir.

Skyrsluhéfundar pakka stjornendum leikskélans, starfsfolki, foreldrum, nemendum og
fulltraum sveitarfélagsins fyrir godar mottokur, adstod vid gagnadflun og samstarf a
medan a uttektinni stod.

Reykjavik, 17. desember 2010.

Ingunn Bjork Vilhjalmsdottir, Svava Bernhard Sigurjonsdattir



1. Inngangur

i pessari skyrslu er gerd grein fyrir uttekt
& leiksskolanum Alfaheidi. Uttektin er
gerd a grundvelli 20. gr. laga nr.
90/2008 um leikskdla og samkveemt
priggja ara asetlun raduneytisins um
uttektir a leikskolastigi.  Markmid

uttektarinnar er ad leggja mat a

starfsemi leikskdlans med hlidsjon af
gildandi 1dgum, reglugerdum og adalnamskra. | uttektinni skal m.a. leggja mat &
stjornun, skipulag og stefnu skolastarfsins auk pess sem gera parf grein fyrir pvi

hvernig innra mat skélans og ytra mat og eftirlit sveitarfélagsins nytist leikskélanum’

Mennta- og menningarmalaraduneytid fol Attentus — mannaudi og radgjof, Ingunni
Bjork Vilhjalmsdottur og Svovu Bernhard Sigurjonsdottur ad gera uttekt & nami i
leikskolanum. | pessari skyrslu er i upphafi sagt fra gagnaéflun og adferdum. Sidan
er gerd grein fyrir starfsemi Alfaheidar og nidurstédum uttektar og gerd grein fyrir
styrkleikum, veikleikum, 6gnunum og teekifeerum leikskélans. Ad lokum eru tilldgur til

urbota og samantekt a nidurstédum.

1.1. Gagnaoflun

Tekin voru vidtol vid leikskdlastjora og adstodarleikskolastjora, deildarstjora, kennara,
starfsmenn, bdrn, foreldra og leikskolafulltrua. Hvert vidtal tok ad medaltali eina
klukkustund og fér fram i leikskélanum. Markmi®id med vidétélunum var ad fa vidhorf
mismunandi adila & starfi leikskdlans og var studst vid vidtalsramma sem tok mid af
peim pattum sem mat mennta- og menningarmalaraduneytisins beindist ad. Auk
ofangreindra vidtala, funda og vettvangsskodunar byggir uOttektin & l6gum og
reglugerdum um leikskéla, skoélanamskra Alfaheidar auk gagna um starfsemi

leikskolans (sja nanar i heimildaskra).

' Ur erindisbréfi til ttektaradila 8.0ktober.2010



2. Leikskolinn
Leikskolinn Alfaheidi er fimm deilda leikskoli og er rekinn af Képavogsbae. Hann tok
til starfa 1. desember 1990 og fagnar pvi 20 ara afmeeli i ar. Fjoldi barna i

leikskolanum arid 2010 er 84. Fjoldi starfsmanna er 26.

2.1. Aherslur og stefna leikskélans

Einkunnarord skolans eru: Deilum gildum okkar til aé skapa betri heim.
Sidastlidin sex ar hefur leikskolinn unnid eftir namsefninu Lifsmennt (Living values)
en pad er alpjodlegt namsefni byggt a 12 jakveedum gildum. Markmid pess er m.a.
ad orva jakvaeda sjalfsmynd nemenda, sidvit og virdingu fyrir sjalfum sér og 68rum.
Unnid er med sex gildi & ari og er skolaarinu skipt nidur eftir arstioum. Med hverju
gildi fylgja ihugunaratridi sem starfsmenn leikskolans stydjast vid og hver deild Utfeerir
eftir aldri og proska barnanna. Til ad na tékum a gildunum verda bérnin ad upplifa
pau i 6llu daglegu starfi. Namsefnid leggur mikla aherslu & foreldrasamvinnu og ad
starfsmenn séu goda fyrirmyndir barnanna. Ymiss sjalfskodun fer fram hja bérnunum
sem tengjast gildunum og ma par nefna ad unnid hefur veri® med nokkrar greinar
Barnasattmala Sameinudu pjédanna par sem fjallad er um rétt barna til ad eiga t.d.
heimili og fioskyldu. > A8 mati skdlastjornenda tengjast nokkur verkefni
lifsmenntastefnunni, t.d. Lucasarverkefnid, en leikskolinn hefur styrkt dreng fra
Argentinu sl. 10 ar. Ymis sjalfsskodun tengist pessu hja bérnunum, t.d. fridur, virding

og keerleikur®.

Fra arinu 2008 hefur leikskolinn flaggad Granfananum, en hann er alpj6édlegt merki
um gott umhverfisstarf i skélum og i april sl. afhenti Landvernd leikskélanum hann i
annad sinn. Kdépavogsbeer er einnig med umhverfisstefnu og tengist han stefnu
leikskolans. Umhverfisrad Kopavogs veitti leikskdlanum  vidurkenningu  fyrir
umhverfisstefnu sina arid 2009*. Markmid leikskolans i umhverfismennt arin 2010 —
2012 eru ad vinna med atthaga og lydheilsu a fjdlbreyttan hatt eftir aldri og getu

barnanna.

2 Gogn fré leikskolastjora, 14.desember 2010.
? viotal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
* Gogn fré leikskolastjora, 14.desember 2010.



2.2 Rekstur og stjornun

Vio leikskdla skal vera leikskolastjori sem stjérnar starfi hans i umbodi rekstraradila.
Leikskolastjori stjérnar daglegum rekstri og starfi leikskbéla og geetir pess ad
leikskdlastarf sé i samraemi vid 16g, reglugerdir, abalnamskra leikskoéla, skélanamskra
og o6nnur gildandi fyrirmaeli... Leikskdélastjori gerir rekstraradila og baejarstjérn grein
fyrir starfsemi leikskéla i érsskyrslu5

Leikskolinn er rekinn af Kdépavogsbee og starfar samkvaemt logum um leikskdla,
reglugerda um starfsemi leikskdla og adalnamskra leikskola. Leikskélanefnd
Kopavogs er stjornarnefnd leikskdla i Képavogi. HUn moétar ymsar reglur um
leikskdlamal og fjallar um pau erindi sem henni berast. Fraedslusvid annast stjérn,
rekstur og pjonustu vegna menntunar i Koépavogi. Leikskoladeild heyrir undir
Fraedslusvid Kopavogs. Starfsmenn leikskoladeildar eru leikskélafulltrii, sem er
yfirmadur leikskodladeildar og jafnframt leikskolastjora og hefur yfirumsjon med
faglegu starfi og rekstri leikskdlanna. Leikskélaradgjafi er leikskolastjora Alfaheidar
og Ollum starfsménnum til rédgjafar um fagleg malefni og samstarf. Radgjafar vegna

sérkennslu veita radgjof og studning vegna barna med fravik.

Leikskolastjori ber abyrgd a daglegum rekstri leikskélans. Adstodarleikskélastjori er
stadgengill leikskoélastjora og sinnir pvi starfi i 20% starfshlutfalli. Leikskélinn hefur

stadist rekstrarazetlanir®.

EKkki liggur fyrir skipurit i leikskdélanum, en unni® er samkvaemt starfslysingum Félags
leikskolakennara. Stjornunarteymi er skipad leikskolastjora, adstodarleikskolastjora
og niu deildarstjorum, ad medtdldum matradi og sérkennslustjora, samtals 11
stjornendum, sja vidauka 3 og 4. Vegna fjdlda deildarstjora, na peir ekki allir ad
szekja stjornendafundi & sama tima, en ad mati leikskélastjora er fjoldi stjornenda

hluti af hefd leikskdlans’.

Ad mati kennara ma lysa stjornunarhattum leikskolans sem lydraedislegum. Mikil tillit
sé tekid til starfsmanna og hlustad a peirra skodanir og peir fai ad hafa ahrif a storf
sin®.

2.3 Starfsandi og skolabragur

Ad mati stjornenda og starfsmanna leikskdlans er sterk tenging & milli skélabrags og
stefnu leikskdlans. Rik ahersla er 16gd a g6 samskipti, keerleik, jakvaedni, sidvit og
virdingu. Pad er einn af hornsteinum namsefnisins Lifsmennt. Ad mati
skolastjérnenda breyttust samskiptin vid foreldra vid innleidingu a gildunum, “pad létti
& samskiptum og fadmurinn opnadist meira”. Mikil ahersla er 16gd a 4byrgd hvers og

eins og ad hver starfsmadur finni til sin og finni sinn farveg i starfinu®.

5 Log um leikskola, nr. 90/2008, 5.gr.

® Vidtal vid formann leikskélanefndar, 24.oktober 2010.
7 Vidtal vid skolastjornendur, 24.oktdber 2010.

8 Vidtal vid kennara, 24.oktdber 2010.

? Vidtal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.



Ad mati deildarstjéora, kennara og starfsmanna er mikil virding borin fyrir
starfsménnum, foreldrum og bérnum. Allir hafa hlutverk i leikskélanum og tengist
pad stefnunni. Paer reeddu um ad hopurinn vaeri mjog sterkur i heild, starfsaldur vaeri
har og mikil ahersla veeri 16gd a hafileika hvers einstaklings fyrir sig. Ad peirra mati
er lifsmenntastefnan skoélabragur leikskélans. Gildin eru sterkur hluti af menningunni.
Allir starfsmenn eiga bokina Lifsmennt og hafa tileinkad sér hugtékin i daglegu lifi'°.
Helstu aherslupeettirnir i samskiptum vid bornin falla einnig undir lifsmenntastefnuna.
Ahersla er 16gd & ad syna bidlund, taka tillit, skiptast 4, lydreedislegar akvardanir vid

val 4 verkefnum og lausnamidadar akvardanir'".

Annad deemi um skolabrag leikskdlans méa nefna ad Alfaheidi er heimaskoli Haskéla
islands, Menntavisindasvids. Pad felur i sér ad leikskélinn er med samning um
vettvangsnam kennaranema. | ar eru tveir nemar i vettvangsnami i leikskélanum.
Stjornendur og starfsfélk eru mjég ansegd med pessa samvinnu. Nyutskrifadir
leikskolakennarar sem tekid hafa til starfa i leikskdlanum hafa fengid teekifaeri & ad
innleida ny verkefni, t.d. med einingakubba og Barnasattmala Sameinudu pjédanna.
Stjérnendur eru mjég opnir fyrir hugmyndum og vilja gefa peim teekifaeri & ad innleida

nyjar adferdir i skélanum sem tengist lifsmenntarstefnunni'?.

Ad mati starfsmanna er mikil anaegja med stjornendur leikskdlans. Pad séu fa
vandamal i leikskélanum og talad Ut um hlutina, andrumsloftid sé jakveett og ytt sé
undir abyrgd & verkefnum'. Fylgst med starfsanda i starfsmannasamtélum sem

leikskolastjori tekur vid starfsfolk arlega.

2.4 Skolaproun.

Ari® 2003 var akvedid ad fara af stad med prounarverkefnid Lifsmennt, undir stjérn
Erlu Bjarkar S. Steinarsdéttur, en hun er pydandi bokarinnar Lifsmennt sem hefur
verid pydd @ mérgum tungumalum. Lifsmennt vard til i framhaldi af alpjodlegu
verkefni, sem Brahma Kumaris st6d ad arid 1995 a 50 ara afmeeli Sameinudu
pjédanna. bPréunarvinna tok langan tima og rédi meirihluti starfsmanna pvi ad stefnan
var innleidd arid 2004. Allir starfsmenn komu ad métun, préun og innleidingu

stefnunnar ad leikskoélastarfinu.

Arid 2007 tok leikskolinn patt i umhverfisverkefni Landverndar, Skolar & graenni grein
og vorid 2008 fékk leikskolinn Graenfanann i fyrsta sinn. A3 mati starfsmanna féll
verkefnid vel ad stefnu Lifsmenntar'®. bad hefur verid i sifelldri préun og & nzestu

tveimur arum verdur 16gd ahersla a vidfangsefnin atthagar og lyBheilsa'. Matradur

1% yistal vid deildarstjora, kennara og starfsmenn, 24.oktober 2010.
' vistal vid skolastjornendur og deildarstjora, 24.0ktober 2010.
12 Gogn fré leikskélastjora 14.desember 2010.
13 vidtal vid starfsmenn, 24.oktober 2010.
14 vidtal vid starfsmenn, 24.oktober 2010.
1% Gogn fré leikskolastjora, 14.desember 2010.
10



vinnur naié med starfsfélki og bérnum ad innleidingu, m.a. i formi heilsu og naeringu.

Arid 2010 fékk leikskolinn Greenfanann afhentann i annad sinn fra Landvernd.

A arunum 2005 — 2006 téku kennarar leikskolans virkan patt i verkefninu “Lengi byr
aod fyrstu gerd”, sem eru kennsluleidbeiningar fyrir leikskolastarf med 1-3 ara bérnum,
en verkefnid var samstarfsverkefni fiogurra leikskdla og Haskolans & Akureyri. | lok

verkefnisins var utbuin namskra fyrir yngstu bérnin.

Ad mati skélastjornenda og deildarstjora hefur gengid mjog vel ad festa
préunarverkefnin i sessi. Margt er komid i fastar skordur og verid er ad vinna ad
innleidingu og adlégun annarra patta ad skolastarfinu. Sifellt er verid ad baeta og

bréa starfid. '

2.5 Log og reglugerdir

Stjérnendur voru spurdir hvort ny 16g heféu breytt starfinu i leikskélanum og hvernig
gengi ad innleida nyjar reglugerdir. Ad mati skolastjérnenda er helsta breytingin nytt
foreldrarad. A sidasta ari voru ekki margir fundir haldnir i foreldraradinu en markmi®id
er ad baeta Ur pvi og festa petta betur i sessi. Skolastjéornendur telja ad ny 16g og

reglugerdir hafi ekki ordid til breytinga & kostnadi'”.

Ad mati stjérnenda hefur leikskdlinn fundid fyrir ahrifum hagraedingaradgerda i kjolfar
hrunsins. | dag eru feerri fundir og minni yfirvinna. beir telja ad Képavogsbeer hafi
unnid® ad hagraedingaradgerdum i samvinnu vid leikskolastjora. beir koma med
tillébgur sem hlustad sé a. beir upplifa sig sem patttakendur i pessu erfida verkefni.
Deildarstjorar og kennarar finna mjég mikid fyrir pvi ad pad séu feerri fundir og minni
yfirvinna. Pad bitni & fagstarfinu, stjornun og upplysingaflaedi. Leikskolinn hefur nad
ad spara téluvert med innleidingu a Graenfananum og ma par m.a. nefna sorphirdu,

rafmagn, hita og vatn aflaedinu’®.

2.6 Hasnzdi og adbunadur

Samkveemt I6gum um leikskdla skal bua bérnum hollt uppeldisumhverfi og 6rygg
leikskilyrdi. Studla skal ad heilbrigdum lifshattum, hollustu og gédum matarvenjum...
Vernda skal heilsu barna og temja pvi hreinleeti... Umhverfid er stundum kallad pridji
uppalandinn i leikskéla, naest barnahépnum og leikskdélakennara... Vio mat a
skolastarfi er eftirfarandi atridi athugud vardandi husnaedi, p.e. adstada og 6ryggi
barna og adstada og 6ryggi starfsfolks”

Skyrsluhéfundar skodudu husnzedi og umhverfi i heimsokn sinni & vettvangi, einnig
var studst vid upplysingar ar viétélum og gdgn fra Alfaheidi.

Leikskolinn

Leikskolinn er fimm deilda og eru bérnin 84 & aldrinum 1-5 ara. A deildunum Sunnu
og Mana dvelja born a aldrinum 1-2 ara, a Brekku 2-3 ara, & Hjalla 3-4 ara boérn og a

Lundi eru 5 ara born.

16 vistal vid skolastjornendur, 24.oktber 2010.
17 vistal vid skolastjornendur, 24.0ktéber 2010.
'8 vistal vid skolastjornendur, deildarstjéra og kennara 24.oktéber 2010.
" Adalnamskra leikskola, 1999.
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Leikskolinn er 602 m? ad steerd, leikrymi 264 m?2, leikrymi & barn 3.14 m?> og
heildarrymi a barn 7,2 m2. L6din er 3120 m2. bak leikskélans var lagfeert vegna leka
arid 2009 og gler endurnyjad a nokkrum stodum. Hreinleetisadstada a yngstu
deildum var lagferd. Vegna leka i eldhusi var hafist handa vid lagfaeringar og
endurnyjun sem til stendur ad halda afram med & nzesta ari’>. Annad vidhald hefur
verid hefébundid.

Leikskélinn hefur nytt salinn sem nefndur er Lundur og Torg fyrir elstu bérnin til ad
feekka & deildum. Allur bunadur s.s. hillur er faeranlegur svo heegt er ad nota salinn
fyrir sameiginlegar samkomur. Sér fataherbergi eru fyrir allar deildir nema yngri
deildirnar sem eru med sameiginlegt fataherbergi. Oll svaedi leikskolans eiga ad vera
adgengileg fyrir adrar deildir ef su deild sem & svaedi er ekki ad nota pad. A hverju ari
er akvedid hvernig leikskélinn er nyttur og fer pad eftir samsetningu barnahoépsins
hverju sinni. Yngstu bdrnin dvelja p6é avallt & deildunum Sunnu og Mana en par er

adstada best fyrir pau.

Starfsmannaadstada er litil og undirbuningsherbergi nytt sem fundaradstada. Ekki er
komnar télvutengingar a deildir en fartdélva nytt ef med parf. Skv. stjérnendum
fullnaegir leikskolinn ad mestu leyti kréfum eftirlitsadila um husneedi og adbunad.
Sl6kkvilidid hefur unnid med leikskdlanum og tekid reglulegar sefingar med starfsfolki
og bérnum. Ekki hefur verid framkveemt aheettumat, en 6skad hefur verid eftir
athugasemdum fra starfsfolki um haettur i umhverfinu. Rymingaraaetiun er i gildi a
leikskélanum #'og eintdk af rymingar- og abyrgdarsvaedum eru a hverri deild sem og
skilgreind hlutverk starfsmanna ef til rymingar keemi. Ad mati deildarstjéra, kennara,
starfsmanna og barna eru pau upplyst um 6ryggismal og taka virkan patt i sefingum.

Pau pekkja vel sitt hlutverk?.

Stjérnendur telja ad leikskolinn fullnaegi ekki ad dllu leyti kréfum starfsmanna, foreldra
og barna er vardar husnaedi, skolaléd og adbunad leikskolans. Leikskdlinn er 20 ara
og pvi kominn til ara sinna. i byrjun dvéldu 72 bérn samtimis i leikskélanum og var
hann tvisetinn ad hluta en med breyttu pjédfélagi dvelja na 84 bérn samtimis sem &l
eru i mat og hvild®®. Kannanir & adbunadi eru framkvaemdar af Képavogsbae og
einnig er rynt i nidurstédur ur Ecers kvarda. Husnaedismalin hafa yfirleitt komid
frekar illa ut ar kbnnunum. Ad mati foreldra er mjog prongt inn i leikskélanum, t.d. er
buid ad forna leikfimissalnum fyrir elstu bérnin®. Hugmyndir voru uppi um ad steekka
leikskolann, en pad hefur verid sett & bid vegna skorts a fijarmagni. Athugasemdir

hafa komid fra Heilbrigdiseftirlitinu um eldhusid og hafa peer ad hluta til verid teknar til

» Gogn fré leikskolastjora 14.desember 2010.
?! Log um adbuinad, hollustuhztti og dryggi 4 vinnustédum 1980/46
2 vidtal vid skolastjornendur, kennara, starfsmanna og barna, 24. oktober 2010.
3 Gogn fra leikskolastjora, 14.desember 2010.
 Rynih6pur foreldra, 24.0ktéber 2010.
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greina en til stendur ad klara framkvaemdir i eldhusi a neesta ari®. Ad mati
deildarstjéra og kennara vantar tvd herbergi fyrir starfsfélk (undirbaningsherbergi og

sérkennsluherbergi). Einnig er skortur & télvum?.

Umbhverfi leikskélans og utileiksvaedi
Leikskélinn er & sunnanverdum Digraneshalsi. Stutt er i skemmtileg utivistarsvaedi, s.s.

Digraneshals og Kodpavogsdal. Ad mati starfsmanna er skortur a leiktaekjum fyrir
yngstu boérnin t.d. rennibraut. Alimennt voru flestir sem raett var vid anaegdir med
|68ina en tdldu ad leiktaekin vaeru komin til ara sinna?’. Foreldrar telja ad 166in sé
mjdg god”. Starfsmadur fer yfir Gtilédina adur en bornin fara Ut & daginn og kannar

ahaettur. Einnig hefur eftirlitsmadur kannad astand I6darinnar reglulega®.

2.7 Mat uttektaradila

» Stefna leikskélans “Lifsmennt” er skyr og raudur pradur i gegnum allt starfid.
Verkefnid var tilnefnt til foreldraverdlauna Heimilis og skéla.

* Leikskolinn flaggar Graenfananum i annad sinn og tengist umhverfispatturinn
vel lifsmenntastefnu leikskélans. Umhverfisrad Képavogs veitti leikskdlanum
vidurkenningu fyrir umhverfistefnu sina arié 2009.

* EKkki liggur fyrir skipurit i leikskdlanum, en unnid er eftir starfslysingum Félags
leikskolakennara. Ekki liggja fyrir sérstakar starfslysingar fyrir leidbeinendur i
peim.

* Stjornunarteymi er skipad leikskolastjéra, adstodarleikskolastjora og niu
deildarstjorum, samtals 11 stjornendum, eda 42,3% af starfsmannahdépnum.
Ad mati uttektaradila er stjornendateymid of stért. Deildarstjorar hafa ekki
neaegjanlega skyrt abyrgdarsvid i stjornun, t.d. taka peir ekKki
starfsmannasamtdl vid sina undirmenn og maeta ekki allir i einu a
békunarfundina / deildarstjérafundi.

» Starfsandi og skoélabragur leikskélans tengist stefnu hans “Lifsmennt”. Logd
er ahersla a god samskipti, keerleik, jakvaedni og virdingu.

» Leikskdlinn er heimaskoli Haskola islands — Menntavisindasvids og tekur 2-3
kennaranema arlega i vettvangsnam. Verkefnid hefur skilad gédum arangri.

* Leikskolinn hefur tekid patt i mérgum préunar- og nybreytniverkefnum og
innleitt pau med godum arangri.

e Tolvur eru ekki inn a deildum.
e Ekki hefur verid framkveemt ahaettumat i leikskélanum.
» Leikskdlinn er 20 ara og husnaedi nokkud prongt. Uttektin leidir pad i ljos ad

starfsmannaadstédu er abdtavant, t.d er undirbiningsherbergi samnytt
fundaradstdédu. Husnaedismal koma frekar illa ut ar kbnnunum.

» Gogn fra leikskolastjora, 14.desember 2010.
26 Vidtsl vio deildarstjora og kennara, 24.oktéber 2010.
7 Vidtal vid starfsmenn, 24.oktober 2010.
28 Rynih6pur foreldra, 24.0ktéber 2010.
¥ Vidtal vid kennara, 24.0ktober 2010.
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3. Ské6lanamskra

A grunni adalnamskrar leikskéla ber sérhverjum leikskéla ad semja skélanamskré par
sem gerd er uppeldis- og namsadaetiun til lengri eda skemmri tima... Namskrdin skal
vera i ritudu formi og 6llum adgengileg sem malid vardar...Skélanamskra skal vera i
samraemi vid opinbera uppeldisstefnu leikskoélans, svo og peaer dherslur og sérstéku
markmid sem hver leikskéli setur sér... Til ad na sem bestum drangri skal allt starfsfélk
leikskdéla taka patt i gerd skélanamskrar a grundvelli starfsreynslu, lifsviohorfa og
faglegrar pekkingar. 30

Skoélanamsskra Alfaheidar var gefin Ut i desember 2005 og tekur mid af aherslum
sem fram koma i adalnamskra leikskoéla, stefnu leikskolans, sérstdkum aherslum og
peim adstaeedum sem hann byr vid. Skélanamskrain hefur ekki verid endurskodud fra
gerd hennar og er hun 6fullnaegjandi ad mati skélastjérnenda, m.a. vegna pess ad
leiksvaedin innandyra og namsefnid er svo breytt og hun gefur ekki rétta mynd af
peim préunar- og nybreytniverkefnum sem unnid hefur verid ad a sidustu arum il
stendur ad endurskoda skolanamskrana og adlaga hana ad breyttum aherslum vid
utgafu a nyrri adalnamskra leikskéla. Allir starfsmenn komu ad gerd skolanamskrar
leikskolans og var pad meirihlutadkvérdun starfsmanna sem rédi pvi ad akvedid var

ad leggja aherslu a namsefnid Lifmennt.

3.1 Skélanamskra leikskélans og tengsl vio adalnamskra leikskola og
skolastefnu sveitarfélags.

i skélanamskra leikskolans kemur fram ad markmid hennar sé ad skipuleggja uppeldi
og nam barna, ad studla ad skilvirkara starfi og gera leikskdlastarfid synilegra. |
namskranni er tekid a fjolmérgum pattum sem barnid er ad tileinka sér og leera i
samvinnu og samskiptum vid adra i leikskélanum. bar kemur fram ad unnid sé eftir
menntastefnunni Lifsmennt, rekstri leikskdlans er gerd skil, namssvidum, daglegum
venjum, sérkennslu, geedamati og foreldrasamstarfi. ** A3 mati skélastjornenda hefur
leikskolastarfid proast mikid fra pvi sem gert er grein fyrir i skdlanamskra m.a. med

sambpaettingu & umhverfis og lifsmenntastefnunni®>.

Stefna Képavogsbaejar er ad leikskolar baejarins séu leidandi i uppeldi, menntun og
pjonustu. Starfsmenn leikskélanna eru lykill ad velgengni og arangri beejarins i
uppeldis- og menntamalum. Pess vegna leggur Képavogsbaer aherslu a ad bjoda
starfsménnum og bdérnum skapandi og anaegjulegt starfsumhverfi, par sem aherslan
er 4 menntun, mannaud, oryggi, samvinnu og gaedi**. Kdépavogsbaer gefur ut
samraemda skolastefnu fyrir alla leikskodla sveitarfélagsins. Hver leikskéli Utfeerir
sidan sina stefnu. Ad mati leikskdlastjora og kennara eru mikil tengsl & milli stefnu

baejarins og leikskélans®.

** Adalnamskra leikskola, 1999.

3! Vidtal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.

32 Skélandmskra Alfaheidar, 2005.

3 Vidtal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.

 Stefna og framtidarsyn leikskola Kopavogs.

¥ Vidtal vid skolastjornendur og kennara, 24. oktéber 2010.
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Skolastefna sveitarfélagsins kom Gt arid 2008 og var pvi ekki til stadar pegar
skolanamskra Alfaheidar var gefin at. Vid gerd skolanamskrar Alfaheidar var studst
vid ramma fra sveitarfélaginu, ,sveitarfélagi® gaf rammann og vid fylltum inn i*®
Fraedsluskrifstofa Képavogs gaf at & arunum 2006-2010 aldursskiptar namskrar fyrir
bérn a leikskélum sveitarfélagsins en paer eru hugmyndafraedilegur grunnur par sem
ahersla er 16gd a hvernig bdrn laera a hverju aldurstigi fyrir sig og peirri sérst6du sem
hver aldurshépur hefur. Leitad var eftir samvinnu og hugmyndum kennara og
skolastjornenda leikskdla Kopavogs pegar arganganamskrarnar voru gerdar og
vinnur Alfaheidi eftir peim i dag. Markmidid er ad endurskoda skolanamskrar
Képavogs pegar ny adalnamskra leikskéla liggur fyrir, i kjdlfari® mun Alfaheidi
endurskoda sina skélanamskra. ,Erum ad bida eftir nyrri adalnamskra leikskola fra

raduneytinu®’.

3.2 Aherslur 4 tiltekna paetti.

i namskra leikskolans er 16gd &hersla & ad efla alhlida proska og proskapzetti barna. |
namskranni er tekid a fjolmérgum pattum sem barnid er ad tileinka sér og leera i
samvinnu og samskiptum vid adra i leikskélanum. | skélasyn leikskélans kemur m.a.

fram.3®

* Vid héfum pa tru ad bérn séu skapandi og getumiklir einstaklingar og pad sé
okkar ad skapa peim ahugavert umhverfi, jafnt innandyra sem utan, par sem
leikurinn faer ad njota sin.

* Vid teljum ad bdrn proskist best i jakvaedu, 6ruggu, hlyju og tilfinningariku
umhverfi par sem borin er virding fyrir peim og skodunum peirra. L6gd er
ahersla a hlylegt og o6rvandi umhverfi og er leikskélinn skreyttur med
listaverkum eftir bérnin.

i skolanamskranni er mikil ahersla 16gd a vaegi frjalsa leiksins i leikskélastarfinu og
hlutverk kennarans i leik barnanna. ,Leikurinn er landid par sem barnid er konungur.
Tungumal leiksins neer til allra 6had landamaerum. Bérn dar 6llum heimshornum purfa

engin ord, pau skilja hvort annad” >

3.3. Hugmyndafraedi

Hugmyndafraedi leikskélans byggir & menntastefnunni Lifsmennt og peim
meginmarkmidum sem hdn byggir a. Lifmennt stydst vid fjdlgreindarkenningu
Howards Gardner. Hann skipti méguleikum mannsins i atta yfirgripsmikla frumflokka
eda greindir. Mal- rok og steerdfraedigreind, rymisgreind, likams og hreyfigreind,

tonlistargreind, samskiptagreind, sjalfspekkingargreind og umhverfisgreind. Diane

3 yistal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
7 Vidtal vid formann skélanefndar Képavogsbajar, 24.0ktéber 2010.
38 Skolandmskra Alfaheidar, 2005.
% Skélandmskra Alfaheidar 2005, bls. 7.
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Tillman bandariskur skolasalfreedingur tok efnid saman og hlaut pad
kennaraverdlaun i Bandarikjunum arié 2002*.

Ad sbgn skolastjornenda er 16gd ahersla a ad lita a hvern einstakling sem sérstakan,
tala vid bérnin af hlyhug og ad pau dafni i gildisriku andramslofti. A& mati
deildarstjéra og starfsmanna er hugmyndafraedi leikskolans skyr, 16gd sé ahersla og

rélegt umhverfi og virdingu'.

3.4 Sérstakar namskrar og sérstada skdlans.

Namskrar geta verio mismunandi eftir pvi hvort gera a grein fyrir starfinu i heild eda
einstbkum pattum pess. Leikskdli getur pvi einnig sett sér namskrar sem fjalla um
afmarkada peetti i leikskélastarfinu og skal kynna per 4 sama hatt og
skélanamskrana®,

1. Lifsmennt: Alfaheidi vinnur eftir namsefninu Lifsmennt (Living Values: An
Educational Program) en pad byggir a 12 jakveedum gildum. Lifsgildin eru
Friéur— Virding - Hamingja - Umburdarlyndi - Abyrgd —Samvinna- Kaerleikur -
Audmykt - Heidarleiki - Frelsi - Einfaldleiki— Eining. Meginmarkmid med
namsefninu er ad oOrva jakveeda sjalfsmynd nemenda, sidvit og virdingu fyrir
sjalfum sér og 68rum. Forsenda namsefnisins er ad fullordnir tileinki sér gildin. i
vidauka 1 ma sja undirmarkmid lifsmenntar. Leikskdlinn vinnur med sex gildi &

ari og er skélaarinu skipt nidur eftir arstidum.

2. Umhverfismennt - Graenfaninn: Alfaheidi er umhverfisveenn leikskdli og
flaggar hann Graenfananum, sem er alpjédlegt merki um gott umhverfisstarf i
skélum, i annad sinn. Tviskipt umhverfisrad er starfandi vid skolann,
umhverfisrad elstu barna leikskdlans asamt hopstjérum og leikskélastjéra og
umhverfisrad skipad starfsmonnum leikskélans og fulltrua foreldra. A& mati
skélastjornenda falla umhverfisstérfin vel ad hugmyndafraedi Lifsmenntar. **
Verkefnid er i sifelldri préun og a naesta ari verdur 16gd ahersla a atthaga og

lydreedi.

3. Lestraratakid — pad er gaman ad lesa: Allan névembermanud stendur yfir
lestraratak sem nefnist, Pad er gaman ad lesa samanog er bad

samstarfsverkefni, foreldra, Bokasafns Kopavogs og leikskolans.

4. Verndarar barnanna - Blatt afram: Starfsfolk hefur  farid
a forvarnarnamskeidid Verndarar barna 4 vegum Blatt afram samtakanna og
einnig baud foreldrafélagi® upp a fyrirlestur um petta efni fyrir foreldra.
Leikskolinn gefur dllum fimm &ra bérnum forvarna - og freedslubokina betta eru

minir einkastadir. Ad mati skolastjornenda er fyrirhugad ad vinna adgerdaraaetiun

40 Skolanamskréa Alfaheidar 2005, bls. 7.
1 vistal vid skolastjornendur, deildarstjora, kennara og starfsmenn, 24.oktober 2010.
*2 Adalnamskra leikskola 1999, bls. 37.
# vistal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
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i samvinnu vid foreldrarad skolans**. A3 mati deildarstjora parf ad festa

adferdafraedina betur i sessi®.

5. Lucas - styrkarbarn leikskélans: Leikskdlinn styrkir framfeerslu Lucasar 10 ara
drengs fra Argentinu, sem faeddur er 11. névember arid 1999. Ar hvert er haldid
upp a afmaelid hans og i tilefni dagsins baka bérnin og bjéda foreldrum sinum i
morgunkaffi. A hverri deild er stadsettur baukur sem hezegt er ad setja i
smapeninga. Foreldrar, bérn og starfsmenn hafa komid faerandi hendi og

sameiginlega safnad fyrir framfaerslu Lucasar.

6. Barnasattmalinn i leikskélastarfi: Barnasattmalinn fellur vel ad stefnu
lifsmenntar og er veri® ad samtvinna nokkrar greinar hans ad hugmyndafraedi og
namsefni Lifsmenntar. A sidasta skolaari héfst préunarstarfid med bdrnum
faeddum 2005 en verid er ad proa og utfeera namsefni svo haegt sé ad leggja pad

fyrir & fleiri deildum.

7. Einingakubbar: Nemi fra KHi skrifadi lokaverkefni um einingakubba og i
framhaldi var adferdafraedin innleidd i leikskdlanum. Innleidingunni er ekki lokid,

en mikil anaegja er med einingakubbana ad mati stjérnenda.

8. Kundalini jéga. A sidasta skélaari var haldid namskeid fyrir starfsmenn og tvo
elstu arganga leikskolans i joga. Fyrirhugad er ad bjoda bornum leikskolans upp
a jogakennslu og hefur leikskolakennari tekid saman leidbeiningar um efnid til ad

audvelda bérnum og starfsfolki ad taka patt.
9. Lengi byr ad fyrstu gerd. Sja nanar kafla 2.4 um skélapréun.

Leidtogar hafa verid skipadir i akvedin verkefni ,verkefnastjorar til ad draga
vagninn”.*®

3.5 Endurskodun namskrar, patttaka og ahrif.

Skoélanamskra Alfaheidar hefur ekki verid endurmetin fra pvi ad hun var gerd i
desember 2005. Ad sogn leikskoélastjora er azetlad ad fara i endurmat a henni a
naesta ari i tengslum vid utgafu nyrrar adalnamsskrar leikskola. Gert er rad fyrir pvi
ad starfsmenn leikskélans komi ad pvi starfi eins og sidast*’.

3.6 Uppeldi og kennsla

A leikskolanum er 16gd ahersla & argangaskiptingu. | dag eru tveir argangar inni &
deildum ad sogn leikskélastjora og vinna yngri deildirnar nokku® saman en elsta
deildin er sér. Unnid er i famennum hoépum par sem sérstaklega er unnid ad
namsmarkmiéum og gildum leikskélans og 16gd er ahersla a ad vinna sem mest i

gegnum leikinn. Akvedid frelsi rikir & deildum leikskélans vardandi hépatima og val

* vistal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
# vistal vid deildarstjora, 24.0ktober 2010.
6 vistal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
47 Vistal vid skolastjornendur 24.oktdber 2010.
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innan pess ramma sem dagskipulagid gerir krofur til sem og med stjorn hopatima,

flaedio er eftir deildum®*®”.

Skoladarid 2010-2011 er unnid® med sex lifsgildi i lifsmennt & margvislegan hatt i
daglegu starfi & leikskdélanum. Hverju gildi fylgja ihugunaratridi sem studst er vid og
utfeerir hver deild starfid eftir aldri og getu barnanna. Gildin sem unnid veréur med i
vetur eru.

* Fridur (september — névember). Markmidid er ad skapa fridsael samskipti og
byggja upp hafileika til ad leysa agreining a jakveedan hatt.

* Umburdarlyndi og karleikur (desember — januar). Markmi®id er ad skapa
adstaedur til ad born leeri ad deila med sér og syna 68rum umhyggju og
keerleika.

* Einfaldleiki og audmykt (mars — mai). Markmidid er ad bdérnin kynnist
natturuvernd og undrum nattarunnar.

* Hamingja (juni — agust). Markmidid er ad byggja upp félagslega feerni i
hamingjurikum samskiptum og njéta utiveru og alls pess sem nattaran hefur

upp a ad bjoda.

3.7 Tengsl skodlastiga

Mikilvaegt er ad samstarf sé a4 milli leikskéla og grunnskdla til ad studla ad samfellu i
uppeldi og menntun barnsins og ad pad upplifi grunnskélann sem edlilegt framhald af
leikskélanum®

i samtali vid stjornendur er studlad ad samstarfi & milli leik- og grunnskéla eins og
segir i adalnamskra leikskola.”® Alfaheidi & i samstarfi vid Alfholsskéla en buid er ad
sameina Hjallaskéla og Digranesskoéla. Ad sogn leikskolastjéra hafa skélastjornendur
og leikskolastjori hist einu sinni a ari, elstu born leikskélans hafa farid i heimsoknir i
skolana og tekid patt i kennslustundum, friminutum og skélaskemmtunum og boérn i
fyrsta bekk hafa heimsott leikskélann. Erfitt hefur verid ad sameina skipulagsdaga
skélanna og meira fleedi maetti vera & milli starfsmanna skolastiganna ad mati

leikskdlastjornenda®’.

3.8 Mat uttektaradila
e Skoélanamskra Alfaheidar var gefin Gt arid 2005 og hefur ekki verid

endurskodud.

* Skolanamskrain er til a ritudu formi og 6llum adgengileg sem malid vardar.
Hun er i samreemi vid opinbera uppeldisstefnu leikskdlans, en
aherslubreytingar hafa verid vegna fjdlda préunarverkefna & sidustu 5 arum.
bvi er ekki haegt ad stydjast vid hana ad fullu.

* Allt starfsfolk kom ad gerd skdélanamskrar a sinum tima.

* Viotal vid starfsmenn, 24.oktober 2010.
* Adalnamskra leikskola 1999, bls. 33.
%0 Adalnamskra leikskola 1999.
3! Vidtal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
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* Kobpavogsbaer gefur ut samreemda skolastefnu fyrir alla leikskdla
sveitarfélagsins.

* Kopavogsbeaer gefur ut d&rganganamskrar fyrir alla leikskola sveitarfélagsins.
Alfaheidi vinnur eftir henni i dag. Uttektaradilar velta pvi fyrir sér hvort petta
hafi haegt & endurskodun & skélanamskra leikskolans.

 Alfaheidi byggir & menntastefnunni Lifsmennt.

» Sérstada Alfaheidar eru pau fidlmérgu préunarverkefni sem skélinn hefur
innleitt.

» Samstarf er & milli leik- og grunnskola.

4. Namssvio og namspaettir adalnamsKkrar
Namssvid leikskéla eru aherslupeettir i leikskolauppeldi. Pau eru hreyfing, malraekt,
myndsképun, ténlist, nattiura og umhverfi, menning og samfélag. 52

Ad mati deildarstjora og starfsmanna fer fagleg og igrundud umreeda um mikilvaegi
nams- og proskapatta fram a leikskdlanum en par sem fagfundir hafi veri® med 6llu

skornir nidur pa vanti dyptina i umraeduna og timi sé ekki nagur.*®

Hreyfing
I leikskéla ber pvi ad leggja dherslu & hreyfingu barna og hreyfiuppeldi“.

i leikskdlanum er hreyfipérf barnanna virt og érvud t.d. i dtiveru & hverjum degi.*®
Hreyfing fer fram innandyra sem og utan. Skipulagdar hreyfistundir voru utandyra allt
skolaarid en a vorénn var einnig bodid upp & dans fyrir 6ll bdrn og joga fyrir fiogurra
og fimm ara bdrn. Skemmtanir eru einu sinni i manudi en pa sameinast hépurinn i
dans og séng. Vikulega er farid i 1-2 kist. génguferdir um nagrenni leikskélans p.a.m

a skogarsveedi i Kopavogsdal.

Malraekt

...pvi ber ad leggja aherslu @ malreekt: i samtélum, med krefjandi spurningum, med pvi
ao lesa fyrir barnid, segja pvi ségur og kenna pvi kvaedi og pulur. Einnig skal hvetja
barn til ad spyrja, segja fra og hlusta med athygli. %,

Malreekt fléttast inn i flesta peetti leikskdlastarfsins. Logd er dhersla @ ad bornin hlusti
a gott mal og vandad sé til vals a bokum. Dagur islenskrar tungu er haldinn
hatidlegur og eru allar deildir med skemmtiatridi i tilefni dagsins.®’ L6gd er ahersla &
ad boérnum gefist kostur & ad tjd hugsanir sinar, feera rok fyrir mali sinu og leysa
agreiningsmal. Ymsar leidir eru farnar til ad efla malraekt, s.s. daglegur lestur, notkun
a Hljom 2 en pad kannar hljédkerfisvitun barna, ségugrunnur, ritmal er synilegt og

baekur fyrir elstu bérnin ,pau lesa léttar baekur ef pau vilja, hvati fyrir pau™®. Studst er

32 Adalnamskra leikskola, 1999, bls. 19.
%3 Vidtal vid deildarstjora, kennara og starfsmenn, 24.oktober 2010.
>* Adalnamskra leikskola, 1999, bls. 19.
55 S6tt 4 heimasidu leikskolans, 21.n6vember 2010.
%6 Adalnamskra leikskola, 1999, bls. 20.
57 S6tt 4 heimasidu leikskolans, 21.n6vember 2010.
%8 Vidtal vid deildarstjora, 24.0ktéber 2010.
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vid bandariska kennslukerfid Bassa en bpad var til ad efla malfarslegan,
tilfinningalegan og vitreenan proska barna i gegnum leik. Notadar eru handbrudur,

myndir og allskyns fngthutir.59

Myndsképun
Leikskodla ber ad sja bérnum fyrir fiélbreyttum efnivid til myndsképunar og leidbeina og
Orva til sjalfsteedra verka®.

i leikskélanum er 16gd &hersla & ad bornin fai ad tja sig frjalst i myndskdpun og ad
skdpunargledin njéti sin. Studst er vid mismunandi efnisvid, t.d. ur nattarunni og
endurnyttan pappl'r.61 Verdlaus efnividur er einnig nyttur og 16gd er ahersla a ad

hugmyndaflug barnanna fai notid sin.

Tonlist
Leggja ber dherslu a ad 6ll bérn i leikskéla fai rikuleg taekifaeri til ad njéta tonlistar og
idka hana. %.

Toénlistaruppeldi i leikskdlanum felst i s6ng, hlustun og hreyfingu sem fer fram baedi i
skipulbgdu og daglegu starfi.  Sameiginlegar songstundir eru i sal skodlans
halfsmanadarlega og einnig er mikid sungid i samverustundum & deildum alla daga
vikunnar. Roleg tonlist er spilu663. Namskeid i tonlistarkennslu hefur verid haldid fyrir
bdérn og starfsmenn leikskdlans en par var farid i séng og hreyfileiki, raddpjalfun og
raddbeitingu, hlustun og fl. Leikskélinn & safn hljéfaera m.a. piané. | dag er einn

starfsmadur i gitarnami.

Nattara og umhverfi

Barn parf ad kynnast fjélbreytileika nattirunnar, komast i lifandi tengsl vid hana og
njéta hennar....I leikskéla ber ad fraeda bérn um néttiruna, umhverfié og verndun pess.
...Einnig er akjésanlegt ad skapa teekifeeri og adstédu i leikskdla til tilrauna og
athugana barna. 64

i leikskolanum er studlad ad virdingu barnanna fyrir nattarunni og néattaruvernd og
peim er séd fyrir fjidlbreyttum moguleikum a ad kynnast henni, vedrinu og arstidum i
fidlbreytnileika sinum. Farid er i lengri og styttri ferdir um nagrenni leikskélans.
Arlega atbda bérnin sultu sem pau gefa foreldrum sinum. A skélalédinni eru reektadar
kartoflur, sélber og rifsber og par ma finna moltukassa sem i fer lifreenn Urgangur.
Kennarar fara med boérnin i reglulegar vettvangsferdir og tengja namsefni/pema sem
verid er ad fjalla um hverju sinni. Elstu deildirnar eiga sér svaedi i Képavogsdal sem
heimsétt eru allan arsins hring.®® Grzenfanaskélar purfa ad sinna reglulegu eftirliti
med umhverfistarfi sinu og ahersla er 16gd a ad setja sér akvedin markmid til

umhverfisbéta til tveggja ara i senn.

% Skélandmskra leikskolans, 1.desember 2005.

50 Adalnamskra leikskola, 1999, bls. 23.

8! Skolandmskra leikskolans, 1.desember 2005.

62 Adalnamskra leikskola, 1999, bls. 24.

83 Skélandmskra leikskolans, 1.desember 2005.

6 Adalnamskra leikskola, 1999, bls. 26-27.

85 S6tt 4 heimasidu leikskolans, 21.n6vember 2010.
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Menning og samfélag

Leikskodla ber ad ad nyta pau menningarlegu og félagslegu teekifseeri sem umhverfi hans
og stadsetning gefur kost 4... Ymsa atburdi lidandi stundar ber ad taka til umfjéllunar &
leikskélum med ymsum heetti...Leikskolanum ber ad raekta virdingu barnanna fyrir
60rum, hver sem uppruni peirra, lifsvidhorf, tunga og triarbrégd er... Barn i leikskoéla
parf ad kynnast télvu og leera ad nota hana a sinn hatt... Télvur skulu pvi vera til i
leikskélum... %.

A Alfaheidi er 16gd ahersla & ad bérnin kynnist neersamfélagi sinu og ymsum pattum
vardandi sdgu, fortid og menningu samfélagsins. Bornunum eru kenndar gamlar
bulur og kvaedi. | leikskdlanum hafa med timanum myndast akvednar hefdir og hatidir
sem er hluti af menningu skélans.®” Eins og adur er komid fram styrkir leikskolinn 11
ara dreng fra Argentinu i gegnum samstarf vid SOS. Leikskolinn hefur haldié haldid
upp a Evropska tungumaladaginn og pjédfanar peirra barna sem eru af erlendum
uppruna a leikskélanum eru uppi @ vegg. Bornum leikskélans fégurra ara og eldri
hefur verid kennd skdk og var haldid skakmét fyrir elstu bdrnin. Tolvur og

tolvutengingar eru ekki inni & deildum leikskdlans.

Mat hofunda

 Ad mati uttektaradila uppfyllir Alfaheidi flestar krofur adalnamskrar um
namspeetti (hreyfing, malreekt, myndskopun, ténlist, nattira og umhverfi,
menning og samfélag). Tolvur og télvutengingar eru ekki inn & deildum.

5. Dagskipulag og innra starf a leikskdélanum

I dagskipulagi leikskélastarfs parf ad rikja jafnvaegi & milli mismunandi patta, & milli
frjalsra og skipulagdra leikja, innileikja og utileikja, a milli félagslegra samskipta og
einstaklingsverkefna og a milli hvildar og patttéku i leik og starfi. Skipulag og dakvednar
timasetningar @ daglegum atburéum gefa leikskélastarfinu festu og tryggja haefilegan
og samfelldan tima til leikja og skapandi starfs. 68

Dagskipulagi® er auglyst & hverri deild og kynnt nanar a foreldrafundi ad hausti.
Leikskélinn fylgir akvednu dagskipulagi sem pé er sveigjanlegt og tekur tillit til proska
og aldurs barnanna og er snidié ad peirra pérfum. A leikskélanum er dagskipulagid i
myndraenu formi uppi @ veggjum & hverri deild. Leikskolinn er opinn fra kl. 7.30
ardegis til kl. 16.30. Opnunartimi leikskolans fer eftir 6skum foreldra og helst sa timi
Ut skolaarid fra 1. september®. A mati skélastjornenda & dagskipulagid ekki ad vera
of fast i hendi, pad er beinagrind og sidan er sveigjanleiki’®. Logd er ahersla &
daglegar athafnir s.s ad koma og fara, ad kleeda sig ur og i, matartima og bordhald,
hreinleeti, svefn og hvild auk frjdlsa leiksins, lifsmenntastundir og valstundir og

hvernig pessar stundir eru nyttar til ad 6érva nam og efla proskapaetti barnanna.

66 Adalnamskra leikskola, 1999, bls. 27-29.
87 S6tt 4 heimasidu leikskolans, 21.n6vember 2010.
68 Adalnamskra leikskola, 1999, bls. 17.
% Gogn fré leikskélastjora 14.desember 2010.
™ Vidtal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
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5.1 Hopatimar/lifsmenntastund
Barn parf ad laera ad leika sér og starfa i hopi sem pad tilheyrir. [ hépleikjum 6dlast
barn skilning & gildi samvinnu og proskar med sér samkennd og ébyrgéartilfinningu".

A Alfaheidi kallast skipulagdir hopatimar lifsmenntastundir, bérnunum er skipt i hépa
eftir aldri og proska og unnid er ut fra namsefni Lifsmenntar. Samraemi er milli deilda
hvada gildi er unni® med hverju sinni og bokin Lifsmennt sem stefnan er byggd a er
notud a 6llum deildum, en framkvaeemdin er misjofn eftir aldri, ahugahvét, virkni og
fidlda barnanna. Sami hopstjori fylgir bérnunum eftir i lifsmenntastundum. Elstu
bérnin fa ad velja einu sinni i viku hvort pau fara fyrir eda eftir hadegi i
lifsmenntastund en pa er tilfallandi me® hvada bérnum pau lenda i hép pann daginn.
Astaedan fyrir pessu valfyrirkomulagi er lydreedi barna. Markmid hopastarfsins er ad
bornin leeri ad vinna saman i hop ad sameiginlegu markmidi og ad auka

samskiptahaefni og vinattu’?.

5.2 Valtimar / Frjals leikur
Frjals og sjalfsprottinn leikur er hid edlilega tjaningarform barns. ”

Leikurinn er hornsteinn skolastarfsins og fellur frjalsi leikurinn undir vali® ad soégn
leikskolastjora. Bornunum stendur til boda mérg mismunandi verkefni & sama tima og
peim gefst kostur & ad velja og hafna og bera um leid abyrgd a vali sinu. Med vali
reynum vid ad nyta husnaedid betur, vid héfum ekki skrad val barnanna og maettum
gera meira af pvi” "*Ad mati deildarstjora hafa deildirnar akvedid frelsi pegar kemur
ad pvi ad skipuleggja valid og fer pad pa eftir samsetningu deildanna. Bérnin fa

bjalfun i ad bera abyrgd a vali sinu og taka saman leikefnid eftir vali®.”

5.3 Leikefni og efniviour

Bérn p%rfa vandadan og fjélbreyttan leikfangakost og margvislegan efnivid til skapandi
starfa.

Leikskélinn leggur aherslu a ad hafa efnivid og leikefni eins natturulegan og haegt er

og kaupir m.a. sérsmidad leikefni fra Asgardi. Efnividur og leikefni er endurnytt og
verdlaust efni notad. “Vid reynum ad lata hluti deyja at. Erum bsedi med opinn og
lokadan efnivid en stefnum & ad vera opinn efnivid”.”" Foreldrar voru ad flestu leyti
sattir vid pad leikefni og efnivid sem leikskélinn bydur upp a, adallega var reett um ad
bad mzetti fidlga leiktaekjum Gti fyrir yngstu bérnin®. A3 mati starfsmanna leikskélans
er vilji til ad feera sig i meira maeli yfir i opna efnividinn og minnka par med veegi

hlutbundins leikefnis™.

7' Adalnamskra leikskola, 1999, bls. 14.
2 Gogn fré leikskélastjora 15.desember 2010.
7> Adalnamskra leikskola, 1999, bls. 11.
™ Vidtal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
7> Arsskyrsla leikskélans Alfaheidi, 2009-2010, bls. 4.
7® Adalnamskra leikskola, 1999, bls. 13.
7 Vidtal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
78 Rynih6pur foreldra, 24.0ktéber 2010.
" Vidtal vid kennara og starfsmenn 24.oktober 2010.
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5.4 Mat uttektaradila
e Jafnvaegi rikir milli mismunandi patta i dagskipulagi leikskélastarfsins.

Skipulag og akvednar timasetningar a daglegum atburdum gefa
leikskolastarfinu festu og tryggir haefilegan og samfelldan tima til leikja og
skapandi starfs.

* A Alfaheidi kallast skipulagdir hépatimar lifsmenntastundir og tengjast
namsefninu.

e Skraning & vali er mismunandi og fer eftir deildum. Lagfaera m& og samreema
pennan patt.

» Alfaheidi leggur aherslu & ad hafa efnivid og leikefni eins nattdrulegan og
haegt er. Notast er vid opinn og lokadan efnivid en markmidid er ad feera sig

meira yfir i opinn efnivid i framtidinni og reyna ad lata hluti ganga ur sér.

6. Innra mat

I reglugeré um starfsemi leikskéla segir ad sérhver leikskéli skuli méta adferdir til ad
meta uppeldisstarf, stjornunarhaetti og samskipti baedi innan leikskélans og utan®.

6.1. Fyrirkomulag og framkvamd

Leikskolinn vinnur aaetlun fyrir vaentanlegt leikskélaar og arsskyrslu vegna lidins ars.
Arsasetlun er kynnt foreldrum & heimasidu leikskolans ad hausti. | leikskdlanum er
starfandi lifsmenntarad, sem metur ymsa peetti i tengslum vid stefnu skolans. A
skipulagsdegi starfsmanna eru pessir peettir reeddir. Settar eru fram fjérar spurningar

og starfsménnum skipt nidur i hépa og raedd t.d. vidhorf og hvad megi betur fara.
i leikskélanum eru ymsar adferdir notadar vid ad meta starfid:

1. Ecers kvardinn er notadur til pess ad meta starfid i heild. Hann er lagdur
fyrir annad hvert ar og tekur til allra patta i leikskélastarfinu. Ad mati
stjornenda eru nidurstddur ur Ecers kvardanum vel nyttar til ad efla starfig®'.

2. Sjalfsmat. Leikskélakennarar meta starf sitt med akvednum sjalfsmatslistum.
Hann er grunnur ad starfsmannasamtali vid leikskodlastjora. Starfsmenn skila
pessu fyrir vidtalid og fa eina viku i undirbuning.

3. Mat foreldra. Konnunin er framkveemd af Képavogsbse annad hvert ar.
Nidurstédur eru kynntar a heimasidu leikskolans. i juni 2009 var framkveemd
foreldrakbnnun. Helstu nidurstédur voru peer ad almennt eru foreldrar
aneegdir med leikskoélann.

4. Mat a stjornun. Mat a stjornun & ad vera hluti af starfsmannakdénnun sem
hver leikskdli gerir annad hvert ar og eru sendar til leikskolaskrifstofu®2. Ekki

var unnid ur sidasta mati.®®

% 5g um leikskéla 90/2008, 18. gr
81 Vidtal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
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5. Mat barna. Raddir barna (Anna Rdsa Sigurjonsdottir). Framkvaemt var mat
hja 3 — 5 ara bornum a vinattu i januar og fyrirhugad er ad gera samskonar
mat i januar a naesta ari og bera saman nidurstodur.

6. Mat & umhverfi. Matslistar fra Landvernd eru yfirfarnir einu sinni til tvisvar a
ari. Ekki liggur fyrir skrad umbotaazetiun.

7. Endurmat & starfi. Allir starfsmenn koma saman & vorin og endurmeta

storfin og er pad skrad. A haustin er pad rifjiad upp.®

6.2. Umbaetur a grundvelli sjalfsmats
Ad mati stjornenda eru nidurstdédur ur Ecers kvardanum vel nyttar til ad efla starfid.
Einnig er sjalfsmat starfsmanna nytt til undirbunings starfsmannasamtala, en ekki

hefur verid lagt mat a starfsanda og stjérnun a sidasta ari.

6.3 Mat uttektaradila

* Adgerdarazetlun liggur fyrir i kjolfar vidhorfskdnnunar medal foreldra sem
Koépavogsbaer framkveemdi.

* Ekki liggur fyrir vidhorfskdnnun medal starfsmanna né mat & stjornun &
leikskolanum.

* Nidurstddur ur Ecers kvardanum eru almennt vel nyttar.

7. Mannauodur
Kopavogsbaer gefur Ut starfsmannastefnu, jafnréttisstefnu og starfsmannahandbdk
sem er hugsud sem akvedinn rammi fyrir leikskéla beejarins ad vinna eftir.

Leikskélinn vinnur eftir stefnum Koépavogs.

7.1 Fjoldi starfsmanna, stoougildi og menntun

i reglugerd um starfsumhverfi leikskéla kemur fram ad rekstaradili taki akvérdun um
fiolda og samsetningu starfsmannahépsins i samradi vid leikskolastjora. Skal
akvordunin byggjast a ,mati og tillégum leikskdlastjéra og midast vid aldur, parfir og
fiolda barna.“

i leikskolanum starfa 26 starfsmann, b.a. 11 stjérnendur, allir fagmenntadir.

* 12 leikskélakennarar

* 1 proskapijalfi

* 13 ofagleerdir.
i leikskélanum eru 22 starfsmenn sem koma ad kennslu og uménnun. 54%
starfsmanna eru i hlutastarfi, 7 starfsmenn sinna sérkennslu og 8 starfsmenn

deildarstjorn sja nanar i vidauka 3 og 4.

82 Gogn fra leikskolafulltrua, 13. desember 2010.
8 Gogn fra leikskolastjora, 14.desember 2010.
8 Vidtal vid deildarstjora 24.oktdber 2010.
8 Reglugerd um starfsumhverfi leikskola 655/2009.
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Ad mati leikskoélafulltria er anaegja med fijdlda leikskdlakennara. Leikskélasvidid hefur
stutt leikskdlanema fra Hi og styrkt pa. Peir f4 100% laun fyrir 20% vinnuframlag &
lokaari. Einnig eru starfsmenn leikskdla styrktir til leikskdlakennaranams.
Samningurinn hljédar upp & ad peir vinna i tvo ar eftir ad nami loknu. Lokaverkefni
peirra verdur ad tengjast vidkomandi leikskdla og ad leikskolarnir geti nytt sér
verkefnin. Alfaheidi hefur nytt sér petta mikid. A leikskolaskrifstofu er fagbdkasafn

og lokaritgersir eru par, pannig geta adrir leikskolar nytt sér ritgerdirnar®®.

7.2 Verkaskipting og starfslysingar

Starfsmannahandbdk leikskdlans liggur fyrir. Hun er utbuin af Képavogsbee, en
adlogud ad nokkru leyti ad leikskdlanum. Mikid er um almennar reglur sem gilda fyrir
adra leikskdla i Kopavogi. Handbdk leikskolastjora liggur fyrir. Han er samin af
Képavogsbae. | henni ma finna upplysingar um stjérnkerfi baejarins, helstu stefnur,
reglur og skyldur starfsmanna, starfsmannamal, fjarmal, adra leikskdla, 16g og

reglugerdir, hisnaedismal ofl.%’

Leikskolastjori er yfirmadur leikskdla og ber abyrgd a uppeldisstarfinu og rekstri
leikskdlans. Adstodarleikskolastjori er stadgengill leikskolastjora ad honum
fiarverandi og er honum til raduneytis um tilhégun innan leikskdlans. Hann er i 20 %
stjornunarstarfi og ekki med deildarstjérn, heldur fer & milli deilda. Deildarstjori ber
abyrgd a uppeldisstarfinu og barnahépnum a sinni deild. Hann ber einnig abyrgd a
foreldrasamstarfi & deildinni. Leikskolakennarar og leidbeinendur vinna i samstarfi vid
deildarstjora ad uppeldisstarfinu & deildinni. Sérkennslustjéri hefur yfirumsjon med
sérkennslu i leikskdlanum. Matradur og starfsfolk i eldhusi sér um matartilbuning og

pvotta. Raestitaeknar sja um prif.

i starfsmannahandbok Alfaheidar er kvedid a um akvedna verkaskiptingu. Allir
starfsmenn leikskélans vinna samkveemt sérstakri starfslysingu fra launanefnd
sveitarfélaga og Félagi leikskolakennara®. Leidbeinendur vinna eftir starfslysingu
kennara og pvi eru miklar krofur gerdar til peirra, peir fa hinsvegar ekki
undirbuningstima eins og almennir leikskdlakennar. ®® A3 mati kennara og
starfsmanna er skyr verkaskipting i leikskélanum og er han synileg®. Ekki liggur fyrir
skipurit leikskdlans, en verkaskiptingu ma sja i starfslysingum starfsmanna. A tveimur
deildum eru tveir deildarstjorar® og ad mati stjornenda hefur pad gengid ageetlega,

pad hafi sina kosti og galla, t.d. komast badir deildarstjérarnir ekki a alla fundi sem

% Vidtal vid formann leikskolanefndar Képavogs, 24.oktober 2010.
¥ Handbok leikskolastjora i Kopavogi.
8 Starfsmannahandbok Alfaheidi, bls. 33.
% Vidtal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
% Vidtal vid kennara og starfsmenn 24.oktober 2010.
! S6tt af heimasidu Alfaheidar 7.desember 2010.
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eru bodadir. Ad mati leikskolastjora pa hefur skapast hefd i leikskdlanum fyrir

stédum deildarstjora®.

7.3 Starfspjalfun og simenntun

Leikskélinn vinnur eftir endurmenntunarstefnu Képavogs. Nokkur sveitarfélag eru i
samvinnu um namskeidsazetlun fyrir starfsmenn leikskéla®. Ekki fer fram formleg
greining freedsluparfa medal starfsmanna, heldur er bodid upp a almenn namskeid
sem tengjast leikskélastarfinu. Ad auki er starfsménnum bodid upp & ad koma med
tillégur ad namskeidum og fyrirlestrum sem peir vilja szekja i starfsmannasamtdlum.
Leikskolinn & beekur, baeklinga og greinar sem tengjast samskiptum og mannreekt og
geta starfsmenn fengid paer ad lani. Allir starfsmenn eiga bokina um Lifsmennt og

hafa lesi® hana og tileinkad sér adferdafraedina™.

Ekki liggur fyrir skrifleg simenntunaraaetiun i leikskdlanum. Ny préunarverkefni eru
tekin markvisst inn og sétt i fraeedslu sem tengist henni. Hver starfsmadur fer a.m.k. &
eitt namskeid a ari. Stjérnendur seekja namskeid hja Képavogsbae og adra fraedslu
sem beir dska eftir. A starfsdegi segja starfsmenn fra namskeidum sem peir hafa

soOtt.

7.4 Fundir og bodsKipti

i starfsmannahandbdk leikskélans kemur fram stefna i upplysingamidlun. Télvupdstur
er notadur til ad koma upplysingum a framfaeri baedi vid starfsmenn og foreldra og a
heimasidu leikskolans eru fréttir og helstu upplysingar um hann. Upplysingatéflur eru
i fataherbergjum & deildum og & hana skrifar starfsfolk upplysingar til foreldra. A
starfsmannagangi eru upplysingatéflur og upplysingar fra stéttarfélégum starfsmanna

og leikskdlakennara®.
Eftirfarandi fundir eru haldnir i leikskélanum:

*  Morgunmidlun er klukkan niu fjéra daga vikunnar par sem leikskélastjori og
einn fulltrdi fra hverri deild koma upplysingum a framfzeri sem skradar eru i
dagbeekur.

* Békunarfundir / deildarstjérafundir eru haldnir einu sinni i viku, hlutverk
pessara funda er m.a. ad bdéka fram i timann i dagbsekur deilda, samreema
uppeldisstarfid milli deilda og husnaedismal. Einnig er fjallad um stefnu og
namskra®’.

* Starfsmannafundur: Haldinn er einn starfsmannafundur a ari, en peir voru

fimm adur. beim hefur feekkad vegna sparnadar i rekstri.

2 yistal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
& Gogn fra leikskolafulltrua, 13.desember 2010.
** Starfsmannahandbok Alfaheidi, bls. 19.
% Vidtal vid deildarstjora, kennara og starfsmenn, 24.oktéber 2010.
% Starfsmannahandbok Alfaheidi, bls.19.
%7 Gogn fra leikskolastjora, 14.desember 2010.
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* Fagfundir eru ekki haldnir lengur, en peir voru haldnir ad lagmarki fjérum
sinnum & ari. A fagfundum fér fram fagleg umraeda og skipulagning. Allir
uppeldismenntadir starfsmenn og leikskolastjori satu fundina. Leikskélastjorar
hafa hingad til getad valid ad feekka starfsmannafundum og halda frekar
fagfundi med kennurum leikskélans, en nu hafa peir verid lagdir af vegna
sparnadar i rekstri.

* Deildarfundir eru haldnir m.a. skipulagsdégum og eftir pérfum. Hann sitja
allir leikskélakennarar & vidkomandi deild, auk leikskélastjora og sérkennara.
A fundunum er fjallad um skipulag, samreemingu & starfsadferdum, malefni
einstakra barna og samstarf. A mati deildarstjéra maettu deildarfundir vera
fleiri®.

» Skipulagsdagar: Haldnir eru fimm skipulagsdagar a ari.

* Fundir skélastjornenda: Leikskolastjéri og adstodarleikskoélastjori funda

reglulega og raeda m.a. skipulag og stjérnun leikskolans.

Ad mati stjérnenda og starfsmanna eru ekki naegilega margir fundir, fagfundir og
deildarfundir og pad bitnar & fagstarfinu. * “Deildarstjérafundirnir eru bara
bokunarfundir einu sinni i viku, viljum breyta pessu og hafa einn af pessum fundum i
manudi deildarstjérafundi’'®. Fundargerdir i leikskolanum liggja fyrir og eru &llum

adgengilegar.

7.5 Jafnrétti medal starfsmanna

Jafnréttisazetlun Koépavogsbeaejar liggur fyrir en ekki sérteek aaetlun né
adgerdarasetiun fyrir leikskolann Alfaheidi. Markmid jafnréttisstefnu leikskola
Koépavogs er ad studla ad jafnrétti a sem vidteekustum grunni i leikskélum Képavogs.
Jafnréttisstefnan neaer til namskrar leikskéla Kopavogs, starfsmannastefnu og
samvinnu vid foreldra. Jafnréttisstefnan tekur til priggja patta, barna, foreldra og

starfsmanna.’®"’

Ad mati skolastjornenda ma skélinn gera betur i jafnréttismalum, t.d.
starfa einungis konur vid leikskélann og kennarar tala oftar vid maedur. Ef eitthvad
bjatar & er tdlvupdstur sendur badum foreldrum. Ymislegt hefur &unnist i pessum
efnum t.d. eru badir foreldrar hvattir til ad meeta i foredravidtdl og til patttoku i

nefndum og radum & vegum skoélans.'®

7.6 Samskipti milli starfsmanna

Einu sinni a ari er formlegt starfsmannaviétal par sem leikskolastjori raedir einslega
vid hvern starfsmann. Starfsmannasamtal vid nyjan starfsmann fer fram innan priggja

manada fra pvi ad hann hefur stérf. i starffsmannasamtalinu er m.a. farié yfir anzegju i

% Vidtal vid deildarstjora, 24.0ktéber 2010.
% Vidtal vid skolastjornendur og starfsmanna, 24. oktber 2010.
190 vistal vid deildarstjora, 24.0ktober 2010.
1" Jafnréttisstefna leikskola Kopavogs.
192 vistal vid skolastjornendur, 24.oktéber 2010.
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starfi, samskipti, vinnuadsteedur, stjornun, starfslysingu, verkefni, tilldgur ad
personulegum proska. Starfsmenn eru bednir um ad setja sér markmid fyrir naesta ar
i starfsmannasamtalinu.’® Deildarstjérar raeda vid starfsfolk sinna deilda pegar purfa
bykir. Leikskolastjori fer i starfsmannaviétal til leikskolafulltria og er matslisti um

stjornun m.a. notadur sem grunnur ad pvi vidtali.'®

Ymsar hefdir hafa skapast i leikskolanum, t.d. eru starfsmenn heidradir pegar peir
hafa unnid i meira en fimm ar. Starfsmenn sem heetta i leikskélanum fa kvedjugjof.
Ad mati kennara og starfsmanna er mjég gott adgengi ad stjornendum og samskipti

starfsmanna tengjast mjog vel Lifsmenntarstefnu leikskolans.'®

Einkunnarord skolans eru: Deilum gildum okkar til ad skapa betri heim. Arangur,
jakvaed samskipti og gaedi eru lykilpaettir i starfseminni. Starfsmenn purfa ad hafa ad
leidarljosi i samstarfi vid vinnufélaga ad studla ad gédum starfsanda, vinna eftir
fyrirfram akvednum markmidum, syna samstarfsménnum og 68rum virdingu, taka
ekki undir slaamt umtal, vera samvinnupydur og syna sveigjanleika i starfi. Einnig er
I6gd ahersla a ad taka leidbeiningum vel, virda mannaud og skodanir starfsmanna,
koma eigin mannaudi og skodunum a framfeeri, vera hreinskilin vi® samstarfsmenn
og gefa skyr skilabod, vera stundvis og reglusamur, virda pagnarheit, syna abyrgd i

starfi og bua yfir samskiptahaefni og skipulagshaefileikum.'%

7.7 Méttaka nyrra starfsmanna

Mottdkuazetiun vegna nyrra starfsmanna liggur fyrir'”. Starfsmannavelta er ekki
mikil, en einn starfsmadur var radinn i fyrra. Leikskoélastjori tekur @ moti 6llu nyju
starfsfolki. Leikskolastjori og deildarstjori vidkomandi deilda taka nyjan starfsmann i
radningarvidtal i byrjun. Leikskolastjori fer yfir stefnu leikskélans en deildarstjéri fer
yfir deildarstarfid og leidbeinir nyjum starfsmanna & deildinni.'® A mati kennara og
starfsmanna fa nyir starfsmenn mjég géda adldgun og maéttdku. Vidmot stjérnenda sé

mjdg gott og allir leggi sig fram vid ad hafa andrimsloftid paegilegt og jakvaett'®.

7.8 Mat uttektaradila

* A0 Kopavogsbeer gefi leikskdlum sveitarfélagsins leidarljos i stefnumétun
leikskdlamala er mikill styrkleiki fyrir skélann. Akvedin ahzetta er hins vegar
félgin i midstyringu a stefnu og leidbeiningum.

* Stjérnendahépurinn er of stor, en 11 stjornendur starfa vid leikskélann, eda
42% af starfsmannahépnum. Allir stjérnendur eru i meira en 80%
starfshlutfalli vid leikskolann, en fjorir eru bara i 50% deildarstjérastddu og

19 Undirbiningsblad starfsmanna fyrir starfsmannasamtal.
19 Starfsmannahandbok Alfaheidi, bls. 21.

195 vistal vid kennara og starfsmenn 24.oktober 2010.

196 Arsskyrsla leikskolan Alfaheidi 2009-2010, bls 5.

17 Méttskudzetlun leikskolans

1% Gogn fra leikskolastjora, 14.desember 2010.

199 vistal vid kennara og starfsmenn, 24.oktober 2010.
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8.

sérkennslu @ moti, en margir peirra sinna sérkennslu samhlida
deildarstjorastarfinu. Stjornendur komast ekki allir & sama tima a fundi og peir
hafa ekki naegjanlega skyra stjérnendaabyrgd ad mati uttektaradila. Lagt er til
ad stjéornendaabyrgd verdi endurskilgreind til ad auka skilvirkni i stjornun og
sérkennslu.

Pad er styrkleiki Alfaheidar ad taka 4 méti kennaranemum fra Hi, pad hefur
skapad godan skolabrag og ytt undir nyjungar i starfi.

Starfsmannahandbdk leikskolans liggur fyrir. Hun er ekki naegjanlega snidin
ad porfum leikskolans. | henni eru mikid um almennar reglur sem gilda fyrir
adra leikskéla Kopavogsbeaejar og par vantar frekari upplysingar um innra
starf, starfsanda og leikskélabrag Alfaheidar.

Koépavogsbaer og fleiri nagrannasveitarféeléog gefa ut samreemda si- og
endurmenntunardeetlun fyrir starfsmenn leikskola. Ekki liggur fyrir
simenntunaraeaetiun i leikskolanum. Ekki eru skodadar naegjanlega markvisst
parfir fyrir freedslu medal starfsmanna at fra poérfum leikskélans og stefnu
sveitarfélagsins. Starfsmenn saekja sér eitt namskeid a ari sem peir éska eftir.

Almenn upplysingamidlun er ageet innan leikskélans, en einn starfsmadur af
hverri deild hittir leikskolastjéra & hverjum morgni par sem farid er yfir skipulag
dagsins.

Fagfundir hafa veri® lagdir af vegna sparnadar sveitarfélagsins.
Starfsmannafundum hefur verid faekkad ur fimm i einn & ari. Slikt getur bitnad
a fagstarfi og préun leikskélans.

Endurskoda parf deildarstjérafundi / bdékunarfundir og meetti m.a. auka
hlutdeild fagumraedu a peim, sja tilvitnun 100 i kafla 7.4 (fundir og bodskipti).

Mikilveegt er ad gert sé rad fyrir deildarfundum i skipulaginu, en ekki einungis
eftir porfum. Pad vidhorf kom fram i rynihépum starfsmanna.

Leikskolastjori tekur starfsmannasamtdél vid allt starfsfolk Alfaheidar.
Uttektaradilar hvetja leikskélann ad dreifa abyrgdinni og feera samtélin nedar i
skipuritid og auka abyrgd millistjérnenda i stjornun.

Méttokuaeetlun  vegna nyrra starfsmanna liggur fyrir.  Ekki  mikil
starfsmannavelta er i leikskélanum. Allir nyir starfsmenn fa afthenta bdkina
Lifsmennt og kynna sér hugmyndafraedina.

Born

Alls eru 84 born a leikskolanum, p.a. 1 barn sem dvelur 4-5 kist, 9 sem dvelja 5-6
kist. og 74 sem dvelja 7-10 kist.

8.1 Lidan

Ad mati stjérnenda er starfsfolk vakandi yfir lidan barna & leikskélanum m.a. med

notkun @ namsefni Lifsmenntar. | namsefninu er markmidi® ad orva jakveeda

sjalfsmynd nemenda, sidvit og virdingu fyrir sjalfum sér og 68rum. Ef grunur vaknar

um fravik @ hegdun og lidan barns kemur sérkennslustjori ad ferlinu, foreldri og/eda
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Félagspjonusta, allt eftir edli mala'"’. “Sérkennslustjoéri heldur utan um petta og er allt
ferlid skrad, ef pad er grunur pa fer ferlid af stad”.""" Ad mati skdlastjornenda er 1696
ahersla & ad hlusta bérnin og vera vakandi yfir lidan peirra. Stjéornendur eru mjog
sattir vid pa stodpjonustu sem Koépavogsbeaer bydur leikskdlanum, en hann hefur
adgang ad salfreedingi, talmeinafraedingi og idjupjalfa.”’? Ad mati nemenda sem reett

dur peim vel i leikskélanum.'® Uttektaradilar toku eftir ad bérnin

notudu ord ur stefnu leikskdlans (Lifsmennt) og (Blatt &fram).

8.2 Lyoraedi

Mdéguleikar barna til ad hafa ahrif a pad sem fer fram i leikskélanum eru nokkud miklir
ad mati stjornenda, sérstaklega hja elstu bornunum. Elstu bérnin asamt 3ja og 4ra
ara bérnunum toéku patt i undirbuningi 20 ara afmeelis skdlans, utbjuggu bodskort,
akvadu matsedil dagsins og skemmtiatridi. Einnig taka pau patt i afmeeli Lucasar ar
hvert, velja gjéf og baka fyrir foreldra. Oll elstu bérnin eru i umhverfisradi leikskolans
og taka pannig virkan patt i Graenfanaverkefninu. Bérnin eru einnig patttakendur i
dryggismalum. Pau ganga um husid og kanna o6ryggismalin og fylgja bokinni um
Loga og Gl6d, markmid peirra er “ad hjalpa slokkvilidinu”. Bdrnin velja 16g i
sdngstund og hafa akvedin ahrif pegar kemur ad vali, t.d. velja milli svaeda pegar pau
fara i gdnguferdir of."* A heimasidu leikskélans kemur fram ad bérnin séu ad afa

sig i ad kj6sa og rada hvad pau gera & leikskolanum'®.

Nylega var farid ad vinna skv. Barnasattmala Sameinudu pjédanna. Kennarar hafa
mikinn dhuga & ad vinna nanar med lydraedi barnanna. Ad mati peirra hafa bdrnin
ahrif & deildunum og kennarar reyna ad virkja pau, t.d. vegna afmeaelis Lucasar,

116

afmeeli skélans og peirra eigin afmeelis Ad mati starfsmanna eru ekki gerdar

formlegar kannanir a lydraedi barna, pvi vanti maelingar a pessum peetti og ahugavert

veeri ad préa mat & lydraedi'"’.

Bornin segjast fa ad rada ymsu, t.d. i hjalparstarfi, i
undirbuningi fyrir afmeeli Lucasar, afmeeli leikskdlans, i séngstund og i sinu afmeeli.
Einnig telja pau ad pau megi rada pvi sem pau leika sér med i vali. bau segjast ekki
bua til reglurnar i leikskélanum. Pau voru spurd ut i hvad pau veeru ad gera i
leikskdlanum og nefndu pau ,leika, borda &vexti, hvila sig, dansa, fara i leikfimi,
utiveru, morgunstund par segjum vid hvada dagur er i dag og férum yfir
ihugunaratridi s.s. frid og ré”. Uttektaradilar spurdi hvad pad vaeri og pau svorudu
,bad er eitthvad sem er inni hjartanu”. | fyrirlestri Onnu Résu Sigurjénsdoéttur &

skipulagsdegi leikskolans 10.september sl. var fjallad um kénnun hennar a vinattu,

19 vistal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.
"1 vistal vid deildarstjora, 24.0ktober 2010.
12 vistal vid stjornendur, 24.0ktober 2010.
'3 Rynih6pur nemenda, 24.0ktéber 2010.
4 vistal vid skolastjornendur, 24.0ktober 2010.
115 S6tt af heimasidu leikskolans 7.desember 2010.
116 vidtal vid kennara, 24.oktober 2010.
7 vidtal vid starfsmenn, 24.oktober 2010.
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verkefnid kalladist Raddir barna. Lagdar voru fyrir fimm spurningar fyrir priggja til
fimm ara bérn um vinattuna og hverju pau fai ad rada i leikskélanum. Par kemur
m.a. fram ,Rada ad leika mér, ef madur er aleinn pa vill madur ekki vera aleinn pa
ma madur koma hingad og rada.” Einnig voru pau bedin um tulkun sina a fridi,. ,Hvad

er fridur? “ ,bad er begar madur fser ad vera einn & klésettinu™"'®.

8.3 Jafnrétti

Jafnréttisstefna leikskdla Kopavogs liggur fyrir og i henni er tekid a pattum er snyr er
ad bérnum og nami. Ad mati skolastjornenda er unnid eftir jafnréttisstefnu
Kopavogsbaejar en ekki liggur fyrir skrifleg adgerdaraaetiun i leikskélanum ut fra
sérstddu peirra. Leikskolinn vinnur eftir Lifsmennt og litur & hvern einstakling sem
einstakan og virdir parfir hans og getu. Deemi um slikt er ad i samverustundum er
egg latid ganga a milli barnanna og boérnin velja 16g, petta er gert til pess ad born sem
eru med litinn malproska tjai sig lika. ,Vid purfum ad setja upp jafnréttisgleraugun,

litum & getu barnanna og vidurkennum ad hvert barn er einstakt.”"’

Ekki liggur fyrir sér mottokudeetlun vegna barna af erlendum uppruna i leikskélanum
en studst er vid moéttdkuazetlun fr4 Reykjavik en markmidid par er ad taka & moti
hverju barni me? tilliti til parfa pess og proska. Mannaudur i leikskdlanum er nyttur og
Kopavogsbaer bydur upp a tulkapjonustu. ,,Vid erum med gédan sérkennslustjora og

hin er miég neem & parfir barna t.d. barna med annad tungumar.'®

Bdrnum er kynnt fijdlmenningarlegt samfélag i tengslum vid Lucasar verkefnid. Einnig
hefur verid haldid upp a ymsa daga, s.s. Dag vatnsins, Dag islenskrar tungu ofl. Ad
mati skélastjornenda maetti gera meira af pessu. | leikskdlanum eru fimm bérn af

erlendum uppruna, p.a. eitt med bada foreldra erlenda "',

8.4 Samskipti barna og fullordna

Ymsar adferdir eru notadar i samskiptum barna og fullordna. Helsta leidin er i
tengslum vid Lifsmennt. Einnig er verid ad adlaga adrar leidir ad skoélastarfinu, s.s.
Blatt afram, sja kafla 3.4. Markvisst er unnid med gildin og starfsmenn leggja sig fram
vid ad hlusta a bornin, yta undir keerleiksrik samskipti. Mat & samskiptum barna og
fullordna liggur fyrir i Ecers kvardanum. Einingakubbarnir eru notadir til ad greina
samskipti barnanna og eru pau skrad. Foreldrar hafa s6tt namskeid um Lifsmennt og
stjorn foreldrafélagsins og foreldrarddi var bodid & namskeidid Verndarar barna.

Kennarar hafa mikinn ahuga & ad auka skraningu um samskiptin'#.

8 Eyrirlestur Onnu Résu Sigurjonsdéttur, Raddir barnanna.
19 vistal vi§ skolastjornendur, 24.oktdber 2010.

120 yistal vid skolastjornendur, 24.0ktober 2010.

121 vistal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.

122 vidtal vid kennara, 24.0ktober 2010.
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8.5 Mat uttektaradila
* Unnid er markvisst med namsefnid Lifsmennt. Ef grunur vaknar um fravik a

hegdun er sérkennslustjéri fenginn til ad meta st6éduna og akveda naestu
skref.

« Ahersla er 16gd & ad bornin hafi ahrif a leikskdlastarfia, t.d. i tengslum vié
Lucasarverkefnid, oryggismal, afmaeli leikskolans o.fl.

* Nylega var farid ad vinna skv. Barnasattmala Sameinudu pjédanna. Ekki eru
gerdar formlegar kannanir a lydraedi barnanna, en ahugi er fyrir préun a pvi.

* EKkki liggur fyrir mottékuaesetlun vegna barna af erlendum uppruna i
leikskolanum, en studst er vid mottdkuaaetiun fra Reykjavik

* bad meetti kortleggja frekar jafnréttismal leikskdlans og koma peim i skyrari
adgeraoir.

* Samskipti barna og fullordinna er metinn i Ecers kvardanum annad hvert ar.

9. Foreldrar

Mikilvaegt er ad naid samstarf og gagnkveemt traust skapist a& milli heimilis og
leikskéla. ' Kjésa skal foreldraradd vid leikskéla og skal leikskolastjori hafa frumkvaedi
aod kosningu i radid. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a
leikskolastarfi.'**

9.1 Foreldrarad
Foreldrarad er starfandi i leikskélanum. Nytt foreldrarad ték til starfa i vetur og hefur
sett sér starfsreglur og er hlutverk peirra ad moétast, radid hefur m.a. lesid og kynnt

sér arsskyrslu leikskolans.'?

9.2 Foreldrafélag

Foreldrafélag er starfandi vid leikskolann. Markmid félagsins er ad tryggja sem best
velferd barna i leikskdlanum Alfaheidi. Fulltrui foreldra leikskdlabarna i Képavogi situr
fundi leikskélanefndar med malfrelsi og tillégurétt. Foreldrafélagid sér um ymsa vidburdi
og skemmtanir i samvinnu vid leikskolann og bydur upp a eitt namskeid a vetri tengt

foreldrafeerni.

9.3 Samskipti heimila og leikskdlans
Ad mati foreldra sem raett var vid i rynihdpi er mjég gott samstarf milli heimilis og
leikskélans. Starfsfolk leikskélans var t.d. tilnefnt til foreldraverdlauna Heimilis og

skola fyrir verkefnid Lifsmennt'?®.

Foreldrafundir eru einu sinni til tvisvar a ari. Foreldrafundur er haldinn ad hausti par

sem fyrirhugad leikskolaar er kynnt a deildum. Foreldrafélagi® heldur adalfund sinn

2> Adalnamskra 1999, bls. 30.
124 [ 5g um leikskola nr. 90/2008, 11. gr.
123 Rynih6pur foreldra, 24.0ktéber 2010.
126 Rynih6pur foreldra, 24.0ktéber 2010.
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sama kvdld i sal skolans. Ad vori er sameiginlegur fyrirlestur um uppeldismal ymist &

vegum foreldrafélagsins eda leikskélans.

Foreldrasamtdl eru einu sinni eda tvisvar a ari og oftar ef 4staeda er til. Deildarstjorar
eda leikskolakennarar sja um pessi samtél. Tilgangur foreldrasamtala er ad midla

gagnkvaeemum upplysingum um barnid.

Nidurstédum ur vidhorfskdnnunum foreldra eru birtar 8 heimasidu skolans. Foreldrar
toldu leikskolann studla ad auknu adgengi og patttdku foreldra i métun uppeldisstarfs
a leikskélanum og tekid sé tillit til sjonarmida foreldra. Ad peirra mati eru samskiptin
og starfsandinn a leikskélanum mjég godur og par sé paegilegt andriumsloft. bau eru
vor vid gildin sem unnid er med a leikskdlanum og skilar pad sér heim til barnanna.
Bornin pekkja vel ordin, virdingu, frid o.s.frv. Foreldrar koma ekki mikid ad
akvardanatoku, en med nyju hlutverki foreldrarads mun pad breytast ad peirra mati.
Allar fundargerdir foreldrarads og foreldrafélags eru birtar & heimasidunni. Foreldrar
nota heimasidu leikskolans mikid, en einnig sendir leikskolastjéri tolvupdst a foreldra.
Upplysingatafla er & hverri deild og a henni kemur fram pad helsta sem fram fer yfir

daginn.'®’

Foreldrar sem reett var vid i rynihopi voru almennt aneegdir med leikskdlann. bau
s6gdu ad starfsfolk veeri sveigjanlegt i gard foreldra pegar verid veeri ad koma med
bérnin @ morgnana og pegar pau eru ad stiga upp ur veikindum. bPau kvortudu
hinsvegar yfir pvi ad ekki veeri bodid upp @ morgunmat i leikskélanum og hefdu viljad

frekari umraedu um pad'?®

. Adldégun barna fer pannig fram ad foreldrar eru bodadir a
sameiginlegan kynningarfund allra foreldra par sem farid er yfir leikskélastarfid m.a
stefnu leikskoélans og dagskipulag deilda. LA6gd er ahersla @ ad sami kennari sjai um
adloégun barns og skipuleggur deildarstjori hverjir sja um adlégun. Foreldrar heféu

viljad viétal i lok adlégunar'®.

9.4 Mat uttektaradila
e Foreldrarad er starfandi i leikskélanum.

* Foreldrafélag er starfandi i leikskdlanum og skipad sex manns ur 6llum
deildum. Pau hafa stadid fyrir ymsum fyrirlestrum um uppeldismal & sidustu
arum.

» Alfaheisi var tilnefnt til foreldraverdlauna Heimilis og skéla fyrir verkefnid
Lifsmennt.

* Koépavogsbeer framkvaemir reglulegar kannanir & vidhorfi foreldra til

leikskolans og eru peer birtar @ heimasidu skolans.

127 Rynih6pur foreldra, 24.0ktéber 2010.
128 Rynih6pur foreldra, 24.0ktéber 2010.
129 Rynih6pur foreldra, 24.0ktéber 2010.
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10. Sérkennsla barna og sérfraedipjonusta sveitarfélagsins

10.1 Sérkennsla barna og sérparfir barna

Leikskolinn a ad taka tillit til parfa hvers einstaks barns svo ad pad fai notid sin i hopi
annarra barna a eigin forsendum. 130

i leikskolanum er pad talinn avinningur fyrir alla ad eiga par fjdlbreytt samfélag. Sum
born eru fotlud eda purfa af ymsum astaeedum sérkennslu. Markmid sérkennslunnar

er ad barnid geti notid leikskéladvalar sinnar™’.

Sérkennslufulltrii leikskdla heldur utan um sérkennsluna i leikskélunum og annast
faglega radgjof og studning vid starfsmenn leikskéla vegna barna sem parfnast
sérkennslu. | starfsmannahandbdk leikskdlans kemur fram ad ef grunur leikur & ad
barn parfnist sérkennslu eda sérstakrar adstodar, skal fylgst mjég vel med pvi og
skra athuganir. | framhaldi af pvi eru gerdar radstafanir sem haegt er ad gera innan

ramma leikskoélastarfsins. 2

i leikskdlanum er starfandi sérkennslustjori sem hefur umsjon med sérkennslunni.
Alls koma 7 stjdornendur og starfsmenn ad sérkennslu i leikskdlanum, i 4,3
stodugildum. Ef asteeda pykir til frekari adgerda, er sérkennslufulltrdi sveitarfélagsins
kalladur til og sérstakt eydublad utfyllt vardandi barnid. Eydubl6d vegna beidni um
sérkennslu i leikskdlum Képavogs eru i handbdk leikskolastiora'. Leikskélinn getur
kallad eftir pjonustu sérfreedinga sem gera formlega athugun & proska barns med
vidurkenndu proskapréfi eda matstaeki. Slikt mat fer fram med sampykki foreldra. |
gOégnum fra leikskélanum kemur fram ad leikskélinn reyni ad adlaga sig ad poérfum hvers
barns svo pad fai notid sin og pess sé sérstaklega geett ad boérn einangrist ekki fra
barnahépnum og ad pau njoéti edlilegra félagstengsla. Unnid er eftir vinnuadferd
skipulagdrar kennslu TEACCH med bérnum sem greind eru einhverf eda eru a

einhverfuréfi og hafa kennarar skoélans sott namskeid i skipulagodri kennslu.

Ad mati skoélastjornenda er mikid samrad vid sérfraeedinga Képavogsbaejar vardandi
sérfrediadstodina. Starfsmenn Kdépavogsbeejar fara ekki i einstok mal, heldur sinna
peir handleidslu og radgjof til leikskélans. Fastir fundir eru med leikskélanum einu sinni

i manudi. Leikskolastjori er mjdg ansegdur med petta fyrirkomulag'*.

10.2 Eftirfylgni i framhaldi af greiningu

Ad mati leikskdlastjora er mjog god eftirfylgni i framhaldi af greiningu. Malin fara i
akvedin ferli sem sérkennslustjéri ber &byrgd &. Sérkennslustjori gerir
einstaklingsnamskrar fyrir pau bérn sem eru med vidurkennda greiningu. Hun er

endurmetin reglulega. Deildarstjori ber jafnframt abyrgd & framkvaemd sérkennslu a

130 Adalnamskra 1999, bls. 15.
1 S6tt 4 heimasidu leikskolans, 21.ndvember 2010.
132 Starfsmannahandbok leikskolans.
133 Starfsmannahandbok Alfaheiéi, bls. 45.
134 vistal vid skolastjornendur, 24.0ktober 2010.
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sinni deild i samradi vid sérkennslustjéra. Buid er ad akveda fyrirfram hvenaer

aaetlunin er endurmetin.'®

10.3 Samstarf vid heilsugaeslu og adra adila i grenndarsamfélaginu

Leikskélinn er i samstarfi vid ymsa adila, t.d. radgjafa- og salfreedipjonustu,
greiningaradila, heilsugaeslu, Feélagspjonustu Kopavogs, grunnskéla og adra
leikskola. Leikskolinn er jafnframt i samvinnu vid Alfholfsskdla sem byggir a
gagnkvamum heimséknum nemanda og kennara skélanna'®. Skélinn er einnig i
samstarfi vid SOS barnahjalp, Blatt afram, Landvernd, slokkvilidid, kirkjuna,
bdkasafnid og Salinn i Képavogi. Bornin fara i skodun a heilsugeeslu og starfsmenn

heilsugaeslunnar hafa samband vié leikskolann ef upp koma fravik."’

10.4 Mat uttektaradila
» Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann og feer hann faglegan studning fra

sérkennslufulltraum Koépavogsbeaejar.

* Einstaklingsnamskrar eru gerdar fyrir bérn sem eru med vidurkennda
greiningu.

* Leikskolinn er i samstarfi vid ymsa adila i neersamfélaginu.

e A0 mati uttektaradila er vel stadid ad malum sérkennslubarna a leikskélanum.

11. Mat og eftirlit sveitarfélagsins

Sveitarfélégum er aetlad ad sinna mati og eftirliti med gaedum skélastarfs og fylgja eftir
innra og ytra mati til umbéta i skolastarfi.”*

11.1 Aherslur sveitarfélagsins

Sveitarfélagid er med stefnu i leikskélamalum fyrir Képavog. Hun er unnin af
leikskolanefnd og i samvinnu vid leikskolastjora. Leikskdlastefnan var gefin ut arid
2008. Aldursskiptar skolanamskrar Képavogs liggja einnig fyrir, en paer eru samdar
af starfshopum sem eru ad mestu skipadir leikskdla Kopavogs og einnig einum
fulltrta leikskolaskrifstofu'?. baer eru hugsadar sem rammi fyrir leikskolana til ad
vinna eftir, en hver leikskoéli parf sidan ad klaeedskerasauma namskrarnar ad sinum
aherslum. Sveitarfélagid® utbyr einnig jafnréttisstefnu fyrir leikskdlana. A& mati
leikskolafulltraa er ekki gerd krafa um ad leikskélarnir atbui sér stefnur i peim malum,
heldur séu aaetlanir pannig unnar og avallt af og i samvinnu vid leikskolastjora, ad

beer geti verid teknar upp an breytinga'.

135 yvistal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.

136 Starfsmannahandbok Alfasteini, bls. 46.

17 vistal vid skolastjornendur, 24.oktober 2010.

138 [5g um leikskola 90/20098, 19.gr.

139 Gogn fra leikskolafulltraa, 13. desember 2010.

140 vistal vid leikskélafulltraa Kopavogsbajar, 24.0ktober og gogn fré leikskélafulltraa 13.des. 2010.
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Ad mati leikskolafulltraa hefur rekstur leikskélans gengid mjog vel. Leikskoélastjori sé

mjog fagleg i rekstrinum og adhaldssém og hafi stadist rekstraraaetlanir. '’

Nokkud mikid eftirlit er hja Kopavogsbee med leikskdlum sveitarfélagsins. A
leikskolaskrifstofu er starfandi radgjafi & svidi leikskdlamala og leikskélafulltrai.
Samtals 1 %5 stdédugildi i almenna radgjof og tvd stédugildi i sérkennslu auk 1
stédugildis leikskdlafulltraa.  Mikil tengsl eru vid leikskolana sem eru 18. A
leikskolaskrifstofu er sérkennslufulltrii og sérkennsluradgjafi sem sérheefir sig i
einhverfu. Einnig er adkeypt vinna fra salfreedingi, idjupjalfa og talmeinafraedingi, en

til ad fa pa pjonustu parf ad berast tilvisun fra viskomandi leikskola. '*?

Sveitarfélogin & Kraganum hafa med sér samstarf um simenntun medal starfsfolk
leikskola. Greining fraedsluparfa fer ekki formlega fram, nema i oformlegum
samtélum vid leikskdlastjéra & hverjum stad fyrir sig og porfum hverju sinni. Einu
sinni a ari eru sameiginlegir fundir leikskolastjora hja pessum sveitarfélégum.
Leikskolafulltrai vill sja leikskélann proast afram & sému braut, par hafi verid unnid
mjog gott starf og skolinn tekid patt i mérgum préunarverkefnum a sidustu 20

arum™?,

11.2 Framkvamd ytra mats og tengsl vid sjalfsmat leikskolans

Leikskoélasvid Kopavogsbaejar framkvaemir kannanir medal foreldra annad hvert ar.
Nidurstddur eru bornar saman milli leikskéla og feer hver leikskoli nidurstodur fyrir
sinn leikskéla. Atlast er til ad leikskolinn utbui adgerdarasetiun og kynni nidurstodur
fyrir foreldrum og starfsfolki. Leikskolasvid fylgist med i starfsgaetlun leikskdlana og
hvort adgerdir eru settar inn i hana. Leikskolafulltrui tekur einnig starfsmannasamtal
vid leikskolastjora annad hvert ar. Leikskolasvid feer nidurstddur leikskdlans ur Ecers

kvardanum, en eftirfylgnin er i héndum leikskélans™.

Skélastefna sveitarfélagsins var ekki til pegar skdlanamskra Alfaheidar var samin arié
2005, en namskra sveitarfélagsins var samin arid 2008. Markmidid er ad endurskoda
namskra leikskdla Képavogs pegar ny adalnamskra liggur fyrir. | kjolfarid munu
leikskolarnir  endurskoda sina skolanamskra. Starfshépar komu ad gerd
aldursskiptrar namskrar fyrir alla leikskdla Koépavogs og var tekid mid ad

adalsnamskra raduneytisins.

11.3 Mat uttektaradila
* Kopavogsbeer sinnir mati og eftirliti med gaedum skolastarfsins og fylgir eftir

innra og ytra mati til umbéta i skélastarfi Alfaheidar.

141 vistal vid leikskélafulltraa Kopavogsbasjar, 24.oktober 2010.

12 vistal vid leikskélafulltraa Kopavogsbasjar, 24.oktober 2010.

3 yvistal vid leikskélafulltraa Kopavogsbasjar, 24.0ktober 2010.

14 vistal vid leikskélafulltraa Kopavogsbasjar, 24.0ktober 2010.
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* Koépavogsbeer er med sér stefnu i leikskélamalum fyrir allt sveitarfélagid. Hun
var gefin at arid 2008. Aldursskiptar namskra Képavogs liggja einnig fyrir svo
og Namskra leikskéla Kopavogs sem er grunnur ad skélanamskra hvers
skola.

* Koépavogsbeer er med stefnu i starfsmanna- og jafnréttismalum sem hugsud
er sem rammi fyrir leikskdla sveitarfélagsins. Alfaheidi hefur sett sér
starfsmannastefnu og er med skyra stefnu i umhverfismalum. Hvetja

uttektaradilar leikskdlann til ad utbua sér jafnréttisstefnu og adgerdarazetiun.

12. Nidurstoour héfunda

i pessari skyrslu hefur verid gerd grein fyrir nidurstédum & uttekt i leikskdlanum
Alfaheidi i Képavogi. Ahersla attektarinnar folst i ad leggja mat a hvort starfsemi
leikskdlans veeri i samreemi vid akvaedi laga og reglugerdar og adalnamskra
leikskola. Aflad var upplysinga med heimsokn i leikskélann, vidtélum vid stjornendur
og starfsmenn, i rynihépi foreldra og barna og a fundi med leikskolafulltria

sveitarfélagsins.

Uttektin leidir i ljos ad leikskolinn hefur nad gédum arangri med stefnu sina i
lifsmennt. Leikskélinn uppfyllir kréfur adalnamskrar um namssvid og namspeetti, en
skolanamskra leikskélans er fra arinu 2005 og hefur ekki verid endurskodud. Ekki
liggur fyrir skipurit i leikskélanum, en unnid er eftir starfslysingum Félags
leikskolakennara (sja kafla 7.2.) og meirihluti starfsmanna eru fagmenntadir og med
langan starfsaldur. Ad® mati uttektaradila er fjdldi stjérnenda of mikill, t.d. eru tveir
deildarstjorar a tveimur deildum. beir leggja til ad hlutverk og abyrgd stjornenda verdi
endurskodud og peim gefin meiri abyrgd. Fagfundir hafa lagst af i vetur vegna
sparnadar sveitarfélagsins og er ad mati uttektaradila akvedin heetta ad pad komi

nidur a faglegu starfi leikskolans.

Stefna leikskdlans i lifsmennt og umhverfismalum er skyr og hefur skilad
margvislegum avinningi. Leikskdlinn hefur unnid ad ymsum préunarverkefnum med
godum arangri. Kerfisbundid sjalfsmat er i leikskdlanum, en skyrari adgerdarazetlanir
vantar i einstékum matspattum. Samstarf vid starfsmenn leikskoladeildar er mjog

gott og koma peir ad mati a skolastarfinu.
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13. Styrkleikar, veikleikar, 6gnanir og taekifaeri
i rynihdpum voru stjornendur, kennarar, starfsmenn, foreldrar og leikskélafulltrii

spurdir ut i styrkleikar, veikleika, 6gnanir og taekifeeri Alfaheidar. Hér ad nedan ma sja

helstu nidurstédur ur vidtdlum vid pessa adila, asamt nidurstodum uttektaradila.

Ognanir

Taekifaeri

Styrkleikar
Stefna leikskoélans
Lifsmennt

Veikleikar
Skoélanamskra fimm ara
og ekki uppfaerd

pjodfélagsastand

Frekari patttaka
barna

Skolanamskra liggur
fyrir

Skraning a vali misjofn
eftir deildum

Nidurskurdur
sveitarfélagsins

Utileikskoli, nyta
umbhverfi® meira

Anaegja med Litil skraning, t.d. & Sameiningar Préa Lifsmennt
leikskolastjora og lydraedi barna leikskola afram

starfsandi

Har starfsaldur Préngt rymi fyrir bérn og  Launabaratta Halda afram med
starfsmanna starfsfélk kennara préunarverkefnin

Litil starfsmannavelta

Leiktaeki komin til ara
sinna

Sleem fjarhagsstada
foreldra — bitnar a

Teekifeeri i matargerd
og hollustu - tengt

bérnunum umhverfismalunum
Nemar fra Hi Ekki skyrar Auknar Graenfaninn -
adgerdaraaetlanir i kjolfar menntunarkréfur (5 sparnadur

vidhorfskannanna medal
starfsmanna og a
stjornun

ar). Geeti haft pau
ahrif ad feerri koma
til starfa i
leikskélanum.

Mikid proéunarstarf

Starfsmannahandbdk
ekki neegjanlega
kleedskerasaumud ad
leikskdlanum

Graenfaninn

Ekki liggur fyrir skipurit

Gott foreldrasamstarf

Stjérnendateymi of stort

Anaegja foreldra med
leikskolann

Fagfundir ekki haldnir
lengur v.sparnadar

patttaka og ahrif
barna

Starfsmannafundum
feekkad ur fimm i einn &
arinu

Litlar fjarvistir

Tolvur ekki inn a deildum

Fagmenntad starfsfolk

Ekki framkvaemt
ahaettumat

Arganganamskra

Deildarfundir ekki
reglulegir

Gott samstarf vid
naersamfélag og
sveitarfélag

Namspeettir ar
adalnamskra vel
utfaerdir

Dagskipulag gott

Ahrif barna, s.s. i
Lucasarverkefninu

Ecers kvardinn vel
nyttur

Sérkennslustjori
starfandi og g6d
eftirfylgni mala

Upplysingamidlun

Starfsmannastefna
liggur fyrir
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Tillogur til urbodta
Til ad uppfylla paer krofur sem attekt pessi leggur aherslu a parf leikskélinn ad mati

uttektaradila ad gera eftirfarandi radstafanir:

Uppfaera skélanamskra og adlaga ad breyttum aherslum i starfi leikskdlans.
Adlaga handbaekur og leidbeiningar Koépavogsbaejar betur ad starfsemi
leikskolans.

Utbua adgerdaraaetlianir i kjdlfar vidhorfskannana medal starfsmanna og vi®
mat a stjérnun og kynna videigandi adilum.

Utbua skipurit fyrir leikskdlann og skilgreina betur hlutverk og abyrgd
stjornendateymis, jafnvel faekka stjornendum.

Utbua starfslysingar fyrir 6faglaerda starfsmenn.

Endurskoda parf fundi a leikskélanum. Par sem fagfundir eru ekki lengur
haldnir sékum sparnadar hja sveitarfélaginu, parf ad skilgreina betur
deildarfundi, bokunarfundi / deildarstjérafundi og tryggja ad fagumraeda fari
fram & fundunum.

Auka og samraema skraningu a t.d. lydraedi barna.

Sveitarfélagid parf ad skoda husnaedismal, télvubunad og utileiktaeki og lata

framkveaema ahaettumat.
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Vioauki
Vidauki 1

Undirmarkmid Lifsmenntar:

Ad hjalpa einstaklingum ad hugsa um og skoda mismunandi gildi og uppgvoéta
hvernig haegt er ad nota pau personulega, i samskiptum vid adra, uati i
samfélaginu og umheiminum.

Ad dypka skilning, ahuga og abyrgd einstaklingsins med pvi ad gaum ad jakvaedu
liferni.

Ad hvetja einstaklinginn ad velja sér persénuleg, félagsleg og andleg gildi og
finna adferd til ad proska pau og dypka.

Ad hvetja uppalendur og kennara til ad lita & menntun sem leid fyrir nemendur til
ad odlast lifsfeerni. Studla pannig ad auknum vexti, proska og feerni i ad velja
sinar eigin leidir pannig ad einstaklingurinn liti & sig sem virtan, virkan og
naudsynlegan patttakanda i samfélaginu.

Vidauki 2

Dagskipulag Alfaheidar

7.30- Leikskdlinn opnar

8.00 -9.00 Frjals leikur

9.00 - 10.00 Avaxtahressing / lesstund

10.00 - 11.15 Val 1ti og inni / hépavinna
11.15-11.30 Tiltekt, xc, handpvottur og samvera
11.30 - 12.00 Matur

12.00 - 13.00 Hvild — réleg stund

13.00 — 14.15 Val 1ti og inni / hépavinna

14.15 - 14.30 Tiltekt, xc, handpvottur og samvera
14.30 - 15.00 Siddegishressing

15.00 - 17.00 Val 1ti / inni

Vidauki 3

Skyring a starfshlutfalli deildarstjora par sem starfandi eru 2 deildarstjorar & deild:

« 100 % starfi par af 50 % deildarstjorn og 50 % sérkennsla
« 75 % starfi par af 50 % deildarstjorn og 50% sérkennsla
« 85 % starfi par af 50% deildarstjorn og 15% sérkennslu
* 93 9% starfi par af 50 % deildarstjorn og 43 % sérkennslu
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Vidauki 4
Fjoldi starfsmanna = 26

Stoougildi = 32.21

e 12.72 % 4 deildum,

* 242 % vegna afleysingar og undirblnings,

*  0.20% fyrir adstodarleikskolastjora,

* 0.50 % sérkennslustjorastada,

e Sérkennsla er axtlud 4.08 % og Kdopavogsber veitir 0.50% stodugildi fyrir
fatladan starfsmann

* 1.75 % 1ieldhusi

* 1.0% leikskolastjorastada

Nofn starfsmanna og stodugildi:
1. Adstooarleikskolastjori 100%
Deildarstjori 100%
Leiobeinandi 100%
Leikskolastjori 100%
Matradur, deildarstjori 100%
Leidbeinandi 87,5%
Deildarstjori 85%
Deildarstjori 50% og 25% sérkennsla
9. Deildarstori 80%
10. Leidbeinandi 100%
11. Leidbeinandi 87,5%
12. Leikskolakennari 75%
13. Leidbeinandi 100%
14. Leidbeinandi 100 % sérkennsla
15. Deildarstjori 50% og 50% sérkennsla
16. Leidbeinandi 79%
17. Deildarstjori 50% og 43% sérkennsla
18. broskapjalfi 100% sérkennsla
19. 50% sérkennslustjori og 25% sérkennsla
20. Adstod i eldhusi 75%
21. 50% deildarstjori og 37,5% sérkennsla
22. Leikskolakennari 100%
23. Leidbeinandi 100%
24. Leidbeinandi 75%
25. Adstod i eldhusi 50 %
26. Afleysing 25 %
27. Ténlistakennari radin eftir &ramot 1 lausu stoduna

PN RN
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