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SAMANTEKT A NIDURSTODUM

i pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & starfsemi leikskélans Greenuvalla. Markmid
uttektarinnar er ad leggja mat a starfsemi leikskdlans med hlidsjon af gildandi I6gum,
reglugerdum og adalnamskra. Lagt er mat a stjornun, skipulag og stefnu skélastarfsins
og gerd grein fyrir pvi hvernig innra og ytra mat leikskdlans, asamt eftirliti

sveitarfélagsins, nytist honum.

Leikskolinn Greenuvellir er stadsettur a Husavik og var opnadur arid 2007, eftir
sameiningu tveggja leikskola & svaedinu. | leikskolanum eru 139 bérn og 41 starfsmadur,
pb.a. 36% fagmenntadir leikskélakennarar. Starfsmannavelta arié 2011 var um 7% og
kynjahlutfall 96% konur og 4% karlar. Deildirnar eru samtals sj6 og yngstu bérnin eru
eins ars. Ad mati allra i rynihdpum er leikskolinn fullsetinn. Skolastefna Nordurpings
hefur verid i vinnslu fra arinu 2008. Drég ad nyrri stefnu tekur ekki mid af nyrri
adalnamskra fra arinu 2011 og leikskolastjérnendur komu sidast ad vinnunni aridé 2008.
Hugmyndafraedi, stefna og aherslupeettir leikskdlans eru ekki skrad. Skolanamskra
leikskélans liggur ekki fyrir og uppfyllir hann pvi ekki akveedi adalnamskrar. Ekki hafa
ordid breytingar a skolastarfinu i kjolfar laga um leikskola arid 2008. Helstu ahrif
hagraedingaradgerda i kjolfar efnahagshrunsins a starfsemi leikskélans eru sumarlokun,
faekkun starfsmannafunda og ad dregid hefur verid ur innkaupum a leikfbngum og
adfongum. Leikskolinn uppfyllir 16g og reglugerdir um husnaedi og adbunad og fullnaegir
ad flestu leyti krofum starfsmanna, foreldra og barna. Nokkur 6éansegja er med
bradabirgdahusnaedi elstu deildar. Oryggisnefnd er starfandi & leikskdlanum og gerdi
aheettumat arid 2011. Rymingaraaetlun vegna eldsvoda er til en hun er ekki naegilega vel
kynnt. Brunaaefingar eda aefingar vegna jardskjalfta hafa ekki verid haldnar. Ferlar vegna

slysa eru ekki til og starfsmenn ekki neegilega pjalfadir.

Greenuvellir er eini leikskolinn i Nordurpingi sem heyrir ekki undir grunnskola og ad ségn
stjornenda leita adrir leikskolastjorar i sveitarfélaginu mikié til peirra. A skoélaskrifstofu
sveitarfélagsins er ekki leikskolafulltrui. Leikskolinn hefur stadist rekstrarasetlanir en
miki® hefur veri® um veikindi starfsmanna. Ari® 2011 var atbuin fjarvistarstefna fyrir
leikskélann ad fyrirmynd VIRK en fjarvistir a hvern starfsmann voru 18 dagar arié 2011,
eda um 7%. AQd sidgn starfsfolks er adkoma pess ad stjérnun skolans ekki mikil.
Verkaskipting starfsmanna er nokkud ljos. Drog ad starfsmannastefnu liggur fyrir en hun
hefur ekki verid kynnt. Gefin er ut arsskyrsla um leikskélann en hun er hvorki birt a
heimasidu né kynnt foreldrum. Simenntunaraeetiun liggur ekki fyrir og endurmenntun

starfsfolks er ekki mikil. Skriflegt ferli vegna mottoku nyrra starfsmanna er til.
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Starfsmannafundum hefur faekkad verulega og ad sdgn starfsfolks er litil umraeda um
faglegt starf. Starfsmannasamtdl fara fram einu sinni & ari en deildarstjérar eru ekki
neegilega upplystir um nidurstédur. Mikil anzegja er med storf leikskolastjora og samskipti
& leikskélanum eru god. Utikennsla er virk og namskra um hana liggur fyrir. Tengsl vid
grunnskolann og ténlistarskolann eru god og elstu bérnin fara @ sundnamskeid ad vori.
Dagskipulag skolans er nokkud stift og innrammad og kemur nidur a veegi frjalsa
leiksins. Almenn satt rikir milli foreldra og starfsmanna um starfid. Mikil ahersla er 16gd a
lifsleikni og dyggdanam, proskamat er gert a 6llum bérnum og foreldraviétol fara fram
arlega. Adkoma barna ad akvardanatoku innan leikskdlans og lydraedisahrif peirra
virdast ekki vera mikil. Agastefna er ekki samreemd eftir deildum. Leikskdlinn hefur
innleitt préunarverkefni um snemmtaeka ihlutun med goédum arangri. Mottdkuaesetiun
vegna barna af erlendum uppruna er ekki til. Vel er stadid ad heilbrigdi og velferd, t.d.
med adkomu barna ad hreyfipjalfun, utikennslu og heilbrigdu mataraedi. Neerumhverfi
Greenuvalla er orjufanlegur pattur i umhverfismennt, mikil ahersla er 16gd a skdpun og
menningu og markvissa maldérvun. Innra og ytra mat a leikskélanum vantar og er pvi

ekki i samraemi vid 16g, adalnamskra og skdélanamskra.

Foreldrahandbdk er til og hun endurmetin reglulega. Skélanum hefur tekist vel til vid ad
koma a samvinnu vid foreldra og adra hagsmunaadila. Foreldrarad og foreldrafélag eru
starfandi og lydraedi er virkt og patttaka foreldra g6d. Adgangur skélans og foreldra ad
sérfreedipjonustu  er i samraemi vid akveedi reglugerdar um sérfreedipjonustu
sveitarfélaga. Almenn anaegja er med seérfraedipjonustuna en nokkur éanasegja er med

eftirfylgni mala innan leikskélans. Gott samstarf er vid heilsugaesluna.

Lagt er til ad skolastefna sveitarfélagsins og skolans asamt skélanamskra verdi utbunar
ut fra nyrri adalnamskra, med patttdku allra adila skolasamfélagsins. Mikilvaegt er ad
skra betur starf leikskélans, kynna starfsmannastefnu, simenntunarasetiun og
eineltisaaetlun, rymingaraaetlanir, halda bruna- og slysaeefingar, fylgja betur eftir
sérkennslumalum innan leikskdlans og meta geedi starfsins, baedi i innra og ytra mati.
Ryna parf betur i asteedur fjarvista starfsmanna og gripa til adgerda. Auka ma adkomu
starfsmanna ad stjornun skélans, baeta upplysingafleedi og auka frekar adkomu barna og
foreldra ad skolastarfinu. Endurskoda ma stefnu um leikfangaval og efnivid, auka veegi
frialsa leiksins og utbua samreemda agastefnu. Sveitarfélagid parf ad tryggja ad
starfsfolk fai teekifeeri til ad klara skolanamskrana og endurmeta starfid. Finna parf leidir
til ad minnka havada inni a deildum og uttektaradilar taka undir pad med rynihpum ad

leikskolinn er ordinn vel setinn.



7. mai 2012

1. INNGANGUR

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir uttekt & starfsemi leikskélans Graenuvalla & Husavik.
Uttektin er gerd a grundvelli 20. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 og samkvaemt priggja
ara azetlun raduneytisins um uttektir a leikskolastigi. Markmid uttektarinnar er ad leggja
mat a starfsemi leikskélans med hlidsjon af gildandi 16gum, reglugerdum og
adalnamskra. | uttektinni er m.a. lagt mat & stjérnun, skipulag og stefnu skélastarfsins
auk pess sem gerd er grein fyrir hvernig innra og ytra mat leikskdlans, asamt eftirliti

sveitarfélagsins, nytist honum.

Mennta- og menningarmalaraduneytid fél Attentus — mannaudi og radgjof ad gera
uttektina. | skyrslu pessari er i upphafi sagt fra gagnaéflun og adferdum vid uttektina.
Sidan er gerd grein fyrir leikskdlanum Graenuvdllum & Husavik og nidurstédum
uttektarinnar og farid yfir styrkleika, veikleika, dgnanir og teekifeeri skélans. Ad lokum eru

tillégur til arbota.

1.1.Gagnaoflun

Tekin voru vidtdl vid leikskolastjora, adstodarleikskolastjora, sérkennslustjéra, 11
deildarstjora, atta starfsmenn, sj6 born og fimm foreldra. ba var fundad med baejarstjora,
formanni freedslu- og menningarnefndar, kennsluradgjafa, nams- og starfsradgjafa,
salfreedingi og premur fulltrdum ur freedslunefnd Nordurpings. Alls 41 var tekinn tali.
Leikskolinn var heimsoéttur tvisvar sinnum og husnaedi og 166 skodud. Markmidid med
vidtélunum, vettvangsskodunum og rynihépunum var ad fa fram vidhorf mismunandi
adila til starfs leikskélans og var studst vid vidtalsramma sem tok mid af peim pattum

sem mat mennta- og menningarmalaraduneytisins beindist ad.

Oskad var eftir gégnum fra leikskdlanum i samreemi vid efnisyfirlit skyrslu og fékk
leikskélastjori gatlista til ad stydjast vid. Gaedi upplysinga voru misgdd. Faar
heildarskyrslur fengust fra leikskdlanum, skélanamskrain var ekki til og upplysingar pvi
ekki uppfeerdar fyrir vidtdlin. Leikskoélastjori og adstodarleikskoélastjori toku pvi saman, ad

beidni uttektaradila, uppfaerdar upplysingar um starfsemi leikskolans.

Auk ofangreindra patta byggir udttektin & ldgum og reglugerdum um leikskola,

skolanamskra leikskélans og gégnum um starfsemi hans (sja nanar i heimildaskra).
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2.LEIKSKOLINN OG UMHVERFI HANS

2.1. Helstu einkenni leikskolans.
Leikskolinn Greenuvellir er stadsettur a 1duvdllum 1 a Hasavik. Hann var opnadur 15.

september 2007. Med tilkomu Graenuvalla voru sameinadir tveir leikskdlar sem fyrir voru
& Husavik, leikskélinn Bestibaer og leikskolinn i Bjarnahusi. A Graenuvéllum eru sjd
deildir, paer heita Arholt, Foss, Holl, Berg, Tunga, Vilpa og Bali. 139 bérn eru i
leikskélanum i fidgurra til niu tima vistun. A leikskélanum starfar 41 starfsmadur, allt
konur, 16 leikskolakennarar, 17 leidbeinendur, einn proskapjalfi, tveir studningsfulltraar,
tveir starfsmenn fra félagspjonustu, einn i samstarfi vid VIRK, prir i eldhusi og fjérir vid

reestingar, par af einn karimadur.

2.2. Skolastefna og aherslur sveitarfélagsins.
Samkvaeemt 16gum um leikskéla (nr.90/2008) og grunnskéla (nr.91/2008) er

sveitarfélogum skylt ad® koma a almennri stefnu um leik- og grunnskdlahald i
sveitarfélaginu, kynna hana ibuum og gera adgengilega. Sveitarfélagi® Nordurping
stendur nG ad gerd stefnu i skoélamalum. Arid 2008 voru skipadir sérstakir vinnuhopar i
Nordurpingi med pad ad markmidi ad moéta stefnu og framtidarsyn um skolastefnu
sveitarfélagsins. Hoparnir voru sj6 talsins og i hverjum hépi voru sex einstaklingar sem
komu ur rédum foreldra, stjornenda, kennara og nemenda vids vegar ad ur
sveitafélaginu. Hoparnir storfudu undir stjorn Trausta Porsteinssonar, lektors vid

Haskaélann & Akureyri, og voru faglegar athugasemdir og sjonarmié héfd til hlidsjonar.’

Freedslu- og menningarnefnd Nordurpings hefur umsja med vinnu og utgafu a
Skolastefnu Nordurpings. Drog ad stefnunni hafa verid 16gd fyrir starfsmenn og
forradamenn nemenda i grunn- og leikskélum er heyra undir Nordurping.? Azetlad er ad
stefna sveitarfélagsins verdi 16gd fyrir baejarstjorn til sampykktar i lok vors/byrjun sumars
2012.°

Skolastefna sveitarfélagsins tekur ekki mid af nyrri adalnamskra fra arinu 2011. Ekki eru
uppi aeetlanir um ad samraema stefnuna nyjum légum og nyrri adalnamskra adur en hun
verdur gefin ut.*®

vid pa fra arinu 2008.

Ad sdgn skolstjérnenda hefur skolastefnan ekki verid unnin i samvinnu

1 Vefsioa Norpurpings.
Vefsida Nerpurpings.
8 Rynihépur med fulltrdum beejarskrifstofu.
4 Rynihépur med fulltrdum beejarskrifstofu.

5 Rynihépur meo freedslu- og menningarnefnd dsamt starfsmonnum skélaskrifstofu.
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2.3. Hugmyndafradi, stefna og helstu aherslupaettir leikskélans.

Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupaettir hafa ekki verid skradir i leikskélanum en
ad sogn skolastjornenda byggist starfid & kenningum Dewey og Pratt. Logd er ahersla a
ad bornin leeri af eigin reynslu ,learning by doing*“, eigin virkni og eigin ahuga og ad born

nyti og njoti taekifeera hins daglega lifs og kynnist hinum sibreytilega heimi.®

Ny einkunnarord leikskélans eru vinsemd, virding og vinatta og voru pau akvedin af
stjornendum. Hvorki er buid ad breyta einkunnarordum formlega né leita alits annarra
hopa. Helstu ahersluatridi i leikskélastarfinu eru laesi, markviss malérvun, hreyfing,
heilsa, neering, leikgledi og lifsleikni. Ad ségn skolastjornenda er stefna leikskélans
oskyr. Markmidid er ad skra nyja stefnu i tengslum vid nyja adalnamskra leikskdla.
Stjornendur eru byrjadir ad reeda stefnuna en mikilveegt er ad fa fjarmagn fra

sveitarfélaginu inn i pa vinnu.’

2.4.Innleiding laga og reglugeroa.

Ad sdgn skolastjornenda hafa ekki ordid breytingar a skdlastarfinu i kjolfar setningar laga
um leikskola arid 2008 og vel gengur ad innleida nyjar reglugerdir. Leikskélinn hefur
haldid sig vid ymis atridi ur eldri I6gum, t.d. barngildi a fermetrafidlda. Ny 16g og
reglugerdir hafa ekki leitt til breytinga & kostnadi.’

Helstu ahrif hagreedingaradgerda i kjolfar efnahagshrunsins a starfsemi leikskolans er
sumarlokun en leikskélinn var opinn allt &rié fram til arsins 2009. | dag er hann lokadur
fiorar vikur & ari. Arid 2009 téku starfsmenn fimm launalausa daga, lokad var milli jéla-
og nyars og um paska. Starfsmannafundum var faekkad ur niu i fijora. Starfsmannafundir
eru eftir vinnutima og fa starfsmenn prja tima greidda, annars er yfirvinna ekki greidd.
Starfsfolk tekur yfirvinnu Ut i frii og ad ségn starfsmanna er ekki mikill sparnadur i pvi,
pad vindi bara upp a sig. beir telja ad leikskélinn hafi gengid mjog langt i sparnadi og
skori® nidur a ollum stédum, t.d. sé litid sem ekkert keypt af leikfbngum. Ad sdgn

starfsfolks er komid ad polmérkum i sparnadi.’

Stefna sveitarfélagsins i kjolfar efnahagshruns var ad halda starfsfélki i vinnu en skera
nidur annan kostnad. Ad sdgn formanns freedslu- og menningarnefndar hefur sparnadur

haegt 4 namskrargers, fagstarfi og endurmenntun starfsmanna.’

6 Foreldrahandbdk Grzenuvalla, bls. 8.

7 Fundur meo skélastjérnendum 14.mars 2012.

8 Fundur meo skélastjérnendum 14.mars 2012.

9 Rynihépur skdlastjornenda og starfsmanna 14.mars 2012.

10 Fundur med bajarstjéra og formanni freedslu- og menningarnefndar Norourpings 14.mars 2012.
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2.5 Hasnae01 skolal6o og aobunaour.

Samkvemt 12. gr. laga um leikskoéla nr. 90/2008 skal gero leikskélahiisncedis taka
mio af porfum barna og peirri starfsemi sem fram fer i leikskéla. Leggja skal
aherslu da oruggt og rumgott nams- og starfsumhverfi. Hisnceoi og allur aobunaour
skal taka mio af pvi ao tryggja oryggi og vellioan barna og starfsfélks, svo sem hvao
varoar husbunad, hljéovist, lysingu og loftreestingu. Gert skal sérstaklega rao fyrir
rymi fyrir sérfreedipjonustu vegna barna med sérparfir og vinnuadstéoou
starfsfolks.1!

2.5.1. Hisna01 og aobunaodur.

Heildarsteerd leikskélans er 1254 fermetrar og deildir eru sj6. Ad sdgn skoélastjérnenda
fullnaegir leikskélinn ad flestu leyti kréfum starfsmanna, foreldra og barna er varda
husnaedi og adbunad leikskélans, leikrymi barnanna, salernisadstodu, adstodu i
fataklefa og starfsmannaadstodu. Nokkur 6anaegja er med brada-birgdahusnaedi elstu
deildar en par eru 32 bérn og sex starfsmenn. Kvartad er yfir hljodvist og litlu rymi.
Skolastjornendur hafa hvatt deildarstjora til ad skipta starfi deildarinnar frekar upp, t.d.
med pvi ad nyta annad rymi leikskdlans betur en pvi hefur ekki verid fylgt eftir. Kennarar
telja ad undirbuningsherbergi peirra sé of litid og 6naedi sé fra kaffiadstdodu starfsmanna.
i rynihépi kennara var adeins kvartad yfir purru lofti og bent &4 ad betra veeri ad hafa

stillanleg skiptibord & yngstu deildinni."

2.5.2. Utisveedi

Leikvollurinn er tviskiptur, sudur- og nordurl6d. Ad sdgn starfsmanna og foreldra
fullnaegir leikskolinn ekki ad fullu kréfum peirra er varda skélaléd og utileiksveedi. Oskad
er eftir fleiri rélum, ad mold sé skipt ut fyrir gras og sandinum skipt at. L6din er s6gd of
litil fyrir 140 bodrn. Bilasteedi fyrir starfsmenn og foreldra eru of fa og @ morgnana
myndast umferdarteppa. Inniljés vantar i utiskar, grofari mol, mottur og fleiri leiktaeki fyrir

yngstu bérnin. ™

2.5.3. Eftirlit, 6ryggi og slysavarnir.

i juni 2010 var astand brunavarna & leikskélanum skodad. bad var talid slaemt og tilldgur
ad endurbotum lagdar fram. Ad sogn leikskélastjora hefur verid farid yfir allar
athugasemdir og brunavarnir baettar." | leikskélanum er starfandi éryggisnefnd skv.
vinnuverndarlégum og hefur hun m.a. framkveemt aheettumat i samvinnu vid
Vinnueftirlitid og nidurstddur verid kynntar & starfsmannafundi. Ahaettumatid var gert arid

2011 en pvi hefur ekki verid fylgt eftir i ar.

11 Log um leikskéla nr. 90/2008,12.gr.
12 Fundur med skélastjérnendum, starfsfélki og foreldrum 14. mars 2012.
13 Fundur med skélastjérnendum, starfsfélki og foreldrum 14. mars 2012.

14 Fundur med skélastjérnendum 14. mars 2012.
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Leikskolinn hefur yfir ad bua rymingaraaetlun vegna eldsvoda. Ad sdgn deildarstjora
hefur rymingaraaetlunin ekki verid endanlega stadfest né kynnt. Misjafnt er eftir deildum
hvernig asetlunum er fylgt eftir og peer kynntar. Brunaeefingar eda aefingar vegna
jardskjalfta hafa ekki verid haldnar i leikskdélanum. Fyrir tveimur arum Kkynnti
slokkvilidsstjori starfsfolki helstu utgdnguleidir og kenndi a slokkviteekin. Deildarstjérar,

kennarar og starfsmenn i rynihdpum vissu ekki hverjir veeru éryggisfulltriar leikskolans.

Ekki liggur fyrir skriflegt ferli vegna slysa en ad sdgn starfsfélks er nokkud skyrt hvert eigi
ad leita ef slys ber ad héndum. Skyndihjalparnamskeid var haldid fyrir tveimur arum fyrir
allt starfsfolk. Oryggiskassi er inni @ hverri deild med néfnum barna og simanimerum

foreldra peirra. Nyir starfsmenn fa ekki pjalfun vegna pessa. *°

2.6.Mat uttektaraoila.

e Skoélastefna Nordurpings hefur verid i vinnslu fra arinu 2008 og drég ad nyrri
stefnu taka ekki mid af nyrri adalnamskra fra arinu 2011. Skolastjéornendur hafa
ekki tekid patt i vinnunni fra arinu 2008. Ad mati uttektaradila er mikilveegt ad ny
skolastefna taki mid af 16gum um grunn- og leikskéla fra arinu 2008 og nyrri
adalnamskra fra arinu 2011. Einnig purfa helstu hagsmunaadilar, s.s.
leikskélastjornendur ad taka meiri patt i motun stefnunnar.

*  Hugmyndafraedi, stefna og aherslupaettir leikskolans eru ekki til skradir og taka
ekki mid af nyrri adalnamskra leikskéla fra arinu 2011. Skdlanamskra liggur ekki
fyrir. Ad mati uttektaradila er mikilvaegt ad skra hugmyndafraedi, stefnu og helstu
aherslupeetti leikskélans og kynna hana 6llum hagsmunaadilum.

* Ekki hafa ordid breytingar a skélastarfinu i kjolfar setningar laga um leikskéla arid
2008 og vel gengur ad innleida nyjar reglugerdir.

* Helstu ahrif hagraedingaradgerda i Kkjoflar efnahagshrunsins a starfsemi
leikskélans eru sumarlokun, starfsmannafundum faekkadi um fimm fundi,
starfsmenn taka yfirvinnu ut i frii og liti® sem ekkert er keypt af leikfébngum. Ad
sogn starfsfolks er komid ad polmdrkum i sparnadi.

* Leggja parf aukna aherslu a namskrargerd, endurmenntun starfsmanna og
fagstarf.

e Leikskolinn uppfyllir 16g og reglugerdir um husnaedi og adbunad og fullnaegir ad
flestu leyti kroéfum starfsmanna, foreldra og barna. Oanaegja er med
bradabirgdahusnaedi elstu deildar, hljédvist og undirbuningsherbergi

starfsmanna.

15 Fundur med skélastjérnendum, kennurum og starfsfélki 14. mars 2012.
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i leikskolanum er starfandi 6ryggisnefnd skv. vinnuverndarldgum og hefur hun
m.a. framkvaeemt aheettumat i samvinnu vid Vinnueftirliti® og nidurstédur verid
kynntar & starfsmannafundi. Ahaettumatid var framkveemt arié 2011 en pvi hefur
ekki verid fylgt eftir i ar. Deildarstjérar, kennarar og starfsmenn i rynihépum vissu
ekki hverjir veeru oryggisfulltruar leikskolans.

Leikskolinn hefur yfir ad bua rymingarasetlun vegna eldsvoda. Samraema parf
eftir deildum hvernig peim er fylgt eftir og paer kynntar. Brunaaefingar eda aefingar
vegna jardskjalfta hafa ekki verid haldnar i leikskdlanum og hvetja uttektaradilar
til pess ad beett verdi ur pvi.

Uttektaradilar leggja til ad utbunir verdi skriflegir ferlar vegna slysa og ad

starfsmenn fai videigandi pjalfun.

11
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3.STJORNUN OG REKSTUR

Vio leikskéla skal vera leikskélastjori sem stjornar starfi hans i umbodi
rekstraradila. Leikskélastjori stjornar daglegum rekstri og starfi leikskola og geetir

bess ao leikskolastarf sé i samremi vio log, reglugerdir, adalnamskra leikskola,
skolanamskra og onnur gildandi fyrirmeeli... Leikskélastjori gerir rekstraradila og
bwejarstjorn grein fyrir starfsemi leikskoéla i arsskyrslu.16

Sveitarfélog bera abyrgo a starfsemi leikskola. Sveitarfélog hafa forustu um ad
tryggja bérnum leikskoladvél og bera dabyrgo a heildarskipan skolahalds i
leikskolum sveitarfélags, proun einstakra leikskola, husnedi og biinaoi leikskéla,
sérurrceoum leikskoéla, sérfreedipjonustu, mati og eftirliti, oflun og midlun
upplysinga og d framkvemd leikskélastarfs i sveitarfélagi. Sveitarfélog setja
almenna stefnu um leikskélahald i sveitarfélagi og kynna fyrir ibiuum pess.1”

Skolastarf Greaenuvalla heyrir undir freedslu- og menningarnefnd Nordurpings.
Leikskolastjori stjornar daglegum rekstri. bar sem skolanamskra leikskélans liggur ekki
fyrir er liti® um skraningu a faglegu starfi. Leikskolastjori gerir rekstraradila og
baejarstjorn grein fyrir starfsemi leikskélans i arsskyrslu. Ad sdgn leikskolastjéra er god
samvinna vid freedslu- og menningarfulltria en pad vantar upp a pekkingu a
leikskélastarfinu i vinnu sveitarfélagsins. Leikskolastjornendur telja ad pad vanti fulltrda
leikskéla a skolaskrifstofu, adila med pekkingu og reynslu af leikskodlastarfi. Leikskélarnir
i nagrenninu leiti mikid til Greenuvalla og pad veeri aeskilegt ad starfsmadur
sveitarfélagsins veitti pessa pjonustu. | dag eru Graenuvellir eini leikskolinn i
sveitarfélaginu sem heyrir ekki undir grunnskéla og pvi akvedin haetta a ad fagpekking a

leikskolastarfinu hverfi med pessari préun.'®

Leikskolinn hefur vyfirleitt stadist rekstrarazetlanir og sveitarfélagi® hefur ekki gert
athugasemdir vid reksturinn. Helstu asteedur fyrir umframaaetiun eru fjarvistir

starfsmanna.®

3.1. Stjornskipulag og skipurit.
Leikskolastjori  hefur starfad fra stofnun leikskélans en han var adur
adstodarleikskélastjori i Bjarnarhusi. Adstodarleikskoélastjori Greenuvalla var  fyrir

sameiningu adstodarleikskolastjéri a Bestabee.

Skipurit Greenuvalla er ekki til en akvedin verkaskipting er a milli skolastjéra og
adstodarskolastjora. Ad sogn deildarstjéora og starfsmanna hentar stjornskipuritid
leikskélanum ageetlega midad vid steerd hans og verkefni pratt fyrir ad pad sé ekki til

skriflegt.  Leikskolastjori sér um fjarmal og samskipti vid stjérnsyslu en

16 Log um leikskoéla nr. 90/2008.5.gr.2.mgr.
17 Log um leikskoéla nr. 90/2008,4 gr.1.mgr.
18 Fundur med skélastjornendum 14.mars 2012.

19 Fundur med baejarstjéra og formanni freedslu- og menningarnefndar, 14.mars 2012.
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adstodarleikskolastjori ber abyrgd a daglegu starfsmannahaldi. Deildarstjérar eru abyrgir

fyrir uppeldisstarfi.

Ad sdgn deildarstjéra og starfsmanna er adkoma peirra ad stjornun skolastarfsins ekki
mikil. Deildarstjorar koma ekki ad radningu sinna starfsmanna og borid hefur a pvi ad
peir heyra um nyradningar starfsmanna utan leikskélans. Starfsmenn hafa greidan
adgang ad stjornendum en peir segja ad upplysingaflaeedi megi baeta milli yfirstjornar,

deildarstjora og starfsmanna. Ekki er lagt mat & stjérnun i sjalfsmati.?

Starfslysingar og vaktaplan liggur fyrir i leikskélanum og er pad a abyrgd hvers
deildarstjora ad utbua verkferla fyrir sina deild. Ad sdgn stjornenda og starfsmanna eru
hlutverk og verkaskipting starfsmanna nokkud ljos. Nokkurt samstarf er & milli deilda, t.d.
er verid ad samreema starfid a deildunum Bergi og Bala, svo sem i tengslum vid

pemavinnu.

Starfsmannastefna Graenuvalla hefur ekki verid gefin Gt en drég ad henni liggja fyrir.?'

3.2.Starfsdaetlun

Leikskolastjori gefur arlega ut sérstaka starfsacetlun. I starfsacetlun er gerd grein
fyrir arlegri starfsemi leikskola, svo sem skoladagatali og 60ru pvi sem vardar
starfsemi leikskélans.??

Leikskolastjori gefur arlega ut arsskyrslu/starfsaaetlun. Hun er ekki itarleg en gerd er
grein fyrir skéladagatali og 68ru sem vardar starfsemi leikskdlans. Arsskyrsla er hvorki
birt 2 heimasidu né kynnt foreldrum en henni er skilad til sveitarfélagsins. Ad sbgn
leikskélastjora er markmidid ad endurbaeta starfsaaetlun og gera starfid formlegra, m.a.

med pvi ad skra starfid nidur. 2

3.3.Mat uttektaraoila

*  Greenuvellir er eini leikskolinn i Nordurpingi sem heyrir ekki undir grunnskéla og er
akvedin heetta a4 ad fagpekking a leikskoélastarfinu hverfi med pessari préun.
Leikskolastjornendur telja ad pad vanti fulltria leikskéla a skoélaskrifstofu, adila med
pekkingu og reynslu af leikskoélastarfi. Leikskélarnir i kring leita mikid til Greenuvalla
og pad veeri eeskilegt ad starfsmadur sveitarfélagsins veitti pessa pjonustu. Ad sdgn
leikskélastjora er samvinna vid freedslu- og menningarfulltrua géé en pad vantar upp
& pekkingu starfsmanna sveitarfélagsins & leikskolamalum. Uttektaradilar taka undir

petta vidhorf leikskolastjornenda og hvetja sveitarfélagiod til ad leita leida til urboéta.

20 Rynifundur deildarstjéra 14.mars 2012.
21 Arssk}'/rsla Greaenuvalla 2010-2011.
22 Log um leikskoéla nr. 90/2008,14.gr.2. mgr.

23 Fundur med skélastjérnendum 14.mars 2012.
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Leikskolinn hefur yfirleitt stadist rekstrarazetlanir og sveitarfélagid hefur ekki gert
athugasemdir vid reksturinn.

Satt rikir um skipurit leikskolans en pad er ekki til skriflegt.

Adkoma deildarstjora og starfsmanna ad stjornun skolastarfsins er ekki mikil.
Deildarstjérar koma ekki ad radningu sinna starfsmanna.

Starfsmenn hafa greidan adgang ad stjornendum en peir segja ad upplysingaflaedi
megi baeta milli yfirstjérnar, deildarstjéra og starfsmanna.

Ekki er lagt mat & stjornun i sjalfsmati sbr.lé6g um leikskola.

Hlutverk og verkaskipting starfsmanna er nokkud ljos. Starfslysingar og vaktaplan
liggur fyrir i leikskdlanum .

Starfsmannastefna Graenuvalla hefur ekki verid gefin Ut en drég ad henni liggja fyrir.
Leikskolastjori gefur arlega ut arsskyrslu/starfsasetlun. Hun er ekki itarleg, hvorki birt
& heimasidu né kynnt foreldrum en henni er skilad til sveitarfélagsins. Uttektaradilar

hvetja leikskolastjéra til ad baeta ur ofangreindum atridum.

14
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4.SKOLANAMSKRA LEIKSKOLA

Samkvemt logum um leikskola nr. 90/2008 ber sérhverjum leikskola ad semja
skolanamskra og er leikskélastjori abyrgur fyrir gero hennar. 24 I skélanamskra
skal gero grein fyrir hvernig leikskélinn hyggst vinna a0 peim markmioum sem
adalnamskra leikskéla setur, hvaoa leidir veroa farnar og hvernig stadio er ad
mati. Jafnframt skal fjallad um pau gildi sem starf leikskélans byggist a og peer
hugmyndafreeodilegu aherslur sem tekid er mio af. I skélanamskra eiga einnig ao
koma fram pcer dherslur og leidir sem leikskélinn hefur dkvedid ad fara i
samskiptum vio bérn, starfsfélk, foreldra og nersamfélagio.25

Greenuvellir eiga ekki skolanamskra en til eru skélanamskrar fra peim leikskélum sem
voru sameinadir arid 2007 pott ekki sé unnid markvisst eftir peim. A fyrsta starfsari var
unnid ad pvi ad sameina vidmiod og finna flét a starfsemi leikskdlans sem allir gatu unad
vid. Nidurstadan var foreldrahandbdok Grezenuvalla. Allir starfmenn komu ad gerd
handbdékarinnar og var huan unnin a starfsmannafundum veturinn 2007 — 2008.
Foreldrahandbokin er endurmetin reglulega. Arlega er farid yfir peer athugasemdir sem
borist hafa og er pad gert a deildarstjorafundum. Handbdk Greaenuvalla hefur verid gefin
ut fyrir arid 2011 — 2012. bar eru skoladagatal leikskélans, azetlun fyrir deildarfundi og

helstu aherslur flokkadar eftir manudum.

Leikskolastjori tok akvordun um ad hefja ekki vinnu vid skolanamskra sameinads
leikskéla heldur bida nyrrar adalnamskrar fr4 mennta- og menningarmalaraduneytinu. |
byrjun ars 2012 fékk starfsfélk kynningu & nyrri adalnamskra. | framhaldi af peim fundi
hefur leikskolastjori buid til aaetlun yfir vinnuferli vegna skoélanamskrar Greenuvalla.
Starfsmannafundir verda nyttir til vinnunnar og unnid eftir gdgnum sem leikskolastjori
hefur utbuid. Ahersla verdur 16gd & adkomu allra starfsmanna ad namskrargerdinni med
pad ad leidarljési ad satt riki um hana, félk verdi medvitad um innihald hennar og treysti
sér til ad starfa eftir henni. Endurmeta verdur hvort starfsmannafundir dugi til vinnunnar

an pess ad pad bitni of mikid & 66ru starfi.?®

Vinnan vid gerd nyrrar adalnamskrar mun hefjast a starfsmannafundi i lok mars 2012.
Azetlad er ad vinnunni ljuki innan priggja ara.?” | rynihépi kennara, starfsmanna og
foreldra kom fram ad pau voru ekki upplyst um adgerdaasetlun vegna nyrrar
skolanamskrar fyrir Graenuvelli. Pau telja mjoég mikilveegt ad vinnan gangi hratt fyrir sig

pbvi ad erfitt sé ad starfa eftir oskyrri stefnu og leidarljosum. Ekki hefur verid tekin

24 Log um leikskéla nr.90/2008.

25 Adalnamskra leikskéla 2011:34.

26 Gogn fra leikskolastjéra mars 2012.

27 Fundur med leikskdélastjéora 14.mars 2012.
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akvordun um hvernig adkoma foreldra og barna ad gerd nyrrar skélanamskrar verdur
hattad.

Ad sogn leikskolastjora hafa margar hugmyndir verid vidradar um framtid leikskélans en

aherslan verdur ad 6llum likindum 16gd a heilsu og markvissa malérvun. %

4.1 Sérstakar namsskrar.

Namsskrar geta verid mismunandi eftir pvi hvort gera d grein fyrir starfinu i heild
eda einstékum pdattum pess. Leikskoli geturpuvi einnig sett sér namsskrar sem fjalla
um afmarkada peetti i leikskélastarfinu og skal kynna peer a sama hadtt og
skolanamskrana.?’

Gerd hefur verid namskra um utikennsluna en par eru sett fram markmid verkefnisins,
forsaga, framkveemd, bunadur, vidbragdsaaetlun, matseld, hreinlaeti, leikurinn, hreyfing
og kleednadur. Gardyrkjustjori sveitarfélagsins hefur komid ad verkefninu og adstodar
med adfong og ferjar efni i skoginn par sem utikennslan fer fram. Pad hafdi ahrif a
akvardanatoku um verkefnid ad 166 leikskolans er heldur litil fyrir barnahdépinn sem par

er og einnig ahugi fyrir pvi ad fjdlga vettvangsferdum nemenda i natturunni.

4.2.Tengsl skélastiga

I skélanamskra skal gera grein fyrir samstarfi milli leikskéla og grunnskéla og
hvernig skuli standa ad feerslu og adléogun barna milli skolastiga.30

Leikskolinn er i samstarfi vid Borgarhdlsskola a Husavik og fara vaentanlegir nemendur
1. bekkjar i vorskdla i grunnskélann. Markmid vorskélans er ad draga Ur spennu og
kvida sem fylgir pvi ad hefja skdlagéngu. Vorskolinn stendur yfir i prja daga og kynnast
nemendur hiusnaedi, adbunadi og skélalod grunnskélans og hitta skolastjéra og kennara.
Ad hausti og vori koma nemendur 1. bekkjar grunnskolans i heimsokn i leikskélann og

elstu nemendur leikskélans fara i heimsékn i grunnskélann.

Nemendur i sjdunda bekk koma einu sinni yfir veturinn og lesa fyrir nemendur a elstu
deildum leikskdlans og reglulega er nemendum Graenuvalla bodid a sal Borgarhdlsskola.
A samradsfundum beggja skoéla ad hausti bera leik- og grunnskélakennarar saman
baekur sinar og leggja grunn ad komandi vetrarsamstarfi skolanna. Ad vori er
upplysingum um tilvonandi nemendur komid a framfaeri. Greenuvellir eru samstarfsadili
tonlistarskdlans a Husavik. Tveir elstu argangar leikskélans fara i skipulagda
ténlistartima til tonlistarkennara og taka patt i ymsum uppakomum. Elsti argangurinn fer

i tonlist i tonlistarskélum. Starfsmadur Graenuvalla sér um ténlistarkennslu yngri

28 Gogn fra leikskolastjéra mars 2012.

29 Adalndmskra leikskéla 1999:37.
30 Log nr. 90/2008 um leikskdla, 16. gr.
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arganga. | foreldrahandbok Greenuvalla er gerd grein fyrir samstarfi leikskdla og

grunnskola. Bodid er upp a tveggja vikna sundnamskeid ad vori. Starfsmenn leikskolans

fylgja tveimur elstu argdbngum i sundkennslu en foreldrar sja sjalfir um ad fara med pa

sem eru yngri.

4.3. Mat uttektaraoila

Skolanamskra Graenuvalla liggur ekki fyrir og uppfyllir leikskolinn pvi ekki akveedi
adalnamskrar. Mikilveegt er ad hrada vinnu vid gerd hennar eins og kostur er.
Leikskolinn og sveitarfélagid purfa ad mota adgerda- og timaasetlun um gerd
namskrar og leggja parf aherslu a samvinnu allra hagsmunaadila og upplysa pa
um adgerdaaaetiun.

Leikskolinn hefur gefid ut foreldrahandbdk Greenuvalla og komu allir starfsmenn
ad gerd hennar. Foreldrahandbdkin er endurmetin reglulega. Hun er godur
grunnur fyrir gerd nyrrar skélanamskrar og skraningu a starfi leikskélans.

Formleg utikennsla er med elstu bérnunum a Greenuvdllum. Gerd hefur verid
namskra um kennsluna en par eru markmid verkefnisins sett fram.
Gardyrkjustjori sveitarfélagsins hefur komid ad verkefninu. Innleidingin hefur
gengid vel og er skolinn hvattur til ad efla petta starf enn frekar, m.a. med yngri
argéngum.

Tengsl milli skolastiga eru god og 16gd ahersla a gott samstarf milli leik- og
grunnskélans. | foreldrahandbdk Graenuvalla er gerd grein fyrir samstarfi
leikskéla og grunnskola.

Greenuvellir eru samstarfsadili tonlistarskélans a Husavik og hefur pad samstarf
gengio vel.

Bodid er upp a tveggja vikna sundnamskeid fyrir nemendur leikskdlans ad vori.
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5. MANNAUDUR

5.1. Starfsfolk

Sveitarstjorn eda annar rekstaradili tekur dkvéri?un um fjolda og samsetningu
starfsmannahopsins i samraddi vio leikskolastjora. Akvorounin skal byggjast a mati
og tillogum leikskolastjora og mioast vio aldur, parfir og fjolda barna.31

Medal starfsaldur vid skélann er um 8 ar (spénn = 9 manudir — 30 ar). Starfsmannavelta
leikskolans er um 7% & ari. Kynjaskipting starfsmanna er 4% karlar og 96% konur. Sja

nanar toflu 1 hér fyrir nedan.

Tafla 1. Menntun starfsmanna Grzenuvalla arid 2012

Leikskolakennari 16 36%
Proskapjalfi 1 2%
Proskapjalfanemar 2 4%
Studentsprof 3 6%
Leikskolalidi/felagslidi 4 10%
Grunnskdli/einhverjar einingar i framhaldsskdla 19 42%
Alls 45 100%

Starfsmannahandbdk er til a leikskélanum en ad ségn deildarstjora og starfsmanna er
hun ekki adgengileg. Hun var endurskodud sl. haust en ekki er buid ad gefa hana ut.

Verid er ad utbua vidbragdsaaetlun vegna afalla.

5.2 Starfspjalfun og simenntun

Simenntun starfsfélks skélans fer fram a starfsdégum og pingdégum og er leikskolastjori
abyrgur fyrir henni. A pingdegi hittast allir leikskdlar & starfssvaedi skdlaskrifstofu
Nordurpings og sitja fyrirlestra. A ari hverju er einn simenntunardagur og er hann

sameiginlegur med 68rum grunn- og leikskolum i Nordurpingi.

Simenntunaraeetiun fyrir leikskdlann i heild liggur ekki fyrir. Allir starfsmenn fara i
starfsmannasamtél og koma peir 6skum sinum & framfeeri vardandi freedslu og
endurmenntun en er pad a abyrgd hvers starfsmanns ad fylgja pvi eftir. Starfsfolk er
hvatt til ad saekja sér endurmenntun. Ferdakostnadur er ekki greiddur og starfsmenn fa
ekki dagpening. Ad sogn starfsfolks er frambod af simenntun ekki neegilegt. Vegna
sparnadar hefur endurmenntun dregist saman en fjdlbreytni namskeida ordid meiri. ,, Vid
héfum t.d. fengid freedslu um leesi og steerdfreedi en adur snerist allt um greiningar.”
Starfsfolk hefur adgengi ad fjarfundarbunadi a beaejarskrifstofu og pekkingarsetri

Nordupings en ad sdgn stjérnenda er hann ekki mikid nyttur.

" Reglugerd um starfsumhverfi leikskola nr. 655/2009.
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Skolinn hefur yfir ad rada skriflegum verkferli um mottéku nyrra starfsmanna og
abyrgdarskiptingu stjornenda®. Almenn anaegja er med moéttdku nyrra starfsmanna.® |
rynihopi deildarstjéra, kennara og starfsmanna kom fram ad nyir starfsmenn eru ekki
kynntir innanhuss adur en peir hefja storf. Starfsfolk heyrir jafnvel af nyradningu utan
leikskélans. Starfsfolk vill fa itarlegri kennslu og upplysingar um bruna- og slysavarnir i
upphafi starfs. Einnig maetti samraema pjalfun nyrra starfsmanna par sem starfsfélk faer

mjoég misjafna kennslu eftir deildum.®

5.3.Fundir og bodskipti

Stjornendur hittast alla daga kl. 8.10 og fara yfir daginn og er almenn anasegja med
fundina. Deildarstjorafundir eru haldnir einu sinni i viku og eru i klukkutima. Deildarfundir
eru a dagskra a tveggja vikna fresti i klukkutima i senn. Starfsmannafundir eru haldnir
fjorum sinnum a ari i prja klukkustundir. Par fer leikskolastjori yfir starfid og sidan fara
starfsmenn inn a sinar deildir og halda afram ad funda. Stjornendur og starfsfolk telja ad

faekkun funda komi nidur a faglegu starfi, t.d. i tengslum vié namsskrargerd.

Starfsmannasamtdl vid allt starfsfolk eru tekin af skélastjiornendum einu sinni & ari.>* A3
sogn leikskolastjora er porf &4 endurskodun eydublads vegna starfsmannasamtala, pad
vanti t.d. inn i pad frekari endurgjof. Hann hefur ekki teki® saman heildarnidurstédur ur
starfsmannasamtélum eda kynnt paer fyrir starfsfolki. Ad sdgn deildarstjéra, kennara og
starfsfolks er skortur a eftirfylgni starfsmannasamtala. Par sem leikskdlastjori og
adstodarleikskolastjori sja um samtdlin eru deildarstjorar ekki naegilega upplystir um pau.

beir 6ska eftir samantekt til ad geta styrt betur sinni deild. *

Almenn anaegja er med samskipti leikskolastjéra, stjornenda og starfsmanna. Ekki liggja
fyrir kannanir pvi til rokstudnings en ad soégn starfsfolks er gott adgengi ad stjornendum.
Starfsmenn éska helst eftir meiri upplysingum, t.d. ur foreldravidtélum, og meiri patttoku i
skolastarfinu. Upplysingar skila sér ekki alveg til peirra, m.a. vegna feerri funda og
einhver brestur hefur verid a ad deildarfundir séu haldnir eins og aaetlun gerir rad fyrir.

Mikid alag hefur verid vegna langtima veikinda starfsmanna. *’

5.4. Fjarvistir starfsmanna
Oskad var eftir fiarvistaskyrslum fra leikskélanum vegna yfirstandandi og fyrra skélaars.

Fram kom hja skodlastjornendum og fulltrium sveitarfélagsins ad mikid hafi verid um

32 Handbok fyrir sumarafleysingar.

33 Handbok fyrir sumarafleysingar.

34 Rynihépur starfsmanna 15.mars 2012.

35 Gogn send Attentus mars 2012.

36 Rynihépar stjérnenda, kennara og starfsmanna 14. og 15. mars 2012.

37 Rynihépar stjérnenda, kennara og starfsmanna 14. og 15. mars 2012.
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fiarvistir medal starfsmanna, sérstaklega p6 vegna langtimaveikinda starfsmanna. Ad
sdgn kennara hefur alag vegna veikinda starfsmanna bitnad & bérnum og starfsfélki,

mikid hafi verid um afleysingar og yngstu bérnin verid vidkvaem fyrir breytingum.®

Fjarvistir & hvern starfsmann a Graenuvdllum arid 2011 voru 18 dagar edéa um 6,9%
fiarvista a ari. Til samanburdar ma geta pess ad i kénnun ParX fra arinu 2007 kemur
fram ad medalfjarvistir a islenskum vinnumarkadi eru 10,9 dagar eda 4,4% fjarvista a ari.
Ennfremur eru skammtimaveikindi og fjarvistir vegna veikinda barna umfangsmeiri en

medaltal ParX, sja nanar téflu 2 hér fyrir nedan.

Tafla 2. Fjarvistir starfsmanna Granuvalla arié 2011.

Fjarvistadagar a starfsmann & ari 10,9 18
Fjarvistahlutfall 4,4% 6,9%
Skammtimaveikindi & starfsmann & ari 4 51
Langtimaveikindi & starfsmann & ari 6,4 4.6
Langtimaveikindi, hlutfall af heildar fjarvistum 25,5%
Veikindi barna (dagar a starfsmann) 2
Hlutfall veikinda barna af heildarfjarvistum 5-6,2% 11,1%

Fjarvistatolur leikskélans vegna januar og februar 2012 benda til pess ad fjarvistir medal
starfsmanna séu ad aukast, sérstaklega po i tengslum vid veikindi barna. Sja nanar a

Toflu 3 hér fyrir nedan.

Tafla 3. Fjarvistir starfsmanna i jantar og februar 2012.

Fjarvistadagar a starfsmann 2,3 3,6
Fjarvistahlutfall 10,5% 17,1%
Skammtimaveikindi & starfsmann 0 2,3
Langtimaveikindi & starfsmann 1,5 0,6
Langtimaveikindi, hlutfall af heildar fjarvistum 0% 17,1%
Veikindi barna (dagar pr. starfsmann) 0,5 0,6
Hlutfall veikinda barna af heildarfjarvistum 21,7% 16,7%

Helstu astaedur fyrir fiarvistum eru langtima- og skammtimaveikindi medal starfsmanna
leikskélans. Um helmingur allra fjarvista eru vegna veikinda. Ekki er skrad hvada
asteedur liggja ad baki skammtimaveikindum. Leikskoélastjori rynir i asteedur
langtimaveikinda en arid 2011 var utbuin fjarvistastefna fyrir leikskélann ad fyrirmynd

VIRK starfsendurhaefingarsjods.

38 Rynihépar kennara og starfsmanna 14. og 15.mars 2012.
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5.5.Mat uttektaraoila

Starfsmannahandbdk er til & leikskdlanum en hun er ekki adgengileg. Hun var
endurskodud sl. haust en ekki er buid ad gefa hana ut med breytingum. Verid er
ad utbua vidbragdsaaetlun vegna afalla. Mikilveegt er ad flyta pessari vinnu.
Simenntunaraeetlun fyrir leikskolann i heild liggur ekki fyrir og er hvatt til ad beett
verdi ur pvi. Skolinn hefur yfir ad rada skriflegum verkferli um mottdku nyrra
starfsmanna og er almenn anagja med hvernig peim malum er hattad innan
leikskélans en kynna parf betur nyja starfsmenn adur en peir hefja storf.
Starfsfolk vill fa itarlegri kennslu og upplysingar um bruna- og slysavarnir i
upphafi starfs. Einnig maetti samraema pjalfun nyrra starfsmanna eftir deildum.
Sveitarfélagid er hvatt til ad skoda moguleika a pvi ad fjdlga starfmannafundum
svo ad auka megi veegi faglegs starfs, t.d. vegna namskrargerdar.
Starfsmannasamtdl eru tekin af skolastjornendum einu sinni a ari. Skolastjori
hefur ekki tekid saman heildarnidurstédur ur starfsmannasamtélum eda kynnt
pbeer fyrir starfsfolki. Skortur er a eftirfylgni starfsmannasamtala og
upplysingafleedi til deildarstjéra um nidurstédur samtalanna.

Almenn anaegja er med samskipti leikskolastjéra, stjornenda og starfsmanna.
Ekki liggja fyrir kannanir pvi til rokstudnings en ad sogn starfsfolks er gott
adgengi ad stjornendum.

Mikilveegt er ad endurskoda patttdku starfsmanna i skolastarfinu. Peir 6ska eftir
meiri upplysingum ur foreldravidtdlum, upplysingar skila sér ekki alveg til peirra,
m.a. vegna feerri funda og einhver brestur hefur verid a ad deildarfundir séu
haldnir eins og aaetlun gerir rad fyrir.

Fram kom hja skélastjornendum og fulltrdum sveitarfélagsins ad mikid hafi verid
um fjarvistir medal starfsmanna, sérstaklega pd vegna langtimaveikinda
starfsmanna. Ad sdgn kennara hefur alag vegna veikinda starfsmanna bitnad a
boérnum og starfsfolki, mikid hafi verid um afleysingar. Leikskolinn er hvattur til ad

nyta sér enn frekar pjonustu VIRK og finna leidir til urbéta.
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6. UPPELDI, MENNTUN OG UMONNUN

6.1. Bornin.

I reglugerd um starfsumhverfi leikskéla segir ad akvérdun um fiolda barna skuli
taka mio af samsetningu barnahoépsins, dvalartima barna dag hvern, aldri peirra
og borfum, samsetningu starfsmannahops og umfangi sérfredipjonustus?

Skolinn hefur yfir ad bua skriflegum verkferli i tengslum vid moéttdku nyrra barna.
Verkferillinn felur i sér upplysingar um abyrgd og adgerdaasetlun sem unnid er eftir
begar tekid er & moéti nyjum bérnum. Abyrgd og adgerdum vid méttdku barna er par
einnig skipt upp i eftirffarandi undirflokka: Born tekin inn ad vori/hausti, i upphafi

adlégunar, ny bérn & 68rum timum en vor/haust og barn af erlendum uppruna.*

i t6flunum hér ad nedan ma sja fidlda barna i hverri deild og eftir argéngum. A& sdgn
starfsmanna og foreldra er almenn satt vid skiptinguna en talid er ad fjéldi barna a elstu
deildinni HOli sé of mikill eins og kemur fram i kafla 2.5.1 um husnadi. Bérnin og
starfsfolkid séu preytt eftir daginn. Mikil fjidlgun hefur verid a leikskdlanum sidustu ar og

ad sdgn allra sem raett var vid i rynihdpum ma ekki fidlga meira & leikskolanum. '

Deildir Holl Tunga | Arholt Bali Berg Vilpa Foss

Fjoldi barna 32 24 23 17 17 13 13 139

Argangur 2006 2007 / 2007 / 2008/ 2008/ 2009/ 2009/
2008 2008 2009 2009 2010 2010

Fermetrar 84 86 86 82 82 78 78

Fjoldi barna 3 3 20 6 91 16 139

2010 18 14 32 258

2009 14 14 28 229

2008 13 17 30 244

2007 15 16 31 2525

2006 11 7 18 147

Samtals 71 68 139 1130,5

39 Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009.
40 Méttaka nyrra barna — Leikskélinn Greenuvellir.

41 Rynihépur stjérnenda, starfsmanna og fulltria sveitarfélagsins 14. og 15. mars 2012.
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6.2. Dagskipulag leikskolans

Dagskipulag Greenuvalla er med nokkud hefdbundnum haetti par sem dagurinn skiptist i
megindrattum milli hépastarfs, frjals leiks, utiveru og maltida. Leikskdlinn opnar kl. 7.45
og er opinn til kl. 17.15. Dagskipulagid er einnig til myndraent pannig ad allir geti attad sig
4 dagskranni sem framundan er. Studst er vid takn med tali. ** Adspurdir voru foreldrar
sem reett var vid sattir vid dagskipulag skoélans og téldu opnunartima meeta pdorfum
fidlskyldunnar. Dagskipulagid er endurmetid reglulega og koma starfsmenn ad peirri
vinnu. Ad ségn starfsmanna er dagskipulagid of stift og innrammad sem kemur nidur a
frialsum leik barnanna. beir 6ska eftir meira samraemi a milli deilda og auknu veegi frjalsa

leiksins.

Leidbeiningar um adlégun barna eru til skriflegar og i sifelldri endurskodun. Starfsmenn
vilja t.d. endurskoda hvort leikskolinn eigi ad taka yngstu bornin inn i hépum eda eitt og
eitt i einu. Ad sogn foreldra eru peir anaegdir med adloégun barna, telja pad ferli mjog

skipulagt og ad paé taki tillit til parfa barnanna.*®

Leikskalinn hefur hvorki sett sér stefnu i uppeldis- og kennsluhattum né namsmarkmid. A
yngstu deildunum er meiri ahersla a grunnpeetti; hlustun, samveru, ad taka tillit til
annarra og fara eftir reglum. A naesta prepi aukast kréfurnar og & elsta stigi eru akvedin
verkefni i tengslum vi® nzesta skolastig.** Légd er ahersla 4 ad nemendur nai akvednum
namsmarkmidum en pau eru ekki til skrifleg. Almenn satt rikir milli leikskdlans og foreldra

um fyrirkomulag starfsins.*’

6.3.Leikur og nam

Leikur er orjufanlegur pdattur bernskudranna og pungamidja leikskolastarfsins.
Leikur er sjalfsprottinn og bornum eodlislegur..... Leikur er meginnamsleio barna.
Hann skapar bornum teeRifeeri til a0 lera og skilja umhverfi sitt, tja hugmyndir
sinar, reynslu og tilfinningar og préa félagsleg tengsl vio onnur bérn.... Hlutverk
leikskoélakennara er ao stydja vio nam barna i gegnum leik @ margvislegan hatt.46

Ahersla er 16g8 4 frjalsa leikinn og borin er virding fyrir honum, veegi hans i daglegu starfi
er po of litid ad ségn kennara og starfsmanna. Markmidi® er ad draga ur formlegri
dagskra og auka veegi frjalsa leiksins. Deildarstjorar telja ad auka megi freedslu hja
6fagleerdu starfsfolki um frjalsa leikinn. | dag fer frjalsi leikurinn mikid fram i gegnum val

hja bérnunum. Valid er ekki skrad en deildarstjorar fylgjast med pvi. Ad sogn

42 Arssk)’rrsla Graenuvalla 2010-2011.

43 Rynihépur starfsmanna og foreldra 15.mars 2012.

44 Fundur med skélastjéra og adstodarskélastjora 14.mars 2012.
45 Rynihépur foreldra 14.mars 2012.

46 Adalnamskra leikskola 2011:26.
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starfsmanna ma auka fjolbreytni i vali, t.d. ad fa aftur inn ,,sulluker” og heimsaekja adrar
deildir. Einnig meetti leyfa boérnum ad vera inni ef pau vilja ekki fara ut. Dagskrain radi

deginum um of. ,,Vid verdum ad hlusta meira a peirra ban‘ir".47 .,Veegi leiksins a frekar ad

flaeda en ad héggva & hann, pad veréur meiri ro”.*

Ad sbgn barnanna er gaman i leikskélanum en pau telja sig ekki fa ad raéa miklu, ,, ...
bara leika adur en vid faum morgunmat og pegar hann er buinn og eftir hadegi, pa er
kominn kaffitimi, pa leikum vid sma og svo kemur einhver ad seekja mig”. Pau eru
aneegd i utiveru, segja ad par megi pau rada hvad pau leiki sér, ,, ... pad er gaman ad
bua til snjokall og renna sér og rdla, fara i sandkassann og klifra uppi a paki.” Einnig

voru pau anaegd med iprottasalinn og trampdlinié. *°

6.4. Leikefni og efniviour

Efniviour leikskéla a@ ad vera margbreytilegur og hofoa til 6likra barna a 6likum
aldri.....Leikefni parf a0 vera hvetjandi og héfoa til mismunandi skynjunar og érva
bornin til rannsokna og kannana.50

Leikskolinn er ageetlega buinn leikfongum og mikid um opinn og verdlausan efnivid.
Einingarkubbar eru a elstu deildunum i bland vi® annad leikefni. Starfsfolk og foreldrar
segja ad eftir efnahagsbreytingar hafi leikfangainnkaup minnkad og porf sé a
endurskodun. Foreldrar hafa veri®d duglegir ad gefa leikskdlanum dot en porf sé a
heildarendurskodun a leikefni og efnivid og ad skolinn hreinsi til hja sér og setji sér

stefnu i pessum efnum. Verdlaus efnividur er mikid notadur og hefur veegi hans aukist.”’

Starfsfolk, foreldrar og bdrn eru ageetlega satt vid pad leikefni og efnivid sem leikskolinn
bydur upp a en 6skad er eftir meiri fjdlbreytni, krefjandi déti, endurnyjun og skiptum a
milli deilda. Bérnin hafa ekki formleg ahrif er kemur ad vali a leikefni en starfsfélk hlustar
a pau. Bornin voru spurd hvada dot veeru skemmtilegust og sdgdu pau “perlo,
babyborn, strumparnir’. Pau voru anaegd med songstundir, ipréttastundir og

tonlistarstund. Oll lystu yfir mikilli ansegju med afmaelin.>

6.5. Lifsleikni og lidan nemenda
A Graenuvéllum er unnid med lifsleikni og dyggdanam. Kennarar studla ad pvi i gegnum

leik ad bornin efli med sér sjalfstraust og jakveeda sjalfsmynd. beir kenna bérnunum ad

leysa agreiningsmal, bera virdingu fyrir 66rum og skodunum peirra. Markmidid er ad

47 Rynihépur starfsmanna 15.mars 2012.

48 Fundur me0 skélastjérnendum 14.mars 2012.

49 Rynih6pur barna 15.mars 2012.

50 Adalndmskra leikskéla 2011:27.

51 Rynihépur kennara, starfsfélks og foreldra 14. og 15.mars 2012.
52 Rynih6pur barna 15.mars 2012.
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bornin leeri ad syna umburdarlyndi, taki tillit til annarra og eigi god og gefandi samskipti

vid adra.>

Bornin a Greenuvdllum virdast glod og anaegd med leikskdlann, ,, ... ef einhver meidir sig
pba huggum vid hann og stundum péssum vid litlu krakkana,” ,, ... stundum lidur okkur
vel og stundum illa, pad er leidinlegt ef einhver er lasinn eda meidir sig.”>* Leikskolastjori
leggur mikla aherslu & gott andrumsloft og ef einhverjum lidur illa er kallad til
utanadkomandi adila. Tekid er proskamat a o6llum bdrnum og pvi fylgt eftir i
foreldravidtali arlega. Deildarstjérar leggja aherslu a géd samskipti vid foreldra og ad
meeta hverju barni eins og pad er, einnig ad vera med ramma, 6ryggi, festu og rutinu
fyrir yngstu boérnin. Starfsfélk synir bérnunum veentumpykju og aga pannig ad pau pekki
sin mork. Starfsfolk telur ad vel sé hugsad um bdrnin og fljott tekid a malum ef eitthvad
er ad. ,,Styrkur sveitarfélagsins er smaedin og samkenndin, vid leggjumst 6ll a eitt ef

eitthvad er ad.”

Gripid er til verkferla ef grunur vaknar um ad barni lidi illa. Skolinn hefur greidan adgang
ad sérfreedipjonustu innan og utan leikskélans. Verkefni skélans i snemmtaekri ihlutun
hefur haft géd ahrif a lidGan nemenda en pad parf ad tryggja ad sérkennslustjori
leikskélans hafi tima til ad sinna malum innan skélans og sé ekki tekinn i almennar

afleysingar.”®

6.6. Lyoraeoispjalfun

Adkoma barna ad akvardanatoku innan skoélans og lydreedisahrif peirra virdist ekki vera
mikil a leikskélanum. Bornin sem raett var vid sdgdu ad kennararnir rédu i skdélanum en
pau meettu rada afmeelinu sinu og ,,stundum i Pony.” bau s6gdu ad kennararnir byggju
til reglurnar. Pau voru spurd hvort pau vildu breyta einhverju a leikskélanum og sdégdou
m.a. ,, ... vil fa ad fara i heimsokn til litlu systur minnar, breyta kaffikénnunni, fa flugvél,”
og einn sagdist vilja verda rikur og kaupa allt sem hann vildi.*® Deildarstjérar ségdu ad
leikskélastarfid bidi upp a sveigjanleika, hlustun og gagnvirk samskipti en pad meetti

auka lydraedisverkefni hja leikskélanum. Hopastarfid vaeri t.d. of kennarastyrt. °’

6.7. Samskipti agi og hegdoun.

A Graenuvéllum er 16gd ahersla @ ad nemandi fai ad tja hugsanir sinar og tilfinningar og

feeri rok fyrir mali sinu, jafnframt pvi ad ad hlusta a gott mal. Unnid er eftir premur

53 Gogn fra leikskoélastjéra, mars 2012.

54 Rynihépur barna 15.mars 2012.

55 Rynihépur starfsmanna 15.mars 2012.

56 Rynih6pur barna 15.mars 2012.

57 Fundur me0d deildarstjérum 14.mars 2012.
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grunnreglum vardandi aga og hegdun i samverustundum, hépastarfi og vid matarbordid.

peer eru:

* Gulareglan: Sitja kyrr
* Rauda reglan: Hlusta

* Graena reglan: Hendur og feetur hja sér

Kennarar meta malefni hvers og eins og reyna ad finna mismunandi lausnir. Sumir eru
med limmidabaekur sem peir fa limmida i pegar peir syna tiltekna hegdun, adrir fa
stimpla & hendina, ,,vi6 notum 1,2,3 adferdina og , time out* “*® Agastefnan er ekki
samraemd eftir deildum og aldri. Ad sbgn starfsmanna er erfitt ad leysa af i deildum pvi
ad stefnan er ekki samreemd og pvi veeri aeskilegt ad fa betri pjalfun i agamalum.
Starfsmenn eru ekki neegilega upplystir um pau bérn sem eru med akvedin fravik eda

a,,grau svaedi”.”

Unnid er med markvissa maldérvun i gegnum leik. Sumar deildir nota ,,Takn med tal’”,
TMT, en pad er tjaningarform, eetlad heyrandi folki sem & vid mal- og talérdugleika ad
strida og er leid til tjaskipta jafnframt pvi sem pad orvar malvitund og malskilning

barnsins.®°

Bornin voru spurd ut i samskipti og reglur a leikskdlanum. ,,Vid megum ekki éskra inni
og vera meo leeti, ekki hlaupa, ekki meida, ekki leeti, en bara pinu uti.” ,,Ef vid erum ekki
ad stjorna okkur pa férum vid a stolinn.” Pau sbégdust geta talad vid alla i

leikskolanum, ,,samt ekki alla i einu.” ©’

6.8. Prounarverkefni

Leikskéli verour ad vera i stoougri préun, fylgja straumum og stefnum a hverjum
tima og auka pekkingu og framfarir i leikskélanum til hagsbéta fyrir
skolasamfélagio i heild. Préunarstarf getur m.a. falist i skipulogoum verkefnum
sem eiga aod leioa til nybreytni, prounar og umbéta i leikskoélastarfinu.

Ari® 2005 var farid af stad med rannsoknar- og préunarverkefni i snemmtaekri ihlutun til
handa nemendum leikskolans. Sérfraedingur i hreyfipbroska og hreyfigreiningu var
faglegur abyrgdarmadur og stjérnandi verkefnisins sem kallast ,Betri Grunnur Bjartari
Framtio®. Verkefni® var unnid i samvinnu vid Heilbrigdisstofnun Pingeyinga,
Sjukrapjalfun Husavikur og Félags- og skolapjonustu bingeyinga. Einnig 16gdu margir

sérfreedingar, kennarar og styrktaradilar a sig mikla vinnu til pess ad heegt veeri ad

58 Agi og hegdun Graenuvalla, einblgdungur.
59 Rynihépur starfsmanna 15.mars 2012.
60 Foreldrahandbdk Graenuvalla, bls. 7.

61 Rynih6pur barna 15.mars 2012.
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hleypa verkefninu af stokkunum og pjalfa fagadila og starfsfolk leikskolans i
hreyfigreiningu svo ad vel maetti fara.®> Markmidid med verkefninu var ad bérnin laerdu
ad pekkja likamann, armhreyfingar og likamsstodu, ad pau 6dludust aukinn védvastyrk,

bol, snerpu, lipurd og aukna samhaefingu likamshreyfinga vi® markvissa hreyfingu.®®

Ad sogn stjornenda er enn unnid eftir hugmyndafraedi préunarverkefnisins og ageetlega
hefur gengid ad festa pad i sessi, p6 med smavaegilegum breytingum. | upphafi var
unnid i pvi tvisvar sinnum i viku en i dag er pad a tveggja vikna fresti. Ad sdgn kennara
vard vart akvedins leida medal starfsmanna. Einnig hafdi ahrif ad leikskolinn hefur
steekkad og i dag purfa deildir ad deila salnum. Stjérnendur segja ad erfitt sé fyrir nyja

starfsmenn ad setja sig inn i verkefnid og porf sé & ad kynna pad betur fyrir peim.®

i dag er mikill ahugi innan leikskolans & ad proa utikennslu. Verkefnid hefur ekki veri®

undirbuid sem formlegt préunarverkefni en ahugi er & ad saekja um pad.®

6.9. Mat uttektaraoila

» Skriflegt ferli vegna moéttéku nyrra barna liggur fyrir og er almenn anaegja med pad.

o A leikskolanum eru um 140 born. Ad teknu tilliti til leikvallar, starfsfolks, barna og
nanasta umhverfis leikskélans er hann ordinn péttsetinn. Miklar breytingar hafa verid
a husnaedismalum og hafa starfsfolk, foreldrar og bérn synt addaunarvert uthald.

» Skriflegt og myndraent dagskipulag liggur fyrir og er pad endurmetid reglulega. Geeta
parf ad samraemi milli deilda vardandi dagskipulag og ad mati starfsmanna er pad
nokkud stift og innrammad og kemur nidur a frjalsa leiknum og innra starfinu og
bornin telja sig ekki rada miklu.

* Leidbeiningar um adlégun barna eru til skriflegar og eru paer endurskodadar.

* Leikskolinn hefur ekki sett sér stefnu i uppeldis- og kennsluhattum eda namsmarkmid
og er hann hvattur til ad baeta ar pvi, t.d. vid gerd skélanamskrar.

* Almenn satt rikir milli leikskélans og foreldra um fyrirkomulag starfsins.

* Veegi frialsa leiksins er ekki mikid ad sdgn starfsmanna og er skolinn hvattur til ad
skoda veegi hans i tengslum vid dagskipulagid og vid gerd nyrrar skdlanamskrar.
Einnig ma auka freedslu hja o6fagleerdu starfsfolki um frjalsa leikinn.

e Pporf er a heildarendurskodun a leikefni og efnivid leikskdlans og ad hann marki sér

stefnu i peim malum. Auka ma patttdku barna vid val a leikefni.

62 Starfsmannastefna Greenuvalla bls. 11.
63 Foreldrahandbék Grsenuvalla bls. 7.
64 Rynihépur stjérnenda, kennara og starfsmanna 14. og 15. mars 2012.

65 Fundur meo skélastjérnendum 14.mars 2012.
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A leikskélanum fer fram jakvaed vinna i lifsleikni- og dyggdarnami. broskamat er tekid
a Ollum bérnum og pvi fylgt eftir i foreldraviétdlum arlega. Skyrir ferlar liggja fyrir
vardandi lidan barna og samskipti milli allra adila virdast mjog god og einleeg. EKkki
liggur po fyrir mat a lidan barna og meetti baeta ur pvi.

Greidur adgangur er ad sérfreedipjonustu utan skolans. Nokkur 6anaegja er med
adgang ad sérkennslustjéra innan leikskolans. Tryggja parf ad sérkennslustjori hafi
tima til ad sinna starfi sinu og sé ekki tekinn i almennar afleysingar.

Auka parf adkomu barna ad akvardantdku innan skolans og lydraedisahrif peirra
virdast ekki vera mikil.

Agastefna er ekki samraemd eftir deildum og aldri. Uttektaradilar hvetja til a8 morkud
verdi samraemd agastefna innan leikskodlans og starfsfélk, foreldrar og born upplyst
um stefnuna og pau fai pjalfun vid haefi. Upplysa parf starfsmenn betur um bérn sem
eru med akvedin fravik og greiningar, sérstaklega afleysingastarfsfolk.

Greenuvellir unnu préunarverkefni arid 2005 i snemmtaekri ihlutun, agaetlega hefur
gengid ad festa pad i sessi. Baeta ma upplysingafleedi til nyrra starfsmanna um
verkefnid og kynna pad betur.

Leikskolinn er hvattur til ad saekja um styrk vegna utikennslu sem formlegt
prounarverkefni. bar sem ekki er framkveemt innra mat hefur pvi ekki verid fylgt eftir

med markvissri skolapréun.
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7. SKOLABRAGUR OG SAMSKIPTI
7.1.Starfsandi og samskipti

Ad sogn skolastjérnenda og starfsmanna einkennist skoélabragur leikskolans af
vaentumpykju, jakveedni, gledi, fagmennsku, samvinnu og studningi starfsmanna. Miklar
breytingar hafa ordid a skolabragnum eftir sameininguna og telja stjornendur ad
starfsfolk sé ordid medvitadara um pa kennslu og pad faglega starf sem fer fram a
leikskélanum. L6gd er ahersla a gledi a vinnutima en ekki er mikid um samveru utan
hans. Helst er kvartad yfir skorti & upplysingafleedi fra stjornendum og einhverskonar bru

& milli leikskélakennara og 6fagleerdra starfsmanna. ®

Ymislegt er gert til pess ad byggja upp jakveedan skélabrag og studla ad vellidan barna
og fullordinna, t.d. verdur fari® i namsferd til Svipjédar i vor. Ymsar heféir eru &
leikskélanum, t.d. litlu jol, ovissuferd, sumargrill ofl. Stjornendur telja ad pennan patt
megi auka. Gagnvart bérnunum er unnid ad pvi i daglegu starfi ad studla ad vellidan
pbeirra og starfsmenn hafa tekid jakveett i ad bérn megi heimsaekja systkini sin a adrar
deildir. Ekki er fylgst reglulega med starfsanda og anaegju i leikskélanum. Sidasta
kénnun var gerd arid 2008 og kom mjoég vel Gt i pessum pattum. ®’Foreldrar i rynihdpi
eru mjog anaegdir med samskipti sin vid starfsmenn og stjornendur leikskodlans. beir telja
sig eiga audvelt med ad koma Ollu a framfeeri, baedi i gegnum tdlvupdst og dagleg

samskipti. %

7.2. Jafnrétti.

Ad sbgn skoélastjornenda er jafnréttis barna geett i starfi skélans. | drégum ad
starfsmannastefnu er fjallad um jafnréttismal. Leikskolinn leggur aherslu a leikskola an
adgreiningar. | leikskélanum eru fétlud bérn sem taka patt i daglegu starfi og um 10
erlend born. Erlendum bornum hefur faekkad a sidustu arum, feerri sérkennslumal eru i
dag og snua pau adallega ad maldrvun. Méttdkuaaetlanir vegna barna af erlendum
uppruna eru ekKi til skriflegar en ad ségn leikskoélastjora er litid til Reykjavikurborgar med
mottokuaesetlunina. Leikskolinn hefur adgang ad tulk fyrir polskumeelandi foreldra. Ad
sogn deildarstjéora er moéttdku barna af erlendum uppruna abodtavant og meetti fjdlga
leidum og auka urval baeklinga, petta sé eitthvad sem haegt sé ad laga. Ad ségn kennara

er gaett jafnréttis medal starfsmanna.®®

66 Rynihopur stjérnenda, kennara og starfsmanna 14. og 15.mars 2012.
67 Rynihépur stjérnenda, kennara og starfsmanna 14. og 15.mars 2012.
68 Rynihépur foreldra 14.mars 2012.

69 Rynihépur stjérnenda, kennara og starfsmanna 14. og 15.mars 2012.
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7.3. Patttaka og ahrif.

Ad sdgn kennara fa peir ad tja sig um flesta peetti pegar gera a breytingar a pvi sem
vidkemur skoélastarfinu, peir hafi stundum ahrif en ekki alltaf. Starfsmenn telja patttéku
sina ekki neegilega. Ad sogn foreldra er adkoma peirra og patttaka i motun
uppeldisstarfsins ekki med formlegum heetti. Einn fundur er haldinn ad hausti og opin
umraeda, annars er ekki mikil umraeda um starfid. Peir benda p6 & ad kallad hafi verid
eftir vidbrégdum foreldra vegna sumarlokana og af 140 netféngum hafi 14 svor borist.
Foreldrar telja sig hafa ahrif & breytingar a leikskélastarfinu i gegnum foreldrarad
leikskélans, par leggi peir fram tillégur um umbeetur og séu umsagnaradilar. Adkoma
barna ad akvardanatoku innan leikskdlans er ekki med formlegum haetti. Deildarstjérar
reyna ad gripa ymis teekifeeri til ad auka ahrif barna og breyta ut af vananum, t.d. ef
bornin vilja fara ut i géngutur eda i annan leik, en annars er petta ekki gert med
markvissum heetti.

7.4. Einelti.

| starfsmannastefnu sem unnin var veturinn 2010-2011 af adstodarleikskolastjora er gerd
grein fyrir stefnu leikskdlans i eineltismalum. bar koma fram adgerdir til ad fyrirbyggja
einelti og leidir til urlausna ef einelti kemur upp i leikskélanum. HuUn var yfirfarin a
starfsmannafundi, ekki er buid ad fullvinna hana. bar koma fram adgerdir til ad
fyrirbyggja einelti og leidir til urlausna ef einelti kemur upp i leikskdlanum. Ad sdgn
starfsmanna og foreldra hefur peim ekki verid kynnt nzegilega vel stefna leikskdlans i
eineltismalum. Ad sdgn deildarstjora hefur komid upp eineltismal medal starfsmanna og
ekki rikti full satt um urlausn pess. Kennarar og starfsmenn hafa ekki ordid varir vid

einelti.”

7.5. Mat uttektaraoila

® A0 mati uttektaradila er starfsandi jakvaedur og samskiptin god a leikskolanum.

¢ Jafnréttisasetlun liggur ekki fyrir en i drogum ad starfsmannastefnu leikskdlans er
fiallad um jafnréttismal. Mottokuaeetlanir vegna barna af erlendum uppruna eru

ekki til skriflegar og er peim abdétavant.

® patttaka og ahrif starfsmanna og foreldra ad skoélastarfinu er ekki naegileg.
Adkoma barna ad akvardanatdku innan leikskoélans er ekki med formlegum haetti.
Eineltisstefna liggur fyrir i drogum ad starfsmannastefnu. Kynna parf betur

stefnuna fyrir starfsménnum og foreldrum.

70 Rynihépur stjérnenda, kennara og starfsmanna 14. og 15.mars 2012.
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8.LEIDARLJOS, GRUNNPATTIR MENNTUNAR OG NAMSVID
LEIKSKOLA.

I adalndamskré er settir fram grunnpceettir menntunar sem eiga ao vera leidarljés
vi0 namskrargerd. Dbeir eru lwsi, sjalfbeerni, heilbrigoi og velfero, lyoreeoi og
mannréttindi, jafnrétti og skopun. Namsvio leikskolans eru: Leesi og samskipti,
heilbrigoi og vellioan, sjalfbeerni og visindi skopun og menning.”?

Eins og fram hefur komid er skdlanamskra Grasnuvalla ekki til en ad sdgn leikskodlastjora
eru leidarljos Graenuvalla ad nemendum, foreldrum og kennurum [idi vel i skélanum og
ad traust riki @ milli adila. Allir nemendur fai notid sin sem einstaklingar, peir taki
sjalfsteedar akvardanir, skodanir peirra séu virtar og borin virding fyrir peim. Nemendur
leeri ad vinna einir eda saman i hépum, séu kurteisir og taki tillit til annarra og
umhverfisins. Reynt sé ad bjéda upp a skapandi nam sem nai fram og Orvi grunnpeetti
menntunar. Kennarar upplifi og geti fundi® ad peir séu og kenni sem ein heild.”
Foreldrar sem raett var vid lystu anaegju med alla eftirfylgd med proska barnanna og

téldu leikskolann standa vel ad samvinnu vid foreldra i pvi efni. "

8.1.Sambpeett og skapandi leikskolastarf.

Leikskélastarf byggist a logum um leikskéla par sem 1ogo er dhersla a gildi
leiksins. Vio skipulagningu leikskoélastarfs skal jafnframt taka mio af leioarljosum
leikskéla, grunnpattum menntunar og namssvioum leikskola. 7

8.1.1. Heilbrigoi og velfero.

Oll born i leikskélanum fara i hreyfipjalfun & sal adra hverja viku. Meginahersla i hverri
kennslustund er a grofhreyfifeerni og samhaefingu hreyfinga. Nemendum er skipt i hépa
og eru 6-8 i hverjum hép. Allar deildir hafa dskipulagda hreyfistund adra hverja viku i

ipréttasalnum. Nemendur hafa adgang ad fjélbreyttum efnivid til eflingar grofhreyfinga.

Nemendur a aldrinum 5-6 ara fara i utkennslu i Husavikurskég. beim er skipt i tvo hopa
og fer hvor hoépur einu sinni i viku i skéginn. Einnig fara adrar deildir i skéginn i
heimsokn pegar vel vidrar ad vori og einstaka sinnum i bodi 5-6 ara nemenda. |
skoginum hefur verid utbuin adstada til ad elda og eru 6ll adféng i matargerdina borin
pangad. Par er einnig ad finna bekki o.fl. Nemendur eru i frialsum leik pann tima sem
peir eru i skéginum, peir fa frelsi til ad kanna, rannsaka, leika, safna ad sér og taka med
heim pad sem beir finna markvert, talga spytur o.fl. sem peir geta nytt sér. A sumrin er

meira verid uti og pa er lika farid oftar i skodunarferdir/rannsoknarferdir.

™ Adalnamskra leikskola 2011.:9.
72 Gogn fra leikskolastjéra mars 2012.:28.

73 Gogn fra leikskolastjora april 2012.
™ Adalnamskra leikskola 2011.:9.

31



7. mai 2012

i matmalstimum er 16g8 ahersla 4 ad nemendur leeri ad bera abyrgd, allt eftir aldri
barnanna. A elstu deildinni ganga bornin einnig fra eftir morgunverd og rada i
upppvottavél. Hugad er ad naeringargildi matvoru a leikskélanum en m.a. er bodid upp a
hafragraut tvisvar i viku, braud er yfirleitt bakad i eldhusi med grofu korni, greenmeti er i
bodi tvisvar a dag o.fl. L6gd er ahersla &4 ad nemendur fai géda hvild yfir daginn og fer

hvildartimi eftir aldri nemenda og einstaklingum. ™

8.1.2. Sjalfbaerni og visindi.

Neaerumhverfi Graenuvalla er érjufanlegur pattur i umhverfismennt nemenda. Mikid er sétt
i skrudgardinn sem er vid hlidina a Graenuvdllum en i gegnum hann rennur Budarain.
par er mikid fuglalif og fa nemendur gamalt braud i eldhusinu til ad gefa fuglunum. Mikid
er sott af efnivid i gardinn a haustin en pa er 16gd ahersla & samspil vistkerfisins og pess
ad syna hoéfsemi. Nemendur hafa med sér poka og fara med pad sem peir finna heim i
leikskélann til ad rannsaka betur. Peir hafa adgang ad staekkunargleri og békum. Einnig

fara elstu bérnin med efni i endurvinnsluna.”

8.1.3. Skopun og menning.

A Greenuvéllum er unni® med ahugasvid nemanda. Hver nemandi feer ad velja
freedsluefni tengt sképun eda ad hann tekur patt i pvi pema/starfi sem er i gangi hverju
sinni. L6gd er ahersla @ ad namid geti nyst nemanda a anaegjulegan hatt og virkji hann
afram i pekkingarleit sinni. Sem deemi ma nefna ad i marsmanudi hefur pemad verid
.Husavik - Beerinn okkar*. Tveer yngstu deildirnar sameinudust um pema, tveer middeildir
og tveer 4-5 ara deildir og svo var elsta deildin med sitt pema starf.”” A3 sdgn
leikskolastjora er vilji fyrir pvi ad vinna meira med ahugasvid barna, pannig ad pau fai ad
koma fyrr ad ahugasvidi sinu. Pad er frjalsreedi folgid i pvi ad barnid fai ad vera i
einhverju sem pad er gott i, t.d. skapandi starfi, ipréttum, smidum, ativeru, inniveru,

verklegu o.sfrv. Mikilvaegt er ad barnid festist ekki i pvi sem pad hefur ekki ahuga fyrir. ®

Nemendur Greenuvalla fara i Safnahusid sem hysir gamla muni fra fyrri timum. Einnig er
par til pokkalega stért safn uppstoppada dyra, baedi a 1adi og legi. Par er bokasafnid til
husa og fara nemendur pangad ad skoda baekur og fa lanadar baekur og pa parf ad skila

beim aftur. Hvalasafni® er heimsott einu sinni & ari. ”®

75 Gogn fra leikskolastjora april 2012.
76 Gogn fra leikskolastjora april 2012.
77 Gogn fra leikskolastjora april 2012.
78 Viotal vio skélastjérnendur 14.mars 2012.
79 Gogn fra leikskolastjora april 2012.
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8.1.4. Laesi og samskipti.

A Graenuvéllum er unnid med markvissa malérvun og myndmal. Nemendur eru i séng
og hreyfileikjum og leikreenni tjaningu. Nemendur fara i leiki eins og ad gera tungu- og
varaafingar, nota réddina, herma eftir, bua til pulur, sdgubaekur, rimségur og rimmyndir.
Myndmal er notad a o6llum deildum i formi dagskipulags (myndreaent), valtoflur eru
myndraenar, stélar nemenda ofl. A 6llum deildum er grunnurinn , Tékn med tali* notadur.
8 | samverustundum er nemendum skipt upp i hépa, par sem fara fram samraedur,

lestur boka ofl.%" Leikskolinn hefur sett sér markmid med samverustundum.

i séngstundum er nemendum skipt i hdpa eda beir eru allir saman og fer pad eftir aldri
peirra. Par er sungid og dansad frjalst. Hljédfaeri eru notud einu sinni i viku a yngstu
deildum. A elstu deildinni er ténlistarsamstarf vid grunnskélann og nemendur fara einu
sinni i viku i skipulagda tonlist med ténlistakennara. Einnig eru peir sfdir i ad dansa eftir
ténlist og bjoda pa nemendum Graenuvalla a syningu i sal. bad er mismikid lagt upp ur

séngstundum 4 deildum. ® Leikskdlinn hefur sett sér markmi®d med séngstundum.

A fimm deildum Graenuvalla eru Einingakubbar. Skort hefur 4 ad unnid sé rétt med

kubbana og stendur pad til bota naesta haust. *

8.2.Mat uttektaraoila

* Leikskolinn leggur aherslu @ ad nemendum, foreldrum og kennurum lidi vel i
leikskélanum og ad traust riki & milli adila.

* Vel er stadid ad heilbrigdi og velferd i leikskélanum, lysa uttektaradilar anaegju
med hvernig unnid er ad pessum peetti, t.d. med adkomu ad hreyfipjalfun,
utikennslu og heilbrigdu mataraedi.

* Nerumhverfi Graenuvalla er orjufanlegur pattur i umhverfismennt nemenda og
hefur leikskélanum tekist vel ad nyta pad i sjalfbaerni og visindum.

* Leikskolinn leggur aherslu a skdpun og menningu en nyta ma betur ahugasvid
barnanna. Leikskolinn stendur sig vel i laesi og samskiptum. Mikil ahersla er 16gd
a markvissa malérvun, takn med tali, tonlist og myndmal. Samraema ma betur
séngstundir & milli deilda og notkun hlj¢dfaera. Uttektaradilar hvetja til ad unnid sé

markvissara med einingakubba og starfsfélk freett betur.

80 Gogn fra leikskolastjora april 2012.
81 Gogn fra leikskolastjora april 2012.
82 Gogn fra leikskolastjora april 2012.
83 Gogn fra leikskolastjora april 2012.
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9.INNRA MAT

Huver leikskoli metur meo kerfisbundnum heetti drangur og geedi skélastarfs a
grundvelli 17. gr. meo virkri patttéku starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi
sem vi0 a. Leikskoli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl
bess vio skélanamskra og acetlanir um umbcetur.84

| febriar 2008 var gerd vidhorfskdnnun medal starfsmanna Nordurpings og Graenuvalla.
Adgerdaazetiun i kjdlfar nidurstadna liggur ekki fyrir.%® Starfsfélk, bérn og foreldrar koma
ekki ad innra mati leikskdlans i dag. Kannanir liggja ekki fyrir par sem lagt er mat a
skolastarfid, samstarf heimila og skola, samskipti og viomoét stjérnenda, leikskdlakennara
og starfsmanna. Ekki er lagt mat & frammistédu kennara. Innra mat & skélanum veitir
ekki fullnsegjandi upplysingar um veikleika og styrkleika skélastarfsins.®® Innra mat hefur

ekki verid framkvaemt i leikskélanum i samraemi vid 16g, adalnamskra og skdlanamskra.

Endurmat & starfinu fer fram i gegnum dagbodk leikskélans og skoladagatal. A
deildarstjorafundum og starfsmannafundum fer fram umreeda um starfid og starfid er

endurskodad jafnédum. Allir starfsmenn koma ad gerd skéladagatals. &’

9.1.Mat uttektaraoila

* Innra mat er ekki framkvaemt i leikskélanum i samraemi vid 16g, adalnamskra og
skolanamskra. Ad mati uttektaradila er innra mat 6fullnaegjandi og mikilvaegt ad
pad verdi beett hid fyrsta.

¥ Log um leikskdla 90/2008,18. gr.

85 Viohorfskénnun Grzenuvalla, febraar 2008.
% Fundur med skolastjornendum, kennurum, foreldrum, starfsfolki og fulltrium sveitarfélagsins 14. og 15. mars 2012.
¥ Fundur med skolastjornendum 14.mars 2012.
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10.FORELDRASAMSTARF OG YTRI TENGSL

Foreldrar leikskolabarna skulu geta hagsmuna barna sinna. Peir skulu hafa naio
samrao vio starfsfolk leikskola og fylgjast meo skélagéongu barna sinna og veita peer
upplysingar sem kunna a0 skipta mali fyrir skélastarfio og velfero barna.
Foreldrar skulu jafnframt eiga rétt a upplysingum um skélastarfio og stéou barna
sinna. Eigi i hlut foreldrar sem tala ekki islensku eda nota taknmal skal skoli
leitast vio a0 tryggja peim tulkun a upplysingum sem nauodsynlegar eru vegna
samskipta foreldra og skéla samkvemt pessari grein.38

Ad sogn skolastjornenda og kennara hefur skolanum tekist ageetlega ad koma a
samvinnu vid foreldra og adra hagsmunaadila og almenn satt rikir milli leikskdlans og
foreldra um fyrirkomulag starfsins. G6d samvinna vid foreldra er a hverri deild. Sumar
deildir senda tdlvupdsta og myndir heim til foreldra einu sinni i viku en pad er misjafnt

eftir deildum. Nalaegdin vid samfélagi® bydur upp & samvinnu vié hagsmunaadila. *°

10.1.Foreldrarao

Kjésa skal foreldrardo vio leikskola og skal leikskélastjori hafa frumkvedi ao
kosningu i raoio ... Hlutverk foreldrardads er ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar acetlanir sem varoa starfsemi
leikskolans. Pa skal raoio fylgjast med framkvemd skélanamskrdr og annarra
acetlana innan leikskolans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrardo hefur
umsagnarrétt um allar meiri hdattar breytingar a leikskolastarfi.?

Foreldrarad leikskélans er skipad premur fulltraum. Auglyst var eftir sjalfbodalidum og er
satt um val i foreldraad. Fundir hafa ekki verid haldnir reglulega en leikskolastjori hefur
kallad radid til eftir porfum, s.s. vegna undirbunings skéladagatals og vid breytingar a

skolastarfinu. Starfsreglur og fundargerdir foreldrarads liggja ekki fyrir. °'

10.2.Foreldrafélag

Vid leikskdlann er starfandi foreldrafélag. Allir foreldrar verda sjalfkrafa medlimir i
foreldrafélagi Graenuvalla nema 6sk um annad sé borin upp vid leikskolastjéra eda stjorn
foreldrafélagsins. Foreldrafélag hittist fimm sinnum a ari og pad bydur nemendum upp a
ymsa tilbreytingu, s.s. leiksyningar, grill og fleira, i samstarfi vid leikskélann.

Fundargerdir foreldrafélags liggja fyrir en paer eru ekki birtar & heimasidu.

10.3.Lyoraedi og patttaka

Ad sdgn skolastjornenda eru foreldrar virkir patttakendur i skoélastarfinu. Nokkud géd
meeting er & kynningarfundi leikskolans, foreldravidtdl og vidburdi sem skipulagdir eru af

foreldrafélaginu. Foreldravidtdl eru tekin einu sinni a ari og deilarstjorar sja um pau.

88 Log um leikskoéla nr. 90/2008, 9. gr.
89 Fundur med skélastjérnendum, kennurum, foreldrum og starfsfélki 14. og 15. mars 2012.
90 Log um leikskéla nr. 90/2008, 11. gr.

91 Fundur med skélastjérnendum 14.mars 2012.
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Bornin fara i proskapréf og er samantekt gerd sem allt starfsfolk deildanna les yfir.
Starfsfélk getur gert athugasemdir eda fengi® nanari skyringar ef pad 6skar eftir.%? A3
sogn skolastjornenda og foreldra eiga foreldrar audvelt med ad koma sjonarmidum
sinum a framfaeri vid skélann og almenn anaegja er med foreldravidtdl. Ekki liggja fyrir

kannanir i kjolfar foreldravidtala.

Adgangur foreldra ad upplysingum um skolastarfid er nokkud greidur, t.d. i gegnum
heimasidu, télvupost, upplysingatoflu i fataklefa og i dagleg samskipti. Heimasidan er
opin &llum og eru myndir af bérnunum opnar almenningi.*® Foreldrar i rynihopi 16gdu til
ad stefna og einkunnarord leikskélans meettu vera synilegri @ heimasidunni. Einnig ad
Ién leikskdlans veeri annad. beir 6ska eftir ad manadardagatal leikskdlans verdi oftar

uppfeert.

10.4.Samskipti heimilis og leikskélans, grenndarsamfélags.
Ad sogn leikskolastjéra er gott samstarf vid grenndarsamfélagid (s.s. menningarlif,

eskulydsstarf og atvinnulif). Farid er a bdkasafn, tonlistarskolann, kaffihus, Hvamm,
sund, netagerd, bryggju og pemadaga i netaverkstaedi. Leikskolinn er virkur i utikennslu
og reglulega er farid i skogarferd. Gardyrkjustjori sveitarfélagsins er i gédri samvinnu vid
leikskélann i tengslum vid utikennsluna.®* A3 ségn fulltria sveitarfélagsins maetti
foreldrasamstarfidé vera gagnvirkara. Ekki allir foreldrar hafa adgang ad télvu og pvi parf
ad finna leidir til ad koma upplysingum til foreldra.
10.5.Mat uttektaraodila
e Skoélanum hefur tekist vel til ad koma a samvinnu vid foreldra og adra
hagsmunaadila. Foreldrarad er i leikskdlanum. Méta parf betur starf
foreldrarads, skrifa starfsreglur og fundargerdir og gera paer adgengilegar.
* Almenn aneegja er med storf foreldrafélags og eru fundargerdir birtar a
heimasidu leikskélans.
e Lydraedi er virkt og patttaka foreldra er géd. Foreldrar eiga audvelt med ad koma
a framfeeri sjonarmidum sinum og greidur adgangur er ad starfsfolki.
Uttektaradilar benda & ad stefna skélans og einkunnarord megi vera skyrari &
heimasidu, Ién skélans breytt og manadardagatal skélans uppfeert oftar. Virkt
samstarf er milli leikskdlans og grenndarsamfélagsins.
e Skoda parf leidir til ad koma upplysingum til foreldra sem ekki hafa adgang ad

tolvu.

92 Arssk}'frsla Graenuvalla 2010-2011.
93 Fundur med skélastjérnendum 14.mars 2012.

94 Fundur med skélastjérnendum 14.mars 2012.
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11. SERKENNSLA BARNA 0G SERFRADIPJONUSTA
SVEITARFELAGSINS

Mat @ nami a a0 beina sjonum ad dhuga barna, getu peirra og hecefni. Born syna
getu, pekkingu, hefni og ahuga d d6likan hdtt. Mat a par af leioandi ad vera
einstaklingsmioao og til pess gert ad efla hvert barn. A grundvelli pess skal veita
beim namsteekifeeri og stuoning vido heefi svo ad pau geti tekio virkan padtt i
skolastarfinu.95

A vegum sveitarfélaga skal rekin sérfredipjonusta fyrir leikskéla. I
sérfreedipjonustu felst annars vegar stuoningur vio leikskélaborn og fjolskyldur
beirra og hins vegar studningur vio starfsemi leikskéla og starfsfolk peirra.
Leikskélastjori skal samrema innan hvers leikskéla storf peirra sem sja um
madlefni einstakra barna skv. 21. gr. Jafnframt skal hafa samrao vio félagspjéonustu
sveitarfélaga vegna malefna einstakra barna eftir pvi sem purfa pykir. 96

Sérkennslustjori er starfandi a leikskélanum og heyrir hann undir leikskolastjéra. Hann
ber abyrgd a ad skipuleggja sérkennsluna eftir pérfum hvers einstaklings og utbua
einstaklingsnamskra i samvinnu vid foreldra og deildarstjéra. | namskra eru peir paettir
sem unnir eru med barninu, markmid med peim og leidir ad markmidunum.
Sérkennslustjori metur i samradi vid leikskdlakennara hvenaer porf er a sérfreediadstod
skolateymis fjolskyldu- og skoladeildar. Hann hefur samband vid foreldra, gerir
athuganir, skraningar og videigandi proskalysingar.”’” A& ségn leikskolastjora er
adgangur skolans og foreldra ad sérfreedipjonustu i samraemi vid akvaedi reglugerdar um

sérfreedipjonustu sveitarfélaga. %

Deildastjori ber abyrgd a ad sérkennsla fari fram en sérkennslustjori ber abyrgd a
eftirffylgd og ad samradsfundir séu haldnir med reglulegu millibili. Verkferlar liggja fyrir
vegna sérkennslunnar i leikskdlanum sem og fyrirkomulag pjalfunarstunda.
Greiningargdégn fylgja barninu upp i grunnskélann. Nokkur 06anaegja er med
sérkennsluna innan leikskdlans, gerd einstaklingsnamskrar er i lagi en eftirfylgni ekki
neeg i einstokum malum. Ad ségn kennara er sérkennari nyttur i afleysingar a deild og
kemur pad nidur & sérkennslunni. Tryggja purfi betur eftirfylgni mala sérkennara.®
Verkferlar um eftirfylgni i framhaldi af greiningu eru til en ad sdgn deildarstjora taka malin

of langan tima. '®

Skolapjonusta Nordurpings hefur pad hlutverk ad veita greiningar og radgjof i

leikskélum og grunnskélum i sveitafélaginu. Peir sérfreedingar sem leikskolinn hefur

95 Adalnamskra leikskola 2011:31.

96 Log um leikskéla nr. 90/2008, 21. og 22. gr.

97 Sétt af heimasiou Graenuvalla 10. mars 2012.

98 Fundur med leikskélastjéora 14.mars 2012.

99 Fundur med deildarstjorum, leikskélakennurum og starfsménnum 14. og 15. mars 2012.

100 Rynihépur deildarstjéra og sérkennslustjora 14.mars 2012.
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adgang ad eru: Salfreedingur, deildastjori malefna fatladra, idjupjalfi, sjukrapjalfari og
talmeinafraedingur. Skoélastjornendur og deildarstjérar eru mjoég anaegdir med pa
bjénustu sem leikskolinn fzer fra sveitarfélaginu, adgengi barna og foreldra ad
pbjénustunni sé gott og pad sé mjog dyrmeett ad fa sjukrapjalfara og idjupjalfa inn i

leikskolann, adstada til pjalfunar sé god. '’

Sérfreedipjonustan er ekki kynnt foreldrum og 6drum hlutadeigandi adilum formlega en i
rynihopi foreldra var almenn vitneskja um pa pjénustu sem er i bodi og mikil anaegja med
hana. Ekki liggja fyrir kannanir @ anaegju med sérkennsluna en hun var tekin ut arié 2009
af sveitarfélaginu og kom i ljos ad leikskélinn baud upp a meiri pjonustu en 16g gera rad

fyrir."%2

Skolinn hefur fengid radgjof/kynningu a skolastarfi fra sérfreedingum utan skélans i
tengslum vid leesi barna. Sérfreedingur fra Haskolanum a Akureyri kynnti verkefnid en
leikskélinn hefur ekki tekid akvordun um hvort byrjendalaesi verdi innleitt. Eins og stadan
er i dag er dagskipulag barna mjog stift, pannig ad verdi byrjendalaesi innleitt parf ad

taka adra peetti ur dagskipulaginu.'®

Skoélinn er i samstarfi vid heilsugaesluna, t.d. i tengslum vié 2% ars og fjdgurra ara
skodun leikskélabarna. Haldnir eru manadarlegir fundir med hjukrunarfreedingi og allt

sem snyr ad heilbrigdispjonustu hefur eflst a sidustu arum ad sogn stjérnenda.

11.1. Mat uttektaraoila

* Adgangur skélans og foreldra ad sérfraedipjonustu er i samraemi vid akvaedi
reglugerdar um sérfraedipjonustu sveitarfélaga.

* Almenn aneegja er med pjonustuna fra sveitarfélaginu en nokkur 6anaegja er med
eftirfylgni i einstokum malum hja sérkennslustjéra leikskolans.

e Ekki liggja fyrir kannanir um anaegju med sérkennsluna en hun var tekin ut arid
2009 og kom i ljos ad leikskdlinn baud upp a meiri pjonustu en 16g gera rad fyrir.

e Samstarf er vid heilsugaesluna.

101 Fundur med skélastjérnendum 14.mars 2012.
102 Fundur med fulltraum sveitarfélagsins 14.mars 2012.
103 Fundur med leikskolastjéra og adstodarleikskélastjora 15.mars 2012.
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12. MAT OG EFTIRLIT SVEITARFELAGSINS

Sveitarfélog sinna mati og eftirliti meo geeoum skélastarfs og ldata raouneyti i té
upplysingar um framkvemd skélahalds, innra mat skola, ytra mat sveitarfélaga,
framgang skélastefnu sinnar og dcetlanir um umbceetur. Sveitarfélog skulu fylgja
eftir innra og ytra mati pannig ao slikt mat leioi til umbéta i skélastarfi.104

12.1. Ytra mat.
Sveitarfélagi® hefur ekki framkveemt ytra mat a leikskdlanum. Ad sbégn formanns
freedslu- og menningarmala vantar formlegt mat. Par sem leikskolinn skilar ekki inn mati

a skolastarfinu er umbotadaetiun leikskolans ekki til. 1%

12.2. Aokoma sveitafélags

Helstu aherslur sveitarfélagsins i rekstri leikskélans eru eftirlit med rekstri og
starfsmannamalum og ad fara yfir skéladagatal og starfsazetlun leikskélans. Ad sdgn
baejarstjora er skolinn ad standa sig vel en launakostnadur hefur verid har, m.a. vegna

langtimaveikinda starfsmanna.

Starfsmannastefna liggur ekki fyrir i sveitarfélaginu en drég ad nyrri jafnréttisaaetiun

liggur fyrir, fyrri asetlun er fra arinu 2004.

Ad sogn fulltria sveitarfélagsins hefur rekstur leikskdlans gengid vel, anaegja er med
stjornun leikskdlans, moénnun, faglegt starf og foreldrasamstarf. Framtidarsyn
baejarstjora Nordurpings er ad leikskoéli, grunnskéli og framhaldsskoli verdi undir sama

hatti. Hann vill sja samfellu i gegnum &Il skélastig og heildarsyn hja éllum skoélastigum.'®

12.3. Mat uttektaraoila

* Ytra mat er ekki framkvaemt i leikskélanum i samraemi vid 16g, adalnamskra og
skolanamskra. Ad mati uttektaradila er ytra mat o6fullneegjandi og mikilveegt ad
pad verdi beett hid fyrsta.

104 Log um leikskdla nr. 90/2008, 19.gr.
105 Fundur med beejarstjéra og formanns freedslu og mennignarnefndar 14.mars 2012.

106 Fundur med beejarstjéra og ,,formanns freedslu og mennignarnefndar” 14.mars 2012.
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i pessari skyrslu hefur verid gerd grein fyrir nidurstddum & uttekt & leikskélanum

Graenuvollum & Husavik. Ahersla uttektarinnar folst i ad leggja mat & hvort starfsemi

leikskélans veeri i samraemi vid akvaedi laga og reglugerdar og adalnamskrar leikskola.

[ vistdlum voru stjornendur,

kennarar, starfsmenn,

bérn, foreldrar og fulltruar

sveitarfélags spurdir ut i styrkleika, veikleika, ognanir og teekifeeri leikskolans. Hér ad

nedan ma sja helstu nidurstdédur ur vidtdlum vid pessa adila asamt mati uttektaradila.

13.1.Styrkleikar og veikleikar

Stjérnun leikskélans. Mikil Aansegja med

leikskélastjora.

Hugmyndafraeoi, stefna og aherslupeettir
leikskoélans ekki skradir.

Agaetur stoougleiki starfsfélks og
medalstarfsaldur har.

Leikskolinn er fullur, ordinn stér leikskoli.

Samstarfsvilji, sveigjanleiki og
aologunarheefni starfsfélks vegna
framkvemda 4 leikskélanum.

Vantar simenntunardsetlun.

Eins ars born fa inngéngu i leikskélann.

Vantar innra mat.

Samheldni starfsmanna og gbéour starfsandi.

Miklar breytingar 4 htisnaedi, havaoi inni a4
deildum, plassleysi, bilasteedoamal.

Mikil fagmennska og metnadur starfsfélks.

Mikio alag at af breytingum.

Husn&01 og adbuinadur géour.

Vantar skdlastefnu sveitarfélagsins. Litil
aokoma leikskoélans a0 peirri vinnu. Hun
tekur ekki mio af adalnamskra 2011.

Nand og liti0 samfélag.

Margir starfsmenn og bodleiodir erfidari en
40ur, minna upplysingaflaedi.

Gott adgengi a0 starfsfolki leikskdlans.

Fair starfsmannafundir og deildarstjérar
hittast aldrei allir.

Utikennsla.

Fjarskortur, skortur 4 leikefni og efnivio.

G6our matur 1 leikskélanum.

Hatt hlutfall fjarvista starfsmanna.

Stjérnun leikskdélans, goo festi, vel rekinn
leikskdli og anaegja meo stjérnun.

Oryggismalum ekki fylgt neegilega eftir
(rymingaraeetlun ekki samraemd,
brunasefingar ekki haldnar, ferlar vegna

400




7. mai 2012

slyss éskyrir, litil pjalfun starfsfélks).

Sérfraedipjénusta sveitarfélagsins. Enginn leikskolafulltrui 4 skélaskrifstofu /
eini leikskélinn 1 sveitarfélaginu sem
heyrir ekki undir grunnskdla.

G060 tengsl vio grunnskoéla og ténlistarskola, Starfsmannastefna, jafnréttisstefna og
auk pess sem elstu bornin fara i sundkennslu. | eineltisstefna hefur ekki verio kynnt eda
aogeroir 1 tengslum vid pao.

Starfsmannasamtol tekin vid allt starfsfolk. Starfio ekki metid (dnaegja starfsfolks,
foreldra, lidan barna ofl.).

Fjarvistastefna. Arsskyrsla skélans ekki opinber.

Préunarverkefni innleidd meo géoum arangri. | Dagskipulag nokkuo stift.

Agastefna ekki samreemd 4 deildum.

Moéttokudeetlun v. erlendra barna ekki til.

Sérkennslu innan leikskélans ekki fylgt
naegilega vel eftir.

13.2.0gnanir og teekiferi

Fjarhagsleg 6gn, nidurskurour. Ny skélanamskra.

Fraeoslunefndin / stjérnvold, starfsmenn Markviss malérvun.

telja sig purfa ad berjast fyrir tilverurétti

sinum.

Neikveed umraeoda 1 samfélaginu um Gera leikskélann synilegri.

leiksko6lann, ef barn kemst ekki inn strax

flyst f6lk ekki i baeinn.

Eini leikskélinn 4 Husavik. Utikennsla, heilsutenging, hreyfipjalfun og
umhverfio.

Preytt starfsfolk og frekari veikindi Samvinna vid grunnskélann og adrar

starfsmanna. stofnanir.

Fj6lgun 1 samfélaginu . Starfsf6lkio og faglegur metnadur.
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13.3.Tillogur ad adgeroum til trbota

13.3.1 Tilldgur til urbota & adkomu sveitarfélagsins

* Mikilveegt er ad ny skoélastefna sveitarfélagsins taki mid af nyrri adalnamskra
leikskéla fra arinu 2011. Sveitarfélagid er hvatt til ad virkja patttoku allra
hagsmunaadila i gerd stefnunnar.

* Tryggja ad malefni leikskodlans fai hljomgrunn innan skoélaskrifstofu, t.d. med
leikskolafulltraa.

e Sveitarfélagid tryggi ad ytra mat og sjalfsmat fari fram.

* Finna leidir til ad koma i veg fyrir frekari nidurskurd i leikskoélanum til ad tryggja
faglegt starf. Mikilvaegt er ad leikskdlinn fai svigrum til ad maéta stefnu, geti
endurskodad leikféng og efnivid, haldi husnaedinu vid og sinni almennu vidhaldi.

13.3.2. Tillégur til urbota a starfi leikskolans

+ Utbua parf stefnu skélans svo og skélanamskra Ut fra adalnamskra, 16gum og
reglugerdum med patttoku allra adila skélasamfélagsins.

* Fjolga parf starfsmannafundum og auka faglega umradu starfsmanna um
hugmyndafraedi, stefnu, aherslupaetti, stjérnun og innra starf. Jafnframt parf ad
kynna betur allar azetlanir og stefnur sem skolinn vinnur eftir (s.s.
starfsmannastefnu, rymingaraaetlanir, méttéku nyrra starfsmanna, arsskyrslu og
mottokuazsetlun vegna erlendra barna ofl.)

* Leikskolinn fjélgi ekki frekar bérnum i niverandi husnadi. Finna parf leidir til ad
minnka havada a elstu deild og dreifa bérnunum betur.

* Halda parf brunaafingar og pjalfa starfsfolk.

+ Utbua parf simenntunaraaetlun og méttékuaaetlun vegna erlendra barna og
kynna nidurstédur ur starfsmannasamtolum fyrir deildarstjorum.

* Fylgja parf betur eftir einstékum malum sem snua ad sérkennslu innan
leikskolans.

* Leggja parf aukna aherslu a adkomu barna og starfsfolks ad akvardanatoku og
auka umraedu um lydraedi barna. Einnig ma auka veegi frjalsa leiksins i
dagskipulaginu. Samraeema ma agastefnu eftir deildum.

* Finna leidir til ad minnka fjarvistir starfsmanna.

* Framkveema parf innra mat, kynna nidurstédur og utbua sjalfsmatsskyrslu.
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Aoalnamskra leikskéla. 2011. Mennta- og menningamalaraduneytio, Reykjavik.

Ahzttumat.

Arssk;’rrsla Graenuvalla 2011.

Dagsskipulag deilda.

Drog ao starfsmannastefnu Greenuvalla.

Drog a0 rymingarasetlun Graenuvalla.

Erindisbréf mennta- og menningarmalaraduneytisins, 6.febraar 2012.
Fjarvistir starfsmanna Grenuvalla 2011.

Foreldrahandbdk Greenuvalla 2011.

Fundargeroir foreldrafélags.

Greinargerd skélastjérnenda um grunnpeetti menntunar og leidarljés Greenuvalla, mars
2012.

Krofubréf Slokkvilios Hausavikur v.Graenuvalla 14.juni 2010.
Lég um leikskéla nr.90/2008 .

Namsskrargero Bjarnarhuss 2006 (eldri skélanamskra).
Utikennsla Graenuvalla.

Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009.
Samstarf leik- og grunnskéla 2011-2012.

Starfsaeetlun 2011-2012.

Starfsmannaviotalseyoublad Graenuvalla.

Verkferli sérkennslu.

Viobragosaeetlun vegna ttikennslu Graenuvalla.
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