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SAMANTEKT A NIDURSTODUM

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir uttekt 4 starfsemi Menntaskélans a0 Laugarvatni 4
grundvelli 42. gr. laga um framhaldsskéla nr. 92/2008 og samkvemt briggja ara asetlun
mennta- og menningarmdalardduneytisins um uttektir a framhaldsskélastigi. Markmio
uttektarinnar er a0 leggja mat 4 starfsemi skdélans med hliosjon af gildandi légum,
reglugerdum og adalnamskra og veita almennt upplysingar um starfsemi hans. Lagt var mat
4 stjérnun og rekstur, skdlanamskrd, nam og kennslu, innra mat, skélabrag og samskipti,
samstarf vido foreldra, sérparfir nemenda og kannad hvort innra mats skoélans maetir
akvaedum adalnamskrar og porfum skoélans.

Menntaskélinn ad Laugarvatni var formlega stofnadur sem sjalfstaedur skéli arid
1953. Sérstada skélans er stadsetning hans, skélinn starfar eftir bekkjarkerfi og er
heimavistarskéli par sem néanast allir nemendur dvelja 4 medan 4 nami peirra stendur.
Stefna skélans er ad btia nemendur undir framhaldsndm og batttoku 1 lyoreeodispjoofélagi.
Unnio hefur verid ad endurskooun stefnunnar og innleidingu adalnamskrar i nyrri
skélanamskra en su vinna hefur gengid haegar en datlad var m.a. vegna agreinings um
greioslur fyrir vinnuna.

Skipurit skélans, starfslysingar og abyrgdarskipting stjérnenda liggja fyrir og virdist
skipuritid henta vel sterd skoélans og verkefnum hans. Skoélanefnd er samraosaoili
skélameistara um ymis mal en @tti a0 koma enn frekar ad stefnumoétun hans. Skoélarad
kemur a0 ymsum malum nemenda en meaetti fjalla meira um starfsdsetlun skélans og steerri
akvardanir sem skolinn tekur. Kennarar hafa almennt gédan adgang a0 stjérnendum og
faglegt frelsi peirra er mikio. Peir eru flestir menntadir 4 sinu fagsvidi og hafa neer allir full
réttindi til kennslu i framhaldsskoéla. Vid skélann starfar nams- og starfsradgjafi og raogjof er
vel sinnt. Agaetlega er stadid ad moéttoku og pjalfun nyrra kennara med kennarahandbdék og
studningi samstarfsfélks. Hvorki er til formleg si- og endurmenntunarstefna eda -asetlun en
starfsfolk er hvatt til a0 saekja sér freedslu. Starfsfolk segist ansegt med taekifeeri til ad lera
og bréast 1 starfi en frambod endurmenntunar henti ekki alltaf vegna fjarlegoar fra
skélanum. I starfsmannastefnu skélans er gert rad fyrir reglulegum starfsmannasamtélum
en pad markmid hefur ekki ndadst ao 6llu leyti.

Husn&01 skdlans hentar starfi hans a0 mestu leyti en meetti vera sterra midad vio
nuverandi starfsemi og nemendafjolda og teekjabunadur parfnast endurnyjunar. Skélasafn
viroist uppfylla parfir skélans vel. Hagraedingaraogerodir i kjolfar efnahagshruns hafa ad
miklu leyti komido nidur 4 eignakaupum en minna 4 faglegu starfi. Fjarhagsleg stjornun

skélans er g6o en skoélinn var skuldlaus vid rikissjoo aramoétin 2012/2013.
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Namsframbo0 er takmarkad par sem adeins tvaer namsbrautir eru vio skélann.
Fjolbreyttar kennsluaoferoir eru notadar og aukin dhersla a4 verkefnamidad nam og simat.
Namsmat skoélans er fjolbreytt og dkvarda einstakir kennarar fyrirkomulag pess par sem
ekki er til stefna um namsmat eda akvedin arangursviomid. Kennsludeetlanir eru ekki
samraemdar. Skélinn hefur ekki sérstaka stefnu um heimanam en fyrirkomulag pess fer eftir
einstokum kennurum. Vel er hugad ad nemendum me0 sérparfir, stodpjonusta beett eftir
adsteedum og porfum hverju sinni og komio er til méts vio parfir fatladra einstaklinga eftir
pbvi sem vid 4. Skélinn tekur n patt i nokkrum préunarverkefnum sem sum virdast nu pegar
hafa skilao sér i skélastarfinu. Hann tekur patt i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskali.

Go6our starfsandi er innan skélans og samskipti géo. Starfsansegja og dnsegja meo
stjérnun meelist ha og goour adgangur allra ad stjornendum. Nemendur hafa haft adkomu ad
stjérnun skdlans m.a. 1 skélaraoi og skdlanefnd og 4 reglulegum fundum skélameistara med
nemendaradi. Nemendur, sem raett var vid, sogoust gjarnan vilja hafa meiri adkomu ad
akvorounum i skélanum. Skélinn hefur forvarnar- og lyoheilsustefnu og skyrar reglur eru
um vimuefni baeoi 1 skéla og 4 heimavist. Tekid er 4 agamalum med kerfisbundnum heaetti skv.
akveonu verklagi. Fram kom 1 rynihépum ad eitthvao virdist vera um télvufikn medal orfarra
nemenda. Skélinn hefur eineltisstefnu og -dstlun og kannar reglulega einelti medal
nemenda sem hefur maelst pé nokkud samkvemt konnunum. Skoélinn hefur sett sér
jafnréttisstefnu en eingéngu karlar sitja 1 stjorn skélans og namsval er nokkud kynjaskipt.
Nemendafélag skélans heldur uti fjolbreyttri starfsemi. Stjérn pess er kosin til eins ars i
senn og fulltraar pess eru virkir i skdlaradi og skdlanefnd. Innra mat skélans uppfyllir ad
flestu leyti viomio raduneytis. Satt virdist rikja um skolastarfio 4 meodal foreldra. Samstarf
skélans vio grunnskola, adra framhaldsskdéla og haskéla maetti vera meira.

Helstu styrkleikar skélans eru géour starfsandi og almennt dnsegdir starfsmenn,
nemendur og foreldrar, heimavist hans, vel menntadir kennarar og sterd skélans midad vid
nuverandi namsskipulag. Veikleikar eru peir helstir a0 haegt hefur gengido ad endurskoda
skélanamskra, endurmenntun kennara er ekki naegilega markviss, teki parfnast
endurnyjunar og vidhalds, fjolbreytni namsins takmarkast nokkuo af skipulagi og smaed
skélans og kynjahlutfall er 6jafnt i stjérn skélans og namsvali nemenda. Helstu tillogur til
urbéta eru ad lokid verodi vio endurskodun stefnu og skélanamskrar med adokomu allra aodila
skélasamfélagins og faglegri forystu skdlameistara par sem framtidarsyn skélans taki m.a.
mid af hugsanlegum breytingum {1 neersamfélagi hans. Hugad verdi a0 markvissri
endurmenntun starfsfélks, ao allir starfsmenn fari i starfsmannasamtol, leitast verdi vio ao
jafna hlut kynja 1 stjérnun og namsvali, ryna betur 1 télur um einelti og kannad verdi betur

hvort métuneyti stenst markmio verkefnisins Heilsueflandi skoli.
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1. INNGANGUR

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir uUttekt 4 starfsemi Menntaskélans a0 Laugarvatni.
Markmio uttektarinnar er a0 leggja mat 4 starfsemi skélans med hlidsjén af gildandi I6gum,
reglugerdum og adalnamskra og veita almennt upplysingar um starfsemina. [ ttektinni er
lagt mat a eftirfarandi paetti:

e Skélann og umhverfi hans.

*  Skélanamskra.

*  Stjérnun og rekstur.

e Nam og kennslu.

e Skolabrag og samskipti.

¢ Innra mat.

e Samstarf vio foreldra og ytri tengsl.
e Sérparfir nemenda.

z

I skyrslu pessari er i upphafi sagt fra gagnasflun og aoferoum vid uttektina. Sidan er gerd
grein fyrir starfsemi skoélans og nidurstéoum uttektarinnar. Pa er lyst styrkleikum,

veikleikum, 6gnunum og tekifeerum hans. Ad lokum eru tillégur til rbéta og vidaukar.

1.1. Gagnaoflun

Uttektin byggir 4 gognum tengdum starfsemi skélans, viotélum og skélaheimséknum. Medal
pbeirra gagna sem 16g0 eru til grundvallar uttektinni eru 16g um framhaldsskéla,
adalnamskra framhaldsskéla, skélandmskra og starfsaeetlanir skoélans, afangalysingar,
kennsluaeetlanir, télur um skélasokn, heimasida hans auk annarra gagna (sja heimildaskra).

Fundao var med yfirstjérn skoélans, p.e. skdlameistara og aodstodarskélameistara,
fulltrium skoélanefndar, fulltrGum skoélardads, rynihépum kennara, rynihépi annarra
starfsmanna, foreldra og nemenda. Uttektaradilar véldu fulltraa i rynihép kennara 1 samraoi
vi0 formann kennarafélags skoélans. Fulltria nemenda valdi formadur nemendafélags. Alls
var rett vi0 38 manns. Markmidid meod vidotélum og fundum var ad fa fram vidohorf
mismunandi aoila til skdlastarfsins og var studst vio vidtalsramma sem ték mid af peim
pattum sem mat mennta- og menningarmalaraduneytisins beindist ad. Gogn sem
uttektaraoilar fengu fra skélanum voru misjéfn ad gaedum t.d. hafoi skélanamskra ekki verid
uppferdo og kennsludeetlanir ekki samraemdar. Einnig barst arsskyrsla arsins 2012 eftir

heimsokn uttektaradila.
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2. SKOLINN OG UMHVERFI HANS

Menntaskélinn a0 Laugarvatni 1 Arnessyslu var formlega stofnadur sem sjalfsteedur skoli 12.
april ario 1953, en hafoi verio starfandi fra arinu 1947 i samstarfi vio Menntaskélann 1
Reykjavik. Sérstada skélans er stadsetning hans, skolinn starfar eftir bekkjarkerfi og hann
er heimavistarskéli par sem nanast allir nemendur dvelja 4 medan 4 nami peirra stendur.
Ennfremur einkennir skélann heimilislegt andramsloft par sem nain og persénuleg tengsl
eru 4 milli nemenda og starfsfélks (1). Nemendur eru 165 (2) en starfsmenn eru 40 1 34.7

stoougildum. Stoougildi kennara eru alls 18.8 (3).

2.1. Nemendur

Nemendur vi0 skdélann 4 vorénn 2013 eru 165 par af 49 nynemar. Kynjahlutfall nemenda
skiptist jafnt milli karla og kvenna (50% nemenda konur og 50% karlar). Medalaldur
nemenda er 18 ar og er yngsti nemandi skélans 17 ara og sa elsti 21 ars. Meoalsteero bekkjar
innan skoélans er um 20 nemendur.Tafla 1 synir fjolda nemenda vid skélann arin 2009 — 2013

(4; 5; 6).

Tafla 1. Fjoldi nemenda eftir 6nnum a arunum 2009 — 2013.

Haust 2009 151
Vor 2010 146
Haust 2010 170
Vor 2011 165
Haust 2011 167
Vor 2012 164
Haust 2012 181
Vor 2013 165

Mynd 1 synir fjolda nemenda 1 skélanum arin 2000 — 2012. Par sést a0 nemendum fjélgadi
mjog mikio arid 2002 en fjolguninn gekk til baka ario eftir.

Arid 1999 var briggja ara ipréttabraut skipulégd par sem markhépurinn var 6flugir
ndmsmenn med hafileika og ahuga 4 iprottum. Eftir 6fluga kynningu a4 brautinni vorid 2002
jokst ads6kn mjog a0 henni en pegar 4 reyndi séttu ekki 1 hana sa nemendahdépur sem vaenst
var. Brottfall var mjog mikio. Nokkrum arum sidar lagoist brautin af, a0 mestu vegna mikils

kostnadar vio rekstur hennar ad ségn skélameistara .

s©
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Nemendafjoldi hefur aukist aftur, ar 129 ario 2007 1 181 ario 2012. i skyrslu skélans
ario 2012 segir ad skyringuna megi augljéslega rekja fyrst og fremst til tveggja patta, annars
vegar adséknar nemenda sem komu beint ar 10. bekk og tilt6lulega litils brottfalls nemenda i

efri bekkjum (7). Mynd 1 synir fjolda nemenda Menntaskélans ad Laugarvatni arin 2000-

2012.
Mynd 1. Fjoldi nemenda Menntaskdlans ad Laugarvatni arin 2001-2012.
Fjoldi nemenda ML 2001-2012
190
170
5
< 150
=
130
110
2001|2002 2003|2004 |2005(2006|2007 2008|2009 2010|2011 |2012
eGmfioldi | 122 | 176 | 134 | 134 | 136 | 130 | 129 | 147 | 152 | 170 | 167 | 181

Mynd 2 synir samsetningu nemenda Menntaskoélans ad Laugarvatni arin 2000 — 2012. Par
kemur fram ad nemendum tur Arnessyslu hefur fjolgao Gr 41% ario ario 2006 i 56% ario 2012

og nemendum sem koma annars stadar a0 en af Sudurlandi faekkar stéougt.

Mynd 2. Samsetning nemenda ML arin 2000 - 2012.

Samsetning nemenda ML 2000-2012

£ 40
L
: 4
= 20002001 (2002 | 2003|2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009|2010 2011|2012

==Arn 41 | 39 | 31 | 48 | 45 | 40 | 41 | 56 | 56 | 58 | 54 | 54 | 56
=#—Rang 17 /11 | 10 | 11 | 15 | 14 | 15 | 12 | 13 | 15 | 19 | 19 | 16
—a=V.-Skaft | 3 2 4 7 7 8 7 7 4 5 7 7 10
=>&=AJrir 39 | 48 | 55 | 34 | 33 | 38 |37 | 25 | 27 | 22 | 20 | 20 | 18
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2.1.1. Aosékn og inntaka nemenda

Umsoknum um skélavist hefur fjélgad undanfarin fjogur ar. Skélameistari segir skélann pvi
hafa getad valio betur inn 1 skélann en 4dur. S.1. haust tok skélinn vid fleiri nemendum en i
raun var heegt a0 hans ségn vegna takmarkads vistarymis. Tafla 2 synir inntéku og asékn i
skélann. A0 jafnaoi er ekki um innritun nynema ad reeda 4 vordonn par sem skélinn er
bekkjakerfisskoli. Tolurnar syna ekki nemendur sem flytjast milli bekkja, heldur eingéngu

nyja nemendur skélans.

Tafla 2. Inntaka og adsékn i Menntaskolann ad Laugarvatni.

Skélaarido 2009 — 2010

Haust 77 55 (par af 5 nemendur inn 4 efri ar)
Vor

Skélaarido 2010-2011

Haust 79 63 (bar af 7 nemendur inn 4 efri ar)
Vor

Skoélaarido 2011-2012

Haust 72 56 (par af 4 nemendur inn 4 efri ar)
Vor

Skélaario 2012- 2013

Haust 84 59 (par af 5 nemendur inn 4 efri ar)

2.1.2. Brottfall nemenda

Brottfall medal nemenda skélans hefur ad medaltali verid 7% & ari fra hausti 2009. Tafla 3
synir brottfallshlutfall nemenda af heildarfj6lda nemenda arin 2009 - 2012. (6). A0 ségn
stjérnenda hafa ekki verid sett vidmio um brottfall 6nnur en a0 stuola ad litlu brottfalli og ad
beirra mati veroi pao ao teljast innan pess sem er vidunandi. Skapao hafi verid umhverfi sem
4 a0 varna brottfalli og haldin er skra yfir nemendur sem hverfa fra skélanum an pess ad
ljuka ndmi og tilgreindar astaedur pess (7). Pad sem af er skdladarinu 2012 - 2013 hafa 17

nemendur horfid fra nami vio skélann.

Tafla 3. Brottfall nemenda.

Skoélaario 2009-2010 3%
-milli skélaara 7%
Skoélaario 2010-2011 2%
-milli skélaara 1%
Skoélaario 2011- 2012 2%
-milli skélaara 7%
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2.1.3. Arlegur kennslutimi, forfallakennsla og kennslustundir sem

nemendur hafa oroid af vegna forfalla kennara

Arlegur kennslutimi skoélaario 2012 — 2013 var alls 145 kennslustundir, par af 72 haustio
2012 og 73 vorio 2013. Nemendum er veitt forfallakennsla vegna veikinda kennara pegar um
lengri veikindi eda fjarveru er ad raeda. Haustio 2012 voru kennslustundir sem nemendur

urou af vegna forfalla kennara 3.3% af heildar kennslustundum annar.

2.1.4. Nam er vinnandi vegur

Menntaskélinn ad Laugarvatni tok ekki patt 1 verkefninu Ndm er vinnandi vegur.

2.2. Mannauour

Vio skélann starfa 25 kennarar par med talio 13 fagstjorar, skélameistari og
aostodarskélameistari. Aorir starfsmenn (starfsmenn vi0 raestingu, 1 pvottahtsi og
eldhtsi/moétuneyti og heimavist) eru 19 talsins (8). Heildarfjoldi starfsmanna er 44 i 34.7
stoougildum, par af eru 38% karlar og 62% konur (9).

Starfsmannastefna skélans (10) var gefin Ut 2003. A0 sogn yfirstjérnar unnu
skélameistari, adstodarskdlameistari og verkefnastjéri drog ad stefnunni sem var sidan kynnt

60rum starfsmonnum og fengnar fra peim abendingar. [ henni m4 finna fjogur ahersluatrioi:

* a0 hvetja starfsmenn sina til stoougrar viobétar- og endurmenntunar.
* a0 hafa dvallt @ ao skipa vel menntudu og 6flugu kennaralioi.

* a0 hvetja starfsmenn sina til ad beita fjolbreyttum og lifandi
kennsluadferoum.

* @0 vinna stoougt aod jakvedum starfsanda meoal starfsmanna og vilja til ad
vinna skélanum vel.

Par kemur einnig fram ao:

Allir starfsmenn Menntaskélans a0 Laugarvaini skulu leggja sitt af
morkum til ad skapa adstedur fyrir starfsfolk til ao vera dncecegt med
vinnustao sinn. Studlao skal ad pvi ad jakveett viomét og gagnkvem virding
riki milli allra peirra sem starfsmannastefnan ncer til. Mikilveegt er ad hver
og einn starfsmadur njoéti sin i starfi pannig ad honum finnist hann vera
byoingarmikill hluti af heildinni.

z

I starfsmannastefnu eru einnig tiltekin hvaoda viomio skulu hofou ao leidarljési hvad varoar
raoningar, mottoku nylioa, starfsproun, vimuefnanotkun, stjérnun, launastefnu og endurgjof.
Einnig er med skyrum heetti tekid fram ad skdélameistari ber abyrgd a framkvemd

starfsmannastefnunnar svo og kjarasamningum. Starfslysingar eru til fyrir flest storf.
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[ kénnun flarmalaraduneytisins medal starfsmanna rikisstofnana Stofnun drsins
2012 (11) kemur fram a0 allir peir starfsmenn sem toku patt i konnuninni vita af pvi ad
starfsmannastefna Menntaskélans a0 Laugarvatni er til i skrdadu formi. Niourstéournar
benda einnig til ad starfsmenn telji ad unnio sé eftir skradri starfsmannastefnu ad nokkru
eda miklu leyti. (m=3.8). A0 sogn yfirstjornar hefur verido unnio markvisst ad pvi 4 arlegum
skélafundum a0 kynna starfsmannastefnu skélans. Kominn sé timi til a0 endurskooa, skerpa

og kynna stefnuna betur. Starfsmannastefnu purfi a0 skooda arlega.

2.2.1. Starfsaldur, starfsmannavelta og starfsmannasamtol

Meodalstarfsaldur kennara og stjérnenda vid skdlann er teep 13 ar. Ao sogn yfirstjérnar hefur
starfsmannavelta ekki verid meld en er ad peirra mati mjog litil, starfsmenn heetti helst
vegna aldurs. Ungir kennarar hafa verio raonir a0 skélanum s.I. ar 1 stad peirra sem heett

hafa og fimm til tiu umséknir eru um hvert auglyst starf.

7

Skélameistari segist leggja dherslu 4 ad samskipti vio starfsmenn séu 6r og tio.
Starfsmannasamtol séu hans hlutverk og par hafi hann lagt dherslu 4 samtél vio kennara en
att 6formleg samtol vid adra. [ kénnuninni Stofnun drsins 2012 kemur fram ad ram 57%
starfsmanna segjast hafa farid i starfsmannasamtal 4 sidustu 12 manudum. [ kénnuninni
2011 var hlutfallio taep 29%. Skdolameistari segist medvitadur um ad gera purfi betur en segir
of mikio a0 taka yfir 40 starfsmannasamtol a4 ari. Pad vidohorf var algengt i rynihépum

kennara og annarra starfsmanna a0 peir sem hefou att samtol vio skélameistara teldu pau

gagnleg.
2.2.2. Menntun kennara og méttaka nyrra starfsmanna

Leyfi til pess ad nota starfsheitio framhaldsskolakennari ma
aodeins veita peim sem lokio hefur: 1). meistaraprofi fra hdskéla
sem hlotio hefur viourkenningu rdoherra a grundvelli laga nr.
63/2006, a freodasvioi sem rdadherra viourkennir til kennslu a
framhaldsskélastigi; eda 2).60ru nami sem jafngildir meistaraprofi
skv. 1. tolul. og raoherra viourkennir til kennslu a
framhaldsskélastigi; eda 3).meistararéttindum i iongrein sem
nytist til kennslu a framhaldsskélastigi i skilgreindri namsgrein
eda a skilgreindu namssvioi, auk 60 eininga nams i kennslu- og
uppeldisfreeoi; eoa 4).fullgildu lokaprofi i listgrein, teeknigrein eda
verkgrein sem nytist til kennslu a framhaldsskélastigi i
skilgreindri namsgrein eda a skilgreindu namssvioi, enda komi
slik sérheefing fram i leyfisbréfi. Skal menntun a.m.k. vera 270-300
namseiningar, par af ao lagmarki 60 namseiningar i kennslu- og
uppeldisfroeeoi. !

1 Log nr. 87/2008 um menntun og rddningu kennara og skélastjérnenda vio leikskoéla, grunnskéla og framhaldsskoéla, 5. gr.
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Kennarar Menntaskélans a0 Laugarvatni eru flestir menntadir 4 sinu fagsvioi og hafa flestir
full réttindi til kennslu { framhaldsskéla. A hausténn 2012 stérfudu sex kennarar, sem ekki
hofou tilskilin réttindi, 1 hlutastérfum vid skélann. Ao sogn skélameistara er pad 6venjuleg
stada petta ario. Tveir peirra sinntu kennslu i valgreinum en hinir kenndu i afleysingum
pbessa einu 6nn vegna feoraorlofs eins kennara og faodingarorlofs annars. Adrir kennarar
hofou full réttindi til kennslu i framhaldsskoéla, sja toflu 4. Skélameistari tekur 4 méti nyjum
starfsménnum en husbondi 4 heimavist og matreidslumeistari leidbeina sinu félki frekar.
Kennarahandbdk er notud til leidbeiningar fyrir nyja kennara en einnig er 16g0 ahersla 4 ad
beir spyrji spurninga medan peir fota sig i nyju starfi. Stjérnendur segja umhverfid naio og
stydja vel vio bakid 4 nyjum starfsménnum. Undir pad téku kennarar og aorir starfsmenn
sem reett var vio. A0 sogn yfirstjéornar parf hugsanlega ad gera formfastari dsetlun um

mottoku nyrra starfsmanna.

Tafla 4. Menntun kennara a4 haustonn 2012.

MA / M.sc/ M.ed 9 36%
120 ein. haskdélaprof 3 12%
BA/BS/B.ed 7 28%
Onnur menntun 6* 24%

*Kennarar { hlutastérfum.

2.2.3. Si- og endurmenntun

Formleg si-og/eda endurmenntunarstefna/dsetlun er ekki til vid skélann. Starfsfolk er hvatt
til ad smxkja sér si- og eda endurmenntun, sérstaklega kennarar par sem punkta eoda
hvatningakerfi er til stadar. Starfsmenn bera sjalfir abyrgo 4 a0 finna sér namskeid vio heefi
og fram kom i rynihépum peirra aod skélastjornendur séu viljugir a0 veita leyfi til ad
starfsmenn efli sig 1 starfi med aukinni menntun. Skélameistari segir a0 i famennum skéla
geti verid erfitt ad stunda simenntun 4 skélatima, nemandinn sé 1 fyrsta seeti og pvi séu
tilbod um namskeid yfir vetrartimann ekki heppileg fyrir kennara sem ba purfa a0 leggja
niour kennslu. Pvi leggi hann dherslu 4 kennarar seki endurmenntun ad mestu leyti 1 juni.
Hins vegar purfi skélinn ad vera duglegri vio a0 fa fyrirlestra fyrir alla starfsmenn. i
starfsmannastefnu skélans kemur m.a. fram a0 starfsménnum sé skylt ad viohalda faglegri
bekkingu sinni i samraemi vid sibreytilegar kréfur sem gerdar eru til skélans og starfsmanna
hans (10).

Aorir starfsmenn en kennarar segjast flestir hafa s6tt namskeid sem henti peim i
starfi t.d. t6lvunamskeid. Kennarar segja a0 frambo0 4 endurmenntun sé neaegilegt en ad oft

henti peim ekki a0 fara 4 namskeid par sem pau séu oft 4 tidum haldin a0 kvoldi til 1
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Reykjavik og pao fari of mikill timi 1 akstur. Fram kom baoi hja starfsménnum og kennurum
vilji til a0 eiga meiri aodgang ad slikum ndamskeidum i gegn um fjarkennslu eda med
flarfundabunadi eins eoda t.d. Skype. A0 s6gn yfirstjornar byr skélinn ad vissu leyti vio faglega
einangrun og sé bvi sérstok porf 4 a0 kennarar séu vakandi fyrir samstarfi vid
faggreinakennara i 60rum skélum. [ hépi kennara kom fram ad margir peirra veeru einir um
a0 kenna fagio og pyrftu pvi 4 pvi a0 halda aod deila pekkingu med 60rum kennurum. Peir
sogoust flestir vera 1 einhverjum samskiptum vid adra kennara 4 sama fagsvioi.

[ kénnuninni Stofnun drsins gefa starfsmenn fullyroingunni ,,Eg hafoi teekifeeri til a0
leera og proéast 1 starfi 4 sidastlionum 12 manuoum” 4,5 af 5 arid 2012 og 4,08 arido 2011 sem
er heerra en medaltal allra stofnananna { kénnuninni. I sému kénnunum kemur fram ad

starfspréunarasetlun hefur verio gero fyrir 25% starfsmanna arid 2012 og ram 30% ario 2011.

2.2.4. Starfsanaegja

[ kénnuninni Stofnun drsins kemur fram ad starfsansegja medal starfsmanna Menntaskoélans
a0 Laugarvatni er i flestum pattum 4 eda nalegt svonefndu styrkleikabili (>4,2 af 5). Nokkur
marktekur munur reyndist vera 4 stolti starfsmanna vid Menntaskélann a0 Laugarvatni og
stolti starfsmanna vio samberilegar stofnanir par sem starfsmenn skélans segjast téluvert
stoltari af stofnuninni sem beir starfa hja. Einnig virdast starfsmenn skélans geta melt
frekar med vinnustad sinum sem gédum vinnustad vi0 vini sina en starfsmann annarra
sambeaerilegra stofnana. Aftur 4 moti virdist ansegja og lidan starfsmanna vera svipud hja
starfsménnum Menntaskdlans ad Laugarvatni og hja starfsménnum samanburodarstofnana.

Starfsanaegju og hollustu starfsmanna arin 2011 og 2012 ma sja i t6flu 5.

Tafla 5. Starfsanagja og hollusta starfsmanna vio Menntaskélann ad Laugarvatni

A heildina lidur mér vel i starfi minu 4.14 4.13
A heildina litid er ég anaego(ur) 1 starfi minu 4.14 4.13
Eg get meaelt med vinnustadnum sem gédum vinnustad vid vini 4.29 4.50
mina.

Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja 4.21 4.75
Meoaltal starfsanaegju og hollustu pattar 4.20 4.38

2.3. Aherslur og stefna skoélans

Skélinn hefur frda upphafi lagt adaldherslu d boklegt ndm med pad ad

markmioi ad veita stadgéoan undirbining ad framhaldsndami i hdaskélum
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0g 60rum sérskélum, auk pess ad veita menntun er nytist sem best i daglegu

lifi og tomstundum (12).

Einkunnarord skélans eru manngildi, pekking og atorka. Adalmarkmid hans sbr.

skélanamskra eru tvo:

1. A0 bta nemendur undir framhaldsndm.

Markmioinu hyggst skélinn n4 med eftirfarandi adgeroum:

»  Astunda fjolbreytt og skapandi skélastarf

*  Leggja dherslu d krefjandi nam @ ollum svioum

*  Leggja dherslu G vonduo vinnubrogo, gagnryna hugsun og notkun
upplysingatekni

*  Leggja dherslu a ad nemendur cefist i lestri freedilegs texta

*  Vinna ao pvui ad efla sjdlfsaga nemenda

* Leggja dherslu d a0 einstaklingar vinni [jolpeett verkefni i
einstaklings- og hépavinnu og pjdlfist i ao kynna pau

*  Efla eftir megni feerni nemenda i notkun islensks mdls

2. A0 bua nemendur undir patttoku i lyoraedispjoofélagi.

Markmioinu hyggst skélinn n4 med eftirfarandi adgeroum:

*  Skapa proskandi og uppbyggilegan ramma um skélastarf og
félagslif

*  Leggja dherslu a eflingu sjdlfstrausts, sioferoisvitundar og
umburoarlyndis

e Yta undir heilbrigdan lifsstil og vinna ad markvissum forvérnum d
ollum svioum

e Yta undir dhuga nemenda ¢ umhverfinu og verdmeetum pess

*  Efla og viohalda pekkingu d og virdingu fyrir
menningarveromaeetum

*  Vinna ao pvi ad auka dbyrgo nemenda i samfélaginu, d sjdalfum sér

og i samskiptum vio adra (Skélanamskra )

Endurskodun stefnu skélans i tengslum vid nyja skélanamskra hefur ao ségn skélameistara
gengid hegar en aeetlad var. Starfsmenn mennta- og menningarmalaraduneytisins hafa veitt
skélanum gbéoa leidsogn Dpegar leitad hefur verid eftir adstod m.a. 1 tengslum vid

stofnanasamning og sjalfsmat. Séttir hafa verio fundir um nyja namskra og innleidingu
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hennar m.a. hja mennta- og menntamalardouneytinu og hja Félagi islenskra
framhaldsskélakennara en skélameistari segir stjérnendur og starfsfélk vera ,enn ad fota sig
i pessu.” Auknar flatar greidslur hafa komid til kennara vegna nyrrar skélanamskrar skv.
bréf mmrn. fra 19. sept. 2008 og yfirlysingu menntamalarddherra 18. juni 2008 en einhver
,huningur” hefur verio um greioslu fyrir Gtfeersluna par sem ésamio er vid Kennarasamband
[slands (KI) um laun kennara vegna nyrrar menntastefnu og nyrra laga. Skdélameistari
segist ekki hafa viljad ganga 4 rétt kennara kjaralega.

Vinnan hefur nua legio niori 1 eitt og halft ar. Asteedur eru ad mati yfirstjérnar baeoi
6leystur agreiningur raduneytis og Kl en einnig vanti betri skilning 4 heefnimarkmioum og
skélinn purfi par meiri leidsogn. Verkefnastjori hefur verid raoinn i halft starf til a0 sinna
ymsum pattum m.a. adstod vid stefnumétun og namskrargerd. Hann styrir og m.a.
starfendarannséknum 1 skélanum.

Skélanefnd hefur ekki komid formlega ad moétun stefnunnar en um vinnuna hefur
verid raett 4 fundum hennar svo og um nyja adalnamskra framhaldsskéla og endurskodoun
skélanamskrar. Nemendur hafa ekki komid ad stefnumétun. I jantar s.l. toku nemendur,
starfsmenn, skélanefnd, foreldrar og adilar neersamfélagins patt i a0 greina styrkleika,
veikleika, 6gnanir og teekiferi skdlans 1 tilefni 60 ara afmeelis hans 1 ar og ad sbégn
yfirstjérnar mun s vinna nytast vel 1 allri stefnumétun skélans og namskrargerd. Fram kom
hja skélanefnd og nemendum ad peir vildu gjarnan koma meira a0 pessari vinnu og adspuroir
sogoust nemendur i rynihépi tilbunir til ad leggja sitt af mérkum.

A medan 4 dttekt st6d hlaut  skélinn styrk  fra&  mennta- og
menningarmalaraduneytinu til a0 vinna afram a0 innleidingu nyrrar skélanamskrar. Ad

sogn skolameistara verour pradurinn pvi tekinn upp ad nyju haustio 2013.

2.3.1. Eineltisstefna

Skélinn hefur sett sér stefnu og daetlun 1 eineltismalum (14). Hun er sett fram sem hluti af
skélanamskra skoélans (13). Par kemur fram hver ber 4byrgd a vidobrégoum vid
eineltiskvortunum en pad er eineltisrdd skoélans. DPad skipa skoélameistari,
aostodarskélameistari, husbéndi 4 heimavist og nam- og starfsradgjafi sem er um leid
formadur radsins. I eineltisdsetluninni er einnig ad finna viobragdsdasetlanir fyrir nemendur
og starfsfélk komi upp grunur um einelti. Auk pess er i eineltisstefnu 16gd ahersla a forvarnir,
b.e. 4 jakvaed samskipti i skbélasamfélaginu og vitund allra sem samfélaginu tilheyra um
jakvaed samskipti og einkenni peirra. Forvornum er skipt 1 prji markmid og demi um

aogeroir til pess a0 raungera pau fylgja med (sja toflu 6).
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Tafla 6. Forvarnarmarkmio ur eineltisstefnu Menntaskélans ad Laugarvatni og deemi um adgerdir til
bess ad na peim.

 Forvarnarmarkmid ~ D=miumadgerdir

Umraour og verkefni um jakvaed samskipti . Skyr stefna skdlans sé kynnt sem vidast.
séu edlilegur hluti af skolastarfi.
Verkefni 1 lifsleikni fjalli m.a. um einelti og samskipti.

Kennarar séu vakandi fyrir pvi a0 taka upp umraedu
um jakveeo samskipti i h6pum.
Skélinn sé eftirséttur vinnustadur fyrir Skapa hlylegt og hvetjandi andrumslofti par sem
nemendur og starfsfélk gagnkveem virding er rikjandi.

A0 starfsfolk sé vakandi fyrir einelti og G60rum
neikveeOoum samskiptum og bregdist vio 4 videigandi

hatt.
Stuolad0 sé a0 fjolbreyttu og heilbrigou A0 skopud séu teekifeeri og svigrum til ad sinna
félagslifi nemenda og starfsfolks uppbyggilegu og jakveaeodu félagslifi.

2.3.2. Jafnréttisstefna

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ao
jafnaoi a arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisacetlun eda
sampceetta jafnréttissjonarmio i starfsmannastefnu sina.?

Likt og 16g nr. 10/2008 segja fyrir um pa hefur skélinn sett sér jafnréttisdsetlun (15). i
asetluninni er stefnt ad pvi ao:
.studla ao jafnrétti kynjanna, jafnri stéou og virdingu kvenna og karla
innan skélans. Menntaskélinn ad Laugarvatni telur mikilvegt ad nyta til
jafns pd audlego sem felst i menntun, reynslu og viohorfum kvenna og karla.
Jafnréttismdl og leidir til ad vinna ad jafnri stéou kynjanna veroi einnig

virkur pdttur i starfsemi skélans.

A0 sogn yfirstjornar er jafnréttis gaett medal starfsmanna. Starfsfélk sem reett var vio,
sagoist skynja a0 hugad sé ad jafnrétti i skélanum m.a. 1 radningum. Hlutfall kynja i hépi
starfsmanna er 38% karlar og 62% konur en eingéngu karlar eru i stjérnunarstérfum i
skélanum. EkKki liggja fyrir kannanir medal starfsmanna skélans er varoa skynjun peirra 4

stoou jafnréttis innan hans. Sja kafla 6.4 um jafnrétti meoal nemenda.

2.3.3. Forvarnar- og lyoheilsustefna

Skélinn hefur sett sér stefnu 1 forvarnarmalum (16) en hun segir til um a0 skélinn vilji stuodla

a0 heilbrigoum lifshattum og jakveeori lifssyn nemenda og vinna gegna hverskyns

2 Log nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 13.gr.

17©



Uttekt 4 starfsemi Menntaskélans ad Laugarvatni 2013

sjalfseydandi hegoun. P4 eru einnig forvarnarmarkmid i eineltisstefnu skoélans (sja kafla
2.3.1). Skélinn hyggst nd bessu markmioi sem pad hefur sett sér meo eftirfarandi sjo

adgeroum (16):

* hafa sérstakan forvarnafulltria sem annast skipulagningu
forvarnastarfs skélans.

* standa fyrir forvarnafreedslu fyrir nemendur, starfsmenn skélans
og adstandendur nemenda.

* reyna a0 koma i veg fyrir eda seinka reykingum, dfengisdrykkju og
neyslu annarra fikniefna.

*  studla ad vioburoum d vegum skdélans og félagslifi nemenda sem
einkennast af heilbrigoum lifshdattum og efla lifsgleoi.

* setja skyrar reglur um til hvers sé eetlast af nemandanum vardandi
umgengni um dvana- og fikniefni og hver séu viourlog vio brotlegri
hegoun

* gera decetlun um viobrogd til ad adstooa ungmenni sem eru i
dheettuhopi.

* taka pdtt i ad samstilla krafta peirra sem vinna gegn dfengis- og

fikniefnanotkun i umhverfi nemenda sinna.

Hvert pessara sjo markmida hefur verid nanar skilgreint i forvarnarstefnu par sem fram
kemur nanari ttlisting 4 pvi hvad pao felur 1 sér, hver ber abyrgd a framfylgni pess og hvers
konar reglur gilda um framfylgnina. Forvarnarteymi er vi0 skolann en skipadur
forvarnarfulltrai ber abyrgo a framfylgni forvarnarstarfs vido skélann og er teymid honum til
studnings.

Fram kom hja ¢llum sem raett var vid 1 attektinni ad forvarnarstarf i skélanum sé
mjog 6flugt og vel sé haldid utan um nemendur. T.d. séu skyrar reglur um utivistartima, og
meodferd tébaks, afengis og fikniefna. Bodid hefur verid upp a fraedslu um pessi mal t.d.
neikveed ahrif munntébaks. Ef nemandi er stadinn ad neyslu fikniefna eda ad hafa pau i
forum sinum er honum umsvifalaust vikio ur skéla.

Forvarnarfulltrdi starfar einnig sem forstodumadur heimavistar auk pess a0 sja um
akstur nemenda 4 vidburoi s.s. leiksyningar og ténleika sem skolinn stendur fyrir i
nersamfélaginu. Fram kom hja starfsmonnum skoélans ad pad orospor um ad skélinn hafi
verid ,,djammskoli” hafi breyst mikio. Pao megi pakka gjérbreyttu samfélagi og ad stjornun a
heimavist hafi breyst. Par séu nu fastari reglur, verkferlar séu skyrir og nemendum lidi

betur. Almennt sé satt um skélareglur og téku nemendur undir paod. [ kénnun & neyslu
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vimuefna i skélanum vorio 2012 kemur fram ad um helmingur nemenda segist neyta afengis
sjaldnar en tvisvar til prisvar i manudi eda aldrei og 95% nemenda segjast aldrei nota 6nnur

vimuefni(7).

2.3.4. Heilsueflandi framhaldsskéli

Menntaskélinn ad Laugarvatni tekur patt i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskéli. Par er
byggt 4 peirri stefnu ad nalgast forvarnir Ut fra jadkvaedu og vidou samhengi og studla pannig
a0 auknum arangri og meiri vellidan 1 skélasamfélaginu (17). Skipadur hefur verid sj6 manna
styrihépur vegna verkefnisins vid skélann en nams- og starfsraodgjafi styrir pvi. Lyoheilsust60
heldur utan um verkefnio sem 31 framhaldsskéli 4 landinu taka patt 1. Verkefnio var préao i
samradi vid mennta- og menningarmalardduneytio, velferdarraduneytid og Samband
islenskra framhaldsskélanema (SIF) undir formerkjum HOFF samstarfsins. Megindherslur
verkefnisins eru 4 fjogur bemu; neeringu, hreyfingu, gedreekt og lifsstil en midad er vio ad eitt
viofangsefni sé tekio fyrir 4 hverju skélaari. Hafi skélinn uppfyllt videigandi lagmarkskrofur
60last hann bronsvidurkenningu en silfur og gullvidurkenning er i bodi fyrir skéla sem
uppfylla krofur umfram lagmarkskrofur (17).

Skélinn hefur lokid vidfangsefninu ncering og hlaut par silfur vidourkenningu.
Motuneytio var skodad og heett ad selja gosdrykki og saelgeeti i sjoppu nemendafélagsins fyrr
en siddegis. i rynihépum kennara, nemenda og foreldra komu fram skiptar skodanir um
hvort faedio i métuneytinu veeri i takt vid aherslur heilsueflandi skéla.

Nu er bemad hreyfing og tok skélinn m.a. patt i framhaldsskélakeppni Lifshlaupsins.
Pemao fellur ad sogn yfirstjérnar vel ad skélanum m.a. meo tilliti til stadsetningar og geeti
or0id hugmynd a0 verkefni til langrar framtidar sem allir taki patt i. Fram kom hja
nemendum ao litid samrao hefdi verio haft vid b4 pegar akveoid var a0 taka patt i verkefninu.
i rynihépi kennara kom m.a. fram paod viohorf ad verkefnio hefoi ekki mikinn forgang i

skélanum.

2.3.5. Umhverfisstefna

Skélinn hefur sett sér umhverfisstefnu par sem markmioid er ad huga ad sjalfbaerni skélans.
Skélinn hlaut greenfanann 1 september 2011 og med stefnunni er stlunin a0 halda afram ad
vinna i anda graenfanaverkefnisins (18). Skélinn setti einnig fram umhverfissattmala vorio

2010 (19) en 1 honum felst ao:

Menntaskdlinn ad Laugarvatni leggur dherslu d& umhverfismdl i viou
samhengi. Vio allar dkvaroanir, framkvemdir, daglegt starf og dvél

starfsmanna og nemenda i hiisum skélans og umhverfi hans er tillit tekio
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til sjalfberrar préunar og umhverfissjénarmida. Ahersla er 1igd ¢ ad
nemendur tileinki sér virdingu og pekkingu d& umhverfi sinu og peirri

staoreynd a0 vid erum timabundio gestir G Hétel Joro.

A0 sogn stjornenda flokkar skélinn urgang og sau uttektaraodilar vioa ilat til pess. Htasnaedio
hefur verio endurbaett mikio og verio er ad skipta ut ljéosaperum fyrir adra umhverfisvaenni. i
innkaupum er reynt a0 kaupa sem mest med Svansmerkinu og fraedsla hefur verid um
umhverfismal. Stjérnendur segja nemendur koma med mikla reynslu i umhverfismalum ur
grunnskoéla par sem margir skélar séu Grenfanaskélar. Nemendur purfi pé ad virkja enn

betur.

2.3.6. Sérstakar aherslur sem sveitarfélagio hefur lagt

Menntaskélinn a0 Laugarvatni er rikisrekinn skéli en er ad sogn yfirstjérnar i ageetu
samstarfi vio Blaskégabyggo.

Blasko6gabyggo hefur sett sér sérstaka skélastefnu fyrir grunn- og leikskéla (20). Stefnan
byggir 4 dherslu a jafnrétti og ad hverjum einstaklingi skuli sk6pud namsskilyroi sem stuoli
a0 pvi a0 hann proskist og dafni 4 eigin forsendum. Markmid hvers skélastigs er pannig ad
utskrifa sjalfstaeda, lifsglada einstaklinga sem eru reidubtnir til frekara nams. Skélastefnan
byggir 4 sex meginpattum sem sveitarfélagid leggur aherslu a a0 taka purfi tillit til 1 starfi
skélanna. Peir eru nam og kennsla, nemendur, heimilin, grenndarsamfélagid, aobtinaour,

Iyoheilsa og forvarnir. (20).

2.4. Hasneae0d1 og adbuinadur

Staerd skdélahtsneedis er 4.509,2 fm?2 (21). Skélastarfio fer a0 mestu leiti fram 1 skdélahtsinu
sjalfu. Auk kennslurymis er békasafn sem adur var i héradskélahusinu. I skélahtsinu eru
einnig eldhus, bordsalur, pvottahus, félagsadstada, kennarastofa, skrifstofa, vinnustofur
kennara, bokasafn og heimavist fyrir elstu nemendur skélans. Kennsla iprétta og verklegra
greina (heimilisfreeoi) fer fram {1 husn@0i utan skoélahtssins sjalfs (22). Husn&oi
menntaskélans og iprottafraeedasetursins er nytt fyrir hételrekstur 4 sumrin (23).

Miklar endurbaetur hafa verid gerdar 4 husn@oi skdélans 4 undanfornum arum. Ad
sogn stjérnenda og starfsmanna uppfyllir hisna0id ad mestu leyti parfir skélans en meetti
vera sterra midad vid nuverandi starfsemi og nemendafjolda. Rymra hisneeodi vanti til
kennslu, og einnig sé hugmynd um einhvers konar samkomusvadi eda torg fyrir hopavinnu

’

og svo fyrir steerri samkomur svo sem husping sem haldid er a0 jafnadi tvisvar i manuoi. I
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konnuninni Stofnun drsins 2012 (11) kemur fram ad anaegja starfsfolks med vinnu- eda

skrifstofurymi er 4,33 af 5. Motuneyti er i skélanum fyrir nemendur og starfsfélk.

2.4.1. Eftirlit Gttektaradila

Vinnueftirlitid gerdi uttekt 4 husnedi og aobunadi skélans 20. mars 2012. Uttekt 4
husn@oinu leiddi 1 1ljés a0 skipulag innra vinnuverndarstarfs skdlans og vinnuadstedur
uppfylltu lagmarksakvaeoi gildandi laga og reglna. Heilbrigoiseftirlit gerir uttekt a4 skélanum
tvisvar 4 ari. A0 ségn skélameistara koma stundum athugasemdir sem brugoist er strax vio.
Brunavarnir Arnessyslu hafa framkveemt uttekt 4 brunavéornum skélans a.m.k. tvisvar en
vi0 breytingar 4 tolvukerfi BA tépudust nokkrar eldri skyrslur og voru ekki til 4 pappir.? Ao
6sk skélans endurtoku Brunavarnir Arnssyslu uttekt sem var svo framkvaemd 22. mars 2013.
Athugasemdir komu fram, og ad sogn skélameistara er audvelt ad bregdast vido sumum peirra

strax, en adrar séu steerri 1 snidum og bida endurbéta og framkvemda 4 hisneedi skdlans.

2.4.2. Oryggisnefnd skélans
Vio skélann er starfreekt oryggisnefnd (24) sem hefur bad ad markmidi a0 aobdnaodur
starfsfolks og nemenda sé eins géour og kostur er hverju sinni. Nefndina skipa 6ryggisvorour

og Oryggistrinadarmadur sem bera abyrgo a:

...oryggismdlum stofnunarinnar, ao eftirlit meo vélum, teekjum og
skaolegum efnum fari fram, a0 upplysingar um Oryggismdl og
neyoarttganga séu adgengilegar i ollum hisakynnum skélans, a0 halda
skyndihjdlparnamskeio fyrir starfsfélk og cefingar varoandi viobrégd vio
bruna og jardskjalftum (24).

A heimasiou skélans er einnig adgengileg viobragdsdsetlun um inflienslu II (25) auk
rymingaragetlana fyrir skdélahts (26) og heimavistirnar Nos (27) og Kos (28). Skélahus
Menntaskélans a0 Laugarvatni er ennfremur skilgreint sem fjoldahjalparst6d0 sem Rauoa

kross deildir sja um aod reka (24).

2.5. Log og reglugeroir

A0 sogn yfirstjornar hefur skriffinnska aukist i kjolfar nyrra laga og reglugerda. Helstu
breytingar 4 faglegu starfi er gerd nyrrar skélanamskrar. Pa hafi heekkun logreeoisaldurs
gert meiri krofur til starfs umsjénarkennara og stjérnenda m.a. med meiri tengslum vid

foreldra. Login hafi leitt til aukins kostnadar par sem umsjénarkerfio hafi verio eflt og

3 Télvupéstur fra Brunavérnum Arnessyslu til skélameistara ML 19. mars 2013.
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namsadstod hafl verid aukin sem feli i sér aukinn launakostnad. Pa kalli préun i skélamalum

undanfarin ar 4 aukio fjarmagn t.d. vegna endurnyjunar télvubunadar.

2.6. Ahrif hagredingaradgerda i kjélfar efnahagshrunsins

i kjolfar efnahagshrunsins hefur verid dregio ur eignakaupum. A0 sogn skélameistara hélt
skélinn sj6 par sem hann atti inneign vid hrunid sem nytt hefur verio. Skoélinn hefur na
fengid fjarmagn vegna nemendaigilda 2012 umfram vidomio 4 fjarlogum bess ars.
Skélameistari segir petta breyta stéounni, pvi ella hefdi verio halli 4 rekstrinum. Skélinn sé

hins vegar undirmannadur og famennio leggi margar skyldur 4 hvern starfsmann.

2.7. Namsbrautir

Vi0 skélann eru tveer ndmsbrautir sem badar mida ad pvi ad buia nemanda undir ndm a

haskélastigi. Hér 4 eftir verdur fjallad nanar um hvora braut fyrir sig.

2.7.1. Félagsfreeoibraut

Brautinni er @tlad a0 veita nemendum gdéda, almenna undirstéoupekkingu i1 bdéklegum
greinum med aherslu 4 félagsvisindagreinar og tungumal. Brautin 4 ad bia nemendur undir
framhaldsnam i haskoéla, einkum par sem gero er krafa um géoda undirstéou i félagsvisindum

(29). Namio 4 namsbrautinni er skipulagt sem fjégurra ara nam.

2.7.2. Natturufreedibraut

Nami & nattarufredibraut er aetlad a0 veita nemendum géda undirstédupekkingu i béklegum
greinum med aherslu 4 sérsvid nattaruvisinda. Brautin midar ad pvi ad bia nemendur undir
framhaldsnam 1 haskéla 1 nattaruvisindum, steerdfredi og 60rum greinum sem byggjast a
g60ri undirstoou 1 nattaruvisindum, s.s. heilbrigoisfreedum og landbunadarfraedoum (30). Nam

4 nattarufredibraut er skipulagt sem fjégurra ara nam. Tafla 7 synir nemendafjolda eftir

arum og brautum, fyrri talan er haustéonn 2012, sa sidari vorénn 2013.

Tafla 7. Nemendafjolda eftir Arum og brautum, skélaario 2012-2013.

1. ar 26 - 25 27 - 25 53 - 50
2. ar 27-20 25-20 52 - 40
3. ar 21-21 19-16 40 - 37
4. ar 14 -14 22 - 22 36 - 36
Samtals 88 93 181 - 164
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2.8. Mat uttektaraoila

Menntaskélinn ad Laugarvatni er framhaldsskéli 1 dreifbyli meo b4 sérstoou a0 vera
heimilislegur bekkjarkerfissk6li med heimavist. Vio skélann er 1620 megin dhersla 4
undirbining fyrir frekara nam. Athygli vekur hve hatt hlutfall nemenda kys ao
dvelja 4 heimavist pratt fyrir a0 steerstur hluti nemendahépsins komi Ur naesta
nagrenni skolans, b.e. Arnessyslu. Pao gefur visbendingu um ad mikil aneegja sé hja
nemendum og forradamonum peirra med pjonustu og stjérnun heimavistar. Foreldrar
nefndu veru 4 heimavist gott uppeldi til sjalfstaedis fyrir born sin. Allir vidmeelendur 1
uttektinni virtust sammala um ad skélanum hafi tekist ad skapa heimilislegan anda
og personuleg tengsl nemenda og starfsfolks. Nemendafjoldi hefur aukist verulega fra
arinu 2007 og fleiri ssekja nt skélann Ur hans nanasta umhverfi en aour.

Stefna og markmid skdlans eru vel skilgreind og n4 til flestra patta skélasamfélagins
en samraemast ekki ad 6llu leyti logum um framhaldsskoéla. Vinna vio endurskooun
stefnunnar Ut fra nyjum légum og adalnamskra hefur legio nidri i eitt og halft ar.
Oleystur agreiningur mennta- og menningarmalardduneytis og Ki um greioslur auk
betri leidsagnar virdast standa par i vegi. Uttektaradilar telja brynt ad leyst veroi ur
ofangreindum agreiningi og skélinn leiti sér frekari leidségn og radgjof. Hins vegar
hefoi skélinn getaod haft frumkvaeoi fyrr ad pvi a0 saekja sér styrki til endurskodunar
eins og margir framhaldsskélar hafa gert en skélinn hefur nd sétt um og fengio
slikan styrk. Vinnan mun pvi halda afram ad hausti. Skélanefnd hefdi einnig getao
beitt sér frekar i malinu sbr. hlutverk hennar en nefndin hefur ekki komid formlega
ad métun stefnunnar.

A sidasta 4ri téku foreldrar og aolilar nersamfélagins patt i ad greina styrkleika,
veikleika, 6gnanir og taekiferi skdlans i tilefni 60 ara afmelis hans i 4r. Vinnan
kemur til meo ad nytast vel 1 allri stefnumétun skélans og namskrargero en var ekki
hugsud sem hluti af stefnumétuninni. Vinna parf mun markvissar ad endurskodun og
gera deetlun par ad latandi med adkomu allra aodila skélasamfélagins. Jakvaett er ao
verkefnastjori hefur verid radinn ad skélanum til ad sinna pessum peetti.

Kennarar skélans eru flestir menntadir a sinu fagsvioi og hafa neer allir full réttindi
til kennslu { framhaldsskéla. A haustéonn 2012 stérfudu sex kennarar, sem ekki
hofou tilskilin réttindi, 1 hlutastérfum vid skélann og sinntu peir flestir kennslu 1
valgreinum og forfollum. Famennur skéli 1 dreifbyli eins og Menntaskélinn ad

Laugarvatni 4 e.t.v. erfitt med ad fullmanna skoélann réttindakennurum i einstoku
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greinum ef einungis er um faa kennslutima 4 viku ad raeda. Hugsanlegt er ad skdlinn
gaeti booid upp 4 valgreinar i namskeidsformi eda lotum.

Skélameistari tekur 4 moéti nyjum starfsménnum en husbéndi 4 heimavist og
matreioslumeistari leidbeina sinu f6lki frekar. Kennarahandbdék er notuo til
leidbeiningar fyrir nyja kennara. Stjornendur segja umhverfido naio og stydja vel vid
bakid 4 nyjum starfsménnum. Undir pad téku kennarar og adrir starfsmenn sem reett
var vid. A0 sogn yfirstjornar parf hugsanlega ad gera formfasta daetlun um moéttoku
nyrra starfsmanna.

Formleg si-og/eda endurmenntunarstefna/dsetlun er ekki til vio skélann en starfsfolk
er hvatt til ad seekja sér si- og eda endurmenntun og segist dnaegt meo taekifeeri til a0
leera og proéast i1 starfi. Endurmenntun i Reykjavik henti oft ekki peim sem bua i
dreifbyli og pvi mikilvegt ad huga enn frekar a0 rafreenum leidum og taka
uttektaraoilar undir paod. Mikilvaegt er a0 huga vel ad markvissri endurmenntun
allra starfsmanna meo skipulégdum heetti Ut fra porfum skélans og starfsfélks hans
og nyta rafreena midla eftir adstaedum.

Husn@01 skélans uppfyllir a0 mestu leyti parfir skélans en meaetti b6 vera steerra
midad vid naverandi starfsemi og nemendafjolda. Adalnamskra leggur aherslu a
fjolbreytt namsval. Uttektaradilar telja a0 skoélinn geeti aukio namsval nemenda meo
pbvi ad auka nemendafjolda og staekka skélahtisnaedi og heimavist.

Skélinn tekur batt 1 verkefninu Heilsueflandi framhaldsskéli. Fram kom hja
nemendaradi ad pad hefoi ekki verid med 1 rddum pegar akvoroun var tekin um
framkvaemd pess. Mikilvaegt er ad radgast sé vi0 nemendur pegar dkvardanir sem
tengjast hag peirra eru teknar sbr. adalnamskra framhaldsskéla. P4 komu fram
skiptar skooanir um hvort métuneytio staedist markmid verkefnisins og er pvi lagt til
a0 pao verdi kannao frekar hyggist skélinn halda afram patttoku i verkefninu.
Starfsanaegja medal starfsmanna Menntaskdlans ad Laugarvatni er 1 flestum pattum
4 eda nalegt svonefndu styrkleikabili (>4,2 af 5) og starfsmenn menntaskdélans
segjast toluvert stoltari af stofnuninni sem beir starfa hja en starfsmenn annarra
stofnana i kénnuninni Stofnun drsins. [ Cranet kénnun 2009, sem 16gd var fyrir
fyrirteeki og stofnanir 4 Islandi, meelist starfsdnegja 4,1 af 5,0 hja 6llum fyrirteekjum
og stofnunum.4

Anaegja er medal nemenda og starfsf6lks med pjonustu békasafns.

Allir stjérnendur skulu skv. starfsmannastefnu skélans eiga skipuleg og regluleg

einkasamtol vid starfsmenn en bad markmio hefur ekki nddst a0 o6llu leyti. i

4 Cranet konnun 2009.
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sameiginlegri  framkvemdadetlun  fjarmalaraoherra  f.h. rikissj60s  og
Kennarasambands [slands vegna framhaldsskéla kemur fram ad ,rda0uneytid muni
ganga eftir a0 stofnanir hafi virka starfsmannastefnu par sem fram komi ad peer
uppfylli lagmarkskrofur um éarleg starfsmannasamtol par sem starfslysingar og
starfspréunaraeetlanir starfsmanna eru yfirfarnar.“> bvi ma telja eolilegt a0 arleg
starfsmannasamtél séu i skélanum. Uttektaradilar telja a0 starfsmannasamtolum
meetti skipta niour 4 alla stjérnendur vio skdlann.

Svo virdist sem hagresedingaradgerOir 1 kjolfar efnahagshruns hafi ad miklu leyti
komid nidur 4 eignakaupum en minna 4 faglegu starfi en pé sé skélinn nokkud
undirmannadur ef moégulegt 4 a0 vera ad sinna peim kréfum sem til hans eru gerdar.
Brottfall fra Menntaskélanum a0 Laugarvatni arin 2008 — 2012 hefur verid ao
medaltali  7%. Til samanburdar skoodaoi Hagstofa [slands Dbrottfall tr
framhaldsskélum 2002 — 2003 og var baod pba 19,3% midad vio 61l kennsluform.6
uttekt 4 Menntaskélanum vid Hamrahlid ario 2011, kom fram ao brottfall par var
arin 2008 — 2011 4 bilinu 3,6% - 5.3% og 1 uttekt 4 Verkmenntaskélanum 4 Akureyri
sama 4ar kom fram ao brottfall var 4 sama timabili 8,7% - 10.32.7 Olikar
skilgreiningar eru til 4 brottfalli og setla ma ad peir nemendur sem fara fra einum
skéla 1 annan séu taldir til brottfallsnemenda 1 sumum tilvikum. Vid Menntaskdélann
4 Laugarvatni er 16g0 dhersla 4 a0 kanna hvad verour um nemendur sem fara paodan.
Uttektaradilar telja a0 pao sé mjog vel gert af skélans halfu og telja a0 ef tekio er
tillit til pess ma daetla ad eiginlegt brottfall fra nami sé laegra.

Skélinn hefur sett sér jafnréttisstefnu. Vio stjérnun i skdélanum eru eingéngu
karlmenn og namsval er kynjaskipt. Skélinn virdist pvi ekki uppfylla jafnréttisstefnu
sina. Uttektaradilar telja hér porf 4 arbotum.

Forvarnar- og lyoheilsustefna er vid skélann. Skyrar reglur eru um vimuefni baeoi 1

skéla og 4 heimavist.

5 Sameiginleg framkvemdadeetlun fjarmalarédherra fh. rikissj6ds og Kennarasambands Islands vegna framhaldsskéla.
Samkomulag um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi samingi adila 16.11. 2009. Sétt af heimasiou Félags
framhaldsskélakennara.

6 Hagtidindi, 4gust 2004. S6tt af heimasidu Hagstofu fslands.

7. Uttektir 4 starfsemi Menntaskélans vid Hamrahlid og Verkmenntaskélans 4 Akureyri unnar fyrir mennta-og

menningarmélaraduneytio.
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3. SKOLANAMSKRA

Sérhver framhaldsskoli skal gefa ut skélanamskra. Skélanamskra
skiptist i tvo hluta, almennan hluta og ndmsbrautarlysingar.f
almennum hluta skélanamskrar skal gero grein fyrir starfsemi
skélans, helstu aherslum og stefnumorkun, stjornskipan,
namsframbooi og skipulagi nams, kennsluhdttum, ndmsmati,
stuoningi, raogjof og pjonustu vio nemendur, réttindum og skyldum
nemenda, foreldrasamstarfi og samstarfi vio utanadkomandi adila,
sjalfsmati og gewoamalum og 60ru sem skoli kys a0 kveda ¢ um i
skélanamskra. Jafnframt skal skoli gera grein fyrir pvi hvernig
hann uppfyllir skilyroi samkvemt almennum hluta adalnamskrar
framhaldsskéla og markmio laga pessara og reglna sem settar eru
meo stod i peim. Um setningu namsbrautarlysinga i skolanamskra
skal fario a0 dkveoum 23. gr. Skolanamskra skal staodfest af
skélanefnd ao fenginni umségn skolafundar, sbr. 5. gr. Skélanefnd
fylgist meo framkvemd skélanamskrar.$

Skélanamskra Menntaskélans a0 Laugarvatni er ad hluta til fra arinu 2002 pegar afangar
komu inn 1 ndmid a0 sogn skoélameistara. A0 gerd hennar unnu skoélameistari,
aostodarskélameistari og verkefnastjéri en hun hefur verid endurskoouod reglulega og ad
hluta til af styrih6pi um endurskodun namskrar. Namskrdin er tviskipt. I almennum hluta
hennar er greint fra stefnum og daetlunum skoélans, markmidum hans, sjalfsmati, umgjorod og
skipulagi, pjénustu, stoopjonustu, skélabrag, félagsstarfi og starfsasetlun. [ peim hluta sem
snyr a0 nams- og afangalysingum er greint fra namsbrautum og afangalysingum.

Kennsluaeetlanir er par einnig a0 finna en innihald peirra er ekki samraemt. (13)

3.1. Endurskooun skélanamskrar

Unnid hefur verido a0 endurskodun skélandamskrar i kjolfar nyrra laga og namskrar um
framhaldsskéla. A0 sogn yfirstjéornar var starfandi styrihépur i tvo ar sem fékk greitt fyrir
verkid en sidan var akve0io ad faera starfio Ut i kennarasamfélagio an sérstakrar greioslu.
Uppbyggingu namsins @tti a0 peirra mati a0 dkvarda 4 kennarafundum. Allir kennarar hafi
getao tekid patt i vinnunni en enginn skyldadur. Eins og 40ur hefur komid fram (sja kafla
2.3) hefur ekki nadst samkomulag milli Ki og mennta- og menningarmalardduneytis um
hvort greida eigi fyrir vinnuna. i rynihépi kennara kom fram ao fyrir liggi margar hugmyndir
en ekki hafi verid unnid mikid dr peim. Ovissa um kjaramal, tima vanti til a0 sinna verkinu

og hugtok flekist fyrir hafi haft ahrif og n sé malio 1 bid. P4 kom bao vidhorf fram ad pegar

8 Log nr. 92/2008 um framhaldsskéla, 22.gr.
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kennari sé einn um ad kenna sitt fag vilji hann veg namsgreinar sinnar sem mestan og 6tti
vi0 breytingar komi einnig vid ségu.

Skélameistari segir porf 4 ad halda afram med innleidingu nyrrar adalnamskrar.
Meiri leidsogn purfi fra grunni par sem i ndmskranni sé ny hugsun. Akvednir skélar, sem
fengid hafi styrki til préunar skélanamskrar, sttu ad taka a0 sér forystu i ad adstoda hina
skélana. A fundi med skélanefnd kom fram ad endurskodun ndmskrar veeri eitt brynasta
verkefni skélans en nefndin hafi liti0 sem ekkert komido a0 henni. Goégn fra
stefnumétunarfundi 1 jantar 2009, sem allt samfélagi0 kom ad, starfsmenn, stjérn
nemendafélagsins, skélanefnd og fulltraar fyrrverandi nemenda, geti nyst vel. Par hafi m.a.
komid fram ad samfélagio vilji halda 1 hefoirnar og hafa skélann sem mest eins og hann er.
Fram kom hja nemendum, sem raett var vio, a0 ekkert hafi verid leitad til peirra um
endurskodun namskrarinnar en ad peir vildu gjarnan eiga par adkomu. Stallari sagdi ad
mikid veeri um hefdir sem bpyrfti ad breyta med nyrri ndmskra en ad pad gaeti ordio erfitt.
Yfirstjorn sagdist vilja virkja nemendur til patttoku i starfsemi og stefnumétun skélans meo
auknu nemendalyoraeodi m.a. 4 reglulegum fundum stjérnenda med stjérn nemendafélagsins
og a reglulegum fundum i skélardoi. Eins er t.d. sérstakur kassi, Trausti, par sem nemendur
geta komid skodounum sinum a framfeeri. Fram til pessa hafa pé ekki komio par fram margar

abendingar um innra starf skélans.

3.1.1. Grunnpeettir menntunar

Skélinn  hefur ekki utfert grunnpeetti menntunar med markvissum haetti par sem
endurskodun namskrar er ekki lokid. Ad sogn stjornenda og kennara hefur pattunum hins
vegar verid sinnt i kennslunni en mismikid pé. Grunnpeettirnir eru lyoraeoi og mannréttindi
(sja kafla 5.3), jafnrétti (sja kafla. 2.3.2 og 6.4) skapandi starf, menntun til sjalfbaerni (sja
kafla 2.3.5), laesi 1 vidasta skilningi (sja kafla 5.2) og heilbrigoi og velferd (sja kafla 6.1).

3.2. Tengsl skolastiga

Fyrsta heefniprep framhaldsskélans skarast a vio unglingastig
grunnskoélans a4 pann hdtt a0 lysing a fyrsta heefniprepi
framhaldsskélans er jafnframt lysing a peirri hefni sem stefnt er
a0 vio lok grunnskéla.’®

Fjoroa prepio felur i sér nam sem ymist fer fram innan eda d vegum
framhaldsskéla eda haskéla. Namslok a fjéoroa prepi einkennast

9 Adalndmskra framhaldsskéla 2011:48
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ymist af aukinni sérheefingu og/eda utvikkun sérheefingar i
tengslum vio stjornun, leioségn, préoun eda nyskopunio,

Mennta- og menningarmdlaraduneytio leggur dherslu a

sveigjanleg skil milli skolastiga og a pao einnig vio um skil milli

framhaldsskola og hdskéla. Menntastofnunum er falin aukin

abyrgd a a0 préa namsframbod ¢ mérkum skélastiga til ado auka

sveigjanleika og moguleika nemenda vio flutning peirra milli

skélastiga. Pannig geta fjolbreyttir namsdafangar a fjoroa

heefniprepi skarast vio ndm d hdskélastigi. Samstarf milli

aodliggjandi skélastiga er forsenda pess ad moguleiki gefist a mati

a nami milli skélastiga.!!
Ekki er fjallao sérstaklega um tengsl skélans vid aora skodla eda stofnanir 1 neersamfélaginu i
skélanamskra. A0 sogn stjornenda 4 skélinn ekki 1 miklu samstarfi vio adra skéla, en
samstarf vid0 grunnskéla 4 Suodurlandi sé a0 aukast og kynningardagur sé a0 hausti fyrir
nemendur hans eins og hefur verid i rimlega aratug. Skélameistari segist vilja sja opinskda
umraedu um m.a. sterdfreedi grunnskolans og ndmsmat par. Ekki sé, ad jafnaoi, naegilegt
samraemi milli einkunna ur grunnskéla og bpeirrar feerni og pekkingar sem kennarar ML
upplifa ad nemendur 4 fyrsta ari hafi. Stjérnendur framhaldsskéla 4 Sudurlandi eru hins
vegar i samstarfi og skdlameistari tekur einnig patt med peim i Séknardeetlun Sudurlands
um byrjunarskref i menntadeetlun. Menntaskélinn ad Laugarvatni og Haskoéli [slands 4
Laugarvatni (HI) eiga samstarf um notkun ipréttahiss og starfsmenn Hi geta keypt adgang
a0 motuneyti ML. Yfirstjérn segjast vilja sja meira samstarf vid haskélann, t.d. um

rannséknir. Sama skodun kom einnig fram 1 hépi foreldra og kennara sem ségdu ad hyrfi Hi

fra Laugarvatni geti pad ordid mikil 6gnun vio samfélagio og ML.

3.3. Namsmat

Almennt namsmat i framhaldsskéla er i hondum kennara, undir
umsjon skélameistara. Matio byggist @ markmioum skélastarfs sem
kveodio er a um i adalnamskra og skolanamskra. Nemandi a rétt til
a0 fa utskyringar da mati er liggur ad baki lokaeinkunn i
namsdfanga innan fimm virkra daga fra birtingu einkunnar.'?

Um namsmat segir i skélanamskra Menntaskélans ad Laugarvatni:

I samreemi vid adalndmskré fyrir framhaldsskéla er pad markmio skélans
ad stefna ad auknu simati. Namsmat skal midoa ad pvi ad endurspegla
markmio hvers dfanga eins og peim er lyst i adalndmskra. Fyrirkomulag

namsmats er i hondum kennslustjéra og fagstjora og birtist pad samhlioa

10 Adalnamskra framhaldsskéla 2011:49
11 Adalndmskra framhaldsskéla 2011:49
12 Log nr. 92/2008 um framhaldsskéla 30.gr.
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dfangalysingum i hverri grein. Pd skal tilhégun ndmsmats einnig lyst {
kennsludeetlunum. Kennarar bera dbyrgd d ndmsmati og peir meta
urlausnir nemenda (31).
Par kemur einnig fram a0 samhlida gerd kennsludsetlana skulu kennarar akveoa
timasetningar fyrir skyndipr6f eda sterri verkefni sem eiga ad vera hluti af afangamati.
Kennarar eiga ad samraema aeetlanir sinar pannig ad verkefnadlag dreifist jafn 4 6nnina.
Haustannapréf hefjast i byrjunar desember og standa fram a0 jélaleyfi. Vorannarproéf hefjast
1 byrjun mai og standa almennt fram yfir 20. mai (31).

Lokaeinkunnir eru gefnar i heilum télum fra 1 og upp i 10 en i haustpréfum eru
tolur gefnar i heilum og halfum télum a4 sama skala. Einkunnir hafa verid skilgreindar
pbannig ad lokaeinkunn er st einkunn sem er gefin fyrir hvern afanga. Pessi einkunn er gefin
1 heilum t6lum, arseinkunn er medaltal haustannareinkunnar og vorannareinkunnar, gefin i
heilum og héalfum télum, aodaleinkunn er vegid meodaltal arseinkunna ad medtalinni
skélasdknaeinkunn og vegid meodaltal sem reiknad er pannig a0 einkunnir fa vaegi midad vid
einingafjolda sem liggur ao baki peim (31).

Lagmarkskrofur fyrir 1,2 og 3 bekk eru 4 pa leid ad nemandi er talinn hafa stadist
bekkinn ef lokaeinkunn hans ad vori er 4.0, arseinkunn hans er 4.0 og adaleinkunn hans er
5.0. Hafi nemandinn uppfyllt pessar lagmarkskroéfur 60last hann rétt til pess ad flytjast 1
nesta bekk fyrir ofan. Um utskriftarnemendur gilda peer reglur ad hann telst hafa staoist
studentsprof ef fullnadareinkunn i hverri grein er 4.0, drseinkunn i1 hverri grein er 4.0 og
adaleinkunn er 5.0. Arseinkunn 4 sttdentsprofi er gefin fyrir hverja namsgrein i lok skdlaars.
Pessi einkunn er reiknad medaltal lokaeinkunna. Hun er gefin i heilum og halfum télum.
Fullnadareinkunn er vegid medaltal arseinkunna i vidkomandi grein. Pessi einkunn er gefin 1
heilum og halfum télum. Adaleinkunn er vegio meodaltal allra fullnadareinkunna og er gefin
me0 tveim aukastofum (31).

Hafi nemandi pegar lokio pvi sem honum er @etlad ad saekja i vidkomandi bekk, raeost
pbao af arangri hans hvort honum er radlagt a0 sitja afangann aftur. [ skélandmskra eru ekki
arangursviomio um pad hvenser nemandi telst hafa lokid einstokum ndmsgreinum eda
namssvioum og i kennslud@etlunum eru ekki skilgreindir pekkingar- og hefnipaettir.

b6 nokkur éformleg umraeda hefur att sér stad um namsmatio ad ségn yfirstjornar og
kennara. Yfirstjérn segist ekki hafa sett sig 4 méti nyjum leidum en pao purfi ad gera kréfur
um ndkveema deetlun um hvernig ndmsmatid eigi ad fara fram. Veturinn 2011 -2012 segist
skélameistari hafa gefid leyfi, eftir mikla umraedu og aukinn prysting kennara, til a0 hafa
eingéngu simat 1 aféngum og hefur pao fyrirkomulag aukist nokkud en er ekki samraemt
heldur meira eftir akvoroun hvers og eins kennara. Kennarar ségou vanta samraemda stefnu

um namsmat og tekur skélameistari undir pad sjénarmio. Skilgreina pyrfti betur hvad simat
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veeri og hvernig veeri haegt ad laga simat og prof ad einstokum afongum. Simat hefur ad mati
yfirstjérnar og kennara b@0i galla og kosti. Kostirnir eru ad nemendur geta uppfyllt
ndmsmarkmio med mismunandi heetti en hinsvegar hefur simatid einnig ahrif a fjolda
kennsludaga 4 milli préfadaga og akvedinn tdlkunarmunur sé par 4 milli kennara og
yfirstjérnar.

Pao viohorf kom fram i hépi kennara ad yfirstjorn setti sig 4 moti breytingum 4
nadmsmati en stjornendur segjast ekki métfallnir nyjum leidum en gera purfi ndkvaema
daetlun um hvernig namsmatio skuli framkvaemt. Nemendur kalli t.d. { meira meeli 4 simat
m.a. 1 pvi skyni ad komast fyrr 1 fri. | hépi nemenda, sem reett var vid, kom fram ao peir vildu
fa afangamat fyrr 4 6nninni svo betur vaeri haegt ad bregdast vid pvi. Peir s6gdu namsmatio
vera misjafnlega fjolbreytt eftir aféngum og simat veeri hluti af pvi. [ pvi feelist m.a.
verkefnaskil, oftast med endurgjof kennara. [ kennsludeetlunum keemi almennt fram til
hvers veaeri stlast af peim. Pad viohorf kom fram a0 préf veeru mikilveeg til undirbunings

fyrir haskélanam.

3.3.1. Arangur og einkunnir

Skélinn hefur sett sér pad markmio a0 leggja aherslu 4 krefjandi nam 4 6llum svioum. Ekki
hafa verio sett sérstok viomio fyrir medaleinkunn. Yfirstjorn segist skoda med kennurum
bedlilegar sveiflur og einkunnagjof og bannig sé akvedio eftirlit i gangi. Tafla 8 synir
einkunnir pilta og stulkna eftir bekkjum (drgéngum) bar sem piltar eru laegri 1 6llum
tilvikum, mesti munur 1 fjéroa bekk.

Tafla 8. Medaltal einkunna i priggja eininga bdéklegum aféongum eftir bekkjum og a
studentsprofi.

1. bekkur 6,4 5,8 7,0 -1,2
2. bekkur 6,2 5,9 6,6 -0,7
3. bekkur 7,5 7,1 7,8 -0,7
4. bekkur 7,0 6,4 8,1 -1,7

Yfirstjorn segist 1 skélaskyrslu 2012 kalla eftir vidamikilli almennri rannsékn 4 astaedum

bessarar préunar.
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3.4. Mat uttektaraoila

Nuverandi skélanamskra er itarleg og vel grundud og virdist taka 4 flestum peim
pattum sem eldri adalnamskra framhaldsskdla gerir rad fyrir en hefur ekki verid
uppfeerd. Vinna vio nyja skélanamskra hefur verio 1 bid 1 eitt og halft ar. Ovissa um
kjaramal og a0 hugtok flekist fyrir eru ségd hafa par haft ahrif eins og a0ur er vikio
a0 1 kafla 2.3. Skélinn hefur nu fengid styrk til verksins og ad mati Uttektaradila er
mikilveegt ad sk6lameistari taki hér faglega forystu.

Namsmat skolans er fjolbreytt og akvaroa einstakir kennarar fyrirkomulag pess par
sem ekki er til stefna um namsmat né akvedin arangursviomio. Mikilveegt er ao i
nyrri skélanamskra veroi unnio a0 stefnu skélans um ndmsmat og hvernig m.a. skal
fylgst med pvi hvernig nemendum tekst a0 na almennum heefniviomidoum
adalnamskrar. Athuga parf hvaoda ahrif simat i namsgreinum hefur 4 aframhaldandi
nam nemenda.

A0 mati Uttektaradila parf ao virkja nemendur betur i namskrarvinnunni, sbr. 16g
um framhaldsskdéla og adalnamskra.

Samstarf skélans vio baeoi grunnskdéla og haskéla maetti vera meira. Petta samstarf
verour @ mikilveegara med teknu tilliti til hefniprepa 1 nyrri adalnamskra. P4 veeri
eftirséknarvert fyrir skélann a0 kanna afdrif nemenda sinna i framhaldsnami meo

pbaod i huga ad laga nam innan skélans a0 kréfum 4 heerri skélastigum.
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4. STJORNUN OG REKSTUR

Rekstur skélans er 4 abyrgd mennta- og menningarmalaraduneytis. i yfirstjorn skdlans eru
skélameistari og adstodarskélameistari. Skélameistari er yfirmadur allra starfsmanna
skélans og er abyrgur fyrir innra starfi hans.13 Adstodarskdlameistari er stadgengill
skélameistara. Nuverandi skélameistari hefur stjornad skélanum fra Aarinu 2001.
Aostodarskélameistari hefur starfad sem slikur fra arinu 1999.

[ skélanum eru ekki deildarstjérar en adrir skilgreindir stjérnendur eru
umsjénarmadur fasteigna og matreidslumeistari. [ allri stjérnun skélans eru karlar. Pa eru
og fagstjérar fyrir hverja namsgrein en almennt eru kennarar einir um fagio svo ekki er um
eiginlega stjérnun ad raeda. Stjérnendafundir eru haldnir med 6formlegum heetti ad jafnaoi
begar borf er a.

i rynihépum var pad viohorf almennt a0 stjérnun skélans veeri g6o. Kennarar nefndu
sérstaklega fjarhagslega stjérnun og ad 4 pa veeri hlustad, peir skynjudu velvild og hlyleika
og bad ad vera dsammala stjérnendum skapi ekki o6vild. Fulltriar i skélanefnd ségou
samstarf vio skélameistara gott, hann hefoi mikid samrad vido nefndina og leitadi alits. P4
veeri skélanefnd vel upplyst um starfid m.a. meo télvupdéstum skdélameistara. Nemendur, sem
reett var vio, ségou stjéornunina géoa, audvelt veeri a0 tala vid stjérnendur og nefnt var deemi
um ad peir hugsudu um ad nemendur saektu um jéofnunarstyrk til nams sem peir @ettu rétt 4.

Menntaskélinn a0 Laugarvatni ték patt 1 konnun fjarmalardouneytisins Stofnun
drsins 2011 og 2012 og staofestist par pad jakveeoda vidhorf til stjérnunar (sja toflu 9) sem
fram kemur 1 viotélum og rynih6pum. Patttaka 1 kénnuninni 2012 var litil, eda 40% en var
60,9% arid aour. En fram kom vida i rynihopum a0 nokkurrar preytu geetir vegna tidra
kannana sem starfsmenn eiga a0 svara. Nanast allir paettir eru 4 svonefndu styrkleikabili
(>4,2) 1 badoum kénnunum og markvert heerri en hja 6llum stofnunum. Athygli vekur ad
fullyroingin LA minum vinnustad er starfsfélki hrésad begar bao stendur sig vel” hefur
haekkao ur 3,50 1 4,38 milli ara. A0 sogn yfirstjérnenda getur skyringin meoal annars legio i

bvi a0 samskipti fari stéougt batnandi.

13 Reglugerd um starfslid og skipulag framhaldsskéla nr. 1100/2007
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Tafla 9. Anzgja med stjéornun.

Eg ber fullt traust til stjérnenda 4,38 3,91 4,07 3,86
stofnunarinnar

Stjérnendur stofnunarinnar virda 4,13 3,72 4,14 3,69
starfsf6lk mikils

Eg fae studning og hvatningu fra 4,25 3,62 4,00 3,58
stjéornendum stofnunarinnar

Stjérnendur stofnunarinnar sja 4,13 3,55 3,86 3,46

um a0 starfsf6lk hafi moéguleika a
a0 proska heefileika sina

bao er skyrt til hvers stjérnendur 4,25 3,85 4,14 3,79
stofnunarinnar setlast til af mér

Eg get leitad til naesta yfirmanns 4,75 4,38 4,36 4,31
mins ef ég parf 4 ad halda

Neesti  yfirmadur minn baetir 4,38 3,97 4,21 3,92
starfsadstaeour pegar porf er a

Neesti  yfirmadur minn er 4,50 4,13 4,21 4,09
sanngjarn vio starfsfolk

A vinnustad minum er starfsfélki 4,38 3,41 3,50 3,36
hrésaod pegar pad stendur sig vel

Hversu vel eoa illa telur pa a0 4,38 3,83 4,07 3.72

vinnustad pinum sé stjérnad

Samkvaemt fjarlagafrumvarpi 2013 nema fjarheimildir skélans 172,5 milljénir kréna. Fram
kemur 1 skélaskyrslu fyrir ario 2012 a0 4 arinu tékst ao reka skélann samkvaemt deetlun, ad

gefnu tilliti til aukins framlags vegna aukinna nemendaigilda.

4.1. Stjornskipulag og skipurit

Skipurit skoélans er adgengilegt 4 heimasidou skélans (32) og er bar greint fra
abyrgoaskiptingu 4. ftarlegri abyrgoaskipting er tilgreind 1 starfslysingu starfsmanna. i
rynihépum kom almennt fram ad abyrgd stjéornenda og verkaskipting bpeirra veeri skyr,

adogangur a0 peim godur, skilmerkilegir verkferlar og skyr farvegur um agamal.

4.1.1. Skélarao

Skélarao er vio skélann og er pad kosid til eins ars 1 senn. Annar fulltria kennara er kosinn
a0 hausti 4 fyrsta kennarafundi til tveggja ara i senn en fulltriar nemenda eru kjornir i

januar eftir ad kosning 4 meoal bpeirra hefur farid fram. RA0i0 skipa skélameistari,

aostodarskélameistari, tveir fulltrdar kennara og tveir fulltriGar nemenda sem einnig eiga

14 Skipurit Menntaskélans ad Laugarvatni, af vefsidu skélans
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se@eti 1 moétuneytisraoi. [ skélaradi komu fram vangaveltur um hvort pad fyrirkomulag ao
nemendur keemu inn um aramot veeri aeskilegt. Fram kom hja skélameistara ad full satt veeri
um hvernig fulltriar eru valdir 1 skélarao b6 ao i reglugerd um skoélarad vio framhaldsskola
segi a0 peir skulu kjornir ad hausti. Val nemenda sé byggt 4 gamalli hefd innan skélans og
gefur nemendum fyrsta bekkjar val um ad taka patt i kosningum. Ur hépi nemenda hafa
stulkur frekar en piltar setid 1 skélardaoi. Skélameistari sagoist vilja ad 1logum skoélafélagsins
Mimis yroi breytt pannig a0 kynjahlutfall nemenda veroi jafnara og dakveedi um sitt hvort
kynio 1 tveggja manna nefndum eins og ipréttaformenn, skemmtinefndarformenn og
skélaraosfulltraar. Nemendur ségou satt vera um val 1 skdlarao.

Hlutverk skélarads er a0 vera skélameistara til adstodar og radgjafar um stjérn
skélans, fjalla um starfsdasetlun skélans og framkveemd hennar, fjalla um skélareglur,
umgengnisheetti 1 skdlanum, vinnu- og félagsadstéou nemenda, veita umségn um erindi fra
skélanefnd, almennum kennarafundi, nemendaraoi, einstaklingum, skélameistara og
menntamalardaduneytinu sé pess 6skad og fjalla um mal sem varda einstaka nemendur og er
farido meo pau sem trinadarmal.1s

Skélarao fundar ad jafnadi einu sinni i manudi en oftar ef porf er 4 eins og na vegna
60 ara afmeelis skdlans. Fundir eru haldnir 4 skrifstofu skélameistara sem styrir fundi. Fram
kom medal kennara i rddoinu ao eeskilegra veri ad fundir yrou 4 hlutlausari stad sem geeti
m.a. ytt undir virkni nemenda sem yrou pa 1 annarri adstéou gagnvart skélameistara sem
heetti til a0 nota fundi ad mestu til upplysingamiolunar. Fulltrdar nemenda i skoélaraoi
sogoust geta komio sinum skodunum 4 framfeeri.

[ skélar4di hafa verid tekin fyrir margs konar mal en 4 yfirstandandi skélaari hefur
mikill timi raodsins fario i ad undirbua afmeli skdlans. Fundargerdir raodsins eru ekki
aogengilegar 4 heimasiou skélans. A0 ségn stjérnenda hefur dregid Gr umresedu um agamal og
skyld malefni par sem vinnureglur liggja fyrir um slikt. Skélameistari er ad sogn fulltriua i
raoinu virkur 1 upplysingagjéf um rekstur skélans og aform. Skélanamskra hefur ekki verid
til umraedu nyverio en fjallad hefur verid um ndmsmat en engin endanleg dkvoroun hefur

verio tekin 1 peim efnum.

4.1.1. Skélanefnd

Skélanefnd er vid skdlann og er skipud af mennta- og menningarmalaraoherra til fjogurra
ara 1 senn. Nefndina skipa fimm fulltrdar. Prir fulltrdar eru valdir an tilnefningar. Tveir
fulltrdar eru tilnefndir af SASS sem eru Samtok sunnlenskra sveitarfélaga. Varamenn

skélanefndar eru valdir med sama haetti. Ennfremur sitja prir fulltriar 1 nefndinni sem

15 Reglugerd um skélarad vio framhaldsskoéla nr. 140/1997: 2.gr.
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aheyrnarfulltraar til eins ars i senn, einn er fulltrii kennara tilnefndur af kennurum, annar
er fulltrii nemenda tilnefndur af nemendafélagi skélans og brioji er fulltrai foreldra,
tilnefndur af foreldrarddi. Nefndin velur sér formann til eins 4rs i senn og styrir
skélameistari kjori hans a fyrsta fundi hvers ars.

Hlutverk skélanefndar er ad ,,marka aherslur i starfi skélans og studla a0 sem bestri
pbjéonustu vido ibta 4 starfssvaedi skodlans og tengslum hans vid atvinnu-, félags- og
menningarlif, vera skolameistara til samrdads um namsframbo0 skola, stadfesta
skélanamskra ad fenginni umségn almenns skélafundar og fylgjast med framkvaemd hennar,
veita skélameistara umsogn um arlega starfs- og fjarhagsdaetlun i samraemi vid nidurstéour
flarlaga og fylgjast med framkveemd hennar, vera skélameistara til samrads um fjarheed
beirra gjalda sem skoélameistari akvedur skv. 45. gr., vera skélameistara til samrads um
samninga sem viokomandi skéli gerir, vera skélameistara til samrads um starfsmannamal,
veita ra0herra umsogn um umsakjendur um stédu skélameistara.” 16

Fundir skélanefndar hafa verid haldnir tvisvar til fjérum sinnum 4 ari undanfarin ar.
Nefndarmenn eiga sumir langt ad saekja en peir sem sitja i skélanefnd eru sveitastjéornarfélk
dsamt pingmanni og menntunarfraedingi. Fundargerdir nefndarinnar eru adgengilegar 4
heimasiou skoélans. Skélanefnd hefur verid upplyst um starfsemi skélans og pa sérstaklega
bvi er snyr a0 fjarhag. Nefndin hefur stutt skélann 1 peim dkvérounum sem teknar hafa verio
en enn sem komid er hafa ekki komid beinar tillogur fra nefndinni hvad vardar innri

starfsemi hans.

4.2. Akvardanataka

Starfsmenn, nemendur og foreldrar hafa formlega adkomu a0 stjérnun skélans i gegnum
skélanefnd og skélardad. Fram kom 1 rynihépum peirra ad almennt veeri géour aogangur ad
stjérnendum. Yfirleitt veeri tekid vel i tillogur og abendingar en pad viohorf kom fram ad

misjafnt geeti verid hve skilvirk dkvaroanatakan veeri.

4.3. Nemendafélag

Vio skélann er starfreekt nemendafélagio Mimir (33). Nemendafélag framhaldsskéla skal m.a.
vinna ad félags-, hagsmuna- og velferdarmalum nemenda.l? Fulltraar félagsins eru valdir i
kosningum en stjérn bess er skipud stallara (formanni), varastallara, gjaldkera,
ritnefndarformanni, tveimur skemmtinefndarforménnum, tveimur ipréttaformonnum,

tveimur  skélaradsfulltrum, vef- og  markadsfulltria, Aarshatidarformanni  og

16 Log um framhaldsskdls nr. 92/2008, 45. gr.
17 Log um framhaldsskdla nr. 92/2008, 39. gr.
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tomstundaformanni. Starf félagsins felur m.a. 1 sér utgafu skoélablaods, ad reka utvarpsstoo,

skipuleggja bidferoir, setja upp leikrit, songvakeppni, utihatio, boll o.fl. Ad ségn nemenda,

sem reett var vid, er félagio virkt en sumir s6gdu ad pad geaeti verid enn virkara. Pegar uttekt

for fram st60 yfir undirbiningur ad leiksyningu 4 vegum félagsins sem yfir 60 nemendur

komu ad 4 einn eda annan hatt og nylega hafoi komio ut skélablao.

4.4. Mat uttektaraoila

Skélanefnd heldur reglulega fundi, er m.a. samradsadili skdlameistara og fylgist meo
starfi skélans og hefur adkomu ad ymsum malum. A0 mati Gttektaraoila aetti nefndin
komid enn frekar ad stefnumoétun hans sbr. 16g um framhaldsskoéla.

Skélarao fundar reglulega og kemur ad ymsum méalum nemenda en metti fjalla meira
um starfsasetlun skélans sbr. reglugerd. Ekki var farid eftir reglum um hvenaer val
nemenda 1 skélardao skuli fara fram en satt virdist rikja um pao innan skélans. Stalkur
hafa frekar wvalist 1 skoélaraoid. Fundir skoélardados eru haldnir inni 4 skrifstofu
skélameistara sem ad sogn rdadsmanna nytir mestan tima pess til upplysingagjafar. Ao
mati uttektaraoila meetti huga ad pvi a0 hvetja baedi kyn nemenda til setu i radinu svo og
a0 halda fundi 4 hlutlausari stad en skrifstofu skélameistara. Fundargerodir ra0sins eru
ekki adgengilegar 4 heimasiou skdlans. i reglugerd um skélarao vio framhaldsskols segir
a0 fundargeroir skuli liggja frammi i skélanum. 18

Skipurit skélans og starfslysingar og abyrgodarskipting stjérnenda liggja fyrir. Fram kom
hja stjérnendum og kennurum a0 skipuritio hentaoi vel steero skélans og verkefnum hans.
A0 mati uttektaradila kallar rekstur heimavistar 4 aukio alag i stjérnun.

i stjornun skoélans eru eingoéngu karlar. Skélinn virdist pvi ekki nd markmidum
jafnréttisstefnu sinnar.

Fram kemur a0 starfsmenn vita almennt vel til hvers er stlast af peim 1 starfi.

Anaegja starfsmanna meo stjornun skoélans er 1 flestum pattum 4 svonefndu styrkleikabili
>4,2 og umtalsvert heerri en 1 60rum stofnunum 1 kénnuninni Stofnun drsins.

Kennarar ségoust almennt hafa géoan adgang ad stjornendum og faglegt frelsi peirra
mikio sem staofestist i konnunum.

Nemendafélag skélans heldur uti fjolbreyttri starfsemi. Stjérn pess er kosin til eins ars i
senn og fulltraar pess eru virkir 1 skélaraodi og skélanefnd. Nemendafélagio geeti verio
enn virkara og bo0id upp 4 meiri fjélbreytni pannig ad allir finni eitthvad vio sitt heefi.
Fjarhagsleg stjéornun skélans er gbo en skélinn var skuldlaus vid rikissjod aramoétin

2012/2013.

18 Reglugerd um skélarad vio framhaldsskoéla nr. 140/1997
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5. NAM OG KENNSLA

5.1. Fjolbreytni

Fjolbreytni i vinnubréogoum og kennsluadferoum er ein forsenda
bess ad nemendur 60list margvislega hefni-1?

[ stefnu Menntaskélans ad Laugarvatni er vikid ad ymsum bpattum sem varda nidm og
kennslu m.a. um fjélbreytt og skapandi skdlastarf a0 einstaklingar vinni fjélpeett verkefni i
einstaklings- og hépavinnu. Sja nanar 1 kafla 2.3.

A0 s6gn yfirstjérnar og kennara er vaxandi fjolbreytileiki i kennslu og kennarar
kynna nyjungar hver fyrir 60rum. Nylega kynnti kennari t.d. fyrir samstarfsf6lki sinu
speglada skélastofu (Flipped classroom). P4 er dhersla 4 ad nemendur kynni verk sin.
Notkun békasafnsins hefur aukist 4 sidustu arum og starfsendarannséknir hafa verid 1 gangi
vi0 skélann. Hins vegar takmarki staero skélans moguleika hans 4 ad bjéda upp 4 fjolbreytt

valnam en paod radist oftar en ekki af starfsmannahépnum hverju sinni.

5.2. Kennsluheettir

Kennsludeetlanir eru til fyrir alla afanga en eru ekki adgengilegar 4 vef skélans. A0 sogn
skélameistara var tekin akvoroun um ao hafa kennsludaetlanir eingéngu 4 innri vef skélans
til a0 einfalda vinnuferli. Astlanirnar eru ekki samreemdar ad uppbyggingu. Ad sogn
kennara hefur ekki verid porf 4 ad semja einstaklingsbundnar aeetlanir fyrir nemendur til
bessa. Yfirstjérn segist ekki hafa borido afangamat saman vio kennsludeetlanir en sjdist
6edlilegar nidurstéour bregdist peir vid. P4 sé paod vinnuregla ad bregdast vid kvortunum.
Skélameistari segist vilja auka moguleika stjornenda 4 a0 kanna hvort kennslan sé naegilega
g60. Yfirstjorn skodi einkunnir og hafi sest nidour med kennurum til ad raeoda OGedlilegar
sveiflur og einkunnagjof. Akvedid eftirlit sé pvi gangi. Skolinn hefur ekki sérstaka stefnu
um heimandam og a0 ségn nemenda fer pad eftir kennurum hversu mikid heimanamio er.
Skélinn hefur nytt sér upplysingatekni 1 auknum meaeli. Allar stofur eru meo
skjavarpa og upplysingaskjar eru vida i hisnaedinu. Moodle er notad en meetti a0 sogn
nemenda vera nytt meira. P4 hafa tilraunir hafa verio gerdoar med Facebook. Nemendur og
kennarar ségou kennsluna almennt fjolbreytta, s.s. skapandi skrif, verklegar tilraunir,
heimildavinna, vettvangsheimséknir og gestafyrirlesarar. Kennarar og nemendur ségoust

almennt ansegdir med bokasafnio.

19 Adalndmskra framhaldsskéla 2011:29
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5.2.1. Jafnréttiskennsla

I logum um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla segir ad a
6llum skélastigum skulu nemendur hljéta freeoslu um jafnréttismal.20

Kynjafraeoi er kennd 1 skélanum og a0 ségn kennara koma jafnréttismal einnig inn i 6nnur

fog sérstaklega a félagsfreedibraut.

5.3. Liyoraeol

Lyorceoi er mikilveegt a vettvangi skélans...Gert er rao fyrir pvi ao born og
ungmenni leeri til lyoredis med pui ad leera um lyoreedi i lyoredi.”*
Nemendur geta sagt skodun sina 4 kennslu hvers afanga i konnun sem 16g0 er fyrir arlega.
Lyoraeodisleg a0koma nemenda a0 kennslunni er formleg 1 gegnum setu peirra i skélanefnd og
skélaraoi. Nemendur sem raett var vio ségoust med rokum geta haft dhrif 4 kennsluna. ,J4a
vi0 getum alltaf talad um og malid skodad.” Nemendur hafa ekki komid a0 vinnu vi0 gerd

skélanamskrar.

5.4. Prounarverkefni

Skélinn er patttakandi 1 Greenfanaverkefni Landverndar sja kafla 2.3.5. Hann tekur einnig
batt i Heilsueflandi framhaldsskéli sbr. kafla 2.3.4. P4 er 1 gangi nemendaskiptaverkefni i
samvinnu vi0 menntaskéla 1 Tarm 4 Jétlandi og fékkst til pess styrkur fra Nordplus.
Patttakendur eru i 2. bekk nattirufraeoibrautar, en tveir kennarar unnu ad undirbiningnum,
liffreedikennari og enskukennari. Haustid 2012 kom nemendahépur fra danska skélanum i
heimsdékn og med pvi hofust samskiptin. Samskiptamal hopanna er enska. Patttakendur ar
Menntaskélanum ad Laugarvatni heimséttu Tarm 1 april 2013. A0 sogn skélameistara er
skélinn 1 umsoéknarferli til Nordplus vegna samskiptaverkefnis vi0 framhaldsskoéla 1
Danmoérku og Svipjoo. A 4rum 4dur hafa verid samskiptaverkefni vid framhaldskéla {
byskalandi (privegis) og 4 Spani. Eins hefur verid samskiptaverkefni starfsmanna a

vettvangi utivistarafanga vio Norourlond og Eystrasaltslondin 1 Nordplus.

5.5. Mat uttektaraoila

« [ skélanum eru notadar fiolbreyttar kennsluadferdir og aukin dhersla 4
verkefnamidad nam og simat. Ekki hefur verid métud stefna um kennsluheetti ut fra
nyrri adalanamskra sem brynt er a0 ljika en enn fremur er mikilveegt ad viohalda

faglegu sjalfsteedi kennara.

20 Log nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.
21 Adalndmskra framhaldsskéla 2011:14
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Kennsluaeetlanir eru til fyrir alla afanga en hvorki aogengilegar 4 vef skélans né
samraemdar ad uppbyggingu. Akvedid eftirlit er ad sogn yfirstjornar meo pvi hvort
kennsla er { samreemi vid kennsludeetlanir. Uttektaradilar telja ad mikilveegt sé a0 1
nyrri skélandmskra verdi uppbygging kennsludeetlana samraemd og par verdi skyr
markmi0 um arangur, p.e. pekkingu, leikni og heefni sbr. adalnamskra.

Skélinn hefur ekki sérstaka stefnu um heimandam en fyrirkomulag pess fer eftir
kennara.

Skélinn nytir upplysingatekni 1 starfi sinu og i auknum meli nyja miola en
nemendur telja a0 meetti auka patt upplysingatekni enn meira. Tekid er undir pao
sjénarmio enda laesi 4 upplysingar og pad ad geta nytt sér margvislega tekni i
bekkingarleit grunnpeettir og lykilhaefni i adalnamskra.

Ekki hefur komio upp porf fyrir einstaklingsbundnar namsasetlanir.

Skélinn tekur nu patt 1 nokkrum préounarverkefnum sem sum virdast ni pegar hafa
skilad sér afram i skélastarfinu. Vegna smaedar skdlans og farra kennara i hverju
fagi geeti verio mikill avinningur fyrir skélann ao taka patt i fleiri préunarverkefnum

er varda nam og kennslu.
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6. SKOLABRAGUR OG SAMSKIPTI

Skélabragur og samskipti medal starfsmanna eru a0 eigin ségn jakveed og afsloppud og
samskiptaleidir stuttar. Stjornendur eru sagoir sveigjanlegir til deemis hvad pad vardar ad fa
a0 sinna adkallandi erindum 1 einkalifi. A0 s6gn nemenda er skélabragur géour. Fram kom
medal kennara og starfsmanna ad i skélanum prifust einstaklingar sem veeru ad sumu leiti
sérstakir og a0 tekio veeri tillit til pess a0 ekki eru allir eins. Einkunnarord skélans eru
manngildi-pekking-atorka. Skélinn hefur sett fram sérstaka stefnu um starfsanda og
skélabrag baeodi 1 starfsmannastefnu sinni og skélanamskra (13) (34). Par kemur fram ad
Menntaskélinn ad Laugarvatni eetli sér ad studla ad géoum skoélabrag med ymsu moti. Til
deemis med pvi a0 setja skyrar reglur og a0 eftirfylgni sé jakvaeo.

A0 sogn yfirstjérnar er tekio 4 agamalum 1 samregemi vio vinnureglur og 4 grundvelli
beirra reglna sem starfio tekur mio af. Mikil dhersla er 16gd 4 a0 nemendur njoéti jafnraedis
gagnvart reglum. Nemendur segjast sattir vio agann 1 skélanum og a0 komid sé fram vio pa
af sanngirni. Peir segja fullljést hvert 4 ad leita ef eitthvad kemur upp a og alltaf virdist hegt
a0 na 1 umsjénarmann heimavistar eda maka hans. I skélanum eru hefdir sem bykja ad mati
margra sem raett var vido beeta skélabraginn. Hefoirnar ganga sumar Ut 4 hrekki par sem

stulkur hrekkja drengi og 6fugt. Meelingar 4 starfsansegju og lidan kennara sést 1 toflu 10.

Tafla 10. Medaltol starfsandapattar ir konnununum stofnun arsins 2011 og 2012. (35)

Samskipti eru opin og hispurslaus meoal samstarfsfélks mins 3.86 4.00
Mér finnst starfsandinn venjulega afslappadur og 6pvingadur 4.00 3.88
Mér semur vel vid samstarfsfolk mitt 4.36 4.13
Heildarskor pattar 4.07 4.00

[ t6flunni sést ad flestir peettir eru undir styrkleikabili p.e. undir 4.2 af 5 moégulegum en eru
nokkuo samberilegir hja 60rum stofnunum. [ sému kénnun 4rid 2012 var einnig spurt um
streitueinkenni og vinnudlag en slikar spurningar geta veitt upplysingar um skoélabrag (sja
toflu 11). Samkveemt kénnuninni virdist starfsmenn vio Menntaskélann ad Laugarvatni

meta vinnudalag sitt 4 sambeaerilegan hatt og starfsmenn 1 samanburdarstofnunum.

Tafla 11. Streituspurningar Gr konnuninni Stofnun drsins 2012 (11)

Er vinnudlag pitt of mikid, heefilegt eda of 1itio? Hlutfall peirra sem segir of mikio 42.9%
Er vinnualag pitt of mikid, heefilegt eda of 1itio? 2.57
Finnst pér 4alag bpitt i vinnunni hafa aukist, haldist ébreytt eda minnkad 4 sidustu 12 71.4%
manuoum? Hlutfall peirra sem segja bad hafa aukist
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Finnst bér alag pitt hafa aukist, haldist 6breytt eda minnkad 4 sidustu 12 manudum? 2.29
Streitueinkenni (sndinn pattur)?22 3.39
Heildarskor pattar

[ téflunni m4 m.a. sja a0 svarendur telja a0 alag hafi aukist téluvert. [ kénnuninni kemur
fram ad ansegja med vinnustadamenningu i Menntaskélanum a0 Laugarvatni er svipuo og i
sambaerilegum stofnunum. (35) (11). [ vidhorfskénnun medal starfsmanna menntaskélans fra
pbvi i mars 2011 (36) var spurt um mat starfsmanna 4 samskiptum vido samstarfsmenn og
yfirmenn. Par kom fram ad tep 81% Dbatttakenda gafu samskiptum sinum vid
samstarfsmenn einkunn 4 bilinu 8-10 og 4 grundvelli pessa drogu skyrsluhéfundur pa
alyktun a0 starfsandi veeri géour. Patttakendur matu einnig samskipti sin vi0 yfirmenn 4
sama bili par sem 81% gafu samskiptum vid yfirmenn einkunn 4 bilinu 8-10. Samskipti vid
nemendur fa svipada einkunn par sem 43% batttakenda gefur pessum bpatt einkunnina 9,

teep 256% gefa einkunnina 8 og taep 15% einkunnina 10.

6.1. Lidan nemenda

Ger0 var konnun 4 lidan nemenda vid Menntaskélann ad Laugarvatni i april 2012 (37). Par
kom fram a0 90% batttakenda liour frekar eda mjog vel. 3% patttakenda segja a0 peim 1ioi
frekar eda mjog illa. Langflestir patttakendur segjast eiga gdéda vini eda gdédan vin?23 i
skélanum eda 95% en 2% segjast engan vin eda vini eiga 1 skélanum. [ kénnuninni kemur
einnig fram ad 83% patttakenda telja a0 peir fai ad vera eins og peir eru i skélanum, 16%
hafa ekki hugsao ut i petta en 1% telja sig ekki fa a0 vera eins og peir eru. I toflu 12 m4 sja

samantekt yfir adrar melingar 4 lidan nemenda vido menntaskoélann.

Tafla 12. Samantekt yfir nokkrar malingar a lidan nemenda.

I

Eg 4 erfitt med svefn 4 40% 33% 23% 4%

néttunni

Eg 4 erfitt med ad 9% 32% 32% 27%

vakna 4 morgnanna

Eg finn fyrir 10% 30% 29% 20% 11%

streitu/kvida

Eg er sjalfséruggur 6% 20% 51% 19% 51%

I téflunni kemur m.a. fram ad 70% nemenda segjast frekar og mjog oft sammala ad peir séu

sjalfsoruggir og 60% nemenda segjast ekki finna fyrir kvida. [ nokkrum rynihépum kom fram

22 Patturinn samanstdd af fjérum spurningum bar sem spurt var um streitueinkenni
23 Hér var tekid fram ad um vini fyrir utan facebook veeri ad reeda
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a0 peir sem ekki finna sig 1 pessum stéru verkefnum b.e. ipréttum, kor eda leiklist eiga pad

til a0 loka sig i télvuleikjum og einangrast.

6.2. Einelti og agamal

Skélinn hefur lagt fyrir kannanir i tengslum vid lidan nemenda og kennara. Niourstéour
pbeirra benda til a0 nemendum 1i0i almennt frekar eda mjog vel (37). [ s6mu kénnun kom hins
vegar fram ad 10% batttakenda segist hafa ordio fyrir einelti 1 skélanum?24. Af pessum 10%
sem segjast hafa oroid fyrir einelti i skélanum eru atta sem segjast hafa ordio fyrir einelti af
hendi skoélafélaga en tveir segjast hafa oroid fyrir einelti af hendi starfsmanns eoa
starfsmanna?5. Einnig voru nemendur spurdir um pad hvort ad peir hefou ordid vitni ad

einelti og hvort peir hefou sjalfir tekio patt i einelti. Samantekt a4 nidurstéoum sjast 1 toflu 13.

Tafla 13. Nidurst60ur konnunar a lidan nemenda vio Menntaskélann ad Laugarvatni fra arinu 2011.

Hefur b1 ordio vor/var vid einelti 1 bessum skola? 38%

-gerandi var starfsmaour/starfsmenn 7
-gerandi var skolafélagi/skolafélagar 32
Hefur b1 tekid patt i einelti 1 bessum skola? 7%

-einelti beindist gegn starfsmanni 1
-einelti beindist gegn skdlafélaga 10

[ téflunni kemur fram ad 38% segjast hafa oroid vor vid einelti 1 sk6lanum. A0 sogn
yfirstjérnar er moguleiki a4 a0 skilgreining 4 einelti hafi ekki verid skyr.
Aostooarskoélameistari segist telja ad spurningar i kénnunni megi mistilka og pvi pyrfti a0
endurhanna beer. Baodi vanti a0 skyra betur vido hvaoda timabil sé att en einnig purfi
skilgreiningu 4 hvao sé einelti. Eineltisdsetlun hefur ad ségn stjérnenda virkad mjog vel. Ef
upp kemur grunsemd um einelti eru allir starfsmenn latnir vita og ef um 6l6grada nemendur
er ad raeda er haft samband vid foreldra. I skélanum sé 16gd ahersla 4 ao f6lk fai ad vera eins
og bad er og sérkenni fai a0 blomstra sem styrkleikar. Stjérnendur fai mjog fljott ad vita um
ef eitthvao sé a0 gerast 1 skélasamfélaginu.
Ekki hafa verio lagdar fyrir sambeerilegar eineltisspurningar fyrir starfsmenn. Aftur

4 moti kom fram visbending um géoa lidan og starfsaneegju i konnunum en visa m4 til pess

sem komio hefur fram hér ad ofan og i kafla 2.2.4.

24 Spurningin tilgreinir ekki hvenzer petta einelti atti sér stad. Pad er ekki er 1jést hvort ad eineltid atti sér stad &4 pvi skéladri sem kénnunin er 16gd fyrir eda fyrr.

25 Hér er ekki ljést hvort gerendurnir eru einn eda fleiri.

42©



Uttekt 4 starfsemi Menntaskélans ad Laugarvatni 2013

6.3. Félags- og tomstundastarf

Nemendafélagio Mimir stendur fyrir fjolbreyttu félags- og tomstundastarfi, sja nanar i kafla

4.3.

6.4. Jafnrétti medal nemenda

Skélinn hefur sett fram jafnréttisasetlun sem neer til nemenda (15). Pannig eru til stadar
verkferlar sem hafa pann tilgang ad stuodla a0 pvi ad jafnréttis sé gaett meodal nemenda. i

stefnunni segir:

I skélastarfinu skal 16gd Ghersla ¢ ad efla sjdlfstedi og sjdlfsvirdingu
beggja kynja. Ahersla er ¢ ad nemendur njéti alhlida menntunar og fdi
hvatningu til nadms i samremi vid proska og dhuga hvers og eins. L6go skal
dhersla a eiginleika hvers einstaklings i hépnum fremur en kynjamun.
Mikilveegt er ad pjdlfa peetti eins og samvinnuheefni og tillitssemi til ad
audvelda ungmennum aod starfa i blondudum hépum. Leitast verour vio ad
kennslu- og ndamsgogn séu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki

mismunao.

A vorénn 2013 er kynjahlutfall nemenda ndnast jafnt. Kynjaskipting nemenda er aftur 4
moti breytileg eftir ndmsbrautum. Konur eru i meirihluta 4 félagsfraeodibraut en karlar a
natturufraeodibraut. Val nemenda er pvi nokkud kynbundid, sja nanar i t6flu 17. Er nemendur,
kennarar og stjérnendur voru spurdir um astedu pessa kynjamunar ségdust flestir telja ao
hér veeri um eintaklingsbundid fremur en kynbundid val ad reeda. Ad ségn skélameistara
gerir skélinn ekkert 1 pvi ad beina nemendum 4 akvednar brautir. Hann nefndi einnig ad
stalkur hafi almennt heerri einkunnir en piltar vio inntéku i skélann.

Fram kom 1 rynihépi kennara ad verido sé a0 kanna kynbundnar upplysingar um
namsbrautir og a0 kennd veeri kynjafraedi sem einnig keemi inn 1 énnur fég. Huga purfi ad
jafnrétti 1 nemendastarfi og atak purfi i a0 auka hlutfall kvenna i hlutverki stallara
(formaodur nemendafélagsins). Konur hafi fimm sinnum oroid stallarar 1 60 ara sogu skélans.

Tafla 14 synir kynjaskiptingu nemenda eftir namsbrautum skoélaario 2012-2013.

Tafla 14. Kynjaskipting nemenda eftir namsbrautum skoélaario 2012-2013

Félagsfraeoibraut 37.5% 62.5%

Nattarufredibraut 62,4% 37.6%
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6.5. Nams- og starfsradgjof

Nemendur eiga rétt 4 ad njéta ndams- og starfsraogjafar i
framhaldsskéla af til pess beerum sérfreedingum?s
Vio skélann starfar einn nams- og starfsradgjafi 1 50% starfshlutfalli meo fullgild réttindi til
starfsins. Nams- og starfsradgjafi starfar jafnhlida sem kennari i 50% starfshlutfalli og telur
a0 paod hafi ekki ahrif 4 starfio vid raogjofina. Hlutverk nams- og starfsraogjafa er ad standa
voro um velferd nemenda og vera malsvari peirra og trinadarmaour innan skélans. Nams- og
starfsradgjafi leitast vio a0 adstoda nemendur vid lausn ymissa méala sem upp koma. Hann

starfar 1 bAgu nemenda, styour pa og liosinnir i malum sem snerta m.a.

*  Ndm, nadmstekni og profkvioa

*  Ndms- og starfsval

*  Personuleg mal
Markmio nams- og starfsradgjafar er einnig a0 audvelda einstaklingum a0 atta sig 4 eigin
6skum og vilja og efla feerni peirra til ad taka farsaelar akvardanir um nam og starf. Pjonusta
nams- og starfsraogjafa stendur 6llum nemendum skélans til boda og eru peir avallt
velkomnir hvort sem erindi0 er stért eda smatt. Radgjafa er einnig eetlad a0 adstooda
foreldra/forradamenn, kennara og adra samstarfsmenn i malum einstakra nemenda (38).

Nams- og starfsradgjafi segist telja bao kost famennisins ad pekkja hvern nemanda
med nafni en 4 méti sé dkosturinn sd ad adeins einn nams- og starfsradgjafi sé 4 stadnum.
Nams- og starfsraogjafi hefur ekki réttindi til ad leggja fyrir salfreeodilegar kannanir. Verklag
vi0 skimun 4 lestrar- eda skriftarérougleikum er bannig a0 4 fyrsta ari leggja
islenskukennarar fyrir kannanir og lata vita ef eitthvad 6venjulegt kemur upp og er pvi um
O6formlega skimun a0 reoda. Ekki fer fram formleg eoda o6formleg skimun 4
sterofreoiorougleikum. Nams- og starfsraogjafi er i samstarfi vio sérfraedinga sem greint
geta sérteeka namsorougleika og visar nemendum til peirra ef porf er a frekari greiningu. Sé
nemendi greindur med namserfidleika feer hann sérstok urraedi vio heefi t. d eins og lengri
préftima og/eda séradstaour vid préoftoku. Nemendur koma yfirleitt med greiningu um
sértaeka erfioleika meod sér ur grunnskoéla en na eru 20% nemenda ML med greiningu um
slika erfidleika og leita beir til nams- og starfsradgjafa eftir adstod. Stodtimar eru skipulagoir
af skélanum. Ao ségn skdélameistara hefur verio tekin st akvoroun ad auka vido namsadsto0 4
haustonn.
Ao0stada nams- og starfsrdogjafa er 4 gangi med aldstodarskélameistara og

mottokuritara. Nams- og starfsraogjafi Menntaskdlans ad Laugarvatni segist saekja

26 Log nr. 92/2008 um framhaldsskéla, 37gr.
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viobdtarmenntun 4 sinu svidi pegar pad er i bodi og teekifaeri gefst. Hann hafi { mérg horn ao
lita og er 1 samstarfi vid heilsugeeslu pegar pao a vio og sér til pess ad nemendur komist til
salfreedings. Nylega var peirri pjénustu beett vio ad salfredingur kemur a0 Laugarvatni
halfsmanaodarlega og tekur skélinn patt 1 kostnadi vio fyrstu prja viotélin. Flutningur
leeknispjonustu fra Laugarvatni a0 Laugarasi hefur oroid til pess a0 skélinn hefur séd til pess
a0 koma nemendum sem bpess purfa undir leeknishendur, meo tilheyrandi kostnadi.

Nams- og starfsraogjafi leiobeinir nemanda og forradamoéonnum vardandi Urreeoi ef
um erfioleika er a0 raeda. Ef fatladur nemendi er vio nam 1 skélanum eru parfir hans metnar
og adsto0 sem parf sérsnidin 1 kring um hann. Nams- og starfsraogjafi kemur ad kynningum
fyrir grunnskélanemendur og hefur umsjéon meod peim. Hann segist koma ad fjolmérgum
malum innan skélann og situr fundi tengdum hinum ymsu malaflokkum. Nams- og
starfsradgjafi situr m.a. 1 forvarnar- og afallardadi og heldur reglulega fundi med yfirstjérn
skoélans.

Vio Menntaskdlann a0 Laugarvatni er ekki starfraekt sérstok starfsbraut fyrir fatlaoa.
Ef fatladur einstaklingur saekir nam vid skélann er reynt ad snida viobrogd og Urreedi ad

pborfum pess einstaklings og myndao teymi sérfreedinga i kringum vidkomandi.

6.6. Forvarnar- og afallarao

Vio skélann er starfandi forvarnarfulltrii og er forvarnarrdd honum til stuonings (16).
Hlutverk forvarnarfulltria felst i ad vera:
*  booberi forvarna innan skélans. Hann er talsmadur dkvedinna hugmynda gagnvart
stjornendum, starfsmonnum, nemendum og forraddaménnum.
*  midla upplysingum til nemenda og adstandenda peirra med viotalstimum,
upplysingabanka og freeoslufundum.
* vinna a0 stefnumorkun skélans i forvarnarmdlum i samrdoi vio adra starfsmenn
e gerir forvarnadceetlun fyrir starfstimabil skélans og er dbyrgur fyrir framkvemd
hennar.
* aostooa vid sampeettingu forvarna vio annad skélastarf, t.d. kennslu og félagslif.
*  hafa inngrip i mdal nemenda par sem thlutunar er porf og metur hvert tilfelli fyrir sig.
*  geeta trunadar gagnuvart skjélsteedingum sinum.

*  starfa meo forvarnateymi sem er honum til raduneytis (16).
Eins og fram kom 1 kafla 2.3.3. hefur forvarnarstarf i skélanum a0 ségn vidmeelenda verid
mjog Oflugt. Einnig er starfraekt afallardad vio skélann en hlutverk pess er a0 gera

vinnudaetlun svo bregdast megi fumlaust og akveoid vio, pegar afoll hafa oroid, s.s. brad
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veikindi, alvarleg slys, daudsfoll eda adrir atburdir sem liklegir eru til ad kalla fram
afallastreitu ogleda sorgarviobrogo (39). Afallarao skipa skélameistari,
aostodarskélameistari, nams- og starfsradgjafi, hisbéndi 4 heimavist og ritari. Skélameistari

veitir radinu formennsku og kallar saman ef porf krefur.

6.7. Mat uttektaraoila

e Almennt kom fram 1 uttekt ad lidan nemenda og kennara sé g6d. Vid skdélann hafa
skapast dkveonar hefoir sem eru vel kunnar i neersamfélaginu. Verdandi nemendur
nersamfélagsins hafa val um skéla og ma pvi gera rao fyrir ad peir sem velja
Menntaskélann ad Laugarvatni séu vel medvitadir um ad hverju peir gangi.

e 1 rynihépum kom einnig fram ad rik hefo er fyrir ipréottaiokun i skélanum auk pess
hefur nemendafélagio stadid fyrir margs konar vidburoum. Svo virdist sem ad
nemendur, sem ekki finna sig 1 peim atburoum sem nemendafélagio stendur fyrir,
snai sér frekar ad tolvuleikjum og einangrast pess vegna. Uttektaradilar telja ao
sko0a maetti markvisst hversu stort petta vandamal er med Urbaetur 1 huga.

e A fundi med nemendum kom fram ad beir vildu gjarnan hafa meiri adkomu ad
ymsum malum 1 skélanum. Til pess a0 styrkja skélabrag enn frekar er mikilvaegt ad
aokoma nemenda verdi enn meiri a0 ymsum malum sbr. 16g um framhaldsskéla og
grunnpaetti menntunar sbr. adalnamskra.

e Nams- og starfsraogjof vid Menntaskélann ad Laugarvatni er vel sinnt en huga ma
betur a0 leidbeiningu og radgjof um frekara nam samanber hlutverk skélans.
Uttektaradilar telja ad nams- og starfsraogjafi hafi i mérg horn ao lita en hafi parfir
einstaklingsins 1 huga 1 starfi sinu og er pad af hinu géoa. Bagalegt er ad dregio hafi
ar heilsugaeslu 4 svaeodinu og getur pao gert starfio erfioara.

« 1 stefnu skélans er pess getid a0 jafnréttis skuli geett 1 hvivetna en deila ma um hvort
einhverjar af gomlu hefounum brjéti 1 baga vid pa stefnu. Almenn satt virdist rikja 1
skélasamfélaginu um hefoirnar og peer i havegum hafoar.

e  Umbetur hafa verio gerdar sem mida ad pvi a0 minnka afengisnotkun t.d. med
sameiginlegri arshatido nemenda og starfsmanna. Fram kom i rynih6pum ad meiri agi

riki i skélanum en aour og virdist almenn satt um skoélareglur og framkvaemd peirra.
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7. INNRA MAT

Hver framhaldsskéli metur med kerfisbundnum heetti arangur og
geeoi skoélastarfs a grundvelli 40. gr. laga nr. 92/2008 meod virkri
patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vio .
Framhaldsskoli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt,
tengsl pess vio skolanamskra og acetlanir um umbceetur??,

Samkvaemt 16gum nr. 98/2008 um framhaldsskéla er markmid mats og eftirlits med gaedum

starfs { framhaldsskélum eftirfarandi:

a) veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til
freeosluyfirvalda, starfsfélks framhaldsskéla, viotékuskéla,
atvinnulifs, foreldra og nemenda,

b) tryggja ao starfsemi skola sé i samremi vio akvedi laga,
reglugeroa og aoalnamskrar framhaldsskéla,

c¢) auka gweoi nams og skolastarfs og studla ad umbétum,

d) tryggja a0 réttindi nemenda séu virt og ad peir fai pa

pjonustu sem peir eiga rétt a samkvemt logum?s,

7.1. Fyrirkomulag og framkvemd

Skélinn hefur framkvemt mat 4 starfsemi sinni sidan arid 2002. (40). Sjalfsmatsnefnd sér
um skipulag matsins og adstodarskélameistari er abyrgur fyrir framkveemd bess. Matid
tekur til pattanna nemendur, ndm, kennsla, stjérnun og fjarmal, rekstur og adbunadur. Sett
eru meginmarkmio og deildarmarkmid i hverjum beetti. Matid felur 1 sér afangamat,
kannanir meodal nemenda, starfsmanna og fyrrverandi nemenda og bpréun einkunna i
islensku, steerofredi og ensku eftir afongum. Gerd hefur verid deetlun um sjalfsmat fyrir

2011-2013 (40) og skyrsla um sjalfsmat ario 2011 og 4 vorénn 2012 liggur fyrir (7).

7.2. Patttaka starfsmanna, nemenda og foreldra i innra mati

Aostooarskélameistari er formaour sjalfsmatsnefndar sem i sitja auk hans fimm manns.
Einn fulltrdai kennara sem er verkefnastjori matsins, einn fulltrdi annarra starfsmanna,
tveir fulltraar nemenda og einn fulltrai foreldra. Ao sogn skélameistara pykir matio sjalfsagt
mal, skélinn sé pjénustustofnun og matio hafi haft jakveeo ahrif 4 starfsemi hans. Pad veiti

m.a. kennurum leidségn og gefi mjog géoa spegilmynd af raunveruleikanum. Yfirstjérn sagoi

27 Lég nr. 92/2008 um framhaldsskéla, gr. 40
28 Loég nr. 92/2008 um framhaldsskéla, gr. 40
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b6 meiri fraeodslu purfa til skélanna til pess ad geta stadid sem best ad innra mati. i
rynihépum kennara komu fram skiptar skodanir um gagnsemi matsins. Miklu skipti ad
unnid veeri ur upplysingum og jakveett veeri ad starfid veeri metid sem geeti hjalpad
kennurum ad sja hvar haegt veeri ad gera betur. Eftir annaskipti faist t.d. gédar upplysingar
um nemendagengi 1 afangamati. Pad viohorf kom einnig fram ad innra matio skipti
viokomandi litlu mali en gott veeri pé ad pad veeri framkvemt. Fulltriar i sjalfsmatshopi
s6gou matio skipta miklu mali. , Til a0 laga veikleika parf madur a0 vita hverjir peir eru".
Sjalfsmatshopur hittist prisvar til fjérum sinnum 4 6nn en 4 milli pess er skipst 4
télvupbstum. Sjalfmatsaetlun er til stadar og er hun endurskooud a4 hverju hausti t.d.
spurningar og matsviomio og uppferd dasetlun sett 4 vefinn. I sjalfsmatshéopnum kom fram ad
allir hefoi taekifeeri til ad svara konnunum sjalfsmatsins en svérun veeri ekki alltaf naegilega
g60. Hugarfledisfundur par sem allir nemendur og starfsmenn gerdu svokallada SVOT
greiningu par sem fjallad er um styrkleika, veikleika, 6gnanir og teekifeeri skélans hefur verid

gott innlegg 1 matid a0 sdgn hépsins.

7.3. Mat a4 frammistoou kennara

i sjalfsmati skélans fyrir skélaario 2011 — 2012 er lagt mat a4 frammist6du kennara i

afangamati.

7.4. Umbaetur og eftirfylgni a grundvelli sjalfsmats

Sjalfsmatsskyrsla med nidurstéoum og deetlun um umbeaetur er unnin arlega og er adgengileg
a vef skélans. A0 s6gn adstodarskélameistara er umbotadeetlunin 1 skodun m.t.t. meelanlegri
markmida. Nidurstodur matsins eru kynntar formlega 1 skélanefnd og skélaraoi.

Skélameistari ber abyrgo a eftirfylgni, umbétum og stefnumétun i kjolfar nidurst6ou matsins.

7.5. Mat auttektaraoila

* Innra mat skélans hefur fram ad pessu uppfyllt morg viomio laga og adalnamskrar
um innra mat. Allir bpeettir skolasamfélagsins eru metnir og allir aodilar
skélasamfélagins eiga aoild a0 matinu beedi med setu i sjalfsmatshépi og patttoku i
konnunum. Tekid er undir pad sjénarmid adstodarskdlameistara ad markmid meettu

sums stadar vera melanlegri m.a. sbr. heefniviomio adalnamskrar.

® Matio parf ad endurskooa pegar skdlinn hefur métao sér skyra stefnu i samraemi vio
grunnpaetti 1 menntun, markmid og dherslupeetti framhaldsskdlalaga og akvaeoi 1

adalnamskra framhaldsskéla.
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8. FORELDRASAMSTARF OG YTRI TENGSL

Samvinna og samskipti skdlans og foreldra er samkvaemt vidotélum og rynihépum i géou lagi.
A fundi med rynihépi foreldra kom fram dngegja meo stjérn skdlans og adbtunad allan. Mjog
broskandi og gott veeri fyrir nemendur ad vera i skdlanum. Par fai peir taekiferi til ad lera
med studningi samskipti og samvinnu dsamt pvi a0 fa mjog gbé0a undirstéoupekkingu til ad
takast 4 vio haskélanam. Foreldrar segjast sattir vio skélasamfélagio 1 heild og telja ad agi sé
heefilegur og ad peer breytingar sem hafa oroid 4 skemmtanahaldi sidastlioin ar séu af hinu
gboa. Pjénusta vio nemendur sé talin til fyrirmyndar medal foreldra. Foreldrar segja mjog
mikilveegt a0 ordspor skélans sé gott pvi ad 1 litlum samfélégum megi litid0 koma upp a4 an
bess a0 heildin verdi bess vor. Yfirstjéorn skélans sagoi skélann mjég opinn fyrir

foreldrasamstarfi.

8.1. Foreldrarao

Vio hvern framhaldsskéla skal starfa foreldrarad. Skélameistari
booar til stofnfundar pess. Hlutverk foreldrardds er ad stydja vio
skélastarfio, huga ad hagsmunamalum nemenda og i samstarfi vio
skélann efla samstarf foreldra og forraoamanna 6lograoa
nemenda vio skélann. Félagsmenn geta verio foreldrar nemenda
vio skolann.??

Vio skdlann er starfraekt sameiginlegt foreldrarao og foreldrafélag. Foreldraradio var stofnao
ario 2010 en foreldrafélagio (FOMEL) ario 2011. Foreldrafélagio kys sér stjorn sem jafnframt
er foreldrardao skdlans. Ra0i0 hefur sett sér 16g og eru pau adgengileg 4 heimasiou skélans.
Hlutverk radsins er skv. logum pess m.a. ad koma sjénarmioum foreldra vardandi skéla- og
uppeldismal 4 framferi, sja um gagnkveemt upplysingafledi og virkja foreldra i starfi
félagsins, standa vor0 um réttindi nemenda, vera samrads- og samstarfsvettvangur
foreldra/forrddamanna og vera bakhjarl skélans. Fundargeroir félagsins eru adgengilegar a
heimasiou skélans en skv. peim hefur r40i0 komid saman prisvar sinnum 4 skéladrinu 2012 —
2013 en tvisvar sinnum 2011 — 2012 a0 undanskildum aodalfundi.3°

Helstu verkefni radsins hafa verid0 a0 funda med stjornendum og husbdénda
heimavistar sem upplysa foreldra um mal innan skdlans, félagslif nemenda og ventanlegar
framkvaemdir en ekki hefur verid reett um eiginlega skoélastefnu fram til bessa.

Forvarnarmal hafa verid mikid til unraeodu undanfario og ségoust foreldrar i radinu mjog

29 Log nr. 92/2008 um framhaldsskdla, 50. gr

30 Kynning 4 FOMEL, Foreldrafélagi Menntaskélans ad Laugarvatni og Foreldraradi(stjérn bess)
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sattir vio hvernig tekio hefur verid 4 malum. Peir s6gou mjog audvelt ad koma dbendingum

til skélastjérnenda sé pess porf.

8.2. Samstarf vio grenndarsamfélag

A Laugarvatni er hefo fyrir Gtivist og hreyfingu. Par ma nefna samstarf vio Haskdéla Islands
sem hefur iprottafraedideild 4 stadonum. i rynihépi med kennurum kom fram ao peir telja ad
samstarfid metti vera meira hvaod vardar rannsoknir. Einnig kom fram o6tti 1 rynihépum
kennara, starfsmanna og foreldra vio ad deildin veroi flutt fra stadonum. Heilsugeesla, sem
var 4 stadnum, hefur verio flutt { Laugaras svo enginn leeknir er nu starfandi 4 Laugarvatni.
Bankautiba hefur einnig verid lagt niour og p6tti mérgum pad midur. Vida var nefnt a0 meiri
moguleikar felist 1 ferdamennsku og kom fram 1 rynihdépi kennara ao ef til vill setti a0 koma a

fét nami 1 feroamalafreedoum vio skélann pvi ad feroapjonusta sé mikil 4 Laugarvatni.

8.3. Liyoraeoi og patttaka

Helsta adkoma foreldra a0 skélasamfélaginu er ad eigin ségn pegar peir eru bodnir 4 vioburoi
innan skoélans eins og kaffihtusakvold, tonleika og leiksyningar. G60 meeting sé pegar kérinn
heldur ténleika og einnig eru leiksyningar skoélans vel séttar. A0 60ru leyti eru foreldrar
ekki virkir patttakendur i skélastarfinu p.e. ad foreldrar hafa almennt ekki samband vid
skélann hvorki um namsfyrirkomulag eda adra starfsemi hans. Foreldrar soégdust eiga gott
aogengi ao stjornendum skoélans og eiga audvelt med a0 koma sjénarmioum sinum a framfeeri
vi0 skélann. Foreldrarao fjallar almennt ekki um malefni nemenda utan pess sem skoélinn
hefur samband vid foreldra einstakra nemenda en styour vel vio dkvardanir skélastjérnenda

a0 sogn fulltrianna.

8.4. Upplysingaflaeodi

A heimasiou skélans er ad finna upplysingar um skélann og namid. Par ma m.a. finna
Iysingar 4 nami og kynntar aherslur. Fundageroir eru adgengilegar foreldrum 4 heimasiou.
Heimasioan er uppferod reglulega og fréttir sagoar af skélastarfinu. Foreldrar hafa aogengi
a0 Innu par til nemendur eru 18 dra. Ad sogn stjérnenda er upplysingum komid til foreldra ef
pburfa pykir m.a. purfa foreldrar a0 gefa sampykki sitt ef nemandi sem er yngri en 18 @tlar
ad fara fra sk6lanum ao kvoldi til.

i rynihépi foreldra ségdust peir vera vel upplystir um skélastarfio. Peir sogoust

aneegdir med upplysingar 4 heimasiou og adgengi a0 Innu.
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8.5. Mat uttektaraoila

e Satt virdist rikja um skélastarfio 4 meoal foreldra. Foreldrar koma ekki mikid ad
malefnum er snerta innra skélastarf en virdast bera mjog jakveedan hug til skdlans
og meeta almennt vel 4 vidburoi 1 skélanum og pegar porf er 4.

« Uttektaradilar taka undir pad sjénarmio ad samstarf vio Haskola Islands meetti vera

meira og markvissara.
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9. NEMENDUR MED SERPARFIR

Nemendur, sem eiga erfitt med nam sokum sértekra
namsorougleika, tilfinningalegra eoa félagslegra orougleika,
nemendur meo leshomlun, langveikir nemendur, nemendur meo
heilsutengdar sérparfir og nemendur med fotlun, eiga rétt a
sérstokum stuoningi i nami i samremi vi0 metnar sérparfir.
Nemendur meo fotlun skulu stunda nam vio hlio annarra nemenda
eftir pvi sem kostur er.3!

9.1. Almenn stodpjonusta

Stoopjonusta vido nemendur er i umsja nams- og starfsradgjafa sem einnig sér um Urreedi fyrir

ba nemendur sem greindir eru med sértaeka namsorougleika. Nemendur sem greindir eru

med sérteeka namsorougleika geta s6tt um lengri préftima eins og tiokast 1 60rum

framhaldsskélum. Nemendur geta einnig sétt um a0 fa ad taka prof vio séradstedur. Nams-

og starfsraodgjafi leidbeinir nemendum um hvert ma leita eftir a0 f4 greiningar og er i

sambandi vid sérfreedinga pegar pad 4 vid. Radgjafi segir ad nemendum med greiningar um

sértaeka erfioleika 1 nami hafi fjolgad undanfarin ar. Nams- og starfsradgjafi segir einnig ad

vi0 skélann sé 16g0 ahersla 4 ad sérsnida lausnir fyrir nemendur eftir pvi sem vio 4.

i skélaskyrslu arsins 2012 er gerd grein fyrir studningi vido nemendur sem eiga 1

vanda me0 einstakar namsgreinar:

Jafningjaadstod. Nemendur ur 4. bekk natturufredibrautar adstoda nemendur yngri

bekkja 1 steerdfreedi og er peim greidd tiltekin uppheeo 1 ferdasjoo vegna pessa.

Namsvinna. Nemandi er skyldadur til a0 sekja 2 tima i viku i tima par sem kennari

er til adstodar. Akvedid var ad 4 vorénn 2012 skyldu pessir timar settir 4 stundaskra

og nemendur 1 fyrsta bekk wvaldir 1 slikan hép 4 grundvelli nidurstéou ur

haustannarpréfum. Skyldumeeting er 1 pa tima. Forrddamenn nemenda i pessum

hépi eru upplystir um veru peirra i hépnum bréflega.

Nemendum hefur stadio til boda a0 maeta i namsadsto0 ad hausti en pa er meeting

frjals. A0 sogn skélameistara er asetlad ad breyta fyrirkomulaginu haustio 2013

bannig a0 nemendum veroi radad i studningshoépa eftir getu og gert verour rad fyrir

skyldumeetingu.

31 Adalnamskra framhaldskéla: 2011:60
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9.2. Starfsbraut

Ekki er sérstok starfsbraut fyrir fatlada nemendur vio ML. Skélahtisnaedi er midao vid parfir

hreyfihamladra.

9.3. Mat uttektaraoila

« Uttektaradilar telja ad stoopjonusta vid nemendur sé i samremi vid adalnamskra og
a0 komid sé til méts vid parfir fatladra einstaklinga eftir pvi sem vio 4. i skélaskyrslu
arsins 2012 kemur fram ad gerdar hafa verio breytingar til samraemis vid parfir
nemenda um adsto0 1 sterofraedi og pykir uttektaradilum eftirtektarvert ao

stoOpjoénusta sé baett eftir adsteedum og porfum hverju sinni.
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10. NIDURSTODPUR HOFUNDA

Hér a0 nedan er greint fra styrkleikum, veikleikum, 6gnum og teekifeerum Menntaskodlans ad

Laugarvatni. Greiningin byggir 4 vidtélum vid stjérnendur, kennara, starfsmenn, foreldra,

nemendur, skélanefnd og skélarad og mati uttektaradila.

10.1. Styrkleikar og veikleikar

~ Styklekar  Vekleikar

Géour starfsandi.

Haegt  hefur  gengido ad  endurskoda

skélanamskra.

Anagoir starfsmenn, nemendur og

foreldrar.

Endurmenntun kennara er ekki neegilega

markviss.

Vel menntadir kennarar og fjolbreyttar

kennsluaodferoir.

Teaeki parfnast endurnyjunar og viohalds.

Heimavist sem er vel stjérnad og mikil

anegja er meo.

Fj6lbreytni namsins takmarkast nokkud af

skipulagi og sma0 skdlans.

Steerdo skélans midad vid nuverandi

namsskipulag.

C)jafnt kynjahlutfall er i stjérn skélans og

namsvali nemenda.

Skyrar reglur og géour agi.

Steerd skdlans takmarkar samstarf um fagleg
efni og eykur alag a4 starfsmenn sem purfa
storfum utan

flestir a0 sinna moérgum

kennslunnar.

Préunarverkefni sem hafa nyst skélanum

vel.
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10.2. Ognir og teekifeeri

Faekkun stofnana og fyrirtekja 4

Laugarvatni.

Byggja upp nam i feroamalafreedi 1 tengslum

vi0 aukinn fjolda ferdamanna 4 Laugarvatni.

Flutningur HI til Reykjavikur.

Er teekifeeri f61gi0 1 a0 steekka skélann?

Smaed skélans og nalaego hans vio skéla a

hofuoborgarsveedinu.

Auka valmoguleika 4 nami med pvi a0 bjéoa
upp 4 namskeid sem haldin eru i lotum eda

med fjarfundabinadi.
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10.3. Tillogur ad adgeroum til arbota

Til pbess ad uppfylla peer krofur sem uttekt pessi leggur aherslu a purfa skélinn, skélanefnd

og mennta- og menningarmalardduneytid ad mati Uttektaradila ao gera eftirfarandi

radstafanir:

1.

10.

11

Lokio veroi vid endurskodun stefnu og skélandmskrar med adkomu allra adila
skélasamfélagsins og faglegri forystu skélameistara.

Hugao veroi ad markvissri endurmenntun starfsfélks og gerd simenntunar- og
starfspréunarasetlun fyrir alla starfsmenn. Horft verdi enn frekar til nyrra miola i
pbvi skyni par sem adgangur kennara ad endurmenntun getur verid erfidour s6kum
stadsetningar skoélans.

Vegna smaeodar skélans og farra kennara i hverju fagi geeti verio mikill d4vinningur
fyrir skélann ao taka patt i fleiri prounarverkefnum er varda nam og kennslu.

Gera parf formlegri 4eetlun um méttoku nyrra starfsmanna.

Allir starfsmenn fari 1 starfsmannasamtél og beim verdi skipt niour a alla
stjérnendur skélans.

Leitast verdi vio ad jafna hlut kynja 1 stjéornun eftir pvi sem heaegt er sbr. jafnréttislog.
Nyta eetti i auknum meeli nyja midla i naminu enda leesi 4 upplysingar og bao a0 geta
nytt sér margvislega teekni 1 pekkingarleit grunnpeaettir og lykilheefni i adalnamskra.
Kannao verdi ndanar hvernig nemendur ML eru undirbdnir fyrir haskélanam sbr.
stefnu skélans. Gera parf deetlun um hvernig nemendur eru sem best undirbunir til
a0 takast 4 vid ad standa a eigin fétum 1 haskélaumhverfi.

Ryna parf betur i télur um einelti og uppbyggingu kannanna par ad latandi.

Kannao veroi betur hvort métuneyti stenst markmio verkefnisins Heilsueflandi skéli.

. Auka eetti samstarf vio grunnskola, framhaldsskéla og Haskéla fslands.

12.

Kanna parf hvort Héskéli Islands muni starfa afram & Laugarvatni og gera
markvissa deetlun 1 framhaldi um adgerdir hvort sem HI verdur afram 4 sveedinu eda

ekki.
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