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Agrip
I pessari skyrslu er gerd grein fyrir tttekt 4 starfi leikskélans Idavallar 2 Akureyri. Uttektin
tok mid af peim pattum sem tilgreindir voru i verksamningi milli mennta- og
menningarmalaraduneytis og SRR - Simenntun, rannséknir og radgjof, { mars 2010. Par
kemur fram ad markmid uttektarinnar sé ad leggja mat a starfsemi leikskélans med

hlidsjon af gildandi 16gum, reglugerdum og adalnamskra leikskola.

Upplysinga var aflad med vidtélum vid stjérnendur leikskélans, rynihépavidtolum par sem
patt toku fulltraar starfsmanna, barna og foreldra. Skyrsluh6fundar fylgdust einnig med
starfi 4 vettvangi og greindu skrad gbgn um leikskoélastarfio.

Nidurstodur uttektar eru ad leikskolinn Idavollur uppfyllir pau akvadi sem fram koma {
peim vidmidum sem 16g0 voru til grundvallar. Petta 4 vid um adst6du og binad
leikskoélans, stjornunarhztti og samskipti innan leikskoélans og vid adila utan hans. Helstu
styrkleikar { starfi leikskélans felast { sveigjanlegum starfshattum, styrkri stjorn og
upplysingamidlun. Sérstada leikskélans felst { faglegu uppeldis- og menntastarti sem tekur
mid af pvi ad gefa bornum fj6lbreytt takifaeri til ad leera med pvi ad uppgotva og reyna
sjalf { gegnum leik. A Idavelli rikir jakvaedur og gédur starfsandi og starfsmenn bera traust
til stjérnenda leikskolans. Foreldrar eru einnig anegdir med samstarf og aherslur {

leikskolastarfinu og telja a0 bérnunum 1idi vel.

Undanfarin ar hefur verid unnid markvisst og gott préunarstarf sem ad mati
skyrsluh6funda hefur nyst til a0 proéa og bzta starfshztti { leikskdlanum. Pau markmid
sem sett eru fram { skélanamskra Idavalla gera p6 ekki nagilega vel grein fyrir hvad bornin
eiga a0 fast vid eda tileinka sér { leikskolastarfinu. Skyr markmid eru grundvollur pess ad
hagt sé a0 leggja mat 4 einstaka peatti leikskélastarfsins. Vid endurskodun 4 namskra
leikskolans parf ad huga ad pessum pattum. Einnig parf ad skoda betur par matsadferdir
sem studst er vid. Fram kemur ad verid er ad leita leida til a0 meta leikskélastarfid asamt
pvi a0 unnid er endurskodun skélanamskrar. Vid pa endurskodun, og endurskodun 4
00rum skriflegum gégnum, parf ad huga a0 markvissari framsetningu og inntaki par sem

teki®d er mid af tilgangi upplysinga og hverjum per eru ztladar.



Formali
[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir mati 4 starfi leikskélans Idavallar 4 Akureyri. Matid var
unnid 4 vegum SRR — Simenntun, rannséknir og radgjof fyrir mennta- og
menningarmalaraduneytid. Hofundar skyrslunnar eru Bryndis Gardarsdaéttir, lektor og

Sigurlaug Bjarnadéttir, stundakennari vid Menntavisindasvid HI.

Skyrsluh6éfundar pakka stjornendum, starfsmoénnum, bérnum og foreldrum barna 4

Idavelli fyrir anegjulegt samstarf medan 4 matinu sto0.

Reykjavik, jani 2010

Bryndis Gardarsdottir
Sigurlaug Bjarnadottir
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Inngangur
Leikskolinn Idavollur tok til starfa arid 1959. Leikskolinn er fjogurra deilda og er
stadsettur vid Granufélagsgotu a Akureyri. Rekstraradili leikskolans er Akureyrarbzer og
samkvaemt [6gum um leikskola nr. 90/2008 fer skélanefnd med malefni leikskdlans

umbodi bajarstjornar.

Heildarstodugildi { leikskélanum eru 19.40. Stodugildi vegna stjérnunar eru 1,20.
Leikskolastjori I0avallar er Kristlaug P. Svavarsdottir og adstodatleikskolastjori er Gerdur

Gisladottir.

I samningi sem gerdur var vid skyrsluh6funda i mars 2010, kemur fram ad markmid
uttektar sé a0 leggja mat 4 starfsemi leikskolans med hlidsjon af gildandi 16gum,
reglugerdum og adalnamskra leikskola. Medal atrida sem uttektin skyldi beinast ad voru

stjornun og skipulag skolastarfsins asamt innra og ytra mati leikskoélans.

Gagnadflun

Gagna vegna matsins var aflad med vidtolum vid einstaklinga og famenna hépa,
vettvangsathugunum og greiningu skradra gagna. Fundir voru haldnir med stjérnendum
leikskolans, premur rynithépum sem skipadir voru fulltraum deilda og fulltrum foreldra.
Leitad var eftir vidhorfum barna med hopvidtolum og patttokuathugunum. Patttakendur {
rynihépunum voru alls 4tjan en auk pess var raett 6formlega vid bérn og starfsmenn'
samhlida patttokuathugunum. Skrad gégn sem studst var vid voru m.a. skdlanamskra,
starfsmannahandbok, handbok um skélabyrjun og adlogun, handboék foreldra og

nidurstodur konnunar 4 vidhorfi foreldra til leikskdlastarfsins.

i pessari skyrslu er hugtakid notad badi yfir faglaerda og 6faglaerda starfsmenn



Adstada og bunadur

Skyrsluhéfundar skodudu hisnedi og umhverfi leikskolans Idavallar { heimséknum sinum
a vettvangi. Eftirfarandi lysing er afrakstur vettvangsathugana og vidtala vid starfsmenn og

foreldra.

Umbhverfi, hisn2di, bunadur og namsgégn

I reglugerd um starfsumhverfi leikskéla (nr. 665/2009) er kvedid 4 um ad vid skipulag og
hoénnun leikskola skuli leitast vid ad tryggja bérnum og starfstélki 6ruggt og heilsusamlegt
vinnuumhverfi. Er par sérstaklega att vid hentugan husbunad, hljédvist og lysingu og
fj6lbreytni { nams- og leikadst6du og 60rum bunadi. Per viomidanir sem skyrsluhéfundar
16gdu til grundvallar voru hvort adstada og bunadur veri samkvaemt reglugerd um
starfsumhverfi leikskéla og aherslum { adalnamskra leikskola. Par segir m.a. ad skipulag og
buanadur leikskola eigi ad 6rva leik barna, frumkvadi peirra og virkni. Born purfi
vandadan og fjolbreytilegan leikfangakost og margvislegan efnivid til skapandi starfa

(Menntamalaraduneytid, 1999).

Leikskolinn Idavollur er fjogurra deilda, stadstettur { midju {budahverfi 4 Eyrinni. Hver
deild hefur til umrada tveer leikstofur auk sameiginlegs rymis { midju hussins. Leikefni eru
ymsar tegundir kubba, spil, pusluspil, perlur, dyr, efnividur til hlutverkaleiks, t6lvur o.fl.
L6g0 er ahersla 4 a0 nyta verdlaust efni sem til fellur bdi sem leik og fondurefni.
Skapandi verk og teikningar barnanna pryda umhverfi leikskélans. Midrymid er opid svaedi
milli deilda og starfsmannarymis og er pad nytt a fjolbreyttan hatt; bordsalur, kubbasvaedi,
smidjur, tolvusvadi o.fl.. Fataherbergi eru tvo, 1 sitthvorum enda hassins, fyrir yngri
bérnin { 6drum endanum og eldri { hinum. Onnur vinnusvedi starfsmanna eru skrifstofa

leikskolastjora, setustofa, eldhus, sérkennsluherbergi og tvé vinnuherbergi.

Samantekt og mat

Skyrsluhéfundar telja hisnzdi leikskélans vera bjart og ramgott. Heimastofur barnanna
eru ekki storar en skipulagdar pannig ad gott rymi skapast til hreyfingar og leiks, par sem
stolar og bord hafa ad mestu verid flutt { midrymid. Leikefni er stadsett pannig ad boérnin
geti nalgast pad sjalf. Bérn og starfsmenn borda { midrymi leikskoélans, tver og tvar deildir
i einu en pannig nytist rymid betur, meiri r6 er { matmalstimum og pvi betri tackifaeri til

samskipta.



Stjérnun
[ vidtslum vid stjérnendur og starfsmenn var leitad eftir upplysingum um fjélda og
menntun starfsmanna, fundi, bodskipti og verkaskiptingu. Hér 4 eftir verdur vikid ad
helstu atridum sem fram komu { pessum vidtolum svo og { peim skriflegu gognum sem

skyrsluh6fundar h6fdu adgang ad.

St6dugildi og menntun starfsmanna

Heildarstodugildi { leikskélanum eru 19.40 og peim gegna 26 starfsmenn. Leikskélastjori og
adstodarleikskolastjori eru med leikskolakennaramenntun. Auk pess starfa i leikskélanum
leikskélakennarar, grunnskélakennari, starfsmenn med BA prof 1 salfraedi og félagsfredi og
fiérir leidbeinendur. T eldhusi starfa fjorir starfsmenn, deildarstjori eldhiss er menntadur

matarteknit.

Verkaskipting stjornenda og starfsmanna

I starfslysingum Félags leikskélakennara segir m.a. um hlutverk leikskolastjora ad hann sé
faglegur leidtogi og a0 meginverkefni hans sé ad stjérna daglegri starfsemi leikskolans,
gerd namskrar, arsazetlunar, arsskyrslu og mati a starfsemi leikskolans. Finnig ad sja um
midlun upplysinga til deildarstjora, ad deila verkefnum og abyrgd til starfsmanna og gera

simenntunaraztlun (Kennarasamband Islands, 2006).

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori hafa med sér akvedna verkaskiptingu.
Leikskolastjori ber heildarabyrgd a starfsemi og rekstri leikskolans, skipulegeur fundi og
upplysingagjof til deilda. Adstodarleikskolastjori hefur yfirsyn yfir starfsmannahald hvad
vardar fjarvistir og porf 4 afleysingu. Deildarstjorar bera abyrgd a sinni deild, skipuleggja
undirbiningstima starfsmanna og styttri fjarvistir. Adstodarleikskolastjori vinnur einn dag {
viku inn 4 hverri deild 1 peim tilgangi ad styrkja tengsl stjérnenda vid daglegt starf deilda og 4
milli deilda 4samt pvi ad vera faglegur radgjafi. T pvi felst ad fa innsyn { starf deildanna og
koma med abendingar t.d. vardandi skipulag og starfshatti tengda barnahépnum eda

einstokum bornum.

Stjérnendur leggja dherslu 4 ad treysta starfsmonnum til verka og ad hver og einn finni til
abyrgdar gagnvart sjalfum sér. T fyrstu segja peir ad rikt hafi mikid regluveldi sem f6l 1 sér
ad settar voru og gerdar synilegar reglur um starfshaetti og umgengni. Smam saman hefur

dregid ur pessu og { dag er h6fdad til abyrgdar hvers og eins um ad fylgja peim reglum



sem gilda og aherslum sem starfshépurinn hefur sameinast um. Fram kemur ad hopurinn
sem nu starfar 2 I0avelli hefur starfad lengi saman og ad hver deild hefur komid sér upp
akvednum dherslum og vinnulagi ut fra aldri barnanna. Stjérnendur leggja pé aherslu a a0
hver deild tekur vid nyjum barnahépi 4 hverju hausti og pvi sé ekki sjalfgefid ad vidhafa

sému vinnubrogd fra arinu adur.

Fundir og bodskipti

Deildarstjoratundir eru haldnir vikulega par sem upplysingum er midlad, ratt um og
teknar akvardanir um pad sem framundan er. Deildarstjorar bera abyrgd 4 ad midla efni
fundanna til sinna starfsmanna en einnig ber hver og einn starfsmadur abyrgd a ad kynna
sér fundargerd sem hengd er upp i vinnuherbergi starfsmanna. A deildarfundum, sem eru
tvisvar { manudi, eru malefni hverrar deildar raedd s.s. skipulag, einstok bérn og
barnahépurinn. Einn namskeidsdagur og tveir skipulagsdagar eru 4 ari asamt fjérum
starfsmannafundum, sem haldnir eru siddegis. Leikskolastjori bydur upp a
starfsmannavidtal einu sinni 4 ari par sem starfsmenn fa tekifzeri til a0 meta eigin
frammist6du og lidan { starfi asamt pvi ad koma med 6skir vardandi eigin starfspréun.

Einnig radir leikskolastjori pad sem hann vill koma 4 framfzeri vid einstaka starfsmenn.

Starfsmannahandbok

[ starfsmannahandbok er gerd grein fyrir starfsmannastefnu leikskélans, skipuriti og
starfslysingum, bodleidum innan leikskolans og til foreldra, moéttékuaatlun nyrra
starfsmanna, ymsum reglum sem gilda { leikskélanum o.fl.. T handbék um skélabyrjun og
adlogun er farid yfir métttdku nyrra foreldra og hlutverk starfsmanna { pvi ferli. A medan
4 a0logun stendur er foreldrum athent handbok foreldra par sem gerd er grein fyrir stefnu
leikskolans. Einnig ma par nalgast ymsar hagnytar upplysingar vardandi starfsemi

leikskélans t.d. dagskipulag, maltidir, klednad o.fl. (Leikskélinn Idavollur, 2010).

Samantekt og mat

Hja starfsmonnum kemur fram almenn anzgja med stjérnun og upplysingastreymi innan
leikskolans. Skipulag funda, skradar upplysingar um skipulag og starfshetti, asamt
reglulegri umraedu um aherslur { starfi séu { g6dum farvegi. Starfsmenn telja stjornun og
starfsheetti vera IyOredislega, 1 leikskdlanum riki gagnkvam virding, sveigjanleiki og
akvedio frjalsredi. Nefnt er ad vel sé tekid { hugmyndir, pzr reddar og starfsmenn hvattir

til a0 fylgja peim eftir, { pvi felist mikil 6grun. T mali stjiérnenda kemur fram ad peir eru



anegdir med starfsmannahopinn og telja starfsmenn vera abyrga og ahugasama um ad

proa starfshaetti.

Uppeldis- og menntastarfid

Upplysinga um uppeldis- og menntastarfid { leikskélanum Idavelli var aflad med vidtélum,

skodun skradra gagna og vettvangsathugunum.

Fjoldi barna og skipting a deildir

Heildarfjoldi barna { leikskélanum er 81 og skiptast bornin 4 fjorar deildir med eftirfarandi
hztti:

= Alfheimur er tlud tveggja dra bérnum. Par eru 20 bérn.

* Gladheimur er xtlud priggja ara bérnum. Par eru 19 bérn.

* DPrymheimur er @tlud fjégurra ara bérnum. Par eru 22 born.

* Jotunheimur er @tlud fimm ara bérnum. Par eru 20 born.

Idavollur er eini leikskélinn 4 Akureyri sem er med aldursskiptar deildir og telja
starfsmenn pad skapa leikskolanum akvedna sérstodu. Pannig sé hagt ad skipuleggja
umbhverfi hverrar deildar med tilliti til aldurs og aldursskipting audveldi gerd
einstaklingsnamskraa. Leikskélakennarar telja ad slikt fyritkomulag audveldi skipulagningu

a starfi og deildirnar hafi meiri méguleika 4 ad sérhaefa sig.

Skélanamskra

[ adalnamskra leikskola segir ad leikskolastjori beri abyrgd 4 heildarstefnu skélanamskrar i
samremi vid 16g og reglur. Til a0 na sem bestum arangri og auka likur 4 ad framfylgja
peim aztlunum sem gerdar eru, skuli allt starfsfolk leikskola taka patt { gerd skolanamskrar

a grundvelli starfsreynslu, lifsvidhorfa og pekkingar (Menntamalaraduneytid, 1999).

Skélanamskra Idavallar er fra arinu 2005. Par koma fram einkunnarorod leikskdlans ,,Par er
leikur a0 lera sem jafnframt er stefna leikskélans og midar ad pvi ad gefa bérnunum
fjolbreytt takifaeri til a0 lera med pvi ad leika og uppgotva i gegnum leik og samskipti.
Meginmarkmid leikskoélans eru ad :

*  Ollum lid1 vel { leikskélanum, bérnum, starfsménnum og foreldrum,

" jakved samskipti séu rikjandi og hver einstaklingur fai ad njota sin,
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" fj6lbreytt og gott samstarf sé vid fjolskyldur barnanna.

Leidir ad markmidum eru m.a. aherslan 4 ad virda getu og hazfileika hvers og eins, ferli
nams fremur en utkomu, ad kanna umhverfid, samvinnu, og fullordna sem fyrirmyndir
(Leikskolinn Idavollur, 2005). Leikskélinn hefur sett sér umhverfisstefnu par sem
markmidid er ad nyta sem flest takiferi til a0 kynnast nanasta umhverfi leikskélans, flokka

og nyta pann efnivid sem til fellur til leiks og skopunar.

[ gegnum 4rin hafa verid unnin mérg préunarverkefni { leikskélanum og ad sogn
leikskoélastjora hafa sum peirra fest sig { sessi i daglegu starfi 4 medan 6nnur hafa att styttri
liftima. Fyrsta préunarverketnid, bar er leikur ad lera, tengdist tolvunotkun barna par sem
eitt af markmidunum var ad lita 4 télvur sem leikfang og verkfaeri sem tengja mzetti vid 6l
namssvid leikskélans. Onnur verkefni sem unnin hafa verid eru Bifiist - brii milli heima, par
sem markmidid var ad efla tengsl og samstarf vid foreldra, Menningarlegur margbreytileifes,
par sem markmidi var ad auka vidsyni og skilning 4 6likri menningu, Fimm dra og fer i
[lestan 570, markmid pess var a0 draga fram hvernig born tileinka sér pekkingu 1 gegnum leik
med aherslu a lestrar-, ritunar- og sterdfredinam elstu barnanna og starfsadferdir kennara
(Leikskolinn Idavollur, 2005). Pratt fyrir 6flugt préunarstarf segir leikskolastjori ad porf sé
4 a0 skerpa 4 peim markmidum sem stefnt skal ad. Hver deild hafi sinar dherslur en ekki
negilega skyr eda sameiginleg markmid fyrir hvern namspatt fyrir sig. Pad er mat bedi
stjornenda og starfsmanna ad skoélanamskrain endurspegli ekki nzgilega vel aherslur og

daglegt starf Idavallar. Nu stendur yfir endurskodun a namskranni.

Daglegt lif

Pad sem heyrir m.a. undir daglegt lif { leikskola eru matmalstimar, hreinlati, hvild og a0
klaeda sig dr og i (Menntamalaraduneytid, 1999). T skélanamskré er ekki fjallad sérstaklega
um markmid med pessum pattum en fram kemur ad 16g0 er dhersla 4 ad bornin verdi
sjalfbjarga. Petta felur i sér ad skammta sér sjalf mat, smyrja og ganga fra { matartima, ad
kleda sig og ganga fra fatnadi, ad hlusta og fara eftir reglum (Leikskolinn Idavoéllur, 2005).
[ athugunum 4 vettvangi kemur { [jés ad vel er stadid ad pessum patti. Brn og
starfsmenn borda saman par sem aherslan er 2 bérnin temiji sér akvedna bordsidi og verdi
sjalfbjarga. A0 loknum hadegisverdi eru nedisstundir, yngri bornin sofa en pau eldri fara {

malorvunarstundir eda hislestur, par sem lesin er framhaldssaga. T fataherbergi er 16g0
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ahersla 4 a0 famennir hopar séu par samtimis pannig ad bornin fai gédan tima og rymi til
pess ad kleda sig.

Leikur

[ namskra Idavallar kemur fram ad i 6llu skipulégdu starfi sé ahersla 4 leik sem
meginnamsleid barnsins og ad bérnunum séu skapadar gédar adstedur og timi til leiks.
Logd er til grundvallar sa syn ad mikilvaegt sé ad yta undir haefni barna til ad sja ny tengsl
og koma fram med nystarlegar hugmyndir. T pvi felst ad bérnin fai fiolbreytt tackiferi til ad
lzera, med pvi ad uppgotva og reyna sjalf at fra ahuga hvers og eins (Leikskélinn Idavollur,
2005).

Namssvio og namspzettir

[ adalnamskra leikskéla (1999) kemur fram ad namssvid leikskéla séu dherslupzaettir i
leikskolauppeldi. Namssvidin eru hreyfing, malrekt, myndsképun, tonlist, nattira og
umhverfi, menning og samfélag. Namssvidin skarast og eru samofin undirstodupattum

leikskolastarfs: leik, daglegri umoénnun og lifsleikni.

[ skélanamskra kemur fram ad starf tengt aherslum namssvida er sampaett leik og 6llu
daglegu starfi. Sem daemi ma nefna ad 16g0 er ahersla 4 ad efla ferni barnsins til ad tja sig 4
ficIbreyttan hatt t.d. med sogugerd, leiklist, visum og rimi. I myndsképun hafa bornin
adgang a0 fjolbreyttum efnividi par sem markmidid er a0 pau kynnist mismunandi
eiginleikum, geri tilraunir med efnid, redi hugmyndir sinar og skapi a eigin forsendum.
Pannig er 16g0 meiri dhersla 4 ferli sképunarinnar fremur en Gtkomu. T leikskélanum er
grenmetisgardur og taka bornin patt { grédursetningu og umhirdu gardsins. Finnig hafa
pau fiska og kaninur og skiptast bérnin 4 ad annast pau og gefa peim ad borda. Dami um
fasta lid1 sem tengjast menningu leikskélans ma nefna foreldra- og fj6lskyldukaffi, afmeli,

vorhatid, porrablot o.fl.

Mat a leikskolastarfinu

I reglugerd um mat og eftirlit { leikskélum og upplysingaskyldu sveitastjérna um skélahald
(nr. 893/2009) segir ad hver leikskoli skuli leggja mat 4 arangur og gadi skélastarfsins.
Matid skal vera samofid annarri starfsemi leikskola og skulu starfsmenn, foreldrar og born
taka patt { pvi eftir pvi sem vi0 a.

Mat a leikskoélastarfinu fer fram 4 starfsmannafundum, par reda starfsmenn sameiginlegar

aherslur og framkvamd starfsins hverju sinni. Skraningar eru notadar til a0 fa yfirsyn yfir
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lidan barns { leikskola, samskipti, sjalfshijalp, styrkleika og ahugasvid. T upphafi
leikskéladvalar fa foreldrar athenda bok barnsins, 1/o/uskrin, par sem ofangreindar
upplysingar um barnid eru skradar. Skraningarnar eru grunnur ad upplysingamiolun til
foreldra, 4 milli deilda, til heilsugaslu og grunnskoéla vid upphaf grunnskélagongu barnsins
(Leikskolinn Idavollur, 2007). Greiningartakid Hljom - 2 er notad til ad greina hlj6o- og

malvitund allra 5ara barna.

Arlega eru foreldrar bednir um ad fylla Gt skriflegt mat 4 starfi hverrar deildar par sem m.a.
er spurt um upplifun barna og foreldra af leikskolastarfinu, samstarf og upplysingamidlun.
Sameiginleg vidhorfskonnun 4 vegum skoéladeildar Akureyrar er 16g0 fyrir annad hvert ar
og er pad eina formlega matid sem framkvemt er af rekstraradila. Leikskélafulltrai og
leikskolaradgjafi heimsazkja leikskélann tvisvar a ari og meta petti eins og samskipti og
skolanamskra dasamt pvi ad fylgja eftir skélastefnu Akureyrar.

Samkvaemt 16gum skulu sveitarfélog sinna mati og eftirlit med gaedum skoélastarfs og lata
raduneyti { té upplysingar um skoélahald par med talid innra mat skola, ytra mat
sveitarfélaga, framgang skolastefnu og axtlanir um umbatur (L6g um leikskola nr.
90/2008). A vegum skoladeildar Akureyrar er verid ad vinna ad formlegri stefnu um mat
og eftirlit, ssmkvamt ofangreindum l6gum og reglugerd um mat og eftirlit i leiksk6lum

(Munnleg heimild: Bjorg Sigurvinsdéttir,leikskélafulltrai, 3. jani 2010).

Samantekt og mat

Meginmarkmid Idavallar eru vellidan barna og fullordinna, jakvad samskipti og ad hver
einstaklingur fai ad njota sin og ad samstarf vid fjolskyldur barnanna sé fj6lbreytt og gott.
L6g0 er ahersla 4 a0 virda getu og hafileika einstakra barna, og a0 koma til méts vid porf
peirra fyrir ad kanna og rannsaka i gegnum leik. T vidtslum vid stjérnendur, starfsmenn og

foreldra kemur fram anagja med aherslur og leidir { starfi leikskolans.

A0 mati skyrsluh6funda tekst starfsménnum ad skapa umhverfi sem ytir undir sjalfredi og
samvinnu barna og studlar ad vellidan barna og fullordinna. Dagskipulag er sveigjanlegt
par sem nar einu f6stu timasetningarnar eru tengdar matmalstimum. Yfirbragd { daglegu
starfi einkennist af sveigjanleika par sem forsendur barnanna eru { fyrirrumi. Pannig redur
ahugi einstakra barna eda barnaho6psins hverju sinni pvi hvad verid er ad fast vid. Sem
demi um petta er ,,sjoreningjapemad‘ sem kviknadi 4 medal elstu drengjanna a

Jotunheimi og var { fyrstu bara unnid par en smitadist sidan yfir 4 adrar deildir. Vel er
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stadid ad starfi tengdu namssvidum leikskoélans og pau samofin daglegu starfi og ahuga
barnanna hverju sinni. Petta samremist vel peirti syn sem fram kemur { adalnamskra

leikskola um skorun namssvioa.

Af viotolum vid starfsmenn, vettvangsathugunum og peim skradu gégnum sem skodud
hafa verid ma rada ad { uppeldis- og menntastarfinu sé peim aherslum sem fram koma {
adalnamskra leikskoéla vel sinnt. Starfsmenn eru medvitadir um hvernig bérn laera, patt
umhverfis { ndmi peirra og starfshatti sem studla ad leik og rannséknarvinnu barnanna. 1
adalnamskra leikskola segir ad { skdlanamskra skuli gera grein fyrir pvi hvernig leikskélinn
hyggst vinna ad peim markmidum sem adalnamskra setur (Menntamalaraduneytid, 1999).
Pau markmid sem sett eru fram { skdlanamskra Idavalla snta ad samskiptum og vellidan
barna og fullordinna. T umfjéllun um adra patti t.d. ndamssvid leikskéla og daglegt lif eru
nefndar leidir en markmid eru 6lj6s. Petta leidir til pess ad erfidara er ad fa heildaryfirlit
yfir starfsemi leikskélans p.e. hvad bornin eigi ad fast vid eda tileinka sér. Skyr markmid
eru grundvollur pess ad haegt sé ad leggja mat a leikskolastarfid, styrkja pad sem vel gengur
og bata ur pvi sem midur fer. Vid endurskodun a namskra leikskolans parf ad huga ad

pessum pattum.

Samskipti, samstarf og starfsandi
Skyrsluh6éfundar leitudu eftir upplysingum um samstarf og samskipti { vidtélum vid born
og starfsmenn asamt pvi ad fylgjast med samskiptum 4 vettvangi. Hér 4 eftir verdur vikid
a0 samskiptum { starfsmannahépnum, samskiptum fullordinna og barna og samskiptum {

barnahépnum.

Samskipti milli starfsmanna

I starfsmannhandbok kemur fram ad leidarlis starfsmannahépsins sé godur starfsandi,
starfsgledi, traust og trunadur (Leikskolinn Idavollur, 2010). Starfsmenn eru almennt
sammala um ad gbéd samvinna, sveigjanleiki og starfsandi séu rikjandi { leikskolanum. beir
leggja aherslu 4 a0 abyrgdin sé sameiginleg og pvi sé ekki um eiginlega verkaskiptingu ad
reeda 4 milli fagfélks og leidbeinenda. Reglulegir fundir, par sem ratt er um aherslur og
starfsheetti dsamt skraningu og midlun upplysinga telja peir vera forsendu hnokralausra
samskipta. AJ s6gn starfsmanna er oft tekist 4 4 fundum en almennt tekid vel 1

hugmyndir, par jatnvel préfadar en lika vidurkennt ad hépurinn purfi ekki ad vera
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sammala { 6llu. Sveigjanleiki og rymi til ad vinna ad pvi sem starfsmenn hafa ahuga 4 er
jakvett og 6grandi ad peirra mati.

Starfsmannahopur leikskélans er fjolbreyttur. Par starfa leikskélakennarar, starfsmenn
med adra haskélamenntun og reyndir leidbeinendur. Leikskolastjori telur ad samsetning
og fjolbreytileiki starfsmannahoépsins audgi leikskolastarfid og hafi ahrif 4 starfshaetti og
menningu leikskélans. T leikskélanum starfa badi karlar og konur pannig a0 malefni og

starfsheettir einkennast af sjonarmidum beggja kynja.

Samskipti barna og starfsmanna

I ndmskra Idavalla kemur fram ad starfsmenn vill leggja aherslu 4 virdingu, nalegd, hlyju
og umhyggju { daglegu starfi. T vidtslum vid starfsmenn kemur fram ad peir telja sig ganga
ut fra styrkleikum og ahuga barnanna og ad skipulag daglegs starfs midi ad pvi ad hlusta 2
pau og peirra hugmyndir.

Vidhorf barna

[ 16gum um leikskola (nr. 90/2008) er dhersla 4 patttoku barna og 1§Oradislegt samstarf,
Skyrsluh6éfundar toku vidtol vid sex born { peim tilgangi ad fa fram peirra upplifun af
leikskoélastarfinu. Adspurd um hvad sé skemmitilegt { leikskélanum nefna bornin leikfimi,
a0 leika uti, fara { gdnguferdir og gefa 6ndunum, fara 4 bokasatnid og gefa kaninunum ad
borda. Bérnin segjast lera um sjoéraningja, dyr, ad pekkja bokstafina, ad vera ekki med
donaskap og ad vera g6d vid dyr. Pau smidi og sagi { leikskdlanum, mali pad sem pau hafi
buid til asamt pvi ad hlusta a ténlist. Samskipti og vinatta skipta bornin mali og nefnt er ad
skemmtilegast sé ad ,,eiga godan vin og pegar einhver a afmali“. Pad sem bornin nefna
sem leidinlegt er pegar einhver er ad meida eda strida. I samt6lum vid bornin ma greina ad
pau upplifa starfid sem leik eins og upplifun eins barnsins af malérvunarstund ber med

sér: ,,.. uppahalds pegar vid vorum ad gera stafina pvi pa kom svo margt fyndid.*

Af vidtolum vid bornin og athugunum a vettvangi ma greina jakvett vidhorf peirra til
leikskélans og pvi sem pau eru ad fast vid. Samskipti peirra { milli og vid fullordna
einkennast af gagnkvamri virdingu og 1 daglegu starfi er tekid mid af ahuga barnanna og

peim gefinn timi og frelsi til a0 velja sér vidfangsefni.
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Samstarf og samskipti vio umhverfi skoélans
Peir pattir sem adallega var horft til i tengslum vid samstarf og samskipti vid umhverfi
leikskélans voru samskipti vid foreldra barnanna og adila utan leikskoélans.
Skyrsluhéfundar leitudu upplysinga um markmid og leidir { foreldrasamstarfinu { vidtolum
vid fulltraa foreldra, vid leikskolastjora og starfsmenn leikskélans. Einnig var studst vid
ritud gbgn eins og skolanamskra, handbok foreldra, nidurstédur vidhorfskonnunar a

medal foreldra og starfsmannahandbok.

Samstarf vi0 foreldra

I Skélanamskra Idavallar koma fram markmid med samstarfi vid foreldra séu ad auka
upplysingastreymi milli heimilis og leikskola, studla ad jakvedum samskiptum og patttéku
foreldra { starfi leikskélans og gefa foreldrum aukin takiferi til a0 fa innsyn { starf barnsins

i letkskolanum (Leikskolinn Idavollur, 2005).

Almennt er samstarfid talid gott og samskiptin jakved. Samstartid fer einkum fram {
daglegum samskiptum, { gegnum heimasiou leikskoélans en einnig i skipul6gdu starfi s.s. 4
kynningarfundum deilda, foreldrafundum, bénda- og konudagskaffi og { einstaklings-
vidtolum. Hver deild hefur sina upplysingatoflu og gefur at dagatal fyrir hvern manud.
brounarverkefnid Bifrost - brii milli heima hatdi pad ad markmidi ad efla tengsl vid foreldra
og gefa peim takifaeri til ad fa innsyn { daglegt lif barnsins i leikskélanum. Hvert barn 4
sina vefsidu par sem haldid er utanum myndir, skraningar og feril barnsins i leikskélanum.
Vidhorfskonnun hefur verid 16gd fyrir foreldra annad hvert ar. I nidurstédum sidustu
koénnunar (2008) ma sja ad foreldrar eru mjog anagdir med starfsemi leikskolans. Einnig
meta starfsmenn pad svo ad samstarf vid foreldra sé gott. Vid leikskélann er starfandi
foreldrafélag og er markmid pess ad efla tengsl foreldra og starfsmanna, auka patttéku
foreldra 1 starfi leikskolans og tryggja sem best velferd barnanna. Félagio stendur fyrir
fyrirlestrum, ymsum uppakomum og ferdum. Einnig hafa foreldrar styrkt leikskoélann til

kaupa 4 ymsum kennslugégnum og leikféngum.

Vidhotf foreldra
[ vidtolum vid fulltria foreldra kemur fram mikil anegja og jakvett vidhorf til
leikskolastarfsins. Peir telja sig pekkja vel pad starf sem fram fer { leikskélanum og eru

anagdir med samskipti og vidmot starfsmanna. Peir segja audvelt ad nalgast upplysingar
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um barnid og ad pad sé kostur ad allir starfsmenn pekki 61l boérn sem audveldi badi
bérnum og foreldrum flutning 4 milli deilda. Helstu kosti leikskélans telja peir vera ad
leikskoélinn starfi sem ein heild og ad unnid sé ut fra forsendum og dhuga barnanna. Nefna
peir sem daemi pemavinnu par sem vidfangsefnid var hvalir, sem kom til vegna umredna
barnanna um hvali. Pannig hafi verid komid til moéts vid ahuga peirra og pau haft ahrif 4
hvad gert var. Foreldrar telja ad { leikskolanum sé unnid faglegt og gott starf p6 svo ad
pau telji sig ekki beint hafa forsendur til a0 meta pad adra en reynslu fra 69rum leikskélum
bxdi hérlendis og erlendis. Pad sem skipti bornin mali, ad peirra mati, sé ad leika vid
télaga sina, utivera og umonnunn dyranna. Hatt hlutfall leikskoélakennara telja peir vera
pad sem markar leikskélanum dkvedna sérst6du og forsendu fyrir faglegu starfi og nefnt
er a0 leikskélakennararnir séu mikilvagar fyrirmyndir fyrir 6faglaerda starfsmenn
leikskoélans { starfshattum og daglegu starfi. Samstarf Idavallar og Oddeyrarskola telja peir

einnig vera jakvzatt og pad audveldi bérnunum flutning 4 milli skolastiga.

Adrir samstarfsadilar

Idavollur er i samstarfi vid ymsar stofnanir Akureyrar s.s. skoladeild, fjolskyldudeild,
heilsugzslustodina, Oddeyrarskola, tonlistarskolann, slokkvilid Akureyrar og adra leikskola
a Akureyri. Einnig hefur leikskélinn verid { samstarfi vid Haskolann 4 Akureyri sem felst {
pvi a0 nemendur haskélans eru { vettvangsnami par sem peir fa tekifeeri til ad kynna sér
starfsheetti leikskolans og vinna verkefni. Idavollur er virkur patttakandi { norraenu
vinarbzjarsamstarfi og hefur sent fulltria a norrenar radstefnur fra arinu 2000.

Starfsmenn Idavallar toku patt { a0 halda tver norrenar radstefnur, arin 2003 og 2007.

Samantekt og mat

[ vidtslum vid foreldra, starfsmenn leikskélans og { nidurstédum vidhorfskénnunar 4
medal foreldra kemur fram mikil anzgja med samskipti og samvinnu starfsmanna og
foreldra. Log0 er ahersla 4 a0 upplysa foreldra um leikskolastarfio  gegnum dagleg
samskipti, upplysingatoflur { fataherbergjum, foreldravidtél og heimasidu leikskolans.
Foreldrar telja a0 bérnunum 1idi vel og ad unnid sé gott og faglegt starf { leikskélanum.
Annad hvert ar er gerd vidohorfskonnun 4 vegum skoladeildar Akureyrar asamt pvi ad
leikskolinn kannar arlega vidhorf foreldra til vetrarstarfs hverrar deildar. Ad 60ru leyti

koma foreldrar ekki med formlegum hatti a0 métun eda skipulagningu leikskolastarfsins.
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Lokaord

Nidurstodur matsins syna ad leikskolinn Idavollur uppfyllir pau akvadi sem fram koma {
peim vidmidum sem 16g0 voru til grundvallar. Petta 4 vid um adst6du og binad
leikskélans, stjornunarhatti og samskipti innan leikskoélans og vid adila utan hans. Helsti
styrkur leikskolans felst { sveigjanlegum starfshattum, styrkri stjérn og upplysingamidlun.
Sérstada leikskolans felst { faglegu uppeldis- og menntastarfi sem tekur mid af pvi ad gefa
bornum fiolbreytt tekifari til ad lara med pvi ad uppgétva og reyna sjalf { gegnum leik. A
Idavelli rikir jakvaedur og gédur starfsandi og starfsmenn bera traust til stjérnenda
leikskélans. Foreldrar eru einnig anegdir med samstarf og aherslur i leikskolastarfinu og
telja ad bornunum lidi vel.

Pau markmid sem sett eru fram i skélanamskra Idavalla gera, ad mati skyrsluhofunda, ekki
negilega vel grein fyrir hvad bornin eiga ad fast vid eda tileinka sér { leikskolastarfinu. Vid
endurskodun 2 skélanamskra parf ad setja fram 4 adgengilegri hatt markmid og leidir {
leikskolastarfinu { peim tilgangi ad gera aherslur skyrari.

bad er von skyrsluh6funda ad nidurstodur mats pessa, bedi pad sem dregid hefur verid
fram sem styrkleikar { starfi leikskélans en einnig pad sem betur ma fara, nytist til frekari
uppbyggingar { starfsemi I0avallar. Hér 4 eftir verda dregnir fram helstu styrkleikar { starfi

leikskélans asamt pvi sem betur ma fara.

Styrkleikar i starfi leikskoélans
»  Skyr stjérnun og g6d upplysingamidlun
» Starfsmenn bera traust til stjornenda
» Starfsmenn er medvitadir um hvert stefnt skal ad { daglegu starfi
= Ahrif og samabyrgd starfsmanna { daglegu starfi, skipulagi og préun
leikskolastarfsins er tryggd
* Fagleg pekking og fj6lbreyttur starfsmannahépur
»  Sveigjanleiki { skipulagi og starfshattum par sem tekid er mid af dhuga barna
* Famennir barnahépar a deild
* Foreldrar eru anzgdir, telja ad bérnunum lidi vel og ad upplysingamidlun sé g6d

* Husnzdi er vel skipulagt
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Pad sem betur ma fara
» Skoélanamskra parf ad vera markvissari m.t.t. markmida, leida og { daglegu starfi
* Innra mat leikskélans parf ad vera markvissara og synilegra

* Framsetning og innihald skriflegra gagna parf ad vera markvissara
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