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Samantekt a niourstodum

[ pessari skyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskdlanum Gardaborg i Reykjavik sem unnid var & hausténn
2014. beettirnir sem lagt var mat a voru: leikskdlinn og umhverfi hans, skélandmskra, stjéornun og
starfsfélk, uppeldi, menntun og umonnun, skélabragur og samskipti, innra mat, mat 4 velferé og ndami
barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjonusta sveitarfélaga og sérkennsla.

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskolinn Gardaborg er tveggja deilda leikskdli med 23 born a yngri deild en 33 born 4 eldri deild.
Yfirstandandi vetur starfar eldri deildin 4 undanpagu vegna fjélda barna. Alls starfa 17 manns vid leik-
skélann en par af eru 10 leikskdlakennarar, grunnskdlakennari, uppeldisfraedingur og honnudur (sem
er nemi i leikskdlakennarafraedum) og prir leidbeinendur. Einn matradur starfar i Gardaborg. Starfs-
mannavelta er litil og er medal starfsaldur vid Gardaborg 11 ar en flestir kennararnir hafa unnid par fra
utskrift. Af 17 starfsmdnnum eru tveir karlar og starfar annar peirra inni a deild. [ leikskélanum er mikil
ahersla 16g0 4 lydraedi og jafnrétti barna og er su stefna synileg i starfinu. Sveitafélagid hefur einnig
myndad sér leidarljés um starf i leikskdlum sem starfsaaetlun skélans vitnar i.

Husnaedi og Utisvaedi uppfylla ekki ad 6llu 16g um leikskdla nr. 90/2008. Ekki er sérstok adstada til sér-
kennslu, starfsmannaadstada er prong, mikill gélfkuldi er i hdsinu og litid er um afmoérkud réleg sveedi
bar sem born geta leikid sér i ré og naedi. [ vidtélum vid starfsmenn, stjérnendur og foreldra kom fram
ad naudsynlega purfi ad baeta 6ryggi a Utisveedi og studdu vettvangsathuganir paer athugasemdir.

Innleiding laga um leikskola fra 2008

Pegar ny leikskdlalog voru sett arid 2008 starfadi Gardaborg pa pegar ad miklu leiti i samraemi vid
|6gin svo pau hofdu ekki mikil ahrif & starfid. Erfidlegar gengur ad fylgja eftir reglugerd um sérfraedi-
pjonustu nr. 584/2010. Bidlistar hja pjonustumidst6d eru langir, skélinn hefur ekki sérstaka adst6du
fyrir sérkennslu og sérkennslustjori pyrfti ad hafa sérfreedimenntun umfram grunnnam i leikskoéla-
kennarafreedum til ad uppfylla skilyrdi reglugerdarinnar. Stjérnendur og starfsfolk eru jakvaed gagn-
vart breytingum og hafa litid 4 samdratt i kjolfar efnahagshrunsins sem taekifeeri til Urbota frekar en
6gnun vid leikskdlastarfid.

Skolanamskra

Starfsfolk Gardaborgar vinnur ad nyrri skdlanamskra i samraemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008 og
akvaedi adalndmskrar leikskdla fra 2011. | gildandi skélandmskra kemur skélastefna sveitarfélagsins
ekki fram med skyrum heaetti. Stefna leikskdlans er hins vegar adgengileg i namskranni en ekki kemur
fram par hvernig stefnan er métud. Adferdum innra mats er ekki lyst med greinagédum haetti i skdla-
namskranni. Sampaetting grunnpatta menntunar vid skdlastarfid kemur heldur ekki fram i gildandi
skélanamskra en samkvaemt leikskélastjéra mun pad koma fram i nyju skélanamskranni. | skélanam-
skranni er fjallad um tengsl vid adra skdla og/eda stofnanir i neersamfélaginu.

Stjornun og starfsfolk

Skdlastarf Gardaborgar samraemist pvi sem kemur fram i skdélanamskra ad mestu leyti. Einhverijir
peettir i gildandi skélandmskra eiga po ekki lengur vid starf leikskdlans en verid er ad vinna nyja
skélanamskra. Stjornskipulag leikskdlans hentar sterd og verkefnum og endurspeglar sérst6du
hans og akvaedi laga og reglugerda. Verkaskipting stjérnenda maetti vera skyrara og vera skrifleg.
Millistjérnendur vilja gjarnan koma meira ad vissum pattum sem tengjast stjérnun leikskélans, svo
sem starfsprounarvidtolum og akvérdunum um leyfisveitingar. Ekki eru allir verkferlar til skriflegir
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en akvardanataka er nokkud skilvirk. Fulltrdar foreldrarads koma ad akvardanatdku, t.d. vardandi
namskrargerd og fjdrhagsaaetlun leikskdélans. Bornin i Gardaborg koma einnig ad dkvardanatdku innan
leikskdlans vardandi ymis malefni, sem daemi skipulégdu pau hvernig yrdi haldid upp 4@ 30 ara afmaeli
leikskdlans. Gardaborg hefur skilad inn arsskyrslu til sveitarfélagsins fyrir sidastlidinn vetur.

Uppeldi, menntun og uménnun

LyOraedi og jafnrétti einkennir samskipti vid bornin og i vettvangsathugunum sast ad pau voru yfirleitt
gl6d og dhugasom i leik. Einnig sast ad hlustad var eftir hugmyndum og vilja barnanna og starfsfélk
lagdi sig fram um ad veita bérnum val i daglegu starfi. Ahrif fra lydraedisverkefni sidasta vetrar sjast
i 6llu starfi leikskdlans po verkefninu sé formlega lokid. Mikil satt og anaegja rikir medal foreldra um
fyrirkomulag starfsins og starfsfélk vinnur ad stodugri préun eigin starfshatta i gegnum faglegt leer-
dédmssamfélag innan skdlans. Leikskdlinn hefur ekki gert formlega simenntunaraaetlun en par er mjog
hatt hlutfall fagleerdra leikskdlakennara sem nyta sér freedslu sem i bodi er @ vegum sveitarfélagsins.
Einn starfsmadur er i leikskdlakennarandmi og annar i meistaranami vid Haskéla islands.

Skolabragur og samsKipti

Skélabragur og samskipti i Gardaborg einkennast af fagmennsku, samraedu og virdingu sem
endurspeglast i afsloppudum og paegilegum skdlabrag. Ollum bérnum og foreldrum er heilsad ad
morgni og pau kvodd i lok dags. Starfsmenn leggja allt kapp 4 ad veita 6llum bdrnum jafnt veegi
6had kyni, pjéderni eda getu. Mikil dhersla er 16gd a jafnrétti og lydreedi og bérnum er kennt ad
kjosa og seettast 4 nidurstodu meirihlutans. Ekki er unnid markvisst eftir eineltisdatlun pratt fyrir ad
baejarfélagid hafi sett sér eineltisstefnu fyrir leikskéla. Starfsmenn nefndu ad betur meetti huga ad
breidu aldursbiliinnan starfsmannahdpsins pegar vidburdir utan skélatima eru skipulagdir og ad mikid
alag geeti bitnad 4 samskiptum milli stjérnenda og starfsmanna.

Mat a nami og velferd barna

Ekki eru notadar stadladar matsadferdir vid mat a ndmi og velferd barna i Gardaborg heldur fer pad
fram i gegnum skraningar. Yngri deildin stefnir ad pvi ad nota ferilmoppur barnanna sem eina matsad-
ferd. Leikskdlinn maetti huga ad skyrari verkferlum vid mat @ nami og velferd barna. Verkferlarnir aettu
ad vera adgengilegar i skélanamskranni.

Innra mat

Innra mat Gardaborgar samraemist lysingum i adalnamskra leikskéla 2011 og skdlandmskra. Aaetl-
un um framkvaemd pess kemur fram i starfsaaetlun. par kemur einnig fram hver ber abyrgd 4 mati
hvers pattar, b6 ad verkferlar séu ekki skyrir. Allt starfsfélk kemur ad innra mati, auk foreldra og elstu
barnanna i leikskélanum. Ekki fer fram mat @ frammist6du kennara eins og er en kannski verda breyt-
ingar par 4 i kjolfar starfendarannséknar sem er ad fara af stad. | innra mati eru fastir lidir leikskéla-
starfsins metnir. Innra mat pyrfti ad vera markvissara til ad veita fullnaegjandi upplysingar um veikleika
og styrkleika skolastarfsins. Innra mati hefur verid fylgt eftir med markvissri skélapréun, sem daemi
var fyrirkomulagi afmaela barnanna breytt eftir ad bornin hoféu metid fyrirkomulagid og lagt til breyt-
ingar. Einnig er sett fram Urbétadaetlun i starfsaeetlun. Urbdtardaetlunin byggir 4 nidurstédum innra
mats en ekki kemur fram hver beri dbyrgd 4 Urbotum hvers pattar. Nidurstédur innra mats eru kynntar
starfsmonnum og foreldrum en ekki bornum.
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Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Mikid og gott foreldrasamstarf er i Gardaborg. Badi er starfandi foreldrafélag og foreldrarad og
satt virdist rikja um hvernig fulltrdar eru valdir i radid. Foreldrar eru velkomnir inn i skélastarfid og
skélinn leitar allra leida til ad veita peim teekifeeri til ad koma sjénarmidum sinum a framfeaeri. Gott
upplysingafleedi er fra skéla til heimilis. Samskiptin fara baedi fram augliti til auglitis og i gegnum
télvusamskipti. Stjérnendur senda m.a. Gt tilkynningar um viéburda og starfsmenn senda foreldrum
upplysingar er varda hvert barn og um daglegt starf & deildunum. Foreldrar eiga greidan adgang
ad starfsmonnum og stjérnendum. Foreldrar geta reett hugmyndir sinar beint vid starfsmenn eda
stjornendur, & foreldrafundum eda komid peim til foreldrarads. Litid samstarf er milli Gardaborgar og
grenndarsamfélagsins, s.s. menningarlifs, seskulydsstarfs og atvinnulifs. Leitad hefur verid eftir auknu
samstarfi vid grunnskoéla hverfisins en med litlum drangri.

Sérfraedipjonusta sveitarfélags og sérkennsla

Ekkert barn i Gardaborg er med Uthlutadan studning vegna sérparfa haustid 2014 en i skdlanum eru
sj6 born med annad mdédurmal en islensku. Flest hafa pau pdlsku ad médurmali en mjoég gott sam-
starf er vid pdlskan starfsmann sem sér um moédurmalsstudning i leikskdlum borgarinnar. Ennfremur
er tulkapjonusta mikid notud i samskiptum vié heimili pessara barna. Studningur og sérkennsla eru
metin af foreldrum. Sérfraedipjonusta er kynnt fyrir foreldrum i fyrsta vidtali. Upplysingar um sér-
freedipjonustu eru einnig i foreldrahandbdkinni svo foreldrar purfi ekki ad velkjast i vafa um hvar pjén-
ustuna er ad finna. Ekki er formlegt samstarf vid heilsugaesluna en ungbarnaetftirlitid er i sambandi vid
leikskdlann vardandi einstok born pegar pad 4 vid. bad vantar upp a skyra verkferla pegar bérn hafa
fengid greiningu. Til ad uppfylla reglugerd um sérfreedipjonustu nr. 584/2010 pyrfti ad baeta vid sér-
stakri adstodu fyrir sérkennslu og sérkennslustjori pyrfti ad hafa sérfraedimenntun.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskdlanum Gardaborg i Reykjavik. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Helgu Jennyju Stefansdéttur
og Ingibjérgu Osk Sigurdarddttur og for fram & vettvangi & timabilinu 14.-17. og 29. oktéber 2014,
Adur hafdi farid fram gagnaoéflun og undirbiningur. Teknir voru fyrir atta matspaettir, leikskélinn og
umhverfi hans, skélanamskra, stjérnun og rekstur, uppeldi, menntun og umonnun, skélabragur og
samskipti, innra mat, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfreedipjonusta sveitarfélaga.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdélum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008 ad:

a) veita upplysingar um skolastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsmanna leikskola,
viotokuskéla og foreldra.

a. b) tryggja ad starfsemi skola sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar leik-
skola.

b. c)auka geedi nams og leikskoélastarfs og studla ad umbadtum.

c. d)tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 4 samkvaemt
l6gum. 1

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og geedastjérnun skdla, stydja vid skdlastjéornendur og kennara i umbdtum 3a eigin starfi, hvetja
kennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfshatti og vera skdlum hvati til frekari skdlapro-
unar. Grundvollur ytra mats eru lei@beiningar mennta- og menningarmalardduneytis um ytra mat leik-
skdla. Vidmidin eru byggd a 16gum og reglugerdum um leikskélastarf og adalnamskra leikskdla 2011.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu a ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir.
Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljosi a leikskdlastarfid, ymist & prenti eda 4 rafreenu
formi.! Kynning a forsendum og matsframkveemd var send leikskolastjora 21. agust 2014 a rafraenu
formi. Beidni um gogn um leikskolastarfid var itrekud 8. oktdber 2014. Leikskolastjora var falié ad sja
til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teekifeeri til ad nalgast gdgn um matsferlid og koma spurn-
ingum eda athugasemdum & framfeeri vid Uttektaradila. Matsmenn maettu i leikskélann 14. oktdber
2014 og fengu kynningu a leikskdlanum hja leikskélastjéra og toku vidtol vid stjornendur. Daginn eftir
téku vid vettvangsathuganir a8 badum deildum leikskélans. Haldnir voru rynihdpafundir med deildar-
stjérum, starfsmonnum a deild, bornum i elsta argangi leikskdlans, foreldrum og vidtal vid starfsmann
og foreldri med annad maodurmal en islensku. batttakendur i rynihdpum starfsmanna, foreldra og
barna voru allir valdir med slembidrtaki. ba voru tekin einstaklingsvidtol vid leikskélastjéra, adstodar-
leikskolastjéra, deildarstjoraz og sérkennslustjéra. Einnig var tekid vidtal vid pdlskumaelandi foreldri
og polskan starfsmann sem sér um maodurmalsstudning fyrir pdlskar fjolskyldur. Haft var samband

1 Skélanamskra, starfsaaetlun, heimasida Gardaborgar, heimasida Reykjavikurborgar, 6nnur gégn sem leik
skélinn og formadur skéla- og fristundarads lagdi fram.

2 par sem annar af tveim deildarstjérum var i leyfi allan timann sem athugun fér fram var tekid einstaklings
vidtal deildarstjora i stad rynihdps deildarstjora.
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vid formann skéla- og fristundarads Reykjavikur sem visadi & skrifstofustjora leikskola & fagskrifstofu
skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

Skélaheimséknin stéd yfir i fimm daga, 14.-17. og 29. oktéber 2014. Starfsmenn vissu hvada daga
matsmenn voru vaentanlegir i vettvangsheimsdkn en ekki hvenaer fylgst yrdi med a peirra deild. Fylgst
var med uppeldi, kennslu og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipu-
lagi ndms og ndmsadstaedna a deildum. Matsmenn fylltu Ut gatlista fyrir hverja stund. Matsmenn féru
hvor i sinu lagi yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram og ad lokinni leikskélaheimsdkn unnu peir saman
ad urvinnslu gagna og komust ad sameiginlegum nidurstdodum vardandi pa paetti sem metnir voru.
Pad ber ad hafa i huga ad paer gagnaodflunarleidir sem studst var vid, p.e. viotol og vettvangsathuganir,
eru pess edlis ad nidurstodurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um
pad starf sem fram fer i leikskdlanum.

Gardaborg

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskolinn Gardaborg ték til starfa i februar 1983. Leikskélinn er tveggja deilda og stendur vid Bu-
stadarveg 81 i Reykjavik. [ skélandmskra kemur fram ad stadsetningin sé géd, stutt er i Fossvoginn og
almenningsgarda i nagrenninu eins og Grundagerdisgardinn og oft er farid i stuttar ferdir i nagrenni
leikskdlans.?

Tafla 1. Aldursdreifing barna 4 Gardaborg

Fedingarar 2009 2010 2011 2012 2013 Alls

Fjoldi barna 15 10 14 12 5 56

[ leikskélanum eru 56 bérn & tveimur deildum leikskélans, 35 stulkur og 21 drengur. A Austurdeild
eru 23 born 4 aldrinum 18 mdnada til 3ja dra og 6 starfsmenn i 5 stédugildum. A Vesturdeild eru 33
born & aldrinum 3ja til 6 dra og 6 starfsmenn i 5 stédugildum. Aldursdreifingu barnanna ma sja i toflu
1. Sj6 born eru med annad médurmal en islensku, p.e. pdlsku, vietndmsku og albonsku. Ekkert barn
er med Uthlutadan studning vegna sérkennslu.* Leikskélastjori fékk undanpdagu sidastlidid haust til ad
taka inn tvd born aukalega til ad Iétta undir med fjolskyldum sem voru med eldra systkini a leikskol-
anum og fj6lgadi stodugildum vid pad um % stdédugildi en naesta haust er gert rad fyrir 54 bérnum i
leikskélanum.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 17 starfsmenn i 13,71 stodugildi, par med taldir leikskélastjori,
adstodarleikskodlastjoriogsérkennslustjéri. Tiuleikskélakennararstarfaileikskolannfyrirutanfyrrnefnda
stjornendur, allir med leyfisbréf. Hlutfall leikskélakennara af starfsfolki & deildum er 10 af 14 eda 71,4%.
Leikskolinn uppfyllir dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid
leikskdla, grunnskdla og framhaldsskola® og vel pad. Stjérnunarhlutfall i Gardaborg er 1,20. Starfshlut-
foll i stjérnunarstodum eru eftirfarandi; leikskdlastjéri i 100%, adstodarleikskdlastjori i 7% (vinnur upp
i 80% sem kennari & deild), sérkennslustjori i 27% (vinnur upp i 50% st6du sem kennari 4 deild) og
tveir deildarstjdrar i 100% starfi. Matradur er i 100% starfi. Medalstarfsaldur vid leikskdlann er taep 11

3 Néamskra Gardaborgar.
4 Upplysingar fra leikskdlastjéra.
> Lég um menntun og radningu kennara og stjornenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla nr. 87/2008.
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ar en starfsaldur er allt frd premur arum ar upp i 22 ar. Adrir haskélamenntadir starfsmenn a deildum
eru grunnskélakennari, uppeldisfreedingur og honnudur sem er nemi i leikskélakennarafreedum og
prir starfsmenn eru leidbeinendur med framhaldsskélamenntun. Pélskur starfsmadur sem annast
maodurmalsstudning vid polsk born i leikskdlum Reykjavikurborgar er med starfsstod i Gardaborg.
Tveir karlmenn starfar vid leikskdlann, par af starfar einn 4 deild. Verktaki sér um ad reesta leikskélann.¢
Leikskolastjérinn hefur gegnt sinni stodu i fullu starfi frd 19947 en mun taka vid 6dru starfi um dramotin.2
Adstodarleikskdlastjori hefur gegnt stédunni sidan 2004.° Allt starfsfolk skrifar undir yfirlysingu um
trunad i starfi pegar pad hefur storf i Gardaborg.

Starfsmannavelta

Mijog litil starfsmannavelta er i Gardaborg, flestir kennarar hafa unnid par fra utskrift og sidast var
radinn inn nyr kennari fyrir premur arum. Einn 6faglaerdur starfsmadur hof storf haustid 2014 og nyr
matradur i névember 2014. Leikskdlastjori telur ad stodugleiki i starfsmannamalum sé ein af sterku
hlidum leikskdlans, akvedinn kjarni fagfélks hafi starfad par saman i morg ar.» | foreldrakonnun fra
2013 kom fram ad adeins 48% peirra sem svérudu voru anaegdir med kynningu a nyju starfsfolki i
leikskdlanum. [ pessari sému kdnnun fengu foreldrar valméguleika um hvernig peir vildu helst fa upp-
lysingar fra skélanum og 97% merktu vid tolvupdst.® | starfsaaetlun Gardaborgar fyrir arid 2013-2014
komu pessar nidurstodur fram og ad Urbaetur yrdu gerdar & kynningu nys starfsfélks. Foreldrar fa nu
alltaf tolvupdst par sem nytt starfsfélk er kynnt til starfa.* Medal foreldra rikir ansegja med pessa
breytingu.

Husnaedi

Leikskdlinn Gardaborg er tveggja deilda leikskdli eins og adur hefur komid fram. Hlsnaedi deildanna
tveggja er sambeerilegt. Hvorri deild tilheyra tvo stor leikrymi og tvé minni leikrymi en annad peirra er
nytt sem listasmidja. Einnig er salernisadstada, fataklefi med salerni og purrkuskap. Sameiginlegt rymi
er adgengilegt fra badum fataklefunum. | sameiginlega ryminu borda bérnin & fjérum stérum bordum.
Adur var rymid notad sem salur til hreyfingar en dkvedid var ad auka leikrymid inni & deildum med
pvi ad feera bord af deildunum inn i salinn. Fyrir vikid er meira opid rymi a deildunum til leiks auk pess
sem bornin borda ekki @ sama stad og pau leika sér. bau purfa pvi ekki endilega ad ganga frd 6llu fyrir
matartima heldur geta haldid leik sinum afram pegar pau eru buin ad borda.

Husnzdid beggja deilda bydur upp @ ad bornin geti leikid baedi i stérum og smaerri hdpum og naegt
rymi er til hreyfileikja. Ekki er mikid rymi fyrir einstaklingsvinnu eda ad bornin geta verid i ré6 og naedi
pvi rymid er frekar opid. Stundum eru svaedi afmérkudu med feeranlegum hisgégnum eda 66rum
einingum. P4 svo ad rymid sé afmarkad 4 pennan hatt gefur pad ekki kost & miklu naedi eda einstak-
lingsvinnu. Greinilegt var i vettvangsathugunum ad bornin séttust i minni rymin sem voru hlylegri en
staerri rymin. [ minni rymunum voru til deemis mottur 4 gélfinu en { Gardaborg er mikill gélfkuldi. Storir
gluggar veita gdéda birtu. Pegar vettvangsathuganir féru fram var litid um verk barna eda annad sem
fangadi athyglina a veggjum leikskdlans.

Starfsfélk nytir husnaedid vel og skipuleggur umhverfid til ad maeta pérfum barnanna 4 sem fjélbreytt-
astan hatt. Leiknum er gert hatt undir hofdi i 6llu starfi yfir daginn. Starfsfélk hefur yfirsyn yfir athafnir
barnanna, fylgist vel med leiknum og gripur inn i og stydur vid bornin pegar porf er a.

Upplysingar fra leikskolastjora.

Vidtal vid leikskdlastjora.

Upplysingar fra leikskolastjora.

Vidtal vid adstodarleikskolastjora.

10 Vigtal vid leikskolastjora.

1 Vidtal vid leikskolastjora.

12 Foreldrakdonnun 2013.

13 Starfsdaetlun Gardaborgar 2013-2014.
14 Rynihdépur foreldra.
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Starfsmannaadstada i Gardaborg er ageet. Starfsfolk hefur sér inngang par sem utifét eru geymd en
pad rymi er frekar prongt. Kaffistofa starfsfélks er hlyleg og par hefur hver starfsmadur litinn skap fyrir
personulega muni. Starfsmannasalerni er vid kaffistofu og innangengt er Ur kaffistofu inn i eldhus leik-
skélans sem skapar mikil samskipti vid matradinn. Vié eldhusid er litid bur og svo skrifstofa leikskola-
stjora. Vegna pessa er mikill umgangur i gegnum eldhusié sem er ekki alltaf seskilegur.

Engin sérstok adstada er fyrir sérkennslu i Gardaborg og ekki heldur sérstok fundaradstada. Adur voru
tveir inngangar fyrir starfsmenn og tveir fataklefar. Buidé er ad utbua litid undirbuningsherbergi fyrir
starfsfolk ar fataklefanum vestan megin. Undirbdningsherbergid er einnig nytt sem vidtalsherbergi, til
daemis fyrir foreldravidtol. Herbergid er litid og prongt ef fleiri en einn starfsmadur er i undirbdnings-
tima. Auk pess er par oft kalt pvi utidyrahurdin er ekki négu pétt. Leikskolastjorinn sagdist gjarnan vilja
bzeta starfsmannaadstdéduna i leikskélanum, ,,ad félk pyrfti ekki ad sitja med teppi yfir sér i undirbin-
ingi“.®* | foreldrakénnun 2013 kom fram ad helmingur foreldra sem svaradi voru dnaegdir med astand
hiusnaedis leikskdlans. [ rynihdp starfsmanna kom fram ad starfsmannaadstadan veeri ekki négu géd
en,vid purfum bara ad gera okkar til ad gera pad besta”.” Hisnadid uppfyllir ekki ad fullu skilyrdi um
lagmarksadstodu skv. 5. gr. reglugerdar um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009 ad pvi leyti ad ekki
er sérstakt rymi fyrir sérfreedipjénustu vegna barna med sérparfir og deila ma um hvort vinnuadstada
starfsmanna sé fullnaegjandi.®

Engar sérstakar breytingar hafa verid gerdar a@ hisnadi Gardaborgar vegna hljédvistar en tennisboltar
hafa verid settir undir stélfeetur til ad draga ur havada i matsal.”® A medan & vettvangsathugunum stéd
var aldrei mikill havadi, hvorki inni & deildum par sem bornin l1éku sér, né i matsalnum par sem boérnin
bordudu hadegisverd. Deildirnar borda hver a eftir annarri sem dregur einnig Ur skrudningum og ha-
vada & matmalstima.

Utisvaedi

i foreldrakénnun kom fram ad einungis 38% foreldra sem svoérudu voru anaegdir med adstodu 4 163
leikskélans og ad 53% voru 6anaegdir. | rynihdpum kom einnig fram mikil 6dnaegja med 16dina og efa-
semdir um 6ryggi hennar, storir steinar vid rennibraut geta verid slysagildra og hidsnadi vid bakhlid
|60ar er ekkert haldid vid.»

Adstodarleikskdlastjori sagdi ad 16din vaeri ekki bodleg og veeri hreinlega ordin stérhaettuleg. ,Adstod-
arleikskolastjori sagdi ad 168in veeri og litil og ordin haettuleg, hellur lyftast upp i frosti og skapa mis-
fellu sem margir hrasa um, halli fyrir nidurfoll er ekki réttur pannig ad stéri pollar myndast i Urkomu
og bornin hrasa um raeturnar a stdrum 6spum a 16dinni.”“ Adstodarleikskdlastjori sagdi ennfremur ad
starfsfélk geeti ekki lagad gardinn, astandid veeri ordid mjog sleemt og mikilveegt veeri ad taka 16dina
almennilega i gegn.”

Vettvangsathuganir studdu vié peaer athugasemdir sem fram komu i vidtélum og i foreldrakdnnun.
Gardurinn i kringum Gardaborg parfnast mikillar lagfaeringar til ad tryggja oryggi barna, foreldra og
starfsmanna. L&63in uppfyllir ekkipau skilyrdi sem koma fram i reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi
leikskdla ad oll starfsemi skuli midast vid ad 6ryggi barna sé sem tryggast.z

5 Vidtal vid leikskolastjora.

6 Foreldrakonnun 2013.

7 Rynihdpur starfsmanna.

18 Reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009.

19 Vidtal vid leikskdlastjora.

2 Foreldrakonnun 2013.

21 Rynihdpur foreldra, rynihépur starfsmanna.

22 \/igtal vid adstodarleikskdlastjéra.

3 Adalndmskra leikskola 2011, Reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009.
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Breytingar i kjolfar laga um leikskéla nr. 90/2008

Setning nyrra laga um leikskéla arid 2008 hafdi litil ahrif & innra starf Gardaborgar. | [6gunum er m.a.
fjallad um samstarf leikskdla og grunnskdla en ekki hefur enn verid komid a samstarfi vid grunnskéla
hverfisins p6 stjornendur leikskélans hafa mikinn dhuga & pvi. [ leikskélanum er einnig starfraekt for-
eldrarad sem gegnir eftirlitshlutverki vid leikskélann eins og gert er rad fyrir i 16gum um leikskdla nr.
90/2008.

Ahrif hagradingar i kjolfar efnahagshruns a starfsemi leikskélans

Hagraeding i kjolfar efnahagshruns hafdi vissulega ahrif 4 starfsemi Gardaborgar eins og annars stadar
i samfélaginu. A Gardaborg var akvedid ad taka pa stefnu ad greina betur & milli pess sem vantar og
pess sem félk langar i. Sem deemi ma nefna ad akvedid var ad hafa oftar hafragraut i morgunmat og
na ad spara med pvi i matarkostnadi. Samt sem adur var afram unnid eftir peirri stefnu ad vinna eins
mikid af mat fra grunni og haegt er. Einnig var gert rad fyrir minna fé vegna sérkennslu i kjolfar efna-
hagshrunsins, p6 ad pad hafi ekki verid mikid fyrir, eins og leikskodlastjéri komst ad ordi.

Skolastefna og aherslur sveitarfélagsins

A heimasidu Reykjavikurborgar kemur fram ad skdla- og fristundasvid rekur 64 leikskéla i borginni.
Leidarljés svidsins er ad bornin njoti bernsku sinnar, lzeri og proskist i leik og samveru. Svidid hefur
moétad akvedna stefnu i einstaka malum, s.s. stefnu um foreldrasamstarf, fjolmenningu og einelti.
Unnid er markvisst ad auknu foreldrasamstarfi og foreldrar hvattir til virkrar patttoku i uppeldi. L6gd
er ahersla @ ad styrkja islenskukunnattu barna med annad tungumal en islensku en jafnframt stydja
bau og hvetja til ad vidhalda sinu médurmali. Unnid er med fjolbreytileikann og fjélmenningu er
fagnad. Unnid er markvisst gegn einelti, dhersla 16g6 a velferd og framfarir allra barna, ad starfsfélk
leikskéla bui bérnunum hollt og hvetjandi umhverfi og 6rugg nams- og leikskilyrdi sem grundvallist a
lydraedislegum gildum. Born i leikskola fa pjalfun i lydraedislegum vinnubrégdum, skodanaskiptum og
akvardanatoku. Markvisst er unnid ad pvi ad byggja upp jakvaeda sjalfsmynd, félagsfeerni og leikni i
samskiptum og ahersla 16gd & gagnkveemt traust milli foreldra, starfsmanna og barna.»

Leikskolastjori telur samstarf sitt vid sveitafélagid gott og segist leita til skrifstofu svidsins eftir radgjof,
t.d. vardandi fjarmal og starfsmannamal og til ad reeda ymsar hugmyndir vid fagfélk sem stendur utan
vid leikskélann. Starfsfolk fagskrifstofu hefur einnig komid inn i Gardaborg med fraedslu eda fundi
vardandi mal sem pykja ahugaverd hverju sinni.”

Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupzettir leikskélans

Hugmyndafraedi heimspekingsins John Dewey og kennslufraedi kennarans Caroline Pratt liggja ad baki
starfinu i Gardaborg. Dewey vildi tengja skola betur vid samfélagid svo ndmid taki mid af heimsdknum
ut i samfélagid sem barnid vinnur sidan ur pegar pad kemur i leikskdlann. Dewey leggur einnig dherslu
a leikinn sem namsleid par sem barnid vinnur Ur hugmyndum sinum, proskar paer og eflir eigin skop-
un. Aherslan er & ferlid sem barnid fer i gegnum frekar en afurdina.? Pratt taldi einnig ad bérn laerdu
i gegnum leikinn og ad 16ngun til ad laera veeri peim medfaedd. Hun taldi ad kubbar og annar opinn
efnividur audveldadi bérnum ad tja hugmyndir sinar. Hlutverk kennarans samkvaemt Pratt er ad vera
til stadar og stydja vid barnid a forsendum pess pvi ad barnid stjérnar adsteedunum.?

2 Viotal vid leikskdlastjéra.

% Vidtal vid leikskdlastjora.

% Heimasida Reykjavikurborgar > bjénusta > Skdlar og fristundir > Leikskélar i Reykjavik > einelti, sérkennsla,
foreldrasamstarf, fjolmenning i leikskola

27 Viotal vid leikskdlastjéra.

% Namskrd Gardaborgar, vidtal vid leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

29 Namskrd Gardaborgar, vidtal vid leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
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| Gardaborg er 16gd dhersla a leikinn og skapandi starf og er pvi gefid mikid rymi i leikskdlastarfinu.
Litid er & leikinn sem namsleid ungra barna en einnig er dhersla a gledina sem hann veitir bérnum. |
gegnum leik geta born lzert margt sem enginn getur kennt peim, pau vinna Ur eigin reynslu og proéfa
sig afram med tilraunir sinar.® Ahersla er & ad leikurinn og opni efnividurinn skipti mestu mali i starfinu
i Gardaborg.*

Ein af dherslum leikskélans er umhverfismennt og flaggar Gardaborg graenfananum sem stadfestir ad
leikskélinn sé umhverfisveenn. Allt rusl er flokkad, plastpokar eru ekki notadir og notkun rafmagns og
vatns er medvitud.*

Sidastlidinn vetur (2013-2014) vann starfsfolk Gardaborgar préunarverkefni i tengslum vid lydraedi og
ut fra pvi er |6gd ahersla 4 lydraedislega starfshaetti i leikskdlanum. Allir starfsmenn koma nu ad stefnu-
motun leikskdlans.®® Foreldrar hafa einnig taekifaeri til ad segja hvad peim finnst mikilvaegt i starfinu
og elstu bornin i leikskélanum koma ad stefnumaotun eins og vid a hverju sinni. Leikskdlastjori nytir
medal annars teekifeerid til ad raeeda fjarmal leikskdlans vid pau ef pau tala um ad pad vanti eitthvad i
leikskdlann og bornin ganga nu betur um efnivid eins og liti pvi pau virdast skilja ad peir kosti peninga
sem taka purfi af fjarmagni leikskdlans.3

Stefna og gildi leikskdlans birtast greinilega i starfinu & deildum. Einnig koma aherslur adalndmskrar og
skélanamskrar Gardaborgar skyrt fram. Lydraedislegir starfsheaettir eru aberandi i starfi og samskiptum
og bornin hafa mikil ahrif 8 hvad pau gera i leikskdlanum. Starfsfolk tekur tillit til dhuga og dska
barnanna & badum deildum. A yngri deildinni virdist starfsfélk pekkja bérnin vel og geta lesid i tjaningu
peirra sem ekki eru farin ad geta tjad sig mikid med ordum og brugdist vid dskum peirra. Leikskdlastjori
og adstodarleikskodlastjori telja badir ad stefna leikskdlans komi skyrt fram i starfinu i Gardaborg og
endurspeglist { starfshattum starfsfélks. Ahersla er 16gd 4 ad starfsmenn séu til stadar fyrir bdrnin og
leeri med peim, gripi hugmyndir barnanna og vinni med peer. betta birtist m.a. i pvi ad starfsmenn
sitja @ gélfinu med bornunum, yta undir nam peirra med spurningum, hafa efnivid adgengilegan fyrir
bornin og gefa peim teekifaeri til ad framkvaema hugmyndir sinar ef pad er mogulega haegt.®* begar
foreldrar voru spurdir um stefnu eda gildi skélans voru peir ekki vissir med gildin en stefnan veeri
graenn leikskoli og ,,ad bornin leerdu alltaf med abstract leikfongum®. Einnig kom fram hja foreldrum
ad allir veeru jafn velkomnir sama hvadan peir keemu. bad kemur fram i stefnu leikskdlans & heimasidu
og samskipti foreldra vid starfsfélk og lidan barna i leikskélanum endurspegla pa aherslu vel, ad sogn
foreldra.®

[ tengslum vid vinnu vid nyja skdlandmskra leikskélans hefur verid raett mikid um hvada einkunnarord
eda gildi Gardaborg ztti ad hafa en ekki hefur komid fram opinber nidurstada vardandi petta. Hug-
rekki, lydraedi og barnasattmalinn hafa mikid verid raedd i pessu samhengi.?” Astaedan fyrir pvi ad hug-
rekki er ofarlega er ad starfsfélkid vill ad bornin 6d8list hugrekki til ad vera pau sjalf, profi nyjar leidir og
|ati skodanir sinar i ljos.®

Styrkleikar
e Hatt hlutfall leikskélakennara.

e Litil starfsmannavelta.

30 Namskra Gardaborgar.

31 Vidtal vid leikskdlastjora.

32 Foreldrahandbdk, starfsmannahandbdk.

3 lydreedi i Gardaborg.

34 Viotal vio leikskdlastjéra.

35 Vidtal vio leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

36 Rynihdpur foreldra, vidtal vid pdlskt foreldri og starfsmann med pdlsku sem maédurmal.
37 Viotal vio leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora, rynihdpur starfsmanna.

38 Vidtal vid leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
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Mikil dhersla & lyoraedi og jafnrétti.
e Leikurinn er i 6ndvegi i 6llu starfi i leikskélanum.
e  Gott rymi er fyrir leik inni a deildum.
e Augljés haefni starfsfélks til ad meta parfir og ahugasvid barna.
e Skyr hugmyndafraedi liggur ad baki stefnu leikskdlans.
e Stefna leikskdlans er synileg i starfinu.
e Mikil samabyrgd rikir i starfsmannahépnum.
o Starfsfolk og foreldrar eru medvitadir um aherslupaetti leikskélans.
e Verid er ad méta einkunnarord leikskdlans.
e Starfsmenn og stjornendur eru jakvaedir og medvitadir um géda nytingu fjarmuna.
e Gott adgengi er ad médurmalsstudningi fyrir pdlskar fjolskyldur.
Teekifeeri til umbodta

e Gera parf endurbatur a atisveedi leikskdlans og huga ad Oryggisatridum svo pad standist
reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskdla.

e Leita pyrfti leida til ad koma upp sérstoku rymi fyrir sérkennslu til ad uppfylla dkvaedi laga um
leikskéla nr. 90/2008 og reglugerdar um sérfraedipjénustu nr. 584/2010.

e /[skilegt veeri ad sérkennslustjori hefdi framhaldsmenntun i sérkennslufreedum til ad uppfylla
akvaedi reglugerdar um sérfraedipjénustu nr. 584/2010.

e Leita atti leida til ad fjolga smaerri leikrymum sem bjéda upp a ré og nxdi.

e Huga parf ad endurbdétum a undirbdningsadstodu starfsmanna.

e Huga parf ad adstodu til funda (t.a.m. med foreldrum).

e Huga ad pvi ad umhverfid a deildum sé hvetjandi og adladandi og ad verk barnanna njota sin.
e Leita leida til ad draga ur goélfkulda, t.d. med mottum.

e Leita leida til ad draga Ur umgangi i gegnum eldhus.

Skolanamskra

A heimasidu leikskélans er haegt ad nélgast gildandi skdlandmskrd en starfsfélk vinnur nd vid ad
setja saman nyja skdlanamskra sem uppfyllir dkvaedi laga um leikskola nr. 90/2008 og adalnamskrar
leikskéla fra 2011.%° | gildandi skélandmskra Gardaborgar kemur stefna leikskélans skyrt fram. |
namskranni er ekki gerd grein fyrir adferdum skdlans vid innra mat en naudsynlegt er ad baeta ur pvi
i nyrri skdlanamskra.* Einhverjir paettir sem koma fram i gildandi namskra eiga ekki lengur vid starfid
i Gardaborg og pvi veeri seskilegt ad fjarleegja pa af heimasidu leikskdlans. Toluverdar breytingar hafa
ordid a starfi leikskdlans sidustu ar, m.a. vegna préunarverkefnis um lydraedi og aukinnar aherslu a
lydreedi i kjolfarid og ny skélanamskra parf ad endurspegla pad.

Byrjad er ad innleida grunnpaetti menntunar sem fjallad er um i adalnamskra fra 2011 pé enn sé verid
ad semja skélanamskrana.*! Vinnan vid nyju skdlandmskrana gengur vel og er langt komin. Akvedid

39 Viotal vid leikskdlastjéra.
40 Namskra Gardaborgar.
41 Vidtal vid adstodarleikskdlastjéra, rynihdpur starfsmanna.
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var ad hafa skélanamskrana ekki lengri en 20 bladsidur i prentadri Utgafu en i rafraenu utgafunni verda
tenglar & itarefni sem lesendur geta smellt a til ad fa frekari upplysingar um einstaka peetti, t.d. feril-
moppur. Hvert namssvid mun fa um eina opnu i prentvaenni utgafu. P4 verdur mikil ahersla 16gd a ad
fjalla um hlutverk kennarans og gerd verdur grein fyrir hvernig og hvers vegna akvedid var ad vinna
nanast eingdngu med opinn efnivid i Gardaborg.*

Samrami leikskolastarfs vio skolanamskra

[ foreldrakénnun fra drinu 2013 kom fram ad 100% foreldra voru sammala pvi ad markvisst vaeri unnid
eftir skdlanamskra.*® | rynihép foreldra kom fram ad foreldrar hefdu kynnt sér skdlandmskra, pé ekki
itarlega en patttakendur voru sammala um ad peim paetti starfid 4 leikskélanum gott og s6gdust liklega
myndu velta stefnu og skélanamskra meira fyrir sér ef peir veeru 6anaegdir med eitthvad i skdlanum.*

Vettvangsathuganir syndu ad leikskdlastarfid samraemdist ad mestu pvi sem kemur fram i gildandi
skélandmskra og ad ad fullu peim dherslum sem leikskélastjori gerdi grein fyrir ad yrou i nyju skéla-
namskranni.

Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skélanamskrar

Leikskolastjori hefur séd um gerd starfsdaetlunar en allt starfsfélk hefur komid ad gerd nyrrar skéla-
namskrar. Su vinna hefur m.a. farié fram i umraeduhdépum a starfsdéogum par sem fjallad hefur verid
um einstaka paetti nyrrar namskrar. Hver hépur tekur einn patt til umraedu og héparnir bera sidan
saman baekur sinar. Foreldrar eru einnig patttakendur i pessum fundum og koma pvi beint ad gerd
nyrrar skodlandmskrar. Frekari Urvinnsla eftir umraedur i hdpunum hefur verid 4 dbyrgd leikskélastjora,
adstodarleikskélastjora og deildarstjora.* Bornin i Gardaborg koma ekki ad gerd nyrrar skdlanamskrar
en aeskilegt vaeri ad huga ad patttdku peirra vid mdétun ndmskrarinnar i takt vid pad sem fram kemur
i adalnamskra fra 2011.%

Styrkleikar
e Unnid er ad gerd nyrrar skdlandmskrar.
e Innleiding grunnpdatta menntunar i adalnamskra leikskdla 2011 er hafin.
e Allir starfsmenn taka patt i gerd nyrrar skélanamskrar.

e Foreldrar taka patt i gerd nyrrar skdlanamskrar.

Teekifaeri til umbodta
e Ljuka parf vid gerd skdlanamskrar 2015.

e Huga ad adkomu barna vid gerd skdlanamskrar.

e  /[skilegt veeri ad taka eldri ndmskra af heimasidu.

Stjornun og starfsfolk

Skdla- og fristundasvid Reykjavikurborgar rekur 64 leikskdla i borginni. Skdla- og fristundardd maétar
stefnu i menntamalum & vegum Reykjavikurborgar, tekur dkvardanir og gerir tillégur til borgarrads
hvad vardar verksvid pess. Jafnframt hefur rdgdid eftirlit med ad sampykktum og stefnumorkun

42 Viotal vio leikskdlastjora.

3 Foreldrakonnun 2013.

4 Rynihépur foreldra.

4 Vidtal vid adstodarleikskdlastjéra.
% Adalnamskra leikskdla 2011
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borgarinnar i menntamalum sé fylgt eftir og fylgist med geedum skdlastarfs. Skdla- og fristundarad
er skipad sjo fulltrdum kjornum af borgarstjérn og jafnmdérgum til vara. Borgarstjorn kys formann og
skal hann vera borgarfulltrii eda varaborgarfulltrui. Kjortimabil radsins er hid sama og borgarstjornar.
Skéla- og fristundarad fer med verkefni leikskdlanefndar skv. 16gum um leikskéla nr. 90/2008, m.a.
ad fylgja pvi eftir ad 6ll born sem rétt eiga a skélavist njéti I16gbodinnar freedslu, hafa eftirlit med ad
akvaedi laga og reglugerda séu uppfyllt, stadfesta starfsdatlanir leikskéla, fylgjast med og studla ad
pvi ad ad nemendum og skdlum sé tryggdur adgangur ad sérfreedipjonustu, hafa eftirlit med rekstri
og starfi leikskdla, geeta pess ad leikskdlar @ vegum borgarinnar bui vid fullnaegjandi husnaedi og ad
annar adbunadur sé fyrir hendi.*” Hver og einn leikskdli markar sér sérst6du med aherslu 4 akvedna
stefnu eda peetti i starfinu, svo sem samskipti, lestur og ritmal, steerdfraedi, heimspeki, nattiru- og
umhverfisvernd.

begar leitad var eftir svorum formanns skdla- og fristundarads benti hann & fagskrifstofu skdla- og
fristundasvids Reykjavikurborgar. Skéla- og fristundasvid veitti Gardaborg goda umsogn. Fagskrifstofa
fundar med 6llum leikskélastjérum borgarinnar einu sinni i manudi og formadur skéla- og fristundarads
reynir ad sitja pa fundi sem oftast. Fulltrii leikskélastjora, fulltrui starfsfolks i leikskélum og fulltrai
foreldra leikskélabarna eru aheyrnarfulltrdar i skéla- og fristundaradi. Skéla- og fristundasvid sér
um heildarmat a leikskdlum borgarinnar i umbodi skéla- og fristundardds. Heildarmatid byggir
4 vidmidum um mat & geedum leikskolastarfs.*® Svidid leggur reglulega fyrir vidhorfskannanir fyrir
starfsflk og foreldra. Gardaborg hefur jafnan fengid géda Gtkomu i peim. | bréfi fra fagskrifstofu skéla-
og fristundasvids hefur Gardaborg verid i fremstu r6d hvad vardar fagleg vinnubrégd og préunarstarf
a morgum svidum leikskélastarfs. Hlutfall leikskélakennara i Gar6aborg er hatt og leikskdlastjéri hefur
verio duglegur vid ad saekja sér radgjof og fraedslu. Fagskrifstofa skdla- og fristundasvids veitir faglega
radgjof og fraedslu Ut i leikskdla. A skrifstofunni starfa m.a. leikskdlaradgjafar sem veita almenna
radgjof vid leikskola- og préunarstarf, verkefnisstjorar vegna barna med annad médurmal en islensku,
namskrarvinnu, innra mats, skapandi starfs, jafnréttis og sjalfbaernimenntunar, svo eitthvad sé nefnt.
Skéla- og fristundarddi hafa ekki borist kvartanir eda athugasemdir vegna Gardaborgar. Leikskdlinn
fékk hvatningarverdlaun skéla- og fristundarads vorid 2014 fyrir fyrir fjogur verkefni, prounarverkefnid
,Lydreedi i Gardaborg”, bék barnsins Leikskdlinn pinn, lj68abdkina Nu er hann beinagrind upp |
himninum og studning vid pdlskumaelandi born i Reykjavik.*

[ vigtélum vid starfsmenn kom fram ad peir voru oftast anaegdir med adkomu ad stjérnun og
akvardanatoku innan leikskélans en ekki alltaf. beir nefndu ,,gamla Gardarborgarlydraedid” par sem
fair taki akvordun og ,,svo er pad bara gert”. betta sé sjaldgzeft en komi fyrir. Umreedum og gagnryni
a petta fyrirkomulag sé hins vegar vel tekid. Starfsmenn nefndu lika ad adgengi ad stjérnendum veeri
mjog gott, hurdin til leikskdlastjora alltaf opin. Hins vegar maettu stjérnendur huga meira ad starfsanda
med pvi ad ,gera meira saman utan vinnunnar“*°

[ foreldrakénnun fra arinu 2013 kom fram ad af peim foreldrum sem svérudu téldu 94% leikskélanum
vera vel stjornad, 94% gekk vel ad na sambandi vid stjérnendur leikskélans og 100% foreldra gekk vel
ad nd sambandi vid deildarstjdra sins barns.*! Einnig kom fram i 6llum vidtélum og rynihépum ad ad-
gengi ad leikskdlastjora vaeri mjog gott.>? Adstodarleikskdlastjori telur ad starfsfélk hafi gott adgengi
ad ollum stjérnendum leikskdlans og telur ad pad sé mikid til komid vegna pess hve litill leikskélinn er
en hann er sjalfur mikid inni & deildum.* Leikskdlastjori er ekki med sérstaka vidtalstima en starfsfolk
getur komid inn & skrifstofuna pegar pvi hentar ef pad vill reeda vid hann. Leikskélastjéri sendir Ut upp-
lysingar um pad sem er a dagskra hverju sinni og pannig veit félk hvenaer hann er vid. Starfsfélk bankar

47 Heimasida Reykjavikurborgar.

4 Vidmid og visbendingar fyrir innra og ytra mat 4 geedum leikskélastarfs.

4 Svar frd Hildi Skarphédinsdottur, skrifstofustjori leikskdla & fagskrifstofu skdla- og fristundasvids
Reykjavikurborgar.

%0 Rynihépur foreldra.

1 Foreldrakénnun 2013.

52 Rynihdpur starfsmanna, rynihépur foreldra, rynihdpur barna, vidtal vid sérkennslustjora, vidtal vid deildar-
stjora, vidtal vid adstodarskdlastjora.

3 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
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ef hurd skrifstofunnar er lokud og finnst leikskolastjora pad syna ad borin sé virding fyrir starfinu. Hins
vegar kemur félk oft vid ef hurdin er opin.

Leikskdlastjori sagdi i vidtali ad honum paetti mikilvaegt ad bornin hafi adgengi ad honum. Boérnin
i Gardaborg koma stundum vid a skrifstofunni til ad spjalla vid leikskélastjérann, hvort sem pad er
formlega eda 6formlega. Pau eru ordin von pvi ad hafa adgengi ad leikskdlastjora og peim finnst
pad sjalfsagt.>* Adstodarleikskoélastjori telur einnig ad adgengi barna ad stjéornendum sé gott. Bornin
fari oft inn til leikskdlastjora og raedi vid hann, t.d. ef pau hafa athugasemdir vid leikefni eda annad
slikt. Adstodarleikskdlastjori starfar mikid inni & annarri deildinni en sagdist ekki viss um ad bornin
par viti hvada stédu hann gegnir i skélanum. Zskilegt veeri ad raeda pad vid pau svo pau viti ad
adstodarleikskdlastjorinn er lika stjérnandi og ad pau geti borid upp erindi vid hann sem slikan.>*

Med auknu dherslu & lydraedi i kjolfar prounarverkefnis hefur starfsfélk fengid fleiri teekifeeri til ad
koma ad stjornun leikskdlans. Leikskolastjori hefur lagt aherslu @ ad reeda malefni &4 fundum med 6llu
starfsfélki og foreldrum svo allir geti tekid patt i akvardanatoku um malefni leikskélans. Leikskdlastjori
hefur til deemis verid ad préfa sig afram med akvardanir vardandi fjarmagn leikskdlans. Honum pykir
mikilveegt ad foreldrar fai taekifeeri til pess ad segja sina skodun a pvi i hvad fjarmagn er notad auk
pbess sem allt starfsfolk sé dbyrgt i peim malum. Matradurinn tok til deemis ad sér ad skera nidur i
matarinnkaupum svo til veeru peningar til ad gera baekling sem bornin fa vid upphaf leikskélagdngunnar,
Leikskdlinn minn.>®

Starfsmannasamtol eru einu sinni @ ari. Starfsfélk sendir leikskélastjéra yfirlit yfir pad sem pad hefur
gert i undirbuningstimanum sinum fyrir starfsmannasamtalid. Leikskdlastjori hefur notad stodlud blod
fra skéla-og fristundasvidi til ad undirbua starfsmannasamtél en einnig farid adrar leidir. A sidasta ari
fékk starfsfolk blad fra leikskolastjéra sem & stdd: ,Eg & skilid A fyrir starf mitt i Gardaborg vegna pess
ad:“ og sidan atti hver og einn ad rokstydja af hverju hann atti skilid einkunnina A fyrir og hvernig
hann steedi sig vel i starfi. betta form reyndist vel og gatu allir fundid einhverja asteedu i sinu starfi fyrir
einkunninni A en einhverjir gafu sér laegri einkunn fyrir suma peetti starfsins. Leikskdlastjorinn préfadi
pessa leid pvi hann vildi reeda vid starfsmenn um pad sem vel er gert, vekja pa til umhugsunar med
bessari 6grun og nyjum aherslum en er enn ad prda og finna leidir sem henta 6llum.*’

Stjornskipulag og skipurit

A heimasidu Gardaborgar er listi yfir starfsfélk, menntun peirra og starfsheiti.® Ekki er til skipurit fyrir
leikskdlann en studst er vid starfslysingar, sérstaklega vardandi storf deildarstjora og sérkennslustjora.
Leikskdlastjori leggur aherslu @ ad dreifa verkefnum innan leikskdlans med pvi ad vera i godu
sambandi vid starfsfolkid. Leikskolastjori ber dbyrgd & starfinu i Gardaborg I6gum samkveemt en i
samstarfi vid allt starfsfélk leikskdlans. Stjérnunarhlutfall adstodarleikskdlastjora er adeins 6 timar 4
viku en hann starfar einnig inni @ deild sem almennur leikskdlakennari og er stadgengill leikskolastjora
i fjarveru hans. Adstodarleikskélastjori sér um akvedin verkefni og ber dbyrgd a peim, t.d. ad fara yfir
Vinnustund sem er télvukerfi sem heldur utan um vinnutima og fjarvistir starfsfélks. Leikskélastjori
sér almennt um daglegan rekstur.% [ vidtélum vid starfsmenn og stjérnendur kom i ljés 6lik syn &
stjornskipulagslega st6du og hlutverk millistjornenda og nokkur dvissa rikum um hver stjérnskipuleg
stada adstodarleikskélastjéra er inni a deild, par sem deildarstjérinn er baedi naesti yfirmadur
adstodarleikskdlastjora og um leid undirmadur.®® Med skyru skipuriti fyrir leikskdlann maetti fordast
slikan misskilning.

5 Vidtal vio leikskdlastjéra.

% Vidtal vid adstodarleikskdlastjéra.

6 Vidal vid leikskolastjora.

57 Vidtal vid leikskdlastjéra.

8  Heimasifa Gardaborgar.

% Vidtal vio leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

80 Vidtal vid leikskdlastjéra, vidtal vid adstodarleikskdlastjora, vidtal vid deildarstjdra, rynihdpur starfsmanna.
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Skipulag funda og upplysingamidlun til starfsmanna

Deildarfundir eru hvern manudag i 30 minutur fyrir hvora deild par sem malefni einstakra barna og
innra starf deildarinnar er reett. Starfsfolk er anaegdara med vikulega deildarfundi en 46ur voru fund-
irnir i eina klukkustund halfsmanadarlega. Leikskélastjéri og deildarstjérar hittast alltaf fyrir deildar-
fundina og fara yfir vikuna sem er framundan. Leikskdlastjori sagdi ad deildarfundirnir nyttust pvi til
ad koma upplysingum til starfsfélks af fundum stjérnenda. A stjérnendafundi er m.a. raett um hvar
og hveneer er fyrirsjdanlegt ad purfi ad leysa af, til deemis vegna fjarveru starfsfélks en deildarstjor-
arnir sjad um ad skipuleggja afleysingar og adrar breytingar sem verda dags daglega. Matradur kemur
stundum inn a stjérnendafundi ef hann vill reeda einhver malefni, en hann tekur virkan patt i leikskéla-
samfélaginu i Gardaborg.%!

Leikskdlastjori og sérkennslustjori eru ekki med fastan fundartima en peir hittast oft 4 féstudégum og
reeda hvernig sérkennslumalin ganga til ad upplysa leikskdlastjora um st6du mala svo hann geti svarad
fyrirspurnum vardandi sérkennsluna. Leikskélastjéri sagdist einnig vilja vera upplystur um pad sem er
ad gerast inni & deildunum og telur pad vera sitt hlutverk ad leita eftir peim upplysingum.®?

Almennir starfsmannafundir eru tvisvar a ari, ad vori og hausti, og taka foreldrar einnig patt i peim
fundum. Leikskdlastjori sagdi ad ahersla vaeri [6gd 4 umraedur um drog ad nyju namskranni sem liggja
fyrir en mikilveegt veeri ad baedi starfsfolk og foreldrar hefdu skodun & pvi sem raett er um a fundunum
og keemust ad sameiginlegri nidurstodu. Leikskdlastjérinn sagdist i vidtali trda pvi ad med patttoku
foreldra verdi leikskdlinn betri, foreldrar og starfsfélk Gardaborgar vinni saman ad velferd og hags-
munum barnanna. Eftir ad sameiginlegum fundum starfsmanna og foreldra var komid & hafa fleiri
pabbar komid inn i starfid, fyrirkomulagid virdist henta peim betur en hefébundnir foreldrafundir. Eins
hafa augu foreldra opnast og peir tengst leikskdlastarfinu betur pegar peir heyra starfsfélk lysa starfi
sinu med akefd og stolti, sagdi leikskdlastjori.?* Leikskdlinn Gtvegar tulka fyrir fundina svo foreldrar
med annad médurmal en islensku geti tekid fullan patt i umraedum og dkvordunum sem teknar eru. *

Leikskdlastjoéri sendir Ollu starfsfolki tolvupdst med upplysingum um fundi i leikskélanum, gesti, fri eda
adra fjarveru starfsfélks. Hver starfsmadur er med spjaldtdlvu i vinnunni pannig ad upplysingarnar
berast hratt og 6rugglega. Starfsfélk hefur einnig adgang ad dagbdk leikskdlastjéra a skrifstofu. Eftir
ad petta fyrirkomulag var tekid upp haetti starfsfolk ad tala um ad pad fengi ekki upplysingar. Mikill
kostnadur er vid ad tengja spjaldtdlvurnar vid internetid, ad sogn leikskdlastjora. Starfsmenn geta lika
nytt sameiginlega nettengda tolvu a deildum en paer nytast ekki & sama hatt og spjaldtélvurnar.®®

Starfsaaetlun, starfsmannastefna og azetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskdlinn gefur arlega Ut starfsaaetlun sem er borin undir foreldrardd adur en skdla- og fristundarad
tekur hana til afgreidslu i samraemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008. | starfsaaetlun Gardaborgar er
greinargerd leikskdlastjora um starfid 4 sidasta leikskdlaari, dherslur i starfi leikskélans & naesta skola-
ari, leikskoladagatal, matsaaetlun, nidurstédur innra mats og umbadtadaetlun, upplysingar um starfs-
mannahdpinn, barnahépinn og foreldrasamvinnu.

[ starfsmannahandbdk leikskdlans eru ymsar verklagsreglur, s.s. um méttdku nyrra starfsmanna og
par eru einnig starfslysingar fyrir alla starfsmenn i leikskélanum. Fjallad er um réttindi og skyldur
starfsmanna og paer veentingar og krofur sem gerdar eru til peirra.® Starfsmannahandbdkin er itarleg
og naer vel yfir alla paetti starfsins. Hins vegar nytist han ekki eins og skyldi par sem hlutverk hennar
er einkum ad kynna starfid fyrir nyju starfsfélki leikskélans. beir sem hafa unnid lengur i Gardaborg

61 Vidtal vid leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

62 Vidtal vid leikskdlastjora.

8 Vidtal vid leikskdlastjora.

4 Vidtal vid pdlskt foreldri og starfsmann med pdlsku sem mdédurmal.
8 Vidtal vid leikskdlastjora.

% Starfsmannahandbdk Gardaborgar.
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eru ekki négu medvitadir um innihald handbdkarinnar.®” Starfsmannastefnan yrdi markvissari ef meiri
ahersla veeri 10gd & starfsmannahandbdkina.

[ samtélum vid starfsmenn kom fram ad i litlum leikskéla med svo hatt hlutfall fagleerdra komi upp
dvenjuleg vandamal, eins og ad erfitt geti verid ad fa stdduhaekkun nema skipta um skéla. beir nefndu
lika ad i stadinn pyrftu starfspréunarsamtol ad vera markvissari. Pannig geetu peir préast afram i starfi
pratt fyrir ad fa ekki stoduhaekkun. Ef deildarstjori teeki einhvern patt i starfspréunarsamtélum vaeri
hann medvitadri um faglegan metnad starfsmanna sem naesti yfirmadur peirra. bannig gaeti hann
betur midad starfid og verkaskiptingu & deildinni vid ahuga og metnad starfsmanna. Somuleidis kom
fram ad deildarstjérar maettu hafa meira ad segja um hvort starfsmadur geti fengid fri a tilteknum degi
bvi peir pekktu vel hvenzer mikid eda litid dlag er & deildunum.® [ vidtali vid leikskdlastjora kom hins
vegar fram ad stjornendafundir vaeru vettvangur fyrir umraedu og samrad um fjarvistir og afleysingar.®®
Med skyrari verkferlum og verkaskiptingu milli stjiérnenda meetti fordast pesskonar misskilning.

Styrkleikar
e Gardaborg feer goda umsogn fra skdla- og fristundasvidi.
e Gardaborg hefur gédan adgang ad faglegri radgjof hja skola- og fristundasvidi.
e Starfsmenn og foreldrar hafa gédan adgang ad stjornendum.
e Bo6rn hafa gédan adgang ad stjornendum.
e Leikskolastjori nytir skilvirkar leidir til ad midla upplysingum til starfsfolks.
e Vikulegir deildarfundir stydja vid faglegt starf & deildunum.
e Leikskolastjori leitast vid ad gera starfsmannasamtol markvissari med pvi ad préfa nyjar leidir.
e ftarleg starfsmannahandbdk.
Teekifeeri til umbdta
e Gera parf skipurit sem endurspeglar stjérnskipulag leikskolans.
e Efla millistjiérnendur og hafa skyra verkaskiptingu milli stjérnenda.
e Upplysa millistjornendur um moguleika 8 aukinni dbyrgd.
e Leggja dherslu 4 ad vinna eftir starfsmannahandbdk.
e Gera starfsaatlun yfirstandandi skélaars adgengilega 1. september ar hvert.

e Skoda hvernig haegt er ad gera starfsprounarsamtol markvissari.

Uppeldi, menntun og uménnun

[ adalndmskra leikskdla 2011 er 16gd dhersla a gildi leiksins og mikilvaegi lydraedis og jafnréttis i 6llu
leikskolastarfi. bar segir: , Leikur er érjufanlegur pattur bernskudranna og pungamidja leikskélastarfs-
ins. Leikur er meginnamsleid barna. Hann skapar bornum taekifzeri til ad leera og skilja umhverfi sitt,
tja hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og préa félagsleg tengsl vid énnur bérn“ [ Gardaborg er
leiknum gert hatt undir h6fdi og er rikjandi 6llu leikskélastarfinu. | foreldrakénnun fra drinu 2013 tdldu
allir sem svorudu ad leikskdlinn kaemi vel til méts vid parfir barns peirra, syndi barninu umhyggiju, ad

57 Rynihdpur starfsmanna, vidtal vid leikskdlastjéra, vidtal vid adstodarleikskdlastjéra.
% Rynihdpur starfsmanna, rynihépur deildarstjora.

8 Vidtal vid leikskdlastjéra.

70 Adalnamskra leikskdla 2011, bls. 83.
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barnid veeri 6ruggt i leikskélastarfinu, ad leikskélinn sinnti likamlegri uménnun barnsins vel og voru
anaegdir med pjénustu vegna sérstakra parfa barnsins.” bessi vidhorf komu einnig fram i rynihépi for-
eldra par sem allir voru mjog anaegdir med uppeldi, umoénnun og samskipti starfsfolks vid barnid og
milli barnanna.”

Leikfong og efnividur

[ Gardaborg er eingdngu notad opid leikefni og er pad ein af sérstédum leikskélans. Opinn efnividur
pbydir ad allt sem bornin leika sér med leidir ekki til akvedinna lausna heldur ytir undir sképunar-
kraft og leikgledi. bad er pvi eingdngu had hugmyndum barnsins hvernig og hver lausnin er. Daemi
um leikefni eru einingakubbar, holukubbar, vatn, sandur, leir, margar gerdir af litum og verdlaus og
nattdrulegur efnividur. Markmidid med opnum efnividi er ad sefa skapandi og gagnryna hugsun sem
styrkir einstaklinginn til virkrar patttoku i lydreedissamfélagi. [ gegnum byggingaleik lzera bérnin m.a.
steerdfraedi, samskipti, samfélagsfreedi og i leik med einingakubba 6rva pau alla proskapaetti. Litid er
svo 4 ad samvera og samrae0a barna, starfsfélks og foreldra sé po alltaf mikilveegasti opni efnividurinn
i starfinu. pekking og ahugi leikskdlakennarans er grundvollur géds leikskolastarfs,” pad hvad bornin
sja i efnividnum sem peim er bodid upp @ og hvernig kennarinn nalgast leikinn. Barn getur opnad
lokad leikefni og eins getur leikskdlakennari lokad opnu leikefni. Sama vidhorf kom fram i rynihdp
starfsmanna, bornin fa t.d. ad leika sér med lykla sem og nota pa 4 mjog fjdlbreyttan mata, jafnvel sem
bila i bilaleik. Bornin hafa til pessa aldrei kvartad undan pvi ad fa ekki bila ad leika med.”*

Inni & deildum er efnividur yfirleitt adgengilegur fyrir bornin og i vettvangsathugunum sast ad bornin
4 eldri deildinni geta valid sér efnivid eftir dhuga en pé alltaf med sampykki starfsmanns. A yngri
deildinni eru bérnin ekki talin hafa nad proska til ad geta valié @ milli of margra kosta og velur starfsfélk
hvada efnividur var i bodi hverju sinni og bydur upp @ hann. Allur efnividur virdist pd vera synilegur
bornunum, t.d. i gleerum kdssum uppi @ hillu. Starfsfolk tekur tillit til dhuga barnanna a efnivid og
gerir hann adgengilegan ef hann er pad ekki fyrir. Starfsfélk fer med efnivié @ milli ryma innan deildar
og virdist duglegt ad lesa i dhuga og parfir barnahdpsins hverju sinni. | namskra Gardaborgar kemur
fram ad opinn efnividur ytir undir skdpun og imyndunarafl barna og er tilvalinn til ad koma til méts
vid parfir peirra og dhuga.” [ vettvangsathugunum sast ad sa efnividur sem var i bodi var dhugaverdur
fyrir bornin og pau voru yfirleitt djupt sokkin i leikinn. bau notudu leikefnid a fijdlbreyttan mata og
beittu imyndunaraflinu.

Lidan barna

[ vettvangsathugunum voru bérnin yfirleitt gl6d og dhugasdém i leik. Samskipti barnanna virtust géd og
samskipti starfsflks vid bérnin voru uppbyggjandi og einkenndust af virdingu. | foreldrakénnun téldu
allir peir sem svorudu barnid sitt vera dnaegt i leikskdlanum og pvi lidi vel par og 94% fannst barnid sitt
adlagast vel i barnahédpnum.’® { vidtélum vid foreldra kom fram mikil almenn dnzegja med lidan barns
i leikskdlanum, 6had tungumali barnsins eda bakgrunni.”” [ rynihépi barna kom fram ad peim paetti
skemmtilegt i leikskdlanum, pau rédu vid hvern pau léku og maettu heetta ad leika ,,ef madur gengur
fra pvi eftir” og ad peim lidi best ef pau aettu marga vini. begar pau voru spurd hver rédi hvad pau
gerdu i leikskélanum pa fannst peim kennarinn rada pvi en sogdu: ,Vid erum litil bérn, vid rddum ekki
heldur heima hja okkur...litil born geta ekkert ragdid“.”

L Foreldrakonnun 2013.

72 Rynihépur foreldra.

3 Namskra Gardaborgar, vidtal vid leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskolastjora.

74 Vidtal vio leikskdlastjéra, rynihdpur starfsmanna.

7> Namskra Gardaborgar.

76 Foreldrakonnun 2013.

77 Rynihépur foreldra, vidtal vid pdlskt foreldri og starfsmann med pdlsku sem maédurmal.
78 Rynihdpur barna.
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Lyoraedi og mannréttindi

Mikil dhersla er 16gd a lyoraedi i Gardaborg. Su ahersla er i samraemi vid adalnamskra leikskéla 2011
par sem kemur fram ad lydraedi sé einn af grunnpattum menntunar og setti pvi ad fléttast inn i allt leik-
skdlastarfid.” Sidastlidinn vetur (2013-2014) var unnid préunarverkefni i leikskdlanum um lydraedis-
lega starfshaetti og ma greinileg sja ahrif pess a starfsheetti i leikskdlanum, i vidhorfum og i samtélum
vid starfsfolk, foreldra og born.®

Starfsfélk hlustar & bornin og leyfir peim ad styra ymsum verkefnum. Kennarinn leggur e.t.v. af stad
med dkvedid verkefni i huga en ef bornin hafa adrar hugmyndir er peim fylgt eftir og verkefnid breytist
i takt vid paer. Daeemi um slikt er vinna med Barnasattmala Sameinudu pjédanna en a starfsdegi var
akvediod ad fara ad vinna med pemu Barnasattmalans med bornunum. Byrjad var ad vinna med pemad
um heimili og umhverfi sem hlaut draeemar undirtektir. i samradi vid bérnin var aherslum breytt, pau
hofdu mikinn dhuga a likamsstarfsemi og unnid var afram med pad i tengslum vid rétt barna til heilsu
skv. Barnasattmalanum. Pannig styra boérnin a hvada mata unnid er med sattmalann og nalgunin verdur
fersk og fjolbreytt.®! Bornin hafa einnig heilmikid ad segja um lifid i leikskdlanum, pau hafa fengid ad
velja hvada dvexti matradurinn pantar, hvada litur er 4 litadogum sem eru i hverjum manudi og pau
akveda hvada vidfangsefni pau vilja hafa i valinu.®? bau fa pvi morg taekifeeri til ad taka akvardanir
um peetti leikskélastarfsins sem starfsfolk sa adur um. bau dkveda sjalf hvada teikningar pau vilja
halda upp & og fara med heim og hvada teikningar pau vilja ekki eiga. Adur sa starfsfélk um petta
pegar skuffur barnanna voru ordnar fullar, an pess ad taka tillit til skodana barnanna. Bérnin koma
lika sjalf med hugmynd ad jolagjof til foreldra sinna og Utfeera hana, en adur gerdu allir 4 deildinni
eins jolagjof. Enn eitt deemid um ahrif barnanna er ad pegar leikskdlinn atti stérafmaeli 4 sidasta ari
fengu pau ad skipuleggja hvernig yréi haldid upp & pad. Bornin laera ad taka patt i lydraedislegum
kosningum i Gardaborg par sem meirihlutinn reedur hvada akvoérdun er tekin vardandi suma paetti
i leikskdlastarfinu. Vid slikt val kemur laesid lika inn,®® en pad er einn af grunnpattum menntunar
samkvaeemt adalnamskra.® begar barn byrjar i Gardaborg faer pad baklinginn Leikskdlinn minn par
sem farid er yfir hvernig dagurinn i leikskélanum gengur fyrir sig & myndraenan hatt. Bornin hafa
tekid patt i ad utbda pennan bakling og mynda pad sem peim finnst mikilvaegt ad komi fram um
leikskdlastarfig.®

i rynihép foreldra kom fram ad mikil hersla veeri & ad bornin hefdu val, t.d. vid ad klaeda sig, vid ad
borda, um ad hzetta ad leika og hvern leikid veeri vid. Ennfremur kom fram ad valid er 6had pvi hvada
tungumal barnid talar, starfsmenn reyna ad finna leidir til ad veita bérnum val pé pau tali ekki islensku
eda hafi takmarkadan malproska.®®

Samskipti og hegdun

[ ndmskra Gardaborgar er fijallad um lifsleikni og samskipti. bar segir ad mikilvaegt sé ad leikumhverfid
yti undir skdpun og sjalfstaeeda hugsun barnanna til ad gera pau heefari til ad takast a vid umhverfid.
Med pvi leera pau ad bera virdingu fyrir sjalfum sér, sjalfstraust peirra eykst, pau verda haefari i sam-
skiptum, laera ad fara eftir reglum samfélagsins og bera virdingu fyrir margbreytileikanum.?” Bornin
eru upplyst um akvardanir vardandi leikskolastarfid med umraedum. Bornin taka patt i ad méta reglur
leikskdlans i samvinnu vid starfsfdlkid. Reglurnar eru faar og eru hafdar i [jdésmyndaformi svo ad bornin
eigi audveldara med ad skilja paer. Reglurnar sndast mest um umgengni, t.d. hvernig 4 ad ganga um i
listasmidjunni. 8

79 Adalndmskra leikskéla 2011.

80 vVidtal vid leikskolastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora, rynindpur starfsfolks, rynihdpur foreldra, ryni
hopur barna, vidtal vid deildarstjéra, vidtal vid sérkennslustjora.

8 Rynihdpur starfsmanna.

82 Vidtal vid leikskdlastjora.

8 Vidtal vid adstodarleikskdlastjéra.

8  Adalndmskra leikskdla 2011.

8 Leikskdlinn minn, vidtal vid leikskdlastjora.

8 Rynihdpur foreldra og vidtal vid pdlskt foreldri og starfsmann med pdlsku sem maédurmal.

8 Néamskra Gardaborgar.

8 Vidtal vid leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
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Skélapréun

Mikilveegur hluti skélapréunar er simenntun starfsmanna og préunarsamstarf vid adila utan skélans.
Ekki er til formleg simenntunaraaetlun en i starfsazetlun 2013-2014 kemur fram hvada namskeid og
fyrirlestra starfsfolk sotti. Sérkennslustjori sagdist vera mjog duglegur ad saekja ndmskeid tengd sér-
kennslu.® [ rynihdp starfsmanna kom fram jakvaett vidhorf til ad saekja sér frekari menntun .

i Gardaborg hefur verid unnid ad ymsum préunarverkefnum, baedi formlegum og éformlegum.
Leikskdlinn var einn fjégurra svonefndra Bugduleikskdla en formlegt samstarf peirra héfst i oktéber
2007 og foélst i sameiginlegum markmidum um uppeldisstarf og starfsmannastefnu.’® Samstarfid
hefur nu fjarad Ut en aherslurnar lifa enn i Gar8aborg. °2 Sidastlidinn vetur var unnid préunarverkefni
um lydraedi i Gardaborg. Verkefnastjori var Kolbrun Vigfusddttir og faglegur radgjafi var Hjalti Hrafn
Hafpdrsson. Markmidid var ad proa lydraedislegar adferdir vid stjérnun leikskdlans med adkomu
barna, foreldra og starfsfélks, par sem allir hagsmunaadilar koma ad dkvordunum um uppeldisadferdir,
nytingu fjarmagns og starfsmannahald. Verkefnid gekk mjog vel og voru foreldrar og starfsfolk
sammadla um ad halda afram ad prda lydraedisleg vinnubrogd og stjornendur telja ad lydraedislegir
stjornunarhaettir séu komnir til ad vera i Gardaborg.”® Onnur 6formlegri préunarverkefni eru t.d.
lj66agerd med bornunum og vinna med Barnasattmalann. Gardaborg fékk hvatningarverdlaun skola-
og fristundarads 2014 fyrir fjogur verkefni, m.a. ljodabodk eftir boérnin. Leikskdlastjori hefur 6skad
eftir ad fara i sameiginlegt préunarverkefni med grunnskélanum i hverfinu til ad auka samstarf a milli
skélastiganna og bidur eftir vidbrogdum fra grunnskélanum.® | Gardaborg er litid svo & ad mikilveegt
sé ad ad festa prounarverkefni i sessi i starfinu en pad er jafnframt mikil kiinst. Arangursrikt er ad
halda samradum um aherslur verkefnanna gangandi.

Styrkleikar
e Bornunum lidur vel i leikskdlanum.
e Lydraedislegt samstarf einkennir samskipti.
e Bornin hafa teekifeeri til ad hafa ahrif 4 leikskolastarfid.
e Mikil ahersla er 16gd & ad syna bornum virdingu.
e BOrnin eru upplyst um akvardanir sem pau vardar.
e Unnid er med Barnasattmalann eftir dhugasvidum barnanna.
e Samskipti innan starfsmannahdpsins og samskipti starfsfélks vid born og foreldra eru gdd.
e Skyr stefna er um efnivid i leikskélanum.
e Efnividur er adgengilegur bérnum med tilliti til aldurs peirra.
e Efnividurinn er dhugaverdur fyrir bérnin og heldur peim vid efnid.
e Foreldrar eru anaegdir med faglegt starf i leikskolanum.
e Ahrifa préunarverkefna geetir eftir ad peim er lokid.

e Unnid er a0 fjolbreyttum préunarverkefnum.

8 Vidtal vid sérkennslustjéra.

% Rynihépur starfsmanna.

91 Skyrsla um namskrargerd Bugduleikskdla.

92 Vidtal vid adstodarleikskdlastjéra.

% Vidtal vio leikskdlastjéra, adstodarleikskdlastjéra.
% Vidtal vio leikskdlastjéra, Lydraedi i Gardaborg.
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e Leikskolinn hefur fengid fern hvatningarverdlaun fyrir préunarverkefni fra skéla- og fristunda-
radi.

o Sifelld framproun er i leikskélastarfinu.

e Leikskolinn hefur verid i samstarfi vid adra leikskéla um préunarverkefni.

Teekifaeri til umbodta
e /[skilegt veeri ad gera formlega simenntunardzetlun.

Skolabragur og samsKipti

Leikskdlastjori telur ad skélabragur sé almennt gédur i leikskdlanum.®® patttakendur i rynihopi starfs-
manna voru sammala um ad fagmennska, samraeda og virding einkenndu Gardaborg og andrimsloft-
id veeri afslappad og peaegilegt. Foreldrar i rynihdpi nefndu géd samskipti, vel samstilltan hép og gott
starfsfélk.% [ foreldrakdnnun kom fram ad 88% svarenda voru dnaegdir med vidmot deildarstjérans vid
barnid, 91% voru anaegdir med vidmat deildarstjérans vid sig og 97% med vidmot annars starfsfélks.”
[ vettvangsathugunum einkenndust 61l samskipti af virdingu og pau virtust vera einlaeg. Samstarf og
samabyrgd starfsfélks eru synileg og starfsmannahdpurinn er samhentur. Andramsloftid er afslappad
og jakveedur andi og gledi rikir i leikskdlanum.

Forvarnaraaetlun um einelti er til fyrir Reykjavik sem getid er @ heimasidu en ekki er allt starfsfélk
medvitad um hana og pvi parf ad taka hana upp 4 hverju ari og skoda med hépnum. Hugsanlega
2etti slikt ad vera hluti af innra mati leikskdlans, ad mati leikskélastjéra.%® begar foreldrar voru spurdir
um forvarnarazetlun og eineltismal kénnudust peir vid slika umraedu ur foreldravidtdlum.® [ rynihdp
starfsmanna kom fram ad ekki veeri eineltisdaetlun vid skélann en liklega veeri til forvarnardazetlun fra
sveitarfélaginu.'®

Starfsandi

I ndmskra Gardaborgar kemur fram ad mikilvaegt sé ad samskipti milli starfsfélks séu traust og hly.
Ahersla er 4 ad starfsfolk virdi skodanir hvers annars og geti raett saman, skipst & skodunum, veitt hvert
6dru radleggingar og midlad hugmyndum.X { 8llum vidtdlum og rynihdpum kom fram ad starfsandinn
einkennist af samraedu og gagnkveemri virdingu allral®? og pad sast einnig i vettvangsathugunum.

| Gardaborg er stefnt ad gédu samfélagi par sem 6llum lidur vel og hver einstaklingur feer ad njéta sin,
baedi born og fullordnir. Samskipti starfsfélks eru géd og einkennast af lydraedislegum vinnubrogdum,
ad mati stjérnenda, og nytt starfsfolk talar um ad vel sé tekid & mati pvi i leikskélanum. Samskipti milli
barna og fullordinna eru einnig géd og bornin geta alltaf leitad til starfsfolks og fengid svor vid pvi sem
pau leita eftir. Samskipti milli barnanna eru edlileg en audvitad koma upp arekstrar peirra & milli.2®
Lykillinn ad gédu samstarfi er ad eiga gdédar, anaegjulegar stundir saman og ad lata sig adra varda, ad
sogn leikskdlastjorans.’®* Stundum gerir starfsfélk Gardaborgar eitthvad saman utan vinnunnar til ad

% Vidtal vid leikskdlastjéra.

% Rynihdpur starfsmanna, rynihépur foreldra.

% Foreldrakonnun 2013.

% Vidtal vid leikskdlastjéra.

% Rynihépur foreldra.

100 Rynihépur starfsmanna.

101 Namskra Gardaborgar.

102 Rynihoépur foreldra, rynihdpur starfsmanna, vidtal vid deildarstjéra, vidtal vid foreldri og starfsmann med
polsku sem médurmal, vidtal vid sérkennslustjora.

103 Vigtal vid adstodarleikskolastjora, vidtal vid leikskdlastjéra.

104 Vigtal vid leikskolastjora.
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efla jakvaedan starfsanda. [ leikskélanum er skemmtinefnd sem kemur med tilldgur um hvad sé haegt
ad gera saman og svo er hverjum og einum starfsmanni frjalst ad taka patt eda ekki.**

Allir fa teekifzeri til ad segja sina skodun og hefur s ahersla aukist eftir patttékuna i prounarverkefninu
um lydraedi.% [ rynihépi starfsmanna kom fram ad stjérnendur gaetu gert meira til ad vidhalda gédum
starfsanda, t.d. ad gera eitthvad saman utan vinnu sem sé vid haefi baedi yngri og eldri starfsmanna.
Einnig kom fram ad ef mikid alag er, t.d. vegna fjarveru starfsfélks, geti komid upp kergja hja
stjornendum. Einn ékosturinn vid litinn leikskdla er hversu fair geta hlaupid undir bagga og pa purfi
allir ad geta unnid undir alagi an pess ad pad bitni @ samskiptunum.®’ Leikskdlastjori telur ad samstarf
i Gardaborg sé gott i heildina, pd vissulega sé stundum tekist 8 um einhver malefni, samheldni milli
deilda hefur aukist og samstarf deildarstjéra er gott. Yngstu bornin a eldri deildinni og elsti hdpurinn
a yngri deildinni hittast prisvar i viku og vinna akvedin verkefni saman. pad er um leid dkvedinn
undirbuningur fyrir born af yngri deildinni ad fara yfir a eldri deildina. Hisnadid er einnig betur nytt,
ef bornin af annarri deildinni eru Gti pa nytir hin deildin peirra svaedi inni.1%

Leikskolastjori fer reglulega inn & deildirnar til ad fylgjast med starfinu, ymist sem patttakandi eda sem
ahorfandi, og veitir endurgjof a starfid.'® Adstodarleikskélastjori fylgist einnig stundum med starfinu
4 deildinni sem hann er ekki starfsmadur 4.1%° Eftir ad nidurstodur konnunnar medal starfsfolks syndu
ad starfsfolki fyndist pvi ekki vera hrésad i vinnunni, for leikskélastjérinn ad skoda nanar hvernig hann
hrosar starfsfélkinu sinu og dkvad ad huga vel ad pvi ad hrosa ekki & hlaupum heldur ad setjast nidur
og raeda um pad sem vel er gert, til deemis i undirbuningstima vidkomandi starfsmanns. Mikilvaegt er
ad lesa i hvern einstakling, sumir vilja fa hrds pannig ad allir heyri en 68rum finnst pad 6paegilegt.’!
Adstodarleikskélastjori sagdist litid vera ad hrésa folki enda veeri stada hans stundum flokin pvi hann
gegni ekki yfirmannsstédu nema ad litlum hluta og veeri lika almennur leikskdlakennari undir stjorn
deildarstjéra. 112

Jafnrétti

[ Gardaborg er 16gd dhersla 4 jafnrétt og jofn taekifeeri, ad allir hafi rodd og ad engin skodun sé réttari
en onnur.’® | rynihdp foreldra kom fram mikil danaegja med hversu vel gengi ad tryggja jafnrétti og
virdingu fyrir bornum. Einnig kom fram ad foreldrar eru dnaegdir med ad karlmadur vinnur inni a deild,
mikilveegt vaeri ad bornin hefdu fyrirmyndir af badum kynjum.** Foreldri barns med annad médurmal
en islensku taladi um hversu mikid val barnid hefdi og ad tungumalid vaeri par engin fyrirstada.'*

Styrkleikar
e Godur skélabragur.
e Skodanir barna eru virtar og tekid tillit til peirra eins og kostur er.
e Skodanir starfsfolks eru virtar og tekid tillit til peirra eins og kostur er.

e Samskipti einkennast af virdingu, vinattu og fagmennsku.

105 Vigtal vid adstodarleikskolastjora.

106 Vigtal vio adstodarleikskolastjora.

107 Vigtal vid leikskdlastjora, vidtal vid deildarstjéra, rynihdpur starfsmanna.
108 Vigtal vid leikskdlastjora.

109 Vigtal vid leikskdlastjora.

10 vigtal vio adstodarleikskolastjora.

11 vVigtal vid leikskolastjora.

12 vigtal vio adstodarleikskolastjora.

13 Vigtal vid leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjéra.

114 Rynihdpar foreldra og vidtal vid pdlskt foreldri og starfsmann med pdlsku sem médurmal.
15 Vigtal vid pdlskt foreldri og starfsmann med pdolsku sem médurmal.
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e Gott samstarf er & milli deilda.

e Unnid er ad samfellu & milli eldri og yngri deildar.

e Mikil anzegja er med samskipti medal foreldra, starfsmanna og stjérnenda.
Teekifeeri til umbdta

e Geeta ad gédum samskiptum i starfsmannahdpnum a alagstimum.

o Taka eetti tillit til breids aldursbils i starfsmannahdépnum vid skipulagningu vidburda utan
vinnutima.

e Moata parf daetlun um vidbrogd vid einelti og agreiningi i starfsmannahdépnum.

Mat a4 nami og velfero barna

[ adalnamskra leikskdla 2011 segir: ,hver leikskdli 4 ad préa fidlbreyttar adferdir vid ad safna, skra,
skipuleggja og greina upplysingar um proska barna, nam, vellidan og faerni og mota sérstakt vinnu-
lag par um. Fjalla parf um vinnulagid i skélanamskra, hafa pad adgengilegt peim sem malid vardar og
tengja pad innra mati leikskdlans eftir pvi sem vid 8“1

Ekki eru notadar sérstakar stadladar adferdir til ad meta nam og velferd barnanna i Gardaborg.'"’
Starfsmenn i rynihépi s6gdu ad skraningar veeru notadar vid mat 4 ndmi barnanna og i rynihdp for-
eldra kom fram ad i foreldravidtélunum fa peir ad vita stoduna hja sinu barni.'*® Stefnt er ad pvi ad
nota ferilmoppur barna a yngri deild sem hluta af mati 3 ndmi og velferd barna, m.a. ad fylgjast med
og skra vidbrogd barnanna sjalfra vid ferilméppunum, senda paer heim med barninu svo foreldrar
geti reett vid barnid um nam pess og nytt pad sem undirstodu i foreldravidtélum. Hugmyndina parf ad
reeda og Utfeera betur adur en hidn kemur til framkveemdar, ad sogn leikskdlastjora.'*

Styrkleikar
e Skraningar eru notadar til ad meta nam og velferd barna.

e Foreldrar eru upplystir um nam og proska barna sinna.

Teekifeeri til umbdta
e Médta skyrari verkferla um skraningar og Urvinnslu peirra.
e Nota fidlbreyttari adferdir vid mat a nami og velferd barna.

e /[skilegt veeri ad tengja mat 4 ndmi og velferd barna innra mati leikskdlans.

e Fjalla atti um vinnulag & mati 8 nami og velferd barna i skélanamskra.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

[ ndmskra Gardaborgar kemur fram ad dhersla sé & jakvaed dagleg samskipti vid foreldra og gott sam-
starfi milli heimilis og skéla. Foreldrar eru velkomnir i heimsdkn i leikskdlann til ad fylgjast med leik-
skolastarfinu. Starfsfélk er med vidtalstima i undirbuningstima sinum ef foreldrar éska pess. Foreldrar
fa einnig senda arlega starfsdeetlun i tolvupdsti.’?® Til er skrifleg daetlun um patttokuadlogun sem er

116 Adalnamskra leikskdla 2011.

17 Vidtal vid leikskolastjora.

118 Rynihopur starfsmanna, rynihdpur foreldra.
19 Vidtal vid leikskolastjora.

120 Namskra Gardaborgar.

25



Leikskdlinn Gardaborg Ytra mat 2014

einskonar méttokudaetlun nyrrabarnaogforeldra.’? begar barn byrjarileikskélanum geta foreldrarvalid
hvort fyrsta vidtal fari fram i leikskélanum eda 4 heimili barnsins. Samkvaemt adstodarleikskdlastjora
hefur dregid ur pvi ad foreldrar vilji heimavidtdl.'?> Foreldrahandbdk er einnig til i Gardaborg par
sem sagt er fra helstu dherslum leikskdlans og farid stuttlega yfir helstu paetti starfsins. Handbokin
er adgengileg a rafreenu formi @ heimasidu leikskélans & islensku og podlsku og par er haegt ad
nalgast itarefni um valda peetti starfsins.?® Ekki er til skrifleg méttékudaetlun fyrir born med annad
maodurmal en islensku en starfsfolk Gardaborgar hefur nytt sér efni af vef Reykjavikurborgar til ad
koma upplysingum til foreldra med annad médurmal en islensku. Pélskumaelandi starfsmadur talar
vid polska foreldra og leikskolastjorinn faer tulka fyrir foreldra med onnur médurmal. Starfsfolk nytir
teeknina og spjaldtolvur til ad midla til foreldra, sérstaklega foreldra sem tala litla eda enga islensku,
og senda t.d. myndir af barninu { leik og 6drum athéfnum.'?* | starfsmannahandbdk kemur fram ad
mikilvaegt sé ad heilsa og kvedja hvert barn og foreldri daglega en adrar reglur um samskipti vid foreldra
eru ekki skriflegar. Adstodarleikskdlastjori sagdi ad dstaedan geeti verid su ad i leikskélanum starfi mikid
af leikskdlakennurum sem eru 6ruggir i samskiptum og purfi ekki sérstakar reglur til ad fara eftir.’?
Starfsfélk er stodugt ad leita leida til ad fa foreldra til ad taka meiri patt i leikskélastarfinu. Einstaka
sinnum koma foreldrar an fyrirvara og pvi er fagnad, en annars eru fastir vidburdir sem foreldrum er
bodid ad taka patt i. Foreldrar eru til ad mynda avallt velkomnir i morgunmat med bérnunum og sumir
nyta pad. Einnig ma nefna samveru par sem sdlstodum er fagnad og kom st hugmynd frd einu foreldri.
Opin vika er i kringum dag leikskélans og eru foreldrar pa sérstaklega velkomnir til ad taka patt i
starfinu. Foreldrar komu a framfaeri 6sk um ad hafa dkvedna viku par sem peim er sérstaklega bodid i
heimsokn, pad veiti peim akvedid adhald og yti 4 ad peir komi og fylgist med starfinu. Einnig skiptast
bornin a ad vera pad sem kallad er ,,stjarna vikunnar” og pa koma foreldrar og taka patt i starfinu, lesa
fyrir bornin, spila & hljédfeeri eda eitthvad alika.'?® Bornin hafa lika farid i vinnustadaferdir par sem
vinnustadir foreldra eru heimsottir og pad er gert i samvinnu vid foreldrana og ad sk barnanna.'?’

Starfsfélk leggur sig fram um ad leita eftir tillogum og aliti foreldra & starfinu, t.d. 4 sameiginlegum
fundum par sem m.a. hefur verid raett um skéladagatalid. Annad hvert ar gerir skdla- og fristundasvid
foreldrakonnun par sem foreldrum gefst kostur & ad koma sinum skodunum & framfaeri.'?® Badi for-
eldrar og starfsfélk telja ad dagleg samskipti hafi aukist og breyst eftir patttoku i lydraedisverkefninu.
Samskiptin séu nu ordin léttari, opnari og afslappadri en adur.*?

Sidast var foreldrakonnun 16gd fyrir 2013 og var svarhlutfallid 32 af 48 eda 67%. Meirihluti svarenda
voru maedur eda 63% en 28% voru fedur. | kénnuninni kom fram ad 94% foreldra voru dnaegdir med
sidasta foreldravidtal, 88% fannst peir fa naegar upplysingar um daglegt starf i leikskélanum og 88%
voru anaegdir med upplysingagjof leikskdlans pegar a heildina var litid. Foreldrar voru ekki jafn anaegd-
ir med heimasiduna en 57% voru anaegdir med hana og 53% voru danaegdir med fréttir & heimasidunni.
Foreldrar voru einnig spurdir hvernig peir vildu helst fa upplysingar fra leikskdlanum, 97% nefndu
tolvupdst, 78% nefndu auglysingar eda tilkynningar a t6flu, 50% a heimasidu leikskdlans en adeins
19% vildu fréttablad i holf barnsins.’ [ rynihépum foreldra kom fram ad heimasidan vaeri frekar évirk
en ad upplysingaflaedi veeri samt sem adur mjog gott. Foreldrar eru almennt mjog dnaegdir med sam-
skiptin vid leikskélann, ad pvi er fram komi i rynihdpi peirra, og s6gdu ad allir starfsmenn virtust vera
med a hreinu hvernig dagurinn hja sinu barni hefdi verid.!*! Einnig er almenn anagja var med patt-
tokuadlégunina, baedi hja starfsménnum og foreldrum og var hin nefnd sem hugsanleg asteeda fyrir
gbédum samskiptum foreldra og starfsmanna.'*?

121 Vigtal vid leikskolastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
122 \igtal vid adstodarleikskolastjora.

123 Foreldrahandbdk, heimasida Gardaborgar.

124 Vigtal vid leikskolastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
125 Vigtal vid leikskolastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
126 \igtal vid leikskolastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
127 Vigtal vid leikskolastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
128 \/igtal vid leikskolastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora, Lydraedi i Garfaborg.
129 1y8raedi i Garfaborg.

130 Foreldrakdonnun 2013.

131 Rynihdpur foreldra.

132 Rynihodpur foreldra, rynihdpur starfsmanna.
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Foreldrarad og foreldrafélag

| Gardaborg er starfraekt foreldrarad og kosid er i pad ad hausti. Auglyst er med tveggja vikna fyrir-
vara eftir frambodum foreldra, en aldrei hefur purft ad kjésa i radid vegna dreemrar maetingar pegar
kosningin fer fram og peir fau sem maeta lenda sjalfkrafa i foreldraradinu.’®® [ rynihép foreldra kom
fram ad stundum hafi purft ad hringja i foreldra og 6ska eftir frambodum vegna lélegrar patttoku.®*
Foreldrarad gegnir hlutverki eins konar radgjafardds vid stjornendur og er tengiadili annarra foreldra
vid leikskélann. Namskrd, fjarhagsaaetlun og allar nyjar aherslur i leikskélanum eru bornar undir for-
eldrarad og pad situr alla fundi par sem teknar eru dkvardanir um starfid. Akvardanir hafa verid bornar
undir fleiri i foreldrahdpnum heldur en bara foreldraradid. Foreldrarad fundar ekki reglulega heldur
hefur leikskélastjori samband pegar raeda parf einhver malefni. Samskiptin fara mikid fram i gegnum
tolvupdst og telur leikskdlastjoéri pad henta betur par sem folk eigi yfirleitt annrikt og erfitt sé ad finna
fundartima sem hentar 6llum. [ leikskélanum er einnig foreldrafélag sem sér um ymsa fasta vidburdi,
s.s. sveitaferd ad vori og jélafondur.’*® Log foreldrafélagsins eru adgengileg & heimasidu leikskolans.®

Samstarf leikskdla og grunnskdla

Ekki hefur nadst ad koma & virku samstarfi @ milli Gardaborgar og grunnskdla hverfisins, pratt fyrir um-
leitanir stjornenda i Gardaborg. bad vantar pvi upp a samfellu milli leik- og grunnskdla®*” en lagalegum
akveedum er fullnaegt.’®® Elstu bornin i Gardaborg fara i heimsdkn i grunnskdlann og einnig heimsaekja
born dr grunnskolanum leikskdlann, t.d. & degi islenskrar tungu og lesa fyrir leikskélabornin. Leikskél-
inn skilar upplysingum um born sem flytjast yfir i grunnskélann eins og 16g gera rad fyrir.'*® Samstarf
sérkennslustjora vid grunnskdlann og adra leikskdla hverfisins vegna barna med sérparfir hefur gengid
vel, skilafundir eru haldnir ad vori og upplysingafleedi vegna barnanna verid gott.'°

Samstarf vid adrar stofnanir

Leikskolinn er i 6formlegu samstarfi vid heilsugeesluna sem felst adallega i upplysingamidlun um
einstaka barn.!# Sérkennslustjori sagdi ad mikil og gdéda samvinna vaeri vid pjonustumidstod hverfisins
um madlefni sem tengjast sérkennslu, ungbarnaeftirlitid hafi samband vié leikskdlann ef upp komi
grunur um sérparfir barna Ur skdlanum og samstarf vid barnaverndaryfirvold hafi gengid mjog vel
begar a pad hefur reynt.*? Ad 60ru leyti & leikskélinn ekki i samstarfi vid utanadkomandi stofnanir eda
einstaklinga.

Styrkleikar
e (G060 samskipti eru innan leikskdlans.
e G606 samskipti eru vio foreldra.
e Foreldrar eru mjog anaegdir med leikskodlann.
e Foreldrar og starfsmanna eru mjog ansegdir med foreldrasamvinnuna.

e Foreldrar eru velkomnir i leikskélann.

133 Vigtal vid leikskolastjora.

134 Rynihdépur foreldra.

135 Vigtal vid leikskdlastjora, rynihépur foreldra.

136 Heimasida Gardaborgar.

137 Vidtal vid leikskolastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

138 Reglugerd um skil og midlun upplysinga milli leik-og grunnskéla nr. 896/2009.
139 Reglugerd um skil og midlun upplysinga milli leik-og grunnskéla nr. 896/2009.
140 vigtal vid sérkennslustjéra.

141 Vigtal vid leikskolastjora.

142 Vigtal vid sérkennslustjéra.
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Kallad er eftir hugmyndum foreldra.

e Foreldrahandbdk er adgengileg 4@ heimasidu leikskdlans.

o  Skrifleg daetlun um patttokuadlogun barna.

e Fjolbreyttar leidir eru nyttar i samskiptum vid foreldra.

e Spjaldtolvur eru notadar til skilvirkra samskipta vid foreldra.

e Notast er vid tulka svo foreldrar med annad moédurmal en islensku geti tekid fullan patt i
fundum og stefnumadtun.

e Foreldrahandbdk er & islensku og pdlsku.
e Gott samstarf er vid heilsugaeslu.
e  Gott samstarf er vid pjonustumidstod.
e Gott samstarf er vid barnaverndaryfirvold.
Teekifeeri til umbdta
e /[skilegt veeri ad gera sérstaka moéttokudaetlun fyrir born med annad modurmal en islensku.
e Hvetja foreldra til ad maeta a arsfund foreldrafélags.
e Hvetja foreldra til ad bjoéda sig fram til foreldrarads.
e Skoda leidir til ad auka samstarf vid grunnskdlann i hverfinu.

e Skoda leidir til ad koma 4 samskiptum vid stofnanir i hverfinu.

Innra mat

Leikskélar eiga 16gum samkvaemt ad meta med kerfisbundnum haetti drangur og gaedi skdlastarfs. |
sliku mati skal leitad eftir sjonarmidum starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vié 4 og birta upp-
lysingar um pad opinberlega.!*® Mat & starfi skdla hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi barna séu
virt og ad pau fai pa menntun og pjonustu sem peim ber. Annars vegar er um ad raeda innra mat sem
framkvaemt er af leikskdlanum sjalfum og hinsvegar er um ad raeda ytra mat sem utanadkomandi adili
vinnur & vegum sveitarfélags, raduneytis mennta- og menningarmala eda annarra adila.**

Ekki eru til skyrir verkferlar i Gardaborg um innra mat og ekki er starfandi matsteymi en hins vegar er
matsaeaetlun i starfsaaetlun. bar er greint fra peim pattum sem & ad meta, hverjir taka patt, hvernig og
hvenaer eigi ad meta og hver beri dbyrgd a mati hvers pattar. Nidurstédur innra mats sidasta ars eru
kynntar og umbdtardaetiun sem unnir er Ut fra nidurstodum pess.* baettir sem metnir eru i innra mati
Gardaborgar eru t.d. dagskipulagid, dagatalid, foreldravidtol og undirbuningstimar. P4 er t.d. farid yfir
hvernig undirbuningstimarnir ganga og hvernig peir eru nyttir, medal annars til ad syna fram & mikil-
vaegi peirra.'® Starfsfélk og foreldrar komu einnig ad mati 8 préunarverkefninu um lydreedi.’#’

Starfsheettir eda frammistada starfsfélks er ekki metid med formlegum haetti p6 samraedan i tengslum
vid lydraedisverkefnid hafi vissulega falid i sér éformlegt mat & peim pattum.* Einn starfsmadur er

143 Log um leikskdla nr. 90/2008.

143 Adalnamskra leikskdla 2011.

145 Starfsdaetlun Gardaborgar 2013-2014.

146 Vigtal vid leikskolastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
147 1y8reedi i Gardaborg.

148 Vigtal vid leikskolastjora.
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ad hefja starfendarannsdkn i tengslum vié meistarandm sitt og hugsanlega leidir pad til pess ad adrir
starfsmenn lzeri ad nota adferd starfendarannsdkna. Innan starfsmannahépsins hefur oft verid reett
um ad nyta starfendarannsékn til pess ad meta starfshaetti i Gardaborg.'*® Skéla- og fristundasvid
leggur reglulega kannanir fyrir baedi starfsflk og foreldra, nidurstédur eru kynntar i starfsdzaetlun og
umbaetur gerdar a grundvelli nidurstadna peirra.*

Foreldrar taka virkan patt i innra mati leikskdlans dsamt starfsfélkinu @ sameiginlegum samraedufund-
um. Peir meta einnig patttokuadlégun i foreldravidtélum med pvi ad segja fra sinni upplifun af henni.
Elstu bornin koma einnig ad innra mati i Gardaborg, reeda um dkvedna pezetti i dagskipulaginu og meta
til deemis utskriftarferdina sina. Leikskdlastjéri sagdist vilja skoda hvort bornin gaetu tekid meiri patt
i innra matinu og hvort starfsfolkié sé kannski duglegra ad hlusta @ bornin i daglegu starfi heldur en
formlega.’! [ foreldrakénnun kom fram ad 53% forelda sem svérudu héfdu ekki komid ad mati & starfi
eda dherslum leikskdlans, 31% hofdu tekid patt i konnun fra leikskdlanum, 19% hofdu tekid patt i ryni-
hopi eda gefid alit og 3% hofou fyllt Ut matsblad um lidan eda hegdun barnsins. Hins vegar nefndu
44% ad peir hefdu komid a framfaeri abendingum eda hugmyndum med pvi ad reeda vid deildarstjora
eda annad starfsfdlk, 38% a foreldrafundum og 38% med pvi ad raeda vid stjornendur leikskdlans.>?

Stjérnendur, starfsmenn og foreldrar gatu allir nefnt deemi um umbaetur sem nidurstédur innra mats
leiddu til. Sem daemi hafi yngri deildin tekid sig @ med ad heilsa i upphafi dags og kvedja i lok dags
eftir ad sa pattur kom illa Ut i foreldrakénnun. A sému deild voru hépar i samverustundum minnkadir
eftir mat & peim. Fyrirkomulag afmaela var breytt eftir ad bornin lystu hvernig pau vildu hafa afmaelin.
Foreldrar og starfsfolk hefur gert alvarlegar athugasemdir vid 6ryggismal 4 utileiksvaedi i innra mati en
ad sogn leikskdlastjora hefur ekki verid brugdist vid peim athugasemdum af halfur sveitarfélagsins.>

Nidurstodur innra mats hafa verid kynntar fyrir starfsfélki og foreldrum, en ekki fyrir bérnunum.
Styrkleikar
e Breytingar hafa verid gerdar i kjolfar nidurstadna innra mats.
e Umbotaraaetlun er gerd i kjolfar innra mats.
e Starfsmenn koma ad innra mati.
e  Elstu bérnin koma i auknu maeli ad innra mati.
e Foreldrar koma ad innra mati.
o Abyrgd 4 innra mati er dreifd.
Teekifzeri til umbodta
e Huga eetti ad adkomu yngri barna ad innra mati.
e Kynna nidurstdédur innra mats fyrir 6llum hagsmunaadilum.
e Gera skriflega ferla vegna innra mats.

e Huga tti ad pvi ad stofna sérstakt matsteymi sem vaeri dbyrgt fyrir innra mati og umbdétum
vegna pess.

e Gera grein fyrir adferdum vid innra mat i skdlanamskra.

149 Vidtal vio adstodarleikskolastjora.

130 Upplysingar fra Skéla- og fristundasvidi, vidtal vid foreldra.
151 Vigtal vid leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
152 Foreldrakdnnun 2013.

153 Vigtal vid leikskdlastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
%4 Vidtal vid leikskolastjora.
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Sérfradipjonusta og sérkennsla

i Gardaborg er leitast vid ad studningur og sérkennsla fari fram i barnahépnum en hvert tilfelli og
parfir hvers einstaklings parf ad meta sérstaklega. Sérkennslustjori seekir margvisleg namskeié um
sérkennslu sem i bodi eru @ vegum sveitarfélags og pjénustumidstédvar hverfisins. begar ytra mat
for fram var ekkert barn med dthlutadan studning vegna sérparfa en i skdlanum voru 7 bérn med
annad médurmal en islensku. Sérkennslustjoéri gerir einstaklingsnamskra fyrir born med sérstudning
i samstarfi vid leikskdlastjéra og deildarstjora, foreldrar f& ndmskrdna med sér heim til ad gera
athugasemdir og breytingar i samvinnu vid kennara og allir & deildinni vinna ad pjalfun barnsins.
Sérkennslustjori sagdi i vidtali ad petta gengi mjog vel par sem flestir starfsmanna 4 deildum hafa
uppeldismenntun. 15 Ekki eru til skriflegir verkferlar um eftirfylgni i framhaldi af greiningu eda formleg
moéttdokudaetlun fyrir born med sérparfir en sérkennslustjoéri sagdi ad pad hafi aldrei verid vandamal
ad fa upplysingar fra sidasta leikskdla eda foreldrum. Upplysingum um born med sérparfir er midlad
a deildarfundum en trdnadarupplysingar eru geymdar i laestum skdp hja leikskélastjora og a laestu
svaedi i tolvu sérkennslustjéra. Mikil samvinna er vid foreldra i tengslum vid born sem sérkennslustjori
hefur afskipti af, 6had pvi hvort buid er ad uthluta peim studningi eda adeins leiki grunur @ ad pau
burfi aukna &rvun. Oll samskipti vegna barna vid pjonustumidstéd eru borin undir foreldra og leitad
eftir sjénarmidi peirra og upplysingum um hegdun barnsins utan skdla. Fundad er med foreldrum og
samskiptin fara lika mikid fram i gegnum tolvupdst. | vidtali vid sérkennslustjéra kom fram ad léleg
fundaradstada er 4 leikskdlanum og leikskolastjori benti @ ad rymid i leikskdlanum bjodi ekki upp a
ad sérkennsla fari mikid fram utan deilda. Adstodarleikskdlastjori sagdi ad stundum vaeru born tekin i
minni hépa i samverustund fyrir hadegismatinn, par sem t.d. er unnid med malérvun.**® Studningur og
sérkennsla eru metin af foreldrum en einnig hefur sérkennsluradgjafi fra skola- og fristundasvidi metid
hana pegar pad a vid. Radgjof vegna sérfraedipjonustu kemur adallega fra skéla- og fristundasvidi
og fra pjonustumidstéd hverfisins og er vel nytt, ad sdgn leikskolastjéra. [ fyrsta vidtali er foreldrum
kynnt su sérfreedipjénusta sem peim stendur til boda ad nyta. bzer upplysingar er einnig ad finna i
foreldrahandbdkinni. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori eru sammala um ad i Gardaborg sé
16gd dhersla 4 skéla an adgreiningar par sem allir hafi sama rétt og reynt er ad koma til méts vid hvern
og einn. Sérkennslustjori vinnur sérstaklega med malérvun barna med annad mdédurmal en islensku
og adstodar starfsmenn pegar upp koma mal vegna einstakra barna. Hann er einnig i samstarfi vid
adra sérkennslustjora i hverfinu og sagdi pad mikinn studning ad geta leitad til annarra sem vinna med
svipud mal.*”

Ekki er sérstakt rymi til sérkennslu og sérkennslustjori hefur ekki sérfreedimenntun umfram grunnnam
i leikskélakennarafreedum og pvi stenst skolinn ekki ad fullu dkvaedi reglugerdar um sérfraedipjéonustu
sveitafélaga vid leik- og grunnskdla og nemendaverndarrad i grunnskélum nr. 584/2010.

Born med annad modurmadl en islensku

Ekki er til sértok mottokudaetlun fyrir bérn med annad médurmal en islensku en unnid er eftir dztlun
um patttokuadlogun eins og hjd 6drum bornum sem byrja i Gardaborg. Leikskdlinn hefur keypt
pydingu & bdokinni sem bornin fa vid upphaf leikskélagongunnar en ekki hefur fengist fjarmagn til
ad pyda foreldrahandbdkina. [ adlégun er pess geett ad einhver sem talar médurmal foreldrana sé
med peim i adloguninni, a.m.k. hluta timans, og i fyrsta vidtali er tulkur med. begar barn med pdlsku
ad modurmali byrjar leggur leikskélastjori sérstaka aherslu @ ad pdlskur starfsmadur sem annast
maodurmalsstudning sé til stadar 4 adlogunartimabilinu. Einnig leggur leikskdlastjorinn dherslu a ad
hlustad sé 4 foreldra med annad médurmal en islensku og reynt ad maeta porfum peirra og 6skum.?>®

15 Vidtal vid sérkennslustjéra.

1% Vigtal vid leikskolastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjéra, vidtal vid sérkennslustjora.
157 Vidtal vid sérkennslustjéra.

%8 Vidtal vid leikskolastjora.
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[ Gardaborg eru nud eru 7 bérn med annad médurmal en islensku, par af fimm med pdlsku, eitt med
vietndmsku og eitt med albonsku sem médurmal. Pélskur starfsmadur sem annast médurmalsstudn-
ing vid polsk born i leikskdlum vinnur hja skdla-og fristundasvidi en hefur starfsst6d i Gardaborg.
Starfsmadurinn talar baedi poélsku og islensku og adstodar einnig fjdlskyldur pdlsku barnanna til ad
skilja ymsa paetti menningar Islands sem birtast medal annars i leikskdlastarfinu. Sérkennslustjori leik-
skolans kemur inn sem auka manneskja 4 deildina par sem hin bornin prju sem hafa annad médurmal
en islensku eru. Pau born eru ekki tekin Gt Ur barnahdpnum heldur er 16gd dhersla @ ad minnka hop-
ana sem pau eru hluti af. Ekki er unnid sérstaklega med médurmal pessara barna.’® | namskra kemur
fram ad unnid sé markvisst med menningu peirra landa sem boérnin tengjast og hin gerd synileg.®°
Leikskdlastjori leggur einnig aherslu 4 ad médurmal peirra sé vidurkennt og gert synilegt 4 einhvern
hatt, t.d. er hlustad & tonlist sem tengist [l6ndunum.?6?

Styrkleikar
e Ahersla er 16gd & ad nélgast hvert barn & forsendum pess.
e Hatt hlutfall leikskélakennara.
e Mikil og g6d samskipti og samvinna vid hagsmunaadila vegna barna med sérparfir.
e  Fjolbreytt samskipti vid foreldra.
e Taeknin er markvisst notud til ad koma til méts vid foreldra med annad moédurmal en islensku.
e Sérkennslustjori er duglegur ad saekja simenntun & svidi sérkennslu.
e GO6dur studningur er i bodi fyrir pdlsk born og fidlskyldur peirra.
e Sérkennslustjori 4 gott samstarf vid adra sérkennslustjora i hverfinu.

e  Gott samstarf er vid pjénustumidstdd.

Teekifeeri til umbodta
e Gera parf skriflega daetlun um vidbrogd ef grunur vaknar um proskafravik barns.
e Gera parf skriflega méttokudaetlun fyrir born med sérparfir.
e /[skilegt veeri ad sérkennslustjéri hefdi framhaldsmenntun i sérkennslufreedum.
e Gera parf skriflega mottokudaetlun fyrir bérn med annad médurmal en islensku.
e /[skilegt veeri ad koma upp sérstakri fundaradstodu.

e Leita aetti leida til ad vinna med mddurmal allra barna af erlendum uppruna.

Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i skélastarfi Gardaborgar: leikskdlinn og umhverfi hans,
skélanamskra, stjérnun og starfsfélk, uppeldi, menntun og umoénnun, skélabragur og samskipti, innra
mat, mat a velferd og ndmi barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfreedipjonusta og sérkennsla.
Ahersla Gttektarinnar félst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdlans vaeri i samraemi vid akvaedi laga
og reglugerda og adalnamskra leikskola 2011.

159 Vidtal vid leikskolastjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
160 Namskra Gardaborgar.
161 Vidtal vid leikskolastjora.
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i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri eru til Grbéta. Hér
a eftir er heildarmat uUttektaradila sett fram a sama hatt.

Helstu styrkleikar Gardaborgar

Hatt hlutfall leikskélakennara.

Litil starfsmannavelta.

Mikil ahersla & lydraedi og jafnrétti.

Leikurinn er i 6ndvegi i 6llu starfi leikskdlans.

Gott rymi er fyrir leik inni & deildum.

Augljos haefni starfsfolks til ad meta parfir og dhugasvid barna.

Skyr hugmyndafraedi liggur ad baki stefnu leikskdlans.

Stefna leikskdlans er synileg i starfinu.

Mikil samabyrgd rikir i starfsmannahépnum.

Starfsfélk og foreldrar eru medvitadir um aherslupaetti leikskélans.

Starfmenn og stjérnendur eru jakvaedir og leggja aherslu 8 gdda nytingu fjdrmuna.
Gott adgengi er ad modurmalsstudningi fyrir polsk born.

Unnid er ad gerd nyrrar skélanamskrar.

Innleiding grunnpatta menntunar i adalnamskra leikskéla 2011 er hafin.

Allir starfsmenn taka patt i gerd nyrrar skolanamskrar.

Foreldrar taka patt i gerd nyrrar skélandmskrar.

Leikskolinn faer gdda umsogn fra skéla- og fristundasvidi.

Leikskdlinn hefur géddan adgang ad faglegri rddgjof hja skéla- og fristundasvidi.
Starfsmenn og foreldrar hafa gédan adgang ad stjornendum.

Bornin hafa gé6an adgang ad stjérnendum.

Leikskdlastjoéri nytir skilvirkar leidir til ad koma upplysingum til starfsfélks.
Vikulegir deildarfundir stydja vid faglegt starf 4 deildinni.

Leikskolastjori leitast vid ad gera starfsmannasamtol markvissari med pvi ad préfa nyjar leidir.
Bornunum lidur vel i leikskdlanum.

Lydraedislegt samstarf einkennir samskipti.

Bornin hafa teekifeeri til ad hafa ahrif 4 leikskolastarfid.

Mikil dhersla er [6gd 4 ad syna bornum virdingu.

Bornin eru upplyst um akvardanir sem pau vardar.

Unnid er med Barnasattmalann eftir ahugasvidi barnanna.
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e Samskipti innan starfsmannahdpsins og samskipti starfsfdlks vid born og foreldra eru gdd.
e Skyr stefna er um efnivid i leikskdlanum.

e Efnividur er adgengilegur fyrir bornin med tilliti til aldurs peirra.

e Efnividurinn er dhugaverdur fyrir bdrnin og heldur peim vid efnid.

e Foreldrar eru med faglegt starf i leikskdlanum.

e Ahrif préunarverkefna gaetir eftir ad peim er lokid.

e Unnid er ad fjolbreyttum préunarverkefnum.

o Leikskolinn hefur fengid fern hvatningarverdlaun fyrir préunarverkefni fra skéla- og fristunda-
svidi.

o Sifelld framproun er i leikskélastarfinu.

e Leikskolinn hefur verid i samstarfi vid adra leikskéla um préunarverkefni.
e Go6dur skélabragur.

e Skodanir barna eru virtar og tekid tillit til peirra eins og kostur er.

e Skodanir starfsfolks eru virtar og tekid tillit til peirra eins og kostur er.

e Samskipti einkennast af virdingu, vinattu og fagmennsku.

e Gott samstarf er @ milli deilda.

e Unnid er ad samfellu & milli eldri og yngri deildar.

e Mikil anaegja er med samskipti medal foreldra, starfsmanna og stjérnenda.
e Skraningar eru notadar til ad meta nam og velferd barna.

e Foreldrar eru upplystir um nam og proska barna sinna.

e G60 samskipti eru innan leikskélans.

e G606 samskipti eru vio foreldra.

e Mikil anaegja er medal foreldra um leikskélann.

e Mikil anaegja er medal foreldra og starfsmanna med foreldrasamvinnu.
e Foreldrar eru velkomnir i leikskélann.

e Kallad er eftir hugmyndum foreldra.

e Foreldrahandbdk er adgengileg 4@ heimasidu leikskdlans.

e Skrifleg dzetlun um patttékuadlogun barna.

e Fjolbreyttar leidir eru nyttar i samskiptum vid foreldra.

e Spjaldtolvur eru notadar til skilvirkra samskipta vid foreldra.

e Notast er vid tulka svo foreldrar med annad moédurmal en islensku geti tekid fullan patt i
fundum og stefnumadtun.

e Foreldrahandbok er til a islensku og pdlsku.
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Gott samstarf er vid heilsugaeslu.

Gott samstarf er vid pjénustumidstdd.

Gott samstarf er barnaverndaryfirvold.

Gott samstarf er vid skdla- og fristundasvid.

Breytingar hafa verid gerdar i kjolfar nidurstadna innra mats.
Umbdtardzetlun er gerd i kjolfar innra mats.

Starfsmenn koma ad innra mati.

Elstu bornin koma ad innra mati.

Foreldrar koma ad innra mati.

Abyrgd 4 innra mati er dreifd.

Ahersla er 16gd & ad nélgast hvert barn & forsendum pess.
Fiolbreytt samskipti vid foreldra.

Teeknin er notud & markvissan hatt til ad koma a8 mots vid foreldra med annad médurmal en
islensku.

Sérkennslustjori er duglegur ad sakja simenntun a svidi sérkennslu.
G6A8ur studningur er i bodi fyrir pdlsk bérn og fjélskyldur peirra.

Sérkennslustjori a gott samstarf vid adra sérkennslustjéra i hverfinu.

Teekifeeri til umbota i Gardaborg

Gera parf endurbaetur & Utisvaedi leikskélans og huga ad oryggisatridum svo pad standist
reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskola.

Leita pyrfti leida til ad koma upp sérstoku rymi fyrir sérkennslu til ad uppfylla akveedi laga um
leikskéla nr. 90/2008 og reglugerdar um sérfraedipjénustu nr. 584/2010.

Zskilegt veeri ad sérkennslustjéri hefdi framhaldsmenntun i sérkennslufraeedum til ad uppfylla
reglugerd um sérfreedipjonustu nr. 584/2010.

Leita eetti leida til ad fjdlga smaerri leikrymum sem bjéda upp a ré og nzedi.

Huga parf ad endurbétum a undirbuningsadstddu starfsmanna.

Huga parf ad adstédu til funda (t.a.m. med foreldrum).

Huga ad pvi ad umhverfid 4 deildum sé hvetjandi og adladandi og ad verk barnanna njdta sin.
Leita leida til ad draga ur golfkulda, t.d. med mottum.

Leita leida til ad draga ur umgangi i gegnum eldhus.

Ljuka parf vid gerd skélanamskrar fyrir 2015.

Huga ad adkomu barna vid gerd skélanamskrar.

Gera grein fyrir adferdum vid innra mat i skdlandmskra.
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e /[skilegt veeri ad taka eldri ndmskra af heimasidu.

e Gera parf skipurit sem endurspeglar stjornskipulag leikskdlans.

e Efla millistjornendur og hafa skyra verkaskiptingu milli stjérnenda.

e Upplysa millistjiéornendur um moguleika a aukinni dbyrgd.

e Endurskoda starfsmannahandbdk reglulega.

e Gera starfsdatlun yfirstandandi skélaars adgengilega 1. september ar hvert.
e Skoda hvernig gera maetti starfsprounarsamtol markvissari.

e Gera atti formlega simenntunardaetlun.

e Geeta ad gédum samskiptum i starfsmannahdpnum a alagstimum.

o Taka parf tillit til breids aldursbils i starfsmannahépnum vid skipulagningu vidburda utan
vinnutima.

e Gera parf daetlun um vidbrogd vid einelti og agreiningi i starfsmannahdépnum.

e Skyra zetti verkferla um skraningar og Urvinnslu peirra.

e Nota aetti fjolbreyttar adferdir vid mat @ ndmi og velferd barna.

e /[skilegt veeri ad tengja mat 4 ndmi og velferd barna vid innra mati leikskdlans.
e Gera aetti grein fyrir vinnulagi vid mat @ ndmi og velferd barna i skélandmskra.

e Gera atti méttdokuaaetiun fyrir born med annad moédurmal en islensku.

e Hvetja parf foreldra til ad maeta 4 arsfund foreldrafélags.

e Hvetja parf foreldra til ad bjéda sig fram til foreldrarads.

e /[skilegt veeri ad efla samskiptin vid grunnskdlann i hverfinu.

e /[Eskilegt veeri ad koma 4 samstarfi vid stofnanir i hverfinu.

e Huga ad adkomu yngri barna ad innra mati.

e Kynna atti nidurstédur innra mats fyrir 6llum hagsmunaadilum.

e Gera parf skriflega ferla vegna innra mats.

e Gera parf skriflega dzetlun um vidbrogd ef grunur vaknar um proskafravik barns.
e Gera parf skriflega méttokudaetlun fyrir nemendur med sérparfir.

e Gera parf skriflega méttokudaetlun fyrir nemendur med annad médurmal en islensku.

e Skoda hvernig haegt veeri ad vinna med médurmadl allra barna af erlendum uppruna.
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Lokaoro

Gardaborg er litill leikskéli med hatt hlutfall leikskélakennara. Mikil samstada er um stefnu leikskél-
ans og aherslur i starfinu og ytra mat med vettvangsathugunum, vidtdélum og greiningu gagna i leik-
skélanum leidir i ljos ad stefnan endurspeglast i starfi med bérnunum. Starfsmenn leggja sérstaka
aherslu a faglegt starf, god samskipti, lydraedi, jafnrétti og ad bornunum lidi vel i leikskdélanum. Mikid
og gott foreldrasamstarf er i skdlanum og mikil anaegja i foreldrahdpnum med leikskélann. Unnid er
ad margvislegum préunarverkefnum sem m.a. mida ad pvi ad auka tengsl vid grenndarsamfélagid og
grunnskdla hverfisins. Leikskélinn hefur unnid til fernra hvatningarverdlauna skéla- og fristundarads
fyrir préunarverkefni og feer gdoda umsogn fra skéla- og fristundasvidi. Gardaborg hefur komid vel Ut i
vidhorfskdnnunum sem lagdar eru fyrir starfsmenn og foreldra og hefur verid yfir medaltali leikskdla
Reykjavikurborgar. Unnid er ad gerd nyrrar skélanamskrar og ad pvi ad samrama hugmyndafraedi leik-
skdlans enn frekar vid dherslur nyrrar adalndmskrar og laga um leikskdla nr. 90/2008.
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