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Samantekt a niourstodum

[ pessari skyrslu er fjallad um ytra mat & Leikskéla Seltjarnarness sem framkvaemt var 4 vorénn 2014.
peettirnir sem lagt var mat a voru: leikskdlinn og umhverfi hans, skdélanamskra, stjornun og starfsfélk,
uppeldi, menntun og umoénnun, skdlabragur og samskipti, innra mat, mat 4 velferd og nami barna,
foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjonusta sveitarfélaga og sérkennsla.

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskoli Seltjarnarness tok til starfa 1. juli 2010 pegar leikskdlarnir Sélbrekka og Mdnabrekka voru
sameinadir i einn leikskdla. Haustid 2013 var tiundu deildinni baett vid leikskélann fyrir yngstu bornin.
Starfsfélk leikskdlans hefur sameinast um einkunnaroré sem einkenna leikskdlastarfid; jakveedni,
virding og fagmennska. Aherslupaettir i starfi leikskdlans eru ténlist, umhverfismennt og SMT-
skolafeerni. Leikskolinn starfar einnig eftir skélastefnu Seltjarnarness sem byggir a gildunum virding,
dbyrgd og vellidan. Tekist hefur ad samraema dherslur fyrir einn leikskéla og eru starfsmenn og foreldrar
medvitadir um paer. Logo er ahersla a leikinn sem namsleid barnanna. Gott samstarf er milli leikskdlans
og Tonlistarskdla Seltjarnarness. Nokkur starfsmannavelta var 4 sidastlidnu ari. Leikskdlinn stenst ekki
krofur laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjornenda leikskéla, grunnskéla og
framhaldsskdla og parf ad leita leida til ad fjolga leikskdlakennurum vid leikskélann. Hluti af hisnaedi
leikskolans er i godu lagi en eldra hdsneaedi parfnast endurbéta. Hljédvist i husnaedi yngstu barnanna
barfnast skodunar. Utileiksvaedi er ramgott en ekki er full satt um leiktaeki og efnivid sem par er bodid
upp a og parf ad finna lausn a pvi. Mikilvaegt er ad baeta utileiksvaedi yngstu barnanna. Fylgst er med
oryggismalum og brugdist er vid athugasemdum fra foreldrum en skoda parf 6ryggisatridi vardandi
leiksvaedi barnanna innanhuss.

Skolanamskra

Tvaer skélandmskrar eru 4 heimasidu leikskélans, fra pvi adur en leikskélinn var sameinadur, en paer
samraemast ekki krofum adalnamskrar fra 2011. Unnid er ad endurskodun skélanamskrar og koma
allir starfsmenn ad peirri vinnu. Einkunnarord eru til fyrir sameinadan leikskdla og unnid er ut fra
bremur dherslupattum. Samraemi er milli leikskdlastarfsins, einkunnarorda og dherslupatta. [ starfinu
ma einnig finna aherslur Gr nyrri adalnamskra. Leikskélinn parf ad ljuka vid gerd nyrrar skdlanamskrar
fyrir 2015 og leita leida til ad efla adkomu barna og foreldra ad gerd hennar. | tengslum vid gerd
skdélanamskrar parf ad skoda hvernig haegt er ad samrama vinnulag milli deilda i leikskdlanum.
/Askilegt er ad fjarleegja eldri skélandmskrar af heimasidu par sem paer gefa ekki rétta mynd af
aherslum leikskolans.

Stjornun og starfsfolk

Stjornskipulag leikskdlans er samkvaemt logum og almennum reglum um stjérnunarhzetti og
samvinna stjérnenda og fulltria sveitarfélagsins er god. Akvardanataka er i héndum stjérnendateymis
og deildarstjora og hefur stjérnendateymid skyra verkaskiptingu. Starfsmenn hafa gédan adgang
ad stjornendum, fara arlega i starfsmannasamtal og simenntunarasetlun er gerd fyrir starfsmenn.
[ leikskdlanum er jafnréttisstefna og forvarnarstefna og verkferlar vardandi 6ryggismal. Auka parf
upplysingar i starfsasetlun i samraemi vid adherslur i adalnamskrad. Gera parf starfslysingar fyrir
stjérnendur og starfsfélk og skipurit sem endurspeglar fyrirkomulag stjérnunar i leikskélanum.
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Uppeldi, menntun og uménnun

L6gd er ahersla a leikinn i leikskélanum og honum gefinn gédur timi innan dagskipulagsins. Leikskdlinn
hefur sett sér jafnréttisstefnu sem er virk i starfinu og unnié er med félagsfaerni barnanna og sjalfstaedi.
Mikilvaegt er ad samraema reglur og starfsadferdir innan leikskélans en su vinna er ad hluta til hafin i
tengslum vid prounarverkefni sem hofust sidastlidid haust. Zskilegt er ad leikskdlinn méti sér stefnu
um efnivid leikskélans innanhudss sem utan.

Skolabragur og samskKipti

Skolabragur er almennt fremur jakvaedur en skoda parf hvernig baeta ma samstarf innan leikskélans og
efla starfsandann. Gerd hefur verid starfsmannahandbdk fyrir sameinadan leikskéla og jafnréttisstefna
motud. Arlega er gerd vinnustadagreining. Baeta parf taekjabunad leikskdlans.

Mat a nami og velferd barna

[ leikskélanum er fylgst med nami og velferd barna med fidlbreyttum adferdum. HLJOM-2 er lagt fyrir
i elsta drgangi til ad kanna hljédkerfisvitund barna, ndmsefnid Lubbi finnur mdlbein er notad til ad 6rva
malproska og hljé6dnam 2-7 4ra barna, Islenska proskalistinn er lagdur fyrir til ad meta proska priggja
til sex ara barna. Malproskaathugunin Ordaskil fyrir bérn & aldrinum 18-36 manada er einnig notud.
[ bréun er notkun & ferilméppum par sem safnad verdur upplysingum um barnid fra pvi pad byrjar
leikskdlanum.

Innra mat

Eins og gert er rad fyrir i adalnamskra leikskéla er leikskolastarfid metid arlega. Innra mat er i gangi allt
skélaarid og koma allir starfsmenn ad pvi. Stjornendur og starfsmenn eru ekki & einu mali um hvort
ECCERS-kvardinn sé notadur sem matstaeki. [ [jési pessa er mikilvaegt ad starfsmenn komi sér saman um
matstaeki og matsadferdir, gerd sé daetlun um innra mat Ut fra aherslum leikskélans og umbadtadaetiun i
kjolfarid. Einnig pbarf ad skoda hvernig born og foreldrar geta komid ad innra mati.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Formlegt samstarf vid foreldra fer fram med arlegum foreldrasamtdlum og eru foreldrar dnaegdir med
paer upplysingar sem peir fa um proska og framfarir barnanna og upplysingar fra stjornendum. Almennt
eru god samskipti milli foreldra og starfsmanna leikskdlans en baeta parf upplysingar fra deildum og
samrama. Foreldrar eru anaegdir med sameiginlega starfsdaga leikskéla og grunnskéla. Foreldrarad
er starfandi vid leikskélann og einnig foreldrafélag. Gott samstarf er milli leikskdla og grunnskdla,
ténlistarskdla, bdkasafns og iprottafélags. Einnig er i gangi tilraunaverkefni med heilsuraektarstédinni
Hreyfilandi sem foreldrar og starfsfolk hafa dhuga a ad festa i sessi.

Sérfraedipjonusta sveitarfélags og sérkennsla

Ferill vid eftirlit, greiningu og framkvaamd sérkennslu og studnings er i gddum farvegi. Leikskélinn hefur
adgang ad salfreedingi og talmeinafraedingi og sérkennslustjéri er starfandi vid leikskdlann. Samskipti
milli starfsmanna, sérfraeedinga og foreldra eru skipul6gd. Leikskolinn hefur ekkisett sér sérkennslustefnu
eda fijolmenningarstefnu og er mikilveegt ad baeta Ur pvi. Gera parf verkferil um vidbrogd ef grunur
vaknar um proskafravik. Endurskoda parf ferla um sérkennslu sem finna ma 4 heimasidu leikskélans.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & Leikskéla Seltjarnarness. Matid er gert & grundvelli 17.
gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Kolbrinu Vigfasdottur og Lenu Sélborgu
Valgardsdoéttur og fér fram & vettvangi 4 timabilinu 17.-19. og 25. febrdar 2014. Adur hafdi farid
fram gagnadflun og undirbuningur. Teknir voru fyrir atta matspeettir; leikskélinn og umhverfi hans,
skélanamskra, stjérnun og rekstur, uppeldi, menntun og uménnun, skdlabragur og samskipti, innra
mat, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfreedipjonusta sveitarfélaga.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkveemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008

a. ad veita upplysingar um skdlastarf, arangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

b. tryggja ad starfsemiskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar leikskola.
c. auka gaedi ndms og leikskolastarfs og studla ad umbdotum.

d. tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a samkvaemt
l6gum.?

Med ytra mati er unnid ad ollum pessum markmidum og sérstok dhersla 16gd a ad efla og stydja
innra mat og geedastjornun skdla, stydja vid skolastjornendur og kennara i umbdétum a eigin starfi,
hvetja kennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfshaetti og vera skdlum hvati til frekari
skoélapréunar. Grundvoéllur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaraduneytis um
ytra mat leikskéla. Vidmidin eru byggd a 16gum og reglugerdum um leikskélastarf og adalndmskra
leikskdla. Aherslur og straumar i skélastefnum sveitarfélaga voru einnig hof8 til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
ryniviotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljdsi 4 leikskdlastarf, ymist a prenti eda a
rafreenu formi.2 Kynning a forsendum og matsframkvamd var send leikskélastjéra 10. februar 2014 a
rafreenu formi. Leikskdlastjdra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri vid Uttektaradila. Matsmenn
meettu i leikskdlann 17. febriar og fengu kynningu a leikskélanum hja leikskélastjéra. Nokkru sidar toku
vid vettvangsathuganir a 6llum deildum leikskélans. Haldnir voru rynihépafundir med deildarstjéorum,
starfsmonnum 3a deild, bornum i elsta argangi leikskdélans og foreldrum. Patttakendur i rynihdpum
starfsmanna, barna og foreldra voru allir valdir med slembiurtaki. P4 voru tekin einstaklingsvidtol vid
leikskodlastjéra, adstodarleikskdlastjora, verkefnastjéra og sérkennslustjora. Einnig var haft samband
vid formann skdlanefndar.

1 L6g um leikskdla nr. 90/2008.

2 Skdlanamskra, starfsdaeetlun, simenntunarazetlun, dagskipulag, heimasida Leikskéla Seltjarnarness,
heimasida Seltjarnarnessbajar, 6nnur gogn sem skélinn og skdlaskrifstofa 16gdu fram og gogn fra
freedslustjora.
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Skélaheimséknin stdd yfir i fijora daga 17., 18., 19. og 25. febriar 2014. Starfsmenn vissu hvada daga
matsmenn voru vaentanlegir i vettvangsheimsdkn en ekki @ hvada tima. Fylgst var med uppeldi,
kennslu og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi nams og
namsadsteedna 4 deildum. Matsmenn fylltu Ut gatlista fyrir hverja stund. Matsmenn féru hvor i
sinu lagi yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsékn og unnu peir saman ad
Urvinnslu gagna og komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. pad
ber ad hafa i huga ad peaer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir,
eru pess edlis ad nidurstodurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um
pad starf sem fram fer i skélanum.
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Leikskoli Seltjarnarness

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskdli Seltjarnarness er starfraektur @ premur starfsstédvum. 1. juli 2010 voru leikskdlanir Sélbrekka
og Manabrekka sameinadir og haustid 2013 var beett vid pridju starfsstodinni sem er deild fyrir
yngstu bornin og er hun stadsett i husnaedi Seltjarnarneskirkju. Tveer starfsstodvar bera noéfn ,,gomlu“
leikskélanna, Sélbrekku og Manabrekku, en deild yngstu barna heitir Holt. Starfsstodvarnar eru vid
Sudurstrond 1-3 og i husnaedi Seltjarnarneskirkju vid Kirkjubraut. Seltjarnarnesbaer sér um rekstur
leikskélans sem er opinn alla virka daga fra kl. 7:45-17:15.

Leikskélinn er { 1502m? hisnaedi { premur hdsum. [ leikskélanum dvelja 196 bérn & aldrinum tveggja
til sex ara, 100 stulkur og 96 drengir. Brnunum er skipt & tiu deildir. | Sélbrekku eru eldri drgangar &
fimm deildum sem heita As, Bakki, Bjarg, Eidi og Grund. { Manabrekku eru yngri argangarnir a fjérum
deildum sem heita; Myri, Nes, Oddi og Skali. Deild fyrir yngstu bornin heitir Holt og er i hdsnadi
Seltjarnarneskirkju.

A yngstu deild eru 15 born, 18 manada og eldri, & yngri deildum er 21 barn og & eldri deildum 19-
21 barn & hverri deild. A8 medaltali eru 15-19,6 bérn i hép 4 yngri deildum en 19,8 a eldri deildum.
i Leikskdla Seltjarnarness eru 29 bérn med annad moédurmal en islensku, sex born fa skilgreinda
sérkennslu og er gerd einstaklingsnamskra fyrir pau.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 60 starfsmenn i 44 stodugildum, par med taldir leikskélastjori,
adstodarleikskdlastjori og verkefnastjéri. Samtals eru 20 leikskdlakennarar starfandi vid leikskdlann.
Hlutfall leikskdlakennara af starfsmonnum & deildum er 9,8%. Stjornunarhlutfall i Leikskola
Seltjarnarness er 3,9 stodugildi. Adrir haskélamenntadir starfsmenn a deildum eru leikskdlasérkennari,
pbroskapjalfar, grunnskdlakennari, doktor i salarfeerdi, félagsfreedingur, starfsmadur med BS i salarfraedi,
med BS i arkitektdr, tonmenntakennari, starfsmadur med BA i islensku og starfsmadur med BA i
gudfraedi. Adrir starfsmenn eru leidbeinendur. Fjérir karlmenn starfa vid leikskélann. Starfsmenn utan
deilda eru matradur i 100% starfi og tveir adstodarmenn i 100% starfi. Fyrirtaekid ISS sér um raestingu
leikskélans. Leikskdlinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skdlastjornenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskoéla.?

Starfsmannavelta

Starfsmannavelta hefur ekki verid mikil i leikskélanum undanfarin ar. Haustid 2013 purfti ad rdda
starfsfélk & nyja deild fyrir yngstu bornin og fjolga starfsfélki i sérkennslu og i afleysingar.

Husnadi

Husnaedi leikskdlans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru til leikskdlahlUsnaedis samkveemt [6gum um
leikskdla nr. 90/2008. | Manabrekku, byggingu fra 1996 par sem yngri born dvelja, hefur hver deild
til umrdda leikstofu og hvildarherbergi en tveer deildir deila einni snyrtingu og fataklefa. Auk pess
er sameiginlegt rymi i sal, listaskala og & gangi fyrir allar deildri. [ Sélbrekku, sem byggd var 1981 og
endurbaett 1998, par sem eldri born dvelja, hefur hver deild til umrada tvo til prjd herbergi, snyrtingu og
fataklefa. Auk pess er sameiginlegt rymi { sal og i listaskala. [ bAdum husum er skrifstofa fyrir stjornendur,
kaffistofa fyrir starfsmenn, fundarherbergi, undirbiningsherbergi og adstada fyrir sérkennslu. [ hisnzedi
fyrir yngstu bornin, sem stadsett er i kjallara Seltjarnarneskirkju, hefur deildin til umrada leikherbergi,
tvd minni herbergi og snyrtingu. Kaffistofa fyrir starfsmenn er & stadnum en ekki undirbuningsherbergi,

3 Lég um menntun og radningu kennara og stjornenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskoéla
nr. 87/2008.
4 L6g um leikskéla nr. 90/2008.
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fundarherbergi eda sérkennsluherbergi. Eldhus fyrir allan leikskdlann er i Sélbrekku og méttokueldhus
i Mdnabrekku og Holti. [ leikrymi yngstu barnanna skapast havadi vegna |élegrar hljédvistar. Samkvaemt
vidtélum vid stjornendur, deildarstjora og starfsmenn eru peir sattir vid hisnaedi Manabrekku, nema
salernisadstodu barna sem peir telja ekki fullnaegjandi. Sélbrekka er i eldra hiusnaedi og kom fram
vidtolum ad starfsfolk er dsatt vid pad, husnzaedid er ordid IUid og par er kalt i kuldatid. Einnig kom
fram ad folk er hugsandi yfir 6ryggi og heilneemi husnaedisins. Vardandi hisnaedi yngstu barnanna eru
starfsmenn danaegdir med svaedid sem atlad er bornunum en danaegt med lélega hljddvist en verid er
ad vinna ad Urbotum eftir pvi sem tok eru 4.5 [ samtali vid sérkennslustjéra kom fram ad adstada fyrir
sérkennslu maetti vera betri.¢ | samtali vid foreldra kom fram ad peir hafa ahyggjur af ad laus hisgogn,
s.s. hillur, skapi slysahaettu 4 leiksvaedi barnanna.” Samkvaemt skyrslu fra Heilbrigdiseftirliti Kjdsarsvaedis
frd 27. névember 2013 eru ekki gerdar athugasemdir vid husnaedi og husbunad i leikskdlanum en
vardandi innra eftirlit er bent 4 ad prifaplan vanti og hitastigseftirliti sé dbotavant.® Innra eftirlit felst i pvi
ad gera skal arlega rekstrarskodun, p.e. itarlega skodun & 6ryggi leiksvaedis og leiktaekja, og skal hun fara
fram a.m.k. tvisvar & ari. Baejarverkstjori ber dbyrgd 4 framkvaemd rekstrarskodunar og eftirfylgni vid
hana. Brugdist er vid athugasemdum fra starfsfolki vardandi slysahaettur pé ekki hafi komid formlegar
athugasemdir af halfu eftirlitsadila.®

Utileiksvaedi

A utileiksvaedi leikskdlans hefur upprunaleg skipting milli leikskélanna Solbrekku og Manabrekku verid
latin halda sér. Utileiksvaedid er stort og bydur upp & adstodu til fidlbreyttra leikja. Samkvaemt vidtdlum vid
starfsmenn, deildarstjéra og foreldra er nokkur 6anaegja med Utileiksvaedid.™? | samtali vid foreldra kom
fram ad peir skilja ekki tilgang pess ad hafa trjadrumba 4 leikskdlalddinni og hafa dahyggjur af pvi ad baedi
born og foreldrar geti dottid um pessa drumba.* [ skyrslu BSI & {slandi, sem er faggild skodunarstofa, er
talad um drumbana sem aukahluti sem lagfaera purfi fyrir naestu adalskodun.? Foreldrarad hefur unnid
ad pvi ad fa dtileiksveedio lagfeert med tilliti til 6ryggis og m.a. sent erindi til sveitarstjérnar og mennta-
og menningarmalardduneytis.® | fyrrnefndir Uttektarskyrslu BSI vegna adalskodunar & leikskdlalod
Leikskola Seltjarnarness, sem byggir 4 vettvangskdnnun sem gerd var 31. oktéber 2013, koma fram 11
fravik sem parfnast lagfaeringar innan ars og eitt sem parfnast lagfeeringar innan sex manada. Flestar
snuast athugasemdirnar um undirlag vid leiktaeki og haed undir rélur og dekk. [ kjolfar adalskodunar
BSI og bréfs foreldra til mennta- og menningarmalaraduneytisins voru gerdar margvislegar endurbastur
a Utileiksvaedi leikskdlans og verkferlar vardandi oryggismal & leiksvaedum Seltjarnarnesbasjar voru
endurskodadir. Skipadur var starfshopur i jantar 2013 sem hefur skilad dryggishandbdk fyrir leiksvaedi.
[ 6ryggishandbdkinni eru verkferlar um adalskodun og eftirlit leiksvaeda, hvernig eftirfylgni med Uttekt
skal vera, upplysingar um krofur vid innkaup 3 leikteekjum og fragang peirra, verklag vardandi daglegt
eftirlit med leiksvaedum, verkferlar vardandi slys @ bornum, verkferlar um fraedslu um 6ryggismal fyrir
nyja starfsmenn, 6ryggi i og vid leikskdlabyggingu, almennt um 6ryggi 4 ferdalogum, vidbrogd vid va og
rymingu husnaedis.’® Utileiksvaedi deildarinnar sem stadsett er { kirkjunni parfnast endurskodunar og
Urbota.

Breytingar i kjolfar laga um leikskdla nr. 90/2008

Namskrar leikskolans eru frd 2009 og taka bvi mid af l6gum frd 2008. Foreldrardd var stofnad vid
leikskélann arid 2009.

5 Vidtol vid leikskdlastjéra, adstodarleikskélastjora og verkefnastjéra, rynihdpar deildarstjora
og starfsmanna.

6 Vidtal vid sérkennslustjora.

7 Rynihépur foreldra.

8 Gogn fra freedslustjora — Skyrsla fra Heilbrigdisnefnd Kjosarsyslu.
o Gogn fra fraedslustjora — Oryggishandbdk leikskdla.

10 Rynihépar starfsmanna, deildarstjéra og foreldra.

u Rynihépur foreldra.

12 Gogn fra freedslustjora - Skyrsla BSI.

13 Rynihépur foreldra.

1 Gogn fra freedslustjora - Skyrsla BSI.

15 Upplysingar fra formanni skélanefndar
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Ahrif hagradingar i kjolfar efnahagshruns a starfsemi leikskélans

Stédugildum vid leikskdlann var faekkad pegar tekin var Ut 55% stada leikskdlakennara i listaskdla og
dregid var urinnkaupum a kennslugégnum og efnivid. Fundum ileikskélanumvar faekkad, manadarlegum
starfsmannafundum og fagfundum var faekkad i fjéra a ari.

Skoélastefna og aherslur sveitarfélagsins

Seltjarnarnesbaer hefur métad sér skolastefnu sem gildir fyrir leikskéla, grunnskdla og tonlistarskdla.
Skolastefna Seltjarnarness byggir & gildunum virding, abyrgd og vellidan sem patttakendur a Skélapingi
Seltjarnarnesbaejar 2011 sammaeltust um. | skélastefnunni er 16gd ahersla & ad barnid sé avallt |
brennidepli og nai ad proska haefileika sina. Allt skélastarf 4 ad maeta porfum hvers og eins hvad vardar
vidfangsefni ndms og kennsluhzetti og studla ad vellidan nemenda. Ahersla skal 16gd & gott samstarf
og satt um skoélastarfid og ad virding einkenni samskipti nemenda, foreldra og starfsfolks skélanna.
Nemendur, foreldrar, kennarar og annad starfsfolk vinni saman ad pvi ad byggja upp jakveett samfélag,
gddan starfsanda og heilbrigdan aga i metnadarfullu, skapandi og 6ruggu umhverfi.

Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupzettir leikskélans

Gildi leikskdlans sem starfsmenn komu sér saman um pegar leikskélarnir tveir voru sameinadir eru
jdkveedni, virding og fagmennska. Aherslupaettir i leikskdlastarfinu eru ténlist, SMT-skélafeerni og
umhverfismennt. Fram kemur i namskram gomlu leikskdlanna tveggja, sem finna ma a heimasidu
leikskodlans, ad starfad sé samkvaemt hugmyndafredi John Dewey. Par er talad um ad bornin
eigi ad vera pétttakendur i ad méta eigin veréld, rodd peirra fai ad hljoma og ad 4 pau sé hlustad. |
leikskdlanum er 16gd dhersla a leikinn sem hornstein i starfi leikskdlans og ahersla er 4 ad styrkja bornin
til sjalfshjalpar og auka sjalfraedi peirra. | rynihdpi deildarstjora og vidtali vid adstodarleikskdlastjéra
kom fram ad hugmyndafraedi Dewey laegi til grundvallar starfinu og nefndu i pvi sambandi ad 16gd veeri
ahersla a frjalsan leik. | vidtali vid leikskdlastjéra kom fram ad hugmyndir Dewey hefdu verid lagdar til
grundvallar i leikskélunum Sdélbrekku og Manabrekku, auk annarra fraedikenninga, en petta vaeri pattur
sem zetti eftir ad raeeda betur i tengslum vid gerd nyrrar namskrar fyrir leikskdlann. Leikskolinn tekur
patt i verkefninu Skdlar d graenni grein, hefur flaggad Graenfananum fra 2004 i Mdnabrekku og sidan i
sameinudum leikskdla. Unnid er med tonlist i leikskdlanum i samstarfi vid Tonlistarskéla Seltjarnarness
en fyrir sameiningu var unnid med ténlist i badum leikskdlunum. [ leikskélanum er unnid med SMT-
skolafaerni (e. Positive Behavior Support/PBS) sem einn af dherslupattum i uppeldisstarfinu en d4dur var
unnid med SMT i leikskélanum Sélbrekku og sidan i sameinudum leikskdla. Markmid verkefnisins er ad
skapa gott andrumsloft i leikskdlanum og tryggja 6ryggi og vellidan allra sem par dvelja. | SMT-skdlafaerni
er |6gd dhersla a ad koma i veg fyrir og draga ur dzeskilegri hegdun med pvi ad kenna og pjalfa félagsfeerni
og gefa gaum ad jakvaedri hegdun. Einnig er unnid med Stig af stigi, sem er lifsleikniverkefni sem a
ad auka tilfinningaproska barna 4 aldrinum fjogurra til tiu dral6 4 eldri deildum leikskdlans. Ad sogn
deildarstjéra pekkja peir gildi leikskdlans og hugmyndafraedi en starfsmenn i rynihépi nefndu adeins

/////

aherslupaetti hans.
Styrkleikar
e Starfsfélk leikskdlans hefur sameinast um akvedin gildi fyrir sameinadan leikskdla.
e Tekist hefur ad samraema i starfinu dherslupzetti fra badum leikskdlum eftir sameiningu.
e Starfsfélk og foreldrar eru medvitadir um dherslupaetti leikskélans.
e Samstarf er vid Tonlistarskdla Seltjarnarness.

e Husnadi uppfyllir paer krofur sem gerdar eru til leikskdlahtisnadis samkveemt [6gum um
leikskola nr. 90/2008.Y

e Logd er dhersla a leikinn sem namsleid barnanna.

e Sveitarfélagid hefur sett sér skélastefnu.

16 Stig af stigi.

7 L6g um leikskéla nr. 90/2008. 11
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Teekifeeri til umbdta
e Leita zetti leida til ad fjolga leikskdlakennurum vid leikskdlann par sem leikskdlinn uppfyllir
ekki dkvaedi i [l6gum nr. 87/2008, um menntun og radningu kennara og skdlastjornenda vid
leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla.

e Skoda parf hvernig starfsmenn geta sameinast um hugmyndafraedi i tengslum vid gerd nyrrar
namskrar.

e Huga parf ad endurbétum a eldra husnaedi leikskdlans.

e /[skilegt er ad skoda hvort haegt er ad nyta betur sameiginleg svaedi leikskdlans.

e Leita parf leida til ad baeta hljodvist i Holti.

e Skoda parf 6ryggisatridi a leiksveedi barna innanhuss, s.s. lausar hillur.

e Na parf sattum vid foreldra um leikefni sem bodid er upp 4 3 utileiksvaedi barnanna.

e Gera parf Urbazetur a utileiksvaedi yngstu deildar vid Seltjarnarneskirkju.

Skolanamskra

[ Leikskola Seltjarnarness eru tveer namsskrar i gildi sem uppfylla 16g um leikskéla nr. 90/2008 og
adalndmskrd fra 1999. Namsskrarnar voru gerdar 4 sinum tima fyrir leikskdlana Manabrekku og
Sélbrekku og aherslur pvi ekki paer sému. Einnig er til namsskra fyrir elstu born leikskélans sem gerd
var fyrir elstu bornin i Sélbrekku.!® Eftir ad leikskdlarnir voru sameinadir i Leikskola Seltjarnarness hefur
verid unnid ad pvi ad semja nyja ndmsskra fyrir sameinadan leikskdla, ad pvi er fram kom i vidtdlum
vid stjérnendur og rynihdpi starfsfolks. Buid er ad sameinast um prja peaetti, umhverfismennt, SMT-
skélafaerni og tonlist. Fyrir sameiningu vann leikskélinn Manabrekka med Skdlar ¢ greenni grein og
Sélbrekka med SMT-skdlafeerni. A badum leikskdlum var unnid med ténlist og var dkvedid ad halda
bvi afram. [ nyrri skdlandmskra verdur einnig dhersla 4 grunnpaetti menntunar sem koma fram f
adalnamskra leikskdla.’® A heimasidu leikskolans er haegt ad saekja upplysingar um baettina prja sem
leikskolinn leggur aherslu 4.%°

Samraemi leikskolastarfs vio skolanamskra

Aherslupzettir leikskélans, umhverfismennt, SMT-skélafeerni og ténlist, komu skyrt fram i
vettvangsathugunum og vidtolum vid stjérnendur, starfsfolk, foreldra og born. [ vidtali vid rynihdp
foreldra kom fram mikil anzegja med tonlistarstarfid i leikskdlanum og einnig fannst peim vel stadid
ad umhverfismennt barnanna.?! { namskra fyrir elstu born leikskélans er fjallad um lifsleikni, par sem
markmidin eru medal annars ad bornin beri virdingu fyrir sjalfum sér, 6dru folki og umhverfi sinu og lzeri
askilegar hegdunarreglur en Stig af stigi er notad sem leid til ad nd pessum markmidum.?? Einkunnarord
leikskolans eru dberandi i leikskdlanum og 4@ heimasidu hans. Adspurdir voru po nokkrir vidmeelendur
i erfidleikum med ad muna pau og virdist pvi sem pau séu ekki tom 6llu starfsfolki leikskdlans. |
vettvangsathugunum kom i ljés ad nokkud misraemi er & milli deilda vardandi pad hvort unnid er eftir
ollum premur einkunnarordunum. Ad sogn stjornenda er 16gd ahersla a leikinn sem namsleid barna.
Samkvaemt dagskipulagi ma sja ad leiknum er gefinn gédur timi. [ vettvangsathugunum kom fram ad
ekki er samraemi milli deilda hvernig leiknum er gefid rymi. [ rynihdpi barna kom fram ad ekki gilda
somu reglur & 6llum deildum leikskélans. Til ad mynda pegar bornin eru buin ad velja sér vidfangsefni i
gegnum valkerfi er munur 4@ milli deilda hvort megi skipta um vidfangsefni: ,, Kennararnir velja hvad er |
vali en vid radum hvert vid forum.” Svo beaettu pau vid ad sumir megi skipta stundum um vidfangsefni en
adrir megi alltaf skipta um vidfangsefni og , hja mér ma skipta i eitthvad sem er ekki i vali.”*

18 Heimasida Leikskola Seltjarnarness.

19 Vidtal vid leikskdlastjora, rynihdpa deildarstjora og starfsfolks
0 Heimasida Leikskdla Seltjarnarness.

2 Rynihépur foreldra.

2 Namskra 5 ara barna.

= Rynihépur barna.
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Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skélanamskrar

Vinna vid nyja skdlandamskrd er hafin en gert var hlé um stundarsakir par sem opnud var ny deild
sidastlidid haust. Samkvaemt leikskolastjora er |6gd dhersla & ad allt starfsfolk komi ad ndmskrargerdinni
og buid er ad skipta starfsfolki nidur { umraeduhdpa. Hver hépur hefur einn grunnpatt dr adalnamskra
leikskéla til umfidllunar. Byrjad er ad vinna med grunnpattinn Heilbrigdi og velferd, buid er ad skipta
starfsfolkiihdpa, lesa og horfa & fraedslumyndband, dsamt pvi ad raeda og igrunda.* Leikskolastjori telur
ad pratt fyrir ad gerd nyrrar skolanamskrar hafi tafist megi samt sem 4dur sja arangur af vinnunni inni
4 sumum deildum.? [ vidtélum vid deildarstjéra kom fram ad adkoma barnanna ad namskrargerdinni
er 6bein. Bornin hafa ekki bein ahrif & skélanamskrana en deildarstjorar segja ad bdrnin hafi ahrif 4
daglegt starf med pvi ad 1ata i [jos ahuga sinn. Hreyfiland var nefnt sem deemi, en pad er samstarf yngri
deilda leikskdlans vid heilsuraektarstodina Hreyfiland. Pad hofst sem tilraunaverkefni sem akvedid var
ad halda afram med par sem ahugi barnanna var mikill.?® Adkoma foreldra ad namskrargerdinni er i
gegnum foreldrarad leikskélans.?’

Styrkleikar
e Unnid er samkveemt peim aherslupattunum sem starfsmenn hafa sameinast um SMT-
skélafaerni, umhverfismennt og ténlist.

e Einkunnarord leikskélans eru allstadar synileg.
e Unnid er ad gerd nyrrar skdlandmskrar og dzetlad er ad ljuka henni & pessu 4ari.

e Allir starfsmenn taka patt i gerd nyrrar skélanamskrar.

Taekifzeri til umbota

e Ljuka vid gerd skélandamskrar fyrir 2015.
e Huga parf ad samraemingu a vinnulagi milli deilda.
e Huga parf ad adkomu barna og foreldra vid gerd skolanamskrar.

e /[skilegt er ad taka eldri namskrar af heimasidu.

Stjornun og starfsfolk

Rekstraradili Leikskola Seltjarnarness er Seltjarnarnesbaer. Skélanefnd baejarins fer med malefni leikskola
og grunnskéla. Skélanefnd er skipud fimm adalmonnum, kjornum af baejarstjérn, og jafnmaorgum til vara.
Kjortimabil nefndarinnar er hid sama og baejarstjornar. Rétt til setu 4 fundum skoélanefndar @ medan
fjallad er um malefni leikskola, med malfrelsi og tillogurétt, eiga leikskélastjori Leikskola Seltjarnarness,
einn fulltrdi kennara og einn fulltrdi foreldrarads. Skélanefnd stadfestir starfsaaetlun skola ar hvert
og skolanamskra einstakra skola, fylgist med framkveemd nams og kennslu i sveitarfélaginu og gerd
skolanamskrar og gerir tillogur til skdlastjéra og/eda sveitarstjornar um umbaetur i skdlastarfi, fylgist
med og studlar ad pvi ad nemendum i skdlum sé tryggdur adgangur ad sérfraedipjénustu og husnaedi
skolans sé videigandi.®

[ samtali vid formann skélanefndar kom fram ad freedslufulltrii & skdlaskrifstofu fylgist med
leikskélastarfinu, arlega eru gerdar foreldrakannanir sem eru hluti af ibdakonnun sveitarfélagsins og
starfsmannakannanir og settir af stad starfshépar sem fjalla um nidurstodur og gera tillogur ad Urbdtum
begar med parf. Ekki hafa komid fram kvartanir vegna starfsemi leikskdlans og hefur hann almennt
fengid gdda umsogn i foreldrakdnnunum. Pad sem kvartad hefur verid undan er dstand leikvallar og
fyrirspurnir vegna matarins i leikskélanum.

2 Vidtal vid verkefnastjoéra.

5 Vidtal vid leikskélastjora.

2 Vidtal vid deildarstjora.

z Vidtal vid leikskélastjora.

3 Heimasida Seltjarnarnesbaejar, vidtal vid leikskdlastjora og formann skélanefndar.
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Leikskolastjori Leikskdla Seltjarnarness hof storf arid 1997 i leikskdlanum Sélbrekku og var radinn sem
leikskdlastjori ad sameinudum leikskdla 2010. Samkvaemt upplysingum leikskélastjora samanstendur
stjornunarteymileikskolans af leikskélastjora, adstodarleikskolastjéra og verkefnastjora og til er skriflegur
samningur um verkaskiptingu peirra. Naestu stjérnendur eru deildarstjérar en ekki eru til skriflegir
verkferlar um abyrgd peirra vardandi stjérnun. A3 sogn leikskolastjora er skyrt fyrir starfsfolki hvernig
stjornunarteymid skiptir med sér verkum og a starfsfélk ad vera vel medvitad um pad. Deildarstjérar og
starfsmenn i rynihdpum stadfestu petta.? Stjérnunarteymid leggur dherslu & ad deildarstjorar taki patt
i akvardanatoku og vilja auka patt peirra i stjérnun leikskélans. Fram kom i vidtdlum vid stjornendur ad
sameiningin hafi verid stort verkefni sem peir fengu utanadkomandi hjalp vid ad koma af stad og hafi
bad skipt miklu mali.*°

Stjornskipulag og skipurit

Ekki er til skipurit fyrir leikskdlann en & heimasidu leikskélans er ad finna lista yfir starfsfolk leikskolans
og par koma fram stoduheiti starfsmanna. Leikskélastjéri sagdi ad starfsabyrgd deildarstjéra
vaeri samkvaemt starfslysingu frd Félagi leikskdlakennara. | samtélum vid foreldra, starfsmenn og
deildarstjéra kom fram ad peir hafa gott adgengi ad stjornendum. Deildarstjérar og starfsmenn segja
ad adstodarleikskolastjori sé synilegur a deildum en vildu sja meira af leikskélastjéranum inni a deildum.
Akvardanataka innan leikskdlans er i hdndum stjérnunarteymis og deildarstjéra og er ad peirra mati
skilvirk. Fundir stjérnunarteymis og deildarstjora eru haldnir manadarlega og ad sogn leikskdlastjora
vinnur pessi hopur vel saman.?! Starfsmenn voru sammala um ad hlustad veeri & raddir peirra en téludu
um ad samvinna pyrfti ad vera meiri og stjérnunin meira afgerandi.®? Deildarstjéorar og starfsmenn
telja upplysingaflaedi ekki naegjanlega gott en sdgdust vita hvert peir eigi ad leita med einstaka mal.3 |
samtolum vid foreldra kom fram ad peir telja sig hafa mjog gédan adgang ad stjornendum leikskdlans.3*
{ rynihdpi barna kom fram ad pau vita hvad leikskolastjérinn heitir og ad hann raedur { leikskélanum og
kemur stundum inn a deild. Bornin pekktu einnig adstodarleikskélastjérann og ségdu ad hann keemi oft
inn a deild og héldi lika fundi med peim.*

Starfsazetlun, starfsmannastefna og azetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskdlinn gefur reglulega Ut starfsdaetlun. [ henni koma fram upplysingar um skipulag leikskélastarfsins
naesta skélaar, skodladagatal, upplysingar um starfsmannabreytingar og foreldrasamstarf. Leikskdlastjori
hefur einnig skilad arsskyrslu til sveitarfélagsins arid 2012.% Leikskodlinn hefur ekki sett sér sérstaka
starfsmannastefnu en starfar samkvaeemt starfsmannastefnu Seltjarnarnesbaejar. Starfsmannastefna
Seltjarnarnesbaejar neer til allra stofnana baejarins og er henni setlad ad mynda skyra umgjoérd um pau
starfsskilyrdi sem sveitarfélagid bydur starfsménnum sinum og paer almennu krofur sem peir purfa
ad uppfylla til ad veita eins géda pjénustu og mogulegt er hverju sinni. | starfsmannastefnunni er
ad finna sidareglur fyrir starfsfolk. | starfsmannastefnunni er 16gd ahersla & abyrgd og 4kvardanatoku
i stjornkerfinu pannig ad sjalfsteedi og frumkvaedi starfsmanna sé sem mest. Einnig kemur fram ad
yfirménnum deilda og stofnana er atlad ad skapa samkennd medal starfsmanna sinna og gera peim
grein fyrir markmidum med starfseminni og sja til pess, ad samstarf vid adrar deildir og stofnanir
sé | edlilegu horfi.?” Leikskolastjori tekur starfsmannasamtol vid deildarstjora, sérkennslustjéra og
verkefnastjéra en deildarstjorar taka starfsmannasamtol vid starfsmenn deilda og sérkennslustjéri tekur
vidtal vid starfsmenn sem sinna sérkennslu. | rynihdpi starfsmanna kom fram ad hluti peirra er sattur
vid ad fa starfsmannasamtal vid deildarstjéra og vill frekar fa samtal vid leikskélastjora.®® Deildarstjorar
veltu einnig fyrir sér hvort ekki veeri réttara ad yfirmenn taekju starfsmannasamtol par sem deildarstjorar

3 Efni fra leikskolastjora.

30 Vidtol vid leikskolastjora, adstodarleikskdlastjora og verkefnastjora.
3 Vidtal vid leikskdlastjora.

32 Rynihdpur starfsmanna.

3 Rynihépar deildarstjora og starfsmanna.

34 Rynihopur foreldra.

35 Rynihdépur barna.

36 Heimasida leikskolans.

37 Heimasida Seltjarnarnesbaejar.

8 Rynihdpur starfsmanna.
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koma ekki ad radningum.* Samkvaemt leikskdlastjora geta starfsmenn pantad vidtal vid hann eda
adstodarleikskolastjora ef peir dska.*® Skoélaskrifstofur (menntanefnd) sveitarfélaga i Kraganum, p.e.
Gardabae, Hafnarfirdi, Kdpavogi, Mosfellsbae og Seltjarnarnesi, gera sameiginlega simenntunaraaetiun
fyrir alla starfsmenn leikskdla i pessum sveitarfélogum.

Jafnréttisstefna, vidbrogd vegna loftgeeda og vidbragdsdeetlun vegna évedurs eru 4 heimasidu
leikskdlans.* [ 6ryggishandbok leikskdla eru verkferlar vardandi slys & bérnum, fraedslu um 6ryggismal
fyrir nyja starfsmenn, 6ryggi i og vid leikskdlabyggingu, almennt um 6ryggi 4 ferdalégum og vidbrogd
vid va og ryningu.®® Sveitarfélagid hefur gefid Ut eineltisdaetlun og forvarnarstefnu sem leikskélinn
vinnur samkveemt og finna ma 4 heimasidu Seltjarnarnesbajar.** Leikskdlinn hefur ekki motad sérstaka
fiolmenningarstefnu.

Styrkleikar
e Stjornskipulag er samkvaemt [6gum og almennum reglum um stjérnunarhaetti.
e Samvinna stjornenda og fulltria sveitarfélagsins eru géd og pessir adilar funda reglulega.
e Stjérnunarteymi leikskdlans hefur skyra verkaskiptingu.
e Starfsmenn og foreldrar hafa gédan adgang ad stjérnendum.
e Allir starfsmenn fara reglulega i starfsmannasamtal.

e Simenntunardaetlun, verkferlar vardandi 6ryggismal, jafnréttisstefna og forvarnarstefna eru
til stadar.

Teekifeeri til umbdta
e  /[Eskilegt veeri ad auka upplysingar i starfsdaetlun i samraemi vid dherslur i adalnamskra.

e Gera parf skipurit sem endurspeglar stjérnskipulag leikskdlans, gera formlegar starfslysingum
fyrir stjérnendur og starfsmenn leikskdlans og skriflega verkferla um akvardanatdku.

e Huga a0 gerd fjolmenningarstefnu fyrir leikskélann.

Uppeldi, menntun og uménnun

[ adalndmskra er 16gd ahersla 4 gildi leiksins og mikilveegi lydraedis og jafnréttis { 6llu leikskolastarfi.
Par segir: Leikur er drjufanlegur pdttur bernskudranna og pungamidja leikskdlastarfsins. Leikur er
meginndmsleid barna. Hann skapar bérnum teekifeeri til ad leera og skilja umhverfi sitt, tjad hugmyndir
sinar, reynslu og tilfinningar og proa félagsleg tengsl vid 6nnur bérn.*

[ Leikskola Seltjarnarness er [6gd dhersla & leikinn sem namsleid barna. Leikurinn & ad vera raudur
bradur i gegnum allt starf leikskdlans.*s [ namskram fyrir Sélbrekku og Manabrekku og i ndmskra fyrir 5
ara bornin er fjallad um leikinn sem namsleid og eru hlutverkaleikir, byggingaleikir og regluleikir dregnir
fram. Nefndar eru leidir til ad efla leikinn, ad bjéda upp & fjdlbreyttan efnivid og ad fullordnir taki patt
 leik barnanna.”’ [ dagskipulagi deildanna er gert rad fyrir leik, baedi Gti og inni. [ rynihdpi foreldra kom

3 Rynihépur deildarstjora og starfsmanna.

40 Vidtal vid leikskdlastjora.

4 Gogn fra freedslustjora.

a2 Heimasida leikskolans.

a3 Gogn fra fraedslustjora — Oryggishandbdk leikskdla.

a4 Heimasida Seltjarnarnesbaejar.

s Adalnamskra leikskdla 2011.

4 Rynihépur deildarstjéra, vidtal vid sérkennslustjora, vidtal vid adstodarleikskdlastjora og
vidtal vid verkefnastjora

47 Namskra Manabrekku, Namskra Solbrekku og Namskra fyrir 5 ara bornin i Sélbrekku.
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fram dnaegja med ad bornin faeru Ut ad leika daglega.*® Bornin i rynihdpi voru dnaegd med Utiveruna.
Par segjast pau vera frjals og fai ad rdda par. [ Utiverunni fa pau ad velja sér leikfélaga og leikefni og fa
ad 6skra med utiréddinni. Peim finnst skemmtilegast ad klifra og réla.*® A vettvangi sau Uttektaradilar
ad husnaedi var vel nytt fyrir leik. [ hisnaedi Solbrekku eru nokkur minni herbergi inn af deildunum
sem voru nytt fyrir smaerri hdpa. bar var valkerfi & milli deilda, milli priggja elstu deildanna og milli
tveggja yngri deildanna. [ hisnaedi Manabrekku eru feerri herbergi og staerra sameiginlegt rymi. Matti
sja born i leik inni & deildum og i sameiginlegu rymi fyrir framan deildirnar. Sameiginlegur listaskali er i
badum hdsum. [ Holti var hisnaedid einnig vel nytt { leik fyrir bornin. Bérnin voldu sér vidfangsefni eftir
dhuga hverju sinni. A flestum deildum leikskélans voru bornin gjarnan i leik vid bord en einnig matti sja
starfsfolk i leik med bornunum a golfinu. Misjafnt var @ milli deilda hvort starfsfélk var med bérnunum
i leik.

Leikfong og efnividur

[ Leikskdla Seltjarnarness er ekki sérstok stefna um hvada efnivid 4 ad nota fyrir leikinn { leikskolastarfinu
og er hann blanda Ur ymsum attum. Samkvaemt leikskdlastjora voru umraedur um efnividinn |
leikskélanum i sameiningarferlinu. Upp komu 6lik sjénarmid og nadist ekki samstada um nidurstodu.
50 [ vigtolum vid deildarstjéra kom fram vilji til ad taka umraeduna upp aftur. Var reett um ad pad pyrfti
stefnu, ad pad pyrfti ekki ad hafa mikinn efnivid i leikskdlanum og hann meetti bjéda upp @ meiri skdpun
i leik.>! Misjafnt er & milli deilda hvada efnividur er i bodi. Sumar deildir bjéda mikid upp a verdlausan
efnivid 4 medan adrar gera minna af pvi.52 A vettvangi urdu Uttektaradilar varir vid pennan mismun. A
vettvangi matti einnig sja ad flest leikefni barnanna er adgengilegt fyrir pau. Baekur voru i békahillum
i haed barnanna sem og pusl og kassar med fjdlbreyttu leikefni i. P& matti sja efnivid sem var peim
6adgengilegur, til ad mynda einingakubbar i hillum sem snda upp ad vegg. Logd er dhersla & synilegt
ritmal og matti sjad bokstafi og ord & veggjum inni 4 deildum. Einnig var unnid med lestur 4 landakort.
Bornin i rynihdpnum raeddu um leikefnid i leikskdlanum. Eitt barnanna sagdist vilja ,préfa eitthvad
nytt dot i leikskdlanum®. Bornin raeddu um hvort maetti koma med leikfong ad heiman i leikskélann.
Nidurstada peirra var ad pau mega taka med sér leikfong pegar pad er bangsadagur eda leikfangadagur.
pau nefndu ad pegar er nattfatadagur fa pau ad fara i nattfoét og ad pau meettu koma i buningum i
leikskolann. A8 lokum sagdi eitt peirra: ,,Pad md ekki taka dot hja pér, bara hjé okkur> bvi virdist sem
sameiginlegar reglur séu um 4 hvada tyllidégum er bodid upp 4 ad koma med leikféng af heiman en
mismunandi reglur vardandi ad koma med leikféng utan peirra daga.

Lidan barna

Skolastefna Seltjarnarness byggir @ premur gildum; virding, abyrgd og vellian. par kemur fram ad allt
skolastarf eigi ad studla ad vellidan barnanna.** Til ad studla ad vellidan barnanna er 16gd ahersla a
ad vel sé tekid & moti hverju barni.>® Foreldrar telja ad almennt lidi bornunum vel i leikskdlanum. peir
segja bornin vera anaegd pegar pau koma i leikskélann. Foreldrar fa ad fylgjast med lidan barnanna i
leikskélanum i gegnum dagleg samskipti og i foreldravidtolum. bar fa peir upplysingar um barnid sitt,
hvad pad hefur verid ad gera og hvernig pvi lidur. Foreldrar voru anaegdir med moéttokur pegar bornin
hefja leikskélagbngu sina og nefndu sérstaklega patttokuadlogun i pvi samhengi. Foreldrar telja ad
bérnunum lidi vel og séu gléd ad fara { leikskdlann.®® [ rynihdpi barna kom fram ad peim lidur almennt
vel i leikskdlanum. peim finnst gaman ad vera i Utiveru, hvort sem pad er i gardinum eda i vettvangsferd.
beim finnst ,kdsy* ad ferdast i rutu, pvi pa er haegt ad draga fyrir gluggann og hvila sig. [ samtalinu kom
fram ad beim lidur ekki vel pegar einhver er ad strida.>’

a8 Rynihépur foreldra.

49 Rynihépur barna.

0 Vidtal vid leikskélastjora.

51 Vidtal vid deildarstjora.

52 Rynihépur starfsmanna.

53 Rynihépur barna.

>4 Skolastefna Seltjarnarness 2011.
> Vidtal vid deildarstjora.

%6 Rynihépur foreldra.

57 Rynihépur barna.
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Lydraedi og mannréttindi

[ Leikskdla Seltjarnarness er jafnréttisstefna sem hefur pad ad markmidi ad tryggja fullt jafnrétti
kynjanna, p.e. barna, starfsmanna og foreldra. Jafnréttisstefnan er leidarvisir fyrir starfsfolkid til ad
studla ad godu jafnraedi i hvivetna.

[ jafnréttisstefnunni eru nefndar leidir til ad nd markmidunum, til ad mynda 4 skipulag leikskdlans ad yta
undir ad o6ll born fai ad njota sin, fordast skal ad efnividur yti undir stadalimyndir, hafa opna umraedu
um jafnréttismal og ad leitad er eftir samstarfi vid bada foreldra barnanna.>®

[ Leikskola Seltjarnaness er verid ad prda valkerfi sem gefur bdrnunum svigrdm til ad fara & milli deilda.
[ Sélbrekku, husinu par sem eldri bornin dvelja, er valkerfi fyrir prjar elstu deildarnar og svo annad fyrir
hinar tveer. A vegg i sameiginlegu rymi eru settar myndir af pvi sem er i bodi fyrir bérnin ad velja. Bérnin
velja sér vidfangsefni med pvi ad setja mida med ndéfnunum sinum vid myndina af pvi vidfangsefni sem
bau kjosa sér. Er valid sameiginlegt 4@ milli deilda en misjafnar reglur gilda po & hverri deild. Mismunandi
er hvort bornin fa ad skipta um vidfangsefni og hvort pau fa ad velja sér efni sem er ekki gefid upp |
valkerfinu.®® Samkvaemt rynihépi starfsmanna er valkerfid lidur i ad efla lydraedi innan leikskdlans. Eins
og er velur starfsfélk hvad er i bodi i valinu en stefnt er & ad bornin taki patt i pvi vali.®®

Annad verkefni sem nefnt var i tengslum vid lydraedi eru brosveislurnar. baer eru hluti af SMT-skolafaerni
ogeru haldnar pegar bornin hafasafnad fyrirfram akvednum fjdlda af brosmerkjum. Slik merki fa pau sem
vidurkenningu fyrir jakvaeda hegdun. Bornin velja pemu fyrir veisluna med pvi ad koma med hugmyndir
sem pau sidan kjésa um. Nefnt var deemi um pegar bérnin vildu fara Gt i geim i brosveislunni. Ur vard
verkefni sem stéd yfir i langan tima.®* | vettvangsathugun saust ummerki um geimferdina vidsvegar
i Sélbrekku. Bornin Utbjuggu planetur, geimflaugar og ymislegt sem er naudsynlegt i geimferd. Eru
bessar leidir, brosveislur og valkerfi, helst nefndar pegar spurt er um lydraedi i leikskdlastarfinu.

A heimasidu leikskdlans kemur fram ad dagskipulagi sé aetlad ad veita dryggistilfinningu en vera samt
sem adur sveigjanlegt.®> Adstodarleikskolastjori telur ad bornin hafi dhrif 4 dagskipulagid og nefnir sem
daemi ad bornin hafa val um hvenaer dagsins pau fara Ut.®* b4 segja deildarstjérar ad verid sé ad reyna
ad auka adkomu barna ad skipulaginu.®* Vikulega eru haldnir fundir i tengslum vid Graenfanaverkefnid.
Elstu bornin skiptast & ad sitja pessa fundi. Adstodarleikskélastjori styrir fundunum og segir hun
umraeduefnid geta verid mjog fidlbreytt, allt fra gimmistigvélum yfir i strondina d Spani.% Born i rynihépi
toludu lika um fundina og ségdu ad par vaeru pau ad tala um umhverfid og Graenfanann ,,svo pad komi
ekki rusl hja okkur bau segjast vera umhverfisvaen.® [ svérum leikskélastjora, rynihdpi deildarstjéra
og rynihdpi starfsmanna er samhljomur um ad munur sé a milli deilda eftir pvi 8 hvada hatt og ad hve
miklu leyti er unnid med lydraedi.®’ [ vettvangsathugunum kom pad sama i ljés. Bérnin eru sammala
bvi, pau segja ad pad sé misjafnt eftir deildum hvort pau fai ad rada eda ekki. Pau eru sammala um ad
bau fai ad rada i Utiveru.%®

Samskipti og hegdun

pegar gengid er um leikskélann ma sja born sem eru upptekin i leik og i verkefnum sinum. Bornin virdast
anaegd { sinum vidfangsefnum og litid ber & arekstrum milli peirra. [ leikskdlanum er 16gd ahersla & SMT-
skélafaerni. pad eru fyrirfram dkvednar reglur sem syndar eru med myndum 4 veggjum i leikskdlanum.

58 Jafnréttisstefna leikskéla Seltjarnarness.

59 Rynihépur barna.

60 Rynihépur starfsmanna.

61 Vidtal vid leikskdlastjora, rynihépur starfsmanna, vidtal vid verkefnastjéra.
62 Heimasida leikskdlans.

63 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

64 Vidtal vid deildarstjora.

65 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

66 Rynihépur barna.

67 Vidtal vid leikskdlastjora, rynihépur deildarstjora og rynihdpur starfsmanna.
68 Rynihépur barna.
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Logd er dhersla @ pad sem bornin eiga ad gera og 4 jakvaed samskipti. Leikskdlakennarar og starfsfolk
minna barnin & SMT-skélafaerni reglurnar og ad fara eftir myndunum sem syna reglurnar.% A vettvangi
sau Uttektaradilar ad mismunandivar & milli deilda hversu mikid pessar reglur voru notadar til ad minna
bornin a ad eiga gdéd samskipti. Myndirnar eru synilegar um allan leikskélann og pvi audvelt fyrir born
og starfsfolk ad koma auga 4 peer.

Skélapréun

Leikskdli Seltjarnarness vinnur ad skélapréun med pvi ad taka patt i hinum ymsu prounarverkefnum
og festa pau i sessi { starfi leikskélans. A sidasta ari ték ein deild patt { rannsékn & laesi i samstarfi vid
RannUng, rannsdknarstofu i menntunarfreedum ungra barna, og énnur deild var med préounarverkefni
um personumoppur. Unnid er ad pvi ad innleida baedi pessi verkefni inn a allar deildir. P4 byrjadi SMT-
skélafaerni sem prounarverkefni og Graenfaninn er verkefni sem er i stodugri proun. Leikskdlastjori
nefndi einnig verkefni sem er i gangi & sumrin, Sumarskélinn, en pad verkefni er samstarfi milli
leikskdlans, grunnskdlans og fristundar. [ pvi fa elstu bornin i leikskdlanum ad kynnast grunnskélanum
og fristundinni 48ur en grunnskélastarfid hefst med pvi ad vera med adstédu par.” A yngri deildum
leikskdlans, sem eru stadsettar i Manabrekku, er ( gangi tilraunaverkefni sem snyr ad hreyfingu. Bérnin
fara einu sinni i viku i Hreyfiland, sem er i husnaedi stutt fra leikskdélanum. Par er adstada fyrir bornin til
fidlbreyttrar hreyfingar, par er starfsmadur sem tekur 8 moti peim og er med fyrirfram akvedin verkefni.
Mikil anaegja er med verkefnid, sérstaklega hja bornunum, og pvi var dkvedid ad halda afram med
bad.”* Foreldrar segja bornin ansegd med Hreyfiland og spennt fyrir pvi ad fara.”? Uttektaradilar féru
med i eina slika ferd og taka undir pad sem hefur komid fram.

Styrkleikar
e Bornunum lidur vel i leikskélanum
e Jakveett ad gefa bornunum vidurkenningu i tengslum vid SMT-skélafaerni.
e Adkoma barna ad umhverfismennt i gegnum fundi.
e Oflugt préunarstarf sem midar ad pvi ad samraema vinnu innan leikskdlans.
Taekifeeri til umbdta
e /[skilegt er ad leikskdlinn méti stefnu um efnivid leikskdlans.
e Leita leida til ad samrama reglur innan leikskélans og auka samstarf milli deilda og husa.

e /[skilegt er ad samraema starfsadferdir a8 milli deilda ut fra SMT-skélafzerni.

Skoélabragur og samskKipti

Fram kemur i vidtali vid leikskolastjéra ad hann telur ad skélabragur sé almennt gédur i leikskdlanum en
i rynihdpum starfsmanna og deildarstjéra voru skodanir nokkud skiptar um petta atridi.”®

Starfsmannahandbdk er til fyrir sameinadan leikskdla og par koma fram gildi leikskélans og aherslur
i starfi. Par eru einnig reglur um samskipti starfsmanna og hagnytar upplysingar. Starfsmenn bera
abyrgd 4 ad fylgjast med upplysingum i dagbokum og & upplysingatoéflum. | starfsmannahandbdkinni
er fjallad um mikilvaegi pess ad vera géd fyrirmynd, hvernig og hvar er reett um bornin og reglur um
dagleg samskipti vid bérn og foreldra. [ handbdkinni er einnig ad finna upplysingar um stjérnkerfi
Seltjarnarnesbaejar, 16g og reglugerdir, adalnamskra, kjaramal, starfsmannamal, fundi og namskeid,
reglur um leyfi og styrki, starfsreglur i sérkennslu, samstarfsadila, upplysingar vardandi born og foreldra,
oryggismal, eydubl6d, hus og bunad. 7

69 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

70 Vidtal vid leikskélastjora.

n Vidtal vid deildarstjora.

7 Rynihépur foreldra.

& Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdpar deildarstjora og starfsmanna.
74 Upplysingar fra leikskdlastjéra.
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Starfsandi

Leikskolastjoritelurstarfsandannileikskdlanumidagalmennt gédan. Pegar leikskdlarnir voru sameinadir
var lagt upp ur pvi ad lita jakveedum augum a verkefnid, skoda pad sem teekifzeri frekar en erfidleika:
,Madur hefur alltaf petta val, alltaf haegt ad gera hlutina mjog erfida eda madur getur lika horft 4 pad
med hinum gleraugunum, pannig ad pad gangi betur”. Unnid er ad pvi ad auka samstarf starfsfolks milli
deilda og milli husa. | rynihdpi med deildarstjorum kom fram ad vel er tekid & moti nyju starfsfélki og
almennt sé starfsandinn jakvaedur og leikskélinn sé gddur.” par kom einnig fram ad peir segjast fa hrés
fra leikskolastjéra en tala um ad minna sjaist af honum inn a deildum eftir sameiningu. Deildarstjorar
og starfsmenn eru sammala um ad adstodarleikskélastjorinn komi mikid inn & deildir og hafi meiri
tilfinningu fyrir pvi sem er ad gerast a golfinu en leikskolastjorinn. Deildarstjorar telja ad leikskolastjori
og adstodarleikskolastjori hafi svipad vaegi gagnvart starfsfolki.”® Starfsmenn telja ad hrds meetti vera
meira og jafnara, p6 nefna peir ad adstodarleikskdlastjori hrosi starfsfolki oft en nefna ad leikskdlastjori
meetti fylgjast meira med starfinu a@ deildum.”” Fram kom hja leikskolastjora ad alltaf megi gera betur
begar kemur ad pvi ad hrésa félki.”8

[ vidtali vid leikskolastjora kom fram ad aherslur hans i starfi hafi breyst nokkud pegar leikskélarnir voru
sameinadir. , Pad breytist svolitid pegar madur er kominn med svona storan skéla, pad hverfur svolitid
bessi nand sem var adur og pad sem vid hofum séd i leikskdlum. Ad pekkja 61l bornin med nafni, pekkja
allt inni 4 deildum, hvada hdpstjori er hvar, bara verdur svolitil breyting og madur verdur ad saetta sig
vi0 pad. betta er ekki haegt pbegar madur er kominn med svona stéran skola”. Leikskélastjéri nefnir ad
bad taki tima ad venjast og saetta sig vid nyjar adstaedur, nalgunin verdur énnur en ekki endilega verri.
Mestu mali skipti ad hafa yfirsyn og geta reett vid samstarfsfélkid 66ru hvoru, ,Pad skiptir mali fyrir
folkid ad pad finni ad madur hefur dhuga 4 pvi sem pad er ad gera“’® [ vidtali vid adstodarleikskdlastjora
kom fram ad honum finnst mikilvaegt ad geta farid inn & deildir til ad fylgjast med starfinu en pad
gerir hann oftast til ad adstoda vid einstaka verkefni ef deildir eru illa mannadar. Vardandi starfsanda |
leikskolanum almennt tala starfsmenn um ad hoépurinn sé mjog breidur og vinni par ad auki { premur
hdsum. Umraedan innan starfshopsins sé stird en e.t.v. sé pad komid til vegna pess hversu husin eru
olik, ,stundum eins og hér séu margir litlir leikskélar sem allir vilja sitt”. Talad er um mun milli husa,
Olikar vinnuadferdir og 6lik samskipti milli starfsfélks.

Upplifun starfsmanna er pd misjofn, einn i rynihdpi sagdi ad pad vaeri rosalega gaman ad vinna i pessum
leikskdéla medan annar upplifir mikla streitu. Starfsmenn tala um ad e.t.v. megi rekja stird samskipti til
bess tima pegar leikskolarnir voru sameinadir, unnid var med mismunandi dherslur 8 hvorum stad en vid
sameiningu var reynt ad taka aherslur fra badum. Fulltrdar i rynihdpi starfsmanna voru sammala um
ad samvinna innan leikskélans pyrfti ad vera meiri. Peir sakna manadarlegra starfsmannafunda og telja
ad reyna meetti ad efla starfsandann med pvi t.d. ad gera eitthvad skemmtilegt saman utan vinnutima.
Einnig nefna starfsmenn ad peim finnist ad stjérnun leikskdlans maetti vera meira afgerandi.®°

Starfsfolk ték patt i vinnustadagreiningu sem unnin var af Capacent fyrir Seltjarnarnesbae i névember
2013. [ nidurstddum kemur fram ad dnaegja starfsfolks i leikskdlanum hefur laekkad fra sidustu maelingu.
Mest er danaegjan med taekjablinad leikskdlans, mat & frammistédu starfsmanna af halfu stjérnenda,
upplysingastreymi og pjalfun nyrra starfsmanna. Styrkleikar leikskélans, samkvaemt greiningunni, eru
samstarf starfsfélks og umhyggja pess hvert fyrir 68ru, taekifaeri til frumkvaedis og pekking a starfinu.®!
[ samtali vid stjornendur kom fram ad sidastlidid haust, pegar vinnustadagreiningin fér fram, hafi
stjornendur verid uppteknir vid ad koma af stad nyrri deild fyrir yngstu born leikskélans og pvi litid verid
vid i leikskdlanum.8 { kjolfar nidurstadna var sett af stad vinna vid ad beeta starfsandann og samraema
vinnuadferdir. Fulltrdar starfsfolks a 6llum starfsstddvum komu ad pessari vinnu og stjornendur fengu
adstod utanadkomandi sérfraedings styra pessari vinnu og leida skdlandmskrargerd med o6llu starfsfolki
leikskdlans. Foreldrar i rynihdpi sogdu ad reynt sé ad studla ad pvi ad ollum lidi vel, almennt sé gddur

7 Rynihépur deildarstjéra.

76 Rynihépur deildarstjoéra.

” Rynihépur deildarstora.

8 Vidtal vid leikskélastjora.

& Vidtal vid leikskélastjora.

80 Rynihépur starfsmanna.

81 Upplysingar fra fraedslustjora - Nidurstodur Ur vinnustadagreiningu Capacent 2013.
82 Vidtal vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora.
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andi { leikskélanum en sé pé mismunandi eftir deildum. [ skélastefnu Seltjarnarnesbaejar segir: |
lydraedispjédfélagi byggir nam og kennsla i godum skdla & metnadarfullu og heefileikariku starfsfélki,
faglegri stjérnun og forystu, fjélbreyttum starfs- og kennsluadferdum dsamt virkri patttoku nemenda
og foreldra.

Skipulags- og namskeidsdagar eru fimm a ari. Namskeidsdagur er sameiginlegur med leik-, grunn- og
ténlistarskdla en skipulagsdagar eru nyttir il skipulags og endurmats 4 leikskolastarfinu. [ samstarfi vid
nagrannasveitarfélogin i Kraganum er gerd simenntunardzetlun og bodid upp a fidlbreytta fyrirlestra og
namskeid fyrir alla sem starfa i leikskdlum.

Jafnrétti

Leikskolinn hefur sett sér jafnréttisstefnu en markmid hennar er ad tryggja fullt jafnrétti kynjanna,
b.e. barna, starfsmanna og foreldra. Jafnréttisstefnan er leidarvisir fyrir starfsfolk til ad studla ad gédu
jafnreedii hvivetna.® [ Leikskdla Seltjarnarness er studlad ad pvi ad karlar jafnt sem konur radist til starfa,
ad vinnuframlag og abyrgd beggja kynja sé jafnt og leitast er vid ad fraeda starfsfélk og opna umraedu
um jafnréttismal. [ jafnréttisstefnu Seltjarnarnesbaejar segir ad kynbundin areitni og/eda kynferdisleg
areitni sé med Ollu dheimil & vinnustdédum baejarins. Til ad vidhalda jafnréttisstefnu leikskdlans skal
einn starfsmannafundur & ari vera tileinkadur jafnréttisumraedu. Leikskoli Seltjarnarness hefur hlotid
vidurkenningu fra Seltjarnarnesbae fyrir gott starf ad jafnréttismalum. &

Styrkleikar
e Arlega er gerd vinnustadagreining.

e Starfsmannahandbdk er til fyrir sameinadan leikskéla.

o Leikskdlinn hefur sett sér jafnréttisstefnu og fengid vidurkenningu fyrir starf ad jafnrétti i
leikskélanum.

Teekifeeri til umbdta
e Skoda parf hvernig efla ma starfsandann i leikskélanum.

e Beeta parf teekjabunad leikskélans.

Mat a nami og velferd barna

[leikskélanum eru farnarymsar leidir til ad meta nam og velferd barna. Unnid er med Lubbi finnur mdlbein
sem gefur leikskélakennurum og starfsfolki taekifeeri til ad fylgjast med framférum barnanna. Lubbi finnur
malbein er namsefni fyrir born a aldrinum 2-7 ara. Hoéfundar ndmsefnisins eru talmeinafraedingar og er
markmid pess ad 6rva malproska og hljédnam. & Verid er ad innleida personumoppur en med notkun
beirra er haegt ad fylgjast med framférum barnanna. Byrjad verdur & yngri deildum og fylgja moppurnar
bornunum ut leikskélagéonguna. Markmidid er ad personumoppurnar segi sdgu hvers barns fra upphafi
leikskdlagdngunnar par til pad Utskrifast. [ méppunum eru medal annars sjalfsmyndir barnanna og
skraningar um barnid, hvernig adlogunin gekk, afmaelisskraningar, skraning i listasmidju og i hépastarfi.
A8 auki er studst vid opinbera lista til ad meta ndm og stédu barna: HLJOM-2,26 [slenska proskalistann®’
og Ordaskil.® Gerd er samantekt & stodu barnanna fyrir foreldravidtol.®® Fylgst er sérstaklega vel med

8 Heimasida leikskdlans.

84 Heimasida Seltjarnarnesbaejar.

8 béra Masdéttir og Eyrun Isafold Gisladéttir. 2009
8 HLIOM-2

8 islenski proskalistinn.

88 Ordaskil-malproskaprof.

8 Vidtal vid deildarstjora.
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bornum med sérparfir.*

Styrkleikar
e Notadar eru fjolbreyttar leidir til ad meta nam og velferd barna.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Sérstok vidhorfskonnum er ekkil16gd fyrir foreldra barna i leikskdlanum en nidurstddur Ur arlegri kdnnun
a pjénustu sveitarfélaga sem er 16gd fyrir ibla synir ad 84% svarenda er mjog eda frekar anaegdir med
bjonustu Leikskola Seltjarnarness.®

Ekki er til skrifleg mottokudaetlun fyrir born sem eru ad byrja i leikskdlanum en alltaf er fylgt sama
ferli. Haldnir eru fundir med nyjum foreldrum par sem leikskélastjori kynnir dherslur leikskdlans. Adur
en barnid byrjar fa allir foreldrar einstaklingsvidtal par sem gengid er fra dvalarsamningi. Sidast lidid
haust var tekin upp patttokuadlogun og haldinn upplysingafundur fyrir foreldra um fyrirkomulag
adlogunar. | samtali vid foreldra kom fram ad mikil dnaegja er med pétttokuadlégunina. Foreldrar eru
yfirleitt dnaegdir med samskipti vid starfsmenn leikskdlans, adgengi ad stjérnendum er gott og peir
finna sig velkomna. Fram kom i samtali vid foreldra ad upplysingastreymi fra stjornendum vaeri gott en
mismunandi er eftir deildum hversu miklum upplysingum er komid & framfaeri um starfid og hvernig
beim er komid 4 framfeeri. Sumar deildir senda télvupdsta og adrar deila myndum & Instagram, einnig
er foreldraadgangur a heimasidu leikskélans: ,Held ad deildarstjérarnir séu misjafnir og upplysingarnar
mismunandi lika, t.d. var8andi stafakennsluna, pad aetti kannski ad vera samraemd stefna um starfsemi
deilda“? Foreldrum er bodid i foreldrakaffi og eins er bodid i 6mmu- og afakaffi. Foreldrum er einnig
bodid i songstundir en mismunandi er eftir deildum hversu oft pad er. Foreldrar eru mjog anaegdir
med tonlistarstarfid sem fram fer i leikskdlanum og stoltir yfir dagskrd sem leikskélinn var med 4 Degi
leikskolans 4 Eidistorgi. Foreldrar segjast vera anaegdir med foreldrasamtol sem eru einu sinni 4 ari. par
er farid yfir nidurstddur ar préfum og proskamati hja elstu bornunum, foreldrum eru syndar baekur
(personumoppur) med teikningum sem barnid hefur unnid og spjallad um hvernig barninu liGur i
leikskdlanum og hvernig pvi lidur ad fara i leikskdlann. Foreldrar eru dnaegdir med dagatal leikskdlans
og heimasidu og med sameiginlega skipulagsdaga leikskdlans og grunnskdlans. Foreldar i rynihdpi lystu
yfir anaegju med ad bornin fari daglega Ut ad leika, med samstarfid vid grunnskdlann og fristund um
skélaalégun (Sumarskolinn), samstarf vid Grottu og tilraunastarfid med Hreyfilandi.

Pad sem foreldrar nefndu sem neikveett i samskiptum vid leikskolann er flutningur barna milli deilda og
ad vinir fa ekki ad fylgjast ad. Foreldrar skilja ekki rokin sem |6gd eru fram af halfu leikskélans og segja
ad petta valdi bornunum vanlidan og leida.

Foreldrarad og foreldrafélag

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann. [ stjorn radsins sitja prir fulltriar foreldra. Kosid er i foreldrarad
ad hausti og fundar leikskdlastjori reglulega med radinu. A heimasidu leikskdlans er ad finna upplysingar
um hlutverk foreldrardds. [ leikskélanum er einnig starfandi foreldrafélag og kemur fram 4 heimasidu
leikskolans hvert hlutverk pess og tilgangur er.®* Fram kom i vidtali vid leikskdlastjora ad foreldrar lesa
yfir starfsaaetlun og arsskyrslu leikskélans.® [ vidtali vid leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjora og
rynihdp foreldra kom fram ad foreldrafélagid sér um vorhatid leikskélans.®® Samkvaemt jafnréttisstefnu

% Vidtal vid sérkennslustjora.

o GOgn fra freedslustjora.

92 Rynihépur foreldra.

%3 Rynihépur foreldra.

o Heimasida leikskdlans.

% Vidtal vid leikskélastjora.

% Vidtol vid leikskolastjora, adstodarleikskdlastjora og rynihdp foreldra.
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leikskélans eru badir foreldrar hvattir til patttoku i leikskélastarfinu, upplysingastreymi er beint til beggja
foreldra og studlad ad gédu samstarfi vid bada foreldra.”’

Samstarf leikskdla og grunnskdla

Samstarf @ milli leikskdla og grunnskdla Seltjarnarness byggist 4 skriflegu samkomulagi og er i
fostum farvegi en ahugi er fyrir ad auka samstarfid. Deildarstjérar 8 elstu deildum bera abyrgd
a samstarfinu af halfu leikskdlans og kennarar i fyrsta bekk af halfu grunnskélans. Skipulagdar
eru heimsoknir leikskdlabarna i grunnskélann par sem pau taka patt i ymsum verkefnum og
nemendur grunnskdlans koma i heimsékn i leikskdlann. [ leikskélanum er unnid med sérstok
»Skolaverkefni“ og eru verkefnin valin i samvinnu vid grunnskolann. Sérkennslustjorinn hittir
kennara fyrsta bekkjar til ad upplysa um stédu barna sem notid hafa sérkennslu i leikskélanum.
Arlega eru haldnir fundir med deildarstjérum elstu deilda og leikskdlastjora og kennurum f
fyrsta bekk grunnskélans til ad meta samstarfid.® | samtali vid foreldra kom fram mikil 4naegja
med samtarf leikskdla og grunnskdéla.?® Sumarskdlinn er samstarf leikskdla, grunnskéla og
fristundar og er fyrir boérn sem eru ad utskrifast Ur leikskdlanum. Sumarskolinn var festur i
sessi arid 2011 og er starfreektur i husnaedi grunnskolans og midar ad pvi ad venja bornin vid
umhverfi grunnskdlans og flyta inntéku nyrra barna f leikskélann. 2 [ vigtélum vid stjérnendur,
starfsmenn og foreldra var mikil anaegja med samstarf leik- og grunnskdlans®! og einnig anaegja
med Sumarskdlann. 12

Samstarf vio aorar stofnanir

Leikskolar Seltjarnarness hofu samstarf vid Tonlistarskélann haustid 1997 og hefur pad samstarf haldist
eftir ad leikskolarnir voru sameinadir. Samstarfid felst i pvi ad ténlistarkennari kemur inn i leikskélann
og sér um tonlistarstundir med ollum bornunum. Nemendur ténlistarskélans koma reglulega og halda
tonleika i leikskdlanum og leikskdlabdrnin fara a ténleika i tonlistarskdlanum. begar leikskolabdrnin
fara { skrudgongu fyrir sumarhatidina koma krakkar dr lddrasveit tonlistarskdlans og spila undir i
goéngunni.’® Stjérnendur, starfsmenn og foreldrar lysa yfir mikilli anaegju med betta samstarf og lita &
tonlistina sem mikilvaegan patt i starfi leikskdlans.'®* Leikskdlinn er einnig i samstarfi vid ipréttafélagid
Grottu og par fa eldri bérnin kynningu og leidsogn i peim ibréttagreinum sem félagid bydur upp a s.s.
handbolta, fétbolta og fimleikum. Einnig er leikskélinn i samstarf vid iprottamidstodin vardandi 1an
4 husnaedi fyrir skemmtanir. Leikskélinn er { samstarfi vid bokasafn baejarins og bornin fara pangad
reglulega i ségustundir og fa lanadar baekur. Einnig hefur leikskolinn fengid lanadan sal hja bdkasafninu
fyrir fundi. Samstarf vid kirkjuna felst { pvi ad bornin fara pangad i heimsékn einu sinni & &ri. [ gangi
er tilraunaverkefni um samstarf yngri deilda leikskdlans vid heilsuraektarstddina Hreyfiland. Oll bérn &
yngri deildum fara vikulega i hreyfingu undir stjorn kennara stodvarinnar. Mikil anaegja er med petta
verkefni medal starfsfolks og foreldra og vilji til ad halda pvi 4fram.1%

Styrkleikar
e Samkvaemt pjonustukdnnun sveitarfélaga eru foreldrar almennt dnaegdir med leikskélann.
e GO0 samskipti eru milli foreldra og starfsmanna leikskdlans.

e Gott upplysingafledi er til foreldra fra stjérnendum leikskélans.

7 Heimasida leikskdlans.

%8 Vidtol vid leikskdlastjéra og adstodarleikskolastjora.

% Rynihépur foreldra.

100 Heimasida Seltjarnarnesbaejar.

101 Vidtol vid stjornendur og rynihdpur foreldra.

102 Rynihépur foreldra.

103 Vidtal vid leikskélastjora.

104 Vidtol vid stjornendur og rynihdpa deildarstjora, starfsmanna og foreldra.
105 Vidtol vid stjornendur og starfsmenn, rynihdpur foreldra.
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Foreldrar eru danaegdir med upplysingar sem peir fa i foreldrasamtélum.
e Foreldrar eru anaegdir med sameiginlega starfsdaga leikskdla og grunnskéla.

e Samstarf leikskdla og grunnskdla byggir 4 skriflegu samkomulagi og er i féstum skordum.
Samstarfid er metid arlega.

e Samstarf vid tonlistarskdla, Sumarskélinn og tilraunaverkefni med Hreyfilandi.

e Samstarf vid adrar stofnanir og félog, s.s. bokasafnid og Grottu.

Teekifeeri til umbdta
e Samraema upplysingar fra deildum til foreldra.

e Samraema adferdir vid upplysingagjof til foreldra fra deildum.

e Skoda parf hvernig stadid er ad flutningi barna milli deilda.

Innra mat

Leikskdlar eiga I6gum samkvaemt ad meta med kerfisbundnum haetti drangur og geedi skélastarfs. [ sliku
mati skal leitad eftir sjonarmidum starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vid & og birta upplysingar
um pad opinberlega.’® Mat & starfi skéla hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad
bau fai pd menntun og pjonustu sem peim ber. Annars vegar er um ad raeeda innra mat sem framkveemt
er af leikskdlanum sjalfum og hinsvegar er um ad raeda ytra mat sem utanadkomandi adili vinnur 4
vegum sveitarfélags, raduneytis mennta- og menningarmala eda annarra adila.’”’

Innra mat i Leikskola Seltjarnarness hefur verid baedi med formlegum og 6formlegum heetti. Lengi vel
hefur ECERS-kvardinn (e Early Childhood Environment Rating Scale) er aetladur til ad meta leikskélastarf
fyrir 3-6 ara born.1% Vidmaelendum bar ekki saman um hvenaer hann var notadur sidast en allir voru
sammala um ad hann var ekki notadur siGasta skélaar. Pegar kvardinn er notadur fara deildarstjérar yfir
nidurstddurnar med starfsfolki deildarinnar og reeda beer og igrunda. [ kjolfarid er gerd umbdtadaetlun
sem unnid er med naesta skolaar. Seltjarnarnesbaer sendir reglulega vinnustadakdonnun sem allt starfsfolk
leikskdlans svarar. | kjolfarid & nidurstddum kemur saman umbdtahdpur sem hefur pad hlutverk ad
koma med tillégur ad pvi sem haegt er ad baeta.® Oformlegt innra mat & starfinu er { gangi allt 4rid
en deildarfundir og fagfundir eru nyttir til pess. bar fer fram igrundun um pad sem maetti betur fara og
mat & pvi sem 4kvedid hefur verid ad profa. Oskudagurinn var nefndur i pvi samhengi en leikskdlastjori
stakk upp a pvi ad bornin myndu sjalf bua til bdningana sina. Pad var gert og si@an endurmetid eftir
tvo skipti. [ endurmatinu kom fram éanaegja med fyrirkomulagid og pvi var akvedid ad halda ekki afram
med pa vinnu.2® A hverju ari er leikskolastarf vetrarins metid. A haustin er gerd starfsazetlun fyrir
hverja deild yfir skdlaarid sem er svo endurskodud & vorin Ut frd mati starfsmanna.'*! Foreldar koma ad
innra mati med 6formlegum haetti. | foreldravidtdlum gefst peim taekifaeri til ad koma med dbendingar.
Abendingum er vel tekid og peim fylgt eftir. Foreldrakénnun er ekki gerd i leikskdlanum.™? Ad sogn
leikskélastjora koma foreldrar og born ekki ad innra mati med formlegum haetti.***

Styrkleikar
e Allir starfsmenn koma ad innra mati.

e Stodugt innra mat fer fram allt skélaarid.

Teekifeeri til umbodta

106 L6g um leikskéla 90/2008

107 Adalnamskra leikskdla 2011:25

108 Eccers-kvardinn

109 Vidtol vid leikskdlastjora, verkefnisstjora, deildarstjora, adstodarleikskdlastjora og rynihdpur
starfsmanna.

1o Vidtol vid deildarstjéra, leikskdlastjora og verkefnastjora.

n Vidtal vid deildarstjora.

12 Rynihépur foreldra.

13 Vidtal vid leikskélastjora.
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Skoda hvort og hvernig ECERS-kvardinn er nyttur.

Skoda hvernig born og foreldrar geta komid ad innra mati.

Gera parf daetlun um innra mat fyrir leikskélann i samraemi vid adalnamskra leikskdla.

Gera parf sameiginlega umbdtadaetlun ut frd mati.

Sérfraedipjonusta og sérkennsla

Freedslusvid Seltjarnarnesbaejar hefur umsjén med skolum beejarins. Hlutverk pess er ad hafa
yfirumsjén med starfsemi leik-, grunn- og ténlistarskéla og daggeeslu i heimahusum.'** Sveitarfélagid
sér skolum fyrir pjonustu i samreemi vid reglugerd um sérfraedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og
grunnskéla og nemendaverndarrdd i grunnskélum nr. 584/2010 med breytingum nr. 986/2010**°
og hefur gert verktakasamninga vid salfreeding og talmeinafraeding sem veita einstaklingspjonustu
og kennslufreedilega greiningu vegna ndmsvandamala og samskipta- og hegdunarvandamala.
Somu sérfraedingar vinna med sérkennslustjéra ad mati og eftirfylgd.'*® Vid leikskdlann er starfandi
sérkennslustjori (proskapjalfi) i 52,5% st6du. begar grunur vaknar um ad barn viki frd i proska leita
hlutadeigandi, b.e. foreldrar eda vidkomandi deildarstjéri, til sérkennslustjéra. [ kjolfarid meta pessir
adilar hvort send skuli beidni um frekari greiningu til salfreedings eda talmeinafraedings. | Leikskéla
Seltjarnarness er skriflegur ferill um skipulag sérkennslu eftir ad greiningu lykur. [ skjalinu kemur fram
hvernig meta skal hvada sérurraedi henti hverju barni, t.d. hvort unnid verdi med mal barnsins innan
deildar eda hvort pad fai einstaklingspjalfun. Einnig kemur fram ad leikskdlastjori og sérkennslustjéri
skrifa undir umsoknir um aukid stodugildi il leikskolafulltria. [ leikskdlanum er ekki til sérkennslustefna
en til eru skriflegar starfsreglur fyrir sérkennslu.**” bessi gbgn eru fra arinu 2002 og parfnast uppfaerslu.

Stefna leikskélans i sérkennslumalum er ad pjalfun fari sem mest fram i barnahdpnum en pegar med
barf eru born pjalfud einstaklingslega eda i minni hdpum.*® Samkvaemt upplysingum fra leikskolastjora
ber sérkennslustjéri dbyrgd 4 sérkennslu i leikskdlanum og heldur utan um allt sem henni vikemur.
Sérkennslustjori stjérnar skimun med [slenska proskalistanum, sem gerd er & ollum elstu bornum
leikskolans, og vinnur Ur nidurstddum med salfreedingum og sér um rddgjof fyrir starfsfélk og foreldra.
Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir sérkennslubdrn sem eru endurskodadar reglulega Ut fra porfum
hvers barns i samvinnu vid foreldra. Til er til skrifleg starfslysing fyrir sérkennslustjéra. Sérkennslustjori
og sérkennslupjalfarar gera einstaklingsnamskrar og aaetlanir fyrir pau born sem purfa & sérstudningi
ad halda. Foreldrar koma ekki ad gerd peirra en peir fa paer sendar heim og er bodid ad koma
med athugasemdir. Haldnir eru teymisfundir 4@ priggja vikna fresti med foreldrum fatladra barna,
sérfreedingum, sérkennslustjora og pjalfa.’® [ samtali vid foreldra kom fram ad foreldrar eru kalladir
a fund ef grunur um proskafravik, fotlun vaknar eda ef eitthvad athugavert kemur upp i profum sem
barnid fer i.12° Ekki er til skriflegur ferill um hvernig bregdast skal vid pbegar upp kemur grunur um
broskafravik fotlun i leikskélanum.

Born med annad modurmal en islensku

[leikskolanum eru samtals 29 bérn sem eigaannad médurmal en islensku. [ samtalivid leikskdlastjora kom
fram ad ekki er verid ad vinna sérstaklega med pennan barnahdp og ekki hefur verdi gerd mottokudaetlun
fyrir pau og ekki er til fjolmenningarstefna i leikskdlanum eda sveitarfélaginu.'?! Samkvaemt upplysingum

114 Heimasida Seltjarnarnesbajar.

15 Reglugerd um sérfraedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskéla og nemendaverndarrad i
grunnskdlun nr. 584/2010 med breytingum nr. 986/2010.

116 Vidtal vid leikskdlastjora.

17 Gogn fra leikskolastjora.

18 Vidtal vid sérkennslustjéra.

19 Vidtal vid sérkennslustjéra.

120 Rynihopur foreldra.

121 Vidtal vid leikskdlastjora.
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frd adstodarleikskélastjora eru born sem eiga annad médurmal i malérvunarhdpum, settir eru upp
fanar peirra landa sem bérnin koma fra og einnig er haldin alpjodleg vika par sem born og starfsmenn
laera og syngja 16g fra heimaldndum barnanna og bua til fana. [ leikskélanum eru starfandi kennarar sem
tala 6nnur tungumal en islensku sem nytist i samskiptum vid born og foreldra sem ekki tala islensku.??

Styrkleikar
e Leikskolinn hefur adgang ad salfreedingi og talmeinafraedingi.
e Sérkennslustjori er i 52,5% starfi vid leikskélann.

e [leikskdlanum eru til skriflegar starfsreglur fyrir sérkennslu.

Teekifeeri til umbdta
e Gera parf sérkennslustefnu fyrir leikskdlann.

e Uppfeera parf feril sem kallast Sérurraedi i leikskéla.
e Uppfeera parf starfsreglur fyrir sérkennslu.

e  Gera skriflega starfslysingu fyrir sérkennslu, og hvernig bregdast skal vid grun um proskafravik.

Samantekt

[ bessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i skdlastarfi Leikskdla Seltjarnarness: leikskdlinn og
umhverfi hans, skolanamskra, stjérnun og starfsfélk, uppeldi, menntun og umonnun, skélabragur og
samskipti, innra mat, mat 4 velferd og ndmi barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjonusta
og sérkennsla. Ahersla Uttektarinnar folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans vaeri i samraemi
vid akvaedi laga og reglugerda og adalnamskra leikskdla.

I lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskdlans og hvar taekifeeri eru til Grbéta. Hér
a eftir er heildarmat uUttektaradila sett fram 4 sama hatt.

Helstu styrkleikar Leikskola Seltjarnarness

e Starfsfélk leikskélans hefur sameinast um dkvedin gildi fyrir sameinadan leikskdla.

e Tekist hefur ad samraema i starfinu aherslupaetti sem teknir voru fra badum leikskélum vid
sameiningu.

e Starfsfolk og foreldrar eru medvitadir um aherslupaetti leikskdlans.
e Samstarf vid tonlistarskdla, Sumarskélinn og tilraunaverkefni med Hreyfilandi.

e Husnadi uppfyllir paer krofur sem gerdar eru til leikskdlahtisnadis samkveemt [6gum um
leikskola nr. 90/2008.123

e Logd er dhersla a leikinn sem ndmsleid barna.
e Sveitarfélagid hefur sett sér skélastefnu.

e Unnid er samkvaemt aherslupattunum sem starfsmenn hafa sameinast um, SMT-skélafaerni,
umhverfismennt og tdnlist.

e Einkunnarord leikskdlans eru allstadar synileg.

e Unnid er ad gerd nyrrar skdlandmskrar.

122 Vidtal vid stjérnendur og rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.

123 L6g um leikskéla nr. 90/2008.
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e Allir starfsmenn taka patt i gerd nyrrar skdlanamskrar.

e Stjornskipulag er samkvaemt [6gum og almennum reglum um stjérnunarhaetti.

e Samvinna stjérnenda og fulltria sveitarfélagsins eru géd og pessir adilar funda reglulega.
e Stjérnunarteymi hefur skyra verkaskiptingu.

e Starfsmenn og foreldrar hafa gddan adgang ad stjérnendum.

e Allir starfsmenn fara reglulega i starfsmannasamtal.

e Simenntunardaetlun, verkferlar vardandi 6ryggismal, jafnréttisstefna og forvarnarstefna liggja
fyrir.

e Bornunum lidur vel i leikskélanum.

e Jakveett ad veita bérnunum vidurkenningu i tengslum vié SMT-skélafzerni.
e Bornin sitja fundi med starfsfélki i tengslum vié umhverfismennt.

e Oflugt préunarstarf sem midar ad pvi ad samraema vinnu innan leikskdlans.
e Arlega er gerd vinnustadagreining.

e Starfsmannahandbdk er til fyrir sameinadan leikskodla.

e Notadar eru fjolbreyttar leidir til ad meta ndm og velferd barna.

e Allir starfsmenn koma ad innra mati.

e Stodugt innra mat fer fram allt skélaarid.

e Leikskolinn hefur sett sér jafnréttisstefnu og fengid vidurkenningu fyrir starf ad jafnrétti i
leikskélanum.

e Samkvaemt pjonustukdnnun sveitarfélaga eru foreldrar almennt dnaegdir med leikskélann.
e G608 samskipti eru milli foreldra og starfsmanna leikskdlans.

e Gott upplysingafledi er til foreldra fra stjéornendum leikskélans.

e Foreldrar eru anaegdir med upplysingar sem peir fa i foreldrasamtélum.

e Foreldrar eru dnzegdir med sameiginlega starfsdaga leikskdla og grunnskdla.

e Samstarf leikskdla og grunnskéla byggir a skriflegu samkomulagi og er i féstum skordum.
Samstarfid er metid arlega.

e Samstarf vid adrar stofnanir og félog, s.s. bdkasafn og Groéttu.

e leikskélanum eru til skriflegar starfsreglur fyrir sérkennslu.

e Jafnréttisstefna, forvarnarstefna og verkferlar vardandi 6ryggismal liggja fyrir.
e Leikskolinn hefur adgang ad salfreedingi og talmeinafraedingi.

e Sérkennslustjori er i 52,5% starfi vid leikskdlann.

e Oryggishandbdk er til fyrir leikskélann.
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Taekifzeri til umbota

Leita parf leida til ad fjolga leikskdlakennurum vid leikskdlann par sem leikskdlinn uppfyllir ekki
akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdlastjornenda vid leikskola,
grunnskdla og framhaldsskola.

Skoda parf hvernig starfsmenn geta sameinast um hugmyndafraedi i tengslum vid gerd nyrrar
namskrar.

Huga parf ad endurbétum & eldra hidsnaedi leikskdlans.

/Askilegt ad skoda hvort haegt er ad nyta betur sameiginleg svaedi leikskdlans.

Leita parf leida til ad baeta hljodvist i Holti.

Skoda parf oryggisatridi 4 leikskvaedi barnanna innanhuss, s.s. lausar hillur.

Na parf sattum vid foreldra um leikefni sem bodid er upp 4 a Gtileiksveedi barnanna.
Gera parf Urbaetur a utileiksvaedi yngstu deildar sem stadsett er i kjallara Seltjarnarneskirkju.
Ljuka vio gerd skélanamskrar fyrir 2015.

Huga parf ad samraemingu 4@ vinnulagi milli deilda.

Huga parf ad adkomu barna og foreldra vid gerd skdlandamskrar.

/Zskilegt er ad fjarleegja eldri namskrar af heimasidu.

/Askilegt vaeri ad auka upplysingar i starfsaaetlun i samraemi vid dherslur i adalndmskra.

Gera parf skipurit sem endurspeglar stjérnskipulag leikskélans, gera formlegar starfslysingar
fyrir stjérnendur og starfsmenn leikskdlans og skriflega verkferla um akvardanatdku.

Huga parf ad gerd fjolmenningarstefnu fyrir leikskélann.

Zskilegt er ad leikskolinn méti stefnu um efnivid leikskélans.

Leita leida til ad samraema reglur innan leikskdélans og auka samstarf milli deilda og husa.
/Askilegt er ad samraema starfsadferdir 4 milli deilda ut frd SMT-skdlafeerni.

Skoda parf hvernig efla ma starfsandann i leikskélanum.

Bzeta parf taekjabunad leikskélans.

Skoda hvort og hvernig ECERS-kvardinn er nyttur.

Skoda hvernig born og foreldrar geta komid ad innra mati.

Gera parf daetlun um innra mat fyrir leikskélann og umbdtaaesetlun i samraemi vid adalnamskra
leikskdla.

Samraema adferdir vid upplysingagjof til foreldra fra deildum.
Samraema upplysingagjof til foreldra fra deildum.

Skoda parf hvernig stadid er ad flutningi barna milli deilda.

Gera parf skriflegan feril um hvernig bregdast skal vid grun um fravik.
Gera parf sérkennslustefnu fyrir leikskélann.

Uppfeera starfsreglur fyrir sérkennslu.

Uppfaera parf feril sem kallast Sérurraedi i leikskola.
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Lokaoro

[ Leikskdla Seltjarnarness, sem er stér, sameinadur leikskdli, hefur starfsfélk nad samstodu um gildi
og aherslupaetti i starfi med bornunum. Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtdlum og greiningu
gagna i leikskélanum leidir i [jos ad unnid er samkvaemt pessum gildum og dherslupattum. Starfsmenn
leggja aherslu & ad skapa bérnunum gott ndmsumhverfi og ad bérnunum 1idi vel | leikskélanum. |
bréunarverkefnum sem unnin eru i leikskdlanum er leitast vid ad proa starfid i att til meiri sameiningar
og samraemingar. Unnid er ad gerd nyrrar skélanamskrar og i vinnu vid gerd hennar gefst taekifzeri til ad
samraema betur starfsadferdir og reglur milli deilda og husa. Leikskdlinn er i gédu samstarfi vid stofnanir
og félog innan baejarins og ber par sérstaklega ad nefna langt og gefandi samstarf vid Tonlistarskola
Seltjarnarness.
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