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Samantekt 4 niourstodum

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskélinn Krummakot i Eyjafjardarsveit hefur starfad fra arinu 1987. Arid 2008 var rekstur Krumma-
kots og Hrafnagilsskéli sameinadur og Krummbkot vard leikskéladeild vid Hrafnagilsskdla. | pessari
skyrslu verdur leikskéladeildin nefnd leikskéli. Husnaedi leikskdlans uppfyllir kréfur um rymi sem
gerdar eru til skélahtsnadis i [6gum um leikskdla nr. 90/2008. Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedi laga
um menntun og radningu kennara og skdlastjornenda vid leikskola, grunnskéla og framhaldsskéla
nr. 87/2008. Leikskdlinn starfar samkveemt skilgreindri hugmyndafraedi og einkunnarord leikskélans
eru Leikur er okkar ndm. Tid skipti hafa verid a stjérnendum i leikskélanum undanfarin ar og téluverd
starfsmannavelta. Husnadi leikskélans samanstendur af gomlu skélahlsnadi og tveimur vidbygg-
ingum. Hasnaedid er rumgott en hljodvist er vida abdtavant. Troppur og stigar eru i hisnaedinu en
engin lyfta og pvi stenst hisnzadid ekki kréfur um adgengi fyrir alla.

Utileiksvaedi er nokkud stért og vel buid leikteekjum. Uppeldisstefna Krummakots byggir 4 dkvedinni
hugmyndafraedi og i starfinu er 16g6 ahersla a sex aherslupaetti. Hugmyndafraedi sem sett er fram i
namskra er ad sogn leikskdlastjéra ekki virk nema ad hluta og pvi aeskilegt ad i starfsmannahdpnum
verdi umraeda um hvada hugmyndafraedi leikskélinn a ad fylgja. Einnig parf ad fara fram umraeda um
aherslupaetti og préunarverkefni leikskélans.

Skolanamskra

Skélanamskra leikskdlans er fra arinu 2010 og er pvi ekki i samraemi vid aherslur adalnamskrar leik-
skéla fra 2011. Unnid hefur verid ad endurskodun hennar fra drinu 2012 og er askilegt ad ljuka peirri
endurskodun & pessu ari. [ leikskélanum er unnid med namssvid leikskdla i samraemi vid aherslur
i adalndmskra leikskdla og dagskipulag leikskdlans bydur upp a bléndu af frjdlsum leik og styrdum
verkefnum Uti og inni. Starfsmenn syna bérnum virdingu og hlyju i samskiptum og veita hverjum ein-
stakling umhyggju. £skilegt veeri ad starfsmenn hvettu bornin meira til sjalfshjalpar, t.d. i matartima
og vid ad kleda sig.

Stjornun og starfsfolk

Stjérnun leikskdlans er samkveemt [6gum og almennum reglum um stjdornunarhaetti. Sveitarstjérn Eyja-
fjardarsveitar fer med malefni leikskélans vardandi fjarmal og rekstur. Skélastjoéri Hrafnagilsskéla er
yfirmadur Krummakots. Yfirmadur leikskélans er titladur adstodarskdlastjori leikskdla | pessari skyrslu
er talad um adstodarskolastjéra leikskodla sem leikskélastjora. Leikskdlastjori Krummakots hefur starf-
ad i leikskélanum fra 2012. Hann leggur dherslu 4 ad i leikskdlanum sé unnid ut fra aherslupattunum
um jakveedan aga, dygdastarf, soguadferd, umhverfisfreedslu, malraekt, ténlist og hreyfingu. Einnig
leggur leikskdlastjori dherslu & mikilvaegi pess ad leikskélinn tengist umhverfinu og naersamfélagi. |
leikskdlanum er starfandi stjéornunarteymi. Leikskélinn er med simenntunardaetlun og vidhorfskann-
anir eru gerdar arlega medal starfsfélks. Leikskélinn hefur ekki gefid at arlega starfsaaetlun og ur pvi
parf ad baeta i samraemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008. Leikskdlinn er ekki med mottokudaetlun fyrir
nyja starfsmenn og ekki med afalladzetlun fyrir leikskdlann og vaeri aeskilegt ad baeta ur pvi.
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Uppeldi, menntun og umoénnun

 leikskélanum er unnid med lydraedi i samskiptum vid born og pau spurd alits & afmoérkudum pattum
i leikskdlastarfinu. [ leikskélanum er unnid ad mérgum préunarverkefnum til ad baeta starfsadferdir
leikskdlans. Skoda maetti pessa paetti med starfsfolki og leitast vid ad feekka verkefnum med pvi ad
sampaetta pau betur. Einnig maetti skoda dagskipulagid med tilliti til jafnvaegis milli frjalsa leiksins og
skipulagdra verkefna. Leikskdlinn er vel buinn leikfongum og 6drum efnivid.

Skolabragur og samskKipti

Skélabragur leikskolans er ad flestu leyti gédur, leikskélinn er med starfsmannastefnu og markvisst er
unnid ad pvi ad baeta starfsandann. Verkaskipting stjornenda er dskyr og pvi aetti ad gera skriflega
verklysingu fyrir stjérnendur og skriflegan feril um verkaskiptingu og dbyrgd stjéornunarteymis.

Mat a nami og velfero barna

Leikskolinn aflar upplysinga um nam og velferd barna med TRAS, Hljom 2 og er ad prda vinnu med
ferilmoppur. Almennt eru foreldrar sattir vid foreldravidtol og paer upplysingar sem par eru gefnar en
vildu po fa betri upplysinga um proska og framfarir barnanna. Leikskélinn zetti pvi ad leita fleiri leida
til ad meta nam og velferd barnanna.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Vid leikskodlann er starfandi foreldrarad sem fundar reglulega med leikskdlastjora. Kosid er i radid ad
hausti og i foreldrahandbdk eru upplysingar um starfssvid pess og reglur. Vid leikskélann starfar for-
eldrafélag og upplysingar um pad eru i foreldrahandbdk. Foreldrakannanir eru gerdar reglulega i gegn
um Skélapulsinn og formlegt samstarf er milli leikskéla og grunnskéla.

Sérfradipjonusta sveitarfélags og sérkennsla

Leikskolinn er med samning vid fjolskyldudeild Akureyrarbaejar, sem sér um sérfraedipjonustu vid leik-
og grunnskdla samkvaemt reglugerd um sérfraedipjénustu sveitarfélaga nr. 584/2012, vardandi ein-
staklingsradgjof fyrir born & leikskdlaaldri. Vid leikskdlann starfar sérkennslustjéri en aeskilegt veeri ad
sérkennslustjori hefdi vidurkennda menntun a svidi sérkennslu. Gerdar eru einstaklingsaatlanir fyrir
born med skilgreindan studning. G6d samskipti eru milli leikskéla og foreldra sérkennslubarna.

Innra mat

Leikskolinn safnar margskonar gégnum fyrir innra mat og notar nidurstédur dr kdnnunum til ad bzeta
starfid i leikskdélanum. Starfsmenn og foreldrar koma ad innra mati i formi kannana Skélapulsins og
lagdar eru spurningar fyrir born um afmarkada peetti i starfinu. Ekki er gerd dsetlun um innra mat
til lengri eda skemmri tima og eetti ad baeta Ur pvi. Skipa aetti matsteymi i leikskélanum med patt-
toku allra deilda. Kynna aetti nidurstodur mats a heimasidu. Gera parf arlega umbdtadaetiun og birta i
starfsaaetlun leikskélans.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskdlanum Krummakoti i Eyjafjardarsveit. Matid er
gert 4 grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Kolbrinu Vigfusdéttur
og béru Bjérk Jonsdéttur og fér fram & vettvangi & timabilinu 15., 16. og 17. april 2015. Adur hafdi
farid fram gagnaoflun og undirbuningur. Teknir voru fyrir niu matspeettir; leikskélinn og umhverfi hans,
skélanamskra, stjornun og starfsfélk, uppeldi, menntun og uménnun, skdlabragur og samskipti, mat
a ndmi og velferd barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjénusta sveitarfélaga og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskélum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskrar leikskdla.
3. auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

4. tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt & samkveemt
[6gum.?

Med ytra mati er unnid ad ollum pessum markmidum og sérstok dhersla [6gd 4 ad efla og stydja
innra mat og geedastjornun skola, stydja vid skélastjérnendur og kennara i umbétum a eigin starfi,
hvetja kennara til ad vinna saman ad pvi ad beaeta eigin starfshaetti og vera skélum hvati til frekari
skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmadlardduneytis um ytra
mat leikskdla. Vid matid eru notud viomid um gaedastarf 4 leikskélum sem unnin hafa verid upp ur vio-
midum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskélastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin
eru byggd a l6gum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskéla og aherslur Kennara-
sambands [slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljosi & leikskodlastarfid, ymist a prenti eda a
rafreenu formi.2 Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjéra 19. jandar 2015 3
rafreenu formi. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teekifaeri til
ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Mats-
menn maettu i leikskdlann 15. april 2015 og fengu kynningu & leikskélanum hja leikskdlastjora. Nokkru
sidar toku vid vettvangsathuganir 4 premur deildum leikskdlans. Tekin voru rynihdpavidtol vid deildar-
stjéra, starfsmenn, born og foreldra. batttakendur i rynihdpum starfsmanna, barna og foreldra voru
valdir med slembiurtaki. Tekid var sameiginlegt vidtal vid prja deildarstjora og einstaklingsvidtol vid
leikskdlastjéra, sérkennslustjéra og skélastjéra Hrafnagilsskéla. Haft var samband vid formann skéla-
nefndar Eyjafjardarsveitar.

! Log um leikskdla nr. 90/2008.

2 Skoélanamskra, starfsazetlun, greinargerdir um innra mat, umbdtadeaetlun, matsazetlun, dagskipulag, simennt-
unaraaetlun og nidurstddur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta- og menningarmalaraduneytis. Onnur
gbdgn sem skolinn lagdi fram.
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Skélaheimsdknin stéd yfir i prja daga, 15., 16. og 17. april 2015. Starfsmenn vissu hvada daga mats-
menn varu vaentanlegir i vettvangsheimsokn en ekki & hvada tima. Fylgst var med uppeldi, kennslu
og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi ndms og ndmsad-
steedna 4 deildum. Matsmenn fylltu ut gdtlista fyrir hverja vettvangsathugun a deild og gafu einkunn
fyrir visbendingar um geedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur mynd af skélastarfi i peim
fimm meginpattum sem vidmidin na til>. Matsmenn féru einstaklingslega yfir pau gbégn sem aflad var
fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og komust ad sameiginlegum
nidurstodum vardandi pa peetti sem metnir voru. Skyrslan var send leikskélastjora til yfirlestrar.

Pad ber ad hafa i huga ad pzer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathug-
anir, eru pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar
um pad starf sem fram fer i skdlanum.

Leikskolinn Krummakot

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Krummakot hefur starfad i ndverandi hisnaedi fra arinu 1998 en adur hafdi leikskdlinn
verid 4 ymsum stédum fra 1987. Arid 2006 var vidbygging tekin i notkun og leikskélinn staekkadur um
eina 24 barna deild. Arid 2008 var rekstur Krummakots og Hrafnagilsskéli sameinadur.*

Leikrymi leikskélans er 248m? en upplysingar um heildarsteerd leikskélans i fermetrum eru ekki ad-
gengilegar. [ leikskdlanum dvelja 63 born & aldrinum 18 mdanada til sex ara, 31 stulka og 32 drengir.
BSérnunum er skipt @ prjar deildir, Furu, Bjérk og Osp. 12 til 33 bérn eru & deildum. Fj6ldi barna i
hopum er fra fjorum til atta. Sj6 born i leikskdlanum eiga annad médurmal en islensku, fjogur born
eru med skilgreindan studning og er gerd einstaklingsnamskra fyrir pau. Leikskdlinn er opinn fra kl.
07:30-16:30.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfar 21 starfsmadur i 17,39 stédugildum, par med talinn leikskdlastjori, starfsmadur
i eldhdsi, reestingum og afleysingum. Stjérnunarhlutfall Krummakots er 100% auk sameiginlegs skdla-
stjora beggja skolastiga. Sex starfsmenn eru med leikskélakennaramenntun, par med talinn leikskéla-
stjéri og sérkennslustjori, prir starfsmenn eru med grunnskélakennaramenntun og einn salfraedingur
(Cand. psych.). Adrir starfsmenn eru ekki uppeldismenntadir en prir starfsmenn eru med adra ha-
skélamenntun. Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara
og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla.®

Starfsmannavelta

Tid skipti hafa verid a stjéornendum i leikskdlanum undanfarin ar og téluverd starfsmannavelta. 50%
starfsmanna sem starfa i leikskdlanum hafa unnid i prju ar eda skemur og lengsti starfsaldur i leikskél-
anum er fimm &r. Arid 2014 var starfsmannaveltan 18,18%.6

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.

#  Heimasida leikskdlans — saga leikskdlans.

® Log um menntun og radningu kennara og skoélastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla
nr. 87/2008.

6 Gogn frd leikskdlastjora.
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Husnadi

Husnzedi leikskdlans samanstendur af gdmlu pinghudsi sem sidar var nytt sem skélahus og tveim vid-
byggingum. Husnzadid uppfyllir kréfur sem gerdar eru vardandi rymi leikskdlahusnaedis i [6gum um
leikskéla nr. 90/2008.7 Husnaedid er rimgott en hljédvist er vida dbdtavant. A yngstu deild, sem er
i vidbyggingu, eru prjar leikstofur, tvd hvildarherbergi, tvaer snyrtingar og eitt fataherbergi. A mid-
deild, sem er 4 nedri haed elsta hussins, eru tvaer leikstofur og eitt minna herbergi og snyrting. Elsta
deildin, sem er stadsett a efri haed elsta hussins, hefur til umrdda stort leiksvaedi og vinnusvaedi, prju
minni herbergi og salerni. Eldri deildarnar hafa sameiginlegt fataherbergi. i annarri vidbyggingunni er
mottdkueldhds og matsalur fyrir elstu deildina. Skrifstofa er fyrir leikskdlastjéra, fundarherbergi, sér-
kennsluherbergi, undirbdningsherbergi, kaffistofa fyrir starfsmenn og bdkasafn leikskélans. Troppur
og stigar eru i husnaedinu en engin lyfta og pvi stenst hisnaedid ekki krofur um adgengi fyrir alla.®

Utileiksvadi

Utileiksvaedi er nokkud stért og vel buid leiktaekjum. A midju leiksvaedinu er manngerdur héll sem
tekur af yfirsyn yfir svaedid. [ vidtali vid foreldra kom fram ad peir hafa vissar ahyggjur af pessum hdl
bar sem i skjéli hans geti prdast einelti medal barna.® | vettvangsathugun sdu matsmenn ad starfs-
menn stadsettu sig pannig a Utileiksvaedi ad peir hefdu yfirsyn yfir allt sveedid.

Breytingar i kjélfar laga um leikskéla nr. 90/2008

Gefin var Ut skolanamskra sem tekur mid af ldgum um leikskdla nr. 90/2008. Foreldrarad var stofnad
vid leikskélann.°

Ahrif hagraedingar i kjélfar efnahagshruns d starfsemi leikskoélans

Leikskolinn vard ekki fyrir skerdingu vegna efnahagshrunsins nema hvad adhald i fjdrveitingum jokst
litilshattar. Arid 2008 var dkvedid ad samreka leik- og grunnskdéla og skipuriti breytt. Fra peim tima
hefur ekki verid starfandi adstodarleikskdlastjori vid leikskélann.

Skdlastefna og dherslur sveitarfélagsins

Sveitarfélagid hefur ekki sett sér skdlastefnu en starfandi er nefnd sem vinnur ad gerd hennar.

Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupzettir leikskélans

Uppeldisstefna Krummakots byggir 8 hugmyndum fraeedimannanna John Dewey, Jean Piaget, Lev Vy-
gotsky og Howard Gardner og einkunnarord leikskélans eru Leikur er okkar ndm.*? | vidtali vid leik-
skélastjora kom fram ad hugmyndafraedi leikskdlans tengist mest jdkvaedum aga (lifsleikni og félags-
faerni) og dygdastarfi en helst er horft til hugmyndafraedi Dewey og Wygotsky sem grunn ad stefnu
leikskdlans. ,Stefnan er ad ollum lidi vel og prifist og proski sina hefileika og faerni i proskavaenlegu
umbhverfi“, sagdi leikskdlastjori i vidtali.”® [ skélanamskra segir ad skélastefna Krummakots sé lifsleikni
med aherslu a8 dygdir og mannleg gildi. par sé 16gd dhersla 4 ad boérnin midi faerni og getu Ut fra peim
sjalfum sem studlar ad pvi ad pau verdi sjalfstaedir einstaklingar og geti tekid sjalfstaedar dkvardanir.
i leikskélanum skal leggja dherslu 4 ad skapa lestrarhvetjandi umhverfi, m.a. med pvi ad merkja sem
flesta hluti i skélanum og gera pannig les- og ritmal synilegt, einnig med pvi ad lesefni, baekur, pappir

7 Log um leikskdla nr. 90/2008.

8 Byggingarreglugerd nr. 112/2013.
9 Rynihoépur foreldra.

10 Vidtal vid leikskolastjora.

1 Vidtal vid leikskolastjora.

12 Skélandmskra leikskélans.

13 Vidtal vid leikskolastjora.
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og litir séu a adgengilegum stédum. bridja dhersluatridid samkvaemt skdlanamskra er ad vinna med
tonlist i samvinnu vid tdnmenntakennara. Samkvaemt foreldrahandbdk leikskdlans eru dherslupaettir
i starfi Krummakots:

e Lifsleikni med dherslu & dygdir.

e Jakvaedur agi. Uppeldisstefna byggd a sjalfsstjornarkenningum.
e Umhverfisstarf.

e Soguadferd (e. Story line).

e Markviss malérvun.

e Tonlist og tjaning.

e Hreyfing.

Dygdirnar — lifsleikni i leikskdla er afrakstur préunarverkefnis priggja leikskdla @ Akureyri 2001 — 2004.
Unnid er med kennsluefnid & pann hatt ad ein dygd er tekin fyrir & hverri 6nn og reynt ad flétta um-
reedu um dygdina inn i allt daglegt starf leikskdlans. Dygdin sem unnid er med skdlaarid 2014-2015 er
polinmaedi.*

Krummakot er leikskdli & graenni grein og flaggar graenfana i pridja sinn i ar.%s [ leikskélanum er verid
ad innleida starfsadferdir um jakveedan aga (e. Positive discipline). Jakvaedur agi byggir a svokalladri
»Sjalfsstjérnarkenningu”, sem felur pad i sér ad horft er 4 orsakir hegdunar og pad gildismat sem byr
ad baki pegar leitast er vid ad na fram leidréttingu, frekar en ad reyna einfaldlega ad breyta hegdun-
inni med umbun og refsingu. Hugmyndafraedi jakvaeds aga gengur Ut 4 pad ad madta skdlabrag sem
einkennist af umhyggju og byggist & gagnkveemri virdingu, reisn, vinsemd og festu.* Séguadferdin (e.
Story line) er kennsluadferd sem er notud vid pemavinnu. Nafn sitt dregur vinnan af skipulaginu sem
er eins og i sogu. Hun hefur dkvedna byrjun, sdgupradurinn skiptist i kafla sem tengjast og sidan er
akvedinn endir.” Namsefnid Markviss malorvun felur i sér kerfisbundin vinnubrégd i leik. Markmid
leikjanna er ad auka malvitund barnanna og er leikurinn notadur til ad na athygli peirra og vekja dhuga
um leid og leikporf peirra og leikgledi er maett. Ahersla er 16gd & félagslegt samspil barnanna og ad
fa pau oll inn i leikinn.*® Unnid er med adferd sem nefnist Ordaspjall til ad efla ordaforda barnanna
og auka hlustunarskilning med bdklestri. Hun felst i pvi ad kennarinn les bék med bérnunum og velur
ord ur bokinni til ad kenna samkvaemt akvednu ferli. Adferdin var préud i leikskdlanum Tjarnarseli i
Reykjanesbae undir stjérn Ardisar H. Jondéttur leikskélakennara.

Fram kom i vidtolum vid deildarstjéra og rynihdp starfsmanna ad dherslupeettir i starfi leikskdlans séu
of margir sem getur valdid pvi ad erfitt er ad sinna 6llum pattum naegilega vel.?® £skilegt veeri fyrir
stjornendur ad endurskoda aherslupzetti leikskdlans med ollum starfsmonnum og leita leida til ad
feekka peim eda sampzetta betur.

Styrkleikar
o Starf leikskdlans byggir @ dkvednum aherslupattum.
e Husnadi skélans er rimgott og uppfyllir kréfur um rymi.

e Utileiksvaedi er gott og gefur mdguleika a fjdlbreyttum athéfnum.

14 Lifsleikni. http://www.unak.is/static/files/Skolathrounarsvid/Lifsleikni%20-%20skyrslan.pdf.
5 Foreldrahandbok leikskolans.

16 Positive Discipline.

7 Soguadferdin.

18 Markviss malorvun.

19 QOrdaspjall.

20 Vidtal vid deildarstjéra og rynihdp starfsfélks.
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Teekifeeri til umbdta
o Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdla-
stjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskola.

e Huga parf ad betri hljédvist i nokkrum rymum skélans.
e Husnadi skélans stenst ekki krofur um adgengi fyrir alla.

o /[skilegt er ad fram feeri umraeda um hugmyndafraedi leikskdlans i 6llum starfsmannahdpn-
um.

e /[Eskilegt veaeri ad reeda dherslupaetti leikskdlans og takmarka fjolda préunarverkefna.

Skolanamskra

Skélanamskra leikskdlans Krummakots er fra drinu 2010 og var ad mestu unnin af paverandi leikskéla-
stjora. Skolanamskra uppfyllir krofur sem settar eru fram i I16gum um leikskéla nr. 90/2008. Einkunnar-
ord leikskdlans eru Leikur er okkar ndm. Markmid leikskolans eru:

e AQ barnid lzeri af eigin reynslu og med pvi ad uppgotva sjalft.
e Ad vinna ad tengingu milli skélastiga, ahersla 16gd a starf fimm ara barna.
e Ad vinna med tonlistarverkefni fjogurra og fimm dra barna undir leidsdgn tdnmenntakennara.

o AQd virda sérstodu hvers barns og mikilvaegi pess i barnahdépnum. Einnig ad barnid finni fyrir
oryggi, lidi vel i leikskdlanum og alhlida proski pess eflist.

e AJ born og fullordnir hlusti & og beri virdingu hvert fyrir 6dru, jafnt i leik sem 6dru starfi, og
allir taki tillit til og beri virdingu fyrir nattiru og umhverfi.

[ skélandmskranni er fjallad um namssvid leikskdlans og hvernig unnid er med pau i 6llu starfi hans og
einnig er sérstaklega fjallad um leidir ad lestrarhvetjandi umhverfi og dherslur og adferdir vid vinnu
med lifsleikni en i Krummakoti er unnid med kennsluefnid Lifsleikni i leikskdla sem er afrakstur pro-
unarverkefnis priggja leikskdla & Akureyri og var gefid ut arid 2006.%* Samkvaemt upplysingum fra leik-
skélastjéra hefur vinna vid ad endurskoda skdlanamskrana stadid yfir frd arinu 2012 og er su vinna
langt & veg komin.?

Samraemi leikskolastarfsins vid skolanamskra

Samkvaemt dagskipulagi skdlans skiptist dagurinn i skipulagt hépastarf og val fyrir hadegi, Utiveru,
flaedi og rélegan leik eftir hadegi. A fostuddgum fyrir hadegi er frjalst flaedi yfir allan leikskdlann og
samverustundir eru & 6llum deildum. [ hépastarfi 4 eldri deildum er unnid med ténlist, malérvun,
steerdfraedi, soguadferd og lifsleikni.?* | vettvangsathugun sdu matsmenn ad hépastarfid var skipulagt
pannig ad kennari var til stadar & hverri st6d en bérnin foru @ milli i litlum hépum og nddu pvi ad taka
patt i 6llum verkefnunum. Markvisst atindm er hluti af hdpastarfi eldri barnanna og sdu matsmenn
hvernig ahugasvid barnanna var notad i pessum stundum. Leikskdlinn hefur adgang ad ipréttamid-
stod Eyjafjardarsveitar og fara tvaer eldri deildarnar pangad i hreyfistund einu sinni i viku. | fleedi sem
Oll bornin taka patt i fyrir hadegi fa bornin ad fleeda 6hindrad um husid og starfsfélk var duglegt ad
nyta allt hisnaedid vel. [ vettvangsathugun sau matsmenn ad bérnunum er maett af mikilli hlyju og
virdingu. Starfsfolk var mikid @ goélfinu med yngstu bornunum i leik og samskiptin vid pau einkenndust
af mikilli ndnd og umhyggju fyrir hverjum einstaklingi. Vinna med laesi er dgaetlega synileg i leikskol-

2 Skdlanamskra leikskolans.

22 Viotal vid leikskdlastjora.

3 Dagskipulag deilda.

2 Viogtol vid leikskolastjora, deildarstjora og rynihdp starfsmanna.
% Viotal vid deildarstjéra og rynihdp starfsmanna.
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anum. A eldri deildum er ritmal synilegt. Bérnin hafa adgang ad bokum og tdkn med tali er dberandi
i 6llu starfi. Skopun er pattur i leikskélanum og sdu matsmenn ad kennarar hafa adgang ad miklum
efnivid fyrir skapandi starf. [ leikskélanum er lifraenn trgangur og pappir flokkadur en matsmenn sdu
bornin ekki taka patt i flokkuninni. Til pess ad auka heilbrigdi og vellidan barnanna er bodid upp a
hollan mat og mikla hreyfingu. Maturinn kemur fra sameiginlegu eldhusi i husnaedi sveitarfélagsins
sem rekid er af einakadila. Par er eldad fyrir leikskdla og grunnskéla. | rynihépi foreldra kom fram ad
beir telja ad i leikskdlanum sé unnid gott skapandi starf, bornin faist vid fjolbreytt vidfangsefni og vel
sé unnid ad umhverfismalum { tengslum vid graenfanaverkefnid.? [ vettvangsathugun sau matsmenn
ad gera maetti meira af pvi ad hvetja bornin til sjalfshjalpar, s.s. i fataherbergi og vid matarbord. | vid-
tolum vid deildarstjora og rynihdp starfsmanna kom fram ad 16gd er dhersla & gdédvild, virdingu og
festu i samskiptum vid bornin. Mikid er lagt upp ur ad hafa méttokuna géda og hjalpa bérnunum ad
komast yfir pad sem veldur vanda innan hépsins. Bornin koma jakvaed i leikskélann og vilja ekki fara
heim, ,Vid finnum ad pau eru 6rugg og satt og foreldrarnir segja pad lika“.?’

Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skélanamskrar

Skélandmskra leikskdlans er fra arinu 2010. Nuverandi starfsmenn voru margir ekki starfandi i leik-
skélanum a peim tima og hafa par af leidandi ekki komid ad gerd hennar. Vinna vid endurskodun skéla-
namskrar héfst arid 2012 pegar leikskélinn fékk styrk fra Sprotasjédi til ad innleida adalnamskra leik-
skéla fra 2011. Arid 2012 var unnin greiningarvinna med starfsménnum, bérnum og foreldrum. bPessi
vinna hefur legid nidri s.l. 4r en atlunin er ad ljuka henni & pessu ari.2 [ vidtali vid deildarstjéra og
rynihdp starfsmanna kom fram ad leikskélastjori, einn deildarstjori og sérkennslustjori mynda skola-
namskrarteymi og ad starfsmannahdpurinn og foreldrar hafa tekid patt i vinnu vid skélanamskrar-
gerdina en tekid var fram ad gott veeri ad fara ad ljuka pessari vinnu.?

Styrkleikar

e Unnid er ad endurskodun skélandmskrar med adkomu starfsmanna og foreldra.

e Unnid er med namssvid leikskdla i samraemi vid dherslur adalnamskrar frd 2011.

e Dagskipulag leikskdlans bydur upp a blondu af frjdlsum leik og styrdum verkefnum ati og inni.
Teekifeeri til umbodta

e Ljuka verdur endurskodun skélanamskrar.

e /[skilegt er ad hvetja bornin meira til sjalfshjalpar, t.d. vid ad klaeda sig og vid matarbord.

Stjornun og starfsmannamal

Stjornskipulag og skipurit

Sveitarstjorn Eyjafjardarsveitar fer med malefni leikskélans vardandi fjarmal og rekstur. Skélanefnd er
skipud fimm fulltrdum sem eru pdélitiskt kjornir af sveitarstjorn og fer med malefni leik- og grunnskél-
ans samkvaemt sveitarstjérnarldgum og pvi sem sveitarstjorn felur henni ad 6dru leyti. Grunnskdla-
stjori og leikskdlastjori sitja reglulega fundi skélanefndar, 4samt fulltrGum starfsmanna og foreldra.*
Leikskdlastjori situr samradsfundi leikskolastjora Akureyrarbaejar og einnig leikskdlastjérafundi med

26 Rynihopur foreldra.

%7 Vidtal vid deildarstjéra og rynihdp starfsmanna.

2 Vidtal vid leikskdlastjora.

2 Vidtal vid deildarstjéra og rynihdp starfsmanna.

30 Heimasida Eyjafjardarsveitar og vidtal vid formann skélanefndar.
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stjornendum leikskdla sem stadsettir eru i grennd vid Akureyri.

[ skipuriti Hrafnagilsskéla kemur fram ad skélastjéri Hrafnagilsskéla er yfirmadur leikskélans Krumma-
kots og yfirmadur leikskolans er titladur adstodarskoélastjori leikskdla.* Leikskdlastjéri Krummakots hof
storf i september 2012. Hann leggur aherslu 4 ad kynna leikskdlann Gt fra peim aherslupdttum sem
unnid er med; jakvaedan aga, dygdastarf, soguadferd, umhverfisfreedslu, malraekt, ténlist og hreyfing.
Einnig leggur hann aherslu 4 mikilvaegi pess ad leikskolinn tengist umhverfinu, t.d. dtikennslusvaedi og
ibréttahuis sem leikskolinn deilir med grunnskélanum, og stofnunum og vinnust6dum i naersamfélag-
inu s.s. Jolahusinu, grédrarst6d og sveitabae.®?

[ leikskélanum er einn deildarstjéri stadgengill leikskdlastjora. Hlutverk stadgengils er ad leysa leik-
skélastjora af pegar hann er fjarverandi og vera leikskélastjéra til adstodar vid ymis mal er varda starf-
semina en ekki er til skriflegur samningur um petta.® [ stjérnunarteymi leikskdlans eru leikskélastjéri
og deildarstjérar. Teymid fundar manadarlega i eina og halfa klukkustund og pess & milli halftima
morgunfundi tvisvar i viku. Auk pess eru stuttir morgunfundir daglega par sem teymid hittist og tekur
fyrir dagleg mal vardandi skipulag. Engin formleg verkaskipting er innan pessa teymis. Leikskdlinn
hefur sett sér starfsmannastefnu.* Fimm starfsdagar eru a ari, einn ndamskeidsdagur og starfsmanna-
fundir eru manadarlega fra dgust fram i mai, samtals niu fundir & ari. Deildarfundir eru ekki haldnir
reglulega en midad er vid ad peir séu ad medaltali manadarlega. Deildarfundir eru ymist hluti af starfs-
mannafundum eda haldnir @ dagvinnutima. Starfsdagar og starfsmannafundir eru nyttir til ad reeda
starfsemi og uppeldisstarf leikskdlans og raeda steerri dkvardanir sem varda innra starf leikskélans.*
Deildarstjorafundir eru nyttir til ad skipuleggja daglegt starf i leikskélanum, raeda fagleg malefni og
meta dkvedna peetti i starfinu. Dagskra er gerd fyrir fundi og starfsdaga og ritadar fundargerdir.

Ekki er til skrifleg verkaskipting milli skélastjora og leikskélastjora. Skolastjéri og leikskdlastjoéri funda
reglulega. Skélastjori ber dbyrgd 4 gerd fjarhagsdaetlunar og starfsmannahaldi beggja skdlastiga i sam-
starfi vid leikskdlastjora.** Af samtélum vid starfsmenn og alla stjérnendur og virdist skélastjori Hrafna-
gilsskéla ekki bera dbyrgd a faglegu starfi Krummakots. Leikskélastjori ber abyrgd 4 daglegum rekstri
leikskdlans s.s. starfsmannahaldi og nytingu fjarmagns. Leikskdlastjori asamt stjornunarteymi hefur
umsjon og abyrgd & stefnumétun, faglegu starfi leikskdlans og samstarfi vid foreldra.®” | vidtali vid
deildarstjéra kom fram ad peir koma ad stefnumadtun og hafa taekifeeri til ad koma skodunum sinum 3
framfaeri en fram kom ad peir telja ad ekki sé alltaf hlustad 4 pd. Deildarstjérar og starfsmenn segja ad
verkaskipting milli skdlastjora og leikskdlastjora sé ekki skyr en segjast hafa gdédan adgang ad badum.
Litil samskipti séu pé vid skélastjérann, hann komi ekki 4 fundi eda inn & deildir leikskélans og deildar-
stjérar og starfsmenn lita pvi a leikskdlastjérann sem sinn yfirmann, ad pvi er fram kom i vidtali vid
deildarstjéra og rynihdpi starfsmanna. Starfsmenn téku fram ad pad sé leikskélastjérinn sem raedur
og mismunandi sé hversu mikla adild deildarstjérar veita starfsménnum i stjérnun deilda. | rynihdpi
starfsmanna kom fram ad peir eru sattir vid patttoku i peim nefndum sem starfa innan leikskdlans og
vinnu med starfsheetti leikskdlans. Foreldrar segja ad audvelt sé ad nad sambandi vid leikskélastjora og
adra starfsmenn leikskodlans.? Leikskolastjori segist koma mikid inn & deildir og reyna ad hrdsa starfs-
folkinu fyrir vel unnin storf. Oft noti hann starfsmannafundi til ad koma hrésinu til starfsmanna en tok
fram ad par geeti hann sennilega baett sig. Fram kom i vidtali vid deildarstjéra ad leikskdlastjori maetti
gera meira af pvi ad hrésa félki. Leikskdlastjori sé oft of fljotur ad taka dkvardanir an umraedu vid
starfsmenn, ad mati deildarstjora. Starfsmenn i rynihdpi s6gdu ad leikskdlastjéri hrdsi 6llum hépnum
og stundum einstaklingslega. Mismunandi er hversu mikid deildarstjérar hrésa sinu starfsfélki. Fram

31 Gogn fra leikskdlastjéra — skipurit Hrafnagilsskola.

32 Viotal vid leikskdlastjora.

3 Vidtal vid leikskdlastjora.

34 Viotal vio leikskdlastjora. Gogn fra leikskolastjora — starfsmannastefna.
3 Vidtal vid leikskdlastjéra.

3 Vidtal vid skolastjora.

37 Vidtal vid leikskdlastjéra.

3 Rynihépur foreldra.
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kom i vidtali vid rynihép barna ad pau pekkja leikskélastjérann og vita hvad hann heitir og adspurd um
hvad hann gerir s6gdu pau ad hann stjorni einhverju ,eda miklu“ og labbi milli deilda.

Starfsaaetlun, starfsmannastefna og azetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskdlinn hefur sett sér starfsmannastefnu. bar segir m.a. ad hdn eigi ad tryggja starfsménnum
akvedin starfsskilyrdi og moguleika 4 ad vaxa og dafna i starfi og ad byggja undir faglegan metnad
i pagu skdlasamfélagsins. Leitast eigi vid ad skapa starfsmonnum adstaedur til ad samraema starf og
fiolskyldulif. | starfsmannastefnunni eru sett fram fidgur markmid:

e AQ auka starfsanaegju og vellidan.
e AQ tryggja sameiginlegan skilning a gédum samskiptum.
e Ad efla haefni starfsfolks til ad reeda mal.

e Ad auka gaedi skolastarfsins.

[ starfsmannastefnunni eru Gtfaerd leidarljés fyrir starfsfélk ad vinna eftir.>® Leikskélinn hefur tekid patt
i verkefninu Virkur vinnustadur dsamt nokkrum fyrirtaekjum og stofnunum a a landinu 6llu.

Vidhorfskonnun medal starfsmanna fer fram i gegnum Skélapulsinn sem leikskélinn er adili ad. Leikskél-
inn hefur ekki gefid Ut starfsdaetlun eins og logbundid er samkvamt [6gum um leikskdla nr. 90/2008.%
Leikskdlinn gefur Gt skdladagatal.** Ekki er aetlast til ad leikskolinn skili arsskyrslu.*? Starfsmannasam-
tol eru einu sinni 4 ari og tekur leikskolastjéri pau.*® Leikskélinn er med simenntunaraeetlun fyrir alla
starfsmenn leikskdlans.* Ekki er til méttokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn i leikskdlanum. Leikskélinn er
med eineltisdzetlun og forvarnaraatlun er i vinnslu en leikskélinn er ekki med afalladaetlun.*

Styrkleikar
e [leikskdlanum er starfandi stjérnunarteymi og pad fundar reglulega.
e Leikskolinn er med simenntunaraaetlun.
e Leikskdlinn er med eineltisdzetlun.

e Vidhorfskannanir medal starfsfélks eru gerdar arlega.

Teekifeeri til umbdta
o Leikskdlinn parf ad gefa Ut arlega starfsaaetlun samkvaemt I6gum um leikskdla nr. 90/2008.

e Skoda parf og skilgreina betur verkaskiptingu stjérnenda vid skolann og hlutverk skolastjéra
Hrafnagilsskéla sem faglegs leidtoga skélans alls.

o /[skilegt veeri ad gera moéttdkuaaetiun fyrir nyja starfsmenn.

o /[Eskilegt veeri ad gera afalladaetlun fyrir leikskdlann.

39 GOgn fra leikskdlastjéra - Starfsmannastefna leikskdlans.

40 Log um leikskdla nr. 90/2008.

4 Skoladagatal.

42 Viotal vio leikskdlastjéra.

4 Vidtal vio leikskdlastjora, deildarstjora og rynihdp starfsmanna.
4 @Gogn fra leikskdlastjéra — simenntunaraaetlun.

4 Vidtal vio leikskdlastjéra.
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e Gera eetti skriflega verkaskiptingu milli stjornenda og skilgreina abyrgd stadgengils leikskola-
stjora og stjornunarteymis a stjérnun.

Uppeldi, menntun og umoénnun

[ adalnamskra leikskdla er 16gd ahersla & gildi leiksins og mikilvaegi lydraedis og jafnréttis i 6llu leik-
skoélastarfi. bar segir:

Leikurinn er dérjufanlegur pattur bernskuaranna og pungamidja leikskélastarfsins. Leikur-
inn er meginnamsleid barna. Hann skapar bérnum taekifaeri til ad leera og skilja umhverfi
sitt, tjd hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og prda félagsleg tengsl vié dnnur born.*

[ skdlandmskra kemur fram skdlastefna Krummakots sé lifsleikni med aherslu & dygdir og mannleg
gildi. Ahersla sé & ad bornin midi faerni og getu Ut fra peim sjalfum og med pvi sé studlad ad pvi ad pau
verdi sjalfstaedir einstaklingar og geti tekid sjalfstaedar akvardanir.” Vegna aldurs og proska barnanna
er dagskipulagid mismunandi eftir deildum.* [ rynihépi starfsmanna kom fram ad starfsmenn reyna
ad fylgjast med pvi hvad vekur mestan dhuga barnanna og maeta éskum peirra ef mogulegt er. A féstu-
dogum er frjalst val milli deilda par sem 6ll born fa ad velja sér leiksvaedi og skipta yfir i annad ef pau
6ska.® A vettvangi sdu matsmenn ad bornin & eldri deildum unnu i skipuldgdum hépum sem féru milli
svaeda i ténlist, soguadferd og skapandi starf. Hopastarfid for fram i husnaedi beggja deilda. Einn hdépur
for { Gtindm 4 sama tima. A yngstu deild sdu matsmenn bérnin leika i frjalsum leik med patttoku starfs-
manna. Allt hisnaedid var vel nytt 8 6llum deildum og starfsadferdir einkenndust af dhuga 4 starfinu
og virdingu fyrir bornunum. Starfsfélk beygir sig nidur i augnhaed barnanna pegar pad talar vid pau og
a yngstu deild leggur starfsfélk sig fram um ad vera patttakendur i leik barnanna, situr mikid a golfinu
svo bornin hafa gott adgengi ad peim. Unnid er med laesi og staerdfraedi i leikskdélanum og ymislegt
gert til ad yta undir pad, t.d. med pvi ad hafa bdkstafi og tolustafi synilega i umhverfinu. Gert er rad
fyrir daglegri Utiveru barnanna. Daglegt hépastarf skiptist i vinnu med ténlist, soguadferd, malorvun,
steerdfraedi og Utindm. Bérnin & eldri deildunum fara vikulega i ipréttahus skélans. [ rynihépi barna
kom fram ad peim finnst fleedid skemmtilegur timi og i rynihépi foreldra kom fram ad bornin téludu
um pennan tima og hlékkudu til féstudagsins. A eldri deildum er flaedi { klukkustund milli kl. 15 og 16.
Dagskipulag a eldri deildum bydur ekki upp a mikinn tima fyrir frjalsan leik en @ yngstu deild fa bornin
gddan tima i frjdlsum leik. Unnié er med ténlist & 6llum deildum en ténmenntakennari sér um tén-
listarkennslu fyrir priggja til fimm dra bornin.>® Bornin a elstu deild leikskdlans matast i sameiginlegu
rymi par sem moéttokueldhus er einnig stadsett.

Leikfong og efnividour

Efnividur innanhuss er fjolbreyttur og adgengilegur starfsfolki. Tolvuvert er um opinn efnivid eins og
einingarkubba, holukubba og efnivid til skopunar. Dyr og 6nnur smaleikféng, pusl og spil eru til stadar
og baekur eru i had barnannainni a deild. Efnividur til skdpunar er ekki mjog adgengilegur fyrir bornin.
Ad mati starfsmanna og stjérnenda er almenn danzegja med pann efnivid sem i bodi er.>

Lidan barna

[ rynihdpi barna kom fram ad peim finnst gaman i leikskélanum, mest gaman ad fara i fétbolta og
lita en lei@inlegast ad vinna verkefni, s.s. gera jolaskraut og paskaskraut. Pau s6gdu ad stundum vaeri
verid ad strida og pa reyndu pau ad bidja vidkomandi ad haetta en ef hann gerir pad ekki pa segja pau
kennaranum.s2 [ rynihépi starfsmanna kom fram ad peir telja ad bérnunum lidi vel, pau vilja koma i

% Adalndamskra leikskola 2011.

47 Skolanamskra leikskdlans.

4 Vidtal vid leikskdlastjora.

4 Rynihoépur starfsmanna.

%0 Foreldrahandbdk leikskdlans.

51 Vidtol vid leikskolastjora, deildarstjora og rynihdp starfsmanna.
52 Rynihdpur barna.
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leikskdlann, leita til starfsmanna og treysta peim.* Deildarstjérar sogdu ad foreldrar tali um pad i for-
eldravidtolum ad bornin séu anaegd i leikskdlanum.>* Matsmenn sdu ad bornin voru glod og starfssom
og ad starfsmenn voru vakandi fyrir pvi sem var ad gerast i barnahdpnum. Afslappad andrumsloft var
i leikskélanum og starfsfolk virtist leitast vid ad vinna vel saman.

Lyoraedi og mannréttindi

{ vidtali vid leikskolastjora kom fram ad hann telur mikilveegt ad hafa sterkt stjérnunarteymi i leikskdl-
anum. Deildarstjorar bera abyrgd a starfinu innan deilda og eru i forsvari fyrir teymum. Teymin fjalla
um akvedin malefni vardandi aherslupaetti og starfsadferdir og starfa pvert a deildir, s.s. malraekt,
Takn med tali, umhverfisstefnu, jafnréttisstefnu og jakveedan aga. Leikskdlastjéri taladi um mikilvaegi
bess ad starfsmannahdpurinn liti 4 sig sem einn hdp og ad virkja patttakendur til ad vinna i teymum
er hluti af peirri vidleitni. Starfsmenn geta valid i hvada teymi peir vinna.*s [ vidtali vid deildarstjéra
kom fram ad framkveemd undirbudningstima deildarstjora gengur misvel eftir deildum. Stefnt er ad pvi
ad allir starfsmenn fai klukkustundar undirbuningstima a viku en vegna mikils alags af teymisfundum
reynist oft erfitt ad koma undirblningstimum fyrir. [ vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad afleysing
fyrir undirbuningstima er sett inn sem starfshlutfall 8 hverja deild og pad sé a abyrgd deildarstjéranna
ad finna tima til ad taka undirbuningstima sinn og starfsmanna sinna. Starfsmenn eru dnaegdir med
pbatttoku i teymisvinnu en telja verkefnin of morg. i vidtali vid deildarstjéra kom fram ad patttaka barna
i verkefnavali er hluti af séguadferdinni og einnig er leitad eftir ahuga barnanna vardandi vettvangs-
ferdir.

[ rynividtélum vid bérnin kom fram ad pau mega velja sér verkefni. bau ségdu ad stundum vaeru holu-
kubbar ekki i bodi og ekki maetti leika med pa pegar bornin & middeildinni eru ad hvilast , pvi pad
heyrist nidur”. bau ségdust vilja leika meira med pessa kubba af pvi peir eru svo stérir og gaman ad
leika med pa.ss | vettvangsathugun kom i 1jés ad holukubbar eru stadsettir i rymi par sem hljédvist er
mjog sleem. begar leikskdlastjori, deildarstjorar og starfsmenn voru spurdir hvort bérnin geti haft ahrif
a verkefni sin og umhverfi s6gdu peir ad svo veeri. Leitad er eftir dhuga barnanna med pvi ad fylgjast
med vali peirra, einnig eru lagdar spurningar fyrir elstu bornin. | séguadferdinni fa bornin taekifeeri til
ad velja vidfangsefni og einnig hafa pau ahrif & hvert farid er i gonguferdir og flaeedistimar veita 6llum
teekifeeri til ad velja Ut fra sinu dhugasvid.”” Sem deemi um ahrif sem bérnin hafa nefndi leikskélastjoéri
ad bornin, sérstaklega elstu bornin, hafi komid med hugmyndir ad dbyrgdarhlutverkum (t.d. bord-
bjénar, klutaberar) og pau hafi lika komid med nafn & ,réuhornid“ sem er stadur sem pau fara a pegar
bau purfa ad draga sig Ut Ur hdpnum samkvaemt adferdafraedi jakveeds aga.”® Foreldrar nefndu einnig
fleedistima sem teekifeeri barna til ad velja hvar pau vilja vera, Uti eda inni. Foreldrar nefndu einnig
hlutverkin sem bornin sinna i leikskélanum, s.s. ad vera bordpjonn, kldtaberi o.fl. sem patt i lydraedi.>

Samskipti og hegdun

Bornin i Krummakoti eru glod og dhugasém ad mati matsmanna. | rynihdpi barna kom fram ad peim
finnst gaman i leikskdlanum. Pau s6gdust oft vera gl6d i leikskdlanum en langi stundum heim ftil
mommu. Pegar pau voru spurd hvort pad veeru einhverjar reglur i leikskélanum ségdu pau ad leik-
skolastjérinn hafi buid til reglurnar en adspurd um hvada reglur pau vildu hafa s6gdu pau m.a. adv
bau vildu hafa reglu sem segir ,,ad krakkarnir megi stjérna leikskdlanum“.® Deildarstjérar og starfs-
menn sogdu ad 16gd veeri dhersla & gdédvild, virdingu og festu i samskiptum vid bornin, reynt veeri
ad hjalpa bérnunum ad leysa sjalf Ur dgreiningi sem upp kemur milli peirra.5* Matsmenn sau géd og

3 Rynihdpur starfsmanna.

5 Vidtal vid deildarstjéra.

% Vidtal vid leikskdlastjora.

% Rynihépur barna.

57 Vidtal vid deildarstjéra og rynihép starfsmanna.
8 Vidtal vid leikskdlastjora.

%9 Rynihdpur foreldra.

% Rynihépur barna.

61 Vidtal vid deildarstjéra og rynihdp starfsmanna.
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arekstrarlaus samskipti i barnahdpnum. [ vettvangsathugun matti sja ad bérnin voru érugg i skiptingu
milli hdpa og nutu leiksins i fledinu & fostudagsmorgni. A yngstu deild sdu matsmenn ad starfsfélk
sat mikid a gélfinu med bornunum i frjdlsa leiknum og ad bornin héfdu gott adgengi ad peim. Starfs-
monnum leikskdlans hefur tekist ad skapa jakveett og dhugavert umhverfi fyrir bérnin og andrumsloft
4 deildum virdist afslappad. [ 8llum samskipum matti greina virdingu fyrir bérnunum, vidleitni til ad
koma til mots vid parfir peirra og vilja til ad skapa peim fjolbreytt taekifzeri til nams.

Skélapréun

[ simenntunaraaetlun leikskdlans eru talin upp préunarverkefni fyrir skéladrid sem unnin hafa verid
og fyrirhugad er ad fara af stad med 2014-2015. Virkur vinnustadur er préunarverkefni sem unnid var
i samstarfi vid Virk starfsendurhaefingu en verkefninu lauk i arslok 2014. Halda & afram ad vinna ad
endurskodun skdlandmskrar undir leidsogn radgjafa fra Midstod skélapréunar vid Haskdlann & Akur-
eyri. Aztlad er ad byrja ad innleida hugmyndafraedi leerddmssamfélagsins (e. Learning community).
Afram verdur haldid vid innleidingu jakveeds aga og innleidslu adferdarinnar Takn med tali.®? | vidtali
vi0 leikskdlastjéra kom fram ad samstarf vid Virk hefur stadid fra arinu 2012 og markmid verkefnisins
er ad vinna ad forvérnum & vinnustédum og endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys. i verkefninu
eru kannadar og préfadar leidir sem aetlad er ad auka vellidan starfsmanna, faekka fjarvistum og auka
studning og sveigjanleika vid endurkomu til starfa eftir langtima veikindi. Leikskélastjéri nefndi einnig
préunarverkefni um skélanamskrargerd, proun foreldrasamtala, ferilmoéppur fyrir 61l bdrn, Ordaspjall,
Soguadferdina og Graenfanaverkefni.

Leikskolastjori telur ad agaetlega gangi ad festa pessi préunarverkefni i sessi og starfsmenn séu anaegd-
ir med pessa aherslupaetti po eitthvad hafi borid a pvi ad starfsménnum finnist of mikid vera tekid fyrir
i einu.® [ vidtélum vid deildarstjéra og rynihdp starfsmanna kom fram ad of mikid af nyjum verkefnum
eru tekin inn i starfid an pess ad 6nnur séu tekin Ut. Betra vaeri ad festa akvedna paetti i sessi og gera pa
ad hluta af starfinu 4dur en byrjad vaeri a nyjum verkefnum. Of morg verkefni sem kalla & mikla vinnu
utan deilda komi nidur & dagskranni med bérnunum.® | vettvangsathugun sau matsmenn ad unnid
er med morg verkefni i einu i leikskélanum og Ut frd ummeelum starfsfélks maetti setla ad pau veeru of
morg. bvi veaeri aeskilegt ad taka upp umraedu med 6llu starfsfélki leikskdlans um hvernig maetti sam-
paetta verkefnin betur og fella pau inn i daglegt starf leikskdlans.

Styrkleikar

e [ 6llum samskipum matti greina virdingu fyrir bérnunum, vidleitni til ad koma til méts vid
parfir peirra og vilja til ad skapa peim fjélbreytt teekifeeri til ndms.

e Leikskolinn er vel buinn leikfongum og 68rum efnivid.
e Unnid er med lydraedi i samskiptum vid bornin.
e Unnid er med laesi og staerdfreedi.
e [leikskdlanum eru unnin moérg préunarverkefni til ad baeta starfsadferdir leikskélans.
e Bornin hafa moguleika 4 ad velja mismunandi verkefni i leikskélanum.
Teekifeeri til umbodta
e Skoda meetti dagskipulagid ut fra skiptingu milli frjalsa leiksins og skipulagdra verkefna.
e  /[Eskilegt veeri ad huga ad sampeaettingu verkefna par sem aherslur skarast.

e Huga ad taekifeerum sem buid geta i aukinni samvinnu skélastiga i sameinudum skdla.

62 Gogn fra leikskdlastjéra — simenntunaraaetlun.

6 Vidtal vid leikskdlastjora.
64 Viogtol vid deildarstjora og rynihdp starfsmanna.
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Skolabragur og samskKipti
Leikskolinn hefur sett sér starfsmannastefnu par sem sett eru fram fjégur markmid:

e AQ auka starfsanaegju og vellidan.

e AQ tryggja sameiginlegan skilning a gédum samskiptum.
e AJ efla haefni starfsfolks til ad raeda mal.

e AQ auka geedi skolastarfsins.

[ starfsmannastefnunni eru sjo leidarljés sem snua ad virdingu, vidmati, stundvisi, heidarleika, sam-
vinnu, fagmennsku og stjérnun leikskdlans.® [ skipuriti Hrafnagilsskéla kemur ekki fram hlutverk og
abyrgd leikskdlastjora.® [ vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad i leikskélanum sé kraftmikill, jakvaedur
og metnadarfullur starfsmannahdpur sem er tilblinn ad takast a vid nyjar askoranir og skemmtilegt sé
ad vinna med hépnum ad pvi ad prda fidlbreytta kennsluhaetti og vidfangsefni.?” [ vidtali vid deildar-
stjora og i rynihdpi starfsmanna kom fram ad peir eru almennt dnaegdir med pau verkefni sem verid
er ad vinna i leikskdlanum og telja sig geta notid heaefileika sinna og pekkingar i starfinu.®

Starfsandi

Samkvaemt upplysingum fra leikskdlastjora er starfsandinn i leikskdlanum & margan hatt gédur og
bakkar hann pad vinnu sem fram hefur farid i leikskdlanum til ad baeta samskiptin. [ starfsmanna-
konnun kom fram ad bzeta meetti starfsandann og upplysingagjof innan leikskélans. Mal sem upp
koma eru tekin fyrir 8 daglegum morgunfundum deildarstjéra og starfsmannastefnan er h6fé til hlid-
sjénar i starfsmannasamtolum. Leikskdlastjérinn telur samt ad einhver togstreita sé i starfsmanna-
hopnum sem ekki hefur tekist ad eyda, ekki riki allstadar traust en starfsgledi sé til stadar i hdpnum og
skolabragurinn hafi farid batnandi. Leikskolastjéri sagdist vinna ad pvi ad baeta starfsandann med pvi
ad meeta jakvaedur og bjartsynn a hverjum morgni og reyna ad vera géd fyrirmynd, en baeta purfi sam-
starfid innan stjérnunarteymisins. Ymislegt er gert i leikskdlanum til ad baeta starfsandann, skemmti-
nefnd starfar i leikskdlanum og haldnar eru vinavikur og hrésvikur. Mikilvaegast er, ad sogn leikskola-
stjora, ad gripa strax inn i ef eitthvad kemur upp & i starfsmannahépnum.® | samtali vid deildarstjéra
kom fram ad almennt sé gledi og g6d samvinna i leikskdlanum en a alagstimum komi upp spenna og
stundum hafi leikskélastjérinn meiri metnad en starfsmenn eru tilbunir ad takast a vid. Deildarstjérar
nefndu ad samvinna meetti vera meiri milli deilda, ,,stundum er petta eins og prir leikskélar”, en unnid
er i ad baeta pad med fledi milli eldri deildanna og songsal 4 féstudégum og margskonar namskeidum
fyrir starfsfélk i tengslum vid vinnuna med Virk.” [ rynihdpi starfsfélks kom fram ad leikskélastjori leggi
sig fram vid ad halda gédum starfsanda i leikskélanum og almennt sé géd samstada um ad skiptast
a starfsmonnum milli deilda pegar med parf. b6 sé nokkur munur 3 sveigjanleika milli deilda. Starfs-
menn s6gdu ad sér paetti gaman ad vinna i leikskdlanum og starfsandinn veeri almennt gdédur, hlustad
er a hugmyndir félks og pérfum pess meett vel. Starfsmenn bentu pd & ad upplysingafledi til starfs-
manna fra yfirmonnum maetti baeta, of mikid sé af verkefnum og fyrir komi ad einstaka starfsmenn
dragi nidur moéralinn.”* | rynihdpi foreldra kom fram ad peir telja starfsandann i leikskélanum mjog
gddan og miklar breytingar hafi or6id 4 honum eftir ad ndverandi leikskdlastjori byrjadi. Foreldrum
finnst vera gledi i starfsmannahdpnum og ad starfsmenn séu oft ad gera eitthvad skemmtilegt.”

8 Gogn fra leikskdlastjéra — starfsmannastefna.

% Sogn fra leikskdlastjéra — skipurit Hrafnagilsskdla.
7 Vidtal vid leikskdlastjora.

% Vigtol vid deildarstjora og rynihdp starfsmanna.
8 Vidtal vid leikskdlastjora.

70 Vidtal vid deildarstjéra.

L Rynihdpur starfsmanna.

72 Rynihépur foreldra.
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Jafnrétti

[ jafnréttisazetiun leikskdlans segir ad hun sé gerd i samraemi vid akvaedi laga um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Azetlunin & vid starfsfolk, nemendur leikskélans og foreldra peirra.
Einnig tekur dzetlunin mid af jafnraedisreglu stjdrnsyslulaga nr. 11/1993 og jafnréttisaaetlun Eyjafjard-
arsveitar.

Markmid jafnréttisazetlunar leikskdlans er:

e AQ studla ad jafnri stodu kvenna og karla i Krummakoti.

e AQ badi konur og karlar nyti sér pad lagalega jafnrétti sem er til stadar i atvinnulifinu, innan
fidlskyldunnar og til menntunar.

e AJ allir, starfsmenn, nemendur og foreldrar peirra, njoti jafns réttar an tillits til kyns & sem
viotaekustum grunni.

e Ad framkoma vid nemendur, starfsfélk og foreldra einkennist af virdingu.
e AJ kynjasampaetting sé hofd ad leidarljosi i 6llu starfi skélans.

e Stadblezer sé hvetjandi og studli ad faglegu og gdédu starfsumhverfi.

Leikskolastjori ber abyrgd a jafnréttisazetlun skdélans og skipar jafnréttisteymi sem ber dbyrgd a fram-
kveemdadaetlun og hvenaer einstakir paettir hennar eru unnir. [ jafnréttisteymi eru prir fulltrdar, stjérn-
andi og tveir fulltrdar kennara/starfsfélks. Hlutverk teymisins er:

e ad fylgjast med ad unnid sé samkvaemt jafnréttisazetlun leikskdlans.
e ad endurskoda framkvaeemdadaetlun arlega.
e ad taka saman gégn sem unnin eru skv. daetluninnis.s. télulegar upplysingar og gera umbaetur

i kjolfarid sé pess porf.”?

[ vigtolum vid deildarstjora og starfsmenn kom fram ad 16gd er dhersla & ad vinna med jafnrétt i
barnahdpnum og hlusta 4 tillogur allra. P6 kom fram i hépi deildarstjora ad e.t.v. Orli a stéttaskiptingu
milli fagmenntadra og annarra starfsmanna.’ [ vidtali vid leikskdlastjéra kom fram ad allir starfsmenn
taka patt i starfsmannafundum og starfsdogum leikskdlans.”

Styrkleikar
e Leikskdlinn er med jafnréttisdzetlun.
e Leikskdlinn er med starfsmannastefnu.
e Markvisst er unnid ad pvi ad baeta starfsandann.

e Kennarar og starfsmenn telja sig geta notid hzfileika sinna og pekkingar i starfinu.

Teekifeeri til umbdta
e /[skilegt veeri ad skoda upplysingagjof innan leikskdlans.

e Leita aetti leida til ad auka traust innan starfsmannahdpsins.

3 GOgn fra leikskolastjéra — jafnréttisaaetlun leikskolans.
74 \iotol vid deildarstjora og rynihdp starfsmanna.
75 Vidtal vid leikskdlastjéra.
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Mat a nami og velfero barna

Notast er vid TRAS (n. tidlig registrering af sprdkudvikling), sem er skraningarlisti til ad fylgjast med
maltoku tveggja til fimm dra barna, og HLIOM 2 sem er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund
elstu barna i leikskdlanum. Verid er ad innleida notkun & feriiméppum og eru upplysingarnar not-
adar i foreldrasamtolum. Foreldravidtdl eru nytt til ad meta proska og framfarir barnanna, farid er
yfir proska og framfarir barnanna med foreldrum og peir upplystir um hvad seskilegt er ad gera til ad
Orva proska barnanna, baedi i leikskdlanum og heima.”® Almenn anaegja er med skipulag og innihald
foreldravidtala af halfu foreldra.”” Foreldrakdnnun er gerd i gegnum Skdlapulsinn og par kom fram ad
hluti foreldra telur ad upplysingar um lidan og proska barna maettu vera meiri.”

Styrkleikar
e Almennt eru foreldrar anaegdir med upplysingar sem gefnar eru i foreldravidtolum.

e Leikskdlinn er ad prda vinnu med ferilmdppur.

Teekifeeri til umbodta
o /[Eskilegt veeri ad skoda fleiri leidir til ad meta nam og velferd barna.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Leikskélinn gerir foreldrakénnun drlega i samstarf vid Skélapulsinn. | kénnun fyrir 2014-2015, upp-
feerdri 14. april 2015, kemur fram ad almenn dnaegja er med starfsheetti leikskdlans og samskipti
vid starfsmenn hans. [ rynihépi kom fram ad foreldrar vilja f4 betri upplysingar um lidan og proska
barnanna. Einnig gera foreldrar athugasemdir vid husnaedid, upplysingar til foreldra og litla adkomu
beirra ad samstarfi leikskdla og grunnskéla.” [ vidtali vid leikskélastjéra og deildarstjora kom fram ad
tillogur og athugasemdir sem fram koma i foreldraknnunum og 4 foreldrafundum eru hafdar til hlié-
sjénar vid endurskipulag leikskdlastarfsins.® Leikskolinn er med mottokuaaetlun fyrir born sem eru ad
byrja i leikskélanum og handbdk fyrir foreldra.®

[ vigtali vid leikskdlastjora kom fram ad 16gd er ahersla & ad starfsmenn taki vel 4 méti bérnunum og
veiti foreldrum gddar upplysingar en reglur um dagleg samskipti vid foreldra eru hluti af starfsmanna-
stefnu leikskdlans. Foreldrasamtol eru tvisvar a ari og foreldrum er bodid ad taka patt i ymsum vid-
burdum, s.s. uppskeruhatid soguverkefna, foreldrakaffi, vorhatié o.fl. Bodid er upp a tulkapjénustu
fyrir pa foreldra sem ekki tala islensku.®> Foreldrar eru anaegdir med upplysingarnar sem peir fa og
nefna ad peir fai gddar upplysingar i gegnum TRAS—skraningarkerfid. Foreldrar taka fram ad alltaf sé
audvelt ad fa vidtal vid deildarstjora og leikskdlastjora.®

[ vettvangsathugun sau matsmenn vinnu vid undirbdning syningar fyrir foreldra um sdéguverkefni par
sem pemad var troll. [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad reynt er ad hafa gott daglegt upplysinga-
flaedi, setja alltaf upplysingar a toflu i anddyri og leggja dherslu & ad segja frd pvi sem gerist yfir daginn.
Starfsmenn gerdu pad sem peir kalla tengslakdnnun i peim tilgangi ad tryggja ad peir settu i sam-
skiptum vid 6ll born og foreldra. Starfsmenn sogdust vera i godu samstarfi vid foreldra af erlendum

76 Vidtal vid deildarstjéra.

77 Rynihépur foreldra.

78 GOgn fra leikskolastjora — nidurstodur foreldrakénnunar i Skdlapulsinum 2014-2015.
79 @Gogn fra leikskolastjora — nidurstodur foreldrakénnunar i Skdlapulsinum 2014-2015.
8 Vigtol vid leikskolastjora og deildarstjora.

8 Gogn fra leikskdlastjora — méttokuaaetlun og foreldrahandbdk.

82 Vidtal vid leikskdlastjora.

8  Rynihdpur foreldra.
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uppruna og reyna ad gera sig skiljanleg vid pa og tryggja ad skilabod berist 6rugglega til peirra. Starfs-
menn sogdu ad foreldrar vaeru alltaf velkomnir i leikskdlann og ad peir maettu vel i foreldrakaffi og a
foreldrafundi.®* Upplysingum er komid til foreldra med tolvupdstum, fréttabréfum og & heimasidu.®
AQ sogn foreldra i rynihdpi nota peir heimasidu leikskodlans til ad fylgjast med og hun er vel upp-
feerd og upplysandi ad peirra mati. Einnig fa foreldrar vikulega fréttabréf i tolvupdsti og fréttabréf
med mdanadardatlun um hver mdnadarmot ymist fra deildarstjérum eda leikskdlastjora. Upplysingar
a heimasidu eru allar a islensku.?

Foreldrarad og foreldrafélag

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og kosid er til pess ad hausti 4 adalfundi foreldrafélags. For-
eldrarad fundar reglulega med leikskdlastjéra. Upplysingar um hlutverk foreldrarads samkvaemt 16g-
um og reglur foreldrardds leikskélans er ad finna i foreldrahandbdk leikskdlans.

Foreldrafélag starfar vid leikskdlann og starfsreglur fyrir pad er ad finna i foreldrahandbdk. Markmid
félagsins er ad studla ad velferd barnanna med pvi ad styrkja samskipti foreldra og starfsfélks og leggja
hagsmunum barnanna lid innan leikskélans. [ pessu felst m.a. samvinna foreldra og starfsfélks leik-
skélans vardandi freedslufundi, leiksyningar, vettvangsferdir og adrar uppakomur.®’

Samstarf leikskdla og grunnskdla

Til eru skrifleg markmid um samstarf leikskéladeildar og grunnskéladeildar Hrafnagilsskéla og & hverju
hausti er gerd samstarfsaaetlun. Leikskolastjori, deildarstjéri elstu deildar leikskdlans, umsjonarkenn-
ari 1. bekkjar grunnskdlans og skélastjéri bera dbyrgd a samstarfi skélanna.

[ daetlun fyrir haustonn 2014 kemur m.a. fram ad gert er rad fyrir ad leikskélabornin fai ad kynnast
starfi 1. bekkjar i grunnskélanum, hringekju, matsal og ipréttahusi grunnskdlans. Nemenduri 1., 6.,
og 7. bekk grunnskdlans koma i leikskdlann og elstu bornin i leikskélanum og 1. bekkingar grunnskéla
eiga samverustund i sameiginlegu utinamssvaedi skdlanna, Aldisarlundi, 4 adventu.® Leikskélastjori,
deildarstjérar og starfsmenn segja samstarf leikskdla og grunnskéla vel skipulagt og virkt og pad er
metid af bérnum og kennurum @& hverju ari.®® Sameiginlegt soguadferdarverkefni er arlega hja elstu
bornum leikskdlans og nemendum 1. bekkjar grunnskdlans.

Annad samstarf

Leikskolinn er ekki i formlegu samstarfi vid adrar stofnanir i sveitarfélaginu en er i 6formlegu samstarfi
vid J6lahusid, grédrarstdd og sveitabee.

Styrkleikar
e Foreldrar eru almennt dnaegdir med starfsheetti leikskélans og samskipti vid starfsmenn hans.
e Foreldrarad er starfandi vid leikskélann.
e Foreldrakannanir eru gerdar reglulega i gegnum Skdlapulsinn.

e Formlegt skipulag er & samstarfi leik- og grunnskéla.

8 Rynihépur starfsmanna.

8 Vidtol vid leikskolastjora, deildarstjora og rynihdp starfsmanna.

8 Rynihépur foreldra.

87 Gogn fra leikskdlastjéra — Foreldrahandbok.

8  Gogn fra leikskolastjora — markmid fyrir samvinnu leik- og grunnskdla og dzetlun fyrir samstarf haustid 2014.
8 Vidtol vid leikskolastjora, deildarstjora og rynihdp starfsmanna.
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Teekifeeri til umbdta
e /[skilegt er ad hafa upplysingar um leikskdlastarfid & heimasidu a fleiri tungumalum en is-
lensku.

Sérfradipjonusta og sérkennsla

Leikskolinn er med samning vid fjolskyldudeild Akureyrarbaejar vardandi einstaklingsradgjof fyrir born
a leikskolaaldri. Foreldrar geta leitad til stjérnanda leikskélans eda beint til fjdlskyldudeildar Akureyr-
arbaejar og fengid radgjof fyrir born sin vegna fravika og/eda ef ahyggjur eru vardandi proska barna.
Jafnframt er samningur vio skéladeild Akureyrarbaejar um radgjof fra leikskodlafulltrda og leikskdlarad-
gjafa vardandi faglegt eftirlit og starf leikskdlans, sem og adra radgjof. Einnig er haegt ad gera samning
vio starfsfélk skdlapréunarsvids Haskdlans a Akureyri um faglega og rekstrarlega radgjof.

Fjolskyldudeild Akureyrarbaejar sér um sérfreedipjonustu vid leik- og grunnskdla samkvaemt reglugerd
um sérfraedipjénustu sveitarfélaga nr. 584/2012. A deildinni starfar fagfélk, svo sem félagsradgjafar,
salfreedingar, proskapjalfi og sérkennarar. Sérhaefd pjénusta vid fatlada felst i rddgjof til fatladra og
fidlskyldna peirra, m.a. i formi studningsvidtala, samhaefingar & pjonustu og fraedslu. Jafnframt fer
fram greining, medferd og pjalfun fatladra barna. Skoéladeild Akureyrarbaejar er pjonustustofnun fyrir
leikskdla og grunnskdla Akureyrar. Leikskélafulltrii og leikskélaradgjafi starfa vid deildina og veita leik-
skolum radgjof vardandi uppeldisstarf og starfsmannahald. Leikskélinn hefur ekki sett sér sérkennslu-
stefnu en til er skriflegur feril um framkvaemd sérkennslu. Ef grunur vaknar um fravik er safnad upp-
lysingum med akvednum matslistum?® en alltaf i samvinnu vid foreldra.®* Samkvamt upplysingum fra
sérkennslustjora fer studningur og sérkennsla i flestum tilfellum fram i barnahépnum. Sérkennslustjori
og deildarstjorar bera abyrgd 4 gerd einstaklingsazetlana. Sérkennslustjéri sér um skipulag studnings
og kennslu fyrir bérn sem eru med skilgreinda greiningu og mat a einstaklingsdaetlunum er i hndum
hans og studningsfulltrda, auk sérfraedinga fra fjolskyldupjonustunni. Annar studningur er a abyrgd
deildarstjéra og sér hann um endurmat dsamt sérkennslustjéra.”* Samkvaemt upplysingum fra leik-
skélastjéra og deildarstjérum er starfad i leikskdlanum i samraemi vid hugmyndafraedi um skdla an
adgreiningar og hverju barni maett par sem pad er statt.” Leikskdlinn nytur pjonustu talmeinafraedings
sem veitir einstaklingspjalfun og rddgjof til starfsmanna. G6d samvinna er vid foreldra sérkennslu-
barna.* Foreldrar eru almennt dnaegdir med sérkennslu leikskélans og telja ad 6ll born fai teekifeeri til
ad vera med i leik og starfi, ,Til deemis sdguadferdin, foreldrum er bodid ad koma & syningu og pa sér
madur ad allir hafa eitthvad hlutverk vid haefi, allir hafa val og taka patt.”**

Born sem eiga annad médurmal en islensku

[ leikskdlanum er bodid er upp & tulkapjonustu fyrir foreldra sem ekki tala islensku og starfsmenn
leggja mikid upp ur gddri mottoku fyrir born sem eiga annad médurmal en islensku og pau fa tal-
pjalfun i leikskélanum. Ekki er unnid med moédurmal barnanna eda menningarlegan bakgrunn. *

Styrkleikar
e Leikskolinn er med samning vid fjolskyldudeild Akureyrarbaejar, sem sér um sérfraedipjonustu
vid leik- og grunnskdla samkvaemt reglugerd um sérfraedipjonustu sveitarfélaga nr. 584/2012,
vardandi einstaklingsradgjof fyrir bérn a leikskélaaldri.

e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann.

% fslenski proskalistinn, AAL listinn, Kuno Beller, Smabarnalistinn, Aseba listarnir, Ordaskil, HLIOM 2.
91 Gogn fra leikskdlastjéra — vinnuferli sérkennslu 2015.

92 Vidtal vid sérkennslustjéra.

9 Vidol vid leikskdlastjéra og deildarstjéra.

% Vidtal vid leikskdlastjéra.

% Rynihépur foreldra.

% Vidtol vid leikskolastjora, deildarstjora og rynihdp starfsmanna.
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e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med skilgreindan studning.
e (G060 samskipti eru milli leikskéla og foreldra sérkennslubarna.

e Oll bérn eiga hlutdeild og taka patt i leikskdlastarfinu.

Teaekifeeri til umbodta
o Leikskdlinn hefur ekki sett sér sérkennslustefnu

e  /[skilegt veeri ad sérkennslustjéri hefdi vidurkennda menntun a pessu svidi.

e Vinna maetti med menningu og médurmal barna ef erlendu bergi.

Innra mat

Leikskolar eiga 16gum samkvaemt ad meta med kerfisbundnum haetti arangur og gaedi leikskolastarfs.
i sliku mati skal leitad eftir sjonarmidum starfsmanna, barna og foreldra, eftir pvi sem vid &, og birta
upplysingar um pad opinberlega.”” Mat a starfi skdla hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi barna
séu virt og ad pau fai pa menntun og pjonustu sem peim ber. Annars vegar er um ad raeda innra mat
sem framkvaemt er af leikskdlanum sjalfum og hins vegar ytra mat sem utanadkomandi adili vinnur 4
vegum sveitafélagsins, rdduneytis mennta- og menningarmala eda annarra adila.®®

 leikskdlanum Krummakoti er ekki gerd daetlun um innra mat 4 starfi leikskdlans. | namskra leikskélans
segir i kafla um mat ad stefnt sé ad pvi ad gera a.m.k. eina vidhorfskénnun medal foreldra a hverju
skéladri og nyta nidurstodur til ad meta lidan barna og dnaegju og samstarf og samskipti vid foreldra.
Nidurstodur verdi birtar 4 heimasidu leikskdlans. | ndmskra segir einnig ad starfsmenn noti ECERS-
kvardann (e. Early Childhood Environment Rating Scale)® til ad meta starfsemi leikskélans.’®® Sam-
kvaemt upplysingum fra leikskélastjéra er gerd sameiginleg aaetlun um innra mat ad hausti og pessir
paettir metnir i lok hverrar annar. Bornin eru spurd um hvernig pau upplifa akvedna peetti i starfinu, s.s.
hvar peim lidur vel i leikskdélanum, um flaedid og ordaspjall. Matsteymi er ekki starfandi i leikskélanum
en leikskdlastjori undirbyr mat og vinnur Ur nidurstédum i samradi vid deildarstjéra. Leikskolinn er
adili ad Skdlapulsinum og efni Ur peim kénnunum eru nyttar i innra mati. Auk pessa eru gerdar kann-
anir medal starfsfélks um samskipti peirra vid foreldra og born og nidurstédur starfsmannasamtala
eru pattur i innra mati.?® | vidtali vid deildarstjéra kom fram ad allir starfsmenn deildanna taka patt i
innra mati eftir hverja 6nn. Samkvaemt deildarstjorum er mismunandi eftir deildum hvernig unnid er
med nidurstédur matsins. Deildarstjorar telja ad ekki fari fram mat 4 kennslu og fagmennsku i starfi
en starfsmenn fai hvatningu pegar eitthvad er vel gert. Deildarstjérar nefndu kdnnun sem starfsmenn
taka patt i gegnum Skélapulsinn og starfsmannakannanir sem tengdust verkefninu Virk. Deildarstjérar
eru anaegdir med pa nyjung ad fa bornin ad matinu med pvi ad taka vidtol vid pau.® [ rynihdpi starfs-
manna kom fram ad peir koma ekki ad gerd spurninga fyrir innra mat og eiga ekki adild ad skipulagi
og framkvaemd innra mats. % [ vidtdlum vid deildarstjéra og i rynihdpi starfsmanna kom fram ad peir
vildu fa betri umfjéllun um nidurstédur Ur kdbnnunum sem nyttar eru i innra mat.*** Samkvaemt leik-
skolastjéra er ekki gerd formleg umbodtadatiun en a starfsmannafundum er tekin upp umraeda um
nidurstédur kannana og leitad leida til ad baeta starfid i samraemi vid pad. Nidurstédur Gr umraedum
koma fram i fundargeréum og eru kynntar & starfsmannafundum, i foreldrarddi og sveitarstjérn og ad
vissu marki er bornum lika kynntar nidurstédur. Deemi um Urbaetur i kjolfar mats er méttaka barna og
starfsmannasamtol.1%

9 Log um leikskdla nr. 90/2008.

% Adalndmskra leikskdla 2011.

9 ECERS-kvardi.

10 Skélanamskra leikskdlans.

101 Vigtal vid leikskdlastjora.

102 vi@tal vid deildarstjora.

103 Rynihépur starfsmanna.

104 Vigtol vid deildarstjora og rynihdp starfsmanna.
105 Vigtal vid leikskdlastjora.
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Styrkleikar
e Leikskdlinn safnar gégnum fyrir innra mat.

e Nidurstédur Ur kénnunum eru nyttar til ad baeta starfid.

e Vidtol eru hofé vid bornin um adstaedur og lidan i skélanum.

Taekifeeri til umbdta
e Gera atti detlun um innra mat til lengri og skemmri tima.

e Skipa eetti matsteymi i leikskdlanum med patttdku allra deilda og hagsmunaadila.
e Kynna aetti nidurstdodur mats a heimasidu.

e Gera atti drlega umbdtaaaetiun og birta i starfsazetlun leikskdlans.
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Matspeaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

e C>1,6-2,5=gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir viomid um
geedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbota.

Stjérnun Uppeldis- og menntastarf Leikskolabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Stjérnun leik-
skodlans og fag-
legur rekstur

Gagnasofnun og
vinnubrogd
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Samantekt

Helstu styrkleikar leikskdlans Krummakots:

Starf leikskdlans byggir & akvednum dherslupattum.

Hdsnaedi skdlans er rimgott og uppfyllir krofur um rymi.

Utileiksvaedi er gott og gefur moéguleika & fidlbreyttum athéfnum.

Unnid er ad endurskodun skélandmskrar med adkomu starfsmanna og foreldra.

Unnid er med ndmssvid leikskdla i samraemi vid dherslur adalndmskrar fra 2011.

Dagskipulag leikskdlans bydur upp a blondu af frjdlsum leik og styrdum verkefnum Uti og inni.
[ leikskdlanum er starfandi stjérnunarteymi.

Leikskdlinn er med simenntunaraaetlun.

Leikskdlinn er med eineltisdaetlun.

Vidhorfskannanir medal starfsfolks eru gerdar arlega.

[ 6llum samskipum ma greina virdingu fyrir bérnum, vidleitni til ad koma til méts vid parfir
beirra og vilja til ad skapa peim fjolbreytt teekifeeri til nams.

Leikskdlinn er vel buinn leikfongum og 68rum efnivid.

Unnid er med lydraedi i samskiptum vid bornin.

Unnid er med laesi og steerdfraedi.

[ leikskdlanum eru unnin morg préunarverkefni til ad baeta starfsadferdir leikskdlans.
Bornin hafa moguleika @ ad velja mismunandi verkefni i leikskolanum.

Leikskdlinn er med jafnréttisdaaetlun.

Leikskolinn er med starfsmannastefnu.

Markvisst er unnid ad pvi ad beaeta starfsandann.

Kennarar og starfsmenn telja sig geta notid heefileika sinna og pekkingar i starfinu.
Almennt eru foreldrar anaegdir med upplysingar sem gefnar eru i foreldravidtolum.
Leikskdlinn er ad préa vinnu med ferilmoppur.

Foreldrar eru almennt dnaegdir med starfshaetti leikskdlans og samskipti vid starfsmenn hans.
Foreldrarad er starfandi vid leikskolann.

Foreldrakannanir eru gerdar reglulega i gegnum Skélapulsinn.

Formlegt skipulag er & samstarfi leik- og grunnskdla.

Leikskdlinn er med samning vid fjolskyldudeild Akureyrarbaejar, sem sér um sérfraedipjénustu
vid leik- og grunnskdla samkveemt reglugerd um sérfraedipjonustu sveitarfélaga nr. 584/2012,
vardandi einstaklingsradgjof fyrir born a leikskodlaaldri.

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med skilgreindan studning.
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G606 samskipti eru milli leikskéla og foreldra sérkennslubarna.
Oll bérn eiga hlutdeild og taka patt i leikskdlastarfinu.
Leikskdlinn safnar gognum fyrir innra mat.

Nidurstodur ur kdbnnunum eru nyttar til ad baeta starfid.

Vidtol eru hofé vid bérnin um adstaedur og lidan i skélanum.

Teekifeeri til umbodta

/Askilegt er ad fram fari umraeda i starfsmannahépnum um hugmyndafraedi leikskdlans.
Zskilegt vaeri ad taka til umraedu dherslupzetti leikskélans og fjdlda préunarverkefna.

Leikskélinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skéla-
stjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskola.

Huga parf ad betri hljodvist i nokkrum rymum skélans.

Hasnaedi skolans stenst ekki krofur um adgengi fyrir alla.

/Askilegt er ad hvetja bornin meira til sjalfshjalpar, t.d. vid ad klaeda sig og vid matarbord.
Ljuka verdur endurskodun skélanamskrar.

Leikskélinn parf ad gefa Gt arlega starfsdaetlun samkvaemt l6gum um leikskdla nr. 90/2008.
/Askilegt vaeri ad gera mottokudaetlun fyrir nyja starfsmenn.

Askilegt vaeri ad gera afalladaetlun fyrir leikskdlann.

Gera atti skriflega verkaskiptingu milli stjornenda og skilgreina dbyrgd stadgengils leikskdla-
stjora og stjornunarteymis a stjornun.

Skoda meetti dagskipulagid ut fra skiptingu milli frjdlsa leiksins og skipulagdra verkefna.
/Askilegt vaeri ad huga ad sampeaettingu verkefna par sem aherslur skarast.

Skoda parf og skilgreina betur verkaskiptingu stjornenda vid skélann og hlutverk skélastjora
Hrafnagilsskéla sem faglegs leidtoga skélans alls.

Gera eetti skriflegan feril fyrir verkaskiptingu og dbyrgd innan stjérnunarteymis.
/Askilegt veeri ad skoda fleiri leidir til ad meta nam og velferd barna.

Askilegt er ad hafa upplysingar um leikskdlastarfid a heimasidu a fleiri tungumalum en
islensku.

Leikskdlinn atti ad setja sér sérkennslustefnu.

/Askilegt veeri ad sérkennslustjori hefdi viurkennda menntun & pessu svidi.
Vinna maetti med menningu og médurmal barna ef erlendu bergi.

Gera etti deetlun um innra mat til lengri og skemmri tima.

Skipa aetti matsteymi i leikskdlanum med patttoku allra deilda og hagsmunaadila.
Kynna aetti nidurstodur mats 4 heimasidu.

Gera eetti arlega umbdtadaetlun og birta i starfsazetlun leikskdlans.

Huga ad teekifaerum sem buid geta i aukinni samvinnu skdlastiga i sameinudum skdla.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i leikskélanum Krummakoti leidir
i ljos ad starfsmenn leggja sig fram um ad skapa bérnunum géd uppeldis- og proskaskilyrdi. [ 6llum
samskipum matti greina virdingu fyrir bornunum og vidleitni til ad koma til méts vid parfir peirra. Logd
er ahersla 4 ad hver einstaklingur fai teekifeeri til ad proskast a eigin forsendum. Foreldrar eru danaegdir
med starfsemi leikskdlans og samskipti vid starfsmenn og stjérnendur. Leikskdlinn er i godu samstarfi
vi0 sérfraedipjonustu Akureyrarbaejar. Skdlanamskrd samraemist ekki adalnamskra fra 2011 en unnid
er ad endurskodun hennar. [ leikskdlanum eru unnin morg préunarverkefni til ad baeta starfsadferdir
leikskodlans en huga meetti ad sampeettingu verkefna par sem aherslur skarast. G466 samvinna er milli
leikskélans og grunnskdlans. Almennt er gdédur starfsandi i leikskdlanum en skyra parf verkaskiptingu
stjornenda leikskdlans og skilgreina hlutverk stjérnunarteymis. Auka aetti vinnu med kerfisbundid
innra mat i leikskélanum.
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Soéguadferdin. Vefsldd. http://frontpage.simnet.is/storyline/index.htm. Sétt & vef 22. april 2015.
Vidtal vid deildarstjora.

Vidtal vid formenn skélanefndar.

Vidtal vid grunnskdlastjéra.
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