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Samantekt & nidurstdodum mats

Leikskolinn og umhverfi hans

Hver eru helstu einkenni leikskdlans og hvada breytingar hafa att sér stad i skélastarfinu i
kjolfar laga um leikskdla fra 20087

Helstu einkenni eru skyrar aherslur sem eru samofnar 6llu daglegu starfi. Husnadid er vel
nytt, en vinnu- og hvildaradstada starfsfolks er litil. Légin nr. 90/2008 hofdu i for med sér
breytingar par sem skerpt var & innra mati og stofnad var foreldrarad en pad leiddi ekKi til
aukins kostnadar i rekstri. | kjolfar hagreedingaradgerda var rekstrarumhverfi leikskolans
prengt, medal annars var undirbunings- og veikindaafleysing skorin nidur og litid fjarmagn
vard til kaupa & namsgégnum. Utileiksvadi parfnast lagfaeringar ad undanskildum

Reynislundi sem er vel heppnad og mikid nytt atileiksvaedi.

Skélanamskra

Uppfyllir skdlandmskra leikskolans akvaedi adalnamskrar (1999 og 2011) og stefnupeetti og
markmid Skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar?

I adalatridum uppfyllir skolanamskra leikskolans akvaedi adalnamskrar (1999 og 2011) og
stefnupeetti og markmid Skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar. bau atridi sem parf ad
vinna betur ad er lydradisleg patttaka barna i akvardanatdku og patttaka barna i innra mati
leikskdlans, gera parf Barnasattmala skil i sk6landmskra og setja itarlegar fram
hugmyndafradi leikskdlans. Gera parf betur skil samvinnu milli leik- og grunnskola.

Stjérnun og rekstur

Er stjornun leikskélans i samraemi vid sk6lanamskra, 16g, reglugerdir og vidurkennda
starfsheetti?

Stjornskipulag leikskolans er samkvemt I6gum, endurspeglar sérstodu skolans og stjornendur
eru leidandi i faglegri vinnu. Leikskélinn er rekinn innan ramma fjarlaga. bau
brounarverkefni sem leikskdlinn hefur tekid patt i hafa verid innleidd i daglegt starf og leitt til
skélaprounar. Skipulega er unnid ad starfsproun, starfspréunarviotolin eru vel skilgreind og
starfsfolk er virkt i simenntun. [ starfsprounarvidtél vantar skyr vidmid til ad haegt sé ad meta

hvort markmid hafi nadst. Gera parf skipurit skolans synilegt.



Uppeldi, menntun og uménnun

Er ndmsumhverfid og ahrif barna a pad i samrami vid 16g, reglugerdir og adalndmskra
20117

Namsumhverfi og adbdnadur stydur vid ndm og parfir barna. Huga parf betur ad rymi vegna
sérkennslu barna. T skdlanamskra parf ad fjalla med skyrari haetti um hvernig bérnum er gefin
rodd inn i skdlastarfid og hvada leidir eru farnar ad pvi, til ad pau 6dlist skilning & pvi hvad

lydraedi felur i sér.

Skolabragur og samskipti

Er skolabragur jakvaedur?

Skolabragurinn er jakvaedur og starfsfolki lidur almennt vel i vinnunni, starfid einkennist af
jakvaedum samskiptum og gagnkveemu trausti. Hlustad er eftir sjonarmidum starfsfolks og
lydraedisleg vinnubrdgd einkenna samstarf i leikskdlanum. Vidbragdsaaetlun vegna eineltis

fyrir starfsfélk parf ad vera synileg.

Innra mat

Er framkveemd innra mats i leiksk6lanum i samraemi vid 16g, adalnamskra 2011 og
skélanamskra?

Framkvaemd innra mats er ekki i samreemi vid 10g, adalndmskra eda skdlanamskra. Alla lidi
matsferlisins parf ad skoda med tilliti til umbota. Efla parf pekkingu starfsfélks & framkveemd

innra mats.

Samstarf vid foreldra

Hefur leiksk6lanum tekist ad koma & vid samvinnu vid foreldra?

Samstarf vid foreldra er virkt og foreldrar eru anaegdir med samskiptin vid starfsfolk.
Upplysingagjof til foreldra er skilvirk, hlustad er eftir sjonarmidum foreldra og peir hafa gott
adgengi ad stjérnendum og 6dru starfsfolki. Foreldrar koma ekki ad innra mati eins og 16g

gera rao fyrir. Kjosa parf sérstaklega fulltria i foreldrarad.



Samstarf vid sérfreedipjonustu sveitarfélagsins

Er adgangur leikskdlans og foreldra ad sérfreedipjonustu i samraemi vid dkvaedi reglugerdar
um sérfraedipjonustu sveitarfélaga?

Adgangur leikskdlans og foreldra ad sérfraeedipjonustu sveitarfélagsins er i samraemi vid
reglugerd um sérfreedipjonustu sveitarfélaga. R&dgjof fra pjonustumidstdd hverfisins er
skipuldgd og leikskolastjori nytir ser samstarf og radgjof fra sérfraedipjonustu Skdla- og

fristundasvios.



Inngangur
Hér verdur gerd grein fyrir Gttekt & leikskolanum Reynisholti sem for fram & timabilinu

1. mars — 23. mai 2013. Markmid med attektinni er ad leggja mat & starfsemi leikskdlans med
hlidsjon af gildandi 16gum, reglugerdum og adalndmskra og veita almennt upplysingar um
starfsemina. beir peettir sem 1690 er ahersla & ad meta eru leikskolinn og umhverfi hans,
skdlandmskra, stjornun og rekstur, ndAmsumhverfi og raddir barna, skdlabragur og samskipti,
innra mat, samstarf vid foreldra, og samstarf vid sérfraedipjonustu sveitarfélagsins.
Namsmatsstofnun fol Halldoru Pétursdottur og Kristjani Bjarna Hallddrssyni ad vinna
matsuttektina.

I pessari skyrslu er i upphafi samantekt & nidurstddum matsins, sidan er lyst framkveemd mats
og gagnadflun. Pvi naest er matspattum gerd skil og ad lokum eru dregnir fram styrkleikar og

veikleikar og settar fram tilldgur ad umbotum.

Framkveemd mats
| upphafi Gttektarinnar voru matspzettir akvednir Ut fra leidbeiningum um ytra mat®, og

vidmidum um gadi i skolastarfi. I framhaldi af pvi voru matsspurningar og vidmid akvedin.
Matspeettir voru akvednir med hlidsjon af leidbeiningum um ytra mat i grunnskélum og
fyrirfram akvednum pattum er matid atti ad beinast ad samkvemt tilmaelum fra
Namsmatsstofnhun. Matsspurningar voru settar fram med tilliti til markmids Gtektarinnar og
pbess sem mikilveegast vaeri ad leita svara vid. Viomid voru fengin ur adalndmskram leikskéla
fra 1999 og 2011, I6gum um leikskoéla (nr. 90/2008) og stefnupattum og markmidum Skéla-
og fristundasvids Reykjavikur. Adalnamskrar fra 1999 og 2011 eru badar lagdar til
grundvallar sem vidmid par sem innleidingu adalndmskrar 2011 skal lokid fyrir 2015. Gagna
var aflad med fj6lbreyttum heetti, gégnin greind og matsspurningum svarad. Sterkar og veikar

hlidar voru dregnar fram og loks var sett fram umbdtadaetiun.

! Leidbeiningar fyrir Uttektir & leikskdlum.

2 Studst var vid vidmid um gadi i skdlastarfi fyrir ytra mat i grunnskélum um pa pzetti sem eiga einnig vid
leikskola.



Gagnadflun
Gagnaoflun stod yfir fra 18. mars til 23. mai.

Gagna var aflad med einstaklingsvidtélum, hopvidtélum, spurningakdnnunum og
vettvangsathugunum asamt fyrirliggjandi gégnum. Alls voru tekin 4 einstaklingsvidtol, vid
skdlastjérnendur (leikskolastjora og adstodarleikskolastjora), sérkennslustjéra og formann
Skola- og fristundarads Reykjavikurborgar. Einnig voru tekin fjogur hopvidtol vio
deildarstjéra, blandadan hop starfsfolks, foreldra og born. Lagdar voru fyrir tveer
spurningakannanir, annars vegar fyrir foreldra og hins vegar fyrir starfsfolk.
Spurningakdnnun fyrir foreldra var rafreen og svorudu 68 foreldrar henni. Spurningakénnun
til starfsfolks var skrifleg og toku 22 af 23 patt. Vidtalsrammar fyrir vidtdl voru akvednir ut
fra matspattum og spurningakannanir voru forpréfadar. Forprofun var pannig hattad ad
spuningalistinnn var keyrdur i leikskola til starfsmanna med mismunandi menntun. Gerdar
voru tveer vettvangsathuganir, alls dvoldu uttektaradilar einn og halfan dag i leikskélanum.
Fyrirliggjandi gogn voru medal annars 16g um leikskola, reglugerdir, adalnamskrar,
skolanamskra Reynisholts, gogn fra leikskdlanum um starfsemina og gogn gefin at af

Reykjavikurborg er luta ad leikskdlastarfsemi.



Nidurstoour

Leikskdlinn og umhverfi hans
Hver eru helstu einkenni leikskolans og hvada breytingar hafa att sér stad i
skolastarfinu i kj6lfar laga um leikskdla fra 2008?

Gerd leikskolahusnadis skal taka mid af porfum barna og peirri starfsemi sem fer fram i
leikskdla®. Gert skal sérstaklega rad fyrir rymi fyrir sérfreedipjonustu vegna barna med
sérparfir og vinnuadstodu starfsfolks.* Samkveemt reglugerd um starfsumhverfi leikskola &
skolal6d ad uppfylla kréfur um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum?®.

Leikskolinn Reynisholt er einn af 64 leikskélum sem Reykjavikurborg rekur og fellur undir
Skola- og fristundasvid. Leikskélinn stendur vid Gvendargeisla 13 i Grafarholti og tok
formlega til starfa 30. ndvember 2005. Heildarstaerd leikskolans er 651 fermetrar®, vid 16dina
stendur Reynislundur sem er Gtikennslusvaedi leikskdlans. Stadsetningu skolans er pannig
hattad ad stutt er at i nattaruna. Adkoma ad leikskélanum er greid, hradahindrun er & gétu vid
hlid hans og bilastedi er ramt. [ leikskolanum dvelja ad jafnadi 86 born & aldrinum tveggja til
sex ara, pann 1. des 2012 var kynjaskiptingin 51 piltur og 35 stalkur’. Bérnin skiptast a fjorar
deildir eftir aldri, peer heita: Bjartilundur, Geislalundur, Sunnulundur og Stjérnulundur.
Leikskolinn er opinn fra 7:30 til 17:15 alla virka daga®. Matur fyrir born og starfsfolk er
eldadur i eldnusi leikskolans. Pjonustumidstod Arbaejar veitir leikskdlanum stodpjonustu og

samstarf er vid Heilsugaeslu Arbajar.

Tolulegar upplysingar
Arid 2012 stérfudu ad jafnadi 25 starfsmenn vid leikskolann i 22 stédugildum, af pessum
stodugildum voru fimm vegna sérkennslu. Leikskolakennarar voru i 10,87 stodugildum,

grunnskdélakennari i 0,80 stodugildi, leikskolaleidbeinandi B i 1,0 stodugildi og tveir

3 Adalnamskra 2011

4Lég nr.90/2008. 12. gr., 1. mgr.
5> Reglugerd nr. 655/2009

& Starfsmannahandbdk

" Gogn fra leikskdlastjora

8 Skélanamskra. Upplysingar af heimasidu.



leikskolalidar i 1,65 stodugildum. Hlutfall leikskolakennara var 50%. Tveir karlmenn storfudu

vid leikskdlann®. Fjarvistir barna voru samtals 223 dagar.

Starfsmannavelta
Fjoldi starfsmanna er ad jafnadi 25 og fjoldi stodugilda ad jafnadi 22. Starfshlutfall er ad

jafnadi 88%. Fastir starfsmenn sem hattu & &rinu voru 5 og starfsmenn radnir timabundid sem
heettu voru 3. Starfsmannavelta var 32%%.

Arid 2012 voru 14 leikskolakennarar starfandi og var medalstarfsaldur peirra 3,8 ar.
Grunnskolakennarar voru 3 medal starfsaldur peirra var 1,89 ar, starfsfolk med adra

haskélamenntun var 5 medal starfsaldur peirra var 0,73 ar.

Anherslur leikskdlans
Anherslur og syn leikskolans byggja & meistaraverkefni leikskolastjora. Fra upphafi hefur

ahersla verid 16gd a snertingu, joga og slokun, en fleiri pattir hafa komid inn i starfid og er
umhverfismenntin nu stor hluti af aherslum skélans. I leikskdlanum hefur verid unnid ad
fjdlbreyttum prounarverkefnum, pau hafa verid fest i sessi og pannig hafa aherslur i
skdlastarfinu proast''. Sem deemi um pad eru prounarverkefni eins og Ord af ordi, ords ég
leitadi og Lif og leikni. Starfsfolk leikskdlans telur ad markvisst sé unnid ad pvi ad halda
kyrrd og ro innan veggja leikskolans og segja snertingu og hlyju vera notud sem agataeki. pad
telur sameiginleg uppeldissyn innan leikskdlans vera virdingu'2. Meginaherslur leikskolans

byggja & lifsleikni, en paer eru joga, umhverfismennt og efling almennrar malvitundar®3.

Huasnadi
A deildum eru leikstofur & bilinu 36 - 39 m?, hvildarherbergi 15 - 18 m? og snyrting um 8 m?.

Annad rymi sem born hafa adgengi ad er 222 m2. Starfs- og hvildaradstada starfsfolks er um
55 m?, eldh(s og annad er um 44m2.!* Samkveemt 5. gr. reglugerdar nr. 655/2009 um
starfsumhverfi leikskdla er husnadid nytt til fullnustu. Samkvaemt viotélum vid stjérnendur

og starfsfolk kemur fram ad rymi fyrir starfsmannaadstodu er of litid. Sérstaklega hefur verid

® Starfsaztlun Reynisholts 2011-12

10 Gogn fra leikskoélastjora

1 vidtal vid leikskolastjora

12 vidtal vid blandadan hop starfsfolks og vidtal vid hop deildarstjora.
13 Skélanamskra

14 Fyrirliggjandi gogn: Teikning af leikskola

10



nefnd Kkaffistofa starfsfolks (13 m?). bratt fyrir steekkun skolans var starfsmannaadstada ekki
steekkud.

Utileiksvaedi
Utileiksvaedi er ad meginhluta sunnan vid skélann og er 3675 m? ad staerd. Reynislundur er

sérstakt Gtikennslusvaedi. Vid reglubundid eftirlit heilbrigdisfulltria fra Reykjavikurborg®® i
mai 2012 komu fram athugasemdir vid grassvaedi um ad pad veeri hol6tt og ad audveldlega
baerist yfir pad sandur. Ahattumat er unnid af stjornendum og byggir pad a ytra eftirliti
holéttur grasbali og brekka sem upp Gr standa steinar. | framhaldi af ahattumatinu 6skudu

stjornendur eftir Gttekt & 168 og lagfeeringu®.

Breytingar i Kjolfar laga um leikskdla nr. 90/2008
[ kjolfar setninga laga nr. 90/2008 en foreldrarad var stofnad og innra mat var fest betur i

sessi. Breytingar hafa ekki leitt til aukins kostnadar ad mati stjérnenda.

Innleiding adalnamskrar 2011
Starfsdagar voru nyttir til ad innleida nyja adalndmskra. Logd var ahersla & virkni alls

starfsfolks i innleidingarvinnunni p6tt akvedinn kjarni hafi haldid utan um hana. begar
akvordun 1a fyrir um pann starfsramma sem skyldi unnid eftir vid innleidingu grunnpattar var
breytingin sma saman felld ad daglegri starfssemi. BUid er ad innleida grunnpeettina
heilbrigdi og velferd, sjalfbaerni og laesi og skopun og koma peir fram i sk6lanamskra, adrir

bida umfjollunar.

Anrif hagraedingaradgerda i kjolfar efnahagshrunsins & starfsemi leikskélans.
Skolastjornendur voru sammala um ad hagraedingaradgerdir hafi leitt til nidurskurdar &

fjarmagni vegna undirblnings- og veikindaafleysinga og starfsmannafunda. Skort hefur
fjarmagn til ad kaupa namsgogn?’. Fram kom i vidtali vid leikskolastjora ad midstyring jokst
fyrst i kjolfar efnahagshrunsins 2008 en hefur ad hluta til gengid til baka. Adgengi ad radgjof

fra pjonustumidstdd hverfisins vard ekki eins gott'®, Samkvaemt vidtali vid formann Skola-

15 Reglubundid eftirlit heilbrigdisfulltria, malsnimer 2012050326
16 Fyrirliggjandi g6gn: Ahzttumat fra september 2012
17 Vistol vid stjérnendur. Vidtal vid hop deildarstjora

18 Vidtal vid sérkennslustjora
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og fristundarads bitnudu hagraedingaradgerdir almennt & afleysingunni og hafi pad verid
sérstaklega sleemt fyrir undirbiningsafleysinguna, pvi starfsfolk gat pa ekki unnid ad
skipulagningu og undirbuningi starfsins. Formadur Skola- og fristundarads telur pad sleemt
fyrir fagstétt sem ver svo miklum tima med bérnunum. A arinu 2012 var tekin st akvordun i
Skola- og fristundaradi ad auka aftur fjarmagn til reksturs leikskola og var afleysingin sett i
forgang.

Samantekt
Eins og fram kemur i skélanamskra koma helstu einkenni leikskolans fram i uppeldissyn, er

byggir & jégakennslu, Gtikennslu og umhverfismennt, virkri patttoku i prounarverkefnum og
innleidingu peirra i starfid. Helstu einkenni leiksk6lans eru skyrar &herslur og sameiginleg
uppeldissyn starfsfolks. GOd nyting er a hisnadi, innra skipulag er gott og vel er um gengid.
Rymi fyrir born er naegjanlegt en starfsfolk telur vinnu- og hvildaradstodu pess of litla. pratt
fyrir ad sérkennslan fai rymi i starfinu pa kemur pad ekki fram & teikningu leikskoélans, en
samkvamt reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi i leikskola er kvedid & um sérstakt rymi
fyrir serfraeedipjonustu.

Pad er samddma alit starfsfolks og foreldra sem raett var vid i matsdttektinni ad adstédu &
utileiksveedi sé dbotavant. Hins vegar er almenn anagja vidmealenda med Reynislund og er
hann nyttur skipulega i starfi leikskolans. Samkvaemt reglugerd nr. 655/2009 um
starfsumhverfi i leikskola pa uppfyllir Gtileiksvaedid ekki peaer krofur sem par eru gerdar. bad
eru skyr skilabod fra starfsfolki og foreldrum ad gera purfi lagfaeringar & 16dinni.
Starfsmannavelta var 32% & arinu 2012 og er pad mesta starfsmannavelta fra stofnun skélans.
Innleiding & adalndmskra 2011 er i farvegi og er hluti af grunnpattum kominn i skélanamskra.
Brugdist hefur verid vid breytingum sem komu fram i I6gum nr. 90/2008 an pess ad pad hafi
leitt til aukins kostnadar. Ahrif hagraedingar vegna nidurskurdar voru mestar & undirbdnings-
og veikindaafleysingu, starfsmannafundi og kaup & ndmsgdgnum. Par sem starfshlutfall til
veikindaafleysinga var skert var meira alag & starfsfolk i veikindum, stafsmannafundum var
fekkad og svigrum til ad reeda skipulag og proun starfseminnar var litid. Namsgogn eins og
baekur og leikfong voru ekki keypt inn sem hafdi ahrif & frambod og fjolbreytni a leikefni fyrir

bornin.
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Tillégur ad umbdtum
par sem athugasemdir hafa komid fram um astand I6dar er lagt til ad han verdi tekin Ut og sett

fram umbotadeetlun samkveemt nidurstddum. Gera parf athugun innan leikskdlans & hve oft
skortur & veikindaafleysingu og undirbuningsafleysingu hefur ahrif & skipulag og daglega
starfsemi. Lagt er til ad su upphad sem gert er rad fyrir i fjarhagsaztlun til kaupa &

namsgognum verdi endurskodud.
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Skélanamskra

Uppfyllir skolandmskra leikskdlans akveaedi adalnamskrar (1999 og 2011) og
stefnupeetti og markmid Skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar?

I adalnamskram um leikskdla fra 1999 og 2011 er kvedid & um akvedna grunnpetti sem
inntak nams, kennslu og leiks skal motast af. A grunni adalnamskrar métar hver leikskoli
sina eigin skdlanamskra. Vid uttekt & pessum 1id var einnig horft til reglugerdar nr. 896/2009
um skil og midlun upplysinga milli leik- og grunnskdla. Aherslur sveitarfélagsins purfa ad
endurspeglast i skdlandmskra.

Nidurstodur
Anherslur leikskolans & joga i leikskolastarfi bera vott um nyja hugsun i menntun og uppeldi

ungra barna. Bérnum er kennt ad tileinka sér akvednar dyggair til ad auka pekkingu peirra &
grunngildum samfélagsins.'® Dagskipulag leikskolans? hvetur til pess ad bornin syni
frumkveedi og adldégunarheafni, komid er til méts vid dlikar parfir peirra og leitast er vid ad
tryggja jafnrétti og virka patttoku i daglegu starfi. Dagskipulagid midar ad pvi ad tryggja
godar adstedur til nams, t.d. med pvi ad hafa alltaf helming barna af deild a Gtisveedi, pa
skapast meira rymi fyrir born i leik. [ hopastarfi er midad vid 10 born i hop. Logd er ahersla &
umhverfisvitund en atikennslusvadid i Reynislundi og Comeniusarverkefni um
umhverfismennt eru rikir pettir i skolastarfinu. I leikskélanum laera bérnin um menningu og
listskdpun. Skilvirk upplysingamidlun er til foreldra®® og sérfraedipjonusta og radgjof er

unnin i samradi vid pa

Upplysingar i sk6lanamskra um motun & stefnu leikskdlans: Ekki kemur fram i sk6lanamskra
til hvada hugmyndafradi er visad eda hverjir komu ad métun og innleidingu stefnunnar innan
leikskdlans. Hins vegar er ljost hvernig han var unnin, en hin & reetur sinar ad rekja til
sérpekkingar leikskolastjora & joga. Leikskdlastjori og starfsfolk hafa markvisst stadio fyrir
freedslu um &herslupeetti leikskdlans og purfa pessar upplysingar ad koma fram i

skolanamskra.

19 Vettvangsathuganir, skélanamskra, vistol vid stjérnendur og fyrirliggjandi gogn
20 Sj4 dagskipulag leikskoélans i fylgiskjali

2L Spurningakénnun til foreldra
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Tenging stefnu leikskdlans vid adalnamskrar (1999 og 2011): Efnisval og inntak ndms i
Reynisholti motast af grunnpattum adalndmskrar 1999 og 2011, hugmyndafradi visar til
heilbrigdis og velferdar: jakveed sjalfsmynd barna i lifsleikni, &hersla a vellidan og ré i
skolastarfinu, leita leida til ad auka & umburdarlyndi barna med t.d. aherslu & umhyggju fyrir
6llum, 6h&d einkennum eda adsteedum. Born hafa gddan adgang ad efnivid, nanast allur
efniviour er i peirra haed og pau hafa gott adgengi ad honum. Unnid er markvisst ad pvi i
daglegu starfi ad bornin tjai upplifanir sinar, skodanir og tilfinningar.

I skolanamskra er gerd grein fyrir namsadferdum og umhverfi barna med sérparfir, pessar
aherslur eru i samreemi vid &herslur & jafnréttismenntun og grunnpattinn jafnrétti i
adalnamskram 1999 og 2011. Samstarf vid fjolskyldur er vel innrammagd i starfshattum
leikskolans og i samrami vid adalnamskra 2011. [ upphafi skolagongu fa foreldrar
greinargodar upplysingar um skolastarfid og jafnframt eru veittar gagnkvaemar upplysingar
milli skdla og foreldra um barnid. Virk samskipti eru vid foreldra og peir eru upplystir
reglulega um proska barnsins. Framkvaemd innra mats meelir ekki neegjanlega geedi og

arangur skolastarfsins og verdur fjallad um pad sérstaklega i kafla um innra mat.

Samrami skolastarfs vid skolanamskra: Aherslur i skdlanamskra koma fram i starfi
leikskdlans i megindrattum. Dagskipulagid einkennist af fostum athéfnum og tekur mid af
likamlegum og andlegum pérfum barna. Bérnin skilja vel dagskipulagid, skiptingar milli
sveeda ganga vel fyrir sig og sa efnividur sem tiltekinn er i skélandmskra er til stadar i
leikskdlanum og synilegur i starfinu?2. Bérnin eru medvitud um aherslupeatti skolans, joga og
umhverfismennt. [ hopvidtali vid bérn kom fram ad pau h6fdu hugmynd um hvers vegna

veeri verid ad flokka: ,,endurvinnum til ad fa ekki risastora ruslahauga”.

Adkoma starfsfolks ad métun skolanamskrar: Starfsfolk er virkjad til patttoku & motun
skdlandmskrar og fer vinnan fram & skipulagsdégum par sem allir geta tekio patt i
umraedunni. Samkvaemt svorum Ur starfsmannakénnun sem 16gd var fyrir af Gttektaradilum
s0goust 77% peirra sem hafa starfad i 1 ar eda lengur hafa tekid patt i vinnu vid gerd eda
bréun skolanamskrar & arinu 2012. 86% starfsfolks (19 af 22 i konnun) segjast pekkja
skdlanamskrana vel. Samkvamt svorum ar starfsmannakonnun sogdust 50% (11 af 22)
starfsfolks hafa tekid patt i innleidingu grunnpatta, af peim sem ekki toku patt i innleidingu

eru 7 sem hafa starfad skemureni 1 ar.

22 \Vettvangsathuganir
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Tenging vid stefnupeetti og markmid Skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar: Aherslupeattir
leikskdlans falla ad stefnupattum og markmidum Skdla- og fristundasvids?®. Syn leikskdlans
byggir medal annars a félagsfeerni, 6ryggi, heilbrigdi og vellidan, ndmid er motad ad porfum
hvers og eins og samstarf er & milli skolastiga. Leitad er leida til ad proa skdlastarfid og
starfsumhverfid er jakveett og hvetjandi. Upplysingamidlun innan leikskolans er skilvirk,
raddeild er synd i rekstri og adbunadur ageetur utan pess sem tekid er fram sérstaklega i

tillogum ad umbdtum i pessari skyrslu.

Tengsl vid nersamfélagid og milli leikskola og grunnskdla: Samstarf milli leik- og
grunnskola er skipulagt og framkvemdaaatlun er gerd par sem tilteknar eru heimséknir milli
skolastiga fyrir elsta argang leikskolans.?* Einnig kemur fram ad & vorin séu haldnir
skilafundir um ndmsstddu elstu barnanna. Sérstok namskra er fyrir elstu bornin. Leikskolinn
tekur patt i samstarfsverkefni fjogurra leikskola, Birtusk6lanna, sem vinna ad pvi ad proa joga

i lifsleikninami barna.

Tillégur ad umbdtum
Koma parf fram i skdlanamskra hvernig lydraedisleg virkni barna er fléttud inn i daglegt starf

og hvernig pau eru virkjud til patttoku i &kvardanatoku og mati & skdlastarfinu. Bornin purfa
ad upplifa ad pau geti haft ahrif & umhverfi sitt.

Gera parf Barnasattmala skil i skolandmskra og setja fram hvernig er unnid ad framkvaemd
hans i daglegu starfi.

I skolanamskra parf ad setja fram vidmid um pann arangur sem leikskolinn stefnir ad vardandi
innleidingu grunnpéttanna sjalfbeerni, heilbrigdi og velferd og laesi og skdpun.
Jafnréttisstefnu er leikskolinn starfar eftir parf ad gera itarlegar skil i skdlandmskra og i
starfsmannahandbok.

Koma parf fram i skdlanamskré a hvada freedikenningum hugmyndafradi leikskolans er
byggd, samanber hvada hugmyndafraedi um joga er 16gd til grundvallar i uppeldisstarfinu?

I skolanamskra parf ad skyra nanar markmidid med samstarfi skdlastiganna og hvernig unnid

er ad pvi.

23 Stefnupettir og markmid Skéla- og fristundasvids

24 Fyrirliggjandi gogn: Dagskra um samskipti milli skélastiga. Skélanamskra Reynisholts.
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Stjornun og rekstur

Er stjornun leikskolans i samraemi vid skolanamskra, 16g, reglugerdir og
vidurkennda starfsheetti?

Samkvaemt 16gum nr. 90/2008 um leikskola skal leikskdlastjori stjorna starfi leikskdlans i
samraemi vid 10g, reglugerdir, adalndmskra leikskdla, skolanamskra og énnur gildandi
fyrirmeeli. Leikskolastjori skal mota datlun um simenntun starfsfolks og stjornar starfi
leikskolans i umbodi rekstraradila.

Nidurstodur

Stjornskipulag: Stjérnskipulag leikskdlans er samkvaemt 16gum og reglum. Verklysingar eru
skriflegar og skyrar og ljost er hver hefur stjérnunarlega abyrgd, en ekki er formlegt skipurit.
Stjornskipulagid endurspeglar sérstoédu leikskolans og sérpekking starfsfolks er nytt.
Stjornendur eru leidandi i faglegri vinnu og i daglegum starfshattum. Méttokuazetlun er til
stadar og kynnt fyrir 6llu nyju starfsfolki. Af fyrirliggjandi gégnum er ljost ad leikskolinn
starfar innan pess ramma sem honum er settur og skélastjornendur na ad halda utan um pau

verkefni sem peim ber ad sinna.

Skipulagsdagar eru settir & skoladagatal, upplysingagjof er virk, fundir eru bodadir med
dagskréa og fundargerdir eru adgengilegar fyrir starfsfolk. Starfsaeetlun hefur verid skilad fra
arinu 2005 og leikskolinn var rekinn innan ramma fjarlaga arid 2012. Samkvaemt
spurningakdnnun segist allt starfsfolk vita hvert pad & ad leita pegar taka parf akvéroun og er
sammala pvi ad akvardanir séu teknar pegar & parf ad halda. Samkveaemt spurningakénnun er
allt starfsfolk satt vio adkomu sina ad stjérnun og telur ad vel sé hlustad eftir sjonarmidum

bess.

Skolapréun: Fjélmorg prounarverkefni hafa verid unnin i leiksk6lanum og hafa haft ahrif &
proun starfshatta®. | upphafi voru starfshattir préadir i samraemi vid verkefnid Snerting, joga
og slokun og vard pad kjolfestan i starfsemi leikskdlans. Prounarverkefnid Lif og leikni var
sett af stad medal annars til ad innleida aherslur Ur meistaraverkefni leikskoélastjora og

lifsleikninam. brounarverkefnid Ord af ordi, ords ég leitadi var unnid i samstarfi vid

25 Fyrirliggjandi gogn, viétol vid stjornendur og heimasida leikskdlans
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Semundarskola, markvisst er unnid med namsgognin Ur pvi verkefni, Ségugrunn og
Ordahljod. Leikskolinn tekur patt i samstarfsverkefni fjogurra leikskola, Birtuskolanna, sem
vinna ad pvi ad proa joga i lifsleikninami barna. Alpjodlegt prounarverkefni (Comenius) er
unnid til ad efla &huga barna & umhverfi i gegnum Utivist og auka vitund peirra um ad draga
ur, endurnyta og endurvinna urgang. Verkefnid um Gtikennslusvedi i Reynislundi hefur haft
motandi &hrif & skolaproun, en Reynislundur vard til ad frumkvaedi foreldra og er
samstarfsverkefni foreldra og starfsfolks. Reynislundur hefur verid nyttur til atikennslu vid
idkun joga i hopastarfi og umhverfismennt. A Bjartalundi er lagt upp med svokalladan
kénnunarleik, en hann er adferd vid kennslu barna priggja ara og yngri. Markmid hans er ad
bérnin fai ad starfa af eigin hvotum og fai Utras fyrir medfeedda forvitni sina,

Simenntun: Simenntunaréatlunin sem slik er ekki sett fram med markvissum hetti en
starfsfolk getur komid fram med 6skir um hvada vidbotarpekkingar pad vill afla sér. Vegna
bess hve préngur stakkur leikskolanum er skorinn vid rekstur pa er ekki raunhaft ad gera
simenntunaraztlun pvi ekki er til starfsfolk til afleysinga. Vegna nidurskurdar & fjarmagni til
afleysinga nytti leikskolastjori pekkingu og mannaud innan leikskélans i auknum meeli?’.
Deildarstjorar hafa séd um ad skra simenntun hja starfsfélki sinu, samkvaemt gégnum peirra
hefur starfsfolk verid idid ad sakja sér simenntun. [ spurningakonnun til starfsfolks segja 20
af 22 ad hvatt sé leida til ad efla sig i starfi, 16 eru sammala pvi ad frambod & simenntun sé
neegilegt en 4 eru 6sammala pvi. Pad starfsfolk sem sotti simenntunarndmskeid telur ad pad
hafi verid gagnlegt og eflt pad i starfi.

Starfspréunarviotol eru tekin arlega, viotolin eru formleg, sett fram a skyran hatt, skrad og
skrifleg lysing liggur fyrir & peim pattum sem unnid er med i peim?8.  Starfsfolk telur

starfsmannavidtélin gagnleg.

Tilldgur ad umbotum

Skipurit parf ad gera synilegt baedi a heimasidu og i starfsmannahandbok til ad skyra bodleidir
i stjornskipulagi leikskolans. I starfsprounarvidtol vantar skyr vidmid til ad haegt sé ad meta
hvort markmid hafi nadst.

% Heimasida leikskolans
27 Vidtal vid leikskolastjora

28 Fyrirliggjandi gogn: starfsmannahandbdk
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Uppeldi, menntun og uménnun

Er nAmsumbhverfid og ahrif barna a pad i samraemi vid 16g, reglugerdir og
adalnamskra 20117

Samkvaemt 2. gr. laga nr 90/2008 skal velferd og hagur barna hafdur ad leidarljosi i 6llu starfi.
Samkvaemt adalnamskra 2011 parf ad skipuleggja sveedi med tilliti til parfa barna vid nam og
leik. Virda skal innsei barna, reynslu peirra og skodanir og taka mid af sjonarmidum peirra
vid skipulagningu leikskolastarfs pannig ad pau fai teekifeeri til ad taka akvardanir um pad?°.

Nidurstodur
Namsumhverfi: Umhverfid stydur vid parfir barna, byggingin er adgengileg og rymid vel

nytt. Dagskipulag og namsgogn i leikskdlanum hafa skirskotun til fjélbreytileika einstaklinga,
leiksveedin eru skipulégd m.t.t. mismunandi efnividar sem bornin hafa frjalst adgengi adC.
Med skiptingu barna & inni- og Utileiksvaedi er leitast vid ad skapa kyrrd og r6 og aukid rymi
fyrir leikinn. 94% foreldra eru sammala pvi ad ndmsumhverfi og adbdnadur stydji vid nam
og parfir allra barna®..

I starfsmannakénnun teljal7 af 22 adbunad og namsumhverfi stydja vid nam og parfir allra
barna. Adstada fyrir sérkennslu er ageet en po skortir rymi fyrir hjalparteeki. Samkvemt
teikningu er ekki gert rad fyrir sérkennsluadstodu, en med atsjénarsemi hefur sérkennslu verid
fundinn stadur i tengigangi.® Leikskolastjori telur mikilvaegt ad tekid sé tillit til pess ad born
sem purfa sérkennslu kalli & vidbotar starfsfolk og gjarnan fylgi peim hjalpargogn, gera parf
rad fyrir rymi fyrir pessa starfsemi i leikskolanum. A heimasidu leikskolans er kraekja i
upplysingar um leidir til ad vinna gegn einelti medal barna i leikskdlanum. [ skdlanamskra er
gerd grein fyrir nami an adgreiningar og par er lyst hvernig stutt skuli fotlud born i almennu
nami. | starfsmannakénnun sem matsmenn 16gdu fyrir telur 21 starfsmadur af 22 ad vel sé

studlad ad jafnrétti og virkri patttéku barna i skélanum.

29 Adalnamskra 2011
30 Vettvangsathugun og fyrirliggjandi gogn.

31 Spurningakénnun til foreldra

32 Vettvangsathugun og teikning af leikskola.
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Raddir barna: Dagskipulagid gefur bérnum svigram til akvardanatoku ad vissu marki,
samanber ad pau geta unnid ad mismunandi verkefnum i vali en pau hafa po ekki ahrif &
hvada verkefni eru i bodi hverju sinni. Kennarar spyrja bérnin opinna spurninga og hvetja
pau til ad taka akvardanir um eigin parfir/hugmyndir i stad pess ad bornin fai fyrirfram gefin
svor®, [ starfsmannakénnun telja 21 af 22 ad tekid sé tillit il sjonarmida/lidan barna um
malefni sem pau snerta.

B6rnin eru medvitud um ad pau radi pvi hvad pau gera i valinu en eru ekki medvitud um ad

pbau geti haft ahrif & adra peetti i skolastarfinu.

Tillégur ad umbdtum
Lagt er til ad atkveedisréttur barna i daglegu starfi verdi aukinn pannig ad pau upplifi ad pau

hafi ahrif & umhverfi sitt. T skdlanamskra parf ad fjalla med skyrum hetti um hvernig bérnum

er gefin rodd inn i skolastarfid og hvada leidir eru farnar ad pvi.

33 Vettvangsathugun
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Skoélabragur og samskipti

Er skélabragur jakveaedur?

Samkvaemt 7. gr. laga nr. 90/2008 um leikskola skal starfsfolk geeta kurteisi, naergeetni og
lipurdar i framkomu sinni gagnvart bérnum, foreldrum peirra og samstarfsfolki.
Samkvaemt reglugerd nr. 1000/2004 um adgerdir gegn einelti & vinnustad skal atvinnurekandi

gera starfsfolki pad 1jost ad einelti og 6nnur otilhlydileg hattsemi er 6heimil & vinnustad..

Nidurstoour

| skélanamskra kemur fram ad dhersla sé Hversu gédur eda slemur

1690 & ad skapa sameiginlega syn medal starfsandi er i leiksklanum?
o £ £ . 17
starfsfolks & aherslur sem lagdar eru til ig
grundvallar i starfinu og leitast vid ad fioldi 1‘; 5 0 0
. : -
nyta mannaud og styrkleika hvers og 0 ' ' ' !
mjog frekar frekar mjog
eins. Almennt lidur félki vel i vinnunni goédur  gédur  slemur  slemur
og lysir skélabragnum med ordum eins og Mynd 1. Starfsandi i leikskélanum

vellidan og samvinnu. Einnig rikir eining um

pau verkefni sem unnid er ad innan skdlans.® Leikskdlastjori leggur aherslu & jakvadan
skélabrag og leitar leida til ad viohalda honum medal annars med ymsum skipulégdum
atburdum®,

I starfsmannakénnun segir starfsfolk ad starfsandinn sé godur, sér lidi vel i vinnunni, starfid
einkennist af jakveedum samskiptum og gagnkveemt traust riki milli starfsfélks. pessi vidhorf
komu einnig fram i hépvidtélum vid starfsfolk. Starfsfolk telur lydraedisleg vinnubrégo
einkenna samstarfid milli starfsfolks, hlustad er eftir roddum allra og allir nj6ta virdingar®.
Pad sem helst einkennir samstarf starfsfolks er gagnkveemt traust og samheldni sem birtist &
g6ari samvinnu, borin er virding fyrir haefni og pekkingu hvers og eins, starfsandinn er godur

og starfsfolki lidur vel i vinnunni.

34 vidtal vid hop deildarstjora og vidtal vid blandadan hop starfsfolks.
% Vidtal vid hop deildarstjora.

% Vidtal vid blandadan hop starfsfolks
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| starfsmannakénnun var starfsfolk sammala pvi ad stjornendur veiti pvi endurgj6f/hros fyrir
vel unnin storf. Samkvaemt foreldrakdnnun telja 95% foreldra skolaandann vera jakvadan,
95% foreldra eru sammala pvi ad lydraedisleg vinnubrogd einkenni samstarf starfsfolks.
Samkvaemt vidtélum vid deildarstjora er ahersla & virdingu i samskiptum vid boérnin, peim er
synd hlyja en lika dregin akvedin mork. I vettvangsathugunum kom fram hlyja og jakveedni i
samskiptum starfsfolks og barna, andrimsloftid var rdlegt og starfid gekk areynslulaust fyrir

sig. Bornin hlakka til ad koma i skélann.®’

Tillogur ad umbo6tum

Vidbragdsaztlun vegna eineltis fyrir starfsfolk parf ad vera synileg.

37 Vidtal vid hdp barna
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Innra mat

Er framkveemd innra mats i leiksk6lanum i samraemi vid 16g, adalnamskra 2011
og skdélanamskra?

[ 16gum um leikskdla nr. 90/2008 kemur fram ad markmid med innra mati er m.a. ad

veita upplysingar um skélastarf, &rangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsfolks
leikskdla, vidtokuskola og foreldra, auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.
Tryggja skal ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt & samkvaemt

I6gum.

Nidurstodur
I skolanamskra leikskolans segir ad i upphafi hvers skolaars sé unnin &atlun um hvernig

standa eigi ad mati, hvada peettir verdi metnir, hverjir seu patttakendur i matinu, hvada
adferdir verdi notadar, hvernig gagna verdi aflad og hverjir fai matsnidurstodur.
Leikskolakennarar leggja mat & proska barna i leikskdlanum med pvi ad fylla Gt gatlista par
sem farid er yfir proskapetti hvers barns eda med pvi ad notast vid skraningar.

Framkveemd innra mats i leikskélanum Reynisholti parf ad endurbeeta til ad han falli betur ad
l6gum, adalnamskréa 2011, skélanamskra og verkferlum matsfraeda®.

Formlegt matsteymi hefur ekki verid myndad en matsteymid hefur pad hlutverk m.a. sjd um
framkveemd. Matséaeetlun hefur ekki verid sett fram og pvi hafa skolastjornendur ekki yfirsyn
yfir pad hvort matid nai yfir alla patti skélastarfsins & akvednu timabili.

Matsspurningarnar eru vidtekar. Viomid eru 0ljés og pvi er ekki haegt ad dkvarda um gadi
eda arangur pess sem verid er ad meta. Gagna er ekki aflad & kerfisbundinn hatt og
gagnadflun er ekki fléttud inn i daglegt starf leiksk6lans. Umbatur lutu annars vegar ad
pattum tengdum matsspurningum og hins vegar ad pattum sem ekki var getid um ad etti ad
meta. Nidurstédur mats voru kynntar rekstraradilum, foreldrum og starfsfolki.

par sem vidmid eru ekki naegilega skyr og gagnadflun ekki kerfisbundin pa getur matid ekki

veitt fullnaegjandi upplysingar um veikleika eda styrkleika skolastarfsins.

Adkoma starfsfolks, barna og foreldra ad innra mati: Samkvaemt spurningakénnun

matsmanna til starfsfolks pa telja 68% sig vita hvernig unnid er ad innra mati i leikskélum.

3 Sja medal annars leidbeiningar Islenska matsfreedifélagsins.
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Samkveaemt foreldrakénnun matsmanna segjast 86% foreldra ekki vita hvort peir hafi komid
ad innra mati og 88% segjast ekki vita hvort barnid peirra hafi komid ad innra mati.

Samkvaemt vidtali vid blandadan hop starfsfolks péa taldi pad sig koma ad innra mati.

Kynning & nidurstédum: [ foreldrakdnnun segja 9% foreldra ad peir hafi séd umbotadaetiun
sem gerd var fyrir 2012, 85% sogou ekki og 6% segjast ekki vita pad. Enn fremur segja 9%
ad peir hafi adgang ad nidurstédum innra mats, 16% segjast ekki hafa adgang ad nidurstédum
0g 75% segjast ekki vita pad. 11% segjast hafa setid fund par sem nidurstédur voru kynntar,
75% segjast ekki hafa fengid kynningu og 14% segjast ekki vita pad. 18% segja ad
nidurstédur hafi verid kynntar peim i fréttabréfi, télvupdsti eda 6drum skriflegum heetti, 26%

segjast ekki hafa fengid pa kynningu og 55% segjast ekki vita pad.

Matsnidurstodur eru byggdar & samraedum og huglaegu mati en pad skortir gogn til ad
undirbyggja rokin. Eccers kvardinn var pad matsteeki sem var notad dsamt umhverfislista og
lista til ad meta st6du leerddmssamfélags i skdlanum og spurningar um lidan starfsfolks.
Einnig voru notud gogn til ad meta proska barna: Hljém 2, ferliméppur par sem skradur er

pbroski barna og matslistinn Sjalfsmynd og sjalfsfaerni.

Tillégur ad umbdtum

Alla lidi matsferlisins parf ad skoda med tilliti til umbota. Lagt er til ad stofnad verdi
matsteymi med 3-5 starfsmonnum sem fylgi eftir framkveemd matsins. Matsaeetlun parf ad
setja fram fyrir tiltekid timabil, han parf ad né til allra patta skolastarfsins og koma skal fram
hvad skuli metid, hvernig og hvenar. Matsspurningarnar parf ad afmarka betur og skilgreina
hverju peer eiga ad svara. Vid gagandflun parf ad skoda vel hvada gogn veiti bestar
upplysingar um pa starfssemi sem verid er ad meta. Gagnadflunina parf ad flétta inni
skoélastarfid pannig ad pad verdi hluti af daglegri starfsemi. Engin ein leid er rétt vid
gagnadflunina en grundvallaratrid er ad gognin veiti haldbaerar upplysingar um skolastarfio.
Viomid um arangur/markmid purfa ad vera skyr til ad haegt sé ad greina og tulka nidurstédur
ut fra peim og i kjolfarid setja fram umbaetur. Lagt er til ad sk6lastjérnendur afli sér aukinnar

bekkingar & innra mati.
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Samstarf vid foreldra

Hefur leikskélanum tekist ad koma & samvinnu vid foreldra?

Samkvaemt 16gum um leikskola nr. 90/2008 skal leikskolastjori studla ad samstarfi milli
foreldra, starfsfolks leikskola og annars fagfolks med velferd barna ad markmidi.

Leikskolastjora ber ad starfa med foreldraradi, en pad skal kosid til eins ars i senn.

Nidurstodur

Vid leikskolann starfar baedi foreldrafélag og foreldrarad. A haustfundi er skad eftir
frambodi foreldra i stjorn foreldrafélags og kosid i félagid. Foreldrarad er valid ur hdpi peirra
sem sitja i stjorn foreldrafélagsins. Foreldrardd veitir umsdgn um starfsaaetlun, gerd
skdlanamskrar og annarra aatlana innan skolans®. Vid upphaf leikskolagongu er skyrt
rammad inn hvernig ad adlogun barnsins er stadid og hvernig upplysingagjof til foreldra er
hattad. Formleg foreldravidtol fara fram tvisvar & ari, par eru foreldrum veittar upplysingar
um proska barns sins, lidan pess i leikskdlanum og peer aherslur sem lagdar eru i vinnu med

barninu. Ahersla er 16gd 4 dagleg samskipti vid foreldra®.

Samkveemt kénnun sem uttektaradilar gerdu medal foreldra eru 90% foreldra frekar eda mjdg
anaegdir med Reynisholt pegar & heildina er litid, en allir foreldrar téldu samskiptin vid
starfsfolk vera g6d. 63% foreldra telja sig fa tekifeeri til ad fylgjast med nami barnsins i
skélanum, 35% segja ad pad meetti vera meira og 2% segjast ekki vita pad. 97% foreldra segja
ad skipulagoar foreldraheimsoknir séu reglulegur pattur i skélastarfinu (til demis
foreldrakaffi eda fjolskyldudagur). 70% foreldra telja ad kynning & namsmarkmidum og
leidum til ad na peim sé hluti af samstarfi heimila og skola, 4% segja svo ekki vera og 26%

segjast ekki vita pad.

Samkvaemt foreldrakdnnun segjast 97% foreldra vera virkir i skolastarfinu og ad peir meeti &
skipulagoa vidburdi eda i foreldraviotdl. 94% foreldra segjast eiga audvelt med ad koma
sjonarmidum sinum a framfeeri vid skdélann. 80% segja ad abendingum hafi verid vel tekid,

20% segjast ekki hafa komid med abendingar. Foreldrar telja sig hafa gott adgengi ad

39 Vistol vid stjornendur og foreldra

40 skdlandmskra Reynisholts
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stjornendum, baedi til ad fa upplysingar og til ad koma &bendingum & framfaeri. 73% foreldra
telja ad naegt samrad sé haft vid sig vardandi akvardanir um skolastarfid, 13% telja svo ekki
vera 0g 14% segjast ekki vita pad.

| starfsmannakénnun kemur fram ad 19 af 22 telja foreldra frekar eda mjog virka i
skolastarfinu.

I kénnun sem Uttektaradilar gerdu medal foreldra kemur fram ad 94% segjast vera anaegdir
med adgang ad upplysingum um skolastarfid og 97% vita hvert peir eiga snua sér ef pa vantar
upplysingar um pad. Heimasidan er avallt uppfeerd og mikil virkni er i télvusamskiptum milli
kennara og foreldra. Kennarar eru avallt til taks til ad raeda vid foreldra um starfid. A hverju
hausti eru foreldrar bodadir til fundar med fyrirvara. Fundirnir eru skipulagdir og par er
itarlega greint fra starfsemi leikskdlans og stefnu.

Foreldrar eiga ad koma ad mati l6gum samkvaemt og pvi parf ad fylgja eftir. Kjosa parf
fulltrda foreldra i foreldrardd i stad pess ad velja pa ar stjorn foreldrafélags til ad akveedi 11.
gr. laga nr. 90/2008 séu uppfylit.

Tillogur ad umbo6tum.
Lagt er til ad foreldrar komi markvisst ad innra mati og sett verdi fram verklag par um. Kjosa

skal fulltrta i foreldrarrad sérstaklega.
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Samstarf vid sérfreedipjonustu sveitarfélagsins

Er adgangur leikskolans og foreldra ad sérfraedipjonustu i samraemi vid akveedi
reglugerdar um serfraedipjonustu sveitarfélaga?

[ 21. gr. laga nr 90/2008 um leikskola segir ad & vegum sveitarfélaga skuli rekin
sérfreedipjonusta fyrir leikskola. I sérfreedipjonustu felst annars vegar studningur vid
leikskdlaborn og fjdlskyldur peirra og hins vegar studningur vid starfsemi leikskéla og
starfsfolk peirra.

I skolanamskra leikskolans segir ad markmid sérkennslu sé medal annars ad veita barninu
sem bestan studning til ad pad geti notid leikskoladvalarinnar. Skapa skal bornum jéfn
skilyrai til leiks og ndms, svo fotlun eda serstada barns hamli pvi ekki, ad barn upplifi sig
sem jafningja medal annarra barna og allir proskapeettir barnsins orvist.

Nidurstoour
Vid leikskdlann starfar sérkennslustjori sem hefur umsjon med samskiptum vid foreldra barna

sem fa sérkennslu. A kynningarfundi fyrir nyja foreldra par sem starfsemi skdlans er kynnt,
kynnir serkennslustjori fyrirkomulag sérkennslunnar.

Verkferlar er IUta ad sérkennslu eru kynntir foreldrum sem og einstaklingsnamskrar en paer
taka mid af aherslum sem sérkennsluradgjafi hefur sett fram.

Serkennslustjori kynnir & fundum fyrir starfsfolki verkferla um sérkennslu og hefur eftirfylgni
med peim.

Af foreldrum barna sem purfa a sérkennslu ad halda segja 10 af 12 ad adgengi foreldra ad
utanadkomandi sérfraedipjonustu og studningi sé god og 9 af 11 segja ad adgengi barna sé

g6d. 9 af 10 segja skyrt hvernig sérkennslu er fylgt eftir i framhaldi af greiningu.

Raagjof til leikskolans fra pjonustumidstdd hverfisins er i skipulégdum farvegi og einnig er
samstarf vid Greiningar- og radgjafarstod rikisins. Skilvirk upplysingagjof er fra Heilsugaeslu

Arbzjar til leikskolans.*

41 Vidtal vid sérkennslustjora.
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Leikskolastjori hefur nytt sér samstarf vid sérfredipjonustu Skdla- og fristundasvids, eins og
launafulltrda, starfsmannapjonustu, l6gfredipjonustu, télvudeild og fjarmalasvid. ba hefur

skrifstofustjori Skdla- og fristundasvids og leikskdlaradgjafar veitt skélanum pjénustu pegar
til peirra hefur verid leitad. Leikskolastjori hefur lika nytt sér pjonustuna til ad fa fyrirlesara
sem koma med fraedslu inn i leikskolann. Leikskolastjori er almennt ansegdur med samskipti

vid sérfredipjonustu sveitarfélagsins og telur hana gagnlega.

Tillégur ad umbdtum

Nidurstodur gefa ekki tilefni til sérstakra umbéta.
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Styrkleikar og veikleikar

Styrkleikar: Styrkleikar i starfi leikskolans eru virk skdlaproun og faglegur metnadur sem
birtist i fjolda préunarverkefna sem skolinn hefur tekid patt i og innleitt i starfsemina. Skyr
uppeldissyn og aherslur i starfi hafa rikt i skdlastarfinu fra upphafi, stjérnunarheettir eru

skilvirkir og skélabragurinn er jakveedur.

Veikleikar: Veikleikar i starfi leikskolans eru framkvaemd innra mats eins og itarlega er
fjallad er um hér ad framan. Efla parf patt barna i akvardanatoku um skolastarfid og greina fra
hvernig unnid er ad framkveemd Barnasattmalans innan skolans. Adstada & Utileiksvadi

parfnast endurbota.
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Tillogur ad umbotum

Leikskolinn og umhverfi hans: par sem athugasemdir hafa komid fram um astand l6dar er
lagt til ad han verdi tekin Ut og sett fram umbdtadaetlun samkveemt nidurstédum. Gera parf
athugun innan leikskolans a hve oft skortur & veikindaafleysingu og undirbuningsafleysingu
hefur &hrif & skipulag og daglega starfsemi. Lagt er til ad s upphaed sem gert er rad fyrir i
fjarhagsaeetlun til kaupa & namsgdégnum verdi endurskodud.

Skélanamskra: Koma parf fram i skdlandmskré hvernig lydraedisleg virkni barna er fléttud
inn i daglegt starf og hvernig bornin eru virkjud til patttoku i akvardanatdku og mati &
skoélastarfinu. Bornin purfa ad upplifa ad pau geti haft ahrif & umhverfi sitt.

Gera parf Barnasattmala skil i sk6landmskra og setja fram hvernig er unnid ad framkvemd
hans i daglegu starfi. | sklanamskra parf ad setja fram vidmid um pann arangur sem
leikskdlinn stefnir ad vardandi innleidingu grunnpattanna sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd og
lesi og skdpun. Jafnréttisstefnu er leikskdlinn starfar eftir parf ad gera itarlegar skil i
skdlandmskré og i starfsmannahandbdk.

Koma parf fram i skdlanamskra & hvada fredikenningum hugmyndafreadi leikskolans er
byggd, samanber hvada hugmyndafraedi um joga er 16gd til grundvallar i uppeldisstarfinu? |
skélanamskré parf ad skyra nanar markmidid med samstarfi skélastiganna og hvernig unnid er
ad pvi.

Stjornun og rekstur: Skipurit parf ad gera synilegt baedi & heimasidu og i
starfsmannahandbok til ad skyra bodleidir i stjornskipulagi leikskolans. [ starfsprounarvidtol
vantar skyr viomid til ad haegt sé ad meta hvort markmid hafi nadst.

Uppeldi, menntun og uménnun: Lagt er til ad atkveedisréttur barna i daglegu starfi verdi
aukinn pannig ad pau upplifi ad pau hafi ahrif & umhverfi sitt. I skélanamskra parf ad fjalla
med skyrum hatti um hvernig bérnum er gefin rodd inn i skélastarfid og hvada leidir eru

farnar ad pvi.

Skoélabragur og samskipti: Vidbragdsasetlun vegna eineltis fyrir starfsfolk parf ad vera

synileg.

Innra mat: Alla lidi matsferlisins parf ad skoda med tilliti til umbdta. Lagt er til ad stofnad
verdi matsteymi med 3-5 starfsmonnum sem fylgi eftir framkveemd matsins. Matsaztlun parf

ad setja fram fyrir tiltekid timabil, hin parf ad na til allra patta skélastarfsins og koma skal
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fram hvad skuli metid, hvernig og hvenar. Matsspurningarnar parf ad afmarka betur og
skilgreina hverju peer eiga ad svara. Vid gagantflun parf ad skoda vel hvada gogn veiti bestar
upplysingar um pé starfssemi sem verid er ad meta. Gagnadflunina parf ad flétta inni
skolastarfid pannig ad pad verdi hluti af daglegri starfsemi. Engin ein leid er rétt vid
gagnadflunina en grundvallaratrid er ad gognin veiti haldbaerar upplysingar um skolastarfid.
Viomid um arangur/markmid purfa ad vera skyr til ad haegt sé ad greina og tulka nidurstoour
ut fra peim og i kjolfarid setja fram umbeetur. Lagt er til ad skdlastjornendur afli sér aukinnar

pekkingar & innra mati.

Samstarf vid foreldra: Lagt er til ad foreldrar komi markvisst ad innra mati og sett verdi

fram verklag par um. Kjosa skal fulltria i foreldrarrad sérstaklega.

Samstarf vid sérfraedipjonustu sveitarfélagsins: Nidurstédur gefa ekki tilefni til sérstakra

umbota.
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Fylgiskjol

Dagskipulag:

Leikskolinn fylgir akvednu dagskipulagi, sem po er sveigjanlegt. Pad er snidid ad porfum barnanna,
broska peirra og aldri. | dagskipulagi er leitast vid ad draga Ur streitu og veita bérnunum svigrdm til
leikja og sjalfshjalpar. [ dagskipulagi eru dkvednir fastir paettir s.s. val, Utivera, hdpastarf, joga,
sogugrunnur, oréahljéd, sdgusund, snertistund og matmalstimar. bessir pzettir halda sér ad 6llu jofnu
fra midjum september Ut mai. beir geta po fallid nidur ef mikil mannekla er, adrar uppakomur s.s.
leiksyningar, ferdir eda hatidisdagar s.s. béndadagur eda 6skudagur eda ef ad kennara finnst
mikilveegara ad leikur barnanna fai ad halda afram dareittur.

I megindrattum er dagskipulag sem hér segir:

Bjartilundur

KI. 8:00 - 9:00 Modttaka barna, morgunverdur og rolegir leikir
KI. 9:15 - 10:00:

Hopastarf alla daga nema fostudaga.

Oll born fara pa i hdpastarf med sinum kennara/leidbeinanda.
Hopastarfi lykur sidan a pvi ad bdrnin fa avaxtabita.

KI. 10:00 — 11:30:

Eftir hopastarf fara hoparnir sidan ymist i Gtiveru eda i val inni & deildum, med sinum
kennurum/leidbeinendum.

KI. 11.30 - 13.00:

Samverustundir/hadegisverdur undirbdinn (vinastund & manuddgum).
Hédegisverdur og kyrrdarstundir/hvild.

KI. 13.00 — 14:30:

Utivera peirra barna sem voru inni um morguninn. Hin bérnin velja sér verkefni og leiki inni &
deildum.

KI. 14:30 — 15:30:
Samverustundir, siddegishressing, spilastundir eda finhreyfiverkefni.
KI. 15:30 — 16:30: Rolegir leikir

KI. 16:30 — 17.30: Deildir sameinast og reynt ad skapa rolegt andramsloft i lok dags.
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Geislalundur

KI. 8:00 — 9:00

Moéttaka barna, morgunverdur og rolegir leikir

KI. 9:15 — 10:00:

Hopastarf alla daga nema fostudaga.

Oll born fara pa i hdpastarf med sinum kennara/leidbeinanda.
Hopastarfi lykur sidan a pvi ad bornin fa avaxtabita.

KI. 10:00 — 11:30:

Eftir hopastarf fara hoparnir sidan ymist i Utiveru eda i val inni & deildum, med sinum
kennurum/Ieidbeinendum.

KI. 11.30 — 13.00:
Samverustundir/hadegisverdur undirbdinn (vinastund & manudégum).

Hadegisverdur og kyrrdarstundir/hvild. | kyrrdarstundum eru skipulagdar stundir par sem medal
annars er lestur, snerting, slékun, réleg stund.

KI. 13.00 — 14:30:

Utivera peirra barna sem voru inni um morguninn. Hin bérnin velja sér verkefni og leiki inni &
deildum.

KI. 14:30 — 15:30:

Samverustundir, siddegishressing, spilastundir eda finhreyfiverkefni.
Kl. 15:30 — 16:30:

Rolegir leikir

Kl. 16:30 — 17.30:

Deildir sameinast og reynt ad skapa rolegt andrumsloft i lok dags.
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Sunnulundur

KI. 8:00 — 9:00

Moéttaka barna, morgunverdur og rolegir leikir
KI. 9:15 — 10:00:

Hopastarf alla daga nema fostudaga. Oll born fara pa i hopastarf med sinum kennara/leidbeinanda.
Einu sinni i viku er fladi milli tveggja deilda og vinna bornin par akvedin verkefni. Utikennsla er einu
sinni i viku ef vedur leyfir. Hopastarfi lykur sidan & pvi ad bornin fa avaxtabita.

KI. 10:00 — 11:30:

Eftir hépastarf fara hdparnir sidan ymist i Utiveru eda i val inni & deildum, med sinum
kennurum/Ieidbeinendum. Einu sinni i viku fer hluti barnahdpsins i jéga & pessum tima.

Kl. 11.30 — 13.00:

Samverustundir/hadegisverdur undirbdinn (vinastund & manuddgum).
Hédegisverdur og kyrrdarstundir/hvild.
Einu sinni i viku fer hluti af bérnunum i jéga, ségugrunn, ordahljod, snertistund og ségustund.

KI. 13.00 — 14:30:

Utivera peirra barna sem voru inni um morguninn. Hin bérnin velja sér verkefni og leiki inni &
deildum.

KI. 14:30 — 15:30:

Samverustundir, siddegishressing, spilastundir eda finhreyfiverkefni.
Kl. 15:30 — 16:30:

Rolegir leikir

Kl. 16:30 — 17.30:

Deildir sameinast og reynt ad skapa rolegt andrumsloft i lok dags.

36



Stjornulundur

KI. 8:00 — 9:00

Moéttaka barna, morgunverdur og rolegir leikir
KI. 9:15 — 10:00:

Hopastarf alla daga nema fostudaga. Oll born fara pa i hdpastarf med sinum kennara/leidbeinanda.
Einu sinni i viku er flaedi milli tveggja deilda og vinna bérnin par akvedin verkefni.Utikennsla er einu
sinni i viku ef vedur leyfir. Hopastarfi lykur sidan & pvi ad bornin fa avaxtabita.

KI. 10:00 — 11:30:

Eftir hépastarf fara hdparnir sidan ymist i Utiveru eda i val inni & deildum, med sinum
kennurum/leidbeinendum.

Kl. 11.30 — 13.00:

Samverustundir/hadegisverdur undirbdinn (vinastund & manuddgum).
Hédegisverdur og kyrrdarstundir/hvild.
Einu sinni i viku fer hluti af bérnunum i joga, ségugrunn, ordahljéd, snertistund og ségustund.

KI. 13.00 — 14:30:
Utivera peirra barna sem voru inni um morguninn. Hin bérnin velja sér verkefni og leiki inni &
deildum.

Kl. 14:30 — 15:30:
Samverustundir, siddegishressing, spilastundir eda finhreyfiverkefni.

KI. 15:30 — 16:30:
Rolegir leikir

KI. 16:30 — 17.30:
Deildir sameinast og reynt ad skapa rolegt andramsloft i lok dags.
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