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Skyrsla

félags- og tryggingamalaradherra, Astu Ragnheidar Johannesdoéttur,til Alpingis um
ping Alpjéoavinnumalastofnunarinnar (ILO) sem haldid var ario 2008.

(Logd fyrir Alpingi a 136. 16ggjafarpingi 2008-2009.)

Heimurinn stendur frammi fyrir einhverri alvarlegustu efnahagskreppu sidan a fyrri hluta
sidustu aldar. Hin hefur opinberad med afgerandi hetti proéunina i alpjodlegu fjarmalalifi
sidustu arin og aratugina. Markvisst afnam hindrana gegn fijalsu flaedi voru og fjarmagns
hefur rutt brautina fyrir samtengingu fjarmalastofnana og gert fyrirtekjum kleift ad stunda
starfsemi nanast i hvada landi sem er 4 jardarkringlunni. Hnattveeding atvinnu- og efnahags-
lifs er stadreynd. Petta er ny stada sem bydur upp & 6endanleg takiferi til samvinnu og
proéunar 6llu mannkyni til framdrattar. Margvislegar haetturnar eru vida. Sampjoppun auds
a hendur farra, ofurlaun, greedgisveding og sjonhverfingar i fjarmalum er pad sem stingur
augun. begar pokunni Iéttir og glyjan hverfur ur augum blasir raunveruleikinn vid, oft kaldur
og néturlegur. A skommum tima hefur hagsald 4n atvinnuleysis breyst i andhverfu sina.
Fjolmorg fyrirtaeki hafa oroid gjaldprota og enn fleiri rida til falls. Milljonir manna ganga
um atvinnulausir og fjolskyldur horfa fram & missi ibida og husa med tilheyrandi orygg-
isleysi og upplausn sem bitnar mest 4 peim sem sist skyldi: bornunum. Rikisstjornir standa
frammi fyrir 6gnvekjandi vidfangsefnum sem ekki verda leyst nema med vidtekri samvinnu.
bad er 4 slikum timum sem alpjédasamstarf og alpjodastofnanir hafa hvad mesta pydingu.
Sé rétt ad malum stadio geta peer verid pad teki sem best dugar til ad komast fram ur erf-
10leikunum. Pad er undir rikjum heimsins komid ad bregoast vid og taka frumkvadi a peim
vettvangi sem best hentar. Nuverandi adstadur hafa fert [slendingum heim sannindin um
pad ad engin smapjod getur stadid ein og berskjoldud frammi fyrir fellibyljum alpjodlegra
fjarmagnsmarkada eins og fyrrum utanrikisradherra {slands komst svo vel ad ordi nylega i
bladagrein.

Undanfarin ram 60 ar hefur pad verid hlutverk félagsmalaraduneytisins, nu félags- og
tryggingamalaraduneytisins, ad annast samskiptin vid Alpjodavinnumalastofnunina (ILO).
A undanférnum arum hafa verid gerdar markvissar breytingar 4 stefnu stofnunarinnar, verk-
lagi, innra skipulagi og umgjord Alpjédavinnumalapingsins. Markmidid hefur verid ad bua
stofnunina undir fyrirsjaanlegar breytingar sem leiddu af nyrri teekni sem hefur opnad adur
opekkta kosti i alpjodasamstarfi, hvort sem pad er milli stjérnvalda eda einkaadila. Ny fjar-
skiptateekni hefur 1 raun greitt gétu hnattveedingarinnar sem gerir starfsemi Alpjodavinnu-
malastofnunarinnar ekki sidur mikilveega nt 4 timum en fyrir 90 arum pegar hin hof starf-
semi sina a grundvelli fridarsamninganna sem undirritadur voru 28. jini 1918 i Versélum en
peir morkudu lok fyrri heimstyrjaldarinnar.

Verkefni Alpjodavinnumalastofnunarinnar er ni sem fyrr ad koma a félagslegu réttleeti.
[ Versalasamningum er pad efnislega ordad pannig ad visirinn ad arekstrum sem leida til
styrjalda pj6da i milli leynist i pvi félagslega ranglaeti sem milljonir manna btia vid 1 hinum
ymsu 16ndum. Pad er einmitt 1 pessu atridi sem haettan felst 1 hnattvaedingunni. Ef ekki er
synd adgasla getur hun grafid undan velferod og félagslegu réttleeti 1 stad pess ad baeta velferod
og velmegun. bess vegna er svo mikilvagt ad pjodir heims fylki sér um stefnu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar um mannsaemandi vinnu. Su stefna byggir 4 pvi ad tiltekin grundvallar-
réttindi 4 svidi félags- og vinnumala séu virt hvar sem er i heiminum. Lykillinn felst { full-
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gildingu og framkvamd nokkurra pydingarmestu sampykkta stofnunarinnar sem fjalla um
félagafrelsi, rétt stéttarfélaga atvinnurekenda og launafélks ad semja um kaup og kjor, afndm
naudungarvinnu, afnam vinnu barna, jafnrétti & vinnumarkadi og samradi rikisins og sam-
taka adila vinnumarkadarins um félagslegar umbetur.

Adur hefur verid vakin athygli 4 merkri skyrslu Alpjodavinnumalastofnunarinnar fra
febraar 2004 og ber heitid Sanngjorn alpjodaveeding — ad skapa dllum teekifeeri. Skyrslan
var samin af nefnd 4 vegum stofnunarinnar sem laut formennsku Tarju Hallonen, forseta
Finnlands, og Benjamin William Mkapa, forseta Tansaniu. | skyrslunni eru settar fram til-
16gur sem mida ad pvi ad meeta vaxandi gagnryni a pa misskiptingu auds og lifskjara sem
alpjodavading efnahagslifsins hefur skapad. Skyrslan markadi upphafid ad métun stefnu
Alpjodavinnumalastofnunarinnar gagnvart hnattvaedingunni.

A 96. Alpjodavinnumélapinginu i juni 2007 var nytt skref stigid med umfjéllun um skyrslu
til pingsins um pad hvernig Alpjédavinnumalastofnunin geti betur lidsinnt adildarrikjunum
ad na markmidum sinum i heimi hnattvaedingar. I [jos kom ad vidfangsefnid var margslungid
og umfangsmikid. Pad beid pvi 97. Alpjodavinnumalapingsins ad leida petta mal til Iykta.
Pao var gert me0 afgreidslu yfirlysingu, peirri pridju i sogu Alpjédavinnumalastofnunarinn-
ar, um sanngjarna hnattvaedingu fyrir félagslegt réttleti.

Gildi hennar felst ekki sist i pvi ad rikisstjornir, fulltriar atvinnurekenda og launafolks
lysa yfir ad porf sé fyrir nyja stefnu sem byggist 4 frjadlsum og lyoredislegum samfélogum
pjodanna sem virda félagslegt réttleti, leggja aherslu a fulla og ardbeera atvinnu og félags-
lega samstodu. Med yfirlysingunni er vidurkenndur avinningurinn af hnattvaeedingu en jafn-
framt er hvatt til adgerda i pvi skyni ad hrinda i framkvemd aetlun ILO um mannsaemandi
vinnu pannig ad ardinum sé skipt med sanngjornum hetti milli allra.

f yfirlysingunni felst einnig ad nyjum stodum er skotid undir pad hlutverk Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar ad lidsinna adildarrikjunum & virkan hatt til ad beita sér fyrir umbotum
og na arangri og félagslegu réttleeti 4 grundvelli hinna fjogurra patta i stefnu 1 ILO um mann-
seemandi vinnu: Starfa fyrir vinnufusar hendur, félagslegrar verndar, frelsis adila vinnumark-
adarins til samningsgerdar og samstarfs peirra vid rikisvaldid og virdingar fyrir grundvallar-
gildum og réttindum i atvinnulifinu. [ henni er tekid fram ad dkvaedin eru ekki valkveed.
Vanefnd 4 framkvaemd 4 einhverjum af pessum fjérum pattum torveldi ad 6drum sé hrint {
framkveemd. Um sé a0 reda sjalfsteeda peetti sem sameinadir séu forsenda arangurs.

Astaeda er til ad draga fram akvaedi i adfararordum yfirlysingarinnar i 1josi peirrar kreppu
i efnahagsmalum sem blasir vid fjolmdérgum rikjum. Par segir meodal annars ad Alpjoda-
vinnumalastofnuninni sé falid ad fara yfir og fjalla um 6ll alpjéoleg stefnumid i efnahags- og
fjarmalum ut fra grundvallarmarkmidum um félagslegt réttleeti og er i pvi sambandi visad til
yfirlysingarinnar um grundvallarréttindi fra arinu 1998. Mikilvagi pessa dkvedis felst 1 pvi ad
efla verdur samvinnu og samrad alpjodastofnana sem fjalla um og méta stefnu i efnahags- og
fjarmalum vid Alpjédavinnumalastofnunina. Hlutverk hennar verdur ad leggja mat 4 pad hvada
ahrif efnahags- og fjarmalastefnan hefur 4 framkveemd yfirlysingar ILO fra arinu 1998 og stefiu
stofnunarinnar vardandi grundvallarréttindi i atvinnulifinu og mannsaeemandi vinnu. betta leggur
adildarrikjunum pa skyldu & herdar ad sja til pess ad vid stefnumadtun i hlutadeigandi alpjéda-
stofhunum, til deemis Alpjédavidskiptastofnuninni og Alpjodagjaldeyrissjodnum, sé tekid tillit
til pessarar grundvallaratrida Alpjédavinnumalastofnunarinnar i félags- og vinnumalum.

bess skal getid ad ekki hvilir sama skylda 4 adildarrikjunum ad kynna yfirlysinguna fyrir
loggjafarsamkomu med sama heetti og sampykktir og tilmeeli Alpjodavinnumalapingsins.
Félags- og tryggingamalaradherra barst erindi fra forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar
i Genf, dags. 15. oktober 2008, par sem vakin er athygli &4 peim kosti ad yfirlysingin verdi
kynnt med tilkynningu rikisstjornarinnar til 16ggjafarsamkomunnar i vidkomandi landi. A
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samradsfundi fulltriia norraenu rikisstjérnanna um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar,
sem haldinn var 1 Stokkholmi 31. oktober 2008, var akvedio ad verda vid pessum tilmaelum
forstjorans. Nidurstadan ad pvi er {sland vardar er ad kynningin sé med sama hatti og peg-
ar kynntar eru sampykktir og tilmali Alpjodavinnumalapingsins, p.e. med pessari skyrslu
féelags- og tryggingamalaradherra til Alpingis.

Setning alpjodlegra reglna um réttindi, skyldur og vinnuadstadur i atvinnulifinu er mikil-
vaegt vidfangsefni Alpjodavinnumalapingsins. Annad verkefni er ekki sidur mikilvagt, p.e.
a0 fylgjast med pvi hvernig adildarrikin standa ad framkvaemd peirra reglna sem pingiod
sampykkir. betta verkefni er i hondum einnar af fastanefndum Alpjédavinnumalapingsins,
p.e. nefndar um framkvamd alpjodasampykkta og tilmaela. Nefndin tok til efnislegrar um-
fjollunar gréfar vanefndir 23 adildarrikja 4 sampykktum ILO. Astandid i Burma er reglulega
til umfjollunar i nefndinni, einkum brot & sampykktum um naudungarvinnu. Félagafrelsi &
erfitt uppdrattar i Bangladess. Verkfallsmenn eru drepnir, métmalendur saeta limlestingum
og ofsoknum og starfsemi stéttarfélaga eru settar skordur. Hlidstaett astand er i Simbabve
par sem folk byr vid heft tjaningar- og ferdafrelsi. Framangreind riki skipa nokkra sérstoou
vegna pess hve astandio er slaemt.

Fjarhagsnefndin, sem er ein af fastanefndum pingsins, fjalladi um framkvemd starfs- og
fjarhagsazetlunar fyrir Alpjodavinnumalastofnunina vegna aranna 2008-2009 sem afgreidd
var 4 96. Alpjodavinnumalapinginu 2007. Ljést er ad 4 naestu arum parf ad radast i kostn-
adarsamar endurbzetur 4 hofudstodvum stofnunarinnar i Genf. Islandi hlotnadist aftur sa
heidur a0 styra nefndinni, en pad féll i skaut Gylfa Kristinssonar, skrifstofustjora i félags- og
tryggingamalaraduneytinu.

Starfsmenntun og pjalfun er med nokkra ara millibili tekid til umfjollunar & Alpjoda-
vinnumalapinginu. Petta malefni var sett & dagskra 97. pingsins. Ein af nidurstddum pingsins
var ad leggja dherslu 4 mikilvegi pess ad opna vinnumarkadinn fyrir folki sem hefur mesta
porf fyrir menntun og pjalfun, einkum pvi sem hefur takmarkada starfsmenntun og hépum
sem standa hollum fzeti 1 pjoofélaginu. Samhlida fjolgun starfa parf ad studla ad pvi starfs-
menn geti proad heafileika sina, gaett sé jafnréttissjonarmida og ad peir fai frama sem leidi til
fjolgunar 4 geedastorfum.

Er 21. 6ldin gekk i gard settu pjodir heimsins sér pad markmid ad taka hondum saman
vid baeta kjor pess hluta mannkyns sem byr vid mesta fatekt. Rannsoknir syna ad 6rbirgdin
er mest 1 strjalbylinu. Adgerdir til ad fjolga mannsemandi storfum 4 pessum svaedum er
forsenda pess ad unnt sé ad na fyrsta pusaldarmarkmidinu um ad faekka peim um helming
sem draga fram 1ifi0 & minna en einum Bandarikjadal 4 dag og pjast af matarskorti. Alpjoda-
vinnumalapingid tok petta malefni til umfjollunar og afgreiddi itarlega pingsalyktun sem er
leidbeinandi fyrir pau adildarriki sem vilja taka & pessu vidfangsefni & markvissan hatt.

Hér med er 16g0 fyrir Alpingi skyrsla um 97. Alpjédavinnumalapingid i Genf 4rid 2008
og birt med henni sem fylgiskjal I yfirlysing Alpjodavinnumalastofnunarinnar um félagslegt
réttleti fyrir sanngjarna hnattvedingu.

2.97.ALPJOPAVINNUMALAPINGID 2008
2.1. SKIPULAG OG PATTTAKA
bing Alpjodavinnumalastofnunarinnar, Alpjédavinnumalapingid, var formlega sett
midvikudaginn 28. mai 2008 1 bjédabandalagshollinni i Genf. Pinginu lauk fimmtudaginn
12. jini 2008. Pad var hid 97. i rddinni. Skipulag og framvinda pingsins var med likum
heaetti og undanfarin ar. Allsherjarpingid og nokkrar pingnefndir komu saman til funda i
bjodabandalagshoéllinni i Genf i Sviss. Fundir pingnefndar um framkvemd alpjodasam-
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bykkta og tilmela foéru fram 1 byggingu alpjédavinnumalaskrifstofunnar sem er i nesta
nagrenni.

Samtals toku 4.212 pingfulltrauar patt i Alpjodavinnumalapinginu. Til samanburdar skal
pess getid ad arid 2007 meettu 4.003 fulltraar til pings. Samkvemt stofnskra Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar ber adildarriki sem akvedur ad taka patt i pinginu ad senda til pingsins
sendinefnd sem skipud er a.m k. fjorum fulltraum. { henni eiga ad vera annars vegar fulltrui
samtaka atvinnurekenda og hins vegar fulltrui launafélks auk tveggja fulltrua hlutadeigandi
rikisstjornar. Af 182 adildarrikjum sendu 168 sendinefndir til pingsins. Medal patttakenda
voru 170 radherrar og adstodarradherrar, en 168 toku patt i 96. pinginu ario 2007. Adild-
arrikjum stofnunarinnar er skipt i fjora rikjahopa eftir svedum. Rikjahdparnir skiptast 4 ad
tilnefna fulltria til ad gegna embeetti forseta Alpjodavinnumalapingsins. A 97. pinginu var
komid ad rikjum Ameriku. Pau 16gou til ad radherra vinnumala og félagslegrar prounar i
Panama, Edwin Salamin, yroi kjorinn pingforseti. Petta var sampykkt einum rémi. Varafor-
setar voru eftirtaldir: Ashraf W. Tabani Gr rodum fulltriia atvinnurekenda i Pakistan, Rabiatou
Sérah Diallo fulltrui launafélks 1 Gineu og Tayeb Louh radherra vinnu- og félagsmala i Als-
ir.

bess ma geta ad 27. mai 2008 vard Tuvala 182. adildarriki Alpjédavinnumalastofnunar-
innar. Nafnid visar til atta eyja sem standa saman en peer mynda petta riki sem er stadsett
i sudvesturhluta Kyrrahafsins. fbuar eru teeplega 12 pusund og bia a 27 ferkilometra land-
svaeoi. brju sjalfstaedi riki 1 heiminum hafa minna landrymi en pessi eypjood i Kyrrahafinu.
Tuvala vard adildarriki Sameinudu pjodanna 5. september 2000.

Fyrirhugad var a0 félags- og tryggingamalaradherra, Johanna Sigurdardottir, yrdi fulltrai
4 pinginu en 4 sidustu stundu gat ekki ordid af pvi. Fulltraar Islands 4 Albjo’éavinnuméla-
pinginu voru: Fra felags og tryggingamalaraduneyti: Gylfi Kristinsson skrifstofustjori. Fra
fastanefnd slands i Genf: Kristinn F. Arnason sendiherra, Ragnar G. Kristjansson sendi-
radunautur, Porbjérn Jonsson sendiradunautur, Hafriin Osp Stefinsdottir stjornarradsfulltrii
og Ingolfur Frioriksson sendiradsritari. Fulltrii atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdottir,
16gfraedingur Samtaka atvinnulifsins. Varamaour hennar var Jon H. Magnusson, 16gfrading-
ur Samtaka atvinnulifsins. Fulltrai launafélks: Magntis M. Norddahl, 16gfredingur Alpyou-
sambands Islands. Varamadur hans var Georg Pall Skulason, formadur Félags bokagerd-
armanna.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:

I. Skyrslur forstjora og stjérnarnefndar.
II. Fjarhags- og framkvaemdaaetlun.
II. Framkvemd alpj6dasampykkta og tilmala.
IV. Adgerdir til studnings atvinnustarfsemi 1 dreifbyli i pvi skyni ad draga ur fataekt.
V. Starfsmenntun til ad auka framleidni og fjélgun starfa (almenn umraeda).

VI. Efling Alpjédavinnumalastofnunarinnar 1 pvi augnamidi ad stydja adildarrikin til ad

takast a vio afleidingar hnattvaedingar.

VII. Kjorbréf.

Nokkud umfangsmiklar breytingar voru gerdar 4 skipulagi 96. Alpjédavinnumala-
bingsins arid 2007. Helstu breytingarnar folust i pvi ad almennar umreedur 4 allsherjarpinginu
hofust ekki fyrr en 1 pridju pingvikunni pegar flestar pingnefndir hofou lokid storfum. betta
var gert til ad tryggja betri vidveru 4 allsherjarpinginu vid reeduflutninginn. { skyrslu um 96.
Alpjédavinnumalapingid kemur fram ad pott pessi breyting hafi ad ymsu leyti verio til bota
var hiin ekki gallalaus. Asoknin i ad komast 4 maelendaskra pessa sidustu viku setti dagskra
pingsins mjog tr skordum. Onnum kafnir radherrar, sem h&fdu pantad redutima med godum
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fyrirvara, mattu saeta pvi ad bida timunum saman eftir ad fa ordid og jafnvel setta sig vid
a0 adrir sem ekki hofou skrad sig voru teknir fram fyrir vegna pess ad peir voru ad missa af
flugi. Petta skapadi allnokkra ringulreid pegar leid ad lokum pingsins. A méti kom ad fleiri
gatu fylgst med umraedum 4 allsherjarpinginu og meira svigram var fyrir gesti, til demis
radherra, ad hittast og eiga skodanaskipti. Talsmadur vestraenna idnrikja tok malid upp i
stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar, sem kom saman i beinu framhaldi af pinginu,
og lagdi til ymsar urbatur. bessar abendingar voru teknar til greina. Framvinda 97. pingsins
var a0 heita snurdulaus og pingid eftir pvi skilvirkt og arangursrikt.

Endurskipulagning Alpjédavinnumalapingsins med pad ad markmioi ad stytta pingid
hefur kallao a4 6formleg fundahold i addraganda pess. Nu er svo komid ad tveimur til prem-
ur dogum er varid til slikra undirbuningsfunda fyrir pingid. Vid pad er midad ad talsmenn
hépanna priggja 1 sendinefndum adildarrikjanna, sem eiga adgang ad pinginu, taki patt i
fundunum. Af pessari tilhdgun leidir nokkur sparnadur fyrir adildarriki sem senda fj6lmenn-
ar sendinefndir en kemur Ut 4 eitt fyrir smerri riki sem senda lagmarksfjolda fulltraa til
pingsins. Haldnir voru fundir fulltraa rikisstjorna, atvinnurekenda og launafolks. A pess-
um 6formlegu fundum er leitad samkomulags um skipan trunadarstarfa & pinginu og kosnir
fulltrar hopanna gagnvart starfsfolki Alpjédavinnumaélastofnunarinnar. A peim er einnig
gengid fra tilnefningum fulltraa til setu i nefndum. Sampykkt var stofnun eftirtalinna ping-
nefnda: Fjarhagsnefndar, nefndar um framkvaemd alpjodasampykkta og tilmeela, nefndar um
aogerdir til studnings atvinnustarfsemi i dreifbyli 1 pvi skyni ad draga ur fataekt, nefndar um
eflingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar til ad lidsinna adildarrikjunum vio ad takast a vio
ahrif alpjodaveedingar a félags- og vinnumal, kjorbréfanefndar og nefndar um starfsmenntun
til ad auka framleioni og skapa storf.

Eitt af pvi sem geroi pingstorfin erfidari sumarid 2007 var ad forstjori alpjodavinnumala-
skrifstofunnar, Juvan Somavia, hafdi bodid 6venjumdrgum gestum ad avarpa pingid. A0
pessu sinni var fyrri hattur tekinn upp ad nyju og einungis tveimur gestum bodid til pingsins
til a0 flytja hatidarraedur. Gestir forstjorans ad pessu sinni voru Danilo Tiirk, forseti Sloveniu
sem 4 pessum tima var formennskuriki i Evrépusambandinu, og Pakalitha B. Mosili, forseet-
isradherra Lesoto.

Danilo Tiirk er fyrsti leidtogi rikis sem gegnir formennsku i Evropusambandinu til ad
avarpa Alpjodavinnumalapingid. Hann hof reedu sina a pvi ad leggja aherslu 4 studning viod
aezetlun ILO um mannsaemandi vinnu og hvatti til pess ad henni verdi hrundid i framkvemd
4 heimsvisu. Aztlunin veeri leidbeinandi fyrir atvinnuskopun, fyrir framkvaemd 4 grundvall-
arreglum i atvinnulifinu, félagslegri vernd og vidredum adila vinnumarkadarins. Forsetinn
gerdi ad umtalsefni stefnu Evropusambandsins sem kennd er vid Lissabon um hagvoxt og
atvinnuskdpun sem sampykkt var 4rid 2000 og hefur verid tilefni til umfangsmikilla skod-
anaskipta frd arinu 2005. Hann vakti athygli 4 gildi vidteeks samstarfs hlutadeigandi adila, p.a
m. rikisstjérna og samtaka adila vinnumarkadarins. Pad veaeri forsenda pess ad arangur nadist
af Lissabon-stefnunni. Hun taki medal annars til pess ad lidsinna ungu folki ad fa vinnu og
proa haefileika sina og adstoda eldra launafolk sem parf ad vera lengur i vinnu vegna breyttrar
aldursamsetningar pjoda Evropu, ad laga sig ad breyttum adsteedum og nyjungum.

Forseti Sloveniu lauk reedu sinni med pvi ad benda 4 ad 4 margan hatt hafi Alpjodavinnu-
malastofnunin rutt brautina fyrir alpjodlegu samstarfi eins og pad birtist i Sameinudu pjod-
unum og stofnunum peirra. I peirri reynslu og pekkingu sem sé til stadar hja stofnuninni
felist mikilvaegur audur 4 timum hnattvaedingar. Hann hvatti til pess a0 reynslan verdi nytt til
a0 upplysa og vera leidbeinandi { umredum og vid stefnumotun. Forsetinn sagdi ad ILO atti
sér merka sogu en hun atti mikilveegt erindi vid samtimann og pjonadi mikilvaegu hlutverki
i framtidinni. bar af leidandi veri pad mjog videigandi ad alpjodasamfélagid krefoist pess
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a0 grundvallarreglum Alpjodavinnumalastofnunarinnar verdi fylgt og hert 4 framkvemd
gildandi lagareglna. { pessu sambandi visadi hann til pess ad fullgildingum & hinum étta
grundvallarsampykktum stofnunarinnar hafdi fj6lgad um helming 4 sidastlionum 10 arum,;
um félaga- og samningafrelsi, afndm barnavinnu, afnam naudungarvinnu og mismunun i
starfi. Pad segdi sina sogu um lagalegt og sidferdilegt gildi peirra.

Raeda Pakalitha B. Mosisilli, forsaetisradherra Lesoto, dréo dam af dhrifum storfelldrar
hakkunar a eldsneytisverdi a verd matvala. betta malefni var ofarlega 1 huga leidtoga og
talsmanna fra fatekari londum heimsins par sem matvelaverd hefur mun meiri ahrif 4 lifs-
afkomu almennings sem ver hlutfallslega steerri hluta tekna til kaupa & brynustu naudsynjum
en folk gerir & Vesturlondum. Vid pessu yrdi ad bregdast med sjalfbeerri proun og meiri
framleioni i landbtinadi. Med hlidsjon af umraedum a Alpjédavinnumalapinginu um fjélgun
starfa i dreifbyli sem leid til ad draga Gr fataekt lagdi forsetisradherrann aherslu 4 ad adgerdir
gegn fatekt 1 dreifbyli veeri skjotvirkasta leidin til ad draga ur almennri fatekt 4 landsvisu.
Virkt samstarf rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins um sanngjarna tekjudreifingu
og meiri framleidni leiddi til trausts og sjalfbaers hagvaxtar.

Forsatisradherrann benti 4 ad Leso6td veeri & medal fateekustu rikja heimsins. Stjérnvold
hafi ad markmidi ad beta lifsafkomu borgaranna 4 sem skjotastan hatt. Hann hvatti til sam-
vinnu um ad pessu markmidi verdi nad pratt fyrir adstedjandi fjarhagsprengingar, loftslags-
breytingar og margféldun olfuverds sem hafi storhekkad matvalavero.

2.2. KJIORBREFANEFND

Hlutverk kjorbréfanefndar er ad ganga ur skugga um ad adildarrikin fylgi akvaedum i
stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar um skipan sendinefnda sem sendar eru til Al-
pjodavinnumalapingsins. Ad lagmarki ber adildarriki ad senda til pingsins tvo fulltrua rik-
isstjornar, einn fulltrua atvinnurekenda og einn fulltraa samtaka launafolks. Skylt er ad hafa
samrad vio helstu samtok a4 vinnumarkadi vid val & fulltrGum beirra i sendinefndinni. Prir
fulltriar eiga seti i kjorbréfanefndinni og gegnir fulltrai rikisstjorna formennsku. I nefndina
voru kjornir: Isaiah B. Kirigua, fulltrai rikisstjornar Keniu, Lidija Horvatié, fulltrai atvinnu-
rekenda i Kroatiu, og Ulf Edstrom, fulltrai launafélks i Svipjoo.

Eins og 40ur segir fer nefndin yfir skipan sendinefnda 4 pinginu. S¢ 14tid undir hofud
leggjast ad senda til deemis fulltrda fra samtokum atvinnurekenda eda launaf6lks til pings-
ins getur pad leitt til pess ad fulltrdar hlutadeigandi rikisstjornar séu sviptir atkvaedisrétti.
Nefndin er einnig abyrg fyrir pvi ad reikna Ut atkvedavagi hinna priggja hopa sem eiga sati
4 pinginu. [ pvi sambandi er rétt ad vekja athygli 4 atridi sem nefndin gerdi ad umtalsefni i
skyrslu sinni til allsherjarpingsins. Pad snertir pann nylega sid ad fastanefndir adildarrikja
stofnunarinnar leysi Gt nafnspjold allra fulltraa 1 hlutadeigandi sendinefnd 1 pvi skyni ad aud-
velda peim komuna til Genfar. betta skapi pann vanda ad nefndin eigi erfitt med ad ganga ur
skugga um a0 fulltraar hafi i raun komio til pingsins og séu par virkir patttakendur. betta geri
henni til deemis erfitt fyrir ad reikna ut atkvedavagi med naudsynlegri nakvaemni. Nefndin
beinir pvi til pingfulltria ad peir skrai sig sjalfir vid komu til pingsins og fai personulega
athent nafnspjo6ld sem eru adgangsmidi ad rafreenu atkvaedagreidslukerfi sem er & pingstadn-
um. Lagmarksdsk nefndarinnar er ad fastanefndir skrai einungis og leysi til sin nafnspjold
fulltraa rikisstjorna.

Annars felst verkefni kjorbréfanefndar ad skera ur keerum sem henni berast, annars vegar
vegna adferda sem vidhafdar eru vid val 4 pingfulltrium, einkum fulltraum adila vinnumark-
adarins, og hins vegar vegna pess ad rikisstjornir greida ekki ferda- og uppihaldskostnad
fyrir fulltrda eins og skylt er samkvamt stofnskrd Alpjodavinnumalastofnunarinnar.
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Nefndin ték til umfjollunar keeru 4 hendur rikisstjorn Afganistan fyrir ad hafa ekki greitt
ferda- og uppihaldskostnad fulltria launafolks. Eftir bréfaskipti og fundahold fékk malio
farseelan endi. Fulltrua rikisstjornarinnar tokst ad syna fram 4 ad drattur a afgreidslu fjar-
malaraduneytis hafi valdio pvi ad fulltrai afgansks launafélks fékk ekki i tima naudsynlegan
farareyri. Annad mal af svipudum toga hefur komid nokkrum sinnum til kasta nefndarinnar.
bag er val 4 fulltraa launafolks i sendinefnd Palmamottulands. bratt fyrir itrekadar oskir hef-
ur rikisstjorn landsins ekki sinnt pvi ad upplysa hvernig stadid er ad vali fulltrdans. betta mal
er farid ad reyna a4 polinmadi nefndarinnar. Bliast ma vid pvi ad verdi ekki breyting 4 veroi
sendinefndin svipt atkveedisrétti 4 pinginu. Vio petta ma beeta ad kvartad var yfir vali 4 full-
tria atvinnurekenda i sendinefndum Makedoéniu, Gineu, frans, Sémaliu, Ukrainu og Vene-
stela. Einnig var gerd athugasemd vid val 4 fulltraa launafoélks i sendinefndum Bangladess,
Burma, Gabon, Kameruns, Mali, Nikaragva, Paragve, Sri Lanka, Somaliu og Venestela.

2.3. FJARMAL

Ein nefnd 4 Alpjodavinnumalapinginu hefur nokkra sérstodu. bPad er pingnefndin sem
fjallar um fjarhags- og starfsaztlun. Hun er eina pingnefndin par sem adgangur er takmark-
adur vid fulltria rikisstjorna. A pessu er si undantekning ad 4 sidustu arum hefur einum
talsmanni atvinnurekenda og einum talsmanni launafélks verid bodid ad taka patt og fylgjast
med almennum umraedum i pingnefndinni. Fjarhagsnefndin fjallar um fjarmal og starfsazetl-
un Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Starfs- og fjarhagsaetlun er til tveggja ara i senn. Af
pvi leidir ad nefndin fjallar annad hvert ar um tillogu ad starfs- og fjarhagsaaetlun. Oftar en
ekki eru umradur i nefndinni pau ar nokkud hvassar. Venjulega skiptast fulltraar i tveer fylk-
ingar. Annars vegar eru fulltrdar peirra rikja sem standa ad steerstum hluta straum af kostnadi
vegna reksturs stofnunarinnar. Hins vegar fulltriiar peirra rikja sem eiga mikid undir pvi ad
Alpjodavinnumalastofnunin geti haldid upp 6flugu préunar- og radgjafarstarfi vid uppbygg-
ingu atvinnuvega og adgeroum gegn fataekt.

fslandi féll i skaut 68ru sinni s heidur ad styra fjarhagsnefndinni, en pad gerdi Gylfi
Kristinsson, skrifstofustjori i félags- og tryggingamalaraduneytinu eins og 4 96. pinginu
2007. Fulltrai rikisstjornar Ungverjalands, Péter Klekner, adalradgjafi forsaetisradherra, var
kjorinn varaformadur.

Meoal reglubundinna verkefna nefndarinnar er ad taka til umfjollunar o6skir fra adild-
arrikjum um ad halda atkveedisrétti pratt fyrir ad pau skuldi Alpjodavinnumalastofnuninni
argjald. Oskir um petta barust fra rikisstjornum Komoreyja, Mid-Afrikulydveldisins, fraks
og Sélomonseyja. I 6llum tilvikum féllst nefndin 4 ad sendinefndir pessara rikja héldu at-
kveedisrétti 4 pinginu.

Nefndin fjalladi um framkveemd starfs- og fjarhagsdetlunar fyrir tveggja ara timabil-
10 2008-2009. Ekki kom fram gagnryni 4 almenna framkvaemd aetlunarinnar. Eitt atrioi
00rum fremur var nefndarménnum tilefni til gagnryni. Pad snéri ad viohaldi husakynna Al-
pjodavinnumalastofnunarinnar i Genf. bad poétti amaelisvert ad 4 undanféornum arum hafi
ekki verid gert rad fyrir reglubundnu vidhaldi 4 fasteigninni i fjarhagsazetluninni. I pessu
sambandi var bent 4 pa vidteknu reglu i Sviss ad annad hvort leggja til hlidar eda verja arlega
sem nemur einum hundradshluta af fasteignamati til vidhalds. Petta hefur ekki verid gert
og er astand huss stofnunarinnar ordid mjog sleemt og raunar svo slemt ad pad nalgast ad
vera heilsuspillandi. Fyrir liggur azetlun um markvissar endurbaetur naestu 10 arin samtals ad
fjarhaed 60 milljonir svissneskra franka. Leitad hefur verid leida til ad utvega petta fjarmagn.
Fyrir nefndinni 14 tillaga um a0 nota i pessu skyni sjod sem myndast vegna gengishagnadar
og vaxtatekna vegna skilvisra skila adildarrikjanna a argjoldum til stofnunarinnar. A9 6llu
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jofnu eru fjarmunir Gr sjo6dnum endurgreiddir skilvisum adildarrikjum og koma til leekkunar
argjalda. Markmidio er ad hvetja adildarrikin til ad greida argjald a gjalddaga. Skiptar skod-
anir komu fram 4 tillogunni. Fulltraar Bandarikjanna og Kanada 16goust gegn tillogunni og
visudu til pess ad pad skapi slemt fordemi ad vikja fra reglum sem gilda um fjarmal stofn-
unarinnar. Adrir sem tjadu sig um tilldguna lystu yfir studningi med tveimur skilyroum.
Annars vegar ad hér veri um undantekningu ad reda sem ekki verdi endurtekin. Hins vegar
a0 1itid yrdi svo 4 ad hér s¢ um ad raeda fyrirframgreidslu peirra pjoda sem hefdu att ad fa
endurgreidslu vegna skilvisra skila upp 1 veentanlegan kostnad vegna endurbota 4 husakynn-
unum. Talsmaodur Nordurlandanna i nefndinni tok undir petta sjonarmid. Samstada tokst um
pessa nidurstddu og var tillagan sampykkt med peirri breytingu.

Pess skal getid ad samkvamt gildandi fjarhagsaatlun greidir fsland 0,037 hundradshluta
af atgjoldum Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem jafngildir 144.560 svissneskum fronkum
ario 20009.

2.4. FRAMKVZZEMD ALPJODASAMPYKKTA OG TILMZALA

{ pingnefnd Alpjodavinnumalapingsins sem ber heitid nefnd um framkvamd alpjoda-
sampykkta og tilmela er fyrst og fremst fjallad um framkvemd adildarrikjanna 4 sampykkt-
um Alpjoédavinnumalastofnunarinnar sem pau hafa fullgilt. Af fullgildingu sampykktar leidir
a0 hlutadeigandi adildarriki undirgengst skuldbindingu um ad fara ad akvaedum sampykkt-
arinnar. Eftirlitid meo framkvaemd sampykktanna felst { rannsokn & reglubundnum skyrslum
sem adildarrikin senda alpjodavinnumalaskrifstofunni i Genf. Skyrslurnar eru teknar sam-
an 1 samradi vid heildarsamtok adila vinnumarkadarins i hlutadeigandi adildarriki. Stjorn-
vold skulu senda skyrslurnar til samtakanna og gefa peim feeri 4 ad tja sig um efni peirra.
skyrslunum skal pess getid hvada samtdk hafi fengid skyrslurnar sendar og einnig skal gera
grein fyrir athugasemdum sem hafa borist. Fyrir pingid bar adildarrikjunum ad senda 2.477
skyrslur en samtals barust 1.611. Nefnd sérfraedinga 4 vegum ILO fer yfir skyrslurnar og
skilar nidurstodum sinum sem teknar eru til umfjollunar i framangreindri fastanefnd Al-
pjodavinnumalapingsins. I raun er pad pannig ad fulltriar atvinnurekenda og fulltriar launa-
folks 4 Alpjoédavinnumalapinginu velja tiltekin mal ur nidurstodum sérfreedinganna sem eru
sett 4 dagskrd pingnefndarinnar. bar gefst talsmanni hlutadeigandi rikisstjornar feeri 4 ad
skyra mal sitt og sidan er maelendaskra opnud fyrir peim pingfulltraum sem vilja tja sig.

Nefnd um framkvemd alpj6dasampykkta og tillagna er fjolmennasta nefnd Alpjoda-
vinnumalapingsins. A 97. Alpjédavinnumalapinginu satu i nefndinni 227 fullgildir fulltraar
(122 fulltraar rikisstjorna, 33 fulltriar atvinnurekenda og 72 fulltriar launafolks). Ad auki
satu fundina 14 varafulltraar rikisstjorna, 54 varafulltruar atvinnurekenda og 217 varafulltra-
ar launafolks. Loks voru & fundunum 29 dheyrnarfulltriar ymissa alpjodasamtaka. Fundir
foru fram 1 fundarsal stjornarnefndarinnar i byggingu alpjédavinnumalaskrifstofunnar og var
hvert seti skipad og prongt um pingfulltraa.

Nokkur undanfarin ar hefur Sérgio Paixao Pardo, fulltrti rikisstjornar Brasiliu, verid
formadur nefndarinnar. { petta skipti var Noemi Rial, fulltrai rikisstjornar Argentinu, kosin
formadur. Engin breyting vard a varaforménnum. Sem fyrr voru kosnir Edward E. Potter,
fulltrdi atvinnurekenda i Bandarikjunum, og Luc Cortebeeck, fulltrti launafolks i Belgiu.
Jinno Nkhambule, fulltrai rikisstjérnar Svasilands, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefnd-
arinnar. Af {slands halfu toku patt i storfum nefndarinnar Gylfi Kristinsson og Hrafnhildur
Stefansdottir.

Storf nefndarinnar hafa motast 4 I6ngum tima og fara fram med likum heetti fra ari til
ars. bau hefjast med almennum umredum um framkvamd alpjédasampykkta og tilmeala.
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Undir pessum dagskrarlio er einnig fjallad um almennar skuldbindingar adildarrikjanna
sem leida af stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Vid pessar umraodur er studst vid
1. hluta skyrslu sérfraedinganefndar ILO um framkvemd sampykkta og tilmala. Einnig er
skipst 4 skodunum um starfshatti nefndarinnar. bar a eftir tekur vid dagsumraeda um skyrslu
sem helgud er uttekt 4 framkvemd & einhverri tiltekinni sampykkt. Samkvamt heimild i
stofnskra er unnt ad 6ska eftir pvi ad adildarrikin taki saman skyrslur um framkvamd 4 sam-
bykkt 6had pvi hvort pau hafi fullgilt hana eda ekki. Pessi heimild er reglulega notud og er
markmidio ad vekja athygli adildarrikjanna a hlutadeigandi sampykkt og par med hvetja pau
til fullgildingar eda ao leida 1 1j6s vandkveedi vardandi framkvamd sem sidan getur leitt til
endurskodunar. 1 petta skipti fjalladi pessi sérstaka skyrsla um framkvamd & sampykkt nr.
94, um vinnuakvadi i opinberum (verk)samningum. Pegar pessum petti er lokid tekur vid
framangreind yfirferd yfir framkvaemd einstakra adildarrikja a alpjodasampykktum. Vio-
fangsefni nefndarinnar er vidamikid pannig oft verda vinnudagarnir langir og standa stund-
um fram 4 naetur.

Framkvaemd einstakra rika a alpjéoasampykktum.

{ annarri pingvikunni er fjallad um malefni einstakra rikja. A3 pessu sinni komust full-
triar atvinnurekenda og launafélks ad samkomulagi um skré yfir 23 mal sem tekin voru til
umfjollunar 1 nefndinni. Pad kom fulltraum rikisstjérnar Svipjédar nokkud dvart ad sja land
sitt & pessari vafasomu skra. bPeim Iétti pegar 1 [jos kom ad pad hafdi verid sett 4 skrana sem
fyrirmynd fyrir 6nnur riki vardandi framkvaemd 4 sampykkt nr. 81, um vinnueftirlit. betta
var lidur i endurskipulagningu 4 storfum nefndarinnar og til ad maeta peirri gagnryni ad starf
hennar veeri of neikveett og asteeda veeri til pess ad taka til umfjoéllunar pad sem vel er gert.
Vegna pessa urdu nokkur eftirmal og er nidurstadan st ad framvegis verdur vel greint 4 milli
peirra sem eru til fyrirmyndar og svortu saudanna. Hér verdur gerd grein fyrir nokkrum mal-
um sem voktu sérstaka athygli.

Birma.

Um éarabil voru malefni stjérnvalda Sudur-Afriku til reglulegrar medferdar 4 Alpjoda-
vinnumalapinginu vegna kynpattaadskilnadarstefnunnar. Um pad malefni var fjallad 1 sér-
stokum pingnefndum og fundum sem haldnir voru i tengslum vid pingid. Svo virdist sem
herforingjastjérnin i Barma hafi tekid pann sess sem stjorn hvita minnihlutans i Sudur-
Afriku skipadi 4 arum a0ur. betta var attunda arid 1 r60 sem sérstokum fundi pingnefndar um
framkvaemd alpjodasampykkta var varid i ad reeda mélefni Barma. I fyrri skyrslum um Al-
pjddavinnumalapingid hefur verid gerd grein fyrir malavoxtum en peir snia fyrst og fremst
ad brotum 4 nokkrum grundvallarsampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar, til demis
sampykktum um afndm naudungarvinnu og um félaga- og samningafrelsi. { landinu gilda
16g sem veita sveitar- og borgarstjornum og raunar 60rum stjornvoldum vidtaekar heimildir
til ad kveda folk til vinnu. Akvaedi pessarar 16ggjafar hafa um aratuga skeid verid misnotud,
einkum af herforingjastjérninni sem hefur setid 4 valdastélum i landinu.

Arlega er fjallad um astandid { Btirma i skyrslu sérfraeedinganefndar ILO til Alpjédavinnu-
malapingsins. Nefndin um framkvamd alpjodasampykkta og tilmala og stjérnarnefnd Al-
bjoédavinnumalastofnunarinnar hafa alyktad um Burma og einnig falid forstjora stofnunar-
innar a0 leita leida til ad 1étta pvi oki sem hvilir 4 landsmonnum. Stofnunin hefur sent sendi-
nefndir til landsins, gert samkomulag vio stjornvold um asetlun um umbaetur og komid upp
radgjafar- og pjonustuskrifstofu til ad freista pess ad bua ibium adstedur sem tryggi ad peir
njoti lagmarksmannréttinda. bratt fyrir allar pessar adgerdir hefur midad haegt 1 umbdtaatt.
Umraedur i nefnd Alpjoédavinnumalapingsins hefur fylgt svipudu ferli fra ari til ars. Fulltraar
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rikisstjornar Burma hafa mett & fundi nefndarinnar og haldid uppi malflutningi sem hefur
byggst 4 pvi ad mikilveegar umbatur vaeru handan vid hornid. betta hafa sidan reynst blekk-
ingar og sjonarspil. Malflutningurinn fylgdi pessum pekktu linum 4 97. Alpjédavinnumala-
pinginu. Eini munurinn fra umraedum fyrr ara folst i pvi ad redumenn vottudu birmisku
pj60dinni samud sina vegna eydileggingar og hdrmunga sem fellibylurinn Nargis hafoi vald-
10.

[ nidurstodum nefndarinnar var vakin 4 pvi athygli ad enn veeri fjoldi folks i fangelsum
fyrir ad nyta borgaraleg grundvallarréttindi. [ framhaldi af samkomulagi stjornvalda vid Al-
pjodavinnumalastofnunina arid 2007, sem hafdi verio framlengt til februarmanadar 2009,
hofou ordid takmarkadar framfarir 4 afmdérkudum svidum, til demis ad pvi er vardar af-
greidslu kaera um naudungarvinnu. Hins vegar veeri langt i land ad astandid sé vidunandi.
Nefndin krafoist pess ad herforingjastjornin taki af skarid og lysti pvi yfir med afgerandi
haetti ad hvers kyns naudungarvinna sé bonnud og ad peir sem gerist brotlegir i pessum efn-
um verdi saksoéttir og demdir. Einnig var pess krafist ad stjornvold framfylgi undanbragda-
laust sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Bangladess.

Framkvaemd stjérnvalda i Bangladess 4 sampykkt nr. 87, um félagafrelsi, vakti athygli
4 pinginu. I skyrslu sérfreedinganefndarinnar til pingsins er dregin upp mynd af astandi par
sem félagsfrelsi hlytur ad eiga erfitt uppdrattar. Nefnd eru til sogunnar drap 16greglu a verk-
fallsmonnum, harkaleg framganga hersins gegn motmealaadgeroum launafolks, limlesting,
frelsissvipting og mord a fjolda verkalydsleidtoga. bessu til vidbotar er bann vid stofnun og
starfsemi stéttarfélaga a svonefndum idnadarsvaedum. Haldid er pannig & malum ad brota-
polum er gert erfitt eda okleift ad sakja rétt sinn fyrir domstolum.

bingnefndin um framkvamd alpjédasampykkta var pungord 1 umsdgn sinni um astandid
i landinu. Stjornvold 1 Bangladess voru hardlega gagnrynd fyrir margvisleg brot a sampykkt-
inni um félagafrelsi og pess krafist ad rikisstjornin taki saman og sendi alpjédavinnumala-
skrifstofunni itarlega skyrslu um préunina hvad vardar fangelsun, starfsemi domstélanna og
valdbeitingu gagnvart peim sem eru virkir i kjarabarattu launafolks. Rikisstjornin er hvott
til pess ad beita sér pegar 1 stad fyrir lagabreytingum pannig ad adstedur i landinu séu i
samraemi vid sampykktina og tryggi ad launafélk njoti peirra réttinda sem i henni felast.
Nefndin sampykkti enn fremur ad geta pessa mals 1 sérstaka hluta skyrslu sinnar til allsherj-
arpings vinnumalapingsins. I peim hluta er vakin athygli 4 peim malum sem pykja grof og
sérstaklega alvarleg.

Simbabve.

bott rikisstjorn Bangladess hafi verid hardlega gagnrynd var tonninn enn skarpari i gard
rikisstjornar Simbabve. Hun hefur 4 undanférnum arum verid sokud um kerfisbundin brot
a grundvallarmannréttindum og fyrir ad fétum troda réttinn til ad stofna félog til ad berjast
fyrir sameiginlegum hagsmunum. Oryggi fulltria samtaka launaf6lks hefur verid 6gnad,
peir hafa matt seeta hotunum og ymiss konar valdbeitingu. Einnig hafa verid lagdar homlur &
rétt beirra til tjaningar- og ferdafrelsis.

I nidurstodum pingnefndarinnar um framkvemd alpjédasampykkta var talin upp fjoldi
kaera um alvarleg og 6gnvekjandi brot gegn félagsmonnum 1 samtokum launafélks. Full-
truar rikisstjornar Simbabve 16gdu ekki 1 ad taka patt i umraedunum i nefndinni. Peir satu
hins vegar 4 dheyrendapalli og fylgdust padan med umradum. Slik framkoma rikisstjérnar
er demalaus i langri sdgu Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Nefndin krafdist pess ad rik-
isstjornin taki & mati sérstakri rannsdknarnefnd 4 vegum stofnunarinnar. Hin lagdi enn frem-
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ur til ad adildarrikin taki til athugunar ad beita dkvedum 26. gr. stofnskrar ILO sem heimilar
aoildarriki a0 keera framkvemd annars rikis fyrir alvarleg brot 4 alpjodasampykkt sem baeoi
hafa fullgilt. Loks sampykkti nefndin ad geta pessa mals i sérstaka hluta skyrslu sinnar til
allsherjarpings Alpjodavinnumalapingsins.

Kélumbia og Venesuela.

Hér ad framan var lyst hvernig pau mal eru valin sem tekin eru 4 dagskrd pingnefnd-
arinnar um framkvaemd alpjodasampykkta og tilmeala. betta er gert med samningum milli
fulltrua atvinnurekenda og fulltrua launafoélks. bott oft sé tekist 4 4 bak vid tjoldin um petta
malefni hefur undantekningarlaust nadst samkomulag og satt um nidurstoduna. Undantekn-
ing fra pessari reglu dro pvi ad sér athygli pingheims. bessu olli djupsteedur agreiningur um
malefni Kélumbiu og Venestela. Fulltraar atvinnurekenda 16gdu mikla aherslu 4 ad mal-
efni Venestiela yrou tekin 4 dagskra pingnefndarinnar. I skyrslu sérfreedinganefndarinnar til
pingsins kemur fram stjornvold hafa ekki tryggt ad Verslunar- og framleidslurad Venesuela
njoti félagafrelsis i landinu. Pannig hefur forseti radsins verid fangelsadur og sidan neyost
til ad flyja land. Einnig hafa hofudstddvar radsins verid eydilagdar. Stjérnvold hafa ekki haft
samrad vid samtokin um 16g og reglugerdir. Mannréttindi hafa verid brotin og personulegar
eignir idnrekenda hafa verid gerdar uppteekar. Talsmadur atvinnurekenda var mjog pungord-
ur 1 gard fulltrua launafolks vegna malsins og benti 4 ad 611 23 malin 4 dagskrad nefndarinnar
vaeru par samkvemt 6sk fulltrua launafolks. betta veri eina malid sem fulltraar atvinnurek-
enda hafi 6skad sérstaklega eftir ad veeri sett & dagskrana en pvi hafi verid hafnad. betta
lysi tvofeldni og ekki videigandi ad setja sem skilyrdi ad malefni annars rikis yroi jafnframt
sett & dagskrana. Val 4 malum yrdi ad byggjast 4 malefnalegum rokum. Hér visadi fulltrai
atvinnurekenda til krofu fulltria launafolks um ad malefni Koélumbiu yrdu tekin a4 dagskra
nefndarinnar. Pvi voru fulltraar atvinnurekenda algjorlega andvigir.

[ fyrri skyrslum um Alpjodavinnumalapingid hefur verid gerd grein fyrir malefnum Kol-
umbiu. bar kemur medal annars fram ad meira en 2.000 virkir félagsmenn i samtokum launa-
folks hafi verid myrtir fra arinu 1986. Vid baetist ad mispyrmingar, mordhotanir, uppsagnir
og hlidstad brot eru daglegt braud i landinu. A 95. Alpj6davinnumalapinginu arid 2006 urdu
akvedin timamot pegar fulltriar rikisstjérnar Kolumbiu og adila vinnumarkadarins undirrit-
udu samkomulag um adgerdir til ad stemma stigu vid 66ldinni sem par hefur rikt. Pannig
skuldbundu stjornvold sig til pess ad gripa pegar 1 stad til radstafana gegn ofbeldiséflunum 1
landinu.

Fulltraar launafélks hafa verio 6anaegdir med pad hvernig stjornvold hofou stadio vid
samkomulagid og viljad ad malefni Kolumbiu veaeru tekin til umfjéllunar i pingnefndinni
um framkvamd alpjédasampykkta og tilmaela. Fulltruar atvinnurekenda hafa eindregid lagst
gegn pvi. [ mali fulltria launafélks kom fram ad fulltriar atvinnurekenda hafi 4 Alpj6da-
vinnumalapinginu arid 2007 gefio fyrirheit um pad ad unnt yrdi ad taka malefni Kolumbiu
4 dagskra nefndarinnar i naestu framtid ef stjornvold landsins 1étu vidgangast mord an pess
a0 hinum seku veeri stefnt fyrir dom. Me0 tilliti til peirrar fjandsamlegu afst6du sem rikir til
stéttarfélaga 1 landinu veeri ekki haegt ad satta sig vid annad en ad malefni pess vari sett &
dagskra pingnefndarinnar. Annad myndi stofna starfsemi stéttarfélaga i landinu i heettu.

Fundarstjora og starfsmonnum alpjédavinnumalaskrifstofunnar var mikill vandi 4 hndum
a0 brua pennan djupsteda agreining. Petta tokst med pvi ad lagt var til ad malefni Kélumbiu
veeri reett 4 sérstokum fundi og an tengsla vio margnefnda malaskra. Fulltrui launafolks lagdi
punga aherslu a ad sampykki vid pessari malamidlun veri algjor undantekning sem skapadi
ekki fordemi og hefdi ad markmidi ad finna lausn sem badir adilar veeru fullsemdir af.
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Island.

fslands er getid 4 tveimur stodum i skyrslu sérfreedinganefndarinnar til Alpjodavinnu-
malapingsins.

Fyrra tilvikid lytur ad framkvaemd Islands & alpjodasampykkt nr. 98, um samningafrelsi.
Sérfraedinganefndin kvedst taka eftir upplysingum i skyrslu islands um framkvemd sam-
pykktarinnar um tvo kjarasamninga sem hafi ad markmidi ad beta stodu erlendra launa-
manna og fatlads folks 4 vinnumarkadi.

Nefndin gerir sidan ad umtalsefni athugasemdir sem hun hafi gert vid 16gskipada gerd-
ardoma til ad leysa kjaradeilur sjomanna og utgerdarmanna og leggur aherslu a pad alit sitt
a0 petta sé dsamrymanlegt grundvallarreglunni um ad kjarasamningar séu gerdir af frjals-
um og fusum vilja. Nefndin minnir 4 ad hun hafi beint pvi til rikisstjornarinnar ad fordast
ad gripa inn i kjarasamninga med lagasetningu og pannig pvinga fram lausn sem eigi ad
vera nidurstada samninga sem gerdir séu af frjadlsum og fisum vilja. Enn fremur kvedst htiin
veita athygli peim asetningi rikisstjornarinnar ad hafa samrad vid adila vinnumarkadarins
um naudsyn pess ad endurskoda gildandi reglur og verklag 4 pessu svidi.

Fram kemur ad nefndin hafi veitt athygli upplysingum i skyrslu {slands um starfsemi rik-
issattasemjara og um gerd kjarasamninga & arunum 2003-2004.

Nidurstada nefndarinnar ad pvi er vardar framkvaemd alpjédasampykktar nr. 98 er ad
oska eftir pvi ad rikisstjornin haldi henni upplystri um framvindu kjarasamninga 4 arunum
2007-2008 par med taldar samningavidraedur sjdémanna og utgerdarmanna. Einnig 6skar hin
eftir upplysingum um arangur af adgerdum sem gripid er til i samradi vio adila vinnumark-
aoarins til ad endurbaeta gildandi skipan 4 samningum adila vinnumarkadarins um kaup og
kjor.

Hin athugasemdin i skyrslu sérfredinganefndarinnar sem snertir island lytur ad fram-
kvemd alpjéodasampykktar nr. 144, um samstarf um framkvaemd alpjodlegra reglna 4 svidi
vinnuméla. Athugasemdin 4 rot ad rekja til kvortunar sem Alpydusamband fslands sendi
Alpjoédavinnumalastofnuninni med bréfi, dags. 24. agust 2006. bPar kemur fram pad alit
Alpydusambands Islands ad kynningu a sampykkt Alpjodavinnumalapingsins fyrir Alpingi
purfi ad fylgja tillaga um pad hvort fullgilda beri hlutadeigandi sampykkt eda ekki. Nid-
urstada sérfreedinganefndar Alpjodavinnumalastofnunarinnar um framkveemd alpjodasam-
bykkta og tilmela barst félagsmalaraduneytinu i lok februar 2007. Med henni er pad aréttad
a0 afstada hlutadeigandi stjornvalda til framkvemdar 4 umreddum gerdum Alpjédavinnu-
malapingsins purfi ad koma fram vid kynningu fyrir 16ggjafarsamkomu, p.e. ad pvi er vardar
Island fyrir Alpingi. Pad er hins vegar tekid fram i nidurstdum sérfraedinganefndarinnar ad
petta skuli gert ad undangengnu samradi stjérnvalda vid samtok atvinnurekenda og launa-
folks en ad pad sé a forradi rikisstjornarinnar ad leggja til ad alpjodasampykkt verdi fullgilt,
a0 hun verdi ekki fullgilt eda ad akvordun um fullgildingu verdi frestad.

{ skyrslu sinni til 97. Alpjédavinnumalapingsins visar sérfreedinganefndin til framan-
greinds fra arinu 2006 og kvedst taka eftir akvoroun rikisstjornarinnar um ad kynning a
geroum Alpjédavinnumalapingsins fyrir Alpingi fari fram ad undangengnu virku samraoi
um tillégu um framkvaemd.

Nefndin gerir ad umtalsefni pad sem fram kemur i skyrslu {slands um samrad vid adila
vinnumarkadarins um fullgildingu alpjédasampykkta nr. 81, 129 og 158. Hun kvedst taka
eftir 6skum til alpjédavinnumalaskrifstofunnar um skyringu & tilteknum akvedum sam-
pykktar nr. 81. Einnig ad félagsmalaraduneytio hafi beint pvi til Rannsoknaseturs 1 vinnu-
rétti og jafnréttismalum vio Haskolann i Bifrost ad semja tillogu ad leidbeiningarreglum
vardandi uppsagnir starfsmanna i anda sampykktar nr. 158. Loks kemur fram ad hun veitir
athygli peim upplysingum sem hafi verid gefnar og melir med peirri leid sem rikisstjornin
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og adilar vinnumarkadarins fara i pvi skyni ad eiga virkt prihlida samstarf um adgerdir sem
taka megi 1 pvi skyni ad hrinda i framkvamd eda fullgilda, eftir pvi sem vid 4, sampykktir
og tilmeeli.

2.5. BETT HAFNI TIL Ab AUKA FRAMLEIDNI,
SKAPA STORF OG STUPLA AP UMBOTUM

Starfsmenntun og pjalfun eru vidfangsefni sem reglulega eru sett 4 dagskra Alpjoda-
vinnumalapingsins. Framvinda efnahagsmala og atvinnulifs fela i sér ad haefni og sérhaefing
ureldast en 4 sama tima kallar ny teekni sem leidir af sér breytta atvinnuheetti 4 nyja sérheef-
ingu. bao skiptir pvi miklu ad fylgst s¢ med prouninni og afleidingum hennar sé mett med
videigandi hetti. Starfsmenntun og pjalfun hefur i pessu sambandi leikid lykilhlutverk. Arid
2004 afgreiddi 92. Alpjédavinnumalapingid itarleg tilmeeli nr. 195, um préun mannauds:
Menntun, pjalfun og simenntun. I peim felast leidbeiningar fyrir adildarrikin um mérkun
stefnu a pessu svidi.

Markmidid med umfjdllun 97. Alpjéodavinnumalapingsins var ad skiptast & skodunum um
gildi starfsmenntunar og pjalfunar til ad skapa storf sem standa undir mannsemandi kjérum
med aukinni framleidni.

bingid sampykkti stofnun nefndar til ad fjalla um petta méalefni. Formadur hennar var kos-
inn Craig Armitage, fulltrui rikisstjornar Nyja-Sjalands. Varaformenn voru Chiel Renique,
fulltrai atvinnurekenda i Hollandi, og Halimah Yacob, fulltrai launafoélks i Singapur. Fulltrai
rikisstjornar Jamaiku, N. Ying, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Ad jafnadi toku
um 180 manns patt i starfi hennar (78 fulltriar rikisstjorna, 50 fulltruar atvinnurekenda og
52 fulltraar launafolks).

Starf nefndarinnar héfst med almennum umraedum um mélefnid. [ mali margra radu-
manna kom fram ad nokkur mjog bryn viofangsefni blasi vid stjérnvéldum vinnumala. Flest-
ir nefndu loftslagsbreytingar, breytta aldursamsetningu og harri medalaldur vinnuaflsins.
bessi atridi krefjast endurnyjunar 4 stefnu, reglum og samskiptahattum i atvinnulifinu. Bent
var 4 naudsyn pess ad mata kréfum um nyja feerni, virkja pa sem eru ovirkir i atvinnulifinu
og auka adlogunarhafni.

Forgangsverkefni er ad gera uttekt & porfinni fyrir tiltekna sérhaefingu. Forsenda pess
a0 vinnumarkadurinn virki sem skyldi er ad sja til pess ad fyrir hendi sé starfsfolk sem hafi
pjalfun og faerni sem atvinnulifio hefur porf fyrir. betta gildir ekki sist um svonefnd ,,gren
storf™, storf i prounar- og hataeknigreinum og 1 peim hluta pjonustugreinarinnar sem er i vexti.
Leggja ber aherslu 4 uttekt sem geri kleift ad spa fyrir um stadbundna porf, svaedisbundna
a landsvisu sem og alpjodavisu og koma i veg fyrir ad skortur 4 sérhafdu starfsfolki hamli
framsokn atvinnulifsins til skemmri og lengri tima 1itid. Hér gegni ekki adeins opinberar og
einkareknar vinnumidlanir mikilveegu hlutverki heldur einnig samtok adila vinnumarkadar-
ins, einkum atvinnurekendur.

Annad mikilvaegt verkefni felst i pvi ad opna vinnumarkadinn fyrir f6lki sem hefur mesta
porf fyrir menntun og pjalfun, einkum pvi sem hefur takmarkada starfsmenntun og hopum
sem standa hollum fati i pjodfélaginu. Samhlida fjolgun starfa parf ad studla ad pvi ad
starfsmenn geti proad hefileika sina, gaett sé jafnréttissjdnarmida og ad peir fai frama sem
leidi til fjolgunar geedastorfum.

bridja atridid sem margir redumanna gerdu ad umtalsefni er porfin fyrir adlogun ad
breyttum adsteedum. Gefa parf einstaklingum reglulega kost 4 ad endurnyja menntun og
pjalfun, par med talin starfsmenntun, pannig ad peir geti maett krofum um adlogun vegna
hradra breytinga 4 tzekni og starfshattum. { pessu sambandi var nefnt ad sveigjanleiki med
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félagslegu oryggi veri forsenda breytinga 4 vinnumarkadnum dsamt areidanlegu radningar-
fyrirkomulagi, adgangi ad menntun og préun sem vari ut starfsavina.

Nefndin afgreiddi nidurstodur i 71 t6lulid. I peim er ad finna mjog gagnlegar leidbein-
ingar fyrir stjérnvold vinnumala og adila vinnumarkadarins um stefnumétun i starfsmennt-
unar- og pjalfunarmalum. Helstu fyrirsagnir varpa nokkru 1josi 4 efnid: Gildi starfshefni
fyrir mannsaemandi vinnu, framleidni, fjélgun starfa og préun; starfspjalfun 4 vinnustad,
framleidsluferli sem tekur til fleiri landa og skopun starfa; starfspjalfun sem teeki til ad
takast 4 vio breytingar; greining 4 porf fyrir tiltekna starfshaefni; ad tengja saman menntun
og pjalfun vid patttoku i atvinnulifinu og simenntun; og starfspjalfun hopa sem standa holl-
um feeti.

2.6. ALPJODAVINNUMALASTOFNUNIN OG HNATTVADINGIN

{ fyrri skyrslum félagsmélaradherra til Alpingis hefur verid gerd grein fyrir umreedum 4
vettvangi Alpjodavinnumalastofnunarinnar um hnattveedinguna og ahrif hennar 4 félags- og
vinnumal. Eitt af pvi sem hefur vakid athygli er skyrsla stofnunarinnar fra febraar 2004 sem
ber heitid Sanngjorn alpjodavading — ad skapa 6llum taekiferi. Hin var samin af nefnd 4
vegum stofnunarinnar sem laut formennsku Tarju Hallonen, forseta Finnlands, og Benjamin
William Mkapa, forseta Tansaniu. { skyrslunni eru settar fram tillogur sem mida ad pvi ad
maeta vaxandi gagnryni 4 pa misskiptingu auds og lifskjara sem hnattvaeding efnahagslifsins
hefur skapad. Markmidid er ad beina hnattvedingunni i pann farveg ad afraksturinn verdi
ekki eingdngu fjarhagslegur avinningur alpjédafyrirtaekja heldur leidi hun jafnframt af sér
félagslegar umbaetur sem byggi 4 sameiginlegu gildismati, virdingu fyrir mannréttindum og
personulegri reisn sérhvers einstaklings, menningararfi og sjalfraeoi.

Fra arinu 2004 hefur verid unnid a0 pvi af alpjodavinnumalaskrifstofunni i Genf ad utfera
nanar tilldgur skyrslunnar, fyrst og fremst ad pvi er vardar framtidarhlutverk Alpjodavinnu-
malastofnunarinnar i heimi sem hefur ad flestu leyti tekid stakkaskiptum vegna hnattved-
ingar atvinnu- og efnahagslifs. Arangur pessarar vinnu vard apreifanlegur med skyrslu til 96.
Alpjoédavinnumalapingsins arid 2007 til undirbinings umraedum um eflingu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar 1 pvi augnamidi ad geta betur lidsinnt adildarrikjunum ad na markmid-
um sinum i heimi hnattvadingar (e. strengthening the ILO’s capacity to assist its Members’
efforts to reach its objectives in the context of globalization).

Nidurstada 96. Alpjodavinnumalapingsins 2007 var su ad & pinginu 2008 skyldi stefnt ad
afgreidslu skuldbindandi yfirlysingu. [ henni yrdu eftirfarandi kjarnaatridi: [ fyrsta lagi skuli
komid a reglulegu eftirliti alpjéoavinnumalaskrifstofunnar um stefnu ILO um mannseemandi
vinnu. Su stefna byggir 4 fjorum meginpattum, p.e. grundvallarrétti launafolks i atvinnu-
lifinu, félagslegu oryggi, hefni starfsfolks og fyrirteekja og samradi fulltraa rikis, samtaka
atvinnurekenda og launaf6lks um framvinduna 1 atvinnu-, efnahags- og félagsmalum. Reett
er um a0 adildarrikin taki saman og gefi Alpjédavinnumalastofnuninni arlega skyrslu um
hvern patt pannig ad hver skyrsluhringur taki fjogur ar. Einnig er lagt til ad stofnud verdi
fastanefnd a Alpjodavinnumalapinginu sem fari yfir samantekt 4 efni skyrslna adildarrikj-
anna og setji fram tillogur um urbaetur. Med pessu er talid ad alpjodavinnumalaskrifstofan
fai gleggri yfirsyn yfir framvindu i atvinnu- og efnahagsmalum i heiminum og geti betur
snidid starfsemi sina ad porfum adildarrikjanna. G690 samstada tokst um pessar nidurstodur
nefndarinnar. Veturinn 2007-2008 voru haldnir nokkrir undirbuningsfundir um petta mal-
efni 1 hofudstoovum ILO 1 Genf. bess ma geta a0 formadur nefndarinnar maetti 4 norreenan
samradsfund um malefni Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem haldinn var 4 fslandi i mai
2008. bannig var ¢venjumikil vinna 16g0 i undirbuning fyrir umraedur & 97. Alpjédavinnu-
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malapinginu sumarid 2008. Ohztt er ad segja ad arangurinn hafi verid i samremi vid pad
eins og nanar verdur vikio ad.

bradurinn var tekin upp 4 97. Alpjédavinnumalapinginu med skipun nefndar. Formadur
hennar var endurkosinn Jean-Jacques Elmiger, fulltrui rikisstjérnar Sviss. Varaformenn voru
kosnir Emmanuel M. Julien, fulltrdi atvinnurekenda i Frakklandi, og Ebrahim Patel, fulltrii
launafolks i Sudur-Afriku. Talsmadur pingnefndarinnar gagnvart allsherjarpinginu var kos-
inn Sergio Paixao Pardo, fulltrui rikisstjérnar Brasiliu. Magnis M. Norddahl var fulltrai
islensks launaf6lks 1 nefndinni. Hann var endurkjoérinn i fjégurra manna hop til ad vera tals-
manni launafolks i pingnefndinni til raduneytis og adstodar. Hann sat jafnframt i sérstakri
prihlida samninganefnd sem starfadi milli nefndafunda. Mikill 4hugi var medal pingfulltrua
a starfi nefndarinnar og sat191 fundi hennar (95 fulltraar rikisstjornar, 33 fulltruar atvinnu-
rekenda og 63 fulltrdar launafélks).

Nefndarstorfin gengu mjog greidlega fyrir sig og skipti par mestu gédur undirbiiningur
eins og adur er getid. A lokaspretti nefndarstarfsins var helst tekist 4 um formid 4 nidurstod-
um nefndarinnar. bar st6d valio milli tilmaela eda yfirlysingar. Viotaek samstada tokst um ad
nidurstodurnar yrou 4 formi yfirlysingar sem fékk heitio Félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna
hnattvaedingu. Petta er pridja yfirlysingin i sogu Alpjéodavinnumalastofnunarinnar. Fyrsta
yfirlysingin var afgreidd 4 26. Alpjodavinnumalapinginu arid 1944 og er kennd vid borgina
Filadelfiu 1 Bandarikjunum en par var pingid haldid vegna seinni heimsstyrjaldarinnar. bar
segir medal annars ad stofnunin byggi starfsemi sina & peim grundvallarsjéonarmidum ad
vinna s¢ ekki verslunarvara, malfrelsi og félagafrelsi séu frumskilyrdi framfara og a0 fatakt
stofni hagsaeld i voda. Enn fremur ad barattu gegn skorti purfi ad heyja innan sérhvers pj6o-
félags med Obilandi protti og samreemdri alpjédasamvinnu par sem fulltruar atvinnurekenda
og launafolks eru jafnrétthdir fulltrum rikisstjorna.

Odrum mikilveegum afanga { umbétum 4 Alpjédavinnumaélastofnuninni var nad arid 1998
med yfirlysingu um grundvallarréttindi 1 atvinnulifinu. Med afgreidslu yfirlysingarinnar var
verki skilad sem leidtogafundur um félagslega préun sem haldinn var i Kaupmannah6fn ario
1995 f6l stofnuninni. Ein af nidurstédum fundarins var su ad fela Alpjodavinnumalastofn-
uninni ad taka til umfjollunar med hvada hetti veri unnt ad tryggja ad virt veeru tiltekin
grundvallarréttindi i atvinnulifinu samfara alpjodavaedingu efnahagslifsins. 1 yfirlysing-
unni um grundvallarréttindi er tekid fram ad af adild ad Alpjédavinnumalastofnuninni leidi
skuldbinding um ad virda réttinn til ad gera kjarasamninga, um afndm hvers konar naudung-
arvinnu, um skyldu til virkra adgerda til ad afnema vinnu barna og um adgerdir til ad koma
a jofnum rétti karla og kvenna 4 vinnumarkaoi.

Med pessari pridju yfirlysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem afgreidd var a 97.
vinnumalapinginu er stigid enn eitt skref fram & vid. Gildi hennar felst fyrst og fremst i pvi
a0 rikisstjornir, fulltriar atvinnurekenda og launafolks lysa yfir porf fyrir nyja stefnu sem
byggist a frjalsum og lydraedislegum samfélogum pjodanna sem virda félagslegt réttlaeti,
leggja aherslu & fulla og ardbera atvinnu og félagslega samstodu. Med yfirlysingunni er
viourkenndur avinningurinn af hnattvadingu en jafnframt er hvatt til adgerda i pvi skyni ad
hrinda i framkvemd datlun ILO um mannsaemandi vinnuskilyrdi pannig ad ardinum sé skipt
med sanngjornum heetti milli allra.

[ yfirlysingunni felst einnig ad nyjum stodum er skotid undir pad hlutverk Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar ad lidsinna adildarrikjunum 4 virkan hatt til ad beita sér fyrir umbot-
um og na arangri og félagslegu réttleti 4 grundvelli hinna fjogurra patta i stefnu i ILO um
manns@mandi vinnuskilyrdi: Starfa fyrir vinnufisar hendur, félagslegrar verndar, frelsis ad-
ila vinnumarkadarins til samningsgerdar og samstarfs peirra vid rikisvaldid og virdingar fyr-
ir grundvallargildum og réttindum i atvinnulifinu. { henni er tekid fram ad akvzadin eru ekki
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valkvaed. Vanefnd 4 framkvamd a einhverju af pessum fjérum pattum torveldar ad 6drum s¢
hrint i framkvaemd. Um sé a0 raeda sjalfstaeda paetti sem sameinadir séu forsenda arangurs.

Astaeda er til ad draga fram akvaedi i adfararordum yfirlysingarinnar i 1josi peirrar kreppu
i efnahagsmalum sem blasir vid fjolmorgum rikjum. Par segir medal annars ad Alpjoda-
vinnumalastofnuninni sé falid ad skoda og fjalla um 61l alpjodleg stefnumid i efnahags- og
fjarmalum 1t frd grundvallarmarkmidum um félagslegt réttleti og er 1 pvi sambandi visad
til yfirlysingarinnar um grundvallarréttindi frd arinu 1998. Mikilveegi pessa akveedis felst
i pvi a0 efla verdur samvinnu og samrad alpjodastofnana sem fjalla um og mota stefnu 1
efnahags- og fjarmalum vio Alpjodavinnumalastofnunina. Hlutverk hennar verdur ad leggja
mat & pad hvada ahrif efnahags- og fjarmalastefnan hefur 4 framkveemd yfirlysingar ILO fra
arinu 1998 og stefnu stofnunarinnar vardandi grundvallarréttindi i atvinnulifinu og manns-
@emandi vinnuskilyrdi. Petta leggur adildarrikjunum pa skyldu 4 herdar ad sja til pess ad
vid stefhumdtun 1 hlutadeigandi alpjédastofnunum, til deemis Alpjodavidskiptastofnuninni
og Alpjédagjaldeyrissjodnum, sé tekio tillit til pessara grundvallaratrida Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar i félags- og vinnumalum.

Yfirlysingin um félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu skiptist i prja hluta.

Fyrsti hlutinn hefur ad geyma akvaedi um gildissvid og par eru talin upp pau grundvall-
aratridi sem liggja til grundvallar yfirlysingunni. Pau hafa verid rakin hér ad framan.

Um adferdina vid framkvamd yfirlysingarinnar er fjallad i 60rum hlutanum. Par er tekid
fram a0 forsenda framkvaemdar 4 stefnumidum i fyrsta hluta sé virk adstod Alpjodavinnu-
malastofnunarinnar vio adildarrikin vid a0 leysa viofangsefni sem vid peim blasa. Tekid er
fram a0 petta kalli 4 ad stofnunin endurskodi starfsvenjur, beeti stjornarhetti og byggi upp
feerni til ad nyta sem best mannafla og fjarmagn.

Skylda adildarrikjanna felst i pvi ad vid métun stefnu i félags- og efnahagsmalum sé tekio
tillit til peirra markmida sem felast i deetlun Alpjédavinnumalastofnunarinnar um manns-
emandi vinnu. Petta vaeri medal annars unnt ad gera med samantekt 4 videigandi hagtélum,
endurmati a fullgildingu sampykkta ILO eda nanari athugun a framkvamd peirra. betta ber
a0 gera i ndnu samradi vid samtdk adila vinnumarkadarins 4 grundvelli sampykktar nr. 144,
um prihlida samstarf.

I pridja hlutanum er ad finna dkvaedi sem fela forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar
ad kynna yfirlysinguna fyrir stjornvéldum adildarrikjanna og med tilstilli peirra sé¢ hin kynnt
helstu samtokum adila vinnumarkadarins. Pess skal getio a0 ekki hvilir sama skylda a adild-
arrikjunum ad kynna yfirlysinguna fyrir 16ggjafarsamkomu med sama heetti og sampykktir
og tilmeli Alpjodavinnumalapingsins. Hins vegar barst félags- og tryggingamalaradherra
erindi fra forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, dags. 15. oktober 2008, par sem
vakin var athygli 4 peim kosti ad yfirlysingin verdi kynnt med tilkynningu rikisstjornarinnar
til 16ggjafarsamkomunnar i vidkomandi landi. A samradsfundi fulltraa norraenu rikisstjorn-
anna um malefni Alpjodavinnumalastofnunarinnar, sem haldinn var i Stokkho6lmi 31. okto-
ber 2008, var akvedio ad verda vid pessum tilmaelum forstjorans. Nidurstadan ad pvi er
fsland vardar er ad kynningin er med sama hzetti og pegar kynntar eru sampykktir og tilmaeli
Alpjodavinnumalapingsins, p.e. med skyrslu félags- og tryggingamalaradherra til Alpingis.
Y firlysingin um félagslegt réttlaeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu er birt sem fylgiskjal I med
pessari skyrslu.

2.7. ATVINNUSKOPUN { DREIFBYLI TIL AD DRAGA UR FATZKT
Annad malid a dagskra 97. Alpjodavinnumalapingsins sem var til almennrar umradu
voru adgerdir 1 pvi skyni a0 draga tr fatekt { dreifbyli. Formadur pingnefndarinnar sem falid
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var ad fjalla um malid var kjorinn fulltrai rikisstjérnar Sambiu, Ngosa Chisupa. Til ad gegna
varaformennsku voru kjornir ur hopi atvinnurekenda Philip O’Reilly og ar hdpi launafélks
James Ritchie, baoir fra Nyja-Sjalandi. Eva Fehringer, fulltrai rikisstjornar Austurrikis, flutti
allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Nefndin hélt samtals 14 fundi um pingtimann. Y fir-
leitt satu 156 fulltraar fundina (73 fulltriar rikisstjorna, 30 fulltraar atvinnurekenda og 53
fulltruar launaf6lks.

Starf nefndarinnar byggdist fyrst og fremst 4 skyrslu sem alpjodavinnumalaskrifstofan
hafdi tekid saman um petta efni. Par kemur medal annars fram ad taeplega helmingur mann-
kyns byr i dreifbyli eda 3,4 milljardar karla og kvenna. bad eru prir fjérou hlutar peirra sem
teljast til fateekra i heiminum. Adgerdir til ad skapa mannsemandi storf & pessum svedum
er forsenda pess ad unnt sé¢ ad na fyrsta pusaldar markmidinu um ad faekka peim um helm-
ing sem draga fram 1ifid 4 minna en einum Bandarikjadal 4 dag og pjast af matarskorti. {
skyrslunni kemur fram ad vandinn sem vid er ad glima i pessum efnum i borgum og dreifbyli
er 1 vaxandi maeli samtengdur. Fataekir borgarbiar natimans eru i morgum tilvikum adflutt
folk sem hefur hrakist Ur dreifbylinu sokum slems adbunadar og skorts a atvinnuteaekifeer-
um. Hnattvaedingin og fjolpjodlegt framleidsluferli hafa samtvinnad alpjodlegar adstedur
vid peer a landsvisu. Eins og oft hefur pessi proun skapad erfidleika en samtimis opnad ny
teekiferi. Verkefni pingnefndarinnar var pvi ad greina pau takiferi sem blasa vid og setja
saman abendingar fyrir stjornvold og samtdk launafélks um adgerdir sem koma ad gagni vid
nuverandi adstedur. I nidurstddum nefndarinnar eru talin upp nokkur atridi sem einkenna
ao0staedur 4 fatekum dreifbylissvedum: Vidvarandi vinna barna, farandverkamenn, 6skrao
vinna fjolskyldunnar, misrétti gagnvart konum, misrétti sem ungmenni og frumbyggjar bua
vid, slemt vinnueftirlit og vinnuadstaedur, stjornsyslu abotavant, takmorkud opinber pjon-
usta og skortur 4 starfspjalfun.

{ nidurstédum sinum bendir nefndin 4 ad landbunadur sé i flestum tilvikum undirstédu-
atvinnuvegur 1 dreifbyli. Sé rétt & malum haldid geti hann ordid aflvaki hagvaxtar, battrar
afkomu og félagslegra umbodta. Forsendan er medal annars ad framfylgja 16gum og reglu-
gerdum pannig ad 6formleg stada sé gerd formleg. betta geti aukid framleidni og tekjur og
bett réttarstoou, félagslega vernd og naudsynlegt samrad og samvinnu vid atvinnurekendur
og launafo6lk. Nefndin afgreiddi nidurstodur 1 82 lidum par sem fjallad er itarlega um stefnu-
métun stjérnvalda og hlutverk samtaka launafélks 4 pessu svidi.

2.8. KOSNING STJORNARNEFNDAR ALPJODAVINNUMALASKRIFSTOFUNNAR

Stjérnarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar er kosin til priggja ara i senn. Nefndin
tekur allar meirihattar dkvardanir ad pvi er vardar starfsemi ILO adrar en par sem radnar
eru til lykta 4 Alpjodavinnumalapinginu. I henni eiga seti 14 fulltrdar Gr r6dum fulltraa
atvinnurekenda og launafélks eda samtals 28 fulltraar. Ad auki sitja i nefndinni 28 kosnir
fulltraar rikisstjorna og 10 fastafulltriiar helstu ionrikja heimsins. Samkvemt venju sitja i
stjornarnefndinni varamenn adalfulltria annarra en peirra sem eru fastafulltriar. beir hafa
malfrelsi og tillogurétt en ekki rétt til ad greida atkvaedi. A pinginu voru kosnir fulltriar
til setu i stjornarnefndinni kjortimabilio 2008-2011. Svipjod var ad pessu sinni kjorid til
ad tilnefha varamann i stjérnarnefndina. Hann verdur par med fulltrui Nordurlandanna i
stjornarnefndinni a yfirstandandi priggja ara kjortimabili. Skra yfir fulltruana er ad finna 1
fylgiskjali IT med pessari skyrslu.
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Fylgiskjal 1

YFIRLYSING ALI}J(’)})AVINNUMALASTOFNUNARINNAR (ILO) UM FELAGS-
LEGT RETTLATI FYRIR SANNGJARNA HNATTVZADPINGU

Alpjodavinnumalapingid, sem kom saman i Genf til 97. pingsetu sinnar,

telur a0 nuverandi stada hnattvaedingar sem einkennist af tbreidslu nyrrar teekni, flaedi
hugmynda, voruvidskiptum og pjoénustuvidskiptum, aukningu fjirmagnsstreymis, alpjéda-
vaedingu vidskipta og vioskiptaferla sem og samrad auk hreyfanleika einstaklinga, einkum
vinnandi kvenna og karla, sé¢ ad valda djupstedum breytingum & vinnuumhverfi heims-
ins:

— annars vegar hefur ferli efnahagslegrar samvinnu og sampattingar stutt fjolmorg riki
til pess ad njota go6ds af miklum hagvexti og atvinnuskdpun, og leitt til pess a0 margir
hinna fateku i dreifbyli hafa sogast inn i nitimahagkerfi péttbylisins til ad stydja vid
markmid peirra um aukna préoun og ad studla ad nybreytni i voruproéun og utbreidslu
nyrra hugmynda;

— 4 hinn boginn hefur hnattveedd efnahagssampaetting orodid til pess ad fjolmdrg 16nd og
atvinnuvegir standa frammi fyrir vandamalum tengdum o6jafnri tekjuskiptingu, vio-
varandi og miklu atvinnuleysi og fateekt, varnarleysi hagkerfa gagnvart ytri aféllum
og fjolgun starfa, sem njota ekki verndar, og vexti 6formlegra hagkerfa sem hafa ahrif
a radningarsamband og pa vernd sem pad getur veitt;

gerir sér grein fyrir ad vid pessar adstaedur hefur pad ordio jafnvel enn brynna ad na betri og
sanngjarnari nidurstoou fyrir alla 1 pvi skyni ad mata sameiginlegri pra allra um félagslegt
réttleeti, fulla atvinnu sem tryggi sjalfbaerni opinna samfélaga og hnattvaedds hagkerfis, til ad
na fram samfélagslegri samheldni og til ad berjast gegn fataekt og vaxandi 6j6fnudi;

er sannfert um ad Alpjodavinnumalastofnunin gegni lykilhlutverki vid ad studla ad fram-
forum og félagslegu réttleti 1 sibreytilegu umhverfi:

— & grunni umbods sem er ad finna i stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO),
p.m.t. Filadelfiuyfirlysingin (1944), sem er enn i fullu gildi a 21. 6ldinni og @tti ad
virka hvetjandi 4 stefnumotun adila og par sem, medal annarra markmida, asetnings
og meginreglna:

[0 er stadfest ad vinnuafl er ekki verslunarvara og a0 fatekt a einum stad teflir vel-
megun allstadar i tvisynu;

O er vidurkennt ad pad sé heildg skylda Alpjéodavinnumalastofnunarinnar (ILO) ad
studla ad framgangi aztlana medal pjoda heims sem mida ad pvi ad na markmid-
um um fulla atvinnu og beett 1ifskjor, lagmarkslaun til framfaerslu og radstafanir
um ad auka tryggingarvernd sem sjai 6llum 1 neyd fyrir lagmarkstekjum, asamt
6llum 60rum markmidum sem sett eru fram 1 Filadelfiuyfirlysingunni;

O felur Alpjodavinnumalastofnuninni abyrgd 4 pvi ad rannsaka og fjalla um 6l al-
pjodleg stefnumid um efnahags- og fjarmal i 1j6si grundvallarmarkmids um félags-
legt réttleti; og
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med pvi ad byggja a og arétta yfirlysingu Alpjéodavinnumalastofnunarinnar um grund-
vallarréttindi 1 atvinnulifinu og skjal um framkvamd hennar (1998) par sem adilar
aréttudu, 1 umbodi stofnunarinnar, sérstakt mikilveegi grundvallarréttindanna, nefni-
lega: félagafrelsi og virka vidurkenningu 4 réttinum til ad gera kjarasamninga, afnam
hvers konar naudungar- og skylduvinnu, afnam vinnu barna og afnam misréttis med
tilliti til atvinnu og starfa;

med pa hvatningu a0 leidarljosi ad alpjodasamfélagio vidurkennir mikilvagi pess ad manns-
emandi vinna sé raunverulegt svar vid brynum vidfangsefnum hnattvedingar, med hlio-

sjon:

af nidurstodu leidtogafundarins i Kaupmannahdfn 1995 um félagslega proun;

af peim vidtaeeka studningi sem itrekad hefur komid fram a heims- og svedisvisu vid
hugtakid um mannsemandi vinnu sem tekid var upp a vettvangi Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar; og

af studningi leidtoga rikja og rikisstjorna a leidtogafundi Sameinudu pjodanna arid
2005 um sanngjarna hnattvaedingu og markmid um fulla og skilvirka atvinnu og
mannsemandi storf fyrir alla sem meginmarkmid peirra og sem endurspeglist i stefnu
peirra 4 lands- og heimsvisu;

er sannfaert um ad { heimi sem verdur sifellt tengdari innbyrdis og margbreytilegri og fram-
leidslan alpjodavaeddari:

séu grundvallargildi frelsis, mannlegrar reisnar, félagslegs réttlatis, 6ryggis og jafn-
reedis forsenda sjalfbeerrar efnahagslegrar og félagslegrar prounar og skilvirkni;

gegni félagslegt samrad og prihlida samstarf rikisstjorna og heildarsamtaka atvinnu-
rekenda og launafolks innan landamera og yfir pau ni mun mikilvagara hlutverki til
ad finna lausnir og byggja upp félagslega samheldni og réttarriki, medal annars med
alpjéoalegum vidmidunum um vinnuskilyroi;

atti ad vidurkenna mikilveegi raddningarsambands sem adferd til ad sja starfsmonnum
fyrir réttarvernd;

séu mikilvirk, ardvenleg og sjalfbeer fyrirtaeki, dsamt sterku félagslegu hagkerfi og
Oflugri starfsemi hins opinbera, urslitaatridi fyrir sjalfbaera efnahagspréoun og atvinnu-
teekifeeri; og

sé prihlida yfirlysing um grundvallarreglur er varda fjolpjodleg fyrirteeki og félags-
malastefnu (1977), eins og henni hefur verid breytt, sérstaklega mikilvaeg, en hin
fjallar um vaxandi hlutverk slikra adila vio ad hrinda markmidum stofnunarinnar {
framkvaemd; og gerir sér grein fyrir ad niverandi vidofangsefni kalla 4 pad ad stofn-
unin leggi enn frekar af morkum og gripi til allra tiltaekra rada til ad studla ad pvi ad
markmid sem sett eru i stofnskra hennar naist og 1 pvi skyni a0 efla petta atak og auka
styrk Alpjodavinnumalastofnunarinnar til ad adstoda adila i vidleitni peirra til ad na
markmidum stofnunarinnar 4 svidi hnattvaedingar verdur hun:
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— a0 tryggja samraemi og samstarf { vidleitni hennar til ad flyta fyrir proun a hnatt-
vaeddri og sampeettri stefnu 1 samraemi vio aztlun Alpjodavinnumalastofnunarinnar
um mannsaemandi vinnuskilyrdi og hin fjogur brynu stefnumid stofnunarinnar par
sem byggt er & sameinudum styrk peirra;

— a0 adlaga starfsheetti stofnana og stjornun i pvi skyni ad auka skilvirkni og nytni &
sama tima og gildandi stofnskrarrammi og verklagsreglur eru virtar ad fullu;

— ad adstoda adildarrikin vid ad meeta porf, sem peir hafa lyst yfir 4 landsvisu,
byggori a prihlida samradi med pvi a0 lata i té hagedaupplysingar, radgjof og
teeknilega adstod sem hjalpar peim vid ad meta pessum porfum i tengslum vid
markmid sem sett eru i stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar; og

— a0 styQja stefnu 1 reglusetningu sem hornstein i starfsemi Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar meo pvi ad auka mikilvaegi hennar 1 heimi vinnunnar sem gagnlegs
urraedis til ad na markmidum i stofnskra stofnunarinnar;

sampykkir par af leidandi pessa yfirlysingu 10. juni 2008.

I. GILDISSVID OG GRUNDVALLARREGLUR
bingid vidurkennir og lysir yfir ad:

A1 pvi samhengi ad hrada breytingum, attu skuldbindingar og vidleitni adilanna og stofn-
unarinnar til ad nd markmidum sem sett eru i stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar,
p.m.t. med setningu alpjédlegra vidmidana um vinnuadstedur og med pvi ad gera fulla
og ardbara vinnu og mannsemandi vinnuskilyrdi ad kjarna i stefnu i efnahags- og félags-
malum, ad byggjast 4 hinum fjéorum jafnbrynu stefnumidum stofnunarinnar, en samnefn-
ari peirra er d@tlunin um mannsemandi vinnu sem samandregin felst { ad:

1. studla ad fjolgun starfa meo pvi ad skapa sjalfbeert stofnana- og efnahagsumhverfi par
sem:

— einstaklingar geta préad og endurnyjad naudsynlega heefni og feerni sem peir purfa
4 a0 halda svo peir geti starfad 4 skilvirkan hatt i peim tilgangi ad 60last personu-
lega lifsfyllingu og fyrir sameiginlega velseld;

— ol fyrirteki, opinber og einkarekin, séu sjalfbar pannig ad pau geti vaxid og skap-
a0 fleiri storf, haft teekifeeri til ad afla tekna og velseld fyrir alla; og

— samfélog geta n4d markmidum sinum um efnahagspréun, g6d lifskjor og félags-
legar framfarir;

ii. proa og efla radstafanir um félagslega vernd — tryggingarvernd og vernd & vinnumark-
a0i — sem eru sjalfbaerar og adlagadar ad adstedum i hverju riki fyrir sig, p.m.t.:

— lata tryggingarvernd n4 til allra, p.m.t. rddstafanir til ad sja 61lum peim sem purfa &



25

slikri vernd a0 halda fyrir lagmarkstekjum og adlaga gildissvid hennar og umfang
til a0 meeta nyjum porfum og 6vissu sem skapast vegna hradra breytinga a svioi
teekni, pjodfélagsmala, lyofraedi og efnahagsmala;

— heilsusamlegar og druggar vinnuadstedur; og

— stefnumorkun 4 svidi launa og tekna, vinnustunda og annarra vinnuskilyrda sem
mida ad pvi ad tryggja ad allir fai sanngjarnan hlut af 4gdda sem hlyst af framfor-
um og ad allt vinnandi folk, sem parf slika vernd, fai lagmarkslaun;

iii. efla samrad adila vinnumarkadarins og prihlida samstarf sem hentugustu adferdirnar

i pvi skyni:

— a0 adlaga framkvaemd brynu stefnumidanna fjogurra ad pérfum og adstedum
hvers lands;

— ad umbreyta efnahagsproun i félagslegar framfarir og félagslegum framfoérum i
efnahagsproun;

— a0 efla samstodu byggoa a4 videigandi stefnum innanlands og 4 alpjodavisu sem
hefur ahrif 4 stefnumorkun og daetlanir um atvinnumal og mannsaemandi vinnu;

0g

— a0 gera vinnuloggjof og stofnanir skilvirkar, p.m.t. i tengslum vid ad vidurkenna
rddningarsamband, studla ad goédum samskiptum adila vinnumarkadarins og
byggja upp skilvirk vinnueftirlitskerfi; og

iv. virda, studla ad og hrinda i framkveemd grundvallarreglum og réttindum vid vinnu
sem eru sérstaklega mikilveeg sem réttindi og hvetjandi skilyrdi til pess ad 6llum
brynu stefnumidununum verdi hrint i framkvamd, med hlidsjon af pvi:

— a0 félagafrelsi og virk vidurkenning 4 réttinum til ad gera kjarasamninga eru sér-
staklega mikilvaeg svo hin fjogur brynu stefnumid naist; og

— a0 ekki sé unnt ad bera fyrir sig brotum 4 grundvallarreglum og réttindum vid
vinnu eda nota med 6drum haetti til ad skapa sér 16gmeett samkeppnisforskot né ad
reglum um vinnuskilyrdi sé beitt til ad réttlaeta verndarstefnu 1 vidskiptum.

B. Brynu stefnumidin fjogur eru éadskiljanleg, innbyrdis tengd og stydja hvert annad. Mis-
brestur & framkvamd eins peirra skadar umbatur i att til hinna. Svo ahrif peirra verdi
sem mest @tti framkvaemd peirra ad vera hluti af hnattvaeddri og sampeettri aetlun Al-
pjoédavinnumalastofnunarinnar um mannsemandi vinnu. Lita verdur a jafnrétti kynjanna
og bann vid mismunun sem pvertengd malefni 4 svidi framangreindra brynna stefnu-
mida.

C. Sérhver adili parf ad akveda hvernig hann naer fram brynu stefnumidunum med fyrirvara
um alpjodlegar skuldbindingar hans og grundvallarreglur og réttindi vid vinnu, medal
annars a0 teknu tilliti til:
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adstaeona 4 landsvisu auk parfa og forgangsverkefna sem heildarsamtok atvinnurek-
enda og launaf6lks setja fram;

gagnkvaemra tengsla, samheldni og samvinnu allra adila ad Alpjodavinnumala-
stofnuninni sem hafa meiri pydingu nt en nokkru sinni fyrr i hnattvaeddu hagkerfi;

og

iii. meginreglna og dkvada alpjodalegra reglna um vinnu.

II. ADFERD VID FRAMKVAMD

bingid vidurkennir enn fremur eftirfarandi 1 tengslum vid hnattveett efnahagsumhverfi:

A. Framkvaemd I. hluta pessarar yfirlysingar kallar 4 ad Alpjédavinnumalastofnunin adstodi
adila sina 4 skilvirkan hatt vid ad leysa vidfangsefni sin. [ peim tilgangi tti stofnunin ad
endurskoda og adlaga starfsvenjur sinar til a0 bacta stjornunarheetti og byggja upp feerni i
pvi skyni ad nyta sem best mannafla og fjarmagn og einstada kosti skipulags sem byggist
a prihlida samstarfi og reglukerfi med pad i huga:

1.

ii.

iil.

ad

skilja betur parfir adila sinna ad pvi er vardar hvert hinna brynu stefnumida svo

og fyrri adgerdir Alpjodavinnumalastofnunarinnar til ad koma til méts vid paer innan
ramma fasts dagskrarlidar pingsins til pess:

a0 akvarda a hvern hatt Alpjodavinnumalastofnunin geti fjallad um pessar parfir
a skilvirkari hatt med pvi ad beita 6llum urredum sem htn hefur 4 samremdan
hatt;

a0 akvarda naudsynlegan mannafla og fjarmagn til ad sinna pessum porfum og, ef
vid 4, til ad baeta vid mannafla og auka fjarmagn; og

a0 leidbeina stjornarnefndinni og vinnumalaskrifstofunni vid skyldustorf sin;

a0 styrkja og straumlinulaga teeknisamvinnu og sérfraediradgjof og til pess:

a0 stydja og adstoda einstaka adila i vidleitni sinni til framfara & prihlida grunni
aleidis til allra hinna brynu stefnumida i krafti aaetlana 4 landsvisu um manns-
@mandi vinnu, eftir pvi sem vid 4, og innan ramma kerfis Sameinudu pjédanna;

0g

a0 adstoda, hvar sem naudsyn ber til, stofnanir adildarrikjanna, 4samt heildarsam-
tokum atvinnurekenda og launafolks, vid ad greida fyrir markvissri og samraeemdri
félagsmalastefnu og sjalfberri proéun;

a0 efla sameiginlega pekkingu og skilning 4 gagnkvaemni 4 milli hinna brynu stefnu-
mida med greiningu sem byggist a athugunum og prihlida samradi vid adila vinnu-
markadarins um raunverulega reynslu, med sjalfviljugri samvinnu hlutadeigandi
landa med pad i huga ad upplysa um akvardanatdku adila i tengslum vid tekifaeri sem

skapast vid hnattveedingu og bryn vidfangsefni hennar;
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iv. ad fenginni beidni ad adstoda pa adila sem 6ska eftir ad efla brynu stefnumidin sam-
eiginlega innan ramma tvihlida og marghlida samkomulags ad teknu tilliti til sam-
reemis peirra gagnvart skuldbindingum vid Alpjodavinnumalastofnunina; og

v. ad prda nyja samvinnu vid adila sem ekki eru riki og patttakendur i efnahagslifinu,
svo sem fjolpjodafyrirtaeki og stéttarfélog sem starfa & hnattveeddu starfsgreinasvioi,
til ad efla skilvirkni dzetlana og verkefna 4 vettvangi Alpjédavinnumalastofnunarinnar,
nyta studning peirra 4 hvers kyns videigandi hatt og efla 4 annan hatt hin brynu stefnu-
mid Alpjédavinnumalastofnunarinnar. betta verdur gert i samradi vio heildarsamtok
atvinnurekenda og launafolks 4 landsvisu og alpjodavisu.

. A sama tima bera adilar lykilabyrgd 4 pvi ad leggja af morkum med stefnu sinni i félags-
og efnahagsmalum til samreemdrar heildardeetlunar um ad nd hinum brynu stefnumidum
sem einnig taka til deetlunarinnar um mannsaemandi vinnu eins og henni er lyst i I. hluta
pessarar yfirlysingar. Framkvaemd datlunarinnar um mannsemandi vinnu 4 landsvisu
byggist 4 porfum og forgangsverkefnum i hverju riki fyrir sig og pad mun koma i hlut ad-
ildarrikja, i samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks, ad akvarda hvernig
standa eigi skil 4 pessari abyrgd. I pvi skyni er peim heimilt ad huga medal annars ad
eftirfarandi adgerdum:

i. a0 sampykkja aztlun 4 lands- eda svaedisvisu um mannsaemandi vinnu, eda hvort
tveggja, par sem aherslan beinist ad forgangsverkefnum til ad na fram med samramd-
um heetti hinum brynu stefnumidum;

ii. ad bua til videigandi meaelikvarda eda hagtolur, ef naudsyn krefur med adstod Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar, til ad hafa eftirlit med og meta paer framfarir sem ordid
hafa;

iii. ad endurskoda st6du sina ad pvi er vardar fullgildingu eda framkvamd gerda Alpjdoa-
vinnumalastofnunarinnar, med pad i huga ad hrinda smédm saman i framkvamd hverju
og einu hinna brynu stefnhumida med sérstaka dherslu 4 paer gerdir sem eru flokkadar
sem grundvallarsampykktir um vinnuskilyrdi svo og paer sem eru taldar mikilveg-
astar me0 tilliti til prihlida samstarfs, stefnu 1 atvinnumalum og vinnueftirlits;

iv. ad gripa til videigandi adgerda til ad samrama 4 fullnaegjandi hatt afstodu, sem tekin
er af halfu hlutadeigandi adildarrika & videigandi alpjodavettvangi, og adgerda sem
pau kunna ad gripa til samkvaemt pessari yfirlysingu;

v. a0 efla sjalfbeer fyrirtaeki;
vi. par sem vid 4, a0 midla godri reynslu 4 lands- eda svaedisvisu sem fengist hefur vid

arangursrika framkvemd framtaksverkefna 4 lands- eda svadisvisu med pattum sem
snerta mannsemandi vinnu; og

ey

vii.ad veita 60rum adilum videigandi studning vid verkefni peirra, & tvihlida-, svaeo-
isbundnum eda marghlida grunni, ad pvi marki sem mannafli og fjarmagn peirra
leyfa, til ad hrinda i framkvaemd grundvallaratridum og markmidum sem um getur i

pessari yfirlysingu.
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. Adrar stofnanir 4 alpj6da- eda svadisvisu med umbod 4 natengdum svidum geta lagt
sitt af morkum til hinnar samreemdu framkvemdar. Alpjédavinnumalastofnunin etti ad
hvetja peer til ad efla mannseemandi vinnu, med pad i huga ad hver stofnun muni hafa
oskorad umbod. Par ed badi stefna 4 svidi vidskipta og fjarmalamarkada hefur ahrif &
atvinnumal er pad hlutverk Alpjodavinnumalastofnunarinnar ad meta pessi ahrif til ad na
pvi markmidi ad atvinnumal verdi midpunktur i métun efnahagsstefnu.

III. LOKAAKVZADI

. Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar mun sja til pess ad pessi yfirlysing verdi send
til allra adilanna, og fyrir milligdngu peirra til heildarsamtaka atvinnurekenda og launa-
folks, til alpjodastofnana med sérhafingu 4 tengdum svidum 4 heims- og svedisvisu
og til annarra adila sem stjérnarnefndin kann ad tilgreina. Rikisstjornir auk samtaka at-
vinnurekenda og launafo6lks 4 landsvisu skulu kynna yfirlysinguna 4 peim vettvangi sem
vi0 & par sem pau geta 14atio til sin taka eda att fulltrua eda dreifa henni med 60rum haetti
til annarra adila sem kunna ad eiga i hlut.

. Stjoérnarnefnd Alpjodavinnumalastofnunarinnar og forstjori alpjéodavinnumalaskrif-
stofunnar munu bera abyrgd 4 ad II. hluta pessarar yfirlysingar verdi hrint 1 framkvaemd
med skjotum haetti.

. begar stjornarnefndin telur pad timabeert og i samrami vio pad form sem kann ad verda
sett upp verda ahrif pessarar yfirlysingar til endurskodunar af halfu Alpjodavinnumala-
pingsins, einkum pear adgerdir sem gripid er til 1 pvi skyni ad studla ad framkvemd
hennar, med pad ad markmidi ad meta hvada radstafanir eru videigandi.
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VIDAUKI
EFTIRLIT MEP FRAMKV/ZEMD YFIRLYSINGARINNAR

1. Heildarmarkmio og gildissvid
A. Eftirlit med framkveemd felur 1 sér leidbeiningar um pad hvernig stofnunin vill stydja
vidleitni adila sinna vid ad standa vid skuldbindingar sinar um ad n4 hinum fjérum brynu
stefnumidum sem eru mikilvaeg til ad hrinda i framkvaemd markmidum 1 stofnskra stofn-
unarinnar.

B. Med eftirlitinu med framkveemdinni er leitast vid ad nyta eftir fongum 61l pau urredi sem
kvedid er 4 um i stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar til ad hun nai peim markmid-
um sem henni eru sett. Sumar peirra radstafana til adstodar adilunum kunna ad fela 1 sér
nokkra adlogun ntiverandi skipanar sem kvedio er 4 um i e-1id 5. mgr. og d-1i0 6. mgr. 19.
gr. stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar an pess ad pad auki skyldur adildarrikja
til skyrslugeroar.

II. ADGERPIR STOFNUNARINNAR UM ADSTOD VID APILA SINA

Stjornsysla, mannafli, fjarmagn og samskipti vio onnur riki
A. Eftir pvi sem vid & mun forstjorinn gripa til allra naudsynlegra radstafana, p.m.t. ad
leggja tillogu fyrir stjornarnefndina, til ad tryggja ad tilteek séu pau urraedi sem stofnunin
beitir til ad adstoda adilana vid ad leysa vidfangsefni sin samkvamt pessari yfirlysingu.
Slikar rddstafanir munu felast { pvi ad endurskoda og adlaga starfsvenjur Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar og stjérnunarhztti eins og um getur i yfirlysingunni og @ttu ad taka
med i reikninginn porfina 4 ad tryggja:

i. ad innan alpj6davinnumalaskrifstofunnar sé samhengi, samreming og samrad vid
lydi svo starfsemi hennar verdi markviss;

ii. ad stefnumotun og rekstrarmoguleikar hennar séu byggdir upp og peim vidhaldio;

iii. ad nyting mannafla og fjarmagns, stjornunarferla og stofnunaruppbyggingar sé skil-
virk og markviss;

iv. ad negilegur ferni- og pekkingargrunnur og skilvirk uppbygging stjérnunarhatta sé
fyrir hendi;

v. a0 skilvirk samvinna 4 vettvangi Sameinudu pjédanna og fjolpjodlegs kerfis sé efld
i pvi skyni ad styrkja starfsaetlanir Alpjédavinnumalastofnunarinnar eda studla ad
00ru leyti ad pvi ad markmidum stofnunarinnar verdi nad; og

vi. ad greining, uppfaersla og kynning a skra yfir gerdir sem eru mikilvaegastar med tilliti
til stjornunarhatta.'

! Sampykkt um vinnueftirlit { i0nadi og verslun, 1947 (nr. 81), sampykkt um stefnu i atvinnumalum, 1964 (nr. 122),
sampykkt um vinnueftirlit i landbunadi, 1969 (nr. 129) og sampykkt um samstarf um framkvemd alpjodlegra reglna
4 svidi vinnumala 1976 (nr. 144), og per gerdir sem tilgreindar eru i skram sem verda uppferdar sidar.
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) Skilningur og viobrogo vio adstedum og porfum adila

B. An pess a0 taka upp tviverknad i eftirlitskerfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar mun
stofnunin leggja fram tillogu um reglulegar umraedur 4 Alpjédavinnumalapinginu { peim
tilgangi:

i. a0 skilja betur mismunandi adsteedur og parfir adila ad pvi er vardar hvert hinna brynu
stefhumida, bregdast med @ skilvirkari heetti vid peim med 6llum tiltekum Grraedum,
pb.m.t. adgerdir tengdar setningu gerda, teeknisamvinna, og teknileg og rannsoknarleg
haefni skrifstofunnar og ad verkefnum sé forgangsradad i samraemi vid pad; og

ii. ad meta arangur starfsemi Alpjédavinnumalastofnunarinnar med pad ad markmioi ad
upplysa um gerd aaxtlana, fjarhagsaatlana og adra akvordunartoku vid stjérnun.

Tewknileg adstod og radgjafarpjonusta
C. Stofnunin mun veita, ad fenginni beioni fra rikisstjornum og heildarsamtékum atvinnu-
rekenda og launaf6lks, alla videigandi adstod innan marka verksvids sins til ad adstoda
adila vio lausn vidfangsefna sinna i pvi skyni a0 studla ad proun i attina ad brynu stefnu-
midunum med hjalp sampaettrar og samfelldrar aaetlunar 4 lands- og svadisvisu, p.m.t.:

1. ad styrkja og straumlinulaga teeknisamvinnu innan ramma &tlana 4 landsvisu um
mannsemandi vinnu og innan ramma kerfis Sameinudu pjdédanna;

ii. a0 lata i t¢ almenna sérpekkingu og adstod sem hver adili getur 6skad eftir i pvi skyni
a0 afgreida landsbundna aetlun og til ad kanna nyja farvegi samvinnu til ad hrinda
markmidunum i framkvemd;

iii. ad préa videigandi taeki til ad meta a skilvirkan hatt paer framfarir sem oroid hafa og
ahrifin sem adrir peettir og stefnumid kunna ad hafa a vidleitni adilanna; og

iv. a0 fjalla um sérparfir og getu préunarlanda og heildarsamtaka atvinnurekenda og
launafolks, p.m.t. med pvi ad leitast vid ad hagnyta hreyfanleika mannafla og fjar-
magns.

Rannsoknir, oflun og midlun upplysinga
D. Stofnunin mun gera videigandi radstafanir til ad styrkja rannséknargetu sina, pekkingu
sem byggist & athugunum og skilning & pvi hvernig hin brynu stefnhumid tengjast inn-
byrdis og studla ad félagslegum framforum, sjalfberum fyrirteekjum, sjalfbaerri préun og
utrymingu fatektar 1 hnattveeddu hagkerfi. Pessar adgerdir geta falio 1 sér prihlida midlun
reynslu og goora starfsvenja 4 alpjoda-, svaedis- og landsvisu innan ramma:

i. rannsokna sem stundadar eru um tiltekin malefni { eitt sinn med valfrjalsri samvinnu
a milli rikisstjorna og heildarsamtaka atvinnurekenda og launafolks og starfsmanna i
hlutadeigandi 16ndum; eda

ii. hvers kyns sameiginlegra aetlana, svo sem jafningjaryni, sem peir adilar sem lata sig
malid varda & geta 6skad eftir a0 koma a fot eda taka patt 1 a0 eigin frumkvadi.
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II. MAT AF HALFU ALPJODAVINNUMALAPINGSINS
A. Ahrif yfirlysingarinnar, einkum ad hvada marki hiin hefur ordid til pess medal adilanna
a0 studla a0 pvi a0 aform og tilgangur stofnunarinnar naist med pvi ad fylgja hinum
brynu stefnumidum med sampaettum heetti, verdur vidfangsefni mats Alpjodavinnumala-
pingsins sem ma endurtaka 6dru hverju innan ramma lidar sem settur er & dagskra pess.

B. Vinnumalaskrifstofan mun taka saman skyrslu sem 16g0 er fyrir pingid svo unnt s¢ ad
meta ahrif yfirlysingarinnar, en i henni verda ad finna upplysingar:

i. um adgerdir og radstafanir sem gripid verdur til i kjolfar pessarar yfirlysingar sem
kunna ad verda veittar af hinum premur adilum stofnunarinnar fyrir milligéngu pjon-
ustu Alpjodavinnumalastofnunarinnar, einkum & sveedunum, auk annarra areidanlegra
adila;

ii. um radstafanir sem stjornarnefndin og vinnumalaskrifstofan gripa til a0 fylgja eftir
videigandi pattum hvad vardar stjérnunarheetti, getu og pekkingu i tengslum vid ad na
hinum brynu stefnumidum, p.m.t. aztlanir og starfsemi Alpjodavinnumalastofnunar-
innar og ahrif peirra; og

iii. um hugsanleg ahrif yfirlysingarinnar ad pvi er vardar adrar alpjodastofnanir sem lata
sig malio varda.

C. Hagsmunatengdar marghlida stofnanir munu fa taekifeeri til ad taka patt i ad meta ahrifin
og { umraedunum. Adrir adilar sem eiga hagsmuna ad geeta mega taka patt i umradunum
1 bodi stjérnarnefndarinnar.

D. { 1jési mats pingsins mun pad komast ad nidurstédu um hvort @skilegt sé ad fram fari

frekara mat eda hvort vert sé¢ ad standa fyrir hvers kyns 68drum videigandi adgerdum.

Framangreint skjal er yfirlysing Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO) um félagslegt rétt-
leeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu, sem var sampykkt med videigandi heetti af halfu allsher;j-
arpings Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem kom saman til 97. pingsetu sinnar i Genf og
var formlega slitid 13. juni 2008.

[ PEIRRI TRU héfum vid ritad néfn okkar undir hana 4 pessum degi 13. juni 2008:
Forseti pingsins,
EDWIN SALAMIN JAEN
forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar,

JUAN SOMAVIA
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Fylgiskjal 11

Skipan stjornarnefndar alpjéoavinnumalaskrifstofunnar
kjortimabilio 2008-2011.

Fulltraar rikisstjorna.

Fastafulltruar sem eru tilnefndir af eftirtéldum tiu adalionadarrikjunum:
Bandarikin
Brasilia
Frakkland
Indland
ftalia
Japan
Kina
Russland
Sambandslydveldid byskaland
Stoéra-Bretland

Adildarriki sem eru kjorin til ad nefna adalfulltrua:
Bangladess
Egyptaland
Ginea
Kongé
Koélumbia
Maritius
Nigeria
Kanada
Panama
Polland
Sadi-Arabia
Sile
Sudur-Koérea
Strinam
Svasiland
Tailand
Tyrkland
Ungverjaland

Adildarriki sem eru kjorin til ad tilnefna varafulltrua:
Alsir
Argentina
Austurriki
Epidpia
Filippseyjar
Finnland
Filabeinsstrondin
Indénesia
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fran

Jordania
Kostarika
Kréatia
Kuba
Malasia
Mexikd
Mio-Afrikulydveldid
Mongoélia
Namibia
Pakistan
Peru

Senegal
Slovakia
Spann
Sudur-Afrika
Svipj6o
Syrland
Uganda
Ukraina

Fulltriar atvinnurekenda.

Adalfulltruar:

J. Aka Anghui (Filabeinsstrondin)

I.P. Anand (Indland)

A.S. Dahlan (Sadi-Arabia)

J. De Regil Gémez Muriel (Mexiko)

F. Diaz Garaycoa (Ekvador)

D.A. France (Bretland)

E. Hoff (Noregur)

A. Katz (Bandarikin)

J.-J. Oechslin (Frakkland)

M.A. Ould Sidi Mohamed (Maritania)

T.D. Owuor (Kenia)

T. Suzuki (Japan)

A K. Tan (Filippseyjar)

R. Thiising (Pyskaland)

Varafulltriar:
Aboughae-Obame (Gabon)
PI. Beye (Senegal)

J.W. Botha (Sudur-Afrika)
N.H. Cho (Kérea)

A.J. Donato (Brasilia)

W. Durling (Panama)

D. Funes de Rioja (Argentina)
I.C. Imoisili (Nigeria)

A. Jeetun (Maritius)
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V.P. Kolmogorov (Russland)
J.M. Lacasa (Spann)

J. Lawson (Kanada)

S. Marshall (Nyja-Sjaland)
A. M’Kaissi (Tunis)

B. Noakes (Astralia)

B. Robinson (Jamaika)

L. Sasso Mazzufferi (italia)
A.W. Tabani (Pakistan)

J. van Holm (Belgia)

Fulltraar launafélks.

Adalfulltraar:

B. Brett (Bretland)

U. Edstrom (Svipjod)

U. Engelen-Kefer (Pyskaland)

R. Falbr (Tékkland)

C. Gray (Bandarikin)

S. Ito (Japan)

Kikongi Di Mwinsa (Sair)

W. Mansfield (Astralia)

S. Mookherjee (Indland)

J.-C. Parrot (Kanada)

F. Ramirez Leon (Venesuela)

I. Sahbani (Tunis)

S. Sanchez Madariaga (Mexikd)

G. Sibanda (Simbabve)

Varafulltriar:
E. Abou-Rizki (Libanon)
C.A. Agyei (Gana)
K. Ahmed (Pakistan)
C. Angco (Filippseyjar)
A. Baldassini (Argentina)
M. Blondel (Frakkland)
Y. Kara (fsrael)
A. Lettieri (italia)
I. Mayaki (Niger)
D. Mokgalo (Sudur-Afrika)
B.P. Mpangala (Tansania)
P. O’Donovan (Irland)
M. Rozas (Sile)
M.V. Shmakov (Russland)
L. Sombes (Kamertn)
P. Sundaram (Sri Lanka)
C.L. Trotman (Barbadoseyjar)
T. Wojcik (Pélland)
R. Zainal (Malasia)
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Fylgiskjal 111

Skyrsla um starf nefndar um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
og framkvemd a félagsmalasattmala Evropu ario 2008.

Arid 1976 afgreiddi 61. Alpjédavinnumélapingid sampykkt nr. 144, vardandi samstarf um
framkvaemd alpjodlegra reglna a svidi vinnumala og vidbrogo rikja vid starfsemi Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar (ILO). Til heegdarauka er talad um sampykkt um prihlida samstarf
um malefni Alpjooavinnumalastofnunarinnar. Markmid sampykktarinnar er ad studla ad pvi
a0 pad sérstaka samstarf rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins & alpjédavisu sem
fram fer & vettvangi stofnunarinnar sé einnig viohaft 4 landsvisu. Med fullgildingu sam-
pykktarinnar skuldbindur adildarriki sig til pess ad hafa raunverulegt samrad vid samtok
atvinnurekenda og launafélks, medal annars um dagskrarmal Alpjédavinnumalapingsins, til-
16gur um vidbrogd stjérnvalda vid nidurstodu pingsins sem og um skyrslur sem teknar eru
saman um framkvaemd a fullgiltum sampykktum. { tilmaelum nr. 152, sem afgreidd voru med
sampykktinni, er medal annars lagt til ad petta samstarf stjornvalda vio samtok atvinnurek-
enda og launafolks geti farid fram i nefndum sem skipadar varu sérstaklega til pess ad fjalla
um malefni vardandi starfsemi Alpjédavinnumalastofnunina. S& hattur er & hafour 1 flestum
rikjum, p.4 m. 4 Nordurléndunum og einnig hér 4 landi.  framhaldi af fullgildingu fslands a
sampykkt nr. 144 4rid 1981 skipadi félagsmalaradherra sérstaka ILO-nefnd 1 pessu skyni 16.
april 1982.

Arid 2008 skipudu eftirtaldir nefndina: Fulltrii samtaka atvinnurekenda: Hrafnhildur
Stefansdottir, 16gfreedingur Samtaka atvinnulifsins. Fulltrii samtaka launafolks: Magnus M.
Norddahl, 16gfradingur Alpydusambands fslands. Fulltrii félags- og tryggingamalaradherra
og jafnframt formadur nefndarinnar: Gylfi Kristinsson, skrifstofustjori i félags- og trygg-
ingamalaraduneytinu.

Verkefni nefndarinnar beinast fyrst og fremst ad malefnum sem tengjast samskiptum fs-
lands vid Alpjodavinnumalastofnunina og leida af adildinni ad stofnuninni. Nefndinni var
med sérstoku erindisbréfi félagsmalaradherra, dags. 5. mai 1988, falid ad fjalla um fram-
kvaemd fslands 4 félagsmalasattmala Evropu. Astzedan er medal annars st ad ymis akvadi
félagsmalasattmalans eiga uppruna ad rekja til alpjodasampykkta ILO. Pad hefur pvi pott
hagkvamt ad nefndin fjalli einnig um framkvaemd a sattmalanum og skyrslur Islands um
framkveemd hans.

Arid 2008 hélt nefndin samtals sex fundi. bess skal getid ad pad hefur ferst i voxt ad
nefndin afgreidi mal milli funda med pvi ad skiptast & tolvupostum. Helstu viofangsefni
nefndarinnar voru eftirfarandi:

Malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

a. Skyrslur um framkveemd alpjodasampykkta a svio felags- og vinnumdla.

i 22. gr. stofnskrar Alpjoédavinnumalastofnunarinnar er kvedid 4 um pa skyldu adild-
arrikja ad gefa stofnuninni skyrslu um framkvaemd alpj6dasampykkta sem pau hafa full-
gilt. Skyrslur skulu teknar saman 4 tveggja ara fresti um framkvaemd 4 grundvallarsam-
pykktunum en yfirleitt er skyrslutimabilio fjogur ar ad pvi er vardar adrar sampykktir
ILO. bessu til viobotar er akvaedi 1 19. gr. stofnskrarinnar sem heimilar stjérnarnefnd al-
pjoédavinnumalaskrifstofunnar ad 6ska eftir pvi vid adildarrikin ad pau gefi skyrslu um
framkvamd 4 sampykktum sem pau hafa ekki fullgilt. bessari heimild er beitt reglulega og
er tilgangurinn ad vekja athygli 4 umraeddri sampykkt og hvetja adildarrikin til ad taka full-
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gildingu hennar til athugunar. Umfang skyrslnanna er mjég mismunandi. f sumum tilvikum
er nagilegt ad visa til fyrri skyrslna. I 63rum tilvikum eru paer umfangsmeiri, einkum ef
sérfreoinganefnd Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur beint spurningum til stjérnvalda
um tiltekin atridi.

Arid 2008 undirbjo ILO-nefndin skyrslur rikisstjornarinnar um framkvamd eftirfarandi
alpjodasampykkta sem Island hefur fullgilt:

- nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu,

- nr. 105, um afndm naudungarvinnu,

- nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu,

- nr. 182, um afndm barnavinnu 1 sinni verstu mynd.

b. Undirbuningur fyrir Alpjooavinnumalapingio og patttaka i pvi.
97. ALPJODAVINNUMALAPINGID.

A fyrri hluta ars 2008 fjalladi ILO-nefndin um skjol sem alpjodavinnumalaskrifstofan
hafoi tekid saman til undirbunings 97. Alpjédavinnumalapinginu sem haldid var dagana 28.
mai til 12. juni 2008. A fyrsta fundi eftir lok pingsins for nefndin yfir helstu nidurstodur
pess. Eftirfarandi kom fram 4 fundi nefndarinnar:

Fataekt og atvinnuskopun i dreifbyli.

Ein af nefndum pingsins fjalladi um fataekt og atvinnuskdpun i dreifbyli. Nefndin lagdi
aherslu 4 gildi landbunadar fyrir hagvoxt og leid til ad draga ur fatekt. Nefndin tok til um-
fjollunar fjolmorg atridi vardandi atvinnuastandid 1 dreifbyli, gildi pess ad lata félagslegt
Oryggi na til hinna dreifou byggoa sem og ad efni alpjodlegra sampykkta sé hrundid i fram-
kvemd 4 pessum svaedum.

bingid afgreiddi dlyktun um petta efni par sem settar eru fram tillogur um stefnumotun til
a0 skapa storf i dreifbyli og hvernig skuli studlad ad stofnun sjalfbaerra fyrirteekja sem skapi
forsendur fyrir tekjudflun sem dragi ur fatekt i dreifbyli.

Nefnd um starfsheefni.

Onnur pingnefnd fjalladi um gildi starfspjalfunar til ad auka starfshaefni. Hin afgreiddi
tillogu sem Alpjédavinnumalapingid sampykkti. [ henni er vakin athygli 4 atridum sem geta
bjonad pvi hlutverki ad vera vegvisir fyrir rikisstjornir og samtok adila vinnumarkadarins
um pad hvernig styrkja megi tengslin milli haefni, framleioni, atvinnuskdpunar, prounar og
mannsemandi vinnuskilyrda. Aukin gadi og ad konum og korlum gefist teekifaeri til mennt-
unar og pjalfunar getur hvatt til nyskdpunar, fjarfestingar, teeknibreytinga, prounar fyrirtekja,
fjolbreytni i efnahagslifinu og aukid samkeppni sem eru forsenda fyrir fjélgun fleiri og betri
starfa og aukna félagslega samstoou samfélagsins.

Framkvzemd alpjodasampykkta.

bingnefnd um framkvamd alpjodasampykkta minntist pess ad 60 ar eru lidin fra pvi ad
sampykkt um félagfrelsi nr. 87 var afgreidd og 50 ar fra afgreidslu sampykktar nr. 111, um
afndm mismununar 1 atvinnulifinu.

Nefndin hélt enn einu sinni sérstakan fund um Barma. Ahrif fellibylsins Nargis i Burma
setti mark sitt 4 umreeduna. Pingnefndin 1ét 1 1j6s einlaega von um ad naudsynleg neydarad-
stod yrdi veitt og radist yrdi an tafar i naudsynlega enduruppbyggingu an naudungarvinnu.

Nefndin 1ét i [jos pungar ahyggjur yfir naudungarvinnu i landinu. Nidurstada hennar
var ad engum tilmaelum rannsoknarnefndar ILO um umbeaetur i landinu hafi verid hrundio i
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framkvemd, naudungarvinna sé utbreidd og ad born séu enn kvodd til herpjoénustu. Nefndin
krafdist pess ad Daw Aung San Su Kyi yroi tafarlaust latin laus.

Nefndin tok til umfjéllunar mal sem snertu 23 Onnur riki. Nefndin reddi framkvamd
Koélumbiu & sampykkt nr. 87 i framhaldi af bodi rikisstjornarinnar um ad veita nanari upp-
lysingar um adgerdir sem hun hafoi gripid til i pvi skyni ad hrinda i framkvemd akvedum
sampykktarinnar.

Nefndin vakti sérstaka athygli pingsins 4 tveimur malum sem snerta Hvita-Russland og
Simbabve, p.e. framkvamd pessara rikja & sampykktum nr. 87, um félagafrelsi.

Fjarhagsnefndin.

Helsta vidfangsefni nefndarinnar var ad fjalla um naudsynlegar endurbaetur 4 byggingu
alpjodavinnumalaskrifstofunnar. Fyrir nefndinni 14 tillaga um ad verja endurgreidslu stofn-
unarinnar til adildarrikjanna vegna skilvisra skila 4 argjaldi til endurbdta a hisnadi alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar i Genf. Nokkur adildarrikjanna 16gdust gegn tillogunni. Eftir t6lu-
verd 6formleg fundahold nadist samkomulag um ao setja pad skilyrdi fyrir pessari radstéfun
a0 hun veeri undantekning sem ekki yrdi endurtekin og ad litid yroi svo 4 framlagid veeri hluti
af greidslu adildarrikjanna vegna endurboétanna. Gylfi Kristinsson var endurkjorinn formad-
ur fjarhagsnefndar pingsins.

Nefnd um yfirlysingu um félagslegt réttlaeti a alpjodavettvangi og hvernig maeta megi
neikveeoum ahrifum hnattvaedingar efnahagslifsins a félags- og vinnumal i heiminum.

bing Alpjédavinnumalastofnunarinnar sampykkti 10. juni yfirlysingu um félagslegt rétt-
leeti 4 alpjodavettvangi og hvernig maeta megi neikveedum ahrifum hnattvaedingar efnahags-
lifsins & félags- og vinnumal i heiminum. Med henni er métud stefna fyrir Alpjédavinnu-
malastofnunina og adildarriki hennar til naestu dra um pad hvernig tekio skuli & pessum mal-
um. Y firlysingin pykir marka timamot og er gert rad fyrir a0 htiin hafi dhrif 4 stefnu annarra
alpj6oastofnana.

Af yfirlysingunni leidir medal annars ad sett verdur 4 laggirnar ny fastanefnd a Al-
pjdédavinnumalapinginu. Henni verdur medal annars falid ad fara skipulega yfir sampykktir
stofnunarinnar med pad ad markmidi ad kanna hverjar séu ureltar eda parfnist breytinga og
hvernig sé unnt ad framfylgja 60rum 4 virkari hatt en hingad til. Einnig verdur nefndinni fal-
10 a0 fara yfir efnislega samstaeedar sampykktir og leita leida hvernig baeta megi framkvemd
peirra.

Magntis M. Norddahl var fulltrdi islensks launafélks i nefndinni. Hann var endurkjorinn {
fjogurra manna hop til ad vera talsmanni launafolks i pingnefndinni til riduneytis og adstodar.

c. Fullgildingar a alpjodasampykktum.
Fundur um alpjédasampykkt ILO nr. 188, um vinnu vid fiskveidar,
og sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna.

Hinn 23. oktober 2008 st6d ILO-nefndin fyrir fundi um greinargerd Siglingastofnunar
par sem borin eru saman akvadi islenskra laga og reglugerda vid par krofur sem gerdar eru
i sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 188, um vinnu vid fiskveidar. Gisli Orn
Reynisson tok skyrsluna saman. [ 6dru lagi var fundurinn haldinn til ad reda hugsanlega
fullgildingu Islands 4 sampykkt ILO nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna. Samgénguradu-
neytid hefur sent félags- og tryggingamalaraduneytinu bréf par sem hio sidarnefnda er hvatt
til a0 hlutast til um fullgildingu beggja sampykktanna.
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Skyrsla Siglingastofnunar um alpjodasampykkt nr. 188, um vinnu vio fiskveioar.

A fundinum gerdi fulltrdi Siglingastofnunar grein fyrir helstu nidurstédum i skyrslu Sigl-
ingastofnunar um samanburd 4 islenskum rétti og akvaedum sampykktar Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar nr. 188, um vinnu vid fiskveidar. { nidurstsdum skyrslunnar kemur fram ad
pegar 4 heildina er litid er réttarvernd peirra fiskimanna sem starfa 4 skipum undir islenskum
fana til fyrirmyndar. { langflestum tilvikum uppfyllir islenskur réttur paer krofur sem sam-
bykktin gerir. Ekki er naudsyn 4 miklum breytingum 4 islenskum 16gum og reglugerdum til
a0 baeta ur 1 peim tilvikum par sem sampykktin gerir rikari krofur. Pau tengjast akvaedum
sampykktarinnar um leknisskodun, ahafnalista a skipum sem ekki eru had 16gskraningu,
akvaedi um vistarverur, lagmarksaldur og hafnarrikiseftirlit.

Fram kom hja fulltria Landssambands islenskra ttgerdarmanna (LIU) ad pad telji pad
ekki forgangsverkefni ad fullgilda ILO-sampykkt nr. 188. Hann kallaoi eftir rokstudningi og
lysingu 4 peim brynu hagsmunum ad mati rdduneytisins sem liggja ad baki tillogu ad full-
gildingu sampykktarinnar. Ekkert adildarriki ILO hafi fullgilt sampykktina midad vid sept-
ember 2008. Hann kvadst hafa farid yfir sampykktina og skyrsluna og sagdi hvort tveggja
hafa vakid margar spurningar. Skyrsla Siglingastofnunar sé adeins vinnuskjal stofnunarinnar
sjalfrar. Skyrslan sé ekki unnin i samvinnu vid hagsmunaadila og sé¢ 6fullkomin um margt.
Ef fara atti i efnislega vinnu vid ad skoda réttarahrif fullgildingar ILO sampykktar nr. 188
pyrfti ad vinna pad mun betur, med skipulagdari haetti og med adkomu hagsmunaadila. Yf-
irferd einstakra patta i skyrslunni a pessum fundi markist af pessari stodu og geti par med ad-
eins verid yfirbordskennd. Jafnframt var bent 4 ad ekki s¢ samraemi i tilkun og framkveemd
akvaeda um vinnutima fiskimanna 4 milli ILO og Alpjédasiglingastofnunarinnar (IMO).
Vinna veeri { gangi 4 vettvangi pessara alpjédastofnana og rétt ad bida eftir nidurstdou peirra,
adur en ILO sampykkt 188 yrdi fullgilt. FulltrGar Samtaka atvinnulifsins og Samtaka kaup-
skipaudtgerda toku undir pessi ord.

Fulltrti Siglingastofnunar taldi brynt ad Island fullgildi sampykktina fljotlega og gangi
par med 4 undan med goou fordemi 1 pvi skyni ad skapa vidteknar alpjodareglur 4 pessu
svidi. betta hafi pydingu par sem fslendingar séu fiskveidipjod.

Eftir almenn inngangsord var farid yfir umfjollun skyrslunnar um einstakar
greinar sampykktarinnar.

Sampykkt nr. 186, um vinnuskilyroi farmanna.

A fundinum kom fram ad ILO-nefndin st6d fyrir fundi 22. oktober 2007 med hagsmuna-
adilum um greinargerd sem Haraldur Steinporsson hafoi tekid saman fyrir Siglingastofnun
um sampykkt Alpjoédastofnunarinnar nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna. Vid pad tekifeeri
var farid yfir efnisgreinar ssampykktarinnar. A peim fundi var staldrad vid akvaedi sampykkt-
arinnar um laeeknisvottord farmanna.

Af halfu Samtaka atvinnulifisins var vakin athygli & pvi ad dnnur mal vearu brynni 1 dag
en ad fjalla um paod hvort timabaert vaeri ad raeeda um fullgildingu farmannasampykktar ILO
par sem engar likur veeru 4 pvi ad hun geeti 60last gildi fyrr en i fyrsta lagi 2012 samkvamt
azetlun forsvarsmanna ILO. P4 veri bodad til fundar Evrépupjoéda i Hamborg um midjan
desember og gert vaeri rad fyrir ad Evropusambandsriki akvedi fyrir arslok 2010 hvort pau
fullgildi sampykktina. Samkvaemt upplysingum 4 heimasidu ILO hafi prjar pjodir fullgilt
sampykktina en til pess ad htin 60list gildi purfa 30 riki sem eiga samtals 33% af kaupskipa-
flota heimsins a0 fullgilda sampykktina. bau riki sem hafi fullgilt séu Liberia, Bahamaeyjar
og Marshall-eyjar.

Fulltraar Samtaka atvinnulifsins og stéttarfélaga farmanna 16gdu sameiginlega aherslu 4
pad ad islensk stjornvold taki til endurskodunar dkvaedi i [6gum um vardveislu félagslegra
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réttinda peirra islensku skipverja 4 skipum titgerdanna sem eiga 16gheimili 4 fslandi en starfa
hja dotturfyrirteekjum utgerdanna 1 Fereyjum. Sérstok ahersla var 16g0 4 ad stadid verdi vid
fyrirheit sem koma fram 1 7. t6lul. 1 yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 17. febraar 2008. bar
heitir rikisstjornin pvi ad skipadur skuli starfshopur med adild adila vinnumarkadarins sem
falid verdur ad kanna hvort og b4 med hvada hetti sé unnt ad tryggja ad starfsmenn med 16g-
heimili hér & landi sem eru ad storfum erlendis fyrir dotturfyrirteki islenskra fyrirtekja geti
vidhaldid réttindum 1 islenska velferdarkerfinu.

Spurt var um vidbrogd vid bodi sem borist hefur fra vinnu- og félagsmalaraduneyti byska-
lands, dags. 28. agast 2008. Samkvamt erindinu var islenskum stjérnvéldum og heildarsam-
tokum adila vinnumarkadarins bo0id ad senda fulltriia 4 radstefnu i Hamborg dagana 15. og
16. desember 2008. Vidfangsefni radstefnunnar var ad fjalla um fullgildingu og framkvaemd
a sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna. Um er
ad reda Evropurddstefnu sem haldin er 1 samvinnu vid Alpjédavinnumalastofnunina. Fram
kom ad bodid hafi verid framsent samgonguraduneytinu i byrjun september til afgreidslu.
Fulltrai samgonguraduneytisins kvadst myndu kanna stoou malsins.

Alpjédasampykktir nr. 81 og 129, um vinnuvernd.

i skyrslu um starf ILO-nefndarinnar arin 2005, 2006 og 2007 kemur fram ad nefndin
hafi rett um fullgildingu 4 alpjédasampykktum nr. 81 og 129, um vinnuvernd, i tengslum
vi0 samantekt a skyrslu um framkvemd sampykktanna sem alpjédavinnumalaskrifstofan
oskadi eftir 4 grundvelli 19. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Eftir itarlega
umfjéllun sampykkti nefndin & 267. fundi sinum 15. névember 2007 ad mala med pvi vid
félagsmalaradherra ad fullgildi badar sampykktirnar. Arid 2008 var unnid ad undirbiningi
fullgildingar af starfsmonnum félags- og tryggingamalaraduneytis og utanrikisraduneytis.
Gert er rad fyrir athendingu fullgildingarskjala & fyrri hluta ars 2009.

Alpjodasampykkt nr. 187, um vinnuvernd.

ILO nefndin hefur & fundum sinum a arunum 2007 og 2008 fjallad um hugsanlega full-
gildingu islenskra stjornvalda a4 sampykkt nr. 187, um vinnuvernd, medal annars var farid yfir
umsdgn Vinnueftirlits rikisins um malid. Meginnidurstada Vinnueftirlitsins er s ad islensk
16g og reglur uppfylli ekki krofur sem sampykktin geri um séfnun upplysinga um vinnuslys
og atvinnusjukdoma. Fram kemur ad dsteedan sé su ad ekki hafi verid sett reglugerd um ad
tilteknir atvinnusjukdémar skuli slysatryggdir pratt fyrir ad slikt s¢ heimilt 1 5. mgr. 27. gr.
laga um almannatryggingar. bPar af leidandi liggi ekki fyrir hagtélur um atvinnusjukdéma
eins og krafist sé i sampykktinni. Vinnueftirlit rikisins bendir 1 bréfi sinu 4 fleiri atridi pessu
tengt. A fundi nefndarinnar 19. mars 2008 var vakin athygli 4 bokun vid kjarasamning Al-
pydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins sem var undirritadur 17. febraar 2008. bar
kemur fram ad samningsadilar muni sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd
um skraningu boétaskyldra atvinnusjukdoma, sbr. 27. gr. laga um almannatryggingar, nr.
100/2007. Enn fremur kemur fram ad samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannsoknir og
fyrirbyggjandi adgerdir 4 svidi atvinnusjukdoma 4 vettvangi Vinnueftirlits rikisins. Nefndin
hefur ekki lokid umfjéllun um petta malefni.

d. Skyrsla félagsmalaradherra um Alpjodavinnumdlapingio | Genf.

Adild ad Alpjoédavinnumalastofnuninni fylgir su skylda ad kynna 16ggjafarsamkomu
par sampykktir sem Alpjédavinnumalapingin afgreida. A Islandi er petta akvaedi uppfyllt
med peim heetti ad félagsmalaradherra gefur Alpingi skyrslu um Alpjodavinnumalapingin.
f skyrslunum eru birtar i islenskri pydingu peer sampykktir, tilmaeli og alyktanir sem pingin
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afgreida. Arid 2008 var haft samrad vid ILO-nefndina um skyrslu félagsmalaradherra um
96. Alpjoédavinnumalapingid sem haldid var 30. mai til 15. juni 2006. I skyrslunni er birt
sampykkt nr. 188 og tilmali nr. 199, um vinnu vid fiskveidar, sem getio er um hér ad framan.
Félags- og tryggingamalaradherra lagdi skyrsluna fyrir Alpingi 16. mai 2008.

e. Fundir og radstefnur.
Raostefna um Evropurétt og sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Nefndin fjalladi 4 fundum sinum um radstefnu sem saenska ILO-nefndin og sanska
vinnumalaraduneytid héldu i samvinnu vid Alpjodavinnumalastofnunina og framkvamda-
stjorn Evrépusambandsins um Evropurétt og sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.
Rédstefnan var lidur i formennskuaatlun Svia i Norrenu radherranefndinni og var haldin i
Stokkholmi 18. april 2008.

A radstefnunni var medal annars fjallad um valdheimildir Evropusambandsins til ad
hlutast til um skuldbindingar adildarrikja Evropusambandsins gagnvart alpjédastofnunum
eins og Alpjodavinnumalastofnuninni. Haldin voru erindi um pad hvernig Evropusambandio
litur & sampykktir ILO og 6fugt. Medal peirra sem fluttu erindi & radstefnunni voru Kari
Tapiola, adstodarforstjori ILO, Rudi Delarue, sem fjallar um malefni Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar i framkvaemdastjorn Evrépusambandsins og Niklas Bruun, sem er sérfrao-
ingur 1 malefnum ILO og félagsmalasattmala Evropuradsins. Einnig voru flutt a radstefn-
unni avorp af halfu fulltraa Nordurlanda- og Evrépusamtaka adila vinnumarkadarins. Gylfi
Kristinsson sétti radstefnuna fyrir félags- og tryggingamalaraduneytid en hun var haldin i
tengslum vid fund norreenu embzttismannanefndarinnar um malefni atvinnulifsins.

Raostefna um azetlun Alpjéoavinnumalastofnunarinnar
um mannsgemandi vinnu.

fslensku ILO-nefndinni var bodid ad taka patt i radstefnu sem haldin var 4 vegum norsku
ILO-nefndarinnar og norskra stjérnvalda i samvinnu vid Financial Times. Efni radstefnunnar
var Mannscemandi vinna: Lykillinn ad félagslegu réttleeti fyrir sanngjarna hnattveedingu.
Radstefnan var haldin { Osl6 5. september 2008. A radstefnunni voru raedd ahrif alpjédavad-
ingarinnar 4 vinnumarkadinn og hvernig samramdur studningur vid stefnu Alpjdédavinnu-
malastofnunarinnar um mannsa@mandi vinnu geti bett stjorn efnahagsmala, studlad ad fullri
vinnu og skapad mannsemandi vinnuskilyrdi hvarvetna um heiminn. Medal fyrirlesara voru
Juan Somavia, forstjori ILO, Pascal Lamy, forstjori Alpjodavidskiptamalastofnunarinnar, og
Mary Robinson, fyrrum sérlegur fulltrii Sameinudu pjédanna i mannréttindamalum. Rad-
stefnustjori var Quentin Peel, ritstjori alpjédamala i Financial Times. Hrafnhildur Stefans-
déttir sotti fundinn sem fulltrui Samtaka atvinnulifsins.

Félagsmalasattmali Evropu.
[ félags- og tryggingamalaraduneytinu hefur verid unnid ad undirbuningi pess ad fsland
fullgildi endurskodada gerd félagsmalasattmala Evropu sem er fra rinu 1996. Arid 2008 var
haft samrad vid ILO-nefndina um islenska pydingu a sattmalanum.
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