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Samantekt

fsland er frabrugdid mérgum peim pjédum sem vid berum okkur saman vid, ad pvi leyti ad
hlutfall hinna yngri & vinnumarkadi er enn til pess ad gera hatt. Fedingartioni er hd og pratt fyrir
ad medalaldur folks hakki er vinnumarkadurinn enn sjalfber, par sem hann stendur undir
endurnyjun vinnuaflsins. Engu ad sidur blikka nokkur vidvorunarljos sem eru abending um ad
fslendingar purfa ad halda voku sinni. Atvinnupatttaka mun dragast saman ef ekkert er adhafst.
bar kemur medal annars til aldurssamsetning pjdédarinnar vegna hakkandi medalaldurs, aukin
velmegun, aukinn séreignarsparnadur og aukin hlutdeild lifeyrissjoda i lifeyrisgreidslum. Ad
obreyttu verdur vida ekki til naegt vinnuafl til ad takast 4 vid verkefni framtidarinnar. I 1josi alls
pessa settu stjornvold af stad stefnumodtandi verkefni; Verkefnisstjorn 50+ arid 2005.

[ storfum sinum var verkefnisstjorninni gert ad taka mid af einstaklingum sem nad hafa 50 &ra
aldri. Atla mé ad raunhafara hefdi verid ad mida aldursmorkin vid 60+ pvi pad hefdi audveldad
samanburd vid onnur vestrzen 1ond. Islenskar adstedur eru frabrugdnar pvi sem gerist i peim
londum sem vid berum okkur saman vid en atvinnupatttaka 60+ hopsins hér 4 landi er st mesta
sem um getur &4 Vesturlondum. bjodfélagslegar adsteedur hafa ytt undir patttoku eldra folks &
vinnumarkadi. Eftirspurn eftir vinnuafli hefur verid mikil, atvinnuleysi litid og launaumhverfio
hefur studlad ad atvinnupatttoku pessa hops par sem lifeyrissjodakerfio hefur ekki ndd fullum
proska par til nu. Vegna lagra lifeyrisgreiosina hafa akvednir hopar ekki att pess kost ad hverfa af
vinnumarkadi.

Skyrsla pessi er skrifud réttu ari eftir fjarmalahrunid 4 fslandi sem hefur haft mikil ahrif 4 starf
verkefnisstjornarinnar. Fjarmagn pad sem verkefnisstjornin hefur haft til umrada minnkadi til
muna auk pess sem adstedur & vinnumarkadi breyttust & mjog afgerandi hatt. Hin mikla
eftirspurn eftir vinnuafli sem hefur verid einkennandi fyrir islenskan vinnumarkad breyttist
verulega og vid tok atvinnuleysi. Hingad til hefur atvinnuleysi verid mest medal hinna yngri a
vinnumarkadi sem hafa minni rddningarfestu en peir eldri, en gera ma rad fyrir ad
langtimaatvinnuleysi verdi meira medal eldra aldurshépsins en pess yngri. Vinnumalastofnun
sem fer med opinbera vinnumidlun i landinu mun 1 stérfum sinum i vetur leggja aherslu & hop

SRS

sem pessum.

Starf verkefnisstjornarinnar hefur einkum beinst ad premur pattum: fredslustarfi, rannséknum og
métun 4 vidhorfi til hinna eldri 4 vinnumarkadi. Sidastnefndi batturinn hefur verid
umfangsmestur i starfseminni eins og skyrsla pessi ber med sér. Verkefnisstjornin telur ad med
starfi sinu hafi henni tekist ad vekja athygli samfélagsins & mikilveegi virkrar atvinnupatttoku
hinna eldri. Starf verkefnisstjornarinnar er pvi mikilvaegt innlegg i umraedu og starf 4 pessum
vettvangi til framtidar.

Starfstimi verkefnisstjornarinnar rennur ut vorid 2010. Verkefnid er ad mati nefndarinnar mjog
mikilveegt en 1 Ijési kringumstedna 1 samfélaginu og efnahagslegra prenginga lagoi
verkefnisstjornin til vid félags- og tryggingamalaradherra ad starfstimabilinu lyki um aramotin
2009/2010.



Skyrsla pessi er samantekt yfir starfsemi verkefnisstjornarinnar fra 2005 til og med 2009.

Reykjavik 17. névember 2009

Asta Lara Le6sdottir Halldora Fridjonsdottir
Hrafnhildur Toémasdottir Ingunn S. Porsteinsdottir
Jon H. Magntsson Unnur V. Ingo6lfsdottir

Gunnar Kristjansson



Inngangur

Arid 2004 skipadi félagsmalaradherra nefnd sem var m.a. atlad ad kanna 4 hvern hétt unnt vaeri
med lagasetningu a0 sporna vid pvi ad folk veri 1atio gjalda aldurs & vinnustad, hvort heldur med
uppsognum eda mismunun i starfi. [ 1jos kom ad hopur pessi hefur 1itid verid rannsakadur en
ymislegt 1a fyrir af tolfredi sem nefndin vann ur og hafdi hin sidan frumkveedi ad pvi ad gerd var
konnun 4 vidhorfum til stodu midaldra folks & vinnumarkadi sem IMG-Gallup annadist.

Nefndin lagdi til ad vinnu sinni lokinni ad stjérnvold hafu fimm éra verkefni til pess ad styrkja
stodu midaldra og eldra folks & vinnumarkadi. Verkefninu yrdi sérstaklega atlad ad skapa
jékveeda umraedu um midaldra og eldra folk & vinnumarkadi, baeta imynd peirra og skapa farveg
fyrir naudsynlega vidhorfsbreytingu medal adila vinnumarkadarins og i1 pjodfélaginu i heild.

Atvinnupatttaka

Atvinnupatttaka er mikil hja 6llum aldurshopum a Islandi 6likt pvi sem tidkast i vestraenum
samfélogum pvi par hefur vinnumarkadspatttaka eldra folks dregist mjog saman 4 undanférnum
arum.

Atvinnupatttaka eldra folks 2008
% hlutfall af mannfjélda, aldurshépurinn 55 - 64 ara
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Heimild: Labour market statistics: Labour force statistics by sex and age
indicators, OECD Employment and Labour Market Statistics (database)

bréunina ma rekja til attunda aratugarins en pa var i nagrannalondunum brugdist vid miklu
atvinnuleysi medal ungs folks med pvi ad audvelda starfsménnum ad hverfa af vinnumarkadi og
hefja toku lifeyris. Minnkandi atvinnupatttaka er samfélagslegt vandamal par sem sifellt ferri
einstaklingar standa undir pjodarframleidslunni og velferdarkerfinu sem verdur & dyrara eftir pvi
sem pjodir eldast. Nu eru Evrépurikin ad bregdast vid prouninni sem af pessu hlaust en hins
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vegar er ymislegt sem bendir til pess ad vi0 munum standa frammi fyrir svipudum vanda eftir
nokkur ar verdi ekkert ad gert. Helstu astadur pess er breytt aldurssamsetning pjédarinnar, auknir
lifsmoguleikar og velmegun. Einnig hefur tilkoma séreignarlifeyrissparnadar sitt ad segja og su
stadreynd ad islenska lifeyrissjodakerfid er pessi arin ad na fullum proska.

Atvinnuleysi eftir aldri
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Heimild: Vinnumalastofnun

A Islandi er atvinnuleysi medal midaldra og eldra folks ekki meira en i 6drum hépum. Aftur 4
moéti er langtimaatvinnuleysi meira vidvarandi hja pessum hopi sem bendir til pess ad folki sem
komid er yfir midjan aldur og missir vinnuna, reynist erfidara ad fa vinnu ad nyju en peim sem
yngri eru.

Staerstur hluti langtimaatvinnulausra er med grunnskolamenntun og eru tengsl atvinnuleysis og
menntunar afdrattarlaus.

bPeir sem eru atvinnulausir ad fullu
Kannanir syna ad verulega dregur ur patttoku i

si- og endurmenntun med aldri og dregur pad an
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Vinnumarkaour

Erlendar rannsoknir og kannanir gefa visbendingu um aldurstengda mismunun & vinnumarkadi.
Vidhorfid til eldra folks er einkum ad pad eigi erfidara med ad tileinka sér nyja hluti og adlagast
breytingum. Petta hafi dhrif 4 framgang eldra starfsfolks & vinnustad og birtingarmyndirnar eru
einkum par ad peir sem eldri eru fa ekki eda taka ekki fullan patt i menntun/endurmenntun og fa
sjaldnar ny verkefni og 6grandi vidfangsefni en peir sem yngri eru.

Nidurstodur ur adurnefndri vidhorfskonnun IMG - Gallup gafu ekki einhlit svér vid spurningum
um aldurstengda mismunun hérlendis. Pegar folk var spurt beint um eigin reynslu sagdist pad
ekki hafa fundid fyrir mismunun en margir kvadust hins vegar pekkja til folks & sinum vinnustad
sem hafdi ordid fyrir slikri mismunun. { konnun sem Samtok atvinnulifsins 1étu gera 4 arinu 2004
medal félaga sinna kom fram ad eldra folk er ekki talid siori starfskraftur en hinir yngri. Pad er
sjaldnar fra vinnu vegna veikinda og er jakveedara i gard vinnunnar en yngra folk. Erlendar
rannsoknir syna sdmu nidurstodur.

Verkefnisstjornin
Skipan verkefnisstjornar

Verkefnisstjornin sem var skipud i april 2005 gengur undir vinnuheitinu verkefnisstjiorn 50+.
Hun var 1 upphafi skipud eftirtdldum adilum:

Elin R. Lindal formadur skipud an tilnefningar

Lara Bjornsdottir tilefnd af Sambandi islenskra sveitarfélaga

Jon H. Magnusson tilnefndur af Samtokum atvinnulifsins

Asta Lara Leésdottir tilnefud af figrmdlardduneyti

Einar Jon Olafsson tilnefndur af Alpydusambandi Islands

Halldora Friojonsdottir tilnefnd sameiginlega af Bandalagi starfsmanna rikisins,
Bandalagi héaskélamanna og Kennarasambandi Islands

Margrét Kr. Gunnarsdottir tilnefnd af Vinnumdalastofnun

A timabilinu hafa ordid breytingar a skipun verkefnisstjornar. Lara Bjornsdéttir og Einar Jon
Olafsson 1étu af storfum og i peirra stad voru skipadar paer Unnur V. Ingolfsdottir af Sambandi
islenskra sveitarfélaga og Ingunn S. Porsteinsdottir af Alpydusambandi [slands. Gunnar
Kristjansson toék vid formennsku af Elinu R. Lindal er hin badst lausnar. Hrafnhildur
Toémasdottir vard fulltrui Vinnumalastofnunar i verkefnisstjorninni 1 stad Margrétar Kr.
Gunnarsdottur sem er starfsmadur og sat alla fundi verkefnisstjornar med malfrelsi og tillogurétt.



Verkefnisstjornina skipa nu:

Gunnar Kristjansson formadur skipadur an tilnefningar

Unnur V. Ingolfsdottir tilefnd af Sambandi islenskra sveitarfélaga

Jon H. Magnusson tilnefndur af Samtokum atvinnulifsins

Asta Lara Leésdottir tilnefnd af figrmdlardduneyti

Ingunn S. Porsteinsdéttir tilnefud af Alpydusambandi Islands

Halldora Friojonsdottir tilnefnd sameiginlega af Bandalagi starfsmanna rikisins,
Bandalagi haskélamanna og Kennarasambandi Islands

Hrafnhildur Tomasdottir tilnefnd af Vinnumdalastofnun

Vinnumalastofnun leggur verkefninu til starfsmann og er Margrét Kr. Gunnarsdottir starfsmadur i
20% starfshlutfalli.

A timabilinu hefur verkefnisstjornin haldid 38 stjornarfundi auk stefnumétunarfundar.

Hluti adal- og varamanna stjornar i lok starfstimabilsins



Hlutverk verkefnisstjornarinnar

[ skipunarbréfi kemur fram hlutverk verkefnisstjornarinnar og timinn sem verkefninu er ztladur.
Skipunarbréfid hljodar svo:

Feélagsmalaradherra hefur ad tillogu nefndar um stoou midaldra og eldra folks a vinnumarkadi
akvedio ad skipa sjé6 manna verkefnisstiorn sem cetlad er ad styra fimm ara verkefni sem hefur
pad meginmarkmid ad styrkja stoou midaldra og eldra folks a vinnumarkadi. Verkefninu er auk
pess cetlad ad styrkja st6ou hopsins almennt m.a. med pvi ad skapa jakveda umredu hér a landi
um midaldra og eldra folk a vinnumarkadi, beeta imynd peirra og mota farveg fyrir
viohorfsbreytingu i pjoofélaginu til pessa hops.

Verkefnisstjornin hefur i starfi sinu 1itid einkum til;

e fradslustarfs
* rannsokna og
e ahrifa 4 viohorf.

begar atvinnupétttaka midaldra og eldra folks 4 Islandi er borin saman vid patttoku sama hops 4
vinnumarkadi erlendis er 1jost ad ekki er porf 4 sérstokum adgerdum a Islandi til ad hvetja eldra
folk til ad vera lengur & vinnumarkadi. Atvinnupatttaka pessa hops er med pvi mesta sem gerist i
vestreenum samfélogum. Hins vegar parf ad leggja dherslu 4 aukinn sveigjanleika.

Verkefnisstjornin hefur reynt ad skapa umradur um hvernig bata megi stodu pessa hops a
vinnumarkadi, draga Gr aldursfordomum og auka moguleika hopsins til starfsframa innan
fyrirteekja og stofnana. Einnig hefur sjénum verid beint ad peim hopi sem vill minnka vid sig
vinnu og fara i dbyrgdarminna starf innan fyrirtaekja. Verkefnisstjornin hefur einkum unnid meo
ahrif 4 viohorf i gegnum kynningar, auglysingar og fundi. Einnig hefur hun lagt aherslu 4 leidir i
gegnum menntun og fredslu. Verkefnisstjornin hefur bent 4 ad parfir hopa eru mismunandi og
pvi er sveigjanleiki utgangspunktur.

ELom
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Aherslur verkefnisstjornar

[ starfi sinu lagdi verkefnisstjornin aherslu 4 rannsoknir 4 stodu hopsins og menntunarmoguleika.
Auk pess beindust paer annars vegar ad hopnum 50 éara og eldri sem ekki er farinn ad huga ad
starfslokum og hins vegar hinum sem standa frammi fyrir starfslokum. Fyrr nefndi hopurinn var
adal viofangsefni nefndarinnar starfstimabilio 2005-2006. RannsOknir syna ad pessum hopi
gengur verr en 6drum ad fi vinnu aftur missi hann vinnuna . Ahersla var 16gd 4 adgerdir til ad
baeta stodu pessa hops med auknu adgengi ad menntun og samvinnu vid adila vinnumarkadarins
og stjornvold sem leitt gaetu til vidhorfs breytinga. Stjornin lagdi dherslu & sidarnefnda hopinn
arid 2007; par var sjonum beint ad mikilvaegi aukins sveigjanleika svo sem i sambandi vid
lifeyrisréttindi, leekkun starfshlutfalls, moguleika 4 breyttum adherslum i starfi og sveigjanleg
starfslok. Ennfremur kjarasamninga og lagasetningar.

Starfstimbilid 2008 lagdi verkefnisstjornin einkum aherslu & fyrirtekin. Sjoénum var beint ad
starfsmannastefnu, nyradningum, stjornunarstil og ferli innan fyrirtekja med &herslu &
aldurshopinn 50+

[ ljosi efnahagsadstadna arid 2009 dro verkefnisstjornin mjog Gr starfsemi sinni 4 &rinu en
aherslan var einkum & feerni og fredslu. Geta parf ad pessum hopi & naestu arum par sem folk yfir
50 sem missir vinnuna er liklegra til ad eiga erfitt med ad fota sig & nyjan leik pegar adstedur &
vinnumarkadi batna.
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Gestir
A fund verkefnisstjornarinnar hafa komid eftirfarandi gestir:

*  Kristin Astgeirsdottir framkvaemdastjori Rannsoknarstofu i kvenna og kynjafredum vid
HI

* Lilja Mosesdottir professor a Bifrost

*  Guobjorg Linda Rafnsdottir stjornarformadur Rannsoknarstofu i vinnuvernd

* Hanna Bjorg Vilhjalmsdottir hofundur BA ritgerdar um stodu eldra folks & vinnumarkadi

e Jon Torfi Jonasson professor Hi

e Asdis Ragnarsdéttir IMG Gallup

*  Guomundur S. Guomundsson fulltrai dhugahdps um atvinnumal 45 +

* Leopold Sveinsson fulltrii dhugafolks um atvinnumal 45+

* Emil B. Karlsson forstodumadur Rannsoknarseturs verslunarinnar

*  Sigurdour Johannesson hagfraedingur Hagfraedistofnunar

*  Sveinn Adalsteinsson framkvaemdastjori Starfsafls — starfsmenntunarsjods Samtaka
atvinnulifsins og Floabandalagsins

*  Bernhardur Gudmundsson fulltrai Oldrunarrads Islands i Norrznu tengslaneti um nam
fullordinna sem starfar 4 vegum Norranu radherranefndarinnar

e Ldrus Blondal vinnumarkadsfradingur og deildarstjori hja Hagstofu Islands

* Ketill G. Josefsson forstodumadur pjonustuskrifstofu Vinnumalastofnunar 4 Sudurnesjum

* Steinunn  Bjork  Sigurdardottir  nams- og  starfsrddgjafi  pjonustuskrifstofu
Vinnumalastofnunar 4 Sudurnesjum

*  Guorun Sveinsdottir 16gfredingur 1 félagsmalaraduneyti, starfsmadur starfshops um
innleidingu & tilskipun um bann & mismunun

e Margrét Linda Asgrimsdéttir nams- og starfsradgjafi 4 Vinnumalastofnun 4 Sudurnesjum

* Erlendir adilar fra Noregi og Tékklandi sem kynntu sér malefni hopsins i heimsoknum til
Vinnumalastofnunar

e Olafur Mar Sigurdsson starfsmadur Hagstofu {slands

*  Adalheidur Sigurjonsdottir starfsmadur Mimis simenntunar

Fundir med adilum

Vinnumiolun héfudborgarsvaedisins

Formadur og starfsmadur verkefnisstjornarinnar  attu fund med forstddumanni
Vinnumalastofnunar 4 hofudborgarsvedinu og forstddumanni radgjafasvidos Vinnumidlunar.
Storf verkefnisstjornar voru kynnt og opnad var fyrir samstarf. Vinnumidlunin stendur fyrir
ymsum vinnumarkadsuirreedum sem mogulega var hagt ad tengja starfi verkefnisstjornar.
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Vinnumiolun 4 Sudurnesjum

Fundur formanns og starfsmanns verkefnisstjérnar med Vinnumalastofnun 4 Sudurnesjum hafoi
pad ad markmidi ad kynna storf verkefnisstjornarinnar og leita héfanna um hugsanlega samvinnu
vegna brottfarar Varnarlidsins 4 Keflavikurflugvelli en stor hopur af peim sem misstu par vinnu

er midaldra og eldra folk Moguleikar voru & samstarfi par sem verid var ad greina hja
Vinnumalastofnun fjolmarga paetti sem gaetu tengst hlutverki og starfi verkefnisstjornarinnar.

Verkefni

/*

Rannsoknarsetur verslunarinnar

Verkefnisstjornin styrkti rannsokn Rannsoknarseturs verslunarinnar sem unnin var i samstarfi vid
Hagfredistofnun HI. Kveikjan ad verkefninu var vidvarandi starfsmannaskortur i
smasoluverslunum og ahugi verslunarinnar ad fa eldri starfsmenn til starfa. Talid er ad stersta
hindrunin fyrir aukinni atvinnupatttoku sé skerding & ellilifeyri pessa folks.

Unnin var rannsoknarskyrsla sem kom ut i april 2007 og bar heitid Framleionimeeling og
avinningur af aukinni atvinnupatttoku eldri borgara og oryrkja.

Markmid rannsoknarinnar var ad;

e greina framleidni i verslunum og bera saman vid stoou annarra starfsgreina,

* kanna samfélagslegan avinning af pvi ad auka atvinnupatttoku eldri borgara og oryrkja
med pvi ad halda boétum til pessara hopa dskertum — med sérstakri dherslu &
verslunarstorf.

Aldursvogin

Rannsoknarstofa i Vinnuvernd vann fyrir verkefnisstjornina
Ry eftirfarandi ittekt 4 aldursvog sem Nordmenn Keyra arlega.

{ Noregi hefur um nokkurra 4ra skeid verid unnid med svokallada
aldursvog eda barometermelingar 4 stodu eldra folks 4
vinnumarkadi. Markmidid med pessum mealingum er ad
atvinnulifio og vinnufyrirkomulagid s¢ med peim hetti ad folki geti 11010 vel 1 vinnu, 6hao
aldri.

Rannséknastofa [ vinnuvernd
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Spurningalisti, sem er lagdur fyrir pjodarurtak, tekur til patta sem geta skipt mali til pess ad
petta markmid naist. Spurningalistinn er lagdur fyrir arlega svo hagt sé¢ ad fylgjast med
hugsanlegum breytingum fra einu timabili til annars. Med pessu moti er reynt ad meta
hvada peettir pad eru i og utan vinnu sem geta haft ahrif & stodu eldra folks & vinnumarkagi.
Bakgrunnsbreytur na til kyns, aldurs, tekna, menntunar, busetu, atvinnugreina, vikulegs
vinnutima, hvort vidkomandi starfi hja hinu opinbera eda i einkageiranum og 4 hvern hatt
lifeyrismalum er hattad. Hringt er heim til folks til ad tryggja sem besta svorun.

Spurningalistinn er adgengilegur og par sem hann er lagdur fyrir alla aldurshopa &
vinnumarkadi er hagt ad greina mismunandi svor eftir pvi hvada aldurshépur 4 i hlut. A
pann hatt er badi hegt ad sla 4 hugsanlegar godsagnir um stodu eldra folks 4 vinnumarkadi
og stadfesta annad. [ 1jos kemur t.d. ad pad er algengara ad peir sem eru eldri en 60 ara
segjast hlakka til ad fara i vinnuna en peir sem eru yngri. Med hakkandi aldri fjolgar peim
sem segjast hlakka til ad fara 4 eftirlaun en laeekkar po aftur medal peirra sem eru eldri en 60
ara.

>

' £ . .
j'\‘f‘i&'f for seniorpofilikk
!

NORSK SENIORPOLITISK BAROMETER LEDERE I ARBEIDSLIVET
NORSK SENIORPOLITISK BAROMETER YRKESAKTIV BEFOLKNING

[ norsku gognunum eru hagnytar upplysingar sem mikilvaegt er ad taka tillit til &
vinnustodum. Par kemur 1 ljos ad pvi eldra sem folk er pvi liklegra er ad pad segi ad i
vinnunni s¢ tdlvukerfi sem erfitt s¢ a0 leera 4. Einnig kemur fram ad um helmingur svarenda
segir ad pegar ny taekni eda nytt vinnufyrirkomulag er kynnt til sdgunnar s¢ oftar leitad til
peirra sem eru yngri en til eldri hopsins. Um fimmtungur svarenda segir ad eldra folk fai
sidur ad sxkja ymis ndmskeid og endurmenntun & vinnutima en peir sem yngri eru. Pessi
svor geta bent til pess ad innan vinnustadanna sé i gangi ferli sem eykur aldursbundna
pekkingu 4 nyjungum i vinnu, eldra starfshépnum i 6hag, og pad alls 6had vilja og getu
vidkomandi starfsmanna. Allt ad pridjungur svarenda segir ad frekar sé¢ gengid framhja
eldra folki en yngra vid framgang i starfi og um fimmtungur segir ad eldra folk fai siour
launahakkanir er peir yngri.

[ gognunum koma einnig fram upplysingar sem geta verid hagnytar vid uppbyggingu
lifeyriskerfisins. Sem demi mé& nefna ad meirihluta Nordmanna finnst pad slemt
fyrirkomulag ad hagt s¢ ad vinna sér inn hearri eftirlaun med pvi ad vera lengur a
vinnumarkadi. Pessari skodun eykst fylgi med hakkudum aldri. Um fimmtungur hefur
ordid var vid aldursbundna mismunun i vinnu.

Vegna aldurssamsetningar islensku pjodarinnar mun 4 neestu arum mikill fjoldi vinnandi
folks hér a landi tilheyra eldri aldurshépunum & vinnumarkadi. Vegna pess hve framboo
vinnu hefur verid gott hér 4 landi er mikilvaegt ad tryggja ad atvinnulifid og fyrirkomulag
vinnu s¢ med peim hatti ad pad mismuni ekki pessum aldurshopum. Pvi er mikilvaegt ad
greina hvar styrkur eldra folks 4 vinnumarkadi er og hvar ma gera betur. Ein leid til pessa er
a0 taka upp sambarilega aldursvog og Nordmenn hafa gert og fjallad er um hér ad framan.
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Med pvi moéti fast reglubundnar upplysingar um aldursbundna st6du vinnandi folks og veeri
hagt ad bregdast vid peim eins og kostur er.

Askilegt veri ad taka mid af norsku aldursvoginni og spyrja sambarilegra spurninga og par
er gert. ba fengjust samanburdarhef gogn, sem er kostur og getur hjalpad vid talkun
nidurstadna. Engu ad sidur er mikilveaegt ao lita ekki framhja sérislenskum adstedum ef um
slikt er ad reda. Gagnlegt vaeri ad pyda spurningarnar Ur norsku aldursvoginni yfir a4
islensku og fa sidan valda sérfraedihopa til ad benda 4 hugsanlegar vidbotarspurningar sem
nota pyrfti hér & landi. Mikilvaegt er ad vinna spurningalistann vel 40ur en farid er ad nota
hann i fyrsta sinn, pvi ekki er askilegt ad breyta honum 4 milli ara vegna pess samanburdar
sem soOst er eftir. Verkefnisstjornin fékk tilbod i1 verkefnid fra Rannsoknarstofu i
vinnuvernd.

Verkefnisstjornin leitadi leida til ad fa rekstaradila ad aldursvoginni. Ljost var ad 1itid gagn
veeri ad pvi ad keyra kdnnunina einu sinni. Rannsoknin byggir & samanburdi og var pvi
naudsynlegt ad koma konnuninni fyrir pannig ad hiin yrdi framkvaemd reglulega. Ekki hefur
enn fundist adili til ad framkvama verkefnid.

Hagstofan

Vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar hefur verid unnin fra 19

arinu 1991 en pa var afradid ad framkvema reglubundna Hagstofa fslands
rannsokn til ad afla haldbarra og greinag6dra gagna um

vinnumarkadinn hér 4 landi. Rannsoknin er gerd i peim tilgangi ad afla sem gleggstra og
itarlegra upplysinga um vinnumarkadinn svo sem um atvinnu og storf, atvinnupatttoku og
atvinnuleysi, vinnutima eftir busetu, menntun og aldri. Rannséknin er samberileg vid
vinnumarkadsrannsoknir sem framkvaemdar eru i 16ndum Evrépusambandsins og pvi
audvelt eda bera saman nidurstodu milli landa. Ymsar spurningar sem lagdar eru fyrir i
pessari rannsokn tengjast vidfangsefni verkefnisstjornar 50+ hvad vardar fredslu og si- og
endurmenntun. Hefur hun pvi leitad eftir samstarfi vid Hagstofuna med pad ad leidarljosi ad
fylgjast med akvednum breytum og birta nidurstodur a4 heimasiou sinni. Unnid er ad lausn
mala.

Tengslavinna

Starfsmadur verkefnisstjornarinnar tok patt i hugmyndasmidju um malefni aldradra i lok
januar 2008. Hugmyndasmidjan var 4 vegum félags- og tryggingamalaraduneytisins.
Fulltriar mismunandi pjoofélagshdpa og hagsmunaadila unnu med verkefni i premur hopum
sem var innlegg 1 storf raduneytisins um malefni aldradra.
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Verkefnisstjornin keypti tvaer meistaraprofs ritgerdir & starfstimabilinu. Annars vegar ritgerd
Guofinnu Hardardottur nema i mannaudsstjornun vido HI sem ber heitid- Viohorf stjérnenda i
verslun til feerni midaldra og eldra starfsfolks.

Hins vegar ritgerd Olafar Ingu Sigurbjartsdéttur nema i
vidskiptafredi vid Haéskolann & Bifrost sem ber heitid
Aldursstefna fyrir teekja. Starfslok — stefnumotun.

HASKOLINN A BIFROST

Verkefni pessi voru kynnt & morgunverdarfundi sem
verkefnisstjornin stod fyrir i november 2008.

Unnin var greining 4 stoou aldurshopsins 50+ i Rannsékn 4 samfélagsahrifum alvers- og
virkjunarframkveemda 4 Austurlandi. Hjalti Johannesson sérfredingur og adstodar-
forstodumadur Rannsokna- og préounarmidstodvar Haskolans & Akureyri og Kjartan Olafsson
lektor vid Haskoélann a4 Akureyri unnu greininguna og kynntu nidurstdour 4 malpingi sem
verkefnisstjornin stod ad 4 Akureyri i september 2008 og 4 morgunverdarfundi i ndvember 2008.

Patttaka i raostefnum

Sth european conference on promoting workplace helath m

{ jani 2006 hélt Margrét Kr. Gunnarsdottir erindi 4 radstefnu
i Linz i Austurriki, 5th european conference on promoting
workplace health. Erindid fjalladi um stodu miodaldra og
eldra folks 4 Islandi.

Malefnid var sett i samhengi vid simenntun og verkefni sem
rikisstjornir hafa komid af stad i Evrépulondunum til ad
styrkja pennan hop 4 vinnumarkadi.
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Competence 50+

+
Fulltraar verkefnisstjornarinnar paer Halldora COMPETENCE 50

Frigjonsdottir og Margrét Kr. Gunnarsdottir sottu fyrir
hond verkefnisstjornar radstefnuna,Competence 50 sem
haldin var i Svipj6d i juni. Rédstefnan var vettvangur

Evropubuia sem lidsinna folki sem er eldra en 45 4ra vid AGE AS AN OPPORWN'TY
. .. . . . . , A European Cont o)

a0 vidhalda feerni sinni pannig ad pad geti verid lengur &

vinnumarkadi. Kynnt voru ymis verkefni sem unnid

hefur verid ad um malefnid dsamt politiskum aherslum.

Rédstefnan var fjolmenn og umfangsmikil, Halldora Fridjonsdottir kynnti hluta af efni hennar a

opnum fundi verkefnisstjornar 15. november 2007.

Kynningarfundir
[ byrjun september 2006 var hrundid af stad kynningarherferd 4 verkefninu.

Morgunverdarfundir voru haldnir prja morgna fyrri part vetrar. Markmid peirra var ad vekja
athygli 4 malefninu og studla ad vidhorfsbreytingu. Aherslan & fyrsta fundi var & fyrirtekin, &
60rum fundi 4 einstaklingana og 4 pridja fundi & si- og endurmenntun.

Fundar6din 2006

Fundur 17. oktober kl. 8:30 — 10:00

Dagskra:

Magnis Stefansson félagsmalaradherra dvarpadi fundargesti.

Sigurdur Guomundsson skipulagsfraedingur hja fjarmalardduneytinu
fjalladi um aldursskiptingu i atvinnugreinum. Frammi fyrir hvada
veruleika er stadid i atvinnulifinu? Hver er prounin?

Steinn Logi Bjornsson forstjori Hasasmidjunnar og Rakel Yr Gudmundsdéttir
starfsmannastjori SPRON {fjolludu um stefnu fyrirteekja med tilliti til aldursdreifingar & vinnustad.
Gilda somu sjénarmid i fjarmalafyrirteekjum og verslun svo demi sé tekid? Bjoda fyrirtaeki eldra
starfsfolki ad minnka starfshlutfall eda flytjast Gr abyrgdarstoou i adra sidur abyrgoarfulla? Fa
eldri starfsmenn somu taekifzeri og yngri vardandi endur- og simenntun?
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Fundur 9. névember Kl. 8:30 —10:00

Hugrin Johannesdottir  forstodumadur  pjonustuskrifstofu ~ Vinnumadlastofnunar &
hofudborgarsvadinu fjalladi um hlutverk vinnumidlana og patt peirra i pvi ad hafa ahrif & viohorf
atvinnurekenda til pessa aldurshops. Hvad geta paer gert til pess ad auka moguleika aldurshopsins
a a0 fa vinnu. Pa verdur einnig verdur komid innd radgjof og midlun starfa.

Gudbjorg Linda Rafnsdéttir stjornarformadur Rannsoknarstofu i vinnuvernd og dosent i
félagsfraeedi vid Haskola Islands fjalladi um einstaklinginn 4 vinnustad, vellidan hans og
vinnuvidohorf med hlidsjon af aldri starfsmanna. Hvernig geta einstaklingar tekist & vid
atvinnuleysi og hvad geta peir gert til ad auka mdguleika sina 4 vinnumarkaoi?

Vilhjalmur Egilsson framkvaemdastjori Samtaka atvinnulifsins og Gunnar Pall Palsson
formadur VR fjolludu um patt félagasamtaka, stéttarfélaga og fé1og atvinnurekenda. Hvad geta
pessir adilar gert til ad styrkja stodu hopsins & vinnumarkadi?

Fundur 7. desember Kkl. 8:30 —10:00

Jon Torfi Jénasson professor i uppeldis- og menntunarfraedi vid Haskoéla fslands, fjalladi um
simenntun innan fyrirtaekja. Eru eldri starfsmenn hvattir til patttdku i simenntun jafnt og peir sem
yngri eru? Hvernig skynja fyrirtaekin prysting a patttoku? Eru peir eldri tregari til patttoku en peir
yngri? Skiptir starfsmannastefna mali vardandi patttoku? Hvada skyringar eru & minni patttoku
eldra folks i endurmenntun?

Soffia Gisladottir framkvemdastjori Simenntunarmidstodvar Eyjafjardar og Ingibjorg Elsa
Gudmundsdottir  framkvaemdastjori  Fraedslumidstodvar  atvinnulifsins  fjolludu  um
simenntunaradila og samspil frambods og eftirspurnar. Hvernig verdur frambodid til og eftir
hverju fara simenntunaradilar pegar ndmsframbod er dkvardad? Tengist raunfaernimat 4 einhvern
hatt stodu midaldra og eldra folks & vinnumarkadi?
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Umfjollun sem verkefnid fékk i kjolfar fundaradarinnar

Heimasida opnud a vef félagsmalardduneytisins.

http://50.felagsmalaraduneyti.is

* Fréttir NFS - Sigurour Guomundsson

e Fréttir RUV - Elin R. Lindal

*  Dagbokin Morgunbladio kynning a verkefnisstjorninni og fundarodinni

* Bladagrein i Morgunbladinu

*  Samfélagio | ncermynd — viotal vid Elinu R. Lindal

* Kastljosio - vidtol vid tvo einstaklinga a miojum aldri sem lengi héfou verio an atvinnu
og formann verkefnisstjiornar Elinu R. Lindal

*  Siddegisutvarpio — Jon Torfi Jonasson

* BHM tidindi — Margrét Kr. Gunnarsdottir

Fundarooin 2007

Um midjan oktober var hafin fundaherferd sem hafdi pad ad markmidi ad hafa dhrif & vidhorf og
skapa jakvaeda umraedu um midaldra og eldra folk & vinnumarkadi.

Aherslur i fundardinni voru 4 sveigjanleg starfslok. Fyrsti fundurinn var ut fra pjodhagslegum
avinningi af atvinnupatttoku eldra folks, annar fundur ut fra avinningi fyrirtaekja af pvi ad halda
folki lengur i vinnu og pridji fundurinn var ut frd avinningi einstaklinganna af atvinnupétttoku og
peirra méguleikum 4 ad stjorna brottfor af vinnumarkadi.
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Dagskra:

Fundur 19. oktober Kkl. 8:30 —10:00

Jéhanna Sigurdardottir félagsmalaradherra avarpadi fundargesti.

Sigurour Johannesson hagfredingur 4 Hagfradistofnun Héskola
fslands fjalladi um samverkan launa- og lifeyristekna og hvort pad sé
pjo6dhagslegur avinningur af atvinnupatttoku eldra folks. Hann atskyroi
skerdingar sem eru i kerfinu i dag og velti fyrir sér ahrifum af
nidurfellingu tekjuskerdingar hja 70 ara og eldri.

Sigriour Lilly Baldursdéttir framkvamdastjori prounarsvids Tryggingastofnunar rikisins
fjalladi um kostnad samfélagsins af pvi ad missa folk fyrr af vinnumarkadi ut fra heilsufarslegum
og félagslegum forsendum. Hun rakti proun atvinnupatttoku og fjolgun oryrkja.

Hannes G. Sigurosson adstodarframkvaemdastjori Samtaka atvinnulifsins fjalladi um breytingar
i mannfjoldapréoun nestu aratuga og ahrif breytinganna 4 islenskan vinnumarkad. Hann fjalladi
um alpjédavadinguna og ahrif hennar & islenskan vinnumarkad. Einnig greindi hann fra
nidurstodum vidhorfskonnunar medal adildarfyrirtaekja SA 2004, til eldra folks & vinnumarkadi.

Fundur 2. névember Kl. 8:30 —10:00

Emil B. Karlsson forstodumadur RannsOknarseturs verslunarinnar fjalladi um rannsokn
Rannsoknarsetursins 4 avinningi fyrirtaekja af atvinnupatttoku eldra folks. Kannad var vidhorf
eldra folks til vinnumarkadspatttoku og avinning verslana af atvinnupatttoku pessa hops.

Guoriour H. Baldursdottir starfsmannastjori Kaupass fjalladi um moguleika og reynslu
fyrirtaekjanna af ad rada eldra folk til starfa. Hun greindi fra avinningi Kaupass af rddningu eldra
starfsfolks og upplifun folksins.
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Guorun Stella Gissurardéttir forstodumadur pjonustuskrifstofu  Vinnumalastofnunar &
Vestfjordum, fjalladi um mentora hugmyndina — félagsvinakerfi. Hun fjalladi um hugmyndina t
fra einstaklingunum og moguleikum fyrirteekjanna til ad nyta sér hana.

Fundur 15. névember Kkl. 8:30 — 10:00

Sveinn Adalsteinsson framkvamdastjori Starfsafls, starfsmenntar Samtaka atvinnulifsins og
Floabandalagsins, fjalladi um Evropuverkefni sem Starfsafl tekur patt i og midar ad pvi ad
styrkja stodu eldra folks & vinnumarkadi. Hann kynnti verkefnid 4 Islandi sem unnid er i
samstarfi Starfsafls, Namsflokka Hafnarfjardar, Verkalydsfélagsins Hlifar og pjonustuskrifstofu
Vinnumalastofnunar & h6fudborgarsvadinu.

Séra Bernhardur Gudmundsson fulltrai Oldrunarrads Islands i norraenni nefnd — £ldre i
arbejdslivet — fjalladi um breytilegar parfir og adstedur folks & vinnumarkadi. Hann rakti préun
vinnumarkadar og hvernig lyofraedileg proun breytir krofum folks & vinnumarkadi.

Halldoéra Fridjonsdottir formadur BHM og stjornarmadur i Verkefnisstjorn 50+ fjalladi um
erlend verkefni sem unnin hafa verid med pennan aldurshop i fyrirteekjum sem kynnt voru &
radstefnunni Competence 50+ 1 Svipjod fyrr & arinu. Hin greindi fra verkefni sem unnid var i
sensku orkufyrirteeki par sem har medalaldur starfsmanna vakti stjérnendur til umhugsunar um
haettu & pekkingartapi ur fyrirtaekinu veaeri ekkert ad gert.

Umfjollun sem verkefnid fékk i kjolfar fundaradarinnar

Erindin 4 heimasidu verkefnissins http://50.felagsmalaradunevti.is

*  Dagbok Morgunbladsins — Gunnar Kristjansson formadur verkefnisstjornar

*  Skessuhorn — grein Gunnars Kristjanssonar

*  Morgunbladid — Hannes G. Sigurdsson

*  Samfélagio | ncermynd — Sigriour Lilly Baldursdottir 24.10.2007

*  Samfélagio | ncermynd — Emil B. Karlsson 31.10.2007

o Morgunvaktin RUV — Gudridur H. Baldursdéttir og Margrét Kr. Gunnarsdottir 6.11.2007
*  Viover 601 Noregi — vidtal vio Margréti Kr. Gunnarsdottur

*  Arbejdsliv i Norden - fréttapistill
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Verkefnisstjornin efndi til morgunverdarfundar pann 19. névember 2008, par sem fjallad var um
stodu midaldra og eldra folks pegar prengir ad & vinnumarkadi. Skommu eftir hrun
efnahagskerfisins potti frodlegt ad velta upp ymsum spurningum um stédu pessa aldurshops &
vinnumarkadi. A fundinum fjélludu prir frummaelendur um sérstédu hopsins i proun og astandi
samtimans. Tveir hofundar meistaraprofs ritgerda kynntu nidurstodur rannsdkna sinna.

Fundur 19. névember 2008

o0+
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Dagskra:

Karl Sigurdsson forstddumadur vinnumalasvids Vinnumalastofnunar gerdi “/ ) ‘
grein fyrir proun atvinnuleysis hja folki sem komid er yfir fimmtugt og
stodu peirra & vinnumarkadi.

Guofinna Harodardoéttir sérfredingur hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins, sagdi fra nidurstodum
rannsoknar sem gerd var i tengslum vid meistararitgerd i mannaudsstjérnun vid HI - Viohorf
stjornenda i verslun til faerni midaldra og eldra starfsfolks.

Margrét Linda Asgrimsdéttir nams- og starfsradgjafi hja Vinnumalastofnun 4 Sudurnesjum
gerdi grein fyrir verkefni vardandi midaldra og eldra folk & atvinnuleysisskra sem unnid var fyrir
vinnumarkadsrad Vinnumalastofnunar & Sudurnesjum.

Olof Inga Sigurbjartsdéttir framkvamdastjori Hérads- og Austurlandsskoga sagdi fra
nidurstodum rannsoknar sem gerd var medal fyrirteekja i tveimur atvinnugreinum hvad vardar
aldursstjornun og stefnumotun vid starfslok en rannsoknin var vidfangsefni meistararitgerdar i
vidskiptafredum vid Haskolann & Bifrost — Aldursstefna fyrirtaekja. Starfslok — stefnumotun.

Hjalti Johannesson sérfredingur og adstodarforstddumadur Rannsokna- og prounarmidstédvar
Haskolans 4 Akureyri fjalladi um breytingar i atvinnulifinu med hlidsjon af reynslu fra
Akureyrarsvadinu.

Umfjollun

Malpingio og morgunverdarfundurinn hlaut allnokkra fjolmiolaumfjollun en birt voru viotél vid
Sfrummeelendur i l[josvakamidlum, dagsblooum og landshlutafréttamiolum.

Starf verkefnisstjornar hefur einnig verid kynnt i Vinnumalaskélanum og fyrir erlendum adilum
sem hingad hafa komid til ad kynna sér stodu eldra folks & vinnumarkadi og erlendir bladamenn
hafa einnig kynnt sér og fjallad um starfsemi verkefnisstjornarinnar.
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Malping a Akureyri
Verkefnisstjornin stod ad malpingi sem haldid var & Akureyri 25. september 2008 undir heitinu:

,Eldri starfsmenn — akkur vinnustada* Velt var upp peirri spurningu hvort eldri starfsmenn
geti verid lykillinn ad velgengni fyrirtekja.

ELDRI
STARFSMENN

akkur vinnustada
Geta eldri starfsmenn verid lykillinn ad velgengni fyrirtackja?
Mailping d vegum Verkefnisstjornar 50+ haldid i Ketilhisi 4 Akureyri
fimmtudaginn 25. september 2008 kl. 13:00 - 16:00
Radstefnustjéri: Kristin Astgeirsd6ttir

Dagskrd:

13:00  Avarp félags- og tryggingamilaridherra Johonnu Sigurdardériur

13:15  Hijalti J6hannesson sérfradingur og adstodar forstddumadur Rannsékna- og prounarmidstdo-
var Hiskolans 4 Akureyri og Kjartan Olafsson lekror vid Haskolann & Akureyri gera grein fyrir
helstu nidurstddum dr Rannsékn 4 samfélagsdhrifum dlvers- og virkjunarframkvemda 4 Austur-
landi. Peir hafa tekid e dhrif 4 aldusshipinn 50+ og kynna nidurstodur vinnu sinnar.

13:45  Sigrin Jonsdouir starfsmadur Alcoa Fjardadls segir frd starfsmannastefnu fyrirtakisins og
ridningum med tilliti til aldurshépsins 50+. Hvore merkjanleg sé cinhver sérstada pessa aldurs-
héps.

14:05  Grérar Por Eyporsson professor vid Hiskolann 4 Akurcyri fallar um 50+ hépinn § hiskélunum,
parfir atvinnulifsins og frambod landsbyggdarhdskélanna.

14:25  Kaffi
14:45  Sigriin Bjork Jakobsdéttir bajarstjori Akureyrar gerir grein fyrir dherslum bajarins { starfsmanna-
mdlum med dillici il aldurshépsins 50+. Hvort starfsmannastefnan taki 4 cinbvern hau dllic dl

pessa aldurshéps og hvort hann hafi merkjanlega cinhverja sérstédu 4 peirra markadi.

15:05  Oli Halldérsson forstddumadur bekkingarseturs bi nga fallar um simenntun aldurshopsins
50+, takifeeri og hindranir og samspil menntunarparfa mannaflans og samfélaganna.

1535 Samantekt og ridstefnulok

16:00  Létrar veitingar i bodi Verkefnisstjornar 504 5 O +
N2 6

v mlressyer

. V-
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Radstefnustjori var Kristin Astgeirsdottir framkvamdastyra Jafnréttisstofu.

Jéhanna Sigurodardottir félags- og
tryggingamalaradherra reddi um stodou hopsins i
atvinnulifinu.  Hun lagdi 4herslu 4 blandada
aldurssamsetningu vinnustada fyrir framtid atvinnulifsins

og samfélagsins par sem reynsla og verkkunnatta peirra
sem eldri eru vari bradnaudsynleg og styrkti og efldi vinnustadi. Hin raeddi um
mikilvaegi pess ad styrkja stodu eldra folks & vinnumarkadi, ekki sist i pvi
atvinnuastandi sem n1 rikir.

Hjalti Johannesson sérfraedingur og adstodarforstdoumadur
Rannsokna- og préounarmidstodvar Haskolans & Akureyri og

Kjartan Olafsson lektor vid Haskélann 4 Akureyri gerdu grein
fyrir helstu nidurstodum Ur Rannsokn a samfélagsahrifum dlvers-
og virkjunarframkvemda d Austurlandi. Peir toku 1t ahrif 4
aldurshépinn 50+ og kynntu nidurstédur vinnu sinnar.

Sigriun Jonsdoéttir starfsmadur Alcoa Fjardaals sagdi fra starfsmannastefnu fyrirtekisins og
radningum med tilliti til aldurshépsins 50+. Utgangspunkturinn var hvort
merkjanleg vari einhver sérstada hja pessum aldurshopi.

Grétar Por Eyporsson professor vid Haskolann & Akureyri
fjalladi um 50+hopinn i haskélunum, parfir atvinnulifsins og
namsframbod landsbyggodarhaskdlanna.

Sigrin Bjork Jakobsdoéttir bajarstjori Akureyrar gerdi grein fyrir
aherslum bejarins i starfsmannamdlum med tilliti til aldurshopsins
50+. Hvort starfsmannastefnan taki & einhvern hatt tillit til pessa
aldurshéps og hvort hann hafi merkjanlega einhverja sérstodu 4 peirra
markadi?

Oli Halldoérsson forstodumadur bekkingarseturs Pingeyinga fjalladi um simenntun aldurshopsins
50+, teekifaeri og hindranir og samspil menntunarparfa mannaflans og samfélagsins.

23



Gestir 4 malpinginu

Kynningarefni 4 m A

ELDRI
Medal kynningarefnis sem verkefnisstjornin 1ét vinna a arinu 2008 er STA‘I}FSMII\ENN
veggspjald og kynningarbaklingur sem dreift hefur verid i bakland
verkefnisstjornarinnar og til ahrifaadila i samfélaginu. Sj& heimasidu
verkefnisstjornarinnar.

Vefsioa

Vefsida verkefnisins var opnud arid 2006 og er vistud hja félagsmalaraduneyti.
Hefur hin verid endurunnin og gerd mjog notendaven. Par er ad finna allar
fundargerdir stjornar, erindi frd fundum & vegum verkefnisstjornarinnar og ymsar adrar
upplysingar sem tengjast malefnum pessa aldurshops & vinnumarkadi.

http://50.felagsmalaraduneyti.is

Logo
Logo verkefnisstjornarinnar var tekid i notkun i oktober 2006 og sa Sigmundur Arnar Arnorsson
starfsmadur Vinnumalastofnunar um hénnun og utferslu.

O+

Verkefnisstjorn

§§'¢ til ad
styrkja stodu
midaldra
og

eldra folks a 24
vinnumarkadi
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