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Stjoérnarskrain nr. 33/1944, sbr.
stjornskipunarldg nr. 97/1995

e 65.Qr.

— Allir skulu vera jafnir fyrir Idgum og njota
mannréttinda an tillits til kynferais,
triarbragoa, skodana, pjodernisuppruna,
kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis og
stoou ad doru leyti.

— Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i
hvivetna.

o Skyringar vio mannréttindaakveeoin

— ,...einkennast af knéppum og kjarnyrtum stil
og framsetningu grundvallarreglna.”
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Jafnrettishugtakio

o Jafnrettisregla Aristotelesar
— Hluti af rettleetishugtakinu
— Gjalda skal liku likt og oliku olikt

— Hvao er likt og hvao er olikt?

* Eiginleikar sem ,skipta mali” fyrir vidfangsefnio,
verdleikar
— Utdeila flautum eftir haefni i flautuleik en ekki eetterni

— En konur og preelar?
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Jafnrettishugtakio

— Hvad er lik eda olik meodfero?
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Lagaleg hugtok

Bein mismunun
— Reglur eda framkvaemd beinlinis Utiloka akvedna hopa
— T.d. ,hjon” mega eettleida barn

Obein mismunun

— Reglur eda framkveemd eru hlutlaus & yfirbordinu en hafa mismunandi ahrif &
mismunandi hépa
— T.d. lakari starfsréttindi vegna hlutastarfa, lagmarkshaed brunavarda

Videigandi adlogun (einstaklingsbundin)
— Breytingar og lagfeeringar til ad koma til méts vid parfir mismunandi einstaklinga
ur jadarhépum
— T.d. studningsurraedi innan skolakerfisins, réttur pungadra kvenna til breytinga a
storfum vegna heilsufarsasteedna, adlogun vinnutima ad traarbrogdum

Jakveedar adgerdir/radstafanir (almennar)
— Kerfisleegar adgerdir sem eetlad er ad meeta kerfislaegri jadarstdou og flyta pvi ad
jafnrétti naist i raun
— T.d. “kvotar” eda matsreglur sem leidrétta fyrir kerfislaeg atrioi
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Greiningaraoferd jafnréttismala

e Er um ao reeda mismunandi meoferd
sambeerilegra tilvika?

— Gjalda liku 6likt
 Er um ao reeda sambeerilega meoferd
Olikra tilvika?
— Gjalda oliku likt
o An réttleetingar?
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Réttleetingarastaeour

e Hlutleegar og malefnalegar astaedur” og meodalhof
— Spila saman med 6llum jafnréttisreglum og hugtékum

— Lagalegt bann vid beinni og dbeinni mismunun
» pPad er ekki brot ef mismunandi medferd verdur reéttleett af
hlutleegum og malefnalegum asteedum og medalhofs er geett
» T.d. hagsmunir barns i tengslum vid haefni foreldra, kynferdi
badvarda osfrv.

— Videigandi adlégun og jakvaedar adgeroir

* Eru takmorkud vid pad ad adlégun/adgerd sé hlutsegt sé€d
réttleetanleg og ekki of ipyngjandi
« T.d. hagsmunir barns/nema og stofnanaleg geta

— Hrd. 13.12.2007, mal nr. 169/2007 — Halla Omarsdéttir gegn
Seltjarnarneskaupstad

— Hrd. 04.02.1999, mal nr. 177/1998 — Ragna Kristin Guomundsdéttir gegn
Héaskola islands

o T.d. kvotar med eda an haefnisproskulda
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Fra formlegu til efnislegs jafnrettis

 Formlegt jafnrétti (1950-1970)

— Ahersla & form umfram efnislegt inntak laga
» Raudheerdir mega ekki vera logfreedingar!

— Gjalda skal liku likt...
« Sama medferd an tillits til mismunandi nidurstadna
» Hnetur fyrir alla!

— Ahersla & pad hvort tilvik séu sambeerileg

« Greining mala snyst um pad hvort sa sem leitar réttar sins er sambeerilegur
vid meginstrauminn (,6synilega normid”)

« ,J4, en pu erti hlutastarfi, ekki hann”!
— Symmetria
« Oll mismunandi medferd er jafn éréttleetanleg
— Lagaleg ahrif
« Obein mismunun ekki vidurkennt lagalegt hugtak
» Videigandi adlogun ekki vidurkennd

 Jakveedar adgerdir til ad stydja vid jadarhopa eru alitnar mismunun gagnvart
meginstraumshopum
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Fra formlegu til efnislegs jafnreéttis

o Efnislegt ,hinsegin” jafnrétti (1970-1990)
— Ahersla & efnislegt inntak laga og réttleeti eykst

— Gjalda skal liku likt og oliku olikt
* Pad parf ad bregdast vid fjdlbreytileikanum
— A ad jafna samkeppnisstdduna eda tryggja jafnar nidurstodur?
— Lyfta upp i hneturnar eda hreinlega tina paer og uthluta peim?
— Ahersla & pad sem er 6likt & milli einstaklinga og vidbrogd vid pvi
« ,Konur bera abyrgd a barneignum?”, ,Fatladir eru 6druvisi og purfa hjalp”
» bessinalgun vidurkennir fjélbreytileikann en getur fest stadlimyndir i sessi
— Elur & &kvedinni edlishyggju
— Osymmetria
» Haegt er ad réttleeta suma mismunandi medferd
— Lagaleg ahrif
 Obein mismunun vidurkennd sem undantekning fra meginreglu
» Videigandi adlogun vidurkennd sem undantekning fra meginreglu

» Jakveedar adgeradir til ad stydja viod jadarhopa eru vidurkenndar sem
undantekning fra meginreglu
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Fra formlegu til efnislegs jafnrettis

« Efnislegt ,jadarstoou” jafnrétti (fra 1990)
— Gagnrynin sjonarhorn na meiri fotfestu i (laga)kennilegum nalgunum og byrja ad
hafa ahrif rettarframkvaemd
* Hugmyndin um “inclusion” eda jafna patttdku verdur efnislegt hugtaksatridi
— Ahersla a félagsleg jadarstodu i stad aherslu & ,likt” eda ,0likt”
» Stadalimyndir og jadarstada eru félagslega skopud fyrirbaeri
» Greining ut fra félagslegum veruleika en ekki einstaklingseinkennum
» Konur/fatladir eru ekki lik/6lik ,,6synilega norminu”, heldur veldur félagslegur veruleiki
beirra akvednum hindrunum sem jafnréttisreglum er aetlad ad bregdast vio
— Osymmetria ekki endilega undantekning
— Lagaleg ahrif
e Greining skv. hugtakinu 6bein mismunun ekki undantekningartilvik
Videigandi adlégun verdur hluti af sjalfu jafnréttishugtakinu en ekki undantekning fra pvi
Audveldara verdur ad réttleeta jakveedar adgerair

Aukin medvitund um samhengi og félagslegan veruleika (context) leidir til Gtvikkunar
jafnréttislaga og nytt lagalegt hugtak verdur til

— ,Fjolpeett mismunun”

— T.d. fotlud lesbisk kona, aldradur muslimskur karl...
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Nidurstada um lagalegt jafnretti

» FIokio vegakerfi réttinda og réttleetingarastaedna

— Vardad af lodnum og teygjanlegum hugtékum
— Flest parf ad akveda i tulkun og beitingu reginanna vid mismunandi
raunadstsedur

« Kortid sem studst er vid i akstri eftir pessu flokna vegakerfi eru hinar
kennilegu nalganir sem liggja ad baki jafnrettislogfraedi

* Fleiri kort/kenningar spila einnig inn i

— Sonnunarbyroi
e Heestiréttur fylgir ad mestu nalgun Mannréttindasattmala Evropu

— Neikvaedar/jakveedar skyldur

« Athafnabrot

» Athafnaleysisbrot
—  Videigandi adlégun sbr. t.d. Hrd. 04.02.1999, mal nr. 177/1998 (Ragna Kristin Gudmundsd. g Hi)

— Varla jAkveedar adgerair
— Bein eda 6bein einkarettarahrif mannréttindaadkveeda stjornarskrarinnar?
» Samskipti rikisins eda stofnana sem eru opinbers réttar edlis og borgaranna
— Sbr. t.d. Hrd. 04.02.1999, mal nr. 177/1998 (Ragna Kristin Gudmundsdottir g. Hi)

» Gilda pau beint eda 6beint i samskiptum einkaadila innbyrdis?
— Ath. Hrd . 11.03.2004, mal nr. 342/2003 (Alfred Hafsteinsson gegn Skagstrendingi)
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Fjolpaett jafnrétti

* Formgerd hefébundinnar jafnréttislogfraedi einblinir a eina
mismununarastaedu i einu

o petta skapar vandamal
— Smeettar reynslu allra kvenna nidur i reynslu eins hops kvenna
e Ppann hop sem er naest ,,6synilega norminu”

— Leidir til pess ad fjolpaett mismunun, sem kemur til af samspili
tveggja eda fleiri mismununarasteedna, fellur 6baett hja garai

* Vid pessu hefur verid brugdist i jafnréttislogjof ymissa landa a

sidustu arum
— Nordurlondin hafa t.d. endurskodad stofnanakerfi jafnréttismala
 Svipjod: Ein jafnréttisloggjof og eitt stofnanakerfi fyrir allar
mismununarastaedur sem njota verndar

« Danmork og Noregur: Margir lagabalkar en eitt stofnanakerfi fyrir allar
mismununarastaedour sem njota verndar
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Stjornarskra, jafnrétti og jadarhopar — er
breytinga porf & Islandi?

e Stjornarskrain
— Efnahagsleg, félagsleg og menningarleg rettindi
— 65. gr. er ekki urelt i sjalfu sér
« Shr. t.d. finnsku stjornarskranna nr. 731/1999, 6 gr.

— En lengi méa gott baeta
o T.d. Stjornarskra Sudur-Afriku nr. 108/1996, 9. gr.

Allir eru jafnir fyrir I6gum, nj6ta jafnrar verndar laga og jafnra réttinda

— Til ad studla ad jafnrétti ma setja 16g eda gripa til annarra adgerda sem
eetlad er ad vernda eda efla einstaklinga eda hépa i jadarstddu
(jakveedar adgerair)

— Rikio méa ekki mismuna félki beint eda 6beint a grundvelli einnar eda fleiri
mismununarastaedu, p.m.t. kynpattar, etnis eda félagslegs uppruna,
kynferdis, hjuskaparstoou, kynhneigdar, triarbragda eda lifsskodana,
fotlunar, aldurs, menningar, tungumals eda uppruna

— Einstaklingar mega ekki mismuna 6drum einstaklingum beint eda obeint a
grundvelli einnar eda fleiri somu mismununarasteedna.
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Stjornarskra, jafnrétti og jadarhopar — er
breytinga porf & Islandi?

 Almenn log

— Eiga ad utfeera réttindin sem veitt eru i stjornarskra

o Stjornarskra Sudur-Afriku, 9. gr. segir berum oréum ad setja skuli
|6g gegn mismunun

— L6g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla 10/2008
 Ageet lagasmid um margt
» Maeetti pd laga skilgreiningar laganna a beinni og obeinni mismunun
— Enn er jafnréttisloggjof & islandi takmorkud vid eina
mismununarastaeou (kynferdi).

* Tryggja parf ad 16ggjofin geti brugdist vid tilvikum fjolpaettrar
mismununar

— Fleiri en einn lagabalkur, en sameiginlegt stofnanakerfi (sbr. Danmérk og
Noregur)?

— Einn lagabalkur og eitt stofnanakerfi fyrir allar mismununarastaedur (sbr.
Svipj6d)?
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