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Helstu nidurstoour

Rannsdéknin sem hér er greint fra er eitt af verkefnum félagsmalaraduneytisins i pingsalyktun
rikisstjérnarinnar um aaetlun i jafnréttismalum arin 2004-2008. Er hdn endurtekning & rannsokn
sem gerd var a vegum Skrifstofu jafnréttismala arin 1994-1995. Spurningalisti um launakjor,
inntak starfs, ahuga a abyrgd og stédubreytingum og vidhorf til jafnréttismala var lagéur fyrir allt
starfsfolk atta fyrirteekja og stofnana, fjogurra opinberra og fjogurra einkafyrirtaekja. Um 80
djupvidtoél voru tekin vid stjornendur og almenna starfsmenn um stédu jafnréttismala. Tolfraedileg
greining var einnig gerd a géognum ur launaskram fyrirtaekjanna og paer nidurstédur bornar saman
vi® svor vid spurningalistum. Loks voru nokkrar spurningar um vidhorf til jafnréttismala lag&ar fyrir
almennt Urtak i Gallupvagni.

Allnokkrar breytingar hafa ordid a starfsumhverfi og starfshattum i peim atta fyrirtaekjum og
stofnunum sem toku patt i kénnun & launamyndun og kynbundnum launamun arid 1994 og aftur
na i byrjun ars 2006. bzer breytingar sem helst hafa ordid eru peer ad vinnutimi karla og kvenna i
fullu starfi hefur styst, konum i fullu starfi hefur fjolgad og vidhorf peirra til starfs hafa breyst
nokkud. petta hefdi ad 6llum likindum att ad verda til pess ad draga ur launamun karla og kvenna
en munurinn er nanast sa sami og arid 1994. begar tekid hefur verid tillit til starfsstéttar, aldurs,
starfsaldurs og vinnutima er 6utskyrdur munur a launum karla og kvenna nu 15,7% (p.e. konur
eru med 15,7% laegri laun en karlar) en var 16% arid 1994. Minni munur er nd a launum karla og
kvenna i hépi stjérnenda en adur og er kynbundinn launamunur minnstur i peirri starfsstétt en par
eru konur med um 7,5% laegri heildarlaun en karlar.

Mikid hefur dregid saman med peim sem starfa hja einkafyrirtaekjum annars vegar og opinberum
adilum hins vegar. Arid 1994 voru starfsmenn einkafyrirtaekjanna medé ad jafnadi 37% heerri
medallaun & kist. en starfsmenn opinberra stofnana en nu eru peir med um 26% heaerri laun.
Nokkud mikill munur er & kynbundnum launamun eftir pvi hvort um er ad raeda opinberar stofnanir
eda einkafyrirtaeki. i einkafyrirtaekjunum eru konur ad jafnadi med 15,5% laegri laun en karlar og
konur hja opinberu stofnununum/fyrirtaekjunum eru ad jafnadi med 11,8% lzaegri laun en karlarnir.
bPegar opinberar stofnanir og einkafyrirtaeki eru tekin saman er munurinn eins og adur sagdi
15,7%.

Haskolamenntun skilar sér i verulegum launahakkunum, sérstaklega hja peim sem vinna hja
einkafyrirtaekjum. Laun haskoélamenntadra hja einkafyrirteekjunum eru ad jafnadi 36% heerri en
beirra sem hafa heett nami eftir framhaldsskdla eftir ad tekid hefur verid tillit til annarra patta. Hja
peim opinberu adilum sem patt téku i rannsdékninni eru haskélamenntadir med taeplega 13% heaerri
laun en peir sem hafa framhaldsskolapréf. Haskdlamenntun virdist skila korlum og konum
sambezerilegum launahaekkunum eda ad jafnadi um 25%.

Mikil umraeda hefur ad undanférnu verid um ofurlaun og ad munur a haestu og laegstu launum veeri
stodugt ad aukast. Nidurstodur launakénnunarinnar stydja bad og er munurinn nd neerri
fjortanfaldur hja korlum og ellefufaldur hja konum. Arid 1994 var munurinn @ haestu og laegstu
launum attfaldur medal karla og fimmfaldur medal kvenna og voru stjéornendur pa ad jafnadi med
(e%%%%=1,64) um 64% haerri laun en véla- og verkafélk en nd er pessi tala komin i (e%%%'=1,98)
98%.

Ennpa meiri launamunur kemur fram pegar goégn Ur launaskram eru skodud en par eru haestu
dagvinnulaun med aukagreidslum & kist. neerri tuttugu og sex sinnum haerri en pau laegstu hja
einkafyrirtaekjunum. Munur @ haestu og laegstu launum karla er mun meiri heldur en munurinn a
tekjuleegstu og tekjuhaestu konunum hja einkafyrirtaekjunum. Munur & haestu og laegstu
dagvinnulaunum auk aukagreidsina hja opinberum stofnunum er innan vid tifaldur og er heldur
meiri munur & laegstu og haestu launum kvenna en karla.

Miklar breytingar hafa ordid fra 1994 & pvi hvernig laun og kjor eru akvedin. ba fengu um 60%
karla greidd laun alfarid samkvaemt taxta stéttarfélags og um 85% kvenna. Mjog algengt er nu ad
folk, sérstaklega pd karlar, séu & sérsamningum vid vinnuveitanda og fai greidd fost laun 6haa
vinnutima. RUm 48% peirra karla sem patt tdku i rannsékninni faer greidda fasta launaupphaed og
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teep 18% kvenna. Samfara pessu hefur dregid verulega Ur aukagreidslum ymiss konar og eru
konur ni med haerri aukagreidslur en karlar dlikt pvi sem var, en um 25% baedi karla og kvenna fa
einhverjar aukagreidslur & formi ,6unninnar® yfirvinnu og/eda bilastyrks. Arid 1994 fengu 13%
kvenna og 37% karla slikar greidslur.

I launakénnuninni 1994 kom i 1jés ad ymsir paettir starfsins hofdu ekki sému tengsl vid laun karla
og kvenna. Eftir pvi sem andlegt alag var meira ad mati karlanna peim mun heerri laun fengu peir.
betta gilti ekki um konur. Andlegu alagi fylgja enn heerri laun hja korlum en ekki konum. b6 hefur
fylgni @ milli andlegs alags og launa karla laekkad verulega fra 1994 og ef marka ma svor
stjérnenda, baedi karla og kvenna pa hefur nokkud dregid Ur andlegu alagi i starfi & sidastlidnum 12
arum. Almennt ma segja ad svor karla og kvenna séu likari nd en 1994 og ad sému peettir hafi
ahrif & laun beggja kynja. Starfsheiti virdist jafnframt gefa inntak starfsins betur til kynna nu
heldur en arid 1994 og laun karla og kvenna virdast fylgja somu logmalum pratt fyrir ad laun
karlanna séu nokkud heerri.

bratt fyrir petta téldu vidmaelendur i opinberum stofnunum breytingar hafa verid tiltélulega litlar
sidustu tiu arin. Ennpa veeru mun fleiri karlar i stjornendastédum en po veeri félk sennilega
medvitadra um jafnréttismal og launajafnrétti. Stjérnendur eru ni mun liklegri til ad hvetja konur
til pess ad syna frumkvaedi i starfi, til ad koma fram fyrir hond fyrirtaekisins, til ad saekja
stoduhaekkanir o.s.frv. heldur en 1994 pd peir séu enn heldur liklegri til ad hvetja karla. Konur
virdast einnig vera duglegri en d8ur ad saekjast eftir stéduhaekkunum, ad fara & ndmskeid og saekja
radstefnur. Sérstaklega er aberandi hve mikill ahugi & stéduhakkunum er i yngsta aldurshopnum
hvort sem er hja kérlum eda konum. Stjéornendur nefndu einnig nokkud oft i djupvidtélunum ad
ungu konurnar veeru olikar peim eldri, peer hefdu ad morgu leyti tileinkad sér ,karllaeg" gildi, syndu
meira frumkvaedi, vildu fa krefjandi verkefni og seektust eftir starfsframa. pratt fyrir petta hafa
konurnar ennpa heldur minni trd & pvi en karlarnir ad peaer eigi moguleika a stéduhaekkun a
ndverandi vinnustas.

Margt fleira bendir til pess ad vidhorf kvenna til starfa sinna hafi breyst meira en karla. Konur eru
til deemis mun liklegri nG en adur til ad hafa sost eftir launahaekkun, til ad telja misték sin i starfi
hafa fjarhagslegt tjon i for med sér og til ad telja ad peim verdi sagt upp eda ad paer purfi ad segja
upp geri paer mistok i starfi. Pad eru pvi mun fleiri konur nud en adur sem telja storf sin skipta mali
fyrir fyrirtaekid. Munur er samt sem &dur enn til stadar milli kynja, pétt hann sé minni en i
kénnuninni 1994,

Mun fleiri atridi pykja korlum til framdrattar a leid til starfsframa en konum, medal annars pad ad
vera karl. Um 16% toldu pad geta haft neikvaed ahrif & starfsframa kvenna ad vera kona
samanborid vid einungis 1% svarenda sem taldi pad hafa neikvaed ahrif & starfsframa karla ad vera
karl. Ad sama skapi taldi nanast helmingur patttakenda ad pad hefdi jdkveed ahrif & starfsframa
karla ad vera karl en adeins um 16% téldu ad pad heféi jakvaed ahrif a starfsframa kvenna ad vera
kona. bad er dhugavert ad mun fleiri konur (23%) en karlar (4%) t6ldu pad hafa neikvaed ahrif a
starfsframa kvenna ad vera kona. Konur voru einnig mun liklegri en karlar til ad telja pad hafa
jakvaed ahrif & starfsframa karla ad vera karl.

Fj6lskylduadsteedur og hjuskaparstada hofdu toluverd ahrif & ahuga folks a abyrgdarstodum eda
stoduhaekkunum i kénnuninni 1994 & pann veg ad barneignir drégu Ur dhuga kvenna en juku
adhuga karla. petta er gjorbreytt og hafa hjlskaparstada og barneignir ekki lengur ahrif & dhuga
folks & stéduhaekkunum og enginn munur er @ ahuga karla og kvenna pegar tillit hefur verid tekid
til hjuskaparstédu og barneigna. Ymislegt i ytra umhverfi geeti skyrt pessar breytingar ad einhverju
leyti s.s. betra adgengi barna ad leikskélum og breytingar a faedingarorlofslogum. bad var
samddma alit meirihluta peirra sem patt toku i launakénnuninni og svarenda i Gallupvagni ad
breytingar a@ faedingarorlofslogum hefdu baett stédu kvenna & vinnumarkadi til muna. Um
fjoréungur svarenda taldi pé breytingarnar hafa veikt st6du karla en su skodun var algengari medal
eldri svarenda en beirra yngri.

Bent var & ad abyrgd stjornenda par sem launaleynd rikir veeri enn meiri en ella & ad tryggja
jafnraedi i launum. bad veaeri ekki haegt ad afsaka launamismunun med pvi ad konur vaeru ekki jafn
hardar i samningum og krofuhardar og karlar. I vidtélunum komu fram olik vidhorf i gard
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launaleyndar og af mali vidmaelenda ad deema hefur launaleynd baedi kosti og galla. A8 mati
margra prifst launamunur betur i skjodli launaleyndar og margir telja ad han geri stjérnendum pad
audveldara ad hygla folki 8 éfaglegum grundvelli. Flestir toldu ad launaleynd ytti undir mismunun
en 75% svarenda i Gallupvagni téldu launaleynd hafa mikil ahrif & launamun kynjanna. Nidurstédur
launakénnunarinnar benda til pess ad heldur meiri munur sé a launum karla og kvenna par sem
launaleynd er fyrir hendi eftir ad teki®d hefur verid tillit til annarra patta.

Nokkud var um ad folk teldi jafnréttisdeetlun vera skrautpappir sem ekki vaeri farid eftir. Einnig var
talad um ad par sem mjog mikil ahersla hafi verid & jafnréttismal hafi folk verid buid ad fa nég og
malin sett i valdalausar nefndir. Téluverdur munur er & svorum félks i launakénnun og Gallupvagni
vid spurningunni um pad hvort gerd hafi verid sérstok jafnréttisdzetlun eda tekid sérstaklega a
jafnrétti kynjanna i starfsmannastefnu og virdist pad vera mun algengara i peim fyrirtaekjum og
stofnunum sem téku patt i rannsdékninni heldur en gerist og gengur & almennum vinnumarkadi. pad
geeti bent til pess ad meira sé hugad ad jafnréttismalum i vidkomandi fyrirtaekjum og stofnunum
heldur en venja er. Erfitt er p6 ad fullyrda ad stada jafnréttismala sé betri i peim heldur en gengur
og gerist & vinnumarkadi.
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I. Inngangur

1.1 Addragandi rannsoknar

pingsalyktun rikisstjérnarinnar um azetlun i jafnréttismalum arin 2004-2008 meelir fyrir um morg
verkefni raduneytanna sem hafa pad markmid ad jafna hlut kvenna og karla. Eitt verkefna
félagsmalardduneytisins er verkefnid launamyndum og kynbundinn launamunur sem hér er lyst. I
verkefninu er endurtekin rannsdkn sem gerd var arid 1994 um bpeetti sem hafa ahrif & laun og
starfsframa. Meginmarkmidid er ad kanna hvort s6mu paettir hafi enn ahrif & laun og starfsframa
hja konum og k&rlum.

Arid 1993 skipadi félagsmalaradherra fimm manna starfshdp sérfreedinga & svidi tolfreedi- og
launamala. Starfshopnum var atlad ad vera radgefandi i malum sem snerta launatolfraedi og
upplysingar um launamun kynjanna og meelti hann med pvi vid Jafnréttisrdd ad gerd yrdi itarleg
kénnun & launum karla og kvenna. SU kénnun var gerd af Félagsvisindastofnun Haskoéla Islands
arid 1994 (Gudbjorg Andrea Jonsdottir, 1995).

Nokkud hefur verid deilt um pad undanfarin ar hvada patta sé edlilegt og réttleetanlegt ad taka tillit
til vid skyringar & launamun kynjanna. Einkum hefur veri®d gagnrynt ad einungis sé litid a
eftirstandandi mun & launum karla og kvenna i sému stérfum sem O&utskyrdan kynbundinn
launamun pegar tekid hefur verid tillit til menntunar, reynslu, abyrgdar i starfi og svo framvegis.
Munur a launum karla og kvenna i sambaerilegum storfum er hins vegar skyrdur i burtu med
tilvisun til t.d. mismunandi atvinnugreina, karla- og kvennastétta o.s.frv. beirri spurningu hefur
verid velt upp hvort pad sé ekki of prongt sjénarhorn og jafnvel i andst6du vid norraena radgjof ad
nalgast kynbundinn launamun Ut fra peim forsendum ad bera einungis saman laun karla og kvenna
i sama starfi (Lilja Mdsesdottir, et al. 2006).

Kynbundinn launamunur getur myndast & prennan hatt. I fyrsta lagi getur skapast misvaegi vegna
radninga og stéduheekkana, p.e. ad konur séu frekar radnar inn i leegra launud storf (eda
fyrirtaeki/stofnanir og atvinnugreinar) og ad peaer fai sidur stoduhaekkanir. betta er pad sem
Peterson og Morgan (1995) kalla Uthlutada mismunun (,allocative discrimination“). I 6&ru lagi eru
ad jafnadi greidd laegri laun i starfsgreinum par sem konur eru i meirihluta pratt fyrir ad tekid sé
tillit til krafna um haefni og pekkingu og fleiri atrida sem réttleeta mismunandi umbun eda laun
(,compensating differentials") (sja Jacobs og Steinberg, 1995). Peterson og Morgan kalla pessa
tegund launamisréttis ,evaluative discrimination® eda virdingarmismunun. Loks er kynbundinn
launamunur par sem konur fa laegri laun en karlar i sama starfi.

I pessari skyrslu er fyrst og fremst horft til pridju tegundarinnar, p.e. launamunar karla og kvenna i
sama eda sambeerilegu starfi en einnig er horft til tegundar eitt og skodad hvort hlutfall kynjanna
er mismunandi eftir stérfum, p.e. hvort konur séu liklegri til ad vera i leegra launudum stérfum
innan opinberra stofnana og einkafyrirtaekja.

Sex meginspurningar eru lagdar til grundvallar kénnuninni, fyrstu fimm eru paer sému og i
rannsokninni sem gerd var 1994-1995 (Gudbjérg Andrea Jonsdottir, 1995):

1. Hver eru laun karla og kvenna & vidkomandi vinnustad? Hvernig skiptast laun i grunnlaun,
laun vegna Yfirvinnu og aukagreidslur? Hvert er samband launa og starfshlutfalls,
starfsstéttar, menntunar, fjélda yfirvinnutima, aldurs, starfsaldurs og pess hvort starfad er
hja opinberri stofnun eda einkafyrirtaeki?

2. Hvernig eru laun og kjor akvedin? Eru laun akvedin eftir kjarasamningum og fastmdtudum
reglum eda med einstaklingsbundnum samningum? Er starfsménnum ljost & hvern hatt
peirra eigin laun og annarra starfsmanna eru akvedin?
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3. Hvert er inntak starfs og hvers er krafist af starfsmanni til ad sinna starfinu? Hvada kréfur
eru gerdar til starfsmanna og hvada ahrif hafa peettir eins og mannaforrad, abyrgd, alag,
sérhaefing, dheetta, adstaedur a vinnustad, vinnutimi o.s.frv. a laun?

4. Hvernig fara mannaradningar, stodubreytingar og tilfeerslur i starfi fram? Vita starfsmenn
hvada paettir rdda akvordunum um radningar og stéduhaekkanir? Eru starfsmenn hvattir
eda lattir til ad saekjast eftir auknum frama i starfi?

5. Hvada &hrif hafa einkahagir folks & moguleika peirra & vinnumarkadi? Alita yfirmenn og
almennt starfsfolk ad einkahagir, s.s. aldur og fj6éldi barna, studli ad eda dragi ar
moguleikum til ad sinna akvednum stérfum og til frama i starfi? Hvetja vinnufélagar, vinir
og fjolskylda karla og konur jafn mikid til ad seekjast eftir starfsframa? Telur félk ad pad
muni koma nidur a fjolskyldu og einkalifi ad takast & vid abyrgdarstorf?

6. Hver eru vidhorf almennings til jafnréttismala, eru pau sambeaerileg vid vidhorf starfsfolks
beirra fyrirtaekja og stofnana sem patt toku i kdnnuninni?

1.2 Framkveemd
1.2.1 Ranns6knaraofero

Meginmarkmid rannsoéknarinnar var ad skoda paer breytingar sem ordid hafa a launamun kynjanna
og launasamsetningu fra arinu 1994. bvi var farin su leid ad fylgja eftir fremsta megni peirri adferd
sem ba var notud.

I fyrri rannsékninni var valin st leid ad velja nokkur fyrirtaeki og stofnanir og leggja spurningalista
fyrir allt starfsfolk peirra fremur en ad velja tilviljunardrtak Ur hoépi fyrirteekja/stofnana eda
launpega almennt. bessi leid hefur pa helstu annmarka ad ekki er haegt ad alhzefa ut fra
nidurstédunum um islenskan vinnumarkad i heild en helstu kostirnir eru hins vegar peir ad god
heildarmynd faest af stédu innan peirra fyrirtaekja og stofnana sem taka patt, hvada vidhorf eru
rikjandi og hvada paettir hafa mest ahrif & launamyndun og stoédubreytingar.

Auk pess ad leggja spurningalista (sja vidauka 1) fyrir allt starfsfélk voru tekin u.p.b. 10 djupvidtol
vid stjérnendur, starfsmannastjora og almenna starfsmenn i hverju fyrirtaeki eda stofnun, alls 80
vidtol, til ad skoda itarlega hvada orsakir eda astaedur eru fyrir rikjandi vidhorfum og stédu ad mati
vidmeelenda innan pessara tilteknu fyrirtaekja/stofnana. Adaldherslan i vidtélunum var pvi &
spurningar sem hefjast & ,Hvers vegna?" en ekki ,Hvernig?" og a pad ad taka itarleg vidtol vid
valda einstaklinga.

Til pess ad meta areidanleika svara i konnuninni og skoda hversu vel svarendur endurspegla
starfsmannahédpinn i heild med tilliti til kyns, aldurs og starfs var einnig éskad eftir upplysingum fra
launaskrifstofum um starfaflokkun, vinnutima, kyn, aldur og laun allra starfsmanna i april og i
oktéber arid 2005.

Gogn pau sem studst er vid i rannsdékninni eru pvi prenns konar, p.e. svér starfsmanna vid
spurningalistum, itarleg vidtél vid yfirmenn og almenna starfsmenn og loks grunnupplysingar Ur
launaskrdm stofnana og fyrirtaekja. Til ad saekja upplysingar Ur launaskram var studst vid
faerslulysingu kjararannsoknarnefndar.

Ad auki voru nokkrar lykilspurningar um vidhorf til jafnréttismala og mat & naverandi st6du mala
lagdar fyrir rimlega 1200 Islendinga & aldrinum 16 til 75 ara af landinu 6llu.

Undirbuningur ad rannsékninni hofst i desember 2005 med pvi ad ymsir sérfraedingar & svidi
jafnréttis- og launarannsdkna toku patt i rynihdopaumraedum um peer breytingar sem ordid hafa a
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vinnumarkadi fré arinu 1994. I peim umraedum var m.a. raett um paer breytingar sem ordid hafa &
kjarasamningum og vinnumarkadi almennt, um konur i stjornunarstédum, breytingar & [6gum um
foreldra- og faedingaroriof og um I6g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla sem sett voru
arid 2000. Endurskodun a spurningalista og vidtalsramma fra arinu 1994 tok mid af pessum
umradum. Spurningalistar voru lagdir fyrir i mars og april 2006 og djupvidtoél tekin i april.

1.2.2 Val a fyrirteekjum

Til ad fa sem gleggsta mynd af launapréuninni fra arinu 1994 og peim breytingum sem ordid hafa a
kynbundnum launamun & pessu timabili var akvedid ad gera rannsdknina i sému fyrirtaekjum og
stofnunum eins og pa. I framkvaemdaaaetiun rikisstjérnarinnar fra arinu 1993 var lagt til ad laun og
fridindi yrdu athugud i fimm stérum rikisstofnunum. Starfshdpur, skipadur af félagsmalaradherra i
tengslum vid Norraena jafnlaunaverkefnid sem hleypt var af stokkunum arid 1990, sem i attu seeti
sérfraedingar a svidi tolfraedi- og launamala, taldi hins vegar aeskilegt ad launamunur karla og
kvenna sem starfa hja einkafyrirtaekjum veeri einnig kannadur. bvi var dkvedid ad velja fjérar
opinberar stofnanir og fjégur einkafyrirteeki. Vid val a fyrirteekjum voru eftirtalin atridi 16gé til
grundvallar:

B Ad ekki veeri eingbngu um skyrt afmoérkud karla- og kvennastorf ad reeda innan stofnunarinnar
eda fyrirtaekisins;

B Ad moguleikar vaeru a hreyfanleika eda starfsframa innan stofnunarinnar eda fyrirteekisins;
B Ad rannsdknin naedi ekki einvordungu til fyrirteekja a hofudborgarsveaedinu;
B Ad rannsoknin naedi til helstu atvinnugreina.

Opinberu stofnanirnar voru valdar med tilliti til starfssvids peirra og var reynt ad tryggja ad sem
mestur fjolbreytileiki veeri, ekki adeins i storfum, heldur einnig i vidfangsefnum stofnananna sem
talin eru rada toéluverdu um laun. Allmiklar breytingar hafa ordid & skipulagi og starfsemi
stofnananna fra pvi sidasta kénnun fér fram og voru paer pad miklar i einu tilfellinu ad naudsynlegt
reyndist ad velja eina nyja stofnun til patttoku.

bpratt fyrir ad verulegar breytingar hafi einnig ordid a starfsemi og starfsumhverfi
einkafyrirtaekjanna reyndust paer ekki pad miklar ad astaeda veeri talin til ad skipta peim ut. Um var
ad raeda tvo pjonustufyrirtaeki og tvo framleidslufyrirtaeki & mismunandi svidum.

Stjornendur, baedi einkafyrirtaekjanna og opinberu stofnananna, téku allir vel i patttoku i
rannsokninni pegar til peirra var leitad.

Ekki verdur greint fra pvi hvada stofnanir og fyrirteeki toku patt i rannsékninni né heldur verda
starfsheiti svarenda notud i skyrslunni.

1.2.3 Svarhlutfall

Stzerd peirra atta stofnana og fyrirtaekja sem eru i Urtakinu er mjog mismunandi, allt frd 70 manns
upp i rimlega 1000. Alls fengu 2200 starfsmenn senda spurningalista ymist & netinu eda & pappir.
Haft var samrad vid starfsmannastjora um pad hverjir fengu sendan télvupdst med kraekju inn a
oruggt vefsveedi til ad svara listanum og hverjir fengu spurningalista @ pappir dsamt svarumslagi til
ad setja hann ofrimerktan i pést. Um 85% patttakenda (1878 af 2200) fengu listann sendan &
netinu.
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Svarhlutfall & netinu var mun betra en i pdsthluta konnunarinnar. Télvupdstur var sendur & 1878
starfsmenn og barust fullnaegjandi svér fra 1032 eda 55%. Dreift var 322 prentudum
spurningalistum en einungis 80 peirra barust til baka eda 24,8%. Heildarsvarhlutfall i kénnuninni
var pvi 50,5%. Svarhlutfallid var mismunandi eftir fyrirtaekjum/stofnunum, leegst 31% og heest
rum 64%. Verkafdlk og starfsfolk vid afgreidslustorf svaradi mun sidur en sérfraedingar og
stjérnendur en eins og sja ma & mynd 1.1 eru taeplega 18 prdsentustigum fleiri karlar i stédu
sérfraedinga i svarendahdpi i konnun heldur en bpeir attu ad vera samkveemt launaskram.
Svarhlutfall kvenna vid pjonustu- og afgreidslustorf er jafnframt mjog lagt og eru peaer 20,3
prosentustigum faerri i konnun heldur en paer aettu ad vera. bratt fyrir ad hlutfallslega séu o6rlitid
fleiri karlkyns stjornendur i konnuninni heldur en i launagégnum er hlutfall stjéornenda i
svarendahdpi i godu samraemi vid hlutfall i launaskram.

Mynd 1.1 Hlutfall karla og kvenna i kbnnun samanborid vid launaskra skipt eftir
starfsstétt
25%
—o— Karlar
17,7% Konur

X 3,5%
>
Rk 09 —
T X -0,3%
-5,8%
*~Q.4%
13/8%
-20,3%
-25% 1 1 1 1 1 !
[dnadarm./véla- bjénustu- Skrifstofufdlk  Teeknar/sérm.  Sérfraedingar  Stjérnendur
og verkaf. /afgreidsluf. starfsfolk

Nanar ma sja hvernig kynjaskipting og aldursskipting eftir Olikum starfsstéttum var i
svarendahdpnum annars vegar og i launaskram fyrirtaekjanna hins vegar i toéflu I.1. bar ma sja ad

kynjahlutfoll i svarendahdpi endurspegla kynjahlutféll i launaskram fyrirtaekjanna vel. begar
aldursdreifing svarenda er skodud ma sja ad mest fravik eru i yngsta og elsta aldurshépnum.
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Tafla 1.1 Hlutfallsleg skipting svarenda i kbnnun og starfsmanna a launaskra eftir
starfsstétt, kyni og aldri

Konnun

|18nadarm./véla- Biénustu-/ Skrifstofufdlk ~ Teeknar/sérm.  Sérfraedingar Stjémendur

og verkaf. afgreids|uf. starfsfalk
Karlar 58,0% 30,0% 99%% 19,9% 44.4% 60,7%
Konur 42,0% 70,0% 90,1% 80,1% 55,6% 39,3%
Yngri en 30 &ra 21,7% 30,2% 109% 15,4% 2,4% 5,6%
3039 4ra 23%% 20,%% 167% 26,2% 39,1% 17,5%
4049 &ra 17,4% 16,3% 365% 28,8% 27% 51,6%
50 dra og eldri 37,0% 32,6% 359% 29,6% 15,7% 25,4%

Launagogn
|16nadarm./véla- Bonustu-/ Skrifstofufdlk ~ Taeknar/sérm.  Sérfraedingar Stjémendur

og verkaf. afgreidsiuf. starfsfalk
Karlar 57,2% 32,3% 67% 31,5% 51,4% 61,8%
Konur 42,8% 67,7% 933% 68,5% 48,6% 38,2%
Yngri en 30 &ra 44,2% 47,6% 85% 14,0% 13,0% 21%
309 é&ra 15,3% 16,0% 17.4% 22,6% 36,5% 14,4%
4049 dra 18,1% 13,8% 281% 27,5% 23,0% 37, 7%
50 &ra og eldri 2,4% 22,6% 459%% 35,9% 27,5% 45,8%

Yngstu svarendurnir i starfsstéttum idnadar-, véla-, verka-, pjénustu- og afgreidslufélks eru
hlutfallslega of fair og s6mu ségu er ad segja um sérfraedinga og stjérnendur i elsta aldurshépnum,
peir hafa sidur svarad konnuninni. Vaentanlega skyrist lagt svarhlutfall i yngsta aldurshépnum af
pvi ad i peim hopi eru margir i ihlaupa- og timavinnu. Annad gildir um sérfraedinga- og stjornendur
i elsta aldurshépnum en erfitt er ad segja til um hvort lagt svarhlutfall i peirra hépi endurspeglar
akvedin vidhorf til jafnréttismala.

I kénnuninni sem gerd var 1994 var heildarsvarhlutfall nokkud sambaerilegt pvi sem nu er eda um
55%. Svarhlutfall var slakast i hépi 50 ara og eldri en var almennt nokkud gott i yngsta
aldurshépnum olikt pvi sem nu er par sem svarhlutfall i yngsta aldurshopnum er lzegst.

Djupvidtdl voru tekin vid u.p.b. 10 manns i hverju fyrirtaeki/stofnun, eda alls um 80 vidtdl. I dllum
tilfellum var 6skad eftir vidtali vid starfsmannastjora og sedstu stjérnendur og var beidninni alls
stadar vel tekid. I peim stofnunum/fyrirtaekjum sem skiptast i margar deildir var reynt ad taka
vidtal vid fulltrda ur 6llum deildum. Hlutfallslega mun fleiri vidtél voru tekin vid yfirmenn heldur en
almenna starfsmenn. Flestir peirra almennu starfsmanna sem viétdl voru tekin vid gegndu hlutverki
trinadarmanna. bar sem ahersla var 16gd a ad taka vidtdl vid yfirmenn voru hlutfallslega fleiri
karlar en konur i hépi vidmeelenda.

I konnun & vidhorfum almennings til jafnréttismala var teki® 1800 manna Grtak sem dregi® var
me3d tilviljunaradferd Gr pjodskra. Svarhlutfall var 61%. Gagnadflun fér fram i sima a timabilinu 26.
april - 17. mai 2006. Nidurstédur voru greindar eftir kyni, aldri, menntun, starfi og hjuskaparstodu.
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1.2.4 Greining nidurstadna og flokkun

Svor vid spurningalistanum eru greind eftir pvi hvort um er ad raeda opinbert- eda einkafyrirtzeki
og eftir menntun, starfi, og aldri. Nokkrar spurningar eru einnig greindar eftir hjuskaparstédu og
bvi hvort svarendur eiga born eda ekki. I éllum tilvikum er athugad hvort munur er & kynjum og
jafnframt er athugad hvort vixlverkun er & milli kyns og annarra bakgrunnsbreytna.

I toflum er merkt med stjdrnum hvort tolfraedilega marktaekur munur er & hépum. Prijar stjornur
(***) tdkna ad munurinn sé marktaekur vid 6ryggismork 0,001, tveer stjérnur (**) ad hann sé
marktaekur vid 0,01 og ein stjarna (*) ad munurinn sé markteekur vid 6ryggismork 0,05. A
nokkrum stédum er merkt med + par sem samband nalgast pad ad vera marktaekt (6ryggismork
0,10). bar sem vixlhrif kyns og bakgrunnsbreytu eru marktaek midad vid 6ryggismoérk 0,05 er pad
tilgreint i nedanmalsgrein. I medaltalstoflum eru vixlhrif reiknud med dreifigreiningu (ANOVA) en i
prosentutoflum er hudn reiknud med log-linulegum adferdum (hierarchical log-linear modelling). bar
sem adhvarfsgreiningu er beitt til pess ad skyra launamun var tekinn légaripmi af launabreytum
adur en adhvarfsgreining var reiknud (byggt a adferd Mincer, 1958; sja einnig Heckman, 2003).
Nokkrar &steedur eru fyrir pvi ad petta er gert og eru tvaer peirra mikilveegastar. I fyrsta lagi hefur
dreifingin jdkveeda skekkingu og er pvi ekki normaldreifing eins og gert er rad fyrir i forsendum
adhvarfsgreiningar. I 68ru lagi er liklegt ad munur & launum karla og kvenna sé hlutfallslegur
fremur en ad um fasta krénutdlu sé ad raeda. bPad ma gera rad fyrir pvi ad eftir pvi sem laun
haekka, pess meiri sé munur & launum karla og kvenna i krénum talid en ad hann sé hins vegar sa
sami i prosentum. Audvelt er ad reikna adhvarfsstudul (hallatélu) sem byggir & légaripma yfir i
hlutfallsbreytingu. Til ad reikna Gt hversu mikla hlutfallsbreytingu légaripmastudullinn felur i sér er
tekinn antilédgaripmi af studlinum (eP), par sem b er hallatalan, og sidan er 1 dreginn fra. Ef
studullinn  fyrir kyn (karlar fa gqildid® 0 og konur gildi®8 1 & breytunni kyn) er
-0,171 pa getum vid reiknad Ut ad konur eru med e’ - 1= -0,157 eda 15,7% laegri laun en
karlar.

Til pess ad meta hvort launamismunun eigi sér stad er beitt adferd sem oft er kennd vid Oaxaca
(1973) og Blinder (1973). Adferdin felst i pvi ad skipta launamuninum upp i tvennt, p.e. 1) hlutfall
sem skyrist af pvi ad reynsla eda hafni karla og kvenna er mismikil og 2) mismunun (p.e. konur fa
of 1&g laun midad vid karla med sambeaerilega reynslu og haefni eda ad karlar fa of ha laun midad
vid konur med sambeerilega reynslu eda haefni). Til ad skoda enn frekar pann hluta launamunarins
sem flokkast sem mismunun er notud adferd sem fjallad hefur verid um af Neumark (1988) og af
Oaxaca og Ransom (1988, 1994) en huan felst i pvi ad greina hversu stér hluti af
launamismununinni skyrist af yfirborgunum til karla og hve stér hluti er mismunun (undirborgun)
gagnvart konum.

Svarendur eru flokkadir i prjda menntunarhépa: 1) peir sem hafa ekki loki®d meira ndmi en
grunnskolandmi; 2) peir sem lokid hafa framhaldsskélapréfi (t.d. idnnami, studentsprofi, eda
verslunarproéfi); og 3) peir sem lokid hafa haskolaprofi.

Eins og fram kemur hér ad framan eru ekki notud raunveruleg starfsheiti svarenda enda eru morg
starfsheitanna famenn. Pad myndi valda erfidleikum i Grvinnslu auk pess sem pad myndi auka likur
a pvi ad unnt sé ad rekja svor til akvedinna einstaklinga eda fyrirtaekja. Eins og i kGnnuninni sem
gerd var arid 1994 eru pvi 6ll starfsheiti flokkud samkvaemt starfaflokkun Hagstofu fslands (1994),
ISTARF95. Gréfasta flokkunin i ISTARFO5 gerir rad fyrir 10 flokkum. Engir svarendur flokkast i
»~Baendur og fiskimenn" né i ,Hermenn". Tiltdlulega fair svarendur féllu i hopana ,Idnadarmenn og
sérhaeft idnverkafdlk", ,Véla- og vélgaeslufolk® og ,Osérheeft starfsfolk® og var pessum premur
hopum pvi slegid saman i akvednum greiningum. Svarendur eru pvi flokkadir i sex eda sjo
starfshopa: 1) Stjérnendur og embeettismenn, p.e. embeettismenn, forstjérar, framkveemdastjérar
og Yfirmenn deilda med fleiri en 10 starfsmenn; 2) Sérfreedingar, p.e. haskdélamenntadir
sérfraedingar, rithéfundar og skapandi eda tulkandi listamenn; 3) Taeknar og sérpjalfad starfsfolk,
b.e. ymsir eftirlitsmenn, taeknimenn, fulltrdar, ritarar vid stjornun o.fl.; 4) Skrifstofufélk; 5)

Félagsmalaraduneytid 18
Launamyndun og kynbundinn launamunur
Oktdber 2006




capacent

GALLUP

Pjonustu-, so6lu- og afgreidslufélk; 6) Idnadarmenn og sérheeft idnverkafélk; 7) Véla- og
vélgaeslufélk og dsérhaeft starfsfolk. Sidustu tveimur flokkunum er i sumum tilfellum slegid saman.

Loks eru svarendur flokkadir eftir aldri i fjéra hopa: 1) yngri en 30 ara; 2) 30-39 ara; 3) 40-49 ara;
og 4) 50 ara og eldri.

Tafla 1.2 synir dreifingu svarenda i koénnun, allra starfsmanna fyrirtaekjanna/-stofnananna og
vinnumarkadar i heild eftir ofangreindum bakgrunnsbreytum og kyni.

Tafla 1.2 Dreifing svarenda eftir bakgrunnspattum og kyni borid saman vid dreifingu
allra starfsmanna og vinnumarkadar i Hagtélum 2004
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X 4 X 4 X X < < <N
Allir - fjoldi 389 1087 50.600 723 1596 48.600 1112 2692 99.400
Skipting karla og kvenna (%6) 35,0% 40,5% 51,0% 65,0% 59,5% 49,0%
Fyrirteeki
Opinbert fyrirtaeki 31,4% 51% 28% 48% 29% 49%
Einkafyrirtaeki 68,6% 49% 72% 52% 71% 51%
Menntun
Grunnskoélanam 12,3% - 35,1% - 27,4% -
Framhaldsskdlanam 29,6% - 27,8% - 28,4% -
Haskdlanam 58,1% - 37,1% - 44,2% -
Starf
Stjérnendur/emb. 22% 19% 11% 8% 8% 5% 13% 12% 8%
Sérfraedingar 46% 28% 17% 30% 18% 20% 35% 22% 18%
Teeknar/sérm.starfsf. 16% 16% 15% 33% 24% 21% 27% 21% 18%
Skrifstofufdlk 5% 2% 2% 22% 16% 14% 16% 10% 8%
pjénustu-/afgreidslufolk 4% 18% 13% 5% 25% 26% 5% 22% 19%
I8nadarmenn/véla- og verkafdlk 8% 17% 42% 3% 9% 14% 5% 12% 28%
Aldur
Yngri en 30 ara 20% 29% 27% 15% 19% 28% 17% 23% 27%
30-39 ara 31% 23% 23% 27% 21% 22% 28% 22% 23%
40-49 ara 26% 20% 23% 32% 27% 23% 30% 24% 23%
50 ara og eldri 24% 29% 28% 27% 33% 27% 26% 32% 27%

*Kyn er ekki skrad a 6llum einstaklingum og pvi er heildarfjéldi i launaskram og heildarfjéldi & vinnumarkadi ekki sa sami og
samanlagdur fjoldi karla og kvenna.

Taflan synir ad i peim fyrirtaekjum og stofnunum sem valin voru til patttéku i rannsékninni eru
hlutfallslega fleiri konur starfandi heldur en & vinnumarkadi i heild (59,5% starfsmanna
fyrirtaekjanna/stofnananna samanborid vid 49% a vinnumarkadi). Jafnframt ma sja ad hlutfallslega

fleiri konur svara spurningalistanum heldur en karlar pvi i svarendahépnum eru 65% konur en
hefdu att ad vera 59,5% ef svarhlutfall hefdi veri® sambaerilegt hja kérlum og konum.

Félagsmalaraduneytid 19
Launamyndun og kynbundinn launamunur
Oktdber 2006




capacent

GALLUP

Félagsmalaraduneytid 20
Launamyndun og kynbundinn launamunur
Oktdber 2006




capacent

GALLUP

Il. Laun karla og kvenna

11.1 Almennt yfirlit

Nokkud hefur dregid saman med koérlum og konum sidan arid 1994. ba voru konur i peim atta
fyrirtaekjum og stofnunum sem pétt toku i kdnnuninni med 59% af heildarlaunum karla & manusi. i
byrjun ars 2006 voru karlar ad jafnadi med 471.000 kronur i heildarlaun @ manudi en konur med
um 297.000 kr. eda rim 63% af heildarlaunum karla®. A& hluta til skyrist pessi breyting af pvi ad
starfshlutfall kvenna hefur aukist umtalsvert og eru nd um 80% kvenna i fullu starfi (sja toflu 11 {
vidauka 2) samanborid vid teept 71% arid 1994. Litil breyting hefur ordid a starfshlutfalli karla, var
ram 93% en er nl 96%. Ef einungis eru borin saman heildarlaun karla og kvenna i fullu starfi eru
konurnar ni med teep 68% af launum karla (sja mynd II.1) en voru med 65% arid 1994.

Mynd I11.1 Heildarmanadarlaun karla og kvenna i fullu starfi i febrdar/mars 2006
Konur 325.508 kr.

Minnstur er launamunur & kérlum og konum i hépi stjérnenda. I peim starfshépi eru konur med
ram 92% af heildartekjum karla en mestur er munur & koérlum og konum vid pjonustu- og
afgreidslustorf en i peim hépi eru konur i fullu starfi med rim 55% af heildarlaunum karla (sja
mynd I1.2). bess ber p6 ad geta ad fair svarendur eru i pessum hopi.

! Heildarlaun eru allar launagreidslur { febrGar eda mars 2006 ad medtdldum sérstékum bdnusgreidslum og
eingreidslum.
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Mynd I11.2 Heildarmanadarlaun karla og kvenna i fullu starfi eftir starfsstéttum

Stjérnendur
553.783 kr.
Sérfraedingar
392.650 kr.
Teeknar/sérm. starfsfolk
259.326 kr.
Skrifstofufolk
247.848 kr.
Pjoénustu-/afgreidsluf.
181.324 kr.
ionacarm.véta-og RN 225575 « Karlar
verkaf. 176.216 kr. Konur

Vegna pess hve svarhlutfall var mikid betra i hopi stjornenda par sem launamunurinn er minnstur
heldur en i hépi pjonustu-, afgreidslu- og verkafélks er haett vié ad heildarmunur & launum karla og
kvenna sé vanmetinn. begar gognin eru vigtud Ut fra hlutfallslegri skiptingu starfsstétta skv.
upplysingum Ur launaskrdm ma sja ad kynbundinn launamunur er heldur meiri pegar gégnin hafa
verid vigtud en pa eru konur med 66% af heildarlaunum karla (sja mynd I1.3).

Mynd 11.3 Heildarmanaodarlaun karla og kvenna i fullu starfi i febrdar/mars 2006 —
vigtud mead tilliti til mismunandi svarhlutfalls eftir storfum

Konur 263.595 kr.

Karlar vinna ad jafnadi téluvert lengri vinnudag heldur en konur. Samkvaemt hagtélum (Hagstofa
fslands, 2006) hefur vikulegur vinnutimi karla styst ar 49,6 kist. (48,3 & hofudborgarsveedinu og
51,4 utan hofudborgarsvaedisins) arid 1994 i 46,2 kist. (44,8 & hofudborgarsvaedinu og 48,7 utan
hofudborgarsvaesdisins) a fyrsta arsfjéréungi arid 2006 a medan vikulegur vinnutimi kvenna hefur
lengst Ur 34,4 kist. (baedi & hofudborgarsvaedinu og utan pess) arid 1994 i 35,2 kist. (35,4 a
hofudborgarsvaedinu og 34,9 utan hofudborgarsveedisins) arid 2006. bessar breytingar ma
sennilega einkum rekja til pess ad konum i fullu starfi hefur fjolgad umtalsvert en arid 1994 var
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teept 71% kvenna i peim fyrirtaekjum og stofnunum sem toku patt i rannsékninni i fullu starfi en
hlutfallid var komid i 80% arid 2006 (sja mynd II1.4).

Mynd 11.4 Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi skipt eftir starfsstétt
100,0%
100% 96.6% 100,0% 94,7% 99.4% 98,8%
,6% 98,4%/. 96,2%
T———"QO,G% 90,9% 95.2%,
485,0% 88,5% 84.8% 88,1%
79,1%
71,4% 70.6%~~er71,2%
50,0% 46,7%
’ 46,4%
¢39,3%
29,4%
=== Karlar - 2006 Konur - 2006
==t—Karlar - 1994 ==o==Konur - 1994
0% 1 1 1 1 1 |

Idnadarm./véla-  bjonustu-/ Skrifstofufélk  Teeknar/sérm.  Sérfraedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

Lengd vinnuvikunnar i peim fyrirtaeekjum og stofnunum sem patt toku i kénnuninni hefur styst
nokkud, sérstaklega hja kérlum, en vinnutimi kvenna i fullu starfi hefur p6 einnig styst (sja mynd
11.5)

betta kemur einnig skyrt fram i vidtélum par sem vidmaelendur voru spurdir um helstu breytingar
kjarasamninga undanfarin ar og hvort pzer breytingar hefdu haft ahrif @ stédu kynjanna. Eins og
vid var ad buast voru svér vidmaelenda pé mjog mismunandi. I mali nokkurra vidmaelenda, sem
ekki starfa hja sama fyrirtaeki eda geira, kom fram ad undanfarin ar hefdi préunin verid su ad draga
ur ymis konar aukagreidslum, oéunnum yfirvinnugreidslum og bdnusgreidslum en haekka
dagvinnulaunin i stadinn og hefdu pessar breytingar skapad fjolskylduvaenlegra umhverfi.
Kvenstjornandi hja opinberri stofnun sagédi: ,Kjarasamningar voru pannig uppbyggdir ad pad voru
mjog lagir dagvinnutaxtar eda svona tiltekin fost dagvinnulaun og svo beetti folk sér petta upp med
yfirvinnu og audvitad viljum vid halda pvi fram ad 6ll su yfirvinna sem var unnin, hafi falid i sér
einhverja verdmaetaskdpum, eitthvad framlag. betta var bara kerfid og pu purftir ad vinna yfirvinnu
til pess ad na upp einhverjum tilteknum launum. bpad er liklega “96,” 97 sem tekin er si medvitada
stefna i kjarasamningum ad fella hluta af pvi sem var bara ordin vidurkennd stadreynd ad tiltekin
yfirvinna var greidd an pess ad pad leegi fullt framlag a moéti. pPad er akvedid ad taka pennan patt
og fella hann inn i grunnlaunin og par med haekkadi grunnlaunataxtinn talsvert mikid og audvitad
var afram yfirvinna. Til deemis gagnvart haskélamenntudum moénnum pé var bara farin su leid ad
semja fyrirfram um, hvad getum vid sagt, launapakka. bu fékkst eitthvad tiltekid starf, tiltekin
verkefni og pad er asetlad svona sirka hvad pad tekur langan tima ad sinna pessu og pu feerd
einhver tiltekin fést grunnlaun plds einhverja x tima i yfirvinnu. betta er bara greitt og ef folk lykur
verkefnunum innan pess tima sem edlilegur er pa er pad bara fint en ef pad tekur lengri tima pa
verdur pad sjalft ad reyna ad vega og meta hvernig pad getur gert petta a skemmri tima eda pa ad
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vid tokum upp einhverjar vidraeedur um pad hvernig petta getur hugsanlega rimast innan pessa
tima.“

Karlstjérnandi hja annarri opinberri stofnun sagdi: ,bad sem er ad breytast ef vid skodum préun
launa hérna, pa sjaum vid ad laun vegna yfirvinnu hafa farid mjog leekkandi. pad sem &adur var
mjog rikjandi var ad pu varst med yfirvinnu sem nu er farid ad taka bara inn i launin sem slik.“ i
einkafyrirtaeki par sem hluti launa byggist & bdonusgreidslum hefur launasamsetningin breyst med
peim heetti ad bonusgreidslur hafa leekkad og timakaupid haekkad & moti. Vidmeelendur hja
fyrirtaekinu voru sattir vid pessa breytingu. Kona sem starfar hja fyrirtaekinu sagdi: ,Kosturinn vid
launin ndna er sa ad peir eru ad minnka pessar bénusgreidslur og haekka timakaupid, svona feera
svolitid til. bad meetti alveg gera meira af pessu en var gert i sidustu samningum ... pa er
timakaupid kannski heekkad um 30-40 krénur og ef barnid pitt er veikt pa ertu bara a pinu
timakaupi, pa ert nattdrulega a adeins haerri launum, pu ert & heerri launum lika ef pa ert a launum
i sumarfriinu, pessi hépbdénus er bara borgadur a unna tima en ekki til deemis ef pd ert heima med
barn eda ert i frii.”

bpegar kvenstjornandi i 68ru einkafyrirtaeki var spurdur um helstu breytingar kjarasamninga svaradi
hann: ,bpad sem stendur upp Ur er stytting vinnuvikunnar ... pad er verid ad letja vinnuveitendur,
eftirvinnan er ordin svo dyr. bPad er svo dyrt ad lata folk vinna eftirvinnu ad pu strukterar
fyrirtaekid a allt annan hatt — pannig ad félk sem er ad byrja til deemis baskap, pad er erfidara fyrir
pad ad vinna mikid og péna mikid nema vera i tveimur eda premur vinnum.” I kjolfari® var hin
spurd hvort pessi breyting hafi haft sému ahrif 8 kynin. Han svaradi: ,Eg veit pad ekki, ju konur
almennt sja um barnauppeldid og par af leidandi hefur pessi breyting kannski minni ahrif a peer
heldur en & karlmenn pvi almennt eru peir fyrirvinnan. baer eru meira heima pegar bdrnin eru veik
og svoleidis en petta hefur breyst med ungu ménnunum i dag ...“

Mynd 11.5 Heildarvinnutimi karla og kvenna eftir starfsstéttum — beir sem eru i fullu
starfi
240 == Karlar - 2006 Konur - 2006
=== Karlar - 1994 ==e=Konur - 1994
224
220 ~ 219
\207 /
+ 200 202, 201
v 1 196 74199 e 199
=] Ot 1 95
192 191 190
._183/0‘188 190\.—1 83 182/ 187
180 181 177 179 180 180
160 1 1 1 1 1 |
I6nadarm./véla- Pjoénustu-/ Skrifstofufélk ~ Taeknar/sérm.  Sérfreedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

Ménadarlegur vinnutimi karla i fullu starfi hefur styst ar 207 kist. ad medaltali (49 kist. & viku)
nidur i 185 kist. (44 kIst. & viku) & arunum 1994 til 2006. Vinnutimi kvenna i fullu starfi hefur
einnig styst nokkud eda Ur 194 kist. (46 kist. & viku) i 180 kist. (43 klist. & viku). Eins og sja ma a
mynd I1.5 er nokkud mikill munur a vinnutima karla og kvenna i hépi idnadarmanna, verkafdlks,
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bjonustu- og afgreidslufélks og skrifstofufélks. Hins vegar er ekki marktaekur munur & vinnutima
karla og kvenna i hépi taekna- og sérmenntads starfsfolks, eda i hopi sérfraedinga og stjérnenda.

Erfitt er ad meta hvort pessi mikla laekkun & skrddum vinnutima fra arinu 1994 stafi eingdongu af
pvi ad félk vinni faerri stundir nd eda hvort hluta af skyringunni megi rekja til pess ad dregid hefur
ur pvi ad félk fai aukagreidslur i formi ,éunninnar yfirvinnu®“. bess i stad er nid mun algengara ad
folk fai greitt samkvamt fastlaunasamningi, p.e. fai fasta launaupphaed & manudi 6had pvi hve
langur vinnutiminn er. Eins og sjd ma @ mynd I1.6 hefur dregid langmest Ur ,éunninni yfirvinnu"
hja korlum sem starfa sem sérfreedingar eda stjérnendur en heldur hefur aukist ad konur fai slikar
greidslur nema paer sem starfa sem stjérnendur.

Mynd 11.6 Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi eftir starfsstétt, sem feer greidda
ounna yfirvinnu 1994 og 2006.

100%
=== Karlar - 2006 Konur - 2006
== Karlar - 1994 ==o==Konur - 1994
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33,3%
25,8%
26,7% 22,3% 0
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Idnadarm./véla-  bjonustu-/ Skrifstofufélk  Taeknar/sérm.  Sérfraedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

Eftir ad tekid hefur verid tillit til mislangs vinnutima ma sja aé konur i fullu starfi eru med a bilinu
69 - 73% af launum karla eftir pvi hvada launatolur eru skodadar (sja toflu I1.1)
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Tafla 11.1 Munur a launum karla og kvenna — Adeins peir sem eru i fullu starfi
Dagvinnulauni Dagvinnulaunog  Jafnadarkaup
kr. akist. aukagreidslur i (medaltimakaup)
kr. & kist. i kr. aklst.
Karlar 2233 2293 2588
Konur 1546 1611 1800
Laun kvenna sem 69,2% 70,3% 69,5%

hiutfall af launum karla

Eins og sja ma i toflu I1.1 skiptir po litlu mali hvada launatélur eru skodadar. I 6llum tilvikum ma
sja svipadan mun a launum karla og kvenna. betta er nokkur breyting fra pvi sem var 1994 en pa
vogu yfirvinnugreidslur mun meira i launum karla heldur en peaer gera nu par sem taept 21% karla
fékk pa greitt fyrir dunna yfirvinnu samanborid vid 7% kvenna (mynd I1.7).

Mynd I11.7 Hlutfall karla og kvenna sem fengu greidda 6éunna yfirvinnu 1994 og 2006

100% -
m Karlar

Konur

20,9%
13,0% 13,0%

0% - | |

1994 2006

Mun algengara er ordid ad folk, sérstaklega karlar, fai greitt samkvaemt sérsamningi vid
vinnuveitanda par sem ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. bpetta hefur i for med sér ad
raunverulegur vinnutimi er ekki skradur og pvi haett vid ad laun & klukkustund séu ofmetin hja
pessum hopi. Eins og sja ma & mynd II.8 eru teep 63% karla i hopi stjéornenda med slikan
fastlaunasamning og ramur helmingur sérfreedinga. Sambeerileg hlutfoll fyrir konur eru 44% og
27,4%. Til pess ad leidrétta fyrir petta er buin til visibreyta sem segir til um hvort folk er med
fastlaunasamning eda ekki og han sett inn i adhvarfsgreiningu pegar kynbundinn launamunur er
skodadur.
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Mynd 11.8 Hlutfall karla og kvenna med fastlaunasamning
100% - m Karlar
Konur
62,8%
52,0% 51,5%
41,9% 44,0%
28,6% 28,3% 27,4%
5.3% I 6,7% 6,7% 7,8%
0% - f f - f f f {
1dnadarm./véla- Pjonustu-/ Skrifstofufolk ~ Teeknar/sérm.  Sérfreedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

Sterk fylgni er & milli launa og pess hvort folk faer greitt samkvaemt fastlaunasamningi eda ekki og
eru pad einungis starf og menntun sem hafa meiri ahrif & laun (sja toflu II.2).

Tafla 11.2 Fylgni milli dagvinnulauna og aukagreidsina a klukkustund og ymissa
ahrifapatta

Dagvinnulaun og aukagreidslur a kist.

Allir Karlar Konur
Kyn (n) 0,35 Hokk
Menntun (n) 0,49 *xx 0,46 *kx 0,51 *xx
Starf (n) 0,60 Kook 0,50 Kook 0,65 Hokx
Opinbert/einkafyrirtaeki (n) 0,18 *xx 0,29 *kx 0,14 *x
Aldur (n) 0,23 Kook 0,33 Kook 0,21 Hokok
Arafj6ldi hja vinnuveitanda (r) -0,14 *okx -0,12 * -0,12 *x
Fastlaunasamningur (n) 0,47 Hokx 0,44 Hokox 0,39 Hokx
Fj6ldi yfirvinnutima @ man. (r) -0,20 **k -0,39 *kk -0,10 *

Baedi r og n fylgnistudlarnir eru peim eiginleikum gaeddir ad pegar studlarnir eru settir upp i annad
veldi gefa peir til kynna hversu mikid af breytileika i fylgibreytunni ma skyra med frumbreytunni.

I toflu I1.2 ma sja ad kyn skyrir rim 12% af breytileika i dagvinnulaunum (0,35%=0,123). Flestir
paettirnir sem syndir eru i toflu I1.2 hafa svipud ahrif & laun karla og kvenna en starfsstétt virdist
b hafa téluvert meiri ahrif & laun kvenna en karla, p.e.a.s. ad meiri munur er & launum kvenna
eftir starfsstéttum heldur en & launum karla. Tegund fyrirteekis hefur meiri ahrif & laun karla heldur
en kvenna og er téluvert meiri munur @ launum karla hja einkafyrirtaekjum og pvi opinbera heldur
en & launum kvenna. Munur & haestu og laegstu launum hefur aukist umtalsvert og er munurinn nu
neerri ellefufaldur hja konum og fjértanfaldur hja korlum (sjé toflu I1.3). Arid 1994 var munur &
haestu og laegstu launum karla attfaldur og fimmfaldur hja konum.
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Tafla 11.3 Breytileiki i dagvinnulaunum karla og kvenna ad vidbeaettum aukagreidslum
4 klukkustund — Adeins peir sem eru i fullu starfi

Dagvinnulaun og aukagreidslur & klukkustund

Medaltal Stadalfravik  Midgildi Leegsta gildi  Haesta gildi Fjoldi
Karlar 2.293 1.191 2.055 577 8.078 321
Konur 1.611 658 1.418 450 4.904 531

Adhvarfsgreining var gerd til pess ad meta heildarahrif peirra breytna sem syndar eru i toflu II.2. i
toflu I1.4. ma sja hversu mikid pessar breytur geta til samans skyrt af peim mun sem er a
dagvinnulaunum og aukagreidslum a klukkustund (eins og greint var fra i kafla um greiningu og
flokkun var tekinn logaripmi af dagvinnulaunum a klukkustund ad vidbeettum aukagreidslum).
Adhvarfsgreiningin var gerd i prennu lagi, fyrir alla svarendur og fyrir karla og konur sitt i hvoru
lagi. par sem starf er nafnbreyta og menntun radbreyta eru bunar til nokkrar visibreytur til ad
skoda &hrif menntunar og starfsstéttar & laun®. Fjdlmargar rannséknir sem gerdar hafa verid
undanfarin ar benda til pess ad launamunur kynjanna skapist fyrst og fremst af pvi ad konur séu
fremur radnar i laegra launud storf heldur en vegna pess ad um mismunandi laun sé ad rada i
sambeerilegum storfum. bessi ahrif eru tekin Ut ad nokkru leyti med pvi ad taka tillit til starfsstéttar
i adhvarfsgreiningunni og er ljést ad verulegur launamunur er @ koérlum og konum pratt fyrir ad
tekid sé tillit til pessa. Hins ber pd einnig ad geeta ad mikill breytileiki getur verid a stoérfum innan
starfsstétta i ISTARF flokkuninni sem hér er notud.

Arid 1994 reyndust konur vera med 16% lzegri laun en Kkarlar eftir ad teki® hafdi verid tillit til
menntunar, starfsstéttar, aldurs, starfsaldurs, vinnutima og pess hvort um veri ad rzeda
einkafyrirtaeki eda opinbera stofnun. i byrjun ars 2006 voru konur med 15,7% laegri laun i pessum
somu fyrirtaekjum og er munurinn pvi obreyttur.

Karlar & fastlaunasamningi eru ad 6dru jofnu med um 25% heerri laun en peir sem ekki eru a
slikum samningi og konur & fastlaunasamningi eru ad jafnadi med 17% haerri laun en konur sem
ekki eru a fastlaunasamningi.

I launakénnuninni 1994 kom i ljés a® mikill munur var & pvi hversu mikilli launahaekkun
haskdlamenntun virtist skila kérlum og konum. Haskoélamenntadir karlar voru pa med 30% haerri
laun en karlar med framhaldsskolaprof en haskoélamenntadar konur voru einungis med 14% heerri
laun en konur med framhaldsskélamenntun i sambeerilegum stérfum. Skv. télum i toéflu I1.4 virdist
hafa ordi® mikil breyting & pessu. Haskdlamenntadar konur eru ni med (e%?1°=1,24) 24% haerri
laun en konur sem einungis hafa lokid framhaldsskdla i sambaerilegum stédum. Tengsl menntunar
og launa karla virdast vera nokkud sambaerileg en karlar med haskdlapréf eru med (e%?36=1,27)

2 Tveer breytur eru bunar til fyrir menntun, p.e. ,Haskdlaprof® (samanburdur & launum beirra sem eru med
haskélaprof og peirra sem eru med framhaldsskolapréf) og ,Grunnskdlaproft (samanburdur @ launum eirra
sem ekki hafa stundad nam eftir grunnskola og peirra sem lokid hafa framhaldsskdla). Hopurinn sem lokid hefur
framhaldsskoélanami er pvi notadur sem samanburdarhdpur i athugun & ahrifum menntunar & medaltekjur a
klukkustund. Adhvarfsstudulinn 0,234 fyrir haskdlamenntun ma pvi tulka pannig ad haskdlamenntadir séu ad
jafnadi med rumlega 26% haerri laun en peir sem hafa framhaldsskélapréf (e234=1,264) eftir ad tekid hefur
verid tillit til starfsstéttar og annarra patta i téflu I1.4. Sex visibreytur voru bunar til til pess ad athuga ahrif af
mismunandi starfsstéttum, p.e. ,Pjonustu- og afgreidslufélk®, ,Idnadarmenn®, ,Skrifstofufélk®, ,Taeknar og
sérmenntad starfsfolk™, ,Sérfreedingar" og ,Stjérnendur®. Su starfsstétt sem notud er til vidmidunar er pvi véla-
og verkafélk. Studullinn 0,681 gefur pvi til kynna ad stjéornendur i umraeddum &tta fyrirtaekjum og stofnunum
séu med 98% heerri laun en véla-, verkafdlk og dsérheeft starfsfolk i pessum somu stofnunum eftir ad tillit hefur
veird tekid til annarra patta (e>®'=1,98).
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um 27% heerri laun en karlar med framhaldsskélamenntun (sja nanar i kafla I1.4 um kynbundinn
launamun og menntun).

Mikil umraeda hefur ad undanfornu verid um ofurlaun og ad munur & haestu og laegstu launum sé
stodugt ad aukast. Nidurstédur launakonnunarinnar stydja pad pvi arid 1994 voru stjérnendur ad
jafnadi med (e%*°*=1,64) um 64% haerri laun en véla- og verkafélk en ni er pessi tala komin |
(e%81=1,98) 98%.

Tafla 11.4 Dagvinnulaun og aukagreidslur a kist. (log) — Ahrif & laun karla og kvenna
— Adeins peir sem eru i fullu starfi

Allir Karlar Konur
b Markt. b Markt. b Markt.

Fasti 6,367  *** 6,295  *** 6,332  ***
Kyn! -0,171  kkx
Grunnskoli -0,100  ** -0,096  e.m. -0,089  *
Haskoli 0,234 *okx 0,236 kx 0,219 *kx
Pjénustu- og verslunarfélk 0,130 e.m. 0,488 *kk -0,126 e.m.
Idnadarmenn 0,191 e.m. 0,255 + -0,145 e.m.
Skrifstofufélk 0,287  **¥% 0,484  *x% 0,146  +
Sérmenntad starfsfolk 0,293 * %k 0,311 *okok 0,189 *
Sérfraedingar 0,479  *x* 0,552  **¥% 0,382  **¥%
Stjérnendur og embeaettism. 0,681 *xok 0,695 *xok 0,649 *xok
Einkafyrirtaeki? 0,230  *** 0,183  *xx 0,274  *x%
Aldur 0,366 *okx 0,416 *xx 0,296 *oxx
Aldur { 63ru veldi -0,058  **x -0,062  ** -0,048 ¥k
Arafjoldi hja nav. fyrirtaeki 0,002 e.m. -0,004 e.m. 0,004 e.m.
Arafj. hjé nGv. fyrirt. i 68ru veldi -0,000 e.m. -0,000 e.m. -0,000 e.m.
Fjoldi yfirvinnutima -0,003 *xok -0,007 *xok 0,000 e.m.
Fastlaunasamningur® 0,184 ok 0,222 *Kk 0,155 *xk
Fjoldi svarenda 736 282 454
Skyrdur breytileiki (R?) 0,66 0,65 0,65

! Kyn er skradd pannig ad karlar fa gildid 0 og konur gildid 1. Hallatalan -0,171 pydir pvi ad konur eru ad jafnadi
med 15,7% (e%'7'-1=0,157) laegri medallaun & klukkustund heldur en karlar pegar tekid hefur verid tillit til
peirra patta sem eru taldir upp i toéflunni.

2 peir sem starfa hja einkafyrirtaekjum eru ad jafnadi med 26% haerri laun en bpeir sem starfa hjé opinberum
adilum.

3Fastlaunasamningur (p.e. sérsamningur milli atvinnurekanda og launpega par sem yfirvinna er innifalin i
fostum launum). SuU breyta er tekin med i adhvarfsgreiningu par sem gera ma rad fyrir ad peir sem eru a slikum
samningum vinni téluverda yfirvinnu en yfirvinnutimar eru alla jafna ekki skrasir.

Toluvert hefur dregid Ur mun a launum hja einkafyrirtaekjum og opinberum adilum a pessum 12
arum. beir sem starfa hja einkafyrirtaekjunum eru nd med um 26% haerri laun ad jafnadi heldur en
beir sem starfa hja opinberum adilum (sja mynd I1.9) en &rid 1994 voru peir med 37% haerri
medallaun a kist. Mynd I1.9 synir pé gloggt ad pad fer eftir menntun hversu mikill munur er a
launum eftir pvi hvort folk starfar hja opinberum adilum eda einkafyrirtaekjum. Haskdélamenntadir
karlar sem starfa hja einkafyrirtaekjum eru aé jafnadi med 45% heerri laun en haskdélamenntadir
karlar sem vinna hja opinberum stofnunum/fyrirtaekjum og haskdélamenntadar konur eru med um
43% heerri laun ef peer vinna hja einkafyrirtaekjum heldur en opinberum. Rétt er pd ad itreka ad
ekki er heegt ad fullyrda ad petta eigi vid um vinnumarkadinn i heild par sem ekki er um
tilviljunardrtak ad reeda heldur faein fyrirtaeki og stofnanir sem valin voru ut.

Félagsmalaraduneytid 29
Launamyndun og kynbundinn launamunur
Oktdber 2006




capacent

GALLUP

Mynd 11.9 Medaldagvinnulaun og aukagreidslur karla og kvenna eftir tegund
fyrirtaekis og menntun

=== Karlar hja opinberu fyrirtaeki
4.000 kr. Konur hja opinberu fyrirtaeki
=#—Karlar hja einkafyrirtaeki
==o=Konur hja einkafyrirtaeki

3.000 kr. 3042
3 2292
= 2,000 k. 1880 / 2095
._1 295%1 458
1137 1407
1.000 kr. 1022

0 kr. |
Grunnskoélanam Framhaldsskdlanam Haskoélanam

Samkvamt adhvarfsgreiningunni sem synd er i toflu II1.4 er kynbundinn launamunur 15,7%, b.e.
konur eru med taeplega 16% laegri laun en karlar.

Adferd til ad skipta kynbundnum launamun upp i mun sem stafar af mismunandi hafileikum eda
reynslu karla og kvenna og mun sem heaegt er ad kalla hreina mismunun hefur verid proud af
Blinder (1973) og Oaxaca (1973, Neuman & Oaxaca, 2004). Tafla II.5 synir nidurstédur priggja
slikra greininga, i fyrsta lagi par sem laun kvenna eru 16gé til grundvallar, i 68ru lagi par sem laun
karla eru 16gd til grundvallar og i pridja lagi par sem vegin laun allra eru 16g8 til grundvallar.

Tafla 11.5 Sundurlidun & launamun karla og kvenna
IN(Gst1) = 0,33 G = 0,40
Launastruktar IN(Det+1)  IN(Qet1) Dme Omo Oof Qe
Konur 0,20 0,13 0,23 0,23 0,00 0,14
Karlar 0,22 0,11 0,25 0,00 0,25 0,12
Veginn 0,22 0,12 0,24 0,07 0,16 0,13

Gns er svokalladur "wage differential" launahlutfallsstudull (laun karla/laun kvenna)

D er svokalladur "discrimination" (mismununar) studull

Omo lysir pvi hlutfalli sem skyrist af pvi aé karlar eru yfirborgadir

Of lysir pvi hlutfalli sem skyrist af pvi ad konum er mismunad

Qs lysir "productivity differences" eda framleidni/haefni karla umfram kvenna (p.e. munur
sem stafar af pvi ad karlar hafa meiri reynslu, menntun o.s.frv.)
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Logaripmiski launahlutfallsstudullinn karlar/konur er 33% samkvamt pessari Utreikningsadferd
sem felur i sér ad dleidréttur launamunur (karlar/konur) er 40%. b.e.a.s. karlar eru med um 40%
haerri laun en konur. Taflan synir prjar adferdir til pess ad meta hversu mikid af pessum launamun
getur talist vera mismunun a grundvelli kynferdis. Fyrsta linan synir ad pegar launastruktar kvenna
er lagdur til grundvallar stendur eftir u.p.b. 23% launamunur sem ekki verdur skyrdur med 6dru en
mismunun. Onnur linan tekur mid af launastriktir karla og syna télur i dalki 4 og 6 ad ef konur
fengju greitt samkvaemt sama launastriktdr og karlar aettu laun peirra ad vera 25% haerri. I pridju
linunni er loks tekid mid af vegnum launastriktar karla og kvenna. Su adferd gefur orlitid adra
nidurstodu, p.e. ad 16% megi rekja til pess ad konum sé mismunad og 7% til pess ad karlar fai
yfirborgun.

11.2 Aukagreidslur

Vaegi aukagreidslna a formi ,6unninnar® yfirvinnu og bilagreidsina sem ekki eru vegna aksturs
hefur dregist verulega saman fra sidustu kénnun og er nu tiltélulega litill munur & dagvinnulaunum,
dagvinnulaunum med aukagreidslum og heildarlaunum a klukkustund eins og sja ma a@ mynd II.10.

Mynd 11.10 Dagvinnulaun, dagvinnulaun med aukagreidslum og medaltekjur a
klukkustund eftir kyni og starfsstétt

4.000 kr.
=== Dagvinnulaun - karlar
Dagvinnulaun - konur 3097
=== Dagvinnulaun med aukagreidslum - karlar 2993
3.000 kr. ==&==Dagvinnulaun med aukagreidslum - konur 2913
=>&=Medaltekjur- karlar 2719
=¥=Medaltekjur- konur 2608
z 2414
= 2.000 k.
v
1.000 kr.
850 954
850
0 kr. f f f f f f

Idnadarm./véla-  Pjonustu-/ Skrifstofufélk  Taeknar/sérm.  Sérfreedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

bpegar aukagreidslum var beett vid dagvinnulaun i kdnnuninni 1994 leiddi pad til pess ad laun karla
haekkudu um 16% og laun kvenna um 4,3%. Eins og greint var fra hér ad framan er nu stér hluti
starfsmanna med fastlaunasamning (38% vinna skv. sérsamningi vid vinnuveitanda). Haekkun a
launum karla vegna ,o6unninnar® yfirvinnu og bilagreidsina er nd einungis 2,7% en er 4,2% hja
konum pannig ad pad virdist vera heldur algengara ad konur fai ni aukagreidslur & pessu formi par
sem karlarnir eru frekar komnir med fastlaunasamninga.

Félagsmalaraduneytid 31
Launamyndun og kynbundinn launamunur
Oktdber 2006




capacent
GALLUP

Alika margir karlar og konur fa nd aukagreidslur af einhverju tagi, eda um fjérdungur allra sem
svOrudu konnuninni (sj@ mynd II.11). Arid 1994 fengu um 35% karla einhverjar aukagreidslur en

einungis rum 10% kvenna.

Mynd 11.11 Hlutfall karla og kvenna sem fa aukagreidslur & formi dunninnar yfirvinnu
og/eda bilastyrks

Karlar 76,5% H
Konur 76,6%

® Engar aukagreidslur = Ounnin yfirvinna = Bilastyrkur ® Ounnin yfirvinna og bilastyrkur

bratt fyrir ad heildarhlutfall karla og kvenna sem faer aukagreidslur sé alika hatt er mikill munur a
bvi eftir starfsstétt. Hlutfallslega fleiri konur en karlar i hépi stjornenda og sérfraedinga fa
aukagreidslur af pessu tagi en eins og fram kemur hér ad framan faer mjog hatt hlutfall karla,
einkum i hoépi stjornenda og sérfredinga greitt samkveemt fastlaunasamningi. Pbessi préun
endurspeglast i pvi ad na eru konur i hopi sérfraedinga og stjornenda orénar liklegri til pess en
karlar ad fa aukagreidslur a formi éunninnar yfirvinnu og bilastyrks (sja mynd I1.12).
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Mynd 11.12 Hlutfall karla og kvenna sem fa aukagreidslur & formi dunninnar yfirvinnu
og/eda bilastyrks eftir starfsstétt
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I6nadarm./véla-  bjénustu-/ Skrifstofufélk  Taeknar/sérm.  Sérfraedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

Mjog mikill munur var & upphadum peirra aukagreidsina sem karlar og konur fengu arid 1994 en
pbd voru aukagreidslur til karla helmingi heerri en til kvenna eftir ad tekid hafdi verid tillit til
starfsstéttar og menntunar. NU hefur deemid hins vegar snuist vid og eru konur med heerri
aukagreidslur en karlar. I hépi stjérnenda eru konur med nazerri prisvar sinnum heerri upphaedir
vegna ounninnar yfirvinnu og bilastyrks en karlar (mynd II1.13).
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Mynd 11.13  Medaluppheed aukagreidsina & formi dunninnar yfirvinnu og/eda bilastyrks
eftir starfsstétt
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Idnadarm./véla-  Pjonustu-/ Skrifstofufélk ~ Taeknar/sérm.  Sérfraedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

Sé tekid tillit til patta eins og stéttar, menntunar, aldurs, starfsaldurs og vinnutima eru konur med
ramlega 5.000 kr. haerri aukagreidslur & manudi (sja toflu I1.6).

Tafla 11.6 Aukagreidslur (i pusundum kréna) — Ahrifapeettir — Adeins peir sem eru i
fullu starfi
Allir Karlar Konur
b Markt. b Markt. b Markt.
Fasti -15.222 e.m. -8,168 e.m. -18,536 e.m.
Kyn 5,192 *
Grunnskali -7,103 * -2,555 e.m. -6,160 e.m.
Haskoli -6,745 * -8,367 e.m. -4,984 e.m.
Pjénustu- og verslunarfdlk 10,043 e.m. 16,485 e.m. 6,125 e.m.
Idnadarmenn -2,424 e.m. -1,929 e.m. -3,722 e.m.
Skrifstofufélk -0,298 e.m. 11,630 e.m. -0,653 e.m.
Sérmenntad starfsfolk -2,002 e.m. 2,222 e.m. -1,518 e.m.
Sérfraedingar 11,631 * 12,976 e.m. 11,792 e.m.
Stjérnendur og embaettism 18,243  ** 10,997 e.m. 30,261  **
Einkafyrirtaeki -1,251 e.m. 1,697 e.m. -0,895 e.m.
Aldur 12,783 + 3,731 e.m. 19,300 *
Aldur i 66ru veldi -2,389 + -0,380 e.m. -3,728 *
Arafjoldi hja nuav. fyrirteeki 0,749 + 0,281 e.m. 0,823 e.m.
Arafj. hja nav. fyrirt. i 68ru veldi -0,008 e.m. 0,014 e.m. -0,013 e.m.
Fjéldi yfirvinnutima 0,159 + 0,130 e.m. 0,130 e.m.
Fjoldi svarenda 834 320 514
Skyrdur breytileiki (R?) 0,08 k** 0,08 * 0,15 k*x*
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Athyglisvert er ad skoda pau vidhorf sem birtust i djupvidtélunum en vida geetti nokkurs
tviskinnungs par sem i einni setningunni var talad um ad einungis pyrfti ad ljuka verkefnum,
vinnutimi skipti ekki mali en i naestu setningu var sidan talad um ad karlar fengju haerri laun vegna
pess ad peir ynnu lengri vinnudag.

Kvenstjérnandi var spurdur ad pvi hvort félk veeri ad semja um fjolda yfirvinnutima: ,,Ja, pad er
verid ad ... ekki beinlinis um yfirvinnutimana sem slika, félki eru bara falin akvedin verkefni og
sidan er pad samkomulag a milli yfirmanns og vidkomandi starfsmanns hvad petta [verkefni] kallar
a marga tima umfram venjulegan 8 tima vinnudag. pbetta tiltekna verkefni er a hans abyrgdoarsvidi
0g pa eru settir einhverjir x timar ofan a grunnlaun. Fjoldi peirra er innan svona mjog skikkanlegra
marka a bilinu 15 og upp i haest kannski 30 tima og pad er svona meira undantekning heldur en
hitt ad pad sé svo hatt.“

Allir vidmaelendur voru spurdir ad pvi hvort peir teldu mun vera @ launum karla og kvenna innan
sins fyrirteekis eda stofnunar. Svor vidmeelenda voru ekki einrédma jafnvel medal peirra sem
stdérfudu innan sama fyrirtaekis eda stofnunar.

Ad mati vidmeelenda i opinberum stofnunum og fyrirtaekjum zetti ad ollu joéfnu ekki ad vera
launamunur @ milli karla og kvenna. Svigram til launamismununar vaeri ad peirra mati ekki mikid
og bilid &@ milli haestu og laegstu launa fyrir sambeerileg storf frekar préngt. P6 kom fram pad
vidhorf ad mismunurinn laegi oft i pvi ad karlar fengju fleiri yfirvinnutima greidda en konurnar.
betta vidhorf var sérstaklega aberandi medal kvenna. Kona i opinberri stofnun sagdi: ,pad er
launamunur hérna ... einhverra hluta vegna pa hofou karlarnir fleiri yfirvinnutima og svona, pad
voru fleiri konur a vinnustadnum pannig ad karlarnir urdu einhvern veginn verdmeetari. bannig ad
ég myndi segja ad petta hafi bara algjorlega stjérnast af vidohorfum innanhudss. Eflaust er petta
kannski bara litid synishorn af pvi deemi sem vid héfum bara vida ad pad er einhvern veginn eins
og pad sé audveldara ad borga koérlum meira." Fleiri deemi um ad karlmenn veeru alitnir dyrmeetari
starfskraftar en konur komu fram og aé karlastorf innan fyrirtaekisins vaeru einhverra hluta vegna
meira metin launalega.

Kvenstjérnandi i annarri opinberri stofnun sagdi adspurdur ad pvi hvort til stadar veeri kynbundinn
launamunur hja stofnuninni: ,Ef ég segdi ja pa veeri ég ad segja ad ég skiladi honum sjalf en ég
efast ekki um ad pad eru i einhverjum tilfellum einhverjir sem eru ad fa heerri laun en peir aettu ad
vera ad fa& midad vid getu. betta er kannski eitthvad svona sdgulegt en ég er lika alveg viss um ad
pad er ekki kerfisbundid en pad er pad sem er erfidast lika ad menn fatta ekkert hvad pad er sem
gerir pad ad pessi feer borgada 10 yfirvinnutima en hinn einhverja 15 ... en eins og ég segi pa eru
orugglega einhver tilfelli og pad er pa helst i tengslum vid einhverjar nefndir sem menn eru ad fa
og aorir eru ekki ad fa.”

Annar kvenstjornandi hja sému stofnun sagdi: ,Eg er ekki viss um ad pad sé mikill launamunur &
milli haskélamenntadra en ég held ad pad sé frekar ... ja, ad pad sé einhver munur pegar pu ferd
aod skoda pa sem ekki eru med haskélamenntun. ba sé pad kannski frekar tilhneiging til pess ad
karlmenn sem ekki eru med haskélamenntun séu pa i einhverju sem kallast verkstjéorn eda slikum
stodum heldur en konurnar en petta er bara min personulega tilfinning.“ I mali fleiri vidmaelenda
hja pessari stofnun kom fram ad karlmenn frekar en konur veeru liklegri til ad sinna greiddum
nefndarstdérfum, sem geeti skapad launamun.
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11.3 Kynbundinn launamunur i einkafyrirtaekjum og opinberum
stofnunum

Eins og greint er fra hér ad framan hefur dregid verulega saman med opinberum starfsménnum og
starfsmonnum einkafyrirtaekja i launum & sidastlidnum &ratug. Arid 1994 voru dagvinnulaun med
aukagreidslum a klukkustund 37% haerri hja starfsmonnum einkafyrirtaekjanna sem patt toku i
kénnuninni heldur en laun opinberu starfsmannanna eftir aéd tillit haféi verid tekid til kyns,
starfsstéttar, aldurs, starfsaldurs og vinnutima. NG eru laun starfsmanna pessara somu
einkafyrirtaekja 26% heerri en laun opinberu starfsmannanna. Meiri munur er & launum karla eftir
tegund fyrirtaekis heldur en & launum kvenna sem gefur jafnframt til kynna ad kynbundinn
launamunur sé meiri hja einkafyrirtaekjum heldur en opinberum (marktaek vixlhrif eru @ milli kyns
og tegundar fyrirtaekis).

Tafla 11.7 Dagvinnulaun og aukagreidslur a kist. (log) — Ahrif & laun opinberra
starfsmanna og starfsmanna einkafyrirtaekja — Adeins peir sem eru i fullu starfi

Allir Opinberar stofnanir Einkafyrirtaeki
b Markt. b Markt. b Markt.

Fasti 6,367  **x* 6,548  **xx 6,496  ***
Kyn* -0,171  *¥x -0,125  **x -0,169  **x*
Grunnskali -0,100 *% -0,264 *kk -0,048 e.m.
Haskoli 0,234 *okx 0,119 *x 0,305 *kx
Pjonustu- og verslunarfdlk 0,130 e.m. 0,320 + 0,071 e.m.
I6nadarmenn 0,191 e.m. 0,090 e.m. 0,151 e.m.
Skrifstofufélk 0,287  **x 0,274  * 0,306  **x
Sérmenntad starfsfolk 0,293 * %k 0,129 e.m. 0,333 *okok
Sérfreedingar 0,479 **k 0,270 *% 0,537 *%k
Stjérnendur og embaettism. 0,681 *xok 0,558 *xok 0,703 *xok
Einkafyrirtaeki? 0,230 kK - -

Aldur 0,366 ok 0,341 *x 0,390 *xx
Aldur i 8éru veldi -0,058 *kk -0,051 * -0,062 **k
Arafjoldi hja nav. fyrirtaeki 0,002 e.m. 0,005 e.m. 0,002 e.m.
Arafj. hja ndv. fyrirt. { 63ru veldi -0,000 e.m. 0,000 e.m. -0,000 e.m.
Fjoldi yfirvinnutima -0,003 *xok -0,004 ko -0,004 koK
Fastlaunasamningur® 0,184 kK 0,353 **k 0,146 *kk
Fjoldi svarenda 736 207 529

Skyrdur breytileiki (R?) 0,66  **x 0,63  **x 0,69  *xx

Eins og komid hefur fram er kynbundinn launamunur i peim atta stofnunum og fyrirteekjum sem
batt toku i kénnuninni 15,7% (e®”'-1=0,157) en pegar nanar er skodad ma sja ad nokkud mikill
munur er & kynbundnum launamun eftir pvi hvort um er ad reeda opinbera adila eda einkafyrirtaeki.
I einkafyrirteekjunum er kynbundinn launamunur 15,5% (e®!%°-1=0,155) en 11,8% (e®!?°-
1=0,118) i peim opinberu.

Athyglisvert er einnig ad sja ad haskolamenntun virdist skila sér i mun meiri launahaekkun hja peim
sem vinna hja einkafyrirteekjum heldur en hja pvi opinbera. Laun haskdlamenntadra hja
einkafyrirtaekjunum eru ad jafnadi 36% haerri en peirra sem hafa haett nami eftir framhaldsskéla en
hja opinberu adilunum sem patt toku i rannsokninni eru haskdlamenntadir med teeplega 13% heerri
laun en peir sem hafa framhaldsskolaprof.
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A mynd I1.14 ma sjé hver munur er & launum starfsmanna eftir starfsstétt og tegund fyrirtaekis.

Konur sem starfa sem sérfraedingar eda stjornendur hja einkafyrirtaekjunum eru med toluvert heerri
laun en karlar i somu starfsstéttum hja opinberu stofnununum.

Mynd 11.14 Medaldagvinnulaun og aukagreidslur a klukkustund eftir starfsstétt, kyni
og tegund fyrirteekis
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Munur @ haestu og laegstu launum er mun meiri i einkafyrirtaekjunum heldur en opinberu
stofnununum/fyrirtaekjunum, par sem badi heestu og laegstu launin eru greidd i
einkafyrirtaekjunum. Munur & haestu og laegstu dagvinnulaunum karla ad medtéldum
aukagreidslum hja einkafyrirtaekjunum sem patt tdku i rannsoékninni er pvi fjortanfaldur og
ellefufaldur munur & haestu og leegstu launum kvenna hja einkafyrirtaekjum. Hja opinberum
starfsménnum er munur & haestu og leegstu launum karla riumlega fimmfaldur (5,3) og taeplega
fimmfaldur (4,7) munur & launum kvenna.

Saralitill munur er & laegstu launum karla og kvenna hja opinberum adilum, innan vi® 2%, en
munur & haestu launum karla og kvenna er hins vegar 15%. Laegstu laun karla hja
einkafyrirtaekjunum eru rimum 28% haerri en laegstu laun kvenna og munurinn & hasstu laununum
er taep 65%.
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11.4 Kynbundinn launamunur og menntun

Mismunandi er eftir I6ndum hvort munur @ launum karla og kvenna er mestur i hdpi peirra sem
haestar tekjur hafa eda i hépi peirra sem minnstar tekjur hafa. Rubery et al. (2002) syndu til ad
mynda fram & ad meiri kynbundinn launamunur er @ medal peirra tekjuhaestu heldur en peirra
tekjuleegstu i Bretlandi, Portugal, Danmoérku, Hollandi og Svipj6d. Hins vegar reyndist vera meiri
kynbundinn launamunur medal peirra tekjulaegstu i Grikklandi, frlandi, Spani og Austurriki (Miller,
2005). Tolur fra hagstofum Nordurlandanna syna jafnframt ad i Danmorku, Finnlandi, Noregi og
Svipjéd er meiri munur & launum karla og kvenna med haskdélamenntun heldur en medal peirra
sem minni menntun hafa (Lilja Mdsesdéttir et al., 2006, bls. 63 - 64).

bpetta ma einnig sja & mynd II.15 sem synir ad medal starfsmanna sem einungis hafa lokid
grunnskélaprofi er kynbundinn launamunur® 14,3%, 12,3% medal beirra sem lokid hafa
framhaldsskolaprofi en 17,1% medal haskélamenntadra.

Mynd 11.15 Munur a launum karla og kvenna i fullu starfi eftir menntun
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bPessar nidurstdédur stangast a vid nidurstédur nyrrar konnunar VR (2006) sem syndi ad medal
félagsmanna dregur Ur kynbundnum launamun med aukinni menntun. Hugsanlega liggur skyringin
a pessum andstaedu nidurstédum i pvi ad um annars konar fyrirteeki er ad raeda en pratt fyrir ad
einungis sé litid til einkafyrirtaekjanna i pessari kénnun ma sja ad karlar med haskdélamenntun eru
med rumlega 60% heaerri laun en karlar sem lokid hafa framhaldsskélanami en konur med
haskélapréf eru hins vegar med um 50% haerri laun en konur med framhaldsskdélanam. begar ekki
hefur verid tekid tillit til neinna annarra patta er launahakkun karla samfara haskélamenntun meiri
en kvenna hvort sem um er ad raeda opinber- eda einkafyrirtaeki (sja mynd II1.16).

3 Hér er kynbundinn launamunur reiknadur & pann hatt ad athugad er hversu miki® laegri laun kvenna eru
heldur en karla. Allt eins maetti skoda hversu miki® haerri laun karla eru heldur en kvenna. I pessu tilfelli par
sem laun kvenna eru 15,7% lzaegri en karla meetti allt eins segja ad kynbundinn launamunur veeri 18,6%, b.e.
karlar eru med 18,6% heerri laun en konur.
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Mynd 11.16 Medaldagvinnulaun med aukagreidslum & klukkustund eftir menntun og
geira
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bratt fyrir pad ad samkvaemt nidurstodunum fari kynbundinn launamunur vaxandi med aukinni
menntun kemur fram sd trd i morgum vidtalanna ad launamunur sé minni & milli
haskélamenntadra karla og kvenna heldur en annarra. Hugsanlegt er ad pessar misvisandi
nidurstédur stafi af pvi ad staersti hdpur haskdlamenntadra starfar sem sérfraedingar en i peim hopi
er gifurlega mikill munur & launum eftir pvi @ hvada svidi sérfraedingarnir vinna.

Eins og fram kom i kafla II.3 skilar haskdlamenntun téluvert meiri launahakkun til peirra sem
starfa hja einkafyrirtaekjum heldur en hja opinberum adilum. begar tillit hefur verid tekid til
starfsstéttar, geira, aldurs, starfsaldurs og vinnutima virdist haskdélamenntun ad jafnadi skila sér i
um 25% heerri launum hvort sem um er ad raeda karla eda konur.
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11.5 Samanburdur a launakénnun og launagégnum

Eins og fram kom hér ad framan var svarhlutfall i kdnnuninni mjég mismunandi eftir starfsstéttum
og voru hlutfallslega mun fleiri stjornendur og sérfraedingar sem svérudu heldur en verkafélk og
folk vid pjonustu- eda afgreidslustorf. betta geeti valdid pvi ad kynbundinn launamunur veeri ad
einhverju leyti vanmetinn par sem minnstur launamunur virdist vera a korlum og konum i
stjérnunarstédum og mestur medal karla og kvenna i pjénustu- og afgreidslustérfum og storfum
idnadar-, véla og verkafolks. pratt fyrir ad hlutfallslega margir stjéornendur hafi svarad vantadi po
svor fra stjornendum eldri en 50 ara og geeti pad einnig ordid til pess ad vanmeta launamuninn.

Til pess ad kanna petta voru pvi skodud greidd laun skv. launaskram. Skodud voru laun allra
starfsmanna umraeddra fyrirtaekja i april og oktober arid 2005. Adhvarfsgreining var gerd til pess
ad skoda ahrif starfsstéttar, aldurs, starfsaldurs og vinnutima & dagvinnulaun & Kkist.,, &
dagvinnulaun med aukagreidslum a kist. og & medaltekjur a kist.

Menntun starfsmanna hefur ekki verid skrad hja 6llum fyrirtaekjunum og stofnununum og pvi er
peirri breytu sleppt i greiningunni.

Tafla 11.8 Ahrif & laun & klist. (log) skv. launaskram— Adeins peir sem eru i fullu starfi
Dagvinnulaun & klst. Dagvinnulaun og Medaltekjur & kist.
aukagreidslur a kist.
b Markt. b Markt. b Markt.
Fasti 6,320 **x 6,428 **x 6,432 **x
Kyn -0,167 x** -0,235 k** -0,292  x**
Aldur 0,252 ¥k ,0,293 Kk 0,323 **x
Aldur i 68ru veldi -0,041 **x -0,051 **x -0,061 **x*
Einkafyrirtaeki 0,181 *%*x* 0,330 **x 0,400 **x
Arafijsldi hja nav. fyrirtaeki 0,013 **x 0,005 **x 0,020 **x
Arafj. hjé nGv. fyrirt. { 63ru veldi 0,000 **x* 0,000 **x* -0,001 x*x*
Fjoldi yfirvinnutima -0,001 x*xx* 0,004 **x -0,001 **
Stjérnendur og embaettism. 0,807 **x* 0,917 **x* 1,148 **x*
Sérfraedingar 0,619 **x 0,727 **x 0,793 **x
Sérmenntad starfsfolk 0,451 k%% 0,472 **x 0,458 **x*
Skrifstofufdlk 0,360 **x* 0,333 *** 0,286 *x*
Pjénustu- og verslunarfélk 0,225 k*x* 0,282 **x* 0,387 *x*x
Idnadarmenn -0,004 e.m. -0,087 e.m. 0,081 e.m.
Fjoldi launpega 1580 1580 1580
Skyraur breytileiki (R?) 0,54 *xx 0,57 **x 0,49 **x

Nokkud mikill kynbundinn launamunur kemur fram i toflu I1.8 og er hann i allgédu samraemi vid
bann mun sem faest pegar svor starfsmanna vid launakénnuninni eru skodud. Allmikill munur er pé
a kynbundnum launamun pegar skodud eru dagvinnulaun med aukagreidslum og medaltekjur.
Studlar sem syna hversu miklu haerri laun stjérnenda eru heldur en véla- og verkamanna benda til
bess ad astaeda pess ad aukinn kynbundinn launamunur kemur fram pegar launagdégnin eru skodud
stafi fyrst og fremst af pvi ad mjoég launahair stjornendur (sem flestir eru karlar) hafi sidur svarad
kénnuninni. Kynbundinn munur & dagvinnulaunum & Kkist. i téflu 11.8 er -15,4% (exp®!®’-1=-
15,4%), & dagvinnulaunum med aukagreidslum -20,9% (exp®?35-1=-20,9%) og & medaltekjum &
kist. -25,3 (exp%?92-1=-25,3%).

Til ad haegt sé ad bera pessar télur beint saman vid nidurstédur Ur greiningum & svérum folks vid
spurningalistum i launakdénnuninni er naudsynlegt ad taka menntunarbreytuna Ut Ur peirri
greiningu. Pegar menntun er tekin Ut Ur adhvarfsgreiningum & svérum vid spurningum um laun
kemur i ljés ad kynbundinn munur & dagvinnulaunum er -16,6% (exp®!®-1=-16,6%), &
dagvinnulaunum med aukagreidslum er munurinn -16,1% (exp®!’°-1=-16,1%) og begar
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medaltekjur & kist. eru skodadar er pessi munur -17,5% (exp®!®?-1=-17,5%), eda 8
prosentustigum minni munur heldur en pegar launagdognin eru skodud.

bpessar nidurstodur benda til pess ad kynbundinn launamunur sé nokkud vanmetinn i
launakdénnuninni.
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I1l. Hvernig eru laun og kjor akvedin?

Miklar breytingar hafa ordid fra 1994 a pvi hvernig laun og kjor eru akvedin. pa fengu um 60%
karla greidd laun eingéngu samkvamt taxta stéttarfélags og um 85% kvenna.

Karlstjornandi i opinberri stofnun taldi ad helsta breytingin sem ordid hefdi & launaiakvéordunum
undanfarin ar vaeri su préun ad fera akvardanir um laun naer stofnununum sjalfum og fra
midstyrdu akvordunarferli par sem stéttarféldgin veeru rikjandi og rédandi. Akvardanir um laun
rikisstarfsmanna hefdu lengi vel verid pannig ad stéru bandalégin hefdu samid um launin.
Forstédumenn eda peir sem hefdu haft verkstjorn yfir starfsménnunum hefdu ekkert haft um pad
ad segja a hvada launum peir veeru. Stjornandinn sagdi: ,betta gerdi pad i rauninni ad verkum ad
stor hluti forstodumanna hefur ekkert litid & pad sem sitt hlutverk ad horfa til pess hvernig hann
eigi ad launa og hvad storfin megi kosta. Og pad ad na fram pessari vidhorfsbreytingu hja
forst6dumonnum ... ad fa pa til ad vidurkenna pad ad peir purfi ad leggja eitthvad verdmaetamat a
einstdk storf hja sinum stofnunum hefur verid mjég pungur og erfidur process og vid erum ekkert
komin alla leid i pvi.” Hann sagdi jafnframt ad petta hefdi verid erfitt gagnvart stéttarfélogunum, po
misjafnlega erfitt. ,pau stéttarfélég par sem menn eru vanir pvi ad vera & samkeppnismarkadi og
par sem er eftirsékn eftir starfskroftum, par er ekkert vandamal ad na fram pessari hugsun ad
vinnulaun eigi ad vera akvedin sem naest vettvangi. Hins vegar i peim stéttarféldogum par sem
eftirspurn eftir starfsménnum er ekki jafn mikil eda um mjog 6ésérhaefd storf er ad reeda ... par
hefur pessi verndartilfinning stéttarfélaga verid meira rikjandi og pau vilja hafa meira um pad ad
segja hvernig launaakvordun einstaklings er a hverjum vinnustad.“

Hann baetti vid ad pad veeri ekki endilega markmidid ad somu I6gmal giltu og & einkamarkasdi: ,,...
pad er ekkert endilega pad jakveedasta ad pad sé alfarid akvordun vinnuveitenda hvernig storfin
eru launud. bad parf ad reyna ad halda i petta jakveeda en pad parf lika ad vera einhver straktar 4
launadkvordunarferlinu og skyrt innan hvada marka menn geta tekid dkvardanir og hversu mikid
frelsi & ad vera til ad umbuna peim sem vinnuveitendur meta sem verdmeetari starfskrafta heldur
en adra. Hvar akkurat menn finna petta gullna jafnveegi eda medalveg er kannski pad sem vid
erum ad reyna ad nalgast.“

I vidtolunum kom fram ad stada innan fyrirtaekisins hefdi mikid ad segja um hvernig akvoérdunum
um laun veeri hattad. Bzaedi medal vidmaelenda hja einkafyrirtaekjum og opinberum fyrirtaekjum og
stofnunum kom fram ad laun stjérnenda og folks i abyrgdarstédum veeru frekar akvordud med
einstaklingsbundnum samningum en laun almennra starfsmanna fylgdu kjarasamningum.
Samningar stjornenda og folks i stjornunar- og abyrgdarstédum i opinberum fyrirtaekjum og
stofnunum taekju pd ad hluta til mid af kjarasamningum og téxtum. Adspurdur ad pvi hvernig laun
veeru akvedin svaradi kvenstjornandi hja opinberri stofnun: ,pad er misjafnt eftir stodum en hja
stjornendum og millistjérnendum pa er petta mjog mikid umsamin laun. Vid erum rikisstofnun og
par af leidandi eru &kvednir taxtar og vid hofum reynt ad hafa pad pannig ad launaflokkar
endurspegli stddu og sidan er samid um launin ad ddru leyti og pa parf kannski einhver yfirvinna ad
koma a moti."

Taxtar stéttarfélaga er ad visu ennpa algengasta vidmidid vid akvordun launa kvenna (49% fa
greitt samkveemt taxta stéttarfélags, 59% pegar stofnanasamningum er baett vid) en naerri 60%
karla svara pvi til ad peir fai greitt samkvaemt sérsamningi milli sin og atvinnurekanda. Mikill
munur er eftir menntun svarenda og eins og sja ma & mynd III.1 f& einungis um rum 10% karla
med haskolamenntun greitt samkvaemt vidmidunartaxta stéttarfélags og teep 10% skv.
vidmidunartaxta og stofnanasamningi.
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Mynd I11.1 Hlutfall karla og kvenna sem fa greidd laun samkvaemt taxta stéttarfélags

100% +
Alfarid skvt. taxta akv. stéttarf. og

stofnanasamningi )
® Alfarid samkvaemt taxta akvedins stéttarfélags

28,9%

10,6%

Grunnskélanam Grunnskélanam  Framhaldsskélanam Framhaldsskoélanam Haskolanam Haskolanam
Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur

0% -

Gifurleg aukning hefur ordid & sérsamningum fra kénnuninni 1994 og er pad fyrirkomulag nu oréid
jafn algengt og ad einungis sé um greidslur samkveemt taxta stéttarfélags ad reeda. Mikill munur er
bd beaedi eftir kyni og menntun (sja mynd III.2) og einnig eftir starfsstéttum og kyni (sja mynd
I11.3).

Ad mati vidmeelenda hja opinberum stofnunum er litid svigrdm fyrir kynbundinn launamun. Hins
vegar sé mogulegt ad haekka laun med auknum fjolda yfirvinnustunda sem peir toldu geta skapad
misraemi. Jafnframt kom fram ad opinberar stofnanir og fyrirtaeki veeru knuin til ad bjéda haerri
laun en kvedid vaeri & um i kjarasamningum til pess ad vera samkeppnishaf a markadi.
Karlstjornandi i opinberri stofnun sagéi: ,J&, og svo er eitthvad um éunna yfirvinnu, pvi Grraedi er
beitt til ad fa inn menn. Eins og til deemis i stdduna mina, ég er med akvedid magn af éunninni
yfirvinnu. begar ég kem hingad i vinnu pa er taxtinn svo lagur. Eg veit alveg ad hinir yfirmennirnir
eru med eitthvad svona i sinum samningum, p& eru bodnir svo og svo margir timar, éunnir. betta
er urraedi sem beitt er dalitid hja hinu opinbera veit ég, til pess ad lada til sin folk sem pad vill f4.“
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Mynd 111.2 Hlutfall karla og kvenna sem f& greitt samkvaemt sérsamningi vid
atvinnurekanda eftir menntun
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Mynd 111.3 Hlutfall karla og kvenna sem fa greitt samkvaemt sérsamningi vid
atvinnurekanda eftir starfsstétt
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m Karlar
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I6nadarm./véla- Pjonustu-/ Skrifstofufélk ~ Taeknar/sérm.  Sérfraedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

Langsteersti hluti peirra sem eru @ sérsamningum er a svokolludum fastlaunasamningum eins og
sja ma @ mynd III.4. Um pa proun sagdi karlstjérnandi hja opinberri stofnun: ,préunin hefur verid i
pa att ad bjéda meira heildarlaun og ad pau séu pa samsett ur manadarlaunum og svo mati &
yfirvinnu. pad hafa verid mjog skiptar skodanir um hvort petta sé heppilegt eda ekki og mitt
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persénulega mat er ad pad sé ekki heppilegt ad bjoda upp a petta fyrirkomulag & medan pu ert
med pad nidurnjoérvad hvenaer pu att ad skila hvada vinnutima i kjarasamningi. parna takast a tveer
stefnur. Hvort ertu ad tala um ad pu sért ad fa greitt fyrir starfid eda verkefnin sem pu tekur ad pér
eda ertu ad fa greitt fyrir pann tima sem pu hefur til radstéfunar fyrir vinnuveitandann. betta eru
tveer mjog mismunandi stefnur og parna erum vid svona ad fara eitthvad midjumod i pessu.*

Mynd I111.4 Hlutfall karla og kvenna sem eru med fastlaunasamning eftir starfsstétt
100% - m Karlar
Konur
62,8%

52,0% 51,5%
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5.3% I 6,7% 6,7% 7,8%
0% - f f - f f f |
Idnadarm./véla- bjonustu-/ Skrifstofufolk  Teeknar/sérm.  Sérfreedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

Mun fleiri starfsmenn einkafyrirtaekjanna heldur en opinberu adilanna eru med fastlaunasamning og
medal peirra er einnig mun algengara ad karlar séu med fastlaunasamninga heldur en konur (sja
vidauka 2, toflu 27).

f vidtolunum kom fram ad pad var algengara hja einkafyrirtaekjum ad konur teldu a8 til stadar veeri
launamunur innan fyrirteekisins heldur en karlar. bar sem launaleynd rikir hja einkafyrirtaskjunum
hafa starfsmenn yfirleitt ekki vitneskju um laun annarra starfsmanna en tilfinning margra
kvennanna var ad laun karla veeru haerri en laun kvenna. bessi launamunur byggdist oft & pvi ad
karlmennirnir settu audveldara med ad koma sér i heerri stodur. Kona hja einkafyrirtaeki sagdi um
launamun kynjanna: ,... petta er natturlega bara tilfinning en ég held ad karlmenn eigi audveldara
med ad fa haeerri laun en pad er kannski af pvi ad peir eiga audveldara med ad komast i pannig
stodur.” Nanar verdur vikid ad mannaradningum og stéduveitingum i kafla V.

Eins og adur segir rikir launaleynd hja einkafyrirtaekjunum en pad var mismunandi hvort
vidmaelendur teldu launaleyndina vera pogult samkomulag eda bundna i samningum. Undantekning
fré pessu var & medal peirra sem hoféu laegstu launin, peirra laun fylgja kjarasamningum og par
raedir folk launin sin & milli.

I vidtolunum komu fram 6lik vidhorf i gard launaleyndar og af mali viSmaelenda a8 deema hefur
launaleynd baedi kosti og galla. Ad mati margra prifst launamunur betur i skjéli launaleyndar og
margir toldu ad pad veeri audveldara fyrir stjornendur ad hygla félki & 6faglegum grundvelli.
Nidurstédur launakdonnunarinnar benda til pess ad heldur meiri launamunur sé a kérlum og konum
bar sem launaleynd er fyrir hendi (sja mynd IIL.5).

Félagsmalaraduneytid 46
Launamyndun og kynbundinn launamunur

Oktdéber 2006




capacent

GALLUP

Mynd 111.5 Laun kvenna sem hlutfall af launum karla eftir pvi hvort launaleynd rikir
eda ekki eftir starfsstétt
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I6nadarm./véla- bjonustu-/ Skrifstofufélk Taeknar/sérm. Sérfraedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

Um launaleynd sagdi karlstjérnandi hja opinberri stofnun: ,Pad er audvitad meira svigrim ad vera
med einhvern svona monkibisness ef pd ert med launaleynd, petta er vinur minn, allaf psegur og
goédur og segir aldrei neitt ljott. bad yréi svigram fyrir svoleidis." Einnig kom fram pad vidhorf ad
launaleynd geeti haldi® laununum nidri og valdid tortryggni og 6réa medal starfsmanna. Karl hja
opinberri stofnun sagdi: ,Mér finnst kostur ad hafa allt uppi & bordinu. Launaleynd skapar einungis
pad ad einhverjum er haldid nidri i launum eda 6llum er haldi® nidri.* A8 mati kvenstjéornanda i
einkafyrirtaeki hlifir launaleynd stjérnendum: ,Eg held ad launaleynd sé fyrst og fremst sett til pess
ad hlifa stjornendum eda leyfa stjornendum ad komast upp med ad vera 6heefir stjérnendur ... Ef
pu ert gédur stjérnandi og pu ert med skilgreindar kréfur i hverju starfi og skilgreinir markmid fyrir
eininguna, hverju einingin & ad skila og svo framvegis og petta er allt til a bladi pa attu ekki ad
vera i neinum vandreedum med ad rokstydja af hverju J6n er med heerri laun heldur en Pétur."

Adrir téldu hins vegar launaleynd hafa pann kost ad haegt veeri ad umbuna starfsfélki fyrir getu og
frammist6du og gefa fyrirtaekjum og stofnunum maoguleika @ ad halda i og sakja gott starfsfolk an
pbess ad pad vylli launaskridi innan fyrirteekisins. Einstaklingar sem gegni sama starfi vaeru oft
mishaefir og pad veeri ésanngjarnt gagnvart peim sem ynnu vel og legdu sig fram ad vera med
s6mu laun og peir sem gerdu pad sidur. Karlmadur hja opinberri stofnun sagdi um launaleynd:
»Stundum er erfitt ef folk er mikid ad bera saman launin sin og pa getur verid erfitt ad umbuna
godum starfsmonnum. [Stéttar-]Félogin eru ekki a pvi ad einhver eigi ad fa haerri laun en annar i
sama starfi, einstaklingar eru kannski misheefir ...” Kona hja opinberri stofnun sagdi: ,Launamal eru
alltaf svolitid eldfim og ég held ad kostirnir vid launaleynd séu peir ad pad dregur Ur pvi ad folki
finnist pad vanmetid ef pad er ekki & nadkveemlega sdmu launum og einhver annar.“ Margir
stjornendur svoérudu spurningum um launaleynd & pann veg ad hudn veeri naudsynleg og sjalfsagt
trinadarmal @ milli starfsfélks og vinnuveitanda. Karlstjornandi i einkafyrirtaeki sagdi: ,Eg hef ekki
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skemmi heldur en ad pad byggi upp. bu getur verid mjég anaegdour med launin pin einn daginn og
SVo Vveistu ad einhver annar vid hlidina & pér er med heaerri laun og pa er allt i einu allt dmoégulegt.®

Skiptar skodanir voru medal vidmalenda um pad hvort launaleynd hefdi ahrif a launamun
kynjanna. Sumir téldu svo ekki vera par sem launaleyndin veeri til stadar til ad haegt veeri ad
umbuna folki & grundvelli frammistédu og haefni en ekki & grundvelli kyns. Adrir voru hins vegar
peirrar skodunar ad launaleynd vidhéldi kynbundnum launamun eins og nidurstédur
launakénnunarinnar benda til (sjd mynd III.5). beir toldu launaleynd koma sér betur fyrir karla en
konur par sem konur veeru miklu hogveaerari en karlmenn i sinum launakréfum. peir veeru duglegri
ad sakja sér launahaekkanir og veeru frakkari pegar pad kemur ad pvi ad setja fram launakrofur.
Nanar verdur vikid ad vidhorfum til launaleyndar i kafla VIII.
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V. Inntak starfsins og krofur til starfsmanna

Fjélmargar spurningar i spurningalistanum sneru ad inntaki starfs og kroéfum til starfsmanna &
vinnustad. Medal pess sem spurt var um var abyrgd i starfi, alag og vinnufyrirkomulag. Eins og arid
1994 voru tengsl pessara atrida vid dagvinnulaun og aukagreidslur a klukkustund skodud (sja toflu
IV.1.)

Tafla 1V.1 Fylgni milli dagvinnulauna og aukagreidsina a klukkustund og inntaks
starfs

Dagvinnulaun og aukagreidslur a kist.

Allir Karlar Konur

(n=625) (n=255) (n=370)
barftu ad ferdast til annarra landshluta eda til Utlanda i starfi pinu? 0,51  #*x 0,52  w* 0,38  *xx
Getur pu unnid heima? 0,48  **= 0,45  wxx 0,43  *x*
parft pu ad vinna heima? 0,48  **x 0,44 % 0,43  *xx
Akvedur pu hvenzer sélarhringsins pu uppfyllir vinnuskyldu? 0,41  **x 0,42  wx* 0,30  ***
parft pu ad koma fram fyrir hdnd fyrirtaekisins/stofnunarinnar? 0,39  **x 0,31 % 0,39  *xx
Skipuleggur pu vinnu annarra starfsmanna? 0,38  *** 0,30  *x* 0,38  ***
barftu ad skrifa skyrslur, bréf eda samantektir? 0,38  *** 0,33 xx* 0,39  ®**
Berd pu abyrgd a vidskiptum eda vidskiptasambéndum? 0,36  *** 0,32 wxx 0,36  ***
Berd pu abyrgd a rekstri deildar? 0,33  *** 0,27  xx* 0,38  ***
Hefur pd heimild til sampykktar a reikningi? 0,33  ** 0,30  w* 0,34  *xx
Parftu ad nota erlend tungumal? 0,32 **x 0,35  wxx 0,26  ***
barftu ad finna nyjar leidir eda leysa vandamal? 0,29  **x 0,30  *x* 0,29  *xx
Berd pu abyrgd a folki? 0,27  wxx 0,21 wx 0,27  xxx
Berd pu abyrgd a rekstri/fjarmalum fyrirtaekisins/stofnunarinnar? 0,23  **x 0,08 0,40  *xx
Getur pu brugdid pér fra i vinnutimanum? 0,23  *xx 0,17  ** 0,24  *xx
barftu ad sinna mérgum verkefnum samtimis? 0,23  *** 0,21  *x* 0,25  ***
Krefst starf pitt tolvukunnattu? 0,21  ** 0,25  w 0,24  *x*
Vinnur pu med upplysingar eda gégn sem eru tranadarmal? 0,21  **x 0,30  *x* 0,24  *xx
Sérd pu um fjarmalastjorn fyrirteekis/stofnunarinnar? 0,20  *** 0,10 0,31 **
Vinnur pa undir stédugri timapressu? 0,19  **x 0,14 * 0,21  *xx
Vinnur pd med 63rum i hopi? 0,16  *+* 0,19  »+* 0,12 **
Skipuleggur pu vinnu pina sjalf(ur)? 0,15  ** 0,22 wx* 0,14  **
barftu ad samhaefa og samraema storf pin og annarra? 0,14  ** 0,11 0,12 **
Verdur pu fyrir truflunum sem pu getur ekki komid i veg fyrir? 0,13 *** 0,16 ** 0,19  #**
Felur starf pitt i sér salreent eda andlegt alag? 0,10  ** 0,16  ** 0,03
Hefur pd heimild til sampykktar lana? 0,10  ** 0,19  *** 0,08
Faestu vid marga olika peetti i starfi pinu? 0,09 * 0,13 * 0,08
Krefst starf pitt mikillar einbeitingar? 0,09 ** 0,14 = 0,03
Leidbeinir pu nyju starfsfolki? 0,09 = 0,10 0,08
barftu ad fylla ut eydubl6d? 0,07 = 0,00 0,16  *+*
Krefst starf pitt mikillar nakvaemni? 0,05 0,05 0,06
barft pu ad tala vid vidskiptavini? 0,04 0,16 ** -0,05
Parftu ad ljuka verkefnum sem adrir hafa byrjad a en ekki lokid? 0,04 -0,06 0,09 *
Er métun a stefnu fyrirteekisins/stofnunarinnar mikilvaegur pattur i starfi? 0,03 0,16  ** -0,02
Sinnir pu innheimtustarfi? -0,11  ** -0,08 -0,11 =
parftu ad hreinsa upp 6hreinindi eftir adra? -0,13  *x* -0,22  w* -0,10 *
Sinnir pu gjaldkerastarfi eda gaeslu fjarmuna? -0,15  *x* -0,05 -0,15  #x
Telur pu vinnuadstaedur pinar heilsuspillandi? -0,18  *** -0,26  *** -0,11  **
Sinnir pu afgreidslustarfi med peningakassa? -0,21  wxx -0,09 -0,24 v
Getur pu lokid fyrirliggjandi verkefnum a dagvinnutima? -0,22  #xx -0,20  wx -0,26  *xx
Er heetta & pvi ad pu verdir fyrir slysum i vinnunni? -0,23  wxx -0,34  wx -0,22  wxx
Felur starf pitt i sér likamlegt alag eda areynslu? -0,24  wxx -0,27  w* -0,27  wxx
Krefst starf pitt handleikni eda fingrafimi? -0,36  *** -0,33  x** -0,31  ***
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I launakénnuninni 1994 kom i 1jés ad ymsir paettir starfsins hofdu ekki sému tengsl vid laun karla
og kvenna. Eftir pvi sem andlegt alag var meira ad mati karlanna peim mun heerri laun fengu peir.
petta gilti ekki um konur. I téflu IV.1 ma sja ad petta er ekki mikid breytt, sdlreenu alagi fylgja
haerri laun hja kérlum en ekki konum. Pé hefur fylgni @ milli andlegs alags og launa karla laekkad
verulega frd 1994. Almennt ma segja ad svo virdist sem fylgni patta vid laun sé likari medal karla
og kvenna nu en arid 1994,

Eins og sja ma i toflu IV.1 pa hafa nokkrar breytur marktaeka fylgni vid dagvinnulaun og
aukagreidslur & klukkustund medal karla en ekki kvenna og 6fugt. bzer breytur sem syndu einungis
marktaeka fylgni vid dagvinnulaun og aukagreidslur karla & klukkustund voru heimild til sampykktar
lana (r=0,19), salreent og andlegt alag (r=0,16), porf & mikilli einbeitingu i starfi (r=0,14),
samsKipti vid vidskiptavini (r=0,16), moétun stefnu fyrirtaekisins (r=0,16) og ad fast vid marga dlika
paetti i starfi (r=0,13). Fylgnin er pd ekki sterk en breyturnar skyra & bilinu 1,7 - 3,6% af
breytileika i launum karla.

bpaer breytur sem syndu marktaeka fylgni vid dagvinnulaun og aukagreidslur kvenna en ekki karla
voru abyrgd & rekstri/fjarmalum fyrirtaekisins (r=0,4), umsjon med fjarmalastjorn (r=0,31)
samhaefing vid stérf annarra (r=0,12), eydubladautfylling (r=0,16) og ad ljuka verkefnum sem
adrir hafa ekki lokid vid (r=0,09). Fylgnin @ milli launa kvenna og abyrgdar a rekstri og fjarmalum
fyrirtaekisins er nokkud sterk og skyrir breytan 16% af breytileika i launum kvenna. Athyglisvert er
ad fylgni @ milli dbyrgdar a rekstri/fjarmalum fyrirtaekisins og launa karla er ekki marktek en arid
1994 var fylgnin & milli breytanna mun sterkari & medal karla en kvenna. Nokkar breytur hoféu
marktaeka neikveda fylgni vid laun kvenna p.e. ad sinna innheimtustarfi (r=-0,11), sinna
gjaldkerastarfi (r=-0,15) og ad sinna afgreidslustarfi vid peningakassa (r=-0,24). Um nokkud veika
fylgni var hins vegar ad raeda en breyturnar skyrdu a bilinu 1,2 - 5,8% af breytileika i launum
kvenna

Eins og kom fram hér ad ofan er fylgnin likari 8 medal karla og kvenna nu en arid 1994 en pa var
munurinn & fylgni ymissa patta sem lysa inntaki starfs og launa meiri en nd. Salreent og andlegt
alag og samskipti vid vidskiptavini hafa toluvert sterkari fylgni vid laun karla en kvenna (p.e.
munur a fylgnistudlum er 0,15 eda meiri) og hafa marktaek ahrif til haekkunar a laun karla en ekki
kvenna. Ferdaldg til annarra landshluta eda erlendis hafa einnig sterkari fylgni vié laun karla en
kvenna (munur & fylgnistudlinum var 0,14) og skyra um 27% af breytileika i launum karla & méti
14,4% af breytileika i launum kvenna. Fleiri breytur h6fdu téluvert sterkari fylgni vid laun kvenna
en karla (p.e. munur a fylgnistudlum er 0,15 eda meiri). Fyrst ber ad nefna abyrgd a
rekstri/fjdrmalum  fyrirteekisins en adrar breytur eru umsjén med fjarmalastjorn,
eydubladautfylling, ad ljuka verkefnum sem adrir hafa ekki lokid vid og ad sinna afgreidslustarfi vid
peningakassa sem hefur ahrif til la&ekkunar a laun kvenna.

A mynd IV.1 mé& sj& hvernig svor vid spurningu um salreent eda andlegt alag skiptist eftir kyni og
starfsstétt. Ekki var marktaekur munur @ svérum karla og kvenna en eins og sést pa var munur a
sélreenu eda andlegu alagi eftir starfsstétt. Algengast var ad stjéornendur segdu starf sitt fela i sér
salreent eda andlegt alag en & heela peirra koma sérfraedingar og teeknar/sérmenntad starfsfolk.
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Mynd 1V.1

Felur starf pitt i sér salreent eda andlegt alag?
Skipt eftir kyni og starfsstétt
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Idnadarm./véla-  bjonustu-/ Skrifstofufélk ~ Teeknar/sérm.  Sérfraedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

Hlutfall svarenda sem telur starf sitt fela i sér andlegt eda salraent alag (tafla 71 i vidauka 3) er
sambeerilegt vid pad sem var arid 1994. begar nidurstédur, greindar eftir starfi og kyni, eru bornar
saman Vvid nidurstodur fra pvi arid 1994 (mynd IV.2) ma sja ad hlutfall innan hverrar starfsstéttar
hefur breyst nokkud. Hja karlstjornendum hefur hlutfall peirra sem segja starf sitt oft fela i sér
salreent alag leekkad toluvert eda Ur 91% i 66% og hlutfallid hefur einnig leekkad toluvert hja
karlkyns sérfraeedingum. Eins virdist hafa dregid uUr salreenu alagi medal kvenna i pessum
starfsstéttum en pd ekki eins mikid og hja kérlum.
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Mynd V.2 Felur starf pitt i sér salreent eda andlegt alag?
Skipt eftir kyni og starfsstétt
Samanburdur vid 1994
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og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

Eins og kom fram hér & undan var fylgnin & milli vinnutengdra ferdalaga og launa karla og kvenna
marktaek. Fylgnin var pé sterkari vid laun karla heldur en laun kvenna og skyrdu ferdalég meira af
breytileikanum i launum karla en kvenna. Markteekur munur var a tidni ferdalaga eftir kyni (sja
toflu 83 i vidauka 3). A mynd IV.3 mé sja hlutfall svarenda sem aldrei ferdast til annarra landshluta
eda til Utlanda vegna starfs sins skipt eftir kyni og starfsstétt. Af myndinni ma glogglega sja ad
konur ferdast sidur en karlar i starfi sinu i 6llum starfsstéttum og virdist préunin vera tiltélulega
svipud fyrir karla og konur eftir starfsstétt. Eftir pvi sem storfin verda sérhaefdari og abyrgdin eykst
bvi algengara er ad folk purfi ad ferdast i starfi sinu. Stjornendur purfa mest ad ferdast i starfi sinu
og par er munur & kynjunum minnstur. A medal taekna/sérmenntads starfsfolks og skrifstofufélks
er munurinn & kynjunum toluvert meiri, en hlutfall kvenna sem ferdast aldrei er helmingi heerra en
sambeerilegt hlutfall karla.
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bParftu ad ferdast til annarra landshluta eda til Gtlanda i starfi pinu?

Mynd 1V.3
Skipt eftir kyni og starfsstétt
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A mynd IV.4 ma sja samanburd vi® nidurstédur fra pvi arid 1994. Hlutfall félks sem parf aldrei ad
ferdast i starfi sinu hefur a heildina litid laekkad fra 1994 sem gefur til kynna aé ferdalég séu ordin

afgreidsluf. starfsfolk

algengari pattur i starfi félks nu en adur.

Mynd 1V.4 parftu ad ferdast til Gtlanda eda annarra landshluta i starfi pinu?
Skipt eftir kyni og starfsstétt
Samanburdur vio 1994

100,0%
0 100,0% g
100% - ° 100,0%=——0..97,0%

100,0%
AR~
0
79, o%/ 0.9% 84,2% 85, 0%

£76.9%
s 2%
53 oo/\sz 0%
° — 48,0%
41,2%
o \37 8%

38 0% 36,0%

\ 26,4%
Konur - 2006 14 6% 16,0%

Aldrei

=== Karlar - 2006

—y— - —— -
Karlar - 1994 Konur - 1994 6 6%
0% | } | | } |
I6nadarm./véla- bjonustu-/ Skrifstofufélk ~ Taeknar/sérm.  Sérfraedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk
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Neikveed fylgni er @ milli launa og pess hvort félk telji sig geta lokid fyrirliggjandi verkefnum a
venjulegum dagvinnutima eda ekki. M.6.0. pvi sjaldnar sem fdlk telur sig geta lokid fyrirliggjandi
verkefnum & venjulegum dagvinnutima pvi haerri eru launin. Ari® 1994 var pessi fylgni toluvert
sterkari hja korlum en konum en i dag er fylgnin sambzerileg hja badum kynjum. Fleiri karlar en
konur telja sig sjaldan eda aldrei geta lokid fyrirliggjandi verkefnum & venjulegum dagvinnutima
(tafla 75 i vidauka 3). A mynd IV.5 mé sja hlutfall peirra sem telja sig sjaldan eda aldrei geta loki®
fyrirliggjandi verkefnum a venjulegum dagvinnutima eftir starfi og kyni. Greinilegt er ad umreett
hiutfall haekkar eftir pvi sem abyrgd og sérhezefing eykst. Algengast er ad stjéornendur telji sig
sjaldan eda aldrei geta lokid peim verkefnum sem fyrirliggjandi eru & degi hverjum og er enginn
munur & karlstjornendum og kvenstjérnendum i peim efnum. A medal sérfreedinga telur nokkud
haerra hlutfall karla en kvenna sig ekki geta lokid fyrirliggjandi verkefnum & venjulegum
dagvinnutima.

Mynd 1V.5 Getur pu lokio fyrirliggjandi verkefnum a venjulegum dagvinnutima?
Skipt eftir kyni og starfsstétt
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Idnadarm./véla-  Pjénustu-/ Skrifstofufélk  Teeknar/sérm.  Sérfraedingar Stjérnendur
og verkaf. afgreidsluf. starfsfélk

A mynd IV.6 ma sja préun fra arinu 1994 og i fljotu bragdi virdast ekki hafa ordid stérvaegilegar
breytingar sidan pa nema & medal kvenkyns stjornenda og sérfraedinga. Hlutfall kvenstjérnenda
sem telur sig sjaldan eda aldrei geta lokid fyrirliggjandi verkefnum & dagvinnutima hefur hakkad
um teep 26% fra pvi arid 1994 og sambeerilegt hlutfall kvensérfraedinga hefur hakkad um teep
19%.
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Mynd 1V.6 Getur pu lokio fyrirliggjandi verkefnum & venjulegum dagvinnutima?
Skipt eftir kyni og starfsstétt
Samanburdur vid 1994
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og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

SuU breyta sem hefur hvad mesta fylgni vid dagvinnulaun og aukagreidslur @ klukkustund er hvort
félk telur sig geta akvedid hvenaer sélarhringsins pad uppfyllir vinnuskyldu sina. Fylgnin er mun
sterkari vid laun karla en kvenna (r=0,42 fyrir karla og r=0,30 fyrir konur). Pad hvort folk telur sig
geta akvedid hvenaer solarhringsins pad uppfyllir vinnuskyldu sina skyrir um 17,6% af
breytileikanum i launum karla en einungis 9% af breytileikanum i launum kvenna. A mynd IV.7 mé
sja samanburd a hlutfalli karla og kvenna eftir starfsstétt sem geta aldrei akvedid hvenzer
solarhringsins vinnuskylda er uppfyllt. Glégglega ma sja ad sveigjanleiki er mestur @ medal
stjornenda og sérfreedinga en minnstur & medal pjonustu- og afgreidslufélks og
idnadarmanna/véla- og verkafdlks. Hafa ber i huga ad tiltdlulega fair karlar eru i flokki
skrifstofufdlks og pjonustu- og afgreidslufdlks auk pess sem mjog fair svarendur féllu undir flokk
idnadarmanna, véla- og verkafélks. A medal stjornenda er marktaekur munur & pvi hvort um er ad
reeda karla eda konur en haerra hlutfall karla telur sig geta akvedid hvenaer sdlarhringsins peir
uppfylla vinnuskyldu sina.
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Mynd 1V.7 Akvedur pu hveneer sélarhringsins pa uppfyllir vinnuskyldu pina?
Skipt eftir kyni og starfsstétt
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og verkaf. afgreidsluf. starfsfolk

A mynd IV.8 ma sja préun fra arinu 1994. Toluvert hefur dregid saman med kvenstjérnendum og
karlstjornendum fra pvi arid 1994 sem er i samraemi vid adrar breytingar sem benda til pess ad
minni munur sé & stérfum karl- og kvenstjérnenda nl en var. A medal skrifstofufélks, pjonustufdlks
og idnadarmanna, véla- og verkafélks eykst munurinn hins vegar toluvert fra pvi 1994 en eins og
adur segir ber ad taka nidurstédur fyrir pessa flokka med fyrirvara par sem fair svarendur eru i

flokkunum.
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Mynd 1V.8 Akvedur pu hveneer sélarhringsins pa uppfyllir vinnuskyldu pina?
Skipt eftir kyni og starfsstétt
Samanburdur vio 1994
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Eins og i rannsékninni arid 1994 var gerd pattagreining a allmérgum spurningum um einkenni
starfa og krofur til starfsmanna til ad fa fram almennari pzetti sem lyst geta inntaki starfa. Med
pattagreiningu eru fundnir undirliggjandi paettir sem skyra fylgni & milli tiltekinna spurninga. I
pbattagreiningunni (principal components analysis og varimax snuningur) komu fram alls 10 paettir
en nidurstodur greiningarinnar er ad finna i toflu IV.2 dsamt fylgni hverrar spurningar vid
vidkomandi patt. beir paettir sem fram komu voru sveigjanleiki i starfi, andlegt alag, samskipti Gt a
vid, likamlegt alag, skipulag/umsjon med vinnu annarra, medferd fjarmuna, stefnumoétun, sam-/
hépvinna og skipulag eigin vinnu.

begar peettir peir sem syndir eru i to6flu IV.2 eru skodadir med tilliti til pess hvort munur er a
svorum karla og kvenna og mismunandi starfshépa kemur m.a. i Ijés ad nokkrar breytingar hafa
ordid fra 1994. pa kvortudu karlar mun meira undan pvi heldur en konur ad peir veeru undir miklu
alagi og ad starf peirra veeri andlega krefjandi. Ekki er munur & svérum karla og kvenna @ pessum
baetti & heildina litid en pad fer eftir pvi i hvada starfi folk er (vixlhrif kyns og starfsstéttar eru
marktaek: F(ses2)=12,08; p<0,001). Kvenstjérnendur kvarta mun meira undan alagi heldur en
karlstjornendur. Sama er ad segja um skrifstofufélk, konur i peim hépi segjast frekar vera undir
miklu andlegu alagi heldur en karlar i sému starfsstétt.

Mikill munur er & pvi hversu mikill sveigjanleiki er i starfinu ad mati karla og kvenna. I 6llum
starfsstéttum telja karlar sveigjanleikann vera meiri heldur en konur (F(;652)=19,68; p<0,001) og
er pad i samraemi vid nidurstédur 1994. ba toldu sérfraedingar sig helst bla vid sveigjanleika |
starfinu en nd eru pad stjornendur og sidan sérfraedingar sem helst upplifa sveigjanleika i starfi
sinu (Fs,652)=42,12; p<0,001).
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Tafla 1V.2 battagreining a breytum sem lysa inntaki starfs
pgt¥:agrn;g Adrir baetti!' s.em breyta
breytu hefur fylgni vié (r = 0,2)
pattur 1 - Sveigjanleiki i starfi
Getur pu unnid heima? 0,81
barft pa ad vinna heima? 0,79
Akvedur pu hvenaer sélarhringsins pu uppfyllir vinnuskyldu? 0,71
barftu ad ferdast i starfi pinu? 0,69
Getur pu brugdid pér fra i vinnutimanum? 0,32 10
Pattur 2 - Andlegt alag
Krefst starf pitt mikillar einbeitingar? 0,72
Krefst starf pitt mikillar nakvaemni? 0,59 6 (-), 10
Parftu ad sinna mérgum verkefnum samtimis? 0,58 1,4,6
Vinnur pa undir stédugri timapressu? 0,58 1,8(-), 10 (-)
Felur starf pitt i sér salraent eda andlegt alag? 0,56 5,10 (-)
Faestu vid marga olika peetti i starfi pinu? 0,56 8
Krefst starf pitt télvukunnattu? 0,54 1,4,5(-)
Verdur pu fyrir truflunum sem pu getur ekki komid i veg fyrir? 0,53 4,6
Vinnur pu med upplysingar eda gdgn sem eru trinadarmal? 0,51 4,5(-), 8
Parftu ad finna nyjar leidir eda leysa vandamal? 0,47 1
pattur 3 - Abyrgd
Berd pu abyrgd a rekstri/fiarmalum fyrirtaekisins/stofnunarinnar? 0,81
Sérd pu um fjarmalastjorn fyrirtaekis/stofnunarinnar? 0,80
Berd pu abyrgd a rekstri deildar? 0,66 1(-),8()
Berd pu abyrgd a folki? 0,51 1(-),6(),8¢()
Hefur pd heimild til sampykktar & reikningi? 0,49 1(-),4(),6()
Hefur pd heimild til sampykktar lana? 0,33 1,4 (-), 10
Berd pu abyrgd a vidskiptum eda vidskiptasambdndum? 0,28 1(),4 ()
pattur 4 - Samskipti Gt 4 vid
barft pu ad tala vid vidskiptavini? 0,56 2,8,9
barftu ad fylla ut eydubl6d? 0,56
barftu ad nota erlend tungumal? 0,46 1,2
barftu ad skrifa skyrslur, bréf eda samantektir? 0,38 1(-)
Parft pu ad koma fram fyrir hénd fyrirtaekisins/stofnunarinnar? -0,48 1,2
pattur 5 - Likamlegt alag
Er heetta & pvi ad pu verdir fyrir slysum i vinnunni? 0,77
Felur starf pitt i sér likamlegt alag eda areynslu? 0,69
Telur pu vinnuadstaedur pinar heilsuspillandi? 0,69
Krefst starf pitt handleikni eda fingrafimi? 0,34 1(-,2,7(), 8
pattur 6 - Skipulag/umsjén med vinnu annarra
barftu ad ljika verkefnum sem adrir hafa byrjad & en ekki lokid? 0,74 2,8(-)
barftu ad hreinsa upp o6hreinindi eftir adra? 0,64 1,3(-), 8,9
Skipuleggur pu vinnu annarra starfsmanna? 0,41 5
pattur 7 - Medferd fjarmuna
Sinnir pu gjaldkerastarfi eda geeslu fijarmuna? 0,87
Sinnir pu afgreidslustarfi med peningakassa? 0,84
Sinnir pu innheimtustarfi? 0,40 1,4(-),9
Pattur 8 - Stefnumétun
Er métun & stefnu fyrirteekisins/stofnunarinnar mikilvaegur pattur i starfi? 0,60
pattur 9 - Sam-/hépvinna
Vinnur pa med 68rum i hépi? 0,75
Parftu ad samhaefa og samraema storf pin og annarra? 0,43 2,6
Leidbeinir pu nyju starfsfolki? 0,36 4,6,8
pattur 10 - Skipulag eigin vinnu
Getur pu lokid fyrirliggjandi verkefnum & dagvinnutima? 0,44 1(-),2(), 8
Skipuleggur pd vinnu pina sjalf(ur)? 0,42 2,8
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Ekki var munur & pvi hve mikla abyrgd karlar og konur baru a rekstri eins og pad er malt med
pbaetti 3 (F(1,652)=0,03; e.m.) nu frekar en fyrir 12 arum. Eins og vid er ad buast er abyrgdin
mismikil eftir starfsstéttum og er hin mest medal stjéornenda (F(5,652)=56,43; p<0,001).

Samskipti Ut & vid sem i felst m.a. ad koma fram fyrir hond fyrirtaekisins/stofnunarinnar, nota
erlend tungumal og tala vid vidskiptavini er pattur sem na virdist vera mun meira afgerandi heldur
en 1994. Ekki er markteekur munur a pvi hve stér pessi pattur er i starfi karla og kvenna
(F(1,652y=3,45; e.m.) en pad eru einkum stjérnendur og sérmenntad starfsfélk sem segja petta vera
rikan patt i starfi sinu (F(s,652)=7,23; p<0,001) en eins og sja ma i téflu IV.3 er nokkur fylgni & milli
bessa pattar og launa.

Neikvaed fylgni er @ milli likamlegs alags og launa, eda med 68rum ordum eru laun laegri eftir pvi
sem likamlegt dlag er meira. Likamlegt alag er meira i stérfum karla en kvenna (F ¢s2)=4,84;
<0,05) og eins og vid er ad buast er pad mest i storfum idnadar-, véla og verkafdlks
(F(5,652)=11,04; pS0,00l)

Skipulag/umsjon med vinnu annarra er pattur sem litil ahrif virdist hafa a laun (sja toflu IV.3) en i
honum felst fyrst og fremst ad purfa ad ljuka verkum sem adrir hafa byrjad a og ad hreinsa upp
eftir adra. Ekki er munur & svérum karla og kvenna & pessum paetti (F(1,652)=0,00; e.m.) en pad er
einkum idnadar-, véla og verkaf6lk sem telur petta vera mikilvaegan patt i sinu starfi (Fs,¢s52)=5,37;
p<0,001).

Medferd fjarmuna er steerri pattur i starfi skrifstofufdlks og afgreidslufélks heldur en annarra
starfsstétta (Fs6s52)=13,72; p<0,001) og er ekki munur & stérfum karla og kvenna hvad petta
snertir (F(1,652y=0,94; e.m.) nu frekar en 1994,

Stjérnendur og skrifstofufolk telja helst stefnumétun vera mikilveegan patt i sinu starfi
(F(s,652y=19,50; p<0,001) og er par enginn munur & svérum karla og kvenna (F,652)=0,01; e.m.).

Mest virdist vera um samvinnu eda hépvinnu ad reeda medal stjornenda og sérfreedinga en po er
ekki tolfraedilega marktaekur munur a starfsstéttum hvad petta vardar. Ekki er heldur munur a
svorum karla og kvenna hvad samvinnu eda hépvinnu ahreerir.

Skipulag eigin vinnu, p.e. hvort fdolk geti lokid fyrirliggjandi verkefnum & dagvinnutima og
skipuleggi vinnu sina sjalft hefur engin ahrif & upphaed launa enda er par tiltélulega litill munur a
starfsstéttum pd sérfraedingar svari pessu frekar jatandi en adrir (Fs,es2)=2,21; p<0,05) og enginn
munur er a svérum karla og kvenna.

f toflu IV.3 ma sja fylgni pessara patta sem lysa inntaki starfs vi® dagvinnulaun og aukagreidslur &
klukkustund fyrir alla svarendur og fyrir karla og konur sitt i hvoru lagi. Sex af tiu pattum hafa
markteeka fylgni vid dagvinnulaun og aukagreidslur a klukkustund meéal allra svarenda, fjorir
beirra hafa jakvaeda fylgni en tveir hafa neikvaeda. Fylgnin er aberandi sterkust a milli pattar 1,
sveigjanleika i starfi og launa en sa& pattur skyrir 27% af breytileika i launum karla og 22% af
breytileika i launum kvenna. battur 2 sem meelir andlegt alag og truflanir i starfi hefur ekki
markteeka fylgni vid laun, hvorki medal karla né kvenna sem er téluverd breyting fra pvi sem var
arid 1994 en pa var andlegt alag sa pattur sem syndi hvad mesta fylgni vié laun. Athyglisvert er ad
battur 3, abyrgd, hefur einungis markteeka fylgni vid laun kvenna en ekki karla og skyrir 8% af
breytileika i launum kvenna. battur 4, sem melir samskipti vid vidskiptavini og adila utan
fyrirtaekisins, hefur sambaerilega fylgni vid laun karla og kvenna og skyrir teeplega 2% af
breytileika i launum. pattur 5, likamlegt alag, hefur neikvaeda marktaeka fylgni bzedi vié laun karla
og kvenna sem gefur til kynna ad med auknu likamlegu alagi leekki launin. Fylgnin er po sterkari
vid laun karla en kvenna og skyrir likamlegt alag 10% af breytileika i launum karla en 5% af
breytileika i launum kvenna. battur 6, skipulag og umsjon med vinnu annarra, hefur hvorki
markteeka fylgni vid laun karla né kvenna. battur 7, medferd fjarmuna, synir marktaeka fylgni vid
laun kvenna en ekki karla og skyrir um 3% af breytileika i launum kvenna. Fylgnin er hins vegar
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neikveed, p.e. launin leekka eftir pvi sem medferd fjadrmuna er steerri hluti af starfinu. Liklega ma
rekja petta til pess ad gjaldkerastarf eda gaesla fjdrmuna og afgreidslustarf vid peningakassa vega
mjog pungt i pessum peetti en pad eru storf sem ekki eru hatt launud og algengt er ad konur sinni.
pattur 8, moétun & stefnu fyrirtaekisins, synir einungis marktaeka fylgni vid laun kvenna og athygli
vekur ad fylgnin er neikvaed og skyrir um 1,4% af breytileika i launum kvenna. Eins og arid 1994
hefur pattur 9 sem maelir sam- og hoépvinnu, marktaeka fylgni vid laun karla en ekki kvenna sem
geeti verid visbending um ad karlar taki frekar en konur patt i nefndarstérfum sem metin eru til

launa. bPattur 10, skipulag eigin vinnu, hefur engin ahrif & dagvinnulaun og aukagreidslur a
klukkustund hvorki medal karla né kvenna.

Tafla 1V.3 Fylgni patta vio dagvinnulaun og aukagreidslur a klukkustund

Dagvinnulaun og aukagreidslur a kist.

Allir Karlar Konur
(n=625) (n=255) (n=370)

Sveigjanleiki i starfi 0,53 0,52  xxx 0,47  *x*
Abyrgd 0,17  *** 0,08 0,28  ***
Samskipti Ut & vid 0,14 % 0,13 = 0,14  **
Sam-/hépvinna 0,12  ** 0,12 * 0,03
Andlegt dlag 0,04 0,08 0,08
Skipulag eigin vinnu 0,01 -0,06 0,04
Skipulag/umsjon med vinnu annarra -0,03 -0,11 0,02
Stefnumédtun -0,04 0,12 -0,12 =
Medferd fjarmuna -0,13  ** -0,03 -0,17  *
Likamlegt alag -0,23  we -0,32  wk -0,23 e

Eins og lyst var i kafla II (toflu II.4) skyrdu starfsstétt, menntun, tegund fyrirtaekis, aldur,
starfsaldur og vinnutimi um pad bil 65% i breytileika launa, badi karla og kvenna. Hlutfallslega
minna er fengid med pvi ad beeta vid breytum sem lysa innihaldi starfs (p.e. pattunum sem lyst er
hér ad framan) nd heldur en i rannsdékninni 1994. Vid bad ad baeta pessum breytum inn i
adhvarfsgreiningu haekkar skyring (R?) um 5 présentustig, fer i um 70% en arid 1994 haekkadi
skyring a breytileika i launum kvenna um 16 prosentustig (for pa ar 50% i 66%). betta bendir til
bess ad upplysingar um starf feli nd ad meira leyti i sér hvert inntak starfsins er heldur en arié

1994 og ad laun karla og kvenna fylgi nd somu I6gmalum pratt fyrir ad laun karlanna séu nokkud
haerri.
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V. Hvaoda peettir hafa ahrif & mannaraoningar og
stodubreytingar?

[ vidtélunum var medal annars reett um moguleika karla og kvenna & raddningum og
stoduhaekkunum. bad vidhorf var rikjandi ad kyn heféi yfirleitt ekki ahrif & mannaradningar svo
framarlega sem skilyrdi um menntun, haefni eda reynslu vaeru uppfyllt.

begar nanar var ad gad virtist po i sumum tilfellum ad kyn hefdi ahrif a radningar. Nokkrir
vidmaelendur minntust @ ad huglaegt mat stjérnanda eda peirra sem sjai um radningar gaeti haft
mikil ahrif @ pad hver veaeri ad endingu radinn sem gerdi pad ad verkum ad gagnsaei radninga veeri
aldrei fullkomid. Karlstjérnandi i einkafyrirtaeki sagdi: ,... pad getur komid fyrir ad vid segjum bara
innan hoépsins, yfirmannahoépsins og innan pess hdps sem er verid ad rdada starfsmann, heyrdu nu
viljum vid karl eda nu viljum vid konu og pad méa audvitad deila um pad sko hversu rétt petta
vidhorf er en stundum segjum vid bara ni erum vid med tiu [starfsmenn] og par af eru fjorir karlar
og pad er bara gott ad fa einn karl i vidbot, an pess ad pad sé einhver rosalega djup merking & bak
vid pad." Kvenstjéornandi innan sama fyrirtaekis sagdist medvitad reyna ad fjolga korlum i peirri
deild sem han veeri yfir en par veeru konur i miklum meirihluta. HUn sagéi: ,Ja, pad er ein af
kriteriunum sem audvitad ma ekki segja. En pvi er ekki ad leyna ad ég er ad reyna ad auka hlut
karla pvi a8 hér er of mikill kvennafans ..“ Eins og adur hefur komid fram toldu nokkrir
vidmalendur ad kyn hefédi ahrif a radningar i storf sem krefdust likamlegs styrks af halfu
starfsmanna og ad par halladi nokkud & konur. Reynt hefdi verid ad rada konur i slik storf til pess
ad jafna kynjahlutfoll en reynslan synt ad paer radi illa vid pau og haetti fljotlega.

Medal nokkurra vidmaelenda hja opinberum fyrirtaekjum og stofnunum kom fram aé& pegar til stadar
veeru tveir jafnhaefir umsaekjendur af badum kynjum, pa veeri kynjahlutfallid & vinnustadnum haft i
huga vid radningar. Kvenstjérnandi i opinberu fyrirtaeki sagdi ad undanfarin ar hefdi fyrirtaekid
frekar radid til sin konur en karla i stjéornunar- og abyrgdarstédur. Adspurdur um astaeduna svaradi
hann: ,betta er bara til ad jafna hlut [kvenna og karla] og svo fylgjum vid peirri reglu ad svo
framarlega sem pau eru jafnhaef, ad sjalfségou ef karlmadurinn er hesefari pa mundi madur radda
hann, en ef pad eru tvdé sem sesekja um stdduna og pau eru jafn haef pa litur madur svolitid a
kynjahlutfallid & hverjum stad." bpessu ma pd ekki ad rugla saman vid jakvaeda mismunun sem
nokkrir vidmeelendur kvadust andsnunir. Karl i einkafyrirtaeki sagdi: ,Eg meina, jafnrétti er komid i
andhverfu sina pegar parf ad rdda konu konunnar vegna til pess ad fylla upp i einhverja kvota. Ad
pad purfi ad vera fjorar konur & maoti fjorum kérlum, pa er pad farid ad vinna gegn sjalfu sér,
jafnréttid ... ég vil rdda folk vegna geeda peirra en ekki vegna kynferdis, alveg 6had pvi hvort pad er
karl eda kona.”

Nokkrir vidmealendur nefndu ad ekki veeri audvelt ad breyta kynjaskiptingu starfa par sem
umsoknir i umreaedd storf veeru ymist naer eingdngu fra kérlum eda naer eingdngu fra konum. Konur
saektu sidur i taekni- og vélastorf og karlar sidur i umonnunar og pjonustustorf. Karlstjéornandi i
einkafyrirtaeki taldi ad karlar og konur hefdu jofn teekifzeri til starfsframa en po6 veeri kynjahlutfallid
mjog misjafnt eftir deildum. Hann sagdi: ,Ofgafyllsta deemid er i [tiltekinni deild], par var ein kona
af 20 i fyrra og ég held nu reyndar ad peer séu ordnar 3 af 25 nuna, eitthvad svoleidis. S& sem
styrir pvi tok einmitt saman starfsumsoknir sidastlidinna fimm ara, pad sem hafdi verid auglyst og
pad sem hafdi verid s6tt um og pad var ein umsoékn fra konu.™ Hann beetti vid: ,bannig ad pad ma
sidan alltaf spyrja sig, er pad vegna pess ad konur upplifi ad petta sé ekki fyrir peer, ad petta sé
fjandsamlegt eda andsteett peim eda hvernig sem pad er sko. Eg veit pad ekki en pad er allavega
ekki pannig ad astaedanna sé ad leita i pvi beint ad konum hafi verid hafnad i slik storf ...

I spurningalistanum var spurt um hvatningu til stoduhaekkana fra yfirmanni, starfsfélégum og
fjolskyldu. Fjordungur svarenda sagdist hafa verid hvattur til ad ssekjast eftir stoduhaekkun og var
ekki marktaekur munur & svorum karla og kvenna (tafla 104 i vidauka 4). Marktaekur munur
reyndist hins vegar eftir starfi og aldri og af nidurstédum ad deema er pjonustu- og afgreidslufdlk
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(14%) og idnadarmenn, véla- og verkafolk (12%) sist hvatt til stoduhaekkunar. Félk & aldrinum 40-
49 ara er helst hvatt til stoduhaekkunar (31%) en yngsti aldurshoépurinn, yngri en 30 ara, feer sist
hvatningu (20%). beir svarendur sem so6gdust hafa verid hvattir til stoduhakkunar voru i kjolfarid
spurdir hver pad hefdi verid sem hvatti pa (tafla 105 i vidauka 4). begar paer nidurstédur eru
skodadar ut fra kyni kemur i 1jés ad sambeerilegt hlutfall karla (70%) og kvenna (68%) segjast
hafa fengid hvatningu fra yfirmanni. Haerra hlutfall kvenna en karla haféi fengid hvatningu fra
starfsfélogum eda 67% & moti 63%. Munurinn var meiri pegar kom ad hvatningu fra fjolskyldu en
par hofdu fleiri konur (51%) en karlar (38%) fengid hvatningu fra fjolskyldunni. Hvad vardar
hvatningu til stéduhaekkunar fra yfirmanni er petta veruleg breyting fra pvi sem var arid 1994 en
ba voru yfirmenn mikid liklegri til ad hvetja karla en konur (kynbundinn munur var pad um 20% en
er nuna er taeplega 2,5%). Af pessu ma atla ad yfirmenn og stjérnendur séu nd mun medvitadri
en peir voru fyrir 10 arum sidan, um mikilveegi pess ad hvetja baedi kynin til jafns. Yfirmenn gera
hins vegar litid af pvi ad benda folki & moguleika til stéduhaekkana en 71% svarenda segir yfirmenn
sina aldrei hafa bent sér @ moéguleika til stoduheaekkana (tafla 114 i vidauka 4). Ekki var marktaekur
munur a svérum karla og kvenna en nidurstédur gefa til kynna ad meira sé um ad yfirmenn bendi
folki & moguleika til stéduhaekkana i einkafyrirtaekjum en hja hinu opinbera. Hja hinu opinbera var
hlutfall svarenda sem sagédi yfirmann sinn aldrei hafa bent sér @ moguleika til stéduhaekkunar 78%
a medan sambeerilegt hlutfall i einkafyrirtaekjum var 68% og var munurinn marktaekur.

bpegar kom ad hvatningu fra yfirmanni til pess ad sakja namskeid reyndist marktaekur munur eftir
kyni en af nidurstodum ad deema hvetja yfirmenn konur i meira maeli til pess ad saekja namskeid
en karla (sja téflu 109 { vidauka 4).* Hins vegar er algengara ad yfirmenn hvetji karla en konur til
ad fara a radstefnur i tengslum vid starfid (sja toflu 110 i vidauka 4). Marktaekur munur er eftir
kyni, 42% kvenna hoféu aldrei verid hvott af yfirmonnum sinum til ad fara & radstefnur & moti 29%
karla. Hvatning yfirmanna til ad saekja radstefnur eykst med menntun og eru yfirmenn liklegastir til
ad hvetja haskoélamenntad folk til ad fara & radstefnur. Arid 1994 voru yfirmenn mun liklegri til ad
hvetja karla en konur til ad koma med eigin hugmyndir eda vinna ad sjalfstaedum verkefnum og
var munurinn & milli kynja 20%. A mynd V.1 ma sja ad hvatning yfirmanna til ad koma me3 eigin
hugmyndir eda vinna ad sjalfstaeedum verkefnum hefur aukist mjog & heildina litid sidan 1994. Nu
greinist ekki marktaekur munur eftir kyni og pratt fyrir ad enn sé munur eftir menntun pa hefur
hann minnkad fra 1994. Marktaekur munur er einnig eftir starfi en algengara er ad stjornendur og
sérfraedingar séu hvattir af yfirmonnum en adrar starfsstéttir sem aetti pd ef til vill ekki ad koma a
dvart (sja toflu 111 i vidauka 4).

4 Ari® 1994 voru svarmoguleikar i spurningum um frumkvaedi starfsmanna og hvatningu fra yfirmanni einungis
tveir: ja og nei. Nu var tekin akvérdun um ad breyta svarméguleikunum i oft, nokkrum sinnum, sjaldan, aldrei
(spurning 43 og 44 i vidauka I). I t6flum og myndum par sem um er reeda samanburd vid pa sem svorudu
jatandi 1994 eru flokkarnir oft, nokkrum sinnum og sjaldan sameinadir.
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Mynd V.1 Hvatning fra yfirmanni til ad koma fram med eigin hugmyndir og vinna ad
sjalfsteedum verkefnum eftir kyni og menntun
Samanburdur vidé 1994
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Svarendur voru spurdir hvort yfirmadur peirra hefdi bedid pa um ad leysa sig af. Marktaekur munur
er & svorum eftir kyni en 63% kvenna sogdu yfirmann sinn aldrei hafa bedid sig um ad leysa sig af
a medan sambeerilegt hlutfall karla er 51% (sja toflu 112 i vidauka 4). Marktaekur munur er einnig
eftir menntun, starfi og aldri. Eins og sja ma a@ mynd V.2 pa er téluverdur munur a svorum karla og
kvenna pegar spurt var hvort yfirmadur hefdi bedid folk um ad koma fram sem fulltrdar
fyrirtaekisins pratt fyrir ad vissulega hafi dregid saman med kynjunum fra 1994, Marktaekur munur
er eftir menntun en liklegra er ad haskoélamenntadir séu bednir um ad koma fram sem fulltriar
fyrirtaekisins en peir sem hafa lokid grunnskoéla. Einnig er marktaekur munur eftir starfi, aldri og
eftir pvi hvort starfad er hja einkafyrirtaeki eda opinberu fyrirtaeki (sja toflu 113 i vidauka 4).
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Mynd V.2 Hvatning fra yfirmanni til ad koma fram sem fulltrui fyrirteekisins eftir kyni
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Vidmeaelendur i vidtélunum voru spurdir ad pvi hvort karlar og konur veaeru hvott jafnmikid til
starfsframa og hvort frumkvaedi yfirmanna gagnvart kérlum og konum veeri med sama heetti.
Meirihluti vidmaelenda taldi ad kynjunum veeri ekki mismunad i pessum efnum. Karlstjérnandi hja
einkafyrirtaeki var sa eini sem taldi ad konur fengju meiri hvatningu en karlar. Adspurdur um
astaedur pess svaradi hann: ,Beedi viljum vid fA meira jafnveegi i pessi mal, ad peer taki ad sér
stjérnendahlutverk og taki 4byrgd og annad pvi um likt. bannig ad ég hugsa ad pad halli frekar &
karlmennina hvad petta vardar.“ Samstarfskonur hans voru po6 ekki allar somu skodunar og visadi
ein peirra mali sinu til studnings i kynjahlutfallid i toppstédum innan fyrirtaekisins sem veeri konum
mjog i éhag.

Kvenstjornandi hja opinberri stofnun taldi sig einnig geta greint mun a hvatningu og hrdsi til
starfsmanna eftir kyni sem pé veeri mjog sparlega notad. Hann sagéi: ,[Stjérnandinn] & audveldara
med ad tala vid strakana og finnst peir miklu duglegri en vid. Eg hugsa ad hann sé ekki medvitadur
um pad ... konurnar einmitt tala svoliti® um pad.* Karlstjornandi i einkafyrirtaeki hafdi adra syn a
malid pegar hann var spurdur um hvatningu til starfsmanna: ,... ég tel mig reyna pad [ad hvetja
konur jafnt sem karla] og vona ad madur nai pvi nokkurn veginn. En pad er eitt sem ég hef tekid
eftir, ad pad stendur manni alltaf neer ad styra eda vinna med karliménnum. Hugsunarhatturinn er
svona ... pad er eitthvad sem gerir pad ad verkum ad madur neaer betri tengingu. Og gegnum pad
eflaust, eda ég get imyndad mér ad hvatningin vaeri meiri peim megin vegna pess ad menn na bara
osjélfratt einhvern veginn ad vera i nanara samstarfi. En madur hefur svona reynt ad ... ég held
pegar madur er ordinn medvitadur um pad, pa kannski hjalpi pad svolitid til ad gera betur gagnvart
konunum hvad pad varodar, vera medvitadur um pad ...“

Nokkrar spurningar i spurningalistanum voru um frumkvaedi félks ad pvi ad fara & namskeid eda
radstefnur i tengslum vid starfid og leggja fram eigin hugmyndir eda falast eftir sjalfstaedum
verkefnum. Meirihluti (88%) svarenda sagdist sjalfur hafa éskad eftir pvi ad fara & namskeid og
voru konur duglegri en karlar ad déska eftir pvi ad fara @ namskeid (sja toflu 116 i vidauka 4).
Stjérnendur voru hvad duglegastir ad oOska eftir pvi ad saekja namskeid en pjonustu- og
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afgreidslufdlk, idnadarmenn og véla- eda verkafdlk attu sist frumkveaedi ad pvi ad saekja namskeid i
tengslum vid starf sitt. bessar nidurstédur eru i samraemi vid raunverulega namskeidssokn (sja
toflu 127 i vidauka 4). Meirihluti (82%) svarenda hafdi sétt namskeid i tengslum vid starf sitt og
var enginn munur & kérlum og konum. begar litid er a fjélda namskeida sem svarendur hofdu sott
ad medaltali sidustu tvo ar (mynd V.3) kemur hins vegar i 1jés ad konur hofdu sott fleiri ndmskeid
ad medaltali en karlar (sja toflu 129 i vidauka 4). begar pessar nidurstédur eru bornar saman vid
nidurstodur fra 1994 ma greina mikla breytingu @ namskeidssokn kvenna. bazer szkja nu ad
medaltali fleiri namskeid en adur auk pess sem namskeidssdkn peirra er meiri en karla, 6fugt vid
pbad sem var arid 1994, 6had menntun.

Mynd V.3 Hve mérg namskeid hefur pud sott i tengslum vid starf pitt sidustu 2 arin?
Skipt eftir kyni og menntun
Samanburdur vid 1994
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Marktaekur munur er & namskeidssokn eftir starfi. Nanast allir stjéornendur s6gdust hafa sott
namskeid i tengslum vid starf sitt en idnadarmenn, véla- og verkafdlk hoféu sist af 6llum sott
namskeid. Teeknar og sérmenntadir h6fdu soétt ad medaltali flest namskeid sidustu tvé arin og
komu stjérnendur neaest & hala peirra (sja toflu 129 i vidauka 4). begar rynt er i stjérnendahdpinn
ma glégglega sja ad kvenstjéornendur seekja ad medaltali fleiri namskeid en karlstjérnendur og er
munurinn téluverdur. Af pessu ma deema ad pratt fyrir ad hlutfall karla og kvenna sem sétt hafa
namskeid i tengslum vid starf sitt sé jafnt pa eigi konur meira frumkvaedi ad pvi ad saekja namskeid
og fari ad medaltali a fleiri ndmskeid en karlar.

bPegar kemur ad frumkvaedi ad pvi ad fara a radstefnur er marktaekur munur eftir kyni. Meirihluti
karla (73%) sagdist hafa d6skad eftir pvi ad fara a radstefnur i tengslum vid starfid & medan
sambeerilegt hlutfall kvenna var 58% (sja toflu 117 i vidauka 4). Frumkvaedi ad pvi ad szxkja
radstefnur eykst med aukinni menntun og medal haskdélamenntadra er enginn munur a kynjunum.
Stjornendur oska helst eftir pvi ad saekja radstefnur og eru kvenstjérnendur duglegri en
karlstjérnendur ad dska eftir pvi ad saekja radstefnur i tengslum vid starf sitt. bessar nidurstodur
eru i samraemi vid tolur yfir pad hverjir raunverulega soéttu radstefnur i tengslum vid ndverandi
starf sitt og fjolda radstefna sem soéttar voru sidustu tvo ar. Rumlega helmingur (65%) karla
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sagdist hafa sott radstefnur i tengslum vid starf sitt en 44% kvenna (sja toflu 125 i vidauka 4).
Umtalsverdur munur er einnig a sokn a radstefnur eftir pvi hvort starfad er hja hinu opinbera eda
hja einkafyrirtaeki en nidurstédur benda til pess ad algengara sé ad félk sem starfar hja hinu
opinbera saeki rédstefnur i tengslum vid starf sitt en folk sem starfar hja einkafyrirtaakjum. Ahrif
menntunar og starfs & sékn i radstefnur eru greinileg. Haskdlamenntadir eru liklegastir til ad sakja
radstefnur i tengslum vid starf sitt og ndnast enginn munur er & pvi hvort um er ad raeda
haskélamenntadar konur eda haskolamenntada karla. Medal peirra sem lokid hafa grunnskéla og
framhaldsskoéla er hins vegar marktaekur munur a sokn i radstefnur eftir kyni og voru hlutfallslega
fleiri karlar en konur sem hoféu sétt radstefnur (hafa skal i huga ad mjog fair karlar eru i hépi
grunnskoélamenntadra). Stjérnendur voru jafnframt liklegastir til ad seekja radstefnur i tengslum vid
starf sitt og var enginn munur a karlstjérnendum og kvenstjérnendum.

Mynd V.4 Hve margar radstefnur hefur pu soétt i tengslum vid starf pitt sidustu 2 arin?
Skipt eftir kyni og menntun
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A mynd V.4 méa sjd ad karlar séttu marktaekt fleiri radstefnur en konur undanfarin tvé ar en
medalfjoldi radstefna sem peir hoféu sott var 3,3 & medan sambeerilegur fjoldi fyrir konur var 2,5
(tafla 126 i vidauka 4). Eins og sja ma a mynd V.4 pa hefur sékn a radstefnur aukist téluvert
undanfarin 10 ar.

Karlar virdast vera duglegri en konur til pess ad bjédast til ad koma fram sem fulltrui fyrirteekisins
(sja toflu 120 i vidauka 4). Markteekur munur er jafnframt eftir menntun, starfi og aldri. A mynd
V.5 ma sja muninn a hlutfalli peirra sem segja yfirmann sinn hafa bedid sig um ad koma fram sem
fulltrda fyrirtaekisins og peirra sem hafa bodist til ad koma fram sem fulltrdi fyrirtaekisins eftir kyni
og menntun (sja téflu 113 og 120 i vidauka 4).> Eins og sja ma er baedi algengara ad karlmenn
bjodist til ad koma fram sem fulltrii fyrirtaekisins og ad yfirmenn bidji karla um ad koma fram sem
fulltrda fyrirtaekisins. Menntun hefur jakvaed ahrif & frumkvaedi til ad bjodast til ad koma fram sem

5 Svarflokkarnir: oft, nokkrum sinnum, sjaldan voru sameinadir i einn flokk til samanburdar vid pba sem svérudu
spurningunni jatandi &rid 1994.
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fulltrdi fyrirtaekisins auk pess sem yfirmenn eru liklegri til ad bidja haskélamenntada um ad koma
fram sem fulltrda fyrirtaekisins.

Mynd V.5 Samanburdur & pvi hve margir hafa verid bednir um ad koma fram sem
fulltraar fyrirteekisins og hve margir hafa bodist til ad koma fram sem
fulltraar fyrirteekisins eftir kyni og menntun

100% - = Bedin(n) um ad koma fram sem fulltrdi fyrirteekis
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Athyglisvert er ad skoda hvernig kynjahlutfollin snlast vid pegar litid er til frumkvaedis ad pvi ad
sxkja radstefnur annars vegar og frumkvaedis ad pvi ad saekja namskeid hins vegar. Karlar eiga
meiri frumkvaedi ad pvi ad saekja radstefnur og koma fram sem fulltrdar fyrirtaekisins en konur eiga
meira frumkvaedi ad pvi ad saekja namskeid. pessi tilhneiging er i takt vid hvatningu fra yfirmanni
par sem karlar eru frekar hvattir af yfirménnum sinum til pess ad saekja radstefnur og koma fram
sem fulltrdar fyrirtaekisins en konur frekar hvattar til ad saekja namskeid. Hvort pessi munur a
hvatningu yfirmanna megi rekja til pess ad karlar syni meira frumkvaedi til ad fara a radstefnur og
konur meira frumkvaedi til ad fara & namskeid skal dsagt 1atid en dneitanlega endurspeglar petta
bann mun & korlum og konum sem vidmaelendum i vidtélunum var svo tidreett um. itrekad var
talad um ad konur vaeru é6ruggari og samviskusamari en karlar og pvi vilji paer gjarnan baeta vid
sig pekkingu. Karlar aftur & moéti veeru sannfeerdari um eigid ageeti.

Svarendur voru jafnframt spurdir hvort peir hefdu sjalfir lagt fram eigin hugmyndir eda falast eftir
sjalfsteedum verkefnum. Ekki er marktaekur munur & svorum karla og kvenna en hins vegar hafa
menntun, starf, aldur og pad hvort starfad var hja hinu opinbera eda einkafyrirtaeki marktaek ahrif
a frumkvaedi ad pvi ad leggja fram eigin hugmyndir eda falast eftir sjalfstaeedum verkefnum (sja
toflu 118 i vidauka 4). bpegar spurt var hvort svarendur hefdu bodist til ad leysa yfirmann sinn af
reyndist marktaekur munur & svérum karla og kvenna (sja toflu 119 i vidauka 4) en heerra hlutfall
kvenna (73%) en karla (64%) s6gdust aldrei hafa bodist til ad leysa yfirmann sinn af.
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I vistélunum voru vidmaelendur inntir eftir pvi hvort karlar eda konur aettu meira frumkvaedi ad pvi
ad baeta vid sig pekkingu. Margir vidmeaelendur voru peirra skodunar ad kynin aettu jafnt
frumkvaedi. Allnokkrir vidmaelendur s6gdu hins vegar ad konurnar vaeru jafnvel duglegri en karlar.
Kvenstjérnandi hja opinberu fyrirtaeki sagdi: ,,pad er kannski adeins meiri ahugi hja konum en pau
hafa jofn teekifeeri. Konurnar hafa pé kannski verid duglegri.“ Karlstjérnandi hja opinberri stofnun
sagdi: ,... ef eitthvad er, pa seekjast konurnar meira eftir pvi." Skiptar skodanir voru medal
vidmeelenda a pvi hvort karlar eda konur zettu meira frumkvaedi ad pvi ad taka ad sér krefjandi
verkefni. Karlstjornandi i opinberu fyrirtaeki taldi ad konur aettu minna frumkvaedi og ad paer gerdu
almennt ekki négu miklar krofur til sjalfrar sin og par til paer gerdu pad veeri ekki haegt ad aetlast til
bess ad jafnrétti naedst. Kvenstjornandi i sama opinbera fyrirtaeki var hins vegar peirrar skodunar
ad kynin syndu jafnmikinn dhuga a ad taka ad sér krefjandi verkefni en konurnar veeru pé liklegri
ganga beint i verkid og klara pad tafarlaust.

I opinberum stofnunum og fyrirtaekjum voru vidmaelendur almennt peirrar skodunar ad kynin hefdu
jafna moguleika @ ad na starfsframa en stadan veeri pd su i mérgum tilfellum ad konur seektust
ekki eins eftir pvi. Kvenstjornandi i opinberri stofnun sagéi: ,Ja .. ég hef stundum ord&id fyrir
svolitlum vonbrigdum med mitt kyn. Mér finnst konur stundum gefast upp of fljétt eda madur
heyrir jafnvel athugasemdir eins og: ,Eg get bara ekki tekid ad mér svona vidbot vegna pess ad
madurinn minn hjalpar mér ekkert heima, petta lendir pa bara allt & mér.“ bad er ennpa pannig og
ég upplifi pad jafnvel ad ungar konur sem ég hef ragid i vinnu koma upp med svona skyringar en
karlmenn gera pad ekki. Min persénulega skodun er si ad & medan konur gera petta pa einhvern
veginn gengur haegar [ad na jafnrétti] vegna pess ad pad er alltaf pannig ad madur verdur ad
skapa sér adsteedur til ad geta gert hlutina. bad er ekkert haegt ad visa abyrgdinni a einhvern
annan, hvort sem pad er maki eda hvad. bannig ad petta er svona min eigin reynsla pvi midur. Eg
vil sja meira: ,Eg aetla mér* burtséd fra einhverjum maka.* Karlstjornandi hjé annarri opinberri
stofnun taldi aé kynin heféu jofn teekifeeri til starfsframa en adspurdur um frumkvaedi karla og
kvenna til starfsframa svaradi hann: ,begar kemur ad pvi ad saekjast eftir eda fylgja eftir krofum
eda 6skum um stéduhaekkanir eda pess vegna launahaekkanir pa held ég nid ad almennt séd séu
karlarnir adgangshardari hvad petta vardar .." Kona hja somu stofnun taldi pé ad pad veeri
tilhneiging innan stofnunarinnar til ad velja frekar karlmenn en konur i stjéornunarstédur og pad
hefdi valdid titringi medal kvenna ,,... mérallinn i hdsinu er pannig ad konur fai ekki eins moérg
teekifeeri.”

I einkafyrirtaekjum komu sams konar sjénarmid fram. Kvenstjérnandi hja einkafyrirtaeki svaradi pvi
hvort konur hefdu sému teekifzeri til rédninga: ,Eg held ekki, en pé, pad er svo erfitt ad alhaefa, par
kemur lika munur & milli stjérnenda. Eg held ad sumir stjérnendur hafi tilhneigingu til ad rada
frekar karla & medan adrir eru kannski opnari fyrir pvi ad hafa pad jafnt. En vid verdum audvitad
ad horfa a pad ad vido erum mest med karla i efstu lbgunum. bad hlytur ad vera af pvi ad pad eru
einhvern veginn meiri taekifeeri fyrir pa. Eg tek ekki undir pad ad pad séu ekki til konur med
neegilega pekkingu og reynslu, vid eigum fullt af haefum konum.” Hun beetti sidan vid: ,,... ef ég
veeri Kkarlstjérnandi ... og ég pyrfti ad rada einhvern, hver dettur mér fyrst i hug? Dettur mér i hug
karlinn sem er alltaf ad banka eda dettur mér i hug einhver kona sem vinnur bara storf sin i hljooi
ef ad vid tokum einhverja steredtypu i sitt hvora attina. Eg vil ekki endilega skella skuldinni &
konur, ad peer séu ekki ndégu duglegar ad lata vita af sér af pvi ad ef stjornandi er feer pa
natturlega skodar hann allan hépinn. En ég held p6 ad sa sem er duglegur ad banka og lata vita af
sér, folk man frekar eftir honum. En ég vil ekki alheefa ad konur séu alltaf svona og karlar alltaf
svona en petta hefur samt ahrif.“ Kvenstjéornandi i sama einkafyrirtaeki taldi ad astaedur pess ad
konur innan fyrirtaekisins keemust ekki i hastu stjéornunarstédur innan fyrirtaekisins veeru ad pau
gildi og pad starfsumhverfi sem til stadar vaeri & toppnum veeri ekki adladandi i augum kvenna.
bpaer veeru ekki tilbunar ad feera peer férnir ad taka vinnuna umfram fj6lskyldu og einkalif. Hann
sagdi: ,pad er bara pessi harka, pad er pessi svona, pu ert alltaf i vinnunni, pu slekkur aldrei a
simanum pinum en petta eru nattdrlega lika férnir sem peir eru ad feera. bad er bara vinnan allan
s6lahringinn & kostnad fjolskyldunnar oft og tioum og pad er kannski eitthvad sem vid konur erum
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ekkert tilbdnar i og vid kannski traum pvi ad vid getum alveg eins skilad fyrirteekinu gédum arangri
p6 ad vid slokkvum stundum & simanum en pad er ekki sampykkt hegdun af pessum gaejum.™

Eitt einkafyrirtaeki skar sig Ur medal hinna fyrirtaekjanna og stofnananna ad pvi leyti ad allir
vidmeaelendurnir voru sammala um ad allir starfsmenn, konur ekki sidur en karlar, hefdu taekifaeri til
st6duhaekkana og starfsframa. Talad var um ad stédubreytingar vaeru miklar innan fyrirtaekisins og
bad veeri alltaf verid ad leita eftir haefu folk sem veeri duglegt og skiladi arangursriku starfi.
Karlstjérnandi sagdi: ,pad er na bara ad pegar losnar [starf] pa sjaum vid hver er besti
starfskrafturinn innanhuss. bad er alltaf fyrsta skref, ef einhver er bdinn ad vinna sig i pad sem parf
... Dugnadur var sem raudur pradur i gegnum oOll vidtdlin hja fyrirtaekinu. Kona i abyrgdarstodu
sagdi: ,,Ja, pad er talad um pad i fyrirtaekinu ad félk geti unnid sig upp ef pad synir dugnad ... félki
gengur vel og neer par af leidandi langt.“

Svarendur voru spurdir um ahuga sinn a stéduhakkunum og kom i ljés ad 75% karla og 69%
kvenna hafdi dhuga & stéduhaekkunum en ekki var um marktakan mun ad raeda (sja toflu 99 i
vidauka 4).

Mynd V.6 Ahugi & stéduhaekkun eftir kyni og aldri
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Pegar ahugi a stéduhaekkunum er greindur eftir aldri (mynd V.6) ma sja ad ahuginn byrjar ad
minnka eftir fertugt. Ahrif aldurs & &huga til stéduhaekkana hja kérlum og konum eru 6lik en eftir
fimmtugt pa minnkar ahugi kvenna um taeplega 28 prdsentustig @ medan ahugi karla stendur i
stad. A mynd V.7 méa sja préun fra arinu 1994 og greinilegt er ad &hugi kvenna til stéduhaekkana
hefur aukist toluvert fra pvi sem var. Einnig hefur ahugi karla yfir fimmtugt aukist mikid fra pvi arid
1994.
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Mynd V.7 Ahugi & stéduhaekkunum eftir kyni og aldri
Samanburdur vid 1994
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peir sem hoféu ekki dahuga a stoduhaekkunum voru i kjélfarid spurdir um astaedur pess og voru
gefnir upp nokkrir svarmoguleikar (sja toflu 100 i vidauka 4). Merkja matti vié fleiri en einn
valmoguleika. Taeplega helmingur svaradi ad hann vaeri ni pegar med mjog mikla abyrgd og medal
peirra var hlutfall karla nokkud haerra en hlutfall kvenna. pridjungur taldi st6duhaekkun koma nidur
a fjolskyldulifi en medal peirra voru hlutfoll kynjanna svipud. Fimmtungur treysti sér ekki til ad
takast @ vid meiri abyrgd og par var hlutfall kvenna téluvert haerra en hlutfall karla.

RUmur helmingur karla (55%) taldi sig eiga moguleika & stéduhaekkun & ndverandi vinnustad og
var hlutfall kvenna 45%. Um marktaekan mun var ad raeda (sja toflu 101 i vidauka 4). betta er
mjog mikil breyting fra pvi sem var arid 1994, baedi hja kérlum og konum, en pa téldu 37% karla
sig eiga moguleika a stéduhaekkun en 22% kvenna. Af mynd V.8 ma glégglega greina ahrif aldurs a
bad hvort folk telji sig eiga moguleika a stoduhakkun & nlverandi vinnustad. Eftir pvi sem aldurinn
feerist yfir telur folk oliklegra ad pad eigi moguleika a stoduhaekkun. Marktaekur munur er jafnframt
eftir menntun, starfi og pvi hvort starfad er hja hinu opinbera eda i einkafyrirtaeki en félk sem
starfar hja opinberum fyrirtaekjum eda stofnunum taldi sig sidur eiga moguleika a st6duhaekkunum
a nuverandi vinnustad. Hja einkafyrirtaekjunum er hins vegar toéluverdur munur & svorum karla og
kvenna og toldu hlutfallslega faerri konur en karlar sig eiga moguleika a stéduhaekkun & ndverandi
vinnustad sem gaeti bent til pess ad rédurinn sé pyngri fyrir konur i einkafyrirtaekjum en hja hinu
opinbera.
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Mynd V.8 Hlutfall sem telur sig eiga méguleika & stoduhaekkun & ndverandi
vinnustad eftir kyni og aldri
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beir sem toldu sig ekki eiga moguleika & stéduhaekkun voru spurdir ad pvi hvers vegna peir teldu
svo ekki vera (sja toflu 102 i vidauka 4). Merkja matti vid fleiri en einn valkost. Taep 55% toldu
enga moguleika vera til stadar innan fyrirtaekisins, 42% sdgdust ekki hafa nzegilega menntun og
teep 20% nefndu adrar asteedur. beir sem svo aftur téldu sig eiga moguleika & stéduhaekkun voru
spurdir um astaedur peirrar afstédu sinnar og téldu 85% yfirmann sinn vera anaegdan med storf sin
0og 83% toldu sig hafa lagt mikid a sig. Taeplega 80% sogdust hafa synt frumkvaedi og par kemur
fram nokkud afgerandi munur & kynjunum, en karlar voru liklegri en konur til ad nefna frumkvaedi
sem astaedu (sja toflu 103 i vidauka 4).

Enginn munur var & korlum og konum pegar kemur ad pvi ad saekjast sjalf eftir stoduhaekkun (sja
toflu 121 i vidauka 4). Konur virtust alveg jafn liklegar til pess ad seekjast eftir stoduheekkun og
karlar sem er toluverd breyting fra 1994 en pa voru konur ekki eins duglegar og karlar ad saekjast
sjalfar eftir stoduhaekkun. beir svarendur sem hofdu sjalfir 6skad eftir stoduhaekkun voru spurdir ad
pvi hverjar undirtektir vinnuveitanda voru pegar peir soéttu sidast eftir stoduhakkun (sja toflu 124 i
vidauka 4). Enginn munur var a svorum karla og kvenna og sogdust 40% hafa fengid
stoduhaekkun, 38% sogdust hafa fengid nokkud jakvaedar undirtektir en ekki fengid stoduhaekkun
0g 22% s6gdust hafa fengid neikvaedar undirtektir og ekki fengid stéduhaskkun.

Pad vidhorf kom fram i vidtélunum ad tengsl a milli karla, karlaklika eda karlaveldi, hefdu ahrif a
moguleika kvenna til rddninga og starfsframa. petta vidhorf var sérstaklega dberandi medal kvenna
i tilteknu einkafyrirtaeki sem fannst ad til stadar vaeri dkvedid andramsloft eda stemning sem konur
hefdu sidur adgang ad. Karlarnar hefdu tilhneigingu til pess ad rada til sin adra karla eda ,hampa
sinum likum” eins og ein kona ordadi pad. Kvenstjérnandi sem taldi ad karlar og konur hefdu ekki
jofn teekifzeri til starfsframa sagdi: ,,pad eru bara karlmenn i pessum hépi [stjérnendahépi] og pa
langar ekkert endilega ad fa konuviohorf parna inn p6é ad 90% séu kynin ad vinna eins. En svo er
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munurinn pessi 10% ... og peim finnst pad bara 6parfi og hafa ekki ahuga & pvi. Eg held ad pad sé
frekar til trafala ad vera kvenmadur ..“ bessi kona beetti vid ad pbar sem karlar saju um
radningarnar veeri erfidara fyrir konur ad komast ad. Karlstjéornandi i sama fyrirteeki sagéi: ,,... ég
held ad pad sé i edli karlmanna, i svona aksjon pa vilja menn hafa einhvern vid hlidina a sér baedi a
haegri og vinstri hénd sem hefur sama ling6id. 1 gegnum petta pa hafa konur ekki verid pessi
steriotypa til ad vera vid hlid pessara stjornenda, karlstjérnenda ...“ Kona i opinberri stofnun sagéi:
~Karlarnir eru ennpa émedvitadir um hvad mikil tengsl peir eru medé sin & milli ...“ og nefndi deemi
um pad a sinum vinnustad ad karlar fengju frekar en konur pau verkefni sem snéru ad karllaagum
malum. Hun baetti vid: ,,... ég held ad jafnrétti naist ekki nema ad pad verdi vidurkennt ad konur
eru alltaf annars flokks pegar paer eru ad berjast a vettvangi karla og ef vid viljum hafa baedi kynin
pa verdi ad opna kynjakvétann. bad verdur allt brjalad pegar madur segir petta, pad eru allir a moéti
pessum kynjakvoéta, samt er petta mjog vidurkennt mjog vida.“

Athyglisvert er ad nokkrir vidmalendur reeddu um ad konur sem heféu til ad bera karllaega
eiginleika naedu lengra a vinnumarkadi og spjorudu sig betur i umhverfi par sem karlar vaeru
radandi. Karlstjornandi i opinberri stofnun nefndi daemi um slikt og sagdi: ,betta voru vodalega
mikid karladjobb en par syndist mér konur na hafa komid nokkud sterkar inn og geti gert svona
pad sem peim synist. En petta eru svona dalitid sérstakar typur yfirleitt og madur hafandi pekkt
paer adeins, pa finnst mér peer vera til alls liklegar. En pessi typa af konum er ekkert mikid annars
stadar i fyrirtaekinu. baer hugsa likt og karlar, trana sér svolitid og eru ekkert feimnar og lata vada.“
bpegar karlstjérnandi i einkafyrirtaeki var inntur eftir pvi hvada peettir hefdu ahrif & radningar sagdi
hann medal annars ad oft veeri verid ad leita eftir akvednum eiginleikum hja félki og tilhneigingin
veeri stundum su ad kyngera pessa eiginleika. Hann sagéi: ,,... ef menn veeru mjog fékuseradir pa
veeri heegt ad na sému markmidum an pess ad fara endilega i kynjadilkana og ad nota adra
eiginleika félks til pess ad atta sig a pvi hvad vid erum i rauninni ad leita eftir. bad finnst mér ordid
audveldara. Kannski er madur ordinn betri i ad horfa eftir pvi lika ad svona konur, pad er ordid
audveldara ad lesa i karlaviddina hja konum, pad er ad segja, petta eru svona akvednir paettir sem
manni finnst svona frekar vera karlleegir heldur en kvenlaegir. Sumar konur eru mjég aggresivar i
bvi ad koma pvi & framfaeri, ,Eg get petta og kann petta“ og pa svona er adeins haegt ad mata pad.
Til deemis kona sem vid vorum ad rada hérna inn, pad eru akvednir eiginleikar sem hun hefur sem
madur hefdi ad moérgu leyti merkt vid karlamegin ...“ Hann var jafnframt peirrar skodunar ad yngri
kynsléd kvenna veeri 6lik peirri eldri ad pvi leyti ad paer veeru bunar ad tileinka sér karlleegari gildi.
bpaer syndu par af leidandi meira frumkvaedi til starfsframa og krefjandi verkefna. Hann sagdi medal
annars: ,.. mér finnst petta vera mjog athyglisvert ad konur sem eru ad koma inn &
vinnumarkadinn nuna og inn i storf hja okkur ad paer eru mjog svona 6hraeddar og kannski svona
ad sumu leyti banar ad tileinka sér svona petta svona strakaheimsvidhorf.“ Fleiri voru peirrar
skodunar ad timarnir vaeru ad breytast med nyrri kynsléd vel menntadra ungra kvenna. Karl i 68ru
einkafyrirtaeki sagdi: ,betta er allt 6nnur kynsléd lika af konum, sem ndna eru svona 15 til 25 ara,
ég held petta sé alveg gerdlik kynsl6d og ef vid baerum paer saman vid konur sem eru 35 til 45 ara,
pad er alveg himinn og haf parna & milli. Min tilfinning fyrir pvi er s ad peer konur sem eru ad
semja sig upp i dag, peer hafa svona meiri vind i bakid heldur en paer sem voru ad semja sig upp
fyrir 10 arum.” Kvenstjornandi hja einkafyrirtaeki sagdi: ,Mér finnst mikill munur & peim
kvenmoénnum sem ég er ad rada inn i dag, paer eru miklu ... pu veist, pad er bara kynslédabreyting.
baer eru alveg med munninn fyrir nedan nefid eins og karlarnir.“
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V1. Ahrif fjolskylduadstaedna

patttakendur sem sv6rudu spurningalista voru spurdir hvort peir teldu barneignir og/eda
barnafjolda takmarka moguleika folks til frama & vinnustadnum. Langflestir, eda 85% patttakenda
toldu svo ekki vera. Ekki kemur fram munur a afstodu folks eftir kyni, hjuskaparstédu eda pvi hvort
folk & barn eda ekki. Aftur @ maoti er folk & barneignaraldri (39 ara og yngra) liklegra en pad eldra
til ad telja barneignir eda fjolda barna geta takmarkad moguleika félks til frama & sinum vinnustad
(sja toflu 132 i vidauka 5).

beir patttakendur sem toldu barneignir eda fjolda barna geta takmarkad moguleika folks voru
spurdir ad pvi hvort peir teldu pad eiga jafnt vid konur sem karla (sja toflu 133 i vidauka 5).
Langflestir eda 80% tdldu barneignir eda fjdlda barna liklegri til ad takmarka moguleika kvenna en
karla til starfsframa. Mun fleiri konur (34%) en karlar (7%) toldu liklegra ad moguleikar kvenna
frekar en karla til starfsframa myndu skerdast vid barneignir eda aukinn fjoélda barna. Yfir 40%
karlanna toldu petta eiga vid baedi kynin en adeins um 8% kvenna téldu svo vera. bad er pvi
greinilegt ad konur frekar en karlar upplifa dkvednar hindranir & vegi kvenna pegar kemur ad
starfsframa. Hvort pessar tolur endurspegli reynslu kvenna eda andvaraleysi karla skal dsagt 1atid.
I vistslunum kom einnig fram ad margir téldu barneignir frekar hafa ahrif & starfsframa kvenna en
karla par sem konur kjosi sidur ad forna fjélskyldunni fyrir starfsframa. Talad var um ad starfsframi
kreefist pess ad folk eyddi meiri tima i vinnunni en ella og konur med ung bérn hvorki geetu né vildu
pbad. Kvenstjornandi i opinberri stofnun taldi ad kynin hefdu jofn teekifeeri til starfsframa innan
stofnunarinnar en baetti vid: ... ég held kannski ad kynin forgangsradi 6druvisi og ég held ad konur
med ung boérn vilji ekki endilega fa pennan frama mjog skjott medan bornin eru ung. Eg held ad
petta snuist i raun og veru meira um pad. bad er aldrei inni i umraedunni: ,,HGn & svo litil bérn ad
vid getum ekki sett henni pessi verkefni.“ bad er frekar ad viokomandi treystir sér ekki i pad af pvi
ad bornin eru pad ung sem eru kannski rok sem madur heyrir ekki hja strakunum, peir bara taka
petta og bjarga pvi, redda pvi. Eg held ad petta sé meira svona val hja einstaklingunum,
mismunandi val & milli kynjanna.” Vidmalendum var tidreett um skyldur kvenna og abyrgdar-
tilfinningu gagnvart heimili. Talad var um ad pratt fyrir ad konur veeru i vinnu pa sé abyrgdin a
heimilinu mikid til & peirra herdum lika og pad leiddi til pess ad paer yrdu ragari vid ad taka ad sér
steerri og timafrekari verkefni sem um leid haegdu & peim a framabrautinni.

pratt fyrir ad petta vidhorf hafi verid 1atid i Ijos medal vidmeelenda i vidtélunum kom fram medal
svarenda spurningalistans ad konur, ekkert sidur en karlar, h6fdu ahuga & stéduhaekkun (sja toflu
99 i vidauka 4). Svipad hlutfall karla og kvenna sagdist jafnframt hafa sdst eftir stoduhaekkun (sja
toflu 121 i vidauka 4). P4 kom fram ad félk sem & born yngri en 16 ara er adeins dliklegra en
barnalausir til ad hafa dhuga & stéduhaekkun en pad & jafnt vid konur sem karla. A mynd VI.1 ma
sja ahuga a stéduhaekkun skipt eftir kyni og hjuskaparstédu medal svarenda yngri en 50 ara. bar
ma sja ad kynin hafa svipadan ahuga a stéduhaekkun nema pegar litid er a einhleypt folk med bérn
en par hafa karlarnir meiri ahuga en adrir @ stéduhaekkun. Hugsanleg skyring & pvi kann ad vera ad
beir séu sidur en konurnar med barnid/bérnin hja sér i sama meaeli og konan og hafa pvi ef til vill
meira svigram til ad sinna starfsframa.
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Mynd VI.1 Ahugi a stéduhaekkun skipt eftir fjdlskylduadsteedum og kyni. Svarendur
yngri en 50 ara
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Athyglisvert er ad svipad hlutfall félks i hjuskap med bdrn og an barna sagdist hafa ahuga a
stoduhaekkun, 6h&d kyni en pad er breyting fra sidustu kénnun (sja mynd VI.2). I kénnuninni sem
gerd var 1994 kom fram ad gift folk sem atti ekki born yngri en 16 ara var liklegast til ad hafa
ahuga a stoduhakkun. Sa ahugi minnkadi toéluvert pegar gift folk med born var skodad og atti pad
baedi vid konur og karla pétt ahuginn hafi minnkad mun meira medal kvenna en karla. bessa
tilhneigingu er ekki ad finna ni medal folks yngra en 50 ara. NU kemur fram ad svipad hlutfall
giftra med og an barna hefur dhuga a stéduhaekkun og a pad jafnt vid um konur og karla. P4 ma
sja mjog mikla breytingu medal einhleypra kvenna med born en arid 1994 hofdu einungis 36%
beirra dhuga & stéduhaekkun samanborid vid teep 80% einhleypra kvenna i kénnuninni nG og er
bad sambeaerilegt pvi sem gerist medal giftra karla og kvenna sem eiga bérn og sem eru barnlaus.
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Mynd V1.2 Ahugi & stoduhaekkun skipt eftir fjdlskylduadstseedum og kyni.
Svarendur yngri en 50 ara
Samanburdur vido 1994
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Samkvaemt pessum nidurstédum hafa konur ekki sidur en karlar dhuga a stéduhaekkun og saekjast
ekki sidur en karlar eftir henni, & heildina litid. Aftur @ moéti kann ad vera ad paer seki
stoduhaekkun ekki eins stift og karlarnir. Ad minnsta kosti eru hugmyndir um ad konurnar haldi sér
frekar til hlés en karlarnir pegar kemur ad starfsframa, par sem paer beri meiri abyrgd a heimilinu,
mjog rétgronar eins og kom itrekad fram i vidtolunum. Karlstjérnandi i einkafyrirteeki sagdi til ad
mynda ad samfélagsbyggingin vaeri pannig ad konur veeru frekar bundnar vid heimilid og bérnin en
karlarnir og pad hef&i ahrif a starfsframa peirra. Annar karlstjérnandi hja opinberri stofnun minntist
einnig & samfélagsbygginguna i pessu samhengi og svaradi adspurdur um astaedur pess ad hann
teldi ad konur szektust sidur eftir starfsframa og staerri verkefnum en karlar: ,Eg held ad pad sé
bara samfélagslega umhverfid, sem sagt ad paer eru ennpa med maka sem pénar betur og peer
taka ad sér heimilid og & medan paer gera pad pa taka peer ekki ad sér verkefni, paer vilja pad
ekki.”

patttakendur sem svorudu spurningalista voru spurdir annars vegar ad pvi hvort peir teldu pad
hafa jakveed, neikvaed eda engin ahrif & starfsframa kvenna ad vera kona (sja toflu 134 i vidauka
5) og hins vegar hvort pad hefdi jakvaed, neikvaed eda engin ahrif & starfsframa karla ad vera karl
(sja toflu 142 i vidauka 5). Um 16% toldu pad geta haft neikvaed ahrif 4 starfsframa kvenna ad
vera kona. Aftur & moéti var einungis 1% svarenda & pvi ad pad hefdi neikvaed ahrif a starfsframa
karla ad vera karl (mynd VI.4). A3 sama skapi taldi nanast helmingur patttakenda ad pad hefdi
jakveed ahrif a starfsframa karla ad vera karl en adeins um 16% taldi ad pad hefdi jakvaed ahrif 4
starfsframa kvenna ad vera kona (mynd IV.3). Pad er dhugavert ad mun fleiri konur (23%) en
karlar (4%) toldu pad hafa neikveed ahrif & starfsframa kvenna ad vera kona. Konur voru einnig
mun liklegri en karlar til ad telja pad hafa jakvaed ahrif a starfsframa karla ad vera karl.
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Mynd V1.3 Hlutfall sem telur kyn, barneignir og dkvedinn aldur hafa jakveed ahrif &
starfsframa karla og kvenna
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Mynd V1.4 Hlutfall sem telur kyn, barneignir og dkvedinn aldur hafa neikveaed ahrif a4
starfsframa karla og kvenna
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bpegar myndir VI.3 og VI.4 eru bornar saman kemur berlega i Ijés ad mun fleiri atridi pykja kérlum
til framdrattar a leid til starfsframa en konum, medal annars pad ad vera karl. ba kemur fram ad

aldur hefur frekar og fyrr neikvaed ahrif a starfsframa kvenna heldur en karla. ba er dhugavert ad a
il
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medan 17% telja ad pad geti haft jdkveed ahrif & starfsframa kvenna ad vera giftar eda i sambud
ba telur rimur fjérdungur ad sama hjuskaparstada hafi jakvaed ahrif & starfsframa karla. Ad sama
skapi ma sja ad mun fleiri telja ymsa peetti geta haft neikvaed ahrif & starfsframa kvenna
samanborid vid ahrif peirra & starfsframa karla. Til ad mynda telur rimlega fimmtungur ad pad geti
haft neikvaed ahrif & starfsframa kvenna ad eiga b6érn yngri en 6 ara en einungis 6% telja pennan
batt hafa neikvaed ahrif & starfsframa karla (sj& toflur 134 - 149 { vidauka 5). I vidtélunum voru
nokkrir, frekar konur en karlar sem téldu ad barneignir hefdu ahrif a8 radningar. Kvenstjérnandi hja
opinberu fyrirteeki sagdi: ,,Ja, pad [barneignir] hefur haft dalitil ahrif, pad verdur ad segjast alveg
eins og er. Eg hef sjalf akvednar skodanir & pessu, mér finnst ad pad eigi ekki ad skipta mali, vid
verdum natturlega ad gefa konunum jofn taekifeeri til ad komast afram. En ég skil hitt dalitio lika,
pad er ef vid erum ad rada einhvern til deemis i stjornunarstddu ad pa er skiljanlegt ad madur vilji
sja fram a4 ad minnsta kosti 3 til 4 ara samfellt timabil til ad koma a svona almennilegu flaedi.
bannig ad, ad pvi leyti geeti pad haft ahrif ef peir vita til pess ad viokomandi hyggur & barneignir,
pa setur pad kannski adeins strik i reikninginn midad vid einhvern annan sem veeri kannski jafn
heefur.® Sami kvenstjornandi beetti sidar vid ad petta zetti frekar vid um konur en karla par sem
karlar geti frekar radid tilhogun faedingarorlofsins en konurnar. Kvenstjérnandi hja opinberri
stofnun taldi ad barneignir hefdu meiri ahrif & konur en karla og sagdi: ,... ég held ad petta sé
ofsalega mikid val konunnar, henni finnst han bera meiri abyrgo og tekur utan um fjolskyldumalin,
bdrnin og svona af meiri festu og frumkvaedi heldur en madurinn.“

A mynd VI.5 mé sja vidhorf mismunandi starfsstétta til neikvaedra &hrifa pess ad eiga born yngri en
6 ara, a starfsframa. bar er ahugavert ad sja ad rumlega fimmtungur stjérnenda telur pad hafa
neikveed ahrif & starfsframa kvenna ad eiga born yngri en 6 ara en teep 7% stjornenda telja pad
hafa neikvaed ahrif & starfsframa karla.

Mynd VI.5 Hefur pad neikvaed ahrif a starfsframa karla og kvenna ad eiga born yngri
en 6 ara? Viohorf mismunandi starfsstétta
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I kénnuninni 1994 kom fram ad enginn stjérnandi taldi pad hafa neikvaed ahrif & starfsframa karla
ad eiga boérn yngri en 6 ara. bessi breyting milli ara endurspeglar ef til vill aukna patttoku karla i
barnauppeldi medal annars med tilkomu fedraorlofsins. [ vidtélunum nd kom fram ad karlar ekki
sidur en konur eru fra vinnu vegna veikinda barna og potti flestum pad jakveed proun sem vytti
undir jafnraedi kynjanna. I pessu samhengi minntust nokkrir vidmaelendur & ad timarnir vaeru
breyttir, ad ungir menn nu teekju meiri og abyrgari patt i uppeldi barna sinna en adur og veeru til
deemis meira heima vegna veikinda barna sinna. Kvenstjérnandi i einkafyrirtaeki sagdi: ,betta hefur
breyst med ungu ménnunum i dag, peir eru mikid med bérnunum, taka faedingarorlof og saekja
bdrnin i leikskdlann og eru heima med bérnunum pegar pau eru veik. En pad eru ekki margir svona
eldri menn sem gera petta.”“ Karlstjérnandi hja opinberri stofnun sagdi: ,,... pad er lika nokkud
algengt ad fedur taki sér fri vegna veikinda barna i dag. pad poétti nu sérstakt pegar madur horfir til
baka en nuna er enginn sem Kkippir sér upp vid pad." Kona hja opinberri stofnun sagéi: ,,pad vard
bylting i pessu parna um arid. A peim tima var dalitid af einstaedum maeedrum hérna einhverra hluta
vegna og kannski var pad vegna vinnufyrirkomulagsins sem var sveigjanlegt, pu purftir ekki ad
meeta alveg klukkan niu, ef pd meettir tiu pa bara vannst pu til klukkan sex. bad var svona
akvedinn moérall og peer voru alltaf ad bidjast afsbkunar & sér og ég veit ekki hvad. Svo komu
pessir ungu menn, pad var svona adeins ny hugsun i gangi hja peim og peir sdbgou bara: ,Heyrdu
ég aetla ad vera heima hja veiku barni.” ba breyttist mérallinn i kringum petta. ba vard pad ad vera
heima hja veiku barni ekki eins hreedilegt.” Karlstjérnandi i einkafyrirtaeki var lika peirrar skodunar
ad ny kynsléd & vinnumarkadi hefdi géd ahrif & stodu kvenna: ,Fyrst og fremst held ég nu ad eftir
bvi sem yngra folk tekur vid stjérnartaumunum pa breytist petta ni smam saman. Eg held ad pad
sé mjog gamaldags vidhorf ad pad sé kostur ad kona eigi ekki litil bérn en pad er lifseigt p6 ad pad
sé gamaldags.“

patttakendur sem svorudu spurningalista voru spurdir hvada ahrif peir teldu breytingar a
faedingarorlofslogum hafa haft & stodu karla og kvenna & vinnumarkadi (sja toflu 151 i vidauka 5).
Flestir eda um 73% voru a pvi ad breytingar & faedingarorlofslogum hefdu beett stédu kvenna a
vinnumarkadi. Ekki kom fram munur eftir kyni i pessu sambandi. Taepur fjérdungur taldi jafnframt
ad breytingarnar hefdu baett stodu karla & vinnumarkadnum. En svipad hlutfall taldi breytingar a
faedingarorlofslogunum hafa veikt st6du karla. Afar fair eda um 4% sogdu peer hafa veikt stédu
kvenna (sjé@ mynd VI.6). betta er i samraemi vid pa umfjollun sem pessar breytingar fengu i
vidtolunum en margir minntust a8 ad pessar breytingar heféu breytt miklu i sambandi vid stédu
karla og kvenna a vinnustadnum.

Mynd V1.6 Hvada ahrif telur pu ad breytingar a faedingarorlofslogum hafi haft & st6du
karla og kvenna vinnumarkaoi?
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Allir vidmeelendur voru spurdir um vidhorf starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar til faedingar-
orlofstéku karlmanna og um ahrif fedraorlofsins & stédu kynjanna. Mikill meirihluti vidmeelenda
taldi ad fedraorlofid hefdi haft jakveed ahrif a8 stédu kvenna & vinnumarkadi par sem nu veeru pad
ekki einungis konur sem pyrftu ad hverfa fra vinnumarkadi vegna barneigna. Karlmadur i
einkafyrirtaeki sagdi: ,,Eg held ad pau [breytt 16g um fsedingarorlof] hafi styrkt stédu kvenna, pvi
pad er ekki lengur heegt ad vera med svona kvenforddma gagnvart faedingarorlofi pvi karlar fara i
orlof lika. pa getur ekki leyft pér ad rada félk a peim forsendum ad pad fari ekki i faedingarorlof af
pbvi ad pad gera karlmenn nu lika.* Kona hja opinberri stofnun sagdi: ,Eg held ad pad
[feedingarorlof karla] sé stor hluti af jafnrétti, baedi vegna pess ad pad var stundum talad um ad
pad veeri erfitt ad rada konur ef paer vaeru &4 barneignaraldri en ni a4 pad sama vid um karla pannig
ad mér finnst petta vera stort skref i pessari jafnréttisbarattu.” HUn beetti vid ad fedraorlofid skiladi
sér | breyttum hugsunarhaetti i gard barneigna og starfsframa. Fleiri voru sama sinnis.
Kvenstjérnanda hja einkafyrirtaeki fannst ad med fedraorlofinu veeri stigid grundvallarskref i att til
jafnraedis @ vinnumarkadi. Karlstjérnanda i opinberri stofnun fannst ad med fedraorlofinu veeri
stigid skref i rétta att og med pvi veeri verid ad senda ut akvedin skilabod um ad karlarnir zettu ad
fara i sitt orlof og taka virkari patt i uppeldinu. Karlstjérnandi i einkafyrirteeki taldi ad fedraorlofid
hefdi lika haft pau ahrif & vinnumarkadi ad konur seektust frekar eftir starfsframa en adur. Hann
sagdi: ,,Ja, pad er svona min upplifun ad pad eru yngri konur sem hafa meiri &huga a frama eins og
karlarnir, haerri laun og meira ... og allt petta versus fyrri skyldur eda meiri abyrgd a heimilinu og
allt petta, pad sé pa ad jafnast Ut og ég held ad fedraorlofid sé mjog rikur pattur i pessu.*

I vistélunum kom fram ad fedraorlofid var talid hafa mikid ad segja um stédu kynjanna &
vinnumarkadi. Talad var um ad ungir karlmenn nu nyttu sér i flestum tilfellum einhvern hluta réttar
sins til faedingaroriofs sem hefdi jakveed ahrif & patttoku peirra i barnauppeldi sidar meir. pPad
skiladi sér svo Ut & vinnumarkadinn med peim heetti ad edlilegt peetti ad karlmenn taekju sér fri
vegna veikinda barna og feeru i feedingarorlof. I vidtélunum kom einnig fram ad karlmenn skiptu
fedraorlofinu oft og tidum upp og taekju pad i styttri timabilum. Konurnar hins vegar pyrftu edlilega
ad vera fra ad minnsta kosti fyrstu prja til fjéra manudina. Kvenstjérnandi i einkafyrirtaeki taladi
um ad pegar karlmenn taekju fedraorlofid i batum pa missti pad svolitid marks gagnvart konunni.
Pad vaeri skynsamlegra ad peir taekju pad i heilu lagi pvi pa geetu konur peirra einbeitt sér meira ad
vinnunni pessa prjd manudi. Annar vidmeaelandi benti hins vegar & ad pegar karlimenn taekju orlofid
sitt i batum pa hefdi pad pann kost i for med sér ad ekki pyrfti ad rada annan i stéduna sem veeri
vissulega kostur pegar um veeri ad reeda abyrgdarstédur. Konur aettu aftur 8 moéti erfidara med ad
nyta sér pann moéguleika. Einnig eru deemi pess ad karlar nyti sér alls ekkert af 16gbundnum rétti
sinum til faedingarorlofs. Karl hja opinberri stofnun sagdi: ,Eg skal nG bara vidurkenna ad vegna
peirra verkefna sem ég stod i pa vard ég ad sleppa orlofinu. Eg s4 mig knuinn til pess, ekki pad ad
pad hafi verid nein pressa af halfu yfirmanna en bara verkefnin voru pad mikilveeg ad minum démi
ao pad frestadist yfir leyfileg mork.“

Vidmeelendur voru spurdir ad pvi hvert vidhorf starfsmanna fyrirtaekisins veeri til fedraorlofsins.
Flestir s6gdu ad almennt veeri vidhorfid jakveett, litid veeri & toku feedingarorlofsins sem sjalfsogd
réttindi og ekki vaeri stadid i vegi fyrir pvi ad karlmenn nyttu sér pann rétt sinn. b6 voru ekki allir
beirrar skodunar ad pjédfélagid veeri bluid ad taka fedraorlofid fyllilega i satt. Karlstjornandi hja
opinberu fyrirtaeki taldi ad karlmenn vaeru tregari til pess ad taka orlofid en konurnar. Hann sagdi:
,Eg held pad sé kannski ekki eins mikid um pad [fedraorlofid] eins og pad aetti kannski ad vera
medal karlmanna. Eg held ad peir veigri sér frekar vid pvi ad taka pad, kannski upp & stéduna ad
gera. Eg held ad pad sé bara litid 6druvisi & pad ef karlar eru ad taka sér mikid feedingarorlof.
Einhvern veginn er pjédfélagid ekki buid ad breytast.“ Adrir vidmaelendur toku i sama streng og
toldu ad karlmenn sem teekju fedraorlof veeru stundum litnir hornauga. Karlstjéornandi sagdi: ,Eg
held ad yngra félkid sé miklu jakveedara gagnvart pvi og liti a petta sem mikinn kost. En eldra
félkid, kannski a midjum aldri, peim finnst petta halffaranlegt pvi ad normin hafa ja verid allt, allt
6druvisi. Pannig ad madur verdur alveg var vid pad ad pad eru mjég mismunandi vidhorf gagnvart
pvi a8 menn séu ad taka faedingarorlof.” Fleiri tdldu ad parna veeri um ad reda akvedid
kynslédabil. Karlmadur i einkafyrirtaeki sagdi: ,Eina sem ég hef ordid var vid er ad pegar pad er
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mikil vontun & mannskap pa verda menn fdlir, pvi vinnan bitnar pa & hinum. bPad er bara ekkert of
mikinn mannskap ad hafa i dag. En pad eru engar persénulegar hnytingar.” Karlstjérnandi i
opinberu fyrirtaeki sagdi ad margir litu @ hann sem halfgerdan aumingja ad taka sér faedingarorlof
en hann taeki pad pé ekki alvarlega. Honum fannst einnig athyglisvert ad félk hélt afram ad hringja
i hann p6 svo hann veeri i orlofi. Hann sagdi: ,Eg velti fyrir mér af pvi ad ég vinn halfan daginn og
sidan pegar ég kem heim pa heldur siminn alltaf afram sko, ég velti fyrir mér hvort pad veeri
pannig hja konunni.“ Karlstjérnandi hja opinberri stofnun sagdi ad oft vaeri hreytt i pa karlmenn
sem taekju feedingarorlof einhverjum dnotum eins og til deemis: ,Eg truai pvi ekki ad pa eetlir ad fara
ad taka faedingarorlof!” en hann taldi pé ad pad veeri bara godlatlegt grin eda stridni. I kjolfarid var
hann spurdur hvort hann teldi ad petta vidhorf zetti eftir ad breytast. Hann svaradi: ,Ja eetli pad
ekki, menn sja hvad pado var flott ad gera petta, ekki halleerislegt. petta hefur kannski pott
kerlingarlegt fyrir menn a framabraut ad lata petta stoppa sig eda haegja a sér en eetli pad viohorf
sé nu ekki & undanhaldi. bpetta verdur edlilegur framgangur i framtidinni.“

I vistélunum kom jafnframt fram ad fedraorlofid vaeri i sumum tilfellum misnotad og naedi par af
leidandi ekki tilgangi sinum. Karlstjérnandi hja opinberri stofnun sagdi: ,Madur veit ekki hvort petta
er aod skila pvi sem pad atti ad gera pad er ad segja ad pabbarnir taekju sér fri til pess ad vera med
fidlskyldunni. Eg veit um téluvert af deemum sem pad er ekki. beir bara haetta og fara ad vinna
eitthvad annad, nota faedingarorlofid til pess ad afla tekna. bpannig ad pvi leyti held ég ad
markmidid ad sinna bornunum hafi ni adeins klikkad.” Kvenstjérnandi i einkafyrirtaeki taldi ad
karlmenn pyrftu ad breyta vidhorfi sinu gagnvart fedraorlofinu, peir feeru i orlofid en vaeru svo bara
ad sinna dhugamalum sinum: ... peir eru ad taka fri & sama tima og konan sem er alls ekki
tilgangur faedingarorlofsins ... mér finnst peir bara skemma med pessu sjalfir, peir purfa ad breyta
sinu vidhorfi. bad er verid ad gera petta svo ad pu getir verid med barninu pinu og svo ad barnid
geti verid lengur heima i umsjon annars hvors foreldris. bannig ad ég held ad peir purfi sjalfir
svolitid ad breyta sér.“

Karlmadur hja einkafyrirtaeki tok i sama streng. Hann sagdi: ,Eg vil lata konuna njéta pessa
faedingarorlofs en ekki karlana. Eg veit um svo moérg daemi um misnotkun & pvi ad ég bara verd full
pbegar ég reedi petta fri hja kariménnum. beir eru ad fara i adra vinnu og peir eru ad gera ymislegt.
beir eru ekki ad nota friid i pad sem pad var hugsad. beir eru ad vinna annad i mérgum tilfellum.
Hitt er nattarlega til, ég er ad segja ad misnotkunin kemur alltaf 6ordi & allt hitt..."

patttakendur voru spurdir hvert fyrirkomulagid veeri hja peim ef vidkomandi og maki pyrftu ad
vinna aukavinnu a sama tima. Teep 40% s6gdu ad adeins annad beirra feeri ad vinna (sja toflu 152
i vidauka 5). I framhaldi af pvi voru patttakendur spurdir hvort peirra faeri oftar pegar st stada
kaemi upp ad baedi pyrftu ad vinna og kom pa fram ad karlar voru mun liklegri til ad fara oftar en
konurnar (46% a moti 14%) (sja toflu 153 i vidauka 5). patttakendur voru i framhaldi spurdir hvad
rédi pvi hvort hjéna ynni yfirvinnu. A mynd VI.7° ma sjé ad 22% eiginmanna vinnur oftar yfirvinnu
par sem laun peirra eru haarri samanborié vid 7% eiginkvenna.

¢ f mynd VI.7 er b8 a& sla saman upplysingum Gr téflum 154 og 155 i vidauka 4.
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Mynd V1.7 Hvad raedur hvort hjéna vinnur yfirvinnu?
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Athyglisvert er ad i vidtéolunum minntust nokkrar konur @ pad ad oft veeru peir karlmenn sem naedu
langt og ynnu mikid, giftir konum sem teekju meiri abyrgd en peir @ béornunum og heimilinu.
Hugmyndin um ad karlinn sé fyrirvinna heimilisins vaeri ennpa nokkud rotgrdin i pjédfélaginu og
talad var um ad pad hefdi ahrif & stodu kvenna & vinnumarkadi. Kvenstjornandi hja opinberri
stofnun sagdi: ,pad er bara rikjandi i samfélaginu ad karlar séu fyrirvinnur fyrir fjélskyldurnar og
beri pyngri framfeerslubyrdi heldur en konur og par af leidandi eigi peir ad hafa meiri laun. bad er
ennpa petta fyrirvinnuhugtak, dsynilegar skodanir en sitja samt djapt i pjodarsalinni held ég*.

Karlstjornandi hja sému opinberu stofnun ték i sama streng og sagdi ad konur veeru oft tilblnar ad
férna starfsframa sinum fyrir heimilid og szetta sig vid verri kjor. Hann sagdi: ,pPad er ennpa petta
fyrirvinnuhugtak i gangi og pad verdur madur oft var vid hja konunum lika ad peer virdast oft
leggja meiri dherslu & ad karlinn fai betri laun og seetta sig pa vio ad vera i einhverjum akvednum
6drum stérfum. P6 ad peer vidurkenni pad ekki alltaf pa virkar pad pannig. Ad hluta til sjhum vid
pbad lika i leyfi fra vinnu, pad kemur stundum par i gegn.” Talad var um ad pratt fyrir ad karlar
veeru i auknum meeli ad taka sér fri vegna veikinda barna til jafns vid konurnar pa lenti pad ennpa
frekar & herdum konunnar ad vera heima. I peim fyrirtaekjum og stofnunum par sem konur sinna
leegra launudum storfum var pad sjonarmid algengara ad konur veeru meira heima ef bérn veaeru
veik og var su skyring gefin ad pad keemi betur Ut fjarhagslega fyrir fjolskylduna ad konan veeri
heima par sem karlinn vaeri med heerri laun. Kvenstjérnandi i einkafyrirtaeki taldi ad konur vaeru
frekar heima vegna veikinda barna pratt fyrir ad pad veeri ekki algilt. Hann sagéi: ,Svo er petta lika
hvort karlmadurinn litur a sig sem fyrirvinnu. Ef hann gerir pad med stéru effi pa er hann i vinnunni
en konan fer heim.“ A peim vinnustédum par sem menntunarstigid er haerra og kynjaskipting starfa
minni virtist petta vera jafnara. Kvenstjérnandi i einkafyrirtaeki sagéi: ,Vid hofum stundum tekid
petta [fjolda fridaga vegna veikinda barna] at Ur kerfinu og okkur hefur synst petta vera nokkud
jafnt ad karlar séu ad taka eins mikid og konur ... konur gera pad kannski orlitid meira en pad er
svona tiltolulega jafnt.“ Karlstjéornandi i einkafyrirtaeki sagdi: ,Hvad vardar veikindi barna pa erum
vid svo vel i sveit sett med pad ad gera ad oft breytir litlu hvort pu vinnir starfid heima hja pér i
gegnum tdlvu eda hvort pu ert & stadnum, pannig ad pad hefur verid sveigjanlegt og ekki haft mikil
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ahrif & okkar starf.... Eg held petta sé bara mjog jakveett og félk, hjon eda pdr séu mjoég dugleg vid
ad deila peirri abyrgd pannig ad ég get fullyrt ad pad er nokkurn veginn jafn mikid um pad ad
strakarnir purfi ad vera fra eins og stelpurnar hvad petta vardar. bad er mjog algengt na pegar
flestir eiga maka sem eru i svona ekkert 6sambaerilegum stdérfum, p.e.a.s. eru tiltélulega bundnir
lika og bera sina abyrgd og purfa ad klara sin verk, pannig ad pad hefur verid mikid um pad ad folk
skipti med sér déogunum, fyrir og eftir hadegi“.

I kénnuninni 1994 kom i 1j6s nokkud sterkt samband & milli launa, hjuskaparstédu og barnafjolda
pratt fyrir ad buid veeri ad taka tillit til starfs, menntunar, aldurs og vinnutima. betta samband er
ekki lengur fyrir hendi.
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VII1. Viohorf karla og kvenna til starfs sins

Launamunur kynjanna hefur oft verid Utskyrdur ad hluta med dliku vidhorfi karla og kvenna til
starfa sinna. I vidtélunum kemur petta sjénarmid skyrt fram en eins og kom fram i kafla 6 pa var
itrekad talad um meiri abyrgd kvenna & heimilinu sem kami nidur & kréfum peirra til starfsframa
og heerri launa. P6 var greinilega aherslumunur & pvi hvernig talad var um hlutverk kvenna a
vinnumarkadnum nu samanborid vid vidtolin arid 1994 ad pvi leyti ad i fyrri kénnuninni kom pad
sjénarmid fram ad margar konur ynnu Uti vegna pess ad peer pyrftu pess fjarhagslega séd en ekki
vegna pess ad paer langadi til pess. betta vidhorf var ekki ad merkja ni medal vidmaelenda.

bPegar nidurstédur spurningalistans eru skodadar er margt sem bendir til pess ad hlutirnir hafi
breyst. begar vidhorf karla og kvenna til starfa sinna eru skodud og borin saman milli kannana ma
sja ad mjog hefur dregid saman med konum og kérlum. I kénnuninni &ri® 1994 kom fram ad 69%
karla toldu mistok sin hafa fjarhagslegt tjon i for med sér fyrir fyrirtaekid samanborid vid einungis
34% kvenna. Karlar virtust pvi frekar en konur telja storf sin skipta mali fyrir fyrirteekid. I
kénnuninni nd telur svipad hlutfall karla og sidast (70%) mistok sin hafa fjarhagslegt tjon i for med
sér fyrir fyrirtaekid en pad segja einnig um 60% kvenna (sja toflu 87 i vidauka 3). pratt fyrir ad
munurinn sé enn til stadar er greinilegt ad mun fleiri konur nu telja stérf sin skipta mali fyrir
fyrirtaekid. Arid 1994 kom einnig fram mjog mikill munur milli karla og kvenna i stjérnunarstérfum
hvad petta vardadi. Pa s6gdu um 80% karla i stjornunarstérfum ad mistok peirra i starfi hefdu
fjarhagslegt tjon i for med sér fyrir fyrirtaekid samanborid vid einungis 53% kvenna. Eins og sést a
mynd VII.1 hefur pessi munur milli karla og kvenna i stjornunarstérfum minnkad allverulega pott
hann sé enn til stadar.

Mynd VIl1.1  Hafa mistok i starfi fjarhagslegt tjon fyrir fyrirtaekid i for med sér?
Skipt eftir kyni og starfsstétt
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Svor vid annarri spurningu sem snyr ad abyrgdarkennd i starfi benda einnig til pess ad dregid hafi
saman med konum og kérlum i stjérnunarstorfum milli kannana. Arid 1994 s6gdu 55% karla og
24% kvenna i stjérnunarstorfum ad gerdu pau mistok i starfi pa pyrftu pau ad segja upp eda yrdi
sagt upp. Eins og sja ma a mynd VII.2 pa svarar svipad hlutfall karlstjérnenda pessari spurningu
jatandi i kénnuninni nd. Aftur @ méti hefur konum i stjéornunarstérfum fjolgad mjog milli kannana
sem svara pessari spurningu jatandi, eda Ur 24% i taep 46% (sja toflu 91 i vidauka 3).

Mynd VI1.2 Valda mistdk pvi ad pu purfir ad segja upp/ ad pér verdi sagt upp?
Skipt eftir kyni og starfsstétt
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I konnuninni &ri® 1994 var bent & mismunandi vidhorf karla og kvenna til starfs sins eftir pvi
hversu langan tima pau telja pad taka ad na géodum tokum a starfi sinu. Helmingur karlanna taldi
ba ad pad taeki meira en ar ad na gédum tokum a starfinu samanborid vid adeins 17% kvenna.
Svipad hlutfall karla kemur fram i kénnuninni ni en meira en pridjungur kvenna segir pad taka
meira en ar ad na gédum tokum & starfinu (sjé toflu 93 i vidauka 3). A mynd VII.3 mé sja pennan
mun greindan eftir starfsstéttum og samanburd milli kannana. begar stjérnendur eru skodadir
sérstaklega ma sja ad vidhorf kvenna i stjornunarstérfum hefur breyst miki® a medan hlutfall
medal karlstjérnenda helst svipad.
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Mynd VI1.3  Hversu langan tima tekur pad ad na tokum & starfi pinu?
Skipt eftir kyni og starfsstétt
Samanburdur vid 1994
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I samanburdi & svorum vid pessum bremur spurningum ma sja ad litil breyting hefur ordid &
vidhorfi karla milli kannana en konurnar saekja &, pott enn sé munur til stadar milli kynja. i
vidtoélunum komu nokkrir vismaelendanna, allt konur, inn & pad ad konur gerdu oft meiri krofur til
sin en karlar. Kvenstjérnandi i einkafyrirtaeki taldi ad ef konur saeju ekki fram a ad geta gert hlutina
af 100% krafti pa vaeru peer liklegri til ad afpakka verkefni i stad pess ad gera pad illa. Aftur & maoti
veeru karlar ekki eins hreeddir vid ad lata slag standa og taka dhaettuna. begar kvenstjoérnandi i
einkafyrirtaeki var spurdur hvort krofur til karlstjornenda og kvenstjornenda vaeru paer sému
svaradi hann: ,Eg held ad pad séu ekki krofur til yfirmanna [sem eru 6likar eftir kyni] en pad getur
vel verid ad konur geri meiri kréfur til sjalfra sin, pad er allt annar handleggur ... bad er bara
einhvern veginn meiri samviskusemi [hja konunum]. Okkur hefur ekki tekist ad temja okkur nogu
mikid kaeruleysi eda sko i jakvaedum skilningi, ad draga ekki med okkur alla hluti Gt um allt. En pad
tekur bara sinn tima, pad kemur.“

bessi edlismunur kynjanna kom endurtekid fram i vidtélunum. Talad var um ad karlar veeru
hvatvisir og sjalfséruggir en konurnar samviskusamar og vandvirkar. Karlstjérnandi hja einka-
fyrirtaeki sagdi: ,,... ég hugsa ad karlar séu djarfari ad taka akvardanir heldur en konur. bad er ad
segja, pora meira ad taka akvardanir sem eru ekki endilega byggdar a ... konur purfa meira ad vera
alveg vissar ad akvordunin byggist alveg a pessu og pessu og pessu. bad skiptir dalitid miklu mali i
pessum heimi, pé ad pad sé kannski ekki alveg einhlitt ad pu hafir svona por og sjalfstraust i ad
taka akvordunina og standa sidan og falla med henni.* Karlstjérnandi hja opinberri stofnun taladi &
svipudum nétum: ,Svo eru nattirlega konur og karlar ekki alveg eins. Konurnar eru kannski
samviskusamari & medan karlinn er svona agressivari og vill svona vera i stridinu og préfa nytt og
fara Gt & punna isinn, medan konurnar vilja halda sig vid landid ef vid notum slika samlikingu. bad
er kannski i svona samfélagi sem er kannski kreativt ad miklu leyti, pad svona kannski krefst mikils
frumkvaedis og slikt, pad kannski hendir kérlunum pa meira fram. En petta er allt saman
einstaklingsbundid lika poétt madur sjai petta almennt, pa er pad ekkert alveg hreint.”
Kvenstjornandi hja opinberri stofnun svaradi adspurdur ad pvi hvort krofur til kvenstjéornenda og
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karlstjornenda veeru peer sému: ,Eg hef svo sem lengi fundid pad ad oft eru konur samviskusamari
i starfi og par af leidandi eru gerdar meiri kroéfur til peirra heldur en karlanna. bad er alveg
stadreynd og pad er einhvern veginn, peim [kérlunum] tekst betur ad vera svona keerulausir. En
pad getur lika bara verid min privat skodun.“ Karlstjérnandi hja opinberri stofnun sagdi: ,,Min
reynsla er st ad konur eru oft samviskusamari ... pad er kostur, getur ekki flokkast 6druvisi. baer
vilja ekki lata taka sig i bdlinu, hafa gert eitthvad illa. Kérlum er frekar sama um pad og kléra
frekar yfir petta og kjafta sig at ar pvi.” Karlstjérnandi i einkafyrirtaeki var sama sinnis: ,pad er
ekkert haegt ad skafa af pvi ad paer eru bara agadri i vinnubrégdum oft og tidum. baer redda pessu
ekki eins og strakarnir gera stundum. beer klara verkin, eru samviskusamari.“ Karlstjérnandi i
opinberu fyrirtaeki sagdi: ,Er pad ekki alveg pekkt ad konur eru samviskusamar ... kannski lika pess
vegna bidja peaer ekki um launahaekkun, pad kannski lidur lengri timi par til peim finnst paer vera
bUnar ad vinna sér inn launahaekkun ...“ Karlstjornandi hja einkafyrirteeki var peirrar skodunar ad
konur staedu karlménnum framar ad flestu leyti en Iagt sjalfstraust peirra hamladi pvi ad peer naedu
frama & vinnumarkadi. Hann sagdi: ,Konur hafa miklu vidara sjonsvid, konur hafa miklu betri
naemni, konur hafa betri domgreind, pegar peer hafa sjalfstraustio til ad hlusta a démgreindina,
kvenmenn hafa miklu heerri sarsaukapréskuld heldur en karlmenn, peer hafa heerri lifaldur, ad
medaltali betri ndAmsmenn, & flestum svidum pa standa paer kariménnum framar.“ Hann taldi aé
lagt sjalfstraust meetti rekja til uppeldisins og stégulegra patta og ad konum hafi tilfinnanlega
vantad fyrirmyndir: ... pad [lagt sjalfstraust] kemur i gegnum uppeldid & heimilunum og pessum
gildum sem eru i skdélakerfinu i gegnum menntunina sem vid faum. begar vid lesum ségubaekurnar,
pad er ekki verid ad fjalla um margar drottningar par. pad eru alltaf pessir keisarar og kéngar.
begar fjallad er um styrjaldirnar, pad eru ekki margar konur sem eru ad leida styrjaldir. Um
rith6funda, pad eru ekki margir kvenrithéfundar ... betta siast i undirmedvitundina og skapar
akvedinn grunn ad sjalfstrausti sem er skakkur.“

bPegar nidurstdodur pessarar kénnunar eru bornar saman vid nidurstédur kdénnunarinnar arid 1994
(sjd mynd VII.4) ma sja ad fleiri konur hafa sost eftir launahakkun nd en pa en pad a einnig vid
um karlana (sja toflu 122 i vidauka 4).

Mynd VI1.4  Hlutfall peirra sem hafa sést eftir launaheekkun eftir kyni og menntun
Samanburdur vid 1994
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I vidtélunum kom pad sjénarmid endurtekid fram ad konur vaeru of hégvaerar i launakréfum sinum.
Margir vidmaelendur téldu paer setja fram mun lzegri launakrofur en karlar i upphafi launamyndunar
og téldu paer sidur saekja sér launahaekkanir seinna a starfsferlinum. Talad var um ad konur
verdlegdu sitt starfsframlag einfaldlega laegra en karlar og var lagt sjalfstraust kvenna nefnt sem
hugsanleg astaeda pess. Karlstjérnandi hja opinberri stofnun sagdi: ,beer eru nattarlega ekki eins
krofuhardar & kaup almennt séd, paer eru dnaegdari med minna.“ Hann taldi jafnframt ad pessi
tilhneiging skyrdi ad hluta til launamun kynjanna. Karlstjérnandi hja annarri opinberri stofnun
sagdi: ,,... min tilfinning er si ad mér finnst kannski ad peer, konurnar, paer séu ekki eins
krofuhardar. En peer svona virdast ekki meta sig eins hatt. bad er eiginlega pad kannski frekar,
pannig ad pad er ekki rétt ad segja ad peer séu ekki négu krofuhardar, heldur frekar hitt ad petta
sé svona meiri hlédraegni eda ad peim finnist paer gera of miklar kréfur midad vid sina getu." bpegar
karl i einkafyrirtaeki var spurdur ad pvi hvada peettir hefdu ahrif a2 launamun kynjanna svaradi
hann: ,Eg myndi halda ad pad veeri sem sagt ad konur setji slana of nedarlega pegar pser semja
um laun. Eg held ad paer séu ekki négu agressivar.*“

Kvenstjérnandi hja einkafyrirteeki taldi ndlgun kynjanna i launamalum vera mjog odlika. Karlar veeru
Ohraeddir vid ad bidja um haekkun & medan konur gerdu pad sidur jafnvel pott paer veeru mjog
Osattar med laun sin. Hann sagdi: ,,Ad einhverjum hluta pa held ég ad petta sé lika akvedid
sjalfstraust, ad karlar séu sjalfséruggari, kannski svona a heildina litid pa hugsa ég ad peir séu
svona akvednari og peir purfa ekki ad hafa allt 100% adur en peir gera hlutina. beir eru svona
keerulausari ad pvi leyti til, svona groft yfir. Pad er akvedinn kostur i pessum efnum eins og pad er
oft ad konur eru i ofbodslega morgum tilfellum miklu betri starfskraftar. Hins vegar eru peer ekki
go6air starfskraftar i ad koma sér afram.” Kvenstjornandinn benti jafnframt & ad ef til vill vantadi
konum hvatningu ad heiman: ,,... pad er konan & heimilinu sem er ad yta a karlinn ad hann fari og
fai launahaekkun, aftur & moti ytir karlinn ekki & konuna a heimilinu ad fa launahaekkun.*

Allir vidmeelendur voru spurdir ad pvi hvort Odlikar kréfur veeru gerdar til kvenstjérnenda og
karlstjérnenda. Flestir vidmaelendur voru sammala um ad kréfurnar vaeru eins af halfu yfirmanna
og Yfirstjornar en pd voru sumir peirrar skodunar ad konur pyrftu ad sanna sig frekar en karlarnir
0g meiri pressa veeri @ paer ad standa sig éadfinnanlega.

Tveir vidmeelendur toéldu ad pratt fyrir ad krofurnar af halfu yfirstjbrnenda vaeru peer somu pa veeri
misjafnt hve mikid félk keemist upp med. Kvenstjoérnandi hjé opinberri stofnun sagdi: ,Eg held ad
krofurnar séu ekki mismunandi, hins vegar held ég ad karlar komist upp med meira heldur en
konur." Karlstjéornandi hja einkafyrirtaeki taldi ad vidmidin i samfélaginu veeru ennpéa skokk og pad
veeri konum badi i hag og o6hag. Hann tok daemi og sagdi: ... pegar konur eru komnar i
forstjorastal, fyrir peer Ut fra svona samfélagslegum vidmioum ad fara Gt ar pvi starfi, pad er svona
meiri skilningur fyrir pvi ad peer segi: ,Eg setla ad taka mér fri, ég eetla ad taka mér pasu, ég eetla
ao fara i nam i eitt ar“ eda eitthvad svoleidis. En ef karl faeri Ut ar pvi pa veeri frekar sagt: ,,Hann
hefur lent undir i valdabarattu eda eitthvad.” pad er petta sem vinnur med konum medan pad ad
komast i forstjorastél vinnur gjérsamlega gegn konum [pvi] yfirleitt eru stjoérnirnar karlar og petta
eru svona karllaeg gildi eins og ég segi sem hafa legid parna til grundvallar.”

Pad vidhorf var hins vegar algengt ad adrar konur gerdu oft meiri krofur til sinna kvenstjérnenda
en til karlstjérnenda. Kvenstjérnandi hja opinberri stofnun sagdi: ,,peer [konur] eetlast til meira af
sinum kvenstjornanda heldur en karli. Eg held ad pad sé voda oft vidkvaedid: ,hann er svo gédur
inn vid beinid, aei greyid mitt* eda pu veist ,hann veit ekki betur“ & medan ad konurnar eiga alltaf
ad vera tipp topp og standa sig, mega ekki feila.“ Adspurd ad pvi hvad laegi parna ad baki svaradi
bessi kona: ,Eg veit ekki hvort pad er beint illkvittni, pad er annad ... og pad er bara pannig ad pad
er meira horft & i hverju hun er heldur en hvad hin segir. Eg held ad pad sé bara svo einfalt og ég
hugsa ad strakarnir geri pad lika.” Kvenstjornandi hjad sému opinberu stofnun sagdi: ,Eg myndi nu
segja ad pad séu gerdar meiri krofur til okkar, ad vid séum svona meira fullkomnar heldur en peir
vegna pess ad vid erum buUnar ad na pessari stddu en pad er drugglega bara persénuleg upplifun
hvers og eins. Eg er ekki ad halda pvi fram ad ég sé eitthvad allt 68ruvisi en pad eru ymsir svona
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litlir hiutir sem skipta mali.* bessi kvenstjérnandi sagdi jafnframt: ,,... kannski hljémar pad eins og
klisja, oft er sagt ad konur eru konum verstar en pad er svolitid pannig og mér finnst ég finna fyrir
pvi svolitid i minu starfi ad ymislegt sem ég geri eda segi pykir ekki jafn edlilegt og pegar einhver
karlkyns kollegi minn i sambeerilegri stédu gerir [pad sama].“ Kona i einkafyrirtaeki taldi einnig ad
gerdar veeru meiri krofur til kvenstjornenda en karlstjérnenda og ad pad veeri frekar af halfu
kvenna innan fyrirtaeekisins en karla: ,... pad er alveg sama hvar pa vinnur .. konur gera allt
odruvisi krofur til konu heldur en karlmanna. Konur gera meiri krofur til kvenna.“ Ordatiltaekid
konur eru konum verstar kom nokkrum sinnum upp i vidtélunum i ymsu samhengi. Karlstjérnandi
hjé opinberri stofnun sagdi: ,Eg sem starfsmadur ... ég finn mun & samfélagi karla og kvenna &
vinnustad og ég hef lent i peirri stédu ad mig hefur stundum undrad hvad konur geta verid
ofbodslega beittar gegn 6drum konum sem samstarfskonum. Stundum pannig ad mann hefur sett
hljédan ...”

Vidmeelendur voru spurdir ad pvi hvort munur vaeri & peirri umfjollun sem kvenstjornendur fa og
sem karlstjornendur fa. Skiptar skodanir voru um pad, sumir toldu slikt alls ekki vera @ medan adrir
téldu mun vera par a. Kvenstjornandi hja einkafyrirteeki taldi ad pad veeri enn munur a umfjollun
eftir pvi hvort kynid aetti i hlut: ,Ja, mér finnst pad ennpa loda vid. Frekjan og dugnadarforkurinn.
Hann er svo akvedinn en hdn er svo frek. Hann er svo mikill téffari en han er tik. Pad eimir ennpa
svolitid af pessu en blédin hafa svolitid breytt pessu ... petta er ekki svona ykt eins og petta var
fyrir fimm arum.* Karlstjérnandi hja einkafyrirtaeki var @ somu skodun: ,Ja eflaust, ég er nokkud
viss um pad [ad pad sé munur a umfjodllun eftir kyni]. Sérstaklega ef pad er kona sem er akvedin
0g neer arangri, pad er talad allt 66ruvisi um hana en karlmanninn. Hann er kannski meira drifinn &

medan ad hun er kannski aftur ytin .. P6 mér finnist pad i sjalfu sér ekki eiga ao vera.”
Karlstjérnandi hja 6éru einkafyrirtaeki fannst munur vera a umfjéllun um Kkarlstjéornendur og
kvenstjérnendur. Hann sagéi: ,,... pegar verid er ad tala vid konur sem eru forstjérar einhvers

stadar pa finnst mér nu alltaf menn hafa tok a pvi ad koma inn & pad hvernig petta sé nu ad vera
med fjolskyldu og vera hdismaéadir ... pad er verid ad gera svolitid ur pessu." Hann beetti vid: ...
madur sér lika svona 6beint, pa sérd vidtal vid kvenforstjora i einhverju bladi og pa sjalfkrafa fara
peir ad taka myndir af henni i jakka fra pessum og hargreidslu fra pessari sem pud myndir aldrei
gera vio karl. bessi tilhneiging til pess ad syna, kannski i gédum vilja, ad konur sem eru forstjoérar,
paer geta lika verid huggulegar og peer geta lika verid moédel. bad dregur adeins athyglina fra pvi
sem peer eru ad gera.“
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VII11. Viohorf svarenda til jafnréttismala

I vistélunum var leitad eftir vidhorfum vidmaelenda til jafnréttismala og stédu kynjanna innan
viokomandi fyrirtaekja eda stofnana. Vidmeaelendur voru spurdir hvort einhverjar breytingar heféu
att sér stad i jafnréttismalum & undanférnum arum, hvad hefdi dunnist og hvar hefdi ekki nadst
arangur sem skyldi. Margir voru peirrar skodunar ad engar stérveegilegar breytingar hefdu att sér
stad 4 undanférnum arum. Kona hja opinberri stofnun svaradi: ,Almennt, ef & heildina er litid,
hefur ekki mikid breyst." Karlstjornandi hja annarri opinberri stofnun sagdi: ,Eg veit pad ekki, ég
mundi ekki segja ad pad veeru neinar stérbreytingar, ég setla ekki ad halda pvi fram, pad er svipad
umhverfid okkar.” Kvenstjornandi hja einkafyrirtzeki sagdi: ,Eg held vid séum medvitadri um ad
passa upp a launin og annad, en pad eru ennpa mikid fleiri karlar sem starfa hér og miklu fleiri
karlar sem stjérnendur, pad hefur i rauninni ekkert breyst.”

I vidtdlunum kom fram ad umraeda um jafnréttismal hefdi hins vegar aukist til muna sem skiladi
sér Obeint inn & vinnustadina. begar kvenstjoérnandi hja opinberri stofnun var spurdur ad pvi hvort
einhverjar breytingar hefdu ordid a stodu kynjanna undanfarid svaradi hann: ... pad er spurning,
ég er ekki viss, pad er kannski aukin medvitund eda umraseda eda eitthvad svoleidis og vid viljum
natturlega alls ekki segja ad vid mismunum neinum. En ad stada félks hafi eitthvad breyst, pad er
pba kannski eitthvad smotteri eda ég atta mig ekki alveg & pvi.” Kvenstjérnanda hja annarri
opinberri stofnun fannst stada kvenna vera ad styrkjast. HUn sagdi: ,Mér finnst petta hafa bara
gerst ad sjalfu sér. Mér finnst petta vera svona kannski speglun & pvi sem er ad gerast at i
samfélaginu, ad konur eru alls stadar ad koma svona meira upp og komast til valda a fleiri stédum
og ad litid er & pser sem jafnoka.” Sumir téldu ad stjornendur vaeru almennt medvitadari um
jafnréttismal og jafnréttissjonarmidin veeru meira dberandi en adur pegar kemur ad launamyndun,
mannaradningum og stédubreytingum.

Stor hluti vidmaelenda taldi ad jafnréttismal veeru i dgeetum farvegi innan sinna fyrirteekja og
stofnana. Fleiri konur en karlar h6fdu po ymislegt vid stédu kynjanna ad athuga og hofdu frekar
myndad sér skodun a jafnréttismalum og hvad meetti betur fara i peim efnum. Karlarnir voru frekar
a pvi ad jafnraedi rikti og toldu sig ekki hafa ordid vara vid kynjamisrétti. b6 hofdu nokkrir ord a pvi
ad samstarfskonur sinar veeru ef til vill ekki @ sama mali. Karl hja opinberri stofnun sagdi: ,Mér
finnst petta vera nokkud i lagi hér, allir settir undir sama hatt, pé veit ég ad konum finnst peer a
leegri launum heldur en vid en ég sé ekki hvernig pad getur verid.” Karlstjornandi hja 63ru opinberu
fyrirtaeki sagdi: ,Eg held ad pad hafi verid agaetlega stadid ad peim malum ég get svo sem ekki
alveg séd ... pad eru natturlega mismunandi sjonarhorn kvenna og karla og korlum finnst yfirleitt
aldrei neitt ad en konum finnst alveg fullt ad.”

I hugum vidmaelenda var fjoldi kvenna i stjérnunar- og dbyrgdarstodum medal helstu maelikvarda &
stodu kynjanna. I fimm af atta fyrirtaeekjum og stofnunum voru vidmaelendur, pé sérstaklega konur,
peirrar skodunar ad hlutfall kvenna i a&dstu yfirmannastédum og stjérnum veeri ennpa of lagt pratt
fyrir ad i sumum tilfellum hefdi hlutfallid haekkad. Kvenstjornandi i einkafyrirteeki sagdi:
#Yfirstjérnin hefur breyst alveg ofsalega, 3 karlmenn og 3 konur. Fyrir 14 arum voru petta bara
karlmenn, pad var engin kona i yfirstjorn ... petta er ekki svona mikid karlaveldi eins og petta var.”
Karlstjéornandi hja opinberu fyrirteeki sagdi: ,J4, ég er ekki fra pvi, einhver sma breyting til
batnadar en pad er svona jafnveegi i pessu og p& konur kannski i steerri stédum innan
fyrirtaekisins.” Kvenstjornandi hja opinberri stofnun sagdi: ,... hvad vardar stodu kynjanna, ja mér
finnst pad hafa breyst. bad hefur pokast afram og ég vona ad pad pokist enn meira afram."

Hja einu einkafyrirtaeki hafdi konum i aedstu stjornunarstédum og i yfirstjorn fyrirtaekisins faekkad
umtalsvert undanfarin ar. Kvenstjéornandi hja fyrirtaekinu sagdi: ,Mér finnst i rauninni, ef eitthvad
er, pa er farid ad halla aftur a kvenfolk, sérstaklega ofarlega. Mér finnst ad vid héfum verid ad
missa kvenmenn Ur stjornunarstddum og pad eru ekki rdonir kvenmenn inn og pad parf ekkert
endilega ad vera pannig ad einn kvenmadur ut og pa annar kvenmadur inn en efstu
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kvenstjornendum fer feekkandi." Onnur kona sem bar starfar sagdi: ,Nei, mér finnst i raun og veru
arangurinn, ef madur hugsar petta pannig, pa hefur i raun og veru vegur kvenna minnkad.”
Karlstjérnandi hjd sama fyrirteeki sagdi: ,.. pad er verid ad fjélga mjég mikid konum i
stjérnunarstédum almennt talad upp ad akvednu leveli en par stoppar pad.." bessi préun var
konum innan fyrirteekisins nokkud ahyggjuefni og minntust paer allar & kynjahlutfallid i yfirstjorn
fyrirtaekisins. Enginn karlanna minntist hins vegar & pad Ospurdur. Ad mati kvennanna var
greinilega fyrirstada gegn pvi ad konur kaemust alla leid upp, ,glerpakid" veeri alveg & sinum stad.

Athyglisvert er ad pratt fyrir pa stadreynd ad hlutfall kvenna i stjéornunar- og abyrgdarstédum sé
enn lagt, kom pad fram hja nokkrum stjornendum peirra fyrirtaekja og stofnana sem téku patt i
rannsokninni ad um vannytta audlind vaeri ad raeda. Kvenstjornandi i einkafyrirtaeki sagdi: ,Eg held
aod samfélagiod i heild mundi greeda & pvi af pvi ad vido konur og karlar erum ad moérgu leyti 6lik. Med
pvi ad fa sem 6likust sjonarmid inn, ad lata raddir heyrast, dlikar raddir og pa hljétum vid ... ég veit
ekki hvernig & ad segja petta ad summa hlutanna sé steerri ..."

Annar kvenstjérnandi hja pessu sama fyrirtaeki taldi pad vera ,... nimer eitt, tvdé og prja .." ad
fjolga konum i stjéornunar- og abyrgdarstédum. HUn beetti vid: ,Hvernig sem farid er ad pvi og pa
ekki bara vegna kvenna pvi vido eigum fullt af gédum kodrlum og vid getum alveg eins fario &
hausaveidar eftir gédum kvenmanni eins og gédum karlmanni. pad parf ekkert endilega fifti, fifti en
ég tel ad paod purfi, til ad gera fyrirteekid enn betra, fjélheefara vegna pess ad ég trai pvi ad
fyrirtaekid verdi betra eftir pvi sem pad er vidari yfirsyn og meiri fléra af mannfélki, hvort sem pad
er karl eda kvenmadur." Karlstjérnandi hja einkafyrirteeki i idnadi, sem hingad til hefur frekar verid
alitinn karlaidnadur, sagdi: ,Ef pad myndi losna starf pA myndi ég nd sja um ad pad yrdi allavega
tryggt ad pad yroi ekki horft framhja konu af pvi ad madur sér pad bara an pess ad madur sé ad
hygla peim eitthvad sérstaklega en min skodun er ad pad sé betra bara fyrir heildina ad hafa meiri
ballans bara eins og pad er almennt gott ad hafa fjélbreyttan bakgrunn félks.”

Pad sjénarmid var algengt medal karla ad jafnrétti keemi af sjalfu sér med nyrri kynsl6d og yngri
stjérnendum. beir téldu ad godir og skynsamir stjérnendur sem beeru hag fyrirtaekisins fyrir brjosti
Iétu kyn ekki hafa ahrif & dkvardanir sinar. Karlstjérnandi i opinberri stofnun sagdi: ... ad pvi gefnu
ad menn beri alltaf hag fyrirteekisins fyrir brjésti pa held ég ad pad purfi engar sérstakar adgerair i
jafnréttismalum.” Sidar baetti hann vid: .. pad vitum vid bara af langri reynslu baedi hér
innandyra, innanlands og erlendis ad pad er bara fyrirtaekinu fyrir bestu ad pad sé akvedid jafnraedi
og halli ekki & annad kynid." Karl hja einkafyrirtaeki sagdi: ,Eg held ad pad sé bara heilbrigd
skynsemi og heilbrigdur hugsunarhattur i yfirstjéorninni hvad petta vardar. Menn eru ekkert i
einhverjum karlrembingi, petta eru bara menn sem horfa til pess sem vidkomandi starfsmadur
hefur upp & ad bjéda og rada ut fra pvi og lata pa stjérna sem eru heefir til ad stjorna og par fram
eftir gétunum og eru ekkert i einhverjum kjanaskap med ad horfa til pess ad ef einhver verdur
6léttur pa bara vita menn pad, pa fara peer bara i faedingarorlof og karlmennirnir & eftir."

Samkvamt I6gum fra arinu 2000 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla skulu fyrirtaeki og
stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn setja sér jafnréttisdaetlun eda kveda sérstaklega a um
jafnrétti kvenna og karla i starfsmannastefnu sinni. I spurningalistanum sem lagdur var fyrir
starfsfolk var spurt hvort fyrirteekid eda stofnunin hefdi sett sér jafnréttisdeetlun eda tekid
sérstaklega & jafnrétti kynjanna i starfsmannastefnu sinni. I 1jés kom a& helmingur svaradi pessari
spurningu jatandi, 21% svaradi neitandi en 29% vissu ekki hvort fyrirteekid hefdi sett sér
jafnréttisdeetlun eda ekki (sja@ mynd VIII.1). Marktaekur munur var eftir kyni, geira, menntun,
starfi, aldri og barnafjolda.
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Mynd VII11.1 Hefur verid gerd jafnréttisdeetlun eda tekio sérstaklega & jafnrétti
kynjanna i starfsmannastefnu?

= Ja, jafnréttisaaetlun hefur verid gerd = Nei ® Veit ekki

I vidtélunum voru vidmaelendur einnig spurdir ad pvi hvort jafnréttisdeetlun eda synileg
jafnréttisstefna vaeri til stadar innan fyrirtaekisins. I 1j6s kom ad af atta fyrirtaekjum og stofnunum
hofédu sjo sett sér skrifada jafnréttisstefnu eda jafnréttisdeetlun eda tekid sérstaklega a
jafnréttismalum i starfsmannastefnu sinni. Eitt einkafyrirtaeki hafdi ekki sett sér jafnréttisaaetiun
eda jafnréttisstefnu. Stjérnendur fyrirtaekisins toldu pd ad jafnréttissjonarmid veeru hofd il
hlidsjonar hja fyrirtaekinu pratt fyrir ad formleg jafnréttisdaetiun vaeri ekki til stadar. Karlstjérnandi
sagdi: ,Nei, vid erum ekki med neina skrdda jafnréttisdeetlun sem er verid ad vinna eftir. betta er
eitthvad svona sem vid télum um pegar pad er verid ad rada inn félk ... vid héfum talad um ad pad
veeri fengur fyrir fyrirtaeekid og karlana ad laga pann ballans adeins. En vid héfum ekkert farid at i
pad ad setja okkur einhvern svona kvéta eda neitt slikt, bara svona 6formlegt." Vidmalendur sem
storfudu i pessu fyrirtaeki voru inntir eftir pvi hvort peir teldu p6rf & pvi ad hafa slika dsetlun og
hvort peir teldu ad pad myndi breyta einhverju. Annar karlstjéornandi hja fyrirtaekinu sagdi: ,Ja, ég
held ad pad sé mikilvaegt baedi vegna innihaldsins og til pess ad farid sé eftir logum og reglum og
lika ad traustid a fyrirteekinu Gt & vio sé i lagi."

Medal peirra fyrirtaekja sem hofdu sett sér jafnréttisdaetiun eda jafnréttisstefnu var pad fjarri pvi ad
vera algilt ad starfmenn pekktu til hennar. Hja nanast Ollum fyrirteekjunum og stofnununum var
einhver sem vissi ekki hvort jafnréttisstefna veeri til og pa hvar hana veeri ad finna. Eins og
karlstjérnandi hja opinberri stofnun sagdi: ,GAd spurning, ég parf nu eiginlega ad athuga hvort hin
er a innri vefnum hja okkur, ég er na bara ekki klar & pvi." Kona hja annarri opinberri stofnun
sagdi: ,Ef hdn er til pa hef ég ekki séd hana. En hdn var til, veit ég, en hvar hdn er veit ég ekki."
Pad virtist jafnframt vera misjafnt eftir fyrirteekjum hversu synilegar og vel kynntar
jafnréttisdeetlanirnar voru. Sum fyrirtaeki hafa kynnt paer vel og jafnvel hrint af stad sérstokum
verkefnum til ad auka hlut kvenna a medan stefnunni hefur ekki verid haldid neitt sérstaklega a
lofti annars stadar. Kvenstjérnandi hjé opinberri stofnun svaradi pvi hvort jafnréttisdaetiun veeri til
stadar pannig: ,J4&, hin & ad vera pad. Ef folk hefur dhuga 4 ad kynna sér hana pa er hin a
netinu.“ Hja einkafyrirtaeki par sem jafnréttisaaetiun var til stadar sagdi karlstjéornandi: ,Eftir pvi
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sem ég best veit er petta til, en svona svipad og med morg énnur slik plégg, pvi midur sko, pvi pad
eru allir svo uppteknir af pvi dags daglega ad bjarga pvi sem efst er &4 baugi ad pa er petta ekki
skjal sem er mikid vitnad til eda er mikid a bordunum sem er bara sama og almennt med
starfsmannastefnu, med gaedastefnuna sem slika og pessi plégg sem eiga ad vera og allir tala um
og stundum latid eins og pau séu rosalega mikilvaeg en liggja svo i laginni, kannski, pess 4 milli."

Vidmeelendur voru jafnframt spurdir ad pvi hvort peir teldu ad azetlunin hefdi haft ahrif og hvort
henni veeri haldid sérstaklega a lofti. Kvenstjérnandi hja opinberu fyrirtaeki par sem
jafnréttisdeetlun var sett fyrir nokkrum arum taldi hana hafa haft ahrif: ,Mér finnst pad ja, af pvi ad
petta er fyrsta aaetlunin pa er huin kannski audvitad ad métast a neestu arum pannig ad pad pyrfti
ad endurskoda hana og sja hvort pad er eitthvad sem vantar parna inn i. En til ad byrja med pa
beinist hun adallega ad til deemis auglysingum, ad par sé tekid fram ad vid viljum jafnt konur og
karla og svo hins vegar petta med ad auka hlut kvenna i radum, nefndum og 6dru sliku. Pad hefur
svona finnst mér verid ad lagast eftir ad pad kom til og svo lika almennt bara mundi ég segja ad
umraedan hafi aukist. bad er nattdrlega meira talad um pad og meira svona einhver punktur sem
liti® er &.“ bessi kvenstjornandi baetti jafnframt vid ad jafnréttisdeetlunin hefdi verid kynnt fyrir
starfsménnum og pegar nyir starfsmenn keemu til starfa veeri peim gefid eintak af stefnunni en
annars vaeri hana ad finna & innra neti fyrirteekisins. Karlstjéornandi hja opinberri stofnun var
spurdur hvort hann teldi jafnréttisazetlunina virka sem skyldi: ,Ja, pad virkar kannski ekki. En min
tilfinning er ad petta hafi meira svona symboliskt gildi. Folk veit ad pad er verid ad hafa pessa hluti
i huga og svona smatt og smatt siast inn i fé6lk svona pegar pad tileinkar sér svona hluti en sko pé
ad pad sé einhver stefna eda aaetlun pa kannski virkar hun ekki eins og pad sé smellt fingri hdn
parf bara ad fa sinn tima til ad ... held ég ad 6dlast sinn sess svo ad folk fai skilning & ad hun sé til,
kannski meira svoleidis." Hann beetti vid: ,Ja ég ... mér finnst gildin svona yfirleitt, ekkert bara hér,
heldur bara yfirleitt i pjoofélaginu hafa breyst og pad sem einhver leyfdi sér hérna fyrir einhverjum
arum sidan, leyfa feerri sér i dag held ég. Baedi hvad vardar ororeeduna og hvernig komid er fram
vid folk. Eg held pad eigi ekkert endilega bara vid um samskipti kynjanna heldur lika finnst mér
yfirleitt félk ordid fagadra i framkomu. bad er svona min tilfinning." Karl hja opinberri stofnun sagdi
ad folk innan stofnunarinnar veeri medvitad um asteedur pess ad hafa jafnréttisdeetlun en po veeri
stundum gantast med hana. Hann sagdi: ,Til deemis er plaggi® med svo smau letri ad pad pyrfti ad
vera med hundrad présent sjon a baoum til ad haegt sé ad lesa hana og svo nattdrlega sumir
starfsmenn sem halda henni & lofti meira en adrir og pa er hin stundum notud til ad grinast
eitthvad." Hann beetti vid: ,J4, pad eru konur sem halda henni & lofti. peer somu konur eru miki®
afgerandi i sinum skodunum ... petta er peim edlilega mikid hugdarefni ... En pad er astaeda fyrir pvi
aod jafnréttisadeetlun er til og ad hdn hafi verid gerd. bad var til deemis verid ad rada i starf ndina og
pad var pess edlis ad pad var talad um ad pad eetti ad vera kona en pa var sagt, biddu, er ekki
jafnrétti hér af hverju ekki alveg eins karlmadur? En pad er ageett ad reeda pad lika ad huan virki i
badar attir."

Adrir voru peirrar skodunar ad jafnréttisdaetlanir pjonudu ekki tilgangi sinum. Karl hja
einkafyrirtaeki sagdi: ,Eg hef svona pinulitla 6tri & svona stefnu af pvi ad ég sé oft fyrir mér ad
menn setji svona & blad til ad fridpaegja sjalfa sig og adra svo vill hugur oft ekki fylgja mali. Eg vil
segja minna og gera meira." Kvenstjérnandi hja opinberri stofnun var & sama mali og sagdi: ,Eg er
kannski svolitid gamaldags, mér finnst petta 6ll svona plégg ... stundum finnst manni svona plégg
vera gerd, hengd upp & vegg og hvad svo? bannig ad madur merkir ekkert endilega og ég get ekki
séd pad i verki einhvers stadar pessa jafnréttisstefnu, ekki sérstaklega." Karlstjéornandi i
einkafyrirtaeki par sem jafnréttismal fengu mikla athygli og kynningu fyrir nokkrum arum sagéi:
»Vid hofum verid med jafnréttisdsetlun ja, en vid héfum ekki verid neitt sérstaklega virk vid ... sko
ad fylgja pvi plani. Ja pad meetti vera virkara". begar hann var spurdur ad pvi af hverju hann teldi
ad virkja pyrfti jafnréttisdaetlunina svaradi hann: ,Eg held ad petta sé vannytt audlind sem vid
purfum ad nyta betur ... en petta er sambland. Sumt er midstyrt og annad verdur madur ad horfa
til einstaklinganna med ad saekja fram." Vardandi pa athygli sem beint var ad jafnréttismalum
innan fyrirtaekisins fyrir nokkru sagdi hann: ,pad var alveg ljést undir pad sidasta.. ad pad var
komid svona anti-klimax i malid. Karlarnir voru algjorlega bunir ad fa yfir sig af 6llum pessum
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malum. Kannski er ég ad ykja pegar ég segi ad peir hafi verid bunir ad fa algjérlega yfir sig en
madur fann svona, pu veist... hver var paelingin? Madur getur lika gengid of langt og ef pad verda
einhver almenn vidmid hja fyrirtaekinu i adra hvora attina ad foélki finnist karlar frekar fa framgang
eda folki finnist konur frekar fa framgang pa er pad i sjalfu sér sleemt."

Pad sjonarmid ad jafnréttisdeetlunin veeri meira i ordi en & bordi var mjog algengt. f
raunveruleikanum veeri ekki verid ad fylgja pessum jafnréttisdaetlunum af neinni alvoru.
Kvenstjérnandi hja einkafyrirtaeki taldi ad i jafnréttisdeetlun fyrirtaekisins feelust ekki markmid sem
menn eetludu sér ad na i alvéru. HUN sagdi: ,Hun [jafnréttisdeetlunin] er til i pessu fyrirteeki, ja, en
hdn er bara ordin skrautpappir, pad er ekki eins og markmid sem pu setur ... heldur bara sett i seeti
ndmer tvo pegar pu ert ad rada inn i pitt daglega lifsmunstur. Audvitad er hun parna og menn vilja
gjarnan ad peir liti vel Ut pegar pad er farid ad skoda malin en petta er ekki neitt forgangsatridi."
HUn beaetti vid ad jafnréttisdaetlun geeti skipt skopum ef i henni faelust markmid sem litin veeru
alvarlegum augum og menn atludu sér ad na i fullri alvoru. HUn sagdi: ,Ef pa setur pér markmid,
alveg skyr meelanleg markmid, ad pu eetlir ad gera eitthvad akvedid .. bPu eetlar ado fara i
Lundunamaraponid pa verdur pu natturlega ad gera asetlanir samkvaemt pvi ... petta er svona eins
og | hatidarreedum a 17. juni. bad pykir ageett ad meera fédurlandid og nattiruna en sidan er pad
bara efnahagurinn ... pad eru dnnur raunverdmaeti sem telja pegar er verid ad taka akvoroun fra
degi til dags. bad getur verido ageett ad koma vel ut, ad vera meod jafnréttisstefnu en petta er ekki
forgangsatridi hja fyrirteekjum almennt. Ef svo veeri p4 mundum vid lika horfa a annan veruleika i
dag, vid mundum horfa & mikid fleiri konur i toppstjérnunarstédum hja fyrirteekjunum."

Kvenstjérnandi hja einkafyrirtaeki, sem setid haféi i nefnd um jafnréttismal taldi ad slik nefnd veeri
tilgangslaus ef hin hefdi ekkert valdsvi® og umbod. HUn sagdi medal annars: ,Eg upplifdi bara ad
pessi nefnd ... hun hafdi bara ekkert umbod eda ekkert vald. Pad var enginn svona pungavigtaradili
i pessari nefnd." HUnN beetti vid ad til vaeru innan fyrirtaekisins einhver markmid og sérstok vidmia i
jafnréttismalum sem sett voru fyrir nokkrum arum sidan en pau hefdu ekkert verid uppfeerd sidan.
Mérg peirra geetu alveg stadid fyrir sinu i dag en énnur vaeru ordin Urelt. Hin sagdi: ,Eg sé kannski
engan tilgang med pvi ad vera ad uppfeera pessi viomid ef pau eru bara parna a bladi, pa sé ég
ekki tilganginn med pvi ad vera ad bua petta til. En audvitad vildi ég ad petta veeri uppfeert og hefdi
eitthvad ad segja og pessu mali veeri gefinn einhver gaumur og ad pad veeri sett eitthvad
pungavigtarfolk i petta. En til pess ad pad verdi pa parf yfirstjorn ad trda pvi ad petta skipti
einhverju mali. En henni virdist ... eda ég verd ad draga pa alyktun ad henni finnist petta ekki
skipta neinu mali og pess vegna er ekkert gert i pessu." Karlstjéornandi i pessu sama einkafyrirteeki
var spurdur ad pvi hvers vegna pessi nefnd hafi dagad uppi: ,... €g held ad upplifun okkar sem
erum i yfirstjorninni sé st ad pessi mal séu bara i pad gédum malum, ad petta sé a pad réttri leid
ad pad sé ekki porf & sérstokum adgeroum til ad fylgja peim eftir, ég held ad pad sé svona i
hreinskilni svarid vid pessu."

I vidtolunum kom fram ad jafnréttisfulltrii er einungis starfandi i tveimur af peim atta fyrirtaekjum
og opinberu stofnunum sem patt toku i rannsékninni, i badum tilfellum hj& opinberum adilum. i
peim fyrirtaekjum og stofnunum par sem ekki var starfandi jafnréttisfulltrdi var félk medal annars
spurt ad pvi hvers vegna svo vaeri og hvort pad teldi porf & slikum fulltrda. Nokkrir vidmeaelendur
vissu ekki hvad feelist i hlutverki jafnréttisfulltrda. Einn karlstjérnandi i opinberri stofnun bar fyrir
sig fjarskorti @ medan adrir téldu ekki vera porf & slikum fulltrda. Karlstjéornandi hja opinberri
stofnun sagdi: ,Mér finnst petta ekki vera vandamal hja okkur, ég veit ekki hvort pad parf
jafnréttisfulltria til ad brjota einhverja veggi nidur, nema menn vilji. Eg veit ekki hvernig ... ég held
petta hljéti ad gerast bara i edlilegri endurnyjun pegar parf ad rada folk ad pa gerist petta og
jafnréttisstefna studlar ad pvi ad petta fari i rétta att." Nokkrir vidmeelendur nefndu ad ef slik mal
keemu upp pad veeri haegt ad taka malid upp vid trdnadarmenn starfsmanna eda vid
starfsmannahaldid i fyrirtaekinu.

Vidmeelendur voru spurdir ad pvi hver veeru brynustu malefnin & komandi arum til ad jafna stédu
kynjanna og hvernig peir saeju fyrir sér ad jafnrétti kynjanna geeti nddst. Eins og vid var ad buast
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voru svor ekki einrébma. bad vidhorf var algengt ad pad pyrfti ad horfa meira a einstaklinginn og
haefni hans heldur en kyn. Framlag ztti ad vera metid Ut fra verdleikum hvers og eins en ekki Ut
fra kyni, og einstaklingar aettu ad fa teekifeeri til vaxtar og frama i samraemi vid vilja sinn og
heefileika.

Nokkrir vidmeelendur héfdu ord & pvi ad vinnufyrirkomulag veeri dhagsteett konum og til ad auka
hlut kvenna i stjéornunar- og abyrgdarstédum pyrfti aukinn sveigjanleika & vinnustédum og fleiri
valmoguleika i dagvistarmalum. Kvenstjérnandi i einkafyrirtaeki sagdi: ,bad er bara ad gefa konum
séns og vera vakandi fyrir pvi pegar taekifeeri opnast ad skoda jafnt konur og karla. Eg er ekkert
endilega viss um ad ég sé kvoétasinnud samt, en einhvern veginn verdum vid ad byrja og pad er
lika erfitt ad setja bara eina konu i stjérn, bara til ad pagga nidur i 6llum. bPad purfa eiginlega ad
vera tveer til ad pu purfir ekki ad vera konan sem atti ad pagga nidur i 6llum. En hérna kannski
purfum vid svolitid ad handstyra pessu & medan vid erum ad na einhverju jafnveegi. Eg held ad vid
eigum fullt af haefum konum en vid megum heldur ekki hafa pad pannig ad kréfurnar um vidveru
og adgengi séu svo yfirpyrmandi i pessum paver stddum ad konur treysti sér ekki i pad af pvi ad
vid forgangsrédum bara 6druvisi i lifinu, vid eigum alveg ad geta haft haefan stjérnanda i toppstédu
sem vinnur samt 9 til 5, audvitad parftu ad vera alveg adgengilegur utan pess en pad eigi ekki ad
vera normid ad pu sért i vinnunni allan sélarhringinn.*

Karlstjérnandi hja opinberri stofnun var peirrar skodunar ad mjég brynt veeri ad fjolga konum sem
eigendum i atvinnulifinu. Hann taldi ad med pvi méti aettu paer betra adgengi inn i stjérnir
fyrirtaekja og meiri moguleika & ad verda beinir akvordunaradilar um strauma og stefnur. bad hlyti
ad hafa ahrif & pann sem faeri med daglega stjérnun fyrirtaekisins. Hingad til hefdi tilfinnanlega
vantad miklu fleiri konur inn i stjorn fyrirteekja.

Margir sem reett var vid toldu ad til ad jafna stédu kynjanna a vinnumarkadi pyrfti ad byrja inni a
heimilunum og i uppeldinu. Ef bérn zaelust upp vid pad ad mamman baeri hitann og pungann af
uppeldi barnanna og umsjon heimilisins og vaeri heima pegar bornin veeru veik pa veeri dliklegt ad
vidhorfin i samfélaginu breyttust. Jo6fn verkaskipting inni & heimilunum vaeri naudsynlegur
grundvollur pess ad konur nzedu ad saxkja fram & vinnumarkadi. Kvenstjornandi hja opinberri
stofnun par sem konur eru i miklum meirihluta medal starfsmanna sagdi: ,Eg held ad pad purfi ad
byrja miklu, miklu, miklu meira inni a heimilunum adur en jafnrétti naest a vinnumarkadi. Bara eins
og petta med veikindadagana, pad pykir bara sjalfsagt ad minn vinnustadur sé alltaf tilbdinn til
pess [ad gefa starfsmdnnum fri vegna veikinda barna] ... pad er ekki buid ad ala strakana upp i pvi
aod peir eigi ad vera heima hja veiku barni ef pad ma orda pad svo, peir eru ekki vanir pvi, af pvi ad
mamma var alltaf heima.“ Karlstjornandi hja opinberri stofnun taldi eitthvad vera rangt i
uppeldinu. Stelpur steedu sig almennt mun betur i skdla, fengju betri einkunnir og steedu framar i
félagslifi en pratt fyrir pad veeru paer med lakara sjalfstraust en strdkar. Hann ték sem deemi ad
strakar sem Utskrifudust med einkunn a bilinu 5 - 6 & préfi i raungreinum i grunnskdla teldu sig
vera vel undirblna undir framhaldsskdla @ medan stelpur sem Utskrifudust med 9 eda 9,5 4 sama
profi segdust vera i vafa um pad eda teldu sig ekki vera naegilega vel undirbunar.

Nokkrir vidmeelendur hoféu ord & pvi ad til ad jafna stédu kynjanna & vinnumarkadi pyrfti ad
haekka laun i hinum ,daemigerdu® kvennastorfum. Ef pau yréu ekki hakkud veeri dliklegt ad karlar
fengjust til ad sinna pessum stérfum og myndi pad leida til kynskipts vinnumarkadar. Deemin heféu
synt ad pegar kvenmenn fzeru ad sinna peim stérfum sem adur fyrr var adallega sinnt af kérlum pa
leekkudu launin. Kona i opinberri stofnun sagdi: ,Eg leerdi ad vera [..]. Pa var petta karlastétt og
pegar ég for Gt a vinnumarkadinn voru launin ageet. En petta hefur breyst og moguleikinn er fyrir
hendi ad ef kona kemur i storf karla ad launin leekki.” Karl hja somu opinberu stofnun sagéi:
»Brynustu mal hér eins og annars stadar eru ad pad eru konur sem taka ad sér pessi verst launudu
storf, pa er ég ad tala um skolalida og pessi almennu storf... Eg geri ekki rad fyrir ad karlmenn fari i
petta en ef pessi storf mundu haekka launalega séd pa geeti pad breyst. bessu parf ad breyta,
launin ad haekka og eins ad karlmenn vinni petta lika."
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Karlstjérnandi hja sému opinberu stofnun taldi ad hugarfarsbreyting pyrfti ad verda i samfélaginu:
+Eg held ad pad verdi ad breyta veeginu i samfélaginu ... ef pa vilt sja karlmenn til deemis i
uppeldisstarfi pa verdur ad borga, pad er eina svarid. Lika ad sla & pessa dyrkun a akvednum
storfum sem karlar eru i. Eg veit ekki til deemis af hverju verkfraedin er mikid heerra sett en
eitthvad annad, madur attar sig ekki alveg a pvi. Raungreinar hafa alltaf verid haerra, pad hefur
audvitad verid minna frambod en pad er lika buid ad tala um petta sem ofbodslega erfitt og pad er
ekki fyrir stelpur. Svo eru peer kannski ad vinna miklu mikilveegari storf hvort sem peer eru
kennarar eda i einhverju 66ru en & allt, allt 6drum launum.®

Margir visudu til dbyrgdar stjérnenda vid ad tryggja launajéfnud kynjanna og jafnrétti inni a
vinnustédum. bad veeri ekki sanngjarnt ad skella skuldinni einungis & konurnar sjalfar, ad peer
veaeru ekki négu krofuhardar og duglegar ad berja i bordid, pvi audvitad veeri pad stjérnandinn sem
akvardadi laun starfsmanna sinna. betta veeri sérstaklega brynt par sem launaleynd rikti par sem
stjérnandi vaeri sa eini sem vissi hvad allir hefdu i laun. Kvenstjérnandi i opinberu fyrirtaeki sagdi:
»Sidan er pad natturlega stjérnenda ad fylgja pvi eftir ad pad séu ekki bara peir sem eru ad bidja
um mest og eru mest ad kvarta sem fai mest og ég held ad pad sé partur af launamun kynjanna
almennt ad konur eru bara miklu hégveerari, paer eru miklu Iélegri i ad selja sig og paer gera minni
kréfur. A medan pessi menning er svona ad konur eru almennt hlédreegari, kréofuminni eda gera
minna Ur sér, ég veit ekki alveg hvad petta er en pad er nattarlega 6polandi ad horfa upp a4 pad ad
kynjamunur sé 20 til 30 présent i fyrirteekjum og ef pad er launaleynd, hver & ad passa petta? bad
eru yfirstjiérnendur sem eiga ad passa pad medvitad ad mismuna ekki." HUn baetti vid: ,Eg er & pvi
ad pad sé hlutverk stjornenda ad passa petta, pad eru peir sem hafa pessi véld, pad eru peir sem
ad bua til pennan kynjamun.“ Karl i einkafyrirtaeki var sama sinnis: ,beir sem rada yfir
peningunum, pad eru peir sem rada, vid radum engu. Engir adrir. Eg raed ekki hvad forstjérinn
borgar peim sem er ad vinna vid hlidina a mér. Sa sem utdeilir peningum raedur pvi hvar hann
utdeilir peim, ekki ég .." Kvenstjérnandi i einkafyrirtaeki taldi ad stjérnendur veeru ekki ad axla
bessa abyrgd naegilega vel: ,Konur purfa ad vera rosalega grimmar lika pvi ad stjérnendur eru
greinilega ekki ad standa sig i pessu hlutverki pé ad mér finnist klarlega abyrgdéin vera peirra."
Karlstjérnanda hja opinberu fyrirtaeki fannst alltaf verid ad berja a stjérnendum en taldi ad konur
pbyrftu ad velta pessu fyrir sér sjalfar og vera duglegri ad sakja sér launahaskkun pvi hun ksemi
sjaldnast af sjalfu sér. Hann sagdi: ,En af hverju eru kvenstjérnendur ekkert skarri en
karlstjornendur i launamalum...? pad eru til kannanir sem syna nakveemlega engan mun, pannig ad
pad er voda merkilegt. Ad konur séu ekki ad laga launamuninn, pad sem mér finnst pa bendir pad
til pess ad, ja hvenaer hefur pu til deemis fengid launahaekkun an pess ad bidja um hana, svona
eitthvad annad heldur en pad sem er i kjarasamningum." Kona i opinberri stofnun benti einnig a ad
konur i stjéornunarstédum vaeru ekki ad standa sig sem skyldi. HUn sagdi: ,Pad eru sumir hérna
innanhuss sem eru mjég dmedvitadir og pvi midur verd ég ad segja ad pad eru jafnvel frekar konur
heldur en karlar, 6medvitadar um ahrif sin. Eg er ad tala um paer konur sem eru i
stjérnunarstédum, peer taka sér i munn alla helstu frasa um jafnrétti kynjanna en pad er ekki i
verki. A medan pu getur po sagt um karlana ad peir koma hreinna fram ef peir & annad bord eru ad
mismuna, pad er einhvern veginn hreinskiptara og ég held pad purfi ad verda akvedin
vidhorfsbreyting og hun getur ordid ef pad eru lagdar einhverjar svona jafnréttislinur i huasinu,
vegna pess ad pad gerir folkinu kleift ad segja, heyrdu, biddu na vid. Hér er na bara sjalfur stjérinn
buinn ad segja ad pad eigi ad stunda jafnrétti."

Medal pess sem almennt urtak Islendinga var spurt um i Gallupvagni var hvort launamunur
kynjanna hefdi minnkad, stadid i stad eda aukist 4 sidastlidnum tveimur drum. 1058 manns toku
afstédu og af peim taldi teeplega helmingur launamuninn hafa stadid i stad sidastlidin tvo ar.
Rumlega pridjungur taldi hann hafa minnkad, 49% téldu hann hafa stadid i stad og 15% t6ldu hann
hafa aukist (sja mynd VIII.2). Markteekur munur var & afstédu karla og kvenna. Rumlega 55%
karla téldu launamun kynjanna hafa minnkad sidastlidin tvd ar & medan adeins teep 20% kvenna
voru sému skodunar. Neerri pvi helmingi heerra hlutfall kvenna en karla taldi launamuninn hafa
aukist sidastlidin tvo ar eda 20% kvenna & méti 11% karla sem er i samraemi vid pad sem fram
kom i vidtoélunum. Algengara var ad karlar vaeru peirrar skodunar ad pessir hlutir vaeru i gédu lagi.
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Jafnframt var marktaekur munur eftir menntun, starfi, aldri og hjuskaparstédu (sja toflu 171 i
vidauka 7).

Eins og sja ma a mynd VIIIL.2 hefur ordid nokkur breyting & skodun félks & pvi hvort launamunur
kynjanna hafi verid ad minnka eda aukast undanfarin ar. Myndin synir nidurstédur Ur bjédarpulsi
Gallup arin 1999, 2003 og 2005 auk nidurstadna ar peirri kdnnun sem hér er kynnt. bar ma sja ad
nokkurrar bjartsyni geetti i svorum folks arin 2003 og 2005 par sem yfir 40% svarenda toldu
launamun hafa minnkad tvo undangengin ar og teep 11% toldu hann hafa aukist. Svérum i april
2006 svipar hins vegar um margt meira til svara félks arid 1999 en ba var mun laegra hlutfall
svarenda sem taldi ad dregid hefdi Ur launamun og heerra hlutfall sem taldi launamuninn hafa
aukist.
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Mynd VII11.2 Hefur launamunur kynjanna minnkad, stadid i stad eda aukist a4
sidastlionum tveimur arum?

2006 36,0% 15,4%

2005 43,6% 10,3%
2003 45,3%

10,9%

1999 25,8% 17,9%

® Minnkadi Stadid i stad m Aukist

Svarendur voru jafnframt spurdir ad pvi hvort launamunur kynjanna myndi minnka, standa i stad
eda aukast & naestu tveimur arum. Af peim sem toku afst6du taldi 51% ad launamunur kynjanna
myndi minnka & nastu tveimur arum. Teep 40% toldu ad launamunur kynjanna myndi standa i
stad en 9% toldu ad hann eetti eftir ad aukast. Af nidurstédunum ad deema lita karlar bjartari
augum til framtidarinnar en konur. Tveir af hverjum premur eda 66% toldu liklegt ad launamunur
kynjanna minnkadi & naestu tveimur arum & medan teeplega 38% kvenna voru peirrar skodunar.
Marktaekur munur reyndist jafnframt eftir menntun, hjliskaparstédu, barneign og aldri en hlutfall
beirra sem toldu ad launamunur kynjanna myndi minnka & naestu tveimur arum var nokkud haerra
medal yngsta aldurshopsins en medal peirra eldri (sja toflu 172 i vidauka 7). b6 ad litillega hafi
dregid Ur trd svarenda a pvi ad launamunur kynjanna minnki @ naestu tveimur arum er pé langt fra
bvi ad sama svartsyni riki og arid 1999 pegar 36% svarenda téldu ad launamunurinn aetti eftir ad
aukast naestu ar par a eftir (sja mynd VIIL.3).
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Mynd VII11.3 Telur pu ad launamunur kynjanna muni minnka, standa i stad eda aukast a
naestu tveimur arum?

2006 51,3% 9,0%

2005 57,4% 7,7%
2003* 45,6% 7,5%
1999* KN

36,0%

1995* 20,0% 7.0%

® Minnka Standa i stad ® Aukast

*Spurt var & naesta kjortimabili.

I djupvistélum kom fram st skodun ad par sem launaleynd veeri & vinnustédum vaeri abyrgd
stjornenda & ad tryggja launajafnrétti enn rikari en ella. I kénnun medal almennings var spurt
hvort folk teldi launaleynd & vinnustédum almennt hafa mikil eda litil ahrif & launamun kynjanna.
Samkvaemt nidurstédunum er meirihluti Islendinga peirrar skodunar ad launaleyndin hafi ahrif par
a. Rumlega 75% peirra sem toku afstédu toldu ad launaleynd hefdi ymist frekar mikil eda mjog
mikil &hrif & launamun kynjanna. Einungis 18% toldu launaleynd & vinnustédum hafa frekar eda
mjog litil dhrif @ launamun kynjanna. bpegar nidurstédurnar eru greindar Ut fra kyni kemur i ljés ad
markteekur munur er & milli kynjanna i afstodu til launaleyndar (sja toéflu 173 i vidauka 7). Heerra
hlutfall kvenna (83%) en karla (67%) taldi launaleynd & vinnustédum hafa mikil &hrif & launamun
kynjanna (sja mynd VIII.4). Marktaekur munur reyndist einnig eftir starfi, aldri og hjuskaparstééu.
Yngra folkid taldi frekar en pad eldra aé launaleynd & vinnustédum hefdi litil ahrif @ launamun
kynjanna. beir sem toldu aé launaleynd hefdi frekar mikil eda mjog mikil ahrif & launamun
kynjanna voru spurdir nanar ad pvi hvada ahrif peir teldu ad launaleynd heféi & launamuninn.
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Mynd VII11.4 Telur pu ad launaleynd hafi almennt mikil eda litil ahrif & launamun
kynjanna?

Karlar 66,7%
Konur 82,5% b 13,6%

= Mikil Hvorki mikil né litil m | jtil

23,3%

Pau ahrif sem svarendur toldu launaleynd hafa voru fyrst og fremst pau ad yta undir mismunun,
vidhalda launamun og gera félki almennt erfidara um vik med ad semja um laun (sja mynd VIIIL.5).

Mynd VII1.5 Hvada ahrif telur pu ad launaleynd hafi a launamun kynjanna?

100% - = Karlar
Konur
36,6%
31,1%
17,8%18,3% 17.0% 19.9%18,3%
12.3% 8.79% 10,0% 10,0% 879
Ytir undir  Sleem/Neikvaed Konur fa lzegri Vidheldur Erfidara ad Hefur (mikil) Annad
launamun/ ahrif laun/Karlar launamun semja/Gera ahrif
Audveldar heerri laun launakréfur
mismunun pegar hefur
ekki viomid
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Nokkud fleiri s6gdu launaleynd rikja @ sinum vinnustad i launakdénnnuninni heldur en i almennu
urtaki Islendinga, eins og sja ma @ mynd VIII.6, en greinilegt er ad launaleynd er mjég almenn.

Mynd VII11.6 Rikir launaleynd a pinum vinnustad?

Vagn 52,6%
Launakénnun 81,2%
mJa Nei

Fjoldi kvenna i stjéornunar- og abyrgdarst6dum hefur I6ngum verid alitinn meelikvardi & stodu
kvenna i samfélaginu. I kénnuninni voru svarendur spurdir hvort peim fyndist konur vera of faar,
hafilega margar eda of margar i stjéornunar- og abyrgdarstédum a ymsum svidum samfélagsins
svo sem medal kjorinna fulltrda, i einkafyrirtaekjum, opinberum stofnunum og fyrirtaekjum sem og
démstélum (sja mynd VIII.7). Af peim sem toku afstédu téldu 69% ad konur i dbyrgdarstodum
innan stjérnmalaflokka vaeru of faar, 29% toldu konur vera heefilega margar og einungis rumt 1%
taldi peer vera of margar (sja toflu 175 i vidauka 7). Svarendur voru einnig spurdir um alit sitt a
fjolda kvenna a Alpingi. RUmum 63% fannst konur & Alpingi vera of faar, 36% fannst paer vera
haefilega margar og 1% fannst paer vera of margar (sjé toflu 176 i vidauka 7). A svérum vid badum
spurningum reyndist marktaekur munur eftir kyni. Konur voru frekar peirrar skodunar en karlar ad
konur veeru of faar i abyrgdarstédum innan stjornmalaflokka og a Alpingi. Hid sama ma segja um
eldra félk sem fannst frekar en hinum yngri ad konur veeru of faar. Vardandi fjolda kvenna i
rikisstjérn pa téldu 67% beirra sem toku afstédu ad konur veeru of faar, um pridjungi fannst peer
vera hzfilega margar og rumlega 2% peirra sem téku afstodu toldu paer vera of margar (sja toflu
177 i vidauka 7). Jafnframt var spurt um fjolda kvenna i borgar-, baejar- eda sveitarstjéornum en pa
téldu 59% bpeirra sem téku afstédu konur vera of faar en rum 39% toldu konur heefilega margar
(sjé toflu 178 i vidauka 7). I badum tilfellum var marktaekur munur eftir kyni. pratt fyrir ad
meirihluti svarenda teldi ad konur vaeru of faar pa bendir petta til pess ad landsmenn telji stodu
kvenna orlitid betri & sveitarstjornarstiginu en a Alpingi og i rikisstjorn og téluvert betri heldur en i
stjérnum og stjérnunarstédum einkafyrirtaekja.
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Mynd VII1.7 Hlutfall sem finnst konur vera of faar

100% ~ m Karlar
87,6% 85.9% Konur
' 82,5% 9
o 81,6% 78.9% 78.0%
71,8% 71,6% 9 71,09
° > 70.6% N 67.8%
61,2%
7 0,
57.9% 54,9% 54,6%
I I I 48’8%
0% - 1 1 1 1 1 1 1 1
i heestarétti [ stiornum  [stjornunar- | stjornunar- [ abyrgdar-  [rikisstiorn A Alpingi [ borgar- eda
fyrirtaekja stédum st6dum hja st6dum innan beejar- og
einka- riki og stjornmala- sveitar-
fyrirtaekja sveitar- flokka stjérnum
félogum

begar svarendur voru spurdir um fjolda kvenna i stjérnunarstédum einkafyrirtaekja (sja toflu 179 i
vidauka 7) voru nidurstédur nokkud afgerandi. Um 77% adspurdra toldu konur i stjérnunarstédum
einkafyrirtaekja vera of faar sem er mun haerra hlutfall en pegar spurt var um fjélda kvenna a
Alpingi og i rikisstjorn. Einungis 23% t6ldu konur vera haefilega margar i stjérnunarstédum
einkafyrirtaekja. Marktsekur munur reyndist vera eftir kyni og sem fyrr eru fleiri konur en karlar
peirrar skodunar ad konur séu of faar eda 82% kvenna a méti 71% karla.

I kénnuninni var jafnframt spurt um vidhorf félks til ahrifa barneigna og barnafjélda & frama &
vinnumarkadi. Af peim sem toku afstédu téldu um 67% ad barneignir eda barnafjoldi takmarkadi
moguleika folks til frama & vinnumarkadi. Einungis pridjungur taldi ad svo veaeri ekki (sja mynd
VIIL.8). Ekki reyndist marktaekur munur eftir kyni (sja toflu 183 i vidauka 7).
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Mynd VII1.8 Telur pd ad barneignir og/eda barnafjoldi takmarki moéguleika folks til
frama a vinnumarkadi?

Karlar 34,4%

Konur

= Nei Ja

A mynd VIII.9 m& sjd muninn & afstodu folks til ahrifa barneigna & frama & vinnumarkadi eftir aldri.

Mynd VII1.9 Telur pd ad barneignir og/eda barnafjoldi takmarki moéguleika folks til
frama a vinnumarkadi?

16-24 ara 31,3%

25-34 ara 41,2%

35-44 ara 29,1%

45-54 ara 36,8%

55-75 ara 29,6%

= Nei Ja
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beir sem téldu ad barneignir og barnafjoldi takmorkudu moguleika félks til frama & vinnumarkadi
voru spurdir ad pvi hvort peir teldu slikt eiga jafnt vid um karla og konur. RUm 82% t6ldu ad petta
cetti adeins vid um konur, einungis 17% téldu ad petta aetti baedi vid um karla og konur en undir
1% taldi petta einungis eiga vid um karla (sja toflu 184 i vidauka 7). Markteekur munur var eftir
kyni. Eins og bUast matti vid var heerra hlutfall kvenna en karla sem taldi ad petta aetti einungis
vid um konur og haerra hlutfall karla en kvenna taldi ad petta zetti baedi vid um karla og konur.
Yngra folkid var einnig frekar peirrar skodunar ad petta aetti jafnt vid um karla og konur (sja mynd
VIII.10).

Mynd VI11.10 Telur pu ad barneignir og/eda barnafjoldi takmarki jafnt méguleika karla
og kvenna til frama?

® A adeins vid um konur A adeins vid um karla
m A baedi vid um karla og konur

Einkar frédlegt er ad bera pessar nidurstédur, par sem yfirgnaefandi meirihluti er peirrar skodunar
ad barneignir takmarki moéguleika félks til frama & vinnumarkadi, saman vid svor patttakenda i
launakénnuninni vid spurningunni um pad hvort barneignir takmarki moguleika félks til frama a
peirra vinnustad. Einungis 15% svarenda, hvort sem um var ad raeda karla eda konur, téldu svo
vera. Flestir peirra s6gdu pd ad pad eetti fyrst og fremst vid um konur. bratt fyrir ad pessar
nidurstodur séu mjog sldandi eru paer pd i fullu samreemi vid adrar rannsdéknarnidurstédur sem
syna ad folk er yfirleitt mun jakvaedara gagnvart peim stofnunum sem pad er i ndanustum tengslum
vid heldur en kerfinu sem sliku, hvort sem pad er vinnumarkadur, skolakerfi, heilbrigdiskerfi eda
annad sambeerilegt.

Vardandi moguleika kynjanna & frama & vinnumarkadi téldu 64% peirra sem toku afstédu ad karlar
hefdu meiri moguleika @ frama a vinnumarkadi. Teep 35% toldu ad konur og karlar hefdu jafna
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moguleika a frama & vinnumarkadi en einungis 1% taldi konur hafa meiri moguleika. Marktaekur
munur reyndist eftir kyni (sja mynd VIII.11), aldri og hjuskaparstodu (sja toflu 185 i vidauka 7).

Mynd VII11.11 Telur pu ad karlar eda konur hafi meiri méguleika a4 frama & vinnumarkadi
eda telur pu ao karlar og konur hafi jafna moguleika a frama & vinnumarkaoi?

Karlar 53,6% 1 44,8%
Konur 73,9% 0,5%0 25,6%

m Karlar hafa meiri moguleika a frama
Konur hafa meiri moéguleika a frama
m Karlar og konur hafa jafn mikla méguleika a frama

Svarendur voru jafnframt spurdir ad pvi hvort atvinnurekendur taekju meira tillit til karla eda
kvenna pegar kami ad pvi ad sinna heimili og bérnum. Meirihluti peirra sem toku afstodu eda 63%
toldu atvinnurekendur taka meira tillit til kvenna pegar kaemi ad pvi ad sinna heimili og bérnum.
Taeplega fjérdungur taldi atvinnurekendur taka alika mikid tillit til karla og kvenna en 11% toldu
atvinnurekendur taka meira tillit til karla. Mikill munur er poé & vidhorfi folks eftir aldri (sja toflu 186
i vidauka 7). Til ad mynda toldu teep 79% svarenda a aldrinum 16-24 ara ad atvinnurekendur
teekju meira tillit til kvenna og innan vid 3% i pessum aldurshopi toldu pa taka meira tillit til karla.
I hépi 55-75 &ra svarenda taldi hins vegar um fjéréungur ad atvinnurekendur teekju meira tillit til
karla og rumur helmingur ad peir teekju meira tillit til kvenna (sja mynd VIII.12).
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Mynd VI11.12 Telur pu atvinnurekendur almennt taka meira tillit til karla eda kvenna
pegar kemur ad pvi ad sinna heimili og bérnum?

16-24 ara 18,8%

e
st a0 [ H
ssiia I a
55-75 ara 23,8% %

® peir taka meira tillit til karla

beir taka meira tillit til kvenna
m peir taka alika mikid tillit til karla og kvenna
u peir taka yfir h6fud ekki tillit til foreldra.

25-34 ara

Breytingar & feedingaroriofslogum hafa ad margra mati leitt til jafnari st6du kynjanna a
vinnumarkadi. I kénnun medal almennings var spurt hvort félk teldi breytingar &
faedingarorlofslégum hafa baett stédu kvenna @ vinnumarkadi, beett stodu karla, veikt stodu karla,
veikt stodu kvenna eda engin ahrif haft @ stédu kynjanna & vinnumarkadi. RUm 28% toldu ad
breytingarnar a faedingarorlofslogum heféu beett stédu karla @ vinnumarkadi en 26% téldu paer
hafa veikt st6du karla & vinnumarkadi. Taep 57% toldu breytingar a faedingarorlofslogum hafa baett
stodu kvenna og rim 10% téldu pzer hafa veikt stodu kvenna. Teep 17% toldu breytingarnar engin
ahrif hafa haft a stédu kynjanna & vinnumarkadi (sja mynd VIII. 13). Af pessum nidurstédum ad
deema pykir landsménnum ad ny feedingarorlofslog hafi haft jakvaedari ahrif @ stédu kvenna en
karla og pad sama ma segja um svor peirra sem patt téku i launakénnuninni. Almennt toéldu
svarendur ad faedingarorlofslogin hefdu styrkt stodu kvenna en alika margir svarendur, hvort sem
er i launakdonnuninni eda Gallupvagni, telja 16gin hafa baett st6du karla og veikt stodu karla eda um
fjordungur i hvorum hopi fyrir sig. Athyglisvert er ad heldur fleiri konur en karlar telja breytingar a
faedingarorlofsldgum hafa veikt stddu karla.
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Mynd VI11.13 Telur pu ad breytingar a feedingarorlofslogum hafi beett stédu
karlaZkvenna, veikt stdéou peirra eda haft engin ahrif & stoédu peirra?

100% -
o = Vagn
Launakénnun
72,6%
56,8%
28,4%
’ % 26,0%
22.8% 25,3% o
16,8% 14,7%
10,3%
0% - 1 1 1 | !
Baett stodu kvenna @  Beett stdédu karla a Veikt stodu karla & Veikt st6du kvenna a Engin ahrif
vinnumarkadi vinnumarkadi vinnumarkadi vinnumarkadi

Allir svarendur sem toéldust til launpega voru spurdir hvort peir teldu ad peir fengju haerri eda laegri
laun i sama starfi ef peir vaeru af gagnstaedu kyni eda hvort peir teldu ad pad myndi ekki skipta
mali (mynd VIII.14). Teeplega 76% karla téldu ad pad myndi engu breyta p6 peir veeru kona i
sama starfi en umtalsvert laegra hlutfall kvenna eda 63% taldi ad pad myndi engu breyta pé paer
veeru karl i sama starfi. Mjog umhugsunarvert er hins vegar ad rium 36% kvenna tdldu ad paer
fengju heerri laun ef peer vaeru karl i sama starfi & medan einungis 1,4% karla taldi sig fa haerri ef
peir veeru kona i sama starfi. Hlutfollin snlast svo vid ef litid er til peirra sem téldu ad peir myndu
fa laegri laun ef peir veeru af gagnstaedu kyni. Einungis 0,9% kvenna taldi sig fa lzegri laun ef paer
veeru karl i sama starfi & medan 22,7% karla téldu sig fa heerri laun ef peir vaeru kona i sama
starfi. Pessar nidurstédur benda til pess ad kynin hafi mjog mismunandi mat og alit & stédu sinni a
vinnumarkadi. Jafnframt hlytur si stadreynd ad 36% kvenna toldu sig fa haerri laun ef paer veeru
karlar i sama starfi og ad teeplega fjérdungur karlmanna taldi sig fa laegri laun ef peir vaeru konur i
sama starfi, ad gefa mynd af raunverulegri stédu a vinnumarkadi (sja mynd VIII.14).
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Mynd VI11.14 Telur pu ad pu fengir haerri eda leegri laun ef pu veerir konaZkarl i sama
starfi og pu sinnir nu, eda myndi pad ekki skipta mali?

Karlar

= Heerri laun Laegri laun ® Myndi ekki skipta mali

Konur

2006 36,2% 0,@% 62,9%
2000 35,0% 1, 64,0%

= Heerri laun Leegri laun ® Myndi ekki skipta mali

Launpegar voru jafnframt spurdir ad pvi hvort gerd hefdi verid jafnréttisdzetlun eda hvort tekid
hefdi verid sérstaklega a jafnrétti kynjanna i starfsmannastefnu vinnustadarins. Meirihluti
launpega, eda rumlega 64%, svaradi pessari spurningu neitandi. Teepur fjordungur svaradi ad
sérstok jafnréttisdaetlun hefdi verid gerd eda sérstaklega hafi verid tekid a jafnréttismalum i
starfsmannastefnu. Hins vegar voru rim 11% sem vissu ekki hvort gerd hefdi verid
jafnréttisaaetlun eda hvort tekid hefdi verid a jafnrétti kynjanna i starfsmannastefnu vinnustadarins
(sj@ myndi VIII.15). Marktaekur munur var a afstodu folks eftir menntun og starfi. Haerra hlutfall
haskdlamenntadra en peirra sem hofdu lokid grunnskolaprofi starfadi & vinnustédum par sem
jafnréttisazetlun hafséi verid gerd (sja toflu 190 i vidauka 7).
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Mynd VI11.15 Hefur verid gerd jafnréttisdeetlun eda tekio sérstaklega & jafnrétti
kynjanna i starfsmannastefnu pins vinnustaoar?

o/ _
100% = Vagn

Launakoénnun

64,4%

49,7%

29,3%

24,0%

21,0%
11,5%

Nei Ja Eg veit pad ekki

0% -

Nokkud mikill munur er & svorum folks i launakdonnun og vagni vid spurningunni um pad hvort gerd
hafi verid sérstok jafnréttisdeetlun eda tekid sérstaklega a jafnrétti kynjanna i starfsmannastefnu
og virdist pad vera mun algengara i peim fyrirtaekjum og stofnunum sem toku patt i rannsékninni
heldur en gerist og gengur a almennum vinnumarkadi (sja mynd VIII.15).

Pad bendir til pess ad meira sé hugad ad jafnréttismalum i vidkomandi fyrirtaekjum og stofnunum
heldur en venja er. Erfitt er p6 ad fullyrda ad stada jafnréttismala sé betri i peim heldur en almennt
a vinnumarkadi.
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