
Samkvæmt lögum skulu konum og körlum 

er starfa hjá sama atvinnurekanda greidd 

jöfn laun og skulu njóta sömu kjara fyrir 

jafnverðmæt og sambærileg störf.

Er kynbundinn 
launamunur 

í þínu fyrirtæki?

F É L A G S M Á L A R Á Ð U N E Y T I Ð

Skiptir 
skeggrótin

máli?


