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SAMANTEKT HELSTU NIDURSTADNA

= Konur i fullu starfi eru med 77% af grunnlaunum karla i fullu starfi og 74% af
heildarlaunum peirra.

= AQ jafnadi eru karlar med lengri vinnutima en konur. Ad teknu tilliti til
vinnutima eru konur med 84% af launum Karla.

e

= A landsbyggdinni hafa konur sem starfa i opinbera geiranum 69% af
heildartimalaunum karla sem starfa i opinbera geiranum.

= Heildartimalaun karla & hofudborgarsvaedinu eru 16% herri en karla a
landsbyggdinni og heildartimalaun kvenna & héfudborgarsvedinu eru 29%
heerri en kvenna & landsbyggadinni.

= Almennt segjast karlar bera meiri abyrgd i starfi en konur & medan abyrgd a
heimilisstorfum og umdnnun barna er frekar & heréum kvenna en karla.

= Leidréttur kynbundinn launamunur & heildarlaunum er 19,5%. Med 6drum
ordum, ad teknu tilliti til vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgadar i starfi og pess hvort folk er sjalfsteett starfandi eda launpegar eru
karlar ad jafnadi med 19,5% haerri heildarlaun en konur. Ef spurt er hversu
miklu leegri laun konur eru med midad vid karla er svarid 16,3%.

= Leidréttur kynbundinn launamunur & grunnlaunum er 19,6%, p.e. karlar eru ad
jafnadi med 19,6% heerri grunnlaun en konur ad teknu tilliti til peirra patta sem
nefndir eru hér ad framan. Ef spurt er hversu miklu laegri laun konur eru med
midad vio karla er svarid 16,4%.

= | opinbera geiranum er leidréttur kynbundinn launamunur & medal
framhaldssk6lamenntadra 28,4% (karlar med 28,4% herri heildarlaun en
konur, konur med 22,1% leagri heildarlaun en karlar).

= [ einkageiranum er leidréttur kynbundinn launamunur & heildarlaunum 22,4%
(karlar med 22,4% herri heildarlaun en konur, konur med 18,3% legri
heildarlaun en karlar).

= A hofudborgarsvadinu er leidréttur kynbundinn launamunur & heildarlaunum
10,3% (karlar med 10,3% heerri heildarlaun en konur, konur med 9,3% laegri

heildarlaun en karlar).



= A landsbyggdinni er leidréttur kynbundinn launamunur & heildarlaunum
38,0% (karlar med 38,0% heerri heildarlaun en konur, konur med 27,5% legri
heildarlaun en karlar).

= Taflan hér fyrir nedan synir leidréttan kynbundinn launamun akvedinna hopa.
Taflan synir annars vegar hve mikid heerri laun karlar eru med samanborid
vid konur ad teknu tilliti til vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgodar i starfi og pess hvort félk er sjalfstaett starfandi eda launpegar. Hins
vegar synir taflan hve mikid laegri laun kvennar eru i samanburdi vid karla ad

teknu tilliti til pattanna sem nefndir hafa verid.

Kynbundinn launamunur ad teknu tilliti til vinnutima, starfs,
menntunar, aldurs, atvinnugeira, abyrgdar i starfi og pess hvort
folk er sjalfstett starfandi eda launpegar!

Hlutfallsmunur launa
Karlar Konur
samanborid  samanborid
vid konur vid karla

Allir
Heildarlaun 19,5% -16,3%
Grunnlaun 19,6% -16,4%
Oskalaun 12,8% -11,3%

Opinberi geirinn

Heildarlaun framhaldsskélamenntadra 28,4% -22,1%

Grunnlaun Ekki munur  Ekki munur
Einkageirinn

Heildarlaun 22,4% -18,3%

Grunnlaun 23,2% -18,9%

Hofudborgarsveedio

Heildarlaun 10,3% -9,3%
Grunnlaun 14, 7% -12,8%

Landsbyggdin

Heildarlaun 38,0% -27,5%
Grunnlaun 29,5% -22,8%

! begar kynbundinn launamunur var kannadur i opinbera geiranum var hvorki leidrétt fyrir atvinnugeira
né pvi hvort folk var sjalfstett starfandi eda launpegar. begar launamunur var kannadur i
einkageiranum var ekki leidrétt fyrir atvinnugeira.
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ADFERD OG MARKMID

Framkveemd:
Félagsvisindastofnun Haskola islands gerdi kénnun fyrir Félagsmalaraduneytid &
medal landsmanna um launajafnrétti & vinnumarkadi. Tekid var 2000 manna Urtak ur
pjodskra meoal folks & aldrinum 18 til 67 ara. Bréf var sent til peirra sem lentu i
Grtakinu i byrjun mars par sem kdnnunin var kynnt. Gognum var safnad i gegnum
sima a timabilinu 14. mars til 10. mai 2008 (sja kynningarbréfid i vidauka 2).
patttakendur voru bednir um ad gefa upplysingar um laun greidd manadarmotin
febrtar/mars (febrdarlaun). Jafnframt voru svarendur bednir ad gefa upplysingar um

sjalfa sig og tilhdgun starfs sins.

Markmiad:
Meginmarkmid kénnunarinnar er ad kanna laun og launasamsetningu karla og kvenna
a islenskum vinnumarkadi til ad komast ad pvi hvort kynbundinn launamunur sé til

stadar, hve mikill hann sé og hvort og hvernig megi skyra muninn.

Heimtur:

Kdnnunin nadi til 2.000 manna Urtaks ur pjédskra. Par af teljast 135 til brottfalls af
ymsum astedum; of veikir til ad svara, busettir erlendis eda toludu ekki islensku.
Nett6 urtak er pvi 1865. EkKi nadist i 472 pratt fyrir itrekadar tilraunir, 213 neitudu ad
svara en 1180 toku patt i kénnuninni. Nettosvorun er pvi 63% sem telst vidunandi
svarhlutfall i kénnun sem pessari i 1j6si pess ad urtakid endurspeglar vinnumarkadinn
i heild ad miklu leyti pegar kemur ad kyni, starfsstétt, aldri og blsetu (sja nanar kafla
um bakgrunnsupplysingar & bls. 14).

Fyrsta spurningin sem borin var undir patttakendur var hvort peir veeru i launadri
vinnu pessa dagana. Peir sem svorudu pvi neitandi (21,7%) voru spurdir hvad peir
veeru ad gera og nidurstédur ma sja i toflu 1. par sem markmid rannséknarinnar var ad
kanna laun kynjanna og stédu & vinnumarkadi var pessi hépur ekki spurdur frekari
spurninga i pessari kdnnun. Peim sem voru i feedingarorlofi var p6 gefinn kostur & ad
halda &fram en i heildina svérudu 936 manns allri kénnuninni og byggjast nidurstédur

hér & svorum peirra.



Tafla 1. Stada félks & vinnumarkadi

Karl Kona Allir

I starfi  81,0% 75,7% 78,3%

Atvinnulaus  1,2% 2,2% 1,7%

Fra vinnu eda hett(ur) ad vinna vegna veikinda 1,5% 1,7% 1,6%
[frii 1,9% 1,2% 1,5%

i fedingarorlofi  0,7% 2,0% 1,4%

Heett(ur) ad vinna vegna aldurs 0,7% 0,7% 0,7%
Namsmadur  8,6% 7,2% 7,9%

Heimavinnandi 0,9% 4,.9% 2,9%

Oryrki  3,6% 4,5% 4,1%

Samtals  100% 100% 100%

Fjoldi 583 597 1180

Urvinnsla launaupplysinga:

Svarendur voru bednir ad gefa upp heildarlaun fyrir adalstarf sitt fyrir skatt i
febrdar 2008. Heildarlaun voru svo sundurlidud i fost manadarlaun/grunnlaun, fost
yfirvinnulaun, onnur yfirvinnulaun (breytileg milli manada), akstursgreidslur,
vaktaalag og adrar greidslur®. Vid arvinnslu var adallega notast vid upplysingar um
grunnlaun og heildarlaun (grunnlaun + adrar greidslur). Greidslur adrar en grunnlaun
eru af misjofnu tagi eftir starfsfolki. Flestir hafa einhver yfirvinnulaun, fost og/eda

breytileg en einnig eru margir & féstum launum.

Flokkun starfsstétta:

Storf voru flokkud eftir starfaflokkunarkerfi Hagstofunnar (ISTARF-95) eins og
hefdbundid er i rannséknum Félagsvisindastofnunar a4 kynbundnum launamun.
Flokkunarkerfi ~ Hagstofunnar  byggist & starfaflokkun  Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar (ILO). Grunnforsendur eru peer ad storf eru flokkud baedi med tilliti til
edlis starfsins sjalfs og krafna um kunnéttu. Storf med lik vidfangsefni og skyldur eru
flokkud saman i starfsstétt. Enn fremur er tekid tillit til pess hve sérhaeft starfid er (sja
nanar i Islensk starfaflokkun, ISTARF-95, 1994). I launatoflum var notud grofasta
flokkun ISTARF-95. Eftirfarandi starfaflokkar voru notadir: 1) Stjérnendur; 2)
sérfreedingar; 3) teeknar og sérmenntad starfsfolk; 4) skrifstofufélk; 5) pjénustu-, solu-
og afgreidslufolk, 6) bendur og sjéomenn, 7) idnadarmenn og sérheeft starfsfolk vid
idnad, 8) véla- og vélgeaeslufolk; og 9) dsérheeft starfsfolk. Adeins 5 konur flokkudust
sem beandur og sjomenn og 2 konur flokkudust sem véla- og vélgaeslufélk. Sokum

pess hve faar konur eru i pessum stéttum eru medaltol oft ekKki birt.

2 Med 68rum greidslum er 4tt vid bénusgreidslur eda hlunnindi.



Sem dami um flokkun starfa teljast kjornir fulltrGar hagsmunasamtaka, forstjorar,
atvinnurekendur og framkveemdastjorar til stjérnenda. Sérfreedingar & ymsum svidum,
leeknar, kennarar, fréttamenn, rith6fundar og listamenn teljast til sérfreedinga. Taeknar
a4 ymsum svidum, fulltriar, midlarar, ipréttamenn og fatahonnudir flokkast sem
teeknar og sérmenntad starfsfolk & medan almennt skrifstofufélk, bréfberar og
gjaldkerar teljast til skrifstofufolks. Starfsfolk vid pjonustu, uménnun og geeslu,
lIogreglumenn, kokkar, pjénar, afgreidslu- og sélufélk teljast til pjénustu-, sélu- og
afgreidslufolks; byggingarionadarmenn, malmidnaramenn, vélsmidir, bifvélavirkjar,
adrir idnadarmenn og sérhaft starfsfolk i idnadi fara i flokk idnadarmanna.
Vélgaeslufolk i idjuverum, verksmidum og matveelaframleidslu, bifreidastjorar og
stjornendur vinnuvéla teljast til véla- og vélgeeslufolks og verkafolk vid s6lu- og

pjonustustorf, i idnadi, fiskvinnslu og landblnadi telst til 6sérhaefds starfsfolks.

Leidréttur kynbundinn launamunur:

Adhvarfsgreining. Til ad reikna svokalladan leidréttan kynbundinn launamun var
notud linuleg adhvarfsgreining (linear regression analysis) par sem leidrétt var fyrir
ahrif sjo patta® & laun.

Med adhvarfsgreiningu er haegt ad svara spurningum um samspil akvedinna péatta
a laun, til deemis hver eru tengsl kyns vid laun folks pegar buid er ad taka tillit til patta
eins og starfs og vinnutima. Tilgangurinn er ad spa fyrir um hver kynbundinn
launamunur veeri ef karlar og konur veeru i samberilegum stérfum, med samsvarandi
menntun, vinnutima og abyrgd i starfi, & samberilegum aldri og i samsvarandi
atvinnugeira. Auk pess voru vixlahrif (interaction) kyns vid menntun athugud, pad er
kannad var hvort menntun hefdu sému ahrif & laun karla og kvenna. I greiningu &
samspili ahrifapatta & laun voru eingéngu notadar upplysingar um félk i 50% eda
herra starfshlutfalli.

Tilgangur linulegrar adhvarfsgreiningar er ad athuga hvort tilteknar skyribreytur
(X) hafi moguleg ahrif & fylgibreytu (Y) og hvada ahrif paer kunni ad hafa. I pessari
rannsOkn voru tvennskonar launabreytur (heildarlaun og grunnlaun) notadar sem
fylgibreytur i linulegri adhvarfsgreiningu auk pess sem oOskalaun eru notud i einu
tilfelli.

% Leidrétt var fyrir ahrif vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira, abyrgdar i starfi og hvort
svarendur voru launpegar eda sjalfstatt starfandi.
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Starfsstétt. Til ad meta tengsl starfsstéttar vid laun var stérfum radad med tilliti til
medalgrunnlauna peirra sem voru i 50% eda harra starfshlutfalli og bdnar til
svokalladar visibreytur (dummy variables) fyrir starfsstétt. Marktektarutreikningar
fyrir storf i adhvarfsgreiningu syna pvi hvort launamunur er til stadar & vidkomandi
starfi og pvi starfi sem nast kemur & eftir i téflunni. Medal folks i 50% eda herra
starfshlutfalli voru einungis fjorar konur sem flokkudust sem bandur og sjomenn og
var pvi peirri starfsstétt sleppt i greiningunni a leidréttum kynbundnum launamun.
Somuleidis voru adeins tvaer konur sem flokkudust sem véla- og vélgeaslufolk en i
stad pess ad sleppa peirri starfsstétt ar greiningunni var han sameinud vid flokkinn
fyrir 6sérhaft starfsfolk en pad var sa flokkur sem var ad jafnadi med hvad likust
grunnlaun og peir sem flokkudust sem véla- og vélgaslufolk. Eftirfarandi er sa
starfaskipting sem notud var i adhvarfsgreiningu: 1) stjérnendur; 2) sérfreedingar; 3)
idnadarmenn og sérheft starfsfolk vid ionad; 4) teknar og sérmenntad starfsfolk; 5)
skrifstofufolk, 6) dsérheeft starfsfolk og véla- og vélgaslufolk; 7) pjénustu-, sélu- og

afgreioslufolk.

Aldur. T adhvarfsgreiningu var raunaldur svarenda i a&rum notadur en i launatoflum
var hann flokkadur i fimm hopa. [ adhvarfsgreiningu var jafnframt leidrétt fyrir aldur i

6dru veldi, til pess ad jafna ahrif sveiglinudreifingu aldurs.

Vinnutimi. Ahrif vinnutima & laun voru greind Gt fra fjolda vinnustunda i febrdar
2008.

Menntun. Menntun var flokkud i prennt: 1) grunnskélamenntun; 2)
framhaldssk6lamenntun (idnmenntun, studentspréf, verslunarpréf); 3) héskola-
menntun. Banar voru til tveer visibreytur til ad nota i adhvarfsgreiningu, annars vegar
breyta fyrir haskélamenntun par sem peir sem lokid hoéfou haskolaprofi voru bornir
saman vid pa sem lokid hofdu profi & framhaldsskdlastigi og hins vegar breyta fyrir
framhaldssk6lamenntun par sem peir sem voru med framhaldsskélamenntun voru
bornir saman vid pa sem lokid hifdu profi & grunnskolastigi. I launat6flum er notast
vid fjora menntunarhépa par sem framhaldssk6lamenntun er skipt i verklega

framhaldssk6lamenntun og béklega framhaldsskélamenntun.
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Atvinnugeiri. Til ad greina ahrif atvinnugeira var badin til visibreyta par sem peir
sem storfudu i einkageiranum voru bornir saman vid pa sem storfudu i opinbera

geiranum.

Abyrgd i starfi. Til ad meta abyrgad i starfi voru svarendur spurdir hvort peir hefdu
starfsmenn sem storfudu undir peirra stjorn, hvort peir beru fjarhagslega abyrgd i
starfi sinu, hvort peir baeru abyrgd & stjorn og framgangi verkefna i starfi sinu og hvort
beir baeru &byrgd & 6ryggi og velferd einstaklinga i starfi sinu. Ur pessum fjorum
atridum var Utbuinn breyta med gildi par sem svarendur sem svorudu 6llum atridunum

fjérum neitandi fengu nall og peir sem svoérudu 6llum atridunum jatandi fengu fjora.

Launpegi/sjélfstett starfandi. Visibreyta var notud til ad meta ahrif pess ad vera

sjalfsteett starfandi samanborid vid ad vera launpegi.

I nidurstédum eru upplysingar um laun gefnar i kronutdlum nema i adhvarfs-
greiningu par sem launum var umbreytt & logaripmiskan kvarda. Logaripmiskur
kvardi gefur upplysingar um hlutfallslegan mun launa sem hentar pessari greiningu
vel par sem gera ma rad fyrir ad pott munur & launum karla og kvenna aukist i kronum
talid eftir pvi sem laun peirra eru herri, pa sé hlutfallslegur launamunur svipadur.
Onnur asteda fyrir pessari umbreytingu a launaupplysingum er st ad laun voru ekki
normaldreifd, heldur jakveett skekkt, en normaldreifing fylgibreytu er ein af
forsendum adhvarfsgreiningar (sja ma utlistun & pessu i Tabachnick og Fidell, 1996).
Adferdafraedilegar rannsoknir hafa leitt i 1jos ad adhvarfsgreining hentar til greiningar

a ahrifapattum & laun eins og hér er gert (sja til deemis umfjollun Balzer o.fl., 1996).
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NIDURSTOBDUR

Umfjollun um nidurstdour skiptist i fimm kafla. Fyrsti kafli greinir fra hvernig
svarendur skiptast eftir hinum ymsu bakgrunnspattum; starfsstétt, aldri, busetu,
atvinnugeira, menntun, starfshlutfalli og vinnutima. I 6drum kafla eru kynntar
nidurstédur um dreifingu heildarlauna, grunnlauna og heildartimalauna til patttakenda
eftir bakgrunnspattum. pessar nidurstodur eru settar fram i myndum en einnig i téflum
par sem medal annars ma sja hlutfallsmun & launum karla og kvenna innan hvers
bakgrunnshops. pridji kafli fjallar um kynbundinn launamun en par eru nidurstodur
adhvarfsgreiningar settar fram i t6flum og texta. Hér er kynbundinn launamunur
reiknadur fyrir heildarlaun og grunnlaun. | fjorda kafla eru nidurstddur fyrir
adhvarfsgreiningu par sem kynbundinn launamunur er reiknadur fyrir pau grunnlaun
sem folki pykir sanngjarnt ad greidd séu fyrir vinnu sina. | fimmta kafla eru birtar
nidurstodur fyrir leidréttan kyndbundinn launamun eftir atvinnugeira og busetu folks.

I vidauka 1 eru birtar nidurstodur Ur vidbotargreiningu par sem hjuskaparastodu
og barneignum er bztt inn i hid hefdbundna adhvarfsgreiningarlikan sem sett var fram
i pridja og fjorda kafla. I vidauka 2 er ad finna texta og toflur fyrir launadreifingu
folks i fullu starfi sem og heildartimalaun folks i 50% eda heaerra starfshlutfalli, i fyrsta
lagi fyrir alla svarenda, i 6dru lagi greint eftir atvinnugeira og i pridja lagi greint eftir

bulsetu.

Hvernig a ad lesa ur nidurstédum?
Launatoflur eftir kyni syna medallaun karla og kvenna og fjéldatdlur & bak vid medal-
talig, skipt eftir starfi, geira, atvinnugrein, abyrgd i starfi, menntun og aldri. Einnig

syna pessar toflur pann

Heildarlaun Allir Karlar Konur Munur

hlutfa“smun sem er é _ Medaltal Fjoldi| Medaltal Féldi| Medaltal Fjoldi | Kvk./kk.
Starfsstétt

. Stjornendur 592.561 86| 594.933 63| 586.071 23 99%

launum kynjanna. par Sérfraedingar* 458072 147| 504589 76| 412306 71 82%

. Teeknar og sérm. starfsf.* 422.574 66 562.842 29 304.222 37 54%

eru laun kvenna reiknud Skrifstofufdlk 375236 77| 500.907 18| 338.273 59 68%

pjénustu- sélu- og afgrei.folk.* 315.968 99| 388.679 42| 268.483 57 69%

sem hlutfall af launum Baendur og fiskimenn 441.482 26| 465304 22 - 4 -

18nadarmenn 396341 103 403.788 90| 346.916 13 86%

kal’|a \{éla- og vélgaesluflk* 458.407 27 453.587 25 - 2 -

Osérhaeft starfsfolk 349.296 61| 39.023 45| 234.034 16 59%

Eins og sja ma i deeminu hér til hlidar eru t.a.m. heildarlaun kvenna i
stjornunarstoou 99% af heildarlaunum karla i sému stodu. Stjornumerking pydir ad

marktaekur munur er & launum kynja.
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1. BAKGRUNNSUPPLYSINGAR UM SVARENDUR

I t6flu 2 ma sja samanburd & einkennum svarenda og pydis, pad er vinnumarkadarins i
heild. Pydisupplysingar fengust hja Hagstofu islands. I heildina var svarendahépurinn
lysandi fyrir pydid. begar einungis var tekid tillit til peirra sem eru i starfi voru karlar
50,5% (473) svarenda og konur 49,5% (463). A islenskum vinnumarkadi eru
hlutfallslega fleiri karlar og eru pvi of margar konur i kénnuninni midad vid
vinnumarkadinn. pad etti p6 ekki ad koma ad sok hér par sem fyrst og fremst er verid
ad skoda mun & kynjunum.

Starfsstétt: Starfsstétt er hér flokkud samkveemt Istarf-95 flokkunarkerfinu (tafla
2). Fjoélmennasti hépurinn vann vid pjonustu, sélu og afgreidslu eda voru sér-
freedingar. Dreifing starfsstétta var nokkud olik milli kynja en pannig er pad
somuleidis i pydinu. Kynjamunur & starfsstéttum var tolfredilega marktaekur
(*(8)=185,7; p < ,001).

Aldur: Yngsti svarandinn var 18 ara og s elsti 67 ara. Medalaldur allra svarenda
var 41,6 ar (stadalfravik=13,19, midgildi=42 ar). Medalaldur karla var 41,2 ar (stadal-
fravik=12,94) og kvenna 42,0 &r (stadalfravik=13,45). Ekki var marktekur munur &
medalaldri kynjanna (tafla 2).

Buseta: Svarhlutfallid var adeins betra hja folki sem busett var a landsbyggdinni
samanborid vid pa sem bjuggu & héfudborgarsvaedinu en rim 40% (380) svarenda
bjuggu & landsbyggdinni samanborid vid tep 60% (556) sem bjuggu & héfudborgar-

svaedinu. EkKi var marktekur munur & blsetu karla og kvenna (tafla 2).
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Tafla 2. Bakgrunnur svarenda i kénnun og & vinnumarkadi®. Kyn, starfsstétt, aldur og buseta.
Karlar & Konur &
Karlar i vinnu- Konur i vinnu- Allir Allir & vinnu-
kénnun (%) markadi (%) konnun (%) markadi (%) konnun (%) markadi (%)

Kyn 50,5 54,5 49,5 45,5
Starfsstétt

Stjérnendur 13,8 11,7 51 58 9,5 9,0
Sérfreedingar 18,4 15,6 21,7 19,7 20,0 17,4
Teeknar og sérm. starfsf. 7,0 11,5 13,2 20,8 10,1 15,7
Skrifstofufélk 44 2,1 18,8 13,0 115 7,1
pjénustu- s6lu- og afgrei.folk. 12,5 14,5 28,1 28,4 20,2 20,8
Beendur og fiskimenn 5,0 6,1 1,1 1,6 3,1 4,1
I8nadarmenn 21,0 19,9 3,8 2,7 12,5 12,1
Véla- og vélgaeslufélk 59 9,8 0,4 0,7 3,2 57
Osérhaft starfsfolk 12,0 8,7 7,8 7,2 9,9 8,0

Aldur
18-29 éra 22,6 27,3 22,2 28,5 22,4 27,8
30 til 39 ara 22,0 22,1 21,2 21,3 21,6 21,7
40 til 49 ara 28,1 229 23,8 23,3 26,0 23,1
50 til 59 ara 16,7 18,4 22,5 18,3 19,6 18,4
60-67 ara 10,6 9,4 10,4 8,6 10,5 9,0

Buseta
Hofudborgarsveedinu 57,1 62,3 61,8 64,5 59,4 63,4
Landsbyggd 42,9 37,7 38,2 35,5 40,6 36,6

Allir - fjoldi 473 96.600 463 80.700 936 177.300

Atvinnugeiri: 1 toflu 3 ma ad sja um pridjungur svarenda vann hja opinbera
geiranum en hlutfallslega fleiri konur en karlar vinna i opinbera geiranum eda teplega
helmingur samanborid vid raman fimmtung karla. Munurinn & konum og kérlum var
marktaekur (y*(1) = 72,75, p < ,001).

Menntun: Taeplega pridjungur (31%) svarenda hafdi lokid grunnskélanami eda
minna, 44% hafoi lokid nami & framhaldsskdlastigi og fjordungur hafdi lokid
haskélanami (tafla 3). Marktaekan mun var ad finna & menntun kynjanna (x*(3) = 64,8,
p < ,001) par sem hlutfallslega fleiri karlar en konur voru med idnmenntun en fleiri
konur en karlar voru med grunnskdlandm eda minna eda haskdlamenntun (tafla 3).

Launpegar/sjalfstett starfandi: Tafla 3 synir ad hlutfallslega fleiri karlar en konur
voru sjalfsteett starfandi. Taep 17% Karla voru sjalfsteett starfandi samanborid vid tep
7% kvenna. bessi munur er maktaekur (4*(1) = 20,87; p < ,001).

Starfshlutfall: Fleiri karlar en konur i fullri vinnu (sja toflu 3). Rétt um 36%
kvennar var i hlutastarfi, en adeins 10% karlar. bessi munur er marktaekur (¥*(1) =
88,60; p <,001). Medalstarfshlutfall peirra sem voru i hlutastarfi var 56,3% (midgildi
54%, heesta gildi 90%, leegsta gildi 10%).

* Samkvaemt upplysingum fra Hagstofunni fra arinu 2007.
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Tafla 3. Bakgrunnur svarenda. Atvinnugeiri, menntun, launpegar/sjélfsteett starfandi og
starfshlutfall.

Karlar (%) Konur (%) Allir (%)

Atvinnugeiri
Opinberi geirinn 20,7 475 33,9
Einkageirinn 79,3 52,5 66,1
Menntun
Grunnskoélamenntun 27,0 34,7 30,8
Verklegt framhaldsskélanam 38,8 15,6 27,4
Boklegt framhaldsskélanam 12,7 21,8 17,2
Haskélamenntun 215 27,9 24,6
Launp./sjalfsteett st.
Launpegi 83,4 93,2 88,2
Sjalfsteett starfandi 16,6 6,8 11,8
Starfshlutfall
Fullu starfi (100%) 90,0 64,0 77,2
Hlutastarfi 10,0 36,0 22,8
Allir -fjoldi 473 463 936

Vinnutimi: Medalfjéldi vinnustunda svarenda i febrGar 2008 var teplega 171
klukkustund (stadalfravik=61,5, midgildi=164 klukkustundir) sem eru ad jafnadi um
43  klukkustundir & viku. Medalvinnutimi  karla var 191 klukkustund
(stadalfravik=63,9) og kvenna 149,8 klukkustundir (stadalfravik=51,2). Marktaekur
munur kom fram & medalfjolda vinnustunda & manudi eftir kyni (t(883) = -10,57;
p<.001).

Medalfjoldi vinnustunda i febriar 2008 a medal peirra sem voru i fullu starfi var
192 klukkustundir (stadalfraviki=48,1, midgildi=176 klukkustundir) sem eru ad
jafnadi 48 klukkustundir & viku. Medalfjoldi vinnustunda karla i fullu starfi var 203
klukkustundir (stadalfravik=54,2) og kvenna 176,6 klukkustundir (stadalfravik=31,9).
Munurinn & medalfjolda vinnustunda karla og kvenna i fullu starfi var tolfreedilega
marktaekur (t(664,43) = -7,846; p<.001). A mynd 1 ma sja vinnutima karla og kvenna
eftir starfi.

16



275 ~

—— Karlar
250 - — Konur
225 -
212 207
196 203
200 - 195 191 188 187
179
172
175 17 169 L J— Y —
150 -
125 -
100
Stjornendur  Sérfredingar  Teeknarog Skrifstofu- Pjénustu-sdlu- Idonadarmenn  Véla- og
sérm. starfsf. folk og afgrei.folk vélgaeslufolk/
Osérhaeft
starfsfolk

Mynd 1. Heildarvinnutimi karla og kvenna i fullu starfi eftir starfsstétt

Abyrgd i starfi: begar launamunur kynjanna er skodadur hafa stundum heyrst paer
gagnrynisraddir ad ekki sé tekid tillit til abyrgdar i starfi. I pessari rannsokn er reynt
ad koma til méts vid pessa gagnryni og gerd tilraun til pess ad mela &byrgd i starfi.
Erfitt getur verid ad mala abyrgd og kannski ekki sist ad bera saman olikar skyldur i
starfi starfsmanna t.d. annars vegar abyrgd & fjarmunum eda hins vegar velferd
einstaklinga. Hér er farin s leid ad patttakendur eru spurdir hvort peir beri abyrgd a
fjorum pattum; hvort peir hafi starfsmenn undir sinni stjorn, beri fjarhagslega abyrgad,
beri &dbyrgd & stjérn og framgangi verkefna og beri abyrgd & 6ryggi og velferd
einstaklinga. Patttakendur svérudu eingéngu jatandi eda neitandi (sja toflu 4). Ur
pessum fjorum breytum er svo buinn einn kvardi til ad mela abyrgd i starfi sem neer
fra nall upp i fjora. Peir sem bera enga abyrgd (svara 6llum spurningum neitandi) fa
gildid nall en peir sem bera abyrgd & 6llum pessum pattum (svara 6llum spurningum
jatandi) fa gildid fjorir. A pessum kvarda fa karlar ad medaltali 2,4 en konur 1,9 (sja
nanar toflu 4). Mynd 2 synir abyrgd karla og kvenna eftir starfi. Vissulega er pessi

maeling ekki hafin yfir gagnryni en er tilraun til ad na utan um abyrgd folks i starfi.
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Tafla 4. Abyrgd i starfi — hlutfall sem svara jatandi

Karlar Konur Allir
Hefur pu starfsmenn sem vinna undir pinni stjorn?* 47% 28% 38%
Berd pu fjarhagslega abyrgd i pinu starfi?* 51% 37% 44%
Berd pu dbyrgd a stjorn og framgangi verkefna i pinu starfi?* 86% 74% 80%
Berd b dbyrgd & dryggi og velferd einstaklinga i pinu starfi?* 63% 57% 60%
Abyrgd (medaltal fra 0- 4)* 2,4 1,9 2,2
Stadalfravik 1,3 1,2 1,3
Fjoldi 468 458 926
*marktaekur munur midad vid 95% 6ryggismork
] = 3,7
Stjornendur 3’5'
. . = 2,2
Sérfredingar 21
Teeknar/sérmenntad =20
starfsf. 19
. . = 2,0
Skrifstofufolk 16
pjonustu-/ 2 2,2
afgreidslufolk 2,0
Idnadarm./sérhaeft = 2,3
ionverkaf. 19
- . = 2,1
Osérhaftstarfsfolk ? ®Karlar
' # Konur

Mynd 2. Abyrgd karla og kvenna i starfi eftir starfsstétt

18



2. LAUN KARLA OG KVENNA

I pessum kafla eru medallaun karla og kvenna borin saman eftir starfstétt, eftir pvi
hvort folk vinnur i opinbera geiranum eda einkageiranum, atvinnugrein, abyrgd i
starfi, menntun og aldri. Grunnlaun og heildarlaun karla og kvenna i fullu starfi eru
borin saman en svo eru heildarlaun reiknud sem timakaup og pa eru laun allra sem eru
i 50% eda heerra starfshlutfalli borin saman.

Eins og &dur kom fram voru svarendur bednir ad sundurgreina laun sin i manadar-
laun/grunnlaun, yfirvinnulaun, akstursgreidslur, vaktadlag og adra greidslur sem folk
kann hugsanlega ad hafa (t.d. bonusgreidslur). Taeplega 40% svarenda voru med fost
laun og sundurgreindu laun sin ekki sérstaklega. Fost laun voru pvi badi notud til ad
reikna medalmanadarlaun og medalheildarlaun. Hér er eingéngu midad vid folk i fullu
starfi en pé liggur oft mismunandi vinnuframlag & bak vid pessi laun. Vinnuframlag
og laun eru skodud sérstaklega i toflum um heildartimalaun og svo i adhvarfs-
greiningu i kafla 3.

Mynd 3 synir medalgreidslur i formi grunnlauna annars vegar og heildarlauna
hins vegar til allra karla og kvenna i fullu starfi i febrdar 2008. Karlar voru badi med
marktaekt heerri medalgrunnlaun en konur, t(513,18) = -5,401; p < ,001, og herri
medalheildarlaun, t(587,78) = -7,329; p < ,001. Konur i fullu starfi eru ad jafnadi med
77% af grunnlaunum karla i fullu starfi (sja nanar i toflu 4) og 74% af heildarlaunum

pbeirra (sja nanar i téflu 6).

74%
H Karlar

7% & Konur —
473.367
o

397.960

350.965
305.602

Grunnlaun Heildarlaun

Mynd 3. Medalgrunnlaun og medalheildarlaun karla og kvenna i fullu starfi
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Grunnlaun félks i fullu starfi

Ef medalgrunnlaun starfsstétta eru skodud kemur fram marktekur munur & konum og
korlum & medal sérfredinga (t(94,83) = -3,428; p <,01) par sem konur eru ad jafnadi
med 77% af grunnlaunum Kkarla; & medal teekna og sérmenntadra (t(28,73) = -3,213; p
< ,01) par sem konur eru ad jafnadi med 62% af grunnlaunum Kkarla; & medal
bjonustu-, sélu- og afgreidslufdlks (t(39,42) = -3,877; p <,001) par sem konur eru ad
jafnadi med 66% af grunnlaunum karla; og & medal 6sérhaefd starfsfolks (t(43,68) = -
3,328; p < ,01) par sem konur eru ad jafnadi med 64% ad grunnlaunum Karla (sja

mynd 4 og toflu 4).

1
Stjormendur _— 2 512460

i 521.917

e S 143198
Sérfredingar 342.754

Teknar/sérmenntad  —— 43?891

starfsf. _ 267.728
—

Skrifstofufolk

471.650

301.777

Pionustu-/ sl 330.744
afgreidslufolk 216.867

I8nadarm /sérhaeft | 329.935

ionverkaf. 310.444

- . 307.901 @ Karlar
Osérhaeftstarfsfolk 195.704 = Konur

Mynd 4. Medalgrunnlaun karla og kvenna eftir starfi

Grunnlaun i einkageiranum (393 pus.) eru ad medaltali pridjungi haerri en laun i
opinbera geiranum (295 pus.). Eins og sja m& & mynd 5 hafa konur i einkageiranum ad
jafnadi 77% af grunnlaunum Karla i einkageiranum (markteekur munur, t(283,08) =

-4,048; p < ,001). Grunnlaun i opinbera geiranum eru mun jafnari milli kynja en par

hafa konur 90% af launum karla (munur ekki markteekur).
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Mynd 5. Medalgrunnlaun karla og kvenna eftir atvinnugeira

Marktekur munur var & medalgrunnlaunum karla og kvenna & medal allra
menntunarhdpa nema peirra sem lokid héfdu verklegu framhalssk6lanami. Ad jafnadi
héfou konur med grunnskélamenntun 72% af grunnlaunum karla med grunnskola-
menntun (t(99,40) = -3,348; p < ,01). Konur sem lokid héfou boklegu framhaldsskdla-
nami voru med 66% af grunnlaunum karla med samberilega menntun (t(60,56) = -
3,476; p < ,01) og haskdlamenntadar konur hofdu ad medaltali 76% af grunnlaunum
haskélamenntadra karla (t(115,19) = -3,284; p <,01) (sja mynd 6 og t6flu 4).

-I @ Karlar
311.576 # Konur
Grunnskolaprof
224.621
Verklegt 377,996
framhaldsnam 323.052
Boklegt 433.197
framhaldsnam 284.066
498.418
Héskolaprof

379.214

Mynd 6. Medalgrunnlaun karla og kvenna eftir menntun
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i t6flu 5 ma finna nanari upplysingar um paer nidurstddur sem settar eru fram i
myndum 3 til 6 en par er einnig skodadur hlutfallslegur munur & launum kynjanna
eftir abyrgd, aldri og atvinnugrein. 1 téflunum kemur fram hver laun kvenna eru sem
hlutfall af launum karla en mesti launamunurinn kemur fram i opinberri pjonustu i
heilbrigdisgeiranum par sem konur hafa 43% af launum Kkarla og i landbinadi og
fiskionadi (49%).
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Tafla 5. Munur a grunnlaunum Kkarla og kvenna eftir bakgrunni

Grunnlaun Allir Karlar Konur Munur
Fullt starf Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi | Kvk./kk.
Starfsstétt
Stjérnendur 514.963 68| 512.460 50| 521.917 18 102%
Sérfraedingart* 391.182 112 443.198 54| 342.754 58 77%
Taeknar og sém. starfsf.** 345.963 57| 432.891 27| 267.728 30 62%
Skrifstofufdlk 341.212 56| 471.650 13| 301.777 43 64%
pjénustu- slu- og afgrei.folk. *** 267.298 701 330.744 31| 216.867 39 66%
Baendur og fiskimenn 423.158 17| 418.355 16 - 1 -
Idnadarmenn 327.151 63 329.935 54 310.444 9 94%
Véla- og vélgaeslufolk 280.497 14| 259.766 13 - 1 -
Osérheeft starfsfolk ** 272.839 48| 307.901 33| 195.704 15 64%
Geiri
Opinberi geirinn 295.391 169 | 315.238 67| 282353 102 90%
Einkageirinn*** 393.303 340 425934 225| 329.461 115 77%
Atvinnurgrein
Landbundi/fiskidnadi 401.937 33] 451.013 26| 219.656 7 49%
Byggingaridnadi 337.962 55| 339.626 51| 316.750 4 93%
Upplysinga- og pekkingaridnadi 469.432 33 468.528 27| 473.500 6 101%
Odrum idnadi 356.704 52| 345957 38| 385.874 14 112%
Opinber pj. i menntageiranum 285.562 55 312.258 17| 273.620 38 88%
Opinber pj.i heilbrigdisgeiranum* 369.932 35] 676.571 7| 293.272 28 43%
Onnur opinber piénusta 317.561 63 336.668 27 303.231 36 90%
Veitur 317.201 13| 255.957 9| 455.000 4 178%
Samgongur 409.769 22| 439.737 14| 357.325 8 81%
Fjarmalastofnanir* 481.299 41| 621.903 16| 391.312 25 63%
Verslun / Pjénusta*** 334.207 108 399.631 61| 249.294 47 62%
Abyrgd
Ber enga abyrgd 262.345 53| 274584 29| 247.556 24 90%
1* 298.117 102 328.780 50| 268.633 52 82%
2% 329.908 119 372.988 56| 291.614 63 78%
3k 373.251 124 409.502 81| 304.964 43 74%
Ber mikla abyrgd 467.579 118 491.715 80| 416.768 38 85%
Menntun
Grunnskdlamenntun** 270.955  137] 311.576 73| 224.621 64 72%
Verklegt framhaldsskélanam 364.077 150 377.996 112 323.052 38 85%
Boklegt framhaldsskdlanam* 356.813 82| 433.197 40 284.066 42 66%
Haskolamenntun** 437.183 146 498.418 71| 379.214 75 76%
Aldur
29 éra og yngri 313.487 81] 348.520 45| 269.695 36 77%
30til 39 ara 370.676 117 398.229 73| 324.963 44 82%
40 til 49 ara** 401.746  155| 447.131 91| 337.214 64 75%
50 til 59 ara** 352.518 107 | 403.572 55| 298.518 52 74%
60 ara og eldri 290.663 56| 317.395 32| 255.021 24 80%
Allir* 358.583 516 397.960 296| 305.602 220 77%

* Markteekt midad vid 95% Oryggismork
** Marktaekt midad vid 99% Oryggismork

***xMarkteekt midad vid 99,9% Oryggismork
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Heildarlaun félks i fullu starfi

Med heildarlaunum er att vid laun (grunnlaun og yfirvinnulaun) og adrar greidslur
sem folk kann ad hafa fyrir starf sitt (i konnuninni var alltaf spurt um adalstarf). Ad
medaltali eru heildarlaun folks 18% haerri en manadarlaun, 19% hja kérlum og 15%
hja konum. Heildarlaun karla voru ad medaltali 473 pusund en kvenna 351 pdsund
eda 74% af launum karla (t(587,78) = -7,392; p < ,001) (sja mynd 3). Eins og adur er
ekki tekid tillit til vinnuframlags nema ad pvi leiti ad pessi greining ner einungis yfir
folk i fullu starfi.

Mynd 7 synir hvernig heildarlaun karla og kvenna voru samsett 6had starfs-
hlutfalli. Nokkur hluti svarenda gaf upplysingar um heildarlaun sin an pess p6 ad
sundurlida pau og var peim sleppt hér. Myndin synir heildarmedalgreidslur fyrir hvern
launapétt, 6had pvi hvort allir fengu greidslur i tilteknum flokki eda ekki. Samsetning
heildarlauna var nokkud svipud eftir kyni. Nanari upplysingar um samsetningu

medalheildarlauna mé sja i toflu 6.

100% -~
90% -
80% -

70% -
= Annad

60% 1 B Vaktaalag

50% - | Akstursgreidslur

40% - u Onnuryfirvinnulaun

30% - B Fostyfirvinnulaun
[ ]
20% - Grunnlaun

10% -

0% -
Karlar Konur

Mynd 7. Samsetning medalheildarlauna allra karla og kvenna 6had starfshlutfalli
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Tafla 6. Hlutfallsleg samsetning medalheildarlauna karla og kvenna

Allir 50%+ starfshlutfall [ fullu starfi
Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Grunnlaun 80,0 77,7 80,4 77,7 81,8 77,7
Fost yfirvinnulaun 7,9 6,9 7,8 6,9 7,9 6,8
Onnur yfirvinnulaun 6,2 7,5 6,0 7,5 4,3 7,6
Akstursgreidslur 19 2,6 1,8 2,6 2,1 2,6
Vaktaalag 2,1 1,8 2,0 1,8 1,6 1,8
Annad 2,0 3,6 2,0 3,6 2,2 35
Alls 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fjoldi 232 205 212 199 150 194

Ef medalheildarlaun starfsstétta eru skodud kemur fram marktekur munur a
konum og korlum & medal sérfredinga (t(115,50) = -2,936; p <,01) par sem konur eru
ad jafnadi med 82% af heildarlaunum karla; & medal teekna og sérmenntadra (t(30,76)
= -4,869; p < ,001) par sem konur eru ad jafnadi med 54% af heildarlaunum karla; a
medal pjonustu-, sélu- og afgreidslufélks (t(49,97) = -3,904; p <,001) par sem konur
eru ad jafnadi med 69% af heildarlaunum karla; og & meda Osérhafd starfsfolks
(t(49,65) = -4,451; p <,001) par sem konur eru ad jafnadi med 59% af heildarlaunum
karla (sja mynd 8 og t6flu 7).

1
= 594.933

Stjomendur % 586.071
E

) _ 2 504.589
Sérfredingar = 112.306

Teknar/sérmenntad E6c0s—0—c——oooxxo-————— 562.842

starfsf. % 304.222
E

. . = 500.907
Skrifstofufolk 5 338273
pjénustu-/ = 388.679
afgreioslufolk = 268.483

I8nadarm./sérheft E—~——o———= 403.788

ionverkaf. g 346.916
- . = 396.023 H Karlar
Osérheft starfsfolk = 934034 = Konur

Mynd 8. Heildarlaun karla og kvenna eftir stafi

Eins og kom fram pegar ad grunnlaun voru skodud eru laun karla og kvenna i

opinbera geiranum jafnari en laun i einkageiranum en heldur dregur pé i sundur pegar
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kemur ad heildarlaunum. Konur i opinbera geiranum voru med 90% af grunnlaunum
karla i sama geira (sja toflu 5) en pegar heildarlaunin eru skodud eru konur ad jafnadi
med 82% af launum karla og er munurinn nd ordinn marktaekur (t(184) = -3,092; p <
,01) (sjd mynd 9 og t6flu 7). Konur i einkageiranum voru med 77% af grunnlaunum
karla (t(283,08) = -4,048; p < ,001) (sja toflu 5) og er munurinn & heildarlaunum
kynjanna i einkageiranum svipadur par sem konur voru ad jafnadi med 74% af
heildarlaunum karla (t(330,31) = -5,73; p <,001) (sja mynd 9 og t&flu 7).

@ Karlar
@ Konur 74%
82%
491.360
413.217
364.348
338.424
Opinberi geirinn Einkageirinn

Mynd 9. Heildarlaun karla og kvenna eftir geira

Marktekur munur var & medalheildarlaunum karla og kvenna a medal allra
menntunarhdpa, par med talid peirra sem lokid héfou verklegu framhalssk6lanami.
Ad jafnadi hofdu konur med grunnskdlamenntun 69% af grunnlaunum karla med
grunnskélamenntun (t(119,44) = -4,848; p < ,001). Konur med verklegt
framhaldsskolaprdf voru med 74% af heildarlaunum karla med sambeerilega menntun
(t(181) = -3,442; p < ,01). Konur sem lokid hofdu boklegu framhaldsskélandmi voru
med 66% af grunnlaunum karla med sambeerilega menntun (t(68,30) = -3,917; p <
,001) og héaskélamenntadar konur hofdu ad medaltali 79% af grunnlaunum
haskdélamenntadra karla (t(127,76) = -3,212; p <,01) (sja mynd 10 og toflu 7).
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Grunnskdlaprof
268.551

Verklegt 473618
framhaldsnam 350.505
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framhaldsnam 313.756
570.974

Héskolaprof
451.889

Mynd 10. Heildarlaun karla og kvenna eftir menntun

[ t6flu 7 ma til vidbotar sja medalheildarlaun karla og kvenna eftir atvinnugrein,

abyrgd i starfi og aldri.
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Tafla 7. Munur a heildarlaunum karla og kvenna eftir bakgrunni

Heildarlaun Allir Karlar Konur Munur
Fullt starf Medaltal Fjoldi|] Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi | Kvk./kk.
Starfsstétt
Stjérnendur 592.561 71] 594.933 52| 586.071 19 99%
Sérfreedingar** 458.072 123] 504.589 61| 412.306 62 82%
Taeknar og sém. starfsf,*** 422.574 59| 562.842 271 304.222 32 54%
Skrifstofufélk 375.236 66| 500.907 151 338.273 51 68%
bjénustu- sélu- og afgrei.folk.*** 315.968 81| 388.679 32| 268.483 49 69%
Baendur og fiskimenn 441.482 23 465.304 20 - 3 -
I&nadarmenn 396.341 84| 403.788 73] 346.916 11 86%
Véla- og vélgaeslufdlk 458.407 20| 453.587 19 - 1 -
Osérhaeft starfsfolick+* 349.296 52| 396.023 371 234.034 15 59%
Geiri
Opinberi geirinn** 366.974  186| 413.217 71| 338424 115 82%
Einkageirinn*** 449.449 397| 491.360 266| 364348 131 74%
Atvinnugrein
Landbnai/fiskidnadi** 451.277 42| 513.194 32| 253.142 10 49%
Byggingariénadi 428.309 70| 429.902 65| 407.600 5 95%
Upplysinga- og pekkingaridnadi 509.509 38| 510.072 31| 507.014 7 99%
Odrum idnadi 428.058 63| 439.242 47| 395.207 16 90%
Opinber pj. i menntageiranum 350.413 57 383.979 18 334.921 39 87%
Opinber pj.i heilbrigdisgeiranum* 446.149 39 773.857 7| 374.463 32 48%
Onnur opinber pjénusta* 379.037 70 431.136 28 344.304 42 80%
Veitur 458.244 13 441.797 9 495.250 4 112%
Samgdngur 505.152 26| 533.370 17| 451.851 9 85%
Fjarmalastofnanir* 526.613 43| 692.726 16| 428.176 27 62%
Verslun / bjénusta*** 371.712 120 448.989 66| 277.262 54 62%
Abyrgd
Ber enga abyrgd* 305.544 58] 333.312 32| 271367 26 81%
1¥* 348.545 113] 392.619 55| 306.751 58 78%
2 398.467 134| 445.239 64| 355.705 70 80%
3Kk 436.591 149| 495.097 95| 333.662 54 67%
Ber mikla abyrgd 538.637 136| 564.511 95| 478.686 41 85%
Menntun
Grunnskolamenntun*** 332.115 159 387.453 85 268.551 74 69%
Verklegt framhaldsskoélanam** 443.345 183 473.618 138| 350.505 45 74%
Boklegt framhaldsskolanam*x 387.786 92| 472.145 43| 313.756 49 66%
Haskolamenntun** 509.511 155] 570.974 751 451.889 80 79%%
Aldur
29 ara og yngri* 366.079 100 406.980 56| 314.023 44 77%
30 til 39 ara** 424.955 126 460.751 771 368.704 49 80%
40 til 49 dra**x* 475.439 178 536.434 106| 385.640 72 72%
50 til 59 dra*** 414.450 121] 485.426 62| 339.865 59 70%
60 ara og eldri* 367.381 65| 404.775 40| 307.551 25 76%
Allirx ** 421.709 590| 473.367 341| 350965 249 74%

* Marktaekt midad vié 95% o6ryggismork
** Markteekt midad vid 99% 6ryggismork
***Marktaekt midad vid 99,9% Oryggismork
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Heildartimalaun
Heildartimalaun eru heildarlaun & manudi deilt med unnum vinnustundum & manudi.
Pannig er tekid tillit til vinnuframlags pegar medallaun eru skodud. bar sem tekid er
tillit til vinnustunda péa eru allir sem eru i 50% starfi eda meira hafdir med i pessari
greiningu.

Pegar tekid er tillit til vinnutima minnkar hlutfallslegur munur & launum karla og
kvenna enda vinna karlar meira en konur, eins og adur hefur komid fram. Eins og sja
ma & mynd 11 eru konur med 84% af heildartimalaunum karla (t(630,12) = -4,645; p

<,001) en samberilegar tala fyrir grunnlaun var 77% og 74% fyrir heildarlaun.

Karlar 2.334

} 84%

Konur 1.952

Mynd 11. Heildartimalaun karla og kvenna

Ef medaltal heildartimalauna einstakra starfsstétta er skodad kemur fram mark-
teekur munur & konum og kérlum & medal sérfredinga (t(137) = -2,516; p < ,05) par
sem konur eru ad jafnadi med 86% af heildartimalaunum Kkarla; & medal tekna og
sérmenntadra (t(74) = -3,483; p < ,001) par sem konur eru ad jafnadi med 72% af
heildartimalaunum karla; & medal pjonustu-, s6lu- og afgreidslufélks (t(111) = -2,885;
p < ,01) par sem konur eru ad jafnadi med 80% af heildartimalaunum karla; og &
medal 6sérhafds starfsfolks (t(57,19) = -3,411; p <,01) par sem konur eru ad jafnadi
med 71% af heildartimalaunum karla (sj& mynd 12 og toflu 8).
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Mynd 12. Heildartimalaun karla og kvenna eftir starfi

Eins og &dur hefur starfsfolk i einkageiranum hearri laun en starfsfolk i einka-
geiranum en pegar tekid er tillit til vinnuframlags dregur verulega saman. Adur hefur
komid fram ad folk i einkageiranum var med pridjungi heerri heildarlaun en folk i
opinbera geiranum en pegar tekid er tillit til vinnuframlags er pessi munur kominn
nidur i 13%. Konur hafa 88% af heildartimalaunum karla i opinbera geiranum og er sa
munur marktekur (t(241) = -2,358; p <,05) en 84% i einkageiranum og er sa munur
einnig marktakur (1(392,82) = -3,784; p <,001) (sja mynd 13).
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Mynd 13. Heildartimalaun karla og kvenna eftir atvinnugeira

Marktekur munur var & heildartimalaunum karla og kvenna a medal allra
menntunarhdpa. Ad jafnadi héfou konur med grunnskdlamenntun 80% af heildar-
timalaunum karla med grunnskélamenntun (t(122,11) = -3,335; p < ,01). Konur sem
lokid hofou verklegu framhaldssk6landmi voru med 85% af heildartimalaunum karla
med samberilega menntun (t(194) = -2,239; p <,05), konur sem lokid héfud boklegu
framhaldsskolaprdfi voru med 79% af heildartimalaunum karla sem lokid hofou
sambeerilegu nami (t(78,45) = -2,866; p < ,01) og haskélamenntadar konur hoféu ad
medaltali 87% af heildartimalaunum haskoélamenntadra karla (t(132,51) = -2,595; p <
,05) (sja mynd 14 og toflu 8).
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Mynd 14. Heildartimalaun karla og kvenna eftir menntun
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Tafla 8. Munur a heildartimalaunum karla og kvenna eftir bakgrunni

Heildartimalaun Allir Karlar Konur Munur
50% eda haerra starfshlutfall Medaltal Fjoldi|] Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi | Kvk./kk.
Starfsstétt
Stjérnendur 2.893 70 2.871 51 2.952 19 103%
Sérfraedingar* 2,514 139 2.722 65 2.331 74 86%
Taeknar og sém. starfsf,** 2.202 76 2.683 27 1.938 49 72%
Skrifstofufol k* 2.037 83 2.581 16 1.908 67 74%
pjénustu- s6lu- og afgrei.félk.* 1.694 113 1.962 35 1.573 78 80%
Baendur og fiskimenn 1.467 20 1.516 17 - 3 -
I&nadarmenn 2.012 88 2.029 75 1912 13 94%
Véla- og vélgaeslufdlk 2.233 19 2.166 18 - 1 -
Osérhaeft starfsfolk** 1.721 60 1.924 38 1.371 22 71%
Geiri - Allir
Opinberi geirinn* 1.964 243 2.145 76 1.881 167 88%
Einkageirinn*** 2.260 430 2402 267 2.029 163 84%
Atvinnugrein 673
Landblnai/fiskidnadi** 1.801 40 1.980 29 1.330 11 67%
Byggingariénadi 2.158 72 2.152 66 2.218 6 103%
Upplysinga- og pekkingaridnadi 2.782 40 2.836 31 2.594 9 91%
Odrum idnadi 2.140 73 2.143 50 2.133 23 100%
Opinber pj. i menntageiranum 1.847 74 2.021 20 1.783 54 88%
Opinber pj.i heilbrigdisgeiranum 2.303 67 3.581 7 2.154 60 60%
Onnur opinber piénusta* 2.038 83 2.272 29 1.912 54 84%
Veitur 2.508 13 2.384 9 - 4 -
Samgongur 2.516 23 2.495 14 2.549 9 102%
Fjarmalastofnanir* 2.832 46 3.643 16 2.400 30 66%
Verslun / bjonusta** 1.918 137 2.234 69 1.598 68 72%
Abyrgd
Ber enga abyrgd* 1.725 68 1.798 32 1.661 36 92%
1¥* 1.870 141 2.078 57 1.729 84 83%
2% 2.062 172 2.150 72 1998 100 93%
Cloa 2.216 164 2.395 93 1.982 71 83%
Ber mikla abyrgd 2.674 135 2.756 93 2.490 42 90%
Menntun
Grunnskolamenntun** 1.633 191 1.834 86 1.469 105 80%
Verklegt framhaldsskdélanam 2217 196 2.324 137 1.968 59 85%
Boklegt framhaldsskoélanam** 2.052 113 2.339 46 1.855 67 79%
Haskolamenntun* 2.682 179 2.900 78 2515 101 87%
Aldur
29 ara og yngri* 1.852 117 1.960 65 1.717 52 88%
30 til 39 dra** 2.243 148 2.377 77 2.098 71 88%
40 til 49 4ra 2.390 197 2.631 105 2.114 92 80%
50 til 59 ara** 2.068 141 2.323 61 1.874 80 81%
60 ara og eldri* 1.933 77 2.086 39 1.775 38 85%
Allirx ** 2.147 680 2.334 347 1952 333 84%

* Marktaekt midad vid 95% oryggismork
** Marktaekt midad vid 99% 6ryggismork
***Marktaekt midad vid 99,9% Oryggismork
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Opinberi geirinn og einkageirinn

Medalheildarlaun i einkageiranum voru 22% herri en heildarlaun i opinbera
geiranum. Meiri munur er milli karla en kvenna i pessum geirum en Karlar i
einkageiranum hafa 19% heerri laun en karlar i opinbera geiranum en samberilegur
munur milli kvenna er 8%. Launamunur milli geira minnkar p6 nokkud ef tekid er
tillit til vinnuframlags eda nidur i 15%, 12% milli karla en 8% milli kvenna.

Eins og &dur hefur komid fram eru laun almennt jafnari milli kynjanna i opinbera
geiranum en einkageiranum. [ opinbera geiranum eru konur med 82% af launum
karlar en i einkageiranum er petta hlutfall 74% milli kynjanna.

Eins og sja ma i téflum 9 og 10 eru konur hja hinu opinbera med 84% af heildar-
launum Karla (t(184) = -3,092; p < ,001) en pegar tekid er tillit til vinnutima eykst
hlutfallid upp i 88% (t(241) = -2,358; p < ,05). Kvenstjornendur i opinbera geiranum
eru med um 30% harri heildarlaun en karlar i somu stédu (t(16) = -2,511; p < ,05)
Mesti munur & heildarlaunum hja hinu opinbera er medal tekna og serhafdra
starfsmanna par sem konur hafa 59% af launum karla (t(24) = -3,757; p < ,01) en
begar tekid er tillit til vinnutima minnkar munurinn og verdur 87% og tolfredilega
Omarkteekur

Pegar ad litid er til menntunar kemur fram marktekur munur a launum kynjanna
hja peim sem hafa verklegt framhaldsnam par sem konur hafa 65% af launum karla
(t(35) = -3,105; p <,01). bessi munur fer i 72% pegar ad tekid er tillit til vinnutima,
en er &fram marktaekur (t(43) = -2,756; p <,01).
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Tafla 9. Heildarlaun i opinbera geiranum og bakgrunnur

Heildarlaun Allir Karlar Konur Munur
Opinberi geirinn - fullt starf Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi| Kvk./kk.
Starfsstétt
Stjérnendur* 578.333 18 515.455 11 677.143 7 131%
Sérfraedingar 403.331 65| 420.039 24| 393.551 41 94%
Taeknar og sém. starfsf,** 357.268 26| 509.004 7| 301.366 19 59%
Skrifstofufdlk 261.829 22 - 2| 266.512 20 -
pjénustu- s6lu- og afgrei.folk. 263.407 26| 307.981 9| 239.809 17 78%
I&nadarmenn 371.577 7 397.208 5 - 2 -
Osérhaeft starfsfolk 262.274 12| 281.755 7| 235.000 5 83%
Abyrgd
Ber enga abyrgd 279.673 16| 310.437 7| 255.746 9 82%
1* 315.298 41] 400.166 13| 275.895 28 69%
2 348.101 53] 352.453 16| 346.219 37 98%
Clua 369.260 471 443.797 23| 297.828 24 67%
Ber mikla abyrgd 518.987 29| 509.718 12| 525.530 17 103%
Menntun opinberi geiri
Grunnskdlamenntun 250.681 42 293.471 12 233.565 30 80%
Verklegt framhaldsskoélanam** 407.330 37 478.815 21 313.507 16 65%
Boklegt framhaldsskoélanam 303.645 29 360.746 11 268.751 18 74%
Haskdlamenntun 436.779 77 436.794 27 436.771 50 100%
Aldur
29 ara og yngri 262.806 21 233.400 5 271.996 16 117%
30 til 39 ara* 327.101 34 383.016 16 277.400 18 72%
40 til 49 ara* 407.960 55| 469.447 22| 366.969 33 78%
50 til 59 ara 378.702 511 399.104 14| 370.982 37 93%
60 ara og eldri 394.608 25| 437.705 14| 339.756 11 78%
Allirx* 366.974 186 413.217 71 338.424 115 82%

* Marktaekt midad vid 95% oryggismork
** Marktaekt midad vid 99% 6ryggismork
***Marktaekt midad vid 99,9% Oryggismork
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Tafla 10. Heildartimalaun i opinbera geiranum og bakgrunnur

Heildartimalaun Allir Karlar Konur Munur
Opinberi geirinn, 50% eda heerra starfshlutf. Medaltal Fioldi | Medaltal Fjoldi| Medaltal Fj6ldi | Kvk./kk.
Starfsstétt

Stjérnendur 2.904 18 2.620 11 3.351 7 128%
Sérfraedingar 2.235 79 2.2492 26 2.231 53 100%
Teeknar og sém. starfsf. 1.975 38 2.254 7 1.912 31 85%
Skrifstofufélk 1.519 28 - 2 1.536 26 -
Pjénustu- solu- og afgrei.folk. 1.469 43 1.723 10 1.392 33 81%
Osérheeft starfsfolk 1.538 17 1.636 8 1.451 9 89%
l'\byrga
Ber enga abyrgd 1.700 22 1.964 8 1.549 14 79%
1* 1.688 57 2.042 14 1.573 43 77%
2 1.886 78 1.844 19 1.900 59 103%
3 2.054 57 2.280 23 1.901 34 83%
Ber mikla dbyrgd 2.739 29 2.606 12 2.833 17 109%
Menntun opinberi geiri
Grunnskélamenntun 1.377 62 1.629 13 1.310 49 80%
Verklegt framhaldsskdlanam* 2.115 45 2.478 22 1.767 23 71%
Boklegt framhaldsskélanam 1.645 38 1.705 12 1.617 26 95%
Haskdlamenntun 2.400 97 2.307 29 2.440 68 106%
Aldur
29 ara og yngri 1.527 30 1.373 8 1.584 22 115%
30til 39 ara 1.838 49 2.013 18 1.737 31 86%
40 til 49 ara* 2.150 66 2.501 22 1.974 44 79%
50 til 59 ara 2.049 62 2.059 14 2.046 48 99%
60 ara og eldri 2.012 36 2.285 14 1.839 22 81%
Allir* 1.964 243 2.145 76 1.881 167 88%

* Marktaekt midad vid 95% oryggismork
** Marktaekt midad vid 99% oryggismork
***Marktaekt midad vié 99,9% oryggismork

I einkageiranum eru konur med 74% af launum karla (t(330,31) = -5,729; p <
,001). en ef tekid er tillit til vinnutima eru konur med 85% af launum Karla (t(392,817)
=-3,784; p <,001).

Eins og sja ma i toflum 11 og 12 er minnsti munur & heildarlaunum medal
idnadarmanna i einkageiranum en par hafa konur 88% af heildarlaunum karla og ef
tekid er tillit til vinnutima er pessi munur ekki til stadar. Mesti munur & heildarlaunum
kynjanna hja starfstéttum er medal tekna og sérmenntads starfsfolks en par hafa
konur 53% af launum karla og hja 6sérhaefdu starfsfolki er pessi munur 56%. Ef tekid
er tillit til vinnutima minnkar pessi munur i 67% hja badi teknum og sérmenntudum
og Osérhaefou starfsfolki. Olikt pvi sem gerist i opinbera geiranum er minnsti
launamunur kynjanna i einkageiranum medal peirra sem eru med verklegt
framhaldssk6lanam ad baki en mestur hja peim sem eru med boklegt

framhaldsskdélanam hvort sem litid er til heildarlauna eda heildartimalauna.
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Tafla 11. Heildarlaun i einkageiranum og bakgrunnur

Heildarlaun Allir Karlar Konur Munur
Einkageirinn, fullt starf Medaltal Fjoldi|] Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi | Kvk./kk.
Starfsstétt
Stjérnendur 599.843 52| 619.913 40| 532.946 12 86%
Sérfreedingar 525.024 57| 559.433 37| 461.368 20 82%
Taeknar og sém. starfsf.*** 478.215 32 581.686 20 305.763 12 53%
Skrifstofufél k* 431.939 44] 544.893 13| 384571 31 71%
Pjénustu- s6lu- og afgrei.folk.*** 340.815 55| 420.257 23| 283.716 32 68%
Baendur og fiskimenn 483.899 19] 496.711 17 - 2 -
Idnadarmenn 397.968 76| 403.649 67| 355.675 9 88%
Véla- og vélgaeslufélk 445,521 17| 438.991 16 - 1 -
Osérheeft starfsfolicrx 379.848 39| 422.686 30| 237.057 9 56%
Abyrgd
Ber enga 4byrgd 315.399 42] 339.717 25| 279.637 17 82%
1 367.478 721 390.283 42| 335.551 30 86%
2% 442.095 77 482.852 47 378.242 30 78%
3k 467.592  101| 512.069 71| 362330 30 71%
Ber mikla dbyrgd* 547.220 105 577.358 81 445.504 24 77%
Menntun
Grunnskolamenntun*** 363.615 115 407.745 71 292.406 44 72%
Verklegt framhaldsskélanam 454.146  143| 472.941  115] 376.951 28 80%
Boklegt framhaldsskolanam** 426.518 63| 510.439 32| 339.889 31 67%
Haskdlamenntun* 589.502 76 646.451 48 491.877 28 76%
Aldur
29 ara og yngri 396.012 78| 423.998 51| 343.151 27 81%
30til 39 &ra 462.449 91] 481.140 61| 424.443 30 88%
40 til 49 ara** 505.612  123| 553.978 84| 401.438 39 72%
50 til 59 ra*** 444.510 68 519.587 46 287.531 22 55%
60 ara og eldri* 352.502 37| 387.214 24| 288.419 13 74%
Allirx ** 449.449 397 491.360 266| 364.348 131 74%

* Marktaekt midad vid 95% oryggismork
** Markteekt midad vid 99% 6ryggismork
***Marktaekt midad vid 99,9% Oryggismork
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Tafla 12. Heildartimalaun i einkageiranum og bakgrunnur

Heildartimlaun Allir Karlar Konur Munur
Einkageirinn, 50% eda haerra starfshiutf. ~ Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi | Medaltal Fjoldi | Kvk./kk.
Starfsstétt
Stjérnendur 2.900 51 2.956 39 2.720 12 92%
Sérfreedingar 2.916 59 3.042 39 2.671 20 88%
Taeknar og sérm. starfsf.** 2.407 37 2.833 20 1.906 17 67%
Skrifstofufdlk 2.301 55 2.765 14 2.143 41 78%
Pjdnustu- solu- og afgrei.folk.* 1.832 70 2.057 25 1.707 45 83%
Baendur og fiskimenn 1.603 16 1.605 14 - 2 -
I8nadarmenn 2.025 78 2.031 68 1.985 10 98%
Véla- og vélgaeslufdlk 2.149 16 2.064 15 - 1 -
Osérhaeft starfsfolk* 1.812 42 2.001 30 1.342 12 67%
Abyrgd
Ber enga abyrgd 1.738 46 1.743 24 1.732 22 99%
1 1.993 84 2.089 43 1.891 41 91%
2 2.244 90 2.295 52 2.173 38 95%
3 2.302 106 2.434 69 2.057 37 85%
Ber mikla abyrgd 2.680 104 2.814 79 2.257 25 80%
Menntun - einkageiri
Grunnskélamenntun* 1.774 127 1.904 71 1.608 56 84%
Verklegt framhaldsskdlanam 2.258 148 2298 113 2.128 35 93%
Boklegt framhaldsskdlanam*** 2.258 75 2.562 34 2.006 41 78%
Haskdlamenntun* 3.040 80 3.250 49 2.708 31 83%
Aldur
29 ara og yngri 1.977 86 2.042 57 1.848 29 90%
30 til 39 ara 2.435 98 2.488 59 2.354 39 95%
40 til 49 ara* 2.511 131 2.666 83 2.243 48 84%
50 til 59 ara*** 2.108 77 2.458 45 1.616 32 66%
60 ara og eldri 1.898 38 2.006 23 1.731 15 86%
Allirx*x* 2.260 430 2.402 267 2.029 163 84%

* Marktaekt midad vid 95% 6ryggismork
** Marktaekt midad vid 99% 6ryggismork
***Marktaekt midad vid 99,9% 06ryggismork
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Hofudborgarsvaedio og landsbyggdin

AJ medaltali eru heildarlaun & héfudborgarsvaedinu 12% herri en & landsbyggdinni
og ef tekid er tillit til vinnuframlags breikkar bilid en 19% munur er & heildartima-
launum milli starfsmanna & landsbyggdinni og a hoéfudborgarsveedinu. Karlar &
héfudborgarsveedinu hafa 16% herri heildartimakaup en karlar & landsbyggdinni en
pessi munur er 29% & medal kvenna.

Launamunur kynjanna er einnig meiri & landsbyggdinni en par hafa konur ad
medaltali 70% af heildarlaunum karla (t(62,63) = -4,377; p < ,001) en samberilegt
hlutfall er 75% & héfudborgarsveedinu (t(351,58) = -5,331; p <,001).

I toflum 13 og 14 ma sja heildarlaun folks eftir bakgrunni & hofudborgarsveaedinu
annars vegar og a landsbyggdinni hins vegar. EKki er marktekur munur a
heildarlaunum sérfredinga & hdofudborgarsvedinu en & landsbyggdinni voru
kvensérfreedingar med 62% af heildarlaunum karlsérfreedinga (t(28) = -3,616; p <
,01). Mesti launamunurinn & hoéfudborgarsveedinu er hja teknum og sérmenntudu
starfsfolki, par sem konur voru ad jafnadi med 48% af heildarlaunum karla (t(19,23) =
-4,632; p < ,001), en munurinn i somu starfstétt a landsbyggdinni var ekki
tolfreedilega markteekur. Petta helgast af pvi ad konur i pessari starfsgrein eru med
svipud laun hvort sem peer bua & héfudborgarsvedinu eda landsbyggd en Karlar i
bessari stétt & hofudborgarsvaedinu hafa mun harri laun en kynbraedur peirra a
landsbyggdinni. A medal 6sérhafds starfsfolks voru konur & héfudborgarsvaedinu
med 64% af heildarlaunum karla (t(27) = -2,089; p <,05) og konur & landsbyggdinni
voru med 53% af heildarlaunum karla a landsbyggadinni (t(20,42) = -3,533; p <,01).

Eins og adur hefur komid fram péa eru konur i opinbera geiranum med 82% af
launum karla i sama geira pegar litid er & landid i heild, en pegar petta er skodad eftir
landssveedi pa eru laun karla og kvenna mun jafnari & hofudborgarsvaedinu (konur
med 93% af launum karla og munurinn ekki marktaekur) en & landsbyggdinni (konur
med 65% af launum karla (t(32,78) = -3,882; p < ,01)). pessi munur a milli
héfudborgarsveedisins og landsbyggdarinnar er ekki til stadar i einkageiranum, en &
héfudborgarsvaedinu hafa konur i einkageiranum 72% af heildarlaunum karla & sama
svaedi (t(234) = -4,476; p < ,001) og & landsbyggdinni hafa paer 71% af heildarlaunum
karla & landsbyggdinni (t(144,59) = -5,371; p <,001).

Annad sem vekur athygli er ad pegar litid er til menntunar er launamunur
kynjanna & hofudborgarsvedinu hlutfallslega minnstur hja peim sem hafa

haskélamenntun en par eru konur med 84% af launum karla (t(102) = -2,022; p <,05)
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en a landsbyggdinni er launmunurinn svipadur & 6llum menntunarstigum en par eru
konur med & bilinu 65% til 71% af heildarlaunum karla.

A mynd 15 ma sja ad 4 hofudborgarsvaedinu er menntunarstig folks nokkud olikt
bvi sem gerist & landsbyggdinni. Hlutfallslega fleiri & landsbyggdinni eru med
grunnskolaprof og verklegt framhaldsskolaprof & medan hlutfall haskdlamenntadra er

heerra & hofudborgarsvaedinu en & landsbyggdinni.

2 Hofudborgarsvedio
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menntun skdlandm skdlandm menntun

Mynd 15. Menntun eftir busetu
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Tafla 13. Heildarlaun & héfudborgarsvaedinu og bakgrunnur

Heildarlaun Allir Karlar Konur Munur
Hofudborgarsvaedid Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi | Medaltal Fjoldi | Kvk./kk.
Starfsstétt
Stjornendur 671.531 44 666.581 31| 683.335 13 103%
Sérfraedingar 464.452 93 489.563 49| 436.487 44 89%
Taeknar og sérm. starfsf.*** 461.709 36 635.306 17 306.386 19 48%
Skrifstofufdlk 387.369 50 510.310 12| 348.546 38 68%
pjdnustu- solu- og afgrei.folk. 284.349 48 341.867 15 258.204 33 76%
Idnadarmenn 427.366 38 434.651 32| 388.512 6 89%
Véla- og vélgaeslufdlk 394.804 9 375.404 8 - 1 -
Osérhaeft starfsfolk* 367.786 29 408.266 21| 261.525 8 64%
Geiri
Opinberi geirinn 370.520 119 386.290 47 360.226 72 93%
Einkageirinn*** 478.940 236 536.445 145 387.311 91 72%
Abyrgd
Ber enga abyrgd 313.192 35 335.702 17 291.933 18 87%
1¥* 354.392 79 413.009 35 307.764 44 75%
2 425.363 83 487.733 35 379.884 48 78%
3% 443.008 80 490.868 50| 363.240 30 74%
Ber mikla abyrgd 594.560 81 621.161 55 538.290 26 87%
Menntun
Grunnskolamenntun*** 326.073 87 386.925 44 263.806 43 68%
Verklegt framhaldsskélanam* 469.431 89 513.680 60 377.880 29 74%
Boklegt framhaldsskolanam** 401.869 62 494.688 28 325.429 34 66%
Haskélamenntun* 525.887 119 570.724 60| 480.291 59 84%
Aldur
29 ara og yngri* 384.158 68 445.218 34 323.098 34 73%
30 til 39 ara 458.021 83 485.014 53| 410.332 30 85%
40 til 49 ara** 479.034 110 551.954 56 403.412 54 73%
50 til 59 ara** 465.241 62 563.282 29 379.085 33 67%
60 ara og eldri* 348.191 35 392.621 20| 288.950 15 74%
Allirx*x* 440.960 358 499.688 192 373.034 166 75%

* Marktaekt midad vid 95% Oryggismork
** Marktaekt midad vid 99% Oryggismork
***Marktaekt midad vid 99,9% 6ryggismork
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Tafla 14. Heildarlaun & landsbyggdinni og bakgrunnur

Heildarlaun Allir Karlar Konur Munur
Landsbyggain Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi | Medaltal Fjoldi | Kvk./kk.
Starfsstétt
Stjornendur 463.870 27| 489.167 21 375.333 6 77%
Sérfraedingar** 438.296 30] 565.946 12| 353.196 18 62%
Taeknar og sérm. starfsf. 361.318 23 439.654 10 301.060 13 68%
Skrifstofufélk 337.319 16 - 3| 308.246 13 -
bjdnustu- solu- og afgrei.folk.** 361.959 33] 429.984 17| 289.683 16 67%
Baendur og fiskimenn 411.794 19 436.005 16 - -
Idnadarmenn 370.711 46 379.700 41 297.000 78%
Véla- og vélgaeslufolk 510.446 11| 510.446 11
Osérhaeft starfsfolic* 325.982 23| 379.955 16| 202.617 7 53%
Geiri
Opinberi geirinn** 360.676 67 465.949 24 301.918 43 65%
Einkageirinn*** 406.220 161| 437.332 121 312.107 40 71%
Abyrgd
Ber enga abyrgd* 293.905 23] 330.604 15| 225.095 8 68%
1 334.961 34] 356.937 20| 303.569 14 85%
2% 354.697 51 393.953 29| 302.950 22 77%
Chad 429.151 69| 499.796 45| 296.691 24 59%
Ber mikla abyrgd* 456.278 55| 486.618 40| 375.371 15 77%
Menntun
Grunnskolamenntun** 339.416 72 388.020 41 275.133 31 71%
Verklegt framhaldsskdlanam** 418.646 94| 442.802 78| 300.888 16 68%
Boklegt framhaldsskdlanam** 358.682 30] 430.067 15| 287.298 15 67%
Haskolamenntun** 455.377 36| 571.975 15| 372.093 21 65%
Aldur
29 ara og yngri 327.661 32] 347.886 22| 283.166 10 81%
30 til 39 ara** 361.130 43| 407.170 24| 302.976 19 74%
40 til 49 ara*** 469.623 68] 519.051 50| 332.323 18 64%
50 til 59 ara** 361.077 591 417.008 33| 290.086 26 70%
60 ara og eldri 389.770 30] 416.929 20| 335451 10 80%
Allir¥** 392.003 232 439.450 149 | 306.828 83 70%

* Markteekt midad vid 95% 06ryggismork

** Marktaekt midad vid 99% Oryggismork
***Marktaekt midad vid 99,9% 6ryggismork
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Eins og adur pegar tekio er tillit til vinnuframlags er launamunur kynjanna minni
en pegar heildarlaun eru skodud (sja toflur 15 og 16). Konur & héfudborgarsvaedinu
eru med 86% af heildartimalaunum karla & sama svaedi (t(413) = -3,443; p <,001) en
konur & landsbyggadinni eru med 77% af launum karla (t(252,56) = -5,439; p <,001).

Eins og adur var ekki marteekur munur & launum kvenna og karla i opinbera
geiranum & hofudborgarsvaedinu en & landsbyggdinni voru konur i opinbera geiranum
ad jafnadi med 69% af heilartimalaunum karla i opinbera geiranum (t(33,28) = -3,481;
p <,01). begar litid er til einkageirans voru konur & héfudborgarsvaedinu med 84% af
heildartimalaunum karla & héfudborgarsvaedinu (t(260,71) = -3,150; p < ,01) og konur
a landsbyggdinni voru med 78% af heildartimalaunum karla (t(150,91) = -4,423; p <
,001).

Munur & heildartimalaunum karla og kvenna eftir menntun var nokkud olikur
begar héfudborgarsveedid og landsbyggdin voru borin saman. A héfudborgarsvadinu
voru grunnskolamenntadar konur ad jafnadi med 77% af launum
grunnskoélamenntadra karla (t(71,02) = -2,973; p < ,01) og konur med bodklegt
framhaldsskolandam ad baki voru med 80% af heildartimalaunum karla (t(74) = -
2,285; p < ,05). A landsbyggdinni var kynjamunurinn marktekur & 6llum
menntunarstigum utan grunnskdlamenntunar en par voru konur med verklega
framhaldsskolamenntun ad medaltali med 69% ad heildartimalaunum karla med
verklegt framhaldsskolapréf (t(52,05) = -4,595; p <,001).
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Tafla 15. Heildartimalaun a héfudborgarsvaedinu og bakgrunnur

Heildartimalaun Allir Karlar Konur Munur
Hofudborgarsvaedid Medaltal Fjoldi | Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi | Kvk./kk.
Starfsstétt
Stjornendur 3.257 43 3.171 30 3.456 13 109%
Sérfraedingar 2.595 105 2.693 53 2.494 52 93%
Taeknar og sérm. starfsf.* 2.379 45 2.844 17 2.096 28 74%
Skrifstofufdlk 2.105 63 2.567 13 1.985 50 77%
pjdnustu- solu- og afgrei.folk. 1.654 66 1.747 19 1.616 47 92%
Idnadarmenn 2.176 38 2.167 31 2.219 7 102%
Véla- og vélgaeslufolk 1.856 10 1.680 9 - -
Osérhaeft starfsfolk* 1.881 33 2.100 21 1.498 12 71%
Geiri - hofudborg
Opinberi geirinn 2.043 148 2.027 50 2.052 98 101%
Einkageirinn** 2.438 264 2.624 150 2.193 114 84%
Abyrgd
Ber enga abyrgd 1.824 41 1.831 18 1.819 23 99%
1* 1.918 97 2.139 35 1.794 62 84%
2 2.239 105 2.298 42 2.199 63 96%
3 2.351 92 2.449 52 2.223 40 91%
Ber mikla abyrgd 2.987 80 3.082 53 2.802 27 91%
Menntun
Grunnskoélamenntun** 1.710 106 1.954 48 1.507 58 77%
Verklegt framhaldsskdlanam 2.388 95 2.471 59 2.250 36 91%
Bdklegt framhaldsskélanam* 2.158 76 2.450 30 1.968 46 80%
Haskdlamenntun 2.758 137 2.888 63 2.647 74 92%
Aldur
29 ara og yngri 1.957 80 2.128 41 1.778 39 84%
30 til 39 ara 2.477 95 2.521 53 2.421 42 96%
40 til 49 ara* 2.495 124 2.728 58 2.290 66 84%
50 til 59 ara* 2.295 74 2.663 28 2.072 46 78%
60 ara og eldri 1.908 42 2.067 20 1.762 22 85%
Allir¥** 2,292 415 2.475 200 2,122 215 86%

* Marktaekt midad vid 95% Oryggismork
** Marktaekt midad vid 99% Oryggismork

***Marktaekt midad vid 99,9% Oryggismork
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Tafla 16. Heildartimalaun & landsbyggdinni og bakgrunnur

Heildartimalaun Allir Karlar Konur Munur
Landsbyggdin Medaltal Fjoldi | Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi | Kvk./kk.
Starfsstétt
Stjornendur 2.314 27 2.444 21 1.861 6 76%
Sérfraedingar** 2.264 34 2.848 12 1.945 22 68%
Taeknar og sérm. starfsf.* 1.947 31 2.408 10 1.727 21 72%
Skrifstofufdlk 1.824 20 2.643 3 1.680 17 64%
pjonustu- solu- og afgrei.folk.** 1.749 47 2.216 16 1.509 31 68%
Baendur og fiskimenn 1.363 16 1.404 13 - 3 -
Idnadarmenn 1.887 50 1.932 44 1.553 6 80%
Véla- og vélgaeslufolk 2.652 9 2.652 9 - -
Osérhaeft starfsfolk 1.526 27 1.706 17 1.220 10 72%
Geiri - landsbyggd
Opinberi geirinn** 1.840 95 2.374 26 1.639 69 69%
Einkageirinn*** 1.978 166 2.116 117 1.648 49 78%
Abyrgd
Ber enga abyrgd* 1.575 27 1.755 14 1.382 13 79%
1 1.762 44 1.980 22 1.544 22 78%
2 1.784 67 1.943 30 1.654 37 85%
3¥* 2.044 72 2.327 41 1.670 31 72%
Ber mikla abyrgd 2.217 55 2.325 40 1.929 15 83%
Menntun
Grunnskoélamenntun 1.538 85 1.681 38 1.423 47 85%
Verklegt framhaldsskolanam*** 2.056 101 2.213 78 1.527 23 69%
Bdklegt framhaldsskélanam* 1.833 37 2.131 16 1.607 21 75%
Haskdlamenntun** 2.437 42 2.950 15 2.153 27 73%
Aldur
29 ara og yngri 1.624 37 1.673 24 1.533 13 92%
30 til 39 ara** 1.824 53 2.059 24 1.630 29 79%
40 til 49 ara*** 2.212 73 2.512 47 1.669 26 66%
50 til 59 ara* 1.817 67 2.035 33 1.606 34 79%
60 ara og eldri 1.963 35 2.106 19 1.792 16 85%
Allirx*x* 1.920 265 2.142 147 1.643 118 77%

* Marktaekt midad vid 95% Oryggismork
** Marktaekt midad vid 99% oryggismork

***Marktaekt midad vid 99,9% 6ryggismork
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3. KYNBUNDINN LAUNAMUNUR — HEILDAR- OG GRUNNLAUN

Nidurstodurnar i kafla 2 gefa upplysingar um hlutfallslegan mun & launum karla og
kvenna eftir starfi, atvinnugeira, atvinnugrein, abyrgd i starfi, menntun, aldri og pess
hvort svarendur voru launpegar eda sjalfstett starfandi. Hins vegar er par ekki tekio
tillit til samspils pessara ahrifapatta auk vinnutima & heildargreidslur folks, sem er
naudsynlegt til pess ad draga alyktanir um hve mikill hluti af launamun karla og
kvenna var 6skyrour.

Launamunur karla og kvenna geeti pvi skyrst af pvi ad karlar veeru i &byrgdarmeiri
storfum en konur eda vaeru ad jafnadi med adra menntun en konurnar. Til deemis kom
fram ad karlar og konur dreifdust & Olikar starfsstéttir og heaerra hlutfall karla en
kvenna starfadi i einkageiranum. bad er pvi hugsanlegt ad launamunur karla og
kvenna hverfi pegar tillit hefur verid tekid til pessara patta. Til ad fa svor vid slikum
spurningum var notud fjéloreytuadhvarfsgreining. I fyrsta lagi var kannad hve mikill
munur var & heildarlaunum karla og kvenna i 50% eda herra starfshlutfalli,
dagvinnulaunum peirra og ad lokum 6skalaunum (1.likan). 1 68ru lagi hve mikill
launamunur karla og kvenna var ad teknu tilliti til vinnutima (2. likan), i pridja lagi
pegar tillit er einnig tekid til starfs (3. likan), pa til menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgoar i starfi og pess hvort félk er sjalfsteett starfandi eda launpegar (4. likan), og
ad lokum eru er tekid tillit til vixlahrifa kyns og menntunar og/eda kyns og starfs (5.

likan). Greiningin nadi adeins til folks i 50% eda haerra starfshlutfalli.

Leidréttur kynbundinn launamunur - heildargreidslur

I t6flu 17 eru kynntar nidurstédur adhvarfsgreiningar & heildarlaun fyrir folk i 50%
eda heerra starfshlutfalli. Eins og fram kom i kaflanum um adferd voru
heildargreidslur metnar & l6garipmiskum kvarda. Til ad breyta adhvarfsstudlunum (B)
yfir & hlutfallskvarda -sem synir hve mikid laun haekka eda leekka hlutfallslega eftir
frumbreytum - er tekinn antilogaripmi af studlinum (eb) og sidan er 1 dreginn fra og
loks margfaldad med 100 (sja t.d. Stolzenberg, 1980). Ef til deemis adhvarfsstudullinn
fyrir &hrif kyns & laun er 0,35 (konu hafa gildid 0 og karlar gildid 1) pa myndu
atreikningar med fyrrnefndri adferd gefa til kynna ad Kkarlar veru med um 41,9%

heerri laun en konur.
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A medal folks i 50% eda haerra starfshlutfalli voru karlar ad jafnadi med 43,4%
herri heildarlaun en konur (sja toflu 17, 1. likan)°. T pessari greiningu fengu konur
gildid 0 og karlar gildid 1. Pad pydir ad samanburdurinn midadist vid laun kvenna.
Rétt er ad benda & ad mali skiptir hvort laun karla eda kvenna eru til vidmidunar. Hér
var spurt: Hversu miklu herri voru laun karla en kvenna? Ef laun karla veeru
vidmidunin veeri spurt: Hversu miklu leegri voru laun kvenna en karlar?

Pegar leidrétt hafdi verid fyrir ahrif vinnutima (likan 2), leekkadi kynbundinn
launamunur nidur i 24,6%. | framhaldinu var starfi, menntun og aldri, atvinnugeira,
abyrgad i starfi, pvi hvort folk sé sjalfsteett starfandi eda launpegar beett i likanid og ad
lokum vixlahrifum fyrir kyn og menntun annars vegar og kyn og starf hins vegar (sja
likén 3 og 4 og 5 i toflu 16). Pad ad vixlahrif kyns og menntunar séu til stadar merkir
ad menntun hefur mismikil ahrif & heildarlaun folks eftir pvi hvort um karla eda konur
er ad reda og & sama hatt gefa vixlahrif kyns og starfs upplysingar um ad starf hefur
ekki sému ahrif & heildarlaun karla og kvenna. pegar vixlahrif eru til stadar parf ad
talka kynbundinn launamun innan hvers héps, pannig er kynbundinn launamunur
kannadur innan hvers menntunarhdéps og innan hvers starfshops.

Pegar leidrétt hafdi verid fyrir vinnutima, starf, menntun, aldur, atvinnugeira,
abyrgo i starfi, pvi hvort folk var sjalfsteett starfandi eda launpegar, vixlahrifum kyns
og menntunar og vixlahrifum kyns og starfs (sja likan 5, t6flu 17) kom i ljés ad
kynbundinn  munur & heildarlaunum folks med framhaldsskélamenntun var
tolfreedilega marktaekur (t(645) = 3,189; p<0,001) par sem karlar med framhaldsskola-
menntun voru ad jafnadi med 28%° hzrri heildarlaun en konur med framhaldsskola-
menntun. Med 6drum ordum, & medal folks med framhaldsskolamenntun voru karlar
med samberilegan vinnutima og konur, i samberilegum starfsstéttum, & sambaeri-
legum aldri, med sambarilega abyrgd i starfi, storfudu i samberilegum atvinnugeira
voru samberilegir pegar kom ad pvi ad vera launpegar eda sjalfstett starfandi ad
medaltali med um 28% heerri heildarlaun en paer. Munur & launum karla og kvenna
med grunnskélamenntun var ekki marktekur’ og sémuleidis var munurinn & medal

héskélamenntadra ekki marktekur®. Saman skyrdu pessar breytur 54,9%

® Utreikningur fyrir hlutfallsmun = (€% - 1)*100 = 43,4; Konur fengu gildid 0 og karlar gildid 1.
® B Adhvarfsstudull=0,153+0,094. Hlutfallsmunur = (e>?*" — 1)*100 = 28,0.

" Hlutfallsmunur = (€>*** - 1)*100 = 16,6. p=0,062.

¢ B Adhvarfsstudull=0,153-0,177+0,094=0,07. Hlutfallsmunur = (e%% — 1)*100 = 7,3. p>0,05.
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heildardreifingu heildarlauna®. Leidréttur kynbundinn munur & heildarlaunum & medal
teekna og sérmenntads starfsfolk var 53,7% (t(645) = 4,3; p<0,001)'° og &4 medal
skrifstofufélks var munurinn 31,4% (t(645) = 2,491; p<0,05)". Ekki reyndist
marktaekur munur & leidréttum heildarlaunum karla og kvenna i 6drum starfstéttum.
Vinnutimi, starf, menntun, aldur, atvinnugeiri, abyrgd i starfi og
launpegar/sjalfstett starfandi hofou tolfredilega marktek ahrif & heildarlaun i
lokalikaninu (likan 5), likt og kyn. betta pydir ad pessir peettir htfou sjalfsteed ahrif &
tekjur, ad teknu tilliti til allra annarra patta. Nidurstodur fyrir vinnutima syna ad fyrir
hvern klukkutima sem beettist vid fjélda vinnustunda i febrdar 2008 haekkudu laun um
0,3%"2 a8 teknu tilliti til kyns, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira, abyrgdar i starfi
og pess hvort svarendur voru launpegar eda sjalfsteett starfandi. Tiu klukkutimar geefu
pbannig 3% launahakkun. Fyrir hvert aldursar haekka heildarlaunin um 4,9% og peir
sem starfa i einkageiranum hafa 25,4% heerri laun en peir sem starfa i peim opinbera.
Abyrgd i starfi melist fra 1 til 5 en fyrir hvert abyrgdarstig haekka heildarlaun um
8,4%. beir sem voru sjalfstett starfandi voru ad jafnadi med 16,5% leaegri laun en

launpegar ad teknu tilliti til annarra pétta i likaninu.

©

Skyrd dreifing med kyn i likaninu=11,5%, pegar batist vid vinnutimi: 26,8%, pegar betist vid
starf=38,0%, pegar betist vid menntun=44,7%, pegar betist vid aldur=47,8%, pegar beetist vid
atvinnugeiri=50,9%, pegar batist vid abyrgd i starfi=53,2%, pegar batist vido launpegi/sjalfsteett
starfandi=53,9%, pegar beetist vid vixlahrif kyns og menntunar=54,1%, pegar betist vid vixlahrif
kyns og starfs=54,9%.

198 Ashvarfsstudull=0,153+0,157+0,151-0,031=0,43. Hlutfallsmunur = (e°*® - 1)*100 = 53,7.

11 B Ashvarfsstudull=0,153+0,151-0,031=0,273. Hlutfallsmunur = (¢>?"® - 1)*100 = 31,4.

2 Hiutfallsmunur = (€%°® - 1)*100 = 0,3.

50



Tafla 17. Adhvarfsgreining & forspéargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgdar i starfi og pess ad vera launpegi eda sjalfsteett starfandi um heildarlaun (log) folks i

50% eda heerra starfshlutfalli. (fjoldi=647, 324 karlar og 323 konur)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likan1 12,55™" 11,5% Kyn 3607 43,4%
Likan2 11,877 26,8% Kyn 2207 24.6%
Vinnutimi ,004™" 0,4%
Likan3 11,70 38,0% Kyn 223" 25,0%
Vinnutimi 004" 0,4%
Stjérnendur vs sérfredingar ,098°™ 10,3%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 3017 35,1%
Idnadarmenn vs teknar -,143" -13,3%
Taeknar vs skrifstofufolk ,0340m 3,5%
Skrifstofufélk vs dsérhafdir 220" 24,6%
Osérhafdir vs pjénustu- og afgr.folk -,003%" -0,3%
Likan 4 10,42 53,9% Kyn 178" 19,5%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfredingar ,029°™ 3,0%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 1717 18,6%
I8nadarmenn vs taeknar -123" -11,6%
Taeknar vs skrifstofuf6lk ,028°™ 2,9%
Skrifstofufdlk vs 6sérhafair 120" 12,8%
Osérhafdir vs pjénustu- og afgr.folk ,016°™ 1,6%
Héskéli vs framhaldsskoli 202" 22,4%
Framhaldsskéli vs grunnskoli ,185™" 20,3%
Aldur 046" 4,7%
Aldur i 2. veldi -,0005™" -0,05%
Einkageirinn 228" 25,7%
Abyrgd i starfi ,080™" 8,3%
Sjélfsteett starfandi -1717 -15,7%
Likan5 10,417 54,9% Kyn 153°" 16,6%
Vinnutimi ,003" 0,3%
Stjornendur vs sérfraedingar ,186°" 20,5%
Sérfraedingar vs idnadarmenn ,057°" 5,9%
Idnadarmenn vs teeknar ,087°" 9,1%
Teeknar vs skrifstofufolk -,063°" -6,1%
Skrifstofufdlk vs osérhaefoir ,075°" 7,7%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,035°" 3,6%
Héskéli vs framhaldsskoli 2927 33,9%
Framhaldsskoli vs grunnskéli ,145 15,6%
Aldur 048™" 4,9%
Aldur i 2. veldi -,001*** -0,05%
Einkageirinn 226 25,4%
Abyrgo i starfi ,081*** 8,4%
Sjalfsteett starfandi -,181* -16,5%
Vixlahrif kyns og haskélamenntunar -177 -16,2%
Vixlahrif kyns og framh.menntunar ,094°" 9,8%
Vixlahrif kyns og stjérnenda -,216°" -19,4%
Vixlahrif kyns og sérfraedinga ,148°" 15,9%
Vixlahrif kyns og idnadarmanna -,409" -33,6%
Vixlahrif kyns og teekna ,157°" 17,0%
Vixlahrif kyns og skrifstofufdlks ,151°" 16,3%
Vixlahrif kyns og dsérhaefdra -,031°" -3,0%

6m Omarktaekt midad vid 95% 6ryggismork

* Marktekt midad vid 95% oOryggismork /** Marktekt m. v. 99% 6ryggismork /*** Marktekt m. v. 99,9% 6ryggismork
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Leidréttur kynbundinn launamunur - grunnlaun
pegar dagvinnulaun karla og kvenna voru greind a sama hétt og heildarlaun, komu
svipadar tolur i 1j6s. Medal folks i 50% eda heerra starfshlutfalli voru karlar ad jafnadi
med 42,4% heerri grunnlaun en konur (sja toflu 18, 1. likan)™. begar leidrétt hafdi
verid fyrir ahrif vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira, abyrgdar i starfi og
bvi hvort folk sé sjalfsteett starfandi eda launpegar & tekjur (sja likan 5 i toflu 18)
minnkadi kynbundinn munur nidur i 19,6%. Saman skyrdu pessar breytur 51,4% i
heildardreifingu dagvinnulauna™.

Vixlahrif hvorki kyns og starfsstéttar né kyns og menntunar voru til stadar.

Nidurstodurnar fyrir likan 5 syna ad fyrir hvern klukkutima sem bettist vid fjolda
vinnustunda i febrtiar 2008 hakkudu grunnlaun um 0,3%"° ad teknu tilliti til kyns,
starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira, abyrgdar i starfi og pess hvort svarendur voru
launpegar eda sjalfstett starfandi. Tiu Klukkutimar geefu pannig 3% launahakkun.
Sem deemi um tulkun nidurstadna fyrir starf ma sja i likani 5 ad skrifstofufélk er ad
jafnadi med 29,6% heerri grunnlaun en Osérheft starfsfolk. Haskolamenntadir hafa
24,3% haerri laun en félk med framhaldsskélamenntun og framhaldsskélamenntadir
hafa ad jafnadi 23,1% harri laun en grunnskélamenntadir. Fyrir hvert aldursar haekka
launin um 4,1% og ad starfa i einkageiranum gefur 33,6% heerri grunnlaun
samanborid vid ad starfa i opinbera geiranum. Fyrir hvert stig & kvardanum sem meelir

abyrgo i starfi ma reikna med 6,7% herri grunnlaunum.

B Hiutfallsmunur = (€°%* - 1)*100 = 42,4.

4 Skyrd dreifing med kyn i likaninu=11,0%, pegar betist vid vinnutimi: 20,5%, pegar betist vid
starf=34,3%, pegar betist vid menntun=41,7%, pegar betist vid aldur=44,0%, pegar beetist vid
atvinnugeiri=49,8%, pegar batist vid abyrgd i starfi=51,5%, pegar batist vido launpegi/sjalfsteett
starfandi=51,4%.

5 Hiutfallsmunur = (€%°® - 1)*100 = 0,3.
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Tafla 18. Adhvarfsgreining & forspéargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgdar i starfi og pess ad vera launpegi eda sjalfsteett starfandi um grunnlaun (log) félks i 50%
eda harra starfshlutfalli. (fjoldi=569, 280 karlar og 289 konur)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likan1  12,39™ 11,0% Kyn 354" 42,4%
Likan2  11,80™ 20,5% Kyn 234" 26,3%
Vinnutimi ,004™ 0,4%
Likan3 11,627 34,3% Kyn 254" 29,0%
Lengd vinnuviku ,003™ 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar ,114°6m 12,0%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 308" 36,1%
Idnadarmenn vs teknar -,12006m -11,3%
Taknar vs skrifstofufolk -,064°%m -6,2%
Skrifstofufolk vs dsérhafair 362" 43,6%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,067°" -6,5%
Likan4 10,50 44,0% Kyn 2417 27,3%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfreedingar 207" 23,0%
Sérfraedingar vs idnadarmenn ,106°™ 11,1%
I8nadarmenn vs teknar -,039°6m -3,8%
Taeknar vs skrifstofufélk -,125°" -11,8%
Skrifstofufolk vs 6sérhaefdir 263 30,0%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,046 0™ -4,5%
Haskdli vs framhaldsskoli 184" 20,2%
Framhaldsskéli vs grunnskdli ,239™" 27,0%
Aldur 049" 5,0%
Aldur i 2. veldi -,001"" -0,1%
Likan5  10,40™ 51,4% Kyn 179" 19,6%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar ,055°™ 5,6%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 206" 22,9%
Idnadarmenn vs teknar -,1296m -12,1%
Taeknar vs skrifstofufolk -,068°%m -6,6%
Skrifstofufélk vs dsérhafair 259" 29,6%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,043°m -4,2%
Haskoli vs framhaldsskoli 217 24,3%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 208" 23,1%
Aldur 0407 4,1%
Aldur i 2. veldi -,0004™" -0,04%
Einkageirinn 2907 33,6%
Abyrgd i starfi 065" 6,7%
Sjalfstzett starfandi -,0360m -3,5%

6m Omarkteekt midad vid 95% Oryggismork
* Marktekt midad vid 95% o6ryggismork

** Markteekt midad vid 99% oryggismork
*** Markteekt midad vié 99,9% o6ryggismork
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4. KYNBUNDINN LAUNAMUNUR — VZANTINGAR TIL LAUNA

pvi hefur oft verid varpad fram ad ein hugsanleg skyring & kynbundnum launamun sé
st ad konur baist einfaldlega vid leegri launum en karlar og bidji um leegri laun vid
samninga. Med 63rum ordum ad paer purfi ad taka sig & i launakréfum. I launakénnun
VR 2001 kom medal annars i 1j6s ad 6skalaun karla voru 15% harri en déskalaun
kvenna pegar tillit hafdi verid tekio til vinnutima, aldurs, starfsaldurs og starfs (Ragna
B. Gardarsdottir, 2002). Nyleg rannsokn hefur einnig synt ad baedi konur og karlar
gera rad fyrir ad konur satti sig vid mun laegri laun en karlar. bessi munur spannar fra
13 til 19 présent. Markteekur munur var einnig & pvi sem patttakendur myndu
radleggja kven- og karlumszkjanda ad bidja um i manadarlaun, kérlum i hag. Einnig
myndu badi karlar og konur bjoda konum laegri laun en kérlum veeru pau stjornendur
(porlédkur Karlsson, Margrét Jonsdéttir og HoOImfridur Vilhjalmsdottir, 2007).
Hofundar rannsoknarinnar drogu pa alyktun af pessum nidurstddum ad hér veeri
komin skyring & kynbundnum launamun.

Hér voru patttakendur spurdir hvada grunnlaun eda manadarlaun peim fyndust
sanngjorn fyrir sitt starf. Mynd 15 synir hvada grunnlaun karlar og konur i fullu starfi
segja vera sanngjorn (6skalaun) og raunveruleg laun peirra. Konur 6ska sér ad jafnadi
80% af peim launum sem karlar 6ska sér (mynd 15).

80% M Karlar
 Konur

489.507

76%

392.269 393.994

299.007

Oskalaun Raunveruleglaun

Mynd 16. Samanbur(lieur 4 6skalaunum og raunverulegum dagvinnulaunum karla og kvenna i
fullu starfi™.

16 Hér var adeins notast vid pa sem svérudu badi spurningunni um grunnlaun og spurningunni um
Oskalaun (n=480).
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Tafla 19 synir Oskalaun eftir bakgrunni og tafla 20 synir hlutfallsmun a
6skalaunum og raunverulegum launum eftir bakgrunni. I t6flu 20 ma sja ad konur i
fullu starfi segja sanngjorn laun vera 31% heerri en pau laun sem peaer eru med, en
karlar telja laun purfa ad vera 24% haerri til ad vera sanngjorn. Oskalaun karla eru
marktaekt heerri en dskalaun kvenna (t (476,64) = -5,477; p < .001). A eftir toflu 20 ma

sja nidurstodur fyrir leidréttan kynbundinn mun & 6skalaunum.
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Tafla 19. Oskalaun eftir bakgrunni

Oskalaun Allir Karlar Konur Munur
Fullt starf Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi| Medaltal Fjoldi | Kvk./kk.
Starfsstétt
Stjérnendur 603.614 63| 604.729 48| 600.045 15 99%
Sérfraedingar* 493.472 106 | 531.360 50| 459.643 56 87%
Taeknar og sérm. starfsf. 422.347 49 479.318 22 375.926 27 78%
Skrifstofufdlk 416.709 51 543.333 12| 377.748 39 70%
bjénustu- solu- og afgrei.folk.** 343.433 67| 419.655 29| 285.263 38 68%
Baendur og fiskimenn 523.750 16 523.750 16 - -
I8nadarmenn 429.279 61| 438.962 52| 373.333 9 85%
Véla- og vélgaeslufolk 421.636 11| 421.636 11
Osérheeft starfsfolk* 349.333 45| 377.419 31 287.143 14 76%
Geiri
Opinberi geirinn 405.156 160| 423.194 62| 393.745 98 93%
Einkageirinn*** 472.299 314 511.450 211 392.096 103 77%
Atvinnurgrein
Landbunai/fiskidnadi** 521.467 30| 558.615 26| 280.000 4 50%
Byggingaridnadi 445.200 50| 448.085 47| 400.000 3 89%
Upplysinga- og pekkingaridnadi 533.719 32 530.704 27 550.000 5 104%
Odrum idnadi 451.442 49| 450.611 36| 453.745 13 101%
Opinber pj. i menntageiranum 414.077 52 429.800 15 407.703 37 95%
Opinber pj.i heilbrigdisgeiranum** 452.424 33 691.667 6 399.259 27 58%
Onnur opinber pjénusta 409.542 59 439.208 24 389.200 35 89%
Veitur 407.333 12| 398.667 9 - 3 -
Samgongur 474.211 19| 485.000 12| 455.714 7 94%
Fjarmalastofnanir** 554.730 37] 727.500 14| 449.565 23 62%
Verslun / bjdnusta*** 402.398 101| 469.737 571 315.163 44 67%
Abyrgd
Ber enga abyrgd 349.000 50| 376.429 28| 314.091 22 83%
1% 376.491 92| 406.705 44| 348.795 48 86%
2 418.904 115| 446.679 53] 395.161 62 88%
3xk 477.417 115] 521.143 77| 388.816 38 75%
Ber mikla abyrgd 555.210 108 579.284 74| 502.814 34 87%
Menntun
Grunnskélamenntun** 340.560 125| 379.926 68| 293.596 57 77%
Verklegt framhaldsskdlanam*** 462.294 143 | 493.407 108 | 366.286 35 74%
Boklegt framhaldsskdlanam*** 437.037 771 516.605 38| 359.509 39 70%
Haskdlamenntun* 540.649 134| 586.290 62 501.347 72 86%
Aldur
29 dra og yngri* 373.846 78| 413.864 44| 322.059 34 78%
30 til 39 ara* 458.965 114| 492.000 71| 404.419 43 82%
40 til 49 ara* 496.916 146 536.106 85| 442.306 61 83%
50 til 59 ara* 457.579 95] 508.600 50| 400.889 45 79%
60 ara og eldri* 375.004 47| 421.654 26| 317.246 21 75%
Allirx*x* 448.181 480 | 489.507 276 392.269 204 80%

* Markteekt midad vid 95% Oryggismork
** Marktaekt midad vid 99% o6ryggismork
***Marktaekt midad vid 99,9% Oryggismork
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Tafla 20. Munur & 6skalaunum og raunverulegum grunnlaunum eftir bakgrunni.

Grunn- og 6skalaun

Allir (medaltal) Haekkun Karlar (medaltal) Haekkun Konur (medaltal) Haekkun

Fullt starf Grunnlaun Oskalaun %  Grunnlaun Oskalaun %  Grunnlaun Oskalaun %
Starfsstétt
Stjérnendur 509.129 603.614 19% * 518.188 604.729 17% 480.143 600.045 25%
Sérfraedingar 385.460 493.472 28% ***| 438.989 531.360 21% ***| 337.666 459.643 36% ***
Taeknar og sérm. starfsf. 325.634 422.347 30% ***| 386.730 479.318 24% 275.851 375.926 36% ***
Skrifstofufdlk 346.644 416.709 20% * 475.954 543.333 14% 306.857 377.748 23% **
pjon.- solu- og afgr.folk 265.541 343.433 29% ***| 332.187 419.655 26% ** 214.679 285.263 33% ***
Baendur og fiskimenn 418.355 523.750 25% 418.355 523.750 25% - - -
Idnadarmenn 328.221 429.279 31% ***¥| 331.298 438.962 32% ***| 310.444 373.333 20%
Véla- og vélgaeslufolk 252.451 421.636 67% ** 252,451 421.636 67% ** - - -
Osérhaeft starfsfolk 267.883 349.333 30% ***| 298.346 377.419 27% * 200.429 287.143 439% ***
Geiri
Opinberi geirinn 290.100 405.156 40% ***| 305.937 423.194 38% ***| 280.081 393.745 41% ***
Einkageirinn 389.163 472.299 21% ***¥| 422.712 511.450 21% ***| 320.436 392.096 22% ***
Atvinnugrein
LandbUinai/fiskidnadi 416.867 521.467 25% 451,013 558.615 24% 194.921 280.000 44%
Byggingaridnadi 339.538 445.200 31% ***| 339.402 448.085 32% ***| 341.667 400.000 17%
Uppl.- og bekkingaridnadi 466.914 533.719 14% 468.528 530.704 13% 458.200 550.000 20%
0O8rum idnadi 356.972 451.442 26% ***| 344.844 450.611 31% ***| 390.557 453.745 16%
Opinb. pj. i menntageira 289.435 414.077 43% ***] 320.584 429.800 34% * 276.807 407.703 47% ***
Opinb. pj.i heilbrigdisgeira 355.369 452.424 27% * 622.667 691.667 11% 295.970 399.259 35% **
Onnur opinber pjénusta 298.120 409.542 37% ***] 309.866 439.208 42% ** 290.066 389.200 34% ***
Veitur 281.134 407.333 45% ** | 255,957 398.667 56% * - - -
Samgdngur 398.417 474.211 19% 411776 485.000 18% 375.515 455714 21%
Fjarmalastofnanir 460.845 554.730 20% * 627.175 727.500 16% 359.600 449.565 25% *
Verslun / bjdnusta 336.151 402.398 20% ** 402.851 469.737 17% * 249.743 315.163 26% ***
Abyrgd
Ber enga abyrgd 260.594 349.000 34% ***¥| 269.391 376.429 40% ** 249.399 314.091 26% *
1 296.824 376.491 27% ***¥| 322.432 406.705 26% ***| 273.350 348.795 28% ***
2 326.156 418.904 28% ***| 365.367 446.679 22% ** 292.637 395.161 35% ***
3 363.241 477.417 31% ***| 402.593 521.143 29% ***| 283.502 388.816 37% ***
Ber mikla abyrgd 464.087 555.210 20% ***| 495.246 579.284 17% ** 396.270 502.814 27% **
Menntun
Grunnskdlamenntun 270.640 340.560 26% ** 310.853 379.926 22% ** 222.666 293.596 32% ***
Verkl. framhaldsskdlanam 355.053 462.294 30% ***| 375.709 493.407 31% ***| 291.313 366.286 26% **
BOkl. framhaldsskdlanam 362.754 437.037 20% ** 440.481 516.605 17% * 287.020 359.509 25% **
Haskdlamenntun 425.344 540.649 27% ***| 488.539 586.290 20% ** 370.925 501.347 35% ***
Aldur
29 dra og yngri 303.103 373.846 23% ** 351.214 413.864 18% 240.842 322.059 34% ***
30 til 39 4ra 365.785 458.965 25% ***| 396.494 492.000 24% ***| 315.078 404.419 28% ***
40 til 49 dra 399.763 496.916 24% ***| 444.773 536.106 21% ***| 337.044 442.306 31% ***
50 til 59 ara 341.370 457.579 34% ***| 383.369 508.600 33% ***| 294.704 400.889 36% ***
60 ara og eldri 289.418 375.004 30% ***] 313.986 421.654 34% ** 259.000 317.246 22% *
Allir 353.624 448.181 27% ***| 393.994 489.507 24% ***| 299.007 392.269 31% ***

* Marktaek haekkun midad vié 95% Oryggismork
** Marktaek haekkun midad vid 99% 6ryggismork
***Marktaek haekkun midad vid 99,9% o6ryggismork
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Leidréttur kynbundinn launamunur — veentingar til launa

Ofangreindar nidurstodur gefa adeins upplysingar um hlutfallslegan mun & medal-
6skalaunum karla og kvenna. Hins vegar er par ekki tekid tillit til vinnutima, starfs,
menntunar, aldurs, atvinnugeira, abyrgodar i starfi og pess hvort svarendur voru
launpegar eda sjalfstett starfandi. Til ad kanna leidréttan kynbundinn mun &
Oskalaunum var somu adferd beitt og pegar leidréttur kynbundinn munur var
reiknadur fyrir heildarlaun og grunnlaun. Hér var notast vid svarendur i 50% eda
heerra starfshlutfalli.

Adhvarfsgreining leiddi i 1jés ad vixlahrif kyns og menntunar voru til stadar og
begar leidrétt hafdi verid fyrir ahrif vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgdar i starfi og pess hvort svarendur voru launpegar eda sjalfstett starfandi (sja
likan 5 i t6flu 21) kom i 1jos ad kérlum med framhaldsskélamenntun pykja sanngjérn
21,5% (t(631) = 3,560; p<0,001) herri laun en konum med framhaldsskélamenntun®”.
A medal folks med framhaldsskolamenntun attu konur pvi ad jafnadi ad dska sér um
pad bil 22% harri launa til ad na 6skalaunum karla. Munur & 6skalaunum karla og
kvenna med grunnskélamenntun var ekki marktaekur'® og ssmuleidis var munurinn &
medal héaskélamenntadra ekki marktaekur’®. Saman skyrdu breyturnar 49,5% i
heildardreifingu 6skalauna®.

pessar nidurstodur falla ad peim tilgatum ad konur hafi leegri veentingar til launa
en karlar en pad & pd adeins vid um félk med framhaldsskolamenntun. bessi gégn
duga hins vegar ekki til ad fullyrda ad kynbundinn launamun tengist ad einhverju leiti
veentingum til launa. Til pess pyrfti ad rannsaka vidhorf stjornenda, sem taka
akvardanir um laun, og hvada launakrofur peim finnst sanngjarnt ad sampykkja fyrir

konur annars vegar og karla hins vegar.

7B Ashvarfsstudull=0,074+0,121=0,195. Hlutfallsmunur = (e*'* — 1)*100 = 21,5.

8 Hiutfallsmunur = (€™ - 1)*100 = 7,7. p=0,159.

19 B Ashvarfsstudull=0,074-0,131+0,121=0,064. Hlutfallsmunur = (e°°%* — 1)*100 = 6,6. p<0,05.

2 Skyrd dreifing med kyn i likaninu=8,2%, pegar betist vid vinnutimi: 18,8%, pegar betist vid
starf=33,1%, pegar batist vid menntun=40,3%, pegar beetist vio aldur=43,9%, pegar betist vid
atvinnugeiri=46,8%, pegar beetist vid &byrgd i starfi=49,1%, pegar beetist vid launpegi/sjalfsteett
starfandi=49,2%, pegar beetist vid vixlahrif kyns og menntunar=49,5%.
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Tafla 21. Adhvarfsgreining & forspargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgdar i starfi og pess ad vera launpegi eda sjalfsteett starfandi um 6skalaun (log) félks i 50%
eda harra starfshlutfalli. (fj6ldi=633, 319 karlar og 314 konur)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likan1 12,72 8,2% Kyn 2617 29,8%
Likan2 12,23™ 18,8% Kyn 159" 17,2%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Likan3 12,06 33,1% Kyn 152" 16,4%
Lengd vinnuviku ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfredingar ,023°m 2,3%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 2747 31,5%
Idnadarmenn vs teknar -,0320m -3,2%
Taeknar vs skrifstofufolk ,009°m 0,9%
Skrifstofufélk vs dsérhafdir 179 19,6%
Osérhafdir vs pjénustu- og afgr.folk -,002°%m -0,2%
Likan 4 10,93 49,2% Kyn 1207 12,8%
Vinnutimi ,002"" 0,2%
Stjérnendur vs sérfredingar -,023°m -2,3%
Sérfraedingar vs idnadarmenn ,145™ 15,6%
I8nadarmenn vs teknar -,005°™ -0,5%
Taeknar vs skrifstofufélk -,017°" -1,7%
Skrifstofufélk vs dsérhafair ,075°m 7,8%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,046°™ 4,7%
Héskéli vs framhaldsskoli 201" 22,2%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 162" 17,6%
Aldur ,040™" 4,1%
Aldur i 2. veldi -,0004™" -0,04%
Einkageirinn 186" 20,5%
Abyrgd i starfi 066" 6,8%
Sjalfstett starfandi -,078%m -7,5%
Likan5 10,95~ 49,5% Kyn ,074°m 7,7%
Vinnutimi ,002" 0,2%
Stjérnendur vs sérfraedingar -,029°m -2,9%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 160" 17,4%
Idnadarmenn vs teknar -,0179m -1,7%
Taeknar vs skrifstofufolk -,025°%m -2.5%
Skrifstofufélk vs dsérhafdir ,082 m 8,6%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,037°™ 3,8%
Héskoli vs framhaldsskoli 265" 30,3%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 101" 10,6%
Aldur 0417 4,2%
Aldur i 2. veldi -,0004™" -0,04%
Einkageirinn ,190™ 20,9%
Abyrgd i starfi 066" 6,9%
Sjalfstatt starfandi -,0859m -8,2%
Vixlahrif kyns og haskélamenntunar -,131" -12,3%
Vixlahrif kyns og framh.menntunar ,121°m 12,8%

6m Omarktaekt midad vid 95% 6ryggismork
* Markteekt midad vid 95% 6ryggismork

** Markteekt midad vid 99% oryggismork
*** Markteekt midad vid 99,9% o6ryggismork
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5. KYNBUNDINN LAUNAMUNUR - ATVINNUGEIRI OG BUSETA
Hér verdur fjallad um leidréttan kyndbundinn launamun i véldum hépum svarenda. |

fyrsta lagi verdur farid yfir nidurstodur fyrir folk sem starfar i opinbera geiranum, i
ooru lagi fyri folk sem starfar i einkageiranum, i pridja lagi fyrir folk a

héfudborgarsveedinu og i fjorda lagi fyrir folk & landsbyggdinni.

Leidréttur kynbundinn launamunur i opinbera geiranum
Medal folks i 50% eda haerra starfshlutfalli i opinbera geiranum voru karlar ad jafnadi
med 34,9% hearri heildarlaun en konur (sja toflu 22, 1. likan)®. Hér komu fram
vixlahrif milli kyns og menntunar sem pydir ad menntun hefur mismunandi ahrif &
heildarlaun folks eftir pvi hvort um karla eda konur er ad reda. begar vixlahrif sem
bessi eru til stadar breytist talkun a studlunum. begar leidrétt hafdi verid fyrir
vinnutima, starf, menntun, aldur og abyrgad i starfi (sja likan 5 i t6flu 22) kom i 1jés ad
kynbundinn munur & heildarlaunum félks med framhaldsskdlamenntun var
tolfreedilega markteekur (t(234) = 2,795; p<0,01) par sem karlar med framhaldsskola-
menntun voru ad jafnadi med 28,4%% heerri laun en konur med framhaldsskola-
menntun. Munur & launum karla og kvenna med grunnskélamenntun var ekki mark-
teekur®® og sémuleidis var munurinn 4 medal haskdlamenntadra ekki marktaekur®”.
Saman skyrdu breyturnar { likaninu 59% af heildardreifingu heildarlauna®®.

pegar litid er til grunnlauna félks i 50% eda herra starfshlutfalli i opinbera
geiranum voru karlar ad jafnadi med 28,8% heerri laun en konur (sja toflu 23, 1.
likan)?®. Hér komu hvorki fram vixlahrif milli kyns og menntunar né kyns og starfs.
Pegar leidrétt hafoi verid fyrir vinnutima, starf, menntun, aldur og abyrgd i starfi var
leidréttur kynbundinn launamunur ekki tolfreedilega marktekur. Saman skyrdu

breyturnar i likaninu 61,1% af heildardreifingu grunnlauna i opinbera geiranum?’.

2L Hlutfallsmunur = (€% - 1)*100 = 34,9.

22 B Adhvarfsstudull= 0,182+0,068=0,25. Hlutfallsmunur = (%% — 1)*100 = 28,4.

2 Hlutfallsmunur = (e — 1)*100 = 20,0. p=0,098.

B Adhvarfsstudull=0,182+0,068-0,307=-0,057. Hlutfallsmunur = (%’ - 1)*100 = -5,5%. p>0,05.

% Skyrd dreifing med kyn i likaninu=6,8%, pegar betist vid vinnutimi: 30,2%, pegar betist vid
starf=46,8%, pegar betist vid menntun=52,5%, pegar betist vid aldur=55,8%, pegar beetist vid
abyrgd i starfi=57,9%; pegar baetist vid vixlahrif kyns og menntunar=59,0%.

28 Hlutfallsmunur = (€%%* - 1)*100 = 28,8.

2T Skyrd dreifing med kyn i likaninu=5,8%, pegar betist vid vinnutimi: 29,7%, pegar betist vid
starf=49,7%, pegar betist vid menntun=57,8%, pegar betist vid aldur=60,5%, pegar beetist vid
abyrgd i starfi=61,0%.
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Tafla 22. Adhvarfsgreining & forspargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs og abyrgdar i starfi
um heildarlaun (log) félks i opinbera geiranum sem er i 50% eda herra starfshlutfalli.
(fjéldi=236, 73 karlar og 163 konur)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likanl 12,49 6,8% Kyn ;300" 34,9%
Likan2 11,657 30,2% Kyn 138" 14,8%
Vinnutimi ,005™" 0,5%
Likan3 11,53 46,8% Kyn ,083M 8,6%
Lengd vinnuviku ,004™ 0,4%
Stjérnendur vs sérfredingar 3157 37,0%
Sérfraedingar vs idnadarmenn ,180 o™ 19,7%
Idnadarmenn vs teknar -,023¢6m -2,2%
Taeknar vs skrifstofufdlk 2117 23,5%
Skrifstofufolk vs dsérhafdir -,011°m -1,1%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,100°™ 10,5%
Likan4 10,417 57,9% Kyn ,102 6™ 10,7%
Vinnutimi ,004™ 0,4%
Stjérnendur vs sérfraedingar ,190°™ 20,9%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 017%™ 1,7%
I8nadarmenn vs teknar ,0639m 6,5%
Taeknar vs skrifstofufélk ,008 ™ 10,3%
Skrifstofufélk vs 6sérhafdir -,072 M -7,0%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,116°™ 12,3%
Haskdli vs framhaldsskoli 147 15,8%
Framhaldsskéli vs grunnskdli ,192™ 21,2%
Aldur 0427 4,3%
Aldur i 2. veldi -,0004™ -0,04%
Abyrgd i starfi 077" 8,0%
Likan5 10,43 59,0% Kyn ,182 0m 20,0%
Vinnutimi ,004™ 0,4%
Stjérnendur vs sérfraedingar 179°™ 19,6%
Sérfraedingar vs idnadarmenn ,0826m 8,5%
Idnadarmenn vs teknar ,02805m 2,8%
Taeknar vs skrifstofufélk ,067 ™ 6,9%
Skrifstofufélk vs 6sérhafdir -,038m -3,7%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,091°™ 9,5%
Haskodli vs framhaldsskoli ,248™" 28,1%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 156" 16,9%
Aldur 0417 4,2%
Aldur i 2. veldi -,0004™ -0,04%
Abyrgd i starfi 069" 7,2%
Vixlahrif kyns og haskélamenntunar 307" -26,5%
Vixlahrif kyns og framh.menntunar ,068°™ 7,0%

6m Omarktaekt midad vid 95% 6ryggismork
* Markteekt midad vid 95% 6ryggismork

** Markteekt midad vid 99% oryggismork
**% Markteekt midad vié 99,9% o6ryggismork
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Tafla 23. Adhvarfsgreining & forspargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar og abyrgdar i starfi um
grunnlaun (log) félks i opinbera geiranum sem er i 50% eda heerra starfshlutfalli. (fjéldi=211, 65

karlar og 146 konur)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likanl 12,317 5,8% Kyn 253" 28,8%
Likan2  11,45™ 29,7% Kyn ,083 0m 8,6%
Vinnutimi ,005™" 0,5%
Likan3 11,36 49,7% Kyn ,068°™ 7,0%
Lengd vinnuviku ,004™ 0,4%
Stjérnendur vs sérfredingar 253" 28,7%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 211 0" 23,5%
Idnadarmenn vs teknar -,0200m -2,0%
Taeknar vs skrifstofufolk .1100m 11,6%
Skrifstofufolk vs dsérhafdir 2110m 23,5%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,084°m -8,1%
Likan4  10,30™ 60,5% Kyn ,075 ™ 7,8%
Vinnutimi ,004™ 0,4%
Stjérnendur vs sérfreedingar 2797 32,1%
Sérfraedingar vs idnadarmenn -,035%m -3,4%
I8nadarmenn vs teknar ,130 6™ 13,9%
Taeknar vs skrifstofufélk -,013°" -1,3%
Skrifstofufélk vs 6sérhafdir 123 0m 13,1%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,058 M -5,6%
Haskdli vs framhaldsskoli ,180™ 19,7%
Framhaldsskéli vs grunnskdli ,249™" 28,3%
Aldur 0417 4,2%
Aldur i 2. veldi -,0004™ -0,04%
Likan5  10,30™" 61,0% Kyn ,082m 8,6%
Vinnutimi 004 0,4%
Stjérnendur vs sérfreedingar 206" 22,8%
Sérfraedingar vs idnadarmenn -,014 ™ -1,4%
Idnadarmenn vs teknar ,1189m 12,6%
Taknar vs skrifstofufolk -,027°%m -2.6%
Skrifstofufolk vs dsérhafdir ,1440m 15,5%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,042°m -4,1%
Haskoli vs framhaldsskoli 167" 18,1%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 2307 25,8%
Aldur ,039” 4,0%
Aldur i 2. veldi -,0004™ -0,04%
Abyrgd i starfi ,040°™ 4,1%

6m Omarktaekt midad vid 95% 6ryggismork
* Markteekt midad vid 95% 6ryggismork

** Markteekt midad vid 99% oryggismork
*** Markteekt midad vid 99,9% o6ryggismork
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Leidréttur kynbundinn launamunur i einkageiranum

Medal folks i 50% eda herra starfshlutfalli i einkageiranum voru Kkarlar ad jafnadi
med 38,8% harri heildarlaun en konur (sja toflu 24, 1. likan)?®. Hér komu hvorki
fram vixlahrif kyns og menntunar né kyns og starfs. begar leidrétt hafdi verid fyrir
vinnutima, starf, menntun, aldur, &byrgd i starfi og pvi hvort folk var sjélfsteett
starfandi eda launpegar (sja likan 5 i t6flu 24) minnkadi kynbundinn launaumunur
nidur i 22,4%. Saman skyrdu breyturnar i likaninu 49% af heildardreifingu
heildarlauna f einkageiranum?.

Pegar litid er til grunnlauna folks i 50% eda harra starfshlutfalli i einkageiranum
voru karlar ad jafnadi med 37,8% hzrri laun en konur (sja toflu 25, 1. likan)*°. begar
leidrétt hafdi verid fyrir vinnutima, starf, menntun, aldur, &byrgd i starfi og pvi hvort
folk var sjalfsteett starfandi eda launpegar (sja likan 5 i toflu 25) minnkadi kynbundinn

launaumunur nidur i 23,2%. Saman skyrou breyturnar i likaninu 42,9% af

heildardreifingu grunnlauna®.

28 Hlutfallsmunur = (€% — 1)*100 = 38,8.

2 Skyrd dreifing med kyn i likaninu=9,3%, pegar betist vid vinnutimi: 21,5%, pegar betist vid
starf=34,0%, pegar betist vid menntun=42,0%, pegar betist vid aldur=45,7%, pegar beetist vid
abyrgd i starfi=47,7%; pegar baetist vid launpegi/sjalfstaett starfandi=49,0%.

% Hlutfallsmunur = (e%*%* — 1)*100 = 37,8.

81 Skyrd dreifing med kyn i likaninu=8,4%, pegar betist vid vinnutimi: 13,7%, pegar betist vid
starf=29,7%, pegar betist vid menntun=38,4%, pegar betist vid aldur=40,9%, pegar beetist vid
abyrgd i starfi=42,9%; pegar baetist vid vixlahrif kyns og menntunar=42,9%.
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Tafla 24. Adhvarfsgreining & forspargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, abyrgdar i starfi og pess ad
vera launpegi eda sjalfsteett starfandi um heildarlaun (log) folks i einkageiranum sem er i 50%
eda harra starfshlutfalli. (fjoldi=412, 251 karlar og 161 kona)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likanl 12,627 9,3% Kyn 328" 38,8%
Likan2 12,02 21,5% Kyn 2117 23,5%
Vinnutimi ,004™ 0,4%
Likan3 11,81 34,0% Kyn 226" 25,4%
Lengd vinnuviku ,004™ 0,4%
Stjérnendur vs sérfraedingar -,064 M -6,2%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 4317 53,9%
Idnadarmenn vs teknar -7 -19,5%
Taeknar vs skrifstofufolk -,009 %™ -0,9%
Skrifstofufolk vs dsérhafair 3137 36,7%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,059 ™ -5,8%
Likan4  10,53™ 45,7% Kyn 214 23,9%
Vinnutimi ,004™ 0,4%
Stjérnendur vs sérfraedingar ,040°™ 4,1%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 207" 23,0%
I8nadarmenn vs teknar -,148 om -13,8%
Taeknar vs skrifstofufélk -,015°" -1,5%
Skrifstofufolk vs 6sérhaefdir 197" 21,8%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,0230m -2,3%
Haskoli vs framhaldsskoli 2357 26,5%
Framhaldsskéli vs grunnskdli ,203™ 22,5%
Aldur 057" 5,8%
Aldur i 2. veldi -,001"" -0,06%
Likan5 10,55 49,0% Kyn 202" 22,4%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar -,053m -5,2%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 216" 24.1%
Idnadarmenn vs teknar -,162" -15,0%
Taknar vs skrifstofufolk ,010°™ 1,0%
Skrifstofufolk vs dsérhefdir ,189" 20,8%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,009 ™ -0,9%
Haskoli vs framhaldsskoli 212" 23,7%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 189" 20,9%
Aldur 052" 5,4%
Aldur i 2. veldi -,001"" -0,06%
Abyrgd i starfi 077" 8,0%
Sjalfstzett starfandi -,188"" -17,1%

6m Omarktaekt midad vid 95% 6ryggismork
* Marktekt midad vid 95% o6ryggismork

** Markteekt midad vid 99% oryggismork
*** Markteekt midad vid 99,9% 6ryggismork
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Tafla 25. Adhvarfsgreining & forspargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, byrgdar i starfi og
pess ad vera launpegi eda sjalfstett starfandi um grunnlaun (log) félks i einkageiranum sem er i

50% eda heerra starfshlutfalli. (fj6ldi=359, 215 karlar og 144 konur)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likan1 12,47 8,4% Kyn 3217 37,8%
Likan2  12,03™ 13,7% Kyn 234" 26,4%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Likan3  11,79™ 29,7% Kyn 258" 29,4%
Lengd vinnuviku ,003™ 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar -,040 M -3,9%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 4717 60,1%
Idnadarmenn vs teknar -,223" -20,0%
Taeknar vs skrifstofufolk -,074°%m -7.1%
Skrifstofufolk vs dsérhafair 409" 50,6%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,070°™ -6,8%
Likan4 10,56 40,9% Kyn 222" 24,9%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar ,070°™ 7,2%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 252" 28,7%
I8nadarmenn vs teknar -,163 0m -15,0%
Taeknar vs skrifstofufélk -,084 0" -8,1%
Skrifstofufolk vs 6sérhaefdir ,290™ 33,6%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,038m -3,8%
Haskdli vs framhaldsskoli 241" 27,2%
Framhaldsskéli vs grunnskdli 233" 26,2%
Aldur 053" 5,4%
Aldur i 2. veldi -,001"" -0,06%
Likan5 10,68 42,9% Kyn 209" 23,2%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar -,016 ™ -1,6%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 248" 28,1%
Idnadarmenn vs teknar -,17006m -15,6%
Taeknar vs skrifstofufolk -,065°%™ -6,3%
Skrifstofufélk vs dsérhafair 288" 33,3%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,026°" -2,5%
Haskoli vs framhaldsskoli 236" 26,6%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 2097 23,2%
Aldur 044" 4,5%
Aldur i 2. veldi -,001"" -0,05%
Abyrgd i starfi 070" 7,3%
Sjalfstett starfandi -,073" -7,1%

6m Omarktaekt midad vid 95% 6ryggismork
* Marktekt midad vid 95% o6ryggismork

** Markteekt midad vid 99% oryggismork
*** Markteekt midad vid 99,9% 6ryggismork
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Leidréttur kynbundinn launamunur & héfudborgarsvaedinu
Pegar litid er sérstaklega til peirra sem busettir voru a hofudborgarsvaedinu kom i 1j6s
ad karlar i 50% eda harra starfshlutfalli voru ad jafnadi med 36,4% heerri heildarlaun
en konur i 50% eda hearra starfshlutfalli (sja toflu 26, 1. likan)®. Hér komu hvorki
fram vixlahrif kyns og menntunar né kyns og starfs. begar leidrétt hafdi verid fyrir
vinnutima, starf, menntun, aldur, atvinnugeira, abyrgd i starfi og pvi hvort folk var
sjalfsteett starfandi eda launpegar (sja likan 5 i toflu 26) minnkadi kynbundinn
launaumunur nidur i 10,3%. Saman skyrdu breyturnar i likaninu 54,1% af
heildardreifingu heildarlauna & héfudborgarsvaedinu™.

pegar litio er til grunnlauna folks i 50% eda heerra starfshlutfalli &
héfudborgarsvaedinu voru karlar ad jafnadi med 41,5% heerri laun en konur (sja toflu
27, 1. likan)**. Hér komu fram vixlahrif milli kyns og starfs sem pydir ad starf hefur
mismunandi ahrif & heildarlaun folks eftir pvi hvort um karla eda konur er ad raeda.
Pegar leidrétt hafdi verid fyrir vinnutima, starf, menntun, aldur, atvinnugeira og
abyrgo i starfi (sja likan 5 i t6flu 27) kom i lj6s ad kynbundinn munur & grunnlaunum
sérfreedinga var 21,7% (t(356) = 2,530; p<0,05) sem segir okkur ad a medal
sérfreedinga & hofudborgarsvaedinu voru karlar ad jafnadi med 21,7% heerri grunnlaun
en konur®®. Kynbundinn munur & grunnlaunum taekna og sérmenntads starfsfélks var
36,3% (t(356) = 2,451; p<0,05)*® ad teknu tilliti til annarra breyta i likaninu og &
medal skrifstofufélks var munurinn 35,1% (t(356) = 2,309; p<0,05)*". T 68rum
starfstéttum var leidréttur munur & grunnlaunum karla og kvenna ekki tolfreedilega
marktaekur. Saman skyrdu breyturnar i likaninu 52,3% af heildardreifingu grunnlauna

& hofudborgarsvadinu®®,

2 Hlutfallsmunur = (e>*"* — 1)*100 = 36,4.

¥ Skyrd dreifing med kyn i likaninu=8,0%, begar betist vid vinnutimi: 24,2%, pegar betist vid
starf=38,5%, pegar betist vid menntun=43,6%, pegar betist vid aldur=47,2%, pegar betist vid
atvinnugeiri=51,7%, pegar betist vio abyrgd i starfi=53,8%; pegar batist vid launpegi/sjalfsteett
starfandi=54,1.

* Hlutfallsmunur = (e — 1)*100 = 41,5.

% B Adhvarfsstudull= 0,135+0,204-0,318+0,009+0,289-0,123=0,196. Hlutfallsmunur = (¢>**® - 1)*100

=21,7.

% B Adhvarfsstudull= 0,135 +0,009+0,289-0,123=0,31. Hlutfallsmunur = (°*! — 1)*100 = 36,3.

" B Adhvarfsstudull= 0,135 +0,289-0,123=0,301. Hlutfallsmunur = (e%*** — 1)*100 = 35,1.

% Skyrd dreifing med kyn i likaninu=9,5%, pegar betist vid vinnutimi: 20,2%, pegar betist vid
starf=33,1%, pegar betist vid menntun=37,8%, pegar betist vid aldur=41,8%, pegar beetist vid
atvinnugeiri=49,6%, pegar batist vio abyrgd i starfi=51,7%; pegar batist vido launpegi/sjalfsteett
starfandi=51,6, pegar beetist vid vixlahrif kyns og starfs=52,3% .
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Tafla 26. Adhvarfsgreining & forspargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgdar i starfi og pess ad vera launpegi eda sjalfsteett starfandi um heildarlaun (log) folks &
hoéfudborgarsvaedinu sem er i 50% eda heerra starfshlutfalli. (fj6ldi=403, 195 karlar og 208 kona)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likan1  12,63™ 8,0% Kyn 3117 36,4%
Likan2 11,93 24,2% Kyn 1807 19,7%
Vinnutimi ,004™ 0,4%
Likan3 11,717 38,5% Kyn 1317 14,0%
Lengd vinnuviku ,004™ 0,4%
Stjérnendur vs sérfredingar 2197 24.5%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 205 22,7%
Idnadarmenn vs teknar -,063%™ -6,1%
Taeknar vs skrifstofufolk ,0820m 8.6%
Skrifstofufolk vs dsérhafdir ,1579m 17,1%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk 110m 11,8%
Likan4  10,44™ 47,2% Kyn 152" 16,4%
Vinnutimi ,004™ 0,4%
Stjérnendur vs sérfreedingar 2757 31,6%
Sérfraedingar vs idnadarmenn -,004°%m -0,3%
I8nadarmenn vs teknar ,0176m 1,7%
Taeknar vs skrifstofufélk ,033°™ 3,3%
Skrifstofufélk vs 6sérhafdir ,081°™ 8,4%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,092°m 9,7%
Haskodli vs framhaldsskoli 196" 21,6%
Framhaldsskéli vs grunnskdli 166" 18,0%
Aldur ,059™" 6,1%
Aldur i 2. veldi -,001"" -0,07%
Likan5 10,38 54,1% Kyn ,098" 10,3%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar ,123°m 13,1%
Sérfraedingar vs idnadarmenn ,099°™ 10,4%
Idnadarmenn vs teknar -,059m -5,1%
Taeknar vs skrifstofufolk ,068°™ 7.1%
Skrifstofufolk vs dsérhafdir ,100°™ 10,5%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,096°™ 10,1%
Haskoli vs framhaldsskoli 216" 24,1%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 128" 13,7%
Aldur 049" 5,0%
Aldur i 2. veldi -,001"" -0,05%
Einkageirinn 264" 30,3%
Abyrgd i starfi 076" 7,9%
Sjalfstzett starfandi -,125°" -11,8%

6m Omarkteekt midad vid 95% Oryggismork
* Marktekt midad vid 95% o6ryggismork

** Markteekt midad vid 99% oryggismork
*** Markteekt midad vié 99,9% o6ryggismork
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Tafla 27. Adhvarfsgreining & forspéargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgdar i starfi og pess ad vera launpegi eda sjalfsteett starfandi um grunnlaun (log) félks &
hoéfudborgarsveaedinu sem er i 50% eda heerra starfshlutfalli. (fj6ldi=358, 170 karlar og 188 konur)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa

Likan1l  12,46™ 9,5% Kyn 3477 41,5%
Likan2  11,82" 20,2% Kyn 2307 25,9%
Vinnutimi 004" 0,4%

Likan 3 11,63 33,1% Kyn 212 23,7%
Lengd vinnuviku 003 0,3%

Stjérnendur vs sérfredingar 1223 25,0%

Sérfraedingar vs idnadarmenn 195 21,5%

I8nadarmenn vs teeknar -,081°" -7,8%

Taeknar vs skrifstofufolk ,021*Om 2,1%

Skrifstofufélk vs 6sérhafdir 292 33,9%

Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,015°™ 1,5%

Likan4  10,14™ 51,6% Kyn 137" 14,7%
Vinnutimi ,003™" 0,3%

Stjérnendur vs sérfredingar ,108°™ 11,4%

Sérfraedingar vs idnadarmenn ,151°™ 16,3%

Idnadarmenn vs teknar -,107 9m -10,2%

Taeknar vs skrifstofufolk ,003°m -0,3%

Skrifstofufolk vs dsérhafdir 226" 25,4%

Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,015°™ 1,5%

Haskoli vs framhaldsskoli 2047 22,7%

Framhaldsskéli vs grunnskoli 145 15,6%

Aldur 052" 5,4%

Aldur i 2. veldi -,001"" -0,06%

Einkageirinn 3377 40,0%

Abyrgd i starfi 073" 7,6%

Sjalfstzett starfandi ,0339m 3,3%

Likan5 10,07 52,3% Kyn ,135M 14,4%
Vinnutimi ,003™" 0,3%

Stjérnendur vs sérfreedingar 349 41,8%

Sérfraedingar vs idnadarmenn ,009 o™ 0,9%

I8nadarmenn vs teknar 076%™ 7,9%

Taeknar vs skrifstofufélk -,035°" -3,4%

Skrifstofufélk vs 6sérhafdir ,102m 10,7%

Osérhafdir vs pjénustu- og afgr.folk ,101°™ 10,7%

Héskéli vs framhaldsskoli 204" 22,6%

Framhaldsskéli vs grunnskdli ,150™ 16,2%

Aldur 056" 5,8%

Aldur i 2. veldi -,001"" -0,06%

Einkageirinn 3357 39,7%

Abyrgd i starfi 074™ 7,6%

Sjalfsteett starfandi ,039°m 3,9%

Vixlahrif kyns og stjérnenda -,361" -30,3%

Vixlahrif kyns og sérfreedinga ,204 0m 22,6%

Vixlahrif kyns og idnadarmanna -,318°m -27,3%

Vixlahrif kyns og teekna ,009 o™ 0,9%

Vixlahrif kyns og skrifstofufolks ,289 oM 33,5%

Vixlahrif kyns og 6sérhafdra -,123°0m -11,6%

6m Omarktaekt midad vid 95% 6ryggismork
* Marktekt midad vid 95% o6ryggismork

** Marktaekt midad vid 99% oryggismork
*** Markteekt midad vié 99,9% 6ryggismork
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Leidréttur kynbundinn launamunur a landsbyggdinni

A medal folks i 50% eda herra starfshlutfalli & landsbyggdinni voru karlar ad
medaltali med 58,2% harri heildarlaun en konur (sja toflu 28, 1. likan)*. Hér komu
fram vixlahrif milli kyns og starfs en pegar leidrétt hafdi verid fyrir vinnutima, starf,
menntun, aldur, atvinnugeira, abyrgd i starfi og vixlahrif kyns og starfs (sja likan 5 i
toflu 28) kom i ljés ad kynbundinn munur & heildarlaunum sérfreedinga var 41,8%
(t(242) = 2,850; p<0,01) sem segir okkur ad a medal sérfreedinga a landsbyggdinni
voru karlar ad jafnadi med 41,8% herri heildarlaun en konur“’. Kynbundinn munur &
heildarlaunum teekna og sérmenntads starfsfolk var 70,4% (t(242) = 3,973; p<0,001)
ad teknu tilliti til annarra breyta i likaninu*". Munurinn & medal 6sérhafds starfsfélks
var 40,1% (t(242) = 2,752; p<0,15)** og & medal pjénustu-, solu- og afgreidslufolks
var munurinn 46,1% ((e%3"° — 1)*100 = 46,1). Leidréttur munur & heildarlaunum karla
og kvenna var ekki marktekur & meda stjornenda, idnadarmanna og skrifstofufélks.
Saman skyrdu breyturnar i likaninu 56,1% af heildardreifingu heildarlauna a
landsbyggdinni®.

Pegar litid er til grunnlauna félks i 50% eda harra starfshlutfalli a landsbyggdinni
voru karlar ad jafnadi med 47,4% hearri grunnlaun en konur (sja toflu 29, 1. likan)*.
Hér komu hvorki fram vixlahrif kyns og menntunar né kyns og starfs. begar leidrétt
hafdi verid fyrir vinnutima, starf, menntun, aldur, atvinnugeira, abyrgd i starfi og pvi
hvort folk var sjalfstett starfandi eda launpegar (sja likan 5 i t6flu 29) minnkadi
kynbundinn launaumunur nidur i 29,5%. Saman skyrdu breyturnar i likaninu 53,4% af

heildardreifingu grunnlauna & landsbyggdinni®.

* Hlutfallsmunur = (€>* — 1)*100 = 58,2.

40 B Adhvarfstudull= 0,379+0,211-0,395+0,194+0,002-0,042=0,349. Hlutfallsmunur = (e*3* — 1)*100

=418.

1 B Adhvarfstudull= 0,379+0,194+0,002-0,042=0,533. Hlutfallsmunur = (e%°* - 1)*100 = 70,4.

2 B Adhvarfstudull= 0,379-0,042=0,337. Hlutfallsmunur = (e%**" — 1)*100 = 40,1.

43 Skyrd dreifing med kyn i likaninu=20,8%, pegar betist vid vinnutimi: 35,3%, pegar batist vid
starf=41,9%, pegar betist vid menntun=48,4%, pegar betist vid aldur=51,3%, pegar beetist vid
atvinnugeiri=52,4%, pegar betist vio abyrgd i starfi=54,7%; pegar batist vido launpegi/sjalfsteett
starfandi=56,0, pegar beetist vid vixlahrif kyns og starfs=56,1% .

* Hlutfallsmunur = (°*% — 1)*100 = 47,4.

% Skyrd dreifing med kyn i likaninu=17,4%, pegar batist vid vinnutimi: 26,7%, pegar betist vid
starf=39,7%, pegar betist vid menntun=50,3%, pegar betist vid aldur=50,8%, pegar beetist vid
atvinnugeiri=52,9%, pegar batist vio abyrgd i starfi=53,4%; pegar batist vid launpegi/sjalfsteett
starfandi=53,4%.
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Tafla 28. Adhvarfsgreining & forspéargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgdar i starfi og pess ad vera launpegi eda sjalfsteett starfandi um heildarlaun (log) folks &
landsbyggadinni sem er i 50% eda harra starfshlutfalli. (fjoldi=244, 129 karlar og 115 konur)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa

Likanl 12,41 20,8% Kyn 459" 58,2%
Likan 2 11,75 35,3% Kyn ,303*** 35,4%
. Vinnutimi ,004m 0,4%

Likan 3 11,68 41,9% Kyn ,398*** 48,9%
Lengd vinnuviku ,004" 0,4%

Stjérnendur vs sérfraedingar -,0972 -9,2%

Sérfraedingar vs idnadarmenn 378 46,0%

Idnadarmenn vs teeknar -,236° -21,0%

Taeknar vs skrifstofufolk ,011*om 1,1%

Skrifstofufélk vs 6sérhafdir ,284 32,8%

Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,161m -14,9%

Likan4 10,52 56,0% Kyn 322" 38,0%
Vinnutimi ,003™" 0,3%

Stjérnendur vs sérfraedingar -,1140m -10,8%

Sérfraedingar vs idnadarmenn 247" 28,0%

Idnadarmenn vs teknar -,190" -17,3%

Taeknar vs skrifstofufélk ,0139™ 1,4%

Skrifstofufolk vs dsérhafdir ,1359m 14,4%

Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,0830m -7,9%

Haskoli vs framhaldsskoli 149" 16,1%

Framhaldsskéli vs grunnskoli 203" 22,5%

Aldur ,039” 4,0%

Aldur i 2. veldi -,0004™ -0,04%

Einkageirinn 166" 18,0%

Abyrgd i starfi 084" 8,7%

Sjalfstzett starfandi -,229" -20,4%

Likan5  10,54™ 56,1% Kyn 3797 46,1%
Vinnutimi ,003™" 0,3%

Stjérnendur vs sérfredingar ,0730%m 7,6%

Sérfraedingar vs idnadarmenn ,0620°m 6,4%

I8nadarmenn vs teknar ,046°™ 4,7%

Teeknar vs skrifstofufdlk -,05206m -5,1%

Skrifstofufélk vs 6sérhafdir 135%™ 14,4%

Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,064 ™ -6,2%

Haskdli vs framhaldsskoli 163" 17,7%

Framhaldsskéli vs grunnskoli 208" 23,1%

Aldur ,038™ 3,9%

Aldur i 2. veldi -,0004™ -0,04%

Einkageirinn 154" 16,6%

Abyrgd i starfi ,089™" 9,3%

Sjalfstzett starfandi -,235" -21,0%

Vixlahrif kyns og stjérnenda -,248°" -21,9%

Vixlahrif kyns og sérfreedinga 211 0m 23,5%

Vixlahrif kyns og idnadarmanna -,395" -32,6%

Vixlahrif kyns og teekna ,194 0m 21,4%

Vixlahrif kyns og skrifstofufolks ,002 6™ 0,2%

Vixlahrif kyns og 6sérhafdra -,042 M -4,1%

6m Omarktaekt midad vid 95% 6ryggismork
* Marktekt midad vid 95% o6ryggismork

** Markteekt midad vid 99% oryggismork
*** Markteekt midad vid 99,9% o6ryggismork
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Tafla 29. Adhvarfsgreining & forspéargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgdar i starfi og pess ad vera launpegi eda sjalfsteett starfandi um grunnlaun (log) félks &
landsbyggadinni sem er i 50% eda harra starfshlutfalli. (fj6ldi=211, 110 karlar og 101 kona)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likan1  12,24™ 17,4% Kyn 388" 47,4%
Likan2 11,69 26,7% Kyn 260" 29,7%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Likan3 11,617 39,7% Kyn 338" 40,2%
Lengd vinnuviku ,003™ 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar -,0330m -3,2%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 368" 44.5%
Idnadarmenn vs teknar -,12206m -11,5%
Taknar vs skrifstofufolk -,129°%m -12,1%
Skrifstofufélk vs dsérhafdir 4207 52,2%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,179° -16,3%
Likan4 10,93 50,8% Kyn 3027 35,3%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar ,145°™ 15,6%
Sérfraedingar vs idnadarmenn ,1520m 16,5%
I8nadarmenn vs teknar -,034 0m -3,4%
Taeknar vs skrifstofufélk -,206" -18,6%
Skrifstofufolk vs 6sérhaefdir ,333™ 39,6%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,109 M -10,3%
Héskéli vs framhaldsskoli 203" 22,5%
Framhaldsskéli vs grunnskdli 261" 29,9%
Aldur ,0240m 2,4%
Aldur i 2. veldi -,0002°™  -0,02%
Likan5 10,80 53,4% Kyn 259" 29,5%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar ,044°6m 4,5%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 201" 22,3%
Idnadarmenn vs teknar -,09106m -8,7%
Taeknar vs skrifstofufolk -,1520m -14,1%
Skrifstofufolk vs dsérhafdir 3117 36,4%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,118°" -11,2%
Haskoli vs framhaldsskoli 218" 24,4%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 256" 29,2%
Aldur ,0220m 2,3%
Aldur i 2. veldi -0002°™  -0,02%
Einkageirinn 1797 19,6%
Abyrgd i starfi ,041°™ 4,1%
Sjalfstzett starfandi -,088¢6m -8,4%

6m Omarkteekt midad vid 95% Oryggismork
* Marktekt midad vid 95% o6ryggismork

** Markteekt midad vid 99% oryggismork
*** Markteekt midad vié 99,9% o6ryggismork
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VIDAUKI 1. KYNBUNDINN LAUNAMUNUR — HJUSKAPARSTADPA

OG BORN

I k6flunum hér ad framan hefur verid reiknad med breytum sem nokkur samstada
hefur verid um ad tengjast launum fdlks. Hér potti auk pess dhugavert ad kanna hvort
hjlskaparstada og barneignir tengdust tekjum. I téflum 30 og 31 ma sja tidnidreifingu
hjuskaparstddu og pess hvort einhver heimilismanna sé undir 18 &ra aldri en 74%
svarenda voru i hjénabandi eda sambid og hja 57% svarenda var ad minnsta kosti

einn heimilismanna undir 18 ara aldri.

Tafla 30. Hjuskaparstada, hlutféll karla og kvenna

Karlar Konur Alls
Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hiutfall
I hjénabandi eda sambud 352 75,7 324 71,2 676 73,5
Einhleyp(ur)/fraskilin(n)/ekkja/ekkill 113 24,3 131 28,8 244 26,5
Alls 465 100% 455 100% 920 100%

Tafla 31. Hlutfdll karla og kvenna eftir pvi hvort & heimilinu bui einhver undir 18 ara aldri

Karlar Konur Alls
Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall
Barn undir 18 &ra & heimilinu 244 58,1 220 55,6 464 56,9
EkKki barn undir 18 ara & heimilinu 176 41,9 176 44,4 352 43,1
Alls 420 100% 396 100% 816 100%

Upp kom st hugmynd ad kanna kynbundinn launamun eftir ad stjérnad hefdi verid
fyrir &byrgd & heimilisstorfum og &byrgd & umonnun og eftirliti med bérnum. S&
kostur reyndist hins vegar ekki veenlegur sékum pess hve breyturnar héféu haa fylgni
vid kyn. Med pvi ad stjorna fyrir abyrgd & heimili og bérnum veeri pvi i raun verid ad
stjorna ad hluta fyrir kyni. betta ma sja néanar i toflu 32 en 46% kvenna baru meiri
abyrgd a heimilisstorfum en maki peirra samanborid vid 5% karla. Pessi munur er
marktaekur (y%(2) = 226,67; p < ,001). I t&flu 33 m4 svo sja ad 70% voru oftast
abyrgar fyrir uménnun og eftirliti med barni/bérnum samanborid vid ram 7% karla.
Pessi munur var einnig marktaekur (4*(2) = 206,57; p <,001).

Tafla 32. Berd pd meiri, minni eda jafn mikla abyrgd a heimilsstérfum og maki pinn?

Karlar Konur Alls
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Eg ber meiri 4byrgo 18 51 146 45,6 164 24,4
Eg ber jafn mikla abyrgd og maki 204 57,8 172 53,8 376 55,9
Maki ber meiri abyrgd 131 37,1 2 0,6 133 19,8
Alls 353 100% 320 100% 673 100%
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Tafla 33. Hver & heimilinu var oftast &byrgur fyrir umdnnun og eftirliti med bérnum/barni a sl. 6

manudum?
Karlar Konur Alls
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Eg er oftast abyrg(ur) 16 74 129 70,1 145 36,2
Badir adilar jafn mikid 67 30,9 49 26,6 116 28,9
Maki er oftast abyrgur 134 61,8 6 3,3 140 34,9
Alls 217 100% 184 100% 401 100%
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Leidréttur kynbundinn launamunur — hjluskaparstada og born

Toflur 34, 35 og 36 syna nidurstodur adhvarfsgreiningar fyrir heildarlaun, grunnlaun
og 6skalaun pegar hjuskaparstddu og barneignum hefur verid bett inn i pau likén sem
kynnt voru i kafla 3.

Pegar leidrétt hafoi verid fyrir vinnutima, starf, menntun, aldur, atvinnugeira,
abyrgd i starfi, pvi hvort félk veeri sjélfsteett starfandi eda launpegar, barneignum og
hjuskaparstodu (sja toflu 34) var kynbundinn launamunur & heildarlaunum 21,0%.
Saman skyrdu breyturnar 55,3% i heildardreifingu heildarlauna medal félks i 50% eda
heerra starfshlutfalli. Nidurstodurnar syna ad félk sem er i hjonabandi eda sambud er
ad jafnadi med 11% heerri heildarlaun en adrir ad teknu tilliti til annarra breyta i
likaninu.

Tafla 34. Adhvarfsgreining & forspéargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgdar i starfi og pess ad vera launpegi eda sjélfsteett starfandi um heildarlaun (log) folks i 50%
eda heerra starfshlutfalli. (fjoldi=575, 295 karlar og 280 konur)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likan 1 . .
(likan6) 10,27 55,3% Kyn ,190 21,0%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar ,029°™ 2,9%
Sérfradingar vs idnadarmenn 1697 18,4%
|dnadarmenn vs teknar -, 114 om -10,8%
Taeknar vs skrifstofufélk ,037m 3,7%
Skrifstofufolk vs 6sérheafdir ,094 ™ 9,8%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,010°™ 1,1%
Héskoli vs framhaldsskoli 1747 19,0%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 202" 22,4%
Aldur 049" 5,0%
Aldur i 2. veldi -,001"" -0,05%
Einkageirinn 2217 24,7%
Abyrgd i starfi 083" 8,6%
Sjalfstztt starfandi -182"™" -16,6%
Barn/born undir 18 ara ,0499m 5,0%
i hjénabandi/samb(id 101" 10,7%

6m Omarktaekt midad vid 5% 6ryggismork
* Markteekt midad vid 5% 6ryggismork

** Marktaekt midad vid 1% oryggismork
*** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Pegar leidrétt hafoi verid fyrir vinnutima, starf, menntun, aldur, atvinnugeira,

abyrgd i starfi, pvi hvort félk veeri sjalfsteett starfandi eda launpegar, barneignum og

6 Kynbundinn launamunur var 19,5% &dur en hjlskaparst6du og barneignum var batt inn { likanid.
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hjuskaparstédu (sja toflu 35) var kynbundinn launamunur & grunnlaunum 21,6%".

Saman skyrdu breyturnar 52,5% i heildardreifingu grunnlauna medal folks i 50% eda

heerra starfshlutfalli. Nidurstddurnar syna ad folk sem er i hjonabandi eda sambud er

ad jafnadi med 11% harri grunnlaun en adrir ad teknu tilliti til annarra breyta i

likaninu.

Tafla 35. Adhvarfsgreining & forspargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgdar i starfi og pess ad vera launpegi eda sjélfstaett starfandi um grunnlaun (log) félks i 50%%

eda harra starfshlutfalli. (fjoldi=575, 508, 254 karlar og 254 konur)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likan 1 . .
(ikan6) 10,33 52,5% Kyn 195 21,6%
Vinnutimi ,003™" 0,3%
Stjérnendur vs sérfraedingar ,050™ 51%
Sérfraedingar vs idnadarmenn 214" 23,9%
I8nadarmenn vs teknar -, 130" -12,2%
Teaeknar vs skrifstofuflk -,088¢6m -8,5%
Skrifstofufolk vs dsérhafair 266" 30,5%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk -,050 0™ -4,9%
Haskoli vs framhaldsskoli 197 21,8%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 221" 24,8%
Aldur 0417 4,2%
Aldur i 2. veldi -,0005™" -0,05%
Einkageirinn 2797 32,2%
Abyrgd i starfi 070" 7.2%
Sjalfsteett starfandi -,056 ™ -5,5%
Barn/born undir 18 ara ,036 %™ 3,7%
i hjénabandi/sambd 106" 11,2%

6m Omarktaekt midad vid 5% oryggismork
* Marktekt midad vid 5% Oryggismork

** Marktaekt midad vid 1% oryggismork
**% Markteekt midad vio 0,1% Oryggismork

Pegar leidrétt hafdi verid fyrir vinnutima, starf,

menntun, aldur, atvinnugeira,

abyrgd i starfi, pvi hvort folk veeri sjalfstett starfandi eda launpegar, barneignum og

hjaskaparstodu (sja toflu 36) var kynbundinn launamunur & éskalaunum 15,5%*.

Saman skyrdu breyturnar 52,0% i heildardreifingu grunnlauna medal félks i 50% eda

heerra starfshlutfalli. Hvorki tengsl barneigna né hjuskaparstodu vid Oskalaun voru

marktaek.

" Kynbundinn launamunur var 19,6% &dur en hjiskaparstédu og barneignum var bett inn { likanid.
8 Kynbundinn launamunur var 12,8% &dur en hjiskaparstédu og barneignum var bett inn { likanid.
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Tafla 36. Adhvarfsgreining & forspéargildi kyns, vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugeira,
abyrgdar i starfi og pess ad vera launpegi eda sjalfsteett starfandi um 6skalaun (log) félks i 50%
eda harra starfshlutfalli. (fjoldi=559, 290 karlar og 269 konur)

Skyrd dreifing B Adhvarfs- Hlutfalls-
Fasti Leidrétt R? studull munur launa
Likan 1 . .
(likan 6) 10,78 52,0% Kyn 144 15,5%
Vinnutimi 002" 0,2%
Stjérnendur vs sérfradingar -,0470m -4,6%
Sérfradingar vs idnadarmenn 1797 19,7%
|dnadarmenn vs teknar -,036 om -3,6%
Taknar vs skrifstofufolk -,004 %™ -0,4%
Skrifstofufolk vs dsérhafdir ,094 6™ 9,9%
Osérhafdir vs pjonustu- og afgr.folk ,024m 2,5%
Héskoli vs framhaldsskoli 188" 20,7%
Framhaldsskéli vs grunnskoli 166" 18,0%
Aldur 0447 4,5%
Aldur i 2. veldi -,0005™" -0,05%
Einkageirinn 2017 22,3%
Abyrgd i starfi 075" 7,8%
Sjalfsteett starfandi -,090%™ -8,6%
Barn/bérn undir 18 ara ,014°m 1,4%
i hjénabandi/sambUid ,073°™ 7,6%

6m Omarktaekt midad vid 5% 6ryggismork
* Markteekt midad vid 5% 6ryggismork

** Marktaekt midad vid 1% oryggismork
*** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

77



VIDAUKI 2. LAUNADREIFING

Launadreifing Til atta sig betur & launadreifingu innan starfsstétta hja konum

annars vegar og korlum hins vegar koma hér a eftir nokkrar toflur. paer syna medaltol,

fjolda svara,
Heildarl Nedri Ef stadalfravik, neori
elidariaun, fioréungs- fiordungs-
Svarendur i fullu starfi Fioldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi fravik (75%) y .. 0
— fjordungsmork (25%),
713 421709 217.946  279.161 _ 370.000 _ 500.000 e en e .
Ryn midgildi  og  efri
Karl 423 473.367 232583 320.000 430.000 580.000 .
Kona 290  350.965  173.082  240.000  310.024  411.131 fJoraungsmork (75%)
Starfs stétt - karlar
Stomendur 63 594.933 302.854 402.875 501.500  650.000 Medaltal launa
Sérfradingar 76 504.589 190934 340.986 490.000  629.745
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 29 562.842 264.193 350.000 492.000  800.000 .y
Skifstofufs Ik 18 500.907 319.091  350.000 420.000  570.000 QEfur miki |V0"igar
Starfsfolk vid pjonustu, sdlu og afgreidsiu 42 388.679 152.290  254.000 380.000  500.000 ) R
Beendu og fiskimenn 22 465304 349.482 171500 357.500  704.500 upplysmgar um ijI’,
16nad armenn 90  403.788 130.858 306.758  385.000  480.000
Véla- og vélgasslufelk 25  453.587 217.757 332.952  400.000  578.000 P i
Ofagleett starfsfolk 45 396.023 182.838 260.000 350.000  526.338 en hins vegar segja

medallaunin ekki til um hvernig launin dreifast innan hopa, til ad mynda innan hverrar
starfsstéttar. Til ad baeta ur pvi eru gefnar upplysingar um stadalfravik og midgildi
sem &samt fjéroungsfravikum (25% og 75% mork) syna & hvada bili launin dreifast.
Stadalfravik segja okkur hvernig dreifing svaranna er i kringum medaltalid. pvi steerra
sem stadalfravikid er, pvi meira dreifast launin. Ef stadalfravikid er hinsvegar litid
pydir pad ad laun margra hafa verid svipud medaltalinu. Midgildi launa synir pa télu
sem helmingur svarenda liggur fyrir nedan og helmingur fyrir ofan. Til deemis ma sja
i toflunni hér ad ofan ad helmingur kvenna er med heerri heildarlaun en 310.024 kr. og
helmingur med leegri heildarlaun en 310.024 kr. Nedri fjoroungsfravik segja okkur ad
s fjoroungur kvenna sem er med laegst laun er med undir 240.000 kr. & manudi, en
efri fjoroungsfravik segja okkur ad sa fjoroungur sem er med hastu launin er med yfir
411.131 kr. & manudi. begar medaltalio er heerra en midgildid synir pad ad
launadreifingin er med peim hetti ad tiltdlulega famennur hopur folks hefur ha laun

midad vid hépinn i heild en pad dregur medaltalid upp midad vid gildid.
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Nedri

Efri

He"da”aun’ firdungs- fiordungs-
Svarendur i fullu starfi Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

713 421.709 217.946 279.161 370.000 500.000
Kyn
Karl 423 473.367 232.583 320.000 430.000 580.000
Kona 290 350.965 173.082  240.000 310.024 411.131
Starfsstétt - karlar
Stjornendur 63 594.933 302.854  402.875 501.500 650.000
Sérfreedingar 76 504.589 190.934  340.986  490.000 629.745
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 29 562.842 264.193 350.000 492.000 800.000
Skrifstofufélk 18 500.907 319.091 350.000 420.000 570.000
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 42  388.679  152.290 254.000 380.000 500.000
Baendu og fiskimenn 22 465.304  349.482 171500 357.500  704.500
[dnadarmenn 90 403.788  130.858  306.758  385.000  480.000
Véla- og vélgaeslufolk 25 453587 217.757 332.952  400.000 578.000
Ofagleert starfsfolk 45 396.023 182.838  260.000 350.000 526.338
Starfsstétt -konur
Stjornendur 23 586.071 311.881  300.000 420.000  807.000
Sérfreedingar 71 412306  155.556  300.000 399.648  500.000
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 37 304.222 86.965 233.750 310.512  354.500
Skrifstofufolk 59  338.273 136.566  240.000 308.700  393.000
Starfsfélk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 57  268.483 104.557 203.700 250.000  335.400
Baendu og fiskimenn 4 - - - - -
|dnadarmenn 13 346,916 179.636  234.000 310.000  350.000
Véla- og vélgaeslufolk 2 - - - - -
Ofagleert starfsfolk 16  234.034 79.466  170.000 215.000 282.000
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Heildartimalaun

Nedri

Efri

firdungs- fiordungs-

Fjoldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  frévik (75%)

Heild
680 2.147 986 1.458 1.976 2.674

Kyn
Karl 347 2.334 1.055 1.630 2.175 2.819
Kona 333 1.952 869 1.366 1.750 2.433
Starfsstétt - karlar
Stjérnendur 51 2.871 1.302 2.150 2.500 3.125
Sérfraedingar 65 2.722 1.040 1.938 2.500 3.317
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 27 2.683 1.033 1.859 2.500 2.943
Skrifstofufolk 16 2.581 1.119 1.665 2.500 3.527
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 35 1.962 767 1.313 1.981 2.556
Beendu og fiskimenn 17 1.516 937 560 1.563 2.191
|dnadarmenn 75 2.029 681 1.545 2.000 2.470
Véla- og vélgaeslufolk 18 2.166 1.259 1.198 1.875 3.156
Ofagleert starfsfolk 38 1.924 832 1.394 1.689 2.382
Starfsstétt -konur
Stjérnendur 19 2.952 1.430 2.091 2.432 4.035
Sérfreedingar 74 2.331 786 1.704 2.305 2921
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 49 1.938 807 1.331 1.847 2.384
Skrifstofufolk 67 1.908 721 1.380 1.795 2.330
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 78 1.573 609 1.183 1.439 1.892
|6nadarmenn 13 1.912 1.086 1.291 1.583 1.922
Véla- og vélgeeslufolk 1 3.438 . 3.438 3.438 3.438
Ofaglart starfsfolk 22 1.371 419 1.049 1.282 1.592
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Opinberi geirinn

. Nedri Efri
Helldarlaun, firoungs- fiordungs-
Opinberi geirinn Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

186  366.974  163.942 235.186  330.827  455.276
Kyn
Karl 71 413.217 163.880 286.829 420.000 503.000
Kona 115 338.424 158.022 220.325 305.000 412.052
Starfsstétt - karlar
Stjérnendur 11 515455 122422  430.000 500.000 580.000
Sérfreedingar 24 420.039 162.152 308.115 420.000 522.500
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 7 509.004 181.132 319.826  492.000 624.000
Starfsfolk vid pjonustu, sdlu og afgreidslu 9 307.981 145.439 185.500 250.000 492.500
|dnadarmenn 5 397.208 130.808 274.633 395.162 520.807
Ofagleert starfsfolk 7  281.755 93.868 200.286  278.000  356.000
Starfsstétt -konur
Stjérnendur 7 677.143  149.417 564.000 720.000  807.000
Sérfreedingar 41 393.551 145.841 293.000 380.000 461.061
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 19  301.366 99.464  219.658  304.000  375.000
Skrifstofufélk 20 266.512 84.004 209.250 241.000 342.750
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 17  239.809 98.202 161.711  230.576  268.143
Ofagl%rt starfsfolk 5 235.000 69.101 185.000 215.000 295.000
He.' Idart_l ma!a_un, Nedi Efri
opinberi geirinn fijordungs- fioréungs-

Fjoldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)

Heild

226 2.003 829 1.332 1.845 2.625
Kyn
Karl 73 2.158 803 1.565 2.063 2.742
Kona 153 1.929 834 1.289 1.708 2.528
Starfsstétt - karlar
Stjérnendur 11 2.620 697 2.150 2.454 3.125
Sérfraedingar 25 2.244 756 1.741 2.248 2.753
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 7 2.254 555 1.719 2.324 2.733
Starfsfélk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 9 1.764 869 1.022 1.356 2.764
|dnadarmenn 5 2.039 632 1.465 2.063 2.600
Ofaglart starfsfolk 8 1.636 678 1.118 1.477 2.335
Starfsstétt -konur
Stjérnendur 7 3.351 791 2.581 3.383 4.100
Sérfraedingar 52 2.245 743 1.660 2.283 2.840
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 29 1.956 891 1.237 1.847 2.457
Skrifstofufélk 23 1.557 520 1.289 1.382 1.688
Starfsfolk vid pjonustu, sdlu og afgreidslu 27 1.413 536 1.059 1.288 1.583
Ofagleert starfsfolk 7 1.431 382 1.075 1.458 1.500
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Einkageirinn

. Nedri Efri
Helldarlaun’ firdungs- fiordungs-
Einkageirinn Fioldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

397 449.449 235453 300.000 386.000 550.000
Kyn
Karl 266 491.360 246.036 341.081 450.000 600.000
Kona 131 364.348 185.971 260.000 320.000 416.000
Starfsstétt - karlar
Stjornendur 40 619.913 336.567 400.000 550.000 722.500
Sérfreedingar 37 559.433 190.011 390.655 580.000  700.000
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 20 581.686  289.328  352.678  482.500  875.000
Skrifstofufélk 13 544.893 320.517 370.000 482.895 610.000
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 23 420.257 145.883  320.000 400.000 509.000
Baendu og fiskimenn 17  496.711  369.143 166.500 470.000 778.000
[dnadarmenn 67 403.649 132.715 300.000 370.000  480.000
Véla- og vélgeeslufolk 16 438.991 225.676 335.074  400.000  500.000
Ofagleert starfsfolk 30 422.686 189.179  277.500 392.000 575.000
Starfsstétt -konur
Stjornendur 12 532946  372.336 286.880 364.000 858.635
Sérfraedingar 20 461.368 165.056  331.371  431.800 578.000
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 12 305.763 70.655 263.750 310.512  340.000
Skrifstofufélk 31 384571 144.798 300.000 350.000  440.000
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 32 283.716 106.110 226.250 274.275  340.000
[dnadarmenn 9 355.675 199.650 207.000  340.073  430.500
Ofagleert starfsfolk 9  237.057 92.327 155.882  220.200  283.000
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Heildartimalaun,

. ‘s Nedri Efri
emkagelrmn fiordungs- fiordungs-
Fjoldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  frévik (75%)

Heild

419 2.267 1.063 1.556 2.043 2.750
Kyn
Karl 261 2.403 1.122 1.668 2.188 2.943
Kona 158 2.043 919 1.434 1.875 2.430
Starfsstétt - karlar
Stjérnendur 11 2.620 697 2.150 2.454 3.125
Sérfraedingar 25 2.244 756 1.741 2.248 2.753
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 7 2.254 555 1.719 2.324 2.733
Starfsfélk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 9 1.764 869 1.022 1.356 2.764
|dnadarmenn 5 2.039 632 1.465 2.063 2.600
Véla- og vélgaeslufolk 3 2.678 1.595 876 3.250 .
Ofaglart starfsfolk 8 1.636 678 1.118 1.477 2.335
Starfsstétt -konur
Stjérnendur 19 2.952 1.430 2.091 2.432 4.035
Sérfreedingar 73 2.342 786 1.716 2.310 2.922
Teeknar og sérmenntad starfsfolk a7 1.966 812 1.373 1.848 2.442
Skrifstofufolk 63 1.936 732 1.380 1.875 2.375
Starfsfélk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 69 1.591 636 1.162 1.453 1.953
|dnadarmenn 13 1.912 1.086 1.291 1.583 1.922
Ofaglaert starfsfolk 19 1.371 425 1.010 1.315 1.563
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Hofudborgarsveedio

Hglldarlaun, . Nodii -
Hofudborgarsvaedio fiéréungs- f6réungs-

Fjoldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

358 440.960 236.641 280.000 400.000 541.956

Kyn
Karl 192 499.688 253.383 334.714 450.000 600.000
Kona 166 373.034 195.412 241.496 327.900 445.430
Starfsstétt - karlar
Stjérnendur 31 666.581 352.673  440.000 550.000  730.000
Sérfreedingar 49 489.563 188.942 330.986 450.000 614.745
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 17 635.306 278.988  437.371 587.460  875.000
Skrifstofufolk 12 510.310 357.020 282.500 410.000 630.000
Starfsfélk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 15 341867 139.757 190.000  350.000  490.000
|dnadarmenn 32 434.651 130.869  340.553 424.061 503.750
Véla- og vélgaeslufolk 8 375404 245270 208.560 337.197  481.400
Ofaglart starfsfolk 21 408.266 189.515 279.000 356.000 564.338
Starfsstétt -konur
Stjérnendur 19 2.952 1.430 2.091 2.432 4.035
Sérfreedingar 74 2.331 786 1.704 2.305 2.921
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 49 1.938 807 1.331 1.847 2.384
Skrifstofufélk 67 1.908 721 1.380 1.795 2.330
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 78 1.573 609 1.183 1.439 1.892
|dnadarmenn 13 1.912 1.086 1.291 1.583 1.922
Ofagleert starfsfolk 22 1.371 419 1.049 1.282 1.592
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Heildartimalaun, H6fudéborg

Nedri

Efri

firdungs- fiordungs-

Fjoldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  frévik (75%)

Heild
399 2311 1.069 1.536 2.125 2.819

Kyn
Karl 192 2.486 1.156 1.713 2.250 2.998
Kona 207 2.148 956 1.455 1.969 2734
Starfsstétt - karlar
Stjérnendur 30 3.171 1.510 2.188 2.691 3.620
Sérfraedingar 50 2.710 1111 1.780 2.500 3.325
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 16 2.866 1.163 1.873 2.742 3.542
Skrifstofufolk 12 2.593 1.243 1.656 2.500 3.864
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 17 1.756 740 1.043 2.000 2.261
|dnadarmenn 31 2.167 730 1.591 2.100 2.525
Véla- og vélgaeslufolk 9 1.680 1.119 1.015 1.251 1.939
Ofagleert starfsfolk 20 2.086 758 1.522 1.890 2.706
Starfsstétt -konur
Stjérnendur 13 3.456 1.440 2.249 3.383 4.170
Sérfraedingar 52 2.494 750 1.862 2574 2.934
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 26 2.159 871 1.585 1.964 2.640
Skrifstofufélk 48 2.014 791 1.443 1.894 2.451
Starfsfélk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 44 1.623 695 1.223 1.454 1.945
|dnadarmenn 7 2.219 1.433 1.158 1.889 3.194
Ofagleert starfsfolk 11 1.460 469 1.063 1.458 1.563

85



Landsbyggdin

Heildarlaun, Nodri i
IandSbygg6 firéungs- fiordungs-

Fjoldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

232 392.003 181966 275.000 352.653  498.750

Kyn
Karl 149  439.450 198.389  300.000 400.000 550.000
Kona 83 306.828  103.956  230.576  300.000  360.000
Starfsstétt - karlar
Stjornendur 21  489.167 166.183 392500 470.000  600.000
Sérfraedingar 12 565.946 194.835 375.055 593.079  715.000
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 10  439.654 191.014  319.957 365.355  531.000
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 17  429.984  154.847  293.274  385.000 559.000
Baendu og fiskimenn 16  436.005 376.144  140.250  300.000  692.000
|dnadarmenn 41  379.700 127.252  298.200 353.000 454.471
Véla- og vélgaeslufolk 11  510.446  186.537  375.883  456.000 625.292
Ofagleert starfsfolk 16  379.955 178.488 250.000 333.610 510.500
Starfsstétt -konur
Stjérnendur 6 375.333 109.790 275.000 364.000  456.000
Sérfraedingar 18 353.196  128.424  248.750  330.827  402.484
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 13 301.060 79.448 239.682 310.024  367.500
Skrifstofufolk 13 308.246 72.616  226.849  344.668  358.500
Starfsfélk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 16  289.683 92.727  212.842  293.143  355.250
|dnadarmenn 5 297.000 69.606 240.000 305.000  350.000
Ofagleert starfsfolk 7  202.617 60.815 151.764  200.000  280.000
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Heildartimalaun,

" . Nedri Efri
hofudborgarsvaedid féréungs- féréungs-
Fjoldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  frévik (75%)

Heild

253 1.942 824 1.378 1.833 2421
Kyn
Karl 146 2.143 904 1.563 2.027 2.733
Kona 107 1.668 605 1.175 1.624 1.981
Starfsstétt - karlar
Stjérnendur 21 2.444 77 2.075 2.338 2.972
Sérfraedingar 12 2.848 848 2.091 2.850 3.542
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 10 2.408 824 1.832 2.249 2.611
Skrifstofufolk 3 2.643 913 1.636 2.874 .
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 16 2.216 780 1.761 1.998 2771
Baendu og fiskimenn 13 1.404 1.044 434 893 2.438
|dnadarmenn 43 1.931 642 1.500 1.861 2.250
Véla- og vélgaeslufolk 9 2.652 1.258 1.569 2.676 3.579
Ofaglaert starfsfolk 17 1.706 907 1.117 1.509 2.128
Starfsstétt -konur
Stjérnendur 6 1.861 546 1.413 1.920 2.371
Sérfraedingar 21 1.965 763 1.361 1.875 2.428
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 21 1.727 677 1.155 1.722 2.010
Skrifstofufélk 15 1.687 431 1.377 1.688 2.000
Starfsfélk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 25 1.536 526 1.071 1.441 1.953
|dnadarmenn 6 1.553 285 1.349 1521 1.844
Ofagleert starfsfolk 8 1.249 348 919 1.163 1.629
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VIPAUKI 3. KYNNINGARBREF

FELAGSViSINDASTOFNUN
HASKOLA iSLANDS

Nafn
Heimili
P4stnimer Stadur

Kera Nafn

Félagsmalaraduneytid mun & allra neaestu dogum standa fyrir simakénnun medal
landsmanna um launajafnrétti & vinnumarkadi. pu ert einn peirra 2000 sem lent hafa i
drtakinu og att pvi von & ad fa simtal bradlega.

Kénnunin er unnin i samvinnu vid Félagsvisindastofnun Haskéla islands, sem sér um
framkvaemd kénnunarinnar og drvinnslu gagna. A nastu dégum verdur hringt i pig og
b bedin(n) um ad svara nokkrum spurningum. OKkkur langar til ad bidja pig ad taka
vel a moti simtalinu og svara spurningum spyrlanna samviskusamlega pvi pad er
hagur allra ad sem réttust mynd faist um st6du kynjanna & vinnumarkadi.

Til ad flyta fyrir og audvelda pér ad svara, fylgja hér aftan & bladinu atskyringar & pvi
hvada launaupplysingar vio purfum. Gott veeri ef pa veerir bain(n) ad afla pér
upplysinga um spurningar sem lGta ad launum i febrdar 2008 samkvaemt launasedli
1. mars. Einnig veeri gott ef pa hefdir launasedilinn tilteekan vid simann.

Félagsvisindastofnun Haskola islands tryggir nafnleynd pannig ad Gtilokad er ad rekja
upplysingar til einstaklinga sem taka patt i koénnuninni. Abyrgdarmadur
konnunarinnar er dr. Fridgrik H. Jénsson forstddumadur Félagsvisindastofnunar.
Samkvemt I6gum ber ad benda pér & ad pér er ekki skylt ad svara einstokum
spurningum eda spurningalistanum i heild.

Hafir pa einhverjar spurningar vardandi konnunina, haféu samband vid Einar Mar
Pordarson, verkefnastjora hja Félagsvisindastofnun i sima 525-4545.

Med fyrirfram pokk og von um gddar undirtektir,

Abyrgdarmadur kénnunarinnar
Dr. Friorik H. Jénsson, préfessor
Forst6oumaour Félagsvisindastofnunar
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Skyringar

[ spurningunum um laun ert pa bedin(n) um ad mida vid laun greidd 1. mars,
2008.

Ef pu fékkst ekki greidd laun fyrir febrdar ertu bedin(n) um ad mida vid sidasta
launadag.

Med manadarlaunum er &tt vid hrein manadarlaun 4n nokkurra aukagreidsina.

Med heildarlaunum er att vid hrein manadarlaun/fost manadarlaun + breytilegar
aukagreidslur (p.e. hrein manadarlaun dsamt yfirvinnu, bénusgreidslum, breytilegum
bilastyrk og 6drum aukagreidsium).

Med fostum yfirvinnulaunum er att vio fasta yfirvinnutima hvort sem peir eru unnir
eda ounnir yfirvinnutimar sem uppbdt @ manadarlaun.

Med 6drum yfirvinnulaunum er att vid yfirvinnu sem pu hefur unnid og fengid
sérstaklega greitt fyrir.

Vinsamlega hafid eftirfarandi upplysingar fyrir febraarlaun 2008 tilblGnar:

a. Heildarlaun fyrir skatt kronur
b. M&nadarlaun/grunnlaun fyrir skatt? kronur
c. Fost yfirvinnulaun fyrir skatt? krénur
d. Onnur yfirvinnulaun (breytileg milli manada) fyrir skatt? kronur
e. Akstursgreidslur fyrir skatt? kronur
f. Vaktadlag fyrir skatt? kronur
h. Annad, hvad? krénur
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VIDAUKI 4. SPURNINGALISTI

Leidbeiningar til spyrla i raudu letri

Lesio:
Gott kvold/gédan dag!

Eg heiti og hringi fra Félagsvisindastofnun Haskoéla Islands. Vié

erum ad leggja fyrir kbnnun um launajafnrétti a vinnumarkadi. Pa ert i hépi 2000 manna
sem lentu i drtaki kdnnunarinnar. Vid sendum pér bréf um daginn til ad kynna pér
kdénnunina, Fékkst pu bréfia?

J&, Fékk bréfio:

Méa ég leggja fyrir pig nokkrar spurningar um kaup og kjér og stddu pina a

vinnumarkadi?

Ef folk tekur pad strax fram ad pad sé ekki & vinnumarkadi pa fara beint i spurningu 3.

Nei, Fékk EKKI bréfio:
NU, pa hefur eitthvad misfarist. | pessu bréfi var kénnunin kynnt og pd bedin um ad
taka patt i kdnnuninni enda mikilveegt ad sem flestir taki patt svo vid faum sem besta

mynd af launajafnrétti kynjanna. Méa ég leggja fyrir pig nokkrar spurningar?

Ef "j&” — vill taka patt

Takk fyrir pad.

Mér ber ad benda pér & ad pér er ekki skylt ad svara einstokum spurningum eda
spurningalistanum i heild, en farid verdur med 6ll gégn sem fyllsta trGnadarmal og ekki
verdur haegt rekja svor til einstakra adila. Upplysingar sem tengjast einstaklingum
munu hvergi koma fram vid Urvinnslu Gr kénnuninni.

Ef “nei” — vill EKKI taka patt

Er einhver sérstok astaeda fyrir pvi ad pu segir nei?

1. Vil fa bréfid sent fyrst. A hvada heimilisfang (lata Félv.stofnun vita strax!)

2. [friilerlendis, hvenaer er von & vidkomandi til baka?

3. Vill ekki taka patt

4. Annad, hvad:
Ef “nei”

P& pakka ég pér fyrir samtalid . Vertu bless.
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Til spyrla:

Skraid spyrlanamer:

Skréid dagsetningu:

Skréid numer vidmeaelanda:

SKRAID FEDINGARAR VIDMALANDA:

19

SKRAID KYN VIDMZLANDA :
1 Karl
2 Kona

SKRAID POSTNUMER VIDMALANDA :
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1. Ert pu i launadri vinnu pessa dagana?

1 Ja->
2 Nei-> Sp.3
8 Veit ekki

9 Neitar ad svara

2. Ert pu i fullu starfi eda hlutastarfi?

1.  Fullu starfi > Sp.4
2. Hlutastarfi Hvert er starfshlutfall pitt ? -> Sp.4

8 Veit ekki
9 Neitar ad svara

3. Ert pu heimavinnandi, i nami, 6ryrki, atvinnulaus, i faedingarorlofi, fra vinnu
vegna veikinda, i frii eda heett(ur) ad vinna vegna aldurs?

Atvinnulaus

Fra vinnu eda haett(ur) ad vinna vegna veikinda/dryrki
I frii

f faedingarorlofi

Haett(ur) ad vinna vegna aldurs

Namsmadur

Heimavinnandi

8 Neitar ad svara
9 Veit ekki

Ljuka
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4. Hvert er megin starf pitt? (Midad skal vid adalstarf, ef svarandi er i fleiri en

10.

11
12

13

20.

21
22

23
24

25

einu starfi).

Kjornir fulltrdar og sedstu embaettismenn

Kjornir fulltriar, sedstu embaettismenn og aedstu stjérnendur hagsmunasamt.

Forstjorar og stjornendur stzerri fyrirtaekja og stofnanna. Atvinnurekendur. Yfirmenn
stérra deilda t.d. verkstjérar (undirmenn fleiri en 10)

Framkveemdarstjorar og forstédumenn litilla  fyrirteekja/stofnanna/deilda, t.d.
verslunarstjorar og atvinnurekendur(undirmenn 10 eda feerri 10)

Sérfraedingar

Sérfraedingar i raunvisindum, staerdfraedi, verkfraedi, arkitektar, télvunarfraedi o.p.h.
Sérfraedingar i nattdruvisindum og heilbrigdisgreinum, laeknar, hjukrunarfraedingar,
liffraedingar.

Framhaldsskdlakennarar og grunnskolakennarar

Haskdlakennarar og sérfraedingar i félagsvisindum, hugvisindum, opinberri stjornsyslu,
frétta- og bladamenn

Rithéfundar og listamenn

30. Teeknar og sérmenntad starfsfolk

31
32

33
34
35
36

37

40.

41
42

50.
51

52

60.

61
62

70.

71
72
73
74

Taeknar i raunvisindum, laeknisfreedi, staerdfraedi, verkfraedi o.p.h. vélstjérar, flugmenn
Teknar | nattirufreedum og heilbrigdisgreinum,  sjikralidar, tannfreedingar,
sjukranuddarar

Féstrur/leikskdlakennarar.

Proskapjalfar.

Uppeldisfulltrdar o.p.h. )

Fulltrdar. Midlarar. Rannséknarlogreglumenn. Skemmtikraftar. Ipréttamenn/ pjalfarar,
fatahénnudir

Yfirmenn & skipum

Skrifstofufolk

Almennt skrifstofufélk. Bréfberar.
Skrifstofufolk vid afgreidslu. Gjaldkerar. Innheimtumenn. Simaverdir

Pjonustu- solu — og afgreidslufolk

Starfsfolk vid pjonustu- og gaeslu. Umdnnunarstorf. Brunaverdir. Logreglumenn. Kokkar,
bjénar, hargreidslufdlk, snyrtifreedingar

Afgreidslufélk, solufélk, syningarfélk

Bzaendur og sjomenn

Baendur
Sjémenn

Idnadarmenn og sérhaeft starfsfolk vid idonad

Byggingaridnadarmenn. Sprengisérfraadingar

Malmidnadarmenn. Vélsmidir. Flug.-vél.- og simvirkjar. Bifvélavirkjar
Adrir idnadarmenn (Matveela-, ledur-, hlisgagna-, finsmid-, bokagerd)
Sérhaeft starfsfolk i idnadi

80. Véla- og vélgaeslufolk

81

Vélgaeslufolk i idjuverum og verksmidjum
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82 Vélafolk, t.d. i efnavoru- og matveelaframleidslu
83 Bifreidastjorar og stjornendur vinnuvéla og annarra vélkn. 6kutaekja

90. Osérhzeft starfsfolk

91 Verkafdlk vid so6lu- og pjonustustorf. (Raesting/sorphr/sendlar/dyraverdir/gétupjon

/sala).
92 Verkafdlk i idnadi, fiskvinnslu, landbinadi
Nanar um starfsheiti, og lysing a starfi (ef oljost):

02 Allir adrir ekki ativinnandi

99 Neitar ad svara

5. Ert pu launpegi eda med sjalfsteedan atvinnurekstur? (Adalstarf)

1  Launpegi

2 A undirverktakasamningi
3 Sjalfstaett starfandi

8  Neitar ad svara

9  Veit ekki

6. Hefur pu starfsmenn sem vinna undir pinni stjérn?

1 Ja

2 Nei ->Sp.8
8 Veit ekki

9 Neitar ad svara

7. Hversu margir starfsmenn vinna undir pinni stjéorn? (fjoldi
starfsmanna)

8. Berd pu fjarhagslega abyrgd i pinu starfi?

1 3
2 Nei
Veit ekki

Neitar ad svara
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9. Berd pu abyrgd a stjorn og framgangi verkefna i pinu starfi?

Ja
Nei
Veit ekki

Neitar ad svara

O 0 N =

10. Berd pu abyrgd a 6ryggi og velferd einstaklinga i pinu starfi?

Ja
Nei
Veit ekki

Neitar ad svara

O 0 N =

11. Starfar pu i einkageiranum eda hja hinu opinbera p.e. opinberri stofnun,
opinberu fyrirteeki, sveitarfélagi eda annars stadar? (Adalstarf)

(EF EITTHVAD ER OLIOST, SKRIFID bA HVADA STOFNUN VIDKOMANDI ER AD VINNA HIJA).

Hja hinu opinbera

Hja Opinberri stofnun

Hja opinberu fyrirtaeki

Hja Sveitarfélagi

I einkageira

Hja sjalfseignastofnun

Félaga- eda hagsmunasamtokum
Annad:

98 Neitar ad svara
99 Veit ekki

ONOOTULTDAARWN -




12. I hvad atvinnugrein er fyrirtaekid sem pu starfar hja? (4dalstarf)

98
99

Landbunadi

Fiskveidum

Fiskvinnslu

Byggingaridnadi

Upplysinga- og pekkingaridnadi / hataekniidnadi/hugblnadaridnadi, s.s. Marel
Odrum idnadi

Opinber pjénusta i menntageiranum

Opinber pjénusta i heilbrigdisgeiranum

Opinber pjonusta i raduneytum og sveitarstjornum

. Onnur opinber pjonusta

. Veitur, s.s. Landsvirkjun, orkuveitur, vatnsveitur

. Samgongur, s.s. Eimskip, Flugleidir, Landflutningar, Vegagerdin
. Bankar, tryggingafyrirtaeki og adrar fjarmalastofnanir

. Verslun / bjénusta

. Annad

Neitar ad svara
Veit ekki

13. Hversu lengi hefur pu verid i sama eda sambeerulegu starfi?

(spyrlar ef

parf, itreka ad mida vid adalstarf)

ar og/eda manudur/ir.

(eda ef félk vill svara svona: sidan i manudi arid

14. Hvad

vannst pu ad jafnadi langa vinnuviku i sidasta manudi i adalstarfi pinu?

Teldu med allar vinnustundir sem pi vannst 6had pvi hvort pu fékkst greitt
sérstaklega fyrir paer eda ekki.

998
999

15. Naest

klst. & viku.

Neitar ad svara
Veit ekki

spyr ég pig um hversu margar yfirvinnustundir pua fékkst greitt fyrir i

sidasta manudi vegna adalstarfs pins, 6had pvi hvort pi vannst pzaer eda ekki

a)
b)

997
998
999

Hversu margar unnar Vfirvinnustundir _ fékkst pa greiddar ?

Hversu margar Gunnar yfirvinnustundir __fékkst pa greiddar?

Er & fostum launum
Neitar ad svara
Veit ekki
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*{ spurningunum hér a eftir um laun ert pa bedin(n) um ad mida vid greidd laun 1.
mars 2008 fyrir adalstarf pitt. Ef pi fékkst ekki greidd laun 1. mars ertu bedin(n)
um ad mida vid sidustu atborgun.”

16. Hversu mikid hafdir pu i heildarlaun fyrir adalstarf pitt 1. mars arid 2008, fyrir

skatt? Heildarlaun kronur.

(SPYRLAR: Heildarlaun eru laun og adrar greidslur, t.d. venjuleg manadarlaun OG yfirvinnulaun)

SPYRLAR: Vinsamlegast skraid svor vid launaspurningum i HEILUM UPPHADUM, til
deemis 234500, en ekki 234,5 pus.

SPYRLAR LESID:

'Nu bid ég pig ad sundurgreina launin nidur i nokkra paetti.”

17. Hversu ha uppheed af heildarlaunum pinum 1. mars 2008 fyrir adalstarf pitt

a)
b)
o)
d)
e)
f)

voru:

Manadarlaun/grunnlaun fyrir skatt? krénur.

Fost yfirvinnulaun fyrir skatt? krénur.

Onnur yfirvinnulaun (breytileg milli manada) fyrir skatt? krénur.
Akstursgreidslur fyrir skatt? krénur.

Vaktaalag fyrir skatt? krénur.

Annad, (bonusgreidslur eda hlunnindi) hvad?

kronur.

18.

Hvada méanadarlaun eda grunnlaun (fyrir skatt) finnst pér sanngjorn fyrir pina
vinnu? kr. & man.

(SPYRLAR ATHUGID: EF EITTHVAD ER OLJOST VARDANDI bAU PROF
SEM SVARENDUR HAFA LOKID, SKRIFID bA ATHUGASEMDIR VID
SPURNINGUNA)
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19. Hefur pu lokid einhverju nami eda profum?

O

Neitar ad svara - spurning 19a naest

-> spurning 19a naest

J4 > EFJA PA: Hvada nam var pad? > MERKID HVADA PROF I 19D; naest sp.19a.

- spurning 19a naest

19a.

Hefur pu verid i nami sem pu hefur ekki lokid?

1.
2.

J4 > EFJA PA: Hvada nam var pad? > MERKID HVADA PROF I 19b; naest sp.20.

- spurning 20 naest

8 Neitar ad svara

9 Veit ekki

0

Aldrei verid i skola

19b.
sem peir hafa ekki lokid ejga ad fara i LAUK EKKI med pad nam)

Hvad nam er/var pad? (beir sem eru [ einhverju némi nina eda hafa verid i nami

Hefur lokid Hefur ekki lokid

Barnaprof

Unglingapréf
Fullnadarpréf
Gagnfraedaprof
Landsprof
Grunnskoélaprof, forndm
Einkaflugmannsproéf
Ymis stutt ndmskeid

20. Starfsnam, annad en idnnam

10.Almennt ném
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26

Sjukralidaprof
Fiskvinnslunam

Pdst-, banka-, ritaranam
Légreglunam
Husmaedra-/stjérnarnam

Matartaekni/sjokokkur
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27 27 Vinnuvélanamskeid/meiraprof
28 28 Annad stutt starfsnam

Hefur lokid Hefur ekki lokid

30.Boklegt framhald

31 31 Verslunarpréf

32 32 Samvinnuskdlaprof

33 33 Annad tveggja ara boklegt framhald
34 34 Stidentspréf

40. Verklegt framhald

41 41 Sveinsproéf, (p.m.t. pjonn og kokkur)
42 42 Meistaraprof

43 43 Vélstjora- og styrimannaprof

44 44 Bufraedi, gardyrkjufraedi

45 45 Atvinnuflugmannspréf/flugumferdarstjorn
46 46 Taekniteiknun

47 47 Simasmidi

50.Gamla

51 51 Kennaraprofid

52 52 Hjukrunarprofie

53 53 Ljésmaedraprofid

60.Haskolaprof I

61 61 Nam i Fésturskola islands

62 62 Nam i Proskapjélfaskdla Islands

63 63 Myndlistanam/kvikmyndagerd/auglysingateiknun
64 64 Leiklistanam

65 65 Einleikaraprof — tonlistakennaraprof
66 66 Ipréttakennaraprof

67 67 Lyfjateekni

68 68 Idnfraedi

70.Haskolaprof IT

72 72 Nam i KHi

73 73 Buvisindi (Hvanneyri)

74 74 Kerfisfraedi (Télvuhaskli Vi)

75 75 Rekstrarfreedi

76 76 Sjavarutvegsfraedi

77 77 Sérkennaraprof, hvada.



78 78 I&jupjalfun

80.Haskolaprof IIT

81 81 BA, BS-prof eda haerra (MA, MS, Cand, PhD o.s.frv.)
98 98 Veit ekki

99 99 Neitar ad svara

20. Hversu margir eru heimilismenn alls, ad pér medtéldum/medtaldri?

Fi6ldi:

98 Neitar ad svara
99 Veit ekki

20B. Hversu margir eru undir 18 ara aldri? Fjoldi

98 Neitar ad svara
99 Veit ekki

1 eda fleiri pa spurning 23

21. Hver er hjaskaparstada pin?

1

2
3
4
5
8
9

Gift(ur) eda kveentur/ (stadfest sambud) spurning 22 naest
I sambUd spurning 22 nzest

Einhleyp(ur) / hef aldrei verid gift/kvaentur
Fraskilin(n)
Ekkja/ekkill 3-9 ljuka

Neitar ad svara

Veit ekki
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EF GIFT(UR) EDA I SAMBUD

22, Berd pu meiri, minni eda jafn mikla abyrgd a heimilisstorfum og maki pinn?

Meiri
Jafn mikla
3 Minni

N =

8 Neitar ad svara
9  Veit ekki

23. Hver a heimilinu var oftast abyrgur fyrir umoénnun og eftirliti med
bornum/barni a sl. 6 manudum

Eg

Maki

Badir adilar jafn mikid
Annar

A WN =

Neitar ad svara
Veit ekki

O

24. Hversu miklar voru heildartekjur heimilisins (ef svarandi er giftur eda i
samb1d) alls i sidasta manudi, svona um paad bil, fyrir skatt? (A//t samanlagt:
Oll laun, aukavinna, yfirborganir, og einnig namslan, tryggingabaetur,
lifeyristekjur o.p.h.)

Tekjur heimilisins alls: kronur & manudi
(Skrifid fullum stéfum, t.d. 382.120)

9999998 Neitar ad svara
9999999  Veit ekki

P& er pessu lokid og ég pakka pér keerlega fyrir patttokuna

Upplysingar til spyrla
Abyrdarmadur konnunarinnar er Fridrik H. Jonsson og hegt er ad na i hann i sima
525 4546 eda annad starfsfolk Félagsvisindastofnunar i sima 525 4545.
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