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3 sjonarhodlar
Fortid - nutid - framtio

1. Samradshopur um malefni starfs-
manna vio yfirfaersluna.

2. Rikisendurskodun — mannaudsmal
rikisins (skyrsla til Alpingis).

3. Rannsdkn um adstaedur fatlads folks:
adbunadur, pjonusta, viohorf, lidan,
sjalfrae0i.




Samradshopur um malefni
starfsmanna vio yfirfaersluna.

— ,Pjonusta vid fatlad folk er fjdlpaettur og
vandasamur malaflokkur sem krefst
sermenntads fagfolks og starfsfolks sem byr
yfir mikilli reynslu og pekkingu®.

— ,Lykiladilar i peirri proun eru starfsmennirnir®.

— ,Fulltruar stéttarfélaganna leggja a pad rika

aherslu a0 viod yfirfeerslu a verkefnum af

bessum toga verdi starfsmenn og stéttarfelog
hofdo med i radum fra upphafi®.
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Rikisendurskodun — mannaudsmal
rikisins (skyrsla til Alpingis)

— Hver eru vidhorf stjornenda til mannaudsmala hja
rikinu?

— Stadan vaegast sagt afar misjofn innan gomlu
svaedisskrifstofanna. Regluleg umkvortunarefni fra
akvednum skrifstofum.

— ,Rannsoknir syna afar sterk tengsl milli annars
vegar manaudsstjornunar stofnana og hins vegar
framleidni peirra, afkomu, starfsanaegju, starfs-
mannaveltu og fjarvistar starfsmanna®

— ,,0flug mannaudsstjérnun er pvi naudsynleg dllum
stofnunum sem vilja na arangri®.



Rannsokn um aodstaedur fatlads folks:

adbunadur,

— ,Markmio

ojonusta, viohorf, lidan, sjalfraedi

nessa hluta rannsoknarinnar er ad

kanna lidan og vinnuumhverfi starfsfolks, mat
starfsfolks a geedum peirra pjonustu sem veitt og
viohort pess til yfirfeerslunnar®,

— Timasetning kdnnunarinnar; full seint af stadfarid.

— Markmidid hlytur ad vera ad meta arangurinn
med pvi ad maela fyrir og eftir breytingar.

— Nidurstada hofd til hliosjonar 2014.

— Gefur vonandi moguleika @ marktaeekum

A samanburai.
O 3



Menntun og pjalfun starfsmanna

 SFR hefur lagt gridarlega aherslu a ad koma a

laggirnar starfstengdri pjalfun og endur- og
simenntun.

e 60% starfsmanna meod grunnskolamenntun
hafa ekki sott starfstengda pjalfun sidustu 12
manuoi.

e Ekki 50% starfsmanna meo framhaldsskola-
menntun.

e Ekki 42% starfsmanna med haskdélamenntun.




Menntun

e 20% starfsmanna aleit ad starfid krefdist meiri
bekkingar en viokomandi hefur.

e 30% starfsmanna taldi sig purfa ad leysa
verkefni an pess ad hafa naudsynleg bjargrad
til pess.

e Miklir prounarmoguleikar fyrir hendi i ad efla
bekkingu og geedi pjonustunnar
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Stjornun og studningur

21% starfsmanna alitur ad adgengi a0 sérfraedi-
bekkingu, studningi og radgjof ekki vera fullnaegjandi
fra stjornendum

87% starfsmanna alitur sig fa studning fra
vinnufélégunum

58% starfsmanna fannst stéttarfélogin geeta
hagsmuna sinna

Haerra hja starfsmonnum med fagmenntun/namskeid
Almennt laegra hja starfsménnum i stjornunarstérfum



Markmiod og upplysingar

* 50% starfsmanna fannst upplysingar
vegna Yfirfaerslunnar vera ofullnaegjandi

e 42% starfsmanna aleit markmidin meod
vfirfaerslunni ekki vera skyr

e



Askoranir nyrra atvinnurekenda

Vekur athygli ad oft kemur fram afgerandi
munur i svorum starfsmanna eftir pvi hvort ad
um landsbyggdina er ad raeda, sjalfseignar-
stofnanir, Reykjavik eda Reykjanes.

Skyr skilabod um stodu einstakra patta sem
snua ad adbunadi og stjornun.

Ograndi verkefni - morg teekifseri.

Askorun um ad standa undir vantingum
starfsmanna.
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