Malping um flutning pjénustu vid fatlada fra riki til sveitarfélaga
Hilton Hotel Nordica, midvikudaginn 20. mai 2009

Malstofa D — Starfsmannamal.

Stjérnandi: Hermann Jon Témasson. ]
Ritarar: Guéfinna Hardardottir/Inga Run Olafsdottir.

Hvernig tryggjum vid gagnkvaema upplysingamidlun milli
verkefnisstjérnar og fulltrua starfsmanna?

Samradshopur. A vegum verkefnisstjornar er starfandi samradshopur, skipadur fulltraum rikis
og sveitarfélaga, fulltrGum stéttarfélaganna og fulltrua félags- og tryggingamalaraduneytis
sem jafnframt er formadur nefndarinnar. Hlutverk hopsins er ad tryggja gagnkvama
upplysingamidlun milli verkefnisstjornar og fulltrua starfsmanna um stodu verkefnisins hverju
sinni og um pau vidfangsefni sem eru i undirbiningi. Samrddshopurinn mun skila greinargerd
asamt tillogum til verkefnisstjornarinnar sem hefur umsjon med samningagerd milli rikis og
sveitarfélaga. Fram kom athugasemd vid pad ad ekki séu fulltruar Eflingar og SGS i
samradshopnum. Mikilvegt ad fulltriar allra starfsmanna komi ad skipulagningu
yfirferslunnar.

Gegnsee vinnubrogad.

Logd var ahersla & ad tryggja gagnse vinnubrogd vid allt ferlid til demis
med pvi ad hafa fundargerdir verkefnisstjornar og undirhopa adgengilegar.

Tryggja verour stodugt fleedi upplysinga til allra adila. Verkefnastjornin parf einnig ad vera
tilbuin ad midla upplysingum um verkid & fundum med starfsménnum og stjérnendum eda a
pann hatt sem 6skad er eftir. Breytingar skapa 60ryggi og pess vegna er mikilvegt ad
upplysingar berist beint til starfsmanna til ad eyda ovissu.

Samrad og samvinna vid starfsmenn er forsenda pess ad flutningurinn gangi vel og skili peim
arangri sem stefnt er ad. Naudsynlegt er ad byggja upp gagnvirkar samskiptaleidir 1 peim
tilgangi ad reynsla og sjénarmid starfsmanna skili sér beint inn 1 vinnu verkefnisstjornarinnar.

Hvernig verdur tryggt ad sérpekking starfsmanna flytjist med
pjonustunni?

e Pbag verdur ad skapa pear adstaedur ad starfsmenn sjai sér hag af flutningi. batttakendur
toldu ad pad meetti helst tryggja med eftirfarandi heetti:

e Tryggja jofn tekifeeri til starfa og starfsoryggi, ad rikisstarfsmennirnir hafi jafna
moguleika a stddum og peir sem fyrir eru hja sveitarfélogunum.

¢ Simenntun og endurmenntun. Mikilvaegt er ad fa yfirsyn yfir og skipuleggja hvernig
farid0 verdur med si- og endurmenntun starfsmanna eftir ad peir flytjast til
sveitarfélaga. Tryggja parf ad simenntun starfsmanna verdi med sama heatti og verid
hefur, badi ad umfangi og geedum.

e Tryggja ménnun i samremi vid pjonustuporf.

¢ Kynning og samrad vid starfsmenn og stéttarfélog a 6llum stigum yfirfersluferlisins.

e Samremd pjonusta. Mikilveg breyting fyrir starfsmennina ad tilheyra sampaettri
pjonustu sveitarfélagsins. Nokkud pykir skorta & umraedu um pessi mal. Malefni
fatladra eru sérhefour og flokinn malaflokkur. Naudsynlegt er ad vidhorf starfsmanna
til préunar séu jakvaed og byggd a sterkum faglegum grunni.
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Hvernig kortleggjum vid starfskjor og réttindi peirra starfsmanna
sem tilfaeersla malaflokkanna neer til?

Samradshopurinn  kortleggur kjor og réttindi. Samradshopurinn hefur pad hlutverk ad
kortleggja starfskjor og réttindi peirra starfsmanna sem tilfaersla malaflokksins ner til og fjalla
um adferdir vid tilflutning starfsmanna fra riki til sveitarfélaga. Ahersla var 16gd 4 ad tryggja
purfi réttarstodu starfsmanna og ad aunnin réttindi verdi ekki skert. Unnid verdur Ur peirri
kortlagningu 1 kjaravioredum og ef til vill med lagasetningu. Kjaravidredur vid oll
stéttarfélogin, lika pau sem fyrir eru.

Jafnrétti og jafnreedi.
Huga verdur sérstaklega ad jafnrétti og jafnreedi starfsmanna vid flutninginn.

Hvada adferd a ad beita vid tilflutning starfsmanna fra riki til
sveitarfélaga?

Lara af reynslunni. Naudsynlegt ad skoda hvernig a0ur hefur verid stadid ad flutningi
starfsmanna milli rikis og sveitarfélaga og reyna ad laera af reynslunni. Nu pegar hafa nokkur
sveitarfélog og samtok sveitarfélag tekid ad sér pjonustu vid fatladra samkvemt
pjonustusamningum — mikilvaegt ad skoda hvernig pad hefur gengid. Petta er eitt af peim
verkefnum sem samradshopurinn hefur til skodunar.

Adilaskiptalog.

Skoda hvort unnid verdur samkvaemt adilaskiptaldogum eda hvort 6drum adferdum verdur
beitt, til deemis nidurlagningu starfa.

bjénustusvaedi.

Sveitarfélogin hafa ekki lokid umfjollum framkvemd yfirferslunnar, til demis vardandi
myndun pjonustusveda eda samstarfsform a svaedunum.

Stjornendur stofnana.
Naudsynlegt er ad stjornendur stofnana fai studning og fraedslu til ad sinna sinu hlutverki.

Stjornsyslan.
Malefni fatladra mega ekki vera afmorkud heldur purfa ad hrislast inn i alla stjornsyslu
sveitarfélaga.

Tilflutningurinn gefi tekifzeri 4 nyjungum i pjénustu vid fatlada.



