Reglur um uthlutun styrkja til geeda- og nyskopunarverkefna i heilbrigdishjonustu.

1. gr.
Tilgangur.
Heilbrigdisradherra veitir arlega styrki til geeda- og nyskdpunarverkefna i heilbrigdispjonustunni,
a0 fenginni tillogu starfshops raduneytisins.

2. gr.
Starfshopur.
briggja manna starfshopur raduneytisins hefur pad hlutverk ad meta styrkhefi umsdkna og gera
tillogur til radherra um veitingu styrkja. Starfshopurinn getur leitad sérfreedialits vid mat umsokna, ef
hann telur pess purfa.

3. gr.
Styrkir.

Styrkirnir eru veittir til stofnana a svidi heilbrigdismala, einstaklinga og fyrirteekja. bau fyrirtaeki
eda einstaklingar sem szkja um purfa ad vera i samvinnu eda fyrirhugadri samvinnu vid
heilbrigdisstofnanir.

Veita skal styrki til afmarkadra verkefna og teeknilausna sem studlad geta ad umbotum, nybreytni
eda auknum gedum heilbrigdispjonustunnar samkvamt dherslum radherra hverju sinni. Ekki eru
veittir ferdastyrkir.

4. gr.
Auglysing.

Raduneytid auglysir opinberlega einu sinni 4 ari eftir umséknum um styrki. Akvedi radherra ad
leggja aherslu 4 akvedin mal & verkefnasvidi raduneytisins skal pad koma fram 1 auglysingu.

[ auglysingu skulu koma fram upplysingar um helstu atridi sem litid er til vid mat 4 umséknum,
leidbeiningar um gerd umsokna & par til gerdum rafrenum eydublodum, auk upplysinga um
umsoknarfrest.

5.gr.
Umsoknir.

Umsokn skal skilad & par til gerou rafreenu umsoknareydubladi og skal hun bera greinilega med
sér hvernig umsakjandi hyggst verja styrknum. Umsokn skulu fylgja eftirtalin gogn og upplysingar
eftir pvi sem vio &:

a) Upplysingar um umsakjanda og pad fyrirteki, stofnun, deild eda starfseiningu sem sott er um

styrk fyrir.

b) Upplysingar um adra patttakendur og samstarfsadila, ef einhverjir eru.

¢) Lysing & verkefni, markmidum pess og hverjum pad mun nytast.

d) Framkvemda-, kostnadar- og timaaatlun par sem koma m.a. fram upplysingar um astladan
kostnad, hlutdeild annarra i kostnadi vid verkefnio, styrkfé sem verkefnid hefur hlotid eda
sott hefur verid um, hvernig 4 ad meta arangur af verkefninu og hvernig nyta & nidurstoour.

e) Onnur gogn til studnings umsokn.

Umsoknir sem berast eftir ad umsoknarfresti lykur eru ekki teknar til umfjollunar.

6. gr.
Mat a umsoknum.
Starfshépur metur styrkheefi umsokna og gildi peirra. Mat 4 umsoknum skal einkum byggjast &
eftirtéldum sjonarmidum, eftir pvi sem vio &:
a) Verkefnio sé nyskapandi lausn i heilbrigdispjonustu sem falli ad naverandi kerfum.
b) Verkefnid studli ad umbdtum, nybreytni eda auknum gedum heilbrigdispjonustunnar.
c) Verkefnio falli ad heilbrigdisstefnu og dherslum radherra eins og auglyst var.
d) Verkefnio sé byggt a faglegum grunni.



e) Lysing verkefnisins s¢ vondud og 6ll fylgigogn fylgi umsodkn.
f) Framkvemdaaztlun og kostnadaraetlun sé truverdug og ad fjarhagslegur grundvollur
verkefnisins sé skyr.
Hafi 40ur verid veittur styrkur til sama verkefnis parf ad liggja fyrir greinargerd um radstofun
styrkfjarins svo unnt s¢ ad taka nyja umsokn til greina.

7. gr.

Viomio vio uthlutun.

Vio mat 4 styrkhafi umsoknar skal starfshopurinn taka mid af eftirtoldum atridum, auk peirra
skilyrda sem talin erui 3., 5. og 6. gr.:

a) A0 markmid verkefnis sé€ skyrt og gerd grein fyrir tileetludum arangri.
b) Fram komi hvernig arangur verkefnis verdi metinn.
c) Gildi verkefnis fyrir heilbrigdispjonustuna.
d) A0 umsokn og fylgigdgnum hafi verio skilad innan tilskilins umsoknarfrests.

8. gr.
Uthlutun.

Starfshopur raduneytisins gerir tillogu til radherra um uthlutun og radstdfun fjar til verkefna.
Tillogur starfshopsins skulu vera skriflegar og geyma i stuttu mali almenna lysingu 4 framkvemd og
malsmedferd vid tilldgugerdina. Radherra tekur akvoroun um styrkveitingar 4 grundvelli tillagna
starfshopsins. Tilkynna skal 6llum umsakjendum um afgreidslu umsoknar.

Vi tthlutun styrkja skal styrkpega sendur samningur par sem fram koma pau skilyrdi sem fylgja
styrkveitingu. Pegar umsakjandi og fulltrii heilbrigdisradherra hafa undirritad samninginn skal
styrkurinn greiddur ut innan edlilegra timamarka.

Raduneytid birtir n6fn styrkpega asamt upplysingum um verkefnin og fjarhad styrks.

9. gr.
Eftirlit med framkvemd verkefna.
Styrkpegi skal gera raduneytinu grein fyrir hvernig styrkurinn var notadur og hvernig afraksturinn
verdi kynntur med skriflegri greinargerd sem getid er um i samningi vid styrkpega.
Heimilt er ad krefja styrkpega um endurgreidslu styrks, ad hluta eda 6llu leyti, ef synt pykir ad
styrkfé hafi ekki verid eda verdi ekki nytt i peim tilgangi sem @tlad var eda greinargerd hefur ekki
borist innan pess tima sem getid er um i samningi vid styrkpega.

10. gr.
Gildistaka.

Reglur pessar 60last gildi vid birtingu peirra. Um leid falla pa ur gildi eldri reglur um uthlutun
styrkja til gedaverkefna sem heilbrigdisradherra veitir, dags. 24. oktober 2014.

Heilbrigdisraduneytinu, 16. februar 2021.

Svandis Svavarsdottir
heilbrigdisradherra.

Asthildur Knitsdottir
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