17. feb. 2014

Frumvarp til laga
um stjornsyslu a svidi jafnréttismala.

(Lagt fyrir Alpingi & 143. I6ggjafarpingi 2013-2014)

. KAFLI
Gildissvid og yfirstjorn.
1.0r.
Gildissvid.
Log pessi gilda um stjornsyslu & svidi jafnréttismala, medal annars um storf
STOFNUNAR, Kynjajafnréttisrads,  Innflytjendardds og  keerunefndar
jafnréttismala.

2. 0r.
Yfirstjorn.
Radherra fer med yfirstjorn & svidi jafnréttismala nema annars sé sérstaklega
getio.

Il. KAFLI
STOFNUN.
3.0r.
Hlutverk.

STOFNUN er sérstok stofnun sem heyrir undir yfirstjorn radherra. Hin annast
stjornsyslu & pvi svidi sem 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 16g
um jafna medferd & vinnumarkadi og 16g um jafna medferd 6had kynpetti eda
pjédernisuppruna, taka til.

Radherra skipar framkveemdastjora STOFNUNAR til fimm ara i senn.

Verkefni sem STOFNUNIN annast eru medal annars ad:

a. hafa eftirlit med framkveemd peirra laga sem nefnd eru i 1. mgr., og ad
stefna radherra i malefnum innflytjenda og méalefnum fatlads félks sé fylgt
eftir i framkvaemd,

b. sja um fraedslu og upplysingastarfsemi & svidi jafnréttismala, par & medal sja
um atgafu a audlesnu efni og baeklingum fyrir fatlad folk og innflytjendur
um réttindi pess og skyldur og midla upplysingunum til peirra,

c. veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirteekjum, félégum og einstaklingum
radgjof og adstod a svidi jafnréttismala,

d. koma a framfeeri vid rddherra og onnur stjornvold abendingum og tilldgum
um adgerdir til ad studla ad framgangi a svidi jafnréttisméla,

e. koma med tillégur ad sérteekum adgerdum a svidi jafnréttismala,

f. auka virkni almennings a svidi jafnréttismala, m.a med aukinni adild karla
ad kynjajafnréttisstarfi,



g. fylgjast med proun & svidi jafnréttismala i pjodfélaginu, medal annars med
upplysingatflun og rannséknum,

h. hafa frumkveedi ad pvi ad gerdar verdi skyrslur og/eda kannanir a svidi
jafnréttismala,

i. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun & svidi jafnréttismala, medal

annars med forvornum,

leita satta i agreiningsmalum sem STOFNUN berast & svidi jafnréttismala,

vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni &reitni og

kynferdislegri areitni i samstarfi vid 6nnur stjornvéld og samtdk sem sinna
slikum forvérnum sérstaklega, sbr. 16g um jafna stddu og jafnan rétt kvenna
og karla, med sidari breytingum,

I. breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum
stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla sem og neikveedum
stadalimyndum byggdum & kynpeetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd og kynvitund,

m. vera sveitarféelogum til radgjafar vid ad taka & moti innflytjendum sem
flytjast i sveitarfelagid,

n. sinna réttindageeslu fatlads folks,

0. vinna onnur verkefni i samraeemi vio markmid peirra laga sem nefnd eru i 1.
mgr., samkvemt nanari &kvordun radherra.

x

4. gr.
Upplysingadflun og eftirlit.

Stofnunum, félagasamtokum og fyrirteekjum, par med talid sjalfstaedri
atvinnustarfsemi, er skylt ad veita STOFNUN hvers konar almennar upplysingar
sem naudsynlegar eru starfsemi hennar a grundvelli laga um jafna stddu og
jafnan rétt kvenna og karla, laga um jafna medferd & vinnumarkadi og laga um
jafna medferd 6had kynpatti eda pjodernisuppruna.

Hafi STOFNUN rokstuddan grun um ad brotid hafi verid gegn I6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, 16gum um jafna medferd a
vinnumarkadi eda [6gum um jafna medferd 6had kynpeetti eda pjdédernisuppruna
skal hun déska eftir nénari upplysingum. Hlutadeigandi er skylt ad lata
STOFNUN i té upplysingar og gogn sem hun telur naudsynleg til ad upplysa um
malsatvik. Verdi hlutadeigandi ekki vid beidni STOFNUNAR um upplysingar
0g gogn innan hefilegs frests getur hin akvedid ad hlutadeigandi greidi
dagsektir par til upplysingarnar og gognin hafa verid latin i té. Sé pad mat
STOFNUNAR ad umraddar upplysingar og gogn renni frekari stodum undir ad
brotid hafi verid gegn akveedum fyrrgreindra laga skal STOFNUN oska eftir ad
kerunefndin taki malid til medferdar. Jafnframt skal STOFNUN tilkynna
hlutadeigandi adilum skriflega um akvordun sina eftir pvi sem vid 4. Akvadi
petta a pé ekki vid um einstaklingsmal.

Akvordun um dagsektir skv. 2. mgr. skal tilkynnt skriflega & sannanlegan hatt
peim sem hdn beinist ad. Dagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vid



akvordun fjarhaedar dagsekta skal medal annars lita til fjolda starfsmanna
hlutadeigandi stofnunar, félagasamtaka eda fyrirtaekis, par med talid sjalfstaedrar
atvinnustarfsemi, og hversu umsvifamikill viokomandi rekstur er.

Dagsektir skulu renna i rikissjod.

Heimilt er ad keera akvérdun STOFNUNAR um afhendingu upplysinga og
gagna til rddherra. Hafi verid tekin akvordun um alagningu dagsektar frestar
keera réttarahrifum peirrar akvérdunar medan bedid er urskurdar um afhendingu
upplysinga og gagna. Kera & akvordun um dagsektir frestar réttarahrifum peirrar
akvorounar.

Adfor ma gera an undangengins doms til fullnustu dagsekta. Keera til
radherra, sbr. 5. mgr., eda malshéfdun fyrir almennum domstélum frestar adfor.

5.0r.
Réttindageesla fyrir fatlad folk.

STOFNUN annast rettindageeslu fyrir fatlad folk, sbr. n-lid 3. mgr. 3. gr., og
skulu starfsmenn hennar starfa sveedisbundid til ad sinna réttindageeslu fyrir
fatlad folk & landinu 6llu. Skilyrdi er ad peir starfsmenn sem sinna réttindageaeslu
fyrir fatlad folk hafi menntun sem nytist i starfi og pekkingu og reynslu af
malefnum og réttindum fatlads folks.

Starfsmonnum STOFNUNAR er 6heimilt, samhlida storfum sinum, ad sinna
storfum fyrir pjonustuadila vid fatlad folk sem er 6samrymanlegt starfi peirra vid
réttindageeslu fyrir fatlad folk.

Radherra skal setja reglugerd um réttindagaeslu fyrir fatlad folk og skal par
medal annars kvedid & um fjolda peirra starfsmanna STOFNUNAR sem skulu
sinna rettindageeslu fyrir fatlad folk, hvar peir skulu stadsettir og starfssveedi
peirra.

6. gr.
Tilgangur réttindageeslu fyrir fatlad folk.

Starfsmenn STOFNUNAR sem sinna réttindagaeslu fyrir fatlad folk skulu
fylgjast med hogum fatlads folks & starfssveaedi sinu og vera pvi innan handar vid
réttindagaeslu hvers konar, hvort sem pad er vegna medferdar einkafjarmuna
pess, pjonustu sem pad & rétt a eda vardandi Onnur personuleg réttindi eda
einkamal pess.

Bui hinn fatladi einstaklingur a heimili fyrir fatlad folk skal forstodumadur
viokomandi heimilis veita peim starfsmanni STOFNUNAR sem sinnir
réttindageeslu & pvi starfssvaedi paer upplysingar sem honum eru naudsynlegar
vegna starfs sins. begar um er ad raeda upplysingar sem varda personuleg atridi
eda upplysingar um einkafjarmuni hins fatlada einstaklings skal leita eftir
sampykki hans og personulegs talsmanns hans, sbr. 16g um réttindageeslu fyrir
fatlad folk, sé slikur talsmadur til stadar.



STOFNUN skal halda skra yfir personulega talsmenn sem starfa a grundvelli
laga um réttindageeslu fyrir fatlad folk og & hvada starfssveedi peir starfa a. Skal
stofnunin hafa eftirlit med stérfum persénulegra talsmanna ad 6dru leyti.

7.0r.
Tilkynningar og malsmedferd vegna réttindageeslu fyrir fatlad folk.

Ollum er skylt ad tilkynna til STOFNUNAR ef peir hafa astedu til ad &tla ad
brotio sé & rétti fatlads einstaklings. Adstandendur fatlads einstaklings,
personulegur talsmadur, pjonustuadilar, samtok fatlads folks og adrir sem vegna
stddu sinnar, tengsla eda starfa verda varir vid ad réttur fatlads einstaklings er
fyrir bord borinn skulu tilkynna pad stofnuninni. Fatladur einstaklingur, sem
telur ad réttur hans sé fyrir bord borinn, getur leitad til starfsstodvar
STOFNUNAR a vidkomandi starfssvadi. Starfsmadur STOFNUNAR sem sinnir
réttindagaeslu fyrir fatlad folk & viokomandi starfssvaedi skal veita hinum fatlada
einstaklingi naudsynlegan studning og kanna malid ad h6fou samradi vid hann.
STOFNUN getur einnig hvenar sem er tekid upp mal ad eigin frumkvadi.
Komist STOFNUN ad peirri nidurstddu ad réttur fatlads einstaklings hafi verid
fyrir bord borinn adstodar starfsmadur stofnunarinnar sem sinnir réttindagaeslu a
vidkomandi starfssveedi hinn fatlada einstakling vid ad leita réttar sins midad vid
atvik mals hverju sinni og 6skir hins fatlada einstaklings.

STOFNUN getur, telji stofnunin malid pess edlis og ad fengnu sampykki hins
fatlada einstaklings, komid dbendingum um Urbzetur & framfeeri vid hlutadeigandi
adila og gefid honum frest til ad verda vio peim. Verdi ekki ordid vid
abendingum stofnunarinnar og hin telur ad malid sé keranlegt til
urskurdarnefndar  félagspjonustu  og husnadisméla, eda kerunefndar
jafnréttismala samkvaemt l6gum um jafna medferd a vinnumarkadi, eda annars
keeru- eda urskurdaradila samkvemt 6drum logum, skal hann adstoda hinn
fatlada einstakling vid ad keera malid og vera honum innan handar vardandi
rekstur malsins sé pess 6skad.

8.ar.
Tranadarskylda starfsmanna.

Starfsmonnum STOFNUNAR er oheimilt ad nota adstodu sina til ad afla
annarra upplysinga eda gagna en peirra sem eru naudsynleg eda kunna ad vera
naudsynleg i pagu starfa sinna skv. 4.-7. gr. Enn fremur er peim éheimilt ad veita
eda afhenda 6drum en adilum maéls, kaerunefnd jafnréttismala eda rdduneytinu,
eftir pvi sem vid &, upplysingar eda gogn sem aflad er i pagu eftirlitsins skv. 4.-
7. gr. Hid sama gildir um pad sem starfsmenn kunna ad verda &skynja vegna
starfa sinna vid lausn & agreiningsmalum skv. j-lid 3. mgr. 3. gr.

Viokvaemar personulegar upplysingar sem starfsmenn STOFNUNAR kunna
ad fa vegna reéttindageeslu fatlads folks skulu vardveittar med 6ruggum heetti
pannig ad upplysingarnar glatist ekki. Starfsmenn stofnunarinnar sem starfa vio



réttindageeslu fatlads folks skulu eingéngu hafa adgang ad naudsynlegum
upplysingum vegna starfa sinna.

Hverjum starfsmanni STOFNUNAR er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi er
hann feer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkvemt légum,
fyrirmaelum yfirmanna eda edli malsins. Pagnarskyldan helst pott latio sé af
starfi.

1. KAFLI
Keaerunefnd jafnréttismala.
9.¢r.

Skipun.

Radherra skipar samkvamt tilnefningu Haestaréttar islands fimm fulltria i
kerunefnd jafnréttismala til priggja ara i senn, par af badi formann og
varaformann. Skulu peir allir hafa lokid embattis- eda meistaraprofi i 16gfraedi
og hafa gdéda pekkingu a svidi jafnréttismala og vinnuréttar. Formadur og
varaformadur, sem jafnframt er adalmadur, skulu uppfylla skilyrdi um
embeettisgengi héradsdomara. Jafnmargir varamenn skulu skipadir med sama
heetti. Keerunefnd jafnréttismala er heimilt ad kalla sér til radgjafar og adstodar
sérfr6da adila ef han telur porf a.

prir fulltrdar i keerunefnd jafnréttismala skulu sitja i hverju mali og skal
formadur vera einn peirra. Forfallist formadur skal varaformadur taka seti hans.
[ upphafi skipunartimans skv. 1. mgr. skulu fulltriar i keerunefnd jafnréttismala
koma sér saman um med hvada hetti haga skuli vali & peim tveimur fulltrGum i
keerunefnd jafnréttismala sem sitja skulu i hverju mali auk formanns eda
varaformanns eftir atvikum.

10. gr.
Hlutverk.

Kerunefnd jafnréttismala skal taka erindi til medferdar og kveda upp arskurd
um hvort akvaedi laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, laga um
jafna medferd & vinnumarkadi eda laga um jafna medferdo 6had kynpetti eda
bjodernisuppruna hafi verid brotin. Urskurdir keerunefndar jafnréttismala sata
ekki keeru til &dra stjornvalds.

Pegar um er ad reda mal sem @tla ma ad geti haft stefnumarkandi ahrif &
vinnumarkadinn i heild skal kerunefnd jafnréttismala leita umsagnar fra
heildarsamtokum launafélks og atvinnurekenda &dur en arskurdur er kvedinn
upp.

Malsadilum er heimilt ad bera Urskurdi keerunefndar jafnréttismala undir
domstdla. Sé mal hofoad vegna drskurdar er keerunefnd jafnréttismala heimilt ad
fresta afgreidslu sambeerilegra méala sem eru til medferdar hja henni par til démur
gengur i malinu.

Kerunefnd jafnréttismala getur drskurdad ad sa sem kera beinist gegn greidi
keranda Utlagdan kostnad vid ad hafa keeruna uppi fyrir keerunefnd



jafnréttismala enda sé urskurdur nefndarinnar kaeranda i hag. Adfér ma gera an
undangengins déms til fullnustu drskurdar um slika greidslu.

Ef arskurdur keerunefndar jafnréttismala er keeranda i hag en gagnadili vill
ekki una honum og hofoar mal til égildingar Grskurdarins fyrir domstolum skal
keaerandi fa greiddan malskostnad Ur rikissjodi baedi fyrir héradsdomi og fyrir
Haestarétti eftir pvi sem vid a.

Ef keera er bersynilega tilefnislaus ad mati keerunefndar jafnréttismala getur
nefndin drskurdad keeranda til ad greida gagnadila kostnad sem hann hefur ordid
fyrir vegna malsins. Adfér ma gera an undangengins doms til fullnustu arskurdar
um slika greidslu.

Kerunefnd jafnréttismala skal birta drskurdi sina.

Kostnadur vio starfsemi keerunefndar jafnréttismala greidist ur rikissjodi.

Radherra getur med reglugerd sett nanari akvaedi um storf keerunefndar
jafnréttisméla og skrifstofuhald.

11. gr.
Malsmedferd.

Einstaklingar, fyrirteki, stofnanir og félagasamtok sem hafa logvardra
hagsmuna ad geeta og telja ad akveedi laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna
og karla, laga um jafna medferd & vinnumarkadi eda laga um jafna medferd 6had
kynpeetti eda pjddernisuppruna hafi verid brotin, geta leitad atbeina keerunefndar
jafnréttismala i eigin nafni eda fyrir hond félagsmanns sins enda liggi fyrir
sampykki vidkomandi félagsmanns. Jafnframt er félagasamtokum heimilt ad
leita atbeina keerunefndar jafnréttismala telji peir ad dkvaedi framangreindra laga
hafi verid brotin og ad umtalsverdur hluti félagsmanna sinna eigi légvardra
hagsmuna ad gaeta af arlausn mals.

STOFNUN getur 6skad eftir ad keerunefnd jafnréttismala taki mal til
medferdar, sbr. 2. mgr. 4. gr.

Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sex manada fra pvi ad &tlad brot
14 fyrir & peim I6gum sem talin eru upp i 1. mgr., fra pvi ad astandi sem talid er
brot & hlutadeigandi I6gum lauk eda fra pvi ad sa er malid vardar fékk vitneskju
um atlad brot. Sé leitad rokstudnings a grundvelli akvaeda stjornsyslulaga eda
kjarasamninga tekur fresturinn ad lida pegar sa rokstudningur liggur fyrir.
Kerunefnd jafnréttismala getur pegar sérstaklega stendur & akvedio ad taka
erindi til medferdar pott lidinn sé framangreindur frestur, pé aldrei ef 1idid er
meira en eitt ar. Erindi telst negjanlega snemma fram komid ef bréf sem hefur
pad ad geyma hefur borist nefndinni eda verid pdstlagt adur en fresturinn er
lidinn.

Kerunefnd jafnréttismala getur ad hofou samradi vido keeranda sent mal til
sattamedferdar hja STOFNUN.

Kerunefnd jafnréttismala skal kveda upp urskurd ad jafnadi eigi sidar en
premur manudum eftir ad henni berst mal i hendur.



Malsmedferd fyrir keerunefnd jafnréttismala skal ad jafnadi vera skrifleg en
p6 getur nefndin kallad malsadila eda fulltria peirra & sinn fund telji nefndin
astedu til. Ad ooru leyti fer um malsmedferd hja keerunefnd jafnréttismala
samkvamt dkvaedum stjérnsyslulaga og nanari reglum sem radherra er heimilt ad
setja, ad fenginni umsdgn keaerunefndar jafnréttismala.

12. gr.
Upplysingadflun.

Kerunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig
um efni mals a4dur en keerunefndin kvedur upp Urskurd enda telji han ad hvorki
afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir i gégnum malsins.

Kerunefnd jafnréttismala getur, ad kréfu gagnadila, krafid adila um gdgn sem
han telur ad geti haft ahrif & arlausn mals.

Karunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna frd malsadilum telji hun
maliod ekki naegjanlega upplyst.

Ef 1690 eru fyrir keerunefnd jafnréttismala gégn sem varda laun, onnur
starfskjor eda réttindi einstaklinga sem ekki eiga adild ad viokomandi keerumali
skal keerunefnd jafnréttismala tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar hafi
verid veittar henni. Fara skal med slikar upplysingar sem tranadarmal.

IV. KAFLI
Jafnréttisping, jafnréttisnefndir sveitarfélaga, jafnreéttisfulltrdar og
jafnréttisradgjafar.
13. gr.
Jafnréttisping.

Radherra skal boda til jafnréttispings a tveggja ara fresti.

A jafnréttispingi skal fjalla um jafnréttismal. STOFNUN skal sja til pess ad
umraedur pingsins verdi teknar saman og vinna ar peim tillogur til radherra.
Onnur verkefni pingsins akvedur radherra hverju sinni ad fengnum tillogum fra
hagsmunasamtokum & svidi jafnréttismala.

Pingid er 6llum opid en boda skal serstaklega alpingismenn, fulltrda stofnana
rikis og sveitarfélaga, par & medal jafnréttisfulltrda, sem og fulltria adila
vinnumarkadarins og annarra hagsmunasamtaka & svidi jafnréttismala.

Seta & pinginu er 6launud en annar naudsynlegur kostnadur af pinghaldinu
greidist ur rikissjodi samkvaemt akvoroun radherra.

14. gr.
Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Sveitarstjornir ~ skulu ad loknum  sveitarstjornarkosningum  skipa
jafnréttisnefndir sem fjalla um jafna medferd 0had kyni, kynpatti,
pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda
kynvitund innan vidkomandi sveitarfélags. Skulu nefndirnar vera radgefandi
fyrir sveitarstjornir i malefnum er varda jafnrétti og fylgjast med og hafa



frumkvaedi ad adgerdum, par med talid sérteekum adgerdum, til ad tryggja jafna
stddu og jafna medferd einstaklinga innan vidkomandi sveitarfélags.

Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjon med gerd jafnréttisaztlana til fjogurra
ara, par sem medal annars komi fram hvernig unnid skuli ad sampettingu &
grundvelli peirra mismununarasteedna sem nefndar eru i 1. mgr. & 6llum svidum
sem og framkvaemdaastlun um pad hvernig leidrétta skuli mismun & stodu
einstaklinga & grundvelli  framangreindra mismununarastedna innan
sveitarfélagsins. Jafnréttisaaetlanir skulu lagdar fram til sampykktar i viokomandi
sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar.

Hver jafnréttisnefnd skal afhenda STOFNUN skyrslu um st6du og préun
jafnréttismala innan vidkomandi sveitarfélags 6ski STOFNUN eftir pvi.

15. gr.
Jafnréttisfulltriar.

I sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrii sem hefur sérpekkingu &
jafnréttismalum. Jafnréttisfulltrai fjallar um og hefur eftirlit med jafnrétti &
malefnasvidi viokomandi raduneytis og stofnana pess, par a medal skal hann
vinna ad kynjasampattingu sem og sampettingu vegna Kkynpattar,
pjodernisuppruna, traar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs,
kynhneigdar og kynvitundar & mélefnasvidi raduneytisins. Jafnréttisfulltrai skal
arlega senda STOFNUN greinargerd um stddu og proun jafnréttismala a
malefnasvidi viokomandi raduneytis.

16. gr.
Jafnréttisradgjafar.
Radherra er heimilt ad rada timabundid til starfa jafnréttisradgjafa sem vinna
skal ad jafnrétti a tilteknu svidi og/eda a tilteknu landsvaedi.

V. KAFLI
Jofn stada og jafn réttur kvenna og karla.
17.gr.
Kynjafnreéttisrad.

Eftir  hverjar  alpingiskosningar  skipar  radherra ellefu  manna
Kynjajafnréttisrdd. Radherra skipar tvo fulltrda an tilnefninga, tvo fulltria sem
tilnefndir eru sameiginlega af samtokum launafolks, tvo fulltria sem tilnefndir
eru sameiginlega af samtékum atvinnurekenda, tvo fulltria sem tilnefndir eru
sameiginlega af Feministafélagi Islands, Kvenfélagasambandi islands og
Kvenréttindafélagi Islands, einn fulltrGa sem tilnefndur er sameiginlega af
Samtokum um kvennaathvarf og Stigamétum, einn fulltrda sem tilnefndur er af
Félagi um foreldrajafnrétti og einn fulltrda sem tilnefndur er af Sambandi
islenskra sveitarfélaga. Fulltrdar radherra skulu vera formadur og varaformadur
sem jafnframt er adalmadur. Jafnmargir varamenn skulu skipadir med sama
heetti.



Fulltrdi STOFNUNAR skal sitja fundi Kynjajafnréttisrads med malfrelsi og
tillogurétt.

18. gr.
Hlutverk Kynjajafnréttisrads.

Hlutverk Kynjajafnréttisrads skal vera ad:

a. studla ad samfélagi par sem allir geta verid virkir patttakendur 6h&d kyni,

b. vera rédherra til rddgjafar vio faglega stefnumétun i malum er tengjast
jafnrétti kynjanna,

C. gata pess ad kynjasjonarmid seu sampeett allri stefnumotun og
aaxtlanagerd sem gerd er & vegum rikis eda sveitarfélaga,

d. koma & framfaeri vid radherra sem og O6nnur stjornvéld abendingum og
tillogum um adgerdir sem vinna ad markmidum laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla og pa sérstaklega ad pvi er vardar jafna stédu
kynjanna & vinnumarkadi og samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs,

e. koma a vidteku samstarfi og samradi milli raduneyta, sveitarfélaga og
annarra adila sem koma ad jafnreétti kynjanna i samstarfi vio STOFNUN ,

f. studla ad opinberri umraedu um jafnrétti kynjanna med radstefnum og
fundum med hagsmunaadilum sem lata sig jafnrétti kynja varda,

g. vinna verkefni i samraemi vid markmid laga um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla samkvemt nanari &kvordun radherra.

Kynjajafnrettisrad skal tilnefna i radgjafarhop sem gerir arlega tillogu til

rddherra um veitingu styrkja ar kynjajafnrettissjoadi, sbr. 19. gr.

Kostnadur vid starfsemi radsins greidist r rikissjooi.

Kynjajafnréttisrad skal arlega skila rddherra skyrslu um storf sin.

Radherra er heimilt ad setja nanari akveedi i reglugerd um storf

Kynjajafnréttisrdds og skrifstofuhald.

19. gr.
Kynjajafnréttissjodur.

Starfreekja skal sérstakan rannsoknarsjod & svioi jafnréttis kynjanna,
Kynjajafnrettissjod. Tilgangur sjodsins er ad efla kynjarannsoknir og studla
pannig ad beettri stodu kvenna og karla og framgangi jafnréttis kynjanna. Til
sjodsins renna fjarmunir sem veittir eru i fjarlogum hverju sinni.

Styrkir Kynjajafnréttissjods skulu ad meginstefnu veittir til rannsékna & stodu
kvenna og karla & vinnumarkadi en einnig @ 6drum svidum samfélagsins.

Sa radherra sem fer med forseeti i rikisstjorn islands skal skipa priggja manna
radgjafarhop ad fengum tillogum Kynjajafnréttisrads og velferdarraduneytis.
Einn nefndarmanna skal skipadur an tilnefningar og er hann jafnframt formadur
radgjafarhopsins. Hlutverk radgjafarhopsins er ad gera arlega tillogu til radherra
um hverjar aherslur Kynjajafnréttissjod skulu vera, auglysa arlega eftir



umsoknum um styrki i sjodinn og gera tillogu til rddherra um veitingu styrkja og
fjarhaed peirra.

Radherra er heimilt ad setja med reglugerd nanari reglur um starfsemi og
skipulag Kynjajafnréttissj6os.

20. gr.
pingsalyktun um framkveemdadaaetlun um jafnrétti kynjanna.

Radherra skal leggja fyrir Alpingi, & fjogurra ara fresti, tillégu til
pingsalyktunar um framkveemdaaaetlun um jafnrétti kynjanna til fjégurra ara i
senn ad fengnum tilldgum einstakra réduneyta, stofnana, STOFNUN og
Kynjajafnrettisrads. Enn  fremur skal hofé  hlidsjon af  umraedum
jafnréttispingsins skv. 13. gr. eftir pvi sem vid getur att.

Tillaga ad pingsalyktun um framkvaemdaasetlun um jafnrétti kynjanna skv. 1.
mgr. skal fela i sér verkefni sem @tlad er ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla i islensku samfélagi. Framkveemdaasetlun, abyrgd og asetladur
kostnadur verkefna skulu tilgreind i &aetluninni dsamt pvi hvernig mati & arangri
adgerda skuli hattad.

21. gr.
Skyrsla radherra um stddu og proun jafnreéttis kynjanna.

Radherra skal leggja fram a Alpingi skyrslu um stédu og proun jafnréttis
kynjanna um leid og hann leggur fram tillégu til pingsalyktunar um
framkvaemdadaatlun um jafnrétti kynjanna skv. 20. gr. I skyrslu radherra skal
medal annars koma fram mat & stddu og arangri verkefna i gildandi pingsalyktun
um framkvemdadatlun um jafnrétti kynjanna, sbr. 20. gr., auk umfjéllunar um
stddu og proun jafnréttis kynjanna & helstu svioum samfélagsins

22. gr.
patttaka i nefndum, radum og stjornum a vegum hins opinbera.

Vid skipun i nefndir, r&d og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal pess
geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en
prja fulltria er ad reeda. betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og
fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad.

Pegar tilnefnt er i nefndir, rdd og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal
tilnefna baedi karl og konu. Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1.
malsl. pegar malefnalegar asteedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna
baedi karl og konu og skal tilnefningaradili pa skyra astedur pess.

Skipunaradila er heimilt ad vikja fra dkveedi 1. mgr. ef tilnefningaradili nytir
sér undanpaguheimildina i 2. malsl. 2. mgr.

23. gr.
Greining a tolfraediupplysingum.
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I opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakonnunum
skal greint & milli kynja vid sofnun gagna, arvinnslu peirra og birtingu
upplysinga nema sérstakar astedur, svo sem persénuverndarhagsmunir, meeli
gegn pvi.

24. gr.
Kynjasampeetting.
Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumotun og aatlanagerd sem gerd er
& vegum raduneyta og opinberra stofnana er starfa & méalefnasvidi peirra. Hid
sama gildir um alla akvordunartoku innan rdduneyta og stofnana eftir pvi sem
vid getur att.

VI. KAFLI
Malefni innflytjenda
25. gr.
Innflytjendaraad.

Eftir hverjar alpingiskosningar skipar radherra sex manna Innflytjendarad.
Radherra skipar tvo fulltrta an tilnefningar, p.e. formann og einn fulltrda, og skal
ad minnsta kosti annar peirra vera ur hopi innflytjenda. Auk pess skal radherra
skipa einn fulltrda sem tilnefndur er af peim radherra sem fer med malefni
utlendinga, einn fulltrda sem tilnefndur er af peim radherra sem fer med
freedslumal og tvo fulltrda sem tilnefndir eru af Sambandi islenskra sveitarfélaga.
Varamenn skulu skipadir a sama hatt.

Komi til atkveedagreidslu i Innflytjendarddi og atkveedi falla jafnt redur
atkveedi formanns.

Fulltrdi STOFNUNAR skal sitja fundi Innflytjendarads med malfrelsi og
tillogurétt.

26. gr.
Hlutverk Innflytjendarads.
Hlutverk Innflytjendarads skal vera ad:
a. studla ad samfelagi par sem allir geta verid virkir patttakendur,

b. wvera radherra til rddgjafar vid faglega stefnumoOtun i malefnum
innflytjenda,

c. gata pess ad sjonarmid innflytjenda séu sampaett allri stefnumétun og
aztlanagerd sem gerd er & vegum rikis eda sveitarfélaga,

d. studla ad vidteku samstarfi og samradi milli raduneyta, sveitarfélaga og
annarra adila sem koma ad malefnum innflytjenda,

e. studla ad opinberri umraedu um malefni innflytjenda med radstefnum og
fundum med hagsmunaadilum sem lata sig malefni innflytjenda varda,
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f. vinna verkefni i samremi vid markmid laga sem fjalla um malefni
innflytjenda samkvaemt nanari akvoroun radherra.

Innflytjendardd skal tilnefna i rddgjafarhop sem gerir arlega tillégu til
rddherra um veitingu styrkja ar prounarsjodi innflytjendamala, sbr. 27. gr.

Innflytjendarad skal arlega skila radherra skyrslu um storf sin.

Kostnadur vio starfsemi Innflytjendarads greidist Ur rikissjodi.

Radherra er heimilt ad setja nanari akveedi i reglugerd um storf
Innflytjendarads og skrifstofuhald.

27. gr.
Prounarsjodur innflytjendamala.

Starfreekja skal sérstakan sjod er nefnist bréunarsjodur innflytjendamala.
Tilgangur sjodsins er ad efla rannsoknir og stydja préunarverkefni & svidi
malefna innflytjenda med pad ad markmidi ad audvelda innflytjendum adlégun
ad islensku samfélagi og studla ad pvi ad samfélagid taki betur tillit til
sjonarmida peirra i pvi skyni ad studla ad samfélagi par sem allir geta verid
virkir patttakendur. Til sjodsins renna fjarmunir sem veittir eru i fjarlogum
hverju sinni.

Radherra skal skipa priggja manna radgjafarhop ad fengum tillogum
Innflytjendardds og mennta- og menningarmalaraduneytinu. Einn nefndarmanna
skal skipadur an tilnefningar og er hann jafnframt formadur radgjafarhopsins.
Hlutverk radgjafarhopsins er ad gera arlega tillogu til radherra um hverjar
aherslur prounarsjods innflytjendaméala skulu vera, auglysa éarlega eftir
umsdknum um styrki i sjodinn og gera tillégu til rédherra um veitingu styrkja og
fjarhaed peirra.

Radherra er heimilt ad setja med reglugerd nénari reglur um starfsemi og
skipulag Prounarsjéds innflytjendamala.

28. gr.
pingsalyktun um framkveemdaaetlun i malefnum innflytjenda.

Radherra skal leggja fyrir Alpingi, a fjogurra éara fresti, tillogu til
pingséalyktunar um framkvemdaaztlun i malefnum innflytjenda til fjogurra ara i
senn ad fengnum tilldgum einstakra raduneyta, stofnana, STOFNUN og
Innflytjendardds. Enn fremur skal hofd hlidsjon af umraedum jafnréttispingsins
skv. 13. gr. eftir pvi sem vid getur att.

Tillaga til pingsalyktunar skv. 1. mgr. skal fela i sér verkefni sem hafa pad ad
markmidi ad studla ad samfélagi par sem allir einstaklingar geta verid virkir
patttakendur. Framkveemdaaaetlun, abyrgd og aaetladur kostnadur verkefna skulu
tilgreind i aztluninni asamt pvi hvernig mati a arangri adgerda skuli hattad.

29. gr.
Skyrsla radherra & stédu og préun i malefnum innflytjenda.
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Radherra skal leggja fram & Alpingi skyrslu um stédu og préun i malefnum
innflytijenda um leid og hann leggur fram tillégu til pingsdlyktunar um
framkvaemdadaaetlun um malefni innflytjenda skv. 28. gr. I skyrslu radherra skal
medal annars koma fram mat & stddu og arangri verkefna i gildandi pingsalyktun
um framkvaemdadatlun i malefnum innflytjenda a hverjum tima, sbr. 28. gr., auk
umfjéllunar um stédu og préun i malefnum innflytjenda & helstu svidum
samfélagsins i samreemi vio markmid laganna.

VII. KAFLI
Malefni fatlads folks.
30. gr.
Réttindavakt fatlads folks.

Eftir hverjar alpingiskosningar skipar radherra sex manna réttindavakt fatlads
folks til fjogurra ara i senn. Radherra skipar tvo fulltrda an tilnefningar og skal
annar peirra vera formadur vaktarinnar og hinn varaformadur. Radherra skipar
einn fulltrGa sem tilnefndur er af Oryrkjabandalagi Islands, einn sem tilnefndur
er af Landssamtokunum Proskahjalp, einn sem tilnefndur er af Haskéla Islands
og einn sem er tilnefndur af Sambandi Islenskra sveitarfélaga.

Komi til atkveedagreioslu i réttindavakt fatlads folks og atkveedi falla jafnt
reedur atkveedi formanns.

Fulltrti STOFNUNAR skal sitja fundi réttindavaktarinnar med malfrelsi og
tillogurétt.

31. gr.
Hlutverk Réttindavaktar fatlads folks.

Hlutverk rettindavaktar fatlads folks er ad:

a. Vveraradherra og 6drum stjornvoldum til radgjafar vardandi malefni fatlads
folks, par & medal réttindagaeslu pess,

b. geta pess ad sjonarmid fatlads folks séu sampeett allri stefnumoétun og
aaetlanagerd hja riki og sveitarfelogum,

c. safna upplysingum um réttindamal fatlads fdolks og préun i
hugmyndafredi og pjonustu vid fatlad folk og koma a framferi
abendingum um pad sem betur ma fara,

d. bera abyrgd a freedslu- og upplysingastarfi, i samvinnu og samradi vid
hagsmunasamtok fatlads folks, vardandi réttindi fatlads folks, svo sem
fyrir fatlada einstaklinga, peirra starfsmanna sem sinna réttindageslu
fatlads fdlks, talsmenn peirra, adstandendur, starfsfolk og pjonustuadila,

e. fylgjast med nyjungum & svidi hugmyndafraedi og pjonustu vid fatlad folk
sem kunna ad leida til betri pjonustu og aukinna lifsgaeda fyrir fatlad folk

f. vinna onnur verkefni i samraeemi vid markmid laga er fjalla um malefni
fatlads folks samkveemt akvordun raddherra.
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Réttindavakt fatlads folks skal &rlega skila radherra skyrslu um storf sin.
Kostnadur vid starfsemi Réttindavaktar fatlads folks greidist Ur rikissjodi.
Radherra er heimilt ad setja nanari akvadi i reglugerd um storf Réttindavaktar
fatlads folks og skrifstofuhald.

VIII. KAFLI
Onnur akvasi.
32. gr.
Reglugerdarheimild.

Radherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari fyrirmali um framkvaemd laga
pessara, svo sem um starfsemi og skipulag STOFNUNAR, kearunefndar
jafnréttismala, Kynjajafnreéttisrads, Innflytjendarads, Kynjajafnréttissjoos,
Prounarsjdos innflytjendaméala og um réttindagaeslu fyrir fatlad folk.

33.gr.
Gildistaka.
Log pessi ddlast gildi 1. jantar 2015.
Vid gildistoku laga pessara falla nidur 16g nr. 116/2012 um malefni
innflytjenda.
Akvadi til bradabirgda V1 skal taka gildi fra sampykkt laga pessara.

34.qgr.
Breytingar & 6drum légum
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar:
1. Lo6g nr. 19/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, med
sidari breytingum:
a. 3. gr. ordast svo asamt fyrirsogn:
Stjérnsysla.

Um stjornsyslu & grundvelli laga pessara gilda 16g um stjornsyslu & svidi
jafnréttismala.
b. 4.-17. gr., falla brott.
C. Akvadi til bradabirgda I-V, falla brott.
d. 31. gr. laganna ordast svo:
Sa sem med saknemum og Ol6gmetum hetti brytur gegn légum pessum er
skadabotaskyldur vegna fjartjons og miska samkvaemt almennum reglum.

2. Lo6g nr. 88/2011 um réttindageeslu fyrir fatlad folk.
a. 3.- 6. gr. falla brott.
b. 1. mgr. 8. gr. fellur brott.

Akvaedi til bradabirgda.
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l.

Vid gildistoku laga pessara fellur nidur umbod skipadra fulltrda i keerunefnd
jafnréttismala og skal radherra skipa, samkvaemt tilnefningu Haestaréttar, fimm
fulltrda i keerunefnd jafnréttismala, sbr. 9. gr., sem taka vid verkefnum frafarandi
nefndar.

préatt fyrir 1. mgr. 9. gr. skal r&dherra, i fyrsta skipti sem nefndin er skipud
samkvemt l6gum pessum, skipa prja fulltrda i kerunefnd jafnréttismala til
priggja &ra, adra en formann og varaformann, en formann skal radherra skipa til
fjogurra ara og varaformann til tveggja ara. Varamenn skulu skipadir & sama hatt.

1.
Vid gildistoku laga pessara fellur nidur umbod skipadra fulltrda i
Jafnréttisradi og skal radherra skipa nytt Kynjajafnréttisrad, sbr. 17. gr.

Il.
Vid gildistoku laga pessara fellur nidur umbod skipadra fulltria i
Innflytjendaradi og skal radherra skipa nytt Innflytjendarad, sbr. 25. gr.

Iv.
Vid gildistoku laga pessara fellur nidur umbod skipadra fulltria i Réttindavakt
raduneytisins og radherra skipar nyja Réttindavakt fatlads folks, sbr. 30. gr.

V.
peir starfsmenn Jafnréttisstofu, Fjolmenningaseturs og peir sem starfa sem
réttindageeslumenn vid gildistoku laganna verda starfsmenn vid hina nyju
stofnun  med Obreyttum starfskjorum og akvaedi starfsmannalaga um
auglysingaskyldu eiga ekki vid um flutning starfsmanna samkvaemt akvadinu.
Starfsmenn kunna p6 ad purfa ad hlita breytingum & starfi vegna skipurits hinnar
nyju stofnunnar.

VI.
Radherra skal skipa verkefnisstjorn sem hefur med héndum ad undirbla
starfsemi hinnar nyju stofnunar sbr. Il. kafla frumvarps pessa, p.m.t.

starfsmannahald. Akvadi petta skal taka gildi fra sampykkt laga pessara.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

l. Inngangur.

Frumvarp petta lytur ad skipulagi & peirri stjornsyslu sem 1690 er til ad gildi a
svidi jafnréttismala. Er par medal annars tekid tillit til efnis tveggja frumvarpa
sem félags- og husnadismalaradherra leggur samhlida fram med pessu
frumvarpi, p.e. frumvarpi til laga um jafna medferd a vinnumarkadi og frumvarpi
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til laga um jafna medferd 6had kynpeetti og pjodernisuppruna. | frumvarpi til
laga um jafna meodferd & vinnumarkadi er lagt til ad innleidd verdi &
vinnumarkadi meginreglan um jafna medferd 6had kynpeetti, pjodernisuppruna,
tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfgetu, aldri, kynhneigd eda kynvitund. Einnig
er gert rad fyrir ad meginreglan um jafna medferd 0had kynpeetti eda
pjodernisuppruna verdi jafnframt innleidd utan vinnumarkadar med frumvarpi til
laga um jafna medferd éhad kynpetti og pjdédernisuppruna. Er petta i samraemi
vid stefnuyfirlysingu rikisstjornar Framsoknarflokks og Sjalfsteedisflokks fra 22.
mai 2013 sem kvedur a um ad unnid verdi markvisst ad pvi ad na raunverulegu
jafnrétti fyrir alla.

Il. Markmid lagasetningar.

Tilgangur frumvarps pessa er ad sameina stjornsyslu i tengslum vid
framkvemd ymissa laga & svidi jafnréttismala. Er i pvi sambandi att vid
jafnréttismal i vidari skilningi en &dur hefur tidkast hér a landi pannig ad gert er
rad fyrir ad radherra fari med yfirstjorn & svidi jafnréttismala par sem att er vid
meginregluna um jafna medferd 6had kyni, kynpeetti eda pjdédernisuppruna,
innan sem utan vinnumarkadar, sem og meginregluna um jafna medferd a
vinnumarkadi 6had tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda
kynvitund. | frumvarpi pessu er pvi gert rad fyrir ad ein stofnun annist
stjornsyslu & framangreindum svidum pannig ad verdi frumvarpid ad 16gum beri
STOFNUN i storfum sinum ad fjalla um jafnrétti kynjanna og jafha medferd
0had kynpaetti eda pjdédernisuppruna, innan sem utan vinnumarkadar, sem og
meginregluna um jafna medferd & vinnumarkadi 6had tru, lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda kynvitund. I ljosi framangreinds pykir
edlilegt ad fjallad sé um skipulag stjérnsyslu & svidi jafnréttismala i einum
I6gum, medal annars i pvi skyni ad tryggja heildaryfirsyn i pvi sambandi.

Ljost er ad efni meginreglunnar um jafna medferd a vinnumarkadi 6had
kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd eda kynvitund sem og efni meginreglunnar um jafna medferd 6had
Kynpeetti eda pjodernisuppruna utan vinnumarkadar er edlislikt efni peirrar
meginreglu sem 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla byggjast & um
jafna medferd 6had kyni, innan sem utan vinnumarkadar. Liggur pvi fyrir ad
hlutverk stjornsyslustofnana sem atlad yroi ad studla ad framkvemd laga er
fjalla um jafna medferd & grundvelli framangreindra mismununarastedna yroi
mjog sambeerilegt. T pessu tilliti potti jafnframt mikilveegt ad skoda adrar
stjornsyslustofnanir sem kynnu ad hafa sambarilegu hlutverki ad gegna vid ad
studla med einum eda Odrum hetti ad jafnri medferd einstaklinga innan
samfélagsins. I pvi efni var sérstaklega litid til pess ad lengi hefur verid litid svo
a ad innleiding akvaeda sem etlad er ad tryggja jafna medferd éhad kynpeetti og
pjodernisuppruna veeru mikilveg skref i ad baeta stodu innflytjenda hér a landi,
sbr. einnig athugasemdir vid frumvarp pad er vard ad légum nr. 116/2012, um
malefni innflytjenda. pykir pvi vel vid hafi ad sama stofnun sem annast
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framkvemd akvaeda um jafna medferd einstaklinga 6had kynpetti og
pjodernisuppruna annist einnig stjornsyslu & svioi mélefna innflytjenda. Hid
sama verour einnig talid gilda um réttindageslumenn fyrir fatlad folk i 1josi
hlutverks peirra vid ad geeta ad pvi ad réttindi fatlads folks séu virt pannig ad pad
fai notid jafnrar medferdar & vid oOfatlad folk. P4 hafa komid upp akvedin
vandkvaedi tengd pvi ad  réttindageslumennirnir  eru  starfsmenn
velferdarraduneytisins en starfshopur sem vann ad endurskodun fyrirkomulags
réttindageeslunnar, og skiladi skyrslu sinni i mars 2013, lagdi medal annars til ad
réttindageeslumenn yrou starfsmenn peirrar stofnunar sem teki ad sér ad hafa
eftirlit mead banni gegn mismunun
(http://www.althingi.is/altext/141/s/pdf/1229.pdf).

[ 1j6si framangreinds er pvi lagt til i frumvarpi pessu ad ny stofnun verdi sett &
laggirnar sem verdi falid ad sinna verkefnum Jafnréttisstofu samkveemt l6gum
nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, med sidari
breytingum, verkefnum Fjélmenningaseturs samkvaemt I6gum nr. 116/2012, um
malefni innflytjenda, og verkefnum réttindageslumanna fyrir fatlag folk
samkvemt l6gum nr. 88/2011, um réttindagaeslu fyrir fatlad folk. Er pvi
jafnframt gert rdd fyrir ad dkveedi framangreindra laga er luta ad stjornsyslunni
verdi efnislega tekin upp i frumvarpi pessu og pa einnig lagt til ad pau verdi felld
brott ar gildandi 16gum. T 1j6si pessa er gert rad fyrir ad 16g nr. 116/2012, um
malefni innflytjenda, falli ar gildi enda lytur efni peirra eingdngu ad stjornsyslu i
malefnum innflytjenda en par er hvorki kvedid & um efnisleg réttindi né skyldur
innflytjenda. Lagt er til ad Il. kafli laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla, falli brott sem og einnig pau akvedi laga um réttindageeslu fyrir fatlad folk
sem fjalla um réttindavakt og réttindageeslumenn en énnur akvedi laganna haldi
gildi sinu.

Er pvi stefnt ad pvi ad til verdi ein 6flug stofnun a svidi jafnréttismala, i stad
fleiri smeerri. Slikt fyrirkomulag pykir til pess fallid ad efla stjornsyslu & svidi
jafnréttismala en vonir standa jafnframt til ad byggja megi upp stofnun med
vidteka pekkingu & svidi jafnréttismala sem medal annars gerir pad hagara um
vik ad taka a fjolpaettri mismunun. Hlutverk Jafnréttisstofu, Fj6lmenningarseturs
og réttindageeslu fyrir fatlad folk er ad morgu leyti mjog sambeerilegt i dag en
pessar stofnanir og adilar gegna forvarnarhlutverki, freedslu og
upplysingastarfsemi til ymissa adila sem og akveonu eftirlitshlutverki i tengslum
vid framkvemd laga hver & sinu malefnasvidi. Gera ma rad fyrir ad
samlegdarahrif Gt fra adferdarfreedi og faglegri pekkingu aukist auk pess sem
sérheefing starfsmanna kemur til med ad nytast & fleiri svidum. Jafnframt ma atla
ad slikt fyrirkomulag néi fram akvedinni hagraedingu i rikisrekstri sem pykir
mikilveeg & timum adhaldsadgerda og umbdta i rikisrekstri. 1 1josi pess ad
starfsemi framangreindra stofnana eda adila er stadsett vidsvegar um landid eru
teekifeeri til ad gera hina nyju stofnun mun adgengilegri almenningi en adur hefur
tiokast, an tillits til pess hvar folk er basett & landinu. Rétt er p6 ad arétta ad po
ad stofnunin muni ad 6llum likindum hafa hlutverki ad gegna vid innleidingu og
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eftirfylgni vegna samnings Sameinudu pjédanna um rettindi fatlads folks (e. UN
Convention on the Rights of Persons with Disability) er hér ekki um ad raeda
sjalfsteeda eftirlitsstofnun samkvaemt 2. mgr. 33. gr. pess samnings.

Afram er gert rad fyrir ad sérstok keerunefnd verdi starfandi & svipadan hatt og
keerunefnd jafnréttismala hefur starfad a grundvelli laga um jafnan rétt og jafna
stddu kvenna og karla. bangad verdi unnt ad beina malum er Iuta ad atludum
brotum & dkvaedum laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, likt og
verid hefur sem og I6gum um jafna medferd & vinnumarkadi og I6gum um jafna
medferd O0had kynpeetti eda pjédernisuppruna, verdi samnefnd frumvorp ad
l6gum. T 1j6si pessa er lagt til ad fulltraum i keerunefndinni verdi fjélgad fra pvi
sem nu er ar premur i fimm enda poétt afram sé gert rad fyrir ad prir fulltrdar
hennar skuli sitja i hverju mali. Er pvi fyrirkomulagi medal annars &tlad ad
studla ad serhafdri pekkingu hja fulltrdum i nefndinni enda henni a&tlad ad fjalla
um mal er varda &tlada mismunun & grundvelli fleiri mismununarastedna en
samkvaemt gildandi 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Med
pessu er pannig leitast vid ad tryggja sem besta pekkingu vid afgreidslu hvers
mals fyrir sig hja nefndinni. Midad er vido ad nefndarmenn hafi allir lokid
fullnadarnami i 16gfreedi med embaettis- eda meistaraprof og hafi géda pekkingu
a svioi jafnréttismala og vinnuréttar. Til ad geeta sjalfsteedis nefndarinnar er gert
rad fyrir ad Haestiréttur Islands tilnefni alla adalmenn keerunefndarinnar sem og
varamenn hennar pannig ad bindandi sé fyrir radherra sem gert er rad fyrir ad
skipi nefndina med formlegum hetti. Enn fremur er midad vio ad Hastiréttur
tilgreini hver peirra adila sem hann tilnefnir skuli vera skipadur formadur og
hver varaformadur en gert er rad fyrir ad formadur og varaformadur skuli
jafnframt uppfylla skilyrdi um embeettisgengi héradsdomara. Likt og kvedio er a
um i gildandi 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla er &fram gert
rad fyrir ad keerunefnd jafnréttismala geti kallad sér til radgjafar og adstodar
sérfroda adila telji hun porf & en mikilveegt pykir ad nefndin nyti sér pessa
heimild i peim tilvikum sem purfa pykir enda ljést ad brot a grundvelli peirra
mismununarasteedna sem henni er &tlad ad fjalla um geta verid af élikum toga.

L6go er ahersla & mikilveegi pess ad unnid verdi markvisst ad jafnri medferd
6had kyni, kynpatti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd og kynvitund innan islenskrar stjornsyslu, hvort sem er hja riki
eda sveitarfélogum. 1 peim tilgangi er lagt til ad hlutverk jafnréttisfulltria
raduneytanna sem og jafnréttisradgjafa radherra verdi Utvikkad pannig ad taki
ekki eingdngu til jafnrar medferdar a grundvelli kyns eins og verid hefur heldur
einnig til jafnrar medferdar éhad kynpeetti, pjédernisuppruna, tra, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd og kynvitund. Sama breyting er 16gd
til i sambandi vid hlutverk jafnréttisnefnda sveitarfélaga pannig ad peer nefndir
fjalli um jafna medferd 6had kyni, kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd og kynvitund innan vidkomandi
sveitarfélags. Enn fremur er lagt til ad jafnréttisping verdi &fram haldid & tveggja
ara fresti en pa pannig ad a slikum pingum verdi fjallad um jafna medferd 6had
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kyni, kynpeetti, pjédernisuppruna, tra, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd og kynvitund en ekki eingdngu kyni eins og verid hefur.

I umraedunni um Gtvikkun jafnréttishugtaksins badi hér & landi og & hinum
Nordurlondunum hafa engu ad sidur komid fram pau sjénarmid ad ekki pyki
radlegt ad jafna jafnrétti kynjanna ad 6llu leyti vid jafnrétti annarra hopa par sem
par er 6liku saman ad jafna. Hefur i peirri umraedu verid undirstrikad mikilvagi
pess ad geeta purfi i ljési reynslunnar sérstaklega ad jafnrétti kynjanna enda vardi
pad badi karla og konur med einum eda 6drum hetti og par med alla ibla
samfélagsins. 1 pvi skyni ad koma til mots vid pessi sjonarmid er lagt til ad
hlutverk Jafnréttisrads vardi &fram eingdngu bundid vid jafnrétti kynjanna. Enn
fremur er gert rad fyrir ad sérstakur kynjajafnréttissjodur verdi innan
stjornsyslunnar eins og verid hefur um nokkurt skeid sem atlad er ad efla
kynjarannsoknir og studla ad beettri stodu kvenna og karla i samfélaginu og
framgangi jafnréttis kynjanna. Gert er r&d fyrir ad sa rddherra sem fer med
forsaeti i rikisstjorn islands skipi radgefandi nefnd sem hefur pad hlutverk ad
koma fram med tillogur um veitingu styrkja dar sjodnum ad fengnum
tilnefningum frd Kynjajafnréttisradi og velferdarraduneyti og ad formadur
nefndarinnar verdi skipadur an tilnefningar.

AQ pvi er vardar skipan i opinberar nefndir, rad og stjornir er lagt til ad afram
verdi serstakt akvaedi i 16gum sem &tlad er ad tryggja ad hlutfall kynjanna skuli
vera sem jafnast vid tilnefningar og skipanir fulltria i nefndir, rad og stjornir a
vegum hins opinbera eins og hefur gilt samkvemt 16gum um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. Er lagt til ad akvaedi petta verdi flutt ar I6gum um
jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla og feert i pau 16g sem etlad er ad fjalla
um stjornsyslu a svidi jafnrettismala.

M. Samrad.

Frumvarpid var unnid i velferdarraduneytinu i samradi vid Jafnréttisstofu. Ad
pvi er vardar pann hluta sem vardar jafna medferd & vinnumarkadi 6had kyni,
kynpeetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd og kynvitund var haft samrad vid Alpydusamband islands, Bandalag
haskdlamanna, Bandalag starfsmanna rikis og beja, fjarmala- og
efnahagsraduneyti, Kennarasamband Islands, Samband islenskra sveitarfélaga og
Samtok atvinnulifsins. Var medal annars raett um hvort gera atti rad fyrir pvi i
frumvarpinu ad keerunefndin kvaedi upp Urskurdi eda hvort gera atti rao fyrir pvi
ad nefndin veitti rokstutt alit i malum vegna etladra brota & akveedum laga um
jafna medferd & vinnumarkadi sem og laga um jafna medferd 6had kynpeetti eda
pjodernisuppruna, verdi samnefnd frumvorp ad 16gum.

Lengi vel var pad verkefni keerunefndar jafnréttismala ad gefa skrifleg
rokstudd alit um hvort akvaedi laganna um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla hefou verid brotin. Teldi keerunefndin ad svo hefdi verid beindi hin
rokstuddum tilmalum um drbeetur til hlutadeigandi adila. Med légum nr.
10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og Kkarla, var pessu breytt pannig
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ad keerunefndinni baeri ad kveda upp skriflegan rokstuddan arskurd um pad hvort
akvaedi laganna hefdu verid brotin svo bindandi yrdi fyrir malsadila i stad alita
sem var adur. | athugasemdum med frumvarpi pvi er vard ad peim légum var
tekid fram ad verid veeri ad leitast vid ad veita nidurstodum nefndarinnar meira
veegi en adur og framkvemd pessara méala par med feerd neer pvi sem tidkadist
hja 6drum norrenum rikjum. Auk pess var tekid fram i athugasemdunum ad
reynslan virtist syna ad vid beri ad alit kerunefndar jafnréttismala veeru ekki
virt. | samradi stjornvalda vid samtok adila vinnumarkadarins var raett um hvort
keaerunefndin etti ad kveda upp Urskurdi eda gefa alit i 6llum peim malum sem
henni er &tlad ad fjalla um og var pa medal annars litid til reynslunnar ad pvi er
vardar storf kerunefndar jafnréttismala. Ekki nadist samstada um petta atridi en
hins vegar potti ekki tilefni til ad leggja til breytinga & peirri framkveemd ad
keaerunefndin kvedi upp urskurdi i malum sem henni berast vegna &tladra brota a
[6gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla likt og kvedid er & um i
peim l6gum. I frumvarpinu er pvi lagt til ad keerunefnd jafnréttismala kvedi upp
arskurdi i 6llum malum sem henni berast svo ad bindandi verdi fyrir malsadila
og er pa litio til mikilveegis pess ad ekki sé gerdur greinarmunur ad pessu leyti
eftir pvi & hvada lagagrundvelli mal byggist.

Vardandi pann patt frumvarpsins sem snyr ad samremingu starfsemi
Jafnreéttisstofu, Fjoélmenningaseturs og réttindageeslu fyrir fatlad folk i eina
stofnun var haft samrad vid Feministafélag Islands, Fjélmenningasetur,
Gedhjalp, Kvenfélagasamband islands, Kvenréttindafélag Islands, starfsmann
réttindavaktarinnar og réttindageslumenn, W.O.M.E.N - samtok erlendra
kvenna & Islandi, Proskahjalp og Oryrkjabandalag Islands.

Enn fremur var &8 ymsum stigum vinnunnar vid gerd frumvarpsins oskad eftir
umsogn fra eftirfarandi adilum um efni pess: Biskupsstofu, Feministafélagi
[slands, Fjélmenningarsetri, freedimonnum & tilteknum malasvidum i
haskolasamfélaginu, Gedhjalp, innanrikisraduneyti, Innflytjendaradi, Keerunefnd
jafnréttismala, Kvennaathvarfi, Kvenfélagasamband islands, Kvenréttindafélagi
fslands, Landssambandi eldri borgara, Mannréttindaskrifstofu Islands,
Mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar, mennta-og menningarmalaraduneyti,
Samrédsvettvangi trafélaga og lifskodunarféelaga um trdarleg efni  og
samstarfsadila peirra, Samtékum 78, Sidmennt, Stigamdtum, talsménnum
stidenta i haskélum & Islandi, Trans islandi, W.O.M.E.N — samtok erlendra
kvenna 4 Islandi, Proskahjéalp og Oryrkjabandalagi islands.

IV.  Mat & ahrifum frumvarpsins.

Likt og ad framan greinir er lagt til i frumvarpi pessu ad sett verdi & laggirnar
ny stofnun sem verdi falin stjornsysla a svidi jafnréttismala, p.e. & grundvelli
kyns, kynpattar, pjodernisuppruna, traar, lifsskodunar, aldurs, fétlunar, skertrar
starfsgetu, kynhneigdar og kynvitundar. Er aztlad ad sameining stofnana a svidi
jafnréttismala eins og frumvarp petta gerir rad fyrir studli ad 6flugri stjornsyslu &
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pessu svidi auk pess sem byggja megi upp vidteka pekkingu & svidi
jafnréttismala innan stjornsyslunnar.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

I akvaedi pessu er lagt til ad frumvarp petta skuli gilda um stjornsyslu & svidi
jafnréttismala og er i pvi sambandi medal annars visad til starfa peirrar
stjornsyslustofnunar sem lagt er til ad starfi & svidi jafnréttismala. Verkefni
peirrar stofnunar hafa medal annars verid i hondum Jafnréttisstofu,
Fjolmenningarseturs og réttindageslumanna fyrir fatlad folk, sbr. gildandi 16g nr.
10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 16g nr. 116/2012, um
malefni innflytjenda, og 16g nr. 88/2011, um réttindagaeslu fyrir fatlad folk. Med
frumvarpi pessu er pvi lagt til ad ny stofnun verdi sett & laggirnar sem verai falid
ad sinna verkefnum framangreindra adila. pannig komi st stofnun til med ad
annast framkvaemd laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla auk laga
um jafna medferd & vinnumarkadi og laga um jafna medferd 6had kynpeetti eda
pjodernisuppruna, verdi pau frumvoérp ad I6gum. Enn fremur er gert rad fyrir ad
hin nyja stofnun taki vid verkefnum samkvaemt gildandi I6gum nr. 116/2012, um
malefni innflytjenda en efni peirra eru tekin upp i frumvarpi pessu og falla pvi
pau 16g ur gildi, verdi frumvarp petta ad 16gum. Jafnframt er gert rad fyrir ad hin
nyja stofnun taki vid verkefnum samkveemt gildandi 16gum nr. 88/2011, um
réttindageaeslu fyrir fatlad félk en efni peirra er varda réttindavakt og
réttindagaeslumenn eru tekin upp i frumvarpi pessu. Onnur akvadi peirra laga
halda hins vegar gildi sinu.  Munu pvi verkefni stofnunarinnar luta ad
jafnréttismalum i vioum skilningi par sem fjallad er um jafna medferd 6had kyni,
kynpeetti, pjddernisuppruna, trd, lifsskodun, aldri, fétlun, skertri starfsgetu,
kynhneigd og kynvitund. Med pessu fyrirkomulagi er medal annars stefnt ad pvi
ad efla stjornsyslu a svidi jafnréttismala med einni 6flugri stofnun, i stad fleiri
smaerri, med vidteka sérpekkingu & pessu svidi pannig ad hagara verdi jafnframt
um vik ad taka a fjolpeettri mismunun.

pa er gert rad fyrir ad frumvarp petta gildi einnig um peer stjérnsyslunefndir
sem pegar hafa starfad a svidi jafnréttismala innan stjornsyslunnar, svo sem
Jafnréttisrad sem lagt er til ad fai heitid Kynjajafnréttisrad, Innflytjendarad auk
sérstakrar keerunefndar.

AJ 60ru leyti visast til almennra athugasemda vid frumvarp petta vardandi
pessi atridi sem og athugasemdir vid 3.—13. gr. frumvarpsins.

Um 2. gr.

Lagt er til ad rddherra félags- og hdsnaedismala verdi falin yfirstjorn
jafnréttismala en med ordinu jafnréttismal i 16gum pessum er att vid mal sem
varda jafna medferd 0had kyni, kynpeetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun,
aldri, fotlun, skertri starfsgetu, kynhneigd og kynvitund. Ad 60ru leyti visast til
almennra athugasemda vid frumvarp petta.
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Um 3. gr.

Likt og kvedid er a um i 3. gr. gildandi laga um jafna stdu og jafnan rétt
kvenna og karla sem og 2. gr. laga um malefni innflytjenda er i frumvarpi pessu
gert rad fyrir a0 STOFNUN verdi sérstok stofnun sem heyri undir yfirstjorn
radherra félags- og hisnadismala, sbr. einnig 12. gr. laga um Stjornarrad islands,
nr. 115/2011. Gert er rad fyrir ad hlutverk STOFNUNAR verdi ad annast
stjornsyslu & pvi svidi sem l6g nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna
og karla, na til sem og ad annast stjornsyslu a pvi svidi sem frumvarp til laga um
jafna medferd & vinnumarkadi 6h&d kynpeetti, pjédernisuppruna, tra, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda kynvitund ner til og stjérnsyslu a
pvi svidi sem frumvarp til laga um jafna medferd Ohad kynpeetti eda
pjodernisuppruna neer til. Pannig er midad vid ad verkefni STOFNUNAR verdi
pau somu og verkefni  Jafnréttisstofu,  Fjolmenningarseturs  og
réttindageeslumanna fyrir fatlad folk samkveemt gildandi 16gum nr. 10/2008, um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, I6gum nr. 116/2012 um malefni
innflytjenda og logum nr. 88/2011, um réttindagaeslu fyrir fatlad folk. Akvadi
laga um malefni innflytjenda hafa verid tekin upp i frumvarpi pessu sem og pau
akveedi laga um réttindageeslu fatlads folks sem varda réttindavakt og
réttindagaeslumenn.

Hinni nyju stofnun er &tlad ad annast fredslu og upplysingastarfsemi og
fylgjast med proun & svidi jafnréttismala i samfélaginu. I pvi sambandi er
stofnuninni etlad ad taka vid hlutverki Fjolmenningarseturs vid ad midla
upplysingum til innflytjenda um réttindi peirra og skyldur og sja til pess ad
freedslu- og upplysingaefni sé audlesio til ad audvelda innflytjendum adgengi par
sem islenskan er peirra annad tungumal. Er einnig gert rdd fyrir ad hin nyja
stofnun sjai jafnframt um utgafu & audlesnu fraedslu- og upplysingaefni fyrir
fatlad folk um réttindi pess og skyldur. Pessu tengdu er einnig 16gd ahersla 16gd
& mikilveegi pess ad stofnunin hafi frumkvaedi ad pvi ad gerdar verdi skyrslur
og/eda kannanir & svioi jafnréttismala og péa ekki sist & svidi jafnrar medferdar &
vinnumarkadi 6had kyni, kynpeatti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda kynvitund.

Stofnuninni er &tlad ad veita ymsum adilum radgjof og adstod a svidi
jafnréttismala sem og ad koma & framferi vid radherra og onnur stjornvold
abendingum og tillogum um adgerdir til ad studla ad framgangi a svidi
jafnréttismala. Er pessu hlutverki stofnunarinnar &tlad ad studla ad pvi ad unnid
verdi markvisst ad jafnri medferd 6had kyni, kynpeetti, pjédernisuppruna, trd,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd og kynvitund innan
islenskrar stjornsyslu, hvort sem er hja riki eda sveitarfélégum. Til samraemis
pessu eru lagdar til breytingar a hlutverki jafnréttisnefnda sveitarfélaga sem og
einnig jafnrettisfulltrdum raduneyta sem og jafnréttisfulltria radherra. EKkki er
siour mikilveegt i pessu sambandi ad auka virkni sem flestra & svidi
jafnréttismala pannig ad sem flestir taki patt i ad mota samfélag med pad ad
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markmidi ad jafnri stddu einstaklinga verdi ndd. Til ad na pvi markmidi verdur
ad teljast mikilveegt ad hin nyja stofnun studli i stérfum sinum ad virku samradi
vid samtok adila vinnumarkadarins og frjals félagasamtok, sem lata sig pessi mal
varda, um hvernig tryggja megi framgang jafnrar medferdar a sem skilvirkastan
hatt i samfélaginu.

Enn er talid pydingarmikid ad beina sjonum sérstaklega ad patttoku karla i
umradunni um jafnrétti kynjanna par sem konur hafa alla jafna pétt virkari en
karlar i peirri umraedu. Jafnframt er gert rad fyrir ad hin nyja stofnun taki vid
hlutverki Jafnréttisstofu vid ad vinna ad forvornum, medal annars gegn
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni i samstarfi vid
onnur stjornvéld og samtok sem sinna slikum forvornum sérstaklega sem og
gegn launamisrétti og annarri mismunun & svidi jafnréttismala sem hefur
vidgengist i samfelaginu og pa einkum & vinnumarkadi. Er hér visad til
launamisréttis og annarrar mismununar & vinnumarkadi a grundvelli kyns,
kynpattar, pjodernisuppruna, trdar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu,
aldurs, kynhneigdar og kynvitundar en lagt er til i frumvarpi félags- og
hasnaedismalaradherra til laga um jafna medferd a vinnumarkadi ad sampykkt
verdi sams konar akvadi og gilda pegar i 16gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla ad pvi er vardar jafna medferd i starfi og vid radningu sem og
vardandi launakjor og onnur starfskjor. P& er gert rdd fyrir ad hin nyja stofnun
taki vid pvi hlutverki Jafnréttisstofu ad leita satta i agreiningsmalum sem henni
berast sem og ad keerunefnd jafnréttismala geti ad héfou samradi vid keranda
sent mal til sattamedferdar hja stofnuninni. Hins vegar er ekki lagt til i frumvarpi
pessu ad hin nyja stofnun taki vid pvi hlutverki Jafnréttisstofu ad fylgjast med
pvi ad beidni keeranda ad Urskurdum keerunefndar jafnréttismala sé framfylgt
eftir pvi sem vid getur att, sbr. 6. mgr. 4. gr. gildandi laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. Ast@dan er ad reyndin hefur verid st ad
Jafnréttisstofa hefur ekki getad fylgt urskurdum keerunefndar jafnréttismala eftir i
framkveemd par sem drskurdarord peirra hafa edli malsins samkvaemt einungis
falid i sér nidurstddu um hvort nefndin telji ad brotid hafi verid gegn dkveedum
laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla edur ei. I nidurstddu Grskurda
keerunefndarinnar er pvi ekki fjallad um tiltekin Grreedi sem sa er talinn er hafa
brotid gegn l6gunum skuli gripa til i kjolfario. Ma pvi segja ad akvedinn
omoguleiki hafi verid fyrir hendi i pessu tilliti og dkvaedid pvi jafnvel vakid
oraunhafar veentingar hja kaerendum.

Hinni nyju stofnun er einnig &tlad ad taka vid hlutverki Fjélmenningaseturs
vid ad vera sveitarféelogum til radgjafar vio mottéku innflytjenda en samkvaemt
3. gr. laga nr. 116/2012, um méalefni innflytjenda, ber sveitarféldgum skylda til
ad tryggja ad innflytjendur geti nytt sér borgaraleg réttindi sin med sama heetti og
adrir ibuar. Ekki eru lagdar til breytingar & verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga
ad pessu leyti en pad telst vera hlutverk sveitarfélaga ad veita 6llum ibdum
sinum pjonustu 6had uppruna. Felst pvi hlutverk stofnunarinnar i pvi ad vera
radgefandi vid sveitarféldgin i pessu sambandi sem og sja um midlun upplysinga
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til innflytjenda um réttindi peirra og skyldur. Verkaskipting i pjonustu rikis og
sveitarfélaga vio innflytjendur verdur pvi afram st sama og gildir um veitingu
bjonustu vid islendinga.

pa er jafnframt lagt til ad hin nyja stofnun sinni réttindageeslu fyrir fatlad
folk. Lagt er til ad rettindagaeslumenn verdi starfsmenn stofnunarinnar og starfi
pvi i umbodi hennar. Ekki er gert rad fyrir 6drum breytingum a pvi
fyrirkomulagi sem komid var & med I6gum um réttindageeslu fyrir fatlad folk og
munu réttindageeslumennirnir pvi afram hafa vinnustédvar vids vegar um landid.
Er petta fyrirkomulag einnig liklegt til ad studla ad betra adgengi almennings ad
hinni nyju stofnun par sem ekki er dtilokad ad réttindagseslumenn, sem flestir eru
i hlutastorfum sem réttindageeslumenn, kunni pegar fram lida stundir ad taka ad
sér frekari storf innan stofnunarinnar. Enn fremur er gert rad fyrir ad hlutverk
jafnréttisvaktar velferdarraduneytisins verdi feert til hinnar nyju stofnunar fra
réduneytinu. Pannig kemur hin nyja stofnun til med ad sja um fredslu og
upplysingastarf vardandi rettindi og skyldur fatlads folks sem og ad koma med
abendingar um pad sem betur méa fara og eiga frumkveedi ad pvi ad gerdar verdi
skyrslur og/eda kannanir & pessu svidi sem og ad fylgjast med préuninni i
samfélaginu. Gert er rad fyrir ad 6ll su vinna verdi afram unnin i samvinnu vid
hagsmunasamtok fatlads folks.

I akvaedi pessu eru ekki teemandi talin pau verkefni sem hinni nyju stofnun er
®tlad ad annast heldur einungis nefnd demi um slik verkefni. bannig er
jafnframt gert rad fyrir ad radherra geti falio stofnuninni ad vinna 6nnur verkefni
en nefnd eru i staflioum 3. mgr. enda séu pau i samraemi vid markmid peirra laga
sem stofnuninni er &tlad ad vinna ad.

Um4. gr.

Akvadid er efnislega samhljoda 4. gr. gildandi laga um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla nema gert er rad fyrir ad veita skuli STOFNUN upplysingar
0g gogn i stad Jafnréttisstofu adur. Enn fremur er gert rad fyrir ad STOFNUN
geti ekki eingdngu krafist upplysinga og gagna & grundvelli laga um jafna stodu
og jafnan rett kvenna og karla heldur einnig a grundvelli laga um jafnad medferd
a vinnumarkadi og laga um jafna medferd 6had kynpatti eda pjédernisuppruna,
verdi samnefnd frumvorp ad 16gum. Enn fremur er gert rad fyrir ad stofnunin
geti & sama hatt og Jafnréttisstofa getur samkveemt gildandi 16gum 6skad eftir ad
keaerunefnd jafnréttismala taki mal til medferdar hafi hun rékstuddan grun um ad
brotid hafi verid gegn peim l6gum sem henni er &tlad ad hafa eftirlit med. Sa
breyting er p6 16gd til fra gildandi 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla ad ekki er i frumvarpi pessu gert rad fyrir ad framangreint eigi vid um
einstaklingsmal heldur eingdbngu um mal sem kunna ad varda hagsmuni margra
og pannig talin hafa almennt gildi auk pess ad hafa sem slik akvedid
fordeemisgildi. Sem daemi ma taka auglysingu sem pykir 6dru kyninu til
minnkunar. Jafnframt ma nefna demi par sem rokstuddur grunur er um ad
tiltekinn atvinnurekandi brjéti kerfisbundid gegn akvedum laga um jafna stéou
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og jafnan rétt kvenna og karla pannig ad starfsmenn hans af 6dru kyninu verdi
fyrir mismunun eda gegn akvedum laga um jafna medferd a vinnumarkadi
pannig ad starfsmenn hans verdi fyrir mismunun vegna aldurs. I tengslum vid
einstaklingsmal er engu sidur gert rad fyrir a0 STOFNUN veiti einstaklingum
radgjof um hvert peir geti snaid sér til ad leita réttar sins telji peir a ser brotid og
til hvada atrida lita purfi til i pvi sambandi.

Um 5. gr.

Gert er rad fyrir a0 STOFNUN taki vid hlutverki réttindagaeslumanna
samkvaemt logum nr. 88/2011, um réttindageeslu fyrir fatlad folk. Akvedi
laganna um réttindageeslu fyrir fatlad folk sem fjalla um réttindageeslumenn eru
efnislega tekin upp i 5-7. gr. frumvarps pessa og er jafnframt lagt til ad pau falli
brott i peim l6gum skv. 34. gr. frumvarps pessa. Er pvi lagt til ad starfsmenn
STOFNUNAR annist réttindageeslu fyrir fatlad folks i stad radherra adur en
einnig gera gildandi 16g rad fyrir ad radherra 6ski eftir umsogn heildarsamtaka
fatlads folk vid radningu réttindagaeslumanna. I frumvarpi pessu er lagt til ad
pessi 16gbundna umsdgn um umseakjendur um storf réttindagaeslumanna verdi
felld brott enda verdur varla talid edlilegt ad opinber stofnun sé pannig bundin af
pvi ad leita til hagsmunasamtaka vid mannaradningar par sem avallt er krafa um
ad sd hafasti sé radinn. Enn fremur hefur leikid vafi & hvada veegi slikar
umsagnir eigi ad hafa i radningarferli eda hvort edlilegt sé ad hagsmunaadilar
hafi adkomu ad rédningarferli hja hinu opinbera. Hins vegar er afram gert pad
skilyrdi ad peir starfsmenn STOFNUNAR hafi menntun sem nytist i starfi sem
og pekkingu og reynslu af malefnum og réttindum fatlads folks. Er talid
mikilveegt ad opinber stofnun sinni réttindageeslu fyrir fatlad folk en ekki
eingdngu einstakir einstaklingar eins og verid hefur. petta fyrirkomulag pykir til
pess fallid ad réttindageaeslan geti ordid 6flugri en vid naverandi skipulag pannig
ad abyrgdin liggi ekki hja einum starfsmanni sem radinn hefur verid sem
réttindageeslumadur heldur stofnun sem hefur yfir ad rada fleira starfsfolki til ad
fylgja malum eftir pyki porf &.

AJ 60dru leyti byggist akveedi petta a 4. gr. laga um reéttindageeslu fyrir fatlad
folk. EKKi eru lagoar til breytingar & skipulagi réttindageeslu fyrir fatlad folk ad
60ru leyti. Pannig er gert rad fyrir ad starfsmenn STOFNUNAR sem sinna
réttindageeslu fyrir fatlad folk hafi starfsstodvar vids vegar um landid samkvaemt
nanari akvordun radherra sem hefur pad hlutverk ad skilgreina tiltekin
starfssveedi. Enn fremur er mikilvaegt ad einstaklingarnir sem i hlut eiga geti
leitad til akvedins einstaklings innan stofnunarinnar sem starfa pa a hverju
starfssvaedi. Afram er sérstakleg tekid fram ad starfsménnum peim sem sinna
réttindageeslu sé 6heimilt ad sinna storfum fyrir pjonustuadila vio fatlad folks
sem teljast vera dsamrymanleg starfi peirra vid réttindageesluna. Ber i pessu
sambandi einnig ad taka fram ad 20. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
opinberra starfsmanna, gildir um starfsmenn STOFNUNAR ad 6dru leyti.
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Um 6. gr.

Akvadi petta er efnislega samhljoda 5. gr. og 1. mgr. 8. gr. laga nr. 88/2011,
um réttindageeslu fyrir fatlad folk sem jafnframt er lagt til ad falli brott skv. 34.
gr. frumvarps pessa. Pannig er gert rad fyrir ad starfsmenn STOFNUNAR sinni
storfum réttindagaeslumanna an pess ad lagdar séu til efnislegar breytingar a
hlutverki peirra. Er i pessu sambandi asteeda til ad taka fram ad i frumvarpi pessu
er gert rad fyrir ad peir réttindageslumenn sem sinna pvi starfi vid gildistoku
frumvarps pessa verdi pad ad 16gum verdi bodin storf hjd STOFNUN til ad sinna
réttindageeslu fyrir fatlad folk & umraeddu svadi, sbr. akveaedi V til bradabirgda
vid frumvarp petta. Enn fremur er gert r&d fyrir a8 STOFNUN haldi skra yfir
personulega talsmenn sem starfa & grundvelli laga um réttindageeslu fyrir fatlad
folk og skal stofnunin hafa eftirlit med stérfum peirra.

um?7.gr.

Akvadi petta er efnislega samhljoda 6. gr. laga nr. 88/2011, um réttindagaeslu
fyrir fatlad folk, sem jafnframt er lagt til ad falli brott skv. 34. gr. frumvarps
bessa. | samreemi vid pa breytingu sem 16gd er til i frumvarpi pessu ad
STOFNUN taki vid hlutverki réttindageslumanna er gert rad fyrir ad STOFNUN
sé tilkynnt um atlud brot & rétti fatladra einstaklinga i stad einstakra
réttindagaeslumanna &dur. I raun er ekki verid ad breyta pvi fyrirkomulagi ad
unnt sé ad hafa samband vid pann starfsmann STOFNUNAR sem sinnir
réttindageaeslu & viokomandi svedi en hann teki pa vid tilkynningunni sem
starfsmadur stofnunarinnar. Enn fremur er 16go ahersla & vardveislu slikra
upplysinga, sbr. 8. gr. frumvarps pessa, en mikilvagt er ad adgangur starfsmanna
ad viokvemum personuupplysingum se takmarkadur pannig ad eingdngu peir
starfsmenn sem eru ad vinna med vidkomandi mal hafi adgang ad peim.

Enn fremur er 160g0 til su breyting ad lagt er til a0 STOFNUN, og pa eftir
atvikum s starfsmadur stofnunarinnar sem sinnir réttindageeslu fyrir fatlad folk &
tilteknu starfssvadi, geti adstodad viokomandi einstakling vid ad keera mal til
keerunefndar jafnréttismala i samremi vid Utvikkad hlutverk hennar, en
samkvemt gildandi 16gum er einungis Grskurdarnefnd félagspjonustu og
hasnadismala tilgreind. Einnig pykir ekki rétt ad tilgreina sérstaklega ad kera sé
sett fram & grundvelli laga um malefni fatlads folks enda getur keera til
urskurdarnefndar félags- og husnaedismala einnig verid sett fram & grundvelli
laga um felagspjonustu sveitarfélaga. Hins vegar pykir ekki asteda vera til ad
telja upp 16gin sjalf i akvaedinu. Pa er jafnframt gert rad fyrir ad STOFNUN geti
einnig adstodad fatlada einstaklinga vid ad keera til annarra Grskurdaradila en
peirra tveggja sem eru nefndar &n pess ad asteda sé til ad telja pa sérstaklega
upp. Koma par pd helst til greina arskurdarnefnd almannatrygginga vegna mala
er varda lifeyris- og sjukratrygginga og embetti landleknis vegna pjonustu
heilbrigdisstarfsmanna. PO geta allir keeru- og arskurdaradilar innan
stjornkerfisins komid til greina enda er adstod su sem byggd er & réttindagaeslu
fyrir fatlad folk, ekki bundin vid akvedin réttarsvio. Er gert rad fyrir ad
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STOFNUN meti pad i hvert skipti i hvada farveg best se ad leggja mal sem henni
berast.

AJ lokum er lagt til ad 3. mgr. 6. gr. laganna sem fjallar um tilkynningar
réttindagaeslumanns til rdduneytis falli nidur edli malsins samkveemt par sem gert
er rad fyrir ad sérstok stofnun annist réttindageeslu fyrir fatlad folk.

Um 8. gr.

Akvedi petta er efnislega samhljoda 7. mgr. 4. gr. laga um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla. Er pvi gert r&d fyrir ad starfsménnum hinnar nyju
stofnunar verdi & sama hatt og starfsfolki Jafnréttisstofu samkvemt gildandi
[6gum Gheimilt ad nota adstodu sina til ad afla annarra upplysinga eda gagna en
peirra sem eru naudsynleg eda kunna ad vera naudsynleg i pagu eftirlitsins skv.
4.-7. gr. frumvarpsins. Enn fremur er gert rad fyrir ad peim verdi 6heimilt ad
veita eda afhenda 6drum en adilum mals og keerunefnd jafnréttisméala
upplysingar eda gogn sem aflad verdur & grundvelli 4.-7. gr. frumvarpsins. I ljosi
pess ad i 4. gr. frumvarps pessa er gert rad fyrir ad heimilt sé ad kera akvoroun
STOFNUNAR um dagsektir til radherra er jafnframt gert rdd fyrir ad
starfsmonnum STOFNUNAR verdi heimilt ad veita eda afhenda raduneytinu
upplysingar og gogn pegar pad 4 vid. Hid sama getur att vid taki raduneytid upp
mal & grundvelli almennra stjornunar- og eftirlitshlutverks pess, sbr. 1V. kafla
laga nr. 115/2011, um Stjornarrad islands. Gert er rad fyrir ad hid sama gildi um
pad sem starfsmenn kunna ad verda askynja vegna starfa sinna vid lausn a
agreiningsmalum skv. j-lid 3. mgr. 3. gr. frumvarpsins. Jafnframt gilda 16g um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, um storf starfsmanna STOFNUNAR,
medal annars hvad vardar pagnarskyldu peirra.

Enn fremur er talid mikilvegt og pa sérstaklega i 1josi hlutverks
STOFNUNAR vid ad annast réttindageeslu fyrir fatlad folk ad kveda & um
vardveislu vidkveemra personulegra upplysinga sem starfsmenn stofnunarinnar
kunna ad fa vegna réttindageeslu fatlads fdlks. Flest malaskraarkerfi bjéoa upp a
pann moguleika ad takmarka adgengi einstakra starfsmanna ad tilteknum malum
pannig ad eingéngu peir starfsmenn sem vinna ad malunum hafi skilgreindan
adgang ad peim og par med peim upplysingum sem um er ad reda. Efni 3. mgr.
akveedis pessa er efnislega samhljoda 18. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, en rétt pykir ad arétta efni hennar i frumvarpi
pessu.

Um 9. gr.

Lagt er til ad peir sem telja a sér brotid a grundvelli laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla verdi afram gert kleift ad keera etlud brot til
sjalfsteedrar keerunefndar. Er pvi gert rad fyrir ad sama fyrirkomulagi verdi
vidhaldid ad pessu leyti en jafnframt verdi umfang malefnasvios
keerunefndarinnar aukid pannig ad einnig verdi heimilt ad keera &tlud brot a
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grundvelli laga um jafna medferd a vinnumarkadi og jafna medferd 6had
kynpetti eda pjddernisuppruna, verdi samnefnd frumvorp ad 16gum. Er pvi um
ad raeda nyja kerunefnd og i 1jési aukins umfangs nefndarinnar fra pvi gildir um
keerunefnd jafnréttismala samkvaemt 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna
og karla er gert rad fyrir ad radherra skipi fimm fulltria i keerunefndina i stad
priggja adur. Afram er gert rad fyrir ad skipunin gildi til priggja ara sem og
einnig ad Heestiréttur islands tilnefni alla adalmenn keerunefndarinnar sem og
varamenn hennar pannig ad bindandi sé fyrir radherra i peim tilgangi ad tryggja
sjalfsteedi nefndarmanna gagnvart radherra. Er midad vid ad 19. gr. frumvarps
pessa gildi um tilnefningu & fulltrdum i nefndina. Enn fremur er midad vid ad
Haestiréttur tilgreini hverjir peirra tilnefndu skuli vera formadur og varaformadur
en peir skulu jafnframt uppfylla skilyrdi um embeettisgengi héradsdémara. brir
fulltrdar i keerunefndinni skulu sitja i hverju mali og skal formadur sitja i 6llum
malum en forfallist hann skal varaformadur taka sati hans i vidkomandi mali.
Gert er rad fyrir ad varaformadur sé einn af adalménnum nefndarinnar. Lagt er til
ad i upphafi hvers skipunartima skuli fulltrdarnir koma sér saman um med hvada
heetti haga skuli vali & peim tveimur fulltrGum i nefndinni sem sitja skuli i hverju
mali auk formanns eda varaformanns eftir atvikum. Pessu fyrirkomulagi er
medal annars &tlad ad studla ad sérhaefdri pekkingu hja fulltrdum i nefndinni
pegar fra lidur enda henni @tlad ad fjalla um mal er varda &tlada mismunun a
grundvelli fleiri mismununarasteedna en samkvemt gildandi I6gum um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Er pvi tilgangurinn einnig ad tryggja ad um
pau mal sem berast nefndinni fjalli avallt peir fulltrdar i nefndinni sem mestu
pekkinguna hafi & peirri mismununarastaedu sem um er ad reda hverju sinni. Ad
00ru leyti visast til almennra athugasemda vid frumvarp petta.

Um 10. gr.

Likt og kvedio er & um i 6. gr. gildandi laga um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla er i frumvarpi pessu afram gert rad fyrir ad verkefni
keerunefndar jafnréttisméla verdi ad taka til medferdar pau erindi sem berast
nefndinni vegna atladra brota a akvaedum laga um jafna stddu og jafnan rétt
kvenna og karla. Auk pess er i frumvarpinu gert r&d fyrir ad verkefni
keerunefndar jafnréttismala verdi ad taka til medferdar pau erindi sem berast
nefndinni vegna a&tladra brota 4 akveedum laga um jafna medferd & vinnumarkadi
sem og laga um jafna medferd 0had kynpeetti eda pjodernisuppruna, verdi
samnefnd frumvorp ad l6gum. P4 er nefndinni &tlad ad kveda upp Urskurdi i
vidkomandi malum. Gert er rad fyrir ad nidurstodur kerunefndarinnar seeti ekki
keeru til eedra stjornvalds en heimilt er ad bera efni peirra undir domstéla
samkvemt almennum reglum.

[ 5. gr. gildandi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla er kvedid &
um heimild kerunefndar jafnréttismala til ad kveda upp Urskurd um frestun
réttarahrifa Urskurda ad krofu malsadila. | frumvarpi pessu er ekki gert rad fyrir
ad keerunefndin hafi slika heimild par sem slikt pykir ekki naudsynlegt i 1josi
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pess ad urskurdarord drskurda keerunefndarinnar fela eingdbngu i sér nidurstodu
hvad vardar pad hvort akveedi laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla,
hafi verid brotin edur ei en segja ad 6dru leyti ekki til um til hvada drraeda skuli
gripa, hafi verid um brot ad reda. bPykja pvi ekki efni standa til ad kveda
sérstaklega & um ad keerunefndin hafi heimild til ad urskurda um frestun
réttardhrifa enda gert rad fyrir ad almennar reglur gildi par um i tengslum vid
malshéfdun fyrir domstélum. Hins vegar fela arskurdirnir i sér bindandi
nidurstddu fyrir malsadila um hvort brotid hafi verid a I6gum um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla og peim tilmalum beint til hins brotlega ad gera
videigandi radstafanir til ad beeta ar. Pess ber jafnframt ad geta ad afram er gert
rad fyrir ad malsadilum sé heimilt ad bera Urskurdi nefndarinnar undir démstola
samkvaemt almennum reglum likt og verid hefur séu peir Osattir vid Urskurd
keerunefndarinnar. Er pad midad vio ad domstélar eiga almennt Urskurdarvald um
gildi stjornvaldsékvardana, sbr. meginreglu 60. gr. Stjornarskrar lydveldisins
[slands, nr. 33/1944. Verdur pvi ad &tla ad domstolar hafi heimild ad uppfylltum
akvednum réttarfarsskilyroum ad skera Ur &greiningi um hvort keerunefnd
jafnréttismala hafi byggt drskurd & akveedum laga sem og malefnalegum
sjonarmidum.

Afram er gert rad fyrir ad hafi urskurdur keerunefndar jafnréttismala verid
keeranda i hag en gagnadili vilji ekki una honum og hoféi mal til 6gildingar
arskurdarins fyrir domstolum fai kearandi greiddan malskostnad ur rikissjodi
baedi fyrir héradsdomi og fyrir Haestarétti eftir pvi sem vid &. Eins og fram kemur
i athugasemdum vid frumvarp pad er vard ad gildandi I6gum um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla er tilgangur pessa einkum sa ad koma i veg fyrir ad
einstaklingar beri mal sin sidur undir keerunefndina af 6tta vid pann tilkostnad
sem kann ad hljotast af pvi ad gagnadili freisti pess ad fa arskurdi nefndarinnar
ogilda fyrir domstélum. Likt og kvedid er & um i gildandi 16gum um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla er i frumvarpi pessu &fram gert rad fyrir ad sé mal
hofdad fyrir domstolum vegna Urskurdar nefndarinnar sé nefndinni heimilt ad
fresta afgreidslu samberilegra méala sem eru til medferdar hja henni par til démur
gengur i viokomandi mali.

Um 11. gr.

Akvadid er efnislega samhljoda 6. gr. gildandi laga um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla, sem jafnframt er lagt til ad falli brott skv. 34. gr. frumvarps
pessa. par er kvedid & um ad einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtok i
eigin nafni eda fyrir hond félagsmanna sem telja ad akvadi laganna hafi verid
brotin & sér geti leitad atbeina keerunefndar jafnréttisméala. pannig er i frumvarpi
pessu afram gert rad fyrir ad unnt verdi ad leita til keerunefndar jafnréttismala
vegna tladra brota & akveedum laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla. Jafnframt er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad leita atbeina nefndarinnar
vegna @tladra brota & akvedum laga um jafna medferd & vinnumarkadi og
akveedum laga um jafna medferd 6had kynpatti eda pjodernisuppruna, verdi
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samnefnd frumvaérp sem 16gd eru fram samhlida frumvarpi pessu ad 16gum, og er
pad i samraemi vid 10. gr. frumvarps pessa um efnislega aukid umfang
malefnasvids kaerunefndarinnar.

I frumvarpinu er leitast vid ad kveda skyrt & um adild ad keerumalum fyrir
keaerunefnd jafnréttismala og er i pvi skyni lagt til ad tekid verdi fram i akveedinu
ad einstaklingum, fyrirteekjum, stofnunum og félagasamtokum sem hafi
Iogmeetra hagsmuna ad geeta verdi heimilt ad leita atbeina kaerunefndarinnar i
eigin nafni eda fyrir hond félagsmanns sins, enda liggi fyrir sampykki
vidkomandi félagsmanns, telji hlutadeigandi ad akvaedi framangreindra laga hafi
verdi brotin. | pessu er medal annars talid felast ad félagasamtok geti komid fram
fyrir hond félagsmanns samkvemt sérstoku umbodi vidkomandi eigi hann
einstaklegra og verulegra hagsmuna ad geeta af Grlausn mals. Enn fremur er gert
rad fyrir ad skyrt verdi kvedid & um heimild félagasamtaka til ad leita atbeina
keaerunefndar jafnréttismala ef umtalsverdur hluti félagsmanna peirra a 16gmeetra
hagsmuna ad geeta af urlausn mals. Er hér litid svo a ad i pessu geti falist ad
umtalsverdur hluti félagsmanna hlutadeigandi félagasamtaka eigi einstaklegra og
verulegra hagsmuna ad geeta af Urslausn mals sem og ad geesla pessara hagsmuna
teljist til yfirlysts tilgangs og markmida félagasamtakanna. Er petta i samraemi
vid peer malsadilareglur sem gilda samkvaemt stjornsyslurétti.

I nylegu aliti setts umbodsmanns Alpingis i mali nr. 6395/2011 kemur fram st
afstada umbodsmanns ad pegar kerunefnd jafnréttismala hefur til umfjéllunar
mal er vardar radningu i starf, sé rétt ad veita peim sem starfid fékk adild ad
malinu. T alitinu eru rakin pau sjonarmid sem almennt eru til skodunar pegar
komist er ad nidurstddu um pad hvort einstaklingur eda l6gadili eigi adild ad
stjornsyslumali & keerustigi, p.e. ad vidokomandi eigi einstaklegra, beinna,
verulegra og ldgvarinna hagsmuna ad geeta ad Urlausn malsins. Af alitinu verdur
po ekki skyrlega radid hvada beinu og verulegu hagsmuni sa sem starfid hlaut,
eigi af nidurstodu malsins, sem leidi til peirrar nidurstodu ad almennt verdi ad
veita honum adild ad malinu. Pessi nidurstada umbodsmanns virdist jafnframt
ekki vera i samraemi vid fyrri nidurstédur hans og skrif fredimanna um efnid. |
ritinu Stjornsysluréttur Malsmedferd eftir dr. juris Pal Hreinsson, Reykjavik
2013, segir & bls. 171: ,,i framkvaemd reynir & morg takmarkatilvik pess hvenar
Obeinir eda afleiddir hagsmunir eru taldir skapa adilastodu og skulu hér nefnd
fjogur pekkt deemi: [...] Sa sem keerir mal til keerunefndar jafnréttismala par sem
hann telur ad 16g nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla hafi
verid brotin pegar fram hja sér var gengid vid stdduveitingu, telst adili pess mals
hja keerunefndinni. S& sem hlaut stéduna telst & hinn boginn ekki adili malsins
fyrir keerunefndinni.” Er pvi naest visad i alit setts umbodsmanns Alpingis i mali
nr. 2214/1997 par sem komist er ad peirri nidurstéou, med talsveroum
rokstudningi, ad einstaklingur sem radinn hefur verid i starf njoti ekki adilastddu
i keerumali til nefndarinnar en eigi alla jafna rétt & ad tja sig um efni malsins fyrir
nefndinni.
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I pessu efni verdur ad lita til pess ad eingdngu er verid ad kaera akvordunina
um rédningu i starf. bad er pvi s& sem tok akvordunina, venjulega vinnuveitandi,
sem sakadur er um ad hafa brotid gegn I6gum um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla en ekki sa sem rddinn var i starfid. Kerunni sem slikri er pvi
beint ad peim sem tok akvordunina sem veitt er teekiferi til ad koma
sjonarmidum sinum ad i malinu &dur en nefndin tekur efnislega afstédu. Verdur
pvi ekki séd ad nidurstada keerunefndar hafi réttarahrif gagnvart peim sem starfio
hlaut eda hafi med 6drum heetti bein ahrif & stddu hans. Er pvi vandséd hvada
hagsmunir pad eru sem eiga ad leida til pess ad vidkomanda verdi veitt
skilyrdislaus adild ad malinu.

Med visan til framangreindra sjonarmida verdur ekki talid ad rok standi til
pess ad breyta ut fra peirri framkvaemd sem verid hefur hja keerunefndinni & pann
veg ad sa sem radinn var i starf eigi avallt adild ad slikum malum. Rétt er pé ad
halda pvi til haga ad pegar svo stendur & ad mati kerunefndarinnar, ad
vidkomandi eigi slika hagsmuni af drlausn mals, sé ad sjalfsogdu rétt ad veita
honum adild ad pvi eda gefa honum feri & ad koma sjonarmidum sinum &
framfeeri, eftir atvikum hverju sinni.

A0 60ru leyti er visad til almennra athugasemda og athugasemda vid 10. gr.
frumvarps pessa.

Um 12. gr.
Akvadid fjallar um upplysingadflun fyrir kaerunefnd jafnréttismala og er pad
efnislega samhljoda 7. gr. gildandi laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla.

Um 13. gr.

Akvedid fjallar um jafnréttisping og byggist efnislega a 10. gr. gildandi laga
um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Var um nymeli ad reda i
I6gunum fra 2008 og var fyrsta jafnrettispingid haldid i jandar 2009. Su breyting
er 1690 til ad heett verdi ad mida vid ad halda jafnréttisping innan ars fra
alpingiskosningum likt og kvedid er & um i gildandi I6gum um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla en i stad pess verdi midad vid ad radherra bodi til
jafnréttispings annad hvert ar. Er petta medal annars lagt til i pvi skyni ad tryggja
ad jafnréttisping verdi haldid med reglulegum heetti 6had alpingiskosningum
hverju sinni. Meginreglan er ad kjortimabil kjorinna fulltrda & Alpingi er fjogur
ar en reynslan hefur synt ad tilvik hafa komid upp par sem ping er rofid og bodad
til alpingiskosninga. Slikar adsteedur urdu sidast vorid 2009 en adur hafdi verid
kosid til Alpingis tveimur arum &dur eda vorid 2007.

Sa breyting er jafnframt 16gd til ad & jafnréttispingi skuli ekki eingdngu
fjallad um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla likt og &dur hefur verid gert
heldur einnig jafna medferd einstaklinga 6had kynpeetti, pjédernisuppruna, tra,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda kynvitund. Vegna
pessa er lagt til ad radherra akvedi hvada efni verdi til umfjollunar ad fengnum
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tillogum fra hagsmunasamtokum & svidi jafnréttismala. Getur pessi hopur pvi
verid breytilegur milli pinga, badi eftir &herslum rédherra hverju sinni sem og
hvada frjals felagasamtok syna malinu ahuga. Er jafnframt med pessu
fyrirkomulagi ekki verid ad utiloka ny félog til ad hafa &hrif & pad hvad
umfjollunarefni verdi valin hverju sinni. Enn fremur er lagt til a0 STOFNUN
skuli sja um ad umraedur pingsins verdi teknar saman og vinna ur peim tillégur
til radherra, sbr. athugasemdir vid 18. gr. frumvarps pessa. Jafnframt er lagt til ad
rédherra leggi skyrslu um stédu og proun jafnréttis kynjanna fram & Alpingi
fremur en a jafnréttispingi, sbr. einnig athugasemdir vid 21. gr. frumvarps pessa.

Um 14. gr.

Akvadid fjallar um jafnréttisnefndir sveitarfélaga og er pad efnislega
samhljoda 12. gr. gildandi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
sem jafnframt er lagt til ad falli brott skv. 34. gr. frumvarps pessa. Su breyting er
po 16ga til ad jafnréttisnefndirnar skulu ekki einungis fjalla um jafna st6du og
jafnan rétt & grundvelli kyns innan vidkomandi sveitarfélags likt og &dur hefur
verid heldur jafnframt um jafna medferd 6had kynpeetti, pjodernisuppruna, trd,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd og kynvitund.

SU breyting er einnig 16gd til i frumvarpi pessu ad i stad pess ad
jafnréttisnefndunum beri ad afhenda STOFNUN skyrslu um stédu og préun
jafnréttismala innan sveitarfélagsins annad hvert ar likt og kvedid er & um i
gildandi 16gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla verdi kvedid a um
ad nefndunum beri ad afhenda STOFNUN umradda skyrslu 6ski stofnunin eftir
pvi. Fellur pad pvi i hlut stofnunarinnar ad meta hvenar hun telur astaedur til ad
kalla eftir umraeddum skyrslum fra jafnréttisnefndum sveitarfélaga til ad sinna
eftirlitshlutverki sinu samkvaemt l6gum. Ma einnig atla ad skyrslurnar verdi
baedi efnismeiri og markvissari samhlida pvi ad geett sé medalhofs vid ad leggja
skyldur & nefndirnar. Er med pvi fyrirkomulagi talid ad ekki sé gengid lengra en
naudsynlegt sé til pess ad stofnunin geti sinnt eftirlitsskyldum sinum, sbr. 3. gr.
frumvarps pessa. Ma einnig astla ad stofnunin kalli tidar eftir skyrslum fra
fjolmennari sveitarfélogunum heldur peim sem eru famennari til ad fylgjast med
préun jafnréttismala innan peirrar.

Um 15. gr.

Akveadid fjallar um jafnréttisfulltria raduneytanna og er pad efnislega
samhljoda 13. gr. gildandi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
sem jafnframt er lagt til ad falli brott skv. 34. gr. frumvarps pessa. Su breyting er
p6 169ga til ad jafnréttisfulltraarnir skuli ekki einungis fjalla um jafna medferd &
grundvelli kyns likt og adur hefur verid heldur jafnframt jafna medferd 6had
kynpeetti, pjédernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd og kynvitund. Ad 6dru leyti visast til almennra athugasemda vid
frumvarp petta.
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Um 16. gr.

| akvaedinu er kvedid & um ad radherra verdi heimilt ad rada timabundid til
starfa serstaka jafnréttisradgjafa sem vinna skulu ad jafnrétti & tilteknu svidi
og/eda & tilteknu landsveedi. Akvaedi petta er efnislega samhljoda 14. gr. gildandi
laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla sem jafnframt er lagt til ad
falli brott skv. 34. gr. frumvarps pessa. SU breyting er po 16gd til ad
jafnréttisradgjafar skulu einnig vinna ad jafnri medferd 0h&d kynpeetti,
pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd og
kynvitund.

Um 17. gr.

Mikilveegt pykir ad koma til mots vid pau sjonarmid sem komid hafa fram i
umraedunni um Gtvikkun jafnréttishugtaksins ad geeta purfi seérstaklega ad
jafnrétti kynjanna par sem kynjajafnréttismal hafi akvedna sérstodu. Megi segja
ad pau vardi alla ibua samfélagsins med einum eda 6drum haetti par sem pau mal
eru ekki einkamal kvenna heldur vardi badi karla og konur. I pessu sambandi er
pvi lagt til ad félags- og husnaedismalaradherra muni afram skipa sérstakt
jafnréttisrdd sem &tlad er ad fjalla um kynjajafnrétti eins og verid hefur. Er gert
rad fyrir ad radio verdi kallad Kynjajafnréttisrad til ad undirstrika vidfangsefni
pess en hugtakid jafnrétti i frumvarpi pessu a einnig vio um jafna medferd 6had
kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd og kynvitund.

Akvedi petta fjallar um skipun radsins og byggist pvi efnislega a 8. gr. laga
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla sem jafnframt er lagt til ad falli
brott skv. 34. gr. frumvarps pessa. Su breyting er po 16gd til i frumvarpinu ad
rddherra skipi tvo fulltrda i radid an tilnefninga, formann og varaformann, i stad
eins fulltrba likt og kvedid er & um i gildandi 16gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla. Enn fremur er gert rad fyrir ad varaformadur verdi jafnframt
adalmadur pannig ad audveldara verdi fyrir varaformanninn ad taka vid
stjorninni forfallist formadurinn heldur en hann veeri jafnframt varamadur i
radinu.

Einnig eru 10gd til su breyting fra pvi sem na er samkvemt gildandi 16gum
um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla ad ekki er lengur gert rad fyrir ad
Rannsoknarstofa i kvenna- og kynjafreedum eigi fulltria i radinu. Er petta lagt til
par sem pad er talid nytast Kynjajafnréttisradi betur ad Rannsoknarstofan standi
utan vid radid pannig ad radio geti 6skad eftir aliti eda umsdgn stofunnar a
hinum ymsu alitaefnum oski radid eftir pvi. Enn fremur er gert rad fyrir ad
Kynjajafnréttisradid tilnefni fulltrda i vinnuhdp sem atlad er ad verdi rddgefandi
vid radherra vid Uthlutun styrkja ar Kynjajafnréttissjoonum. bannig er tryggt ad
ekki komi upp hagsmunaarekstrar sem hugsanlega atilokudu & ad unnt yrdi ad
veita Rannsoknarstofu i kvenna- og kynjafredum styrki ar Kynjajafnréttissjodi
eda ad minnsta kostir draga hlutleysi radgjafarhépsins i efa, sbr. einnig 19. gr.
frumvarpsins par sem nanar er fjallad um tilgang sjodsins. Par kemur medal fram
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ad gert sé medal annars rad fyrir pvi ad styrkir ar Kynjajafnréttissjgonum skuli
ad meginstefnu til veittir til rannsdkna & stédu kvenna og karla & vinnumarkadi
en einnig & 6drum svidum samfélagsins en a&tla ma ad su starfsemi sem fram fer
& vegum Rannsoknarstofunnar Iuti alla jafna ad framangreindum pattum.

Um 18. gr.

Eins og fram kemur i athugasemdum vid 17. gr. frumvarps pessa er afram gert
rad fyrir ad hlutverk Kynjajafnréttisrads, sem &dur var kallad Jafnréttisrad, verdi
ad fjalla um kynjajafnrétti. Akveaedi petta er pvi efnislega samhljoda 9. gr.
gildandi laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla sem jafnframt er lagt
til ad verdi fellt brott skv. 34. gr. frumvarps pessa. Pannig er i frumvarpi pessu
gert rad fyrir ad meginhlutverk radsins verdi afram ad vera radherra til radgjafar
a svioi jafnrétti kynjanna og koma a framfeeri vid hann sem og énnur stjornvéld
abendingum og tillégum um adgerdir sem vinna ad markmidum laga um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Enn fremur er lagt til ad Kynjajafnréttisradi
verdi falin samberileg verkefni og Innflytjendarad hefur & svidi malefna
innflytjenda og hafi pad hlutverk ad koma & vidteku samstarfi og samradi milli
rdduneyta, sveitarfélaga og annarra adila sem koma ad jafnrétti kynjanna i
samstarfi vid STOFNUN. Jafnframt er pad talid mikilvaegt ad Kynjajafnreéttisrad
hafi pad hlutverk ad studla ad opinberri umraedu um jafnrétti kynjanna med
radstefnum og fundum med hagsmunaadilum sem lata sig jafnrétti kynja varda.
pannig er leitast vid ad tryggja gott samstarf milli stjornvalda og hagsmunaadila
sem lata sig pessi mal varda. Med akvaedinu er Kynjajafnréttisradi einnig falin
adkoma ad uthlutun styrkja ar Kynjajafnréttissjodi, sbr. 19. gr. frumvarps pessa,
en lagt er til ad radid tilnefni fulltrda i radgjafarndp sem kemur fram med tillégur
til radherra um veitingu styrkja ur sjédnum.

par sem gert er rad fyrir i frumvarpi pessu ad a jafnréttispingi skuli ekki
eingdngu fjallad um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla likt og adur hefur
verio gert heldur einnig jafna medferd einstaklinga 6had kynpaetti,
pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda
kynvitund er sa breyting 16gd til ad STOFNUN taki vid pvi hlutverki
Jafnréttisrads ad sja til pess ad umraedur & jafnréttispingi verdi teknar saman og
vinna ur umraedunum tillégur til radherra. Nanar er visad til athugasemda vid 13.
gr. frumvarps pessa.

Um 19. gr.

Sérstakur Jafnréttissjodur hefur verid starfreektur hér a landi fra arinu 2006 en
ekki voru veittir styrkir ar sjodnum & arunum 2009-2011 vegna béagrar stodu i
rikisfjarmalum & pvi timabili. Styrkveitingar ar sjodnum héfust hins vegar aftur
arid 2012. Jafnréttissjodur hefur verid i vorslu forsaetisraduneytisins og lagt er til
ad svo verdi afram. Pa er jafnframt gert rad fyrir ad akveedi um sjodinn verdi
I6gfest en adur hefur starfsemi sjodsins byggst & sampykkt rikisstjornarinnar og
fengid fjarveitingar a fjarlogum hverju sinni.
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A sama hatt og lagt er til ad Jafnréttisrad hafi afram Obreytt hlutverk og sé
&tlad ad fjalla um kynjajafnrétti en jafnrétti i vidtekari skilningi er lagt til ad
tilgangur Jafnréttissjods verdi sem endranar ad efla kynjarannsoknir og studla
pannig ad bettri stddu kvenna og karla og par med framgangi jafnréttis kynjanna
& 6llum svidum samfélagsins p6 ad serstok ahersla skuli vera & rannsoknir sem
midi ad pvi ad kanna stédu kvenna og karla & vinnumarkadi. Er jafnframt lagt til
ad sjodurinn verdi nefndur Kynjajafnréttissjodur par sem med ordinu
jafnréttismal i frumvarpi pessu er att vid mal sem varda jafna medferd 6had kyni,
kynpeetti, pjddernisuppruna, tra, lifsskodun, aldri, fotlun, skertri starfsgetu,
kynhneigd og kynvitund, sbr. einnig athugasemdir med 2. gr. frumvarps pessa.

P& er lagt til ad sa radherra sem fer med forsati i rikisstjorn islands skipi
sérstakan rddgjafarndop ad fengnum tilnefningum fr4 Kynjajafnréttisradi og
velferdarraduneyti en einn nefndarmanna verdi skipadur an tilnefningar og
verdur hann jafnframt formadur. Er midad vid ad hopurinn sjai um ad auglyst
verdi eftir umsoknum um styrki i sjodinn. Enn fremur er gert rad fyrir ad
radgjafarhopurinn fari sidan yfir peer umsoknir sem berast sjéonum og verdi
radherra til rddgjafar vid Gthlutun styrkja ar sjodnum hverju sinni. Gert er rad
fyrir ad uthlutad verdi arlega Ur sjédnum eins og verid hefur.

Um 20. gr.

Akveaedid fjallar um pingsalyktun um framkvemdadaetlun um jafnrétti
kynjanna og er pad efnislega samhljoda 11. gr. gildandi laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla sem jafnframt er lagt til ad falli brott skv. 34. gr.
frumvarps pessa. Afram er pvi gert rad fyrir ad sa radherra sem fari med
jafnréttismal leggi fram tillogu til pingsalyktunar um framkvemdadaetlun um
jafnrétti kynjanna par sem lagdar eru til adgerdir sem @&tlad er ad koma
aherslumalum radherra & pessu svidi til framkvaemda og stjornvéldum falid ad
vinna, eftir atvikum i samvinnu vid adra adila. Sem daemi var i sidustu dztlun
radherra 16gd ahersla & ad na fram launajafnrétti kynja og hefur pvi verid gripid
til adgerda sem eru til pess fallnar ad koma a launajafnrétti kynja & innlendum
vinnumarkadi i samstarfi vido samtok adila vinnumarkadarins. Er petta talid
mikilveegt i 1josi peirrar sérstodu sem jafnrétti kynjanna er talid hafa. Ad 6dru
leyti visast til almennra athugasemda og athugasemda vid 18. og 19. gr.
frumvarps pessa.

Um 21. gr.

Gert er rad fyrir ad fjorda hvert ar skuli radherra leggja fram & Alpingi skyrslu
um stdou og proun jafnréttis kynjanna. Lagt er til ad radherra leggi skyrsluna
fram & Alpingi & sama tima og tillaga ad pingsalyktun um framkvemdaaetlun
um jafnrétti kynjanna sé 16go fram, sbr. 20. gr. frumvarps pessa, i stad pess ad
leggja skyrsluna fyrir jafnréttisping eins og verid hefur fra arinu 2008. Er med
pvi moti tryggt ad skyrslan fai umfjéllun & pinginu um leid og pingid fjallar um
pingsalyktunartilléguna. Med pessu er pvi snuid til fyrra horfs en fyrir gildistio
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laganna um jafna st6édu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu 2008 bar radherra
ad leggja fram skyrslu um stédu og préun jafnréttismala samhlida framlagningu
pingsalyktunartillégu, sbr. t.d. pagildandi 2. mgr. 9. gr. laga nr. 96/2000, um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Asteedan fyrir pessari breytingu er s(
ad gert er rad fyrir i frumvarpi pessu ad & jafnréttispingi skuli ekki eingdngu
fjallad um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla likt og hefur verid gert
heldur & jafnrettisping einnig ad fjalla um jafna medferd einstaklinga 6had
kynpetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd eda kynvitund. Pa er su breyting ad umraedd skyrsla er sett fram a
fjogurra éra fresti i stad tveggja &dur. Reynslan hefur synt ad pad er of pétt ad
skrifa skyrslur sem pessar annad hvert ar og pykir hefilegt ad slikar skyrslur
spanni fjogurra ara timabil.

I skyrslu radherra er gert rad fyrir ad afram komi medal annars fram mat &
stddu og arangri verkefna i gildandi pingsalyktun um framkvemdaéstlun um
jafnrétti kynjanna, sbr. 20. gr. frumvarpsins, en gert er rad fyrir ad gildistimi
peirrar alyktunar sem er i gildi sé vid pad ad renna ut. Enn fremur er lagt til ad i
skyrslunni verdi umfjéllun um stédu og proun jafnréttis kynjanna a helstu
svidum samfélagsins eins og verid hefur.

Um 22. gr.

Akvedid fjallar um tilnefningar og skipanir fulltria sem taka patt i nefndum,
rdédum og stjornum & vegum hins opinbera og er pad efnislega samhljéda 15. gr.
gildandi laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla sem jafnframt er lagt
til ad verdi fellt brott skv. 34. gr. frumvarps pessa.

Um 23. gr.

Likt og kvedid er a um i gildandi 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla er i frumvarpi pessu afram er gert rad fyrir ad i opinberri hagskyrslugerd
um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skuli greina a milli kynja vid
sofnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema i tilteknum
undantekningartilvikum. Er pvi i frumvarpi pessu ekki gert rad fyrir breytingum
hvad petta vardar og er akveaedid efnislega samhljéda 16. gr. gildandi laga um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla sem jafnframt er lagt til ad verdi fellt
brott skv. 34. gr. frumvarps pessa.

Um 24. gr.

Afram er gert rad fyrir ad geeta skuli kynjasampaettingar vid alla stefnumaétun
og aztlanagerd sem gerd verdi & vegum raduneyta og opinberra stofnana er starfi
a malefnasvidi peirra likt og gert er rad fyrir i gildandi 16gum um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. Er pvi i frumvarpi pessu ekki gert rad fyrir
breytingum hvad petta vardar og er akveedid efnislega samhljéda 17. gr. gildandi
laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla sem jafnframt er lagt til ad
verdi fellt brott skv. 34. gr. frumvarps pessa. Aréttad er sem fram kom i
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athugasemdum vid 17. gr. frumvarps pess er vard ad 17. gr. gildandi laga ad
sampeetting er ekki markmid i sjalfri sér, heldur er pad jafnrétti kynjanna sem er
markmidid. Er pad talid nast med pvi ad gera sampettingu medal annars ad
vidteknum vinnubrégdum i stjornsyslunni og er litid svo & ad sampetting sé
adferdin eda verkfaerid sem getur gert pad kleift ad nd markmidinu um jafnrétti.
Er pvi mikilveegt ad kveda afram a um pessa skyldu stjérnvalda ad sampatta
jafnréttis- og kynjasjonarmid i alla stefnumotun og asetlanagerd.

Um 25. gr.

Likt og kvedid er aum i 4. gr. laga nr. 116/2012, um malefni innflytjenda, er i
frumvarpi pessu gert rad fyrir ad radherra skipi sex manna Innflytjendarad en
rddgert er ad skipunartiminn verdi fjogur &r. Lagt er til ad radherra skipi formann
og annan fulltrda an tilnefningar og skal annar peirra hid minnsta vera ar hépi
innflytjenda. A sama hatt og &dur er mikilvaegt ad innflytjendur eigi fulltria i
Innflytjendaradi en par sem ekki eru til heildarsamtok innflytjenda er pessi leid
farin. Enn fremur er gert r&d fyrir ad innanrikisradherra og mennta- og
menningarmalaradherra tilnefni hver sinn fulltrda i radid. Lagt er til ad i stad
pess ad Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg tilnefni hvor sinn
fulltria i radid, tilnefni Samband islenskra sveitarfélaga tvo fulltrda i radid. I stad
pess ad tilgreina eitt sveitarfélag sem tilnefningaradila pykir fara betur ad
Samband islenskra sveitarfélaga tilnefni bada fulltria sveitarfelaga. Sambandid
metur pa hverju sinni hvadan fulltriar pess koma. Pydingarmikid er ad Samband
islenskra sveitarfélaga eigi fulltrda i radinu par sem sveitarfélégin gegna
mikilveegu hlutverki vid ad veita innflytiendum sem og 6drum ibdum
neerpjonustu, svo sem i leiksskdlum, grunnskolum og almennri félagspjonustu.
parf pvi ad tryggja oOflugt samstarf og upplysingagjof milli rikis og
sveitarfelaganna ad pessu leyti. Ad lokum er tekid fram ad starfsmadur
STOFNUNAR sem hefur sérpekkingu & malefnum innflytjenda, skuli sitja fundi
Innflytjendarads med malfrelsi og tillégurétt. Mikilveegt er talid ad starfsmadur
STOFNUNAR sitji fundi Innflytjendarads enda er sa adili i hvad mestum
tengslum vid malefnasvidid. Ekki hefur po verid talid aeskilegt ad starfsmadur
stofnunarinnar sé jafnframt fulltrdi i Innflytjendaradi par sem hlutverk og
skyldur starfsmanns stofnunarinnar kunna ekki alltaf ad fara saman vid hlutverk
og skyldur Innflytjendarads.

Um 26. gr.

Akvedid byggist & efni 5. gr. laga nr. 116/2012, um malefni innflytjenda, sem
jafnframt er lagt til ad falli brott skv. 33. gr. frumvarps pessa. | akvadinu er
fjallad um hlutverk Innflytjendarads en eitt af meginhlutverkum pess er ad vera
rddherra til radgjafar vid faglega stefnumdtun i malefnum innflytjenda dsamt pvi
ad fylgja pvi eftir ad stefnu radherra sé framfylgt innan stjornsyslunnar.

Ein af astedum pess ad Innflytjendarad var stofnad var su ad naudsynlegt
potti ad auka samstarf milli rdduneyta og annarra adila sem vinna ad malefnum
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innflytjenda. Er pvi sérstaklega tekid fram i d-lid ad radid skuli studla ad vidteku
samstarfi og samradi milli raduneyta, sveitarfélaga og annarra adila sem koma ad
malefnum innflytjenda asamt pvi ad studla ad opinberri umraedu um malefni
innflytjenda, sbr. e-1id. bad er unnt ad gera med radstefnuhaldi sem og ad radio
haldi sérstaka fundi par sem hagsmunaadilar og sérfredingar eru kalladir til
samrads um tiltekin atridi er snda ad malefnum innflytjenda sem sérstaklega er
brynt ad fjalla um & hverjum tima. Tilgangur pess er ad tryggja sem best ad
stjornsyslan sé i nanum tengslum vid hagsmunaadila. Enn fremur gildir hid sama
um mikilveegi pess ad sampaetta sjonarmid innflytjenda inn i alla stefnumotun og
dxetlanagerd & vegum hins opinbera eins og gildir um sampattingu
kynjasjonarmida, sbr. 24. gr. frumvarps pessa. Jafnframt er aréttad ad
sampetting er ekki markmid i sjalfri sér, heldur er pad jofn medferd 6had
kynpeetti og pjodernisuppruna sem er markmidid. Sampettingin er eingdngu
adferdin eda verkfeerid til ad na fram pvi markmiai.

pa er lagt til i 2. mgr. 27. gr. frumvarps pessa ad breyting verdi gerd a pvi
hvernig stadid verdi ad undirbuningi ad uthlutun styrkja ar Prounarsjodi
innflytjenda og par med tryggt ad samraemis verdi geett vio uthlutun ar
Préunarsjodi innflytjenda og Kynjajafnréttissjodi. Gert er rad fyrir ad radherra
skipi priggja manna radgjafarhop ad fengum tillogum Innflytjendarads og
mennta- og menningarmalardduneytinu. Jafnframt er gert rad fyrir ad einn
nefndarmanna verdi skipadur an tilnefningar og se hann jafnframt formadur
radgjafarhopsins. Hlutverk radgjafarhopsins er ad gera arlega tillogu til radherra
um hverjar aherslur prounarsjods innflytjendamala skulu vera, auglysa arlega
eftir umséknum um styrki i sjodinn og gera tillégu til r&dherra um veitingu
styrkja og fjarhaed peirra. Er pvi lagt til ad tekid verdi fram ad Innflytjendarad
tilnefni einn nefndarmann i umreeddan radgjafarhdp radherra sem kemur til med
ad annast uthlutun ar brounarsjodi innflytjenda.

Um 27. gr.

Akvadid er efnislega samhljéda 6. gr. laga nr. 116/2012 um malefni
innflytjenda sem jafnframt er lagt til ad falli brott skv. 33. gr. frumvarps pessa.
prounarsjodur innflytjendamala hefur verid starfreektur fra arinu 2007 pegar fyrst
var auglyst eftir umsdéknum um styrki Ur sjodnum. Sidan hefur styrjum ar
sjodnum verid Uthlutad arlega i samraemi vid tilgang hans.

Tilgangur sjoosins er ad efla rannsoknir og stydja vid prounarverkefni a svidi
malefna innflytjenda med pad ad markmidi ad audvelda innflytjendum adlégun
ad islensku samfelagi og studla ad pvi ad samfélagid taki tillit til sjonarmida
peirra. Verdur ad telja ad petta tvennt verdi ad fara saman svo allir fai notid sin
innan samfélagsins a jafnréttisgrundvelli. Enn fremur er talio ad med eflingu
rannsdkna og prounarverkefna & malefnasvidinu megi draga ar likum & pvi ad
innflytjendur verdi jadarhdpur i samfélaginu.

Eins og fram kemur i athugasemdum vid 26. gr. frumvarps pessa er lagt til ad
radherra skipi sérstakan radgjafarhép ad fengnum tilnefningum fra
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Innflytjendarddi, mennta- og menningarmalaraduneyti en einn nefndarmanna
verdi skipadur an tilnefningar og verdur hann jafnframt formadur. Er midad vid
ad hopurinn sjai um ad gera arlega tillogu til rddherra um hverjar aherslur
Prounarsjéds innflytjenda skulu vera og ad auglyst verdi eftir umsdéknum um
styrki i sjodinn. Enn fremur er gert rad fyrir ad radgjafarhdpurinn fari sidan yfir
peer umséknir sem berast sjodnum og verdi radherra til radgjafar vid Gthlutun
styrkja ur sjoonum hverju sinni. Gert er rad fyrir ad uthlutad verdi arlega ur
sjodnum eins og verid hefur.

Um 28. gr.

Akveadid er efnislega samhljoda 7. gr. laga nr. 116/2012, um malefni
innflytjenda. Samkveemt 1. mgr. skal radherra leggja fyrir Alpingi & fjogurra ara
fresti tillégu til pingsalyktunar um framkveemdaaaetlun i malefnum innflytjenda
og skal gildistimi hennar vera fjogur ar i senn. Fyrsta framkveemdaaetlunin i
malefnum innflytjenda var sampykkt & Alpingi &rid 2008. I henni voru tilgreind
98 wverkefni og voru pau & abyrgd ymissa raduneyta og stofnana.
Framkvaemdaaeetlunin hefur verid gagnrynd fyrir fjolda verkefnanna sem sum
hver voru kostnadarsom an pess pé ad peim fylgdi sérstakt fjarmagn til ad standa
straum af framkveemd peirra. begar hefur verid hafist handa vid gerd nyrrar
framkvaemdaasetlunar & grundvelli laga um malefni innflytjenda og hefur i peirri
vinnu verid litid til peirrar reynslu sem fengist hefur vid framkvemd
dzetlunarinnar fra 2008. Er medal annars talid mikilvegt ad meiri festa komist &
gerd slikra &xtlana og er pvi lagt til i frumvarpi pessu ad i
pingsalyktunartilldgunni komi fram &ztlun um hvenar hefja eigi verkefni og
hvenaer peim skuli lokid, hver beri abyrgd & framkvemd peirra og aaetladur
kostnadur vegna peirra. P4 er gert rad fyrir ad tillagan skuli unnin i nanu
samstarfi vid onnur raduneyti, stofnanir, STOFNUN og Innflytjendarad. Enn
fremur er mikilveegt ad Innflytjendardd midli peirri umraedu sem radid hefur
stofnad til med hagsmunaadilum og sérfredingum i malaflokknum sem og
einnig verdi eftir atvikum litid til peirra umraedna sem eiga sér stad a
jafnréttispingum skv. 13. gr. frumvarpsins enda er pingunum &tlad ad fjalla um
jafnrétti i vioum skilningi en ekki eingdbngu kynjajafnreétti eins og verid hefur.

Um 29. gr.

Lagt er til ad radherra leggi afram fram a Alpingi skyrslu um stédu og préun i
malefnum innflytjenda & fjogurra ara fresti en akvaedi petta byggist efnislega a 8.
gr. laga nr. 116/2012, um malefni innflytjenda, sem jafnframt er lagt til ad falli
brott skv. 33. gr. frumvarpsins. I skyrslu radherra skal medal annars koma fram
mat & stoou og arangri verkefna i gildandi pingsalyktun um framkvaeemdaaaetlun i
malefnum innflytjenda & hverjum tima, sbr. 28. gr. frumvarpsins, en gert er rad
fyrir ad gildistimi peirrar alyktunar sem er i gildi sé vid ad pad renna Ut pegar
skyrslan er 16gd fram. Enn fremur er lagt til ad i skyrslunni verdi umfjollun um
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stddu og préun i malefnum innflytjenda & helstu svidum samfélagsins i samraemi
vid markmid laganna.

Um 30. gr.

I akvaedinu er fjallad um réttindavakt fatlads folks en gert er rad fyrir ad hdn
komi i stad réttindavaktar raduneytisins sem kvedid er & um i 3. gr. laga nr.
88/2011, um réttindageeslu fatlads folks.

Kvedid er & um skipan réttindavaktarinnar en hun er ekki serstaklega
skilgreind i gildandi l6gum. Lagt er til ad eftir hverjar alpingiskosningar skipi
rddherra sex manna réttindavakt fatlads folks til fjégurra ara i senn. Radherra
skipar tvo fulltrda an tilnefningar og skal annar peirra vera formadur vaktarinnar
og hinn varaformadur. Radherra skipar einn fulltrda sem tilnefndur er af
Oryrkjabandalagi Islands, einn sem tilnefndur er af Landssamtékunum
broskahjalp, einn sem tilnefndur er af Haskola Islands og einn sem er tilnefndur
af Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Komi til atkveedagreioslu i réttindavakt fatlads folks og atkveedi falla jafnt
reedur atkveedi formanns.

Fulltrii STOFNUNAR skal sitja fundi réttindavaktarinnar med malfrelsi og
tillogurétt.

Um 31. gr.

Hinni nyju réttindavakt fatlads folks sem lagt er til ad verdi skipud &
grundvelli 30. gr. frumvarps pessa er &tlad ad vera rddherra og O6drum
stjornvoldum til radgjafar vardandi malefni fatlads folks, par & medal
réttindageeslu pess og geeta pess ad sjénarmid fatlads félks séu sampeett allri
stefnumotun og aztlanagerd hja riki og sveitarfélogum. Pa er réttindavaktinni
afram @tlad ad safna upplysingum um réttindamal fatlads folk og proun i
hugmyndafradi og fylgjast med nyjungum & pvi svidi.

Sa breyting er 16g0 til a hlutverki réttindavaktarinnar ad ekki er lengur gert
rad fyrir ad han fylgist med stérfum réttindagaeslumanna, sbr. a-1id 1. mgr. 3. gr.
laga nr. 88/2011, um réttindageeslu fyrir fatlad folk, enda munu starfsmenn
STOFNUNAR taka vid hlutverki réttindageslumanna, sbr. 5.-7. gr. frumvarps
pessa. Fer pvi velferdarraduneytio med eftirlits- og stjornunarheimildir med
storfum peirra sem og annarra starfsmanna stofnunarinnar & grundvelli 1V. kafla
laga nr. 115/2011, um Stjornarrad islands. Verdur pvi ekki talid samreemast pvi
skipulagi ad fjolskipad stjornvald sé jafnframt fengid sérstakt eftirlit med
einstokum starfsmonnum opinberrar stofnunar. Pa er STOFNUN einnig med 3.
gr. frumvarps pessa falid ad sja um utgafu a audlesnu efni um réttindamal fatlads
folks en pad telst til hlutverka réttindavaktarinnar skv. e-lid 3. gr. laga um
réttindageeslu fyrir fatlad folk.

Um 32. gr.
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Akvedid parfnast ekki skyringar.

Um 33-34. gr.

Lagt er til ad frumvarp petta taki gildi 1. jandar 2015 eda & sama tima og gert
er rad fyrir ad frumvarp til laga um jafna medferd & vinnumarkadi og frumvarp
til laga um jafna medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna taki gildi en gert er
rad fyrir ad fyrrnefnd frumvorp verdi 16go fram & Alpingi samhlida fumvarpi
pessu. Er petta timamark medal annars lagt til i pvi skyni ad veita Jafnréttisstofu,
Fjélmenningarsetri og réttindagaeslumonnum akvedid svigram til ad samrema
starfsemi sina i hinni nyju stofnun sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad verdi sett
a laggirnar.

[ 1j6si pess ad 16g nr. 116/2012, um malefni innflytjenda kveda ekki & um
efnisleg réttindi eda skyldur innflytjenda er lagt til med frumvarpi pessu ad 16gin
falli i heild sinni ur gildi. Efni laganna lata eingdngu ad stjérnsyslu i malefnum
innflytjenda sem Fjélmenningarsetrid & isafirdi, upphaflega nefnt Nybuamidstod
& Vestfjoroum, hefur sinnt fra &rinu 2001 og gert er r&d fyrir ad hin nyja stofnun
sinni hér eftir. Meginmarkmid setningu laganna um malefni innflytjenda, var ad
gera Fjolmenningarsetrid ad ldégbundinni stofnun en pad hafdi &dur verid
starfraekt i formi tilraunaverkefnis & vegum raduneytisins. Efni laga um malefni
innflytjenda eru tekin upp i 3. gr. og VI. kafla frumvarps pessa og visast nanar til
athugasemda vid peer greinar.

Enn fremur er gert rdd fyrir ad pau dkveaedi sem varda stjornsysluna i gildandi
I6gum nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og Karla, falli ur gildi.
Likt og fram hefur komid i almennu athugasemdum vid frumvarp petta og
athugasemdum vid 2. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad radherra fari med
yfirstjérn & svidi jafnréttismala par sem att er vid meginregluna um jafna
medferd 6had kyni, kynpeetti, pjédernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd eda kynvitund en ekki eingdngu jafnrétti kynjanna.
Jafnframt er gert rad fyrir ad ein stofnun annist stjornsyslu & svidi jafnréttismala
pannig ad hun fjalli ekki eingdbngu um jafnrétti kynjanna, innan og utan
vinnumarkadar, heldur einnig jafna medferd oOhad kynpetti eda
pjédernisuppruna, innan og utan vinnumarkadar, sem og um jafna medferd a
vinnumarkadi 6had tru, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda
kynvitund. bykir pvi fara betur ad fjalla um skipan stjornsyslunnar i sérstokum
I6gum eins og lagt er til med frumvarpi pessu. Er pvi lagt til ad 4.-17. gr.
laganna um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla falli brott. Lagt er til ad
ordalagi 31. gr. gildandi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla verdi
breytt i pvi skyni ad tryggja samraemi milli laga um jafna stddu og jafnan rétt
kvenna og karla og laga um jafna medferd a vinnumarkadi, verdi samnefnt
frumvarp ad l6gum, en slikt er talid mikilveegt til ad koma i veg fyrir misreemi
pegar kemur ad tulkun akvaedanna. Einungis er um ordalagsbreytingar ad raeda
en ekki eru lagdar til efnislegar breytingar & akvaedinu.
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pa er lagt er til ad 3. gr. laga nr. 88/2011, um réttindageeslu fyrir fatlad folk,
falli brott en gert er rad fyrir ad fjallad verdi um réttindavaktina i frumvarpi
pessu, sbr. VII. kafla frumvarps pessa. Jafnframt er lagt til ad akveadi 4.-6. gr.
laga um réttindageeslu fyrir fatlad folk falli brott enda eru efnisakvaedi peirra
felld inn i frumvarp petta i samraemi vid tilgang pess, sbr. 5.-7. gr. frumvarps
pessa. Ad lokum er gert rad fyrir ad dkveedi 1. mgr. 8. gr. laga um réttindagaeslu
fyrir fatlad folk falli brott, sbr. 6. gr. frumvarps pessa, en lagt er til ad hin nyja
stofnun haldi skra um talsmenn fatlads folks sem starfa & grundvelli laga um
réttindageeslu fyrir fatlad folk og hafi eftirlit med stérfum peirra. Ad 6dru leyti
visast til athugasemda vid 6. gr. frumvarpsins vegna pessa.

Um &kveedi til bradabirgda.

Gert er rad fyrir ad vid gildistoku frumvarps pessa, verdi pad ad logum, falli
nidur umbod skipadra fulltrda i keerunefnd jafnréttisméala enda midad vid ad
verid sé ad setja nyja keerunefnd & fot. Er pvi gert rad fyrir ad radherra skipi nyja
keerunefnd jafnréttismala samkveemt 9. gr. frumvarps pessa. prétt fyrir ad i 9. gr.
frumvarpsins sé gert rad fyrir ad fulltriar i keerunefnd jafnrettismala séu skipadir
til priggja &ra i senn er i &kveedi | til bradabirgda gert rad fyrir ad i fyrsta skipti
sem radherra skipar fulltrda i nefndina samkvaemt akvadinu verdi nefndarmenn
ekki allir skipadir til sama tima i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad skipunartimi
peirra renni ut samtimis. Er pannig gert rad fyrir ad pegar fra lidur muni radherra
arlega skipa einn til tvo nefndarmenn & sama tima en skipunartimi hvers og eins
verdi eftir sem adur prju ar likt og gert er rad fyrir i umraeddri 9. gr.
frumvarpsins. Er petta lagt til i pvi skyni ad tryggja eins vel og unnt er ad avallt
verdi til stadar tiltekin pekking hja skipudum fulltrGum 1 keerunefnd
jafnréttismala pratt fyrir ad skipt verdi um fulltria.

Jafnframt er lagt til ad radherra skipi nytt Kynjajafnréttisrad, Innflytjendarad
og nyja Réttindavakt fatlads folks vid gildistoku frumvarpsins, verdi pad ad
I[6gum, i samreemi vid 17., 25. og 30. gr. frumvarpsins.

Mikilveegt er ad tekid verdi fram i akvedi V til brddabirgda ad starfsmenn
peirra stofnana sem etlad er ad renni inn i hina nyju stofnun sem og
réttindagaeslumenn fyrir fatlad folk haldi stérfum sinum enda mikilveegt ad su
pekking sem pegar er fyrir hendi glatist ekki vid pad eitt ad ny stofnun er sett a
laggirnar. Er jafnframt tekid fram ad starfsmennirnir haldi dbreyttum
starfskjorfum enda pétt ad peir purfi i einhverjum tilvikum ad seta breytingum a
verkefnum i 1j6si peirra breytinga sem lagdar eru til med frumvarpi pessu sem og
frumvarpi til laga um jafna medferd & vinnumarkadi og frumvarpi til laga um
jafna medferd 6had kynpeetti og pjédernisuppruna. Eiga akveedi laga nr. 70/1996,
um reéttindi og skyldur starfsmanna rikisins, um skyldu til ad auglysa vegna
lausra starfa pvi ekki vid. A pad einnig vid enda pott ad storf einstakra
starfsmanna kunni ad taka einhverjum breytingum. 1 1j6si reynslunnar vid
sameiningu opinberra stofnana pykir mikilvaegt ad kveda a um ad radherra skipi
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sérstaka verkefnisstjorn sem hafi umsjon med ad undirbdningur ad stofnun
nyrrar stofnunar geti farid sem best fram.
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