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e A0 meta sjalfan sig
e Staoa fatlaora i heiminum
 Word Report on Disabillity, 2011

e Samningur Sameinudu pjédanna
um réttindi folks meo f@ﬂUﬂ, 30. mai 2007

« Stadan & Islandi i dag
e Framtioin

16.3.2012 Gudmundur Magnusson ‘ ‘ ORI



A0 meta sjalfa sig

Hver er ég?

Hef ég gert rett?
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Samningur Sameinudu pjodanna
um rettindi fatlads folks (SSPRFF)

1. gr.
Markmio

Markmidid meod samningi pessum er ad
studla ao pvi aod fatladir njoti allra
mannrettinda og mannfrelsis til fulls og jafns
vio aora, jafnframt pvi ad vernda og tryggja
slik réttindi og frelsi, og ad auka virdingu fyrir
eolisleegri reisn peirra.
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SSPRFF og
World Report on Disability (WRD)

5. gr. (SSPRFF)
Jafnrétti og bann vio mismunun.

WRD (bls. 9)

More than 40 nation adopted disabllity
discrimination legislation during 1990s.
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SSPRFF og
World Report on Disability (WRD)

9
The way forward: recommendations
Hvao vitum vio um folk med fotlun?

Hverjar eru helstu hindranir fyrir
folk med fotlun? Umhverfi

Island: Ny 16g um mannvirki
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SSPRFF og WRD

WRD: Ofullnsegjandi stefna og meelikvardar
Island: 16g og framkveemd peirra

SSPRFF:

8. gr. (SSPRFF)

Vitundarvakning.

SSPRFF: 31. gr. Hagtolur og gagnasofnun
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SSPRFF og WRD

SSPRFF:19. gr.
A0 lifa sjalfstaedu lifi og adlagast samfelaginu.

WRD: Vandraedagangur vio veitingu pjonustu

Island: NPA, Ferdapjénusta, blisetumal
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SSPRFF og WRD

27.Qr.
Vinna og starf.

SSPRFF: 31. grzggtt@rog gagnasofnun

Viohlitandi lifskjor og félagsleg vernd.

31. gr.
Hagtolur og gagnasofnun.
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World Report on Disability
2011

33. gr.

Framkvaemd og eftirlit innanlands.

1. Adildarrikin skulu tilnefna, i samraemi vid stjornskipulag
sitt, eina midstdd eda fleiri innan stjérnsyslunnar vegna
mala er varda framkveemd samnings pessa og taka til
tilhlydilegrar umfjéllunar hvort koma skuli a eda tiltaka
samraemingarkerfi innan stjornsyslunnar i pvi skyni ad
greida fyrir skyldum adgerdum vegna framkvaemdar
samningsins a olikum svioum og o6likum stigum.
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33. gr.
Framkvaemd og eftirlit innanlands. (frh.)

2. Aadildarrikin skulu, i samraemi vio réttar- og stjornkerfi
hvers rikis um sig, viohalda, treysta, tiltaka eda leggja
starfsgrundvall, m.a. eitt eda fleiri sjalfstaed kerfi, eftir
pbvi sem vid 4, i pvi skyni ad greida fyrir, vernda og
fylgjast med framkveemd samnings pessa.
Samningsadilarnir skulu, pegar peir tiltaka slikt kerfi eda
koma pvi &, taka mio af peim meginreglum sem gilda
um stodu og starfsemi innlendra stofnana a svidi
verndar og eflingar mannréttinda.

16.3.2012 Gudmundur Magnusson ‘ ‘ 0] :1]



World Report on Disability
2011

33. gr.
Framkvaemd og eftirlit innanlands. (frh.)

3. Borgaralegt samfélag, einkum fatladir og samték sem
fara med mal peirra, skal eiga hlut ad og taka fullan patt
i eftirlitsferlinu.
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