VINNA OG VIRKNI

Atak til atvinnu 2013

Runélfur Agustsson, formadur stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods
Tillogur kynntar a fundi SIS 14.11.2012




Bradabirgdaakvaedio fellur
nidur um aramaot,
valkostir:

e Leid A: AD gera ekkert

e Leid B: A0 framlengja botarétt
timabundid a ny

e Leid C: AD skapa peim
einstaklingum sem i hlut eiga
tekifeeri til endurkomu inn a
vinnumarkad




Hopar skilgreindir ut fra botarétti

Hépur A: Hoépur C:
peir sem hafa teemt eda munu peir sem ad 6breyttu teema bdtarétt sinn
teema botarétt fra 1. september a arinu(1.950 manns)

2012 til aramaota(350 manns)

Hopur D:
Atvinnuleitendur a fjarhagsadstod
sveitarfélaga an boétaréttar hja
sj6dnum(1.400 manns)

Hopur B:
Peir sem taeema botarétt um
aramot ad 6breyttu( 1.500 manns)




Pusundir einstaklinga liklegir til ad falla varanlega af
vinnumarkadi yfir a:

— Fjarhagsadstod sveitarfélaga

— Endurhaefingarlifeyri

— Ororku

Milljardakostnadur fyrir sveitarfélogin
Skammtimasparnadur fyrir Atvinnuleysistryggingasjod
Gridarlegur langtimakostnadur rikis i formi aukinnar 6rorku
Obeerileg séun & mannaud og samfélagslegur harmleikur...



Leid B: Framlenging 36 i 48 manuoi

eOa skemur

e Tekur einungis til hluta atvinnuleitenda sem eru ad teema rétt
sinn. Skilur eftir pa sem pegar hafa misst sinn rétt nu i
haust(48+).

 Meetir ekki porfum peirra sem teema rétt sinn a arinu pratt
fyrir framlengingu og myndu falla af botum a arinu(48+)

e Meetir ekki porfum pess hops atvinnuleitenda sem eru a
fjarhagsadstod an botaréttar hja Atvinnuleysistryggingasjodi

o Tilteekt fjarmagn nytt til greidslu bota. Takmarkar fjarmagn til
virkni og Urraeda. Avisun & évirkni.

e Einungis frestun a vandanum.



Leid C: Vinna og virkni-markmio

e AOQ virkja atvinnuleitendur sem hafa fullnytt
eda munu a0 obreyttu fullnyta rétt sinn innan
atvinnuleysistryggingakerfisins til patttoku ad
nyju a vinnumarkadi og koma i veg fyrir ad

.....



Vinna og virkni
Kostnadur og fyrirvarar

e Kostnadur Atvinnuleysis-
tryggingasjoos er azetladur 2,7
milljardar krona

e Fyrirvarar vio tilldoguna:

— Fjarmognun verdi tryggo

e Had sampykki stjornar sjodsins,
rikisstjornar og Alpingis

— patttaka sveitarfélaga verdi almenn




e Atvinnuleitendum sem hafa fullnytt rétt sinn
innan atvinnuleysistryggingakerfisins a
timabilinu fra 1. september 2012 fram til 31.
desember 2013 verdi 6llum bodin starfstengd
vinnumarkadsurrae0di a arinu 2013, samtals
3.700 atvinnuleitendum.



Vinna og virkni:
Starfstengd
vinnumarkadsurrraedi

1. Vinna fyrir alla pa sem eru vinnufeerir
og vilja vinnu

2. Atvinnutengd endurhzefing fyrir pa
sem eru ovinnufaerir

3. Framfaerslustyrkur naist ekki ad bjoda
starfstengd vinnumarkadsurrzedi

4. Logbodin pjonusta VMST/Starfs vid
alla atvinnuleitendur tryggd 6had
botarétti




Vinna og virkni:
Onnur lykilatridi

5. Skyrari heimildir sveitarfélaga vio ad
skilyrda fjarhagsadstod
félagspjonustu sveitarfélaga vio virkni.

6. Stoéraukin ahersla a greiningarviotol
og radgjof.

7. Sérstok verkefnastjorn.




Vinna fyrir vinnufaera

e Ef dzetlad er ad 60% taki tilbodi um storf purfa
samtals 2.200 sex manada starfstengd
vinnumarkadsurrae0di ad vera i bodi a arinu 2013.

e Almenni vinnumarkadurinn skapi 1.320
starfstengd vinnumarkadsurraedi (60%)

e Rikid skapi 220 starfstengd vinnumarkadsurraedi
(10%)

e Sveitarfélog munu skapa ad lagmarki 660
starfstengd vinnumarkadsurraedi (30%)



Aaetlun um dreifingu
lagmarksfjolda starfa a arinu 2013

Timabili Almenni Sveitarfélog
vinnumarkadurinn

Fyrir 1. jandar

Fyrir 1. februar 165 28 83
Fyrir 1. mars 165 28 83
Fyrir 1. april 165 28 83
Fyrir 1. mai 165 28 83
Fyrir 1. juni 165 28 83
Fyrir 1. agust 165 28 83
Fyrir 1. oktéber 165 28 83

SAMTALS: 1.320 220 660



Styrkir til skopunar nyrra starfa

fyrir langtimaatvinnuleitendur

Mikilveegt er ad sem flest starfstengd vinnumarkadsurrzedi
verdi til sem fyrst a arinu 2013. Verdur pvi greitt sem nemur:

100% af grunnatvinnuleysisbotum dasamt 8% motframlagi i lifeyrissjéad til
vinnuveitanda med hverju starfstengdu vinnumarkadsurraedi sem verdur
til a timabilinu desember 2012 til og med mars 2013;

90% af grunnatvinnuleysisbotum asamt 8% motframlagi i lifeyrissjod til
vinnuveitanda med hverju starfstengdu vinnumarkadsurraedi sem verdur
til @ timabilinu april og mai 2013;

80% af grunnatvinnuleysisbétum asamt 8% motframlagi i lifeyrissjod med
hverju starfstengdu vinnumarkadsurraedi sem verdur til i juni eda sidar a
arinu 2013.



Atvinnutengd endurhaefing fyrir

ovinnufaera

Fyrri reynsla bendir til ad gera megi rad fyrir ad allt ad 25% hodpsins
sé ekki vinnufaer eda samtals 900 einstaklingar sem purfi par af
leidandi a atvinnutengdri endurhaefingu ad halda, svo sem hja VIRK,
starfsendurhaefingarsjodi.

e Af peim fjolda ma azetla ad um 380 einstaklingar eigi enn rétt innan
atvinnuleysistryggingakerfisins og geti a grundvelli samnings um
atvinnutengda endurhaefingu fengio slika pjonustu.

e A grundvelli sambaerilegs samnings verdi unnt ad veita 520 einstaklingum
sem ekki eru lengur tryggdir innan atvinnuleysistryggingakerfisins
framfaerslustyrk ur Atvinnuleysistryggingasjodi sem nemur peim rétti sem
hann/hdn atti a0ur innan kerfisins.



Framfaerslutrygging

Tryggdur verdi framfaerslustyrkur naist ekki ad bjoda
starfstengd vinnumarkadsurraedi adur en atvinnuleitendur
hafa samtals verid 42 manudi innan
atvinnuleysistryggingakerfisins.

e Atvinnuleitandi sem hefur verid tryggdur innan
atvinnuleysistryggingakerfisins samtals skemur en 42 manudi 1. januar
2013 geti fengid framfeerslustyrk Ur Atvinnuleysistryggingasjodi sem
nemur peim rétti sem hann/hun atti adur innan kerfisins.

e Styrkurinn skal hadur pvi ad viokomandi hafi ekki hafnad pvi virkni- eda
atvinnulrraedi sem honum/henni std0 til boda. Heimilt er ad greida
styrkinn i allt ad sex manudi en aldrei lengur en ad pvi timamarki ad
viokomandi er bodid starfstengt vinnumarkadsurraedi. Heildargreidslutimi
innan atvinnuleysistryggingakerfisins getur po aldrei ordid lengri en
samtals 42 manudir.



Sveitarfélog skapi storf innan

timamarka

Gerdur verdi sérstakur samningur vid hvert peirra sveitarfélaga sem hafa
atvinnuleitendur i peim hépi sem pessar adgerdir na til um ad pau skapi sem
nemur 30% af starfstengdum vinnumarkadsurraedum fyrir pa
atvinnuleitendur sem par eiga I6gheimili. Midad er vid ad 60%
atvinnuleitenda taki starfstengdum vinnumarkadsutrraeedum. | peim tilgangi ad
skapa starfstengd vinnumarkadsurraedi er sveitarfélogum heimilt ad gera
samninga vid frjals félagasamtok um slik urraedi. Hvert sveitarfélag verdur ad
taka mid af asetlun um dreifingu starfa.

e Daemi: Reykjavik -1.569 atvinnuleitendur-60% eru 941 atvinnuleitandi-Reykjavikurborg
skapi 282 storf

e Eftirfarandi sveitarfélog hafa fleiri en 20 atvinnuleitendur i pessum hopi: Reykjavik
(1.569); Képavogur (369); Hafnafjordur (302); Reykjanesbaer (288);
Gardabaer/sveitarfélagid Alftanes (116); Sveitarfélagid Arborg (97); Akureyri (93);
Mosfellsbaer (92); Sandgerdi (37); Akranes (35); Fjardarbyggd (31); Seltjarnarnes (31);
Grindavikurbeer (29); Hveragerdi (29); Gardurinn (22); Vogar (22), Borgarbyggd (22).



Skyrari heimildir sveitarfélaga vio

a0 skilyrda fjarhagsadstool

Velferdarradherra skipi starfshop sem fari yfir fram
komnar 6skir Sambands islenskra sveitarfélaga um
breytingar a l6gum um félagspjonustu sveitarfélaga og
geri tillégur til radherra eigi sidar en 15. desember nk.
um skyrari heimildir til ad skilyrda fjarhagsadstod
félagspjonustu sveitarfélaga vio virkni. Starfshopinn
skipi prir fulltrdar velferdarraduneytis, prir fulltrdar
Sambands islenskra sveitarfélaga og einn fulltrui
samtaka félagsmalastjora en einn af fulltruum
velferdarraduneytisins skal vera formadur nefndarinnar.



Logbodin pjénusta vio alla

atvinnuleitendur tryggo

Aaetladur fjdldi atvinnuleitenda sem njéta framfaerslu sveitarfélaga er
1.500. Pessi hopur geti leitad til Vinnumalastofnunar og fengid par
greiningarviotol og radgjof eins og adrir peir sem eru i atvinnuleit og fa
bjonustu hja stofnuninni. Mikilvaegt er ad gott samstarf verdi milli
radgjafa Vinnumalastofnunar og félagsradgjafa sveitarfélaga um pjonustu
vid pessa atvinnuleitendur. Midad er vid ad Vinnumalastofnun hefji
bessa pjonustu sem fyrst a arinu 2013 en po eigi sidar en i september.

Afram er 16gd dhersla & virkt samstarf um pjonustu vid ungt folk 4
aldrinum 16-25 ara sem nytur fjarhagsadstodar hja félagspjonustu
sveitarfélaga og ad i pvi sambandi verdi skodud adkoma fleiri
sveitarfélaga ad Atvinnutorgunum. Mikilveegt er ad koma peirri pjonustu
a sem fyrst a arinu 2013.

Enn fremur verdi komid a styrku samstarfi Vinnumalastofnunar,
félagspjonustu sveitarfélaga og VIRK, starfsendurhaefingarsjods, um
radgjof og pjonustu vid pa sem purfa a atvinnutengdri
starfsendurhaefingu ad halda.



Aukin ahersla a greiningarviotol og

radgjof

e Storefling pjonustu hja Vinnumalastofnun og STARFI,
vinnumidlun og radgjof ehf. svo unnt sé ad veita
Ollum atvinnuleitendum videigandi pjonustu i pvi
skyni ad auka likurnar a ad peir taki ad nyju virkan
batt a vinnumarkadi.

— Naudsynlegt ad fjolga radgjofum og vinnumidlunum hja
bessum adilum en reynsla fyrri verkefna synir ad of mikid
alag er a radgjofum. Er pvi lagt til ad framlog til
vinnumidlunar og radgjafar verdi aukin a arinu 2013.



Verkefnastjorn og endurmat

Sett verdi sérstok verkefnastjorn yfir verkefnid sem fylgir eftir framkvaemd
bess og framkvaemir reglubundid mat a framgangi pess og aaetlunum.
Verkefnastjorn verdi skipud fulltraum velferdarradnuneytis, Sambands
islenskra sveitarfélaga, Vinnumalastofnunar, STARFS, vinnumidlunar og
radgjafar ehf., VIRK, starfsendurhaefingarsjods, og samtokum adila
vinnumarkadarins.

Mikilvaegt ad verkefnid verdi endurmetid reglulega med tilliti til préunar
utgjalda vegna framfeaerslustyrkja en pad er ein af meginforsendum pess ad
haegt sé ad veita pvi fjarmagni sem aztlad er til virkniurraeda ad paer
aaetlanir standist. Gert er rad fyrir ad slikt endurmat fari fram eigi sidar en
1. mai 2013.
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