Viljayfirlysing um framtidarskipan atvinnumala fatlads félks

1. Adilar sasmkomulags

Adilar eru velferdarraduneytid og Vinnumalastofnun annars vegar og Samband islenskra sveitarfélaga
hins vegar. Viljayfirlysingin er hluti af heildarsamkomulagi fjarméala- og efnahagsraduneytisins,
Sambands islenskra sveitarfélaga, velferdarraduneytisins og innanrikisrdduneytisins fyrir hond
Jofnunarsjods sveitarfélaga um endurmat a yfirferslu pjénustu vid fatlad folk fra riki til sveitarfélaga.

2. Markmio

Markmid viljayfirlysingar pessarar er ad setja ramma um pjénustu vid fatlad folk & svidi vinnumala i
tengslum vid endurmat & tilfeerslunni, sbr. 1. gr. samkomulags rikis og sveitarfélaga um tilfaerslu
pjonustu vio fatlad folk, dags. 23.11.2010. Viljayfirlysingin  byggist & eftirfarandi
grundvallaratridum:

o Allir atvinnuleitendur hafa adgang ad vinnumarkadsadgerdum hja Vinnumalastofnun sem
annast skipulag vinnumarkadstrreeda og mat & vinnuferni, sbr. 16g nr. 55/2006, um
vinnumarkadsadgerdir, sem og vinnumidlun.

e Lita ber a hvers konar atvinnu- og hafingartengda pjéonustu sem etlud er fétludu folki sem
vinnumarkadsadgerdir og telst pvi atvinnumal fatlads folks.

e Lita ber & atvinnu- og hafingartengda pjonustupeetti sem eina heild og i samhengi vid adra
bjonustu pannig ad samfella verdi i allri pjonustu sem folk parf 4 ad halda i hinu daglega lifi.

3. Lagagrundvéllur

Sveitarfélog bera abyrgd & pjonustu vid fatlad folk skv. 16gum nr. 59/1992, um malefni fatlads folks.
Vinnumalastofnun starfar skv. l6gum nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir og ber &byrgd &
atvinnumalum fatlads félks samkvaemt XI. og XII. kafla laga um mélefni fatlads folks. Adilar eru
sammala um pa verkaskiptingu vid framkvemd og fjarmégnun pjénustunnar sem lyst er i
samkomulagi pessu.

4. Abyrgd félags- og husnaedismalaradherra

a) Stefnumotun um atvinnumal fatlads folks i samradi vid sveitarfélog og heildarsamtok fatlads
folks.

b) Ad leggja arlega til i frumvarpi til fjarlaga ad Alpingi veiti framldg til Vinnumalastofnunar
svo unnt sé ad bjoda vinnumarkadsadgerdir fyrir fatlad folk skv. XI og XII kafla laga um
malefni fatlads folks og ad fjarmagna vinnumarkadsadgerdir skv. XII. kafla laga um malefni
fatlads folks adrar en peer vinnumarkadsadgerdir sem fjallad er um i a-1id 6. gr. samkomulags
pessa.

5. Abyrgd Vinnumalastofnunar

a) Mat & porf fyrir vinnumarkadsadgerdir fyrir fatlad folk skv. XI. og XIlI. kafla laga um malefni
fatlads fdlks & hverjum tima.

b) Uppsetning og vidhald rafrennar gattar fyrir umsoknir um vinnumarkadsadgerdir fra
atvinnuleitendum, sbr. 7. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir.

c) Modttaka umsdkna um vinnumarkadsadgerair.

d) Mat & vinnuferni fatladra atvinnuleitenda hja sérfreedingum Vinnumalastofnunar og tilvisun i
videigandi Urraedi. Heegt er ad visa atvinnuleitanda i Grreedi til reynslu pegar finna parf Gt hvad
best hentar vidkomandi atvinnuleitanda.

e) Skipulag og framkvaemd vinnumarkadsadgerda skv. l6gum um vinnumarkadsadgerdir, fyrir
notendur pjonustu, sbr. fylgiskjal I med samkomulaginu.
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f)

9)

h)

Ad gera pjénustusamning um patttoku fatladra atvinnuleitenda i einstokum
vinnumarkadsurreedum sem adrir pjonustuadilar annast framkvemd &. Gera samstarfssamning
vid sveitarfélog um patttoku fatladra atvinnuleitenda i starfseiningum i vinnumarkadsdrreedum
skv. a-1id 6. gr. samkomulags pessa enda ekki sérstaklega greitt fyrir paer starfseiningar.
Reglubundin heildarendurskodun & adstedum fatladra atvinnuleitanda medal annars i pvi
skyni ad meta hvort 6nnur vinnumarkadsurraedi fyrir fatlad folk skv. XI. og XII. kafla laga um
méalefni fatlads folks eigi betur vid fyrir viokomandi.

patttaka sérfreedinga Vinnumalastofnunar i samstarfi vid sérfreedinga félagspjonustu um
atvinnumal fatlads folks, par & medal einstaklingsbundna pjénustu, sbr. 1id 7a i samkomulagi
pessu.

6. Abyrgd sveitarfélaga

a)

b)
c)

d)

€)

Skipulag, framkveemd, fjarmdgnun og rekstur vinnustada fyrir verndada vinnu, hafingu og
virknipjalfun skv. XI. og XII. kafla laga um malefni fatlads folks, sja nanar i fylgiskjal | med
samkomulaginu.

Frekari uppbygging og nyjar starfsstédvar skv. a-lid

Skipulag, framkveemd og rekstur almennrar og sérteekrar félagspjonustu (par med talin
félagsleg lidveisla) fyrir patttakendur i vinnumarkadsdrredum skv. a-lid 5. gr. samkomulags
pessa samkveemt reglum sveitarfélags eda sveitarfélaga.

patttaka sérfraedinga félagspjonustu i samstarfi vid sérfredinga Vinnumalastofnunar, par a
medal einstaklingsbundna pjonustu, sbr. 15. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir.

Ad tryggja ad unnt sé ad visa fotludum atvinnuleitendum i videigandi Urraedi an tillits til
I6gheimilissveitarfélags hins fatlada.

7. Samrad og préun pjénustu.

a) Vido mat & umséknum skal Vinnumalastofnun hafa samstarf vid hlutadeigandi

sveitarfélag/pjonustusveedi pegar umsokn atvinnuleitanda vardar pjonustu sem veitt er a
vegum sveitarfélaga, sbr. 15. gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir.

8. Kostnadarskipting og fjarhagsleg samskipti

a)

b)

c)

d)

Vinnumalastofnun ber abyrgd 4 kostnadi af framkveemd 5. gr. samkomulags pessa, sbr.
fylgiskjal 11.

Vinnumalastofnun fjarmagnar vinnumarkadsurraedi samkveemt [6gum um
vinnumarkadsadgerdir, med fyrirvara um fjarheimildir i fjarlégum hverju sinni.

Sveitarfélog halda peim fjarmunum vegna atvinnumala fatlads félks sem voru hluti af
heildarfjarhaed sem fluttist til sveitarfélaga vido yfirfersluna til ad fjarmagna rekstur &
vinnustédum fyrir verndada vinnu, hafingu og virknipjalfun skv. a-lid 6. gr. samkomulags
pessa.

Sveitarfélogin fjarmagna almenna og sértaeka félagspjonustu (par med talid lidveislu) fyrir
patttakendur i vinnumarkadsUrreedum skv. a-lid 5. gr. samkomulags pessa samkvaemt reglum
hlutadeigandi sveitarfélags eda sveitarfélaga.

Adilar forgangsrada fjarmagni til einstakra patta i samraemi vid parfir og fjarheimildir i
fjarlogum og fjarhagsaaetlunum sveitarfélaga.

9. Medferd agreiningsmala

Adilar viljayfirlysingarinnar skipa tvo fulltrda hvor i sameiginlega sattanefnd sem hefur pad hlutverk
ad réda til lykta malum sem ekki er eining milli Vinnumalastofnunar og vidkomandi sveitarfélags um
hvernig skuli afgreidd. Sattanefndinni berast mal til umfjéllunar samkvemt starfsreglum sem fram
koma i fylgiskjali I11. Nidurstada sattanefndar er bindandi fyrir bada adila.



10. Gildistaka

Samkomulag petta tekur gildi pegar pad hefur hlotid stadfestingu allra adila samkvemt 1. gr.
Samkomulag petta skal koma til endurskodunar ef annar adila 6skar pess eda naudsyn ber til, t.d. ef
breytingar verda & Il6gum um vinnumarkadsadgerdir eda [6gum um maélefni fatlads folks.

Reykjavik, 28.09.2015.

Vinnumalastofnun Samband islenskra sveitarfélaga
Gissur Pétursson Karl Bjérnsson
Velferdarraduneytid

Anna Lilja Gunnarsdottir

Fylgiskjol:

I.  Vinnustadir fatlads folks — yfirlitsblad
Il. Kostnadargreining & nyskipan atvinnumala
I11. Starfsreglur fyrir sattanefnd
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