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Velferdarradherra akvad med bréfi dagsettu 3. desember 2010 ad sameina Landspitala og St.
Josefsspitala fra og med 1. febrtiar 2011. { bréfi radherra var tekid fram ad Solvangur yrdi ekki hluti af
sameiningunni. Minnt var & ad sameiningin veri leid til pess ad na fram naudsynlegri hagraedingu.
Verkefnisstjorn var skipud til pess ad undirbua sameininguna og var falid ad fjalla m.a. um
skurostofur, gongudeild meltingasjikdoma, lyflekningar og starfsmannamal.

Verkefnisstjornin hefur unnid ad sameiningunni og hefur hist 4 17 fundum par sem ritadar hafa verio
fundargerdir. Verkefnisstjornin hefur m.a. unnid i ndnu samstarfi med Fjolu M. Agustsdéttur
sérfraedingi raduneytisins i breytingastjornun. ba hefur verkefnisstjornin fundad reglulega med Sveini
Magnussyni skrifstofustjora i Velferdarraduneytinu. Fram kom af halfu raduneytisins ad starfrekja
skyldi legudeild fyrir almennar lyfleekningar i htisnaedi St. Josefsspitala.

Verkefnisstjornin vard sammala um pad i upphafi ad leggja adaldherslu 4 ad pjonusta vid sjuklinga
haldist afram god, ad sem flestu starfsfolki verdi gefinn kostur & ad starfa afram 4 hinni sameinudu
stofnun og ad fagleg pekking haldist. Um leid parf sl hagraeding ad nast sem stefnt er ad og kemur
fram 1 fjarlogum fyrir arid 2011.

Verkefnisstjornin hefur sett af stad fjora vinnuhdépa, um sameiningu skurd-, svefinga- og
handleekningadeilda, um sameiningu meltingasjukddémadeilda, um starfsmannamal og um fjarmal og
rekstur. Einnig hafa samskipti verid a milli stofnana hvad vardar upplysingateknimal og rekstur
fasteigna.

Stjérnun
Verkefnisstjorn er sammala um ad stjérnun einstakra eininga verdi samraemd eins fljott og kostur er
eftir sameiningu.

Starfsemi skurd-, sveefinga- og handlekningadeilda
Verkefnisstjornin leggur til ad flytja alla skurdstofustarfsemi og handlekningadeild fra St.

Josefsspitala yfir a Landspitala. Vinnuhdpur sem skipadur var um pau mal kom med tillogur um
hvernig petta matti verda og hvada ahrif pessi breyting hefoi liklega a skurdstofur og legu- og
dagdeildir Landspitala (fylgiskjal 1). Tilflutningur pessara verkefna getur hafist strax og markmidio er
ad pvi verdi lokid 1. april 2011.

Meltingaleekningar og tengd starfsemi
Verkefnisstjorn er sammala um ad 6ll starfsemi meltingaleekninga flytjist yfir & Landspitala eigi sidar

en 1. september 2011 (fylgiskjal 2 og 3). Forsenda pess er ad endurbdtum 4 speglunaradstodu
Landspitala vid Hringbraut sé lokid. Ljost er af starfi vinnuhops um meltingalakningar ad starfsemi
meltingasjukdomadeildar & St. Josefsspitala og Landspitala hefur proast 4 6likan hatt. Landspitalinn
med meiri aherslu & bradatilfelli en St. Josefsspitala 4 gongudeildarpjonustu, teymisvinnu vegna
langvinnra sjukdoma og forvarnir. Verkefnisstjorn leggur pvi til ad vinnuh6pur um meltingasjukdoma
fra badum adilum moti dherslur hinnar sameinudu stofnunar hvad vardar pjonustu vid sjuklinga med
meltingasjukdoma.



Legudeild lyfleekninga
Legudeild almennra lyflekninga verdur afram i htisnaedi St. Josefsspitala med aherslu a sjuklinga sem

ekki eru bradveikir heldur a0 ljuka medferd, eda i endurhafingu eda ad bida eftir frekari urredum jafnt
innan Landspitala sem utan. [ voldum tilfellum verdi hagt ad taka 4 moéti sjuklingum fra heilsugaslu
og Oldrunarpjonustu i Hafnarfirdi og nagrenni en p6 4 somu forsendum og med sému oryggiskréfum
og fyrir adra sjuklinga.

Stoopjoénusta a St. Josefsspitala

Verkefnisstjorn hefur ekki fjallad itarlega um stodpjonustu eins og rontgen og rannsoékn a St.
Josefsspitala en ljost er a0 hin mun adlagast eftir porfum og i samreemi vid fyrirhugadar breytingar a
starfseminni.

Starfsmannamal

Starfsmannamal eru flokin og erfid vid sameiningu stofnana. Af halfu raduneytisins upplystist ad um
sameiningu tveggja stofnana veri ad reda undir nafni og kennitélu Landspitala. Einnig ad 16g vid
adilaskipti, nr.72/2002 vaeru rammi starfsmannamala sem og 16g um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, nr. 70/1996. b4 kom fram ad nuverandi forstjorar taki allar akvardanir fyrir sinar stofnanir par
til sameiningin yrdi 1. febraar 2011. Verkefnisstjornin naut radgjafar Odds Gunnarssonar
yfirlogfraedings Landspitala. I 1j6si adilaskiptalaganna er litid svo 4 ad allir starfsmenn séu i starfi hja
hinni sameinudu stofnun, ad peim starfsménnum fratéldum sem fylgja Sélvangi standi pad peim til
boda.Vinnuhdpur um starfsmannamal hefur pegar hafid storf og gert er rad fyrir ad hann haldi afram
storfum eftir sameiningu. Ekki verdur haegt ad vinna ur malum einstakra starfsmanna, par 4 medal
stjornenda, fyrr en eftir sameiningu.

Fjérmal og rekstur

Vinnuhépur um fjarmal og rekstur er pegar ad storfum til pess m.a. ad vinna ad sameiningu
launabdkhalds, fjarhagsbokhalds, innheimtu, samskipti vid birgja o.p.h.. Hopurinn vinnur i samradi
vid Rikisendurskodun, velferdarraduneytid, fjirmalaraduneytid og Fjarsyslu rikisins.

Par sem utfzersla flestra peirra tillagna sem ofan eru taldar hefur ekki farido fram pa hefur ekki
verio gerd endanleg rekstrarazetlun fyrir sameinadan spitala. Pvi eru ofangreindar tillogur eins
og 0ll 6nnur starfsemi hao pvi ad pao takist ad utfzera rekstrarazetlun innan fjarheimilda.
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