SAMKOMULAG

um starfsemi lanatryggingasj6os kvenna.

Med visan til stofnsamnings um lanatryggingasjod kvenna fra 7. april 1997 gera velferdarraduneytid,
i0nadarraduneytid og Reykjavikurborg med sér eftirfarandi samkomulag um starfsemi
lanatryggingasj6ds kvenna.

1. gr.
Hlutverk og aherslur
Hlutverk lanatryggingasjods kvenna er ad stydja konur til nyskdpunar og patttdku i atvinnulifinu
med pvi ad veita abyrgdir 4 lanum samkvamt sampykktum og ladnareglum sj6osins dsamt pvi ad
tryggja ad radgjof og handleidsla verdi tengd veitingu abyrgda ur sjoonum.
Aherslur sjodsins eru eftirfarandi:

A0 stydja vid bakid 4 konum sem eiga og reka smeerri fyrirtaki.

A0 studla ad pvi ad auka hlut kvenna sem eigendur og stjornendur fyrirtaekja.

A0 auka adgengi kvenna ad fjarmagni til fyrirteekjareksturs.

A0 fjolga storfum og studla ad nynami i atvinnulifi.

A0 veita radgjof og studning vid konur sem fa lan og gefa peim kost & handleidslu og
studningi.

. A0 hvetja jadarhdpa kvenna til patttoku i atvinnulifinu, svo sem innflytjendur.

2. gr.
Stjorn
Stjorn lanatryggingasjods kvenna er i hondum priggja manna stjornar sem velferdarradherra skipar
til priggja 4ara 1 senn. Velferdarradherra skipar stjornarformann og i0nadarraduneyti og
Reykjavikurborg tilnefna einn fulltria hvort.

3. gr.
Hlutverk stjornar
Verkefni stjornar er ad mota lanareglur lanatryggingasjods kvenna i samrddi vid stofnadila
8jOdsins.

4. gr.
Fjarmunir og abyrgo
Abyrgd stofnadila er bundin vid stofnfé sjodsins eins og pad er a4 hverjum tima. Fjarmunir sjodsins
vid undirskrift samkomulags pessa eru 70.262.000 kronur.



5. gr.
Gildistimi
Samkomulag petta gildir fyrir timabilid 8. mars 2011 til 31. desember 2014. Fyrir 1. jini 2014 skal
tekin akvordun um framhald starfsemi lanatryggingasjods kvenna.
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