TIL VINNU!

Tillaga adgerdahdps um vinnumarkads- og menntamal vegna framkvaemdar yfirlysingar
rikisstjornarinnar fra 5. mai.

31. mars 2011 skiladi starfshopur stjornmalaflokkanna, adila vinnumarkadarins og
stjérnvalda um menntun og vinnumarkadsurraedi tillogum sinum til rikisstjérnarinnar.
Tillégur hépsins bara yfirskriftina ,i NAM = TIL VINNU*.

Tillégurnar og fjarmognun peirra voru til umfjéllunar i tengslum vid gerd kjarasamninganna i
mai sl. og vard samkomulag um pad efni, sem fram kom i yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 5.
mai. Samkvaemt henni settu stjérnvold a fét sérstakan adgerdahdp til ad fylgjast med og
utfeera framkvaemd verkefnisins par sem eiga saeti fulltraar fra velferdarraduneyti, mennta-
og menningarmalaraduneyti, fjarmalaraduneyti, Vinnumalastofnun og adilum
vinnumarkadarins.

A fundi sinum 9. desember 2011 sampykkti hopurinn eftirfarandi adgerdaramma 4 grundvelli
tillagnanna fra 31. mars.

Sérstaklega verdur geett ad pvi ad adgerdirnar leidi ekki til samkeppnisréskunar eda
misnotkunar af halfu fyrirteekja eda einstaklinga. Adgerdirnar eru timabundnar en munu,
samkveemt aaetlun, laekka atvinnuleysisstig um 0,7%.

Markmid peirra er:

1. ad orva nyradningar og fjolga stérfum

2. ad einfalda radningarferli atvinnurekanda gagnvart starfstengdum Urraedum eins og
haegt er

3. ad auka hagkvaemni pess fyrir atvinnurekendur ad rada langtimaatvinnulausa og auka
med sliku likur @ radningu peirra

4. ad styrkja stodu peirra sem eru ad klara rétt sinn innan
atvinnuleysistryggingakerfisins og auka likur @ radningu peirra.

Ny storf verdi skopud med almennum timabundnum fjarhagslegum hvotum. Gildir um
nyradningar atvinnuleitenda sem eru a atvinnuleysisskra par sem sannarlega er verid ad
baeta vid starfsfolki og fjolga storfum.

1. Grunnbeetur fylgi nyjum starfsmanni af skra upp i kjarasamningsbundin laun 6had
botarétti viokomandi innan atvinnuleysistryggingakerfisins. Atvinnurekandi fai pannig
2tid styrk midad ad vidkomandi sé ad fullu tryggdur eda 161.523 kr. pr. manud i
starfi auk 8% framlags i lifeyrissjéd.



2.

3.

Timalengd sliks styrks geti ordid allt ad 6 manudir med peim einstaklingum sem hafa
verid an vinnu og fengid greiddar baetur skemur en 12 manudi en allt ad 12
manudum med peim sem hafa verid lengur an atvinnu i 12 manudi og hafa fengid
greiddar atvinnuleysisbaetur a peim tima.

Timalengd styrks verdi 6had peim tima sem atvinnuleitandi getur fengid greiddar
atvinnuleysisbaetur. Pannig getur atvinnurekandi fengid styrk vegna radningar
einstaklings af bétaskra svo fremi sem vidkomandi hafi verid a bétum pegar hann var
radinn.

Vid nyradningar skv. pessu verdi bodid upp a eftirfarandi leidir:
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Almennar radningar

Reynsluradningar

Starfspjalfun

Nyskopun innan fyrirtaekja og stofnana

Eigid frumkvodlastarf og /eda gerd vidskiptadaaetlunar
Fyrirtaekjanam

Vinnustadapjalfun

Ataksverkefni

[ samningum vegna patttoku i framangreindum Grraedum skal tiltaka nanar réttindi og

skyldur viokomandi starfsmanna (atvinnuleitenda) og atvinnurekenda.

Vid framkveemd ataksins parf ad ad storefla og fjolga Urreedum i vinnumidlun til ad maeta
pbeim porfum sem atakid skapar a pvi svidi. ba verdi markmidum i yfirlysingu

rikisstjornarinnar fra 5. mai sl. um aukna patttéku adila vinnumarkadarins um radgjof og

vinnumidlun vid atvinnuleitendur mzett. Samstarf verdur einnig haft vid almennar

radningarstofur um vinnumidlun.

1.

Vinnumidlun gagnvart atvinnuleitendum verdi opnud og greitt sérstaklega fyrir hverja
radningu langtimaatvinnulausra sem hafa verid an vinnu lengur en 12 manudi, t.d.
50% vid radningu og 50% ef viokomandi er i starfi eftir 6 manudi. VMST geri sérstaka
bjénustusamninga vid radningaradila par sem réttindi og skyldur adila eru skilgreind.

Samstarf VMST og vinnumidlara og fyrirtaekja verdi elft pannig ad atvinnuleitendur
sem hafna vinnu eda maeta ekki i atvinnuvidtol an gildra skyringa detti af bétum.

VMST geri atak i ad midla storfum og teekifaerum til einstaklinga sem eru ad detta inn
i 3 manada bidtima eda endanlega af botum eftir 4 ar. Starfsgeta allra peirra verdi
metin einstaklingsbundid med pad ad markmidi ad peim sem hafa starfsgetu verdi
tryggt tilbod um starf.



Til ad nyta pa reynslu sem skapadist med namsmessum sl. vor sem haldnar voru til ad lada
atvinnuleitendur i nam verdi haldnar verdi sérstakar atvinnumessur i febraar par sem allir
atvinnuleitendur verdi skyldubodadir. Markmidid med atvinnumessu er:

1. Ad nota messuna til ad ,smala saman stérfum og Urreedum® pannig ad sem flestir
atvinnuleitendur geti fengid yfirlit yfir storf i bodi og i kjolfarid fundid storf.

2. Ad syna med sama haetti atvinnulifinu fjolbreytni pess hdps sem er 34
atvinnuleysisskra

3. AOJ leida saman atvinnuleitendur og atvinnurekendur sem vilja rada félk til vinnu.

4. AJ nyta og itreka skylduvirkni atvinnuleitenda og skyldu peirra til ad piggja storf en
kynna peim um leid réttindi sin a vinnumarkadi

5. Ad kynna vaxtarbrodda i islensku atvinnulifi og pau svid sérstaklega par sem storf er
ad finna og storf eru ad skapast.

6. AQJ 6rva vinnumarkadinn med pvi ad hafa ahrif a hugarfar atvinnuleitenda, atvinnulifs
og samfélagid i heild hvad vardar astand a vinnumarkadi og sképun starfa.

7. Markmidid er ad bjoda amk. 1.000 storf & fyrstu messunni i Reykjavik um midjan
manudinn.

A Atvinnumessu verdi:

1. Almenn vinnumidlun i laus storf
a. VMST
b. Stéttarfélog
c. Almennar radningarstofur
d. Einstok fyrirteeki, sveitarfélog og stofnanir

2. Midlun i reynslurdadningar- og starfspjalfunarplass
a. VMST
b. Stéttarfélog
c. Almennar radningarstofur
d. Einstok fyrirteeki, sveitarfélog og stofnanir

3. Tilbod um vinnustadapjalfun



a.
b.
c.

VMST
Simenntunarstodvar
Einstok fyrirtaeki, sveitarfélog og stofnanir

4. Tilbod um atvinnuvegatengda kennslu og pjalfun

a. Simenntunarstédvar

b. Adrir fullordinsfraedsluadilar
5. Radgjof

a. VMST

b. VIRK

c. Stéttarfélog

d. Sveitarfélog

e. Almannasamtok

6. Kynningar og markadsmal

a. Atvinnuvegatengdar kynningar

b. Adildarsamtok SA

c. Onnur starfsgreinasamtok

d. Einstok fyrirtaeki

e. Einstakar stofnanir og sveitarfélog

f. Kynningar 4 réttindatengdum atridum

g. Stéttarfélog

h. Onnur félog og almannasamték
Fjarhagsleg ahrif

VMST hefur metid kostnad vid ofangreindar breytingar a greidslur og fjarhag

stofnunarinnar arid 2012:

100% styrkgreidsla til 1.500 einstaklinga 6had botarétti -250.000.000
Greiddir styrkir til einstaklinga sem hefdu liklega farid af bétum eda -202.500.000
kldarad bétarétt sinn

Sparnadur vegna einstaklinga sem afskra sig mv. 6. manudi 174.500.000
Sparnadur vegna einstaklinga sem afskra sig i kjolfar Grraedis (67%) 110.000.000
Sparnadur vegna patttokuleysis i 6drum Grraedum VMST 22.500.000
Samtals: -145.500.000

A0 auki er gert rad fyrir 15. m.kr. kostnadi vid kynningu og framkvamd atvinnumessu og

kostnadi vegna aukinnar vinnumidlunar, allt ad 100 m.kr.




Otalinn er sparnadur sveitarfélaga vegna minni fjarhagsadstodar og sparnadur vegna
endurhafingarlifeyris og 6rorku arid 2012 sem og framtidarlaekkun pess kostnadar.



