Vinnuskjal 12. 4gust 2016.
Skyringarskjal vegna frumvarps

L6g um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, med sidari breytingum.

I. KAFLI
Markmid og gildissvid.
1.gr.
Gildissvid.
Log pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnumarkadi til faedingar- og
foreldraorlofs. bau eiga vid um foreldra sem eru starfsmenn eda sjalfstett starfandi.
Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar og i nami til faedingarstyrks.

2.gr.
Markmid.
Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir vio bada foreldra.

pa er [6gum pessum etlad ad gera baedi konum og koérlum kleift ad samraema fjolskyldu-
og atvinnulif,

Il. KAFLI
Stjornsysla.
3.gr.
Yfirstjorn.
Réoherra fer med yfirstjorn feedingar- og foreldraorlofsméala-samkveemt 16gum pessum.

4. gr.
Fadingarorlofssjéaur.

Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur ¢tilforeldra sem réttinda njéta til greidslu i
fedingarorlofi skv. 13. gr. Feedingarstyrkir til foréldra skv. VI. kafla greidast Ur rikissjdai.

Feedingarorlofssjodur skal vera i vorsly Minnumalastofnunar sem sér um reikningshald og
daglega afgreidslu sjédsins i umbodi¢ Fadherra. Radherra er p6 heimilt ad akveda annad
fyrirkomulag.

Faedingarorlofssjéour skal fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald,
auk vaxta af innsteedufé sjoosinsg

Rédherra skal geeta pess @9.5y0durinn hafi naegilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar
sinar. Skal sjédurinn arlega~gera fjarhagsastlun sem radherra leggur fyrir [pann radherra er
fer med fjarreidur rikisinswid undirbdning fjarlaga.

Reikningar Fedingarorlofssjdds skulu endurskodadir af Rikisendurskodun—eg—birtir—ar

Kostnadur@f, rekstri sjéésins greidist af tekjum hans.

5.qr.
Malskot.
Orskurdarnefnd velferdarmala skal kveda upp Grskurdi um agreiningsefni sem kunna ad
risa & grundvelli laga pessara.
Urskurdir nefndarinnar um endurkrofu ofgreiddra greidsina samkvaemt ldgum pessum eru
adfararheefir.
Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikissjodi.
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6. gr.
Malsmedferd fyrir drskurdarnefnd velferdarmala.
Vinnumalastofnun skal lata drskurdarnefnd velferdarmala i té 6l gogn mals, svo og peer
upplysingar og skyringar sem nefndin telur pérf 4 ad afla fra stofnuninni.
Stjornsyslukeera frestar ekki réttardhrifum akvordunar. Stjérnsyslukaera frestar p6 adfor a
grundvelli  akvordunar Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidslna ar

Feedingarorlofssjddi, sbr. 6. mgr. 15. gr. b.15-gr—a-laganna:

Il. KAFLI
Oraskyringar.
7.0r.

Feedingar- og foreldraorlof samkvaemt I6gum pessum er leyfi fra launudum-storfum sem
stofnast til vid:

a. fadingu,

b. frumeettleidingu barns yngra en atta ara eda

c. toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.

Starfsmadur er i 16gum pessum hver sa sem vinnur launud storfd.anmarra pjonustu i a.m.k.
25% starfshlutfalli i hverjum manudi. b6 & hugtakid starfsmadur #V1I. kafla vid um alla sem
vinna launud storf i annarra pjonustu.

Sjalfstett starfandi einstaklingur er sa sem starfar, Wd" eigin rekstur, an tillits til
félagsforms, i pvi umfangi ad honum er gert ad standa manadarlega, eda med O68rum
reglulegum hatti samkvaemt dkvordun skattyfirvaldalskil a tryggingagjaldi.

Fullt nam samkveemt 16gum pessum er 75-100% ‘samfellt nam, verklegt eda boklegt, i
vidurkenndri menntastofnun innan hins almenha menntakerfis & islandi sem stendur yfir i
a.m.k. sex manudi. Enn fremur er att vio 5-100% ndm & haskolastigi og annad ndm sem
gerir sambeerilegar krofur til undirbiningsmenntunar og nam & haskélastigi. Einstok ndmskeid
teljast ekki til nams.

I 16gum pessum telst kona nylega hiafa alid barn pegar barnid er 14 vikna eda yngra.

IV. KAFLI
Fadingarorlof.
8.gr.
Réttur foreldra & vinnumarkaoi.

Foreldrar, sbr, 1.’mgr. 1. gr., eiga sjalfsteedan rétt til fedingarorlofs i allt ad prjafimm
méanudi hvort.um.sig vegna faedingar, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. pessi
réttur er ekki\framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt a premurtveimur
manudum(il vidbotar sem annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér.

Réttur il faedingarorlofs stofnast vid faedingu barns. P6 er foreldri heimilt ad hefja toku
fedingarorlofs allt ad einum manudi fyrir dxtladan feedingardag sem stadfestur skal med
leekaisvottordi. Réttur til fedingarorlofs vegna fadingar fellur nidur er barnid nar 24 manada
aldri.

Mo0ir skal vera i faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstu tveer vikurnar eftir faedingu barns.

préatt fyrir 1. mgr. skal foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6dlast rétt til feedingarorlofs i allt ad
alutolf méanudi hafi hitt foreldrid andast & medgdéngu barns og barnid faedist lifandi. Hid sama
gildir um einhleypa modur sem hefur gengist undir teeknifrjévgun eda einhleypt foreldri sem
hefur attleitt barn eda tekid barn i varanlegt fostur.

Vid attleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad vid pann tima pegar barnid
kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar
rédstofunina. I peim tilvikum pegar barnid kemur inn & heimilid og um er ad raeda reynslutima
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adur en til xttleidingar eda varanlegs fosturs getur komid er heimilt ad mida vid upphaf pess
tima enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina. Ef foreldrar
purfa ad saekja barnid til annarra landa getur feedingarorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi
vidkomandi yfirvéld eda stofnun stadfest ad barn faist attleitt. Réttur til fadingarorlofs vegna
ettleidingar eda varanlegs fosturs fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn & heimilid.

Skilyrdi fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til feedingarorlofs er ad foreldri fari sjalft
med forsjd barnsins eda fari sameiginlega med forsja pess dsamt hinu foreldrinu pann tima

sem foreldn nytlr rettsmntll faealnqarorlofs sbr bo 7 mqr Rett&#fereldnsﬂ%aeémgareﬂeis

pratt fyrir 6. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsja barns sins nytt rétt sinftil
fedingarorlofs pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med forsjana. uf) ad
forsjarlausa foreldrid hafi_ umgengni vid barnid pann tima sem faedingarorlof. fotsjarlausa

foreldrlsms stendur yflr Fe#s&ﬁausﬁereldn%%kﬁse&n@areﬂeﬁ&hggﬁyn%&mbykkl—pess

Ef annad foreldrid andast 4dur en barn naer 24 manada saldiOfeerist sa réttur til

fedingarorlofs sem stofnast hefur til skv. 1. mar., sbr. einnig 2. og 5./gs., og hinn latni hefur
ekkl beqar nvtt vflr t|| eftlrllfandl foreldrls Ef—&maé—fereldné—andast—aéw-en—b&m—nee%

efurl#aneh—ferelelﬁs—A betta Vio hvort sem hid latna foreldrl hefur farid meé forsla barnsms

hefur farid sameiginlega med forsjd barnsins med eftiglifandi foreldrinu eda hefur ekki farid
med forsja barnsins fyrir andlatid. pPegar um ettleidingy eda varanlegt fostur er ad reda skal
mida vio 24 manudi eftir ad barn kom inn & heimilid» Vi tilfeersluna verdur réttur hins latna
foreldris ad peim réttindum er hid eftirlifandi\foreldri hefur dunnid sér samkvemt légum
pessum.

Foreldri sem er 6faert vegna sjukddms:eda.afleidinga slyss eda afplanunar refsivistar um ad
annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum,eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til
fedingarorlofs sem pad hefur ekkicpegar nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda ollu leyti.
Hid sama gildir pegar foreldri gfildféert um ad annast barn sitt af sému asteedum & fyrstu 24
manudunum eftir ad barn kemir(inh & heimili vid frumettleidingu eda tdku i varanlegt fostur.
A petta vid hvort sem foreldcarfara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad
veita undanpagu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er éfert um ad
veita sampykki sitt vegha sjukdoms eda afleidinga slyss og skal pa4 Vinnumalastofnun meta
hvort skilyrdum um framsal réttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjukdéms eda
afleidinga slyss~sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert um ad annast barnid & fyrrgreindu
timabili eda-Vveita sampykki sitt um framsal réttinda sinna skal stadfest med leknisvottordi
pess sérfr@aleeknis sem annast foreldrid. Fangelsismalayfirvold skulu stadfesta ao foreldrid
muni afplana refsivist & fyrrgreindu timabili. Vid tilfaersluna verdur réttur pess foreldris sem
framiselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid hefur dunnid sér samkvemt l6gum
pessum.

9.¢r.
Tilkynning um feedingarorlof.
pegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til faedingarorlofs skal hann tilkynna pad
vinnuveitanda eins fljott og kostur er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan
fedingardag barns. Vilji foreldri breyta adur tilkynntum upphafsdegi faedingarorlofs, sbr. 2.
magr. 8. gr., ber pvi ad tilkynna pad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada
upphafsdag feedingarorlofs.
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Tilkynning um toku faedingarorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan
upphafsdag orlofsins, lengd og tilhégun. P& skal vinnuveitandi &rita tilkynninguna um
méttokudagsetningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandi getur krafist
s6nnunar & ad foreldri fari med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess foreldris sem
fer med forsjana um ad forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
faedingarorlof forsjarlausa foreldrisins stendur yfir, sbr. 6. og 7. mgr. 8. gr. telji hann pess
porf.

10. gr.
Tilhdgun feedingarorlofs.

Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka feedingarorlof i einu lagi.

Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6 heimilt ad haga faedingarorlofi &
pann veg ad pad skiptist nidur & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhliéa, minnkudu
starfshlutfalli, sbr. pé 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka feedingarorlof skemurcenstveer vikur i
senn. Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til moéts vid oskir starfsmanns”’um tilhdgun
fedingarorlofs samkvaemt pessu akvaedi.

Oski starfsmadur eftir ad haga fedingarorlofi skv. 2. mgr. en, vinnuveitandi getur ekki
fallist & oskir hans skal vinnuveitandi ad hofou samradi vid starfsmann:teggja til adra tilhégun
innan viku frd méttokudagsetningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og
asteedur tilgreindar fyrir breyttri tilhégun.

Ef samkomulag neest ekki milli starfsmanns og vinhuveijtanda um toku fedingarorlofs
starfsmanns & starfsmadur &vallt rétt & ad taka fe@dingarorlof sitt i einu lagi fr4 peim
upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.

11. gp.
Oryggi og heilarigdi & vinnustodum.

Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar kanu,(konu sem hefur nylega alid barn eda konu sem er
med barn a brjésti er i haettu samkveemi sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsynlegar
raostafanir til ad tryggja 6ryggi ‘konuanar med pvi ad breyta timabundid vinnuskilyrdum
og/eda vinnutima hennar. Ef pvi verour ekki vido komid af teknilegum eda 68rum gildum
dsteedum skal vinnuveitandi félalkonunni 6nnur verkefni en ad 6drum kosti veita henni leyfi
fra storfum i svo langan.tithassem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og heilbrigdi.
Um framkveemd pessa akvaedis skal fara eftir nanari reglum sem radherra setur.

peer breytingar, semdeljast naudsynlegar & vinnuskilyrdum og/eda vinnutima konu, sbr. 1.
mgr., skulu ekki hafa‘ahrif a launakjor hennar til lekkunar eda énnur starfstengd réttindi.

Ef veita Jarf.pungadri konu leyfi fra storfum samkvemt akvaedi pessu & hdn rétt &
greidslum, shr, 13. gr.

12. gr/

Réttur til fedingarorlofs vegna andvanafaeéingar og fosturlats.

Foreldrar eiga sjalfstedan rétt til feedingarorlofs i allt ad prjda manudi hvort um
sigsameiginlegan-rétt-d fedingarorlofi-ialt-ad-prid-manudi- fra peim degi er andvanafading &
sér stad eftir 22 vikna medgdngu. Sé um ad reda fosturlat eftir 18 vikna medgodngu eiga
foreldrar sameiginlegan rétt a feedingarorlofi i allt ad tvo manudi fra peim degi er fosturlatid a
Sér stad.

Um greidslur fer skv. 13. gr.

13. gr.
Réttur foreldra til greidsina ar Feedingarorlofssjodi.

[

Comment [BG1]: Breytt med [6gum nr.
18/2006
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Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 66last rétt til greidsina Gr Fedingarorlofssj6di eftir ad hafa
verid samfellt i sex manudi & innlendum vinnumarkadi fyrir faedingardag barns eda pann tima
pegar barn kemur inn & heimili vid ettleidingu eda varanlegt fostur, sbr. 2. og 5. mgr. 8. gr. og
getur pvi verid um ad raeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Til ad
finna vinnuframlag sjalfstett starfandi foreldris skal midad vio skil & tryggingagjaldi af
reiknudu endurgjaldi fyrir sama timabil. begar foreldri hefur téku fadingarorlofs fyrir
feoingardag barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal p6 mida vio pann dag er
foreldrio hefur feedingarorlof ad pvi er pad foreldri vardar.

Manadarleg greidsla Fadingarorlofssjods til starfsmanns, sbr. 2. mgr. 7. gr., i
feedingarorlofi skal nema 100% af medaltali heildarlauna ad fjarheed 300.000 kr. og 80% af
peirri fjarhaed medaltals heildarlauna sem er umfram 300.000 kr. i réttu hlutfalli vid tifRdgun
feedingarorlofs viokomandi starfsmanns pann almanaksmanud eda hluta Ur almanaksmanudi
sem greitt er fyrir, sbr. 9. mgr. sem og 10. gr. 86%-af-medaktali-heildarlauna-ag skakmida vid
tolf manada samfellt timabil sem lykur sex almanaksmanudum fyrir feedingarmanuod‘barns eda
pann almanaksmanud sem barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu €da\toku i varanlegt
fostur. Til launa teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvamt légum um
tryggingagjald  sem  og  greidslur  ar  Faodingarorlofssjodly”  greidslur  dr
Atvinnuleysistryggingasjodi, greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa,
sjukra- og slysadagpeningar, greidslur Ur sjukrasjéoum stéttarfélaga, baetur fra tryggingafélagi
vegna timabundins atvinnutjéns eda tekjutengdar greioslurskwdH, kafla laga um greidslur til
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, sbr. a—e<lidi"2:-’mgr. 13. gr. a. begar um er ad

reeda 100% greidslur a vidmidunartimabili ar Fadingarorlofssjéoi,
Atvinnuleysistryggingasjodi eda sjukrasjodi stéttarfélags, beetur fra tryggingafélagi vegna
timabundins atvinnutjons eda tekjutengdar greidsiur skv. Ill. kafla laga um greidslur til

foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna.sem foreldri atti rétt & skal taka mid af peim
vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust.vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad dreifa
greidslum skv. 3. malsl. hlutfallslega & {engnitima samhlida hlutastarfi eda leyfi, launudu eda
olaunudu, skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust vid i sama
hlutfalli og greidslurnar voru inntar ‘afyhendi & pvi viomidunartimabili sem um raedir. Sama &
vid hafi foreldri kosid ad dreifa greidslum skv. 3. malsl. hlutfallslega & lengri tima enda pott
foreldri hafi ekki verid i rddnifigarssambandi & sama tima. Skal aldrei taka mid af heerri fjarhaed
en sem nemur vidmidunartekjn sem mida skal vid samkvemt framangreindu enda pott
foreldri hafi fengid misniuninn milli greidsina skv. 3. malsl. og medaltals heildarlauna beettan
samhlida greidslunum(begar greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa
koma til & vidmidtnartimabili skal taka mid af peim vidomidunartekjum sem peer greidslur
midudust vid, &inungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa almanaksméanudi &
vidmidunartimabili sem foreldri hefur verid & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr.
13. gr. ag@n'tillits til pess hvort laun skv. 2. malsl. eda reiknad endurgjald skv. 5. mgr. hafi
komid-til.\Aldrei skal p6 mida vid ferri almanaksmanudi en fjora vid Gtreikning & medaltali
heildarlauna.

Rratt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Fadingarorlofssjods til starfsmanns i
fedingarorlofi aldrei nema heerri fjarhad en 376600.000 kr.

pegar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki starfad & innlendum
vinnumarkadi & vidmidunartimabili skv. 2. mgr. skal hann &olast rétt til lagmarksgreidsina
skv. 7. mgr. i samraemi vid starfshlutfall hans.

Ménadarleg greidsla Fedingarorlofssjoos til sjalfsteett starfandi einstaklings, sbr. 3. mgr. 7.
gr., skal nema 100% af medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af
ad fjarhaed 300.000 kr. og 80% af peirri fjdrheed medaltals reiknads endurgjalds sem er
umfram 300.000 kr.80% —af—medaltah—reiknads—endurgjalds—sem—greitt—hefur—verid
tryggingagjatd—af [ réttu hlutfalli vio tilhégun fedingarorlofs foreldris pann almanaksmanud
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eda hluta Ur almanaksmanudi sem geitt er fyrir, sbr. 9. mgr. sem og 10. gr. og skal mida vid
tekjuario & undan fadingarari barns eda pvi ari er barn kemur inn a heimili vid
frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. Ad 6dru leyti gilda dkvaedi 2.—4. mgr. eins og vid
getur att.

Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til foreldris sem er baedi starfsmadur og sjalfstaett
starfandi einstaklingur, sbr. 2. og 3. mgr. 7. gr., skal nema 100% af medaltali heildarlauna og
reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af ad fjarheed 300.000 kr. og 80%
af peirri fjarheed medaltals heildarlauna og reiknads endurgjalds sem er umfram 300.000 kr. i
réttu hlutfalli vid tilhégun faedingarorlofs foreldris pann almanaksmanud eda hluta dr
almanaksmanuél sem qreltt er fvrlr sbr 9. mqr sem og 10 qr. 80%-af medaltali-heildarlauna
, y Starfi viokomandi foréldri
sem starfsmaéur skv 2. mgr. 7. gr i 50% e6a haerra starfshlutfalli skal ,«nidavio
vidmidunartimabil skv. 2. mgr. Ad 66rum Kkosti skal mida vid vidmidunartimabikskv."5. mgr.
Ad 0dru leyti gilda dkveedi 2.-5. mgr. eins og vid getur att.

Greiosla i feedingarorlofi til foreldris sem hefur verid i 25-49% stacfi. a0 medaltali i
hverjum almanaksmanudi 4 avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal aldrei vera.lagri en sem nemur
110.490 kr. & manudi i réttu hlutfalli vid tilhdgun faedingaroflefs foreldris pann
almanaksmanud eda hluta Ur almanaksmanudi sem greitt er fyrir, $brv9» mgr. sem og 10. gr.
Greiosla til foreldris sem hefur verid i 50-100% starfi #ad medaltali i hverjum
almanaksmanudi a avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal aldrei veradeegri en sem nemur 153.131
kr. & manudi i réttu hlutfalli vio tilhdgun fedingarorlofs foreldris pann almanaksmanud eda

hluta uralmanaksmanuél sem qreltt er fvrlr sbr. 9. M- sem oq 10. qr

Fjarhed hamarksgreidslu skv. 3. mgr¢ og tagmarksgreioslu skv. 7. mgr. kemur til
endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga’ar chvert med tilliti til préunar launa, verdlags og
efnahagsmala. P6 er radherra hejmilty? a0 fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta
greidslufjarhadinni til haekkunat' ¢ef verulegar breytingar verda & launapréun og
pjodhagsforsendum fra afgreidsiu fjarlaga. pegar adurgreind skilyrdi leida til hekkunar &
fjarhaed hamarks- eda lagmarksgteidsina skal radherra breyta fjarhaedinni i reglugerd.

Greioslur i faedingarorlefi.skulu inntar af hendi eftir &, fyrir undanfarandi almanaksmanud
eéa hluta ar almanaksmanuél fvrsta virka dag hvers almanaksménadarmanud—eda—hluta—tr

Réttur foreldris,‘sem er starfsmadur eda sjalfsteett starfandi, sbr. 2. eda 3. mgr. 7. gr., tile—{ Formatted: Space After: 10 pt

greidslna i fedingarorlofi er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarorlofs
skv. 8. gr._og\egdi nidur launud stérf & pvi timabili sem pad nytir rétt sinn til feedingarorlofs.
Greioslufrdwinnuveitanda til foreldris i feedingarorlofi sem mynda stofn til tryggingagjalds
samkya&mt. " 16gum um tryggingagjald og eru herri_en nemur mismun greidsina ar
Faedingarorlofssjodi skv. 9. mgr. og medaltals heildarlauna a viomidunartimabili skv. 2., 5. og
6. mgr. i réttu hlutfalli vid tilhndgun faedingarorlofs foreldris i peim almanaksméanudi eda hluta
Ur almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 9. mgr. sem og 10. gr., skulu koma til fradrattar
greidslur Ur Feedingarorlofssjodi. Tekjur foreldris sem er i fedingarorlofi samhlida minnkudu
starfshlutfalli, sbr. 2. mgr. 10. gr., sem eru i samremi vido medaltal heildarlauna &
viomidunartimabili skv. 2., 5. og 6. mgr. skulu ekki hafa ahrif & greidslur ar

Faeémqarorlofsmél fvrlr sama tlmabll Greidslur—fra—vinnuveitanda—tH—foreldris—

heildar] ‘ ”. kv 2 ada 5 RO i frads sl .
FaedingarorlofssjédiEingdngu skulu greidslur frd vinnuveitanda sem atladar eru fyrir pad
timabil sem foreldri er i faedingarorlofi i hverjum almanaksmanudi koma til fradréattar
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greidslum ar Faoingarorlofssj6di. Er pa att vid timabil sem hefst frd& og med fyrsta deqi
feedingarorlofs foreldris innan tiltekins almanaksmanadar og lykur fr4 og med peim degi sem
foreldrid nytir ekki lengur rétt sinn til feedingarorlofs innan tiltekins almanaksmanadar. Gildir
hid sama hvort sem foreldri nytir rétt sinn til feedingarorlofs ad fullu eda samhlida minnkudu
starfshlutfalli & fyrrnefndu timabili. P6 er heimilt ad taka tillit til kjarasamningsbundinna
launahakkana, annarra kjarasamningsbundinna greidsina og launahakkana sem rekja ma til
breytinga a stérfum foreldris fra pvi ad vidmidunartimabili skv. 2, 5. eda 6. mgr. lykur og
fram ad fyrsta degi feedingarorlofs foreldris. Taka skal tillit til breytinga a framangreindu
tlmablll & sama hatt og gert er vid dtreikninga 4 medaltali heildarlauna foreldris skv. 2., 5. eda

mgr launab#eyﬂaga%eq%@q&maﬂ%reyﬂng&a&eﬁ&m#ere&dﬁ& Foreldri skal syna fram &
me6 skriflegum gégnum & hvada grundvelli umraeddar launabreytingar skv. 6. malsl. byggjast
og er VinnumAlastofnun heimilt ad éska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda a peim‘gégoum
sem foreldri leggur fram i pessu sambandi. Hafi foreldri fengid 6venju haar.greidslur fra
vinnuveitanda fyrir eda eftir feedingarorlof eda medan a fedingarorlofi stendur-midad vid
tekjur & vidmidunartimabili skv. 2., 5. eda 6. mgr. pannig ad &tla megi ad\paer’hafi ad hluta
eda Ollu leyti verid etladar fyrir sama timabil og pad timabil sem foreldrivaytir rétt sinn til
feedingarorlofs skal Vinnumalastofnun 6ska eftir ad viokomandi-fereldri syni fram & med
skriflegum gégnum fyrir hvada timabil umreeddar greidslur hafi verio &tladar. Hid sama gildir
um ovenju haar greidslur fra vinnuveitanda til foreldris & timabili par sem foreldri hefur
minnkad starfshlutfall sitt samhlida nytingu réttar til fedingateclofs. Vinnumalastofnun er
heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda & peim.gdgnum sem foreldri leggur fram i
pessu sambandi.

Foreldri & innlendum vinnumarkadi skv. 1. mgf Togr."sem 4 rétt til feedingarorlofs skv. 8.
gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. & rétt & fedingatstyrk skv. 18. gr., sbr. pé 12. mgr. 19. gr.
Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i feedingarorlofi sem eru herri en nemur mismun
fjarhaedar fzdingarstyrks og medaltals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattar
styrknum. Vid utreikning & medaltali hejldarlauna samkvaemt pessari malsgrein skal mida vid
tvo almanaksmanudi fyrir feedingarmanud-‘barns eda pann almanaksmanud pegar barn kemur
inn & heimili vid attleidingu eda varanlegt fostur. Ad 6dru leyti gildir dkveaedi 10. mgr. eftir
pvi sem vid getur att.

pegar foreldri hefur starfad)d innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn &
avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka
tillit til starfstimabila_Jess*sem starfsmanns eda sjélfstett starfandi einstaklings i 6dru
adildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssvedid, Nordurlandasamningnum um
almannatryggingar,\ ‘stofnsamningi  Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli
rikisstjornarislands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins
vegar a avipnslutfmabilinu enda hafi storf foreldris veitt foreldrinu rétt samkveemt l6gum pess
rikis um f&diagarorlof. Hafi foreldri hins vegar starfad & innlendum vinnumarkadi skemur en
sidastas\ménudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun meta hvort
vigkomandi foreldri teljist hafa starfad & innlendum vinnumarkadi i skilningi laganna pannig
ad Maka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila foreldris sem
starfsmanns eda sjalfstett starfandi einstaklings i 6dru adildarriki ad samningnum um
Evrépska efnahagssvadid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar islands annars vegar og
rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegar a avinnslutimabilinu enda hafi
storf foreldris veitt foreldrinu rétt samkveemt [6gum pess rikis um faedingarorlof. Skilyrdi er
ad foreldri hafi hafid stérf & innlendum vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi ad pad
heetti storfum & vinnumarkadi i &dru riki innan Evropska efnahagssveedisins, i 6dru
Nordurlandariki, i 66ru EFTA-riki eda i Feereyjum. Foreldri skal lata tilskilin vottord um
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aunnin starfstimabil og tryggingatimabil i 6dru riki i samreemi vid dkvaedi samninganna fylgja
med umsdkn um greidslur dr Fedingarorlofssjodi skv. 15. gr.

Réadherra er heimilt ad kveda i reglugerd nénar & um greidslur Gr Feedingarorlofssjdi, svo
sem um mat & starfshlutfalli sjalfsteett starfandi einstaklinga, rétt peirra sem gegna stérfum &
innlendum vinnumarkadi sem eru undanskilin greidslu tryggingagjalds 16gum samkveemt, rétt
peirra sem hafa starfad i 6orum adildarrikjum ad samningnum um Evrépska efnahagssvadid,
sbr. einnig gerdir sem felldar hafa verio undir V1. vidauka samningsins, adildarrikjum ad
Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu
eda samningi milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og
heimastjérnar Fareyja hins vegar og hvada greidsina fra vinnuveitendum heimilt sé ad.taka
tillit til vid dtreikninga skv. 10. mgr.

13.¢gr. a.
pétttaka & vinnumarkadi.

patttaka & innlendum vinnumarkadi i skilningi 1V. kafla felur i.ser a0 starfa sem
starfsmadur, sbr. 2. mgr. 7. gr., eda sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr, 3=mgr. 7. gr. Fullt
starf starfsmanns midast vid 172 vinnustundir & manudi, en p6 skakjafnan tekid tillit til fjolda
vinnustunda sem samkveemt kjarasamningi teljast fullt starf. Fullt-starf sjalfsteett starfandi
einstaklings midast vid ad vidkomandi hafi greitt manadarlega stadgreidsluskatt af reiknudu
endurgjaldi er nemur ad lagmarki viomidunarfjarhad rikissKattstjéra i viokomandi starfsgrein.

Til péatttoku & innlendum vinnumarkadi telst enn fremulr:

a. orlof eda leyfi samkveemt 16gum, kjarasamningizeda radningarsamningi pétt 6launad
sé a0 hluta eda 6llu leyti,

b. satimi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbeetur, er & bidtima eftir slikum botum
eda hefdi att rétt & peim hefdi foreldrid, skrad sig a&n atvinnu samkveemt gildandi
16gum um atvinnuleysistryggingar,

c. s& timi sem foreldri feer greidda(sjukra- eda slysadagpeninga, er & bidtima eftir
dagpeningum eda hefoi Att “étt & peim hefdi foreldri s6tt um pa il
sjukratryggingastofnunarinfarysamkvaemt 16gum um sjukratryggingar og légum um
slysatryggingar almannattygginga, eda far greidslur ar sjukrasjodi stéttarfélags enda
hafi foreldri 1atid af latinudum stdrfum af heilsufarsasteedum,

d. sa timi sem foreldri ™ytur béta fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna
timabundins atwinnutjons af voldum slysa,

e. sa timi er fareldris feer tekjutengdar greidslur skv. Ill. kafla laga um greidslur til
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna eda hefdi att rétt & slikum greidslum
hefdjiforeldri sott um peer til Tryggingastofnunar rikisins.

Vinnumalastefhun metur & grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar hvort foreldri hefdi
att rétt 4 g@tvinrhuleysisbétum hefdi pad skrad sig an atvinnu & peim tima sem um er ad reda,
sbr, b:li§ 2."mgr.

Sjukratryggingastofnunin metur & grundvelli laga um sjikratryggingar og laga um
slysatryggingar almannatrygginga hvort foreldri hefdi att rétt & sjlkra- eda slysadagpeningum
hefdi pad s6tt um pa fyrir pann tima sem um er ad rada, sbr. c-lid 2. mgr.

Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna hvort foreldri hefdi att rétt & tekjutengdum greidslum skv. Il1. kafla
laganna hefdi pad sott um slikar greidslur fyrir pann tima sem um er ad reeda, sbr. e-lid 2.
mgr.

14. gr.
Upps6fnun og vernd réttinda.
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Medan & feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af fedingarorlofsgreidslu i
lifeyrissjod og Fadingarorlofssjéour ad lagmarki 8%. Foreldri er ad auki heimilt ad greida i
séreignarsjoo.

Faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til
orlofstoku og lengingar orlofs samkvemt Kkjarasamningum, starfsaldurshakkana,
veikindaréttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisboéta.

Akvadi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem veitt er pungadri konu skv. 11. gr.

15. gr.
Umsokn til Vinnumalastofnunar.

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal seekja um greidslu i fedingarorlofi til Vinnumalastafnthar
sex vikum fyrir datladan feedingardag barns. Vilji foreldri hefja faedingarorlof fyriraztladan
feedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tilkynna pad Vinnumalastofnun premucvikum fyrir
fyrirhugadan upphafsdag feedingarorlofs.

Umsoknin skal vera skrifleg & par til gerdu eydubladi og skal fylgja henni afrit af
tilkynningum um fadingarorlof skv. 9. gr. sem foreldrar hafa fehgidwsampykktar hja
vinnuveitendum sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdagub; lengd og tilhdgun
feeoingarorlofs hvors foreldris fyrir sig. begar foreldri er sjalfstaett starfandi einstaklingur skal
pad tekid fram i umsokninni og tilgreint um fyrirhugadan upphafSdag, lengd og tilhégun
fedingarorlofs. Umsoknin skal undirritud af foreldrumy’enda-fari peir badir med forsja
barnsins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita umsdkn uppfyllipas skilyrdi 7. mgr. 8. gr. Gildir
hid sama pott annad foreldrid sé utan vinnumarkadar eda)'nami, sbr. 2. mgr. 1. gr., en skal
pess getid i umsokn sé jafnframt sdtt um faedingarstyfkfyrir pad foreldri skv. VI. kafla.

Utreikningur & greidslum til foreldris i fedingatorlofi skal byggjast & upplysingum sem
Vinnumalastofnun aflar um tekjur foreldra) Wr skattframt6lum, stadgreidsluskra og
tryggingagjaldsskra  skattyfirvalda. Vinnumaélastofnun skal leita stadfestingar hja
skattyfirvoldum & pvi ad upplysingar Urstadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i
samrami vid alagningu skattyfirvalda.vegra vidmidunartimabila skv. 2., 5. og 6. mgr. 13. gr.
Sampykki umsakjanda parf fyrir oflun,gagnanna.

Skattyfirvold skulu lata VinAumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru vid
framkveemd laga pessara.

pegar foreldri getur,~Jekkiv tekid fadingarorlof & peim tima er pad tilkynnti
Vinnumalastofnun um skw.2. mgr. vegna ofyrirsjaanlegra astedna ber foreldri ad tilkynna
Vinnumalastofnun skriflega um breytinguna a par til gerdu eyoubladi_enda er greidslum ur
Feedingarorlofssjodi. &tlad ad beeta i heild eda ad hluta pann tekjumissi sem foreldri verdur
fyrir_pegar padyleggur nidur launud stérf i faedingarorlofi. Vinnuveitandi foreldris skal
stadfesta sappyKKi sitt um breytingu & tilhdgun feedingarorlofs foreldris med undirritun sinni.

Raoherfa.er-heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um framkveemd pessa akvadis.

15. gr. a.
Eftirlit.

Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkveemd laga pessara, par med talid hvort
foreldri hafi fengid heerri greidslur i feedingarorlofi a grundvelli laganna en pvi bar samkvemt
akveedum laganna.

Skattyfirvdld skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar um tekjur foreldra ar
skattframtdlum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskrd sem naudsynlegar eru vegna eftirlits
Vinnumalastofnunar med framkvemd laga pessara enda hafi viokomandi foreldri verid
upplyst um slika radstofun.

Vinnumalastofnun er heimil vinnsla persénuupplysinga, par & medal peirra sem vidkvemar
geta talist, ad pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleq vid framkveemd eftirlits skv. 1. mqr.
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Ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med framkveemd laga pessara, medal
annars til ad tryggja ad foreldrar fai ekki heerri greidslur i faedingarorlofi en peim ber
samkvemt dkvedum laganna, er heimilt vid vinnslu persénuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad
samkeyra upplysingar Vinnumalastofnunar vid upplysingar fra skattyfirvdldum um tekjur
foreldra Ur skattframtolum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra fyrir pad timabil sem
foreldri nytti rétt sinn til feedingarorlofs. Slikar samkeyrslur skulu gerdar &n pess ad
upplysingar séu sendar & milli stofnana umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar a fyrir
fram skilgreindu athugunarefni. Ad 6dru leyti fer um medferd persénupplysinga samkvaemt
16gum um persénuvernd og medferd persénupplysinga.

Komi fram vid eftirlit med I6gum pessum ad etla megi ad foreldri hafi fengid heerri
greidslur i fedingarorlofi & grundvelli laganna en pvi bar samkvaemt dkvaedum laganta Skal
Vinnumalastofnun éska eftir ad viokomandi foreldri syni fram a med skrifleqgum gégnum ad
svo hafi ekki verid. Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinguveitanda &
peim gégnum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi eftir pvi sem vid a.

Radherra _er heimilt ad setja _nanari _reglur i reglugerd um framkveemd eftirlits
Vinnumalastofnunar samkvaemt akveedi pessu.
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15. gr. b.
Leiorétting & greidslum Ur Fadingarorlofssjodi.

Hafi breytingar ordid & tekjuskattsalagningu foreldris vegna tekna sem greidslur Gr
Feedingarorlofssjodi eru byggdar a, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal Vinnumalastofnun leidrétta
greidslur ar Faedingarorlofssjodi til samraemis vid alagningu skattyfirvalda.

Hafi foreldri fengid heerri greidslur r Faedingarorlofssjodi en pvi bar samkvaemt dkveedum
laga pessara midad vid alagningu skattyfirvalda eda af 6drum asteedum ber foreldri ad
endurgreida Faedingarorlofssjédi pa fjarheed sem ofgreidd var ad vidbeettu 15% alagi_6had
asetningi eda galeysi foreldris. Fella skal nidur alagid samkvaemt pessari malsgrein,.syni
foreldri fram & med skriflequm gégnum feeri-fereldrirdk-Fyrir-pvi-ad pvi verdi eigi kefinfim
p& annmarka er leiddu til akvérdunar Vinnumalastofnunar.

Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum Gr Feedingarorlofssj6di.& moti ‘inneign
foreldris vegna ofgreiddra skatta, barnabdta og vaxtabdta samkvemt 16gum nr:x90/2003, um
tekjuskatt. Radherra er fer med tekjudflun rikisins skal setja i reglugerd~hanari reglur um
skuldajéfnun og forgangsrod.

Um innheimtu ofgreidds fjar Ur Feedingarorlofssj6di fer skv. 114, gt.(laga nr. 90/2003, um
tekjuskatt. Raoherra getur po falid sérstokum innheimtuadila ad anrastinnheimtu.

Hafi foreldri fengid laegri greidslur ar Feedingarorlofssjdoi en pvi bar samkvaemt alagningu
skattyfirvalda ber Vinnumalastofnun ad greida pa fjarhaedcsemvangreidd var til foreldris
dsamt vOxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu Fedingatorlofssj6ds. Skulu vextir pessir
vera jafnhair voxtum sem Sedlabanki islands akvedur eg\Birtir & hverjum tima skv. 1. mgr. 8.
gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu. Sama 4 vid pegar nidurstada
Urskurdarnefndar velferdarmala leidir til pess>ad)foreldri hafi att rétt & greioslum ar
Feedingarorlofssjodi en hafi adur verid synjad\um’ greidslur eda reiknadar legri greioslur.
Pegar greidslur Gr Feedingarorlofssjodi ery vangreiddar vegna skorts & upplysingum falla
vextir nidur.

Akvardanir  Vinnumalastofnunar ~am  endurkréfu  ofgreiddra  greidslna  Gr
Feadingarorlofssjodi skv. 2. mgr. enf adfararhaefar.

15.gr. c.
Endurmat & rétti til faedingarorlofs.

Hafi foreldri fengid harrigreioslur Ur Fedingarorlofssjodi en pvi bar samkvemt akvaedum
laga pessara midad vid_ alagningu skattyfirvalda eda af 6drum &steedum og endurgreidi pvi
Feedingarorlofssjgdi.pa fjarhaed sem ofgreidd var ber Vinnumalastofnun ad endurmeta hvort
viokomandi foreldci hafi fullnytt rétt sinn til feedingarorlofs eda ekki og upplysa foreldrid um
nidurstdou endurmatsins.

V. KAFLI

Undanpégutilvik.
16. gr.

E

Comment [BG2]: Breytt med logum nr.
18/2006.
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Fjolburafedingar.
Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & lengingu fedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert
| barn umfram eitt sem faedist & lifi eda faedist andvana eftir 22 vikna medgéngu.
Foreldrar sem ettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri bérn en eitt & sama tima eiga
sameiginlegan rétt a lengingu feedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.
Um greidslur fer skv. 13. gr.
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17. qgr.
Veikindi barns eda méour.

Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fedingarorlofs um allt ad sjo
manudi ef um er ad reda alvarlegan sjukleika barns eda alvarlega fotlun sem krefst nanari
umoénnunar foreldris. Rokstydja skal porf fyrir lengingu & fadingarorlofi med vottordi
sérfreedileeknis. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging faedingarorlofs sé naudsynleg og er
stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 6drum sérfraedileekni vio matio.

Heimilt er ad framlengja faedingarorlof méour um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra
veikinda hennar i tengslum vid faedingu enda hafi han i feedingarorlofi sinu verid 6fertumiad
annast barn sitt vegna veikindanna ad mati serfraedileknis.

Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastedum sem tengjast medgdnguhni ‘aé-—mat
serfreedieknis-ad leggja nidur launud storf eda heetta patttoku & vinnumarkaoditskv. b-1id 2.
mgr. 13. gr. a meira en manudi fyrir axetladan fedingardag barns ad mati.serfreedilaeknis skal
han eiga rétt & greidslum i faedingarorlofi pann tima en p6 aldrei lengurenstvo manudi. Med
heilsufarsastedum sem tengjast medgéngunni er &tt vid sjikddmassémn” upp koma vegna
medgdngu og valda Ovinnufeerni, sjikdoma, timabundna eda ldngvarandi, sem versna &
medgdngu og valda dvinnufeerni sem og fyrirbyggjandi megferd til ad koma i veg fyrir
fyrirburafaedingu eda til ad vernda heilsu fosturs, enda valdixmedferdin ovinnufaerni. Beri
feedingu ad fyrir dztladan fedingardag barns fellur heimild:til lengingar samkvamt pessu
akveedi nidur fra peim tima. Radherra skal setja i regligerd nanari skilyréi um framkveemd
pessa dkveedis.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu & fedingarorlofi skv. 1.—4. mgr. med vottordi
sérfreedileeknis. Vinnumalastofnun er heimilt_a®)dska eftir umsogn fra 6orum sérfraedilekni
um hvort lenging fadingarorlofs sé raudsymleg samkvaemt &kvaedi pessu. Synjun
Vinnumalastofnunar um lengingu feedingarorlofs er heimilt ad keera til drskurdarnefndar
velferdarmala, sbr. 5. gr.

Umsdkn um lengingu fedingarorlefs skv. 4. mgr. skal fylgja stadfesting vinnuveitanda
og/eda Vinnumalastofnunar eftirfpvirsem vid &. I peirri stadfestingu skal koma fram hvenzr
greidslur féllu nidur.

Um greidslur fer skv. 13.\gr

V1. KAFLI
Foreldrar utan\vihnumarkadar, i minna en 25% starfi eda i fullu nami-eg-nami.
18. gr.
Fadimgarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi.

Foreldrar\itan  vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi eiga sjalfstedan rétt til
fedingarstyrks i allt ad prfafimm ménudi hvort um sig vegna faedingar, frumeettleidingar barns
eda tokw barns i varanlegt fostur. bessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar
sameiginlegan rétt & faedingarstyrk i prjatvo manudi til vidbotar sem annad foreldri getur
fengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur til feedingarstyrks vegna faedingar
barns stofnast vid feedingardag barns og fellur nidur er barnid neer 24 manada aldri.

pratt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem er utan vinnumarkadar eda i minna en 25%
starfshlutfalli i hverjum manudi 6dlast rétt til faedingarstyrks i allt ad afutdlf manudi hafi hitt
foreldrid andast & medgbngu barns og barnid feedist lifandi. Hid sama gildir um einhleypa
maodur sem hefur gengist undir teknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur ettleitt barn
eda tekid barn i varanlegt fdstur.

Feedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi skal vera
66.819skal-vera-59-137 kr. & manudi. Foreldri skal eiga I6gheimili hér & landi vid faedingu
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barns, ttleidingu eda toku barns i varanlegt fostur og hafa att 16gheimili hér a landi sidustu
12 méanudi fyrir pann tima_og getur pvi verid um ad reda timabil sem afmarkast ekki af
heilum almanaksméanudum._Foreldrar sem fengid hafa dvalarleyfi hér & landi & grundvelli
alpjéolegrar verndar eda & grundvelli manndadarsjonarmida i fyrsta skipti samkveemt 16gum
nr. 80/2016, um atlendinga, geta att rétt a feedingarstyrk samkveemt I6gum pessum prétt fyrir
ad peir hafi ekki att 16gheimili hér & landi sidustu 12 manudi fyrir feedingu barns, ettleidingu
eda toku barns i varanlegt féstur enda sé skemmri timi en 12 ménudir lidinn fra veitingu
fyrrnefnds dvalarleyfis og 6nnur skilyrdi laganna uppfylit.

Hafi foreldri haft l6gheimili hér & landi i a.m.k. einhvern tima i sidasta manudi fyrir
feedingardag barns eda pann dag er barn kemur inn & heimili vegna frumattleidingar eda.toku
barns i varanlegt fostur skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka ¢illit til
busetutimabila foreldris i 6dru adildarriki ad samningnum um Evrdpska efnahagssvadid,
Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka“Evropu
eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar ©apmerkur og
heimastjornar Feereyja hins vegar pegar metid er hvort foreldri fullnaegi_ldgheimilisskilyrdi
skv. 3. mgr. enda hafi foreldri verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekkihefur lioid meira en
manudur fr4 pvi ad tryggingatimabili samkveemt l6gum pess rikis vag¥okid. Foreldri skal lata
tilskilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 66ru riki~t~Samraeemi vido akvadi
samninganna fylgja med umsokn um greidslur skv. 23. gr.

Fjarhaed fedingarstyrks kemur til endurskodunar vid afgreidslu, fjarlaga ar hvert med tilliti
til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. P er radherra“heimilt, ad fengnu sampykKki
rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhadinni til hekkupar ef verulegar breytingar verda &
launapréun og pjédhagsforsendum fré afgreidslu fjarlaga. Pegar adurgreind skilyrdi leida til
heekkunar & fjarheeo feedingarstyrks skal radherra beeyta fjarhadinni i reglugerd.

Vegna ettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal greidsla fedingarstyrks til
foreldra midast vid pann tima pegar barnid< kemur inn & heimilid, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess ba&sir @adilar radstofunina. I peim tilvikum pegar barnid
kemur inn & heimilid og um er ad rg@da-reynslutima adur en til &ttleidingar eda varanlegs
fosturs getur komid er heimilt ad mida,vid upphaf pess tima enda stadfesti barnaverndarnefnd
eda adrir til pess beerir adilar ragstofunina. Ef foreldrar purfa ad sakja barnid til annarra landa
getur greidsla fedingarstyrks“tildforeldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi viokomandi
yfirvold eda stofnun stadfestadbarn faist attleitt. Réttur til fadingarstyrks vegna attleidingar
eda varanlegs fésturs felluraidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn & heimilid.

Skilyrdi fyrir pviad foreldri geti nytt rétt sinn til feedingarstyrks er ad foreldri fari sjalft
med forsjd barnsins.&da fari sameiginlega med forsjé pess dsamt hinu foreldrinu pann tima
sem qrelésla faeémqarstvrks t|| foreldrlsms stendur vf|r sbr bo 8 mquettupfeFeldﬂs—m

Dratt fvrlr 7. mgr. getur foreldrl sem ekkl fer me6 forsja barns sins nvtt rétt sinn til
fedingarstyrks pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med forsjdna um ad
forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem greidsla faedingarstyrks til

for5|arlausa foreldrlsms stendur vflrl;epsianaus{—femldn—a—rett—tn—faeéu%tyﬂés—kggl—tym

Greidslur fadingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi
almanaksmanu6 eda hluta hans, fyrsta virka dag hvers almanaksmanadarménué—fyrsta-virkan

Ef annad foreldri6 notar hluta af sameiginlegum rétti foreldra til faedingarorlofs og nytur
greidslna Ur Fadingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil fadingarstyrks sem pvi
nemur.
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Ef annad foreldrid andast &dur en barn nar 24 manada aldri feerist sa réttur til
fedingarstyrks sem stofnast hefur t|| skv 1. mqr og hmn Iatnl hefur ekk| begar nvtt vf|r t||
eftlrllfandl foreldrls 2 3 4

petta vio hvort sem hid latna foreldri hefur farid med forsja barnsins, hefur farid sameiqinleq_a

med forsja barnsins med eftirlifandi foreldrinu eda hefur ekki farid med forsja barnsins fyrir
andlatid. begar um attleidingu eda varanlegt fostur er ad raeda skal mida vid timamark 6. mgr.
um brottfall réttinda. Vid tilfaersluna verdur réttur hins Iatna foreldris ad peim réttindum er hid
eftirlifandi foreldri hefur dunnid sér samkvamt l6gum pessum.

Foreldri sem er 6faert vegna sjukddms eda afleidinga slyss eda afplanunar refsivistar um ad
annast barn sitt & fyrstu 4824 manudunum eftir feedingu pess er heimilt ad framselja rétt Sinn
til feedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda-0llu-feyti.
Hid sama gildir pegar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af sému asteedum &Xyrstu 1824
manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vid frumettleidingu eda toku i varanlegt fostur.
A petta vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnsins eda.ekki.“Heimilt er ad
veita undanpagu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri'er 6faert um ad
veita sampykki sitt vegna sjukdoms eda afleidinga slyss og skal pé Witmumalastofnun meta
hvort skilyrdum um framsal réttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjukdoms eda
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6fzert um ad annast barnid a fyrrgreindu
timabili eda veita sampykki sitt um framsal réttinda sinna’ skalsstadfest med leknisvottordi
pess sérfraedileknis sem annast foreldrid. Fangelsismalayfirvdld skulu stadfesta ad foreldrid
muni afplana refsivist a fyrrgreindu timabili. Vid tilfarsiuna verdur réttur pess foreldris sem
framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldpid. hefur dunnid sér samkveemt l6gum
pessum.

Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanap a:um framkvaemd pessa akvedis.

19. gr.
Faedingarstyrkur til foreldra i fullu nami.

Foreldrar sem hafa verid i fullu'nami i a.m.k. sex manudi & sidustu t6lf manudum fyrir
fedingu barns, frumettleidinguteda toku barns i varanlegt fostur og stadist krofur um
namsframvindu & peim tima efgasjalfsteedan rétt til faedingarstyrks i allt ad prifimma manudi
hvort um sig vegna faedingar,\fiumattleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. bessi réttur
er ekki framseljanlegur- Auk pess eiga foreldrar sameiginlegan rétt & feedingarstyrk i prjéatvo
manudi til viobotar sem annad foreldrid getur tekio i heild eda foreldrar skipt med sér.
Foreldri skal leggja\fram stadfestingu fra vidkomandi skola um ad pad hafi verid skrad i fullt
ndm og hafi stadist kréfur um namsframvindu & peim tima. Heimilt er ad taka tillit til
astundunar AQams i stad namsarangurs & peirri skdlabnn sem barn faoist. Réttur til
fedingarstyrks vegna faedingar barns stofnast vid feedingardag barns og fellur nidur er barnid
neet 24.méanada aldri.

prattfyrir 1. mgr. skal foreldri sem hefur verid i fullu ndmi i a.m.k. sex manudi & sidustu
tolfgmanudum fyrir faedingu barns, frumattleidingu eda toku barns i varanlegt féstur og stadist
krofur um namsframvindu a peim tima 6dlast rétt til faedingarstyrks i allt ad aiutolf manudi
hafi hitt foreldrid andast & medgéngu barns og barnid fadist lifandi. Hid sama gildir um
einhleypa médur sem hefur gengist undir teknifrjdvgun eda einhleypt foreldri sem hefur
ettleitt barn eda tekid barn i varanlegt féstur.

Feedingarstyrkur til foreldris i fullu ndmi skal vera 435.525-153.131 kr. & manudi. Ad
jafnadi skal foreldri eiga I6gheimili hér & landi vid feedingu barns, attleidingu eda toku barns i
varanlegt fostur og hafa att I6gheimili hér & landi sidustu 12 manudi fyrir pann tima_og getur
pvi verid um ad raeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Heimilt er p6
ad veita undanpégu fré logheimilisskilyrdi hafi foreldri flutt 16gheimili sitt timabundid vegna




Vinnuskjal 12. 4gust 2016.
Skyringarskjal vegna frumvarps

ndms erlendis enda hafi foreldri att 16gheimili hér & landi samfellt i a.m.k. fimm &r fyrir
flutning. Hid sama gildir pegar foreldri hefur flutt I6gheimili sitt timabundid og stundar
fjarndm vid islenskan skéla & peim tima enda hafi foreldri &tt 16gheimili hér & landi samfellt
a.m.k. fimm &r fyrir flutning og fullnggir 66rum skilyréum um fadingarstyrk til foreldra i
fullu nami. Njoti foreldri greidslu vegna sému fedingar, &ttleidingar eda varanlegs fosturs i
busetulandinu kemur hun til fradrattar faedingarstyrknum, sbr. 56. mgr. 33. gr._Foreldrar sem
fengid hafa dvalarleyfi hér & landi & grundvelli alpjédlegrar verndar eda & grundvelli
mannuadarsjonarmida i fyrsta skipti samkvaemt I6gum nr. 80/2016, um utlendinga, geta att
rétt a faedingarstyrk samkveemt 16gum pessum pratt fyrir ad peir hafi ekki att [6gheimili hér &
landi sidustu 12 méanudi fyrir fedingu barns, @ttleidingu eda toku barns i varanlegt fdstur
enda sé skemmri timi en 12 manudir lidinn fra veitingu fyrrnefnds dvalarleyfis ogf6fnur
skilyrdi laganna uppfyllit.

Hafi foreldri haft 16gheimili hér & landi i a.m.k. einhvern tima i sidasta manuoi fyrir
fedingardag barns eda pann dag sem barn kemur inn & heimili vegna frumattleidingar eda
toku barns i varanlegt fostur skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudésynlegt er, taka
tillit til bdsetutimabila foreldris i ©6dru adildarriki ad samningnum™ um Evrdpska
efnahagssveedid,  Nordurlandasamningnum  um  almannatryggingar,  stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar qslands annars vegar og
rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Fareyja hins vegar.pegar metid er hvort foreldri
fullnzegi 16gheimilisskilyrdi skv. 3. mgr. enda hafi foreldri\veridAryggt & sama tima i pvi riki
og ekki hefur 1idid meira en manudur fr4 pvi ad tryggingatimabili samkvaemt l6gum pess rikis
var lokid. Foreldri skal lata tilskilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i dru riki i
samrami vid dkveedi samninganna fylgja med umsékipunt greidslur skv. 23. gr.

Fjarhad fedingarstyrks kemur til endurskodanarvio afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti
til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. Ro er radherra heimilt, ad fengnu sampykki
rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhaedinni il “\heekkunar ef verulegar breytingar verda &
launaproun og pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. pegar adurgreind skilyrdi leida til
heekkunar a fjarheaeo feedingarstyrks skakradherra breyta fjarhadinni i reglugerd.

Vegna ttleidingar eda toku ‘harhs i varanlegt fostur skal greidsla faedingarstyrks til
foreldra midast vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til Pess beerir adilar radstofunina. I peim tilvikum pegar barnid
kemur inn & heimilid og_ um“efJad raeda reynslutima adur en til attleidingar eda varanlegs
fosturs getur komid er heimilt ad mida vid upphaf pess tima enda stadfesti barnaverndarnefnd
eda adrir til pess baeriradilar radstofunina. Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til annarra landa
getur greidsla feedingarstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi
yfirvold eda-stofpun stadfest ad barn faist &ttleitt. Réttur til feedingarstyrks vegna attleidingar
eda varanlegs\fésturs fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn & heimilid.

Skilyréinfyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til fedingarstyrks er ad foreldri fari sjalft
med forsj& barnsins eda fari sameiginlega forsja pess dsamt hinu foreldrinu pann tima sem
qrelésla faeélnqarstyrks til foreldrlsms stendur yfir, sbr bo 8 mqr Re&uHemM%—m

bratt fyrlr 7. mgr. getur foreldrl sem ekkl fer me6 forsja barns sins nytt rétt sinn til
fedingarstyrks pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad
forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem greidsla faedingarstyrks til

fors1arlausa foreldrlsms stendur yflrFeFSjaHaust—fereléH—a—Fet{—m—feemngantyms—hggJ—ﬁym
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Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi
almanaksmanud eda hluta hans, fyrsta virka dag hvers almanaksmanadar.manud—fyrsta-virkan
doghveismaradars

Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti foreldra til feedingarorlofs og nytur
greidslna Ur Fadingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greioslutimabil faedingarstyrks sem pvi
nemur.

Heimilt er ad greida foreldri fedingarstyrk skv. 1. mgr. pratt fyrir ad skilyrdi um fullt ndm
i a.m.k. sex manudi & sidustu 12 manudum fyrir fedingu barns, ettleidingu eda varanlegt
fostur sé ekki uppfyllt hafi foreldri verid samfellt i a.m.k. sex manudi & innlendum
vinnumarkadi fram til pess ad ndmid hofst.

Enn fremur er heimilt ad greida foreldri feedingarstyrk sem namsmanni pegar foreldrishefur
lokid a.m.k. einnar annar nami skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt & irlendum
vinnumarkadi. Skilyrdi er ad ndm og starf hafi verid samfellt i a.m.k. sex manudi.

Heimilt er ad greida moédur faedingarstyrk skv. 1. mgr. p6 ad han uppfylli ekkiskilyrdi um
ad hafa stadist kréfur um namsframvindu og/eda astundun enda hafi hin_ekki getad stundad
nam a medgongu vegna heilsufarsastaedna_sem tengdust medgdéngunniysbe” 4. mar. 17. gr.
Moair skal leggja fram vottord sérfreedileknis sem annast hefurshana)d medgongu pvi til
stadfestingar asamt stadfestingu fra skdla um ad hdn hafi Verid yskrad i fullt nam.
Vinnumalastofnun er heimilt ad éska eftir umsogn fra 6drum sérfraedilaekni.

Ef annad foreldrid andast &dur en barn neer 24 rianada, aldri feerist sd réttur til
feedingarstyrks sem stofnast hefur t|| skv 1 mgr. 0g hlnn [&tri hefur ekkl pegar nytt yflr t||
eftlrllfandl foreldrls 2 2 2 2 2 4

petta vid hvort sem hid latna foreldri hefur farid*med forsja barnsins, hefur farid sameiqinleq_a

med forsja barnsins med eftirlifandi foreldrinu ‘€da hefur ekki farid med forsja barnsins fyrir
andlatid. pegar um ettleidingu eda varanlegt fastur'er ad reda skal mida vid timamark 6. mgr.
um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna vergurdréttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid
eftirlifandi foreldri hefur aunnid sér samkvaemt 16gum pessum.

Foreldri sem er 6fert vegna sjlkdafps eda afleidinga slyss eda afplanunar refsivistar um ad
annast barn sitt & fyrstu 4824 mahudunum eftir feedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn
til feedingarstyrks sem pad heftirekki pegar nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti.
Hid sama gildir pegar foreldrineréfaert um ad annast barn sitt af sému asteedum & fyrstu 4824
manudunum eftir ad bar\kemur inn & heimili vid frumettleidingu eda téku i varanlegt fostur.
A petta vid hvort sem Toreldrar fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad
veita undanpagu fra ‘sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er éfaert um ad
veita sampykkirsitt vegna sjukdoms eda afleidinga slyss og skal pa Vinnumalastofnun meta
hvort skilyrdtim um framsal réttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjukdéms eda
afleidingalslyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6fert um ad annast barnid & fyrrgreindu
timabiliteda veita sampykki sitt um framsal réttinda sinna skal stadfest med leknisvottordi
pess‘sérfraedileeknis sem annast foreldrid. Fangelsismélayfirvold skulu stadfesta ad foreldrid
muniafplana refsivist & fyrrgreindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldris sem
framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid hefur dunnid sér samkvamt légum
pessum.

Rédherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um framkveemd pessa akvadis.

20. gr/

Réttur til greidslu fedingarstyrks vegna andvanafedingar og fosturlats.
Foreldrar eiga sjalfstedan rétt til fedingarstyrks i allt ad prjd manudi hvort um

sameiginlegan-rétttilfedingarstyrks-altad-prid-manudi-sig fra peim degi er andvanafeding

& sér stad eftir 22 vikna medgdngu. Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgongu eiga

[
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foreldrar sameiginlegan rétt til fedingarstyrks i allt ad tvo manudi fra peim degi er fosturlatid
& sér stad.

Ef annad foreldrid tekur fadingarorlof skv. 12. gr. og nytur greidslna ar
Feedingarorlofssjddi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil fedingarstyrks sem pvi nemur.

21. gr/

Fjolburafedingar.
Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrks i prja manudi til vidbotar fyrir hvert
barn umfram eitt sem faedist 4 lifi eda feedist andvana eftir 22 vikna medgongu.
Foreldrar sem &ttleida eda taka i varanlegt fostur fleiri bérn en eitt & sama tima.eiga
sameiginlegan rétt til fedingarstyrks i prjd manudi til vidbotar fyrir hvert barn umfram €itt.
Ef annad foreldrid tekur fadingarorlof skv. 16. gr. og nytur gréidsina. ar
Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemu.

{
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22.qr.
Veikindi barns eda méour.

Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til feedingarstyrks um allt ad sjo
manudi ef um er ad reda alvarlegan sjukleika barns eda alvarlega fotlun sem krefst nanari
umoénnunar foreldris. Rokstydja skal porf fyrir lengingu a fedingarstyrk med vottordi
sérfreedileknis. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging feedingarstyrks sé naudsynleg og
er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 6drum sérfraedileekni vio matio.

Heimilt er ad framlengja rétt til faedingarstyrks til méour um allt ad tvo manudi vegna
alvarlegra veikinda hennar i tengslum vid fedingu enda hafi han pann tima,sem
fedingarstyrkur var greiddur verid 6fer um ad annast barn sitt vegna veikindanna a®, fati
sérfreedileknis.

Rokstydja skal porf fyrir framlengingu & rétti til faedingarstyrks skv. 1.-3\'mgr. med
vottordi sérfredileeknis. Vinnumalastofnun er heimilt ad Oska eftir umsgégh~fra 6drum
sérfraedileekni um hvort lenging & rétti til feedingarstyrks sé naudsynleg, samkvaemt akvaedi
pessu. Synjun Vinnumalastofnunar um lengingu & rétti til faedingarstyrkswer heimilt ad keera til
Urskurdarnefndar velferdarmala, sbr. 5. gr.

Ef annad foreldrid tekur faoingarorlof skv. 17. gr. @Qg-nmytur greidslna ar
Feedingarorlofssjddi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstyrks skv. 1.-3. mgr. sem
pvi nemur.

23.qr.
Umsokn til Vinnumalastofnunar.

Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal sekja um faedingarstyrk til Vinnumalastofnunar premur
vikum fyrir dztladan feedingardag barns, sbr:pé.15: gr.

Umsoknin skal vera skrifleg og skal spar tigreina fyrirhugadan upphafsdag greidslu
feedingarstyrks til foreldris og lengd @reidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada
skiptingu & sameiginlegum rétti til-fedingarstyrks milli foreldra barns. Umsoknin skal
undirritud af tilvonandi foreldrumyeqn@a fari peir badir med forsja barnsins. Gildir hid sama
pétt annad foreldrid sé & vinnumatkadi, sbr. 1. mgr. 1. gr.

Radherra er heimilt ad®Kveda i reglugerd nanar a um tilhdgun & afgreidslu
Vinnumalastofnunar.

VII. KAFLI
Foreldraorlof.
24. gr.
Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.

Foreldrinsbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt & foreldraorlofi i fjéra manudi til ad annast barn
sitt,

Réttur til foreldraorlofs stofnast vid fedingu barns. Vid eattleidingu eda toku barns i
varantegt fostur er midad vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess barir adilar radstéfunina. Ef foreldri parf ad sekja barnid
til annarra landa getur foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvold
eda stofnun stadfest ad barn faist ettleitt.

Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer atta ara aldri. Hafi réttur til foreldraorlofs
fallid nidur ényttur ad hluta eda 6llu leyti vio atta ara aldur barns verdur sé réttur virkur aftur
komi til pess ad barn greinist sidar med alvarlegan og langvinnan sjukdém eda alvarlega
fotlun, en &dur en pad verdur fullra atjan ara.

Hvort foreldri um sig & sjalfsteedan rétt til foreldraorlofs sem er ekki framseljanlegur.

Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa ar Feedingarorlofssjéoi.
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25. gr.
Skipulag foreldraorlofs.

Foreldri skal eiga rétt 4 ad taka foreldraorlof i einu lagi.

Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6 heimilt ad haga foreldraorlofi med
08rum heetti, t.d. pannig ad orlofid skiptist nidur & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid
samhlioa minnkudu starfshlutfalli.

Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mdts vio Oskir starfsmanns um tilhdgun
foreldraorlofs.

Starfsmanni er Gheimilt nema med sérstoku sampykki vinnuveitanda ad taka lengra
foreldraorlof en fjéra manudi & hverju 12 ménada timabili.

26. gr.
Tilkynning um foreldraorlof.

Starfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafa starfad samfellt i sex manudi hja sama
vinnuveitanda. A pad vid hvort sem starfsmadurinn hefur verid radinh-timabundid eda
Otimabundid.

Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs skal tilkyfinatpad vinnuveitanda eins
fljott og kostur er og i sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadanupphafsdag orlofs. Tilkynning
um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreipa fyrirhugadan upphafsdag
orlofsins, lengd og tilhdgun. Skal vinnuveitandi arita tilkynhinguna um mottokudagsetningu
og afhenda starfsmanninum afrit hennar.

Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannigrad*starfsmadur geti fengid vottord um
fjolda tekinna foreldraorlofsdaga 6ski hann pess:

27.gr.
Frestun eda adrar brgytingar a tilhdgun foreldraorlofs.

Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skit starfsmanns um tilhégun foreldraorlofs skal hann ad
hoféu samradi vid starfsmann tilkynaa-um adra tilhégun innan viku fra méttékudagsetningu
tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr.“Skat pad gert skriflega, &steedur tilgreindar og ef um frestun
er ad reeda skal tekio fram hve“lehgi frestunin varir.

Frestun er eingdngu,~heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar adstedur i rekstri
fyrirtaekis/stofnunar sem’\gera slikt naudsynlegt. Svo er t.d. ef um er ad raeda arstioabundin
storf, ef ekki tekst ag\finna haefan stadgengil, ef umtalsverdur hluti starfsmanna saekir um
foreldraorlof & sama\tima eda vidkomandi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i sdstu stjorn
fyrirteekis eda stofaunar.

Vinnuvejtanda’er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi lengur en i sex manudi fra peim
tima sem-{fereldraorlof atti ad hefjast samkvaemt 6skum starfsmanns nema med sampykki
hans.

Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af fedingarorlofi eda ef barn
velKist svo ad narvera foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun éheimil hafi vinnuveitandi
fallist & orlofstokuna eda lidinn er frestur skv. 1. mgr. an svars fra vinnuveitanda.

Veroi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs til pess ad starfsmadur neer ekki
ad ljuka foreldraorlofi &dur en barn hans nar &tta ara aldri framlengist s& timi sem heimilt er
ao taka foreldraorlof & til pess dags er barn nar niu ara aldri.
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28. gr.
Vernd uppsafnadra réttinda.
pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar dunnid sér eda er ad avinna sér & upphafsdegi
foreldraorlofs skulu haldast dbreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessi réttindi
gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid & grundvelli laga eda kjarasamninga.

VIII. KAFLI
Sameiginleg dkvaedi.
29. gr.
Réttur til starfs.

Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda helst obreytt i fedingar{Jog
foreldraorlofi.

Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu. feedingar- eda
foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hjawifnuveitanda i
samrami vid radningarsamning.

30. gr.
Vernd gegn uppségnum.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um
fyrirhugada toku faedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. edd(26.-gr. eda er i fedingar- eda
foreldraorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal, parskriflegur rokstudningur fylgja
uppsOgninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar kony-0g)Konu sem nylega hefur alid barn.

31. gt
Skadabotaskylda.
Brjoti vinnuveitandi gegn dkvaedum laga pessara vardar pad skadabodtaskyldu samkvemt
almennum reglum.

3l.gr.a
Sektir.
Brot gegn l16gum pessum gétalvardad sektum sem renna i rikissjoa.

32.qgr.
Brottfall réttinda foreldra.

Réttur foreldra, sbk*1. mgr. 1. gr., til fedingar- og foreldraorlofs fellur nidur fra peim degi
er foreldri leeturyfra sér barn vegna ettleidingar, uppeldis eda fdsturs. Sama gildir um rétt
foreldra, sbr.2,\yngr. 1. gr., til greidslu feedingarstyrks.

I tilviktmd-skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sameiginlegan rétt a
tveggjamanada faedingarorlofi eftir faedingu barns. b4 eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1. gr.,
sameiginlega rétt a greidslu faedingarstyrks i tvo manudi eftir fadingu barns.

Ef+annao foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti foreldra til fedingarorlofs skv. 2.
mgr. og nytur greidslna Gr Fadingarorlofssjédi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil
faedingarstyrks sem pvi nemur.

33.gr.
Osamrymanleg réttindi.
Foreldri sem nytur greidslna Ur Atvinnuleysistryggingasjodi samkvemt légum um
atvinnuleysistryggingar getur ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn til faedingarstyrks,
greidslna Ur Fedingarorlofssjodi eda foreldraorlofs samkveemt [6gum pessum.
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Foreldri sem nytur slysadagpeninga samkvaemt l6gum um slysatryggingar
almannatrygginga, sjukradagpeninga samkvemt l6gum um sjdkratryggingar eda
endurhafingarlifeyris samkveemt 16gum um félagslega adstod getur ekki & sama timabili nytt
sér rétt sinn til feedingarstyrks eda greidsina ur Feedingarorlofssjddi samkvaemt 16gum pessum.

Foreldri sem nytur greidsina samkvaemt légum um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna getur ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn til feedingarstyrks eda
greidslna Ur Fedingarorlofssj6oi samkvaemt 1égum pessum.

Foreldri sem nytur orlofslauna eda-greidstra-vegna-starfsleka-getur ekki nytt sér rétt sinn til
fedingarstyrks eda greidslna Gr Feadingarorlofssjodi samkvemt I6gum pessum & sama
timabili og paer greidslur eiga vid um.

Foreldri sem nytur greidsina vegna starfsloka, par med talid orlofslauna, getur ekki n¥ttpétt
sinn til faedingarstyrks eda greidsina Ur Fedingarorlofssjddi samkvaemt 16gum pessuin asama
timabili og peer greidslur eiga vio um. Fai foreldri greidd orlofslaun vegna starfsloka a sama
tima og foreldrid feer fedingarstyrk eda greidslur Ur Faedingarorlofssjédi skal foretdni tilkynna
Vinnumalastofnun um umreedd orlofslaun pegar i stad sem og fyrir hvada.tithabil orlofslaunin
eru &tlud og er pa vid pad midad ad pad verdi fyrir lok naesta orlofstimabils par a eftir, sbr.
169 _nr. 30/1987, um orlof. A foreldri p& ekki rétt & fedingarstyrk 'eda greidslum Ur
Faedingarorlofsjodi fyrir sama timabil og er pa litid svo & ad fedifigariof foreldrisins frestist
um pann tima sé pvi ekki lokid og getur foreldrid sétt um breytingu 4 tilhégun faedingarorlofs
eda greidslu fedingarstyrks pvi til samremis. pratt fyfirsn2-malsl. skal modir vera i
feedingarorlofi fyrstu tveer vikurnar eftir feedingu bamis, Sbr. 3. mgr. 8. gr., og frestast
fedingarorlof médur pa eftir pann tima. Ad 6dru leytisve' sem hvad vardar adrar greidslur
vegna starfsloka en orlofslaun, gildir 10. gr. 13. gr.\eftirpvi sem vid getur att.

Greidslur fra 6orum rikjum vegna somu faedingateg fyrir sama timabil koma til fradrattar
vid greidslu ar Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. 6g,greidslu fedingarstyrks skv. 18. og 19. gr.

33.'r. a.
Fjarnam oheimilt.

Oheimilt er ad gera fjarnamwf fgreidslum ar Fadingarorlofssjodi eda fadingarstyrk
samkvemt logum pessum sem ekki hafa verid greiddar til foreldris. P4 er jafnframt 6heimilt
ad taka greioslur Gr Feoingarorlofssjodi eda fedingarstyrk til greidslu opinberra gjalda
annarra en stadgreidslu opigherra’gjalda.

34. gr.
Millirikjasamningar.
Vio framkvemd laga pessara skal tekid tillit til millirikjasamninga & svidi
almannatrygginga og félagsmala sem island er adili ad.

35. gr.
Reglugerdarheimild.
Raodherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkveemd laga pessara.

Akvadi til bradabirgda.
.

pratt fyrir 1. mgr. 8. gr., 1. mgr. 18. gr. og 1. mgr. 19. gr. eiga foreldrar sjalfsteedan rétt til
feedingarorlofs eda greidslu fedingarstyrks i allt ad prjd manudi hvort um sig vegna barna sem
feedast, verda ettleidd eda tekin i varanlegt fostur & arunum 2017 og 2018, prja og halfan
manud hvort um sig vegna barna sem faedast, verda ettleidd eda tekin i varanlegt fostur &
arinu 2019 og fjéra manudi hvort um sig vegna barna sem faedast, verda ttleidd eda tekin i
varanlegt féstur & arinu 2020.
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bratt fyrir 1. mgr. 8. gr., 1. mqgr. 18. gr. og 1. mgr. 19. gr. eiga foreldrar sameiginlegan rétt
til feedingarorlofs eda greidslu faedingarstyrks i allt ad prjd manudi hvort um sig vegna barna
sem faedast, eru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur & &runum 2017, 2018, 2019 og 2020.

bratt fyrir 4. mgr. 8. gr., 2. mgr. 18. gr. og 2. mgr. 19. gr. 6dlast foreldri rétt til
feedingarorlofs i allt ad niu manudi vegna barna sem fedast 4 arunum 2017 og 2018, tiu
manudi vegna barna sem faedast &4 arinu 2019 og ellefu manudi vegna barns sem fadast &
arinu 2020 hafi hitt foreldrid andast & medgdéngu barns og barnid fadist lifandi. Hid sama &
vid um einhleypa médur sem hefur gengist undir teeknifriévgun eda einhleypt foreldri sem
hefur attleitt barn eda tekid barn i varanlegt féstur.

Akvaedi til bradabirgda.
11.

Raoherra skal skipa verkefnisstjorn, par sem seti eiga fulltdar fra riki og .sveitarfélogum,
sem falid verdur pad hlutverk ad vinna parfagreiningu og i kjélfarid adgerdadetiun med pad
a0 markmidi ad leita leida, medal annars hvad vardar fjarmognun, til ad.unnt verdi ad bjéda
Ollum bérnum dvol a leikskola vio télf manada aldur frd og med 1. jandar2021.

Breytingar & 66rum ldgum:

I frumvarpinu er sidan gert rad fyrir breytingu @X."mgr. 11. gr. laga nr. 22/2006, um
greidslur til foreldra langveikra eda alverlega“fatladra barna, med sidari breytingum, sbr.
eftirfarandi:

L1 gr.
Tilhdgun greidsina til.foreldra & vinnumarkadi.

Tekjutengdar greidslur til foreldris.skv=<1. og 3. mgr. 8. gr. sem er launamadur, sbr. d-1id 3.
gr., skulu nema 80% af medaltalichéildarlauna og skal mida vid télf manada timabil sem
Iykurhefst tveimur manudum adut_enbarnid greindist med alvarlegan og langvinnan sjukdém
eda alvarlega fotlun. Til laungyteljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvemt I6gum
um tryggingagjald semw N0y greidslur  ar  Feadingarorlofssj6di, greioslur  ar
Atvinnuleysistryggingasjodis® sjukra- eda slysadagpeningar, greidslur 0r sjokrasjédum
stéttarfélaga eda beaetur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjéns, sbr. a—d-lio 2.
mgr. 9. gr.,"Pegar um er ad reda greidslur ar Fadingarorlofssjodi,
Atvinnuleysistryggingasjodi, sjukrasjodi stéttarfélags eda beetur frd tryggingafélagi vegna
timabundins-atvinnutjéns skal p6é taka mid af peim vidmidunartekjum sem per greidslur
midudust-Cvid:  Einungis skal mida vido medaltal heildarlauna fyrir pa manudi a
viomigunartimabili sem foreldri hefur verid & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 9.
greAldrei skal p6 mida vid ferri manudi en fjora vid Gtreikning & medaltali heildarlauna.



