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Frumvarp til laga

um breytingu & 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra, l6gum
um starfsmannaleigur, I6gum um vinnustadaskirteini og eftirlit a
vinnustédum, l16gum um atvinnuréttindi Utlendinga, Il6gum um adbunag,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum og I6gum um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafolks innan Evropska efnahagssvadising, med sidari
breytingum (eftirlit & vinnumarkadi, EES-mal).

Fra félags- og jafnréttismalaradherra.

I. KAFLI
Breyting a l6gum nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra,
med sidari breytingum.
1.0r.
A undan 1. gr. laganna kemur ny kaflafyrirségn, svohljodandi: 1. KAFLI, Gildissvid,
markmid, stjérnsysla og ordskyringar.

2.0r.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda & 1. mgr.:

a. a-lidur ordast svo:

& vegum fyrirteekisins & grundvelli pjonustusamnings skv. 6. tolul. 3. gr. og
starfsmadurinn starfar undir stjérn fyrirtekisins,

b. Vid c-lio betist: sidarnefnda i tengslum vid pjonustusamning pess efnis milli
fyrirteekisins og notendafyrirteekisins samkvemt 16gum nr. 139/2005, um
starfsmannaleigur.

b. A eftir 2. mgr. kemur ny malsgrein, 3. mgr., svohljédandi:

Log pessi gilda jafnframt um upplysingaskyldu sjalfstett starfandi einstaklinga sem eru
rikisborgarar og hafa stadfestu i 6dru riki innan Evropska efnahagssveedisins, 66ru EFTA-
riki eda Fareyjum og koma timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjénustu.

c. I stad ordsins ,,starfsmannaleigur® i 3. mgr., sem verdur 4. mgr., kemur: fyrirtaki.
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3.0r.
A eftir 1. gr. laganna kemur ny grein, 1. gr. a asamt fyrirsgn, svohljédandi:
Markmid.

Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og énnur starfskjor starfsmanna sem erlend
fyrirteeki senda timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita pjénustu hérlendis séu i
samremi vio akvaoi laga, reglugerda og Kjarasamninga sem gilda & vinnumarkadi hér a
landi.

Enn fremur er pad markmio laga pessara ad veita stjérnvéldum yfirsyn yfir edli og
umfang starfsemi erlendra pjénustuveitenda hér & landi og eftir atvikum i heimariki peirra,
hvort sem peir veita pjonustu hérlendis sem sjalfstett starfandi einstaklingar eda hafi
starfsmenn i vinnu, i pvi skyni ad tryggja ad erlendir pjonustuveitendur starfi 16glega hér &
landi.

4.9r.

Vi0 2. gr. laganna beetast fjérar nyjar malsgreinar, svohljéoandi:

Upplysingar sem fyrirteki og sjalfstett starfandi  einstaklingar skulu veita
Vinnumalastofnun samkveemt 16gum pessum skulu vera skriflegar, hvort sem er & rafraenu
formi eda a pappir.

Vinnumalastofnun getur aflad og midlad upplysingum, ad pvi marki sem stofnuninni er
heimilt samkveemt l6gum pessum, rafrent eda & annan hatt sem stofnunin akvedur. Tryggja
skal a0 upplysingadflun, upplysingamidlun og vinnsla persénuupplysinga gangi ekki lengra
en porf krefur til ad unnt sé ad framfylgja l6gum pessum.

Vinnumalastofnun skal i samstarfi vid samtok adila vinnumarkadarins birta med
adgengilegum heetti, svo sem rafraent, og an endurgjalds upplysingar um lég og reglur sem
gilda & vinnumarkadi hér & landi asamt pvi hvar megi nalgast gildandi kjarasamninga.

Vinnumalastofnun skal veita par til baeerum stjérnvéldum i 6drum rikjum innan Evrépska
efnahagssvaedisins, 6orum EFTA-rikjum eda Faereyjum adstod pegar um er ad raeda gistiriki
islensks fyrirteekis, hvort sem er vid 6flun upplysinga um islenska fyrirteekid eda vegna
samskipta vid islenska fyrirtaekid, p.m.t. vegna innheimtu sekta, éski par til baer stjornvold i
gistirikinu eftir slikri adstod enda hafi beidnin l6gmeetan tilgang auk pess sem han gengur
ekki lengra en naudsyn krefur. Sé um ad raeda beioni um upplysingar skal Vinnumalastofnun
veita umbednar upplysingar innan 25 virkra daga frd méttoku beioninnar. Sé um bryn tilvik
ad raeda sem rokstudd eru af par til baerum stjérnvéldum i gistirikinu skal Vinnumalastofnun
veita umbednar upplysingar innan tveggja virkra daga fra mottoku beidninnar.

5.0r.

Eftirfarandi breytingar verda a 3. gr. laganna:

a. A eftir ordunum ,,eda annar sa sem* i 1. tolul. kemur: hefur starfsmann eda starfsmenn i
vinnu og.

b. A eftir 1. tdlul. koma tveir nyir télulidir, 2. tdlul. og 3. télul., svohljédandi, og breytist
rod annarra télulida samkveemt pvi:

Fyrirtekjasamsteda: Fyrirtekjasamsteeda er samband fyrirteekja med pannig
eignauppbyggingu aod eitt fyrirtaeki a svo storan hlut i 68ru fyrirtaeki eda fleiri fyrirtekjum ad
pad fer med meirihluta atkveeoda. bad fyrirteki skodast pvi sem moédurfyrirtaeki en hitt eda
hin fyrirteekin sem détturfyrirteki. Til fyrirteekjasamstedu telst einnig fyrirteki par sem
modurfyrirteeki og détturfyrirteki eda eitt eda fleiri dotturfyrirteki eiga saman svo morg
hlutabréf eda hluti ad pau fara med meiri hluta atkvaeda i peim.
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Logbeert stjornvald i heimariki: Par til bert stjornvald sem heimariki fyrirtaekis hefur
skilgreint sem péa stofnun sem skal eiga i samskiptum vid stjérnvéld i 66rum rikjum innan
Evropska efnahagssvadisins, 6drum EFTA-rikjum eda Faereyjum vegna fyrirtaekisins.

c. Eftirfarandi breytingar verda a 2. télul., sem verdur 4. tolul.:

a. 1 stad ordsins ,,sem* { seinna skiptid kemur: og.

b. Ordin ,,sbr. 1. tolul. falla brott.

d. A eftir 2. tolul., sem verdur 4. télul., kemur nyr télulidur, 5. télul., svohljédandi, og
breytist r6d annarra télulida samkvaemt pvi:

Sjalfsteett starfandi einstaklingur: Sjalfsteett starfandi einstaklingur er einstaklingur sem
er rikisborgari og hefur stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i 6dru riki innan
Evrépska efnahagssvaedisins, 6dru EFTA-riki eda Fareyjum sem starfar vid eigin
atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi og kemur hingad til lands i pvi skyni ad veita
pjonustu hér & landi & grundvelli samningsins um Evropska efnahagssveedid, stofnsamnings
Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar fislands annars vegar og
rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar. Einstaklingurinn lytur eigin
verkstjorn vid pa pjonustu sem hann veitir hér & landi og hefur ekki starfsmenn i vinnu.

e. 3.tolul. sem verdur 6. t6lul. ordast svo:

Starfsmadur: Starfsmadur er hver s& sem vinnur launad starf i pjénustu fyrirteekis og
starfar ad jafnadi utan islands en er sendur timabundid & vegum fyrirteekisins hingad til lands
i tengslum vid veitingu pjonustu pess hér a landi.

f. A eftir 3. tolul., sem verdur 6. tlul., kemur nyr télul., 7. tlul., svohljédandi:

Pjonustusamningur: bjonustusamningur er samningur milli notendafyrirtekis og
fyrirteekis um ad fyrirtekid veiti notendafyrirtekinu tiltekna pjonustu hér & landi innan
akvedins tima gegn greidslu notendafyrirtekisins auk pess sem pjénustan er i tengslum vid
péa starfsgrein sem fyrirteekid starfar innan i heimariki.

6. gr.
A eftir 3. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljédandi: 1. KAFLI, Starfskjor
starfsmanna fyrirtakis.

7.0r.
f stad ordanna ,,bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem* i 2. mgr. 6. gr. laganna kemur:
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerdar, svo sem i tengslum vid.

8. gr.
A eftir 6. gr. laganna kemur ny kaflafyrirségn, svohljédandi: 11l. KAFLI, Skyldur
sjalfsteett starfandi einstaklings og fyrirteekis.

9.0r.

7. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsdgn:

Upplysingaskylda sjalfsteett starfandi einstaklings.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur sem hyggst veita pjonustu hér & landi lengur en tiu virka
daga & hverjum t6lf manudum skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar og/eda
adgang aod gognum, eftir pvi sem vid 4, eigi sidar en sama dag og hann hefur storf hér & landi
i hvert skipti og skulu upplysingarnar og/eda gégnin vera a islensku eda ensku. Medal annars
skulu koma fram upplysingar um:
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1. Nafn viokomandi einstaklings, fedingardag, heimilisfang i heimariki, rikisfang,
hvort hann nytur almannatryggingaverndar i heimariki, netfang, dvalarstad og
starfsréttindi eftir pvi sem vid a.

2. Hvers konar pjonustu verid er ad veita hér & landi, nafn notendafyrirtekis sem og
kennitdlu pess eda annad sambarilegt audkenni pess, ef vid &, hvar pjénustan verdur
veitt og hversu lengi aztlad er ad starfsemin hér a landi standi yfir.

3. Sannanlega stadfestu i heimariki i sému starfsgrein og pjonusta hans hér & landi
fellur innan og ad hann starfi 16glega i heimariki i viskomandi starfsgrein samkvamt
I6gum pess rikis, svo sem gégn sem syna fram & efnahagslega starfssemi p.m.t. gégn
frd skattyfirvoldum eda samberilegum stjérnvoldum i heimariki, p.& m.
virdisaukaskattsnimer eda 6nnur sambarileg heimild, upplysingar um starfsleyfi,
eftir pvi sem vid 4, sem og umfang veltu i heimariki.

4. Adrar paer upplysingar sem Vinnumalastofnun kann ad dska eftir, i pagu eftirlits, sbr.
13. gr., medal annars i pvi skyni ad ganga ur skugga um ad vidokomandi einstaklingur
veiti sannanlega pjénustu hér a landi & grundvelli samningsins um Evrépska
efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evrépu eda samnings milli
rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar
Feereyja hins vegar.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur skal tilkynna til Vinnumalastofnunar verdi breytingar &

aour veittum upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

pratt fyrir akveedi 1. mgr. skal sjalfstett starfandi einstaklingur veita Vinnumalastofnun
frekari upplysingar um vinnu sina hér & landi, svo sem afrit af reikningum fyrir vinnuna, éski
stofnunin eftir slikum upplysingum i pagu eftirlits, sbr. 13. gr.

Vinnumalastofnun skal afhenda videigandi stjornvoldum, einkum légreglu,
skattyfirvéldum,  tollyfirvéldum,  Tryggingastofnun  rikisins,  Utlendingastofnun,
Vinnueftirliti rikisins og Pjddskra islands, upplysingar skv. 1., 2. og 3. mgr. eftir pvi sem vid
& enda megi etla ao peer falli undir malefnasvid vidkomandi stjornvalds.

10. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 8. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. malsl.:
a. A eftir ordunum ,.eftirfarandi upplysingar” kemur: og/eda adgang ad gdgnum,
eftir pvi sem vid a.
b. Vio batist: og skulu upplysingarnar og/eda gognin vera & islensku eda ensku.
Medal annars skulu koma fram upplysingar um:.
b. 1. t6lul. ordast svo:
Nafn fyrirteekis og heimilisfang pess i heimariki og nafn fyrirsvarsmanns
fyrirtaekisins.
c. A eftir 1. tolul. koma tveir nyir tolulidir, svohljédandi, og breytist r6d annarra télulida
samkveemt pvi:
2. Sannanlega stadfestu i heimariki i sdmu starfsgrein og pjonusta pess hér a landi
fellur innan og ad pad starfi loglega i heimariki i viokomandi starfsgrein samkvaemt
I6gum pess rikis, svo sem gdgn sem syna fram & efnahagslega starfsemi, p.m.t. gégn
fra skattyfirvdldum eda samberilegum stjérnvoldum i heimariki, p.a m.
virdisaukaskattsnimer eda 6nnur sambzrileg heimild, upplysingar um starfsleyfi, eftir
pvi sem vid &, sem og umfang veltu i heimariki.
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3. Nafn notendafyrirteekis sem og kennitdlu pess eda annad samberilegt audkenni
pess.

d. 1 stad ordsins ,,dvalartimi* i 2. tdlul., sem verdur 4. tSlul., kemur: starfstimi.

e. 4. tolul., sem verdur 6. tdlul., ordast svo:

Hvers konar pjonustu verid er ad veita hér & landi, hvar pjénustan er veitt og hversu
lengi &atlad er ad starfsemin hér & landi standi yfir.

f. A eftir 4. t6lul., sem verdur 6. t6lul., koma tveir nyir télulidir, svohljodandi, og
breytist r6d annarra télulida samkveemt pvi:

7. Afrit af pjonustusamningi.
8. Afrit af radningarsamningum peirra starfsmanna fyrirteekisins sem starfa & vegum
pess hér & landi.

g. I stad ordanna ,;svo sem afrit af pjonustusamningum og radningarsamningum, til* { 5.
tolul., sem verdur 9. tolul., kemur: i pagu eftirlits, sbr. 13. gr., medal annars i pvi
skyni.

b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

a. I stad ordanna ,,1.-3. t6lul. 1. mgr. sem fyrirtekinu ber ad afhenda notendafyrirtaeki®
kemur: 1.-9. t6lul. 1. mgr. og ber fyrirteekinu ad afhenda stadfestinguna til
notendafyrirtaekis, sbr. 11. gr.

b. | stad ordanna ,starfsemi fyrirteekisins hofst hér & landi, sbr. 11. gr.“ kemur:
fyrirteekio hefur méttekid stadfestinguna fra Vinnumalastofnun.

c. A eftir 3. mgr. kemur ny malsgrein, 4. mgr., svohljédandi:

A peim tima sem fyrirtaeki veitir pjonustu hér & landi ber pvi ad hafa avallt tiltaek afrit af
launasedlum hvers starfsmanns og stadfestingu & ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd
sem og afrit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. Ber fyrirteeki ad
afhenda fyrrnefnd gégn til Vinnumalastofnunar eigi sidar en tveimur virkum dégum fra pvi
ad beidni stofnunarinnar pess efnis berst fyrirteekinu. Eigi sidar en sama dag og starfsemin
hefst hér & landi i hvert skipti skal fyrirteeki upplysa Vinnumalstofnun um hvernig stofnunin
geti nalgast framangreindar upplysingar & peim tima sem starfsmadur eda starfsmenn
fyrirteekisins eru starfandi hér & landi sem og innan eins manadar fr pvi ad peir hatta
stérfum hérlendis.

d. Eftirfarandi breytingar verda & 4. mgr., sem verdur 5. mgr.:

a. 1 stad ordsins ,,einkum® kemur: svo sem logreglu.

b. 1 stad ordanna ,,1.-3. tolul.* kemur: 1.—6. tdlul.

e. Vio 5. mgr., sem verdur 6. mgr. betist; og birta hana med adgengilegum hetti, svo sem
rafreent. | skranni skulu medal annars koma fram paer upplysingar sem fyrirteeki skal
veita Vinnumalastofnun samkveemt 1. télul. 1. mgr.

11. gr.
A eftir 10. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljodandi: IV. KAFLI, Skyldur og
abyrgo notendafyrirtaekis.

12. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 11. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:
a. I stad ordanna ,,um ad fyrirtaeki“ kemur: fra fyrirteeki um ad pad.
b. 1 stad ordsins ,,tveimur® kemur: tiu.
b. Eftirfarandi breytingar verda a 2. mgr.:
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a. [ stad ordanna ,bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem“ i 1. malsl. kemur:
byggingarstarfsemi eda mannvirkjageroar, svo sem i tengslum vid.

b. I stad ordanna ,bygginga- 0g mannvirkjagerdar i 2. malsl. kemur:
byggingarstarfsemi eda mannvirkjageroar.

c. Eftirfarandi breytingar verda & 3. mgr.:

a. | stad ordanna ,nafn fyrirsvarsmanns pess, heimilisfang i heimariki“ kemur: og
heimilisfang pess i heimariki, nafn fyrirsvarsmanns fyrirteekisins.
b. A eftir ordunum ,tegund pjonustunnar sem veita skal“ kemur: hér 4 landi.

d. Vid 4. mgr. batist: og skulu trinadarmadur eda stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, fara
med personuupplysingar sem par koma fram i samraeemi vid akvedi laga nr. 77/2000,
um personuvernd og medferd persénuupplysinga.

e. Vi baetist ny malsgrein, svohljédandi:

Verdi notendafyrirteeki vart vid ad fyrirteeki sem pad hefur gert pjoénustusamning vid
brjéti gegn 16gum pessum, svo sem hvad vardar laun eda onnur starfskjor starfsmanna sinna,
skal notendafyrirteekid tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar an astedulausrar tafar.

13.¢gr.

A eftir 11. gr. laganna koma tveer nyjar greinar, 11. gr. a og 11. gr. b, &samt fyrirségnum,

svohljéoandi:
a. (11.gr.a)
Abyrgd notendafyrirtekis i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagers.

Abyrgd notendafyrirteekis samkvemt grein pessari gildir um notendafyrirtaeki |
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.

Notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr., ber 6skipta abyrgd & grundvelli pjénustusamnings skv. 7.
tolul. 3. gr. eda samkveemt I[6gum nr. 139/2005, um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vid &, &
vangoldnum lagmarkslaunum sem og 6drum vangreidslum skv. 3. mgr. vegna starfsmanna
fyrirtaekis. Abyrgd notendafyrirtaekis, sbr. 1. mgr., nar einnig til starfsmanna fyrirteekja sem
hafa gert pjénustusamninga sem byggjast & pjonustusamningi skv. 1. malsl. pratt fyrir ad
ekki sé um beint samningssamband vid notendafyrirtekid skv. 1. malsl. ad reda. Ef
notendafyrirtaeki, sbr. 1. mgr., er hluti fyrirteekjasamsteedu ber modurfélagio sameiginlega
abyrgd med notendafyrirteekinu. Hid sama a vio um annad félag ef pad er stjornandi
notendafyrirteekisins sem um raedir hverju sinni.

Abyrgd notendafyrirtaekis, sbr. 1. mgr., nar til vangoldinna lagmarkslauna, annarra
vangoldinna launapatta og vangoldinna launa fyrir yfirvinnu, sbr. 1. télul. 1. mgr. 4., gr. og
vangoldinna launa i veikinda- og slysatilvikum, sbr. 5. gr., sem og vangoldinna launatengdra
gjalda & islandi. Abyrgdin neer ekki til vangoldinna orlofslauna.

Krafa vegna vangreidsina, sbr. 3. mgr., skal hafa borist notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr.,
innan fjogurra manada fra gjalddaga vidkomandi kréfu. Ef notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr.,
vissi eda matti vita af bersynilegri vanefnd hvad vardar greidslur skv. 3. mgr. vegna
starfsmanns fyrirteekis sem fellur undir abyrgd notendafyrirteekisins ma med akvordun
démstdla lengja abyrgdartima notendafyrirteekisins i allt ad télf manudi. Krafa telst hafa
borist notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr., pegar starfsmadur krefur notendafyrirtaekid skriflega,
hvort sem er & rafreenu formi eda & pappir, um vangoldin laun og/eda adrar vangreioslur skv.
3. mgr. par sem medal annars er gerd grein fyrir i hverju vanefnd fyrirtekisins hefur falist,
pb.m.t. hvenaer vidkomandi krafa féll i gjalddaga, og med hvada hetti starfsmadurinn dskar
eftir ad svar berist frd notendafyrirteekinu. Krafa telst einnig hafa borist notendafyrirteeki,
sbr. 1. mgr., ef samradsnefnd skv. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og
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skyldutryggingu lifeyrisréttinda, hefur tilkynnt notendafyrirtekinu um vangreidslur
fyrirtekis skv. 3. mgr. vegna starfsmanns fyrirtaekisins.

Notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr., skal gera fyrirteeki grein fyrir framkominni kréfu skv. 4.
mgr. an astaedulausrar tafar og skora & fyrirteekid ad greida krofuna eda ad 6drum kosti gera
grein fyrir afstéou sinni til hennar innan sjo virkra daga fra méttéku askorunar um greidslu
krofunnar. Telji notendafyrirteki, sbr. 1. mgr., vafa leika & réttmeti krofu skal pad gera
fyrirteekinu og starfsmanninum sem i hlut & grein fyrir peirri afstddu sinni innan sjo virkra
daga frd pvi ad frestur fyrirteekis skv. 1. malsl. rann Gt. Hid sama & vid akvedi
notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr., ad dska eftir umsdgn samradsnefndar, sbr. 6. mgr., eda ad
synja um greidslu krofu skv. 4. mgr. & grundvelli undanpagu fra 4byrgd notendafyrirtaekis
skv. 11. gr. b. Ad 6drum kosti skal notendafyrirteki, sbr. 1. mgr., greida kréfuna innan
fjégurra vikna fra pvi ad krafan barst.

Notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr., og starfsmanni fyrirtekis er heimilt ad 6ska eftir umsdgn
samrédsnefndar skv. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, um réttmeeti kréfu skv. 4. mgr. Oski notendafyrirtaeki, sbr.
1. mgr., eda starfsmadur fyrirteekis eftir slikri umsdgn skal han liggja fyrir eigi sidar en tiu
virkum dogum eftir ad dskad var eftir henni.

Notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr., getur krafid hlutadeigandi fyrirteeki um péa fjarhaed sem
nemur peim kostnadi sem notendafyrirtekid verdur fyrir vegna greidslu kréfu skv. 4. mgr.
sem og vegna greidslu vaxtakostnadar, innheimtukostnadar og malskostnadar i tengslum vid
greidslu kréfunnar.

Hofoi starfsmadur fyrirteekis doémsmal hér & landi & grundvelli abyrgdar
notendafyrirteekis, sbr. 1. mgr., skal hann gera pad innan 4tta ménada frd pvi ad afstada
notendafyrirtaekisins til viokomandi kréfu la fyrir, sbr. 5. mgr., auk pess sem starfsmadurinn
skal pa einnig stefna hlutadeigandi fyrirteeki par sem notendafyrirteekid & varnarping.

b. (11.gr.b)
Undanpdga fra abyrgd notendafyrirteekis i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.
préatt fyrir 11. gr. a er notendafyrirtaeki, sbr. 1. mgr. 11. gr. a, heimilt ad synja um greidslu
krofu vegna vangoldinna lagmarkslauna og/eda annarra vangreidsina skv. 3. mgr. 11. gr. a i
eftirfarandi tilvikum:

a. begar fyrirteki veitir notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr. 11. gr. a, pjonustu skemur en
samtals tiu virka daga a tolf manada timabili.

b. Pegar um er ad reda krofu framkveemdastjora, stjérnarmanna eda eiganda pess
fyrirteekis sem um radir sem og kréfu maka eda annarra skyldmenna framangreindra
adila eda annarra sem eru peim pad ndkomnir ad unnt er ad syna fram a ad krofur peirra
séu oréttmeetar med tilliti til framangreindra tengsla.

c. begar notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr. 11. gr. a, hefur med sannanlegum heetti reynt ad
tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirteki greidi starfsménnum sinum laun i samraemi vid
akvaedi gildandi kjarasamninga i viokomandi starfsgreinum a pvi svadi sem um readir
hverju sinni, svo sem med pvi ad afla eftirfarandi upplysinga hja pvi fyrirtaeki sem um
reedir hverju sinni um pa starfsmenn fyrirtekisins sem veita notendafyrirtekinu
pjonustu hér a landi:

1. nafn hvers starfsmanns,

2. &=tladan starfstima hvers starfsmanns,

3. afrit af radningarsamningi hvers starfsmanns,
4. afrit af vinnutimaskyrslum hvers starfsmanns,
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5. afrit af launasedlum hvers starfsmanns og
6. stadfestingu & ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd.
Verdi fyrirteeki gjaldprota gilda 16g nr. 88/2003, um Abyrgdasjod launa, og & pa abyrgd
notendafyrirteekis, sbr. 1. mgr. 11. gr. a, ekki vid.

14. gr.
A undan 12. gr. laganna kemur ny kaflafyrirségn, svohljédandi: V. KAFLI, Eftirlit.

15. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 12. gr. laganna:

a. Vio 1. mgr. betist: svo sem eftirlit med pvi hvort um sé ad reeda fyrirteeki eda sjalfsteett
starfandi einstakling sem sannanlega eru med stadfestu og par med efnahagslega
starfsemi i heimariki sem og hvort sannanlega sé um ad raeda starfsmann fyrirtekis sem
sendur hefur verid timabundid til starfa hér & landi i tengslum vid veitingu pjonustu,
eftir pvi sem vid a.

b. Eftirfarandi breytingar verda & 2. mgr.:

a. [ stad ordanna ,Berist Vinnumalastofnun rokstudd kvortun um® kemur: Fai
Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna.

b. A eftir ordinu ,,fyrirtaeki i 1. og 2. malsl. kemur: notendafyrirteeki eda sjalfstaett
starfandi einstaklingur.

c. A eftir ordinu , fyrirteekid“ i 2. malsl. kemur: notendafyrirteekid eda sjalfstatt
starfandi einstakingurinn, eftir pvi sem vid a.

16. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 13. gr. laganna:

a. [ stad ordanna ,p.m.t. pjénustusamninga, radningarsamninga og 6nnur gégn vardandi
radningarkjor 1 1. mgr. kemur: og skulu upplysingarnar og/eda gdgnin vera a islensku
eda ensku, p.m.t. afrit af pjénustusamningum skv. 6. t6lul. 3. gr. eda samkvemt légum
nr. 139/2005, um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vid a, radningarsamningum og 68rum
gbgnum vardandi radningarkjor peirra starfsmanna sem starfa & vegum fyrirteekisins hér
a landi, svo sem vinnutimaskyrslum, launasedlum og stadfestingu 4 ad laun hvers
starfsmanns hafi verid greidd.

b. 1 stad ordsins ,p.m.t. pjonustusamning™ i 2. mgr. kemur: og skulu upplysingarnar
og/eda gognin vera & islensku eda ensku, p.m.t. afrit af pjénustusamningi skv. 6. tolul.
3. gr. eda samkvaemt légum nr. 139/2005, um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vid a.

c. A eftir 2. mgr. koma fjorar nyjar malsgreinar, 3.—6. mgr., svohljédandi:

Eftirlitsfulltrdar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010, um
vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustdoum, logregla, skattyfirvold, tollyfirvold,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirlit rikisins og Pjodskra Islands
skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu
eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr. Starfsmenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu hvad
vardar upplysingar sem stofnunin fer frd framangeindum adilum og helst pagnarskyldan
eftir ad starfsmenn hetta storfum hja stofnuninni. A8 6dru leyti fer um medferd
persénuupplysinga i samreemi vid akveedi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd
persénupplysinga.

Vinnumalastofnun annars vegar og logreglu, skattyfirvoldum, tollyfirvéldum,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra Islands
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hins vegar er heimil vinnsla persénuupplysinga, par & medal peirra sem vidkvaemar geta
talist, ad pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkvamd laga pessara.

Ad pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegt svo stofnunin geti haft eftirlit
med framkvemd laga pessara skv. 1. mgr. 12. gr. og reglugerda settra samkvaemt peim er
heimilt vid vinnslu persénuupplysinga, sbr. 4. mgr.,, ad samkeyra upplysingar
Vinnumalastofnunar, logreglu, skattyfirvalda, tollyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins,
Utlendingastofnunar, Vinnueftirlits rikisins og Pjodskrar islands. Slikar samkeyrslur skulu
gerdar an pess ad upplysingar Ur skram einstakra stofnana séu sendar 6érum stofnunum
umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar & fyrirfram skilgreindu athugunarefni. Ad 6oru
leyti fer um medferd personuupplysinga i samreemi vid &kveedi laga nr. 77/2000, um
personuvernd og medferd personupplysinga.

A0 pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegt svo stofnunin geti haft eftirlit
med framkveemd laga pessara og reglugerda settra samkvaemt peim, skv. 1. mgr. 12. gr., er
stofnuninni heimilt ad dska eftir adstod fra par til baerum stjornvéldum i heimariki fyrirteekis
svo sem hvad vardar 6flun upplysinga um fyrirteekid sem og hvad vardar samskipti vid
fyrirteekid, p.m.t. vegna innheimtu sekta, enda hafi beidnin ldgmatan tilgang auk pess sem
han gengur ekki lengra en naudsyn krefur.

d. A eftir ordunum ,,sbr. po* i 3. mgr., sem verdur 7. mgr., kemur: 8. mgr. sem og.
e. Vi batist ny malsgrein, 8. mgr., svohljédandi

pratt fyrir 7. mgr. er Vinnumalastofnun heimilt ad veita 6drum eftirlitsstjornvéldum
videigandi upplysingar sem stofnuninni berast 4 grundvelli laga pessara enda sé eingéngu
um ad reda upplysingar sem @tla ma ad falli undir malefnasvio hlutadeigandi
eftirlitsstjornvalds. Fai Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn
islenskum légum og reglum er stofnuninni skylt ad afhenda hlutadeigandi eftirlitsstjérnvaldi
eda logreglu, eftir atvikum, upplysingarnar. Eftirlitsstjornvéldum sem fa upplysingar fra
Vinnumalastofnun & grundvelli akvaedis pessa ber ad fara med personuupplysingar i
samreemi vid dkveedi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd personuupplysinga.

17. gr.
A eftir 13. gr. laganna kemur ny grein, 13. gr. a, &samt fyrirsdgn, svohljédandi:
Eftirlit & vinnustédum.

[ pvi skyni ad hafa eftirlit med l6gum pessum skv. 1. mgr. 12. gr., er starfsménnum
Vinnumalastofnunar heimilt ad fara i eftirlitsheimsdknir & vinnustadi og skal peim veittur
adgangur ad hlutadeigandi vinnustddum 6ski peir eftir pvi.

Starfsménnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti & vinnustédum, sbr. 1. mgr., ber
vid storf sin ad syna serstok skilriki sem stofnunin gefur Gt.

Starfsménnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti a4 vinnustéoum, sbr. 1. mgr., er
heimilt ad 6ska eftir adstod logreglu vid eftirlitid pegar slikt pykir naudsynlegt ad mati
stofnunarinnar.
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18. gr.

Eftirfarandi breytingar verda & 14. gr. laganna:

a. Vio beetist ny malsgrein er verdur 1. mgr., svohljédandi:

Vinnumalastofnun er heimilt ad éska eftir umsdgn samtaka adila vinnumarkadarins eda
hlutadeigandi stéttarfélags, eftir pvi sem vio & um hvort efni rddningarsamnings eda peer
upplysingar um laun sem fram koma & launasedli starfsmanns, medal annars med tilliti til
upplysinga i vinnutimaskyrslum, séu i samremi vid akvaedi gildandi kjarasamninga i
vidkomandi starfsgreinum & pvi svaedi sem um radir hverju sinni.

b. Eftirfarandi breytingar verda & 1. mgr., sem verdur 2. mgr.:

a. A eftir ordunum ,,skal afhenda® kemur: samtokum adila vinnumarkadarins eda
hlutadeigandi.

b. [ stad ordanna ,,radningarsamningi starfsmannsins Oski stéttarfélagid eftir pvi“ kemur:
rddningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum starfsmannsins sem og peim
gbgnum sem borist hafa Vinnumalastofnun og etlad er ad stadfesta ad laun
starfsmannsins hafi verid greidd pegar dskad er eftir slikum afritum.

c. Vid beetist ny malsgrein, 3. mgr., svohljédandi:

Samtok adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélag, eftir pvi sem vid &, skulu
fara med persénuupplysingar, sem fram koma i peim gdégnum sem pau fa afrit af &
grundvelli akveedis pessa, i samraemi vid akvadi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og
medferd personupplysinga.

d. Vio greinarfyrirsdgn betist: launasedla og vinnutimaskyrsina.

19. gr.

Eftirfarandi breytingar verda & 15. gr. a laganna:

a. Eftirfarandi breytingar verda & 1. mgr.:

a. A eftir ordunum ,Fari fyrirteeki“ kemur: notendafyrirtaki eda sjalfstaett starfandi

einstaklingur.

b. I stad ordanna ,hlutadeigandi fyrirtaeki“ kemur: hlutadeigandi adili.

b. 2. mgr. ordast svo:

Adila sem fyrirhugud akvoroun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur frestur til
ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en akvordun er tekin. Tilkynningu
Vinnumalastofnunar um fyrirhugada akvordun um dagsektir sem og tilkynningu um
akvordun um dagsektir skal fylgja skriflegur rokstudningur. Akvérdun um dagsektir skv. 1.
mgr. skal tilkynnt skriflega & sannanlegan hatt peim adila sem hdn beinist ad eda, ef um
fyrirtaeki er ad raeda, fulltrda pess, sbr. 3. mgr. 10. gr. Akvérdun um dagsektir felur pad i sér
ad sektir falla a hvern dag fra og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad adila var tilkynnt um
akvorounina og er pad timamark jafnframt gjalddagi kréfunnar. Mida skal vid pann dag
pegar beett hefur verid dr annmorkum ad mati Vinnumalastofnunar sem sidasta sektardag.
Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vio akvordun fjarhaeodar dagsekta
skal medal annars lita til fjolda starfsmanna pess adila sem akvoroun beinist ad og hversu
umfangsmikill viskomandi atvinnurekstur er.

¢. Vid 3. mgr. beetist: ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu.
d. Vio betist ny malsgrein, sem verdur 5. mgr., svohljédandi:

A0 60ru leyti fer um akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkveemt akveedum

stjornsyslulaga.
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20. gr.
A eftir 15. gr. a laganna kemur ny kaflafyrirségn, svohljodandi: VI. KAFLI, Ymis
akvaedi.

21. gr.
Ordin ,,laga pessara“ i 16. gr. laganna falla brott.

22.gr.
[ stad ordanna ,akvordun Vinnumalastofnunar“ i 1. mgr. 17. gr. laganna kemur:
akvardanir Vinnumalastofnunar samkveemt [6gum pessum.

23.qr.
A eftir 17. gr. laganna kemur ny grein, 17. gr. a, &samt fyrirsogn, svohljédandi:
17.gr. a
Stjornvaldssektir.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjornvaldssektir & fyrirteeki sem veitir stofnuninni
ekki upplysingar og/eda adgang ad gognum i samraemi vid 1., 3. og 4. mgr. 8. gr. a
tilskildum tima eda wveitir stofnuninni rangar eda o6fullnzegjandi upplysingar ad mati
stofnunarinnar, 6had pvi hvort um éasetning eda galeysi er ad reeda af halfu fyrirtaekisins.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjornvaldssektir a sjalfstett starfandi einstakling
ef hann veitir stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gégnum i samraemi vid 7. gr. &
tilskildum tima eda veitir stofnuninni rangar eda o&fullnegjandi upplysingar ad mati
stofnunarinnar, 6had pvi hvort um éasetning eda galeysi er ad reda af halfu einstaklingsins.

Stjérnvaldssektir geta numid allt ad 5.000.000 kr.

Vid akvordun stjornvaldssekta skal medal annars taka tillit til alvarleika brots, hvad pao
hefur stadid lengi, hvort um itrekad brot sé ad reda og samstarfsvilja hins brotlega adila.
Jafnframt skal lita til pess hvort @tla megi ad brotid hafi verid framid i pagu hagsmuna
fyrirteekisins.

Akvordun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega & sannanlegan hatt peim adila sem
han beinist ad eda fulltrda hans, sbr. 3. mgr. 10. gr.

Gjalddagi stjérnvaldssektar er 30 dogum eftir ad akvordun um sektina var tekin. Hafi
stjornvaldssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattarvexti af
fjarhaed sektarinnar fra gjalddaga. Um &kvordun og Utreikning dréattarvaxta fer samkvaemt
16gum nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu.

Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja & stjérnvaldssektir samkveemt akvedi
pessu fellur nidur pegar fimm ar eru lidin fra pvi ad hattsemi skv. 1. eda 2. mgr. lauk.

Stjérnvaldssektir renna i rikissjod ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um stjornvaldssektir eru adfararhafar.

A0 08ru leyti fer um akvdroun Vinnumalastofnunar um stjérnvaldssektir samkvaemt
akvaedum stjornsyslulaga.

24. gr.
A eftir ordunum ,,par 4 medal® i 19. gr. laganna kemur: um rafreena malsmedferd og.
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25.qr.

Vid 20. gr. laganna betist: Log pessi eru jafnframt sett til innleidingar & tilskipun
Evrépupingsins og radsins 2014/67/ESB, fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar
96/71/EB um storf Utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjénustu og um breytingu a
reglugerd (ESB) nr. 1024/2012, um samvinnu & svidi stjornsyslu fyrir tilstilli
upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfid“).

26. gr.
Heiti laganna verdur:

L6g um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjénustuveitenda.

1. KAFLI
Breyting a I6gum nr. 139/2005, um starfsmannaleigur, med sidari breytingum.

27.qgr.

1. gr. laganna ordast svo:

L6g pessi gilda um starfsmannaleigur & innlendum vinnumarkadi og starfsmenn peirra.
Jafnframt gilda 16g pessi um skyldur notendafyrirteekja i tengslum vid samning peirra vid
starfsmannaleigur.

Um starfsemi peirra erlendu starfsmannaleigna er veita pjénustu sina hér & landi a
grundvelli samningsins um Evropska efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka
Evropu eda samnings milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og
heimastjornar Faereyja hins vegar gilda enn fremur 16g um Utsenda starfsmenn og skyldur
erlendra pjonustuveitenda, sbr. c-lid 1. mgr. og 4. mgr. 1. gr. peirra laga.

28. qgr.
A eftir 1. gr. laganna koma prjar nyjar greinar, 1. gr. a, 1. gr. b og 1. gr. ¢, 4samt
fyrirségnum, svohljédandi:

a. (1.gr.a)
Markmid.

Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og onnur starfskjor starfsmanna
starfsmannaleigna sem starfa a innlendum vinnumarkadi séu i samremi vio akveedi laga,
reglugerda og kjarasamninga sem gilda & vinnumarkadi hérlendis.

pa er pad markmid laga pessara ad tryggja ad stjornvold hafi upplysingar um par
starfsmannaleigur sem starfa & innlendum vinnumarkadi.

b. (1.gr.b)
Stjérnsysla.

Raoherra fer med stjérnsyslu a pvi svidi sem 16gin taka til. Vinnumalastofnun annast
framkveemd laga pessara innan stjérnsyslunnar.

Upplysingar sem starfsmannaleigur skulu veita Vinnumalastofnun samkvemt légum
pessum skulu vera skriflegar, hvort sem er a rafreenu formi eda a pappir.

Vinnumalastofnun getur aflad og midlad upplysingum ad pvi marki sem stofnuninni er
heimilt samkvaemt l6gum pessum, rafreent eda & annan hatt sem stofnunin akvedur. Tryggja
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skal ad upplysingadflun, upplysingamidlun og vinnsla persénuupplysinga gangi ekki lengra
en porf krefur til ad unnt sé ad framfylgja l6gum pessum.

c. (L.gr.c)
Ordskyringar.
I 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Notendafyrirteeki: Notendafyrirteeki er einstaklingur, félag, opinber adili eda annar
s& sem stundar atvinnurekstur og hefur & grundvelli pjénustusamnings skv. 4. t6lul.,
leigt starfsmann starfsmannaleigu gegn gjaldi til ad sinna timabundnum stérfum a
vinnustad sinum undir verkstjérn sinni.

2. Starfsmadur starfmannaleigu: Starfsmadur starfsmannaleigu er einstaklingur sem er
raoinn til starfa hja starfsmannaleigu og er leigdur gegn gjaldi til notendafyrirtaekis &
grundvelli pjonustusamnings skv. 4. tolul.

3. Starfsmannaleiga: Starfsmannaleiga er fyrirteeki sem samkvaemt pjonustusamningi
skv. 4. tolul. leigir Gt starfsmenn sina gegn gjaldi til ad sinna stérfum & vinnustad
notendafyrirteekis undir verkstjorn pess sidarnefnda.

4. bjonustusamningur: bjonustusamningur er samningur milli notendafyrirteekis og
starfsmannaleigu um ad notendafyrirtaekio leigi gegn gjaldi tiltekinn starfsmann eda
tiltekna starfsmenn fra starfsmannaleigunni i dkvedinn tima til ad sinna stérfum &
vinnustad sinum undir verkstjorn pess.

29. gr.
Fyrirsdgn I. kafla laganna verdur: Gildissvid, markmid, stjornsysla og ordskyringar.

30. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 4. gr. laganna:

a. Eftirfarandi breytingar verda & 1. mgr.:

a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. malsl.:

a. A eftir ordunum ,.eftirfarandi upplysingar” kemur: og/eda adgang ad gdgnum,
eftir pvi sem vid a.

b. Vio batist: og skulu upplysingarnar og/eda gognin vera & islensku eda ensku.
Medal annars skulu koma fram upplysingar um:.

b. 5. tolul. ordast svo:

Afrit af raoningarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu 4 vegum
starfsmannaleigunnar hér & landi.
b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

a. [ stad ordanna ,1.-4. tolul. 1. mgr. sem starfsmannaleigunni ber ad afhenda
notendafyrirteekinu‘ kemur: 1.-5 t6lul. 1. mgr. og ber starfsmannaleigunni ad afhenda
notendafyrirteekinu stadfestinguna, sbr. 4. gr. a.

b. | stad ordanna , starfsemi starfsmannaleigunnar hofst hér 4 landi, sbr. 4. gr. a* kemur:
starfsmannaleigan hefur mottekio stadfestinguna fra Vinnumalastofnun.

c. A eftir 3. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:

A peim tima sem starfsmannaleiga veitir pjonustu hér & landi ber henni ad hafa avallt
tilteek afrit af launasedlum hvers starfsmanns og stadfestingu a ad laun hvers starfsmanns
hafi verid greidd sem og afrit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns.
Ber starfsmannaleigunni ad afhenda fyrrnefnd gogn til Vinnumalastofnunar eigi sidar en
tveimur virkum dégum fra pvi ad beidni stofnunarinnar pess efnis berst starfsmannaleigunni.
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Eigi sidar en sama dag og starfsemin hefst hér a landi i hvert skipti skal starfsmannaleiga
upplysa Vinnumalstofnun um hvernig stofnunin geti nalgast framangreindar upplysingar &
peim tima sem starfsmadur eda starfsmenn starfsmannaleigunnar eru starfandi hér & landi
sem og innan eins manadar fra pvi ad peir hatta storfum hérlendis.
d. Eftirfarandi breytingar verda & 4. mgr., sem verdur 5. mgr.:
a. A eftir ordinu ,,einkum* kemur: 15greglu.
b. {stad ordanna ,,1.—4. tolul.“ kemur: 1.-5. tdlul.
e. Greinarfyrirsdgn ordast svo: Upplysingaskylda.

31. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 4. gr. a laganna:

a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:

a. I stad ordanna ,,um ad starfsmannaleiga“ kemur: fra starfsmannaleigu um ad hiin.
b. I stad ordsins , tilkynningarskyldu® kemur: upplysingaskyldu.
c. I stad ordsins ,tveimur® kemur: tiu.

b. Vid 3. mgr. batist: og skulu trinadarmadur eda stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, fara
med personuupplysingar sem par koma fram i samraemi vid dkvedi laga nr. 77/2000,
um personuvernd og medferd persénuupplysinga.

c. Vi baetist ny malsgrein, svohljédandi:

Verdi notendafyrirteeki vart vid ad starfsmannaleiga brjéti gegn 16gum pessum, svo sem
hvad vardar laun eda 6nnur starfskjor starfsmanna sinna, skal notendafyrirteekid tilkynna um
pad til Vinnumalastofnunar an asteedulausrar tafar.

32.gr.
Fyrirsogn 1. kafla laganna oroast svo: Skraning og upplysingar.

33.gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 10. gr. laganna:

a. 1 stad ordanna ,pjonustusamninga, radningarsamninga og onnur gogn vardandi
radningarkjor 1 1. mgr. kemur: afrit af pjonustusamningum skv. 4. tolul. 1. gr. b,
radningarsamningum, vinnutimaskyrslum og launasedlum sem og stadfestingu a ad
laun hvers starfsmanns hafi verid greidd.

b. A eftir 2. mgr. koma prjar nyjar malsgreinar, 3.—5. mgr., svohljédandi:

Eftirlitsfulltrdar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010, um
vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustdoum, logregla, skattyfirvold, tollyfirvold,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirlit rikisins og Pjodskra Islands
skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu
eftirlits skv. 1. mgr. 9. gr. Starfsmenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu hvao
vardar upplysingar sem stofnunin fer frd framangeindum adilum og helst pagnarskyldan
eftir ad starfsmenn hetta storfum hja stofnuninni. A8 6dru leyti fer um medferd
persénuupplysinga i samreemi vid akveedi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd
persénupplysinga.

Vinnumalastofnun annars vegar og logreglu, skattyfirvoldum, tollyfirvéldum,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirlit rikisins og pjodskra Islands hins
vegar er heimil vinnsla persénuupplysinga, par & medal peirra sem vidkvaemar geta talist, ad
pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkvamd laga pessara.
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AJd pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegt svo stofnunin geti haft eftirlit
med framkvaemd laga pessara skv. 1. mgr. 9. gr. og reglugerda settra samkvemt peim er
heimilt vid vinnslu personuupplysinga, sbr. 4. mgr., ad samkeyra upplysingar
Vinnumalastofnunar, l6greglu, skattyfirvalda, tollyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins,
Utlendingastofnunar, Vinnueftirlits rikisins og Pjodskrar islands. Slikar samkeyrslur skulu
gerdar an pess ad upplysingar Ur skram einstakra stofnana séu sendar 6érum stofnunum
umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar & fyrirfram skilgreindu athugunarefni. Ad 6dru
leyti fer um medferd persénuupplysinga i samremi vid &kveedi laga nr. 77/2000, um
persénuvernd og medferd personupplysinga.

c. Vid 3. mgr., sem verdur 6. mgr., beetist: sbr. p6 7. mgr.
d. Vid beetist ny malsgrein, svohljédandi:

pratt fyrir 6. mgr. er Vinnumalastofnun heimilt ad veita éorum eftirlitsstjérnvéldum
videigandi upplysingar sem stofnuninni berast & grundvelli laga pessara enda sé eingéngu
um ad reda upplysingar sem etla ma ad falli undir maélefnasvid hlutadeigandi
eftirlitsstjornvalds. Fai Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn
islenskum légum og reglum er stofnuninni skylt ad afhenda hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi
eda logreglu, eftir atvikum, upplysingarnar. Eftirlitsstjornvéldum sem f& upplysingar fra
Vinnumalastofnun & grundvelli akvadis pessa ber ad fara med persoénuupplysingar i
samreemi vid akveedi laga nr. 77/2000, um persdnuvernd og medferd personuupplysinga.

34. gr.
A eftir 10. gr. laganna koma tveer nyjar greinar, 10. gr. a og 10. gr. b, &samt fyrirségnum,
svohljodandi:

a. (10.gr.a)
Eftirlit & vinnustodum.

I pvi skyni ad hafa eftirlit med framkveemd laga pessara, sbr. 9. gr., er starfsménnum
Vinnumalastofnunar heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi og skal peim veittur
adgangur ad hlutadeigandi vinnustddum 6ski peir eftir pvi.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti & vinnustédum, sbr. 1. mgr., ber
vio storf sin ad syna sérstdk skilriki sem stofnunin gefur Gt.

Starfsmoénnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti a vinnustéoum, sbr. 1. mgr., er
heimilt ad oOska eftir adstod logreglu vid eftirlitid pegar slikt pykir naudsynlegt ad mati
stofnunarinnar.

b. (10.gr.b)
Afhending radningarsamninga, launasedla og vinnutimaskyrsina.

Vinnumalastofnun er heimilt ad éska eftir umsdgn samtaka adila vinnumarkadarins eda
hlutadeigandi stéttarfélags, eftir pvi sem vio &, um hvort efni rddningarsamnings eda per
upplysingar um laun sem fram koma & launasedli, medal annars med tilliti til upplysinga i
vinnutimaskyrslum, séu i samraemi vid akvadi gildandi kjarasamninga i vidkomandi
starfsgreinum a pvi svadi sem um radir hverju sinni.

Vinnumalastofnun skal afhenda samtékum adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi
stéttarfélagi i viokomandi starfsgrein a sveedi pvi sem starfsmadur fyrirtekis starfar 4 afrit af
raoningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum starfsmannsins sem og peim
gbgnum sem borist hafa Vinnumalastofnun og a&tlad er ad stadfesta ad laun starfsmannsins
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hafi verid greidd pegar 6skad er eftir slikum afritum enda liggi fyrir grunur um brot &
gildandi kjarasamninga i vidkomandi starfsgreinum & pvi sveedi sem um radir hverju sinni.

Samtok adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, skulu
fara med persénuupplysingar, sem fram koma i peim gbgnum sem pau fa afrit af a
grundvelli dkvaeois pessa, i samraemi vid akvaedi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og
medferd personupplysinga.

35. gr.

Eftirfarandi breytingar verda & 11. gr. a laganna:

a. 2.mgr. ordast svo:

Starfsmannaleigu sem fyrirhugud &kvordun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal
veittur frestur til ad koma ad skriflegum athugasemdum &dur en &kvordun er tekin.
Tilkynningu Vinnumalastofnunar um fyrirhugada akvoérdun um dagsektir sem og
tilkynningu um akvérdun um dagsektir skal fylgja skriflegur rokstudningur. Akvérdun um
dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega & sannanlegan hatt pvi fyrirteeki sem hin beinist
ad eda fulltria pess, sbr. 3. mgr. 3. gr. Akvérdun um dagsektir felur pad i sér ad sektir falla &
hvern dag fr4 og med fyrsta virka degi eftir ad adila var tilkynnt um akvdrdunina og er pad
timamark jafnframt gjalddagi kréfunnar. Mida skal vid pann dag pegar bett hefur verio Gr
annmoérkum ad mati Vinnumalastofnunar sem sidasta sektardag. Dagsektir geta numid allt
ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vid akvordun fjarhaedar dagsekta skal medal annars lita til
fjélda starfsmanna pess adila sem akvordun beinist ad og hversu umfangsmikill viokomandi
atvinnurekstur er.

b. Vid 4. mgr., sem verdur 5. mgr., batist: ad fradregnum kostnadi vid alagningu og
innheimtu.
¢. Vi baetist ny malsgrein, svohljédandi:

AJ 60ru leyti fer um akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkveemt dkveedum

stjornsyslulaga.

36. gr.
[ stad ordanna ,akvordun Vinnuméalastofnunar i 1. mgr. 12. gr. laganna kemur:
akvardanir Vinnumalastofnunar samkvaemt 16gum pessum.

37.gr.

A eftir 12. gr. laganna kemur ny grein, 12. gr. a, asamt fyrirsdgn, svohljodandi:

12.gr.a
Stjérnvaldssektir.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjérnvaldssektir & starfsmannaleigu sem veitir
stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gognum i samrami vid 1., 3. og 4. mgr. 4. gr.
& tilskildum tima eda veitir stofnuninni rangar eda 6fullnzgjandi upplysingar ad mati
stofnunarinnar, 6had pvi hvort um &setning eda galeysi er ad reda af halfu
starfsmannaleigunnar.

Stjornvaldssektir geta numid allt ad 5.000.000 kr.

Vid akvordun stjornvaldssekta skal medal annars taka tillit til alvarleika brots, hvad pad
hefur stadid lengi, hvort um itrekad brot sé ad reeda og samstarfsvilja hins brotlega adila.
Jafnframt skal lita til pess hvort @&tla megi ad brotid hafi verid framid i pagu hagsmuna
starfsmannaleigunnar.
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Akvordun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega & sannanlegan hatt peim adila sem
han beinist ad eda fulltrda hans, sbr. 3. mgr. 3. gr.

Gjalddagi stjérnvaldssektar er 30 dogum eftir ad akvordun um sektina var tekin. Hafi
stjornvaldssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattarvexti af
fjarheed sektarinnar fra gjalddaga. Um é&kvordun og Gtreikning drattarvaxta fer samkveemt
16gum nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu.

Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja & stjornvaldssektir samkvemt &kveedi
pessu fellur nidur pegar fimm ar eru lidin fra pvi ad hattsemi skv. 1. mgr. lauk.

Stjérnvaldssektir renna i rikissjod ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um stjornvaldssektir eru adfararhafar.

Ad 0dru leyti fer um akvoroun Vinnumalastofnunar um stjérnvaldssektir samkvaemt
akvaedum stjornsyslulaga.

38. gr.
Vid 14. gr. laganna batist: par & medal um rafreena malsmeofero.

1. KAFLI
Breyting a I6gum nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum, med
sidari breytingum.
39. gr.
A eftir ordinu ,,skattyfirvalda® i 3. mgr. 4. gr. laganna kemur: Vinnueftirlits rikisins.

40. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 6. gr. laganna:

a. 2. mgr. ordast svo:

Atvinnurekanda sem fyrirhugud &kvordun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal
veittur frestur til ad koma ad skriflegum athugasemdum &dur en &kvordun er tekin.
Tilkynningu Vinnumalastofnunar um fyrirhugada akvérdun um dagsektir sem og
tilkynningu um akvérdun um dagsektir skal fylgja skriflegur rokstudningur. Akvérdun um
dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega & sannanlegan hatt peim adila sem hun beinist
ad. Akvordun um dagsektir felur pad i sér ad sektir falla & hvern dag fra og med fyrsta virka
degi eftir ad adila var tilkynnt um akvorounina og er pad timamark jafnframt gjalddagi
krofunnar. Mida skal vid pann dag pegar bett hefur verid Gr annmdrkum ad mati
Vinnumalastofnunar sem sidasta sektardag. Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir
hvern dag. Vio akvordun fjarhaedar dagsekta skal medal annars lita til fjolda starfsmanna
pess adila sem akvordun beinist ad og hversu umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur er.

b. A eftir 2. mgr. kemur ny malsgrein, 3. mgr., svohljédandi:

Akvardanir Vinnumalastofnunar um dagsektir eru adfararhafar.

c. Vid 3. mgr., sem verdur 5. mgr., betist: ad fradregnum kostnadi vid alagningu og
innheimtu.
d. Vio betist ny malsgrein, svohljédandi:

AD 60ru leyti fer um akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkveemt dkveedum

stjornsyslulaga.

41. gr.
A eftir ordunum , framkvaemd laga pessara“ i 8. gr. kemur: par 4 medal um rafraeena
malsmedferd.
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IV. KAFLI
Breyting & l6gum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi Utlendinga, med sidari breytingum.

42. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 4. gr. laganna:

a. Vid 1. mgr. beetist: par & medal um rafreena malsmedferd.
b. A eftir 2. mgr. koma tvaer nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Upplysingar sem veittar eru Vinnumalastofnun samkveemt I6gum pessum skulu vera
skriflegar, hvort sem er & rafreenu formi eda a pappir.

Vinnumalastofhun getur aflad og midlad upplysingum ad pvi marki sem stofnuninni er
heimilt samkvemt 16gum pessum, rafreent eda & annan hatt sem stofnunin akveour. Tryggja
skal ad upplysingadflun, upplysingamidlun og vinnsla persénuupplysinga gangi ekki lengra
en porf krefur til ad unnt sé ad framfylgja l6gum pessum.

43. gr.
1. mélsl. 1. mgr. 7. gr. laganna ordast svo:
Heimilt er ad veita timabundid atvinnuleyfi skv. 8.-13. gr. og 15.-16. gr. ef eftirfarandi
skilyrdi eru m.a. uppfyllt eftir pvi sem vio & hverju sinni:

44, gr.
4. mgr. 9. gr. laganna fellur brott.

45, gr.
A eftir ordunum ,,dvalarleyfi 4 grundvelli mannadarsjonarmida i a-lid 1. mgr. 11. gr.
laganna kemur: dvalarleyfi fyrir hugsanlegt fornarlamb mansals, dvalarleyfi fyrir fornarlamb
mansals.

46. gr.
Ordin ,,e0a 6timabundins dvalarleyfis* annars vegar i 2. mgr. og hins vegar i 7. mgr. 12.
gr. laganna falla brott.

47. gr.
Ordin ,,0g samanlagour starfstimi &4 grundvelli timabundinna atvinnuleyfa skv. 9. gr. skal
aldrei vera lengri en tvo ar*“ i 1. mgr. 16. gr. laganna falla brott.

48. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 7. mgr. 19. gr. laganna:
a. 1 stad ordanna ,,gerst sekur um* kemur: brotid gegn 16gum pessum, svo sem med pvi.
b. 1 stad ordanna ,hefur gerst sekur um ad rada“ kemur: adur hefur brotid gegn lsgum
pessum, svo sem meo pvi ad hafa radid.

49. gr.
A eftir ordunum ,,syna pad krefjist“ i 2. mgr. 20. gr. laganna kemur: Vinnumalastofnun
eda.
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50. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 22. gr. laganna:
a. Vid batist ny malsgrein, svohljédandi:

Utlendingur sem er undanpeginn kréfu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal veita
Vinnumalastofnun paer upplysingar sem stofnunin kann ad 6ska eftir i pagu eftirlits,
sbr. 26. gr.

b. Vid betist greinarfyrirsdgn, svohljédandi: Undanpagur fra kréfu um timabundid
atvinnuleyfi.

51. gr.

Eftirfarandi breytingar verda & 23. gr. laganna:

a. A eftir 1. mgr. koma tveer nyjar malsgreinar, 2. og 3. mgr, svohljédandi:

Utlendingur sem er undanpeginn krofu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal tilkynna til
Vinnumalastofnunar um vinnu sina hér a landi eigi sidar en sama dag og vinnan hefst i hvert
skipti. I tilkynningu skv. 1. mélsl. skulu medal annars koma fram eftirfarandi upplysingar:

a. Um utlendinginn:

Nafn.

Feedingardagur.

Rikisfang.

Numer vegabréfs.

Starfsheiti.

Heimilisfang hér & landi.

. Aatladur dvalartimi hér & landi.

b. Um atvinnurekanda, ef hann er annar en vidkomandi Gtlendingur:

1. Nafn og netfang.
2. Heimilisfang i heimariki.
3. Audkenni, svo sem virdisaukaskattsnimer eda énnur samberileg heimild.
4. Nafn og netfang tengilidar atvinnurekanda.

c. Um undir hvada undanpagu 1. mgr. starf Gtlendings hér & landi er talid falla.

Utlendingur sem er undanpeginn krofu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal veita
Vinnumalastofnun paer upplysingar sem stofnunin kann ad dska eftir i pagu eftirlits, sbr. 26.
ar.

b. Vid betist greinarfyrirsogn, svohljédandi: Undanpagur fr4 kréfu um timabundid
atvinnuleyfi i allt ad 90 daga a ari.

NoO oA wWNE

52. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 25. gr. laganna:

a. Vio beetist ny malsgrein er verdur 1. mgr., svohljédandi:

Eftirlitsfulltrdar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010, um
vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustsdum, Utlendingastofnun, logregla, skattyfirvéld,
tollyfirvold, keerunefnd utlendingamala, félagspjonusta sveitarfélaga og Pjodskra islands
skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu
eftirlits, sbr. 26. gr. Starfsmenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu hvad vardar
upplysingar sem stofnunin feer fra framangeindum adilum og helst pagnarskyldan eftir ad
starfsmenn haetta storfum hja stofnuninni.

b. Eftirfarandi breytingar verda & 2. mgr., sem verdur 3. mgr.:

a. A eftir ordinu ,,skattyfirvalda“ kemur: tollyfirvalda.
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b. 1 stad ordsins ,,pjodskrar kemur: bjodskrar islands.
c. A eftir 2. mgr., sem verdur 3. mgr., kemur ny malsgrein, 4. mgr., svohljédandi:
Starfsménnum Vinnumalastofnunar er éheimilt ad nota adstddu sina til ad afla sér
annarra upplysinga en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu
eftirlits samkvamt 16gum pessum. Enn fremur er peim 6heimilt ad veita 63rum upplysingar
sem peir hafa fengid vitneskju um vegna eftirlits sins og asteeda er til ad etla ad peim skuli
haldid leyndum, sbr. p6 5. mgr.
d. 3. mgr., sem verdur 5. mgr., ordast svo:
pratt fyrir 4. mgr. er Vinnumalastofnun heimilt ad veita éorum eftirlitsstjérnvéldum
videigandi upplysingar sem stofnuninni berast a grundvelli laga pessara, enda sé eingéngu
um ad reda upplysingar sem etla ma ad falli undir maélefnasvid hlutadeigandi
eftirlitsstjornvalds. Fai Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn
islenskum légum og reglum er stofnuninni skylt ad afhenda hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi
eda logreglu, eftir atvikum, upplysingarnar. Eftirlitsstjornvéldum sem f& upplysingar fra
Vinnumalastofnun & grundvelli akvadis pessa ber ad fara med persoénuupplysingar i
samreemi vid kveedi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd personuupplysinga.

53. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 26. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda & 2. mgr.:

a. A eftir ordinu ,,Logreglu® kemur: og Vinnumélastofnun.

b. I stad ordanna ,Logreglan skal syna skilriki um starf sitt.“ kemur: Logregla og

Vinnumalastofhun skulu syna sérstok skilriki vio storf sin.

b. A eftir ordinu ,,16greglu® i 3. mgr. kemur: eda Vinnumalastofnunar.
C. A eftir ordinu ,,Logreglu® i 4. mgr. kemur: og Vinnumélastofnun.

V. KAFLI
Breyting a I6gum nr. 46/1980, um adbinad, hollustuhetti og éryggi & vinnustédum,
med sidari breytingum.
54. gr.
Millifyrirsdgn & undan 36. gr. laganna ordast svo: Skyldur verkkaupa, fulltria verkkaupa,
samraemingaradila 0©ryggis- og heilbrigdismala og atvinnurekanda i tengslum vid
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerad.

55. gr.

36. gr. laganna ordast svo:

Verkkaupi merkir i [dgum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem verk er unnid fyrir
i tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagera.

Fulltrdi verkkaupa merkir i I6gum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem ber
abyrgd a hénnun og/eda framkveemd og/eda eftirliti med verki og starfar i pagu verkkaupa a
grundvelli skriflegs samkomulags par sem verkkaupi hefur falid honum ad gegna tilteknum
skyldum sinum samkvaemt dkvaedi pessu. Gengid skal fra sliku samkomulagi adur en vinna a
vidkomandi vinnustad hefst.

Samraemingaradili 6ryggis- og heilbrigdismala merkir i 16gum pessum einstakling eda
atvinnurekanda sem falid er af verkkaupa eda fulltria verkkaupa ad gegna tilteknum
skyldum vid undirblning og framkveemd verks, svo sem hvad vardar umsjon med
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skipulagningu og samraemingu adgerda, sbr. 4. mgr., par sem fleiri en einn atvinnurekandi er
ad storfum samtimis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagera.

par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad stérfum samtimis vid byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd skal verkkaupi eda fulltrii verkkaupa skipuleggja og samreema adgerdir sem
tryggja ad vio hénnun, undirbining og framkvaeemd verks verdi geett fyllsta 6ryggis, géos
adbunadar og hollustuhétta. 1 pvi felst medal annars gerd 6ryggis- og heilbrigdisaatlunar
eftir pvi sem vid &, sbr. 6. mgr. akvadis pessa. Skal verkkaupi eda fulltrdi verkkaupa skipa
einn eda fleiri samraemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala til ad gegna framangreindum
skyldum vid undirbining og framkvaemd verks.

Verkkaupi eda fulltrdi verkkaupa skal tilkynna til Vinnueftirlits rikisins um vinnustad
adur en vinna hefst pegar um er ad raeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og radgert
er ad vinna standi yfir lengur en i 30 daga og fleiri en 20 starfsmenn verdi vido vinnu
samtimis. Hid sama & vid um vinnustad par sem um er ad reda byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd og radgert er ad vinna taki lengri tima en sem nemur 500 dagsverkum.

Vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd skv. 5. mgr. eda vid byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd par sem vinna telst sérstaklega hettuleg skal verkkaupi eda fulltrdi
verkkaupa sja um ad gerd sé 6ryggis- og heilbrigdisazetlun adur en vinna hefst i pvi skyni ad
tryggja ad vid framkvaemd verks verdi gett fyllsta 6ryggis, gods adbinadar og hollustuhatta.
Aztlunin skal medal annars fela i sér almennar reglur sem gilda skulu & vinnustadnum og
lysingu & sérstokum adgeroum sem framkvama parf til ad unnt sé ad uppfylla krofur sem
gerdar eru i légum pessum i tengslum vid Oryggi, g6dan adbinad og hollustuhatti &
vinnustodum.

pratt fyrir ad verkkaupi eda fulltrGi verkkaupa feli samraemingaradila Oryggis- og
heilbrigdismala ad gegna tilteknum skyldum samkveemt akvaedi pessu leysir pad verkkaupa
eda fulltria verkkaupa ekki undan abyrgd samkveemt akveedinu.

pratt fyrir ad verkkaupi feli fulltria sinum ad gegna tilteknum skyldum samkvaemt
akveaedi pessu leysir pad verkkaupa ekki undan abyrgd fai hann vitneskju um ad fulltrdi
verkkaupa hafi ekki gegnt peim skyldum sem verkkaupi hefur falid® honum ad gegna a
grundvelli skriflegs samkomulags pess efnis.

Akveedi petta hefur ekki ahrif & grundvallarregluna um &byrgd atvinnurekanda
samkvamt 16gum pessum.

Raoherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd, ad fenginni umsogn stjérnar
Vinnueftirlits rikisins, um pau atridi sem kvedid er & um i akveedi pessu, medal annars um
gerd skriflegrar aztlunar um 6ryggi og heilbrigdi vid hénnun, undirbldning og framkvaemd
verks i tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd sem og i tengslum vid mat a
pvi hvers konar vinna vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd teljist sérstaklega
heettuleg, hvada atridi skulu koma fram i tilkynningu til Vinnueftirlits rikisins skv. 5. mgr.,
skipun, skyldur og hefni samremingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala sem og um gerd
Oryggis- og heilbrigdisaeetlunar skv. 6. mgr., par med talid pau atridi sem koma skulu fram i
slikri daetlum.

56. gr.

Vid 45. gr. laganna batist ny malsgrein, svohljédandi:

Sé& einn ma vera stjornandi tiltekinnar vélar, sbr. 1.-5. mgr. 4kvaedis pessa og 1. mgr. 46.
gr., sem hefur 6dlast fullgild réttindi til ad stjorna peirri vél sem um raedir hverju sinni
samkveemt reglum sem settar hafa verid a grundvelli 3. mgr. 49. gr.
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57.gr.

Eftirfarandi breytingar verda & 87. gr. laganna:

a. Ordin ,,Akvordun um dagsektir skal tilkynnt bréflega 4 sannanlegan hatt peim sem hun
beinst ad* i 1. mgr. falla brott.
b. 2. mgr. ordast svo:

Adila sem fyrirhugud akvoroun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur frestur til
ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en dkvordun er tekin. Tilkynningu Vinnueftirlits
rikisins um fyrirhugada akvérdun um dagsektir sem og tilkynningu um akvoroun um
dagsektir skal fylgja skriflegur rokstudningur. Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal
tilkynnt skriflega & sannanlegan hatt peim adila sem hdn beinist ad eda fulltria hans.
Akvordun um dagsektir felur pad i sér ad sektir falla & hvern dag fra og med upphafi fyrsta
virka dags eftir ad adila var tilkynnt um akvoérdunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi
krofunnar. Mida skal vid pann dag pegar beett hefur verid Gr annmdrkum ad mati
Vinnueftirlits rikisins sem sidasta sektardag. Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir
hvern dag. Vio akvordun fjarhaedar dagsekta skal medal annars lita til fjolda starfsmanna
pess adila sem akvoroun beinist ad, hversu adkallandi Urbatur teljast og hversu
umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur er.

c. Vio 3. mgr. beetist; ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu.
d. Vio betist ny malsgrein, svohljédandi:

AJ 60ru leyti fer um akvordun Vinnueftirlit rikisins um dagsektir samkveemt dkveedum

stjornsyslulaga.

58. gr.

A eftir 3. mgr. 82. gr. laganna koma prjar nyjar malsgreinar, 4.-6. mgr., svohljédandi:

Eftirlitsfulltrdar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010, um
vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustéoum, loégregla, skattyfirvold, tollyfirvold,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnumalastofnun og bjodskra islands skulu
lata Vinnueftirliti rikisins i té upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu eftirlits,
sbr. 75. gr.

Vinnueftirliti rikisins annars vegar og logreglu, skattyfirvéldum, tollyfirvéldum,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnumalastofnun og pjédskré Islands hins
vegar er heimil vinnsla persénuupplysinga, par & medal peirra sem vidkvaemar geta talist, ad
pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkvaemd laga pessara.

A0 pvi marki sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegt svo stofnunin geti haft eftirlit
med framkvaemd laga pessara og reglugerda settra samkvaemt peim, sbr. 75. gr., er heimilt
vid vinnslu persénuupplysinga, sbr. 5. mgr., ad samkeyra upplysingar Vinnueftirlits rikisins,
l6greglu, skattyfirvalda, tollyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins, Utlendingastofnunar,
Vinnumalastofnunar og Pjodskrar islands. Slikar samkeyrslur skulu gerdar an pess ad
upplysingar Ur skram einstakra stofnana séu sendar 6drum stofnunum umfram pad sem
naudsynlegt er til skodunar & fyrirfram skilgreindu athugunarefni. Ad 6dru leyti fer um
medferd persénuupplysinga i samremi vid akveedi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og
medferd personupplysinga.
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59. gr.

Eftirfarandi breytingar verda & 83. gr. laganna:

a. 2. mgr. ordast svo:

pratt fyrir 1. mgr. er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad veita 6drum eftirlitsstjornvéldum
videigandi upplysingar sem stofnuninni berast & grundvelli laga pessara enda sé eingéngu
um ad reda upplysingar sem @tla ma ad falli undir malefnasvio hlutadeigandi
eftirlitsstjornvalds. Fai Vinnueftirlit rikisins upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn
islenskum légum og reglum er stofnuninni skylt ad afhenda hlutadeigandi eftirlitsstjérnvaldi
eda logreglu, eftir atvikum, upplysingarnar. Eftirlitsstjornvéldum sem f& upplysingar fra
Vinnueftirliti rikisins & grundvelli akvadis pessa ber ad fara med personuupplysingar i
samreemi vid kveedi laga nr. 77/2000, um persdnuvernd og medferd personupplysinga.

b. A eftir 2. mgr. koma tveer nyjar malsgreinar, 3. og 4. mgr, svohljédandi:

Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins eru bundnir pagnarskyldu um allt er vardar umkvértun
til stofnunarinnar, p.m.t. nafn pess sem beinir umkvortun til stofnunarinnar, sem og
upplysingar sem peir fa & grundvelli 4. mgr. 82. gr. pagnarskyldan helst eftir ad starfsmenn
heetta storfum hja stofhuninni.

préatt fyrir 3. mgr. er starfsménnum Vinnueftirlits rikisins heimilt ad greina fra umkvoértun
til stofnunarinnar pegar um er ad reda I6gmaetan tilgang og ekki er gengid lengra en
naudsynlegt er auk pess sem sa sem beindi umkvortuninni til stofnunarinnar hefur veitt
sampykki fyrir pvi.

V1. KAFLI
Breyting & I6gum nr. 105/2014, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan
Evrdpska efnahagssvadisins.
60. gr.
A eftir 4. gr. laganna kemur ny grein, 4. gr. a asamt fyrirsogn, svohljédandi:
Innleiding tilskipunar.
Med légum pessum er innleidd tilskipun Evrépupingsins og radsins (ESB) nr. 54/2014
fra 16. april 2014 um radstafanir til ad greida fyrir pvi ad launpegar geti nytt sér pau réttindi
sem peir hafa i tengslum vid frjalsa for launpega.

VII. KAFLI
Gildistaka.
61. gr.
Log pessi 6dlast pegar gildi og gildir 13. gr. einungis vegna pjénustusamninga sem gerair
verda eftir gildistoku laganna.
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Greinargerd.
1. Inngangur.

I upphafi ars 2016 tok til starfa 6formlegur starfshopur & vegum paverandi félags- og
hisnadismalaradherra vegna peirrar aukningar sem verid hafdi & patttoku erlendra
rikisborgara & innlendum vinnumarkadi. | samréadshopnum attu sati fulltrdar fra
Alpydusambandi islands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneyti,
Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtokum atvinnulifsins. Auk pess attu Vinnueftirlit
rikisins og Vinnumalastofnun fulltria i hopnum.

Hlutverk samrddshopsins var medal annars ad koma med tillogur ad hugsanlegum
lagabreytingum til innleidingar & tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/67/ESB fr 15.
mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf (tsendra starfsmanna i tengslum vid
veitingu pjénustu og um breytingu & reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu & svidi
stjornsyslu fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,reglugerdin um IM-
upplysingakerfid*). Jafnframt var pad hlutverk samradshépsins ao fara yfir akvaedi laga sem
gilda hér & landi um patttoku erlendra rikisborgara a vinnumarkadi, par med talid um
starfsmenn erlendra fyrirteekja eda starfsmannaleigna sem sendir hafa verid timabundid
hingad til lands i pvi skyni ad veita hér pjénustu, og koma med tillégur til radherra um
naudsynlegar lagabreytingar. Pa var pad hlutverk hépsins ad fara yfir akvaedi annarra laga
sem gilda & vinnumarkadi, medal annars i pvi skyni ad bregdast vid fyrrnefndri fjélgun
erlendra starfsmanna a innlendum vinnumarkadi sem og til ad bregdast vid tilteknum
adsteedum sem upp hafa komid vid framkvemd viokomandi laga.

Ljost er ad aldrei hafa fleiri erlendir rikisborgarar starfad & vinnumarkadi hérlendis en i
byrjun ars 2017 pegar peir voru um 10,3% af patttakendum & innlendum vinnumarkadi.
Samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun voru um pad bil 20.000 erlendir starfsmenn
patttakendur & vinnumarkadi hérlendis i lok ars 2016. Til samanburdar voru um 18.500
erlendir rikisborgarar starfandi hér & landi arid 2008 en ari &dur voru peir rimlega 16.000 og
ario 2006 riflega 12.000. Tiltolulega litil feekkun vard a erlendum rikisborgurum sem toku
patt & innlendum vinnumarkadi i kjolfar efnahagsprenginganna sem héfust hér & landi
haustio 2008. Leegst vard hlutfallio ario 2012 pegar 8,2% pétttakenda & innlendum
vinnumarkadi voru erlendir rikisborgarar sem svarar til pess ad teplega 14.700 erlendir
rikisborgarar hafi verid starfandi hér & landi pad ar. Samkvaemt upplysingum fra
Vinnumalastofhun voru samtals 54 erlend fyrirteeki skrdd hja stofnuninni & &rinu 2016 sem
sent hofou teeplega 1.000 starfsmenn timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita hér
pjonustu og var fjoldi starfsmanna & vegum starfsmannaleigna, innlendra sem erlendra,
rumlega 1.500 til vidbotar. ba voru rimlega 300 starfsmenn erlendra fyrirteekja patttakendur
& innlendum vinnumarkadi i jantar 2017 en til samanburoar var sa fjéldi kominn i rimlega
170 einstaklinga i lok jandar 2016. P4 ma geta pess ad axtlad er ad starfsemi erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn sina hingad til lands i pvi skyni ad veita hér pjonustu sem
og erlendra starfsmannaleigna & islenskum vinnumarkadi komi til med ad aukast hér & landi
& komandi arum. I pvi sambandi méa nefna ad um fjorutiu erlend fyrirteeki sem voru med
starfsemi hér & landi i febrdar 2017 féllu undir gildissvid laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra en til
samanburdar voru pau niu i febrdar 2016. ba voru 26 starfsmannaleigur starfandi hér a landi
i febrtar 2017, baeoi innlendar og erlendar, samkveemt skraningu Vinnumalastofnunar en i
febriar 2016 voru paer prettén talsins.
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2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Megintilgangur frumvarpsins er ad innleida tilskipun Evropupingsins og radsins
2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf Gtsendra
starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu og um breytingu a reglugerd (ESB) nr.
1024/2012 um samvinnu & svidi stjornsyslu fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri
markadinn (,;reglugerdin um IM-upplysingakerfid<). { adfaraordum tilskipunarinnar kemur
fram ad tilskipunin studli medal annars ad pvi ad koma & sameiginlegum ramma videigandi
dkveeda, raodstafana og eftirlitskerfa sem naudsynleg séu til ad koma tilskipun
Evrépupingsins og radsins 96/71/EB um storf Utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu
pjonustu, til framkveemda, beita henni og framfylgja betur og med samraemdari heetti i reynd
innan adildarrikjanna, par med talid radstafana til ad koma i veg fyrir og beita vidurlégum
gegn brotum a gildandi reglum. Fram kemur ad tilskipunin hafi pé ekki ahrif & gildissvid
tilskipunar 96/71/EB sem innleidd var i islenskan rétt med I6gum nr. 45/2007, um réttindi og
skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor
starfsmanna peirra. bannig midi tilskipun 2014/67/ESB medal annars ad pvi ad tryggja ao
akvaedum laga sem gilda i adildarrikjunum um réttindi starfsmanna, sem eru Gtsendir i pvi
skyni ad veita pjonustu yfir landameeri, sé framfylgt.

Vinnumarkadurinn hér & landi er vel skipulagdur med 6flugum samtdkum launafélks og
atvinnurekenda sem semja sin a milli i kjarasamningum um laun og o6nnur starfskjor
starfsmanna sem eru patttakendur & innlendum vinnumarkadi sem og um adra peetti er varda
hagsmuni launafélks og atvinnurekenda. Samtok adila vinnumarkadarins eru einnig abyrg
fyrir eftirliti med pvi ad akvaedi kjarasamninga séu virt & innlendum vinnumarkadi. pa hafa
verid settar reglur og motud framkveemd i samskiptum samtaka adila vinnumarkadarins sem
gefur stéttarfélogum og samtokum atvinnurekenda rikt umbod til ad koma fram fyrir og gaeta
hagsmuna launafélks, fyrirteekja og stofnana hvort heldur sem er & almennum eda opinberum
vinnumarkadi.

Arid 1980 voru sett 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, par sem medal annars er kvedid a um ad laun og onnur starfskjor sem
samtok adila vinnumarkadarins semja um skuli vera lagmarkskjor & islenskum
vinnumarkadi. Jafnframt kemur fram i framangreindum légum ad samningar einstakra
launamanna og atvinnurekenda um lakari Kjér en hinir almennu kjarasamningar akveda skuli
o6gildir. Légin voru sett i pvi skyni ad tryggja ad launamenn & innlendum vinnumarkadi njoti
ekki lakari kjara en peirra sem samid er um i kjarasamningum. bannig er éllum fyrirtekjum
sem starfa hér & landi, erlendum jafnt sem innlendum, 6heimilt ad bjo6da starfsménnum
sinum lakari Kjor en samid hefur verid um i kjarasamningum 6had pvi hvort hlutadeigandi
fyrirtaeki eru adilar ad viskomandi kjarasamningum eda ekki. | samkomulagi samtaka adila &
almenna vinnumarkadnum fra arinu 2004 er medal annars aréttad ad pad sé sameiginleg
skylda peirra og verkefni ad verja pad fyrirkomulag sem gildir a islenskum vinnumarkadi og
pa sérstaklega ad akvarda kaup og onnur starfskjor med kjarasamningum. Jafnframt er
aréttad ad Ollum fyrirteekjum beri ad virda pau 16g og kjarasamninga sem hér gilda, 6had
pjoderni vidkomandi fyrirteekis eda starfsmanna pess. pessi yfirlysing undirstrikar mikilvaegi
pess fyrirkomulags & vinnumarkadi sem hér gildir. Sama gildir um paer skyldur sem samtok
adila vinnumarkadarins hafa axlad til ad fylgja pvi eftir ad fario sé ad leikreglum a
vinnumarkadi.

Markmid frumvarps pessa er ad veita islenskum stjornvoldum betri yfirsyn yfir stdduna &
innlendum vinnumarkadi ad pvi er varodar starfsemi erlendra pjénustuveitenda hér a landi
sem og fjolda og stdou erlendra starfsmanna er starfa hja slikum fyrirteekjum hérlendis. Enn
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fremur er markmidid ad styrkja pad eftirlit sem tidkast & islenskum vinnumarkadi pannig ad
tryggja megi eins og kostur er ad laun og énnur starfskjor erlendra starfsmanna sem sendir
eru timabundid hingad til lands & vegum erlendra fyrirtaekja i tengslum vid veitingu pjonustu
hér & landi sem og erlendra starfsmanna er starfa & vegum starfsmannaleigna hérlendis séu i
samreemi vid akveedi laga og gildandi kjarasamninga i viokomandi starfsgreinum & pvi svaedi
sem um radir hverju sinni. Er i pvi sambandi talid mikilveegt ad areidanlegar upplysingar
um storf peirra séu til hér & landi. Er frumvarpinu pvi jafnframt etlad ad studla ad jafnri
samkeppnisstodu fyrirtekja sem starfa & innlendum vinnumarkadi, hvort sem pau eru
innlend eda erlend. bannig er komid i veg fyrir ao fyrirtaeki er virda akveedi laga og gildandi
kjarasamninga standi frammi fyrir pvi ad eiga i samkeppni vid fyrirteeki sem komast hja pvi
ad fara ad dkvaedum laga og gildandi kjarasamninga en slik brot bitna auk pess oft og tioum
a starfsménnum hlutadeigandi fyrirtekja.

Frumvarpi pessu er einnig &tlad ad innleida tilskipun Evrépupingsins og radsins (ESB)
nr. 54/2014 fra 16. april 2014, um radstafanir til ad greida fyrir pvi ad launpegar geti nytt ser
pau réttindi sem peir hafa i tengslum vid frjdlsa for launpega. Frjéls for launafélks er talin
vera lykilpattur i préun vinnumarkadar Evrépska efnahagssveaedisins og telst til
grundvallarréttinda i pvi sambandi. Er tilskipuninni etlad ad styrkja enn frekar framkvemd
reglugerdar (ESB) nr. 492/2011, um frjalsa for launafélks innan sveedisins sem innleidd var
med légum nr. 105/2014, um frjdlsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan Evrdpska
efnahagssvadisins.

3. Meginefni frumvarpsins.

Frelsid til ad veita pjonustu yfir landamari felur medal annars i sér rétt fyrirteekja til ad
veita pjonustu i 6dru adildarriki ad samningnum um Evrépska efnahagssvaedid og senda
eigin starfsmenn timabundid til hlutadeigandi rikis til ad veita pjénustu i rikinu en mikilveegt
er ad gera greinarmun & storfum starfsmanna erlendra fyrirteekja a grundvelli framangreinds
frelsis til ad veita pjonustu yfir landameeri og frjalsri for launafélks. Launafolk sem kemur
hingad til lands i frjalsri for hefur rétt til ad raoa sig til starfa og taka hér upp busetu i peim
tilgangi ad taka patt & innlendum vinnumarkadi. Um storf peirra hér & landi gilda almennt
somu reglur og gilda um annad launafélk og er l6gum um frjalsan atvinnu- og buseturétt
launafélks innan Evrdpska efnahagssveedisins &tlad ad vernda péa einstaklinga sem hingad
koma a grundvelli frjalsrar farar gegn mismunun ad pvi er vardar atvinnu, launakjor og
onnur starfs- og radningarskilyrdi i samanburdi vid islenska rikisborgara. Starfsmenn
erlendra fyrirteekja koma hins vegar hingad til lands timabundid i pvi skyni ad starfa vio
veitingu pjonustu hér a landi & vegum erlendra fyrirteekja sem peir starfa ad jafnadi hja i
heimariki peirra. Tilskipun 96/71/EB um storf Utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu
pjonustu er xtlad ad setja tiltekinn ramma um starfskjor slikra starfsmanna pannig ad peim
verdi tryggd akvedin lagmarksréttindi sem erlendum pjénustuveitendum sem senda
starfsmenn hingad til lands ber ad virda medan starfsmennirnir starfa hér a landi.

I pvi skyni ad audvelda fyrirteekjum, sem vilja nyta sér rétt sinn til ad senda starfsmenn
til annars adildarrikis innan Evrépska efnahagssvaedisins til ad veita par pjénustu a peirra
vegum, ad kynna sér 16g og reglur sem gilda um réttindi starfsmanna i vidkomandi rikjum er
aréttad i tilskipun 2014/67/ESB ad hvert adildarriki skuli tryggja gott adgengi ad
upplysingum er vardar réttindi starfsmanna sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi
hlutadeigandi rikis og sem erlendum fyrirteekjunum ber par af leidandi ad tryggja
starfsménnum sinum medan peir starfa i viokomandi rikjum. Pannig gerir tilskipunin rad
fyrir ad adildarrikin komi & f6t sérstakri upplysingaveitu i formi vefsidu par sem videigandi
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upplysingar eru settar fram med greinargédum heetti &n endurgjalds. Vinnumalastofnun er sa
stofnun hér & landi sem hefur verid falio ad sinna stjornsyslu & pvi svioi sem l6g um réttindi
og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor
starfsmanna peirra taka til. Frumvarp petta gerir rad fyrir ad svo verdi afram og er pvi 16gd
st skylda a stofnunina ad han, i samstarfi vio samtok adila vinnumarkadarins, birti med
adgengilegum heetti og an endurgjalds upplysingar um I6g og reglur sem gilda & innlendum
vinnumarkadi asamt upplysingum um hvar nalgast megi efni gildandi kjarasamninga, sbr. 4.
gr. frumvarpsins. Til ad uppfylla petta &kveadi tilskipunarinnar hefur Vinnumalastofnun
pegar komid a fot sérstakri vefsidu (posting.is) i samvinnu vid ymsa adila, svo sem
Alpydusamband Islands, Embatti rikisskattstjora, Samték atvinnulifsins, Sjukratryggingar
islands, Tryggingastofnun, Vinnueftirlit rikisins og Pjodskra Islands. Um er ad reda
upplysingasiou par sem nalgast ma upplysingar um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja
sem senda starfsmenn til starfa hingad til lands auk upplysinga um l6g og reglur sem gilda
um starfsemi starfsmannaleigna hér & landi. Er vefsidunni &tlad ad beeta upplysingagjof til
erlendra adila sem starfa timabundio hér & landi og tryggja ao peir starfi i samreemi vio 16g
og reglur sem hér gilda & innlendum vinnumarkadi. Med tilkomu vefsidunnar geta pessir
erlendu adilar med einféldum heetti nalgast allar helstu upplysingar a einum stad en par er
medal annars ad finna upplysingar um kaup og Kkjor, vinnuvernd, skattamal, mat &
starfsréttindum, skraningu til Pjéoskrar og upplysingar um skraningarskyldu erlendra
fyrirteekja til Vinnumalastofnunar. Jafnframt audveldar vefsidan Utsendum starfsménnum ad
verda sér ut um upplysingar um rétt peirra til launa og annarra starfskjara & medan peir eru
patttakendur & vinnumarkadi hérlendis.

| adfaraordum tilskipunar 2014/67/ESB er tekid fram ad samraeema purfi framkveemd og
eftirlit adildarrikjanna & pvi hvao felist i pvi ad senda starfsmenn timabundid til annarra rikja
i pvi skyni ad veita par pjonustu pannig ad unnt sé ad koma i veg fyrir og berjast gegn
misnotkun og brotum & reglum um veitingu pjonustu yfir landamari. bar a medal parf
logbaert stjornvald gistirikis ad geta med adgengilegum hatti rannsakad hid timabunda
einkenni & stérfum viokomandi starfsmanna og hvort umrett fyrirteeki hafi sannanlega
stadfestu i pvi riki sem starfsmadur er sendur frd og i somu starfsgrein og & vio um
pjonustuna sem veita . | peim tilgangi gerir tilskipunin rad fyrir gagnkveemri samvinnu &
svidi stjornsyslu milli adildarrikjanna i pvi skyni ad greida fyrir framkveemd tilskipunar
96/71/EB um storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu. T tilskipun
2014/67/ESB er gert rad fyrir ad samstarfio felist einkum i 6flun upplysinga um starfsemi
fyrirteekis i heimariki samkveemt beioni fra stjérnvéldum i gistiriki enda hafi beidnin
l6gmeetan tilgang og ekki sé gengid lengra en naudsyn krefur. I pvi skyni ad tryggja
skilvirka afgreidslu slikra erinda gerir 6. gr. tilskipunarinnar rdd fyrir ad vidkomandi
stjornvald afhendi umbednar upplysingar innan 25 virkra daga fra méttoku beioni. Sé um
mjog bryn tilvik ad reeda ber hlutadeigandi stjérnvéldum hins vegar ad afhenda upplysingar
innan tveggja virkra daga fr4& mottoku beidni. Frumvarpid gerir r&d fyrir ad
Vinnumalastofhun sinni pessari upplysingaskyldu hér a landi, sbr. 4. gr. frumvarpsins.

Enn fremur er i frumvarpinu 16gd ahersla & mikilvaegi pess ad innlend stjornvéld sem
koma ad eftirliti med fyrirteekjum & innlendum vinnumarkadi geti midlad upplysingum sin &
milli enda séu upplysingarnar naudsynlegar i pagu eftirlits hvers stjérnvalds. pannig er
tryggt ad upplysingar komist til videigandi stjérnvalds sem vinnur frekar ar peim i pvi skyni
ad koma i veg fyrir brot & dkveedum laga og Kjarasamninga sem gilda & vinnumarkadi
hérlendis.
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Frumvarpid skerpir & upplysingaskyldu fyrirteekja skv. 8. gr. laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna
peirra i samreemi vid efni tilskipunar 2014/67/ESB en i tilskipuninni er aukin ahersla 16gd &
ad fyrirteeki syni fram & sannanlega stadfestu i heimariki i sému starfsgrein og pjonusta pess
hér & landi fellur innan. I peim tilgangi er i frumvarpinu gert rad fyrir ad fyrirtaeki purfi ad
leggja fram gdgn sem syna fram & efnahagslega starfsemi i heimariki, svo sem gégn fra
skattyfirvoldum i heimariki og umfang veltu fyrirteekisins i heimariki. Er pvi ekki
neegjanlegt ad fyrirteeki hafi formlega stadfestu i heimariki heldur verdur pad ad hafa par
einhverja efnahagslega starfsemi i sému starfsgrein og pjonusta pess hér & landi fellur innan.
Ekki er um nymeeli ad reeda par sem kvedid er a um slika tilhégun i tilskipun 96/71/EB sem
pegar hefur verid innleidd hér & landi med 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja
sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra. Er hér
eingdngu um ad reeda aréttingu & framangreindri tilhdgun auk pess sem 1698 er &hersla & ad
vid mat & umfangi veltu hlutadeigandi fyrirtekis beri ad taka tillit til kaupmattar i heimariki
sem og sérstakra adstedna pegar um er ad reda ny fyrirteki. Enn fremur er i 10. gr.
frumvarpsins gert rad fyrir ad afrit af pjonustusamningi liggi fyrir sem og afrit af
raoningarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu 4 vegum hlutadeigandi fyrirtaekis
hér & landi. Afram er gert rad fyrir ad fyrirtaeki leggi fram upplysingar um hvort vidkomandi
starfsmenn njoti almannatryggingaverndar i heimariki en i adfaraordum tilskipunar
2014/67/ESB er tekid fram ad vanti slik vottord geti pad verid visbending um ad ekki beri ad
lita & umreeddar adstedur pannig ad starfsamadur sé sendur timabundid til ad vinna vid
pjonustustarfsemi i 68ru adildarriki en pvi par sem starfsmadurinn vinnur ad jafnadi. pa er
lagt til pad nymeli i frumvarpi pessu ad vid 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra verdi
beett peirri skyldu ad & peim tima sem fyrirteki veitir pjonustu hér & landi hafi fyrirtekid
avallt tilteek afrit af launasedlum hvers starfsmanns og stadfestingu & ad laun hvers
starfsmanns hafi verid greidd sem og afrit af vinnutimaskyrslum. Er petta lagt til i pvi skyni
ad audvelda eftirlit Vinnumalastofnunar med pvi ad starfsmenn erlendra fyrirteekja sem hér
starfa njoti peirra réttinda sem peim ber samkvaemt I6gum og reglum sem gilda a innlendum
vinnumarkadi & peim tima sem peir eru starfandi hér & landi.

Mikilveegt pykir ad komio sé i veg fyrir misnotkun & reglum sem gilda hér & landi um
laun og 6nnur starfskjor starfsmanna erlendra fyrirteekja sem sendir eru timabundid hingad
til lands i pvi skyni ad veita hér pjonustu med pvi ad halda pvi ranglega fram ad starfsmenn
erlends fyrirteekis sem sendir eru hingad til lands & vegum pess a grundvelli
pjonustusamnings sem fyrirtaekid hefur gert vid notendafyrirteki hér a landi starfi hérlendis
sem sjalfstett starfandi einstaklingar. Er pvi i 9. gr. frumvarpsins lagt til ad sjalfsteett
starfandi einstaklingum sem koma hingad til lands i pvi skyni ad veita hér timabundna
pjonustu verdi gert skylt ad veita Vinnumalastofnun tilteknar upplysingar i pvi sambandi.
pannig er gert rad fyrir a0 sému skilyrdi gildi um sjélfstett starfandi einstaklinga og
fyrirteeki ad pvi leyti ad fyrir hendi verdur ad vera efnahagsleg starfsemi i heimariki i bA&dum
tilvikum til pess ad vidkomandi adilum sé heimilt ad veita pjonustu yfir landameeri.
Munurinn a sjalfsteett starfandi einstaklingum og fyrirtaeki sem erlendum pjénustuveitendum
er ad sjalfstett starfandi einstaklingur sem veitir pjonustu hér & landi Iytur eigin verkstjorn
vid pa pjonustu sem hann veitir hérlendis og hefur ekki starfsmenn i vinnu & medan fyrirteeki
hefur starfsmenn i vinnu sem sja um ad veita pjénustuna hér a landi fyrir hond fyrirtaekisins
og lita i pvi sambandi verkstjorn fyrirtaekisins. 1 pessu sambandi ber p6 ad lita til pess ad
pegar um er ad reeda starfsmenn starfsmannaleigna, sem leigdir eru til notendafyrirteekis hér
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a landi i pvi skyni ad veita tiltekna pjénustu, starfa viskomandi starfsmenn undir verkstjorn
hlutadeigandi notendafyrirtaekis. | ljosi framangreinds er litid & einstaklinga sem hafa
starfsmenn i vinnu sem fyrirteeki en ekki sem sjalfsteett starfandi einstaklinga i skilningi
frumvarpsins, sbr. einnig 1. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra.

Samkvaemt 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB er adildarrikjunum heimilt ad kveda & um
svokallada kedjuabyrgd i tilteknum starfsgreinum og er i frumvarpi pessu kvedid & um slika
abyrgd notendafyrirteekja i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, sbr. 13. gr.
frumvarpsins. Pannig er gert rad fyrir ad notendafyrirteeki geti borido abyrgd a vangoldnum
lagmarkslaunum starfsmanna pess erlenda fyrirteekis sem veitir notendafyrirteekinu pjénustu
a grundvelli pjénustusamnings en lagt er til ad abyrgd notendafyrirtekisins nai jafnframt til
vangoldinna lagmarkslauna starfsmanna annarra fyrirteekja sem hafa gert pjénustusamninga
sem byggjast a fyrrnefndum pjonustusamningi an pess ad um sé ad reda beint
samningssamband milli notendafyrirteekisins og pessara fyrirteekja. Med vangoldnum
lagmarkslaunum er i pessu sambandi att vid laun i samremi vid akvadi gildandi
kjarasamninga i vidkomandi starfsgreinum & pvi sveedi sem um ra&dir hverju sinni. Enn
fremur gerir frumvarpid rad fyrir ad framangreind abyrgd notendafyrirteekja ni til annarra
vangoldinna launapatta en lagmarkslauna sem og til vangoldinna launa fyrir yfirvinnu og
vangoldinna launa i veikinda- og slysatilvikum. P& er gert rad fyrir ad abyrgd
notendafyrirteekisins nai til vangoldinna launatengdra gjalda hér & landi i tengslum vid
framangreindar vangreidslur fyrirteekisins. Ekki er pd gert rdd fyrir ad abyrgo
notendafyrirtaekisins nai til vangoldinna orlofslauna fyrirtaekis.

I 13. gr. frumvarpsins er kvedid & um svokallada kedjuabyrgd notendafyrirtekja i
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. Er lagt til ad abyrgd notendafyrirteekja i pessu
sambandi nai til vangoldinna lagmarkslauna starfsmanna fyrirtaekis sem notendafyrirtaekio
hefur samid beint vid med pjonustusamningi sem nanar er skilgreindur i 5. gr. frumvarpsins
sem og annarra launapatta, yfirvinnugreidsina og launa i veikinda og slysatilvikum sem og
launatengdra gjalda hér a landi. Jafnframt er gert rad fyrir ad abyrgd notendafyrirteekisins nai
til sému atrida vegna starfsmanna annarra fyrirteekja sem hafa gert pjonustusamninga sem
byggjast & upphaflega pjénustusamningnum an pess ad um beint samningssamband sé ad
reeda milli peirra fyrirteekja og notendafyrirteekisins enda um undirverktaka ad reda i sama
verki og upphaflegi pjonustusamningurinn laut ad. I 13. gr. frumvarpsins er nanar kvedid &
um hvernig gert er rad fyrir ad starfsmadur sem i hlut & skuli bera sig ad vilji hann gera kréfu
& hendur notendafyrirtaeki um greidslu vangoldinna launa eda annarra patta sem abyrgdin
neer til, sbr. framangreint. pa er i 13. gr. frumvarpsins tilgreint nanar i hvada tilvikum lagt er
til ad notendafyrirteeki verdi heimilt ad synja um greidslu krofu starfsmanns, medal annars
um vangoldin lagmarkslaun. Eru par nefnd pau tilvik pegar pad fyrirteeki sem i hlut & veitir
notendafyrirtaeki pjénustu hér a landi skemur en tiu virka daga a tolf manada timabili sem og
pegar um er ad raeda krofu framkvamdastjdra, stjérnarmanna eda eigenda fyrirtekisins sem {
hlut & eda annarra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad syna fram & ad krofur peirra séu
oréttmeetar meo tilliti til tiltekinna tengsla sem nanar eru tilgreind i akvaedinu. Enn fremur
gerir frumvarpio rad fyrir ad notendafyrirteeki verdi undanpegid abyrgd hafi pad med
sannanlegum heetti gripid til rddstafana i pvi skyni ad tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirtaeki
greidi starfsménnum sinum laun i samraemi vid akvaedi gildandi kjarasamninga i viokomandi
starfsgreinum & pvi svaedi sem um radir hverju sinni.

pa er i frumvarpinu gert rad fyrir a0 Vinnumalastofnun verdi heimilt ad leggja
stjornvaldssektir & fyrirteeki sem veita stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad
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gognum i samraemi vid 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra sem og i peim tilvikum
pegar fyrirteeki veita stofnuninni rangar eda Ofullnegjandi upplysingar ad mati
stofnunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda galeysi er ad reda af halfu fyrirtakisins. |
frumvarpinu er gert rad fyrir ad kveoid verdi & um samsvarandi heimild i I6gum um
starfsmannaleigur. Er petta lagt til i pvi skyni ad tryggja eins vel og unnt er ad fyrirtaeki sinni
umreeddri  upplysingaskyldu sinni par sem tilteknar upplysingar fra fyrirteeki eda
starfsmannaleigu, eftir pvi sem vid a til Vinnumalastofnunar eru forsenda pess ad stofnunin
geti haft eftirlit med pvi ad dkveedum laganna sé framfylgt og pvi mikilvaegt ad vidurlog
liggi vid pvi ef fyrirteki sinni ekki upplysingaskyldu sinni & grundvelli laganna. Er um
nymeli ad reda par sem Vinnumalastofnun hefur ekki 4dur haft vidlika heimildir i 16gum
par sem stofnunin fer med framkveemdina. Slikar stjornvaldssektir eru pé ekki nymeli i
islenskum légum en vida er ad finna samsvarandi heimildir til tiltekinna stjornvalda sem fara
med eftirlit & mismunandi svidum. M4 i pessu sambandi nefna heimild Matvalastofnunar &
grundvelli laga um velferd dyra og heimild Mannvirkjastofnunar a grundvelli laga um
brunavarnir. P4 er kvedid & um samsvarandi heimild i 16gum einstakra rikja sem pegar hafa
innleitt tilskipun 2014/67/ESB en vid samningu frumvarpsins var medal annars litid til
Danmerkur og Irlands hvad pad vardar.

Samhlida peim breytingum sem frumvarp petta gerir rad fyrir & dkveedum laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og
starfskjor starfsmanna peirra eru i frumvarpinu lagdar til breytingar & 6drum légum sem
gilda & innlendum vinnumarkadi. Er pad lagt til i pvi skyni ad geeta samraemis pegar um er
ad reeda samsvarandi akveaedi og frumvarp petta gerir rad fyrir ad breytist i [6gum um réttindi
og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor
starfsmanna peirra. bar a medal eru lagdar til efnislega samhljéda breytingar & akveedum
laga nr. 139/2005, um starfsmannaleigur, en mikilveegt pykir ad Vinnumalastofnun verdi
gert Kleift ad hafa samsvarandi eftirlit med starfsemi starfsmannaleigna hér & landi og henni
er @tlad ad hafa med erlendum fyrirteekjum sem veita tiltekna pjonustu hér a landi. pa er i
frumvarpinu kvedid nanar & um malsmedferd Vinnumalastofnunar er stofhunin dkvedur ad
leggja a atvinnurekanda dagsektir a grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra en
samsvarandi breytingar eru lagdar til hvad vardar dagsektarheimildir Vinnumalastofnunar i
16gum nr. 139/2005, um starfsmannaleigur og l6gum nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og
eftirlit a vinnustdoum, sem og hvad varoar dagsektarheimild Vinnueftirlits rikisins a
grundvelli laga nr. 46/1980, um adblnad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustédum.

I frumvarpinu eru lagdar til pydingarmiklar breytingar & légum nr. 97/2002, um
atvinnuréttindi Utlendinga, par sem medal annars er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun verdi
heimilt a0 veita einstaklingum, sem veitt hefur verid dvalarleyfi hér & landi & grundvelli laga
um Utlendinga sem hugsanleg férnarlémb mansals eda sem fornarlémb mansals, timabundin
atvinnuleyfi vegna tiltekinna starfa hér & landi ad 6drum skilyrdum laga um atvinnuréttindi
Utlendinga uppfylltum. Enn fremur er lagt til ad peir sem eru undanpegnir kréfu um
timabundid atvinnuleyfi vegna vinnu i allt ad 90 daga & ari hér & landi skuli tilkynna
Vinnumalastofnun um vinnu sina hérlendis eigi sidar en sama dag og vinnan hefst i hvert
skipti. Tilgangur pess er ad Vinnumalastofnun fai vitneskju um vinnu hlutadeigandi adila hér
& landi og geti pa jafnframt metid hvort umraedd undanpaga eigi vid. A petta ekki sist vid um
nylegar breytingar & [l6gum um atvinnuréttindi dtlendinga sem fela i sér ad nd er i umraeddu
akveedi laganna kveoid & um undanpagu fra kréfu um timabundio atvinnuleyfi hér & landi
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vegna vinnu i allt ad 90 daga en fram til sidustu d&ramota var um ad raeda undanpagu vegna
vinnu hér & landi i allt ad fjorar vikur.

pa er i frumvarpinu gert rad fyrir ad eftirlitsstofnanir & vinnumarkadi fai heimildir til ad
midla upplysingum sin & milli berist peim upplysingar sem &tla ma ad falli undir
malefnasvid annars eftirlitsstjérnvalds. Hins vegar er gert rad fyrir ad skylt verdi ad afhenda
hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi eda ldgreglu, eftir atvikum, upplysingar sem gefa til kynna
ad brotid sé gegn islenskum l6gum og reglum.

i frumvarpi pessu er lagt til ad i 16gum nr. 46/1980, um adblnad, hollustuhatti og 6ryggi
& vinnustdoum, verdi kvedid um svokallada verkkaupadbyrgd i byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd. | pessu felst ad & vinnustddum par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad
stérfum samstimis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd fellur pad i hlut verkkaupa
eda fulltrda hans a0 skipuleggja og samraema adgerdir sem tryggja ad vid hoénnun,
undirbaning og framkveemd verks verdi geett fyllsta ©ryggis, g6ds adblunadar og
hollustuhatta & vinnustadnum. A petta vid um verk par sem radgert er ad vinna standi yfir
lengur en 30 daga og ad fleiri en 20 starfsmenn verdi & peim tima vid vinnu samtimis a sama
vinnustadnum. Enn fremur er gert rad fyrir ad i slikum tilvikum skuli verkkaupinn jafnframt
tilkynna Vinnueftirliti rikisins um vinnustadinn 4dur en vinnan hefst. Gert er r&d fyrir ad hid
sama eigi vid par sem um er ad reeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er
ad vinna taki lengri tima en sem nemur 500 dagsverkum. Enn fremur eru lagdar til
breytingar & 45. gr. laga um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustéoum, pannig ad
skyrt verdi kvedid & um i akvaedinu ad sa einn megi vera stjornandi tiltekinnar vélar sem
hefur 6dlast fullgild réttindi til ad stjérna peirri v&l sem um raedir hverju sinni. Er petta
medal annars lagt til pannig ad ekki leiki vafi & ad fullgild réttindi séu forsenda pess ad
heimilt sé ad stjorna tilteknum vélum.

Pa eru lagdar til breytingar & 16gum nr. 105/2014, um frjalsan atvinnu- og buseturétt
launafélks innan Evrdpska efnahagssvadisins, en um er ad raeda nytt akvaedi sem beatt yrdi
vid l6gin par sem kvedid yroi & um ad tilskipun Evropupingsins og radsins 54/2014/ESB, um
raostafanir til ad greida fyrir pvi ad launpegar geti nytt sér pau réttindi sem peir hafa i
tengslum vid frjalsa for launafélks sé innleidd i islenskan rétt med légunum. Efni umraddrar
tilskipunar kallar hins vegar ekki & frekari breytingar &4 légum um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafdlks innan Evropska efnahagssveedissins par sem efnid ma nu pegar finna i
akvaedum laganna.

4, Samrami vio stjornarskra og alpjodlegar skuldbindingar.

A0 mati raduneytisins gefur efni frumvarps pessa ekki sérstakt tilefni til mats & samraemi
vid &kveedi stjornarskrérinnar. Likt og komid hefur fram er frumvarpi pessu &tlad ad
innleida tilskipun Evrépupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd
tilskipunar 96/71/EB um storf Utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu og um
breytingu & reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu & svidi stjérnsyslu fyrir tilstilli
upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,reglugerdin um IM-upplysingakerfid®).
Tilskipun pessi er hluti af regluverki sem tlad er ad gilda & sameiginlegum vinnumarkadi
Evropska efnahagssvaedisins og er tilskipunin pvi hluti af alpjodlegum skuldbindingum
islenska rikisins sem adildarikis ad samningnum um Evropska efnahagssveaedid.

5. Samrad.
~ Frumvarpid var samid i velferdarraduneytinu i samradi vid fulltria fra Alpydusambandi
Islands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi
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islenskra  sveitarfélaga, = Samtokum  atvinnulifsins,  Vinnueftirliti  rikisins  og
Vinnumalastofnun. Fundad var reglulega par sem fyrrnefndir adilar komu ad abendingum
um ymsa peetti frumvarpsins sem litid var til vid vinnslu pess, eftir pvi sem unnt var, og er
efni frumvarpsins afrakstur peirrar vinnu. Jafnframt var 6skad eftir umsogn framangreindra
adila um efni frumvarpsins eftir ad vinnu samradshopsins lauk.

6. Mat & dhrifum.

Efni frumvarps pessa er medal annars lidur i pvi ad styrkja pad eftirlit sem tidkast &
islenskum vinnumarkadi i pvi skyni ad tryggja eins vel og unnt er ad stada starfsmanna sem
sendir eru timabundid hingad til lands & vegum erlendra fyrirteekja i tengslum vid veitingu
pjonustu eda starfa & vegum starfsmannaleigna, hvad vardar laun og énnur starfskjor, verdi i
samrami vid 16g og kjarasamninga er gilda & innlendum vinnumarkadi. | pvi skyni er
frumvarpinu &tlad ad skerpa a skyldum erlendra fyrirteekja sem veita pjonustu hérlendis a
grundvelli pjénustusamnings vid notendafyrirteeki hér & landi til ad veita Vinnumalastofnun
upplysingar um starfsemi sina i samreemi vio efni tilskipunar 2014/67/ESB. Enn fremur eru
eftirlitsheimildir peirra stofnana er fara med eftirlit & innlendum vinnumarkadi rymkadar i
pvi skyni ad efla samvinnu peirra & milli sem og samvinnu peirra og samtaka adila
vinnumarkadarins i tengslum vid eftirlit med pvi ad adkveedum laga og kjarasamninga er
gilda & innlendum vinnumarkadi sé fylgt i peim tilvikum pegar um er ad reda starfsmenn
erlendra fyrirtekja eda starfsmannaleigna sem hafa verid sendir timabundid hingad til lands i
pvi skyni ad veita hér pjénustu. ba er frumvarpi pessu &tlad ad hafa ahrif & innlend fyrirteeki
sem semja vid erlend fyrirteki um wveitingu tiltekinnar pjénustu i tengslum vid
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd i ljosi pess ad lagt er til ad 16gd verdi &
notendafyrirtaeki svollud kedjuabyrgd i samreemi vid efni 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB.
Einnig er i frumvarpinu gert rad fyrir ad verkkaupi beri aukna abyrgd & adbulnadi,
hollustuhattum og 6ryggi & vinnustddum par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad storfum
samtimis i byggingarstarfsemi eda vid mannvirkjagerd en i slikum tilvikum er gert rao fyrir
ad verkkaupinn skipuleggi og samreemi adgerdir pannig ad 4 6llum stigum verksins veroi
gatt ad godum adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi & viokomandi vinnustad, sbr. 55. gr.
frumvarpsins.

Likt og rakid hefur verid i umfjéllun um meginefni frumvarpsins pa er i frumvarpinu lagt
til ad akvaeoum laga nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til slands og starfskjor starfsmanna peirra verdi breytt, medal annars
i pvi skyni ad innleida tilskipun 2014/67/ESB um framfylgd eldri tilskipunar um storf
Utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjénustu. ba er gert rad fyrir ad samhlida verdi
lagdar til breytingar @ ymsum 6drum I6gum sem gilda & innlendum vinnumarkadi, medal
annars pannig ad samraemis sé geett milli breytinganna a fyrrnefndum légum og
sambeerilegra dkveeda i 6drum lI6gum sem og i pvi skyni ad bregdast vid tilteknum adsteedum
sem upp hafa komid vid framkvaemd vidkomandi laga, medal annars i tengslum vid eftirlit &
vinnumarkadi. Verdi frumvarpid Obreytt ad légum er gert rad fyrir ad eftirlit
Vinnumalasofnunar & pessu svidi verdi 6flugara og markvissara en nu er, ekKki sist par sem
gert er rad fyrir ad stofnunin fai auknar heimildir til samstarfs vid 6nnur stjérnvold sem hafa
eftirlit & vinnumarkadi. bratt fyrir framangreint er ekki gert rad fyrir ad auka purfi fjarmagn
til reksturs Vinnumalastofnunar fra pvi sem fram kemur i rikisfjarmalaaeetlun til naestu ara
par sem gert er rad fyrir ad sa kostnadur sem af frumvarpinu hlyst fyrir Vinnumalastofnun
rimist innan &stladra fjarheimilda fyrir stofnunina, p.m.t. komi til breytinga & tolvukerfi
stofnunarinnar. Likt og komid hefur fram hafa umsvif erlendra fyrirteekja & vinnumarkadi
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hér & landi aukist & undanfornum manudum og gert er rad fyrir aframhaldandi aukningu
hvad pad vardar & komandi misserum. Ma pvi @tla ad umsvif Vinnumalastofnunar hvad
vardar eftirlit med erlendum fyrirteekjum sem eru med starfsemi & innlendum vinnumarkadi
komi ad sama skapi til med ad aukast.

EkKi verdur séo ad frumvarpid komi til med ad hafa mismunandi ahrif & stédu kynjanna &
vinnumarkadi, verdi pad ébreytt ad l6gum, par sem akvedum pess er @tlad ad gilda um
fyrirteeki sem starfa & innlendum vinnumarkadi og starfsmenn peirra, 6h&d pvi hvort
vidkomandi starfsmenn sem um raedir hverju sinni eru karlar eda konur.
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Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 2. gr.

i 1. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid
til Islands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid & um ad 16gin gildi um fyrirtaeki sem
hefur stadfestu i 6dru riki innan Evropska efnahagssvaedisins, 60ru EFTA-riki eda Feereyjum
og sendir starfsmann timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjénustu i nanar
tilgreindum tilvikum. Er pannig i a-lid 1. mgr. akvadisins kvedid & um pau tilvik pegar
fyrirteeki sendir starfsmann timabundid hingad til lands og starfsmadurinn starfar undir stjorn
pess i tengslum vid samning vid notendafyrirtaeki um veitingu pjonustu hér & landi. I pessari
grein frumvarpsins er lagt til ad ordalagi a-lidar 1. mgr. 1. gr. laganna verdi breytt pannig ad
skyrt sé ad stafliourinn eigi vid um pau tilvik er starfsmadurinn starfar undir stjorn
fyrirteekisins sem sendir hann hingad til lands & grundvelli pjénustusamnings vid
notendafyrirteeki. Ekki er um efnislega breytingu ad raeda heldur eingbngu lagt til ad
ordalagi verdi breytt til skyringar.

i c-1id 1. mgr. 1. gr. laganna kemur fram ad um Utsenda starfsmenn geti verid ad reeda i
peim tilvikum pegar fyrirteki sendir starfsmann timabundid hingad til lands i tengslum vid
veitingu pjénustu a vegum fyrirtekisins og starfsmadurinn er leigdur gegn gjaldi til ad sinna
stérfum & vinnustad notendafyrirtaekis undir verkstjorn pess. I pessari grein frumvarpsins
sem hér um raedir er gert rad fyrir breytingum a c-1id 1. mgr. 1. gr. laganna pannig ao skyrt
sé ad i slikum tilvikum sé &tt vid starfsmenn sem hingad koma til ad sinna storfum &
vinnustad notendafyrirtaekis undir verkstjorn pess & grundvelli pjonustusamnings samkveaemt
I6gum nr. 139/2005, um starfsmannaleigur, sem gerdur hefur verid & milli fyrirteekis, sem i
pessu tilviki er starfsmannaleiga, og notendafyrirteekisins um leigu & tilteknum fjlda
starfsmanna gegn gjaldi en ekki um veitingu tiltekinnar pjénustu hér & landi ad 6dru leyti en
pvi sem snyr ad leigu starfsmannsins eda starfsmannanna. Ekki er um efnislega breytingu ad
reeda heldur eingdngu lagt til ad ordalagi verdi breytt til skyringar.

Auk pess er i pessari grein frumvarpsins lagt til ad i 1. gr. laganna verdi enn fremur
kvedid a um ad login gildi um upplysingaskyldu sjalfsteett starfandi einstaklinga sem eru
rikisborgarar og hafa stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i 6oru riki innan Evropska
efnahagssvaoisins, 60ru EFTA-riki eda Feereyjum og koma timabundid hingad til lands i
tengslum vid veitingu pjénustu. Er pannig gert rad fyrir ad sjalfstett starfandi einstaklingur
fra framangreindum rikjum sem kemur timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu
pjonustu veiti Vinnumalastofnun tilteknar upplysingar eigi sidar en sama dag og hann hefur
storf hér a landi i hvert skipti, sbr. 9. gr. frumvarpsins. Er i pessu sambandi gert rao fyrir ad
umreeddur einstaklingur hafi stadfestu og efnahagslega starfsemi i 6dru riki innan Evrépska
efnahagssvaedisins, 68ru EFTA-riki eda Faereyjum.

Um 3. gr.

I 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til
Islands og starfskjor starfsmanna peirra er ekki ad finna akvaedi par sem gerd er grein fyrir
markmidum laganna. 1 pessari grein frumvarpsins er pvi lagt til ad vid 16gin batist nytt
akvaedi par sem nanar er gerd grein fyrir peim markmidum sem légunum er &tlad ad na. Er
pannig lagt til ad skyrt verdi kvedid a um ad markmid laganna sé ad tryggja ad laun og
onnur starfskjor starfsmanna sem erlend fyrirteeki senda timabundid hingad til lands i pvi



35 [ vinnslu — 31. mars 2017

skyni ad veita pjonustu hérlendis séu i samremi vid akvadi laga, reglugerda og
kjarasamninga sem gilda & vinnumarkadi hér & landi. Lagt er til ad jafnframt verdi kvedid &
um ad pad sé enn fremur markmid laganna ad veita stjornvoldum yfirsyn yfir umfang og edli
starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér & landi og eftir atvikum i heimariki peirra, hvort sem
peir veita pjonustu hérlendis sem sjalfstaett starfandi einstaklingar eda hafa starfsmenn i
vinnu, i pvi skyni ad tryggja a0 erlendir pjénustuveitendur starfi 16glega hér & landi.

Um4. gr.

i pessari grein frumvarpins er lagt til ad i 2. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjér starfsmanna peirra verdi
kvedid & um ad upplysingar sem fyrirteeki og sjalfstett starfandi einstaklingar skulu veita
Vinnumalastofnun samkvaemt légunum skuli vera skriflegar, hvort heldur sem er & pappir
eda a rafrenu formi. Auk pess er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um i akvadinu ad
stofnuninni sé heimilt ad afla og midla upplysingum ad pvi marki sem l6gin meela fyrir um,
rafreent eda & annan mata sem stofnunin akvedur. | pvi samhengi er jafnframt lagt til ad fram
komi i akveedinu ad stofnuninni beri ad tryggja ad upplysingadflun, upplysingamidlun og
vinnsla persénuupplysinga gangi ekki lengra en porf krefur til ad unnt sé ad framfylgja
I6gunum. Er pvi gert rad fyrir ad i pvi sambandi sé unnid i samremi vid vandada
stjornsysluhatti pannig ad aldrei sé gengid lengra en porf krefur til ad unnt sé ad framfylgja
16gunum.

Enn fremur er lagt til ad Vinnumalastofnun skuli i samstarfi vid samtdk adila
vinnumarkadarins birta med adgengilegum hetti, svo sem rafrent, og an endurgjalds
upplysingar um 16g og reglur sem gilda & vinnumarkadi hér & landi, svo sem vardandi
starfskjor starfsmanna sem fyrirtaeki sendir timabundid hingad til lands i skilningi laganna,
sbr. 4. gr. laganna, sem og rétt peirra til launa i veikinda- og slysatilvikum, sbr. 5. gr.
laganna. A petta einnig vid um hvar nalgast megi frekari upplysingar um einstok atridi i
tengslum vio 16ggjofina sem gildir a vinnumarkadi hér & landi sem og hvar nalgast megi
gildandi kjarasamninga. Er petta lagt til i samreemi vio 5. gr. tilskipunar 2014/67/ESB. bess
ber ad geta ad Vinnumalastofnun hefur na pegar, i samvinnu vid 6nnur stjérnvéld og samtok
adila vinnumarkadarins, komid & fét vefsidu (posting.is) par sem unnt er ad nalgast
framangreindar upplysingar.

Enn fremur er i grein pessari gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun skuli veita par til baerum
stjornvoldum i 68rum rikjum innan Evrdpska efnahagssveedisins, 6drum EFTA-rikjum eda
Feereyjum adstod til ad audvelda eftirlit med pjénustuvidskiptum en um leid koma i veg fyrir
misnotkun i peim tilvikum pegar islensk fyrirteeki senda starfsmenn sina til vidkomandi rikja
i pvi skyni ad veita par pjonustu. Felst adstodin medal annars i pvi ad veita par til baeerum
stjornvoldum fyrrnefndra rikja upplysingar um islensk fyrirteeki sem veita pjonustu i
vidkomandi riki. Jafnframt er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun beri ad adstoda par til beer
stjornvéld i vidkomandi riki vegna samskipta umraddra stjornvalda vid islensk fyrirtaeki i
vidkomandi riki, p.m.t. vegna innheimtu sekta en i pvi sambandi er badi att vio
stjornvaldssektir og dagsektir, eftir pvi sem vid &, dski par til beer stjérnvold i gistiriki
islenska fyrirtekisins eftir slikri adstod. Er i pvi sambandi gert rad fyrir ad beidnin hafi
I6gmaetan tilgang auk pess sem hdn gangi ekki lengra en naudsyn krefur. Jafnframt er gert
rao fyrir ad sé um ad raeda beioni um upplysingar skuli Vinnumalastofnun veita umbednar
upplysingar innan 25 virkra daga fra mottoku beidninnar. Sé hins vegar um ad raeda bryn
tilvik sem rokstudd eru af par til baerum stjéornvéldum i gistirikinu er gert rad fyrir ad
Vinnumalastofnun skuli veita umbednar upplysingar innan tveggja virkra daga fra mattoku
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beidninnar sem er i samreemi vid 6. gr. tilskipunar 2014/67/ESB. | pvi akvedi er gert rad
fyrir ad sé erindi fra stjornvoldum gistirikis fyrirtekis brynt eda pegar Oskad er eftir
upplysingum i tengslum vid stadfestu eda efnahagslega starfsemi fyrirteekisins hér & landi,
svo sem gognum fra skattyfirvoldum, par med talid virdisaukaskattsnimeri, skuli 16gbaer
stjornvold i heimariki hlutadeigandi fyrirteekis svara beidni gistirikisins eins fljott og unnt er
0g eigi sidar en innan tveggja virkra daga frd& mottoku umraeddrar beidni. Sé dskad eftir
annars konar upplysingum skuli stjornvéld heimarikis hlutadeigandi fyrirteekis hins vegar
svara beidninni eigi sidar en 25 virkum dégum fra mottoku beidninnar.

Um5S. gr.

[ 3. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid
til Islands og starfskjor starfsmanna peirra eru tiltekin hugték sem notud eru i 16gunum skyrd
nanar en petta eru hugtokin fyrirteeki, notendafyrirteki og starfsmadur. | pessari grein
frumvarpsins er gert rad fyrir &kvednum breytingum hvad vardar skyringar a framangeindum
hugtokum auk pess sem lagt er til ad kveoid verdi & um skyringar a fleiri hugtokum sem
koma fyrir i 16gunum. Er petta medal annars lagt til i pvi skyni ad auka skyrleika peirra
hugtaka sem notud eru i l6gunum sem og i ljosi peirra breytinga sem lagdar eru til i 2. gr.,
sbr. einnig 9. gr., frumvarps pessa hvad vardar upplysingaskyldu sjalfstett starfandi
einstaklinga pykir naudsynlegt ad taka fram i 3. gr. laganna hvad att er vid med hugtakinu
sjalfstaett starfandi einstaklingur i skilningi laganna.

Pannig er i pessari grein frumvarpsins gert rad fyrir ad i 4. t6lul. 3. gr. laganna verdi
kvedid & um ad med sjalfsteett starfandi einstaklingi sé att vio einstakling sem er rikisborgari
og hefur stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i 6dru riki innan Evrdpska
efnahagssvadisins, 60ru EFTA-riki eda Fereyjum sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda
sjalfsteeda starfsemi og kemur hingad til lands i pvi skyni ad veita pjénustu hér a landi a
grundvelli samningsins um Evropska efnahagssvedid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka
Evropu eda samnings milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og
heimastjornar Faereyja hins vegar. Jafnframt er gert rad fyrir ad einstaklingurinn Iti eigin
verkstjorn vid pa pjonustu sem hann veitir hér & landi og hafi ekki starfsmenn i vinnu.

| pessari grein frumvarpsins er enn fremur gert rad fyrir ad i stad pess ad eingéngu sé
kveoid & um ad fyrirtaeki geti verid einstaklingur, félag eda annar sa sem stundar tiltekinn
atvinnurekstur i skyringu 3. gr. laganna & pvi hvad telst vera fyrirteeki i skilningi laganna
verdi i skyringunni beett vid pvi skilyrdi ad vidkomandi hafi starfsmann eda starfsmenn i
vinnu. T greininni er jafnframt gert rad fyrir ad vid skyringu 3. tolul. 3. gr. laganna, sem
verdur 6. tolul. 3. gr. laganna verdi frumvarp petta ébreytt ad lIégum, & pvi hver geti talist
starfsmadur i skilningi laganna verdi bztt vid ad starfsmadur sé hver sa sem vinnur launad
starf i pjonustu fyrirtekis. Er petta lagt til i pvi skyni ad gera greinarmun & milli fyrirtaekis
og sjalfsteett starfandi einstaklings i skilningi laganna en slikur greinarmunur pykir
mikilvaegur, ekki sist svo koma megi i veg fyrir svokallada gerviverktdku. bratt fyrir
framangreint verdur ad telja ad avallt purfi pé ad fara fram heildstett mat a4 pvi Gt fra
Iykilpattum hverju sinni hvort um fyrirtaeki eda sjalfstaett starfandi einstakling sé ad reda. |
pvi sambandi ma almennt &tla ad medal annars sé litid til pess hvort kostnadur, annars vegar
vid ferdir vidkomandi til Islands og til baka til heimarikis og hins vegar vegna gistingar og
uppihalds medan & dvol hans stendur hér & landi, sé greiddur af honum sjalfum eda af
teeki og pau verkfari sem hann parf til ad geta veitt tiltekna pjénustu pott pad sé po eflaust
ekki algilt. Er petta i samraemi vid 3. mgr. 4. gr. tilskipunar 2014/67/ESB en par kemur fram
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ad vio mat & pvi hvort um starfsmann sé ad raeda sem innir starf sitt af hendi timabundid i
6oru riki en pvi sem hann starfar venjulega i skuli kanna alla stadreyndarpeetti sem einkenni
slika vinnu og adstaedur starfsmannsins. I pvi sambandi eru nefnd atridi eins og hvort starfid
sé innt af hendi i tiltekinn tima, hvort vidkomandi verdi sendur til baka til pess rikis sem
hann starfar i ad jafnadi eftir ad starfi hans i 6dru riki er lokid og hvort fyrirtekid greidi
kostnad vegna ferda vidkomandi fram og til baka sem og vegna gistingar og uppihalds hans
medan & dvol hans stendur i 6dru riki en hann starfar i ad jafnadi.

Pa er i pessari grein frumvarpsins gert rad fyrir a0 hugtokin fyrirteekjasamsteeda og
pjonustusamningur verdi skyrd nanar i 3. gr. laganna. Er pannig gert rad fyrir ad kvedid
verdi aum i 2. t6lul. 3. gr. laganna ad fyrirteekjasamsteda sé samband fyrirteekja med pannig
eignauppbyggingu ad eitt fyrirtaeki & svo storan hlut i 6dru fyrirteeki eda fleiri fyrirteekjum ad
pad fer med meirihluta atkvaeda. pad fyrirtaeeki skodist pvi sem madurfyrirteki en hitt eda hin
fyrirteekin sem dotturfyrirteeki. Fram kemur ad til fyrirteekjasamstaedu teljist einnig fyrirteki
par sem modurfyrirteki og dotturfyrirteeki eda eitt eda fleiri dotturfyrirteeki eigi saman svo
morg hlutabréf eda hluti ad pau fari med meirihluta atkveeda i peim. Er skyring pessi i
samraemi vid 3. tolul. 1. mgr. 4. gr. samkeppnislaga nr. 44/2005, med sidari breytingum.

pa er gert rdd fyrir ad i 7. tolul. 3. gr. laganna verdi kvedid & um ad med
pjonustusamningi sé att vio samning milli notendafyrirteekis og fyrirteekis um ad fyrirtekid
veiti notendafyrirteekinu tiltekna pjonustu hér & landi innan akvedins tima gegn greidslu
notendafyrirtaekisins auk pess sem pjénustan sé i tengslum vid pa starfsgrein sem fyrirtekid
starfar innan i heimariki.

Um 6. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um?7.qgr.

I 1. mgr. 6. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn
timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid & um ad sé um ad reda
fyrstu samsetningu og/eda fyrstu uppsetningu voru, sem er pattur i samningi um veitingu
vOru og er naudsynleg til ad taka megi voruna i notkun og er framkveemd af fagleerdum eda
sérhaefoum starfsmdnnum fyrirteekis, skuli tiltekin akveedi laganna er varda starfskjor
starfsmanna ekki eiga vid ef pad timabil sem starfsmadurinn er hér a landi varir ekki lengur
en atta daga. I 2. mgr. 6. gr. laganna kemur fram ad framangreint eigi ekki vid um hvers
konar vinnu & svidi bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem vinnu sem lytur ad byggingu,
vidgeroum, lagferingum, breytingum eda nidurrifi bygginga.

| pessari grein frumvarpsins er gert rad fyrir ad i stad pess ad visa til fyrirteekja i
bygginga- og mannvirkjagerd i framangreindu samhengi verdi visao til fyrirteekja a svidi
hvers konar byggingarstarfsemi eda mannvirkjageroar. Er petta lagt til pannig ad skyrt sé vid
tilkun akveedisins ad att er vio fyrirtaeki & svidi hvers konar byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerdar eins og par atvinnugreinar eru skilgreindar i F balki i ISAT2008, islenskri
atvinnugreinaflokkun. T frumvarpi pessu er gert rad fyrir samberilegri breytingu & 2. mgr.
11. gr. laganna, sbr. b-lid 12. gr. frumvarpsins.

Um 8. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.



38 [ vinnslu — 31. mars 2017

Umoa.gr.
i einhverjum tilvikum hefur komid upp grunur hér & landi pess efnis ad sjalfstett starfandi
einstaklingar sem eru rikisborgarar i 6dru riki innan Evrépska efnahagssveedisins og hafa
komid timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjénustu, séu i raun starfsmenn
fyrirteekja en ekki sjalfsteett starfandi einstaklingar. Leikur grunur & ad i slikum tilvikum séu
fyrirteeki ad leitast vid ad koma sér undan gildissvidi laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor peirra og par med
upplysingaskyldu til Vinnumalastofnunar og eftirliti stofnunarinnar med pvi ad starfsmenn
peirra njéti réttinda i samremi vid 16g, reglugerdir og kjarasamninga sem gilda &
vinnumarkadi hérlendis. bykir pvi mikilveegt ad Vinnumalastofnun sé gert kleift ad meta
hvort um sé ad raeda starfsmenn fyrirteekis sem hefur stadfestu i 6dru riki innan Evropska
efnahagssvadisins, 60ru EFTA-riki eda Feereyjum eda sjalfstaett starfandi einstaklinga pegar
um er ad rada storf erlendra adila hér & landi i tengslum vid veitingu pjonustu hérlendis. |
pessari grein frumvarpsins er pvi lagt til ad i 7. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra verdi
kvedid & um upplysingaskyldu sjalfsteett starfandi einstaklinga sem eru rikisborgarar i 6dru
riki innan Evropska efnahagssvadisins, 60ru EFTA-riki eda Feereyjum og koma timabundid
hingad til lands i tengslum vid veitingu pjénustu. Er petta lagt til pannig ad tryggt sé ad
Vinnumalastofnun hafi vitneskju um pa sjalfstett starfandi einstaklinga sem koma
timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu. bannig er stofhuninni gert
kleift ad leggja mat & hvort um sjalfsteett starfandi einstaklinga er ad reeda eda ekki, medal
annars i peim tilvikum pegar upp kemur grunur um ad um sé ao raeda starfsmenn fyrirtaekis
sem sendir hafa verid timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu. Einnig er
gert rad fyrir ad stofnunin kanni hvort peim sjalfstaett starfandi einstaklingum sem hingad
koma i pvi skyni ad veita hér pjonustu sé heimilt ad veita pjonustu hér & landi en skilyrdi er
ad viokomandi hafi stadfestu og par med efnhahagslega starfsemi i heimariki i somu
starfsgrein og pjonusta hans hér & landi fellur innan. Ad 68rum kosti telst vidkomandi vera
ad nyta sér stadfesturéttinn og fer pa um starfsemi hans hér 4 landi eins og um innlenda
starfsemi sé ad raeda. Er pannig gert rad fyrir ad sjalfstett starfandi einstaklingar sem eru
rikisborgarar i 6dru riki innan Evropska efnahagssveedisins, 66ru EFTA-riki eda Fereyjum
og hafa i hyggju ad veita pjonustu hér & landi lengur en tiu virka daga & hverjum tolf
manudum skuli tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar, svo sem rafrent, eigi sidar en sama
dag og peir hefja storf hér & landi i hvert skipti. Er jafnframt gert rdd fyrir ad i tilkynningu til
Vinnumalastofnunar skuli koma fram upplysingar & islensku eda ensku um nafn vidkomandi
einstaklings, fedingardag, heimilisfang i heimariki, rikisfang, hvort hann nytur
almannatryggingaverndar i heimariki, netfang, dvalarstad og starfsréttindi eftir pvi sem vid
a. Enn fremur er gert rad fyrir ad fram komi hvers konar pjonustu verid er ad veita hér a
landi, nafn notendafyrirteekis, sem og kennitala pess eda annad samberilegt audkenni pess,
ef vio &, hvar pjonustan verdur veitt og hversu lengi axtlad er ad starfsemin hér a landi
standi yfir. P4 er gert r&d fyrir ad fram komi upplysingar um stadfestu og starfsemi
vidkomandi einstaklings i heimariki eda med 6orum oréum stadfesting a ad vidkomandi
einstaklingur sé sannanlega med stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i heimariki i
somu starfsgrein og pjonusta hans hér a landi fellur innan og ad hann starfi léglega i
heimariki i viokomandi starfsgrein samkveemt l6gum pess rikis. Med stadfestingu er medal
annars att vid upplysingar og gogn i tengslum vid stadfestu vidkomandi einstaklings og
efnahagslega starfsemi hans i heimariki, p.m.t. gogn fra skattyfirvdldum eda sambezrilegum
stjornvoldum i heimariki, svo sem virdisaukaskattsnimer eda énnur samberileg heimild, og
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upplysingar um starfsleyfi, eftir pvi sem vid &, sem og umfang veltu hans i heimariki. I pvi
sambandi méa nefna ad almennt ma atla ad vid mat & umfangi veltu pess fyrirtaekis sem i hlut
& er gert rad fyrir ad litid sé til kaupmattar i heimariki hlutadeigandi fyrirteekis hverju sinni
sem og serstakra adstaedna pegar um er ad raeda nytt fyrirteki.

Loks er meelt fyrir um ad sjalfstett starfandi einstaklingur skuli veita Vinnumalastofnun
adrar peaer upplysingar sem stofnunin kann ad dska eftir, i pagu eftirlits, medal annars i pvi
skyni ad ganga Ur skugga um ad vidkomandi einstaklingur veiti sannanlega pjonustu hér &
landi 4 grundvelli samningsins um Evropska efnahagssvaoid, stofnsamnings
Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar Islands annars vegar og
rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegar.

I pessari grein frumvarpsins er einnig lagt til grundvallar ad umreddir einstaklingar
tilkynni til Vinnumalastofnunar verdi breytingar 4 &dur veittum upplysingum til
stofnunarinnar auk pess sem gert er rad fyrir ad peir veiti Vinnumalastofnun frekari
upplysingar um vinnu sina hér & landi, svo sem afrit af reikningum fyrir vinnuna, Gski
stofnunin eftir slikum upplysingum i pagu eftirlits.

P4 er i greininni lagt til ad Vinnumalastofhun afhendi videigandi stjornvoldum, einkum
l6greglu, skattyfirvoldum, tollyfirvéldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun,
Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra Islands par upplysingar sem sjéalfstatt starfandi
einstaklingar hafa veitt stofnuninni i ljési mikilveegi pess ad upplysingar er varda
malefnasvid annarra stjérnvalda verdi komid til videigandi stjérnvalds pannig ad pad
stjornvald hafi vitneskju um vidkomandi adila hér & landi. Geta vidkomandi stjornvéld pa
jafnframt metid hvort porf sé & tilteknum adgeroum i ljési upplysinganna & grundvelli
framkveemdar peirra laga sem pau hafa eftirlit med.

Um 10. gr.

I greininni eru lagdar til breytingar & 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja
sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra, sem malir
fyrir um upplysingaskyldu fyrirteekis til Vinnumalastofnunar. I greininni er lagt til ad par
upplysingar sem fyrirtaeki, sem hyggst veita pjonustu hér a landi samtals lengur en tiu virka
daga & hverjum télf manudum, skal veita Vinnumalastofnun skuli vera a islensku eda ensku.
Jafnframt er lagt til ad vio 1. mgr. 8. gr. laganna baetist tveir nyir malslioir sem kveda 4 um
ad fyrirteeki skuli afhenda Vinnumalastofnun gégn sem stadfesta ad fyrirteekio sé sannanlega
med stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i heimariki i sému starfsgrein og pjonusta
pess hér & landi fellur innan og ad pad starfi léglega i heimariki i vidkomandi starfsgrein
samkvaemt 16gum pess rikis. | pvi sambandi er medal annars att vid gogn fra skattyfirvoldum
eda samberilegum stjornvoldum i heimariki, svo sem virdisaukaskattsnimer eda adra
sambeerilega heimild, og upplysingar um starfsleyfi, eftir pvi sem vid 4, sem og umfang
veltu i heimariki. I pvi sambandi mé nefna ad almennt ma etla ad vid mat & umfangi veltu
pess fyrirteekis sem i hlut a er gert rad fyrir ad litid sé til kaupmattar i heimariki
hlutadeigandi fyrirteekis hverju sinni sem og sérstakra adsteedna pegar um er ad raeda nytt
fyrirteki. ba skal veita Vinnumalastofnun upplysingar um nafn notendafyrirteekis og
kennitélu pess eda annad samberilegt audkenni pess, hvers konar pjonustu verid er ad veita
hér & landi, hvar pjonustan er veitt og hversu lengi dztlad er ad starfsemin hér & landi standi
yfir auk pess sem stofnunin skal fa afrit af pjonustusamningi sem gerdur hefur verid a
grundvelli laganna.

Lagt er til ad a peim tima sem fyrirteeki veitir pjonustu hér & landi beri pvi ad hafa
akvedin gogn avallt tilteek og afhenda pau Vinnumalastofnun eigi sidar en tveimur virkum
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dogum fra pvi ad beidni stofnunarinnar pess efnis berst fyrirteekinu. Framangreind gogn eru
afrit af launasedlum hvers starfsmanns og stadfesting & ad laun hvers starfsmanns hafi verio
greidd sem og afrit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. ba er gert
rad fyrir ad eigi sidar en sama dag og starfsemin hefst hér & landi i fyrsta skipti skuli
fyrirteki upplysa Vinnumalastofnun um hvernig stofnunin geti nalgast framangreindar
upplysingar hvenar sem er & peim tima sem starfsmadur eda starfsmenn fyrirtakisins eru
starfandi hér & landi sem og innan eins manadar fra pvi ad peir hatta storfum hérlendis. Med
pessu er att vid ad fyrirteeki lati Vinnumalasofnun i té upplysingar um hvada starfsmann
stofnunin eigi ad hafa sambandi vid, svo sem rafraent, til ad nalgast umraeddar upplysingar
eda hvert stofnunin geti komid beidni til fyrirteekisins par sem 6skad er eftir umreeddum
upplysingum.

i 5. mgr. 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun
skuli halda skra yfir pau fyrirteeki sem veita stofnuninni upplysingar um starfsemi sina hér a
landi samkveemt l6gunum. I pessari grein frumvarpsins er lagt til ad vid akvadid batist ad
Vinnumalasofnun skuli birta fyrrnefnda skrd med adgengilegum hatti, svo sem rafrant, og
ad i skranni skuli medal annars koma fram par upplysingar sem fyrirteekjum ber ad veita
Vinnumalastofnun skv. 1. télul. 1. mgr. akveedisins.

Um 11. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 12. gr.

i 1. mgr. 11. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn
timabundid til islands og starfskjér starfsmanna peirra er maelt fyrir um ad notendafyrirteeki
skuli dska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. laganna, um ad fyrirteeki hafi sinnt
upplysingaskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 8. gr., eigi sidar en tveimur virkum
dogum eftir ad starfsemi fyrirtaekisins hofst hér & landi. | pessari grein frumvarpsins er lagt
til ad notendafyrirteeki skuli dska eftir umraeddri stadfestingu eigi sidar en tiu virkum dégum
eftir ad starfsemi fyrirteekis hofst hér & landi i stad tveggja virkra daga. Er petta i samraemi
vid peer breytingar sem lagdar eru til a 2. mgr. 8. gr. laganna og nanar er fjallad um i
skyringum vid 10. gr. frumvarpsins. Ad &0ru leyti er ekki porf & ad skyra peer breytingar sem
lagdar eru til & 1. mgr. 11. gr. laganna.

I 2. mgr. 11. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn
timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid & um ad pegar fyrirtaeki &
svidi hvers konar bygginga- og mannvirkjagerdar hefur gert samning vio eitt eda fleiri
fyrirteki sem undirverktaka um veitingu tiltekinnar pjénustu, i heild eda ad hluta, skuli
fyrstnefnda fyrirtekid afhenda upphaflegu notendafyrirteeki skriflega stadfestingu skv. 2.
mgr. 8. gr. laganna vegna allra fyrirteekja sem koma ad veitingu pjonustunnar. Jafnframt er
kvedid & um ad hid sama eigi vido um adalverktaka & svidi hvers konar bygginga- og
mannvirkjageroar sem hefur stadfestu hér & landi en hefur gert samning vio eitt eda fleiri
fyrirteeki sem undirverktaka um veitingu pjonustunnar, i heild eda ad hluta. | pessari grein
frumvarpsins er gert rad fyrir ad i stad pess ad visa til fyrirtekja i bygginga- og
mannvirkjagerd i framangreindu samhengi verdi visad til fyrirtekja a svidi hvers konar
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerdar. Er petta lagt til pannig ad skyrt sé vid talkun
akvaedisins ad att er vio fyrirtaeki & svidi hvers konar byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero
eins og peer atvinnugreinar eru skilgreindar i F balki i [SAT2008, islenskri
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atvinnugreinaflokkun. T 7. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir sambeerilegri breytingu a 2. mgr.
6. gr. laganna.

peer breytingar sem lagdar eru til & 3. mgr. 11. gr. laganna parfnast ekki skyringa.

[ 4. mgr. 11. gr. laganna er kvedid & um ad notendafyrirtaeki skuli afhenda tranadarmanni
stéttarfélags a vinnustad, eda vidkomandi stéttarfélagi pegar trinadarmadur er ekki fyrir
hendi & vinnustad, skriflega stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. laganna, sbr. 1. mgr., éski
trinadarmadur eda stéttarfélag eftir pvi. Lagt er til ad vid 4. mgr. beetist fyrirmeli um ad
trinadarmadur eda stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, fari med persénuupplysingar sem fram
koma i umraeddri stadfestingu i samreemi vio akvedi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og
medferd persénuupplysinga. I 16. gr. frumvarpsins er sams konar breyting 16gd til ad pvi er
vardar medferd og vinnslu persénuupplysinga hja opinberum stofnunum i tengslum vid
upplysingadéflun Vinnumalastofnunar vegna eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr. laga um réttindi og
skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna peirra. Pykja somu sjonarmid gilda um medferd trinadarmanns og stéttarfélaga
a personuupplysingum en mikilvaegt pykir ad tryggja ad slik medferd sé avallt i samraemi vio
dkvadi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd personuupplysinga. Um nanari
skyringar visast til umfjéllunar i skyringum vid 16. gr. frumvarps pessa.

pa er lagt til ad vid 11. gr. laganna betist ny malsgrein par sem kvedid verdi & um ad
verdi notendafyrirteki vart vid ad fyrirteeki sem pad hefur gert pjonustusamning vid brjoti
gegn légunum, svo sem hvad vardar laun eda onnur starfskjor starfsmanna sinna, skuli
notendafyrirtaekid tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar an asteedulausrar tafar. Er petta
lagt til pannig ad Vinnumalastofnun geti beitt peim Grredum sem henni er heimilt
samkveaemt légunum til ad knyja & um ad fyrirtekid fari ad &kveedum laga og kjarasamninga.

Um 13. gr.

Um a-lid.

I pessari grein frumvarpsins er lagt til ad nyju akvaedi verdi batt vid 16g um réttindi og
skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna peirra. Er gert rad fyrir ad i &kvadinu verdi kvedid & um A&byrgd
notendafyrirteekis komi til tiltekinna vanefnda fyrirteekis gagnvart starfsménnum sinum
vegna starfa peirra hér & landi & vegum fyrirtekisins vid veitingu pjonustu & grundvelli
pjonustusamnings milli fyrirteekisins og notendafyrirtaekisins. Gert er rad fyrir ad abyrgdin
nai til vangoldinna lagmarkslauna, annarra vangoldinna launapatta og vangoldinna launa
fyrir yfirvinnu, sbr. 1. télul. 1. mgr. 4., gr. laganna, og til vangoldinna launa i veikinda- og
slysatilvikum, sbr. 5. gr. laganna. Med vangoldnum lagmarkslaunum er i pessu sambandi att
vid laun i samreemi vio adkveedi gildandi kjarasamninga i vidkomandi starfsgreinum & pvi
sveedi sem um raedir hverju sinni. Jafnframt er gert rao fyrir ad abyrgd notendafyrirteekisins
nai til vangoldinna launatengdra gjalda & Islandi i tengslum vid framangreindar vangreidslur
fyrirteekis. Ekki er pé gert rdd fyrir ad abyrgd notendafyrirtekis nai til vangoldinna
orlofslauna starfsmanna. Abyrgdin midast med 63rum ordum vid ad notendafyrirteki geti
ordio abyrgt vegna vanefnda fyrirteekis hvad vardar launagreidslur til starfsmanna sinna sem
veita notendafyrirteekinu pjénustu & grundvelli pjonustusamnings milli fyrirtekisins og
notendafyrirteekisins sem og vegna launatengdra gjalda i tengslum vid fyrrgreindar
launagreidslur. ba er gert rad fyrir ad sé notendafyrirteeki hluti fyrirteekjasamstaedu beri
maodurfélagio sameiginlega abyrgd med notendafyrirteekinu sem & i hlut auk pess sem gert er
rao fyrir ad hid sama eigi vid um annad fyrirteeki ef pad er raunverulegur stjérnandi
notendafyrirteekisins.
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Um svokallada kedjuabyrgd er ad reeda en med pvi er att vio ad notendafyrirteeki sem
gerir pjonustusamning vid fyrirteeki um ad fyrirteekid veiti notendafyrirtekinu tiltekna
pjonustu geti borid framangreinda abyrgd komi til pess ad fyrirtekid efni ekKki
skuldbindingar sinar gagnvart peim starfsmoénnum sinum sem sinna storfum fyrir
notendafyrirteekid & grundvelli pjonustusamningsins. | kedjudbyrgd fellst jafnframt ad
fyrrnefnt notendafyrirteeki getur borio framangreinda abyrgd vegna starfsmanna annarra
fyrirteekja sem hafa gert pjonustusamninga sem byggjast & upphaflega pjénustusamningnum
par sem samid er um pad verk sem vinna skal fyrir notendafyrirteekid komi til pess ad
fyrrnefnd fyrirtaeki efni ekki skyldur sinar gagnvart starfsménnum sinum. Er gert rad fyrir ad
petta eigi vid pratt fyrir ad ekki sé um beint samningssamband ad raeda milli
notendafyrirteekisins og vidkomandi fyrirtekja. Gert er rdd fyrir ad um Oskipta abyrgd
notendafyrirtaekisins sé ad reeda pannig ad viokomandi starfsmadur sem telur & sér brotid
getur pa gert krofu um ad notendafyrirteekid sem er efst i kedjunni greidi paer vangreidslur
sem abyrgd pess ner yfir an pess ad purfa ad syna fram & ad hann hafi adur reynt an
arangurs ad krefja vinnuveitanda sinn eda énnur notendafyrirteki i kedjunni um greidslu.
pannig er gert r&d fyrir ad pad notendafyrirteeki sem fyrst gerir pjonustusamning vid
fyrirteeki i skilningi laganna pannig ad &kvadi laganna eiga vid hvad vardar starfsmenn
fyrirtaekisins sé sa adili sem starfsmenn fyrirtaekja sem & eftir koma i kedjunni geta krafid um
vangreidslur sem falla undir abyrgd notendafyrirtekisins. Med kedjuabyrgd er pannig att vid
ad notendafyrirtaeki beri framangreinda abyrgd gagnvart starfsmonnum allra fyrirtekja,
hvort sem pau eru eitt eda fleiri, sem wveita pvi pjénustu i tengslum vid sama
pjonustusamninginn pratt fyrir ad ekki sé um beint samningssamband ad raeda milli
notendafyrirtaekisins og hlutadeigandi fyrirteekis sem vanefnt hefur umraeddar greidslur til
starfsmanna sinna.

Fyrst um sinn er ekki gert rad fyrir ad 6ll notendafyrirtaeki i skilningi laganna geti borid
framangreinda abyrgd heldur er i frumvarpinu eingdngu gert rad fyrir ad um verdi ad reeda
notendafyrirteeki sem eru med atvinnustarfsemi sem fellur undir byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd eins og peer atvinnugreinar eru skilgreindar i F balki i [SAT2008, islenskri
atvinnugreinaflokkun. 1 pvi sambandi er gert rad fyrir ad horft verdi til peirrar starfsemi sem
vidkomandi notendafyrirteeki hefur med hondum en ekki til pess hvernig skraningu
viokomandi notendafyrirtekis er hattad samkveemt fyrirteekjaskra rikisskattsstjéra vidé mat a
pvi hvort um er ad raeoda notendafyrirteki sem ber framangreinda abyrgd samkvemt
logunum, verdi frumvarp petta débreytt ad logum. Er petta lagt til par sem flestir
pjonustusamningar sem gerdir eru hér a landi & grundvelli laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna
peirra lGta ad veitingu pjénustu i tengslum vid ymis konar byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd. Pa gerir 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB rad fyrir ad komid verdi &
umreeddri kedjuadbyrgd i adildarrikjum sambandsins ad pvi er vardar pa starfsemi sem um
getur i vidauka vio tilskipun 96/71/EB en i fyrrnefndum vidauka kemur fram ad medal
peirrar starfsemi sem minnst er & i 6drum undirlid 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar sé hvers
kyns byggingarvinna sem lytur ad smidi, vidgeroum, lagfeeringu, breytingum eda nidurrifi
bygginga. 1 tilskipuninni kemur fram ad petta sé lagt til med pad ad markmidi ad taka &
svikum og misnotkun hvad vardar laun og énnur starfskjor Utsendra starfsmanna. prétt fyrir
ad i frumvarpi pessu sé gert rada fyrir ad fyrst um sinn eigi umredd abyrgd
notendafyrirteekis einungis vid um notendafyrirteeki i byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagero er gert rad fyrir ad fylgst verdi grannt med adstedum a vinnumarkadi
pannig ad unnt verdi ad gripa inn i med pvi ad leggja til breytingu a I6gunum verdi
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adstedurnar med peim heetti ad mikilveegt pyki ad kveda 4 um ad notendafyrirteeki med
starfsemi innan fleiri atvinnugreina beri umradda abyrgd & grundvelli laga um réttindi og
skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor
starfsmanna peirra. Komi til adsteedna a vinnumarkadi sem kalla a slika lagabreytingu er gert
rao fyrir ad frumvarp til breytinga a fyrrnefndum légum verdi lagt fram & Alpingi ad héféu
samradi vid samtok adila vinnumarkadarins.

Gert er rad fyrir ad krafa vegna vangreidsina fyrirtekis sem falla undir abyrgd
notendafyrirtaekis skuli hafa borist notendafyrirteeki innan fjdgurra manada fra gjalddaga
viokomandi krofu. b6 er gert rad fyrir ad hafi notendafyrirteeki vitad eda matt vita af
bersynilegri vanefnd hvad vardar greidslur vegna starfsmanns fyrirteekis sem falla undir
abyrgd notendafyrirtekisins megi med &kvordun domstdla lengja &byrgdartima
notendafyrirteekisins i allt ad télf manudi. Lagt er til ao litio verdi svo a ad krafa teljist hafa
borist notendafyrirteki pegar starfsmadur krefur notendafyrirteekid skriflega, hvort sem er &
rafreenu formi eda & pappir, um vangoldin laun og/eda adrar vangreidslur sem falla undir
abyrgd notendafyrirtekis par sem meodal annars er gerd grein fyrir i hverju vanefnd
fyrirteekisins hefur falist, p.m.t. hvenar vidkomandi krafa féll i gjalddaga. Jafnframt er gert
rao fyrir ad starfsmadurinn verdi ad tilgreina i kréfu sinni med hvada heetti hann 6skar eftir
ad svar berist frd notendafyrirtaeki. Er petta lagt til par sem oft og tidum getur verid
vandkvaedum bundid fyrir notendafyrirteeki ad hafa samband vid starfsmenn sem sendir hafa
verid timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita hér pjénustu par sem upplysingar um
simanUmer og/eda netfong viokomandi starfsmanna liggja alla jafna ekki fyrir hja
hlutadeigandi notendafyrirtaeki. | pessu sambandi er unnt ad taka sem demi ad Oski
starfsmadur eftir ad svar fra notendafyrirteeki berist honum i gegnum télvubréf er gert rad
fyrir ad hann tilgreini netfang sitt i kréfunni. ba er gert rad fyrir ad krafa teljist einnig hafa
borist notendafyrirteeki ef samradsnefnd skv. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launafdlks og skyldurtryggingu lifeyrisréttinda hefur tilkynnt notendafyrirteekinu um
vangreidslur tiltekins fyrirtekis, sem veitir notendafyrirteekinu pjonustu, gagnvart
starfsménnum pess. Skv. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og
skyldurtryggingu lifeyrisréttinda er gert rad fyrir ad unnt sé ad setja & fot samradsnefndir til
Urlausnar agreiningsmalum & grundvelli samninga samtaka adila vinnumarkadarins um
malsmedferd i agreiningsmalum um hvort laun og radningarkjor starfsmanna a islenskum
vinnumarkadi séu i samraemi vid akveedi laga og kjarasamninga.

Berist notendafyrirteeki krafa & grundvelli &kveedisins er gert rad fyrir ad pad geri
hlutadeigandi fyrirtaeki grein fyrir kréfunni an astedulausrar tafar og skori jafnframt a
fyrirteekid ad greida kréfuna eda ad 6drum kosti gera grein fyrir afstédu sinni til hennar
innan sjo virkra daga frd mottoku &skorunar um greidslu kréfunnar. Jafnframt er gert rad
fyrir ad telji notendafyrirteeki vafa leika & réttmaeti krofu skuli pad gera fyrirteekinu og
starfsmanninum sem i hlut & grein fyrir peirri afstéou sinni innan sj6 virkra daga fra pvi ad
frestur fyrirteekisins til ad greida kroéfuna eda lysa afstéou sinni til hennar rann at, sbr.
framangreint. pa er lagt til ad hid sama eigi vio akvedi notendafyrirteeki ad dska eftir
umsogn samradsnefndar skv. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og
skyldurtryggingu lifeyrisréttinda, eda ad synja um greidslu kréfu a grundvelli undanpagu fra
fra abyrgd notendafyrirteekis skv. 11. gr. b, sbr. b-lid pessarar geinar frumvarpsins. Ad
60rum kosti er gert rao fyrir a0 notendafyrirteeki greidi kréfuna innan fjoégurra vikna fra pvi
ad krafan barst pvi.

Lagt er til ad notendafyrirteeki og starfsmanni fyrirtaekis verdi heimilt ad 6ska eftir
umsogn samradsnefndar skv. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjér launafolks og
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skyldutryggingu lifeyrisréttinda, um réttmeeti krofu. Jafnframt er lagt til ad Oski
notendafyrirteeki eda starfsmadur fyrirtaekis eftir slikri umsogn skuli han liggja fyrir eigi
sidar en tiu virkum dégum eftir ad dskad var eftir henni.

Komi til pess ad notendafyrirteeki greidi krofu & grundvelli akveedisins er gert rad fyrir ad
pad geti krafio hlutadeigandi fyrirteeki um pa fjarhed sem nemur peim kostnadi sem
notendafyrirteekid verdur fyrir vegna greidslu kréfunnar sem og vegna greidslu
vaxtakostnadar, innheimtukostnadar og malskostnadar i tengslum vid greidslu kréfunnar.

Loks er gert rad fyrir ad hofoi starfsmadur fyrirteekis démsmal hér & landi & grundvelli
abyrgdar notendafyrirteekis samkveemt akvaedinu skuli starfsmadurinn gera pad innan atta
ménada fra pvi ad afstada notendafyrirtaekisins til vidkomandi kréfu 14 fyrir. Er petta lagt til
par sem mikilvaegt pykir ad ljost sé sem fyrst hvort starfsmadur hyggst lata reyna a rétt sinn
fyrir domstolum hafi hann ekki fengid krofu sina greidda af notendafyrirtaeki. A pad ekki sist
vid par sem naudsynlegt pykir ad pad liggi fyrir hvort starfsmadur hyggst nyta rétt sinn ad
pessu leyti adur en lokauppgjor i tengslum vid greidslur vegna kaupa notendafyrirteekis a
tiltekinni pjénustu fara fram pannig ad notendafyrirteeki geti vid lokauppgjorid nytt sér rétt
sinn skv. 7. mgr. dkveedisins hvad vardar pann kostnad sem notendafyrirteekid hefur ordio
fyrir vegna vanefnda hlutadeigandi fyrirteekis gagnvart starfsmonnum sinum og
notendafyrirteekid ber &dbyrgd &. Jafnframt er gert rad fyrir ad hofai starfsmadur fyrirteekis
démsmal hér a landi & grundvelli abyrgodar notendafyrirteekis skuli starfsmadurinn einnig
stefna hlutadeigandi fyrirteeki par sem notendafyrirtaekid & varnarping.

Um b-lid.

| sidara akvaedinu sem pessi grein frumvarpsins gerir rad fyrir ad batt verdi vid 16g um
réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og
starfskjor starfsmanna peirra er gert rad fyrir ad kvedio verdi a um undanpagu fra abyrgo
notendafyrirtaekis i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd sem kvedid verdur 4 um i 11. gr.
a laganna verdi frumvarp petta 6breytt ad I6gum.

I 5. mgr. 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB kemur fram ad adildarrikjum sé heimilt ad
kveda & um éakvednar undanpéagur fra abyrgd notendafyrirteekis ad uppfylltum tilteknum
skilyrdum. T ljosi pess er i pessari grein frumvarpsins gert rad fyrir ad pratt fyrir ad kvedid
verdi & um tiltekna abyrgd notendafyrirtaekis i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd i 11.
gr. a laganna, verdi frumvarp petta Obreytt ad l6gum, verdi notendafyrirteeki i
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd i tilteknum tilvikum heimilt ad synja um greidslu
krofu vegna vangoldinna lagmarkslauna og/eda annarra vangreidsina skv. 3. mgr. 11. gr. a
laganna, verdi frumvarp petta ébreytt ad 16gum. Lagt er til ad pau tilvik pegar fyrirteeki veitir
notendafyrirteeki i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd pjonustu skemur en samtals tiu
virka daga & tdlf manada timabili falli medal annars undir framangreinda undanpagu.
Jafnframt er lagt til a0 pau tilvik pegar um er ad reda krofu framkveemdastjora,
stjornarmanna eda eiganda pess fyrirtaekis sem um raedir sem og krofu maka eda annarra
skyldmenna framangreindra adila eda annarra sem eru peim pad ndkomnir ad unnt er ad
syna fram & ad krofur peirra séu éréttmeetar med tilliti til framangreindra tengsla falli undir
framangeinda undanpagu.

Enn fremur er lagt til ad notendafyrirtaeki i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd geti
0rdio undanpegio abyrgd skv. 11. gr. a laganna, verdi frumvarp petta dbreytt ad 16gum, hafi
pad med sannanlegum heetti reynt ad tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirteeki sem er ad veita
pvi pjonustu & grundvelli pjonustusamnings, pratt fyrir ad ekki sé um beint
samningssamband ad rada, greidi starfsménnum sinum er starfa vid veitingu pjénustunnar
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laun i samreemi vid akveedi gildandi kjarasamninga i viokomandi starfsgreinum a pvi sveedi
sem um radir hverju sinni. | pvi sambandi er medal annars att vid ad notendafyrirtaeki hafi
aflad tiltekinna upplysinga hja pvi fyrirteeki sem um raedir hverju sinni um pa starfsmenn
fyrirteekisins sem veita notendafyrirteekinu pjonustu hér & landi. Er i pessu sambandi gert rad
fyrir ad notendafyrirtaekio kalli meoal annars eftir lista yfir n6fn vidkomandi starfsmanna
sem og upplysingum um &atladan starfstima hvers starfsmanns hér a landi og afritum ad
rdoningarsamningum peirra en &tla ma ad notendafyrirteeki geti almennt nalgast pessar
upplysingar 4dur en pad undirritar pjonustusamning vid fyrirteeki um kaup & tiltekinni
pjonustu af pvi fyrirteeki sem i hlut & hverju sinni. Jafnframt er gert rad fyrir ad
notendafyrirteeki kalli eftir afriti af vinnutimaskyrslum og launasedlum hvers starfsmanns
sem og stadfestingu & ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd. E8li malsins samkvemt
verdur ad @tla ad notendafyrirteki kalli eftir pessum upplysingum fra fyrirteeki medan &
veitingu pjonustunnar stendur. Jafnframt verdur ad etla ad sé um veitingu pjonustu ad reeda
sem &ztlad er ad standi yfir i langan tima beri notendafyrirteeki ad kalla eftir pessum
upplysingum fra fyrirteeki oftar en einu sinni pannig ad unnt sé ad meta pad svo ad
notendafyrirteeki hafi uppfyllt pad skilyroi akvaedisins ad hafa med sannanlegum heetti reynt
ad tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirteeki sem er ad veita pvi pjonustu & grundvelli
pjonustusamnings greidi starfsménnum sinum er starfa vid veitingu pjénustunnar laun i
samremi vid akvadi gildandi kjarasamninga i viokomandi starfsgreinum & pvi sveedi sem
um radir hverju sinni.

Loks er lagt til ad verdi fyrirtaeki gjaldprota gildi 16g nr. 88/2003, um Abyrgdasj6d launa,
og jafnframt er gert rad fyrir ad pa eigi abyrgd notendafyrirtaekis i byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagero skv. 11. gr. a laganna, verdi frumvarp petta ébreytt ad 16gum, ekki vid.

Um 14. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 15. gr.

[ 1. mgr. 12. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid & um ad Vinnumalstofnun
skuli hafa eftirlit med framkveemd laganna og reglugerdum settum samkvamt peim. |
pessari grein frumvarpsins er lagt til ad i fyrrnefndri 1. mgr. 12. gr. laganna verdi nefnt i
daemaskyni tiltekin atridi sem stofnuninni ber ad hafa eftirlit med i pvi skyni ad leggja
aherslu & mikilveegi peirra atrida. | pvi sambandi er vert ad taka fram ad ekki er gert rad fyrir
ad pau atrioi sem Vinnumalasofnun ber ad hafa eftirlit med a grundvelli akveedisins verdi
teemandi talin i &kveaedinu. Er pannig lagt til ad fram komi ad eftirlit Vinnuméalastofnunar &
grundvelli laganna skuli svo sem felast i eftirliti med pvi ad um sé ad reeda fyrirteeki eda
sjalfsteett starfandi einstakling sem sannanlega eru med stadfestu og par med efnahagslega
starfsemi i heimariki sem og hvort sannanlega sé um ad raeda starfsmann fyrirteekis sem
sendur hefur verid timabundid til starfa hér & landi i tengslum vid veitingu pjonustu, eftir pvi
sem vio & Er petta medal annars i samremi vid 10. tolul. adfaraorda tilskipunar
2014/67/ESB par sem fram kemur ad beett eftirlit stjérnvalda med pvi pegar starfsmenn eru
sendir timabundid til ad vinna vid pjonustustarfsemi i 6dru adildarriki en i pvi riki par sem
peir vinna ad jafnadi auki réttarvissu og sé gagnlegt taeki til ad berjast gegn atvinnustarfsemi
sem sé einungis sjalfsteed ad nafninu til. bannig verdi komid i veg fyrir ad ranglega sé haldio
fram ad starfsmenn, sem sendir eru til starfa i 6dru adildarriki en i pvi riki par sem peir starfa
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ad jafnadi, séu sjalfstaedir atvinnurekendur og um leid komid i veg fyrir ad gildandi reglur i
gistiriki séu snidgengnar.

[ 2. mgr. 12. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn
timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra er mealt fyrir um ad berist
Vinnumalastofnun rékstudd kvortun um ad fyrirteki hafi brotid gegn dkveedum laganna beri
stofnuninni ad kanna malid frekar. Komist Vinnumalastofnun ad peirri nidurstédu ao
fyrirteeki hafi brotid gegn akvaedum laganna skuli stofnunin krefjast pess ad fyrirtekid starfi
i samreemi vid 16g. Lagt er til ad i stad pess ad Vinnumalastofnun kanni malid frekar eftir ad
stofnuninni berst rokstudd kvortun um ad fyrirteki hafi brotid gegn akvaedum laganna sé
negjanlegt til pess ad stofnuninni beri ad kanna malid frekar ad stofnunin hafi fengid
upplysingar sem gefa til kynna ad fyrirteeki hafi brotid gegn akvaedum laganna. Enn fremur
er i pessari grein frumvarpsins gert rad fyrir ad eftirlit Vinnumalastofnunar taki ekki
eingdngu til fyrirteekja i pessu samhengi heldur taki pad jafnframt til notendafyrirtekja og
sjalfstett starfandi einstaklinga i skilningi laganna enda er gert rad fyrir ad
Vinnumalastofnun hafi eftirlit med framkvamd laganna i heild sinni.

Um 16. gr.

[ pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 13. gr. laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna
peirra par sem kvedid er & um upplysingar i pagu eftirlits. Lagt er til ad par upplysingar og
pau gégn sem fyrirteki skulu lata Vinnumalastofnun i té skv. 1. mgr. akveedisins skuli vera &
islensku eda ensku. Med upplysingum og/eda gognum er medal annars att vio afrit af
pjonustusamningum skv. 6. télul. 3. gr., verdi frumvarp petta Obreytt ad légum, eda
samkveemt I6gum um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vio 4, radningarsamningum og édrum
gbgnum vardandi radningarkjor peirra starfsmanna sem starfa & vegum fyrirteekisins hér a
landi, svo sem vinnutimaskyrslum, launasedlum og stadfestingu & ad laun hvers starfsmanns
hafi verid greidd.

peer breytingar sem lagdar eru til & 2. mgr. akveedisins parfnast ekki frekari skyringa.

Lagt til ad vid akvaedid betist fjdrar nyjar malsgreinar par sem kvedid verdi & um ad
eftirlitsfulltrar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010, um
vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustéoum, logregla, skattyfirvold, tollyfirvold,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirlit rikisins og Pjodskra Islands
skuli lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu
eftirlits. Er petta lagt til par sem upplysingar fra framangreindum adilum geta i sumum
tilvikum verid naudsynlegar pannig ad Vinnumalastofnun geti haft eftirlit med pvi hvort
brotio sé gegn akvaedum laganna. Er med pessu verid ad undirstrika mikilvaegi pess ad
opinberar stofnanir og eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010,
um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustéoum, hafi med sér samstarf i pvi skyni ad studla
ad pvi ao fario sé ad akvaedum laga og reglugerda sem og akvaedum kjarasamninga er gilda a
innlendum vinnumarkadi medal annars i pvi skyni ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod
eins og frekast er kostur. Pa er melt fyrir um sérstaka pagnarskyldu starfsmanna
Vinnumalastofnunar hvad vardar upplysingar sem peir f& fra 66rum stjornvoldum &
grundvelli akvaedisins.

Jafnframt er lagt til ad framangreindum opinberum stofnunum verdi veitt sérstok heimild
til vinnslu persénuupplysinga, par & medal viokvaemra persénuupplysinga, ad pvi marki sem
slik vinnsla telst naudsynleg vid framkveemd laganna. Er petta i samreemi vid 3. tolul. 1.
mgr. 8. gr. og 2. tolul. 1. mgr. 9. gr. laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd
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persénuupplysinga. Einnig er lagt til ad heimilt verdi ad samkeyra upplysingar fyrrnefndra
stjornvalda en um leid er leitast vid ad setja skyr mork ad pvi er vardar i hvada skyni og med
hvada heetti slik samkeyrsla upplysinga geti farid fram en gert er rad fyrir ad han verdi
eingdngu heimil ad pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegt svo stofnunin geti
haft eftirlit med framkveemd laganna og ad pvi marki sem naudsynlegt er til skodunar &
fyrirfram skilgreindu athugunarefni. Med pessu er medal annars verid ad efla eftirlitspatt
stjornvalda til ad tryggja betur en &dur ad stjornvold hafi yfirsyn yfir umfang starfsemi
erlendra pjénustuveitenda & innlendum vinnumarkaoi, par & medal fjolda erlendra
rikisborgara sem hér starfa, sem og i pvi skyni ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod eins
og frekast er unnt. Slikt eftirlit parf medal annars ad vera reglubundid og skilvirkt til ad
arangur naist og krefst pad pvi samvinnu peirra stjornvalda sem koma ad eftirliti &
vinnumarkadi, svo sem med samkeyrslu upplysinga. P& er i samraemi vid 6. gr. tilskipunar
2014/67/ESB lagt til ad Vinnumdlastofnun geti 6skad eftir adstod fra par til berum
stjornvoéldum i heimariki fyrirteekis, svo sem hvad vardar 6flun upplysinga um fyrirtekid
sem og hvad vardar samskipti vio fyrirteekid i heimariki, par med talid vegna innheimtu
sekta en i pvi sambandi er baedi att vid stjérnvaldssektir og dagsektir, eftir pvi sem vid 4,
enda hafi beidnin l6gmaetan tilgang auk pess sem hadn gangi ekki lengra en naudsyn krefur.

Loks er lagt til ad préatt fyrir 3. mgr. akvaedisins, sem verdur 7. mgr. akvadisins, verdi
frumvarp petta Obreytt ad I6gum, par sem malt er fyrir um almenna pagnarskyldu
starfsmanna Vinnumalastofnunar vegna upplysinga sem peir fa vio eftirlit med framkveemd
laganna, verdi stofnuninni heimilt ad veita 6orum eftirlitsstjornvéldum, svo sem logreglu,
skattyfirvéldum, tollyfirvéldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun og
Vinnueftirliti rikisins, videigandi upplysingar sem stofnuninni berast & grundvelli laganna
enda sé eingdngu um ad raeda upplysingar sem @tla ma ad falli undir malefnasvid
hlutadeigandi eftirlitsstjornvalds. bannig er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti midlad
upplysingum sem han faer vid eftirlit med framkveemd laganna til annarra eftirlitsstjornvalda
i peim tilvikum pegar &tla m& ad upplysingarnar falli undir méalefnasvid hlutadeigandi
eftirlitsstjornvalds. Hins vegar er gert rad fyrir ad fai Vinnumalastofnun upplysingar sem
gefa til kynna ad brotid hafi verid gegn islenskum I6gum og reglum sé stofnuninni skylt ad
afhenda hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi eda logreglu, eftir atvikum, upplysingarnar.
Jafnframt er gert rad fyrir ad eftirlitsstjornvoldum sem fa umraddar upplysingar fra
Vinnumalastofnun beri ad fara med persénuupplysingar i samreemi vid akveedi laga nr.
77/2000, um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

Um 17. gr.

Lagt er til ad nyju akveedi verdi bett vid 16g um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja
sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra par sem kvedid
verdi a um eftirlit & vinnustédum. Er gert rad fyrir ad i akveedinu komi medal annars fram ad
starfsménnum Vinnumalastofnunar sé heimilt ad fara i eftirlitsheimsdknir & vinnustadi og
skuli peim pa veittur adgangur ad hlutadeigandi vinnustddum. Gert er rad fyrir ad vio
framangreint eftirlit & vinnustédum skuli starfsmenn stofnunarinnar syna sérstdk skilriki sem
stofnunin gefur Gt. Pa er einnig lagt til ad starfsmonnum sé heimilt ad dska eftir adstod
I6greglu vid eftirlitio pegar slikt pykir naudsynlegt ad mati stofnunarinnar. betta er medal
annars i samremi vid 27. lio adfaraorda tilskipunar 2014/67/ESB par sem fram kemur ad
adildarrikin eigi ad tryggja ad skilvirkar og fullnaegjandi skodanir fari fram og leggja pannig
sitt af morkum, medal annars i barattunni gegn svartri atvinnustarfsemi i tengslum vio
Utsendingu starfsmanna.
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Um 18. gr.

I pessari grein frumvarpsins er lagt til ad nyrri 1. mgr. verdi batt vid 14. gr. laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og
starfskjor starfsmanna peirra par sem kvedid verdi & um ad Vinnumalastofnun sé heimilt ad
6ska eftir umsdgn samtaka adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélags, eftir pvi
sem vid 4, um hvort efni rddningarsamnings eda paer upplysingar um laun sem fram koma &
launasedli starfsmanns, medal annars med tilliti til upplysinga i vinnutimaskyrslum, séu i
samremi vid akvadi gildandi kjarasamninga i vidkomandi starfsgreinum & pvi sveedi sem
um reedir hverju sinni. bykir petta mikilvaegt par sem pad kann ad vera naudsynlegt fyrir
Vinnumalastofnun ad fa framangreinda umsogn vid mat & pvi hvort dkvadi kjarasamninga
hafi verid brotin.

[ 14. gr. laganna er kvedid &4 um skyldu Vinnumalastofnunar til ad afhenda afrit af
radningarsamningum til stéttarfélags i viokomandi starfsgrein & svadi pvi sem starfsmadur
fyrirteekis starfar & dski stéttarfélagio eftir pvi enda liggi fyrir grunur um brot & gildandi
kjarasamningi. [ pessari grein frumvarpsins er lagt til ad skylda Vinnumalastofnunar ad
pessu leyti taki einnig til afrita af radningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum
sem og afrita af peim gdgnum sem borist hafa Vinnumalastofnun og tlad er ad stadfesta ad
laun starfsmannsins hafi verid greidd sé 6skad eftir slikum afritum af samtokum adila
vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélagi. Er petta lagt til par sem mikilvaegt pykir ad
hlutadeigandi stéttarfélag eda samtdk adila vinnumarkadarins, eftir pvi sem vid 4, fai afrit af
umreeddum gégnum i pvi skyni ad meta hvort um brot & gildandi kjarasamningi hefur verid
ad reeda pegar fyrir liggur grunur um slikt brot. bannig er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun
verdi heimilt ad afhenda samtékum adila vinnumarkadarins afrit af umraeeddum gégnum auk
hlutadeigandi stéttarfélags, likt og kvedio er & um i I6gunum, en slikt pykir mikilvaegt, ekki
sist par sem s0 stada getur komid upp ad ekki sé til stadar stéttarfélag i vidkomandi
starfsgrein & pvi svaoi par sem starfsmadur fyrirteekisins stafar en i slikum tilvikum pykir
mikilveegt ad Vinnumalastofnun geti afhent samtékum adila vinnumarkadarins afrit af
umraeddum gégnum pegar fyrir liggur grunur um brot & gildandi kjarasamningi.

Markmidid med framangreindum breytingum & 14. gr. laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna
peirra er medal annars ad styrkja pad samstarfs sem opinberar stofnanir og eftirlitsfulltriar
samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit a
vinnustddum, hafa med sér i pvi skyni ad ad studla ad pvi ad stada starfsmanna sem sendir
eru timabundid hingad til lands a vegum erlendra fyrirteekja i tengslum vid veitingu pjénustu
hérlendis sé i samraemi vid akveedi laga og reglugerda sem og akvaedi kjarasamninga er gilda
& innlendum vinnumarkadi pannig ad komid sé i veg fyrir félagsleg undirbod eins og frekast
er kostur i tengslum vio storf umreaeddra starfsmanna hér & landi.

pa er i pessari grein frumvarpsins lagt til ad skyrt verdi kvedid & um i 14. gr. laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og
starfskjor starfsmanna peirra ad samtdk adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi
stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, skuli fara med persénuupplysingar, sem fram koma i peim
upplysingum og gognum sem fyrrnefndir adilar fa afrit af & grundvelli akvadisins, i
samraemi vid akveedi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd personupplysinga.

peer breytingar sem lagdar eru til & greinarfyrirsogn 14. gr. laganna parfnast ekki frekari
skyringa.
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Um 19. gr.

| pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 15. gr. a laga um réttindi og
skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna peirra par sem kvedid er & um dagsektir. Lagt er til ad akveedi 1. mgr., er kvedur
& um heimild Vinnumalastofnunar til ad krefjast pess ad fyrirteeki sem ekki fer ad légunum
beeti Ur annmdrkunum innan hefilegs frests ad violdgdum dagsektum verdi Utvikkad pannig
ad pad nai einnig til notendafyrirteekja og sjalfsteett starfandi einstaklinga.

[ 2. mgr. 15. gr. a kemur fram ad akvordun um dagsektir skuli tilkynnt skriflega &
sannanlegan hatt pvi fyrirteeki sem han beinist ad. I 1josi peirra breytinga sem lagdar eru til &
1. mgr. er lagt til ad i stad pess ad visa til fyrirtaekis verdi visad til pess adila sem akvordunin
beinist ad auk pess sem lagt er til ad ef um fyrirteki er ad raeda verdi heimilt ad senda
tilkynningu um akvoroun til fulltrda fyrirtekis, sbr. 3. mgr. 10. gr. laganna. Umradd
tilkynning skal vera skrifleg og send & sannanlegan hatt. I pvi sambandi er 16gd & hersla & ad
tilkynningin getur verid send med ymsum hetti, svo sem hefobundnum bréfpdsti,
abyrgdarpdsti eda med tolvubréfi, svo fremi sem Vinnumalastofnun geti feert sénnur & ad
tilkynningin hafi verid send. M4 &tla ad erfidara sé ad sanna ad tilkynning, sem send er med
tolvubreéfi, hafi verid send en tilkynning, sem send hefur verid med abyrgdarpdsti. Jafnframt
er lagt er til ad batt verdi vid akveedid ad adila sem fyrirhugud akvoréun um dagsektir
beinist ad skuli veittur frestur til ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en akvoroun er
tekin. Enn fremur er lagt til ad skriflegur rokstuoningur skuli fylgja tilkynningu
Vinnumalastofnunar um fyrirhugada akvéréoun um dagsektir sem og tilkynningu um
akvoroun um dagsektir.

pa er lagt til ad tekid verdi fram ad akvoroun um dagsektir feli pad i sér ad sektir falli &
hvern dag fra og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad adila var tilkynnt um akvérounina og
ad gjalddaga kroéfunnar skuli jafnframt mida vid pad timamark. Einnig er lagt til ad mida
skuli sidasta sektardag vid pann dag pegar beett hefur verid Ur annmérkum ad mati
Vinnumalastofnunar.

i 2. mgr. 15. gr. a laganna er melt fyrir um ad dagsektir geti numid allt ad 100.000 kr. &
solarhring en med frumvarpinu er lagt til ad s fjarhaed verdi haekkud til samraemis vid
fjarhaedir dagsekta skv. 1. mgr. 11. gr. laga um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi pannig
ad peer geti numio allt ad einni m.kr. a solarhring, auk pess ad gett sé samraemi vid adrar
greinar frumvarpsins par sem lagdar eru tilbreytingar a akveedum annarra laga um dagsektir,
sbr. 35., 40. og 57. gr. frumvarpsins. P4 er gert rad fyrir ad afram verdi litid til sému
sjonarmida vid akvordun dagsekta og samkvemt gildandi légum, svo sem til fjolda
starfsmanna pess adila sem akvoroun um dagsektir beinist ad og til pess hve umfangsmikill
vidkomandi atvinnurekstur sé.

Samkvaemt 3. mgr. 15. gr. a skulu dagsektir renna i rikissjod en med frumvarpinu er lagt
til ad dagsektir renni i rikissjod ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu.
Samsvarandi breytingar eru lagdar til i 35., 40. og 57. gr. frumvarps pessa & dkveedum um
dagsektir i l6gum um starfsmannaleigur, 16gum um vinnustadaskirteini og eftirlit &
vinnustddum og lIégum um adbunad, hollustuheetti og dyrggi & vinnustédum.

Loks er lagt til i frumvarpinu ad undirstrikad verdi i 5. mgr. 15. gr. a ad um akvérdun
Vinnumalastofnunar um dagsektir fari ad 6oru leyti samkveemt akveedum stjornsyslulaga.

Um 20. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.
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Um 21. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 22. gr.

i pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & keeruheimild 17. gr. laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og
starfskjor starfsmanna peirra sem malir medal annars fyrir um ad unnt sé ad kaera dkvordun
Vinnumalastofnunar til raduneytisins. Lagt til ad kvedid verdi skyrar a um ad allar
stjornvaldsakvardanir Vinnumalastofnunar sem teknar eru & grundvelli laganna séu
keeranlegar til rdduneytisins a grundvelli keeruheimildarinnar.

Um 23. gr.

Gero er su krafa i 47. 1id adfaraorda tilskipunar 2014/67/ESB ad adildarrikin kvedi 4 um
vidurldg vid brotum & dkveedum tilskipunarinnar og ad pau skuli vera skilvirk, i hlutfalli vid
alvarleika brotsins og hafa varnadarahrif. | samraemi vid framangreint er pvi i pessari greni
frumvarpsins lagt til ad vid 16g um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra batist nytt akveedi par
sem kvedid verd & um pad nymeli ad Vinnumalastofnun hafi heimild til alagningar
stjornvaldssekta i peim tilvikum pegar fyrirteki veitir stofnuninni ekki upplysingar og/eda
adgang ad gognum skv. 1., 3. og 4. mgr. 8. gr. laganna, eins og lagt er til ad peim verdi
breytt i frumvarpinu, a tilskildum tima eda veitir henni rangar eda 6fullnagjandi upplysingar
ad mati stofnunarinnar. A9 sama skapi er lagt til ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad
leggja stjornvaldssektir a sjalfstett starfandi einstakling ef hann veitir stofnuninni ekki
upplysingar og/eda adgang ad gégnum i samremi vid 7. gr. laganna, eins og lagt er til ad
henni verdi breytt i frumvarpinu, & tilskildum tima eda veitir stofnuninni rangar eda
ofullngegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar. Gert er rdd fyrir ad Vinnumalastofnun
verdi heimilt ad leggja a stjornvaldssektir samkvaemt framangreindum heimildum 6had pvi
hvort um asetning eda galeysi af halfu fyrirtekisins eda sjalfsteett starfandi einstaklingsins er
ad raeda i pessu sambandi. Vid gerd dkveedisins var medal annars hofd hlidsjon af 25. gr. e
laga nr. 75/2000, um brunavarnir. Er pannig lagt til ad stjornvaldssektir geti numid allt ad
5.000.000 kr. og er lagt til grundvallar ad vid akvoroun stjérnvaldssektar skuli medal annars
litio til alvarleika brots, til pess hve lengi pad hefur stadid, hvort um itrekad brot sé ad reeda
og til samstarfsvilja hins brotlega adila. P4 er lagt til ad litid skuli til pess hvort &tla megi ad
brotid hafi verid framid i pagu hagsmuna fyrirtekisins. Enn fremur er lagt til ad
Vinnumalastofnun tilkynni akvéréun um stjornvaldssekt skriflega & sannanlegan hatt, svo
sem med abyrgdaposti eda rafreent med tolvubréfi peim adila sem hin beinist ad eda fulltria
hans hér & landi, sbr. 3. mgr. 10. gr. laganna. Med frumvarpinu er lagt til ad gjalddagi
stjornvaldssektar veroi 30 dogum eftir ad akvordun var tekin um sektina en hafi
stjornvaldssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skuli greida drattarvexti af
fjarhaed sektarinnar frd gjalddaga i samreemi vid dkvaedi laga um vexti og verdtrygginu. Enn
fremur er lagt til ad Vinnumalastofnun verdi sett akvedin timamérk i tengslum vid heimild
alagningar  stjornvaldssekta. bannig gerir frumvarpid rad fyrir ad heimild
Vinnumalastofhunar i peim efnum falli nidur séu fimm ar lidin fra pvi ad umraeddri hattsemi
lauk. Afram er gert rad fyrir ad stjornvaldssektir renni i rikissjod en lagt er til ad pad verdi ad
fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu. Afram er gert rad fyrir ad akvardanir
Vinnumalastofnhunar um stjérnvaldssektir verdi adfararhafar. Loks er lagt til ad undirstrikad
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verdi sérstaklega ad um akvordun Vinnumalastofnunar um stjérnvaldssektir fari ad 6dru
leyti samkvaemt dkvaeoum stjornsyslulaga.

Um 24. gr.

Lagt er til ad vid reglugerdarheimild 19. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra
baetist heimild radherra til ad meela fyrir um rafreena malsmedferd i reglugerd. Visast i pvi
sambandi til IX. kafla stjornsyslulaga par sem kvedid er & um rafrena medferd
stjornsyslumala. Rétt er ad taka fram ad afram er gert rad fyrir ad skrifleg malsmedferd geti
farid fram & pappir en likt og fram kemur i athugasemdum vid 2. gr. frumvarps pess er vard
ad légum nr. 51/2003, um breytingu & stjérnsyslulégum, nr. 37/1993, veitir 35. gr.
stjornsyslulaga ekki heimild til ad einskorda medferd stjornsyslumala vid rafreena medferd.
Jafnframt kemur fram ad telja verdi ad almenn jafnreedisrok leidi til pess ad almenningur
verdi ad geta borid erindi sin upp vid stjornvold an tillits til pess hvort hann eigi pess kost ad
gera pad med rafreenum haetti eda ekki.

Um 25. gr
[ pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 20. gr. laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna
peirra. Gildandi 16g voru medal annars sett til innleidingar tilskipunar 96/71/EB um storf
Utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjénustu. Frumvarp petta er medal annars lagt
fram i pvi skyni ad innleida i islenskan rétt tilskipun Evrépupingsins og radsins
2014/67/ESB fra 15. mai 2014, um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf Gtsendra
starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu og um breytingu a reglugerd (ESB) nr.
1024/2012 um samvinnu & svidi stjornsyslu fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri

markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfio®).

Um 26. gr.
| pessari grein frumvarpsins er 16gd til breyting & heiti laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna
peirra i pvi skyni ad pad verdi einfaldara og skyrara med tilliti til efnis laganna. Lagt er til ad
heiti laganna verdi: Log um Utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda.

Um 27. gr.

[ pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 1. gr. laga um starfsmannaleigur
par sem kvedid er & um hvert gildissvid laganna sé en ekki er um efnislegar breytingar ad
reeda. Til skyringar er lagt til ad 1. mgr. verdi skipt upp og ad ordalagi 2. malslios verdi
einnig breytt til skyringar.

pa er lagt til ad 2., 3. og 4. mgr. verdi fluttar i nytt akvaedi 1. gr. b sem verdi sérstakt
ordskyringadkvaedi.

Um 28. gr.

I pessari grein frumvarpsins er lagt til ad & eftir 1. gr. laga um starfsmannaleigur komi
prju ny akvaeoi, p.e. 1. gr. a, 1. gr. b og 1. gr. c. Lagt er til ad 1. gr. a fjalli um markmid
laganna en sérstakt markmidsakvaedi er ekki ad finna i I6gunum. bannig er lagt til ad
tilgreint verdi ad markmid laganna sé ad tryggja ad laun og onnur starfskjoér starfsmanna
starfsmannaleigna sem starfa a innlendum vinnumarkadi séu i samreemi vid akveadi laga,
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reglugerda og kjarasamninga sem gilda & vinnumarkadi hérlendis. P& er lagt til fram komi i
akvaedinu ad markmio laga um starfsmannaleigur sé jafnframt ad tryggja ad stjérnvold hafi
upplysingar um par starfsmannaleigur sem starfa & innlendum vinnumarkadi.

I greininni er einnig lagt til ad 1. gr. b verdi sérstakt akvaedi um stjornsyslu par sem fram
komi ad radherra fari med stjornsyslu & pvi svidi sem I6gin taka til og er par att vid félags-
og jafnréttismalaradherra. Auk pess komi fram ad Vinnumalastofnun annist framkvaemd
laganna innan stjérnsyslunnar. En fremur er lagt til ad kvedid verdi a um ad per upplysingar
sem starfsmannaleigur skuli veita Vinnumalastofnun skuli vera skriflegar. Med pvi er att vio
ad upplysingarnar skuli vera annadhvort & rafreenu formi eda & pappir. Loks komi fram i
dkvaedinu ad Vinnumalastofnun hafi heimild til ad afla og midla upplysingum i samreemi vid
dkvadi laganna annadhvort rafreent eda a annan héatt sem stofnunin akvedur. Lagt er til ad
tekio verdi fram i pvi sambandi ad tryggja skuli ad upplysingadflun, upplysingamidlun og
vinnsla persénuupplysinga gangi ekki lengra en porf krefur til ad unnt sé ad framfylgja
16gum um starfsmannaleigur. Greinin er efnislega samhlj6da 1. og 2. mgr. 4. gr. frumvarps
pessa.

P4 er lagt til ad i 1. gr. ¢ verdi sérstakt ordskyringadkvaedi par sem medal annars komi
fram skyringar & tilteknum hugtékum laganna. Er pannig lagt til ad fram komi i dkvaedinu ad
med hugtakinu notendafyrirteeki sé att vid einstakling, félag, opinberan adila eda annan pann
sem stundar atvinnurekstur og hefur a grundvelli pjénustusamnings i skilningi laganna leigt
starfsmann starfsmannaleigu gegn gjaldi til ad sinna timabundum stérfum & vinnustad sinum
undir verkstjérn sinni. Hugtakid var adur skilgreint & pann veg i légum um
starfsmannaleigur ad att vaeri vid einstakling, fyrirtaeki, opinberan adila eda annan pann sem
stundar atvinnurekstur og hefur starfsmenn starfsmannaleigu til ad sinna timabundnum
storfum undir verkstjérn sinni. Med breytingunni er 16g0 ahersla & ad gerour hafi verid
pjonustusamningur um leigu & starfsmanni eda starfsménnum gegn gjaldi til ad um
notendafyrirteeki geti verid ad reeda. Jafnframt eru lagdar til minnihattar ordalagsbreytingar
til nanari skyringar & hugtokunum starfsmannaleiga og starfsmadur starfsmannaleigu sem
skilgreind eru i 2. og 4. mgr. 1. gr. laga um starfsmannaleigur. Pannig er lagt til ad med
hugtakio starfsmadur starfsmannaleigu verdi skilgreint sem einstaklingur sem er radinn hja
starfsmannaleigu og er leigdur gegn gjaldi til notendafyrirteekis & grundvelli
pjonustusamnings milli starfsmannaleigunnar og notendafyrirteekisins til ad sinna
timabundnum stérfum a vinnustad notendafyrirtekisins undir verkstjorn pess. Breytingin &
skilgreiningunni felst i pvi ad tekid verdi fram ad starfsmadur starfsmannaleigu sé leigdur
gegn gjaldi til notendafyrirteekis & grundvelli samnings milli starfsmannaleigunnar og
notendafyrirtaekisins. Enn fremur er lagt er til ad med hugtakinu starfsmannaleiga verdi att
vid fyrirteeki sem samkvaemt samningi vid notendafyrirteeki leigir Gt starfsmenn sina gegn
gjaldi til ad sinna stérfum & vinnustad notendafyrirtaekis undir verkstjorn pess sidarnefnda.
Breytingin felst i pvi a0 tekid verdoi fram til skyringar ad umraddur samningur sé vid
notendafyrirtaeki. P4 er lagt til i frumvarpinu ad hugtakid pjénustusamningur verdi skilgreint
i 4. t6lul. 1. gr. c & pann veg ad med hugtakinu sé att vio samning milli notendafyrirtaekis og
starfsmannaleigu um ad notendafyrirtaekio leigi gegn gjaldi tiltekinn starfsmann eda tiltekna
starfsmenn fra starfsmannaleigunni i akvedinn tima til ad sinna stérfum & vinnustad sinum
undir verkstjorn pess. Skilgreiningin er sett fram til skyringar en hugtakid er ekki skilgreint
16gum um starfsmannaleigur.
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Um 29. gr.
| pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & kaflafyrirsdgn I. kafla laga um
starfsmannaleigur til samraemis vid peaer breytingar sem lagdar eru til i 27. og 28. gr.
frumvarpsins.

Um 30. gr.

I pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 4. gr. laga um starfsmannaleigur.
Lagdar eru til oroalagsbreytingar & 1. mgr. pannig ad kvedid verdi a um skyldu erlendrar
starfsmannaleigu sem hyggst veita pjonustu hér a landi samtals lengur en tiu virka daga a
hverjum tolf manudum til ad veita Vinnumalastofnun adgang ad peim gégnum sem par eru
talin upp i 1.-6. tolul., eftir pvi sem vid &, og ad umraddar upplysingar og/eda gogn skuli
vera a islensku eda ensku. Jafnframt er lagt til ad a eftir 4. tolul. 1. mgr. komi nyr télulidur
par sem kvedid verdi @ um ad starfsmannaleiga sem hyggst veita pjonustu hér a landi samtals
lengur en tiu virka daga & hverjum tolf manudum skuli veita Vinnumalastofnun afrit af
raoningarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu & vegum starfsmannaleigunnar a
islandi. Enn fremur er lagt til ad tekid verdi fram i 2. mgr. 4. gr. laganna ad
starfsmannaleigunni beri ad afhenda notendafyrirteekinu stadfestingu Vinnumalastofhunar
um ad stofnunin hafi mottekid gogn skv. 1.-5. télul. 1. mgr. sama akvadis eigi sidar en
tveimur virkum doégum eftir ad starfsmannaleigan hefur mottekid stadfestinguna fra
Vinnumalastofnun. Med greininni er pannig medal annars gerd su breyting ad fram komi i
stadfestingu Vinnumalastofnunar, sem starfsmannaleiga skal afhenda notendafyrirtaeki, ad
stofnunin hafi mottekid afrit af radningarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu a
vegum starfsmannaleigunnar hér a landi, sbr. 5. tolul. 1. mgr. eins og lagt er til i frumvarpinu
ad akveedinu verdi breytt. [ 2. mgr. 4. gr. laga um starfsmannaleigur segir aftur & moti ad
starfsmannaleigunni beri ad afhenda notendafyrirteekinu stadfestingu Vinnumalastofnunar
um ad stofnunin hafi mottekid gogn skv. 1.-4. télul. 1. mgr. sama akvadis eigi sidar en
tveimur virkum dégum eftir ad starfsemi starfsmannaleigunnar hofst hér a landi.

pa er lagt til ad a eftir 3. mgr. 4. gr. laganna komi ny malsgrein par sem meelt verdi fyrir
um ad starfsmannaleigu beri a peim tima sem hun veitir pjonustu hér & landi ad hafa avallt
tiltek afrit af launasedlum hvers starfsmanns og stadfestingu a ad laun hvers starfsmanns
hafi verid greidd sem og afrit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. |
pvi sambandi er lagt til ad kvedid verdi & um ad starfsmannaleigunni beri ad afhenda
fyrrnefnd gdgn til Vinnumalastofnunar eigi sidar en tveimur virkum dégum fra pvi ad beidni
stofnunarinnar pess efnis berst starfsmannaleigunni. Einnig verdi tekid fram ad
starfsmannaleiga skuli upplysa Vinnumalastofnun eigi sidar en sama dag og starfsemin hefst
hér & landi i hvert skipti um hvernig stofnunin geti nalgast framangreindar upplysingar &
peim tima sem starfsmadur eda starfsmenn starfsmannaleigunnar eru starfandi hér & landi
sem 0g innan eins manadar fra pvi ad peir hatta stérfum hérlendis. ba er lagt til ad
I16greglunni verdi beett vio sem hlutadeigandi stjérnvaldi sem Vinnumalastofnun er heimilt
ad afhenda upplysingar skv. 1. mgr. sama akvadis eftir pvi sem vid 4. Er pannig medal
annars lagt til ad heimild 4. mgr. sem verdur 5. gr. til ad afhenda hlutadeigandi stjornvéldum
upplysingar taki einnig til 5. t6lul. 1. mgr., eins og lagt er til ad hann hljéoi i frumvarpinu.
pannig er gert r&d fyrir ad heimilt verdi ad veita hlutadeigandi stjérnvoldum afrit af
raoningarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu & vegum starfsmannaleigu hér a
landi. Loks er 16gd til breyting a greinarfyrirsogn til skyringar.
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Um 31. gr.

| pessari grein frumvarpins eru lagdar til breytingar 4 4. gr. a laga um starfsmannaleigur
sem melir fyrir um skyldur notendafyrirteekis. Lagt er til ad breyta tilkynningarskyldu i
upplysingaskyldu til samramis vid peer breytingar sem lagdar eru til i 30. gr. frumvarpsins.
Samkvaemt l16gunum skal notendafyrirtaeeki dska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 4.
gr. laganna um ad starfsmannaleiga hafi sinnt tilkynningarskyldu sinni til
Vinnumalastofnunar skv. 4. gr. laganna eigi sidar en tveimur virkum dogum eftir ad
starfsemi hlutadeigandi starfsmannaleigu hofst hér & landi. I frumvarpinu er lagt til fresturinn
sem notendafyrirteeki hefur til ad dska eftir skriflegri stadfestingu um ad starfsmannaleiga
hafi sinnt tilkynningarskyldu sinni verdi lengdur ar tveimur virkum dégum i tiu virka daga
til samraemis vid peer breytingar sem lagdar eru til hvad vardar 2. mgr. 4. gr. laga um
starfsmannaleigur. Jafnramt er lagt til ad tekid verdi fram i 3. mgr. 4. gr. a ad trGnadarmadur
eda stéttarfélag, eftir pvi sem vid &, skuli fara med personuupplysingar sem fram koma i
skriflegri stadfestingu fyrirtekis skv. 2. mgr. 4. gr. laganna i samraemi vid akvadi laga nr.
77/2000, um personuvernd og medferd persénuupplysinga. Enn fremur er lagt til ad vio
dkvaedid betist ny malsgrein par sem fram kemur ad verdi notendafyrirteki vart vid ad
starfsmannaleiga brjoti gegn I6gum um starfsmannaleigur, svo sem hvad vardar laun eda
onnur starfskjor starfsmanna sinna, skuli notendafyrirteekio tilkynna um pad til
Vinnumalastofnunar an asteedulausrar tafar.

Um 32. gr.
i greininni er lagt til ad breyta kaflafyrirsogn II. kafla laga um starfsmannaleigur til
samramis vid breytingu & fyrirsdgn 4. gr. laganna.

Um 33. gr.

I pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 1. mgr. 10. gr. laga um
starfsmannaleigur par sem kvedio er & um ad starfsmannaleiga skuli lata Vinnumalastofnun i
té peer upplysingar og gogn er stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast med framkvemd
laganna, p.m.t. pjonustusamninga, radningarsamninga og onnur gdgn vardandi
radningarkjor. Lagt er til ad i akveedinu verdi tekid fram til nanari skyringa ad med 6érum
gbgnum vardandi radningarkjor sé jafnframt att vio afrit af vinnutimaskyrslum og
launasedlum sem og stadfestingu & ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd.

Jafnframt er lagt til ad kvedid verdi skyrt a um i 10. gr. laga um starfsmannaleigur ad
eftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkadarins, 16greglu, skattyfirvoldum, tollyfirvéldum,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og bjodskra islands sé
skylt ad lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu
eftirlits. Er petta lagt til par sem upplysingar fra framangreindum adilum geta i sumum
tilvikum verid naudsynlegar pannig ad Vinnumalastofnun geti haft eftirlit med pvi hvort
brotio sé gegn akvaedum laganna. Er med pessu verid ad undirstrika mikilvaegi pess ad
opinberar stofnanir hafi med sér samstarf i pvi skyni ad studla ad pvi ad farid sé ad akveedum
laga og reglugerda sem og akvaedum kjarasamninga er gilda & innlendum vinnumarkadi
pannig ad komid sé i veg fyrir félagsleg undirbod eins og frekast er kostur. P4 er malt fyrir
um sérstaka pagnarskyldu starfsmanna Vinnumalastofnunar hvad vardar upplysingar sem
stofnunin faer fr4 6drum stjornvéldum a grundvelli akvaedisins.

Jafnframt er lagt til ad i 10. gr. laga um starfsmannaleigur verdi kvedid & um heimild til
vinnslu persénuupplysinga og samkeyrslu upplysinga Vinnumalastofnunar og upplysinga fra
tilteknum stjornvoldum ad uppfylltum nanar tilgreinum skilyrédum.
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Loks er lagt til ad préatt fyrir 3. mgr. 10. gr. laganna, sem verdur 6. mgr. 10. gr. lagnna,
verdi frumvarp petta Gbreytt ad logum, par sem melt er fyrir um almenna pagnarskyldu
starfsmanna Vinnumalastofnunar vegna upplysinga sem peir fa vid eftirlit med framkvemd
laganna verdi stofnuninni heimilt ad veita 6dorum eftirlitsstjornvéldum, svo sem ldgreglu,
skattyfirvéldum, tollyfirvéldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun  og
Vinnueftirliti rikisins, vioeigandi upplysingar sem stofnuninni berast a4 grundvelli laganna
enda sé eingdngu um ad raeda upplysingar sem @tla ma ad falli undir malefnasvid
hlutadeigandi eftirlitsstjornvalds. bannig er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti midlad
upplysingum sem hin fer vio eftirlit med framkvaemd laganna til annarra eftirlitsstjérnvalda
i peim tilvikum pegar @tla ma ad upplysingarnar falli undir malefnasvid hlutadeigandi
eftirlitsstjornvalds. Hins vegar er gert r&d fyrir ad fai Vinnumalastofnun upplysingar sem
gefa til kynna ad brotid hafi verid gegn islenskum I6gum og reglum sé stofnuninni skylt ad
afhenda hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi eda logreglu, eftir atvikum, upplysingarnar.
Jafnframt er gert rdd fyrir ad eftirlitsstjornvoldum sem fa4 umraeddar upplysingar fra
Vinnumalastofnun beri ad fara med persénuupplysingar i samreemi vid akveedi laga nr.
77/2000, um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

Um nanari skyringar hvad pessar breytingar vardar visast til skyringa vid 16. gr.
frumvarpsins par sem efnislega samhljoda breytingar eru lagdar til i tengslum vid 13. gr.
laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands
og starfskjor starfsmanna peirra.

Um 34. gr.

I pessari grein frumvarpsins er lagt til ad & eftir 10. gr. laga um starfsmannaleigur komi
tvd ny akvadi par sem annars vegar verdi kvedid & um eftirlit Vinnumalastofnunar &
vinnustddum og hins vegar um afhendingu afrita af radningarsamningum, launasedlum og
vinnutimaskyrslum sem og auk peirra gagna sem borist hafa Vinnumalastofnun og etlad er
ad stadfesta ad laun starfsmannsins hafi verid greidd pegar grunur liggur fyrir um brot a
gildandi kjarasamninga i vidkomandi starfsgreinum & pvi svaedi sem um radir hverju sinni.
Med hlutadeigandi stéttarfélagi er att vid stéttarfélag i viokomandi starfsgrein & pvi svedi
sem starfsmadur fyrirtekis starfar 4. baer breytingar sem lagdar eru til i pessari grein
frumvarpsins eru efnislega samhljéda peim breytingum sem lagdar eru til i 17. og 18. gr.
frumvarpsins hvao vardar akveedi laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra. Um nénari skyringar
visast pvi til skyringa vid 17. og 18. gr. frumvarpsins.

Um 35. gr.

I pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 11. gr. a laga um
starfsmannaleigur par sem kvedid er & um heimild Vinnumalastofnunar til alagningar
dagsekta fari starfsmannaleiga ekki ad akvaeodum laganna. Fyrrnefndar breytingar eru
efnislega samhlj6da peim breytingum sem lagar er til i 19. gr. frumvarpsins hvad vardar 15.
gr. a laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til
islands og starfskjor starfsmanna peirra i tengslum vid heimild Vinnumalastofnunar til pess
ad leggja & dagsektir & grundvelli peirra laga. Um nénari skyringar visast pvi til skyringa vid
19. gr. frumvarpsins og a pad einnig vid um per breytingar sem grein pessi gerir rao fyrir &
11. gr. a laga um starfsmannaleigur hvad vardar pa tilhégun ad kostnadur vid alagningu og
innheimtu dagsekta dragist fra peirri fjarhad sem rennur i rikissj6a.
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Um 36. gr.
| pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & keeruheimild 12. gr. laga um
starfsmannaleigur. L6gd er til ordalagsbreyting i pvi skyni ad ad kvedid verdi skyrar a um ad
allar &kvardanir Vinnumalastofnunar & grundvelli laganna séu karanlegar til raduneytisins.

Um 37. gr.

I pessari grein frumvarpsins er lagt til ad vid 16g um starfsmannaleigur beetist nytt akvaedi
um stjornvaldssektir par sem medal annars er lagt til ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad
leggja stjornvaldssektir & starfsmannaleigu veiti hin stofnuninni ekki upplysingar i samraemi
vid 1., 3. og 4. mgr. 4. gr. laganna a tilskildum tima eda veiti stofnuninni rangar eda
ofullngegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar, 6h&d pvi hvort um &setning eda galeysi
hafi verid ad raeoda af halfu starfsmannaleigunnar i peim efnum. Lagt er til ad
stjornvaldssektir geti numid allt ad 5.000.000 kr. | pessu sambandi er gert rad fyrir ad vid
akvordun um stjornvaldssekt verdi medal annars litio til alvarleika brotsins, hve lengi pad
hafi stadio, hvort um itrekad brot sé ad reeda sem og til samstarfsvilja starfsmannaleigunnar.
Enn fremur er lagt til grundvallar ad litid verdi til pess hvort tla megi ad brotid hafi verid
framid i padgu hagsmuna starfsmannaleigunnar. P4 er malt nanar fyrir um ymis atridi svo
sem gjalddaga stjornvaldssektar. Greinin er efnislega samhljéda 23. gr. frumvarpsins og
visast pvi til skyringa vio pa grein.

Um 38. gr.

i 14. gr. laga um starfsmannaleigur er kvedid & um heimild radherra til ad setja reglugerd
um nanari framkvamd laganna. | pessari grein frumvarpsins er lagt til ad i akvadinu verdi
kvedid & um ad i pessu sambandi sé racherra medal annars heimilt ad setja reglugerd um
rafreena malsmeofero & grundvelli laganna. Um nanari skyringar visast til skyringa vid 24.
gr. frumvarpsins sem er efnislega samhlj6da pessari grein.

Um 39. gr.

I 3. mgr. 4. gr. laga um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustodum er kvedid & um ad
eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins skuli senda upplysingar par sem fram
koma i vinnustadaskirteini til skattyfirvalda, Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar
rikisins, logreglustjora og, pegar vid &, Utlendingastofnunar og Pjoédskrar pannig ad unnt sé
ad kanna hvort atvinnurekandi eda starfsmadur starfi i samraemi vid hlutadeigandi 16g sem
hverri stofnun er @tlad ad annast framkvaemd 4. | pessari grein frumvarpsins er lagt til ad
Vinnueftirlit rikisins beetist vio 3. mgr. 4. gr. laganna sem eitt af peim stjornvéldum sem fai
upplysingar sem fram koma & vinnustadaskirteinum fra eftirlitsfulltrGum samtaka adila
vinnumarkadarins pannig ad stofnunin geti nytt upplysingarnar vio eftirlit med framkvemd
laga um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum, eftir pvi sem vid getur att.

Um 40. gr.

I pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 6. gr. laga um vinnustadaskirteini
og eftirlit & vinnustddum par sem kvedid er & um heimild Vinnumalastofnunar til 4lagningar
dagsekta. Um skyringar visast til skyringa vid 19. gr. frumvarpsins sem er efnislega
samhljoda pessari grein ad pvi er vardar framkvaemd stofnunarinnar hvad vardar alagningu
dagsekta og vardandi pa tilhdgun ad kostnadur vid alagningu og innheimtu dagsekta dragist
fré peirri fjarhaed sem rennur i rikissjéa.
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Um 41. gr.

I pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 8. gr. laga um vinnustadaskirteini
og eftirlit & vinnustddum par sem kvedid er & um heimild r&dherra til ad setja i reglugerd
ndnari  fyrirmeli um framkvemd laganna ad fenginni umsdgn samtaka adila
vinnumarkadarins. Lagt er til ad tekid verdi fram i greininni ad med pessu sé medal annars
att viod reglugerd um rafreena malsmedferd. Um nanari skyringar visast til skyringa vid 24.
gr. frumvarpsins sem er efnislega samhlj6da pessari.

Um 42. gr.

I greininni eru lagdar til breytingar & 4. gr. laga um atvinnuréttindi Utlendinga par sem
kvedid er a um framkvaemd laganna, medal annars ad pvi er vardar heimild radherra til ad
setja med reglugerd nanari akveaedi um framkveemd laganna. Lagt er til ad i 4. gr. laganna
verdi kvedid a um ad i pvi sambandi sé radherra medal annars heimilt ad setja reglugerd um
rafreena malsmedferd & grundvelli laganna. Um nénari skyringar visast til skyringa vid 24.
gr. frumvarpsins sem er efnislega samhljéda pessari grein en par eru lagdar til sambarilegar
breytingar hvad vardar heimild radherra til ad setja reglugerd a grundvelli laga um réttindi
og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor
starfsmanna peirra.

pa er lagt til ad vid greinina baetist tveer nyjar malsgreinar. Annars vegar er i nyrri 3. mgr.
gert rad fyrir ad malt verdi fyrir um ad upplysingar sem veittar eru Vinnumalastofnun
samkveemt légunum skuli vera skriflegar, hvort sem er & rafrenu formi eda & pappir. Hins
vegar er i nyrri 4. mgr. gert rad fyrir ad stofnunin geti aflad og midlad upplysingum til
stjornvalda, ad pvi marki sem stofnuninni er pad heimilt samkvaemt légunum, rafrent eda
med ©60ru mdti sem stofnunin akvedur. Enn fremur er aréttad ao upplysingadflun,
upplysingamiolun og vinnsla persénupplysinga skuli aldrei ganga lengra en porf krefur
hverju sinni, enda beri stofnunni i 6llum sinum stérfum ad fara med persénuupplysingar i
samrami vid akvaedi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd persénuupplysinga. Pa
eru 2. og 3. mgr. pessarar greinar frumvarpsins efnislega samhlj6da 4. gr. og b. lid 28. gr.
frumvarpsins og visast pvi til skyringa vid per greinar ad pvi er peer malsgreinar vardar.

Um 43. gr.

[ pessari grein frumvarpsins er lagt til ad skyrt verdi kvedid & um i 1. mgr. 7. gr. laga um
atvinnuréttindi Gtlendinga i hvada greinum laganna gert er ad skilyrdi fyrir veitingu
timabundins atvinnuleyfis ao tiltekin skilyrdi 1. mgr. 7. gr. laganna séu uppfyllt. Er petta lagt
til 1 pvi skyni ad tryggja ad samraemis gaeti milli pess sem fram kemur i 1. mgr. 7. gr.
laganna hvad petta vardar og peim akvedum laganna par sem gert er ad skilyrdi fyrir
veitingu timabundins atvinnuleyfis ad tiltekin skilyroi 1. mgr. 7. gr. laganna séu uppfyllt.

Um 44. gr.

I pessari grein frumvarpsins er lagt til ad 4. mgr. 9. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga
falli brott. Er petta lagt til par sem vid efnislega medferd a Alpingi a breytingum & I6gum um
atvinnuréttindi Gtlendinga i tengslum vid frumvarp pad sem vard ad légum nr. 80/2016, um
Utlendinga, var sampykkt breytingartillaga allsherjar- og menntamalanefndar pess efnis ad
heimilt veeri ad framlengja timabundin atvinnuleyfi hér landi & grundvelli skorts & starfsfélki
i allt ad eitt ar i senn med sdmu takmoérkunum og pegar leyfid var veitt i fyrsta skipti
(pingskjal 1401-728. mél & 145. loggjafarpingi 2015-2016) en &dur hafdi verid heimilt ad
framlengja leyfi einungis um eitt ar pannig ao leyfi & grundvelli greinarinnar gat aldrei gilt
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lengur en samtals i tvo ar. Med 6drum ordum pa var sampykkt & Alpingi ad heimilt yrdi ad
framlengja &n timatakmarkana timabundin atvinnuleyfi hér & landi vegna skorts & starfsfélki.

I ljosi framangreindrar breytingar, pess efnis ad heimilt er ni ad endurnyja timabundin
atvinnuleyfi hér & landi vegna skorts & starfsfolki an timatakmarkana, pykir ekki astaeda til
ad kveda & um sérreglu i légunum hvad vardar pann tima sem heimilt er ad framlengja
timabundin atvinnuleyfi hér & landi i peim tilvikum pegar um er ad raeda skyrt afmarkada og
timabundna verkframkvaemd sem tekur lengri tima en tvo ar, sbr. 4. mgr. 9. gr. laganna, og
er pvi i pessari grein frumvarpsins lagt til ad fyrrnefnd 4. mgr. 9. gr. laganna verdi felld
brott. bratt fyrir ad lagt sé til ad umreett akveaedi laga um atvinnuréttindi Gtlendinga verdi fellt
brott Ur 16gunum er afram gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun liti, eftir pvi sem vid 4, til pess
hvort um sé ad raeda skyrt afmarkada og timabundna verkframkvaemd vid mat & pvi hvort
uppfyllt séu skilyrdi fyrir veitingu atvinnuleyfis & grundvelli 9. gr. laga um atvinnuréttindi
Gtlendinga. A pad ekki sist vid i peim tilvikum par sem kvedid er & um ad skilyrdi a-lidar 1.
mgr. 7. gr. laganna purfi ad vera uppfyllt pannig ad heimilt sé ad veita timabundid
atvinnuleyfi hér & landi en i slikum tilvikum njéta rikisborgarar rikja sem eru adilar ad
samningunum um Evrdpska efnahagssveedid forgangs pegar kemur ad radningu starfsmanna
i laus storf & vinnumarkadi hér & landi. Samkvaemt fyrrnefndum a-lid 1. mgr. 7. gr. er pd
ekki naudsynlegt ao leitad hafi verid eftir starfsfélki med adstod Vinnumalastofnunar adur
en timabundid atvinnuleyfi er veitt telji stofnunin fyrirsjaanlegt ad slik leit innan Evrépska
efnahagssvadisins verdi arangurslaus.

Um 45. gr.

I a-lid 1. mgr. 11. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga er kvedid & um i hvada
undantekningartilvikum heimilt sé ad veita timabundin atvinnuleyfi hér a landi & grundvelli
sérstakra adstedna og ad uppfylltum tilteknum skilyrdum. [ pessari grein frumvarpsins er
lagt til ad til viobotar peim adsteedum sem pegar eru taldar upp i fyrrnefndum a-1ié 1. mgr.
11. gr. laganna verdi kvedid a um ad heimilt verdi ad veita Utlendingi, sem &dur hefur verid
veitt dvalarleyfi fyrir hugsanlegan polanda mansals eda dvalarleyfi fyrir polanda mansals
samkveemt légum um Utlendinga, timabundid atvinnuleyfi hér & landi & grundvelli sérstakra
adsteona ad uppfylltum tilteknum skilyrdum. Er petta lagt til pannig ad hugsanlegir
polendur mansals sem dvelja hér & landi & medan rannsékn I6greglu stendur yfir & pvi hvort
um mansal hafi verio ad reda, geti att moguleika & ad taka patt & innlendum vinnumarkadi,
ef peir svo kjosa. Er petta jafnframt lagt til pannig ad polendur mansals eigi pess kost ad taka
patt & vinnumarkadi hér & landi eftir ad nidurstada mals hefur leitt i ljos ad um mansal hafi
verid ad reeda. Er i pessu sambandi medal annars horft til pess ad atla ma ad patttaka a
vinnumarkadi geti, i pad minnsta i sumum tilvikum, verid lidur i pvi ad umreeddir
einstaklingar nai ad féta sig ad nyju eftir ad hafa verio hugsanlegir polendur eda polendur
mansals.

Um 46. gr.

I pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 12. gr. laga um atvinnuréttindi
Utlendinga par sem melt er fyrir um veitingu timabundins atvinnuleyfis & grundvelli
fjolskyldusameiningar. I 2. mgr. 12. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga er kvedid & um ad
heimilt sé ad veita timabundid atvinnuleyfi vegna starfa Gtlendings sem ndd hefur 18 ara
aldri hafi hann dvalio hér landi & grundvelli dvalarleyfis fyrir born eda 6timabundins
dvalarleyfis, samkveemt I6gum um Utlendinga, fyrir 18 éara aldur, ad uppfylltum tilteknum
skilyrdum. Pa er kvedid & um pad i 7. mgr. 12. gr. laganna ad bérnum sem dveljast hér a
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landi & grundvelli dvalarleyfis fyrir born eda 6timabundins dvalarleyfis samkvaemt [6gum
um Utlendinga sé timabundid heimilt ad starfa hér & landi an atvinnuleyfa ad atjan ara aldri.
Samkvaemt 22. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga eru Gtlendingar sem fengid hafa
otimabundid dvalarleyfi hér & landi samkveemt 16gum um utlendinga undanpegnir kréfu um
atvinnuleyfi hérlendis en akvaedi petta kom inn i I6gin um atvinnuréttindi dtlendinga med
breytingum & l6gunum sem gerdar voru samhlida gildistoku laga nr. 80/2016, um Gtlendinga.
Vid fyrrnefndar breytingar & 16gum um atvinnuréttindi Utlendinga ladist hins vegar ad fella
brott Gr I6gunum heimildina i 2. mgr. 12. gr. laganna, pess efnis ad heimilt sé ad veita
Utlendingi timabundid atvinnuleyfi hér & landi eftir 18 ara aldur ad uppfylltu pvi skilyrdi ad
honum hafi adur verid veitt 6timabundid dvalarleyfi hér & landi. Jafnframt l4dist ad fella
brott heimild barna undir 18 &ra aldri til ad starfa hér & landi &n atvinnuleyfa hafi peim verid
veitt 6timabundid dvalarleyfi. I 1josi pess ad kvedid er & um i 22. gr. laga um atvinnuréttindi
Utlendinga ad peir sem fengid hafa 6timabundid dvalarleyfi hér & landi séu undanpegnir
krofu um atvinnuleyfi hér & landi, sbr. framangreint, er lagt til ad ekki verdi lengur
sérstaklega kvedio & um i 12. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga, annars vegar ad heimilt
sé ad veita timabundin atvinnuleyfi til peirra sem pegar eru undanpegnir kréfu um
atvinnuleyfi hér a landi og hins vegar ad peim sem pegar eru undanpegnir kréfu um
atvinnuleyfi hér & landi sé heimilt ad starfa & innlendum vinnumarkadi ad 18 ara aldri.

Um47. gr.

I pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 16. gr. laga um atvinnuréttindi
Gtlendinga par sem malt er fyrir um heimild til veitingar nys atvinnuleyfis vegna tiltekins
starfs Gtlendings hja 6drum atvinnurekanda en peim er fyrra leyfid var skilyrt vid. Lagt til ad
1. mgr. 16. gr. laganna verdi breytt med peim hetti ad ekki verdi lengur kvedid 4 um ad
samanlagdur starfstimi a grundvelli timabundinna atvinnuleyfa skv. 9. gr. skuli aldrei vera
lengri en tvo &r i peim tilvikum pegar veitt er timabundid atvinnuleyfi vegna tiltekins starfs
Utlendings hja 6orum atvinnurekanda en peim sem timabundid atvinnuleyfi skv. 9. gr.
laganna var skilyrt vid. Er petta lagt til par sem heimilt er ad endurnyja veitingu timabundins
atvinnuleyfis & grundvelli 9. gr. laganna &n timatakmarkana eftir ad Alpingi sampykkti
breytingar & 16gum um atvinnuréttindi Utlendinga par ad latandi. Visast til skyringa vid 42.
gr. frumvarps pessa i pvi sambandi.

Um 48. gr.

I pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 19. gr. laga um atvinnuréttindi
Gtlendinga par sem kvedid er 4 um medferd umsoknar um atvinnuleyfi. [ 7. mgr. 19. gr. laga
um atvinnuréttindi Utlendinga er kvedid & um ad heimilt sé ad synja um veitingu
atvinnuleyfis vegna starfa hja atvinnurekanda sem aour hefur gerst sekur um ad hafa ragio
Utlending til starfa an tilskilins atvinnuleyfis samkvemt l6gunum pratt fyrir ad skilyrdi
peirra séu uppfyllt. Jafnframt er kvedid & um ad hid sama gildi um Gtlending sem hefur gerst
sekur um ad rada sig til starfa an tilskilins atvinnuleyfis samkvamt Iégunum. i skyringum
vid d-lid 9. gr. frumvarps pess er vard ad I16gum nr. 78/2008, um breytingu & 1égum nr.
97/2002, um atvinnuréttindi Gtlendinga, og légum nr. 47/1993, um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafélks innan Evrépska efnahagssvaedisins, med sidari breytingum, kemur
medal annars fram ad edlilegt pyki ad stofnunin meti sérstaklega hvort malefnalegt sé ad
atvinnurekandi sem adur hefur gerst sekur um brot & I6gunum geti radid til sin Gtlending &
grundvelli timabundins atvinnuleyfis. bPvi sé midad vid ad hvert tilvik sé metid sérstaklega
og hid sama sé lagt til pegar Gtlendingur hefur gerst sekur um ad rada sig til starfa hér a landi
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an tilskilinna leyfa. Hins vegar er ekki ad finna i skyringunum nanari umfjéllun um hvad att
s¢ vid med ordunum ,,ad0 hafa gerst sekur um* fyrrmefnda hattsemi en vid framkvaemd
laganna hefur pétt 6ljost hvort verid sé ad visa til saknemrar hattsemi par sem synt hefur
verid fram & asetning eda hvort eingdngu sé verid ad visa til pess ad hattsemin hafi att sér
stad en &tla mé ad hvort tveggja geti rimast innan ordskyringa samkveemt ordanna hljédan.

I 1j6si pessa vafa um skyringu umraddra orda er i frumvarpi pessu lagt til ad ordin verdi
felld brott Gr akveaedinu og einungis verdi visad til hattseminnar. Jafnframt er lagt til ad tekid
verdi fram i akveaedinu ad brot gegn akvadum laganna, hvort sem um er ad reda af halfu
atvinnurekanda eda Utlendings, veiti Vinnumalastofnun heimild til ad hafna umsékn um
timabundid atvinnuleyfi hér & landi. I pessu sambandi er att vid hvers konar brot gegn
dkvaedum laganna, svo sem ef atvinnurekandi hefur 4dur haft Gtlending i vinnu & grundvelli
timabundins atvinnuleyfis en ekki greitt honum laun i samraemi vid gildandi kjarasamninga i
vidkomandi starfsgreinum & pvi sveedi sem um raedir hverju sinni. Er pannig lagt til ad skyrt
sé kvedid & um i légunum ad hafi atvinnurekandi &dur brotid gegn &kveedum laganna, svo
sem med pvi ad hafa radio Gtlending til starfa an tilskilins atvinnuleyfis samkveemt I6gunum,
sé Vinnumdlastofnun heimilt ad synja um veitingu atvinnuleyfis hér & landi vegna
fyrirhugadra starfa Utlendingsins hja viokomandi atvinnurekanda. Jafnframt er gert rad fyrir
ad skyrt veroi kvedid & um i I6gunum ad hid sama gildi i peim tilvikum pegar sétt er um
timabundio atvinnuleyfi & grundvelli laganna fyrir Utlending sem &dur hefur brotid gegn
akvaedum laganna, svo sem med pvi ad hafa radid sig til starfa hér & landi an tilskins
atvinnuleyfis samkvaemt l6gunum.

Um 49. gr.

I pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 20. gr. laga um atvinnuréttindi
Gtlendinga par sem kvedid er 4 um Utgafu atvinnuleyfa. I gildandi 2. mgr. 20. gr. laganna er
kvedid a4 um ad utlendingur skuli hafa utgefid atvinnuleyfi avallt medferdis og syna pad
krefjist l6gregla pess. I greininni sem hér um raedir er lagt til ad hid sama skuli gilda krefjist
Vinnumalastofnun pess ad Gtlendingur syni Gtgefid atvinnuleyfi. Er petta lagt til pannig ad
Vinnumalastofnun verdi gert kleift ad sinna I6gbundnu eftirliti, sbr. 26. gr. laganna, ad pvi er
vardar heimild Gtlendinga til ad starfa hér & landi. Er petta jafnframt lagt til i samreemi vio
peer breytingar sem lagdar eru til i frumvarpi pessu a 26. gr. laga um atvinnuréttindi
Gtlendinga.

Um 50. gr.

I pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar & 22. gr. laga um atvinnuréttindi
Utlendinga. Lagt er til ad vid greinina beetist ny malsgrein sem kvedur & um ad Gtlendingum
sem undanpegnir eru krofu um atvinnuleyfi hér a landi & grundvelli laga um atvinnuréttindi
Utlendinga verdi gert skylt ad veita Vinnumalastofnun peer upplysingar sem stofnunin kann
ad oOska eftir i pagu eftirlits, sbr. 26. gr. laganna. Er petta lagt til i pvi skyni ad
Vinnumalastofnun geti & grundvelli eftirlitsheimilda sinna skv. 26. gr. laganna Gskad eftir
tilteknum upplysingum fra umraeddum Gtlendingum i pvi skyni a0 meta hvort peir uppfylli
skilyrdi pess ad vera undanpegnir krofu um atvinnuleyfi hér & landi skv. 22. gr. laganna eda
hvort 6nnur 4kvaedi laganna eigi vid um storf viokomandi & vinnumarkadi hérlendis.

Jafnframt er lagt til ad vio 22. gr. laga um atvinnuréttindi Utlendinga baetist tiltekin
fyrirsdgn og er pad i samraemi vid énnur akvaedi laganna sem bera tilteknar fyrirsagnir.
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Um 51. gr.

| pessari grein frumvarpsins er lagt til ad Gtlendingum sem undanpegnir eru kréfu um
atvinnuleyfi hér & landi vegna tiltekinnar vinnu i allt ad 90 daga & ari a grundvelli 23. gr.
laga um atvinnuréttindi Gtlendinga, verdi gert skylt ad tilkynna til VVinnumalastofnunar um
vinnu sina hér a landi eigi sidar en sama dag og vinnan hefst i hvert skipti. Er jafnframt gert
rao fyrir ad i tilkynningunni til Vinnumalastofnunar komi fram tilteknar upplysingar, annars
vegar um hlutadeigandi atvinnurekanda, eftir pvi sem vid &, og hins vegar um vidkomandi
Utlending. Enn fremur er i pessari grein frumvarpsins lagt til ad umraeddum Gtlendingum
verdi jafnframt gert skylt ad veita Vinnumalastofnun peer upplysingar sem stofhunin kann ad
Oska eftir i pagu eftirlits, sbr. 26. gr. laganna. Er petta lagt til i pvi skyni ad
Vinnumalastofnun geti & grundvelli eftirlitsheimilda sinna skv. 26. gr. laganna fengid
tilteknar upplysingar i pvi skyni ad meta hvort vinna umraeddra Gtlendinga hér & landi sé
pess edlis ad peir séu undanpegnir krofu um atvinnuleyfi hér a landi skv. 23. gr. laganna eda
hvort 6nnur akvaedi laganna eigi um vid storf peirra & vinnumarkadi hérlendis.

Jafnframt er lagt til ad vid 23. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga beetist fyrirsdgn og
er pad i samreemi vid 6nnur akveedi laganna sem bera fyrirsagnir.

Um 52. gr.

i pessari grein frumvarpsins er lagt til ad vid 25. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga
verdi baett nyrri malsgrein par sem skyrt verdi kvedid 4 um ad eftirlitsfulltrGum samtaka
adila vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit a
vinnustddum, Utlendingastofnun, 16greglu, skattyfirvoldum, tollyfirvéldum, kaerunefnd
Gtlendingamala, félagspjonustu sveitarfélaga og Pjodskra Islands sé skylt ad lata
Vinnumalastofnun i té upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu eftirlits, sbr. 26.
gr. laganna. Er petta lagt til par sem upplysingar fra framangreindum adilum geta i sumum
tilvikum verid naudsynlegar pannig ad Vinnumalastofnun geti haft eftirlit med pvi hvort
brotio sé gegn akvedum laganna. Er med pessu jafnframt verid ad undirstrika mikilveegi
pess ad opinberar stofnanir hafi med sér samstarf i pvi skyni ad studla ad pvi ad farid sé ad
akvaedum laga og reglugerda er gilda & innlendum vinnumarkadi. I pessu sambandi er gert
rad fyrir ad kvedid verdi & um sérstaka pagnarskyldu starfsmanna Vinnumalastofnunarinnar
hvad vardar peer upplysingar sem stofnunin fer fra 60rum stjornvéldum & grundvelli
akvaaisins.

Samkvaemt 2. mgr. 25. gr. gildandi laga um atvinnuréttindi Utlendinga er, ad pvi marki
sem naudsynlegt er til ad tryggja ad Utlendingar starfi l6glega hér & landi, heimilt vid vinnslu
persénuupplysinga ad samkeyra upplysingar Vinnumalastofnunar vid upplysingar fra 6orum
stofnunum sem nanar eru tilgreindar med temandi hetti i akveedinu. | pessari grein
frumvarpsins er lagt til ad Vinnumalastofnun verdi jafnframt heimilt ad samkeyra
upplysingar stofnunarinnar vio upplysingar fra tollyfirvéldum, til vidbétar vio peer stofnanir
sem pegar eru taldar upp i akvaedinu, i pvi skyni ad auka moguleika Vinnumalastofnunar enn
frekar en na er til ad tryggja ad Utlendingar starfi 16glega hér a landi.

pa er lagt til a0 vio 25. gr. gildandi laga um atvinnuréttindi Gtlendinga beetist ny
malsgrein  par sem kvedid verdi a4 um almenna pagnarskyldu starfsmanna
Vinnumalastofnunar eda med 6drum ordum ad peim sé 6heimilt ad nota adstddu sina til ad
afla sér annarra upplysinga en peirra sem naudsynlegar eru eda kunni ad vera naudsynlegar i
pagu eftirlits samkvemt I6gunum. Jafnframt er gert rad fyrir ad starfsménnum
Vinnumalastofnunar verdi oOheimilt ad veita 6drum upplysingar ef peir hafa fengid
vitneskjuna vegna eftirlits sins og astaeda er til ad atla ad peim skuli haldid leyndum. bratt
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fyrir framangreint er p6 gert rad fyrir i frumvarpinu ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad
veita 6drum eftirlitsstjornvoldum videigandi upplysingar sem stofnuninni kunna ad berast &
grundvelli laga pessara enda verdi eingéngu um ad raeda upplysingar sem etla megi ad falli
undir malefnasvid hlutadeigandi eftirlitsstjornvalds. Jafnframt er gert rdd fyrir ad fai
Vinnumalastofnun upplysingar sem gefi til kynna ad brotid sé gegn islenskum légum og
reglum sé stofnuninni skylt ad afhenda hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi eda légreglu, eftir
atvikum, upplysingarnar. b4 er melt fyrir um agd eftirlitsstjornvoldum sem f& upplysingar fra
Vinnumalastofnun & grundvelli dkvadisins beri ad fara med persénuupplysingar i samreemi
vid akvaedi laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd persdnuupplysinga. Er petta lagt
til i pvi skyni ad efla samvinnu eftirlitsstjérnvalda & vinnumarkadi en pé pannig ad farid sé
med upplysingar sem trunadarmal og ad ekki verdi veittar adrar upplysingar en paer sem
naudsynlegar teljast pannig ad hlutadeigandi eftirlitsstjornvald geti sinnt I6gbundnu eftirliti
sinu.

Um 53. gr.

I 1. mgr. 26. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga er kvedid & um ad légregla og
Vinnumalastofnun hafi eftirlit med framkvemd laganna. Jafnframt er kvedid & um ad
atvinnurekandi skuli veita 16greglu og Vinnumalastofnun adgang ad skjélum eda &orum
g6gnum sem naudsynleg eru til ad syna fram & ad ekki hafi verid brotid gegn légunum. I 2.,
3. 0g 4. mgr. 26. gr. er sidan nanar kvedid & um storf logreglu i tengslum vid framkvemd
laganna. | pessari grein frumvarpsins er lagt til ad hid sama skuli gilda um
Vinnumalastofnun og gildir um I6greglu i malsgreinum 4&kvadisins pannig ad
Vinnumalastofnun verdi gert kleift ad sinna l6gbundnum skyldum sinum hvad vardar
framkveemd laganna. P& er lagt til ad vid 2. mgr. 26. gr. laganna batist ad starfsmenn
Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti & vinnustéoum skuli syna sérstdk skirteini vid storf
sin likt og gert er rdd fyrir ad logreglan geri samkvaemt gildandi 16gum. Er p4 vid pad midad
ad & umraeddum skirteinum starfsmanna Vinnumalastofnunar komi medal annars fram ad
peir séu starfsmenn stofnunarinnar sem etlad er ad sinna eftirliti & vinnustéoum. Er petta
lagt til pannig ad atvinnurekendur og Gtlendingar sem umraddir starfsmenn
Vinnumalastofnunar eiga samskipti vid i tengslum vid eftirlit & vinnustodum velkist ekki i
vafa um heimild fyrrnefndra starfsmanna til peirra starfa sem peir gegna.

Um 54. gr.

I samraemi vid breytingar sem lagdar eru til i 55. gr. frumvarps pessa hvad vardar 36. gr.
laga, um adbunad, hollustuhetti og éryggi a vinnustédum er i pessari grein frumvarpsins lagt
til ad millifyrirsdgn & undan fyrrnefndri 36. gr. laga, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a
vinnustdoum, verdi breytt pannig ad ekki verdi lengur visad til skyldu verktaka og fleiri
heldur verdi visad til skyldu verkkaupa, fulltria verkkaupa, samraemingaradila éryggis- og
heilbrigdismala og atvinnurekanda i tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd
og par med 16gd ahersla & skyldur sem framangreindum adilum ber ad uppfylla vio peer
tilteknu adstzedur.

Um 55. gr.

Lagt er til ad 36. gr. laga, um adblnad, hollustuhetti og éryggi & vinnustédum, verdi
breytt pannig ad i akvaedinu verdi skyrt kvedid a um skyldur verkkaupa, fulltria verkkaupa
0g samremingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala pegar um er ad reeda byggingarstarfsemi
eda mannvirkjagerd, medal annars med hlidsjon af efni tilskipunar radsins 92/57/EBE um
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framkveemd lagmarkskrafna um 6ryggi og hollustuhaetti & bradabirgda- eda faeranlegum
byggingarsveedum (attunda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE)
sem felld var undir samninginn um Evrépska efnahagssvaedid med akvordun sameiginlegu
EES-nefndarinnar fra 21. mars 1994. | tilskipun pessari er medal annars kvedid 4 um
tilteknar skyldur verkkaupa, fulltra verkkaupa og samremingaradila Oryggis- og
heilbrigdismala & vinnustad pegar um er ad raeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd
sem ekki pykir nagjanlega skyrt kvedid & um i Iégunum. I pvi skyni ad gera skyldur
fyrrnefndra adila skyrari fra pvi sem nu er pegar um er ad raeda byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd og endurspegla betur en nl er i akvedum laganna efni fyrrnefndrar
tilskipunar er medal annars lagt til ad skyrt verdi kvedid & um i 36. gr. laganna ad sé um ad
reeda fleiri en einn atvinnurekanda ad storfum samtimis vid byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd beri vidkomandi verkkaupa eda fulltrla verkkaupa ad skipuleggja og
samraema adgerdir sem tryggja ad vid honnun, undirblining og framkveemd pess verks sem
um raedir verdi geett fyllsta 6ryggis, g6ds adbunadar og hollustuhatta. Er jafnframt tekid fram
ad i pvi felist medal annars gerd 6ryggis- og heilbrigdisaztlunar eftir pvi sem vid 4, sbr. 6.
mgr. akvaedisins. | samraemi vid efni fyrrefndar tilskipunar er jafnframt gert rad fyrir ad i
pessum tilteknu tilvikum beri hlutadeigandi verkkaupa eda fulltrda verkkaupa ad fela
samremingaradila Oryggis- og heilbrigdismala ad gegna framangreindum skyldum vid
undirblning og framkveemd verks. A petta jafnt vid hvort sem peir atvinnurekendur sem {
hlut eiga eru ad vinna verk & viokomandi vinnustad fyrir hlutadeigandi verkkaupa &
grundvelli verksamnings vid verkkaupann eda a grundvelli verksamnings vid adra
atvinnurekendur sem eru ad stérfum & vinnustadnum.

Jafnframt er gert rdd fyrir ad verkkaupa eda fulltria verkkaupa beri ad tilkynna
Vinnueftirliti rikisins um vinnustad adur en vinna hefst pegar um er ad reda
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero og radgert er ad vinna standi yfir lengur en i 30 daga
og fleiri en 20 starfsmenn verdi vid vinnu samtimis. Hid sama eigi vid um vinnustad par sem
um er ad reda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er ad vinna taki lengri
tima en sem nemur 500 dagsverkum.

Enn fremur er gert rad fyrir ad vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd i pvi umfangi
sem um getur i 5. mgr. sem og vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd par sem vinna
telst sérstaklega heettuleg beri verkkaupa eda fulltria verkkaupa ad sja um ad gerd sé
Oryggis- og heilbrigoisaatlun adur en vinna hefst i pvi skyni ad tryggja ad vid framkvaemd
verksins verdi gett fyllsta dryggis, gods adblnadar og hollustuhatta. Astlunin feli medal
annars i sér almennar reglur sem gilda skulu & vinnustadnum og lysingu & sérstbkum
adgerdum sem framkvaema parf til ad unnt sé ad uppfylla krofur sem geroar séu i légunum i
tengslum vid 6ryggi, gédan adbunad og hollustuhatti & vinnustédum.

Tekid er fram ad pratt fyrir a0 verkkaupi eda fulltrGi verkkaupa feli samraemingaradila
Oryggis- og heilbrigdismala ad gegna tilteknum skyldum samkvaemt akvaedinu leysi pad
verkkaupa eda fulltrda verkkaupa ekki undan abyrgd samkveemt akvaedinu. ba er tekid fram
i dkveedinu ad préatt fyrir ad verkkaupi feli fulltria sinum ad gegna tilteknum skyldum
samkveemt akvaedinu leysi pad verkkaupa ekki undan abyrgd samkvemt akveaedinu fai hann
vitneskju um ad fulltrai verkkaupa hafi ekki gegnt peim skyldum sem verkkaupi hefur falid
honum ad gegna a grundvelli skriflegs samkomulags pess efnis. Gert er rad fyrir ad i slikum
tilvikum beri verkkaupa ad gripa til radstafana i pvi skyni ao tryggja ad skyldum akveedisins
sé fullnaegt. I pessu sambandi ber jafnframt ad geta pess ad edli malsins samkvaemt ma etla
ad pegar um fleiri en einn verkkaupa er ad reeda beri hlutadeigandi verkkaupar sameiginlega
abyrgd hvad vardar skyldur samkvaemt akvaedinu. | pessu sambandi er vert ad geta pess ad a
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vinnustédum par sem um er ad reeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd ber nd pegar ad
uppfylla skyldur sem kvedid er & um i reglum nr. 547/1996, um adbunad, hollustuhatti og
Oryggisradstafanir & byggingarvinnustddum og vid adra timabundna mannvirkjagerd, en
akveedi peirra reglna byggja a efni peirrar tilskipunar sem hér um raedir. Frumvarp petta felur
pvi ekki i sér auknar skyldur hvad petta vardar heldur er einungis lagt til ad skyrar verdi
kvedid 4 um pessar tilteknu skyldur i akveedum laganna en nu er til samraemis vio efni
peirrar tilskipunar sem um radir. bvi ma etla ad ahrif pessara breytinga a atvinnurekendur
verdi Gveruleg.

pa er lagt til a0 sérstaklega verdi tekio fram ad med samraemingaradila 6ryggis- og
heilbrigdismala sé att vid einstakling eda atvinnurekanda sem falid er af verkkaupa eda
fulltrda verkkaupa ad gegna tilteknum skyldum vid undirbining og framkvaemd verks, svo
sem hvad vardar umsjon med skipulagningu og samremingu adgerda, sbr. 4. gr., par sem
fleiri en einn atvinnurekandi er ad storfum samtimis vid byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd. Einnig er lagt til ad tekid verdi fram ad med verkkaupa sé att vid
einstakling eda atvinnurekanda sem verk er unnid fyrir i tengslum vio byggingarstarfsemi
eda mannvirkjagerd. Ad auki er gert rad fyrir ad tekid verdi fram ad med fulltria verkkaupa
sé att vid einstakling eda atvinnurekanda sem ber abyrgd a honnun og/eda framkvemd
og/eda eftirliti med verki og starfar i pagu verkkaupa & grundvelli skriflegs samkomulags
pess efnis.

Pa er lagt til ad rddherra verdi heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd, ad fenginni
umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um pau atridi sem kvedid er & um i dkvaedinu, medal
annars um gerd skriflegrar astlunar um 6ryggi og heilbrigdi vid hénnun, undirblning og
framkveemd verks i tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd sem og i tengslum
vio mat & pvi hvers konar vinna vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd teljist
sérstaklega hettuleg, hvad atrioi koma skulu fram i tilkynningu til Vinnueftirlits rikisins skv.
5. mgr., skipun, skyldur og haefni samraemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala sem og um
gerd oryggis- og heilbrigdisaztlunar skv. 6. mgr., par med talid pau atridi sem koma skulu
fram i slikri &zetlun.

Vert er ad itreka ad akvaedi petta & einungis vid & vinnustddum par sem um er ad reda
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. Samkvemt [SAT2008 (deild 41) telst bygging
hisnadis og proun byggingarverkefna til byggingarstarfsemi, svo sem i tengslum vid
nybyggingar, vidgerdir, vidbyggingar og breytingar sem og uppsetningu forsmidadra
bygginga eda mannvirkja 4 byggingarléd og einnig timabundin mannvirki. Samkvemt
ISAT2008 (deild 42) telst hins vegar til mannvirkjagerdar gerd vega, brua, ganga, flugvalla,
hafna, fraveitukerfa, idnadarmannvirkja, mannvirkja til ipréttaiokunar utandyra o.p.h. svo
deemi sé tekid. Jafnframt méa i vidauka | vid tilskipun radsins 92/57/EBE um framkvaemd
lagmarkskrafna um 6ryggi og hollustuhatti a brddabirgda- eda feranlegum
byggingarsveedum (attunda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE)
finna skra yfir byggingarframkvaemdir og mannvirkjagerd i skilningi tilskipunarinnar en
tekid er po fram ad skrain sé ekki teemandi.

Um 56. gr.

Med pessari grein frumvarpsins er lagt til ad skyrt verdi kvedid a um pad i I6gunum ad
Oheimilt sé ad stjorna peim vélum sem akveedi 1.-5. mgr. 45. gr. sem og 1. mgr. 46. gr.
laganna eiga vid um an pess ad viokomandi stjérnandi hafi dolast fullgild réttindi til ad
stjorna peirri vél sem um radir hverju sinni samkveemt reglum sem settar hafa verid a
grundvelli 3. mgr. 49. gr. laganna. Er petta medal annars lagt til pannig ad ekki leiki vafi a
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ad fullgild réttindi eru forsenda pess ad heimilt sé ad stjérna fyrrnefndum vélum. Verdur
petta ad teljast mikilvaegur pattur til ad tryggja oryggi & vinnustédum hér & landi pvi oft er
um ad raeda vélar sem geta valdid hattu ef kunnattumenn eru ekki vid stjorn peirra. I pessu
sambandi ber jafnframt ad geta pess ad 18. ndvember 2004 var kvedinn upp domur i
Haestarétti pad sem X var akaerdur fyrir brot gegn 1. mgr. 2. gr., sbr. 1. t6lulid A-lioar 3. gr.
og 1. mgr. 11. gr. reglna nr. 198/1983, um réttindi til ad stjérna vinnuvélum, sbr. 1. gr.
reglna nr. 24/1999 og 1. gr. reglna nr. 816/2000, sbr. 1. mgr. 99. gr. laga nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum, med pvi ad hafa stjérnad lyftara an
tilskilinna réttinda. I domnum kemur medal annars fram ad i 1. mgr. 2. gr. reglna nr.
198/1983, eins og peim hafi verid breytt med 1. gr. reglna nr. 816/2000, hafi verid kvedid &
um ad peir einir mattu stjorna vinnuvélum sem til pess hefdu réttindi. Enn fremur kemur
fram ao reglurnar hafi verid settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins og stadfestar af paverandi
félagsmalaraoherra. Jafnframt kemur fram ad brot gegn 1. mgr. 2. gr. reglnanna hafi pa getad
ordid refsivert samkveemt 1. mgr. 11. gr. peirra. Pa kemur fram ad reglurnar hafi verid settar
med heimild i 3. mgr. 49. gr. laga nr. 46/1980, par sem upphaflega hafi verid kvedid & um ad
stjorn Vinnueftirlits rikisins skyldi setja reglur um kennslu, pjalfun og préf er geefu til kynna
neega pekkingu peirra, sem dskudu eftir leyfi til ad mega stjorna eda fara med tilteknar vélar.
Med 15. gr. laga nr. 68/2003, sem tekid hafi gildi adur en &tlad brot X hafi att sér stad, hafi
akvaedinu verid breytt pannig ad paverandi félagsmalaradherra skyldi ad fenginni umsogn
stiornar Vinnueftirlits rikisins setja umraddar reglur. I mali pessu komst Hastiréttur ad
peirri nidurstddu ad l6ggjafanum hafi ekki verid heimilt ad framselja Vinnueftirliti rikisins
vald til a0 akveda hvada hattsemi skyldi varda refsingu samkveemt I6gum um adbunag,
hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum og var X pvi syknadur af krofu dkaeruvaldsins.

I 1josi peirrar fortakslausu skyldu sem gert er rad fyrir i akveaedinu ma @tla ad verdi
frumvarpid Gbreytt ad 16gum geti pad talist brot a I6gunum og geti par af leidandi vardad
sektum, nema pyngri refsing liggi vid ad 66rum I6gum, sbr. 99. gr. laganna, komi i 1j6s vid
eftirlit 16ggeslumanns eda eftirlitsmanns Vinnueftirlits rikisins ad stjérnendur umreeddra
véla hafi ekki 6dlast fullgild réttindi til ad stjorna peirri vél sem um raedir hverju sinni.

Um 57. gr.

i greininni eru lagdar til breytingar & 87. gr. laga um adblnad, hollustuhetti og 6ryggi &
vinnustdoum en i akveedinu er kvedid a um heimild Vinnueftirlit rikisins til ad leggja a
dagsektir i peim tilvikum pegar akveedi laganna eda reglna sem settar eru med stod i
I6gunum eru brotin og ekki er farid eftir akvérdun Vinnueftirlits rikisins & grundvelli
laganna. Eru peer breytingar sem lagdar eru til i pessari grein frumvarpsins til samraemis vid
breytingar sem frumvarp petta gerir rad fyrir & akvaedum sem snGa ad heimild
Vinnumalastofnunar til ad beita dagsektum a grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timbundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra,
16gum um starfsmannaleigur og 16gum um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum, sbr.
19., 35. og 40. gr. frumvarps pessa. bannig er gert rad fyrir ad beett verdi vid 87. gr. laga um
adbinad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustéoum ad adila sem fyrirhugud akvordun um
dagsektir beinist ad skuli veittur frestur til ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en
akvoroun er tekin. Enn fremur er lagt til ad skriflegur rokstudningur skuli fylgja tilkynningu
Vinnueftirlits rikisins um fyrirhugada akvoroun um dagsektir sem og tilkynningu um
akvoroun um dagsektir.

Gert er rad fyrir ad i umraeddu akveaedi laganna verdi tekio fram ad akvordun um
dagsektir feli pad i sér ad sektir falli & hvern dag fra og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad
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adila var tilkynnt um akvérdunina og ad gjalddaga kréfunnar skuli jafnframt mida vid pad
timamark. pa er lagt til ad tekid verdi fram i akveaedinu ad mida skuli sidasta sektardag vid
pann dag pegar bztt hefur verid ar annmorkum ad mati Vinnueftirlits rikisins.

[ 2. mgr. 87. gr. gildandi laga um adbtnad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum er
kvedid a um ad dagsektir geti numid allt ad 100.000 kr.4 sélarhring en med frumvarpinu er
lagt til ad su fjarheed verdi heekkud i allt ad 1 millj. kr. & dag til samreemis vid fjarhaeoir
dagsekta skv. 1. mgr. 11. gr. laga um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi sem og i
samremi vio énnur akvaedi frumvarpsins par sem fjallad er um breytingu & akveedum
annarra laga um dagsektir, sbr., sbr. 19., 35. og 40. gr. frumvarpsins. Pa er gert rao fyrir ad
afram verdi litid til somu sjonarmida vid dkvoroun dagsekta og samkveemt gildandi 16gum,
svo sem til pess hversu adkallandi Urbaturnar og pess hversu umfangsmikill vidkomandi
atvinnurekstur er en auk pess sem gert er rad fyrir ad litio verai til fjolda starfsmanna pess
adila sem akvordun um dagsektir beinist ad.

Samkvemt 3. mgr. 87. gr. gildandi laga um adbanad, hollustuhetti og 6ryggi &
vinnustddum skulu dagsektir renna i rikissjod. | akvaedi frumvarpsins sem hér um radir er
gert rad fyrir ad svo verdi afram en pé er gert rad fyrir ad kostnadur Vinnueftirlits rikisins
vegna alagningar og innheimtu renni p6 ekki i rikissjoéd en samsvarandi breytingar eru lagdar
til i 19., 35. og 40. gr frumvarps pessa i tengslum vid akvadi um dagsektir i 16gum um
réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timbundid til Islands og
starfskjor starfsmanna peirra, 16gum um starfsmannaleigur og 16gum um vinnustadaskirteini
og eftirlit & vinnustdoum. Loks er lagt til ad vid umraedda 87. gr. laga um adbunad,
hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum verdi bett ad um akvardanir Vinnueftirlits rikisins
um dagsektir fari ad 6oru leyti samkvaemt akvaedum stjornsyslulaga.

Um 58. gr.

[ 82. gr. laga um adbtnad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustddum er kvedid & um med
hvada hetti Vinnueftirlit rikisins skuli hafa eftirlit med pvi ad atvinnurekendur er 16gin taka
til studli ad gddum adbinadi, hollustuhattum og 6ryggi fyrir starfsmenn sina i starfi. |
pessari grein frumvarpsins er lagt til ad vid umreett dkveedi laganna verdi bett premur nyjum
malsgreinum par sem kvedid verdi med skyrum hatti & um ad eftirlitsfulltriar samtaka adila
vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum,
l6gregla, skattyfirvold, tollyfirvéld, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun,
Vinnumalastofnun og Pjodskra islands skuli lata Vinnueftirliti rikisins i té upplysingar sem
stofnunin telur naudsynlegar i pagu eftirlits a grundvelli laganna. Er med pessu verid ad
undirstrika mikilvaegi pess ad opinberar stofnanir sem hafa eftirlit & vinnumarkadi hafi med
sér samstarf i pvi skyni ad studla ad pvi ad fario sé ad dkveedum laga og reglugerda sem og
akveedum kjarasamninga er gilda & innlendum vinnumarkadi pannig ad komid sé i veg fyrir
félagsleg undirbod eins og frekast er kostur. Enn fremur er i pessari grein frumvarpsins gert
rad fyrir ad i 82. gr. laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustdoum verdi kvedid a
um ad Vinnueftirliti rikisins verdi asamt framngreindum stjérnvéldum heimil vinnsla
persénuupplysinga, par & medal peirra sem vidkveemar geta talist, ad pvi marki sem slik
vinnsla telst naudsynleg vio framkvemd laganna. ba er gert rad fyrir ad i fyrrnefndri 82. gr.
laga um adbudnad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum verdi kvedid & um ad Vinnueftirlit
rikisins verdi heimilt vid vinnslu persénuupplysinga ad samkeyra upplysingar stofnunarinnar
vid uppysingar tiltekinna sjornvalda sem nanar eru tilgreint i akvaedinu ad pvi marki sem
stofnunin telur naudsynlegt svo stofnunin geti haft eftirlit med framkvaemd laganna. Eru
pessar breytingar efnislega samhljéda peim breytingum sem frumvarp petta gerir rao fyrir &
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akvaedum laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid
til Islands og starfskjor starfsmanna peirra og laga um starfsmannaleigur, sbr. 16. og 33. gr.
frumvarpsins.

Um 59. gr.

Med pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 83. gr. laga um adblnag,
hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum pess efnis ad pratt fyrir 1. mgr. akveedisins, er malir
medal annars fyrir um ad starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins sé 6heimilt ad lata 6drum i té
upplysingar um starfsemi, starfsmenn eda adra adila, sem peir hafa fengid vitneskju um
vegna eftirlits sins, sé Vinnueftirliti rikisins heimilt ad veita 6drum eftirlitsstjornvéldum
videigandi upplysingar sem stofnuninni berast & grundvelli laganna enda sé eingéngu um ad
reeda upplysingar sem atla megi ad falli undir malefnasvid hlutadeigandi eftirlitsstjérnvalds
svo sem logreglu, skattyfirvoldum, tollyfirvéldum, Tryggingastofnun rikisins,
Utlendingastofnun og Vinnumalastofnun. ba er lagt til ad kvedid verdi & um skyldu
Vinnueftirlitsins til ad veita l6greglu eda hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi upplysingar sem
gefa til kynna ad brotid sé gegn islenskum I6gum og reglum. P& er itrekud skylda peirra
eftirlitsstjornvalda sem fa i hendur upplysingar fra Vinnueftirliti rikisins & grundvelli
framangreinds til ad fara med upplysingarnar i samraemi vidé akveedi laga nr. 77/2000, um
persénuvernd og medferd persénuupplysinga. Framangreint er efnislega samhljéda inntaki
16. gr. frumvarpsins er hefur ad geyma sams konar dkvadi um Vinnumalastofnun og um
nanari skyringar visast pvi til skyringa vid pa grein. ba er malt fyrir um sérstaka
pagnarskyldu starfsmanna Vinnueftirlits rikisins um allt er vardar umkvortun til
stofnunarinnar, p.m.t. nafn pess sem beinir umkvortun til stofnunarinnar, sem og upplysingar
sem peir fa frd 6orum stjornvéldum & grundvelli 4. mgr. 82. gr. laga um adbunad,
hollustuhatti og 6ryggi & vinnustdoum likt og 58. gr. frumvarpsins gerir rad fyrir ad pvi
dkvadi laganna verdi breytt. b4 er lagt til ad kvedid verdi a um i 83. gr. laga um adbinad,
hollustuhatti og oryggi a vinnustéoum ad pratt fyrir framangeinda pagnarskyldu
starfsmanna Vinnueftirlits rikisins sé starfsménnum stofnunarinnar heimilt ad greina fra
umkvortun til stofnunarinnar pegar um er ad reeda légmeetan tilgang ad nénari skilyroum
uppfylltum, par & medal ad sampykki pess er beindi umkvortuninni til stofunarinnar liggi
fyrir.

Um 60. gr.

I frumvarpinu er 16gd til breyting & l6gum nr. 105/2014 um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafolks innan Evrdpska efnahagssveedisins, til innleidingar & tilskipun
Evrépupingsins og radsins (ESB) nr. 54/2014 fra 16. april 2014, um radstafanir til ad greida
fyrir pvi ad launpegar geti nytt sér pau réttindi sem peir hafa i tengslum vid frjalsa for
launpega. Frjals for er talin vera lykilpattur i préun vinnumarkadar og telst til
grundvallarréttinda innan Evrdpska efnahagssvadisins en reynist p6 enn mikil &skorun.
Tilskipun nr. 54/2014 er medal annars &tlad ad styrkja enn frekar framkvaemd reglugerdar
nr. 492/2011 um frjalsa for launafélks innan sambandsins sem innleidd var med I6gum nr.
105/2014 um frjalsan atvinnu- og buseturétt launaf6lks inna Evropska efnahagssvaedisins. |
adfaraoroum tilskipunar nr. 54/2014 kemur medal annars fram mikilvaegi pess ad koma i veg
fyrir 6lika og ranga beiting laga er varoa frjalsa for launafolks og er i pvi sambandi hverju
adildarriki i sjalfsvald sett hvort fela skuli pau verkefni sem tilskipunin kvedur a um stofnun
eda adila sem pegar er til stadar og hafa svipud markmid og kvedid er & um i tilskipuninni
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b.e. ad studla ad frjalsri for launafdlks, eda hvort koma eigi & fot nyrri stofnun eda adila til
ad annast framkvaemdina.

Tilskipun nr. 54/2014 kvedur medal annars & um ad sérhvert adildarriki skuli tilnefna
eina eoa fleiri stofnanir eda adila sem studla skuli ad, greina, fylgjast med og stydja jafna
medferd launafolks 4 Evropska efnahagssveedinu og adstandenda peirra an mismununar &
grundvelli rikisfangs, oréttmaetra takmarkana eda hindrana hvad vardar frjalsa fér. Ljost er
ad allar peer skyldur sem lagdar eru & adildarriki i tilskipun nr. 54/2014 er nu pegar kvedio a
um i légum nr. 105/2014 og er i 3. gr. gildandi laga medal annars kvedid & um priggja
manna nefnd sem skal hafa eftirlit med framkveemd laganna. Jafnframt er kvedid & um ad
komi upp &greiningur hvort fylgt sé dkvaeedum 7. gr. reglugerdar 492/2011 er heimilt ad visa
pbeim agreiningi til nefndarinnar sem leitast skal vid ad leysa pann agreining. | pessum
tilgangi getur nefndin leitad eftir upplysingum hja stofnunum, samtékum eda einstokum
fyrirtekjum sem veita nefndinni naudsynlegar upplysingar um almenn radningar- og
starfskjor i atvinnugreinum og fyrirteekjum. P4 kemur fram ad verdi satt eigi komid & med
adilum er heimilt ad leita til domstéla. Samkvaemt gildandi l6gum skal Alpydusamband
islands tilnefna einn fulltrda, Samtok atvinnulifsins annan fulltrda og pridji fulltrdinn skal
skipadur &n tilnefningar og skal hann vera formadur.

pegar nefndin fjallar um mal sem vardar sérstaklega opinbera starfsmenn er falla undir
atvinnu- og buseturéttindi Evropska efnahagssveedisins skulu tveir fulltriar taka saeti i
nefndinni auk fulltrda skv. 1. mgr. Skal annar peirra tilnefndur af hlutadeigandi
heildarsamtékum opinberra starfsmanna og hinn af radherra er fer med starfsmannamal
rikisins eda Sambandi islenskra sveitarfélaga eftir pvi sem vid &. begar nefndin tekur hins
vegar til umfjéllunar erindi er varda sérstaklega starfsmenn er starfa hja hinu opinbera er
gert rad fyrir ad fulltrti hlutadeigandi heildarsamtaka stéttarfélaga opinberra starfsmanna
taki einnig seti i nefndinni sem og annadhvort fulltrdi pess raduneytis er fer med
starfsmannamal rikisins eda Sambands islenskra sveitarfélaga, eftir pvi hvort umfjéllun
beinist ad riki eda sveitarfélagi sem vinnuveitanda.

Um 61. gr.

I greininni er gert rad fyrir ad frumvarp petta 6dlist pegar gildi verdi pad sampykkt sem
I6g fra Alpingi. bratt fyrir framangreint er gert rad fyrir ad 13. gr. frumvarpsins gildi
einungis vegna pjénustusamninga sem gerdir verda eftir gildistoku laganna, verdi frumvarp
betta Gbreytt ad l6gum. I fyrrnefndri 13. gr. frumvarps pessa er kvedid 4 um ad vid 16g um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og
starfskjor starfsmanna peirra beetist tvd ny akvaedi, 11. gr. a og 11. gr. b. Er i akveedum
pessum annars vegar kvedid a um abyrgd notendafyrirtekis i byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd, medal annars & vangoldnum lagmarkslaunum starfsmanna sem starfa hér a
landi & vegum fyrirtekis vid veitingu pjonustu & grundvelli pjonustusamnings fyrirtaekis og
vidkomandi notendafyrirtekis, sbr. fyrirhugud 11. gr. a. Hins vegar er kvedido & um
undanpagur fra fyrrnefndri abyrgd notendafyrirtekis 1 byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagero, sbr. fyrirhugud 11. gr. b.

I pessari grein frumvarpsins er pvi aréttad pannig ad skyrt sé vid framkvaemd laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og
starfskjor starfsmanna peirra ad fyrrnefnd abyrgd notendafyrirteekis i byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd gildi einungis vegna pjénustusamninga sem gerdir verda eftir gildistoku
laga pessara, verdi frumvarp petta Obreytt ad légum, og ad hid sama gildi vardandi
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undanpagur fra abyrgd notendafyrirteekis i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, edli
malsins samkveamt.



