Einféldunaragetlun heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins 2007 - 2009.

I umburdarbréfi forseatisraduneytisins, dags. 25 april 2007, er gerd grein fyrir pvi ad
samkvaemt adgerdaraztlun um Einfaldara island sem sampykkt var i rikisstjorn 17.
oktdber 2006, sé gert rad fyrir ad hvert raduneyti setji sér langtimadaetlun um einféldun
opinberra reglna og stjornsyslu. Samkveaemt tillogu samradshops sem raduneytin eiga
fulltria i auk fulltrda Samtaka Atvinnulifsins, Alpydusambands islands og Samtaka
islenskra sveitarfélaga, hefur forsetisrdoherra gefid at: Leidbeiningar til stjérnvalda um
einfoldun opinbers regluverks og stjérnsyslu.

Eftirfarandi aaetlun heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins er til tveggja ara og er ad
pbessu sinni midud vid eftirfarandi malaflokka/lagabalka:

1. Almannatryqggingar.

a. Sjukratryggingar.

Mismunandi reglur gilda um greidslupatttoku sjukratryggdra i heilbrigdispjonustu og
nidurgreidslu rikisins (styrki) & heilbrigdispjonustu. Heilsugeeslan, sjukrahdus,
heilbrigdisstofnanir og Tryggingastofnun rikisins annast innheimtu & gjéldum hja
sjukratryggoum fyrir heilbrigdispjonustu. Einnig innheimta sjalfsteett starfandi
heilbrigdisstettir, rannsoknarstofur og fyrirtaeki gjold hja sjukratryggdum i samraemi vid
samninga sem gerdir hafa verid um heilbrigdispjonustu.

Tryggingastofnun rikisins annast Gtgafu ymiss konar afslattarkorta vegna sjukratrygginga
0g einnig utgafu evropsks sjukratryggingakorts.

Markmid er ad einfalda reglur um greidslupatttoku sjukratryggdra, nidurgreioslu rikisins
a heilbrigdispjénustu og afslattarkort.

Endurskoda parf 16g, reglugerdir, gjaldskrar o.fl. med pad ad markmidi ad einfalda
framkvaemdina og taka upp rafraena pjonustu.

Af pessu yrdi mikid hagraedi fyrir sjukratryggda og jafnframt atti framkvaemdin hja
bjonustuveitendum og Tryggingastofnun rikisins ad verda audveldari.

Kostnadur geeti verid nokkur vid ad taka upp rafreena pjonustu. Einnig geeti petta tekid
nokkurn tima.

b. Tryggingar Gtsendra starfsmanna.

Akvordun um pad hvort einstaklingur sé tryggdur hér & landi heyrir undir
Tryggingastofnun rikisins samkvaemt I6gum nr. 100/2007 um almannatryggingar. begar
um EES-samninginn er ad reeda pé tulkar stofnunin dkveaedi samningsins og tekur
akvordun um pad hvar einstaklingur telst tryggdur. Pad er meginregla ad starfsmadur sé



tryggdur i almannatryggingakerfi starfslandsins. Heegt er ad gera undanpéagur fra peirri
meginreglu. Annars vegar getur Tryggingastofnun veitt undanpagu pegar um timabundid
starf er ad raeda i 60ru riki ef starfstimabilid er ekki lengra en eitt ar. Hins vegar getur
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid gert undanpagu a grundvelli 17. gr. ESB-
reglugerdar nr. 1408/71 um almannatryggingar pegar um timabundid starf i 6dru riki er
ad reeda sem er lengra en eitt ar en po ekki lengra en fimm ar.

Markmidid er ad flytja umsyslu raduneytisins vegna svokalladra 17. gr. samninga til
Tryggingastofnunar rikisins.

Ekki er talid ad purfi ad breyta 16gum vegna flutnings & umsyslunni en geeti purft akveedi
i reglugerao.

Med flutningi umsyslunnar verdur meira samraemi i pvi hvenar undanpagur fra
meginreglunni um ad starfsmadur sé tryggdur i starfslandi eru veittar og jafnframt
einfaldar pad stjornsysluna ad hafa eina stofnun sem starfsmenn og fyrirtaeki leita til
vardandi almannatryggingar hérlendis og erlendis. Pa ma reikna med ad afgreidslutimi
umsokna um 17. gr. samninga styttist par sem raduneytid leitar avallt umsagnar
Tryggingastofnunar &dur en samningar eru gerair.

Svokalladir 17. gr. samningar sem rdduneytio gerir eru innan vid 150 & &ri.
Tryggingastofnun hefur eins og ad framan segir veitt umsagnir um umséknir og annast
utgafu eydublada sem byggja a samningunum. Af peim sokum er talid ad kostnadarauki
hja Tryggingastofnun verdi verulegur.

2. Lyfjalog.
Heildarendurskodun lyfjalaga fer n(i fram. i peirri endurskodun er leitast vid ad gera
efnisakvaedi laganna skyrari og einfalda stjérnsyslu eins og haegt er.

Stefnt er ad pvi ad leyfisveitingar vegna lyfsdluleyfa, heildséluleyfa, framleidsluleyfa og
leyfa vegna avana- og fikniefna verdi feerd fra raduneytinu til Lyfjastofnunar. Slikt
fyrirkomulag er &kjosanlegt Gt fra sjdnarmidum um réttaréryggi pvi vid pessa breytingu
skapast keeruleid til raduneytisins. Umsakjendur gaetu pvi borid akvordun Lyfjastofnunar
undir rdduneytid og pannig yrdi fjallad um mal peirra & tveimur stjérnsyslustigum. Hvad
vardar flutning leyfa vegna avana- og fikniefna pyrfti ad breyta Il6gum um avana- og
fikniefni.

Pa ma einnig gera rad fyrir ad petta stytti afgreioslutima pvi avallt er aflad umsagnar
Lyfjastofnunar &dur en raduneytid veitir lyfsélu-, heildsélu- og framleidsluleyfi.



3. Log um heilbrigdisstéttir.

Fella 6ll 16g og reglugerdir um heilbrigdisstéttir sem nu eru i gildi i einn heildarlagabalk
um heilbrigdisstéttir. bPad eitt og sér hefdi i for med sér einféldun pvi na eru i gildi 16g
eda reglugerd um hverja einstaka heilbrigdisstétt sem nanast 6ll byggja & leeknaldgunum
0g visa i pau.

Stefnt er ad pvi ad Utgafa starfsleyfa og vottorda peim tengd verdi feerd fra raduneytinu til
landlaeknisembeettisins. Slikt fyrirkomulag er akjésanlegt Ut fra sjonarmidum um
réttardryggi pvi vid pessa breytingu skapast keeruleid til raduneytisins. Umsakjandi geeti
bvi borid akvoroun landlaeknisembaettisins undir raduneytid og pannig yrai fjallad um
mal hans a tveimur stjornsyslustigum.

4. Nidurfelling éparfra/ureltra reglna.

a. Endurskodun laga nr. 39/1964 um medferd élvadra manna og drykkjusjukra med tilliti
til hugsanlega dparfra akveeda eda akveeda sem eiga betur heima annars stadar.

b. Endurskodun laga nr. 14/1942 um leeknarad med tilliti til hugsanlega oparfra akvaeda
eda akvaeda sem eiga betur heima annars stadar.

5. Erlendar pydingar laga- og reglugeroa.

Almennt & pad vid um 61l malefnasvid raduneytisins ad huga parf ad pydingu laga- og
reglugerda pannig ad pau séu adgengileg a ensku a heimasiou raduneytisins.

Stefnt er ad pvi ad ofangreindum breytingum sem lyst er i lidum 1-5 verdi n&d & tveimur
arum og einféldunaraatlunin midast pvi vid 1. oktober 2007 — 1. oktober 2009.
Timarammann er haegt ad endurskoda eftir pvi sem purfa pykir.
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