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Skilgreining hatursraedu

S

* Sp og heimsstyrjoldin sidari
* Engin alpjédlega vidurkennd skilgreining & hatursordraedu

# Alpjédasamningur um afndm alls kynpdattamisréttis (NAK
almenn tilmzeli nr. 35 um hatursarrédur)

# Tilmeeli Evrépurddsins nr. R(97)20:

* ‘“the term "hate speech" shall be understood as covering all
forms of expression which spread, incite, promote or justify
racial hatred, xenophobia, anti-Semitism or other forms of
hatred based on intolerance, including: intolerance expressed
by aggressive nationalism and ethnocentrism, discrimination
and hostility against minorities, migrants and people of
immigrant origin”
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Alpjddaumhverti
Evropa \

* MSE

* Evropusamningur um tolvuglaepi

* Vidbotarbokun um kynpattahatur og utlendingahatur
og dreifingu haturs 3 internetinu

# Radherranefnd Evrépuradsins, tilmzeli nr. (97)20

* Evropunefndin gegn kynpattafordomum og
umburdarleysi (ECRI)

* almenn stefnutilmaeli nr. 7 um l6g rikis til ad berjast
gegn kynpattaforddomum og kynpattamismunun

# Yfirlysing um notkun kynpattahaturs, gydingahaturs og
utlendingahaturs i politiskri umraedu
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slensk [6ggjof
——

* Stjornskipunarlog, 65. gr.

+ Ymis dkvaedi i 16ggjof vardandi mismunun

+ Akvaedi  hegningarlégum, 125. gr. (gudlast) 180. gr. (vara.
Pjdnusta, adgengi), 234. gr. (meidyrdi). Grein 233a hljédar
SVO:

* ,,Hver sem med hddi, régi, smdnun, 6gnun edad d annan hatt
redst opinberlega d mann eda hop manna vegna pjédernis
peirra, litarhattar, kynpdttar, triarbragda eda kynhneigdar
sceti sektum eda fangelsi allt ad 2 arum.*

# Fjolmidlalog, dkvaedi sem bannar hatursordraedu.

MANNRETTINDASKRIFSTOFA ISLANDS
Jafnréttisping 25. névember 2015 ICELANDIC HUMAN RIGHTS CENTRE




Hlutverk fjolmidla i hatursordraedu

* Fjo6lmidlar geta jafnt verid sterkirbandament
dvinir pegar ad hatursordraedu kemur

voldugir

* Fjolmidlar verda ad geeta varfaerni og taka mid af pvi
samfélagi sem peir starfa i

* Fjolmidlar settu ad setja sér sidareglur

* Markmid peirra ztti ad vera ad auka jafnrétti og
umburdarlyndi i samfélagi fremur en ad hvetja til
umburdarleysis og haturs

Jafnréttisping 25. ndvember 2015



Fiolmidlalaesi og hatursordraeda

—

* Fjolmidlalaesi er eins naudsynlegt og almennt |aesi

+ Lif okkar er ordid stafraent

* Pekking okkar stafar ekki adeins af skolabokum heldur
einnig pvi sem vid tékum vid i gegnum fjolmidla

* Vid verdum ad geta lesid fjoImidla a gagnryninn hatt
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Er breytinga porf?

* Skoda aetti hvort |:)urf| ad betafleii

mismununarastadum inn i 65. gr. stjornarskrarinnar,
svo sem fotlun, kynvitund og kynhneigd

* Gera atti breytingar @ almennum hegningarl6gum
svo saksaekja megi vegna hatursordraedu a
grundvelli almannahagsmuna og lydraedissjonarmida

* Refsipyngingarheimild i almenn hegningarldg; setja
maetti annadhvort sérstakt dkvaedi eda baeta vid
mgr. i 70. gr. hgl. sem heimili ad meta pad til
refsipyngingar ef brot grundvallast & einhvers konar
forddmum
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Er breytinga port?

« 27. gr. Fjolmidlalaga: Vernd akvaedisir ki yfir :
tilfelli hatursordraedu heldur adeins markvissa ky dingu undir
sliku hatri (hatursarédur). Vert er ndnari skodunar hvort
endurskoda purfi pessa breytingu med hlidsjon af islensku
samfélagi og hvernig best megi bregdast vid hatursordraedu
hér & landi. Einnig parf ad styrkja akvaedi pau sem taka a
abyrgd einstaklinga & hatursordradu og abyrgd ritstjérnar a
birtu efni i fjoImidli.

Setja parf sambzerilega 16ggj6f um samfélagsmidla (e. social
media) og vefsidur sem falla utan gildissvids fjolmidlalaga
(heimasidur, blogg, Twitter, Facebook o.fl.). Skoda parf hvort
setja skuli serlogg &f um netid eda hvort mogulega megi
utvikka fjdlmidlalégin pannig ad pau nai einnig yfir
ofangreint. Jafnframt parf ad tryggja eftirlit med slikri
16ggjof.
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Er breytinga porf?

* Stjornvolc Set]I sér heildsta Jed=it
mismunun i samrami vio tllsklpanlr B L
mismunun og alpjodasamninga

« Stjornvold settu ad mota sér heildstada stefnu
vardandi jafnrétti og mismunun asamt pvi ad setja
sér adgerdaaaetlanir til ad draga ur fordomum og
mismunun i samfélaginu.

* SOfnun upplysinga, skrasetning og skyrslugerd eru
naudsynleg gogn til ad varpa ljosi a stédu
minnihlutahdpa, umfang mismununar og til ad
vinna markvisst gegn forddmum sem leitt geta til
hatursordraedu
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Er breytinga port?

* Fraedsla og kynning; auka parf verulega fre
kynningu alls stadar i samfélaginu og einnig meéal
sérfreedinga, 16greglu, stjornvalda og démara

* Auka parf stefnumaotun og pjalfun, hja [6greglu,
démurum og 6drum opinberum embaettisménnum

* Innra eftirlit og sidareglur. Fjolmidlar settu almennt ad
setja sér sidareglur vardandi umfjéllun um
minnihlutahdpa og vidhafa eftirlit med framkvamd
beirra
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Er breytinga port?

* Fjolmidlar og stjornendur netsiona ttL )
reglur um birtingu efnis, sem flokkast getur sem
hatursordraeda, og pjalfa bladamenn i umfjéllun um
minnihlutahdpa og vidkveema hdpa asamt pvi ad
vinna gegn almennum vidhorfum sem ekki eru rétt

* Vitundarvakningar og herferdir a netinu, i skdlum og
fjiolmidlum, netlzesi. Gera parf atak i fjolmidlalzesi hér
a landi og maetti pa lita til verkefna i Svipjdd,
Pyskalandi og Bretlandi vid proun slikra verkefna hér
a landi
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