Er jafnrétti 1 augsyn?

Stada kvenna og karla & islenskum vinnumarkadi.

Dr. Katrin Olafsdottir, lektor i hagfreedi vid HR
EDDA-6ndvegissetur vid Hi

Kyn, starfsframi og laun, 20. mai 2015.
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Skyrslan

o Samantekt um rannsoknir & stédu karla og kvenna a islenskum
vinnumarkaai.

 Fario Yfir islenskar rannsoknir sidoasta aratuginn.
o Margar eru litlar og pvi ekki haegt ad alhaefa, en gefa peer visbendingar.

* Horfum einnig til annarra landa, sérstaklega Norourlanda.
* Einnig ma finna nytt efni i skyrslunni.
 Bendum a hvar rannsokna er porf.
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Efnisatriol - stiklad a stoéru

« Lagaumhverfi og hlutverk Jafnréttisstofu.

« Kynjaskiptur vinnumarkadur, atvinnupatttaka, vinnutimi,
nlutastort.

o Stadalimyndir.

o Konur i karlastérfum og karlar i kvennastorfum.
e Areitni

« Atvinnuleysi.

 Nams- og starfsval.
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Efnisatriol - stiklad a stoéru

 Vinna og heimili.

e Launamunur kynjanna.

e Launaleynd.

e Samningavioraedur og launakrofur.

e Fjolmidlar

o Stjorn fyrirteekja og pjoéoarbusins i heild.
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Hvers vegna jafnretti?

 Mannréttindamal.
e Réttlaetismal.

« Efnahagsmal.
« LONnd par sem meira jafnretti rikir bla vio meiri hagvoxt.

 Visbendingar um ao fyrirteekjum sem stjornad er af baedi
korlum og konum vegni betur.
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Ungmenni

 Hugmyndir um hvao konur gera og hvao karlar gera myndast
snemma.
e Konur hugsa um heimilisstorfin.
« Karlar hugsa um peninga og vidhald husneaedis.
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pegar kemur ad pvi ao velja nam...

Verkfraedingur
Sjukralidi
Rafvirki

Hjukrunarfraedingur
Sjukralidi

Tolvunarfraedingur

Kennari
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pegar kemur ad pvi ao velja nam...

Kennari

Verkfraedingur

Hjukrunarfraedingur
Sjukralidi

Murari
Rafvirki

Tolvunarfraedingur Félagsradgjafi
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Skilar sér ut a vinnumarkaoinn

Heilbrigdis- og félagspjonusta

Fraedslustarfsemi

Opinber pjénusta

Fjarmalastarfsemi

Upplysingar og fjarskipti

Flutningar

Verslun

Byggingastarfsemi

Vatnsveita og fraveita

Rafmagns- og hitaveitur
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Launasamningar

e Jon pykir betri umsaekjandi.
Jona Jon e Badi konur og karlar meta hann betri
e JOn feer haerra launatilbod en Jona.

Yfirlit yfir | | Yfirlit yfir e Jon er liklegri til ad gera mottilbod en Jéna.

nam og nam og
storf SV
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Jon og Jona eignast barn...

» JOna tekur faedingarorlof i sex manuaoi, Jon i prja (60-80 daga).
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Ad loknu faedingarorlofi

138; e Jona er liklegri til ad brua

80% umonnunarbilid.

e l e Liklegri til ad fara i hlutastarf.

50%  Riflega tvofalt fleiri konur en karlar
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eru i hlutastarfi (28.600 vs. 12.400).
e Karlar eru ekki i hlutastorfum af
fjolskylduastaedum.

Konur Karlar

M Fjolskylduastaedur M Finnur ekki fullt starf

M Eigin veikindi = Menntun
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Eftir pvi sem pau eldast...

e Launamunur eykst eftir aldri...
e Lifeyrisgreioslur Jonu eru leegri en Jons.
 HUN er lengur a lifeyri par sem hun er likleg til ao lifa lengur.
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Nidurstada

e Stondum vel ad vigi a alpjodlegan meelikvaroa.
 Margt sem betur ma fara.
 burfum ad taka a augljosum vanda eins og umoénnunarbilio er.

« burfum ad taka & hugarfari okkar, baedi karlar og konur og bera
kennsl & paer adstaedur par sem fordomar er liklegir til ad taka
voldin.

 burfum ad auka pekkingu okkar a vinnumarkadnum.
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