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Presenter
Presentation Notes
Ágætu fundargestir!
Mér er það sönn ánægja að fá tækifæri til að koma hingað í dag til að ræða við ykkur um hið verðuga viðfangsefni “lífið í vinnunni”. 
Í vinnunni dveljum við Íslendingar lengur en flestar þjóðir og því nokkuð ljóst að það skiptir miklu máli hvernig vinnan og vinnuskilyrðin eru
Í dag ætla ég að fjalla um vinnuverndarlögin og mikilvæga þætti þeirra sem geta haft mikil áhrif á lífið okkar bæði í vinnu og utan.
Því markmiðið er jú að við getum farið jafnheil út af vinnustaðnum að kvöldi eins og við komum inn að morgni  


Hugtok i NPA-handbok
Tenging viod 16g nr. 46/1980 (vinnuverndarlogin)

Heimili NPA-notandans er i senn heimili og vinnustadur

Umsysluadili = vinnuveitandi Atvinnurekandi

a. Einstaklingur/samvinnufelag

b. Sveitafélag = Atvinnurekandi

c. Notandi pjonustunnar

Starfsmadur

Aodstodarmaour

C
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Vinnuverndarstarf a vinnustooum

| agarammi
(=

Vinnuverndarlogin (nr. 46/1980)
= Leggja grundvall ad vinnuverndarstarfi vinnustada

= Markmid peirra ad innan vinnustadanna sjalfra se
haegt ad leysa 6ryggis- og heilbrigdisvandamal

Gott vinnuumhverfi og vinnuskipulag
s Eykur likur & ad haeft adstodarfolk faist til starfa
= Studlar ad stodugleika i starfsmannahaldi

— Samelginlegir hagsmunir notanda og starfsmanns
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Reglugero um skipulag og fram-
kveemd vinnuverndarstarfs (nr. 920/2006)

Markmio:

+ Koma a kerfisbundnu vinnuverndarstarfi innan
vinnustada i peim tilgangi ao
= Studla ad pvi ad vernda starfsmenn gegn heilsuva
og heilsutjoni

= Studla ad pvi ad starfsmenn fai verkefni vid heefi,
adldgun

= draga Ur fjarvistum vegna veikinda og slysa
= Studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna
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Abyrgd atvinnurekenda

+ Umsysluadili ber abyrgo a ad gero se skrifleg
aztlun um Oryggi og heilbrigoi & vinnustadnum

¢ Samstarf vio starfsmenn og notendur

+ Krafa um kerfisbundin vinnubrogd
= Aatlun a8ur en starf hefst eda vid upphaf starfs
» Endurskodud pegar forsendur breytast

&
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Hvao felur aaetlunin 1 sér?

¢ Gera skal skriflegt ahaettumat

= Meta aheettu i starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu adstodarmanna
0g ahattupatta i vinnuumhverfinu

= Ef dhaettumatio gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi peirra sé hatta
buin skal umsysluadili gripa til forvarna

¢ (Gera skal timasetta aztlun um heilsuvernd/ forvarnir
= Setja i forgang pad sem skapar mesta hattu

s Lagfera strax pad sem er audvelt @? \
o Eftirfylgni @A\\!’%

¢ Endurskodun ahattumats
= Efslyseda 6happ verdur

= Ef forsendur breytast, t.d. nyr adstodarmadur hefur storf,
breytingar verda a hogum/feerni notanda
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Starfsgreinar meo flest
vinnuslys 2010-2015

Malmsmidi, vélav., skipasmidi og skipav. - -

Bygging og vidgerd mannvirkja (atvinnur.) -I -

Flutningastarfsemi o. fl. - -
Gnver oy . R - 543slys  heilbrigais-
og félagspjonustu
Fiskionadur; hradfrystihus, fiskv.stodvar - -
Opinber siomsysia | I
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Ahattupeettir & vinnustad
sem meta parf

L

andlegir pattir

> &agslegir og

Ahattumatsverkfeeri fyrir NPA-pjonustu & heimasidu VER,

Sjé www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/ahaettumat/hjalpargogn-vid-ahaettumat/
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http://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/ahaettumat/hjalpargogn-vid-ahaettumat/

*

*

*

Aatlun um heilsuvernd/forvarnir
Innihald

Adgerdir til ad koma i veg fyrir/draga Ur ahattu i samraemi
vio nidurstoou ahaettumats, t.d.
= Skipulag og framkveemd vinnu — m.a. vinnutimi / hvild og fridagar

= Sértek freedsla/pjalfun og leidbeiningar m .
C

= Vval a bunadi, lettitekjum og efnum

= innréttingar/skipulag husnadis

o B8
= notkun Oryggis- og hlifdarbunadar Emm

Vidbragdsaztlun vegna oveaentra atvika

Neyodaraatlun ef neydarastand kemur upp

Tilkynningarferli vegna vinnuslysa

= tilkynna skal vinnuslys til VER, ef fjarvera er meiri en einn dagur
auk slysdags
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Sérteekar reglur um ahaettumat - deemi
+ Adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
og ofbeldi & vinnust6dum — 1009/2015
¢ Starfsmenn sem vinna med teki - 367/2006

¢ Starfsmenn i haettu vegna efna a vinnustooum — 553/2004

¢ Starfsmenn i hattu vegna efna sem geta valdid krabbameini eda
stokkbreytingu a vinnustéoum - 098/2002

¢ Starfsmenn i hattu v/liffredilegra skadvalda — 764/2001
¢ bungadar konur og konur med barn a brjosti - 931/2000
¢ Starfsmenn sem purfa ad nota personuhlifar — 497/1994
¢ Starfsmenn sem handleika byrdar — 499/1994
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(4
]
Aatlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad

Notendastyrd personuleg adstod — NPA

Mat a vinnuadstaadum

Vid allar vinnuadstaedur skal atvinnurekandi meta dhaettu i starfi med tilliti til oryggis og heilsu
starfsmanna, p.m.t. einyrkjar og fjolskyldufyrirtaeki, sbr. 16g nr. 46/1980 og reglugerd nr. 920/2006.

Umsysluadili (atvinnurekandi) eda fulltrdar hans annast dhattumatid i samstarfi vid notendur og
starfsmenn.

Svor vid eftirfarandi spurningum eiga ad studla ad betri vinnuadstaedum og edlilegu jafnvaegi milli
heimilis og vinnustadar vid framkvaemd Notendastyrdar persénulegrar adstodar (NPA).

Dagsetning mats:

Nafn notanda: Heimili:
Péstnumer - stadur: Simi - netfang:
Umsysluadili: Sveitarfélag sem ber dbyrgd a ad pjonusta sé veitt:

Adstodarmadur/-menn:

Hvada studnings er porf

O Vid athafnir daglegs lifs
O Vid heimahjiakrun

O Vid adra sérstaka adstod

paettir vinnuverndar vid mat a vinnuadstaedum.

Markmid mats & vinnuadstaedum er ad tryggja ad gert sé dhattumat vid framkvaemd Notendastyrdar

e fm i e o A A IRIDAY
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Mat a vinnuadstadum

1. Mat g studningsporf notanda:

Ja Nei Ef ja, skraid athugasemd
a) parf adstod vid tja vilja sinn? O O
b) Pparf likamlega adstod vid ad ganga til nada, a O O

medan a svefni stendur, fara a faetur?
c) Pparflikamlega adstod vid ad standa?
d) parf adstod vid ad ferdast um?
e) Pparf adstod vid bédun?
f) parf sérstaka adstod vegna likamspyngdar?
g) Annad?

O|o|o|gid
O|o|o|gid

2. Vinnuadstaedur - efnislegir paettir: N Ef nei, hvada adgerda er pirf

a} Eradgengi a heimilinu fullnaagjandi? O O
Sja nanar bokina “Adgengi fyrir alla” og
byggingareglurgerd.

b) Eradgengiinnanhus pannig ad badistarfsmenn | O O
og notendur geta athafnad sig an hindrana?

c) Eru golf laus vid halku/hindranir, sem getavaldid | O O
falli, t.d. proskulda, sntrur, teppi og mottur ?

d) Erfullnaegjandi adgengi ad rami, salerni og O O
badadst6du med tilliti til vinnustellinga og
léttitaekja?

e) Eruahold fyrir prif hentug, |étt og paegileg i O O

notkun? Eru skoft stillanleg?

f)  Eru hreingerningataeki, t.d. ryksuga og moppa, i O O
godu astandi?

g) Eruvinnuadstaedur vid onnur verk fullnagjandi O O
med tilliti til gédrar likamsbeitingar?

h) Er lysing naegjanleg vid vinnu og til ad komastum | O O
a edlilegan hatt?

il Fruraflagnir og rafbinadurilagi t.d. tenglar oo ] [l
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3. Medferd lyfja/efna - smithzetta, ofnem ,; e Ef nei, hvada adgerda er pérf skriid

a) Er fylgt sérstokum verklagsreglum vegna O O
smithaettu, lyfjagjafar og annarrar medhondl-unar, ef
vid 4? Eru notadar videigandi persénuhlifar?

b) Er notandi upplystur um mikilvaegi pess ad nota O O
haettuminni efni?

c) Eru adilar upplystir um hattu 4 ofnaemis- O O
vidbrogdum t.d. vegna dyra, reykinga og fleiri patta?

4. Vinnuadstadur — félagslegir pzettir Iy Nei Ef nei, hvada adgerda er bsrf
a) Er skipulag vinnutima i samraemi vid 16g? O O
b) Eru samskipti og samvinna milli notanda og O O
adstodarmanns pannig ad badir una vel vid?

.. . i Er e-u
5. Hjdlpartaki og adstod J&  Nei oo Ef merkt er vid ftt, skraid athugasemdir

a} Pparf ad nota eftirfarandi hjalpartaski:

Lyftara, loft-lyftibtinad
Stillanlegt rum

0 Flutningsbretti - Flutningsbelti

o Hjoélastdl - Salernisstol - Sturtustdl

o Gongugrind

o Hjalpartaeki vegna samskipta

Oo|o|jg|o|o|o|g
Oo|o|jg|o|o|o|g
Oo|jog|o|joyojg

b) Er fyrir hendi akvedid verklag vardandi flutning til
og fra rami/stol/salerni/bil?

c) Eru einhverjar hindranir sem koma i veg fyrir ad O O Ef j&, skraid athugasemd
hjalpartaeki séu notud?
d) Er naegilegt ad einn adstodarmadur sé til stadar O O Ef nei, skraid athugasemd
hverju sinni?
6 Annad Ja Nei Ef nei, hvada adgerda er piérf
]

‘ a) Er gert rad fyrir fraedslu/pjalfun adstodar-manns, | [ | |
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Adgerdaaaetiun — urbaetur

Atridi sem parfnast urbota Hvernig skal pad leyst Abyrgdar- Urbétum
adili lokid fyrir

Dagsetning mats:

Azetlad endurmat:

Umsysluadili/Notandi
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Vinnuverndarstefna

Stefna umsysluadila (sja tilvisun/dags.): (Nafn umsysluadila ef vid )

Hver ber abyrgd & ad stefnu umsysluadilasé | Nafn notanda
fylgt eftir vid framkvaemd pjénustunnar ?

Vinnuverndarstefna Abyrgd a: Hvernig, stutt lysing
(Nafn/ stada)

Ad tryggt, 6ruggt og heilsusamleg
vinnuumhverfi sé til stadar til ad
koma i veg fyrir slys og
atvinnutengda sjukdéma.

Ad adstodarmenn fai naudsynlega
fraedslu og pjalfun pannig ad peir
geti unnid storf sin.

Ad alltaf sé til stadar skilningur a
mikilvaegi vinnuverndar i
daglegum storfum og athofnum.

Ad bunadur, tazki og varasom efni
stofni ekki lifi og heilsu
adstodarmanna i hasttu.

Ad studla ad andlegri, likamlegri
og félagslegri vellidan
adstodarmanna.

Ad oryggi starfsmanna sem vinna
einir sé tryggt.

Ad skyrar verklagsreglur liggi fyrir
ef upp kemur eldsvodi eda annad
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Handbakur - leiobeiningar

¢ Vinnutaekni vio umoénnun: Handbok eftir
Agustu Guomarsdottur og Porunni
Sveinsdottur, 1995 (LSH).

+ Likamlegt alag vid vinnu: Vinnustellingar,
bungar byrodar og einha&f vinna, 2005 (VER)
= Matskerfi og leiobeiningar

* Ymis leidbeiningarit um &hsttumat, sja
heimasiou VER, www.vinnueftirlit.is
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http://www.vinnueftirlit.is/

Kostnhaour

¢

Markvisst vinnuverndarstarf
- avinningur fyrir alla g
&)
&

Starf umsysluadila,
notanda og starfsmanna
ad vinnuvernd

Umbeetur i vinnu-
umhverfinu/skipulagi

Proun heefni starfsmanna
broun skipulagsheilda

Radgjafapjonusta
vegna heilsuverndar
a vinnustad

Avinningur

¢

¢

¢

Laegri slysakostnadur
Laegri veikindakostnadur

Aukin vinnufaerni og
skilvirkari pjonusta

Aukin ferni og geedi i
pjonustu vid notendur
Betri imynd
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